PARECER N° |, DE 2007

DaCOMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E CIDADANIA, sobre o Projeto de Lei daCémara
n° 126, de 2006 (n°5.318, de 2005, naorigem), que
cria cargos e fungdes no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho.

RELATOR: Senador ALOIZIO MERCADANTE

| —-RELATORIO

Vem ao exame desta Comissao o Projeto de Lei daCamara (PLC)
n° 126, de 2006 (n° 5.318, de 2005, naorigem), de autoriado Tribunal Superior
do Trabalho (TST), cuja ementa se encontra na epigrafe.

A proposicao cria, naSecretariado TST, umtotal de1.119 cargose
fungdes, sendo 493 cargos efetivos (324 de nivel superior e 169 de nivel médio)
e 88 em comissdo (2 nivel CJ4, 75 nivel CJ-3, 9 nivel CJ-2 e 2 nivel CF1) e
538 fungdes comissionadas (54 nivel FC-6, 146 nivel FC-5, 79 nivel FC-4, 70
nivel FC-3, 100 nivel FC-2 e 89 nivel FC-1).

Além disso, o projeto determina que o TST baixara as instrucoes
necessarias a implementacdo dos cargos e fungdes criados em sua Secretariae
gue as despesas decorrentes da aplicacdo destalL el correrdo acontadas dotaces
orcamentarias consignadas ao 0rgao, observado o art. 169 daCongtituicdo Federal e
as normas pertinentes da Lel Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Segundo a justificagdo do projeto, firmada pelo Senhor Ministro-
Presidente do TST, visa 0 documento adotar a Justica do Trabal ho de recursos
humanos em quantitativo necessario ao cumprimento da Emenda Constitucional
n° 45, de 2004, a chamada “Reforma do Judiciario”.

Originalmente, aproposi¢do pretendiacriar 1.438 cargos e fungoes.



Entretanto o nimero foi reduzido por emendaaprovadanaCamara
dos Deputados, decorrente do parecer sobre a matéria oferecido pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), em obediéncia a0 que determinam os arts. 14,
paragrafo unico, e 88, 1V, da Le n° 11.178, de 2005, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias para 2006.

Efetivamente, relatorio do Conselheiro ALEXANDRE DE
MORAES no Pedido de Providénciasn® 112, de 2005, sobre o projeto delei sob
exame, instruido por estudo do Grupo Técnico ingtituido pela Portarian® 336, de
2005, e aprovado por unanimidade por aquel e colegiado em suareunido de 29 de
novembro de 2005, concluiu, ndo apenas pelainexisténciade qualquer dbicede
naturezaconstitucional ou legal parao prosseguimento datramitacdo do projeto
sob exame, como, apds minudente analise de seu contelido, pela sua aprovagao
Ccom a supressao, no seu texto original, da proposta de criacdo de 248 cargos
efetivos, sendo 147 analistasjudiciérios e 101 técnicosjudiciarios; 6 cargosem
Comisséo (2 CJ3 e 4 CJ2); bem como 65 funcdes comissionadas (2 FC-6, 9
FC-4 e 54 FC-2), em um total de 319 cargos e fungdes.

Aprovada na Camara dos Deputados, vem a proposi¢ao a revisao
deste Camara Alta, onde ndo recebeu emendas.

Il —ANALISE

Os requisitos formais de constitucionalidade sdo atendidos pelo
Projeto de Lei daCamaran® 126, de 2006, tendo em vistaque amatériadeve ser
disciplinada em lei ordindria (CF, art. 48, X), de iniciativa privativa do
respectivo Tribunal Superior (CF, art. 96, 11, b), ndo havendo, também, qual quer
reparo no tocante a constitucionalidade material e ajuridicidade.

Quanto a exigéncia contida nos arts. 90, IV, e 91 da Le de
Diretrizes Orcamentarias para 2007, a Lei n° 11.439, de 29 de dezembro de
2006, de que a presente proposicdo sgja instruida por parecer do Conselho
Nacional de Justica, ela foi suprida pela acima referida decisdo dagquele
colegiado no Pedido de Providéncian® 122, de 2005.

No tocante ao mérito, verifica-se que, essencialmente, o PLC n°
126, de 2006, é justificado pela ampliacdo da competéncia jurisdiciona da
Justica do Trabalho e pela criacdo de novos cargos de Ministro do TST e do
Conselho Nacional da Justicado Trabalho e da EscolaNacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, tudo resultado da Emenda
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Constitucional n° 45, de 2004, bem como pelo aumento de feitos submetidos ao
exame do Tribunal.

Efetivamente, a chamada “Reforma do Judiciario” produziu
importantes alteragdes na competéncia e estrutura do Tribunal Superior do
Trabalho.

Com relacdo a competéncia, a Justica do Trabalho recebeu, da
Justica Federal e dados Estados importantes atribui¢des, como o julgamento das
acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabal hadores e entre sindicatos e empregadores; das agbes de indenizacdo por
dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho; e das agoes
rel ativas as penali dades admini strativas i mpostas aos empregadores pel os 6rgaos
de fiscalizagao das relagbes de trabal ho.

Trata-se de providéncia que, com certeza, obrigara o aumento das
atividades do seu 6rgéo de cupula.

Ja quanto a estrutura, a Emenda Constitucional n° 45, de 2004,
determinou a ampliagdo do nimero de Ministros do TST de 17 para 27 e a
criacéo, junto aguela Corte, da EscolaNacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabal ho.

O primeiro 0rgéo, aquem cabe, dentre outras funcdes, regulamentar
0S cursos oficiais para 0 ingresso e promocao na carreira, foi instituido pela
Resolucéo Administrativan® 1.140, de 1° dejunho de 2006, do TST, enquanto o
segundo, incumbido de exercer a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeirae patrimonial daJusticado Trabalho de primeiro e segundo graus, foi
disciplinado pelaResolucao Administrativan® 1.064, de 12 de maio de 2005, da
mesma Corte, no uso da competéncia atribuida pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 45, de 2004.

Ou sga, houve, indiscutivelmente, por determinacéo constitucional,
aumento da estruturado Tribunal Superior do Trabalho, fazendo-se necessario
dar a Corte condices para o seu adequado funcionamento.

No gue concerne ao aumento do nimero de agdes submetidas ao
TST, cabe observar que, desde a edicdo da Ultima lei que criou cargos para o
Quadro de Pessoal do Tribunal, a Lel n° 7.992, de 1990, o nimero de feitos
autuados naguel a Corte subiu de 20.276, naguel e mesmo ano, para 154.463, no
ano passado.
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Ou sgja, ndo hacomo recusar anecessidade daampliacéo do quadro
de pessoal da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, pretendida pela
presente proposi ¢&o, especialmente se considerarmos que 0 seu quantitativo ja
chegou a ser objeto de detal hado escrutinio e adequacdo pel o Conselho Nacional
de Justica, na execucdo das precisas funcdes para a qual o colegiado foi
instituido pelo Congresso Nacional na“Reformado Judiciario”.

Finalmente, no tocante a adequacéo financeira e orgcamentaria do
PLC n° 126, de 2006, cabe registrar que aLei Orcamentaria para2007, aLe n°
11.451, de 7 de fevereiro de 2007, prevé, em seu Anexo V, autorizagdo para a
criacdo de até 4.448 cargos e funcdes na Justica do Trabalho, com limite
financeiro de 115,3 milhdes dereais.

11 -VOTO

Do exposto, manifestamo-nos pela aprovacao do Projeto deL el da
Céamaran® 126, de 2006.

Sala da Comisséo, 14 de margo de 2007.

Senador Valter Pereira, Presidente em Exercicio

Senador Aloizio Mercadante, Relator
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