PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 382, DE 2003

DispOe sobre o percentual dos cargos e
empregos piibiicos para as pessoas portadaras
de necessidades especiais e os critérios de sua
admissdo, nos termos do inciso Villdo art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

O Congressc Nacional decreta:

Art. 12 Q edital de cada concurso pablice fede-
ral reservard até vinte por cento das vagas em dis-
puta a portadores de necessidades especiais.

§ 1% Os candidatos aprovados no conourso
sdo detentores de mera expectativa de direite & no-
meag&o, que obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagao e o prazo de validade do concurso
ou de sua prorrogagao. '

§ 22 Os aprovados dentro do nimero das va-
gas de que trata ¢ caput, obedecidas as demais
exigéncias legais para investidura no cargo ou em-
prego publico, serde nomeados afternadamente
com os nao portadores de necessidades especiais.

§ 3° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior
aos aprovados em nimero excedente ao de vagas
oferecidas no concurso.

§ 4° A vaga decorrente de nomeagao tornada
sem efeito serd ohjeto de nomeagio de novo candi-

dato aprovado no mesmo grupy, obedecida a ordem de
classificagao.

§ 5° Havendo sobra entre as vagas de que trata o
caput, sem que haja candidatos para investidura, serdo
elas aproveitadas para 0 grupo de candidatos aprovados
nao portadores de necessidadas aspeciais.

Art. 22 Para o3 fins desta lei, esta apio a se habili-
tar as vagas de que trata o artigo anterior o poriador de
necessidades especiais auditiva, visual, locomotora,
oral ou organica, relativamente aos padrbes aceitaveis
como tipicos & compativeis co™ a respectiva idade
adulta cronoiogica e mental.

Paragrafo dnico. Constard como anexo do edital
laudo emitido por érgdo oficial do Poder Publico identifi-
cando, com objetividade e padrao médico-cientifico, os
padries das necessidades especiais referidas no ca-
put que possibilitam o exercicio do cargo ou emprego
publico.

Art. 3% No exame de satide do candidato portador
de necessidades especiais, convocado para a posse,
somente poderdo serconsideradas como inabilitadoras
as condi¢gdas fisicas ou psiquicas em desacordo com



os padrbes fixados no laudo de que trata o artigo an-
terior.

Art, 42 No célculo do percentual de vagas de que
trata o art. 12, serdo observados 0s seguintes critérios:

| — o percentual que resultar dizima inferior a
uma unidade ndc sera objeto de reserva;

Ik — o percentual que resultar dizima superior &
uma unidade sera arredondado para reserva de vaga
em favor dos candidatos portadores de necessidades
especiais.

Art, 5% Ao candidato incumbe, no ato da inscri-
¢ao, indicar a necessidade especial de que & portador
e a opgao de concorrer dentro da reserva de vagas, e
2 entidade que promover o concurso publico federal
incumbe oferecer as condigoes, inclusive de acesso &
de instalagdes fisicas, para realiza¢do de todas as
etapas do concurso de forma compativel com a ne-
cessidade especial indicada.

Art. 6° E assegurada a gratuidade de inscrigdo
em concurse pablico para os portaderes de necessi-
dades especiais.

Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicago,
Justificagao

O acesso aos cargos publicos foi democratizado
pela atual Constituicio da Repdblica. O conjunto das
regras e principios constitucionais buscou afastar do
servigo pdblico todos aqueles que ndo demonstrarem
objetivamente as condigbes intelectuais, fisicas e
mentais minimas para o exercicio satisfatdrio das fun-
¢0es dos cargos no aparelho gstatal.

Com essas previstes ficou assegurada a seleti-
vidade, a competitividade e a publicidade dos certa-
mes de sele¢ac de servidores, dando especial dimen-
s&o ao principio da impessealidade, caicado no caput
do art. 37 da Carla da Repiblica.

O regramento nao esta completo, contudo.

O avango, no Brasil, do principio da agéo afirma-
tiva, também conhecido como discriminagao positiva,
vem consagrar entre nds a iguaidade material, ou seja,
a percepgao de que a igualagao constitucional deve le-
var em conta as desigualdades efetivas das pessoas,

néo apenas juridicas, com especial énfase na questao
dos portadores de necessidades especiais

O projeto de lei que apresentamos pretende in-
corporar 0s conceitos de acho estatal protetora dos
portadores de necessidades especiais ao regramento
de acessc a cargos publicos por concurso publico.

No mérito, a proposta visa regulamentar o dis--
posto no inciso Vil do art. 37 da Constituigio Federal,
gue determina que “a lei reservard percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas porta-
doras de deticiéncia e definird os critérios de sua ad-
missac”.

E inegavel a importancia desta proposicao, que
disciplina o percentual de vagas que podera ser re-
servado, o mecanismo de nomeagdo entre portado-
res e ndo portadores de necessidades especiais —
dentro do numero de vagas e para os aprovados em
nimero excedente —, bem assim define a regra para
as hipdteses em que o percentual da reserva resuitar
em dizima (situagdo essa que tem causado muitas
demandas judiciais, ja que a falta de regulamentag@o
por lei tem “delegado” ao edital do concurso a discipli-
na da matéria).

Por outro 1ado, a proposta busca ainda definir os
tipos de necessidades especiais que poderao ser al-
cancadas pela reserva de vagas, exigindo que conste
como anexo do edital taudo emitido por drgéo oficial
do Poder Ptiblico definindo os padries de necessida-
des especiais gque possibilitarn o exercicio do cargo
ou emprego piblico.

Ressalte-se como de grande relevéncia a exi-
géncia de que a entidade que promover o concurse
publico federal oferega as condigbes, inclusive de -
acesso e de instalagdes fisicas, para a realizagdo de
todas as etapas do concurso de forma compativel
com a necessidade especial.

Finalmente, é preciso enfatizar, o grande alcan-
ce social da proposigéo & consignado no dispositivo
que assegura ao portador de necessidades especiais
a gratuidade de inscrigao em cohcursas publicos. Tal
medida insere-se nas politicas de ag&o afirmativa que
devem ser adotadas pelo poder piblico no sentido de
possibilitar a oportunidade de acessoc aos cargos pu-
blices pelos portadores de necessidades especiais.



Considerandc que o acesso dasse grupo de pes-
soas ao mercado de trabatho privado enfrenta restri-
gdes e discriminages, trazendo como conseqiiéncia
um alto indice de desempregados, ficaria dificil fazer
frente as taxa de inscricdo. que normaimente séa co-
bradas em valor elevado. E nesse sentido que conside-
ramos gue a presente proposi¢gdo busca, sobretudo,
assegurar a cigadania plena desses brasileiras.

Sala das Sessdes, 11 de setembro de 2003, ~
Senador Rodolpho Tourinhe.

LEGISLACAO CITADA
CONSTITUIGAOC FEDERAL
“Art. 37.

Vil — a tei reservard percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definird os cnténos de sua admissio:

............................................................

(A Comissao de Constituigdo, Justiga e Cidada-
nia ~ Decisdo Terminativa)
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