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CONGRESSO NACIONAL

VETO PARCIAL
N< 64, DE 2009

aposto ao

Projeto de Lei da Camara n° 136, de 2009
(n® 3.962/2009, na Casa de origem)

(Mensagem n° 208/2009-CN - n° 1085/2009, na origem)

Senhor Presidentc do Scnado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 66 da Constituigio,
decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei i® 136, de
2009 (n® 3.962/08 na Camara dos Deputados), que “Cria a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC e dispde sobre o seu pessoal; inclui 2 Camara de Recursos
da Previdéncia Complementar na estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social; alera
disposicbes referentes a auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil; altera as Leis n 11.457,
de 16 de margo de 2007, ¢ 10.683, de 28 de maio de 2003; e d4 outras providéncias”.

Ouvidos, os Ministérios do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e da Previdéncia
Social manifestaram-se pelo veto aos scguintes dispositivos:

§§ 12e 22 do art. 52

“§ 1° Ficam transferidos para a Previc os seguintes cargos em comissio do
Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores - DAS, hoje existentes no aAmbito da
Secretéria de Previdéncia Complementar, do Ministério da Previdéncia Social: 4 (quatro)
DAS-5, 13 (treze) DAS-4, 2 (dois) DAS-3 e 14 (catorze) DAS-1.



§ 2° Ficam extintos os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcio ¢
Assessoramento  Superiores - DAS, hoje existentes no ambito da Secretaria de
Previdéncia Complementar, do Ministério da Previdéncia Social: 2 (dois}) DAS-4, 4
(quatro) DAS-3, 3 (trés) DAS-2 ¢ 6 (seis) DAS-1.”

Razies dos vetos

“Estabelecer em lei os quantitativos exatos de alocacdo de cargos, de extingdo de
cargos e, mais ainda, dar efeito automdtico para a medida, a qual produziria efeitos antes
mesmo da efetiva instalagdo da Previc (art. 58 da proposta) ndo se revela prudente.

Assim, propde-se o veto ao dispositivo de modo que eventuais extingdes e
realocagdes de cargos possam ser realizadas, no momento oportuno, por meio de decreto

presidencial.”

Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar os dispositivos achina
mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto 2 elevada aprecia¢do dos Senhores

Membros do Congresso Nacional.

Brasilia, 23  dedezembro de 2009.




PROJETO A QUE SE REFERE O VETO:

(*) PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 136, DE 2009
{n° 3.962/2009, na Casa de origem)

Cria a Superintendé&ncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC e
dispde sobre o seu pessoal; inclui a
Cémara de Recursos da Previdéncia Com-
plementar na estrutura basica do Mi-
nistério da Previdéncia Social; altera
disposigbes referentes a auditores-
fiscais da Receita Federal do Brasil;
altera as Leis n2%s 11.457, de 16 de
margo de 2007, e 10.683, de 28 de maio
de 2003; e di ocutras providéncias.

© CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DA CRIAGAC DA AUTARQUIA

Art. 12 Fica criada a Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC, autarguia de natureza espe-

cial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patri-

com sede e foro no Distrito Federal e atuagdo em todo o terri-

tério nacional.
Pariagrafo unico. A Previc atuard como entidade de

fiscalizagdo e de supervisdo das atividades das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar e de execugdo das politicas
para o regime de previdéncia complementar operado pelas enti-
dades fachadas de previdéncia complementar. observadas as dis-

posigdes constitucionais e legais aplicéveis.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

p

Art. 22 Compete a Previc:

I - proceder a fiscalizagdo das atividades das enti-

dades fechadas de previdéncia complementar e de suas opera-



II - apurar e julgar infragdes e aplicar as penalida-
des cabiveis;

III - expedir instrugdes e estabelecer procedimentos
para a aplicagdo das normas relativas a sua &rea de competén-
cia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Complementar, a que se refere o inciso XVIII do art.
2% da Lei n2 10.683, de 28 de maio de 2003;

IV - autorizar:

a) a constituigdo e o funcionamento das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar, bem como a aplicagdo dos
respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios;

b) as operagdes de fusdo, de cisdo, de incorporacéo
ou de qualquer outra forma de reorganizagdo societédria, rela-
tivag as entidades fechadas de previdéncia complementar:;

¢) a celebragdo de convénios e termos de adesdo por
patrocinadores e instituidores, bem como as zxretiradas de pa-
trocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de parti-
cipantes e assistidos, planos de beneficios e reservas entre
entidades fechadas de previdéncia complementar;

Vv - harmonizar as atividades das entidades fechadas
de previdéncia complementar com as normas e politicas estabe-
lecidas para o segmento;

VI - decretar intervengdo e liquidagdc extrajudicial
das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como
nomear interventor ou liquidante, nos termos da lei;

VII - nomear administrador especial de planco de bene-
ficios especifico, podendo atribuir-lhe poderes de intervengido
e liquidagdo extrajudicial, na forma da lei;

VIIT - promover a mediagdo e a conciliagio entre en-

tidades fechadas de previdéncia complementar e entre estas e



seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituido-
res, bem como dirimir os litigios que lhe forem submetidos na
forma da Lei nt 9.307, de 23 de setembro de 1996;

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Mi-
nistério da Previdéncia Social e, por seu intermédio, ao Pre-
sidente da Republica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as demais providéncias necessarias ao cum-
primento de seus objetivos.

§ 12 0 Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores
Mobilidrios e os S6rgdos de fiscalizagdo da previdéncia comple-
mentar manterio permanente intercambio de informagdes e dispo-
nibilidade de base de dados, de forma a garantir a supervisdo
continua das opera¢des realizadas no ambito da competéncia de
cada drgdo.

§ 22 0 sigilo de opera¢des nido podera ser invocado
como Obice aco fornecimento de informagdes, incluegive de forma
continua e sistematizada, pelos entes integrantes do sistema
de registro e liquidagdo financeira de ativos autorizados pelo
Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobilia-
rios, sobre ativos mantidos em conta de depdsito em institui-
¢cdo ou entidade autorizada a prestagdo desse servigo.

§ 3¢ No exercicio de suas competéncias administrati-
vas, cabe ainda & Previc:

I - deliberar e adotar os procedimentos necessarios,
nos termos da lei, quanto a:

a) celebracdo, alteragdo ou extingdo de seus contra-
tos; e

b) nomeacdo e exoneragdc de servidores;

II - contratar obras ou servigos, de acordo com a le-
gislagdoc aplicavel;

IIT - adquirir, administrar e alienar seus bens;



IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social a sua proposta de crgamento;

V - criar unidades regionais, nos termos do regula-
mento; e

VI - exercer outras atribuigdes decorrentes de lei ou

de regulamento.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3¢ A Previc terd a seguinte estrutura bésica:
I - Diretoria;

IXI - Procuradoria Federal:;

III - Coordenagdes-Gerais;

IV - Ouvidoria; e

V - Corregedoria.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 4= A Previc sera administrada por uma Diretorila
Colegiada composta por 1 (um) Diretor-Superintendente e ¢
(quatro) Diretores, escolhidos dentre pessocas de ilibada repu-~
tacio e de notdria competéncia, a serem indicados pelo Minis~
tro de Estado da Previdéncia Social e nomeados pelo Presidente
da Republica.

Art. 52 Ao Diretor-Superintendente e aos Diretores é
vedado o exercicio de gqualguer outra atividade profissional
sindical ou de diregdo politico-partidaria, salvo a de magis-
tério, desde gue em horaric compativel, observadas as demais
restrigdes aplicdveis aos servidores publicos federais em ge-

ral.



Art. 62 O ex-membro da Diretoria fica impedido, por
um periodo de 4 (Quatro)} meses, contados da data de sua exone-
ragao, de prestar servigo ou de exercer gualguer atividade no
setor sujeito & atuagdo da Previc.

Paragrafo unico. Durante o periodo de impedimento, é
facultado ao ex-membro da Diretoria optar:

I -~ pelo recebimento da remuneragfo integral do cargo
de Diretor, caso comprove nidoc possulr outra fonte de renda de-
corrente de atividade remunerada fora das hipdteses previstas
no caput; ou

ITI - pela diferenga entre a remuneracgdoc integral e a
renda da outra fonte, as guais se refere o inciso I, caso esta
renda seja inferior aquela remuneracgaio.

Art. 72 Sem prejuizo de outras atribui¢des previstas
em regimento interno, compete a Diretoria Colegiada da Previc:

I - apresentar propostas e oOferecer informag¢oes ao
Ministério da Previdéncia Social para a formulagdo das politi-
cas e a regulacdo do regime de previdéncia complementar opera-
do por entidades fechadas de previdéncia complementar;

II - aprovar oOs critérios e as diretrizes do programa
anual de fiscalizac¢do no ambito do regime operado por entida-~
des fechadas de previdéncia complementar;

III - decidir scobre a conclusao dos relatdrios finais
dos processos administrativos, iniciados por lavratura de auto
de infragdo ou instauragdo de inquérito, com a finalidade de
apurar responsabilidade de pessoca fisica ou juridica, e sobre
a aplicagdo das penalidades cabiveis;

IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugna-
¢bes referentes aos langamentos tributédrios da Taxa de Fisca-

liza¢deo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, a gue

se refere o art. 12;



vV - elaborar e divulgar relatdrios periddicos de suas
atividades; e

VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis
e as prestagdes de contas da Previc aos drgldos competentes.

§ 1¢ As deliberac¢des da Diretoria Colegiada serdo to-
madas por maioria simples, presente a maioria de seus membros,

cabendo ao Diretor-Superintendente, além do seu voto, o de

qualidade.

§ 2¢ Considerando a gravidade da infragdo, o valor da
multa aplicada ou o montante do crédito cobrado, conforme dis-
puser o regulamento, a Diretoria Colegiada podera delegar as

competéncias relativas aos incisos III e IV.

CAPITULO V
DAS METAS DE GESTAO

Art. 8° O Ministério da Previdéncia Social estabele-
corid metas de gestdo e de desempenho para a Previc, mediante
acordo celebradc entre o Ministro de Estado da Previdéncia So-
clal e a Diretoria Colegiada da autarquia.

§ 1° As metas de gestdo e de desempenho constituir-
gse-30 no instrumento de acompanhamento da atuagdo administra-

tiva da Previc e de avaliagdo de seu desempenho.

§ 2° As metas deverdo referenciar-se ao periodo mini-
mo de 1 (um) ano, sendo periodicamente avaliadas e, quando ne-

cessario, revisadas.

Art. 9° As metag de gestio e de desempenho seridoc a-
companhadas e avaliadas por comissdo integrada por represen-
tantes indicados pela Casa Civil da Presidéncia da Repiblica,

pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo Ministério do



Planejamentco, Orcamento e Gestdo, designados pelo Ministro de

Estado da Previdéncia Social.

CAPITULO VI
DOS BENS E DAS RECEITAS

Art. 10. Constituem acervo patrimonial da Previc os
bens e direitos de sua propriedade, os que lhe forem conferi-
dos ou os gque venha a adquirir ou incorporar.

Art. 1l1l. constituem receitas da Previc:

I - dotagdes consignadas no orgamento geral da Uniéo,
créditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem
conferidos;

II - recursos provenientes de convénios, acordos e
contratos celebrados com entidades, organismos e empresas, pu-
blicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

III - receitas provenientes do recolhimento da taxa a
gque se refere o art. 12:

IV - produto da arrecada¢ao de multas resultantes da
aplicagao de penalidades decorrentes de fiscalizagdoc ou de e-
xecugdo judicial;

Vv - doag¢des, legados, subven¢gdes e outros recursos
que lhe forem destinados;

VI - valores apurados na venda ou locagac de bens,
bem como os decorrentes de publicacdes, dados e informagdes
técnicas; e

VII - outras rendas eventuais.
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CAPITULO VII
DA TAXA DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

Art. 12. Fica instituida a Taxa de Fiscalizagdo e
Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, cujo fato gera-
dor é o exercicio do poder de policia legalmente atribuido a
Previc para a fiscalizagdo e a supervisdo das atividades des-
critas noc art. 2=,

§ 12 Sdo contribuintes da Tafic as entidades fechadas
de previdéncia complementar constituidas na forma da legisla-
géao.

§ 22 A Tafic serd paga quadrimestralmente, em valores
expressos em reails., conforme tabela constante do Anexo V, e
seu recolhimento sera feito até o dia 10 (dez) dos meses de
janeiro, maio e setembro de cada ano.

§ 32 0Os valores relativos a Tafic ndo pagos na forma
e prazo determinados sofrerdo acréscimos de acordo com a le-
gislacdo aplicdvel aos débitos em atraso relativos a tributos
e contribuigdes federais.

§ 42 Em caso de pagamento com atraso da Tafic, inci-
dird multa de mora de 20% (vinte por centc) sobre o montante
devido, gque serd reduzida a 10% (dez por cento) se o pagamento
for efetuado até o ultimo dia 1Util do més subsequente ao do
vencimento.

§ 5°2 A Tafic sera recolhida ao Tesouro Nacional, em
conta vinculada & Previc, por intermédio de estabelecimento

bancario integrante da rede credenciada.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 13. O Conselho de Gestdo da Previdéncia Comple-
mentar, &érgi3o da estrutura basica do Ministério da Previdéncia

Social, passa a denominar-se Conselho Nacional de Previdéncia
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Complementar, que exercera a fungd3o de 6rgdo regulador do re-
gime de previdéncia complementar coperado pelas entidades fe-
chadas de previdéncia complementar.

Art. 1l4. O Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar contarida com 8 (oitg} integrantes, com direito a voto e
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo, sendo:

I - 5 (cinco) representantes do poder publico; e

IT - 3 (trése) indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar;

b) pelos patrocinadores e instituidores; e

¢) pelos participantes e assistidos.

Art. 15. Fica criada, no @mbito do Ministério da Pre~
vidénecia Scocial, a Camara de Recursos da Previdéncia Comple-
mentar, instancia recursal e de julgamento das decisdes de que
tratam os incisos III e IV do art. 72, cujo pronunciamento en-
cerra a instincia administrativa, devendo ser tal decisdo e
votos publicades no Diarico Oficial da Uniao, com segredo da
identidade dos autuados ou investigados, quando necessario.

§ 12 A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar
sera composta por 7 (sete) integrantes, com direito a voto e
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo, sendo:

I - 4 {(guatro) escolhidog entre servidores federais
ocupantes de cargo efetivo, em exercicio no Ministério da Pre-~
vidéncia Social ou entidades a ele vinculadas; e

IT - 3 (trés) indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar;

b) pelos patrocinadores e instituidores; e

) pelos participantes e assistidos.
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§ 2¢ 0Os membros da Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar e respectivos suplentes seric designados pelo Mi-
nistro de Estado da Previdéncia Social.

Art. 16. As regras de organizacgcdo e funcionamento do
Conselho Naciocnal de Previdéncia Complementar e da Camara de
Recurscos da Previdéncia Complementar serdo definidas em regu-
lamento.

§ 12 0 Conselho Nacional sera presidido pelo Ministro
de Estado da Previdéncia Social, e a Camara de Recursos, por
um dos servidores referidos no inciso I do § 12 do art. 15,
por designag¢do dagquela autoridade, cabendo-lhes exercer, além
do voto ordindrio, tambeém o voto de ¢ualidade.

§ 2@ 0Os membros da Camara de Recursos deverdo ter
formagdo superior completa e experiéncia comprovada em matéria
juridica, gerencial, financeira, contédbil, atuarial, de fisca-
lizagdo ou de auditoria, que mantenha estreita relagdo com ©

segmento de previdéncia complementar de gue trata esta Lei.

CAPTTULO TX
DO QUADRO DE PESSOAL E DOS SERVIDORES

Art. 17. Fica criado o Plano de Carreiras e Cargos da
Previc no seu Quadro de Pesscal, composto por cargos de provi-
mento efetivo regidos pela Lei n2 8,112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 18. 0 Plano de Carreiras e Cargos da Previc -
PCCPREVIC & composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

I - Carreira de Especialista em Previdéncia Comple-

mentar, composta do cargo de Especialista em Previdéncia Com-
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plementar, de nivel superior, com atribuigdes de alto nivel de
complexidade voltadas para as atividades especializadas de a-
nalise, avaliagdo e supervisdo para fins de autorizacgio, a que
se refere o art. 33 da Lel Complementar n:z 109, de 29 de maio
de 2001, de compatibilizag¢do, de controle e supervisdo do re-
gime de previdéncia complementar, operado por entidades fecha-
das de previdéncia complementar, bem como para a implementagdo
de politicas e para a realizag¢do de estudos e pesquisas res-
pectivos a egsas atividades;

II - Carreira de Analista Administrativo, composta do
cargo de Analista Administrativo, de nivel superior, com atri-
buicdes voltadas para o exercicio de atividades administrati-
vas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicioc das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Previc, fa-
zendo uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a con-~
secu¢do dessag atividades;

IIT - Carreira de Técnico Administrativo, composta do
cargo de Técnico Adminlstrativo, de nivel intermedidrio, conm
atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades adminis-~
trativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Previc, fazendo uso dos
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades: e

IV - demais cargos de provimento efetivo de nivel su~
perior, intermedidrio e auxiliar, cujos titulares se encontra-
vam em exercicio na Secretaria de Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia Social em 31 de margo de 2008.

§ 12 Os cargos efetivos de gque trata este artigo es-
tdo estruturados em Classes e Padrfes, na forma do Anexo I.

§ 2= As atribuicdes especificas dos cargos de gque

trata este artigo serio estabelecidas em decreto.
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Art. 1%. O ingresso nos cargos de provimento efetivo
de que tratam os incisos I a III do art. 18 dar-se-a por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observa-
dos os seguintes critérios de escolaridade:

I - para os cargos de nivel superior, sera exigido
diploma de nivel superior, em nivel de graduagdo e habilitacgdo
especifica; e

II - para os cargos de nivel intermediédrio, sera exi-
gido certificado de conclusdo de ensino médio, ou equivalente,
e habilitacdo especifica, quando for o caso, conforme as atri-
buigdes do cargo.

§ 12 O concurso publico referido no caput podera ser
realizado por &area de especializagdo, organizado em uma ou
mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagadc, con-
forme dispuser o edital de abertura do certame, observada a
legislagdo especifica.

§ 2¢ 0 concurso publico seria realizado para provimen-
to efetive de pessoal no padrdo inicial da classe inicial de
cada cargo.

§ 32 0 edital dispord sobre as caracteristicas de ca-
da etapa do concurso publico, a experiénecia profiscional exi-
gida e os critérios eliminatérios e classificatérios.

art. 20. O desenvolvimento do servidor nos cargos de
provimento efetivo do PCCPREVIC ocorrerda mediante progresséo
funcional e promogao.

§ 1¢ Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a
passagem do servidor de um padréo para outro imediatamente su-
perior, dentro de uma mesma classe, e promog¢io, a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrao inicial

da classe imediatamente superior, observando-se o085 seguintes

requisitoes:
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I - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio em cada padrio; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento)
do limite mdximo da pontuagico em avaliagdes de desempenho in-
dividual, de que trata o art. 27, no intersticio considerado
para a progressdo; e

II - para fins de promogdo:

a) cumprimento do intersticic minimo de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio no ultime padrédo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento)
do limite mdximo da pontuagio nas avaliagdes de desempenho in-
dividual, de que trata o art. 27, no intersticio considerado
para a promogao;

¢) participagdo em eventos de capacitagdo com carga
hordria minima estabelecida em regulamento; e

d) existéncia de vaga.

§ 22 Os intersticios estipulados nos incisos I e II
do § 1° gerao:

I - computados em dias, descontados os afastamentos
remunerados que nédo forem legalmente considerados de efetivo
exercicio; e

II - suspensos, nos casos em que o servidor se afas-
tar sem remuneracdo, e retomados a partir do retormo a ativi-

dade.

§ 32 Na contagem do intersticio necessdrio ao desen-
volvimento do servidor nos cargos de que trata o inciso IV do
art. 18, sera aproveitado o tempo computado da data da dltima
progressio ou promogdo até a data da regulamentagdo a que se

refere o art. 21.
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§ 42 Para os fins do disposto no § 32, ndo serd con-
siderado como progressdo ou promo¢do o enquadramento decorren-
te da aplicagd@o desta Lei.

§ 52 O quantitativo maximo de cargos por classe, re-
foridos nos incigos I a III do art. 18, é de:

I - até 30% (trinta por cento) do total de cargos da
Carreira na classe A;

ITI - até 27% (vinte e sete por cento) do total de ca-
da cargo da Carreira na classe B;

IITI - até 23% (vinte e trés por cento) do total de
cada cargo da Carreira na classe C; e

IV - até 20% (vinte por cento) do total de cada cargo
da Carreira na classe Especial.

§ 62 Para fins do calculo do total de vagas disponi-
veis por classe para promogdo, o qQuantitativo de cargos cujos
titulares estejam posicionados na classe hd mais de 10 (dez)
ancs sera somado Aas vagas existentes, observado o limite de
cada classe conforme estabelecido nos incisos I a IV do § 52,

§ 72 O titular de cargo integrante das Carreiras de
que tratam os incisos I a III do art. 18 gue permanecer por
mais de 15 (gquinze) anos posicionado em uma mesma classe, des-
de que tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tergos) do
periodeo de permanéncia na classe, percentual na avaliagdo de
desempenho individual suficiente para progressdo com 18 {(de-
zoito) meses de efetivo exercicio, sera automaticamente promo-
vide a classe subsequente.

§ 82 0 disposto no § 7¢ ndo se aplica a promogdo para
a classe Especial.

§ 92 0Os limites estabelecidos no § 52 poderdo ser re-
distribuidos por ato do Ministro de Estado da Previdéncia So-

cial, para os primeiros 10 (dez) anos contados da data de pu-
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blicagdo desta Lei, para permitir maior alocagdo de vagas nas
classes iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribuigdo
de cargos por classe.

Art. 21. Os critérios de concessido de progressdo fun-
cional e promocdc de que trata o art. 20 serdo regulamentados
por decreto.

Art. 22. Até que seja editado o decreto a que se re-
fere o art. 21, as progressdes funcionais e as promogdes cujas
condi¢des tenham sido implementadas serdo concedidas obaservan-
do-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do
Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n®
5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 23. Ficam instituidas a Gratifica¢do de Desempe-
nho de Atividade na Superintendéncia de Previdéncia Complemen-
tar - GDAPREVIC, devida aos servidores ocupantes dos cargos de
que tratam os incisos I a III do art. 18, e a Cratificagdo de
Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC - GDCPREVIC, devida aos
servidores ocupantes dos cargos de que trata o inciso IV da-
quele artigo.

Paragrafo unico. As gratificagdes criadas no caput
somente serdio devidas quando o servidor estiver em exercicioc
de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo nas
unidades da Previc.

Art. 24. A GDAPREVIC e a GDCPREVIC serdoc pagas obser-
vando-se os seguintes limites:

I - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo de 30 (trinta) pontos por servidor.

Art. 25. A pontuagdo a que se referem as gratifica-
cdes serd assim distribuida:

I - atéd 80 (oitenta) pontas em decorréncia da resul-

tado da avaliac¢do de desempenho institucional; e
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II - até 20 {vinte) pontos em decorréncia dos resul-
tados da avaliagdo de desempenho individual.

Paragrafo Unico. O0s valores a serem pagos a titulo de
GDAPREVIC e GDCPREVIC serdo calculados multiplicando-se o so-
matdrio dos pontos auferidos nas avaliagtes de desempenho in-
dividual e institucional peloc valor do ponto constante do Ane-
x0 1X, fixado para cada cargo, nivel, classe e padrdo.

Art. 26. A avaliagido de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho do érgdoc no alcance dos objetivos orga-
nizacionais, podendo considerar projetos e atividades priori-
tarias e caracteristicas especificas compativeis com as suas
atividades.

Art. 27. A avaliagdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigles
do cargo, com foco na contribuigdo individual para o© alcance
dos objetivos organizacionais.

Art. 28. A avaliagdo individual tera efeito financei-
ro apenas se o servidor tiver permanecido em exercicio de ati-
vidades inerentes ac respectivo cargo por, no minimo, 2/3
(dois tergos) de um periodo completo de avaliagdo.

§ 1= A média das avaliagdes de desempenho individual
do conjunto de servidores do PCCPREVIC ndo podera ser superior
ao resultado da avaliag¢do de desempenho institucional.

§ 2@ 0 servidor ativo beneficiario da GDAPREVIC ou
GDCPREVIC que obtiver avaliacdo de desempenho individual igual
ou inferior a 10 (dez) pontos nfo fard jus a parcela referente
a avaliacdo de desempenho institucional do periodo de avalia-
Gao.

§ 32 O servidor ativo beneficidrio da GDAPREVIC ou
GDCPREVIC que obtiver na avaliagdao de desempenho individual

pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo
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desta parcela sera imediatamente submetido a processo de capa-
citagdo ou de analise da adequagdo funcional, conforme o caso,
sob responsabilidade da Previc.

§ 42 A andlise de adequagdo funcional visa a identi-
ficar as causas dos resultados obtideos na avaliagdo do desem-
penho e servir de subsidio para a adogdo de medidas Que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 29. Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacgdoc das avalia-
¢oes de desempenho individual e institucional da GDAPREVIC e
da GDCPREVIC.

Pariagrafo uUnico. 0Og critérios e og procedimentos es-
pecificos de avaliagdo instituciconal e individual e de conces-
sdc da GDAPREVIC e da GDCPREVIC serido estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social, observada a legisla-
gdo pertinente.

Art. 30. As metas de desempenho institucional serdo
fixadas anualmente em ato da Diretoria Colegiada da Previc.

§ 12 Ag metag referidas no caput devem sgser objetiva-
mente mensurdveis e diretamente relacionadas as atividades da
Previc, levando-se em conta, no momento de sua fixacgio, os in-
dices alcangados nos exercicios anteriores, quando houver hig-
torico.

§ 2° As metas de desempenhce institucional e os resul-
tados apurados a cada periodo serdo amplamente divulgados pela
Previe, inclusive no seu sitio eletrdnico.

§ 32 As metas poder8o ser revistas na hipdtese de su-
perveniéncia de fatores gque tenham influéncia significativa e
direta na sua consecucgdo, desde que a prdpria entidade ndo te-

nha dado causa a tais fatores.
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§ 42 0 ato a que se refere o art. 29 definird o per-
centual minimo de alcance das metas abaixo do qual as parcelas
da GDAPREVIC e da GDCPREVIC correspondente a avaliacgdo insti-
tucional serdao iguais a zero, sendo os percentuais de gratifi-
cagdo distribuidos proporcionalmente no intervalo entre esse
limite e o indice maximo de alcance das metas.

Art., 31. As avaliagdes referentes aos desempenhos in-
dividual e institucional serdo apuradas anualmente e produzi-
rdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 12 O primeiro ciclo de avaliagdes de desempenho in-
dividual e institucional implementado a partir da publicagédo
desta Lei podera ter sua duracdao reduzida em fungdo das pecu-
liaridades da Previc, mediante ato da sua Diretoria Colegiada.

§ 22 As referidas avaliagdes serio processadas no més
subsequente ao término do pericdo avaliativo, e seus efeitos
financeiros iniciardc no més seguinte ao de processamento das
avaliagdes.

Art. 32. Até que sejam regulamentados os critérios e
procedimentos de aferigdo das avaliagdes de desempenho e pro-
cessados o8 resultados do primeiro periodo de avaliagdo de de-
sempenho, para fines de atribuigdo da GDAPREVIC o da GDCPREVIC,
o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os respecti-
vos cargos, niveis, classes e padrdes.

§ 12 O resultado da primeira avaliacao de desempenho
gerard efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro ci-
¢lo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas
pagas a maior ou a menor.

§ 22 Em caso de afastamentos e liceng¢as considerados
como de efetivo exerciclo, sem prejuizo da remuneragdo e com

direito & perxcepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
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continuard percebendo a GDAPREVIC ou GDCPREVIC em valor cor-
respondente ao da ultima pontuagido obtida, ate que seja pro-
cessada a sua primeira avalia¢do apds o retorno.

§ 32 O dispostoc no § 2° ndo se aplica aos casos de
cessdo.

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de
cargo de Natureza Especial e de cargos em comissdo.

Art. 33. Até gue seja processada a sua primeira ava-
liagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito fi-
nanceiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direi-
to a percep¢doc da GDAPREVIC ou da GDCPREVIC no decurso do ci-
clo de avaliagdo receberd a gratificagdo no valor correspon-
dente a 80 (citenta) pontos.

Art. 34. O titular de cargo efetivo do PCCPREVIC em
efetivo exercicio na Previc, quando investido em cargo em co-
migsdc de Natureza Especial ou do Grupo-Diregédc e Assessora-
mento Superiores-DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, fard jus
4 GDAPREVIC ou a GDCPREVIC calculada com base no valor maximo
da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo ingti-
tucional do periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneragdc do cargo em co-
migssdo, com manutengdao do cargo efetivo, o servidor que faga
jus & GDAPREVIC ou & GDCPREVIC continuard a perceber a respec-
tiva gratificacfo de desempenho em valor correspondente ao da
iltima pontuacdo atribuida, até que seja processada a sua pri-
meira avaliag8o apds a exoneragao.

Art. 35. O ocupante de cargo efetivo do PCCPREVIC que
ndio se encontre desenvolvendo atividades na PREVIC somente fa-

rd jus a4 GDAPREVIC ou GDCPREVIC:
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I - gquande cedido para a Presidéncia, Vice-
Presidéncia da Republica, Ministério da Previdéncia Social ou
requisitado para ¢érgdo da Justiga Eleitoral, situag¢do na qual
percebera a respectiva gratificagdo de desempenho calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio na Previc;

IT - gquando cedido para dérgdos ou entidades do Gover-
no Federal distintos dos indicados no inciso I, o servidor in-
vestido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, perceberid a respectiva gratifi-
cagdo de desempenho calculada com base no resultado da avalia-
¢do institucional do periodo; e

IIT - quando cedido para outro 46rgdo, em cumprimento
ao disposto em legisla¢do especifica, na forma do inciso I.

Paragrafo uUnico. A avaliagdo institucional do servi-
dor referido neste artigo sera a da Previc.

Art. 36. A GDAPREVIC e a GDCPREVIC ndo poderido ser
pagas cumulativamente com gquaisquer outras gratificag¢des ou
vantagens gque tenham como fundamento o© desempenho profissio-
nal, individual, coletivo ou institucional ou a produgdo ou
superagioc de metas, independentemente da sua denominagdc ou
base de calculo.

Art. 37. Para fins de incorporagdo da GDAPREVIC ou da
GDCPREVIC aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo
adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes ins-
tituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificag¢do sera cor-
respondente a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padréo; e

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes ins-

tituidas apds 19 de fevereiro de 2004:
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a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria
ou a pensfo se aplicar o disposto nos arts. 32 e 62 da Emenda
Consgtitucional ne¢ 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3¢
da Emenda Constitucional ne¢ 47, de 5 de julho de 2005, apli-
car-se-a o percentual constante no inciso I; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2¢G04.

Art. 38. A estrutura remuneratdria das Carreiras e
cargos integrantes do PCCPREVIC compde-se de:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previ-
denciidria Complementar - GDAPREVIC, nos termos do art. 24; e

ITTI - Gratificacdoc de Desempenho dos Cargos do PCC-
PREVIC - GDCPREVIC, nos termos do art. 24.

Art. 39. Os servidores integrantes do PCCPREVIC néo
fazem jus a percepgdo das seguintes gratificag¢des:

I - Gratificagio de Atividade - GAE de qQue trata a
Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de

janeiro de 2002; e

IITI - Vantagem Pecuniiria Individual - VPI de que
trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 40. Os padrdes de vencimento basico das Carrei-
ras e cargos do PCCPREVIC sdo os constantes do Anexo III.

Art. 41. Ficam, automaticamente, engquadrados no PCC-
PREVIC, nos termos desta Lei, os servidores titulares dos car-
gos de provimento efetivo de nivel superior, intermedidrio e
auxiliar do Planoc de Classificagio de Cargos, instituido pela

Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral
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de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, e dos Plancs correlatos das autar-
quias e fundag¢des publicas, n8o integrantes de Carreiras es-
truturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n¢ 8.112, de 11 de dezembro de 1990, perten-
centes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Previdéncia So-
cial, que estavam em exercicio na Secretaria da Previdéncia
Complementar dagquele Ministério em 31 de margo de 2008, manti-
das as denominagdes e as atribuig¢bes do vargo, bem como us re-
quisitos de formag8o profissional e a posigdo relativa na ta-
bela de correlagdo, de acordo com o Anexo IV,

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pe-
lo servidor em decorréncia do disposto nesta Lei.

§ 22 0Os cargos de nivel superior e intermediario do
Quadro de Pesscal do Ministério da Previdéncia Social a dispo-~
sic8o da Secretaria de Previdéncia Complementar em 31 de de-
zembro de 2007, quando estiverem vagos, serdo transformados em
cargos das Carreiras referidas nos incisos I a III do art. 18,
respeitado o respectivo nivel.

Art. 42. 0O enquadramento dos cargos no PCCPREVIC ndo
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito
de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as
atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de
cargos efetivos objeto de enguadramento.

Art. 43. E vedada a redistribuigd3o de cargos do PCC-
PREVIC para outros Orgdos e entidades da administragido publica
federal, bem como a redistribuigdo de outros cargos para o
Quadro de Pesscal da Previc.

Art. 44. E de 40 (quarenta) horas semanais a carga

horaria de trabalhe dos integrantes do PCCPREVIC, ressalvados

os casos amparados por legislag¢do especifica.
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Art. 45. E vedada a acumulagdo das vantagens pecunia-
rias devidas aos ocupantes dos cargos do PCCPREVIC com coutras
vantagens de qualgquer natureza a que o servidor faga jus em
virtude de outros Planos de Carreiras ou de Classificagdo de
Cargos.

Art. 46. Aplica-se o disposto nesta Leli aos aposenta-
dos e pensionistas, mantida a respectiva situag@o na tabela
remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituigdo da
pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamento
decorrentes de legislagdo especifica.

Art. 47. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servi-
dores ativos. aos inativos e aos pensionistas ndo podera im-

plicar redugdo de remunerag¢do, proventos e pensdes.

ou pensidoc decorrente da aplicagdo desta Lei, a diferenga sera
paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VENI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo,
da reorganizagdo ou reestruturagdo das Carreiras, da reestru-
turacio de tabela remuneratdria, concessac de reajustes, adi-
cicnais, gratificag¢des ou vantagem de qualquer natureza, con-
forme o caso.

§ 22 A VPNI estard sujeita exclusivamente a atualiza-
¢do decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores
piblicos federais.

Art. 48. Além dos principios, deveres e veda¢des pre-
vistos na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicam-se
aos servidores em exercicio na Previc:

I - o dever de manter sigilo quanto as operagdes da
entidade fechada de previdéncia complementar e as informag¢des
pessoais de participantes e assistidos, de que tiverem conhe-

cimento em razdo do cargo ou fungdo, sem prejuizo do disposto
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no art. 64 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
e na legislagdo correlata; e

II - a vedagdo de:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a entidade
fechada de previdéncia complementar, exceto em caso de de-
signacdo especifica para exercicio de atividade de competéncia
da Previc;

b) firmar ou manter contrato com entidade fechada de
previdéncia complementar, exceto na qualidade de participante
ou assistido de plano de beneficios; e

c) exercer suas atribui¢des em processo administrati-
vo em cue seja parte ou interessado, em gque haja atuado como
representante de qualquer das partes ou no qual seja interes-
sado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o segundo grau, cdnjuge ou companheiro, bem como nas de-
mais hipéteses da legislacdo, inclusive processual.

§ 12 A inobservancia do dever previsto no inciso I é
considerada falta grave, sujeitando o infrator a pena de de-
missdo ou de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, de
que tratam os arts. 132 e 134 da Lei n® 8.112, de 11 de dezem-

bro de 1990.

§ 2¢ As infra¢des das vedagdes estabelecidas no inci-
so II sdo punidas com a pena de adverténcia, suspensdo, demis-
sio ou cassacdo de aposentadoria, de acordo com a gravidade,
conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu § 2%, 132 e 134
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 32 As disposigdes deste artigo aplicam-se aos Pro-
curadores Federais responsiaveis pela representagfo judicial e
extrajudicial da Previc, pelas suas atividades de consultoria
e assessoramento juridicos, bem como pela apuragao da liquidez

e certeza de seus créditos.
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§ 42 0 disposto no inciso I ndo se aplica ao servidor
por dar conhecimento a gualgquer autoridade hierarquicamente
superior de informa¢do concernente a pratica de crime, descum-
primento de disposig¢do legal ou ato de improbidade.

Art. 49. O Procurador-Geral Federal definira a dis-
tribuicdo de cargos de Procurador Federal na Procuradoria Fe-
deral de cque trata o inciso II do art. 32.

Art. 50. Ficam criados, na Carreira de Procurador Fe-
deral de gQue trata o art. 35 da Medida Provisdria n? 2.225%-43,
de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e normas prdéprias
a ela aplicaveis, 40 (gquarenta) cargos de Procurador Federal.

Art. 51. Ficam criados no Quadro de Pessocal da
Previc:

I - na Carreira de Especialista em Previdéncia Com-
plementar, 100 (cem) cargos de Especialista em Previdéncia
Complementar;

II - na Carreira de Analista Administrativo, 50 (c¢in-
quenta) cargos de Analista Administrativo; e

III - na Carreira de Técnico Administrativo, 50 (cin-
quenta) cargos de Técnico Administrativo.

Art. 52, Ficam criados, no ambito do Poder Executivo,
destinados a estruturagdo da Previc, os seguintes cargos em
comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superioxes — DAS: 1
(um) DAS-6, 1 (um) DAS-5, 14 (quatorze) DAS-4, 38 (trinta e
oito) DAS-3, 29 (vinte e nove) DAS-2 e 13 (treze) DAS-1.

§ 1¢ Ficam transferidos para a Previc os seguintes

cargos em comissdco do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-

res - DAS, hoje existentes no ambito da Secretdria de Previ-

déncia Complementar, do Ministério da Previdéncia Social: 4

(quatro) DAS-5, 13 (trezc) DAS-4, 2 (dois) DAS-3 e 14 (catorx-

ze) DAS-1.
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§ 22 Ficam extintos o8 seguintes cargos em comissdo

do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superioxes - DAS, hoje exis-

tentes no ambito da Secretaria de Previdéncia Complementar, do

Ministério da Previdéncia Social: 2 (dois) DAS-4, 4 (quatro)

DAS-3, 3 (trés) DAS-2 e 6 (seis) DAS-1.

carPiTULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizadc a remane-
jar, transferir ou utilizar os saldos orgamentarios do Minis-
tério da Previdéncia Social, uma vez atendidas as necessidades
de reastruturagdo deste, para fazer frente as despesas de esg-
truturagdo e manutengdo da Previc, utilizando-se das dotagdes
orgamentdrias destinadas as atividades finalisticas e adminis-
trativas, observadas as mesmas agdes orgamentidrias e grupos de
despesas previstos na lei orgamentaria.

§ 12 Serdo transferidos para a Previc os acervos téc-
nico e patrimonial, bem como as obrigagdes e direitos do Mi-
nistério da Previdéncia Social correspondentes as atividades a
ela atribuidas.

§ 2= Os processos administrativos em tramitagdo no
conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar e na Secretaria
de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia So-
cial, respeitadas as competéncias mantidas no ambito das uni-
dades do referido Ministério, ser@o transferidos para a Camara
de Recursos da Previdéncia Complementar e para a Previc, res-
pectivamente.

Art. 54. Ficam redistribuides para a Previc o8 cargos

efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da Previdéncia So-
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¢ial existentes na Secretaria de Previdéncia Complementar em
31 de margo de 2008.

Art. 55. As competéncias atribuidas a Secretaria de
Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social,
por meio de ato do Conselho de Gestdo da Previdéncia Comple-
mentar, do Conselho Monetario Nacional e de decretos, ficam
automaticamente transferidas para a Previc, ressalvadas as
disposigdes em contrario desta Lei.

Art. 56. A Advocacia-Geral da Uni&o e o Ministério da
Previdéncia Social promoverdo, no prazo de 180 (cento e oiten-
ta) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei, levanta-
mento dos processos judiciais em curso envolvendo matéria de
competéncia da Previc, que, decorrido esse prazo, sucedera a
Unido em tais agdes.

§ 12 Apds o decurso do prazo de que trata o caput, a
Advocacia-Geral da Unido peticionara perante o juizo ou tribu-
nal em que tramitarem os processos, informando da sucessdo de
partes.

§ 2¢ Durante o prazo previsto no caput, a Unido con-
tinuard parte legitima e a Advocacia-Geral da Unido acompanha-
rid os feitos e praticaria os atos processuais necessarios.

Art. 57. Incluem-se entre as entidades fechadas de
previdéncia complementar tratadas nesta Lei aquelas de nature-
za publica referidas no art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 58. Até que sejam publicados os regulamentos re-
ferentes a entidade e aos Orgdos colegiados de que tratam os
arts. 12, 14 e 15, a Secretaria de Previdéncia Complementar e
o Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar continuardo
degsempenhando suas atribuigdes em conformidade com a legisla-

gdo vigente na data anterior a da publicagdo desta Lei.
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Art. 59. A implementac¢do dos efeitos financeiros de-
correntes do digposto nesta Lei nos exercicios de 2009 e 2010
fica condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentéria
e financeira para a realizag¢do da despesa em montante igual ou
superior a estimativa feita, nos termos do art. 17 da Lei Com-
plementar n® 101, de 4 de maio de 2000, por ocasido da publi-
cagdo desta Lei.

§ 12 A demonstracdo da existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira de que trata o caput caberid aos Mi-
nistros de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e da Fa-
zenda, a ser apresentada até 60 (sessenta) dias anteriores ao
inicio dos efeitos financeiros referidos no caput.

§ 22 O comportamento da receita corrente liquida e as
medidas adotadas para o cumprimento das metas de resultados
fiscais no periodo considerado poder8o ensejar a antecipacgdo
ou a postergagdac dos efeitos financeiros referidos no caput,
em cada exercicio financeiro, condicionadas & edigdo de lei

agpecifica.

CAPITULO XI
DA ADEQUACAO DE NORMAS CORRELATAS

Art. 60. O art. 11 da Lei n® 11.457, de 16 de marc¢o
de 2007, passa vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 11..ooo.oocoo..-c..ca-----------o.o.-

E 22 0 Poder Executiveo podera fixar o excr-
cicio de até 385 (trezentos e oitenta e cinco) Audi-
tores-Fiscais da Receita Federal d¢ Brasil no Minis-
tério da Previdéncia Social ou na Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, garan-
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tidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, lo-
tagdo de origem, remuneragio e gratificag¢des, ainda
gque na condigdo de ocupante de cargo em comissdo ou
fung¢do de confianga.

§ 32 Os Auditores-Fiscais da Receita Fede-
ral do Brasil a que se refere o § 2?2 executardo, em
caridter privativo, os procedimentos de fiscalizacgdo
das atividades e opera¢des das entidades fechadas de
previdéncia complementar, de competéncia da Previc,
assim como das entidades e fundos dos regimes proé-
prios de previdéncia social.

.

III - lavrar ou propeor a lavratura de auto
de infracao;

IV - aplicar ou propor a aplicag¢io de pena-
lidade administrativa ao responsdvel por infracdo ob-
Jeto de processo administrativo decorrente de agdo
fiscal, representagdo, denincia ou outras situag¢des
previstas em lei.

§ 52 Na execugdo dos procedimentos de fis-
calizagdo referidos no § 32, ao Auditor-Fiscal da Re-
ceita Federal do Brasil é& assegurado o livre acesso
as dependéncias e as informacdes dos entes objeto da
agdo fiscal, de acordo com as respectivas &reas de
competéncia, caracterizando-se embarago a fiscaliza-
¢do, punivel nos termos da lei, qualquer dificuldade
oposta a consecugdo desse objetivo.

§ 62 E facultado ac Auditor-Fiscal da Re-
ceita Federal do Brasil a que se refere o § 2¢ exer-

cer, em carater geral e concorrente, outras ativida-
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des inerentes as competéncias do Ministério da Previ-
déncia Social e da Previc.

§ 72 Cabera aos Auditores-Fiscais da Recei-
ta Federal do Brasil em exercicio na Previc consti-
tuir em nome desta, mediante lanc¢amento, os créditos
pelo ndoc recolhimento da Taxa de Fiscalizagdo e Con-
trole da Previdéncia Complementaxr - TAFIC e promover
a sua cobranca administrativa.” (NR)

Art. 61. O inciso XVIII do art. 29 da Lei n® 10.683,

de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art- 29.--.--ooc...cc--lln.n-.------o-oc-.

XVIII - do Ministério da Previdéncia Social
o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o Conselho
de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Complementar, a Camara de Recursocs
da Previdéncia Complementar e até 2 (duas) Secreta-
rias;
P €1 129

Art. 62. Esta Leli entra em vigor na data de sua pu-

(*) EM DESTAQUE AS PARTES VETADAS



ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANOQ DE
CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC - PCCPREVIC

a) Tabela |: Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, composta do cargo
de Especialista em Previdéncia Complementar, de nivel superior

CARGO CLASSE PADRAO
. 'V .
ESPECIAL 'I'I'
o
v
c i
|
i
Especialista em Previdéncia WV
Complementar B | M
]
|
v
A i

INICIAL |
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b) Tabela II: Carreira de Analista Administrativo, composta do cargo de Analista Admi-
nistrativo, de nivel superior

CARGO CLASSE PADRAO
IV
ESPECIAL J:: ,
) |
_ Iv __ __
c i
*; |
Analista Administrativo ! v
5 m
1
B |
v
A i
W
N § I
INICIAL . ]

c) Tabela Ill: Carreira de Técnico Administrativo, composta do cargo de Tecnico Admi-
nistrativo, de nivel intermediario

CARGO CLASSE PADRAQ
v
ESPECIAL o
|
v
11}
c 1l
|
Teécnico Administrativo v
1l
B il
i
v
1]
A 1]
t
INICIAL i




d} Tabela IV: Demais cargos de provimento efetivo, de nrivel superior e intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC - PCCPREVIC

CARGO CLASSE PADRAO
i
ESPECIAL I
|
Vi
Vv
v
c Hl

|
Demais cargos de provimento efetivo, de ]

nivel superior e intermediario do Plano Vi
de Carreiras e Vv
Cargos da PREVIC — PCCPREVIC v

B 1l

i

|

v

v

A 1l

e) Tabela V: Demais cargos de provimento efetivo, de nivel auxiliar do Plano de Carrei-
ras e Cargos da PREVIC - PCCPREVIC

CARGO CLASSE PADRAO
i

Demais cargos de provimento

efetivo, de nivel auxiliar do Plano de i
Carreiras e Cargos da ESPECIAL

PREVIC — PCCPREVIC I
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ANEXO Il

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDA-
DE NA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - GDAPREVIC E DA
GRATIFICAGAC DE DESEMPENHO DOS CARGOS DO PCCPREVIC - GDCPREVIC

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Especialista em Previ-
déncia Complementar

EmR$
~ [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO o151 5008 | 15 JUL 2009 | 18 JUL 2010
v 67,00 74,50 70,45
i 66,43 73,76 78,66
ESPECIAL m 65,86 73,03 77,88
i 65,30 72,31 77.11
v, 64,65 71,56 76,35
il 64,10 70,85 75,59
C 1l 63,55 70,15 74,84
Especialista I 63,01 69,46 74,10
jem Previdéncia v 62,39 68,74 73,37
Complementar a Il 51,86 68,06 72,64
1l 61,33 67,39 71,02
| 60,81 66,72 71,21
Y 60,21 66,03 70,50
A m 59,70 65,38 69,80
[} 59,19 64,73 69,11
I 58,69 64,00 68,43
INICIAL ] 5812 63,48 67,74




b) Tabela ii: Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Analista Administrativo
Em R$

- _TEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO S 115008 [ 12 JUL 2009 [12 JUL 2010
v 67,0000 67,7950 68,3270
i 66,6061 66,6834 66,4864
ESPECIAL il 66,1431 66,2199 66,0242
| 65,6833 65,7596 65,5653
IV 64,7126 64,7878 64,5963
- I 64,2628 64,3374 64,1473
- T 63,8161 63,8902 63,7014
i ] 63,3725 63,4461 63,2586
A :“’:“ S'f‘;m v 62,4359 62,5084 62,3237
Ad 8 m 62,0019 62,0739 61,8905
[ 61,5709 61,6424 61,4603
] 61,1429 61,2139 61,0330
1Y 60,2393 60,3003 60,1311
A T 59,8206 59,8901 59,7131
il 50,4047 59,4737 59,2980
] 58,0018 59,0603 58,8858
INICIAL I 58,1200 58,1875 58,2920

c) Tabela lll: Valor do ponto da GDAPREVIC Carreira de Técnico Administrativo
Em R$

= . [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO fcLASSE  PADRAO 12 JUL 2008 J12 JUL 2009 [12 JUL 2010
V| 33,5300 35,6008 36,9724
ESPECIAL n 33,0785 34,9479 35,7699
il 32,5897 34,4314 35,2412
O 32,1080 33,9226 34,7204
v 31,1729 32,9345 | 33,7092
c Il 30,7122 32,4478 33,2110
Il 30,2583 31,9683 32,7202
Fecnico ] 29,8111 31,4959 32,2366
Administrative v 28,9428 30,5785 31,2977
8 m 28,5151 30,1266 30,8352
il 28,0937 20,6814 30,3795
I 27,6785 29,2427 29,9305
v 26,8724 28,3910 29,0588
A W | 26,4752 27,9714 28,6293
il 26,0840 27,5581 28,2062
! 25,6985 27,1508 27,7894
INICIAL I 24,9500 26,3600 | 26,9800




d) Tabela IV: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior
do PCCPREVIC

Em R$%

= ~ [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 1w il 2008 12 JUL 2000 Ji° JUL 2010
] 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL il 46,14 51,44 59,94
[ 44,58 49,70 59,23
Vi 42,06 46,89 58,18
v 40,64 45,30 57,49
c v 39,27 43,77 56,81
1] 37,94 42,29 56,14
Demais cargos de ] 36,66 40,86 55,47
provimento efetivo, de | 35,42 39,48 54,81
nivel superior, do Vi 33,42 37,25 53,84
Piano de Carreiras e Vv 32.45 36,17 52,27
Cargos da B v 31,50 35,12 50,75
PREVIC - PCCPREVIC ] 30,58 3410 49,27
1l 29,69 33.11 47.83
| 28,83 32,15 46,44
Vv 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 44,29
A [[] 25,64 28,59 43,00
l 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53




e) Tabela V: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel intermedia-
rio do PCCPREVIC

Em R$
- |[EFEITQS FINANCFIRQS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO s 5l 2008 [ JUL 2009 [iZJUL 2610
i 27,44 30,59 34,85
ESPECIAL I 26,64 29 87 34,07
I 25,86 29,17 33,30
Vi 24,63 27,78 31,87
v 23,91 27,13 31,15
C v 23,21 26,49 30,45
11} 22,53 25,87 29,77
Demais cargos de 1 21,87 25,26 29,10
provimento efetivo, de [ 21,23 24,67 28,45
nivel intermediario, do Vi 20,22 23,50 27,22
Plano de Carreiras ¢ \'4 19,63 22,82 26,43
Cargos da B v 19,06 22,16 25,66
PREVIC - PCCPREVIC M 18,50 21,51 24,91
I 17,96 20,88 24,18
I 17,44 20,27 23,48
Vv 16,61 19,30 22,47
v 16,13 18,74 21,82
A 1] 15,66 18,19 21,18
il 15,20 17,66 20,56
l 14,76 17,15 19,96

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel auxiliar do

PCCPREVIC
Em R$
= [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Demais cargos de " 9,69 10,63 11,63
provimento efetivo, de
nivel auxiliar, do Plano| ggppaiar [ ) 9,14 10,42 11,40
de Carreiras eCargos
da
PREVIC - PCCPREVIC ' 8,96 10,22 11,18
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ANEXO fll
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PCCPREVIC

a) Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar

Em R$
— EFETOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO fo /15008 12 JUL 2008 J1° JUL 2010
; 6.700.00 | 7.450.00 | 7.945,00
i 6.485.96 | 7.233.01 | 7.713.59
ESPECIAL i 6278.76 | 7.022.34 | 7.488,02
I 6.078,18 6.817.81 7.270,80
; 578874 | 6.493.15 | 6.931.17
c 0 §603.81 | 6.304.03 | 6.720,29
11 542479 6.120,42 6.533,29
Especialista em | 5.251,49 5.942,16 6.343,00
Previdéncia iV 5.00142 | 5.65920 | 6.046,71
Complementar B 1]} 4.341,65 5.494,37 5.870,559
i 4.68698 | 533434 | 5.699,60
| 453725 | 547897 | 5.533,59
v 432119 4.932,35 527511
A n 4.18315 | 4.788.69 | 5.121,47
T 4.04052 | 4.64921 | 4.972,30
| 3.620,15 4.513,80 4 827 48
INICIAL i 3.740.00 | 4.300.00 | 4.600.00
b) Carreira de Analista Administrativo
Em R$
~ [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO foy 2008 ME JUL 2009 [1° JUL 2010
W | 6.700,00 7.450,00 7.945,00
I 6.485,96 7.233.01 7.713,59
ESPECIAL —; 6.278,76 7.022,34 7.488.02
1 6.078,18 6.817,81 7.270,80
IV 5.788,74 6.493.15 6.031.17
c i 5.603,81 5.304,03 6.729,29
i 5.424,79 6.120,42 6.533.29
. T 5.251.49 5.042.16 6.343.00
Aga".sfat y N 5.001,42 5.650,20 6.046,71
Administrativo T 4.841,65 5.494,37 5.870,59
i 4.686,98 5.334.34 5.699,60
i 4.537.25 5.178.97 5.533,59
W 4.321.19 4.932,35 5.275.11
A i 3.183.15 4.788,69 5.121.47
I 4.049,52 4.649,21 4.972.30
i 3.920,15 | 4.513,80 4.827,48
INICIAL | 3.740.00 4.300,00 4.600,00




c) Cargos de nivel superior do inciso IV do art. 18 desta Lei
Em R$

EFEITOS FINANCEIRCS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 7o) 5068 HEJUL 2009 12 JUL 2016
1]] 4.776,00 5.324,00 6.065,50

ESPECIAL Il 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.458,44 4.970,01 5.829,97

Vi 4.206,08 4.688,69 5.660,17

Vv 4.063,85 4.530,14 5.549,19

c v 3.926,43 4.376,95 5.440,38

1] 3.793,69 4.228,94 5.333,71
Il 3.665,36 4.085,93 5.229,13

Demais cargos de

provimento efetivo, de | 3.541,41 3.947,76 5.126,60
nivel superior, do Vi 3.340,95 3.724,30 4.977,28
Plano de Carreiras e V' 3.227,97 3.598,36 4.879,69
Cargos da B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01
PREVIC - PCCPREVIC 1] 3.013,34 3.359,11 4.690,21

il 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4.508,09

v 2.653,76 2.958,27 4.376,79
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 1 2.477,31 2.761,57 4.206,83

] 2.393,54 2.668,18 4.124,34
| 2.312,60 2.577,95 4.043,47

d) Carreira de Técnico Administrativo

Em RS
- [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO fs 51775608~ M2 JUL 2000 [12 JUL 2010
Y, 3.352,55 3.560,08 3.697,24
i 3.280,40 3.483 45 3.617,66
ESPECIAL 1l 3.209,78 3.408,46 3.530,78
] 3.140,68 3.235,00 3.463,58
v 3.016,99 3.203,74 3.327,18
c i 2.952,04 3.134,78 3.255,55
It 2.888,50 3.067,30 3.185,47
. | 2.826,32 3.001,27 3.116,90
Tecnico v 2.715,00 2.883,06 2.094,14
Administrativo B m 2.656,56 2.821,00 2.929,68
1l 2.599,37 2.760,28 2.866,62
[ 2.543,41 2.700,85 2.804,91
1Y 2.443,24 2.504,48 2.604,43
A M 2.390,65 2.538,63 2.636,43
I 2.339,19 2.483,98 2.579,68
i 2.288,83 2.430,51 2,524,165
INICIAL [ 2.198,37 2.334,45 2.424,39
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e) Cargos de nivel intermediario do inciso IV do art. 18 desta Lei

PCCPREVIC

Em R%
- [EFEITOS FINANGEIROS A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO H5515608 12 JUL 2009 112 JUL 2010
m 2.744,31 3.059,19 | 3.485.26
ESPECIAL T 2.669,56 | 2.97587 | 3.390,33
I 2.59685 | 2.894,82 | 3.297,99
Vi 247319 | 2.756,97 | 3.140,94
v 2.405,83 | 2.681,88 | 3.055,39
17 2.340,30 | 2.608,83 | 2.972,17
_ CARGO c It 2.276,56 2.537,77 | 2.891,22
Demais cargos de I 2.214,55 | 2.468,65 | 2.812,47
provimento efetivo, de I 215423 | 2.401,41 | 2.735387
g;‘;ﬁ'{)"::g’;:’;‘rg‘s"ed" Vi 2.051,65 Z.267,06 | 2.605,59
Cargos da PREVIC - Y 1.995,77 | 2.224,77 | 2.534,62
S CCPREVIC B v 1.941,41 2.164,17 | 2.46558
i 1.888,53 | 2.10522 | 2.398,42
i 1.837,00 | 2.047,88 | 2.333,09
i 1.787,05 | 1.992,10 | 2.269,54
v 1.701,95 | 1.897,24 | 2.161,47
1 1.655,59 184556 | 2.102,60
A il 1.610,50 179529 | 2.045,33
il 1.566,63 1.746,39 | 1.989,62
[ 1523,96 | 1.698,82 | 1.93543
f) Cargos de nivel auxiliar do inciso IV do art. 18 desta Lei
Em R$
—_ [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 535 2008 |12 JUL 2009 J1° JUL 2010
ﬁﬁﬂ?ﬁl’érﬁfi?ﬁﬁﬁﬁ, 1] 1.288,95 1.314,73 1.341,02
de
nivel auxiliar, do | pgpEeciaL i 1.276,19 1.282,66 | 1.308,31
Plano de
Carreiras e Cargos
da PREVIC — I 1.263,55 1.251,38 1.276,40
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ANEXO IV )
TABELAS DE CORRELAGAQ

a) Tabela I: correlagao dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivel superior e
intermediario, ocupados em 31 de margo de 2008, com os demais cargos de nivel
superior e intermediario do Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAQO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

fetivo, de nivel superior
intermediério, do Plano
de Classificagdo de
Cargos, instituido pela

| ei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do
Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo,
instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de outubro

Eargos de provimento
(2]

ESPECIAL

ESPECIAL

Vi

Vi

v

Vv

v

v

cle 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias

e fundagdes puablicas, nao
integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de
Carreiras ou Planos
Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n° 8,112,

de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro d
Pessoal do Ministério d
Previdéncia Social, que

astavam em exercicio n
Secretaria da Previdénci
Complementar d
Ministério da Previdénci
Social em 31 de margo de
2008.

v

Cargos de nivel
superior e
intermediario
do Plano de
Carreiras e
Cargos da PREVIC-
PCCPREVIU a que
se
refere o inciso IV
do art. 18 desta Lei.
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b) Tabela Il: correlagio dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivel auxiliar, o-
cupados em 31 de margo de 2008, com os demais cargos de nivel auxiliar do Plano de

Carreiras e Cargos da Previc

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAC

CLASSE

CARGOS

Cargos de provimento
efetivo, de nivel
superior

ESPECIAL

intermediario, do
Plano de Classificagao
de Cargos, instituido
pelza Lei n® 5 B45 de 10
de dezembro de 1970,
do Plano Geral de
Cargos do Poder
Executivo, instituido
pela Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006,
e dos Planos
correlatos das
autarquias e

Vi

fundacgoes publicas,
nao integrantes de
Carreiras
estruturadas, Planos
de Carreiras ou Planos
Especiais de Cargos
regidos pela Lei n°
8.112,de 11 de
dezemhro de 1990,
periencenies ac
Quadro de Pessoal do
Ministério da
Previdéncia Social,

que estavam em
exercicio na Secretarial
da Previdéncia
Complementar do
Ministério da
Previdéncia Social em
31 de margo de 2008

ESPECIAL

Cargos de nivel
superior e
intermediario do
Plano de
Carreiras e
Cargos da
PREVIC -
PCCPREVIC a que
se
refere o inciso IV
do
art. 18 desta Lei.
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ANEXO V

TAXA DE FISCALIZAGAO E CONTROLE DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - TAFIC

Taxa quadrimestral de acordo com os recursos garantidores por plano de

beneficios administrado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar

Valor em reais dos Recursos Garantidores por plano de beneficios

Taxa quadrimestral

(R$)

até 5.000.000,00 15,00
De 5.000.000,01[até 9.000.000,00 125,00
De 9.000.000,01laté 16.000.000,00 325,00
De 16.000.000,01late 40.000.000,00 625,00
De 40.000.000,01[até 90.000.000,00 1.625,00
De 90.000.000,01/até 200.000.000,00 3.500,00
De 200.000.000,01]até 300.000.000,00 $8.000,00
De 300.000.000,01laté 500.000.000,00 12.000,00
De 500.000.000,01até 1.000.000.000,00 20.000,00
De 1.000.000.000,01[até 2.000.000.000,00 40.000,00
De 2.000.000.000,01[até 5.600.000.000,00 §0.000,00
De 5.000.000.000,01[até 11.000.000.000,00 200.000,00)
De 11.000.000.000,01jaté 19.000.000.000,00 425.000,00
De 19.000.000.000,01/até 26.000.000.000,00 750.000,00
De 26.000.000.000,01/até 35.000.000.000,00 1.025.000,00
De 35.000.000.000,0 fjate 45.000.000.000,00 1.375.000,00
De 45.000.000.000,04laté 60.000.000.000,00 1.750.000,00
Mais de 60.000.000.000,01| 2.225.000,00

Publicado no DCN, de 10/02/2010.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia ~ DF

0S:10472/2010
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