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aposto ao

Projeto de Lei de Conversio n° 5, de 2014
(oriundo da Medida Provisdria n® 632, de 2013)

(Mensagem n° 166/2014, na origem)

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 12 do art. 66 da
Constitui¢do, decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao interesse }aﬁblico e por
inconstitucionalidade, o Projeto de Lei de Conversio n® 5, de 2014 (MP n® 632/13), que
“Dispde sobre remuneragdo das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, das Carreiras ¢ do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgio Mineral - DNPM, da Carreira de Perjto Federal Agrario,
das Carreiras do Hospital das Forgas Armadas, da Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI, dos
empregados de que trata a Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagio de
contratos por tempo determinado; cria cargos em comissio do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS; altera as Leis n® 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de
19 de novembro de 2003, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 10.882, de 9 de junho de 2004,
11.539, de 8 de novembro de 2007, 12.094, de 19 de novembro de 2009, 12.800, de 23 de abril
de 2013, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 12.702, de 7 de agosto de 2012, 10.550, de 13 de
novembro de 2002, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, 11.356, de 19 de outubro de 2006, 12.528, de 18 de novembro de 2011, 9.503, de 23
de setembro de 1997, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 12.158, de 28 de dezembro de 2009;
revoga o Decreto-Lei n? 2.179, de 4 de dezembro de 1984, e dispositivos da Medida Provisoria
n? 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; e d4 outras providéncias”.

Ouvidos, os Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestio, da Fazenda, da
Justiga e a Advocacia-Geral da Unifio manifestaram-se pelo veto aos seguintes dispositivos:

in°8.112, de11d

art. 17 do projeto de lei de conversio

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenga para o desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo, associagio de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio ou, ainda, para



participar de geréncia ou administragio em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigos a seus membros, com a remuneragio do cargo
efetivo, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme
disposto em regulamento e observados os seguintes limites:”

Razio do veto

“A alterag@o garantiria de forma indiscriminadamente ampla a remuneracio, paga
pela Unido, a todos os servidores licenciados para o desempenho dos mandatos previstos
no dispositivo. Levando-se em conta a ampliacdo do namero de servidores realizada pela
medida, o impacto financeiro estimado seria de R$ 147,4 milhSes anuais.”

Art. 31, incisos VI e VII do art. 44 ¢ Anexo XXVI1

“Art. 31. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

‘Art. 35. E de 30 (trinta) horas semanais a jornada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciirio e da Carreira de Supervisor
Meédico Pericial com remuneracio constante dos Anexos I e IT desta Lei.
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6 (seis) horas diarias de forma ininterrupta.
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§ 10. Fica estabelecido o agendamento de até 12 (doze) periciais ambulatoriais
diarias, ou o equivalente dessas e demais atividades descritas no § 1° do art. 1® desta
Lei, para jornada de 6 (seis) horas.” (NR)

Paragrafo tnico. Os Anexos I e I da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
passam a vigorar na forma do Anexo XXVI desta Lei.”

“VI - os §§ 42, 5%, 6% e 8% do art. 35, a alinea ¢ do Anexo XV e a alinea b do
Anexo XVIda Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

VII - 0 art. 35-A da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;”
“ANEXQO XXVI
(Anexos XV e XVI da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

*ANEXO XV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento bésico dos cargos de Perito Médico Previdencidrio, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial:

Em RS
VENCIMENTOQ BASICO
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2014 12 JAN 2015
im 9,624,29 10.095,88
ESPECIAL n 8.981,64 9.421,74
1 8.553,94 8.973,08
m 7.776,31 8.157,35




D I 7.549,81 7.919,75
I 7.329,92 7.689,09

o 1 6.850,39 7.186,06
Il 6.650,87 6.976,76

I 6.457,15 6.773,55

IIi 6.034,71 6.330,42

B I 5.858,95 6.146,04
1 5.688,30 5.967,03

m 5.316,17 5.576,66

A 1l 5.161,33 5.414,23
I 5.011,00 5.256,54

ANEXO XV]

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAC DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA — GDAPMP

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

e, e oA wy 1 2 ARTIR

19JAN 2014 12JAN 2015

58,41 61,27

Razoes dos vetos

“Os dispositivos implicariam redugdo da jornada de trabalho sem correspondente
redugdo da remuneragdo, gerando impacto estimado em R$ 14,62 milhdes para o ano de
2014 e acima dos R$ 20 milhGes para 2015. Além disso, a medida ndo veio
acompanhada dos devidos calculos de impacto orgamentéario-financeiro e das fontes de
custeio, em descumprimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.”

Os Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestdo, da Justica, da Cultura e da
Fazenda opinaram pelo veto ao dispositivo a seguir transcrito:

Art. 26

“Axt. 26. Ficam criados, no &mbito do Poder Executivo, os seguintes cargos em
comissdo do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS, destinados ao
Ministério da Cultura:

I-3 (trés) DAS-4;

H - 4 (quatro) DAS-3;



II - 1 (um) DAS-2.

Parigrafo tnico. O provimento dos cargos previstos neste artigo fica
condicionado a sua expressa autorizagdo em anexo proprio da lei or¢amentiria anual,
com dotacio suficiente, nos termos do § 12 do art. 169 da Constituicio Federal.”

“Projeto de lei andlogo a esta emenda foi recentemente sancionado, resultando na
1.
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Lei n°® 12.992, de 17 de junho de 2014, n3o

contemplar a criagdo desses cargos.”
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avendo assim previsdo orgamentaria para

Ja os Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestdo, da Justica, do
Desenvolvimento Agrario ¢ a Advocacia-Geral da Unido manifestaram-se pelo veto aos
seguintes dispositivos:

Arts. 32 a 40 e Anexos XXVII a XXXVIII

“Art. 32. Os Anexos I, I, Ill e V da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
passam a vigorar na forma dos Anexos XXVII, XXVIII, XXIX e XXX desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 33. A Tabela IV do Anexo XLV da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012,
passa a vigorar na forma do Anexo XXXI desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

Art. 34. Fica reaberto, por 60 (sessenta) dias contados da data de publicagfio
desta Lei, 0 prazo de opgdo para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério, de que trata o § 22 do art. 22 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo XXXII desta Lei.

§ 1% As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as
disposigdes da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados
€ pensionistas.

§ 22 As opgdes de que trata o caput deste artigo produzirdo efeitos financeiros a
partir do 12 (primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgio, vedada
qualquer retroatividade.

§ 3 O enquadramento do servidor sera efetuado observando-se as tabelas de
correlagdo constantes dos Anexos III e III-A da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo de opgio a que se refere o
caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a op¢do referida no caput deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.
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§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgao ap6s o prazo estabelecido
no caput deste artigo, os efeitos financeiros serfio contados na forma do § 22 deste artigo.

Art. 35. Os Anexos I-A, I-B, II e III da Lei n? 10.550, de 13 de novembro de
2002, passam a vigorar na forma dos Anexos XXXIII, XXXIV, XXXV e XXXVI desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 36. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

‘Art. 24-E. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério,
de que trata o art. 1%, terd a seguinte composi¢io:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e
c) Gratificag@o de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F;

Il - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agréria - GDARA.

‘Art. 24-F. A partir de 12 de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagdo de
Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de
nivel superior e intermedidrio referidos no art. 19, em retribui¢io a formagio
académica e profissional, obtida mediante participagio, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu,

graduagdo, ou cursos de capacitacdo ou qualificagio profissional, na forma do
regulamento.

§ 1_’2 Os cursos a que se refere o caput deverfo ser compativeis com as atividades
do Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria - INCRA e deverdo estar em
consondncia com o Plano de Capacitagio.

§ 2° Os cursos de doutorado e mestrado, para os fins previstos no caput, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educag3o e,

quando realizados no exterior, revalidados por instituigZo nacional competente para
tanto.

§ 32 A Gratificagio de Qualificagdo de que trata o caput sera concedida em 2
(dois) niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, constante
do Anexo XXXVII da Lei resultante da conversio da Medida Proviséria n® 632, de 24
de dezembro de 2013, observados os seguintes pardmetros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:



a) Gratificagio de Qualificagiio - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de
certificado de conclusio de curso de pds-graduagio em sentido amplo; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de
titulagdo de mestrado, na forma do regulamento; e

II - para os ocupantes de cargos de nive] intermediario:

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos
de certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitagdo ou
qualifica¢do profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel II, observado os requisitos minimos
de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou
qualificagio profissional que totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas ou diploma
de curso de graduag@io ou certificado de conclusdo de curso de especializagdo, na
forma do regulamento.

§ 42 A Gratificagio de Qualificagdo - GQ serd considerada no célculo dos
proventos ¢ das pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em
atividade. .

§ 52 E vedada a percepgiio cumulativa de niveis diferentes de Gratificagio de
Qualificagio - GQ.’

Art. 37. A Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 4%E e 4%F:

‘Art. 4°%E. A estrutura remuneratdria dos cargos integrantes da Carreira de Perito
Federal Agririo, a partir de 12 de janeiro de 2014, sera composta de:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificaggo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA; e

III - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 4%F.’

‘Art. 4%-F. A partir de 12 de janeiro de 2014, fica instituida a Gratificagio de
Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo
referidos no art. 1%, em retribuigio a formacio académica e profissional, obtida
mediante participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de
pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos de capacitagdo ou
qualificagdo profissional, na forma do regulamento.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as
atividades do Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria - INCRA e
deverdo estar em consondncia com o Plano de Capacitagio.



§ 2* Os cursos de doutorado ¢ mestrado, para os fins previstos no caput, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagio e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente para
tanto.

§ 32 A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serd concedida em 2
(dois) niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo VI desta Lei, constante
do Anexo XXXVIII da Lei resultante da conversdo da Medida Proviséria n® 632, de
24 de dezembro de 2013, observados os seguintes parametros:

I - Gratificag@o de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de
certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo em sentido amplo; ou

II - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel Il, observado o requisito minimo de
titulagdo de mestrado, na forma do regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no célculo dos
proventos e das pensGes somente se tiver sido percebida pelo servidor enquanto em
atividade.

§ 52 E vedada a percepgio cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de
Qualificagio - GQ.’

Axt. 38. Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos)
cargos de Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario e 1.400 (mil e quatrocentos)
cargos de Técnico Administrativo no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 29
(vinte ¢ nove) cargos de Engenheiro Agronomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de
que trata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do Incra,
para provimento gradual.

Art. 39. Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel
intermediario ¢ 600 (seiscentos) cargos vagos de nivel superior do Quadro de Pessoal do
Incra, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23 de outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo
V da Lei n2 9.367, de 16 de dezembro de 1996.

Art. 40. O provimento dos cargos criados pelo art. 39 desta Lei ser realizado de
forma gradual a partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autorizagdo, em
anexo proprio da lei orgamentaria anual, com dotagdo suficiente, nos termos do § 1%do
art. 169 da Constituigdo Federal.”

ANEXO XXVH
(Anexo I da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMAE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A PARTIR DE 1® DE JANEIRO DE 2014

Cargos Classe Padrio
-Analista em Reforma e I




a.l}

a.2)

Desenvolvimento Agririo

-Analista Administrative

-Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agririo

-Técnico Administrativo

-Cargos de nivel superior ¢
intermedidrio ndo organizados em
carreira do Quadro de Pessoal do

INCRA

ESPECIAL 1l
1

v
v

B Ui |

11

v
v

A il

1l

1

ANEXO XXVIII

(Anexo 11 da Lei n‘2 11.090, de 7 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 JAN 2010 12JAN 2013
11 292297 3.089,86
ESPECIAL I 2.851,68 3.009,61
1 2.782,13 2.931,45
v 2.675,13 2.800,87
cC 11 2.609.88 2.728,12
I 2.546,22 2.657,27
1 2.484,12 2.588,25
1\ 2.388,58 2.472,96
B 11l 2.330,32 2.408,73
1l 2.273,48 2.346,17
I 2.218,03 2.285,24
v 2.132,72 2.183,43
v 2.080,7¢ 2.126,73
A 11 2.029.,95 2.071,49
il 1598044 2.017,69
1 1.932,14 1.965,29
Vencimento Bisico dos Cargos de Nivel Superior
Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
19 JAN 2014 12 JAN 2015
m 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL 1 6.288.42 6.526,09




b.1)

b.2)

I 6.065,05 6.305,40
v 5.651,53 5.948,4%
v 5.450,78 5.74733
B it 5.257,16 5.552,98
1 5.070.41 5.365,20
I 4.890,30 5.183,76
\Y 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A il 4.238,89 4,565,1%9
Il 4.088,32 4.410,81
1 3.943,10 4.261,65
Vencimento Bisico dos Cargos de Nivel intermedidrio
Em R$
CLASSE PADRAQ VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 JUL 2010 19 JAN 2013
m 1.416,29 1.482,28
ESPECIAL 1 1.399,50 1.460,86
1 1.382,91 1.439,76
v 1.353,14 1.400,59
C 1l 1.337,09 1.380,35
1l 1.321,24 1,360,41
1 1.305,57 1.340,76
v 1.277,47 1.304,29
B m 1.262,32 1.28544
1 1.247,35 1.266,87
I 1.232,56 1.248,56
v 1.206,03 1.214,60
v 1.191,73 1.197,05
A i 1.177,60 1.179,76
Il 1.163,64 1.165,77
] 1.149,84 1.151,94
Vencimento Bisico dos Cargos de Nivel Intermedidrio
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTOQ BASICO A PARTIR DE
12JAN 2014 12 JAN 2015
1l 2.864,37 2.975,44
ESPECIAL I 2.781,00 2.902,87
1 2.700,06 2.832,07
v 257149 2.697,21
v 2.496,65 2.631,42
B 1 2.423,99 2.567,24
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1i 2.353,44 2.504,62
I 2.277,67 2.443.54
v 2.176,14 2.327,18
v 2.112,81 2.270,42
A {1 2.051,32 2.215,04
1l 1.98527 2.161,02
| 192749 2.108,31
Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
CARGOS CLASSE | PADRA | VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 JAN 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2009 2013 2014 2015
Cargos de 1 1.028,00 1.079,39 1.580,52 1.615,19
nivel ESPECIAL 1) 1.009,82 1.060,30 152228 1.556,98
auxiliar 1 991,96 1.041,55 1.466,28 1.501,01
ANEXO XXIX
{(Anexo I1I da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAQ
Situagdo Atual Situagéo Proposta
Cargos Classe Padrio Padrio Classe Cargos
m LI
ESPECIAL n 1l ESPECIAL
1 1
Cargos de nivel v A4 Cargos de nivel
superior e c 1 v superior e
intermediirio do 1l 1 B intermedidrio do
Plano de Carreira 1 1 Plano de Carreira
dos Cargos de v 1 dos Cargos de
Reforma e B 1H v Reforma e
Desenvolvimento 1l v Desenvolvimento
Agririo do I 1l Agririo do
de Pessoal do v II A de Pessoal do
INCRA (art. 2¢ v INCRA (art. 28
desta Lei) A | I desta Lei)
it
i




al)

a.2)

ANEXO XXX
(Anexo V da Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em RS
CLASSE PADRAQ VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
12 JUL 2012 12 JAN 2013
1 40,78 48,13
ESPECIAL ! 39,43 46,27
I 38,13 44.49
v 35,7 41,25
c 1 34,53 39,67
Il 33,39 38,14
1 32,29 36,67
v 30,23 33,99
B u 29,24 32,69
I 28,28 31,44
| 27,35 30.23
v 25,61 28,29
v 24,77 272
A 111 23,96 26,16
1l 23,17 25,15
1 22,41 24,19
Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior
Em RS
CLASSE PADRAD VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
12 JAN 2014 12 JAN 2015
1t 50.61 56,27
ESPECIAL Il 49,21 54,74
I 47,83 §3,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48.87
B 1 42,65 47,54
n 4147 46,25
i 40,31 44,99
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A 1l 3537 40,16
1 33,85 39,07
1 31,69 38,01
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Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

EmRS
CLASSE PADRAO VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE —l
12 JUL 2012 12 JAN 2013
1l 19,42 21,77
ESPECIAL i} 19,21 21,48
1 19,01 21,21
v 18,55 20,66
C lt 18,36 20,4
1] 18,17 20,13
I 17,98 19,87
v 17,55 19,36
B ul 17,37 19,12
] 17,19 18,87
I 17,01 18,63
v 16,6 18,21
I\ 16,43 17,97
A ill 16,26 17,74
1l 16,09 17,52
1 15,92 17,29
Valor do ponto da GDARA para os cargos de nive! intermediario:
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
12JAN 2014 12 JAN 2015
11| 21,7 23,95
ESPECIAL ) 21,1 23,3
1 20,51 22,67
v 19,57 21,59
v 159,02 21
B 1)} 18,5 20,43
1I 17,98 14,87
1 17,4 19,33
v 16,67 18,41
v 16,21 17,91
A 1 15,76 17,42
Il 15,24 16,95
1 14,75 16,49
Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAC VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
12JUL 2012 | 12JAN2013 | 12)AN 2014 | I?JAN 2015
m 12,2] 12,82 13,15 15,01
ESPECIAL i 12,1 12,7 12,69 14,43
| 11,99 12,59 12,24 13,88
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ANEXO XXX1
(ANEXO XLV da Lei no 12.702, de 7 de agosto de 2012)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E RETRIBUICOES

PARA O CARGO DE MEDICO
Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério

a.l) Vencimento Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvaolvimento Agrinio de
que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jomnada de 40 horas semanais.
Em RS
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO
Até 3] de dezembro de A partirde 1° de janeiro de
2012 2013
I 5.845,94 6.144,08
ESPECIAL I 5.703,36 5.99423
i 5.564,26 5.843,04
v 5.350,26 5.623,12
C 11 5.219,76 5.485,97
Il 5.092,44 5.352,15
I 4.968,24 5.221,62
v 4,7717,16 5.020,80
Médico B 1 4.660,64 4.898.33
Médico Il 4.546,96 4.778,85
Veterindrio 1 4.436,06 4.662,30
v 4.265,44 4.482,98
v 4.161,40 4.373,63
A I 4.059.90 4.266,95
1l 3.96088 4.162 88
i 3.864,28 4.061,36
a2) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Catreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de
que trata a Lei n® 11,090, de 7 de janeiro de 2005, com jormada de 40 horas semanais.
Em RS
CARGOS CLASSE |PADRAO | VALOR DO VENCIMENTOQ BASICO A PARTIR DE
1#JAN 2014 12 )AN 2015
11 13.040,04 13.509,00
ESPECIAL 1] 12.576,84 13.052,18
1 12.130,10 12.610,80
v 11.303,06 11.896,98
v 10.901,56 11,494,66
Médico B m 10.514,32 11.105,96
Meédico Ui 10.140,82 10.730,40
Veterinirio 1 9.780,60 10.367,52
v 9.113,76 9.780,68




v 8.790,02 9.449,94
A 1] 847778 9.130,38
11 8.176,64 8.821,62
I 7.886.20 8.523,30
b.1} Vencimento Bdsico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo de
que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.
EmR$
CARGOS | CLASSE | PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de dezembro de A partir de 12 de janeiro de
m 292297 3.072,04
ESPECIAL il 2.851,68 299712
1 2.782,13 2.924,02
v 267513 2.811,56
C il 2.609,38 274298
|| 2.546,22 2.676,08
| 2.484,12 2.610,81
Meédico v 2.388,58 251040
Médico B I\ 2.330,32 2.449,17
Veterinario 1 227348 2.389,43
1 2.218,03 2.331,15
v 2.132,72 2.241,49
v 2.080,70 2.186,82
A 1 2.029,95 2.133,48
11 1.980,44 2.081,44
| 1.932.14 2.030.68
b.2) Vencimento Bisico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo de
que trata a Lei n® 11,090, de 7 de janeiro de 2005, com jomada de 20 horas semanais.
Em R$
CARGOS | CLASSE | PADRAO | VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12JAN 2014 I*JAN 2015
m 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL I 6.288,42 6.526,09
] 6.065,05 6.305,40
v 5.651,53 $5.948,49
Médico v 5.450,78 5.747,33
Médico B L] 5.257,16 5.552,98
Veterindrio 1 5.070,41 5.365,20
! 4.890,30 5.183,76
v 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A il 4.238,89 4.565,19




I 4,088,32 4.410,81
I 3.943,10 4.261,65

e.l) Valor do ponto da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimente Agrérioc - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Cameira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jomada de 40 horas semanais.

Em RS
VALOR DO PONTO
CARGOS | CLASSE |PADRAO | Até3) de dezembro de A partir de 12 de janeiro de
2012 2013
1 35,72 37,54
ESPECIAL Il 34,68 36,45
! 33,67 35,39
v 32,38 34,03
C 1 31,44 33,04
1] 30,52 32,08
1 29,63 31,14
Meédice v 28,49 29,94
Médico B 1 27,66 29,07
Veterindrio Ii 26,85 28,22
| 26,07 274
v 25,07 26,35
v 2434 25,58
A m 23,63 24,34
Il 22,94 24,11
I 22,27 23,41
c.2) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrdrio de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Em RS
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
12 JAN 2014 12 JAN 2015
il 50,61 56,27
ESPECIAL I 49,21 54,74
I 47,83 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
B )] 42,65 47.54
Médico i 4147 46,25
Médico I 40,31 44,99
Veterindrio v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A in 3537 40,16
I 33,85 39,07
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| | 1 J 31,69 38,01 J

d.l) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA para os cargos de Médico do Plano de Carrcira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
CARGOS | CLASSE |PADRAO VALOR DO PONTO
Até3] dedezembrode | A partir de 18 de janeiro de
I 35,712 37,54
ESPECIAL 1 34,68 36,45
I 33,67 3539
v 32,38 34,03
C 111 31,44 33,04
I 30,52 32,08
1 29,63 31,14
Médico v 28.49 20,94
Meédico B 1] 27,66 29,07
Veterindrio u 26,85 28,22
| 26,07 274
A’ 25,07 26,35
v 2434 25,58
A 1 23,63 24,34
1 22,94 24,11
i 2227 23,41
d.2) Valor do ponto da Gratificagao de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agritio - GDM-INCRA para o$ cargos de Médico do Plano de Cameira dos Cargos de Reformz e
Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em RS
CARGOS CLASSE PA.DRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
IRJAN 2014 12 JAN 2015
111 50,61 56,27
ESPECIAL 1l 49,21 54,74
I 47,33 53,25
v 45,13 50,24
v 43,87 48,87
Meédico B it} 42,65 47,54
Médico ! 41,47 46,25
Veterindrio I 40,31 44,99
v 38,03 42,44
v 36,96 41,28
A I 35,37 40,16
Il 33,85 39,07
1 31,69 38,01
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ANEXO XXXI1
TERMO DE OPCAO
Nome: ICargo:
Matricula SIAPE: Unidade de [Unidade Pagadora:
Lotacao;
[Cidade: Estado:

Servidor ativo ( } Aposentado ( ) Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n 11.090, de 7 de janeiro de 2005, ¢ observando o disposto
nos §§ 12, 2° e 32 do seu art. 2%, optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agririo do Quadro de Pesscal do INCRA, e recebimente dos vencimentos e
vantagens fixados pela mesma Lei.

, ! /
Local e data

Assinatura

Recebido em: !/ /

1Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do drgio do Sistema de Pessoal Civil da Administragio
Federal - SIPEC

ANEXO XXXI1II
{Anexo I-A da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002)
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Cargo Classe Padrao

il

ESPECIAL 1

I

<

Engenheiro Agrénomo 1l
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a.l)

ANEXO XXXIV

{Anexo [-B da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE CORRELACAO
Situagdo Atual Situacio Proposta
Classe Padrio Padrio Classe
1 m
ESPECIAL i 1\ ESPECIAL
I I
v \'
Cc 1t w
11 I B
I Ii
v I
B 1l v
I v
I il
v n A
v
A 1l 1
|
1
ANEXO XXXV

(Anexo II da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em RS

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
DE 19 DE JULHO DE 2010

ESPECIAL

4.519,69

4.409,45

4.301,91

4,136,45

4.035,56

3.937,13

3.841,10

3.693,37

3.603,29

3.51540

3.429,66

3.297,75

3.217,32

3.138,85

3.062,29
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a.2)

a.l)

|

2.987.60

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$
CLASSE PADRAC VALOR DO VENCIMENTO BASICO A PARTIR
12JAN 2014 12 JAN 2015
L 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL Il 6.288.42 6.526,09
1 6.065,05 6.305,40
v 5.651,53 5.948,49
v 5.450,78 5.747,33
B m 5.257,16 5.552,98
1 5.070,41 5.365,20
1 4.890,30 3.183,76
v 4.556,88 4.890,34
v 4.395,01 4.724,97
A 1 4.238,89 4.565,19
u 4.088,32 4.410,81
1 3.943,10 4.261,65
ANEXO XXXVI

(Anexo III da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERITO

FEDERAL AGRARIOQ - GDAPA

Em R$

CLASSE

PADRACQ

VALOR DO PONTO DA GDAPA A PARTIR

1£ DE JULHO DE 2010

il

30,15

ESPECIAL

2941

28,69

27,59

26,92

26,26

25,62

24,63

24,03

23,44

22,87

21,99

21,45

20,93

20,42

20,14
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a.2) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAC DE DESEMPENHOQ DE ATIVIDADE DE PERITO
FEDERAL AGRARIO GDAPA
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR PONTO DA GDAPA A PARTIR DE
12 JAN 2014 12 JAN 2015

)| 50,61 56,27

ESPECIAL n 49,21 54,74

I 4783 53,25

v 45,13 50,24

v 43,87 48,87

B HH 42,65 47,54

n 41,47 46,25

I 40,31 44,99

v 38,03 42,44

v 36,96 41,28

A 1t 35,37 40,16

11 33,85 39,07

1 31,69 38,01

ANEXO XXXVII
(Anexo V-B da Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005)
VALORES DA GRATIFICAGCAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo.

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAQO 12JAN 2014 12 JAN 2015
Nivel I Nivel II Nivel 1 Nivel II
m 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL It 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
v 309,33 618,67 464,00 928,00
v 297,33 594,67 446,00 892,00
B 111 286,00 571,33 429,00 857,00
Il 274,67 548,67 412,00 823,00
1 263,33 526,00 395,00 789,00
v 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A L1} 232,00 464,00 348,00 696,00
1 222,00 444,00 333,00 666,00
1 212,67 424,67 319,00 637,00




b) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermedidrio, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério.

Em RS
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAQ 12 JAN 2014 12JAN 2015
Nivel 1 Nivel Il Nivel I Nivel 11
1] 174,00 348,00 261,00 522,00
ESPECIAL Il 167,33 334,67 251,00 502,00
1 161,33 322,00 242,00 483,00
v 154,67 309,33 232,00 464,00
v 148,67 297,33 223,00 446,00
B 1 143,33 286,00 215,00 429,00
1 137,33 274,67 206,00 412,00
I 132,00 263,33 198,00 395,00
v 126,67 252,67 190,00 379,00
v 121,33 242,00 182,00 363,00
A U1 116,00 232,00 174,00 348,00
i1 111,33 232,00 167,00 333,00
1 106,67 212,67 160,00 315,00
ANEXO XXXVII

(Anexo VI da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO - GQ

Em RS
VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JAN 2014 19 JAN 2015
vel | Nivel Ii Nivel | Nivei 1i
! 348,00 695,33 522,00 1.043,00
ESPECIAL 1l 334,67 669,33 502,00 1.004,00
1 322,00 643,33 483,00 965,00
v 309,33 618,67 464,00 928,00
iv 297,33 594,67 446,00 892,00
B tI 286,00 571,33 429,00 857,00
1l 274,67 548,67 412,00 823,00
I 263,33 526,00 395,00 789,00
v 252,67 504,67 379,00 757,00
v 242,00 484,00 363,00 726,00
A 11 232,00 464,00 348,00 696,00
I 222,00 444,00 333,00 666,00
I 212,67 424 67 319,00 637,00
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Razdes dos vetos

“A ampla revisdo das carreiras tratadas nos dispositivos incorre em vicio de
iniciativa, violando o disposto no art. 61 da Constituigdo. Além disso, a medida
provisoria original previa aumento de remuneragio nos termos de acordos assinados com
entidades representativas dos servidores. Os dispositivos aqui alterados pelo Projeto de
Lei de Conversdo significariam uma variagdo que, em alguns casos, atingiriam quase
40% a mais na remuneragio, resultando em significativo aumento de despesa, em
contrariedade ao previsto no art. 63, inciso I da Constitui¢go.”

Ouvidos, os Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestdo, da Defesa, da
Justica ¢ a Advocacia-Geral da Unifo manifestaram-se, ainda, pelo veto aos seguintes
dispositivos:

Arts. 41 e 42

“Art. 41. A ementa da Lei n® 12.158, de 28 de dezembro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

‘Dispde sobre o acesso as graduagdes superiores de militares oriundos do Quadro
de Taifeiros da Aeronautica e do Quadro de Cabos da Aerondutica.’

Art. 42. A Lein® 12.158, de 28 de dezembro de 2009, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 7°-A: :

‘Art. 7%-A. Aplica-se o disposto nesta Lei aos integrantes do Quadro de Cabos da
Aeronautica - QCB e do Quadro Especial de Sargentos da Aerondutica - QESA.

. § 1* Serdo beneficiados ainda os cabos que foram transferidos para reserva apés
o Decreto n® 89.394, de 21 de fevereiro de 1984, e as pensionistas dos militares que
faleceram apds o Decreto n® 3.690, de 19 de dezembro de 2000.

§ 22 Nio serdo beneficiados por esta Lei os cabos que ingressaram na FAB ap6s
31 de julho de 2010.””

Razdes dos vetos

“O dispositivo é marcado por inconstitucionalidade decorrente do vicio de
iniciativa, em violag8o ao disposto no art. 61 da Constitui¢io. Além disso, a medida
traria impactos negativos para a Politica de Pessoal do Sistema da Administragdo
Militar, resultando em conflitos legais e operacionais para as carreiras de que trata,
violando ainda principios da Admimstragio Publica e proprios das Forgas Armadas.”
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Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar os dispositivos acima
mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto a elevada apreciag@io dos Senhores
Membros do Congresso Nacional.

Brasilia, 18 de junho de2014.

C b))
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PROJETO A QUE SE REFERE O VETO:

(* PROJETO DE LEI DE CONVERSAOQO N° 5, DE 2014
(oriundo da Medida Proviséria n° 632/2013)

Dispde sobre remuneragio das Carreiras e dos Planos
Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, das

Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transnortes — DNIT. dasg

acional fraestru T'ransportes — DNIT,
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Produgdo Mineral — DNPM, da Carreira de
Perito Federal Agrario, das Carreiras do Hospital das
Forcas Armadas, da Fundac¢do Nacional do Indio -
FUNAI, dos empregados de que trata a Lei n° 8.878, de
11 de maio de 1994; autoriza a prorrogagdo de contratos
por tempo determinado; cna carges em comissdo do
Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS;
altera as Leis n°s 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768,
de 19 de novembro de 2003, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 10.882, de 9 de junho de 2004, 11.539, de 8 de
novembro de 2007, 12.094, de 19 de novembro de 2009,
12.800, de 23 de abril de 2013, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 12.702, de 7 de agosto de 2012, 10.550, de 13
de novembro de 2002, 11.046, de 27 de dezembro de
2004, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 12.528, de 18 de novembro de 2011,
9.503, de 23 de setembro de 1997, 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, € 12.158, de 28 de dezembro de 2009; revoga o
Decreto-Lei n® 2.179, de 4 de dezembro de 1984, e
dispositivos da Medida Provisdria n°® 2.174-28, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO .
DAS CARREIRAS E PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS
REGULADORAS

Art. 1° A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

(*) EM DESTAQUE AS PARTES VETADAS
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“Art. 15-A. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura
remuneratoria dos cargos a que se referem os incisos I a XVI, XIX e XX
do caput do art. 1° constitui-se de:

I — vencimento basico; e

II — Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo —
GDAR.”

“Art. 15-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura
remuneratéria dos cargos a que se referem os incisos XVII e XVII do
caput do art. 1° serd composta de:

I — vencimento bésico; e

II - Gratificagido de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo — GDATR.”

“Art. 15-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a
Gratifica¢io de Qualificagio — GQ.”
Art. 2° A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 8°-B:

“Art. 8-B A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura
remuneratéria dos cargos a que se refere o art. 1° constitui-se de:

I —nos casos de que tratam os incisos I ¢ II do caput do art. 1°:

a) vencimento basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos —
GDRH: e

IT — nos casos dos cargos de que trata o inciso I1I do caput do art. 1°:
a) vencimento basico; e
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-

Administrativa em Regulagdo — GDATR, de que trata o art. 20-A da Lei

n° 10.871, de 20 de maio de 2004.

Pardgrafo finico. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica extinta a

Gratificacdo de Qualificagio ~ GQ.”

Art, 3° Os Anexos IV, V, VI e VII da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004,
passam a vigorar na forma dos Anexos I, II, III e IV desta Lei.

Art. 4° Os Anexos I e I-A da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003,
passam a vigorar na forma dos Anexos V e VI desta Lei.

Art. 5° Os Anexos XIV, XIV-C e XIV-D da Lei n° 11.357, de 19 de outubro
de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos VII, VIII e IX desta Lei.

Art. 6° O Anexo III da Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar
na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 7° Na hipétese de reducdo da remuneragdo decorrente da extingédo de
gratificagdo de qualificagdo por forca desta Lei, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, de natureza proviséria.

Pardgrafo timico. A parcela de que trata o caput serd devida pelo periodo
necessario para que se complete o prazo de 6 (seis) meses da publicacdo do ato que
concedeu a Gratificagdo de Qualifica¢do — GQ para o servidor.
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CAPITULO II
DAS CARREIRAS E PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DE ANALISTAS E
ESPECIALISTAS EM INFRAESTRUTURA

Art. 8° A Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com as
seguintes alteracGes:

“Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e de concessdo da GDAIE serdo estabelecidos
em ato do dirigente maximo do érgéo ou entidade no qual o servidor se
encontra em exercicio, de acordo com as diretrizes € normas
complementares editadas pelo Orgéo Supervisor.”(NR)

CATE. 82 coverereceeecrrnae e r e sess et sasa s s et

.....................................................................................................................

§ 2° As metas globais de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do dirigente méximo do orgdo ou entidade e elaboradas, quando
couber, em consondncia com as diretrizes € metas governamentais
fixadas no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO e na Lei Or¢amentaria Anual — LOA.

§ 3° As metas referidas no § 2° serfio objetivamente mensuraveis,
utilizardo pardmetros indicadores que visem a aferir a qualidade dos
servigos relacionados a atividade finalistica do 6rgdo ou entidade, e
considerardo, na ocasido de sua fixacdo, os indices alcangados nos
exercicios anteriores.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados
a cada periodo serdo amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade,
inclusive em seu sitio eletrénico, e permanecerdo acessiveis a qualquer
tempo. '

§ 5° As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na hipétese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa ¢ diretamente a
sua consecugdo, desde que o drgio ou entidade ndc tenha dado causa a
tais fatores.

.....................................................................................................................

§ 4° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes
poderdo ter duracdo diferente da prevista no caput em situagdes
especificas disciplinadas por ato do Poder Executivo.”(NR)

HATE 12, ettt re e e st a s sttt be e et e et s

I — os investidos em fung¢io de confianga ou cargo em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes perceberdo a GDAIE calculada conforme o disposto no § 2°
do art. 9% e
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I - os investidos em Cargo de Natureza Especial ou cargo em
comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS niveis
6, 5, 4 ou equivalente fardo jus & GDAIE calculada com base no valor
maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagdo
institucional do periodo.”(NR) .

CAIL. 13, ettt s sttt b e s s eens bt en

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipéteses de requisicio previstas em lei, situagio na
qual perceberd a GDAIE calculada com base no disposto no § 2° do
art. 9°%

Paragrafo tnico. (Revogado).”(NR)

“Art. 13-B. A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos arts. 12 e 13 sera:

I — a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio
por maior tempo;

II — a do orgéo ou entidade onde o serv1d0r se encontrar em exercicio
ao término do ciclo, caso tenha permanecido o mesmo niimero de dias
em diferentes drgfos ou entidades; ou

IIl — a do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio,
excepcionalmente nos casos de impossibilidade de se aplicar os incisos I
¢ II deste artigo.”

“Art. 16..

...............................................................................................

...........................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite
méximo da pontuacdo nas avaliagSes de desempenho individual de que
trata o § 5° do art. 5° no intersticio considerado para a progressio; e

-

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite
méximo da pontuagdo nas avaliagdes de desempenho individual de que
trata o § 5° do art. 5° no intersticio considerado para a promogdo; €

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- (NR)

CAPITULO III ’
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 9° A Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteraces:

..................................................................................................

.....................................................................................................................
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II — quando cedido para orgdos ou entidades do Governo Federal
distintos dos indicados no inciso I do caput, desde que investido em
cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou
equivalentes, situagdo em que perceberd a GDAPS calculada com base
no valor maximo da parcela individual somado ao resultado da avaliagio
institucional do periodo.

’5(NR)

FATL 230 ittt ettt n s et s

§ 1° A redistribuigio de cargo ocupado s6 podera ocorrer se o
ocupante:

I - completou o periodo de estagio probatério com aprovacio;
II — tiver, no minimo, 2 (dois) anos de lota¢@o no érgdo de origem; ¢
III - preencher os requisitos de especialidade existentes no orgéo de

destino.
.......................................................................................................... ”(NR)
CAPITULO IV
DOS SERVIDORES CIVIS, MILITARES E EMPREGADOS ORIUNDOS DO EX-
TERRITORIO DE RONDONIA

Art. 10. A Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 14. Fica a Unido, por meio do Ministro de Estado do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestfo, autorizada a delegar competéncia,
por meio de convénio, ao Governador do Estado de Rondénia, para a
pritica de atos referentes 3 promogso, movimentagio, reforma,
licenciamento, exclusdo, exoneragdo e outros atos administrativos e
disciplinares previstos nos regulamentos das corporacBes e nesta Lei,
referentes aos policiais e bombeiros militares, aos policiais civis, aos
servidores de que tratam os incisos IIl e IV do caput do art. 2° e aos
empregados de que trata o art. 9°.
.......................................................................................................... ”"(NR)

“Art. 15. A autoridade do ente cessionirio que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico praticada por servidor oriundo do ex-
Territério Federal de Ronddnia, de que trata esta Lei, promoverd sua
apuragdo imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos termos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.”(NR)

“Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos nos
mcisos II 2 IV do caput do art. 2° ficam submetidos ao regime juridico
instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.”(NR)
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CAPITULO V
CARREIRAS E PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DO DEPARTAMENTO
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT

Art. 11. O Anexo VII da Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo XII desta Lel.

Art. 12. A Tabela XII do Anexo XLV da Lei n° 12.702, de 7 de agost
2012, passa a vigorar na forma do Anexo X1II desta Lei.

de

CAPITULO VI )
DO PESSOAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUGCAO MINERAL —
DNPM

Art. 13. Os Anexos II, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D da Lei n° 11.046, de 27

de dezembro de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos XIV, XV, XVI, XVII, XVIII
e XIX desta Lei.

CAPITULO VII
DO PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 14. Os Anexos LXII e LXV da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, passam a vigorar com as alteragSes constantes dos Anexos XX e XXI desta Lei.

CAPI{TULO VIII _
DO PESSOAL DA FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO - FUNALI

Art. 15. O Anexo LXXXIII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereirc de 2009, passa
a vigorar com as alteracGes constantes do Anexo XXII desta Lei.

CAPITULO IX
DO PESSOAL BENEFICIADO PELA LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Art. 16. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragtes:

“ 310
Art, e vaeeeseestesmesstressesietesieseetsesanser.nntatnatensnnntasonssrntntantansennanrnnnnnns

.....................................................................................................................

§ 6° As parcelas remuneratorias de que trata o caput ficam
majoradas em:

I — 10,25% (dez inteiros € vinte e cinco centésimos por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2014; e
IT — 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015.
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§ 7° O disposto no § 6° nfo se aplica aos empregados de que trata o §

1°”(NR)

CAPITULO X ’
DAS ALTERAGOES NO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 17. A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes: '

SATE. 53, torcreeeerereeeeeseesrresrreereesenasanssaesee s as st e st e e s et eess et e e sa st eeneenne

§ 3° Nio serd concedida ajuda de custo nas hipéteses de remogéo
previstas nos incisos Il e III do paragrafo tnico do art. 36.”(NR)

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenca para o
desempenho de mandato em confederacfo, federacdo, associacdo de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia
ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
plblicos para prestar servigos a seus membros, com a remuneragdo do
cargo efetivo, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art. 102
desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes
limites:

I — para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois)
servidores;

II — para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil)
associados, 4 (quatro) servidores;

III — para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8
(oito) servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de dire¢do ou de representacdo nas referidas entidades, desde que
cadastradas no orgéo competente.

§ 2° A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reeleicdo.”(INR)

CATE. 97, coreeeieirrereeireesnesseseessereaessesnessee e e ameesaseseeraeereseme et e seearres sraerere

Il — pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias; e

.................................................................................................... ”(NR)

CATL. 206-A. ..ottt sbe e b r e

Pardgrafo Gnico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e suas
entidades autérquicas e fundacionais poderdo:

I — prestar os exames médicos periddicos diretamente pelo drgdo ou
entidade & qual se encontra vinculado o servidor;
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II — celebrar convénio ou instrumento de cooperagdo ou parceria com
os Orgdos e entidades da administragio direta, suas autarquias e
fundacdes;

IIT — celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a
saude, organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam
autorizagdo de funcionamento do 6rgio regulador, na forma do art. 230;
ou

IV — prestar os exames médicos periodicos mediante contrato
administrativo, observado o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e demais normas pertinentes.”(NR)

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADOQ

Art. 18. A Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as
seguintes alteracfes:

CATE A% ittt ettt sttt a e srr bt e s smse s rens

Paragrafo NICO. «.o.ove et

I - no caso do inciso IV, das alineas b, d e f'do inciso VI e do inciso
X do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos;

II — no caso do inciso III € da alinea e do inciso VI do caput do
art. 2°, desde que o prazo total nfo exceda a 3 (trés) anos;

...............................................................................................

I — nos casos dos incisos IV, X e XI do caput do art. 2°, em
importéncia ndo superior ao valor da remuneragio fixada para os
servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de
retribuicdo ou nos quadros de cargos e saldrios do érgdo ou entidade
contratante;

II — nos casos dos incisos I a III, V, VI e VIII do caput do art. 2°, em
importéncia ndo superior ao valor da remuneragio constante dos planos
de retribuigdo ou dos quadros de cargos e salarios do servigo publico,
para servidores que desempenhem fun¢do semelhante, ou, ndo existindo
a semelhanca, as condigdes do mercado de trabalho; e
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CAPITULO X1I ’
DO PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO DO MINISTERIO DA
JUSTICA

Art. 19. Fica o Ministério da Justica autorizado a prorrogar, respeitado o
prazo limite de 31 de julho de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico no 4mbito da Secretaria Nacional
de Seguranca Phblica, em curso na data da entrada em vigor desta Lei, firmados com
fundamento na alinea i do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, independentemente da limitagdo prevista no inciso IV do paragrafo Gnico do art.
4° daquela Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagado séo os
constantes do Anexo XI desta Lei.

CAP{TULO XI1I ,
DO PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

Art. 20. Fica o Ministério do Desenvolvimento Social € Combate 4 Fome
autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de 11 de agosto de 2014, os contratos por
tempo determinado para atender 4 necessidade temporéria de excepcional interesse publico,
firmados com fundamento nas alineas i e j do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n°® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, independentemente da limitagido prevista no inciso IV do
paragrafo tnico do art. 4° daquela Lei.

§ 1° Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagio sdo os constantes
do Anexo XXIII desta Lei.

§ 2° A prorrogagido de que trata o caput € aplicavel apenas aos contratos
firmados até 1° de janeiro de 2012, vigentes na data da entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO X1V
DO PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO DO MINISTERIO DO
TURISMO

Art. 21. Fica o Ministérioc do Turismo autorizado a prorrogar, respeitado o
prazo limite de 30 de setembro de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, firmados com fundamento na
alinea { do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
independentemente da limitagdo prevista no inciso IV do paragrafo tnico do art. 4° daquela
Lei.

Paréagrafo tinico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagéo sfo os
constantes do Anexo XXV desta Lei.
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CAPITULO XV ,
ONTRATADQ POR TEMPO DETERMINADO DO MINISTERIO DO

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Art. 22. Fica o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio autorizado a
prorrogar, respeitado o prazo limite de 31 de dezembro de 2014, os contratos por tempo
determinado para atender & necessidade temporéaria de excepcional interesse pablico da
Secretaria de Patriménio da Unifo do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestio,
vigentes na data de entrada em vigor desta Lei, firmados com fundamento na alinea i do
inciso VI do ecaput do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
independentemente da limitagdo prevista no inciso IV do pardgrafo tnico do art. 4° daquela
Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de contratos passiveis de prorrogagao sao 0s
constantes do Anexo XXVI desta Lei.

i CAPITULO XVI
DA GRATIFICAGAO TEMPORARIA DAS UNIDADES DOS SISTEMAS
ESTRUTURADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL — GSISTE

Art. 23. O art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
com a seguinte alteracdo:
DN ¢ T G TSSOV PRSP PRSPPSO

.....................................................................................................................

§ 8° Os niveis da GSISTE poderdo ter seus quantitativos alterados,
mediante ato do Poder Executivo, desde que a alteragdio ndo acarrete

aumento de despesa e que ndo seja ultrapassado o total de servidores
beneficidrios constante do Anexo VIL.”(NR)

CAPITULO XVII
DA COMISSAO NACIONAL DA VERDADE

Art. 24, O art. 11 da Lei n° 12.528, de 18 de novembro de 2011, passa a
vigorar com as seguintes altera¢des:

“Art. 11. A Comiss@io Nacional da Verdade teré prazo até 16 de
dezembro de 2014, para a conclusdo dos trabalhos, e devera apresentar, ao
final, relatério circunstanciado contendo as atividades realizadas, os fatos
examinados, as conclusdes e as recomendagdes.
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CAPITULO XVIII
DAS LICENCAS INCENTIVADAS EM CURSO

Art. 25. As licengas incentivadas de que tratam os arts. 8°, 9°, 10, 11, 18,19 ¢
20 da Medida Proviséria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, que estiverem €m curso na
data da entrada em vigor desta Lei permanecem regidas pela legislagdo anterior, vedada a
prorrogacao.

CAPITULO XIX ’
DA CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAO NO MINISTERIO DA CULTURA

Art. 26. Ficam criados, no 4mbito do Poder Executivo, 0s seguintes cargos

em comissio do Grupo-Direciio e Assessoramento Superiores — DAS, destinados ao

Ministério da Cultura:

I -3 (trés) DAS-4;

IT - 4 (quatro) DAS-3;

I -1 (um) DAS-2.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos previstos neste artigo fica
condicionado a sua expressa autorizacio em anexo préprio da lei orcamentiria anual, com
dotagdo suficiente, nos termos do § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal.

CAPITULOXX
DOS CONDUTORES DE AMBULANCIAS

Art. 27. A Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito

Brasileiro, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 145-A:
“Art. 145-A. Além do disposto no art. 145, para conduzir

ambulancias, o candidato devera comprovar treinamento especializado e

reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da

normatizacdo do Contran.”

Art. 28. Assegura-se aos condutores de ambuldncias o direito de associacio
sindical na forma do § 3° do art. 511 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

, CAPITULO XXI
DO CALCULO DA GRATIFICACAOQ DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
APOSENTADOS E DOS PENSIONISTAS DO DNIT E DO DNPM

Art. 29. No caso das aposentadorias e pensdes abrangidas pela alinea a do
inciso Il do art. 21 daLein® 11.171, de 2 de setembro de 2005, e na alinea a do inciso II do
art. 21 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, a partir da vigéncia desta Lei, o valor
da gratificacio de desempenho recebido pelo aposentado ou pensionista em 31 de
dezembro de 2013 serd dividido pelo valor do ponto vigente nessa mesma data,
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correspondente a classe e padrio por ele ocupados, e o resultado serd multiplicado pelo
valor do ponto referente 4 mesma classe e padrdo definidos nas tabelas dos Anexos XII,
X1, XVI, XVII, XVIII e XIX desta Lei, conforme o caso.

§ 1° O célculo do novo valor da gratificagio de desempenho devera utilizar as
seguintes referéncias para o multiplicador:

I — para os efeitos financeiros a partir da vigéncia desta Lei, o valor do ponto
em 1° de janeiro de 2014; e

Il — para os efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015, o valor do
ponto a partir da mesma data;

§ 2° O disposto no caput aplica-se ds aposentadorias e pensdes concedidas no
exercicio de 2014, observado, para fins de calculo do novo valor da gratificagdo de
desempenho, o critério estabelecido no inciso II do § 1°, tendo como referéncia a classe € ©
padrio do aposentado ou pensionista em 31 de dezembro de 2014.

CAPITULO XX11
DA DIFERENCA INDIVIDUAL DEVIDA AOS SERVIDORES DAS CARREIRAS DO
SEGURO SOCIAL E DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 30. As vantagens previstas no § 5° do art. 3° da Lei n°® 10.855, de 1° de
abril de 2004, e no § 5° do art. 2° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, ficam
transformadas, a partir de 1° de janeiro de 2014, em Diferenga Individual, a ser paga nos
valores relativos & competéncia de dezembro de 2013, efetivamente percebidos pelo
servidor, e ndo servira de base de cdlculo de nenhuma vantagem ou gratificagio, estando

sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos
servidores do Poder Executivo federal.

CAPITULO XXIII
DA JORNADA DE TRABALHO DAS CARREIRAS DE SUPERVISOR MEDICO-
PERICIAL E DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Art. 31. A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 35. E de 30 (trinta) horas semanais a jornada de trabalho dos
servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdencidrio e da

Carreira de Supervisor Médico Pericial com remuneracéio constante dos
Anexos I e II desta Lei.

.....................................................................................................................

§ 9° A jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais devera ser
realizada em 6 (seis) horas didrias de forma ininterrupta.

§ 10. Fica estabelecido o agendamento de até 12 (doze) periciais
ambulatoriais didrias, ou o equivalente dessas e demais atividades
descritas no § 1° do art. 1° desta Lel, para jornada de 6 (seis)
horas.”(NR)
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Paragrafo tnico. Os Anexos I e Il daLein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
passam a vigorar na forma do Anexo XXVI desta Lei.

CAPITULO XXIV
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

Art. 32. Os Anexos I, I, Il e V da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005,

passam a vigorar na forma dos Anexos XXVII, XXVIII, XXIX e XXX desta Lei, com

_efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
Art. 33. A Tabela IV do Anexo XLV da Lei n° 12.702, de 7 de agosto de
2012, passa a vigorar na forma do Anexo XXXI desta Lei, com efeitos financeiros a partir

'das datas nele especificadas.

Art. 34, Fica reaberto, por 60 (sessenta) dias contados da data de publicagéio
desta Lei, 0 prazo de opcdio para integrar o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢
Desenvolvimento Agrario, de que trata o § 2° do art. 2° da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de

2005, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo XXXII desta Lei.
§ 1° As opgdes feitas no prazo de que trata o caput deste artigo aplicam-se as

disposi¢tes da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, inclusive no tocante a aposentados e
pensionistas.

§ 2° As opg¢oes de que trata o caput deste artigo produzirfio efeitos financeiros
a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgéo, vedada
qualquer retroatividade.

§ 3° O enquadramento do servidor serd efetuado observando-se as tabelas de
correlagdo constantes dos Anexos II ¢ ITI-A da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2003, no

prazo méximo de 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo de opcdo a que se refere o caput
deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a opgdo referida no caput deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opc¢do apds o prazo
estabelecido no caput deste artigo, os efeitos financeiros serfio contados na forma do § 2°

_deste artigo.

Art. 35. Os Anexos [-A, [-B, II e III da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de
2002, passam a vigorar na forma dos Anexos XXXIII, XXXIV, XXXV ¢ XXXVI desta
Lei, com efeitos financeiros a partlr das datas neles especificadas.

Art. 36. A Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento

efetivo_integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agréario, de que trata o art. 1° terd a seguinte

COmposicao:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:




37

a) Vencimento Bésico;

b) Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA; e

¢) Gratificagio de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no
art. 24-F;

I1 - para os cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Bésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agréria —
GDARA.”

“Art. 24-F. A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a

Gratificacio de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares de

cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario referidos
no art. 1°, em retribuicdo & formagdo académica e proﬁssmnal obtida

mediante participacio, com aproveitamento, em cursos regularmente
instituidos de pds-graduacio lato sensu ou stricto sensu, graduacdo, ou

cursos de capacitagio ou qualificacdio profissional, na forma do

regulamento.
§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com

as atividades do Instituto Nacional de Coloniza¢o e Reforma Agraria —
INCRA e deverdo estar em consonéncia com o Plano de Capacitacio.

§ 2° Os cursos de doutorado e mestrado, para os fins previstos no
caput, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho

Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por

institui¢do nacional competente para tanto.
§ 3° A Gratificacdio de Qualificacio de que trata o caput serd
concedida em 2 (dois) niveis, de acordo com os valores constantes do

Anexo V-B desta Lei, constante do Anexo XXXVII da Lei resultante da

conversio da Medida Proviséria n°® 632, de 24 de dezembro de 2013,
observados os seguintes parimetros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificagio de Qualificacio - GQ Nivel I, observado o requisito

minimo de certificado de conclusio de curso de pés-graduacio em

sentido amplo; ou

b) Gratificagéio de Qualificag¢do - GQ Nivel II, observado o requisito
minimo de titulagdo de mestrado, na forma do regulamento; e

I - para os ocupantes de cargos de nivel intermedidrio:

a) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observados os

requisitos minimos de certificado de concluséio com aproveitamento em

cursos de capacitagiio ou qualificagio profissional que totalizem 180

(cento ¢ oitenta) horas; ou

b) Gratificagio de Qualificagio - GQ Nivel II, observado os

requisitos minimos de certificado de concluséo, com aproveitamento, de

cursos_de capacitagio ou qualificacio profissional que tptalizem 250
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(duzentas e cinquenta) horas ou diploma de curso de graduacio ou

certificado de conclusdo de curso de especializacfo, na forma do
regulamento.

§ 4° A Gratificagdo de Qualificagio - GQ sera considerada no
calculo dos proventos ¢ das pensdes somente se tiver sido percebida pelo

servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percep¢lio cumulativa de niveis diferentes de

Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.”

Art. 37. A Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar

acrescxda dos seguintes arts. 4°-E e 4°-F:

“Art. 4°E A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da

Carreira de Perito Federal Agrério, a partir de 1° de janeiro de 2014,
serd composta de:

I - Vencimento Bésico:

IT - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agrario - GDAPA; e

art. 4°-F.7

III - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no

“Art. 4°-F A partir de 1° de janeiro de 2014, fica instituida a
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo referidos no art. 1°, em retribuiclo a

formagfo acad€mica ¢ profissional, obtida mediante participagio, com

aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pés-graduacio
lato sensu ou stricto sensu, graduacfio, ou cursos de capacitacio ou

‘qualificacio profissional, na forma do regulamento.

& 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com
as atividades do Instituto Naciopal de Colonizacio e Reforma Agraria —-

INCRA e deverdo estar em consonéncia com o Plano de Capacitagio.

§ 2° Os cursos de doutorado e mestrado, para os fins previstos no
caput, serfo considerados somente se credenciados pelo Conselho

Nacional de Educacfo e, quando realizados no exterior, revalidados por

instituicdo nacional competente para tanto.

§ 3° A Gratificacio de Qualificacio de que trata o caput sera

concedida em 2 (dois) niveis, de acordo com os valores constantes do

Anexo VI desta Lei, constante do Anexo XXXVIII da Lei resultante da

conversdo_da Medida Provisoria n® 632, de 24 de dezembro de 2013,

observados os seguintes pardmetros:

I - Gratificacdo de Qualifica¢do - GQ Nivel I, observado o requisito
minimo de certificado de conclusio de curso de pds-graduacio em

_sentido amplo; ou

II - Gratificagio de Qualificagdo - GQ) Nivel I, observado 0 requisito

minimo de titulagio de mestrado, na forma do regulamento.
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§ 4° A Gratificagio de Qualificacio - GQ serd considerada no
calculo dos proventos e das pensdes somente se tiver sido percebida pelo
servidor enquanto em atividade.

' § 5° E vedada a percep¢do cumulativa de nivejs diferentes de

»
Gratificagdo de Qualificacdio - GQ.

Art. 38. Ficam criados 500 (quinhentos) cargos de Anahsta em Reforma e

Desenvolvimento Agrario, 100 (cem) cargos de Analista Administrativo, 300 (trezentos)

cargos de Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario ¢ 1.400 (mil e quatrocentos)
cargos de Técnico Administrativo no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 29 (vinte
e nove) cargos de Engenheiro Agrénomo na Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata

a Lei n°® 10.550, de 13 de novembro de 2002, no Quadro de Pessoal do Incra, para

provimento gradual.

Art. 39. Ficam extintos 1.700 (mil e setecentos) cargos vagos de nivel
intermediario e 600 (seiscentos) cargos vagos de nivel superior do Quadro de Pessoal do
Incra, a que se refere a Lei n° 7.231, de 23 de outubro de 1984, ¢ alcancados pelo Anexo V
da Lein®9.367, de 16 de dezembro de 1996.

' Art. 40. O provimento dos cargos criados pelo art. 39 desta Lei serd realizado
de forma gradual a partir do exercicio de 2014, condicionado a expressa autoriza¢io, em

anexo préprio da lei orcamentaria anual, com dotagdo suficiente, nos termos do § 1° do art.
169 da Constituicio Federal.

CAPITULO XXV
DO QUADRO DE CABOS DA AERONAUTICA - QCB E DO QUADRO ESPECIAL
DE SARGENTOS DA AERONAUTICA - QESA

Art. 41. A ementa da Lei n° 12.158, de 28 de dezembro de 2009, passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

“Dispde sobre o acesso as graduacdes superiores de militares
oriundos do Quadro de Taifeiros da Acrondutica e do Quadro de Cabos
da Aeroniutica.”

Art. 42. A Lei n° 12.158, de 28 de dezembro de 2009, passa a vigorar
_acrescida do seguinte art, 7°-A:

Ak MO A Aalina on Py nl mmo detoreneatas A ML
Adl. [ =02 npuua.-bc 0 Ll.leUbl.U 1< l..uUl. aus ULICELALlID UU \{ud.U.IU

de Cabos da Aeronautica — QCB e d Quadro Especial de Sargentos da
Aeronautica — QESA.

§ 1° Serdio beneficiados ainda os cabos que foram transferidos para
reserva apés o Decreto n° 89.394, de 21 de fevereiro de 1984, e as
pensionistas dos militares que faleceram apds o Decreto n° 3.690, de 19
de dezembro de 2000.

§ 2° Nio serfio beneficiados por esta Lei 0s cabos que ingressaram na
FAB apds 31 de julho de 2010.”
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CAPITULO XXV1
DA VIGENCIA

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAPITULO XXVII
REVOGACOES

Art. 44, Ficam revogados:

I— o Decreto-Lein®2.179, de 4 de dezembro de 1984;

II — os arts. 8°, 9° 10, 11, 18, 19 ¢ 20 da Medida Proviséria n® 2.174-28, de 24
de agosto de 2001;

III — o paragrafo inico do art. 13 da Lein® 11.539, de 8 de novembro de 2007;

IV—o0 § 1°do art. 15 e o art. 22 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004;

V —a alinea ¢ do inciso I € a alinea ¢ do inciso Il do caput do art. 8°-A da Lei
n° 10.768, de 19 de novembro de 2003;

VI - 05 §§ 4°, 5°, 6° e 8° do art. 35, a alinea ¢ do Anexo XV € a alinea b do
Anexo XVI daLein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

VII - o art. 35-A da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e

VII - o art. 60-C da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. As revogagbes constantes dos incisos IV e V do caput
somente produzirdo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014.
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(Anexo IV da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO

I

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$ i
VENCIMENTO BASICO
B EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE |PADRAO A PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN
2010 2014 2015
Especialista em Regulacéo de Servigos
Publicos de Telecomunicagdes 11 7.666,25|8.726,02 19.162,32
I Regul 4o Servi ESPECIAL
specialista em Regulagéo de Servigos
Piiblicos de Energia I 7.387,5018.408,74 [ 8.829,18
Sanitaria B o T
v 6.830,00(7.774,17|8.162,88
Especialista em Regulagdo de Saide
Suplementar
B 11 6.551,25)7.456,89(7.829,73
Especialista em Regulagio de Petrleo
e Derivados, Alcool Combustivel e
Gés Natural II 6.272,50(7.139,607.496,58
Especialista em Geologia e Geofisica
do Petrsleo & Gas Natural I 5.993,7516.822,3217.163,43
Especialista em Regulagio de Servicos v 5.715,0016.505,03 {6.830,29
de Transportes Terrestres
Especialista em Regulagio de Servicos v 5.436,2516.187,7516.497,14
de Transportes Aquaviérios
Especialista em Regulag#o da A III 5.157,5015.870,476.163,99
Atividade Cinematografica e
Audiovisual I 4.878,7515.553,18(5.830,84
Especialista em Regulacio de Aviagio
Civil I 4.600,0015.235,90(5.497,69
Analista Administrativo
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ANEXOII
1° 10.871, de 20 de maio de 2004

v

{Anexo V dalLei

LGRSt ¥ 2

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em RS
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE

1°JUL 1°JAN 1°JAN
2010 2014 2015

IiI 3.967,76 | 4.516,26 | 4.742,07

ESPECIAL II 3.852,20 | 4.384,72 | 4.603,96

Técnico em Regulacéo de
Servigos Publicos de I 3.740,00 | 4.257,01 | 4.469,86
Telecomunicagdes

Técnico em Regulagdo de Vv 3.510,09 | 3.995,32 | 4.195,09

Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural v 3.407,85 | 3.878,95 | 4.072,89
Técnico em Regulagdo e '

Vigilancia Sanitria

Técnico em Regulacio de B 1 3.308,59 | 3.765,97 | 3.954,26
Saude Suplementar
Técnico em Regulagio de II 3.212,22 | 3.656,27 | 3.839,09
Servigos de Transportes
Terrestres
Técnico em Regulagio de I 3.118,66 | 3.549,78 | 3.727,27
Servigos de Transportes
Aquavidrios v 2.928,32 | 3.333,13 | 3.499,78
Técnico em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual v 2.843,03 | 3.236,05 | 3.397,85
Técnico em Regulacio de
Aviagio Civil A 111 2.760,22 | 3.141,79 | 3.298,88
Técnico Administrativo
I 2.679,83 } 3.050,29 | 3.202,80

| 2.601,78 | 2.961,45 | 3.109,52
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ANEXO I1I
(Anexo VI da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO - GDAR
a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

EmR$
VALOR DO PONTO
DA GDAR
EFEITOS
- FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE

1° 1° 1°
JUL | JAN | JAN
2010 | 2014 | 2015

Especialista em Regulagio de Servigos Publicos de

Telecomunicac¢des I 79,45 | 90,43 | 94,95
Especialista em Regul]f;gao qe Servigos Publicos de ESPECIAL I 7847 | 8932 | 93,78
nergia
Especialista em Regulagéo e Vigildncia Sanitaria I 1750 | 8821 | 92.62
Especialista em Regulacdo de Saide Suplementar
v 76,52 | 87,10 | 91,45

Especialista em Regulagdo de Petrdleo e Derivados,

Alcool Combustivel e Gas Natural

v 75,55 | 85,99 | 90,29
Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e

Gés Natural

B I 74,57 | 84,88 | 89,12

Especialista em Regulagéo de Servigos de
Transportes Terrestres I 73,60 | 83,77 | 87,96

Especialista em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquavidrios I 72,62 | 82,66 | 86,79

Especialista em Regulac@o da Atividade

Cinematografica e Audiovisual Vv 71,65 | 81,55 | 85,63

Especialista em Regulac@o de Aviagdo Civil
v 70,67 | 80,44 | 84,46

A I 69,69 | 79,32 | 83,29

I 68,72 | 78,22 | 82,13

I 67,74 | 77,10 | 80,96
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b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAR
CARGO CLASSE | PADRAO | FFEITOS FRANCHIROS
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN
2010 2014 2015
Técnico em Regulagdo de Servigos I 3968 | 45.17 | 47.42
Publicos de Telecomunicagdes ’ ’ i
] . , ESPECIAL I 38,86 | 44,23 | 46,44
Técnico em Regulagéo de Petroleo e
Derivados, Alcool Combustivel ¢ I 3806 | 43.32 | 4549
Gas Natural ’ ’ i
) . \' 36,60 | 41,66 | 43,74
Técnico em Regulacdo e Vigilancia
Sanitaria v 35,85 | 40,81 | 42,85
Técnico em Regulacido de Satde B 11K 35,11 3996 | 41.96
Suplementar : i
_ ) II 34,39 | 39,14 | 41,10
Técnico em Regulagéo de Servigos
de Transportes Terrestres I 33,68 | 3834 | 40,25
Técnico em Regulagio de Servicos Vv 32,68 | 37,20 | 39,06
de Transportes Aquaviarios '
31,71 | 36,09 | 37,90
Técnico em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual A 111 31,06 | 35,35 37,12
Técnico em Regulacdo de Aviagio II 30,42 34,63 36,36
Civil
I 29,79 | 3391 35,60
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ANEXO IV
(Anexo VII da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004)
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO — GDATR

a) Valor do ponto da GIDA LK para 0s cargos de N1vel dSuperior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDATR
x EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
1°JUL | 1°JAN | 1°JAN
2010 2014 2015
111 68,33 77,78 81,66
ESPECIAL )| 67,49 76,82 80,66
1 66,65 75,86 79,66
\' 65,82 74,92 78,66
IV 64,98 73,96 77,66
U I o o 0 0
I 62,47 71,11 74,66
\'4 61,64 70,16 73,67
INY 60,80 69,20 72,67
A 111 59,97 68,26 71,67
II 59,13 67,30 70,67
I 58,29 66,35 69,67
b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDATR
< EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
1°JUL {| 1°JAN | 1°JAN
2010 2014 2015
J 10 36,97 42,08 44,18
ESPECIAL Il 36,14 41,14 43,19
I 35,33 40,21 4222
\' 33,81 38,48 40,41
v 33,05 37,62 39,50
Técnico SO o T R VAT
Administrativo I 30,87 | 35,14 | 36,89
\" 29,54 33,62 35,30
I\% 28,88 32,87 34,52
A 111 28,23 32,13 33,74
11 27,60 31,42 32,99
I 26,98 30,71 32,25
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ANEXOV
(Anexo I daLein® 10.768, de 19 de novembro de 2003)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | pPADRAG | EFEITOS FmANggmos A PARTIR
1°JUL 2010 | 1° JAN 2014 | 1° JAN 2015
11 7.945,00 9.043 31 9.495,47
Especial 1l 7.666,25 8.726,02 9.162,32
I 7.387,50 8.408,74 8.829,18
Especialista em Vv 7.108,75 8.091,45 8.496.03
Geoprocessamento v 6.830,00 7.774,17 8.162,88
Especialista em Recursos B I11 6.551,25 7.456,89 7.829,73
Hidricos 1 6.272,50 7.139,60 7.496,58
Analista Administrativo I 5.993,75 6.822.32 7.163,43
— Agéncia Nacional de \ 5.715,00 6.505,03 6.830,29
Aguas v 5.436,25 6.187,75 6.497,14
A 11 5.157,50 5.870,47 6.163,99
11 4.878.75 5.553,18 5.830,84
i 4.600,00 5.235,90 5.497,69
ANEXO VI

(Anexo I-A da Lein® 10.768, de 19 de novembro de 2003)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
RECURSOS HIDRICOS - GDRH

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDRH
} EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAO DE
1°JUL 1° JAN 1° JAN
2010 2014 2015
111 79,45 00,43 94,95
Especial I 78,47 89,32 03,78
1 77,50 88,21 92,62
v 76,52 87,10 91,45
Especialista em IV 75,55 85,99 90,29
Geogmessmemo B it 74,57 84,88 89,12
Especialista em Recursos III ;;’gg g;’gz g;’gg
Hidncos 2 2 2
Vv 71,65 81,55 85,63
v 70,67 80,44 84,46
A 111 69,69 79,32 83,29
I 68,72 78,22 82,13
I 67,74 77,10 80,96
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ANEXO VII

(Anexo XIV da Lein° 11.357, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 DA Lein® 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico
Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1° JAN 2014 | 1°JAN 2015
I 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL II 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
\Y 5.549,19 6.316,30 6.632,12
C v 3.440,38 6.192,45 6.502,07
III 5.333,71 6.071,04 6.374,59
11 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
v 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B IV 4.784,01 5.445,35 5.717,61
HI 4.690,21 5.338,58 5.605,51
II 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
\ 4.376,79 4.981,83 5.230,92
13 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A 111 4.206,83 4.788,38 5.027,80
11 4.124,34 4.694,48 4.929,21
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56




b) Vencimento basico dos cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°TJUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
I 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL 11 5.946,57 6.768,62 7.107,05
1 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442.62 6.764,76
\% 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192 .45 6.502,07
111 5.333,71 6.071,04 6.374,59
1L 5.229.13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
v 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B IV 4.784.,01 5.44535 5.717,61
111 4.690,21 5.338,58 5.605,51
I 459825 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
Vv 4.376,79 4.981,83 5.230,92
IV 4.290,97 4.884.15 5.128,36
A I 4.206,83 4.788 38 5.027,80
11 4.124,34 4.694.48 4.929.21
I 4.043,47 4.602,43 4.832.56
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°TUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
I 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL I 2.973,29 3.384,31 3.553,52
1 2.914.99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
Y 2.774,60 3.158,15 3.316,06
c v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
I 2.666,86 3.035,52 3.187,29
11 2.614,57 2.976,00 3.124,80
I 2.563,30 2.917,65 3.063,53
VI 2.488 64 2.832,67 2.974,30
Vv 2439 85 2.777,13 2.915,98
B v 2.392,01 2.722,67 2.858,81
111 2.345,11 2.669,29 2.802,75
I 2.299.13 2.616,95 2.747,80
i 2.254,05 2.565,64 2.693,92
\'2 2.188.40 2.490,92 2.615,46
v 2.145.49 2.442 07 2.564,18
A 11 2.103,42 2.394,19 2.513,90
11 2.062,17 2.34724 2.464.60
I 2.021,74 2.301,22 2.416,.28
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediério

Em RS
VENCIMENTO BASICO

CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 } 1°JAN 20135

III 3.485,26 3.967,06 4.165,41

ESPECIAL II 3.390,33 3.859,00 4.051,96

1 3.297,99 3.753,90 3.941,59

V1 3.140,94 3.575,14 3.753,90

A% 3.055,39 3.4717,76 3.651,65

C IV 2.972,17 3.383,04 3.552,19

111 2.891,22 3.290,90 3.455,44

II 2.812.47 3.201,26 3.361,33

I 2.735,87 3.114,07 3.269,78

VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07

\'/ 2.534,62 2.885,00 3.029,25

B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74

111 2.398,42 2.729,97 2.866,47

11 2.333,09 2.655,61 2.788,39

1 2.269,54 2.583,28 2.712,44

\' 2.161,47 2.460,27 2.583,28

v 2.102,60 2.393,26 2.512,92

A I 2.045,33 2.328,07 2.444 48

11 1.989,62 2.264,66 2.377,90

1 1.935,43 2.202,98 2.313,13

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE |{PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

111 1.341,02 1.526,40 1.602,72

ESPECIAL 11 1.308,31 1.489,17 1.563,63

1 1.276,40 1.452,85 1.525,49
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ANEXO VIII
(Anexo XIV-C da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS — GDPCAR, DEVIDA
AOS CARGOS REFERIDOS NO ART. 30
a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015

iy 60,66 69,05 72,50

ESPECIAL il 59,04 68,23 71,64

I 59,23 67,42 70,79

VI 58,18 66,22 69,53

Y 57,49 65,44 68,71

c I\ 56,81 64,66 67,90

I 56,14 63,90 67,10

I 55,47 63,14 66,30

1 54,81 62,39 65,51

VI 53,84 61,28 64,35

vV 52,27 59,50 62,47

B vV 50,75 57,77 60,65

11 49,27 56,08 58,89

11 47,83 54,44 57,16

I 46,44 52,86 55,50

vV 45,62 51,93 54,52

IV 4429 50,41 52,93

A I 43,00 48,94 51,39

I 41,75 47,52 49,90

I 40,53 46,13 48,44
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b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
111 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL 11 59,94 68,23 71,64
I 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
\Y% 57,49 65,44 68,71
C IV 56,81 64,66 67,90
11 56,14 63,90 67,10
I 55,47 63,14 66,30
I 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
) 52,27 59.50 62,47
B IV 50,75 57,77 60,65
111 49,27 56,08 58,89
11 47,83 54,44 57,16
I 46,44 52,86 55,50
\' 45,62 51,93 54,52
44,29 50,41 52,93
A 111 43,00 48,94 51,39
I 41,75 47,52 49,90
I 40,53 46,13 48,44
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Tabela I1: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
T 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL i 29,97 34,12 35,82
I 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
\ 28,75 32,72 34,36
c vV 28,41 32,33 33,05
I 28,07 31,95 33,55
I 27,74 31,57 33,15
I 27,41 31,20 32,76
VI 26,92 30,64 32,18
\ 26,14 29,75 31,24
B v 25,38 28,89 30,33
I 24,64 28,04 29,45
I 23,92 27,22 28,58
I 23,22 26,43 27,75
vV 22,81 25.97 27,26
vV 22,15 2521 26,47
A il 21,50 24,47 25,70
I 20,88 23,76 24,95
I 20,27 23,07 24,22
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¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediério

EmRS$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

I 34,85 39,67 41,65

ESPECIAL J 1 34,07 38,78 40,72

I 33,30 37,90 39,80

VI 31,87 36,28 38,09

\Y 31,15 35,46 37,23

v 30,45 34,66 36,39

¢ 111 29,77 33,89 35,58

I1 29,10 33,12 34,78

I 28,45 32,38 34,00

VI 27,22 30,98 32,53

\' 26,43 30,08 31,59

B v 25,66 29,21 30,67

IT1 24,91 28,35 29,77

I 24,18 27,52 28,90

I 23,48 26,73 28,06

v 22,47 25,58 26,86

vV 21,82 24,84 26,08

A 111 21,18 24,11 25,31

11 20,56 23,40 24,57

I 19,96 22,72 23,86

d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

111 11,63 13,24 13,90

ESPECIAL I 11,40 12,98 13,62

I 11,18 12,73 13,36
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ANEXO IX
(Anexo XIV-D da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM
REGULACAO — GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA —

ANVISA
a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico
Em RS
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
111 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL 11 59,94 68,23 71,64
I 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
\ 57,49 65,44 68,71
C IV 56,81 64,66 67,90
1L 56,14 63,90 67,10
I 55,47 63,14 66,30
I 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
\' 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
111 49,27 56,08 58,89
I 47,83 54,44 57,16
I 46,44 52,86 55,50
\' 45,62 51,93 54,52
1\ 44,29 50,41 52,93
A 111 43,00 48,94 51,39
11 41,75 47,52 49,90
I 40,53 46,13 48,44
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b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
111 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL II 59,94 68,23 71,64
i 59,23 67,42 70,79
VI 58,18 66,22 69,53
Vv 57,49 65,44 68,71
C vV 56,81 64,66 67,90
11 56,14 63,90 67,10
I 55,47 63,14 66,30
I 54,81 62,39 65,51
VI 53,84 61,28 64,35
Vv 52,27 59,50 62,47
B v 50,75 57,77 60,65
IIX 49,27 56,08 58,89
11 47,83 54,44 57,16
I 46,44 52,86 55,50
\' 45,62 51,93 54,52
IV 44.29 50,41 52,93
A IIT 43,00 48,94 51,39
11 41,75 47,52 49,90
I 40,53 46,13 48 44
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em RS
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
111 30,33 34,53 36,25
ESPECIAL II 29,97 34,12 35,82
' I 29,62 33,71 35,40
VI 29,09 33,11 34,77
A% 28,75 32,72 34,36
C v 28,41 32,33 33,95
I 28,07 31,95 33,55
II 27,74 31,57 33,15
I 27,41 31,20 32,76
VI 26,92 30,64 32,18
Vv 26,14 29,75 31,24
B v 25,38 28,89 30,33
111 24.64 28,04 29.45
II 23,92 27,22 28,58
I 23,22 26,43 27,75
Vv 22,81 25,97 27,26
v 22,15 25,21 26,47
A III 21,50 24.47 25,70
11 20,88 23,76 24,95
I 20,27 23,07 24,22
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¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario

Em R3S
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
111 34,85 39,67 41,65
ESPECIAL I 34,07 38,78 40,72
)| 33,30 37,90 39,80
VI 31,87 36,28 38,09
\% 31,15 35,46 37,23
C v 30,45 34,66 36,39
111 29,77 33,89 35,58
JUI 29,10 33,12 34,78
1 28,45 32,38 34,00
VI 27,22 30,98 32,53
\' 26,43 30,08 31,59
B v 25,66 29,21 30,67
111 24,91 28,35 29,77
11 24,18 27,52 28,90
I 23,48 26,73 28,06
\Y 22,47 25,58 26,86
IV 21,82 24,84 26,08
A III 21,18 24,11 25,31
II 20,56 23,40 24,57
1 19,96 22,72 23,86
d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar
Em RS
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
111 11,63 13,24 13,90
ESPECIAL I 11,40 12,98 13,62
I 11,18 12,73 13,36
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ANEXO X

(Anexo III da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

ANVISA
a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial
de Cargos da ANVISA
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 { 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

HI 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL I 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
v 5.549,19 6.316,30 6.632,12
C v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
I 5.333,71 6.071,04 6.374,59
II 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
VI 4.977,28 5.665,33 5.948,60
v 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B IV 4.784,01 5.445,35 5.717,61
I 4.690,21 5.338,58 5.605,51

II 459825 | 523391 | 549560
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
\% 4.376,79 4.981,83 5.230,92
v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
A I 4.206,83 4.788,38 5.027,80
II 4.124,34 4.694,48 492921
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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b) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

11 6.065,50 6.903,99 7.249,19
ESPECIAL| II 5.946,57 6.768,62 7.107,05
I 5.829,97 6.635,90 6.967,69
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
v 5.549,19 6.316,30 6.632,12
c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
I 5.333,71 6.071,04 6.374,59

| 5.229,13 5.952,00 6.249,60
I 5.126,60 5.835,29 6.127,06
4.977,28 5.665,33 5.948,60
Y% 4.879,69 5.554,25 5.831,96
B v 4.784,01 5.445 35 5.717,61
111 4.690,21 5.338,58 5.605,51
i 4.598,25 5.233,91 5.495,60
I 4.508,09 5.131,28 5.387,85
v 4.376,79 4.981,83 5.230,92
vV 4.290,97 4.884.15 5.128,36
A I 4.206,83 4.788,38 5.027,80
It 4.12434 4.694,48 4.92921
I 4.043,47 4.602,43 4.832,56
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO| FEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
11 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL II 2.973,29 3.384,31 3.553,52
I 2.914,99 3.317,95 3.483,85
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38
v 2.774,60 3.158,15 3.316,06
c v 2.720,19 3.096,23 3.251,04
III 2.666,86 3.035,52 3.187,29
il 2.614,57 2.976,00 3.124,80
I 2.563,30 2.917,65 3.063,53
% 2.488,64 2.832,67 2.974,30
v 2.439,85 2.777,13 2.915,98
B v 2.392,01 2.722,67 2.858,81
111 2.345,11 2.669,29 2.802,75
I 2.299,13 2.616,95 2.747.80
I 2.254.05 2.565,64 2.693,92
v 2.188,40 2.490,92 2.615,46
v 2.145.49 2.442.07 2.564,18
A II 2.103,42 2.394,19 2.513,90
11 2.062,17 2.347,24 2.464,60
I 2.021,74 2.301,22 2.416,28
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da

ANVISA
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 { 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
HI 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL Il 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59
VI 3.140,94 3.575,14 3.753,90
\Y% 3.055,39 3.477,76 3.651,65
C v 2.972,17 3.383,04 3.552,19
111 2.891,22 3.290,90 3.455,44
11 2.812,47 3.201,26 3.361,33
1 2.735,87 3.114,07 3.269,78
VI 2.605,59 2.965,78 3.114,07
\Y% 2.534,62 2.885,00 3.029,25
B v 2.465,58 2.806,42 2.946,74
II1 2.398,42 2.729,97 2.866,47
I 2.333,09 2.655,61 2.788,39
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44
\Y% 2.161,47 2.460,27 2.583,28
v 2.102,60 2.393,26 251292
A 111 2.045,33 2.328,07 2.444 48
I 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935,43 2.202,98 2.313,13

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da
ANVISA
Em RS
] VENCIMENTO BASICO

CLASSE |{PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015
111 1.341,02 1.526,40 1.602,72
ESPECIAL 11 1.308,31 1.489,17 1.563,63
I 1.276,40 1.452,85 1.525,49




ANEXO X1
ATOS DO MINISTERIO DA JUSTICA PASSIVEIS DE PRORROGA

QUE TRATA O ART. 20 DESTA LEL o

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.

Atividades Técnicas de

Suporte — Nivel Superior 17

Art. 2°, Inciso V], alinea 7, da Lei | Atividades Técnicas de 16
n° 8.745, de 9 de dezembro de | Complexidade Intelectual

1993 Atividades Técnicas de 3

Complexidade Gerencial

TOTAL 36
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ANEXO XII
(Anexo VII da Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005)
TABELA DO VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A QUE
SE REFEREM O ART. 15, ART. 15-A E ART. 15-B
a) Valor do ponto da Gratifica¢do de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes — GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de

Transportes da Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT

CLASSE {PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1°JAN 2015

I11 66,53 81,45 89,57

ESPECIAL I 65,21 80,12 88,25

I 63,93 78,81 86,95

Vv 62,34 76,10 83,61

v 61,16 74,88 82,37

B III 60,02 73,68 81,15

11 58,92 72,51 79,95

I 57,85 71,36 78,77

Vv 56,57 68,96 75,74

v 55,59 67,65 74,25

A II1 54,64 66,38 72,79

II 53,72 65,13 71,36

I 52,82 63,91 69,96




Tabela II: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Técnico de Suporte em
Infraestrutura de Transportes da Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
ITI 40,98 46,70 49,76
ESPECIAL II 39,81 45,65 48,78
I 38,69 44.63 47,82
Y 36,43 42 63 45,98
I\ 35,39 41,67 45,08
B II1 34,38 40,74 44,20
I 33,41 39,83 43,33
I 32,45 38,93 42,48
Y 30,28 36,37 39,70
v 28,84 35,10 38,54
A I 27,32 33,82 37,42
11 25,89 32,59 36,33
I 24,55 31,41 35,27
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b) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes — GDIT
Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

EmR$
VENCIMENTO DO PONTO DA
GDAIT
CARGOS CLASSE | PADRAG | EFEITOS FINANI()ZEIROS A PARTIR
1°JAN 1° JAN 1° JAN

2010 2014 2015
Arquiteto I 66,53 81,45 89,57
ESPECIAL [ 1 64,82 79,97 88,25
Economista I 63,18 78,53 86,95
_ VI 59,23 75,45 84,42
Engenheiro v 57,79 74,11 83,17

v 56,40 2,81 81,9
Engenheiro Agrnomo ¢ I 55,06 ;1,24 80,7g
. 1 53,77 70,29 79,54
E’:)ggfhm‘;‘ézsde T 50,32 68.21 78,36
VI 4952 66,49 76,08
Estatistico vV 43.44 65,37 74.96
B v 47,39 64,27 73,85
Geologo I 46,37 63,19 72,76
I 45,01 61,08 71,68
1 43,70 60,81 70,62
vV 42,43 59,03 68,56
vV 41,19 57,91 67,55
A 1 39,99 56,81 66,355
i 33,83 55,74 65,57
I 37,70 54,69 64,60
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Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial
de Cargos do DNIT referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
111 36,88 45,17 49,76
ESPECIAL I 35,71 4424 48,98
I 34,58 43,32 4821
VI 32,32 41,58 46,81
\' 31,29 40,71 46,07
c i\ 30,28 39,86 45,34
111 29,30 39,04 44,63
Agente de II 28,35 38,22 43,93
Servicos de 1 26,18 36,92 43,24
Engenharia V1 24,73 35,55 41,98
Técnico de v 23,22 34,52 41,32
Estradas B v 21,79 33,51 40,67
Tecnologista 111 20,45 32,54 40,03
II 20,44 32,17 39,40
I 19,95 31,59 38,78
\ 19,03 30,52 37,65
IV 18,58 29,97 37,06
A 111 18,13 29,43 36,48
11 17,70 28,90 35,91
I 17,27 28,37 35,34
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c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT
- GDADNIT
Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da
Carreira de Analista Administrativo
EmR$

VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
)38 35,58 52,62 62,32
ESPECIAL 11 35,14 52,05 61,70
1 34,69 51,49 61,09
\'/ 33,79 50,36 59,89
IV 33,35 49,81 59,30
B 111 32,92 49,26 58,71
11 32,49 48,72 58,13
1 32,06 438,17 37,55
)Y 31,55 47,27 56,42
IV 30,79 46,58 55,86
A 111 30,37 46,06 55,31
11 29,96 45,55 54,76
I 29,55 45,04 54,22

Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da
Carreira de Técnico Administrativo
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015

111 17,76 29,19 35,95

ESPECIAL 11 17,60 28,79 35,42

I 17,42 28,39 34,90

Y 16,58 27,22 33,56

v 16,40 26,83 33,06

B 11 16,21 26,45 32,57

1 16,02 26,07 32,09

1 15,81 25,69 31,62

\Y 14,57 24,43 30,40

IV 13,99 23,89 29,95

A 11 13,13 23,24 29,51

11 12,32 22,61 29,07

1 11,57 22,01 28,64
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNIT —~ GDAPEC
Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel supenor do Plano

Especial de Cargos do DNIT
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
111 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL 11 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
\' 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
111 45,66 61,79 71,06
I 4448 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
VI 41,88 57,96 67,30
vV 40,80 56,91 66,31
B v 39,73 55,88 65,33
111 38,70 54,86 64,36
11 37,70 53,87 63,41
1 36,71 52,89 62,47
\4 35,50 51,46 60,95
1\ 34,58 50,54 60,05
A I 33,68 49,62 59,16
II 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47,85 57,43
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Tabela II: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediario do
Plano Especial de Cargos do DNIT

Em R§
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2010 | 1°JAN 2014 | 1° JAN 2015
111 26,01 34,16 38,72
ESPECIAL 11 25,35 33,55 38,15
24,71 32,95 37,59
VI 23,85 32,04 36,67
\Y 23,25 31,47 36,13
C IV 22,66 30,91 35,60
111 22,08 30,35 35,07
11 21,52 29,81 34,55
I 20,98 29,27 34,04
V] 20,26 28,47 33,21
\Y 19,75 27,97 32,72
B v 19,24 27,46 32,24
111 18,75 26,97 31,76
il 18,27 26,49 31,29
I 17,82 26,02 30,83
\% 17,20 25,30 30,08
v 16,77 24,86 29,64
A 111 16,35 24,42 29,20
II 15,93 23,98 28,77
I 15,53 23,55 28,34
Tabela III: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos do DNIT
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN 2010 | 1° JAN 2014 | 1°JAN 2015
11 8,80 11,05 12,27
ESPECIAL i 8,43 10,68 11,90
I 8,34 10,59 11,81
ANEXO X111

(Anexo XLV da Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012)

............................................................................................

..............................................................................................
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¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do DNIT ~ GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005,
com jornada de 40 horas semanais

Em R3
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE [PADRAO| ~ Até 31 de A partir de 1°de | A partir de 1° de
dezembro de 2013| janeiro de 2014 | janeiro de 2015
I11 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL] I 52,48 68,35 77,31
1 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
v 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
111 45,66 61,79 71,06
11 44 48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 57,96 67,30
\% 40,80 56,91 66,31
B v 39,73 55,88 65,33
I 38,70 54,86 64,36
I 37,70 53,87 63,41
1 36,71 52,89 62,47
\% 35,50 51,46 60,95
v 34,58 30,54 60,05
A 111 33,68 49,62 59,16
11 32,80 48,73 58,29
I 31,95 47 85 57,43
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d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do DNIT — GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do
Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata a Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005,
com jornada de 20 horas semanais

Em RS
VALOR DO PONTO
CARGOS| CLASSE [PADRAO[  Até31de A partir de 1°de | A partir de 1° de
dezembro de 2013] janeiro de 2014 | janeiro de 2015
11 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL| I 52,48 68,35 77,31
I 51,12 67,11 76,17
VI 49,42 65,29 74,31
3 48,13 64,10 73,21
C v 46,88 62,94 72,13
111 45,66 61,79 71,06
11 44,48 60,67 70,01
I 43,32 59,57 68,98
Médico VI 41,88 57,96 67,30
Vv 40,80 56,91 66,31
B IV 39,73 55,88 65,33
111 38,70 54,86 64,36
| 37,70 53,87 63,41
I 36,71 52,89 62,47
35,50 51,46 60,95
IV 34,58 50,54 60,05
A 111 33,68 49,62 59,16
il 32,80 48,73 58,29
1 31,95 47,85 57,43

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ANEXO XIV
(Anexo Il da Lein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM,
CRIADAS PELO ART. 1°

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista ern Recursos Minerais

EmRS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
I 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL I 5.327,13 5.873,16 6.166,82
1 5.122.24 5.647.27 5.929,63
v 4.699,30 5.180,98 5.440,03
v 4.518,56 4.981,71 5.230,80
B 111 4.344,77 4.790,11 5.029,61
1 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428,72 4.650,16
Y 3.685,30 4.063,04 4.266,20
vV 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A 111 3.407.27 3.756,52 3.944 34
I 3.276,22 3.612,03 3.792,63
I 3.150,21 3.473,11 3.646,76
b) Vencimento basico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragio
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
111 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL 1I 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627,48 2.896,80 3.041,64
Vv 2.467,12 2.720,00 2.856,00
IV 2.395,26 2.640,77 2.772.81
B 111 2.325,50 2.563,86 2.692,06
11 2.257,77 2.489,19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53
Y 2.048.61 2.258,59 2.371,52
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A it 1.789,34 1.972,75 2.071,38
1 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562.88 1.723,08 1.809,23
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¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
10l 5.540,22 6.108,09 6.413,50
ESPECIAL 11 5.327,13 5.873,16 6.166,82
1 5.122.24 5.64727 5.929.63
Y 4.699,30 5.180,98 5.440,03
IV 4.518,56 4981,71 5.230,80
B 11 4.344,77 4.790,11 5.029,61
I 4.177,66 4.605,87 4.836,16
I 4.016,98 4.428.72 4.650,16
Y 3.685,30 4.,063,04 4.266,20
vV 3.543,56 3.906,77 4.102,11
A 11 3.407.27 3.756,52 3.944 34
1 3.276,22 3.612,03 3.792,63
I 3.150,.21 3.473,11 3.646,76
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d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
III 2.787,49 3.073,21 3.226,87
ESPECIAL 11 2.706,30 2.983,70 3.132,88
I 2.627.48 2.896,80 3.041,64
Vv 2.467,12 2.720,00 2.856,00
IV 2.395,26 2.640,77 2.772,81
B III 2.325,50 2.563,86 2.692,06
11 2.257,77 2.489,19 2.613,65
I 2.192,01 2.416,69 2.537,53
Vv 2.048.61 2.258,59 2.371,52
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
A 111 1.789,34 1.972,75 2.071,38
IT 1.672,28 1.843,69 1.935,87
I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
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ANEXO XV
(Anexo V daLein® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DO DNPM
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015
III 3.897,22 4.296,69 4.511,52
ESPECIAL II 3.802,17 4.191,89 4.401,49
1 3.709,43 4.089,65 429413
VI 3.573,63 3.939,93 4.136,92
V 3.486,47 3.843,83 4.036,02
C v 3.401,43 3.750,08 3.937,58
I 3.318,47 3.658,61 3.841,54
II 3.237,53 3.569,38 3.747,85
1 3.158,57 3.482,32 3.656,44
VI 3.042,94 3.354,84 3.522,58
Vv 2.968,72 3.273,01 3.436,66
B v 2.896,31 3.193,18 3.352,84
III 2.825,67 3.115,30 3.271,07
)3 2.756,75 3.039,32 3.191,28
| 2.689,51 2.965,18 3.113,44
A% 2.591,05 2.856,63 2.999 46
IV 2.527,85 2.786,95 2.926,30
A 111 2.466,20 2.718,99 2.854,93
11 2.406,05 2.652,67 2.785,30
I 2.347,37 2.587,98 2.717,37
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b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2010 1°JAN 2014 1°JAN 2015

III 2.439.23 2.689,25 2.823,71

ESPECIAL 11 2.379,74 2.623,66 2.754,85

1 2.321,70 2.559,67 2.687,66
VI 2.232,40 2.461,22 2.58428

A 2.177,95 2.401,19 2.521,25

C v 2.124,83 2.342,63 2.459,76

III 2.073,00 2.285,48 2.399,76

I 2.022.,44 2.229,74 2.341,23

1 1.973,11 2.175,35 2.284,12

VI 1.897,22 2.091,69 2.196,27

A\ 1.850,95 2.040,67 2.142,71

B v 1.805,30 1.990,89 2.090,44

III 1.761,76 1.942.34 2.039,46

I 1.718,79 1.894,97 1.989,71

I 1.676,87 1.848,75 1.941,19

Vv 1.612,38 1.777,65 1.866,53

v 1.573,05 1.734,29 1.821,00

A 111 1.534,68 1.691,98 1.776,58

II 1.497.25 1.650,72 1.733,25

I 1.460,73 1.610,45 1.690,98

¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar
EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015

I 1.341,02 1.478,47 1.552,40

ESPECIAL 11 1.327,74 1.463,83 1.537,03

I 1.314,59 1.449.34 1.521,80
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ANEXO XVI
(Anexo VI-A da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS — GDARM

do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Rec

os Minerais

Em RS
VALQR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 67,41 74,32 78,04
ESPECIAL 11 66,58 73,40 77,07
) 65,76 72,50 76,13
\ 64,47 71,08 74,63
v 63,67 70,20 73,71
B 111 62,88 69,33 72,79
11 62,10 68,47 71,89
I 61,33 67,62 71,00
\% 60,13 66,29 69,61
v 59,39 65,48 68,75
A 111 58,66 64,67 67,91
11 57,94 63,88 67,07
I 57,22 63,09 66,24
b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1°JAN 2015
111 33,57 37,01 38,86
ESPECIAL II 32,81 36,17 37,98
I 32,08 35,37 37,14
Y 30,85 3401 | 35,71
IV 30,16 33,25 34,91
B 111 29,48 32,50 34,13
I 28,82 31,77 33,36
1 28,17 31,06 32,61
\Y 27,09 29,87 31,36
1\Y 26,48 29,19 30,65
A 1 25,89 28,54 29,97
II 25,31 27,90 29,30
1 24,74 27,28 28,64
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ANEXO XVII
(Anexo VI-B da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUGCAO MINERAL — GDAPM
a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos
do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL 11 53,17 58,62 61,55
I 51,90 57,22 60,08
VI 49.76 54,86 57,60
vV 48,57 53,55 56,23
C v 47.41 52,27 54,88
I 46,28 51,02 53,57
II 45,17 49,80 52,29
1 44,09 48,61 51,04
VI 42.27 46,60 48,93
\' 41,26 45,49 47,76
B v 40,27 44.40 46,62
II1 39,31 43,34 45,51
II 38,37 42,30 44 42
I 3745 41,29 43,35
Vv 35,91 39,59 41,57
v 35,05 38,64 40,57
A III 3421 37,72 39,60
I1 33,39 36,81 38,65
1 32,59 35,93 37,73
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b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015
111 26,98 29,75 31,23
ESPECIAL II 26,30 29,00 30,45
I 25,63 28,26 29,67
V1 24,53 27,04 28,40
\' 23,91 26,36 27,68
C IV 23,30 25,69 26,97
111 22,71 25,04 26,29
II 22,13 24,40 25,62
| 21,57 23,78 24,97
Vi 20,64 22,76 23,89
A" 20,12 22,18 23,29
B v 19,61 21,62 22,70
I 19,11 21,07 22,12
I 18,63 20,54 21,57
I 18,16 20,02 21,02
\'/ 17,38 19,16 20,12
v 16,94 18,68 19,61
A I 16,51 18,20 19,11
11 16,09 17,74 18,63
I 15,68 17,29 18,15
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ANEXO XVIII
(Anexo VI-C da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM — GDADNPM
a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de

Analista Administrativo
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1°JAN 2014 1° JAN 2015

111 35,86 39,54 41,51
ESPECIAL IT 35,33 38,95 40,90
I 34,81 38,38 40,30
vV 33,96 37,44 39,31
v 33,46 36,89 38,73
B I 32,97 36,35 38,17
II 32,48 35,81 37,60
1 32,00 35,28 37,04
\' 31,22 34,42 36,14
IV 30,76 33,91 35,61
A 111 30,31 33,42 35,09
II 29,86 32,92 34,57
1 29,42 32,44 34,06
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b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015

111 17,91 19,75 20,73
ESPECIAL IT 17,38 19,16 20,12
16,87 18,60 19,53
vV 16,07 17,72 18,60
IV 15,60 17,20 18,06
B I 15,15 16,70 17,54
II 14,71 16,22 17,03
I 14,28 15,74 16,53
Vv 13,60 14,99 15,74
IV 13,20 14,55 15,28
A I 12,82 14,13 14,84
I 12,45 13,73 14,41
I 12,09 13,33 14,00
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ANEXO XIX
(Anexo VI-D da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM
a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM nio compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2010 1° JAN 2014 1°JAN 2015
111 54,47 60,05 63,06
ESPECIAL II 53,17 58,62 61,55
I 51,90 57,22 60,08
VI 49,76 54,86 57,60
Vv 48,57 53,55 56,23
C v 47,41 52,27 54,88
111 46,28 51,02 53,57
11 45,17 49,80 52,29
I 44.09 48,61 51,04
VI 42,27 46,60 48,93
\'A 41,26 45,49 47,76
B IV 40,27 44 .40 46,62
11 36,31 43,34 45,51
II 38,37 42,30 44 .42
1 37,45 41,29 43,35
Vv 35,91 39,59 41,57
v 35,05 38,64 40,57
A 111 34,21 37,72 39,60
II 33,39 36,81 38,65
1 32,59 35,93 37,73
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b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial
de Cargos do DNPM n#o compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de

2004
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
111 26,98 29,75 31,23
ESPECIAL 11 26,30 29,00 30,45
1 25,63 28,26 29,67
VI 24,53 27,04 28,40
)\ 23,91 26,36 27,68
C v 23,30 25,69 26,97
11 22,71 25,04 26,29
I 22,13 24,40 25,62
1 21,57 23,78 24,97
VI 20,64 22,76 23,89
\Y 20,12 22,18 23,29
B IV 19,61 21,62 22,70
111 19,11 21,07 22,12
I 18,63 20,54 21,57
I 18,16 20,02 21,02
\Y 17,38 19,16 20,12
v 16,94 18,68 19,61
A I 16,51 18,20 19,11
I 16,09 17,74 18,63
I 15,68 17,29 18,15
¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNPM
Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2010 1° JAN 2014 1° JAN 2015
111 7,09 7,82 8,21
ESPECIAL 11 6,63 7,31 7,68
I 6,44 7,10 7,46
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ANEXO XX
(Anexo LXII da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)
“TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAOQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS -
GDAHFA

.....................................................................................................................

d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario — cargos da érea de satde

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
CARGO CLASSE [PADRAO — PARI:R DE —
1° de janeiro|1° de janeiro|1° de janeiro
2013 2014 2015
Técnico em Atividades A" 16,83 19,93 23,03
v 16,58 19,68 22,78
Médico-Hospitalares  [ESPECIAL| III 16,34 19,44 22,54
Auxiliar de Enfermagem III 122515(6) igf’,j ;;::32
Téenico de Laboratdrio v 15,53 19,33 21,75
v 15,33 19,30 21,53
Técnico de Radiologia C I 15,11 19,27 21,31
II 14,90 19,25 21,10
I 14,69 19,17 20,89
A% 14,42 19,16 20,62
v 14,22 19,12 20,42
B III 14,02 19,08 20,22
11 13,83 19,05 20,03
1 13,65 19,01 19,85
\' 13,40 18,94 19,60
v 13,23 18,90 19,43
A I 13,05 18,86 19,25
11 12,88 18,81 19,08
I 12,72 18,78 18,92
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e) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermedidrio ~ cargos da area administrativa

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
..... e b PARTIR DE
CARGO CLAMSSE [PADRAO - - - - - -
1° de janeiro|1° de janeiro|1° de janeiro
. de 2013 de 2014 de 2015
Agente Administrativo v 13,98 19.74 2124
Agente de Cinefotografia e
Microfilmagem v 13,82 19,59 21,09
Agente de Portaria ESPECIAL| II 13,66 19,45 20,95
Agente de Servicos 11 13,50 19,26 20,76
Complementares I 1334 19,12 20,62
Agente de Telecomunicagédo
¢ Eletricidade \'% 13,14 18,98 20,48
Artifice de Artes Grdficas v 12,99 18,85 20,35
Artifice de Carpintaria e C I 12,85 18,72 20,22
Marcenaria 1l 12,70 18,59 20,09
Artifice de Confecgdo de
Roupas ¢ Uniformes I 12,56 18,42 19,92
Artifice de Eletricidade e v 12,38 18,29 19,79
Comunicagdes v 12,24 18,17 19,67
Artifice de Estrutura de
Obras ¢ Metalurgia B III 12,11 18,05 19,55
Auxiliar Operacional de II 11,98 17,93 19,43
Servicos Diversos R o o .

) 1 11,86 17,81 19,31
Datilsgrafo A v 11,69 17,66 19,16
Desenbista v 11,57 17,55 19,05

Motorista Oficial I 11,45 17,44 18,94
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Operador de Computacio
Programador
Técnico de Contabilidade

Telefonista

II

11,33

17,33

18,83

11,22

17,22

18,72

f) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da G

!

AT

AHFA - cargos de nivel auxiliar

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
CARGO CLASSE [PADRAO . PARTIR DE ——
1° de janeiro| 1° de janeiro| 1° de janeiro
de 2013 de 2014 de 2015
o . 111 9,07 14,55 14,95
Auxiliar Operacional de - - >
Servigos Diversos — AOSD ESPECIAL| 1I 8,95 14,09 14,49
I 8,84 13,66 14,06
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[

ANEXO XXI

(Anexo LXV da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)

...................................................................................................

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014
a) Vencimento Basico: nivel intermedidrio — cargos da drea de satde

Em RS
CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO BASICO
A" 1.970,00
v 1.927,59
ESPECIAL 10 1.886,10
11 1.857,36
I 1.838,97
A% 1.820,76
Técnico em Atividades v 1.802,73
C I 1.784,88
Médico-Hospitalares 11 1.767,21
- I 1.741,09
Auxiliar de Enfermagem v 1.723.85
Técnico de Laboratdrio v 1.706,78
B 111 1.689,88
Técnico de Radiologia I 1.673,15
I 1.656,58
V 1.632,10
v 1.615,94
A Im 1.599,94
11 1.584,10
I 1.568,42
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b) Vencimento bésico: nivel intermediario — cargos da 4rea administrativa

Em RS$
3 VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO | A partir de 1° de janeiro
de 2014
Agente Administrativo v 1.923,11
Agente fle Cinefotografia e v 1.904,07
Microfilmagem
ESPECIAL I1I 1.885,22
Agente de Portaria
) I 1.857,36
Agente de Servigos
Complementares I 1.838,97
Agente de Telecomunicagéo e v 1.820.76
Eletricidade ’
o v 1.802,73
Ariifice de Artes Graficas :
C 111 1.784,88
Artifice de Carpintaria e
Marcenaria 11 1.767,21
Artifice de Confecgdo de Roupas e 1 1.741,09
Uniformes
A% 1.723,85
Antifice de Eletricidade e
Comunicacdes 1.706,78
Artifice de Estrutura de Obras ¢ B I11 1.689,88
Metalurgia
II 1.673,15
Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos I 1.656,58
Datilégrafo A \Y% 1.632,10
Desenhista v 1.615,94
Motorista Oficial m 1.599,94
Operador de Computagio I 1.584,10
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Programador

I 1.568.,42

Técnico de Contabilidade
Telefonista

ANEXO XXII
(Anexo LXXXIII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
INDIGENISTA — GDAIN

---------------------------------------------------------------------------------------------------

c¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
'VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN 2013 1°JAN 2014 1°JAN 2015

11T 10,08 12,45 14,55

ESPECIAL II 10,11 12,44 14,54
I 10,33 12,43 14,53

ANEXO XXIHI

CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORRO(‘}ACAO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME DE QUE TRATA O ART. 21

DESTA LEL
FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Atividade Técnica de Suporte 8

Atividade Técnica de Complexidade Intelectual | 30

Art. 2° inciso V], alineas i ej da

Lei n° 8.745, de 9 de dezembro Atividade Técnica de Complexidade Gerencial 27

Atividade Técnica de Complexidade Gerencial
de 1993 - 2
— Tecnologia da Informacéo
TOTAL GERAL 67

, ANEXO XXIV ,
CONTRATOS PASS{VEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO TURISMO DE
QUE TRATA O ART. 22 DESTA LEL

FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
o s .. Atividade Técnica de Suporte 7
A.rt.°2 » Inciso VI, alinca { da Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 20
Lein® 8.745, de 9 de dezembro j—— — ' - -
de 1993 Atividade Técnica de Complexidade Gerencial 2
TOTAL GERAL 29
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’ ANEXO XXV '
CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGAGAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DE QUE TRATA O ART. 23 DESTA

LEI.
FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Art. 2°, inciso VI, alinea i da Lei n° Atividade Técnica de Suporte 37
8.745, de 9 de dezembro de 1993 TOTAL GERAL 37
ANEXO XXVI

(Anexos XV e XVI da Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

“ANEXO XV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdencidrio, da Carreira de Perito
Médico Previdencidrio e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2014 1°JAN 2015

pui 9.624,29 10.095,88
ESPECIAL I 8.981,64 9.421,74
I 8.553,94 8.973,08
I 7.776,31 8.157,35
D I 754981 7.919,75
1 7.329,92 7.689,09
I 6.850,39 7.186,06
C o 6.650,87 | 6.976,76
1 6.457,15 6.773,55
g 6.034,71 6.330,42
B I 5.858,95 6.146,04
1 5.688.30 5.967,03

_1I 5.316,17 _3.376,66
A I 5.161,33 5.414,23
1 5.011,00 5.256,54
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ANEXOXVI
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA — GDAPMP

Em R$

_VALOR DO PONTO DA GDAPMP

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JAN 2014 1°JAN 2015

5

841 61,27

”

ANEXO0 XXVII
(Anexo I daLein® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

_ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014

_Cargos _Classe _ _Padrfio
) 111
zAnalista em Reforma ¢ ESPECIAL 1T
Desenvolvimento Agrario _— T
. . v
-Analista Administrativo
IV
-Técnico em Reforma e _B_ 111
Desenvolvimento Agrério 11
-Técnico Administrativo ‘%‘
-Cargos de nivel superior ¢ F
intermediério ndo A plig
organizados em carreira do —_ I
Quadro de Pessoal do I
INCRA ~—
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ANEXO XXVIII
(Anexo II da Lein® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a.]l}) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO
CLASSE | PADRAO BASICO A PARTIR DE.
12JAN 2010 12 JAN 2013
I 2.922.97 3.089.86
ESPECIAL I 2.851,68 3.009.61
I 2.782.13 2.931.45
v 2.675.13 2.800.87
c 111 2.609,.88 2.728,12
— I 2.546.22 265727
1 248412 2.588.25
IV 2.388.58 2.472.96
B _Io 2.330.32 2.408.73
— AL _2.273,48 _2.346.17
_ I 2218.03 2.285.24
_ V. 2.132.72 _2.183.43
IV _2.080.70 2.126.73
A s 2.029.95 2.071.49
- Bl 1.980.44 2.017.69
1 1.932.14 _1.96529




a.2) _Vencimento Béasico dos Cargos de Nivel Superior

Em R$
VAL,OR DO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO ' BASICO A PARTIR DE
12 JAN 2014 12JAN 2015
111 6.520,02 6.754,50
ESPECIAL IT _6.288.42 6.526,09
1 6.065,05 6.305.,40
.V 5.651,53 5.948.49
IV 5.450,78 5.747.33
B L _5.237,16 555298
_ I ..5.07041 5.365.20
L 4.890,30 5.183.,76
V. 4.556,88 4.890,34
IV 4.395.01 4.724 .97
A I 4.238.89 _4.565,19
I 4.088,32 4.410,81
1 3.043.10 _4.261,65 _
b.1) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario
Fm R!
VALOR DO VENCIMENTO
CLASSE. | PADRAO |  BASICO A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2013
ESPECIAL _J _1.399,30 _ 1.460,86_
I 1.382.91 1.439,76
IV 1.353.14 1.400.59
C _ 1 . 1.337.09 138035
B AL 1.321.24 1.360,41
ne 1.305,57 1.340,76
IV 1.277.47 1.304,29
B AL 1.262,32 1.285.44
— i 1.247.35 1.266,87
I 1.232,56 1.248.56
V. 1.206.03 1.214.60
BA'A 1.191,73 119705
A 111 1.177,60 1.179.76
L 1.163.64 1.165,77
I 1.149.84 1.151,94
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b.2) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Intermediario

c)

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO A PARTIR DE
1° JAN 2014 1° JAN 2015
L _2.864.37 .2.975.44
ESPECIAL II . 2.781,00 .2.902.87
I 2.700,06 2.832,07
Vv 2.571.49 2.697.21
_Iv 2.496,65 2.631.42
B I 242399 2.567.24
__IL 2.353.44 2.504.62
_I 2.277.67 2.443.54
Vv 2.176.14 2.327.18
TV e 227042
_A I 2.051.32 2.215.04
I 1.985.27 _2.161.02
L 1.927,49 _2.10831_
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
X PARTIR DE
CARGOS | CLASSE | PADRAO ETAN EIAN AN TIAN
2009 2013 2014 2015
Cargos de BN 1.028.00 | 1.079.39 { 1.580,52 | 1.615,19
nivel ESPECIAL| II 1.009.82 | 1.060,30 | 1.522.28 | 1.556,98
auxiliar I 09196 11.041,55 1146628 | 1.501,01
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ANEXO XXIX
(Anexo III da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
Situacdo Atual Situacdo Proposta
Cargos Classe ‘Padrdo | Padréo Classe Cargos
L JIL
ESPECIAL L _II ESPECIAL
Cargos de nivel L L Cargos de nivel
superior € _ 1V _V superior e
intermediério do C AL IV intermedidrio do
Plano de Carreira| AL JIL B Plano de Carreira
dos Cargos de 1 i dos Cargos de
Reforma e v 1 Reformae
Desenvolvimento B g A Desenvolvimento
Agrério do S )i Iv Agrério do
Quadro de 1. I Quadro de
Pessoal do vV Bl “Pessoal do_
INCRA (art. 20 IV A | INCRA (art. 2°
desta Lei) A III I desta Lei)
_H e -
L




ANEXO XXX
(Anexo V da Lein° 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA — GDARA

a.1) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

EmRS$
VALOR PONTO DA
CLASSE | PADRAO | GDARA A PARTIR DE
12 JUL 2012 | 12 JAN 2013 |
I 40,78 48.13
ESPECIAL I 39,43 46,27
I 38,13 44.49
_IvV_ 357 41.25
c I 34,53 39,67
— II 33.39 38,14
1 32,29 36.67
_IV_ 3023 33,99 _
B _ 1L 29,24 32,60
— I 28.28 3144
I 27.35 30,23
vV 25,61 28.29
IV 24,77 27,2
A _IL 23,96 26.16
_II 23,17 25.15
1 22.41 24,19




a.2) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR PONTO DA
CLASSE | PADRAO | GDARA APARTIR DE
12 JAN 2014 | 12 JAN 2015
111 50,61 36,27
) FOPETAT 1T 40 M . &4 74
I 47,83 53,25
vV 45.13 50,24
_IV_ . 43.87 48.87
B AL 42,65 47.54
_II 41.47 46,25
L 4031 4499
Y 38,03 42,44
IV, 3696 41.28
_A 1. .35,37 40,16
AL _33.85 39,07
L 31.69 38,01
b.1) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermedidrio:
Em R$
_ VALOR PONTO DA
CLASSE PADRAO _GDARA A PARTIR DE
12 JUL 2012 | 12JAN 2013
AL 19.42 21,77
ESPECIAL g 19.21 21,48
1 19,01 2121
IV 18,55 20,66
C 111 18.36 204
- 11 18.17 20,13
L 17.98 19.87
IV 17,55 19,36
B I 17.37 19,12
— _ I 17,19 18,87
1 17,01 18,63
\Y 16.6 18.21
AV, 16,43 17,97
_A mus 16,26 17,74
JI 16,09 17,52
1 _15.92 17,29




99

b.2) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario:

EmRS$
VALOR PONTO DA
CLASSE | PADRAO GDARA A PARTIR DE
12JAN 2014 | 12JAN 2015
i 21,7 23,95
ESPECIAL 21.1 233
1 20,51 22,67
Vv 19,57 21.59
IV 19,02 21
_B 111 18,5 2043
il 17.98 19.87
. 174 19,33 _
N_ 16,67 18,41
IV 16.21 17.91
A i 15,76 17.42
11 15.24 16,95
I 14,75 16,49

c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de Nivel Auxiliar:

-

- VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO. Ha507 5012 | 1JAN 2013 | 1°JAN 2014 | 18 JAN 2013
i 1201 12.82 13.15
ESPECIAL | 1L 12.1 17 12,69
1 11.99 12.59 12.24
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ANEXO XXXI

(ANEXO XLV da Lein® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOESE

RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

a.1} Vencimento Basico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de

‘Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de

janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

m R<C
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro | _A partir de 1° de
_de 2012 Janeiro de 2013

III 5.845.94 6.144,08
ESPECIAL I 5.703.36 5.994.23

_I1 5.564.26 5.848.04

v 535026 5.623.12

C I 5.219.76 5.485.97
Bl 5.092.44 5.352,15
Médico 1 4.968.24 5.221.62
IV 4.777.16 5.020.80

Médico B il 4.660,64 4.898.33
Veteringrio I 4.546.96 4.778.85
1 4.436,06 4.662,30

Vv 4.265.44 448298
IV 4.161.40 4.373.63
A I 4.059,90 4.266.95
I 3.960,88 4.162.88
1 3.864.28 4.061,36
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a2) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de

Reforma e Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de

janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais.

Erp RS
- VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CARGOS | CLASSE | TADRAO PARTIR DE_
15 TAN 5014 1°TAN 2015
I 13.040,04 _13.509,00
ESPECIAL I 12.576.84_ 13.052.18
1 12.130.10 12.610.80
v 11.303.06. 11.896.98
v 10.901.56 11.494.66
Médico B i 10.514.32 11.105.96
Médico L 10.140.82 10.730.40..
Veterindrio i 9.780,60 10.367.52
_V_ _9.113,76 .9.780,68 _
IV 8790.02 ~9.449.94
A I 347178 9.130.38
i 8.176,64 3.821.62
1 7.886.20 " 8.523.30

b.1) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de

Reforma e Desenvolvimento Agririo de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de

__janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO VENCIMENTO BASICQ
CARGOS | CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro | A partir de 1° de
~_de 2012 janeiro de 2013
Médico . Jiilll 2.922.97 3.072,04
_ESPECIAL 11 ~2.851.68 2.997.12
Médico 1 2.782.13 292402
Veterindrio v 2.675.13 2.811,56
[ol il 2.609,88 2.742 98
_IO 2.546.22 2.676,08
I 2.484.12 2.610,81
vV 2.388.58 2.510,40
B II 2.330,32 2.449.17
10 2.273.48 2.389.43
1 2218.03 2.331.15
_V 213272 _2.241.49
IV 2.080,70 2.186,82
A _II 2.029.95 2.133.48
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1.980.44

.2.081.44

193214

b.2) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de

Reforma e¢ Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de

janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais.

EmR$
PADRAG VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
CARGOS | CLASSE P SERE PARTIR DE
1°JAN 2014 1P JAN201S
_IIL 6.520,02 6.754.50
ESPECIAL i 6.288.42 6.526.09
1 6.065.05 6.305,40
\ _5.651,53 5.948.49
Médico _Iv 5.450.78 574733
— B I 5.257.16 5.552.98
- 1 5.070.41 5.365.20
Ve—l\fﬁn—l‘;%o 1 4.890.30 5.183.76
—— V. 4.556,88 4.890.34
IV 4.395.01 4.724.97
A I 4.238.89 4.565,19
I 4.088 32 4.410,81
_I 3.943.10 4.261,65

¢.1) Valor do ponto da Gratificagéo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano

de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA

para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,

_com jornada de 40 horas semanais.

Em RS
_VALOR DO PONTO.
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro A partlr de 12de
~de 2012 janeiro de 2013
Médico 111 35,72 37,54
ESPECIAL 11 34,68 36.45.
Médico 1 33.67 3539
Veterinario Vv 32,38 34,03
I 31.44 33,04
L 11 30,52 32,08
I _29.63 31,14
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IV 2849 29.94
B I 2766 2907
— L -26,85 —2822
I 26.07 274
vV 2507 2635
IV 2434 25,58
A L 23,63 24,84
e 22,94 4,11
L 2227 2341

c.2) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano

de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA

para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,

com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS | CLASSE PADRAOQ VALOR DO PONTO A PARTIR DE
12JAN 2014 12 JAN 2015
11 50,61 5627
ESPECIAL 11 4921 54,74
1 47.83 5325
V. 45.13 50,24
L IV 43,87 48 87
Medico B Bl 4265 4754
Médico A1 4147 4625
R v 38,03 42,44
IV 36,96 41,28
A IIT 35.37 40,16
I 33,85 39,07
L 3169 3
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d.1) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano

‘de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GDM-INCRA

“para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,

com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
VALOR DO PONTQ.
CARGOS CLASSE PADRAO Até 31 de dezembro A partir de 1% de
de 2012 ‘janeiro de 2013

I 35,72 37.54

ESPECIAL | 34,68 _36.45
1 33,67 35.39
IV 32,38 34,03

C III 31.44 33,04
— DI 30,52 32.08
Médico L _29,63 31,14
IV 2849 2994
Médico B HOI 27,66 2907
Veterinario e I 26,85 28.22
I 26,07 274
V _25.07 26,35

1Y 2434 . 25.58

A Il 23,63 24,84 _
I _22.94 24.11
1 22.27 2341

d.2) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano

de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo - GDM-INCRA

para os cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢

Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,

com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGOS | CLASSE 12 JAN 2014 1°JAN 2015 |
Médico it 50.61 56.27
'ESPECIAL it 49.21 5474 _
Médico 1 47.83 5305
Veterindrio A'A 45.13 20.24
A 43 87 48,87
B il 42,65 47,54
II 2147 46.25
I 4031 44.99
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Vv 38,03 _42.44
IV 36,96 L4128
A _II 35,37 40,16
I 33,85 39.07
I 31,69 38,01
ANEXO XXXII
: AQ
[Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: |Unidade de Unidade Pagadora:
L otagdo:
Cidade: |Estado:

Servidor ativo { ) Aposentado ( ) Pensionista { )

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto
nos §§ 1% 22 e 3% do seu art. 2° optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma

e Desenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos vencimentos e
vantagens fixados pela mesma Lei.

/ /

\

.

T nnal o Aatn
L/AJwdl v aLc

Assinatura

Recebido em: / /

A ssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragio
Federal - SIPEC
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ANEXO XXXIII

-A da Lein® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

(Anexo
ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO
Cargo _Classe ._Padrio
ESPECIAL 111
I
L
B v
AV
Al
Engenheiro Agrénomo I
=L
A \
IV
I
11
L
ANEXO XXXV

(Anexo I-B da Lein® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE CORRELACAO
_Sityacio Atual Situacdo Proposta
Classe __Padrio Padrig Classe
T 111
ESPECIAL 0 I ESPECIAL
1 1
IV A"
I v
£ 1L il B
_1 10
_IV. I
I vV
_B il vV
1 it
vV I
N A
i AL I
I 1
e




107

ANEXO XXXV
(Anexo Il da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.1) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL
AGRARIO .
EmR$
VALOR DO
VENCIMENTO
BASICO A PARTIR DE
1°DE JULHO DE 2010
4.519.69
4.409.45
430191
4.136,45
4.035,56
3.937,13
_3.841.10
3.693,37
3.603.29
3.515.40
3.429.66
- 3.297,75
3.217.32
3.138.85
3.062,29
2.987.60

CLASSE | PADRAO

=

ESPECIAL

k-EERE

=
—

et
—

2l<|~l

>
L]
i
—{

|

—
L |

'H’




108

a.2) _TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL

AGRARIO
Em R$
VALOR DO VENCIMENTO
" BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 JAN 2014 12JAN 2015

_II 6.520,02 6.754,50

ESPECIAL Ii 6.288.42 6.526,09
L _6.065.05 6.305,40

Vv 5.651,53 5.948.49

v 5.450.78 5.747,33

B B 5.257.16 5.552.98
II 5.070.41 5.365.20

1 4.890.30 5.183.76

_V 4.556.88 4.890,34

v 4.395.01 4.724.97

A il 4.238.89 4.565,19
i 4.088.32 4.410.81

, 1 3.943.10 4.261,65

ANEXO0 XXXVI

(Anexo III da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

a.l) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE ]
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO -
GDAPA

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAPA A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2010
30,15
1

CLASSE | PADRAQ

b
—
—

QDO ATAT
ol LA LAL

l
i

ol

e
e
D
00 |\
r.p;

)-42
f—r
l—'ll

9

II 26.26

-l=[E =
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a.2) TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO' DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO

' 21,99
IV 2145
A I 20,93
I 20,
1 20,1

GDAPA

EmR$
VALOR PONTO DA GDAPA
CLASSE | PADRAO A PARTIR DE

12JAN 2014 | 12JAN 2015

111 50,61 56,27

ESPECIAL II 49.21 54,74

1 47.83 53,25

V_ _4513 _5024

IV 43.87 48,87

B I 42,65 47,54

11 4147 46.25

1 4031 44.99

N _38.03 42 .44

IV 36,96 4128

A Bl 3537 40,16

11 3385 39,07

L 31,69 38.01
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ANEXQ XXXVII

(Anexo V-B da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGCAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério.

Em R$
] _VALOR DA GQ A PARTIRDE
CLASSE | PADRAQ 12 JAN 2014 12JAN 2015

Nivel I, |  Nivel JI Nivel Nivel II
I _348,00] 695331  522,00] _1.043.00
_334,67] 66933 502,00} 1.004,00
322.00 643,33 483,00 965,00
_309.33 618,67| _464,00f _ 928,00
297.33 594,67 446,00 892,00
B 28600 S7133| 425,001 .857.00

—t
[
b

ESPECIAL

2|

—d
hef
Pt

|
|

11 274.67 548.67 412,00 823,00

_L 26333 _526.00] 395.00] _ 789.00

V 252.67 504,67 379.00 757,00

v 242.00 484.00 363.00 726,00

A il 23200]  46400]  34800]  696.00
il 22200 _44400] 333000 666,001

1 212.67 424.67 - 319,00 637.00

b) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma € Desenvolvimento Agrario.

EmR$
_VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO 12 JAN 2014 12JAN 2015
Nivell | Nivelll | Nivell | Nivelll
il 17400|  34800] 261,00 522,00

ESPECIAL} 334.67 251.00| 50200
161.33 322,00] _ 242.00 483,00
154,67 309.33 232,00 464.00
148.67 29733 22300 446.00
B 111 143.33 ] 286,000 215.00 429.00
274,67, 20600] 412,00]

132.00] _ 263.33] _198,00] _ 395.00

Rt
;

%H
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\Y 126671  25267] 190,00] 379,00
i\ 121.33]  242.00]  182.00]  363.00
A i 116.00] 232,00  17400] 343,00
0 11133) 222000 _167.00]  333.00]
1 106.67] 212,67] 160.00] _319.00

ANEXO XXXVII

_ {(Anexo VI da Lein® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAQ - GQ

Em R$
VALOR DA GO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAQ 1°JAN 2014 |  1°JAN2015
Nivel I ive Nivel I Nivel IT
1 34800 69533 522.00] _1.043.00
|ESPECIAL| _1I 334,67 933] _502,00]
1 322.00 643.33 483,00 965,00
Vv 309,33 618,67 464,00 928.00
Vv 297.33 594.67 446,00 892.00
B L 286.00 571,33 429.00 857.00
I 274.67 548671 412.00 823,00
1 263.33]  526.00 395.00 789.00
v 252,67 504,67 379.00]  757.00
v 242.00 484,001 363,00 726,00
A m 232.00 464.00 348.00 696,00
I ~222.00 44400] 33300 _666.00]
I 212,671 424,67 319.00 637.00
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