SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 126 DE 2005

Institui o Programa Nacional de Es-
timulo ao Emprego de Trabalhadores Ex-
perientes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Fica instituido o Programa Nacional de
Estimulo ao Emprego de Trabalhadores Experientes
(PNETE), destinado a promover a criacao de postos
de trabalho para trabalhadores mais velhos e com ex-
periéncia profissional.

Art. 2° O Pnete atendera o trabalhador com mais
de quarenta e cinco anos de idade em situagéo de
desemprego involuntario ha mais de seis meses, que
atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| — tenha experiéncia profissional;

Il — esteja cadastrado em unidade executora do
programa, nos termos desta lei;

Il — nao aufira renda propria de qualquer natu-
reza, e nao esteja em gozo de qualquer beneficio pre-
videnciario ou assistencial, inclusive em decorréncia
de percepcgao de subvencédo econémica de progra-
mas congéneres e similares, nos termos do disposto
no art. 10.

§ 12 Serao atendidos, prioritariamente, pelo Pne-
te, os trabalhadores cadastrados no Sistema Nacio-
nal de Emprego (SINE) até a data da promulgagao
desta lei.

§2° O encaminhamento do trabalhador cadastra-
do no Pnete a empresa contratante, atendidas as habi-
lidades especificas por ela requisitadas e a prioridade
de que trata o § 12, observara a ordem cronoldgica das
inscricdes e o disposto no § 4° do art. 5° desta lei.

§ 32 O Pnete divulgara, bimestralmente, a relagéo
dos trabalhadores inscritos no programa, bem como
daqueles ja encaminhados e colocados nas empresas,
seja pela Internet, seja colocando essas relagoes a
disposicao do publico nos locais de inscri¢ao.

§ 4° O Pnete nao abrenge trabalho doméstico,
nem o contrato de trabalho por prazo determinado,
inclusive o contrato de experiéncia previsto na alinea

¢ do § 2°do art. 443 da Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943.

Art. 3° O Pnete devera buscar a integragdo com
as Comissdes Estaduais, Distritais e Municipais de
Emprego, e contara com um Conselho Consultivo, ao
qual cabera propor diretrizes e critérios para a sua im-
plementacao, bem como acompanhar sua execucao.

§ 12 As acdes desenvolvidas no &mbito do Pne-
te, com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), serao acompanhadas pelo Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).

§ 22 O Conselho Consultivo do Pnete, devera, na
medida do possivel, ser o mesmo responsavel pelo
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
para os Jovens (PNPE), de que dispoe a Lei n° 748,
de 22 de outubro de 2003.

Art. 42 A inscricdo do empregador e o cadastra-
mento do trabalhador no Pnete serdo efetuados em
unidade de atendimento do Sine ou em 6rgao e enti-
dade conveniadas.

Paragrafo unico. Mediante termo de adesao ao
Pnete, podera inscrever-se como empregador qualquer
pessoa juridica ou fisica aela equiparada que firme
compromisso de gerar novos empregos na forma dos
arts. 52 ao 8° desta lei, e que comprove a regularidade
do recolhimento de tributos e de contribuicdes devidas
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a Se-
cretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda
e a Divida Ativa da Uniao.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a con-
ceder subvencéo econémica a geracao de empregos
destinados a trabalhadores que atendam aos requisi-
tos fixados no art. 2° desta lei.

§ 12 O empregador que atender ao disposto no
art. 4° tera acesso a subvencao econémica de que
trata este artigo no valor de:



| — até seis parcelas de R$200,00 (duzentos reais)
por emprego gerado, para empregador com renda ou fa-
turamento inferior ou igual a R$1.200.000,00 (um milhdo
e duzentos mil reais) no ano-calendario anterior;

Il — até seis parcelas de R$100,00 (cem reais),
por emprego gerado, para o0 empregador com renda
ou faturamento superior a R$1.200.000,00 (um milhao
e duzentos mil reais) no ano-calendario anterior.

§ 2° No caso de contratacéo de empregado sob o
regime de tempo parcial, o valor das parcelas referidas
no § I° sera proporcional a respectiva jornada.

§ 32 As parcelas da subven¢do econdmica seréo
repassadas bimestralmente aos empregadores a partir
do segundo més subsequiente ao da contratagao.

§ 4° A concessao da subvengao econdmica previs-
ta neste artigo fica condicionada a disponibilidade dos
recursos financeiros, que serao distribuidos na forma
definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 6° O empregador inscrito no Pnete devera
manter, enquanto perdurar vinculo empregaticio com
trabalhadores inscritos no Pnete, numero médio de
empregados igual ou superior ao estoque de empre-
gos existentes no estabelecimento no més anterior ao
da assinatura do termo de adesao, excluidos desse
calculo os participantes do Pnete, do PNPE e de pro-
gramas congéneres.

§ 12 O empregador participante do Pnete podera
contratar, nos termos desta lei:

| — um trabalhador no caso de contar com ate
quatro empregados em seu quadro de pessoal;

Il — dois trabalhadores, no caso de contar com cin-
co a dez empregados em seu quadro de pessoal; e

11l — até vinte por cento do respectivo quadro de
pessoal, nos demais casos.

§ 22 O quadro de pessoal de que trata o paragrafo
anterior ndo inclui os rabalhadores contratados pelo
Pnete, pelo PNPE e por programas congéneres.

§ 32 No calculo do nimero maximo de contrata-
¢cOes de que trata o inciso Il do § 19, computar-se-a
como unidade a fragéo igual ou superior a cinco déci-
mos e desprezar-se-a a fracao inferior a esse valor.

Art. 72 Se houver rescisao do contrato de trabalho
de trabalhador inscrito no Pnete antes de um ano de sua
vigéncia, o empregador podera manter o posto criado,
substituindo, em até trinta dias, o empregado dispen-
sado por outro que preencha os requisitos do art. 29,
nao fazendo jus a novo beneficio para 0 mesmo posto,
mas somente a eventuais parcelas remanescentes da
subvencao econdémica, ou extingui-lo, restituindo as
parcelas de subvengédo econémica, devidamente cor-
rigidas pela Taxa do Sistema Especial de Liquidacao
e de Custddia (SELIC), para titulos federais.

§ 12 O empregador que descumprir as disposicoes
desta lei ficara impedido de participar do Pnete pelo
prazo de vinte e quatro meses, a partir da data da co-
municacao da irregularidade, e devera restituir a Unido
os valores recebidos, corrigidos na forma do caput.

§ 22 Caso o trabalhador empregado no ambito
do Pnete venha a, no curso da vigéncia do contrato de
trabalho, deixar de satisfazer aos requisitos previstos
no art. 29, fica a empresa dispensada da restituicao
das parcelas de subvengé@o econémica recebidas se
mantiver o contrato de trabalho pelo prazo remanes-
cente ou substituir o trabalhador por outro que atenda
aos requisitos desta lei.

Art. 8% E vedada a contratacdo, no ambito do
Pnete, de trabalhador que seja parente, ainda que por
afinidade, até o terceiro grau, de empregador, sécio da
empresa ou dirigente da entidade contratante.

Art. 9° Para execugéao do Pnete, poderéo ser
firmados convénios ou outros instrumentos de coo-
peracdo técnica com os estados, o Distrito Federal e
0S municipios, com organizagdes sem fins lucrativos
€ com organismos internacionais.

Art. 10. Nas unidades da Federagc&o e nos mu-
nicipios onde existirem programas similares e congé-
neres ao previsto nesta lei, buscar-se-a promover a
articulacéo e a integracao das agbes dos respectivos
programas.

Art. 11. As despesas com a subvencao econémi-
ca de que trata o art. 5° correrdo a conta das dotag¢des
orcamentarias consignadas anualmente ao 6rgao res-
ponsavel pelo Pnete, observados os limites de movi-
mentacdo e empenho e de pagamento da programagao
orcamentdria e financeira anual.

§ 12 O 6rgéo responsavel pela implementacao
do Pnete fornecera os recursos humanos, materiais e
técnicos necessarios a administracdo do programa.

§ 2° O Poder Executivo devera compatibilizar o
montante de subvenc¢des econémicas concedidas com
base no art. 52 as dotagdes orcamentarias referidas
no caput.

Art. 12. Observado o disposto no art. 11, fica o
Poder Executivo autorizado a reajustar, a partir do pri-
meiro dia util do ano posterior ao da entrada em vigor
desta lei, os valores da subvencéo econdmica de que
trata o art. 52, de forma a preservar seu valor real.

Art. 13. O Ministério do Trabalho e Emprego en-
viara as respectivas comissdes do Congresso Nacio-
nal relatério, nos meses de maio e novembro de cada
ano, detalhando o conjunto de empregos criados no
ambito do Pnete e o total de subsidio econémico, por
unidade da Federacéao, por ramo de atividade, por
tipo de empresa, discriminara ainda os trabalhadores
atendidos por sexo, idade, e outros dados conside-
rados relevantes, bem como as expectativas para os
préximos seis meses.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos, quanto a subvencao
por ela criada, a partir do primeiro dia do exercicio fi-
nanceiro subsequente.

Justificacao

E inconteste que os jovens representam a maior
parcela dos desempregados brasileiros (cerca de 44%
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do total). Tanto, que o Programa Nacional de Estimulo
ao Primeiro Emprego para os Jovens (PNPE) foi ins-
tituido para tentar amenizar esse quadro. Contudo, a
taxa de desemprego entre os trabalhadores mais ve-
Ihos tem sido a que mais cresce. Entre 1993 e 2002,
por exemplo, as taxas de desemprego relativas aos
grupos de trabalhadores nas faixas etarias 15-17 anos
e 18-24 anos de idade aumentaram 34% e 39%, res-
pectivamente. No mesmo periodo, as taxas relativas
as faixas etarias 40-49 anos e 50-59 anos cresceram
75% e 68%, respectivamente. No conjunto, cerca de
20% dos desempregados tém entre 40 a 59 anos de
idade.

Além disso, é também no grupo dos trabalhado-
res mais velhos que mais cresce o periodo médio de
desemprego. Em geral, este periodo vem aumentando
sistematicamente. Como resultado, cerca de 50% dos
trabalhadores ficam, atualmente, mais de seis meses
desempregados.

Faz-se necessario, pois, atuar de forma a reverter
essa tendéncia de crescimento do desemprego entre
os trabalhadores mais velhos e experientes, especial-
mente entre aqueles de baixa renda, que tendem a
enfrentar maiores dificuldades quando perdem o ren-
dimento do trabalho.

A idéia é implantar um programa de estimulo a
contratacdo desses trabalhadores, denominado Pro-
grama Nacional de Estimulo ao Emprego de Traba-
Ihadores Experientes (PNETE), nos mesmos moldes
do recém instituido PNPE (Lei n® 10.748, de 22 de
outubro de 2003).

Assim, seriam contemplados os trabalhadores
com mais de 45 anos de idade, em situacéo de de-
semprego involuntario ha mais de seis meses, com
experiéncia profissional e pertencentes a familias de
baixa renda, que ndo auferissem qualquer tipo de ren-
da e estivessem cadastrados em unidades executoras
do programa.

Os empregadores que contratarem tais trabalha-
dores, desde que atendidas varias condi¢des estipu-
ladas no projeto de lei, fariam jus ao recebimento de
subvencgéo econdmica correspondente a até seis par-
celas de R$200,00 ou R$100,00 por emprego gerado,
conforme a renda ou faturamento do empregador no
ano-calendario anterior.

Ao estabelecer condicionantes para que o traba-
Ihador ndo seja demitido antes de um ano da vigéncia
do contrato de trabalho subvencionado, busca-se ga-
rantir-lhe emprego por, pelo menos, esse periodo. Tal
iniciativa, aliada a exigéncia de que as contratagdes
subvencionadas signifiquem acréscimo no numero
de empregados da empresa, visa a expansao do em-
prego e inibicdo da rotatividade da mé&o-de-obra néao

incentivada, mediante substituicdo por aquele objeto
de contrato de trabalho subvencionado.

Em vista dessas consideracdes, fica claro o alcan-
ce social do projeto de lei ora oferecido a apreciagéo
dos nobres colegas, razdo pela qual solicito o apoio
para esta iniciativa.

Sala das Sessoes, 20 de abril de 2005. — Sena-
dor Paulo Paim.

LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicao
que lIhe confere o art. 180 da Constituicao, decreta:

Art. 443 — O contrato individual de trabalho po-
dera ser acordado tacita ou expressamente, verbal-
mente ou por escrito e por prazo determinado ou in-
determinado.

§ 12— Considera-se como de prazo determinado
o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugao de servigcos especificados ou
ainda da realizacao de certo acontecimento suscetivel
de previsao aproximada

§ 22 O contrato por prazo determinado s6 sera
valido em se tratando:

a) de servi¢o cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminacao do prazo;

b) de atividades empresariais de carater tran-
sitorio;

¢) de contrato de experiéncia.

LEI N®10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003

Cria o Programa Nacional de Estimu-
lo ao Primeiro Emprego para os Jovens
— PNPE, acrescenta dispositivo a Lei n2
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e da ou-
tras providéncias.

O Presidente da Republica fagco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguin-
te Lei:

(A Comissdo de Assuntos Sociais, em
decisao terminativa)
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