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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LE! DA CAMARA

N2 52, DE 2012
(n2 1.829/2011, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criagic de cargos
de provimento efetive no Quadro de
Pegsoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 6* Regifo (PE).

O CONGRESS(O NACYONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido,
com sede na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, 57
{cingquenta e sete) cargos de provimento efetivo de Analista
Jﬁdiciérial - Area Apoio Especializado, Espécialidade
Tecnologia da Informacédo.

§ 1° A criagdo dos cargos prevista nesta Lei fica
condicionada & sua expressa autorizagido em anexo proprico da
lei orgémentéria anual com a respectiva dotagdo suficiente
para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do

art., 169 da Constituigdo Federal.



5 2° Se a autorizagdc e os respectivos recursos
orcamentdrios forem suficientes somente para provimento
parcial dos carges, o s=aldo da autorizagde e das
regspectivas dota¢Bes para seu provimento deverd constar de
anexo da lei orgamentéria correspondente ao exercicioc em
gque forem considerados criadog e providos.

Art. 2° 0Os recursocs financeiros decorrentes da
execugdoc desta Lei «correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho
da 6* Regido no orgamento geral da Unido.

¢

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagédo.



PROJETO DE LE! ORIGINAL N° 1.828, DE 2011

Digpbe sobre a coriagdc de cargos
de provimente efetivo no Quadro de
Pesgoal da Secretaria do Tribunal

Ragional do Trabalho da 6* Regifio
O Congresso Nacional decreta:

Art, 1° Ficam criades, no Quadre de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabatho da 6° Regifio, com sede na cidade de Recife-PE, 57 (cinquenta ¢ sete)
carges de provimento efetive de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializade,
Especialidade Tecnologia da informagio.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execuciio desia Lei correrfio a
conta das dotagdes orgamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido
no Orgamento Geral da Unifio,

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, de de 2011.

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso Il, alinea "b", da ConstituigBo Federal,
submeto 4 elevada deliberagio dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabatho, Conselho
Superior da Justiga do Trabaiho ¢ Consetho Nacional de Justiga que, apds rigorosa andlise dos
aspectos (€cnicos ¢ orcamentdrios, trats da criacio de 57 (cinquenta ¢ sete) cargos de
provimento efetivo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade
Teenologia da Informag8o, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regifio, com sede na cidade de Recife-PE.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ac disposto no art. 80, 1V, da Lei n.° 12.309/2010, Na Sessdo de § de julho de
2011 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® (G001904-
(2.2011.2.00.0000, a criaclo dos referidos cargos,

O Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regifio justificou a proposta de
criaglio dos cargos, em face da necessidade de adequar o Quadro Permanente de Pessoal do

TRT ao disposto na Resolucio do Conselho Nacional de Justiva « CNJ n® 9072009, conferindo
methor estrutura a sua drea de Teonologia da Informag8o e Comunicagho — TIC.

A Resolucio CNJ n” 90/2009 estabelece requisitos de nivelamento de

tecnologia da informagédo no ambito do Poder Judiciario, dispondo, em seu artigo 2° sobre a
constitui¢do de quadro de pesscal permanente de profissionais de TIC e, em seu anexo |,



sobre os respectivos quantitativos da forga de trabalho total minima recomendada. Por sua
vez, 0 § 4° determina que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na area
de tecnologia da informagio e comunicagdo, Esse mesmo dispositivo estabelece que as
funcdes gerenciais e atividades estratégicas devem ser executadas, preferenciaimente, por
servidores efetivos do quadro permanente.

A par disso, dados do Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSJT
apontam que o TRT da 6* Regidio possui, aproximadamente, 1.900 usudrios internos de
recursos de tecnologia da informagfo, entre magistrados, servidores e estagidrios. Nos termos
da Resolugdo CNJ n°® 9072009, um Tribunal que ocupa a faixa entre 1.501 e 3.000 usuarios de
TIC necessita de um minimo de 4% desse numero de profissionais atuando na drea.
Aplicando-se a regra, o TRT da 6" Regido careceria de 95 (noventa e cinco) servidores na rea
de TIC, sendo que no minimo 75 deverdo ser servidores do quadro permanente do Tribunal.
No entanto, a unidade de informadtica conta apenas com 19 (dezenove) servidores ocupantes
de cargos especificos da area de tecnologia da informago, sendo, portanto, imprescindivel
readequar seu quadro de pessoal aos dispositivos da sobredita Resolugfio, o que, dentre outras
motivagdes, justifica a proposi¢iio ora apresentada.

A proposta encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico do Tribunal, e
ao Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de Justiga, que define novas politicas para
a area de Tecnologia da Informagio corroborando a necessidade de estrutura mais agil para
atendé-las e viabilizar a implantagdo de sisternas essenciais a otimizagiio da prestagio
jurisdicional, como o Processo Judicial Eletrénico.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unido, no Acdrddo n° 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes a gestdo de mudangas, definigio de um plano de
continuidade do negdcio e de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestdo dos
niveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanga de TI, na
Administragio Publica Federal. Por sua vez, o Acérddo TCU N° 663/2009 ¢ taxativo ao
preconizar a adogdo de estratégias e técnicas que visem as boas praticas para gestdo de Tl, que
permitam garantir a prestacdo de servigo com qualidade.

A constatagido do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razdo das
novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabatho por meio da Emenda Constitucional
n® 45, passou a exigir providéncias no sentido de dotar o citado Tribunal Regional com méao
de obra especializada, capaz de desenvolver ferramentas tecnoldgicas necessdrias ao
funcionamento eficaz dos servigos judicirios, beneficiando, dessa forma, a sociedade e
contribuindo para a efetivagdo do principio constitucional que estabelece o respeito a razoédvel
duragdo do processo, preconizada no art. 5°, LXXVIIIL, da Constituigdo Federal.

Com essas consideragdes e ressaltando que a medida aqui propo
resultard, em dltima analise, em qualidade da prestagdo jurisdicional, submeto o projeto de lei
a apreciagdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposigdo merega a mais ampla

acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.
Brasilia, 12 de julho de 2011.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Vice-Presidente no exercicio
da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
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OF.TST.GDGSET.GP.N° 238 Brasilia, 12 de julho de 2011.

A Sua Exceléncia o Senhor
MARCO MAIA

Presidente da Cédmara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso II, alinea “b”, da Constituigdo Federal,
submeto & elevada deliberagdio dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga, que trata da
criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 6 Regifo, com sede na cidade de Recife-PE.

Cordialmente,

- Y LY
/0# 'y ,f;‘n\,ﬂnnﬂ. : Am o
\AACRAAT A T AL W
MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Ministra Vice-Presidente no exercicio

da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho



PROJETO DE LEI N° 1.829, DE 2011
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Dispde sobre a criagio de cargos de
provimento efetive no Quadro de Pessoal da

- x -
Secretaria do Tribunal R

6" Regiio.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 6* Regido, com sede na cidade de Recife-PE, 57 (cinquenta ¢
sete) cargos de provimento efetivo de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagio.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo 4 conta das dotagdes orgamentérias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido no Orgamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Brasilia, de de 2011.

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso Ii, alinea "b", da Constitui¢do Fe;iera],
submeto & elevada deliberagfo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apos
rigorosa anélise dos aspectos técnicos e orgamentarios, trata da criagfio de 57 (cinquenta e
sete) cargos de provimento efetivo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagdo, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 6* Regifio, com sede na cidade de Recife-PE.



A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observéancia ao disposto no art. 80, IV, da Lei n.® 12.309/2010. Na Sessdo de 5 de julho de
2011 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n° 0001904-
02.2011.2.00.0000, a criagéo dos referidos cargos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido justificou a proposta de
criacdo dos cargos, em face da necessidade de adequar o Quadro Permanente de Pessoal do
TRT ao disposto na Resolugio do Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 90/2009,

conferindo methor estrutura a sua drea de Tecnologia da Informagio e Comunicagio —
TIC.

A Resolugdo CNJ n° 90/2009 estabelece requisitos de nivelamento de
tecnologia da informagio no 4mbito do Poder Judiciario, dispondo, em seu artigo 2°, sobre
a constituigdo de quadro de pessoal permanente de profissionais de TIC e, em seu anexo |,
sobre os respectivos quantitativos da forga de trabalho total minima recomendada. Por sua
vez, 0 § 4° determina que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na
drea de tecnologia da informag@o e comunicagio. Esse mesmo dispositivo estabelece que
as fungGes gerenciais e atividades estratégicas devem ser executadas, preferencialmente,

por servidores efetivos do quadro permanente.

A par disso, dados do Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSIT
apontam que o TRT da 6* Regido possui, aproximadamente, 1.900 usuérios internos de

recursos de tecnologia da informagdo, entre magistrados, servidores e estagidrios. Nos
termos da Resolugéo CNJ n°® 90/2009, um Tribunal que ocupa a faixa entre 1.501 e 3.000
usuérios de TIC necessita de um m.l'nimo de 4% desse nimero de profissionais atuando na
drea. Aplicando-se a regra, o TRT da 6 Regido careceria de 95 (noventa e cinco)
servidores na area de TIC, sendo que no minimo 75 deverdo ser servidores do quadro
permanente do Tribunal. No entanto, a unidade de informatica conta apenas com 19
(dezenove) servidores ocupantes de cargos especificos da édrea de tecnologia da
informag8o, sendo, portanto, imprescindivel readequar seu quadro de pessoal aos
dispositivos da sobredita Resolugdo, o que, dentre outras motivagdes, justifica a proposicéo

ora apresentada.



A proposta encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico do
Tribunal, e ao Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de Justiga, que define novas
politicas para a 4rea de Tecnologia da Informagio corroborando a necessidade de estrutura
mais 4gil para atendé-las e viabilizar a implantacdo de sistemas essenciais a otimizagdo da

prestacio jurisdicional, como o Processo Judicial Eletrénico.

Ademais, o Tribunal de Cont_as da UnidZo, no Acdrddo n° 1.603/2008,
apontou caréncias nas guestdes referentes a gestdo de mudangas, definigdo de um plano de
continuidade do negdcio e de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestdo dos
niveis de servicos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanga de TI, na
Administragdo Pablica Federal. Por sua vez, o Acérddo TCU N° 663/2009 ¢ taxativo ao
preconizar a adogio de estratégias e técnicas que visem as boas praticas para gestdo de TI,

que permitam garantir a prestagdo de servigo com qualidade.

A constatagdo do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razdo das
novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n°® 45, passou a exigir providéncias no sentido de dotar o citado Tribunal
Regional com m#o de obra especializada, capaz de desenvolver ferramentas tecnol6gicas
necessarias ao funcionamento eficaz dos servigos judicidrios, beneficiando, dessa forma, a

sociedade e contribuindo para a efetivagdo do principio constitucional que estabelece o
respeito & razodvel duragdo do processo, preconizada no art. 5°, LXXVIII, da Constitui¢io

Federal.

Com essas consideragbes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultard, em ultima anélise, em qualidade da prestagéo jurisdicional, submeto o projeto de
lei & apreciag@o desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢do mereca a mais ampla

acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasflia, 12 de julho de 2011.

( (); a@g‘% E"m.\(veg?,wéam

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Vice-Presidente no exercicio
da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho



Gonsetho Nacionad do ~ fustica

Gabinete do Conselheiro Nelson To\ﬁ/az Braga

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001904-
02.2011.2.00.0000

Requerente: Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho - 6* Regido (pe)
Requerido: Conselho Nacional de Justiga

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI
PARA CRIACAO DE 57 (CINQUENTA E SETE) CARGOS DE

ANALISTA  JUDICIARIO - ESPECIALIDADE EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NO AMBITO DO TRT DA
6° REGIAQ.

1. O Conselho Superior da Justlga do Trabalho enviou a este
Conselho para apreciagdo e emisséo de parecer anteprojeto de
lei que prevé a criagdo de 57 -(cinquenta e sete) cargos de
Analista Judiciario - Especialidade em Tecnologia da
informagdo no Ambito do TRT da 6° Regiac.

2. O requerente demonstrou que o quadro de pessoal da 4rea
de informatica do TRT da 6° Regido estd aquém do minimo
estabelecido na Resolugio n. 80/2009 do CNJ (fl. @ do
REQINIC14 do E - CNJ). Foi apontado, ainda, que ©
quantitativo médio de cargos nesta drea por Tribunal Regional

de Trabalho é.de 14 {(quatorze), sendo que no TRT da 6°
Regido ha somente 6 (seis) cargos.

3. Conscante parecer favoravel emitido pelo Departamento de
Acompanhamento Or¢camentario — DOR (INF25 DO e ~ CNJ), o
TRT6® Regido dispde de margem de crescimento suficiente
para suportar as despesas decorrentes da aprovagdo do
anteprojeto dé lei apresentado, bem como que, no caso de
aprovagdo, o aumento da despesa encontra-se dentro dos
patamares estabelecidos pela el de Responsabilidade Fiscal.
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4. Parecer pelo acolhimento do anteprojeto de lei encaminhado
pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

| - RELATORIO

Trata-se de expediente encaminhado pelo Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, com parecer pela aprovagdo da criagdo de 57
(cinquenta e sete) cargos de Analista Judiciario — Especialidade em Tecnologia
%a Informagdo no ambito do TRT da 6° Regido, para apreciagdo por este

rgao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regidao apresentou
anteprojeto de lei versando sobre a criagdo de 57-(cinglienta e sete) cargos de
Analista Judicidrio — Especialidade em Tecnologia da Informagao, bem como 4
{(quatro) cargos em comissdo (4 CJ-2) e 35 (trinta e cinco) fungdes
comissionadas ( 15 FC6 e 30 (FC-5).

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSJT conheceu
da matéria e, no mérito, aprovou parcialmente a proposta para gue sejam
criados 57 {cinquenta e sete) cargos de Analista Judicidrio — Especialidade em
Tecnologia da Informagac.

O Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, sob o
argumento de que a proposta foi parcialmente aprovada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, em conformidade com as Leis de
Responsabilidade Fiscal e de Diretrizes Orgamentérias, votou pelo
encaminhamento do anteprojeto, com as adequagoes efetuadas pelo CSJT,
para este Conselho.

Distribuldo © procedimento, determmel sua remessa ao
Departamento de Acompanhamento Orgamentario — DOR, nos termos da
Portaria n. 24/2001 (DESP24 do E —~ CNJ), para fins de emissdo de estudo
técnico. ' .

O Departamento de Acompanhamento Orgamentéario - DOR
prestou informagdes (INF25 DO e — CNJ), concluindo que o TRT6® Regiao
dispde de margem de crescimento suficiente para suportar as despesas
decorrentes da aprovagio do anteprojeto de lei apresentado, bem como que,
no caso de aprovagdo, o aumento da despesa encontra-se dentro dos
patamares estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Il - FUNDAMENTOS

Os principais argumentos apontados pelo Trlbunal Fleglonal do
Trabalho da 6° Regido para a edigao de um parecer de mérito favoravel a sua
proposta sdo: 1) a efetivagdo do cumprimento dos ditames constitucionais que
asseguram as partes uma razodvel duragdo do processo, requer o
aprimoramento area da Tecnologia e Informagao (T1); 2) a criagao dos cargos
pleiteados viria contribuir para o cumprimento da Resolugao n. 68 do CSJT,
que instituiu o planejamento estratégico de Tecnologia da Informagao e
Comunicagéo da Justiga do Trabalho, da Resolugéo n. 90/2009 do CNJ, dos
Acordaos ns. 1.603/2008 e 663/2006 do TCU, que tratam do mesmo tema
constante da Resolugéo n. 90/2009 do CNJ.
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O Conselho Superior da Justiga do Trabalho, apds a
elaboragdo de um amplo estudo de ordem financeira, orgamentaria, estatislica
e gesléo de pessoas sobre o Tribunal, aprovou parcialmente a proposta do
anteprojeto de lei para a criagdo de 57 (cinglienta e sete) cargos de
Analista Judicidrio - Especialidade em Tecnologia da Informacédo e,
posteriormente, o enviou a este Conselho para emisséo de parecer.

Efetivamente, o Conselho Nacional de Justiga, considerando
principalmente a necessidade de aperfeigoar e modernizar os servigos judiciais,
editou a Resolugdo n. 90, de 29/09/2009, que dispds sobre os requisitos de
nivelamento de tecnologia da informagao no &mbito do Poder Judiciario.

Os principais pontos desta Resolugdo sdo que os Tribunais
deverdo: 1) manter servigos de tecnologia da informagéo e comunicagao - TIC
adequados a prestagdo jurisdicional, 2) constituir quadro de pessoal
permanente de profissionais da area de TIC e que as fungbes gerenciais e as
atividades desta &rea sejam “.. executadas, preferencialmente, por
servidores efetivos do quadro permanente” (art. 2° da Resolugdo n.
90/2009); (grifo ausente do original); 3) substituir graduaimente a forga de
trabatho terceirizada utilizada nesta area por pessoal do quadro.

Conclui-se, assim, que 0s Tribunais deverdo
manter/aperfeigoar servigos de tecnologia da informagéo e comunicagéo - TIC
e formar quadro de pessoal do guadro permanente para que possa alcangar
seus objetivos.

Ocorre que, para a implantagao de um quadro _de pessoal de
tecnologia e informagdo & necessdrio, dentre outros requisitos, verificar a

. existéncia de prévia dotagdo orgamentdria para fazer frente ao aumento da
despesa que surgira com a criagio de cargos para tanto, se as despesas, com
este aumento estarédo dentro dos limites da despesa com pessoal e o impacto
do aumento da respectiva despesa.

No caso dos autos, o requerente demonstrou que o quadro de
pessoal da area de informatica do TRT da 6° Regido estd aquém do minimo
estabelecido na Resolugdo n. 90/2009 do CNJ {fl. 9 do REQINIC14 do E -
CNJ). Foi apontado, ainda, que o quantitativo médio de cargos nesta area por
Tribunal Regional de Trabalho € de 14 (quatorze), sendo que no TRT da 6*
Regido ha somente possui 6 {seis) cargos.

Assim, diante da nova realidade da area lecnoldgica e de
informagao que o CNJ vem prescrevendo para os Tribunais, a busca do
nivelamento de tecnalogia e informagdo no ambito do Poder Judiciario,
inclusive com a edigao de atos normativos, faz-se necessarioc a emisséo de
parecer favoravel por este Conselho em relag&o ao anteprojeto de lei que prevé
a criagdo de 57 (cinquenta e sete) cargos de Analista Judicidrio —
Especialidade em Tecnologia da Informagio no &mbito do TRT da 6° Regido.
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O parecer técnico do Deparamento de Acompanhamento
Orcamentario — DOR, por sua vez, constatou a presenga de condigdes
orgamentdrias positivas e o respeito ac limites legal e prudencial. Os principais
apontamentos para tanto sdo:

1) a autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
exigida pelo inciso Il do art. 169 da Constituigao Federal asta contida no art. 81
da LDO 2010 e no art. 78 do PLDO 2012;

2) a exigéncia de prévia dotagdo orgamentaria, constante do
inc. | do mesmo artigo da CF/88, serd cumprida pela inclusdo de limite
orgamentario no anexo especifico da Lei Orgamentéria de 2012;

3) que ndo ha empecilho para ¢ encaminhamento do projeto de
lei proposto pelo TRT da 6° Regido, ficando sua aprovagao pela casa
legislativa condicionada a existéncia do limite orgamentario no anexo
especifico da LOA 2012, devendo, assim, ser encaminhado ao Congresso
Nacional até 31/08/2011;

4} esta evidenciado que o TRT da 6° Regiao dispbe de margem
de crescimento suficiente para suportar as despesas decorrentes do
anteprojeto de lei scbre a criagio de cargos efetivos que ora propde;

5) que o impacto orgamentario do presente anteprojeto de lei,
acrescido do PL n. 7.625/2010 em tramitagdo no Congresso Nacional se
enquadra nos patamares estabelecidos na TRF.

Assim, somados os apontamentos feitos pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho acerca do atual quadro de Tl do TRT da 6°
Regido ao parecer técnico do Departamento de Acompanhamento
Orgamentdrio deste Consetho, entendo que o anteprojeto deve ser enviado

para aprovagao na forma como julgado apto pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho e enviado a este Orgao para apreciagdo,

Ik ~ DISPOSITIVO/DECISAO
Ante o exposto, opino favoravelmente ao anteprojeto enviado

pelo CSJT.

Intime-se. Posteriormente, arquivem-se 05 autos
independentemente de nova concluséo. -

E o voto.

/.r’
ode 2011
)

Brasilia, 05 de |

ood, vz

ELSON TOMAZ BRAGA
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

CERTIDAO DE JULGAMENTO
130* SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO 0001904-02.2011.2.00.0000
Relator: Conselheiro NELSON TOMAZ BRAGA
Requerentes:

Consetho Superior da Justiga do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho - 6® Regido (PE)
Requerido:

Conselho Nacional de Justiga

CERTIFICO gue o PLENARIO, ao apreciar ¢ processo em epigrafe,
em sesséo realizada nesta data, proferiu a seguinte decis&o:

‘O Conselho, por unanimidade, decidiu aprovar o parecer, nos
termos do volo do Relafor. Ausentes, justificadamente, os Conselheiros Leomar
Barros Amorim e Jorge Hélio. Presidiu o julgamento o Ministro Cezar Peluso.
Plenério, 5 de jutho de 2011."

Presentes a sess3o os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ministro Cezar Peluso, Ministra Eliana Calmon, Ministro lves Gandra, Milton
Nobre, Nelson Tomaz Braga, Paulo Tamburini, Walter Nunes, Morgana Richa,
José Adonis Callou de Aradjo Sa, Fefipe Locke Cavalcanti, Jefferson Luis
Kravchychyn, Marcelo Nobre e Marcelo Neves. '

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Replblica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Brasilia, 5 de julho de 2011

Marliana Silva ampgs‘fDutra
Secretarid Processual
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ORGAOQ ESPECIAL

CERTIDACQ DE DELIBERACAO

CERTIFICO que em sessdo ordindria do EGREGIQO ORGAO ESPECIAL
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Sr. Ministro Jofo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.™™
Srs. Ministros presentes os Excelentissimos Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-
Presidente, Antdnio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
Milton de Moura Franga, Carlos Alberto Reis de Paufa, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo
Batista Brito 'Pcreira,.Rosa Maria Weber Candiola da Rosa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Marcio Eusico: Vitral Arﬁaro, ) Ex.'""
Proéurador-Geral do Trabalho, Ijr. Oté\)io Brito Lopes, autorizou o Excelentissimo Ministro
Presidente do Tribunal, ad referendum do Orgio Especial, a enéaminhar a Cémara dos
Deputados, nos termos propostos pelo Conselho Nécipnal de Justiga, os anieprojetos de lei
aprovados por aquele Orgdo que porventura chegarem & Presidéncia da Corte no més de juiho de
2011.

Brasilia, 1° de julho de 2011.

l

VALERIO~ % J ‘0 KREITAS DO CARMO

‘Se lctarm .Ger lJudlusirlo
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

.......................................................................................................................................................

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualguer vantagem ou aumento de remunerag¢do, a criagao de cargos,
empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragao direta ou
indireta, inclusive fundaces instituidas € mantidas pelo poder publice, O poderdo ser feitas:
(Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 18, de

1998}

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1898)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(/i Comissdo de Constitﬁigc’io. Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, em 19/06/2012.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal ~ Brasilia - DF
0S: 12742/2012
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