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Altera a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, para
dispor sobre condigbes de trabalho do empregado
domestico.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os artigos 3°-A, 0 § 1° do art. 6°-A e o inciso Il do art. 6°-B da Lei n°
5.859, de 11 de dezembro de 1972, passam a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 3°-A. E assegurada a inclusdo do empregado doméstico no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei no
8.036, de 11 de maio de 1990, na forma do regulamento.” (NR)

SR, B A i T e

§ to O beneficio serd concedido ac empregado que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses
nos ultimos vinte e quatro meses contados da dispensa sem justa
causa.

Il - comprovantes do recolhimento da contribuigao previdenciaria,
durante o periodo referido no inciso [, na condicdo de empregado
doméstico;

{*} Avulso republicado em 15/09/2011 para retirada de texto indevido.

(**) Avulso republicado em 16/09/2011 para retirada de texto indevido.



Art. 2° A Lei n° 5859, de 11 de dezembro de 1972, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 2°-B. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, as prestagdes “in natura® que o
empregador, por forga do contrato, fornecer habitualmente ao
empregado doméstico. Em caso algum sera permitido o pagamento
com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas a sua saude.

§ 1° Os valores atribuidos as prestagoes "in natura" deverao ser
justos e razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos
percentuais das parcelas componentes do salario-minimo, na forma do
disposto no art. 81 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§& 2° Para os efeitos previstos neste artigo, nao serao
consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas pelo
empregador:

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local de trabalho, para a prestagdo do
servico,

I - educagdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendc os valores reiativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

Il — transporte destinadc ao deslocamento para o trabalho e
retorno, em percurso servido ou n&o por transporte publico;

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada
diretamente ou mediante seguro-sauide;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI — previdéncia privada;
Vi - alimentacao e artigos para higiene.

§ 3° As prestagbes fornecidas como salario-utilidade deverao
atender aos fins a que se destinam e nac poderao exceder a 15% do
salario-contratual.”

“Art. 2°-C A duracdo normal do trabalho nac excedera de oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais.”

“Art. 2°-D A remuneragao do servigo extraordinario serd superior,
noc minime, em cinquenta por cento a do normal.”



“Art. 2°-E O trabalho noturno terd remuneragao superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de
vinte por cento, pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabaiho noturno sera computada como de
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do
dia seguinte.”

“Art. 2°-F As clausulas negociadas em convengoes coletivas
firmadas entre o sindicato dos trabalhadores e o sindicato patronal s&o
regidas, no que couber, pelas normas constantes do Titulo VI da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943

“Art. 2°-G O pedido de demissdo ou recibo de quitacao de
rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de
um ano de servigo, so sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministéric do trabaltho

e Emprego.

§ 1° Quando ndo existir na localidade nenhum dos o¢rgaos
previstos no caput, a assisténcia serd prestada pelo Representante do
Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou
impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

§ 2° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo sera efetuado, em dinheiro, no ato da
homologagao da rescisdo do contrato de trabalho.

§ 3° O ato da assisténcia na rescisao contratual (§§ 1° e 2°) sera
sem Onus para o trabalhador e empregador.

§ 4° A inobservancia do disposto no § 2° deste artigo sujeitara o
infrator & muita de R$ 250,00, por irabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao
seu salario, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa

a mora.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



JUSTIFICAGCAO

A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), da qual o Brasil faz parte,
apos anos de debates, decidiu estender aos trabalhadores domésticos 0s mesmos
direitos basicos dos demais trabalhadores, o que nos obriga a reformar nossa legisiagio
para garantir a mudanga no tratamento juridico dos domésticos.

A Conven¢do Sobre as Trabathadoras e os Trabalhadores Domésticos,
aprovada durante a 100® Conferéncia Internacional do Trabalho, na OIT, determina novos
parametros para os trabalhadores domésticos, envolvendo questdes de contrato de
trabalho, remuneragéo, direitos trabalhistas e condigbes no ambiente de trabalho.

Felizmente, a legislacdo brasileira j&a contém grande parte das
determinagdes presentes na Convencao 189: remuneragdo minima de um salario minimo;
13° salario; férias remuneradas de 30 dias com, pelo menos, um tergo a mais que o
salario normal; o repouso semanal remunerado, de preferéncia aos domingos; licenca a
gestante e estabilidade no emprego em caso de gravidez; aviso prévio remunerado de, no
minimo, 30 dias; direito aos feriados civis e religiosos; acesso a Justica do Trabaltho;
liberdade sindical; licenga-paternidade; e beneficios da previdéncia social, como salario-
maternidade, aposentadoria, entre outros.

Por isso, serao necessarias algumas mudancas pontuais, a fim de adequar a
lei de regéncia dos empregados domésticos a referida Convengao e, assim, garantir-lhes
jornada de trabalho com duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais; remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo,
em cinquenta por cento & do normal, bem como o pagamento de adicional noturno;
inclusao do trabalhador doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Seguro-
desemprego. Ao par desses aspectos, ha que se regular o trabalho do maior de dezesseis
e menor de dezoito anos de idade; estabelecer critérios e limites para a utilizacdo do
salario /n natura, dispor sobre o ato de homologagdo da rescisdo do contrato junto ao
sindicato nos contratos que tenham durado mais de um ano; e, finalmente, prever normas
para a observancia das clausulas negociadas em convengoes coletivas de trabalho.

Por esses motivos, esperamos contar com o apoio dos ilustres membros
desta Casa para a aprovagao do presente projeto de lei, e assim adequar a legislagio
patria as exigéncias da Convengdo 189 da Organizacio Internacional do Trabalho.

Sala das Sessdes,

Senador LINDBERGH FARIAS



LEGISLACAQO CITADA

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972.

Dispde sobre a profissao de empregado
Regulamento - . o
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que 0o CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito
residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.

(..)

Art. 3%-A. E facultada a inclus@o do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de 11 de maic de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento.” {Incluido pela Lei n° 10.208, de

23.3.2001)
()

Art. 6%-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do sequro-desemprego, de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
no valor de um salario minimo, por um periodo maximo de trés meses, de forma continua
ou alternada.(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

§ 1° O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver trabalhado
como doméstico por um periode minimo de quinze meses nos ultimos vinte e quatro

meses contados da dispensa sem justa causa.{Incluido pela Lei n® 10.208. de 23.3.2001)

§ 2° Considera-se justa causa p ara os efeitos desta s
482, com exceg¢ao das alineas "¢" e "g e do seu paragrafo unico, da Consolidagao
Leis do Trabalho.{Incluido pela Lei n° 10.208, de 23.3.2001}" (NR)

"
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Lei as hipdteses previstas no art.

v
o das

Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao orgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:(Incluido pela Lei n° 10.208, de

23.3.2001)




I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotagéo do
contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos quinze meses nos ultimos

vinte e quatro meses; (Incluido pela Lei n°® 10.208, de 23.3.2001)

Il - termo de rescisao do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa
causa;(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

Il - comprovantes do recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, durante o
periodo referido no inciso |, na condicdo de empregado doméstico;{Incluido pela Lei n°
10.208, de 23.3.2001)

IV - declaragao de que néo esta em gozo de nenhum beneficio de prestagao
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao por morte; e{lincluido

pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

V - declaracao de que néo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a sua

manutencéo e de sua familia.(Incluido pela Lei n° 10.208, de 23.3.2001)

(A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa)

Publicade no DSF, em 15/09/2011.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

0S5:14801/2011
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