Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972.

Dispde sobre a profissédo de empregado
Regulamento L . Coa o
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servi¢os de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no &mbito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei.

()

Art. 3-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante requerimento
do empregador, na forma do regulamento.” (Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

(..)

Art. 62-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no
valor de um salario minimo, por um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou
alternada.(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

§ 1° O bheneficio serd concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver trabalhado como
domeéstico por um periodo minimo de quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses contados
da dispensa sem justa causa.(Incluido pela Lei n°® 10.208, de 23.3.2001)

§ 20 Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipéteses previstas no art. 482,
com excecao das alineas "c" e "g" e do seu paragrafo Gnico, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho.(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)" (NR)

Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao 6rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacéo do
contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos quinze meses nos Ultimos
vinte e quatro meses; (Incluido pela Lei n°® 10.208, de 23.3.2001)

Il - termo de resciséo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa
causa;(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)
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[l - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, durante o
periodo referido no inciso |, na condicdo de empregado doméstico;(Incluido pela Lei n® 10.208,

de 23.3.2001)

IV - declaracdo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e penséo por morte; e(lincluido pela Lei n°® 10.208,

de 23.3.2001)

V - declaracdo de que ndo possui renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua
manutenc¢do e de sua familia.(Incluido pela Lei n°® 10.208, de 23.3.2001)
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