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TEXTO / JUSTIFICACAO

seguinte artigo:

“Art. X A partir da publicagcdo desta lei, os débitos trabalhistas de
qualquer natureza, quando ndo satisfeitos pelo empregador, ou, entdo,
pelo empregado, nos termos definidos em lei, convengdo ou acordo
coletivo, sentenca normativa ou clausula contratual, serdo atualizados
pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
Especial — IPCA-E, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, no periodo compreendido entre o més subsequente ao
vencimento da obrigagdo e o seu efetivo pagamento.

§ 1° Aos débitos trabalhistas resultantes de condenagdo pela Justi¢a do
Trabalho ou decorrentes dos acordos celebrados em acdo trabalhista
ndo pagos nas condi¢coes homologadas ou constantes do termo de
conciliagdo, serdo acrescidos juros de 0,3% (trés décimos por cento) ao
més, contados do ajuizamento da reclamatoria e aplicados pro rata die,
ainda que nao explicitados na sentenga ou no termo de conciliagdo.

§ 2% Até a publicagdo desta lei, os débitos judiciais trabalhistas
pendentes de pagamento serdo remunerados por juros de mora
equivalentes a TRD (taxa referencial diaria), acumulada no periodo
compreendido entre o més subsequente ao do vencimento da obriga¢do e
o seu efetivo pagamento, mediante utilizacdo da Tabela Unica para
Atualizacdo e Conversdo de Deébitos Trabalhistas, constante do Anexo 1,
da Resolugdo n° 8, de 27 de outubro de 2005, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

§ 3% Aplicam-se aos depositos judiciais e aos depositos para fins de
recurso realizados em processos judiciais perante a Justica do Trabalho
0s mesmos critérios de remuneragdo dos débitos trabalhistas de que trata
este artigo.

Art X Revogam-se o artigo 39 e seu § 1°, da Lei 8.177 de 1°. de margo de
1991

Art. 1°. Inclua-se onde couber na Medida Provisoria n° 687, de 17 de agosto de 2015, o
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JUSTIFICACAO

A Lei n® 8.177, de 1° de margo de 1991, instituiu a corre¢ao monetaria dos débitos trabalhistas
pela variacdo diaria da Taxa Referencial (TRD), regra essa que foi mantida pela Lei n°® 10.192,
de 14 de fevereiro de 2011.

Mas uma decisao do Tribunal Superior do Trabalho (TST) alterou a forma de correcao dos
débitos trabalhistas, o que gerara, segundo estimativas, um impacto superior a R$ 30 bilhdes no
balanco das empresas no ano de 2015 ¢ mais de R$ 10 bilhdes, a cada ano, a partir de agora.

Até essa decisdo, o indice de correcao dos débitos trabalhistas - que vigorava ha mais de 25
anos - era de aproximadamente duas vezes o valor da inflagdo, pois era composto pela variacao
da Taxa Referencial (TR) acrescida de 1% mensal de juros de mora (12,86%, considerando o
indice acumulado de 2014 como referéncia). Agora, passou para, em média, trés vezes o valor
da inflacdo, pois o indice foi alterado para a soma do IPCA-E acrescido de 1% de juros ao més
(18,46%, considerando o indice acumulado de 2014 como referéncia).

A regra anterior norteou a publicacdo mensal de tabelas de atualizagdo de débitos pela Justica
do Trabalho, pois a utilizagdo da TRD para a correcao dos débitos trabalhistas foi considerada
constitucional pelo TST, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 300 da sua Secdo
Especializada em Dissidios Individuais:

EXECUCAO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. JUROS. LEI N°
8.177/91, ART. 39, E LEI N° 10.192/01, ART. 15 (nova redagao) - DJ 20.04.2005

Nao viola norma constitucional (art. 5°, I e XXXVI) a determinagdo de aplicacdo da
TRD, como fator de correcdo monetaria dos débitos trabalhistas, cumulada com juros
de mora, previstos no artigo 39 da Lei n® 8.177/91 e convalidado pelo artigo 15 da Lei
n°® 10.192/01.

Assim, a repentina alteracdo do indice de corre¢do monetdria acarretard enorme inseguranca
juridica, tendo em vista que a decisdo retroage, sem justificativa plausivel, ao més junho de
2009, causando surpreendente impacto negativo nas agdes em curso e no balango das empresas
com o surgimento de um passivo oculto imprevisivel e inestimavel.

Como consequéncia, incontaveis atos juridicos perfeitos (tais como fusdes, incorporagoes,
empréstimos de diversas natureza, transagdes bancarias, etc.) e até mesmo o pagamento de
diversos tributos, teriam que ser revistos, criando mais inseguranca juridica para o ambiente de
negocios do Pais.

E preciso ter ainda em vista que a referida mudanga podera aumentar a interposigdo de recursos,
uma vez que serd mais vantajoso para o credor levar os conflitos adiante, o que estd na
contramdo da celeridade processual, um dos problemas cronicos em nossos tribunais, que
ficardo mais sobrecarregados.

A decis@o torna o custo das relagdes de trabalho mais oneroso, o que ¢ prejudicial para o
desenvolvimento e a competitividade nacional, criagdo de novos empregos, atratividade para
novos investimentos e surgimento de novos negocios.

Portanto, buscando a seguranca juridica, sugere-se a medida que estabelega o critério de
correcdo dos débitos trabalhistas e ndo permita sua retroatividade, mantendo equivaléncia com a
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remuneracao da poupanga em termos de juros de mora e respeitando o principio da equidade
para corrigir os depdsitos judiciais e recursais efetuados pelas empresas segundo o mesmo
critério.

PARLAMENTAR
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