SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 118, DE 2011

Acrescenta o art. 431-A a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) e altera o caput do art. 93 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre o
preenchimento de quotas para pessoas com
deficiéncia

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo das Leis do

Trabalho), passa a vigorar acrescido do seguinte art. 431-A:

“Art. 431-A. As pessoas portadoras de deficiéncia ou reabilitadas,
contratadas na condicdo de aprendizes, sdo consideradas, para efeito de
célculo da proporcao fixada no artigo 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991.”

Art. 2° O caput do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta

obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, ainda que na condi¢cdo de aprendiz, na seguinte

proporgao:

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Em face das inumeras dificuldades encontradas pelas empresas para 0
preenchimento de vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais,
oferecemos para discussao e deliberacdo a presente proposicdo, que tem por objetivo

estabelecer que a exigéncia legal possa ser cumprida por aprendizes.

Vale lembrar que o disposto no artigo 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
estabelece um percentual de vagas destinadas obrigatoriamente aos portadores de

deficiéncia de 2% a 5%, considerado o nimero de empregados da empresa.

Ocorre que, segundo muitos empresarios, ha caréncia de mao de obra

especializada neste segmento, o que acaba inibindo as contratacdes.

Por iniciativa do Ministério Publico do Trabalho, experiéncia nesse sentido ja vem
sendo feita em varios estados, possibilitando a insercédo de portadores de deficiéncia no

mercado de trabalho, por meio de capacitacdo como aprendizes nas empresas.

Todavia, ainda existem duvidas na aplicacdo da lei de quotas, o que desestimula

as empresas a aderirem com maior empenho na capacitacdo desta méao-de-obra.
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E importante resgatar a plena cidadania das pessoas portadoras de deficiéncia,

oferecendo-lhes condi¢cdes de acessar o mercado de trabalho, mesmo que, inicialmente,
na condicdo de aprendiz, para que possam estar mais capacitadas e almejar, inclusive,

maior remuneracao.

As empresas, por seu turno, serdo estimuladas a desenvolverem programas
proprios para o cumprimento da lei, sem estarem apreensivas com eventual

vulnerabilidade juridica dessas medidas.

Noticia publicada no jornal Folha de S&o Paulo, de 12 de fevereiro de 2011,
informa que, na média, apenas 21,4% das empresas cumprem a lei, sendo este

percentual maior nos estados de Séo Paulo, Rio Grande do Sul, Ceara e Distrito Federal.

Em face desta realidade € que buscamos dar oportunidade a ambas as partes:
para as empresas, o cumprimento da lei; e aos portadores de deficiéncia, a possibilidade
de serem capacitados pelas proprias empresas e alcancarem a plenitude do mercado de
trabalho.

Sala das Sessoes,

Senador CIRO NOGUEIRA

LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEIN.©5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180
da Constituicao,



DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que nao tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 9.8.1943
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° - Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as relacdes individuais e
coletivas de trabalho, nela previstas

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara
a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que
ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos.

a) revogada;" Redacao dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

b) revogada;" Redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

c) revogada.” Redacédo dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

Paragrafo unico. (VETADO) Redacédo dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)

Art. 432. A duragéo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada. (Redacao dada pela Lei n°
10.097, de 19.12.2000)
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§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas
as horas destinadas a aprendizagem tedrica. (Redacao dada pela Lei n® 10.097, de

19.12.2000)

§ 2° Revogado. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

Art. 922 - O disposto no art. 301 regerad somente as relacfes de empregos iniciadas
depois da vigéncia desta Consolidacéo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 6.353, de 20.3.1944)

ANEXO
Quadro a que se refere o art. 577 da Consolidacao das Leis do Trabalho

LEIN°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Requlamento
Normas de hierarquia inferior

Mensagem de veto

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia  Social e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutenc¢éo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisao
ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:



| - até 200 €MPregAUOS. ......ceeeeeeeeeeeeeei ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e 2%;
[ - de 201 @ 500.......coiiiiiiiiiiiiiee et e e b e e 3%;
[ - d€ 501 @ 1.000.....cciiiiiiiiiieeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e e nannnnes 4%,
[V - de 1.001 €M QIBNTE. ....eviiiieiiiiiiieiee et e 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato
por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apos a contratacdo de substituto de condicéao
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre
o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,

fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados

Art. 156. Revogam-se as disposic6es em contrario.
Brasilia, em 24 de julho de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Antonio Magri

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 25.7.1991 e Republicado no D.O.U. de
14.8.1998

(As Comissdes de Direitos Humanos e Legislacéo Participativa; e de Assuntos Sociais,
cabendo a ultima a decisdo terminativa.)

Publicado no DSF, em 25/03/2011.
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