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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 10, DE 2005

(Proveniente da Medida Provisdria n? 233, de 2005)

Cria a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - Pre-
viec; altera as Leis n°s 10.593, de
6 de dezembro de 2002, 10.683, de
28 de maio de 2003, 11.053, de 29
de dezembro de 2004, 9.311, de 24
de outubro de 1996; e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica criada a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - Previe, autarquia de natureza
especial dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimdénio préprioc, vinculada ao Ministério da Previdéncia
Social, com gsede e foro no Distrito Federal e atuagdo em
todo o terri‘fério nacional, gque atuara como entidade de
fiscalizag¢do e de supervisdo das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementér e de execugdc das po-
liticas para o regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, ob-
servadas as disposigdes constitucionais, legais e regula-
mentares.

Art. 2° Compete a Previc:

I - proceder a fiscalizagio das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar e suas ope-
ragdes, e aplicar as penalidades cabiveis, nos termos da
legislagao;

II - expedir instrugdes e estabelecer procedimen-
tos para aplicagdo das normas relativas a sua area de com-

peténcia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional



de Previdéncia Complementar a que se refere o inciso XVIIIX
do art. 29 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003;

III - autorizar:

a) a constituigdo e o funcionamento das entidades
fechadas de previdéncia complementar, bem como a aplicagdo
dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de bene-
ficios e de suas alteragdes; '

b) as operagdes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou
qualquer outra forma de reorganizagio societaria, relativas
as entidades fechadas de previdéncia complementar;

c) a celebragao de convénios e termos de adesao
por patrocinadores e instituidores, e suas alteragdes, bem
como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de
participantes e assistidos, planos de beneficios e reservas
entre entidades fechadas de previdéncia complementar: |

IV - harmonizar as atividades das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar com as normas e politi-
cas estabelecidas para o segmento;

V - decretar intervengio e liquidagdo extrajudi-
cial das entidades fechadas de'previdéncia complementar ou
de planoc de beneficios por elas administrado, bem como no-
mear interventor ou liquidante, nos termos da legislagdo
aplicavel: -

VI - nomear administrador especial de planc de
beneficios especifico, podendo atribuir-lhe poderes de in-
tervencidc e liquidagdo extrajudicial no respectivo plano,
na forma da legislacdo;

VII - decidir, na esfera administrativa, confli-

tos de interesse entre entidades fechadas de previdéneia



complementar e entre estas e seus participantes, assisti-
dos, patrocinadores ou instituidores, assim como dispor so-
bre os casos omissos;

VIII - apurar e julgar as infragdes, aplicando as
penalidades cabiveis;

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao
Ministério da Previdéncia Social e, por seu intermédio, ao
Presidente da Repiblica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as providéncias necessarias aoc cumpri-
mento de seus objetivos.

§ 1° No exercicio de suas competéncias de fisca-
lizagdo, a Previc, o Banco Central do Brasil e a Comisséo
de Valores Mobiliarios terd3o acesso reciproco a quaisquer
informa¢des referentes as operagdes e posigdes mantidas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar em
quaisquer mercados em que apliquem os seus ativos, inclusi-
ve quando por meio de fundos de investimento de que sejam
cotistas, podendc tais informagdes ser igualmente requisi-
tadas aos custodiantes ou aos depositarios de titulos e va-
lores mobiliarios.

§ 2° No exercicio de suas.competéncias adminis-
trativas, compete ainda a Previc:

I - deliberar e adotar os procedimentos necessa-
rios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebracédo, alteragiio ou extingdo de seus con-
tratos; e

b) nomeagdo e exoneragdo de servidores;

II - contratar obras ou serviges, de acordo com a
legislagdo aplicavel;

IITI - adguirir, administrar e alienar seus bens;



IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdén-
cia Soeial a sua proposta de orgamento;

V - criar escritdérios regionais nos termos do re-
gulamento; e

VI - exercer outras atribuig¢des decorrentes de
lei ou regulamento.

Art. 3° A Previc tera a seguinte estrutura basi-
ca:

I - Diretoria;

II - Procuradoria Federal;

III - Coordena¢des-Gerais;

IV - Ouvidoria; e

V - Corregedoria.

Art. 4° A Previc seri administrada por uma Dire-
toria Colegiada composta por 1 (um) Diretor-Superintendente
e 4 (gquatro) Diretores, escolhidos dentre pesscas de iliba-
da reputagio e de notéria competéncia, a serem indicados
pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social e nomeados
pelo Presidente da Repiblica.

Art. 5° Ficard a cargo da Diretoria Colegiada da
Previc o exercicio das segquintes atribuigbes:

I - apresentar propostas e oferecer informagdes
detalhadas ac Ministério da Previdéncia Social para formu-
lagido das politicas e regulagdo do regime de previdéncia
complementar, operado por entidades fechadas de previdéncia
complementar;

11 - determinar investigagdes, instaurar inquéri-
tos e aprovar programas anuais de fiscalizagdo no &ambito do
regime operado por entidades fechadas de previdéncia com-

plementarc;



III - decidir sobre as conclusées do relatério
final dos processos administratives, iniciados por lavratu-
ra de auto de infragdo ou por instauragdo de inquérito ad-
ministrativo, instauradeos para apurar a responsabilidade de
pessoa fisica ou juridica, por acgdo ou omissdo, no exerci-
cio de suas atribui¢des ou competéncias, relativa a infra-
cdo a legislacdc no ambito do regime da previdéncia comple-
mentar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, aplicando as penalidades cabiveis;

IV - apreciar e julgar, em 1° (primeiro) grau, as
impugnagdes referentes aos langamentos tributarios da Taxa
de Fiscalizagido e Controle da Previdéncia Complementar -
Tafic, a que se refere o art. 12 desta Lei;

V - elaborar e divulgar relatérios periddicos de
suas atividades; e

VI - revisar e encaminhér os demonstratives con-—
tabeis e as prestagdes de contas da Previc aos dérgdos com-
petentes.

§ 1° As deliberagdes da Diretoria Colegiada refe-
rentes ao disposto nes incisos III e IV do caput deste ar-
tige serie adotadas por maioria absoluta.

§ 2° Em relagdo as demais matérias, as delibera-
¢bes serdo tomadas por maioria simples, presente a maioria
de seus membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além
do seu voto, o de qualidade.

§ 3° A Diretoria Colegiada podera, por maioria
absoluta, delegar competéncia a qualquer de seus membros,
na forma do regnlamento.

§ 4° Considerando a gravidade da infragdo, o va-

lor da multa aplicada ou dov montante do crédito cobrade, a



Diretoria poderid delegar as competéncias relativas ao dis-
posto nos incises III e IV do caput deste artige.

Art. 6° Ao Diretor-Superintendente e aocs direto-
res & vedado o exercicic de qualgquer outra atividade pro-
fissional, empresarial, sindical ou de diregdo politico-
partidaria, salvo a de magistério, desde que em horario
compativel, observadas as demais disposicgdes legais.

Art. 7° O ex-membro da Diretoria fica impedido,
pPor um periodo de 4 (qu#tro) meses, contadea da data de sua
exoneragido, de prestar servigo ou exercer qualquer ativida-
de no setor sujeito a atuagdo da Previc.

Art. B° O Ministério da Previdéncia Social esta-
belecera metas de gestdo e desempenho para a Previc, me-
diante contrato de gestido e desempenho a ser celebrado en-
tre o Ministro de Estado da Previdéncia Social e a Direto-
ria Colegiada da Autarquia.

§ 1° O contrate de gestio e desempenho sera fir-
mado anualmente.

§ 2° As metas de gestdo e desempenho estabeleci-
das constituir-se-io no instrumento de acompanhamento da
atuacio administrativa da Previc e da avaliacdo de seu
desempenho.

Art. 9° As metas de gestdo e desempenhe serde
acompanhadas e avaliadas por comissdo integrada por repre-
sentantes da Casa Civil da Presidéncia da Republica, do Mi-
nistério da Previdéncia Social e do Ministério do Planeja-
mento, Orgamento e Gestdo, designados pele Ministro de Es-

tado da Previdéncia Social.



Art. 10, Constituem acervo patrimonial da Previc
os bens ¢ direitos de sua propriaedade, os que lhe forem
conferidos ou que venha a adquirir ou incorporar.‘

Art. 11. Constituem receitas da Preéic:

I - dotagdes consignadas no Orgamento Geral da
Unido, créditos especiais e adicionais, transferéncias e
repasses que lhe forem conferidos;

II - recursos provenientes de convénios, acordos
e contratos celebrados com entidades, organismos e empre-—
sas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

III - receitas provenientes do recolhimento da
Tafic;

IV - produto da arrecadagdo de multas resultantes
da aplicacdo de penalidades decorrentes de fiscalizagdo ou
de execucdo judicial;

V - doacdes, legados, subvengdes e outros recur-
sos que lhe forem destinados;

VI - valores apurados na venda ou locagao de
bens, bem como os decorrentes de publica¢ées, dados e in-
forma¢des técnicas; e

VII - outras rendas eventuais.

Art. 12. Fica instituida a Taxa de Fiscalizagédo e
Controle da Previdéncia Complementar - Tafic, que serid co-
brada a partir de 1° de abril de 2005, cujo fato gerador é
o exercicio do poder de policia legalmente atribuido a Pre-
vic para fiscalizagdo e supervisdo das atividades descritas
no art. 2° desta Lei.

§ 1° Sdo contribuintes da Tafic as entidades fe-
chadas de previdéncia complementar constituidas na forma da

legislagao.



§ 2° A Tafic é devida trimestralmente, em valores
expressos em reais, conforme tabela constante do Anexo III
desta Lei, e seu recolhimento sera feito até o dia 10 dos
meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano.

Art. 13, Os valores relativos a Tafic ndo pagos
na forma e prazo determinados sofrerdo os acréscimos de
acordo com a legislag¢io aplicidvel aos débitos em atrasc re-
lativos a tributeos e contribuig¢des federais.

Paragrafo unico. Incidird multa de mora de 20%
{(vinte por cento) sobre o montante resultante da aplicacdo
do § 2° do art. 12 desta Lei, que serad reduzida a 10% (dez
por cento) se o pagamento for efetnado até o ultimo dia
util do més subseqiiente ao do vencimento.

Art. 14. A Tafic seri recolhida diretamente a
Previc, por intermédio de estabelecimente bancarie inte-
grante da rede credenciada, na fofma do que dispuser o re-
gulamento.

Art. 15. A Secretaria de Previdéncia Complementar
do Ministério da Previdéncia Social passa a denominar-se
Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar, gque
atuaria como o6rgioc responsavel pela prbposiq:a’io das politicas
e diretrizes do regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e
também como orgdc de apoio ao Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar e ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social na fungio de supervisido das atividades da Previc.

Art. 16. O Conselho de Gestdc da Previdéncia Com-
plementar, érgdoc da estrutura baAsica do Ministério da Pre-
vidéncia Social, passa a denominar-se Conselho Nacional de

Previdéncia Complementar, que exercerd a fungdo de oOxgac
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regulador do regime de previdéncia complementar operado pe-
las entidades fechadas de prcvidéncia complementar e sera
responsavel pela definigdo das politicas e diretrizes apli-
caveis aoc referido regime. '

Art. 17. O Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar seria integrado:

I - pelo Ministro de Estado da Previdéncia So-
cial, que o p:esidiré;

II - pelo Diretor-Superintendente da Previc;

III - por um representante:

a) da Secretaiia de Politicas de Previdéncia Com-
plementar do Ministério da Previdéncia Social;

b) da Secretaria de Previdéncia Social do Minis-
tério da Previdéncoia Social:

c) do Ministério da Fazenda;

d) do Ministério do Pianejamento, Orgamente e
Gestao;

e) dos patrocinadores de entidades fechadas de
previdéncia complementar;

f) de instituidores de entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar:; |

g) das entidades fechadas de previdéncia comple-

mentar; e

h) dos participantes e assistidos das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Paridgrafo tinico. As regras de funcionamento do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar serdo defini-

das em regulamento.

Art. 18. Somente das decisdes da Diretoria da

Previc decorrentes da aplicagioc do disposto nos incisos III
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e IV do art. 5° desta Lei cabera recurso a Cémara de Re-
cursos da Previdéncia Complementar, instincia especial no
&mbito do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
nos termos do regulamento.

§ 1° A Camara‘de Recursos da Previdéncia Comple-—
mentar serda composta por 10 (dez) membros titulares, e res-
pectivos suplentes, de reconhecida competéncia e possuido-
res de conhecimentos especializados em assuntos relativos a
previdéncia complementar, sendo 6 (seis) representantes do
Poder Executivo obrigatoriamente servidores federais ocu-
pantes de cargos efetivos e 4 (quatro) representantes dos
demais setcres interessados designados na forma do regula-
mento.

§ 2° 0 rxecurso referide no caput deste artigo que
tenha por cbjeto discutir a aplica¢doc de penalidade pecuni-
aria somente tera seguimento se o recorrente instrui-lo com
a prova do pagamento antecipado a que se refere o § 3° do
art. 65 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

‘ § 3° O recurso referido no caput deste artigo que
tenha por objeto discutir o langamente da Tafic somente
tera seguimento se o recorrente instrui-le com a prova do
depésito de 30% (trinta por cento) do valor devido.

§ 4° Apds a decisdo final nos processos mencicna-
dos nos §§ 2° e 3° deste artigo, o valor antecipado para
fins de seguimento do recurso, devidamente atualizado nos
termos do caput do art. 13 desta Lei, sera:

I - devolvido ao recorrente, se a decisdo lhe for

favoravel; e



II - convertido em pagamento, devidamente deduzi-
do do valor da exigéncia, se a decisado for desfavoravel ao
recorrente.

Art. 19. A Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de
2002, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 8° Sdo atribuig¢ées dos ocupantes
do cargo de Auditor-Fiscal da Providéncia Social:

I - em carater privativo:

a) relativamente as contribuigdes admi-
nistradas pelo Ministério da Previdéncia Social,
por meio da Secretaria da Receita Previdenciaria:

1. executar auditoria e fiscalizagdo,
objetivande o cumprimento da legislagdo da Previ-
déncia Social, lang¢ar e constituir os correspon-
dentes créditos apurados;

2. efetuar a lavratura de auto de in-
fragcdo quando constatar a ocorréncia do descum-—
primento de obrigagdo legal e de auto de apreen-
sdio e guarda de livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados, para verificagio da
existéncia de fraude e irregularidades;

3. examinar a contabilidade das empre-
sas e dos contribuintes em geral, ndo se lhes
aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190
e 1.191 e observado o disposto nos arts. 1.192 e
1.193, todos da Lei n° 10.406, de 10 de dezembro
de 2002 - Coédigo Civil;

4. julgar os proceases administrativos
de impugnagdo apresentados contra a constituigéo

de crédito previdenciario;
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5. reconhecer o direito a restituigédo
" ou compensagdc de pagamento ou recolhimento inde-
vido de contribuicdes, quando for necessirio o
exame da contabilidade da empresa ou gquando en-
volver sigilc fiscal;

6. auditar a rede arrecadadora quanto
ao recebimento e repasse; e

7. supervisionar as atividades de ori-
entagdo ao contribuinte efetuada por intermédio
de midia eletrénica, telefone ou plantdo fiscal;

b) relativamente ao regime de previdén-
cia complementar operado por entidades fechadas
de previdéncia complementar:

1. executar os procedimentos de audito-
ria e fiscalizagio de suas atividades e opera-
¢bes, objetivando © cumprimente da legisglagio,
bem como lavrar auto de infragdo ou proper a sua
lavratura;

2. examinar a contabilidade das entida-
des fechadas de previdéncia complementar e de
seus patrocinadores, nao Se lhes aplicando as
restrigdes previstas nos arts. 1.190 e 1.191 e
observado o disposto nos arts. 1.192 e 1.183, to-
dos da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cédigo Civil;

3. aplicar penalidades administrativas
ou propor sua aplicag¢dco aos agentes responsaveis
por infragdes objeto de processo administrative

decorrente de acdo fiscal, representagdo ou de-
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nincia, bem como de atividade de administrador
especial, interventor ou liquidante; a

4. constituir em nome da Previc, me-
diante langamento, ©08 créditos decorrentes do
nio-recolhimento da Taxa de Fiscalizagdoc e Con-
trole da Previdéncia Complementar - Tafic e pro-
mover a sua ccobranca administrativa;

¢) relativamente aos regimes préprios
do previdénecia social:

1. exercer as atividades de auditoria e
fiscalizagao das entidades e dos fundos dos res-
pectivos regimes;

2. examinar a contabilidade de entida-
des, fundos e entes publicos que operam os regi-
mes préprios de previdéncia social, ndo se lhes
aplicando as restrig¢des provistas nos arts. 1.190
e 1.191 e observade o disposto nos arts. 1.192 e
1.193, todos da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Cédigo Civil;

3. lavrar auto de infragdo ou propor a
sua lavratura; e

'4. aplicar penalidades administrativas
ou propor sua aplicagio aos agentes responsaveis
por infragdes objeto de processo administrativo
decorrente de agdo fiscal, representagdc ou de-
nincia e de outras situagdes estabelecidas em
lei;

II - em cardter geral, as demais ativi-

dades inerentes as competéncias do Ministério da
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Previdéncia Social e dos érgdos e entidades a ele

vinculades.

§ 3° No desempenho de suas atribuigdes,
é assequrado ao Auditor-Fiscal da Previdéncia So-
cial o livre acesso as dependéncias e informagdes
dos entes objeto de acidc fiscal, na forma da lei,
deles podendo requisitar e apreender livros, do-
cumentos, materiais, equipamentos e assemelhados,
caracterizando-se embarago a fiscalizagdo, puni-
vel nos termos da legislagdo, qualquer dificulda-
de oposta & consecugdo desse objetivo.

§ 4° Quando em exercicioc no ambito dos
érgios e entidades vinculados ao Ministério da
Previdéncia Social, os ocupantes dos cargos refe-
ridos neste artigo fardc jus a todos os direitos
e vantagens dos respectivos cargos." (NR)

"Art. 8°-A Os concursos publicos para
ingresso na Carreira Auditoria-Fiscal da Previ-
déncia Social poderdc ser realizados por area de
especializacdo, observados-os seguintes requisi-
tos:

I - fixagéo, eﬁ edital, do numero de
cargos a serem providos nas &areas de previdéncia
social basica e previdéncia complementar;

II - aferigdo no concurso de conheci-
mentos especificos exigidos para o exercicio das
atividades de auditoria e fiscalizagio em cada

area de atuagdo; e
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III - estabelecimento de periodo minimo
de permanéncia nec orgido ou entidade de exercicio,
a partir da data de investidura no cargo, ndo in-
ferior a 36 (trinta e seis) meses, observada a
disponibilidade de realocacdo por ocasiioc da rea-
lizagdo de novo concurse publico.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a
instituigdo, no dmbito do Ministério da Previdén-
cia Social, do Comité Supervisor da Carreira Au-
ditoria~Fiscal da Previdéncia Sccial, com a fina-
lidade de formular propostas e critérios para
alocacdo, remocdoc, afericio de desempenho, promo-
¢do e treinamento dos seus guadros, nos termos do
regulamento.”

Art. 20, Fica o Ministro de Estado da Previdéncia
Social autorizado a fixar o exerciéio, no ambito da Previc,
de 300 (trezentos) Auditores-Fiscais da Pievidéncia Social,
sem prejuizo da percep¢do da remuneragio e das demais van-
tagens relacionadas ao cargo.

Art. 21. Ficam criadas, para exercicio exclusivo
na Previc, e cobservados os respectivﬁa quantitatives cons-
tantes no art. 22 desta Lei, as Carreiras de:

I - Especialista em Previdéncia Complementar,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em
Previdéncia Complementar, com atribui¢des voltadas paia as
atividades especializadas de analise, avaliagdo e supervi-
sdo para fins de autorizac¢doc a que se refere o art. 33 da
Lei Complementar n°® 109, de 29 de maioc de 2001, compatibi-
lizagdo, controle e supervisio do regime de previdéncia

complementar operado por entidades fechadas de previdéncia
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complementar com as politicas previdenciaria e de desenvol-
vimento social e econémico-financeiro deo Pais, bem como
para a implementagd@c de politicas e para a realizagio de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades, preser-—
vadas as atribuigdes e competéncias da Procuradoria-Geral
Federal e as atribuic¢des privativas do carge de Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social; , |

II - Analista Administrativo, composta de cargos
de nivel superior de Analista Administrativo, com atribui-
¢des voltadas para o exercicio de atividades administrati-
vas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargc da Previc, fazendo uso dos
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugido des-
sas atividadaé;

-IIT — Técnico Administrativo, compeosta de cargos
de nivel intermediario de Técnico Administrativo, com atzi-
buigdes voltadas para o exercicio de atividades administra-
tivas e logisticas de nivel intermediério relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
da Previc, fazendo uso dos equipamentos e recursos disponi-
veis para a consecugic dessas atividades.

Art. 22. Ficam criados 120 (centc e vinte) cargos
efetivos de Especialista em Previdéncia Complementar, 100
(cem) cargos efetivos de Analista Administrativo e 80 (oi-
tenta) cargos efetivos de Técnico Administrativo no Quadro
de Pessocal da Previc para provimento gradual, conforme dis-
penibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 23. O Procurador-Geral Federal definira a

distribuigdc de cargos de Procurador Federal na Procurado-
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ria Federal de que trata o inciso II do caput do art 3°
desta Lei.

Art. 24. Ficam criados na Carreira de Procurador
Federal de que trata o art. 35 da Medida ' Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e
normas proprias a ela aplicaveis, 50 (cinqgiilenta) cargos
efetivos de Procurador Federal.

Art. 25, Para os efeitos desta Lei, consideram-
se:

I - carreira, o conjunto de classes de cargos de

+» mesma profissio, natureza do trabalho ou atividade, escalo-

nadas segundo a responsabilidade e complexidade inerentes a
suas atribuigdes;

II - classe, a divis8o basica da carreira inte-
grada por cargos de idéntica denominagdo, atribuig¢des, grau
de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de
capacitagdo e experiéncia para o desempenhe das atribui-
coes; e

III - padrdo, a posigdo do servidor na escala de
vencimentos da carreira.

Art. 26. As Carreiras a que se refere o art. 21
desta Lei estdo organizadas em classes e padrdes, na forma
do Anexo I desta Lei.

Art. 27. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras de que trata o art. 21 desta Lei ocorrera mediante
progressio funcional e promogao.

Paragrafo ﬁnico.‘ Para fins desta Lei, progresséo
é a passagem do servidor para o padric de vencimento ima-

diatamente superior dentrc de uma mesma classe; e promog¢io,
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a passagem do servidor do ultimo padriao de uma classe para
© primeirc padréoc da classe imediatamente superior.

Art. 28. 0 desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras referidas no ait. 21 desta Lei observara:

I - o intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada
promogdo ou progressio;

II - a competéncia e qualifica¢do profissional; e

III - a existéncia de vaga.

§ 1° A promogéoc e a progressic funcional ocbedece-
rido a4 sistematica da avalia¢do de desempenho, capacitagdo e
qualificagdo funcionais, conforme dispostco em regulamento
especifico da Previc.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo,
é vedada a progressido do ocupante de cargo efetivo das Car-
reiras referidas no art. 21 desta Lei antes de completado o
intersticio de 1 (um) anc de efetivo exercicio em cada pa-
drio.

§ 3° Mediante resultado de avaliagio de desempe-
nho ou da participagdo em programas de capacitagdo, o in-
tersticio previsto no inciso I do caput deste artigo podera
sofrer reducdo de até 50% {cingiilenta por cento), conforme
disciplinado em requlamento especifico da Previc.

Art. 29. Sera de 40 (quarenta) horas semanais a
jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras a que se
refere o art. 21 desta Lei.

Art. 30. A investidura nos cargos efetivos de que
trata o art. 21 desta Lei dar-se-a por meio de concurso pu-
blico da provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso
de graduagdc em nivel superior ou certificado de conclusao

de ensino médic, conforme o nivel do carge, e cbservado ©
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disposto em regulamento préprio da Previc, de publicagao
obrigatéria no Diario Oficial da Unido, e a legislacgédo
aplicavel.

§ 1° O concurso publico seri realizado para pro-
vimento efetivo de pesscal no padrdo inicial da classe ini-
cial de cada carreira. |

§ 2° O concurso publico observara o disposto em
edital e sera constituido de prova escrita, admitida ainda
a avaliagdo de titulos, de acordo com critérios previamente
divulgados aos candidatos.

§ 3° 0 concurso referido no caput deste artigo
podera ser realizado por Areas de especializagdo, organiza-
do em 1 (uma) ou mais fases, incluindo, se for o caso, cur-
so de fcrmagéb, conforme dispuser o edital de ébertura do
certame, observada a legislagdoc pertinente. .

§ 4° 0 edital definira as caracteristicas de cada
etapa do concurso piublico, os requisitos de escolaridade,
formacdo especializada e experiéncia profissional, crité-
rios eliminatédrios e classificatédrios, bem como eventuais
restrigdes e condicionantes.

§ 5° Constituira fase obrigatéria do concurso
para provimento dos cargos referidos no inciso I do art. 21
desta Lei curso de formagic especifica, com efeito elimina-
tério e classificatério, cuja avaliagdo obedeceria a crité-
rios objetivos previamente estabelecidos.

Art. 31. Os vencimentos dos cargos das Carreiras
de que trata o art. 21 desta Lei constituem-se de:

I - vencimento basico e Gratificagido de Desempe-

nho de Atividade de Monitoramento da Previdéncia Complemen-
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tar - GDPC, para os cargos a que se refere o inciso I do
art. 21 desgta Lei;

II - vencimento basico, para os carges de que
tratam os incisos II e III do art. 21 desta Lei; e

III - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, para os
cargos referidos nos incisos I e II do art. 21 desta Lei,
observadas as disposigdes especificas fixadas no art. 38
desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os vencimentos basicos dos car-
gos de que trata o art. 21 desta Lei sdo os constantes do
Anexo II desta Lei.

Art. 32, Fica instituida a Gratificagdo de Desem-
penho de Atividade de Monitoramento da Previdéncia Comple-
mentar - GDPC, devida aos ocupantes dos cargos a que se re-
fere o inciso I do art. 21 desta lei, quando em exercicio
de atividadas inerantes as atribuig¢des do respective cargo
na Previc, no percentual de até 35% (trinta e cinco por
cento), observando-se a seguinte composigao e limites:

I - o percentual de até 20% (vinte por cento},
incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decor-
réncia dos resultados da avaliagio de desempenho indivi-
dual; e _

II - o percentual da até 15% (quinzae por cento),
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em de-
corréncia dos resultados da avaliagao institucional.

§ 1° Ato do Poder Executivo disporid sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizagio das ava-
liagdes de desempenho individual e institucional da GDPC,
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da data
de publicagic desta Lei. |
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§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagic de desempenho individual e institucional e de
atribuigio da GDPC serdo estabelecidos em ato especifico da
Diretoria Colegiada da Previc, observada a legislagdo vi-
gente.

§ 3° A avaliag¢do de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicic das atribui-
¢des do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuigio indi-
vidual para o alcance das metas institucionais.

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho no alcance das metas institucionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteris-
ticas especificas da Previc.

§ 5° Cabera a Diretoria Colegiada definir, na
forma de regulamento especifico, no prazo de até 120 (cento
e vinte) dias a partir da definigdo dos critérios a que se
refere o § 1° deste artigo, o seguinte:

I - as normas, os procedimentos, os critérios es-
pecificos, os mecanismos de avaliagdo e os controles neces-
sariocs a implementagdo da GDPC; e

II - as metas, sua quantificagido e revisdo a cada
ano civil.

Art. 33. O titular de cargo efetivo referido no
inciso I do art. 21 desta Lei, em exercicio na Previc,
quando investido em cargo em comissd@o ou fungdo de confian-
ca fara jus a GDPC, nas seguintes condigdes:

I - ocupantes de cargos comissionados DAS-1 a 4

ou cargos equivalentes perceberdo até o percentual maximo
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da GDPC exclusivamente em decorréncia do resultado da ava-
liagdo instituciocnal; e

II - ocupantes de cargos comissionados DAS-5 e 6
ou cargos equivalentes perceberdc a GDPC no seu percentual
maximo.

Art. 34. O titular de cargo efetivo referido no
inciso I do art. 21 desta Lei que ndo se encontre em exer-—
cicio na entidade de lotagdo, excepcionalmente, fari jus a
GCDPC nas seguintos situagdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, percebera a GDPC com base na re-
gra prevista no inciso I do caput do art. 33 desta Lei; e

II - quando cedido para érgdocs ou entidades do
Governo Federal, distintos dos indicados no caput e no in-
ciso I deste artigo, da seguinte forma:

a) © servideor investido em carge em comissioc de
Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalentes percebera a
GDPC com base no seu percentual maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo
DAS-4 ou equivalente perceberid a GDPC no percentual de 75%
{setenta e cinco por cento) do seu pefcentual maximo.

Art. 35. Enquanto ndo forem editados os atos re-
feridos nos §§ 1° e 2° do art. 32 desta lei, e até que se-
jam processados os resultados da avaliacio de desempenho, a
GDPC correspondera a 20% (vinte por cento) incidentes sobre
o vencimento basico de cada servidor.

§ 1° O resultado da 12 (primeira) avaliagao gera
efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avali-
acdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a

maicgr ou a menor.
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§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos comissionados que fazem jus & GDPC.

Art. 36. Para fins de incorporagdo aos proventos
da aposentadoria ou as pensdes, a GDPC:

I - somente sera devida se percebida ha pelo me-
nos 5 (cinco) anos; e

II - seri calculada pela média aritmética dos
percentuais de gratificagdo percebidos nos dltimos 60 (ses-
senta) meses anteriores a aposentadoria ou & instituigido da
pensdoc, consecutiveos ou néo.

Art. 37. Os servidores alcangados por esta Lei
ndo fazem jus & percepgdo da Gratificagdo de Atividade -
GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de
1992. |

Art. 38. E instituida a Gratificagio de Qualifi-
cagéo - GQ, vantagem pecuniiria a ser concedida aos ocupan-—
tes dos cargos referidos nos incisos I e II do art. 21 des-
ta Lei, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técni-
co-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assesso-
ramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma es-
tabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos necessiarios & percepgdo da GQ
abrangem o nivel de capacitagio que o servidor possua em
relagédo:

I - a&s politicas, diretrizes e estratégias seto-
riais e globais da Previc;

II - aos servigos que lhe sdo afetos na sua ope-

racionalizagdo e na sua gestdo; e
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III - & conclusdo, com aproveitamento, das se-
guintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pdés-graduagdc em sentido amplo, com carga ho-
raria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacido dos cursos as atividades desem-—
penhadas pelo servidor na Previc sera objeto de avaliagdo
pelo Comité Especial para Concessido de GQ, a ser instituido
mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

§ 3° Os cursos de especializagdo com carga hora-
ria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em
Area de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a
cursos de pés-graduacia em sentido amplo, mediante avalia-
¢do do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§$ 4° Ao servidor com © nival de gualificagdo fun-
cional previsto no § 1° deste artigo serd concedida GQ, na
forma estabelecida em regulamento, observados os seguintes
parédmetros e limites:

I - GQ de 20% (vinte por cento) do maior venci-
mento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cen-~
to) dos cargos de nivel superior providos; e

II - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimen-
to basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento)
dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorrén-
cia, com a-oferta minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das vagas existentes, e os critérios de distribuigdo, homo-
logagdo, classifica¢fio e concessdo da GQ serdo estabeleci-

dos em regulamento especifico.
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§ 6° 0s quantitativos previstos no § 4° deste ar-
tige serdoc fixados, semestralmente, considerado o total de
carges efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

Art. 39. Além dos deveres e das proibigdes pre-
vistos na Lei n® 8,112, de 11 de dezembrec de 1990, aplicam-
se acos servidores em efetivo exercicio na Previc:

I - o dever de manter sigilo sobre as operacdes
relativas ao programa de investimentos de plano de benefi-
cios administrado pela entidade fechada de previdéncia

complementar, bem comoc sobre as informagdes de carater pes-

" soal de participantes e assistidos de que tiverem conheci-

mento em razdo do cargo ou da fungdo, observado o disposto
no art. 64 da lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e legislagdo correlata;

II - as seguintes proibigdes:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a enti-
dades fechadas de previdéncia complementar cuja atividade
seja controlada ou fiscalizada pela Previc, salvo os casos
de designacdo especifica; .

b) firmar ou manter contrato com entidades fecha-
das de previdéncia complementar, salve na condigio de par-
ticipante ou assistido;

c) exercer outra atividade profissional, inclusi-
ve gestdo operacicnal de empresa, ou diregdc politico-
partidaria, excetuados os casos admitidos em lei; e

d) exercer suas atribui¢ées em processo adminis-
trativo, em que seja parte ou interessado, ou haja atuado
come representante de qualcquer das partes, ou no qual seja
interessado parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o 2° (segundo grau), cénjuge ou companheiro, .
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bem como nas demais hipdéteses da legislag¢do, inclusive pro-
cessual.

Paridgrafo 1nico. As infra¢des decorrentes do
descumprimento dos incises I e II do caput deste artigo se-
rdo punidas, de acordo com a gravidade, nos termos da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem prejuizo da agéo
penal cabivel.

Art. 40. Sdo pré-requisitos minimos para promogdo
as classes dos cargos de nivel superior referidos no Anexo
I desta Lei os seguintes:

I - Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacita-
¢do, totalizando nc minimo 360 (trezentas e sessenta) ho-
rags, e axperiéneia minima de 5 (cinco) ancs, ambas no campo
especifico de atuagdo de cada carreira; ou

b) possuir certificagic em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 240 (duzentas e gquarenta) horas,
e experiéncia minima de 8 (cito) anos, ambas no campo espe-
cifico de atuagdo de cada carreira;

II - Classe Especial:

a) ser detentor de certifiéado de conclusdo de
curso de especializa¢do de no minimo 360 (trezentas e ses-
senta) horas e experiéncia minima de 14 (quatorze) anos,
ambos no campo especifico de atuagdo de cada carreira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia
minima de 12 (doze) anos, ambos no campo especifico de atu-
acdo de cada carreira; ou

c) ser detentor de titule de doutor e experiéncia
minima de 10 (dez) anos, ambos no campo especifico de atua-

¢do de cada carreira.
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Paragrafo dnico. Para os efeitos deste artigo,
nio se considera o tempo de afastamente do servidor para
capacitag¢do como experiéncia.

Art. 41. Para fins de progressido e promogao na
carreira, os ocupantes dos cargos referidos no art. 21 des-
ta Lei serdo submetidos a avaliagio de desempenho funcio-
nal, que terad seus resultados apurados semestralmente e
consolidados a cada 12 (doze) meses, obedecendo ao disposto
nesta Lei.

§ 1° A Previc implementard instrumento especifico
de avaliagdo de desempenho, estabelecendo critérios padro-
nizados para mensuragio do desempenho de seus servidores,
observados os seguintes critérios minimos:

I - produtividade no trabalho, com base em pa-
drdes previamente estabelecidos de qualidade e economicida-
de;

II - capacidade de iniciativa;

III - cumprimento das normas de procedimentos e
de conduta no desempenho das atribuigdes do cargo; e

IV - disciplina.

§ 2° Og critérios de avaliagio serdo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das fun-
¢des exercidas, sendo considerédo insuficiente, para obten-
cdo de progressdo ou promogic por merecimento, o desempenho
apurado em avaliagio que comprove © desatendimento, de for-
ma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 1°
deste artigo.

8§ 3° Serad dado econhecimento prévio aos servidores
dos céitérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados

para a avaliagédo de seu desempenho.
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§ 4° E assegurado aoc servidor o direito de acom-
panhar todos os atos de instrugdo do procedimento gue tenha
por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

Art. 42. Ficam criados 150 (cento e cingilienta)
cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Supe-
riores - DAS, que integrardo a estrutura da Previc, nes se-
guintes niveis: 1 (um) DAS-6, 1 (um) DAS-5, 8 (ecito) DAS-4,
42 (quarenta e dois) DAS-3, 74 (setenta e quatro) DAS-2 e
24 (vinte e quatro) DAS-1.

' Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a re-
manejar, transferir ou utilizar os saldos orgamentarios do
Ministério da Previdéncia Social, uma vez atendidas as ne-
cessidades de reestruturagdo deste, para fazer frente as
despesas de estruturagio e manutengfio da Previe, utilizan-
do-se das dotag¢des orcamentirias destinadas as atividades
finalisticas e administrativas, observadas as mesmas agdes
orcamentarias e grupos de despesas previstos na Lei Orga-
mentaria.

§ 1° Serdo transferidos para a Previc os acervos
técnicos e patrimonial, bem como as obrigagdes e direitos
do Ministério da Previdéncia Social cérrespondentes as ati-
vidades a ela atribuidas.

§ 2° Os processos administrativos em tramitagéo
no Conselho de Gestio da Previdéncia Complementar e na Se-
cretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério da Pre-
vidéncia Social, respeitadas as competéncias mantidas no
ambito das unidades do referido Ministério, serdo transfe-
ridos para a Cimara de Recursos da Previdéncia Complementar
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e para a

Previc, respectivamente.
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Art. 44. Os servidores em exercicio na Secretaria
de Previdéncia Complementar em 31 de dezembro de 2004, a
eritério do Ministério da Previdéncia Social, serdo cedidos
a Previc, independentemente da ocupagio de cargo em comis-
sdo ou fungdo de confianga, sem prejuizo dos direitos e
vantagens inerentes aos respectivos cargos efetivos, obser-
vado o disposto no art. B® da Lei n° 10.593, de 6 de dezem-
bro de 2002.

Art. 45. As competéncias atribuidas a Secretaria
de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia
Social, por meio de ato do Conselho de Gestdo da Previdén-
cia Complementar, do Conselhc Monetario Nacional e de de-
cretos, ficam automaticamente transferidas para a Previc,
rassalvadas as disposi¢des em contrario desta Lei.

Art. 46. A Advocacia-Geral da Unido e o Ministé-
rio da Previdéncia Social promoverdo, no prazo de 180 (cen-
to @ oitenta) dias a contar da data de publicagdo desta
Lei, levantamento dos processos judiciais em curso envol-
vendo matéria de competéncia da Previc, que sucederad a Uni-
o em tais agdes.

§ 1° A Advooacia-Geral da Unidoc peticionari pa-
rante © juizo ou Tribunal em que tramitarem os processos
mencionados no caput deste artigo informando a sucessdo de
partes.

§ 2° Enquanto ndo for cumprido o disposto no § 1°
deste artigo, cabera a Advocacia-Geral da Unido acompanhar
o feito e praticar os atos processuais necessarios.

Art. 47. O incisec XVIII do caput do art. 29 da
Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:
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XVIII - do Ministério da Previdéncia
Scocial o Conselho Nacional de Previdéncia Social,
o Conselhoe de Recursos da Previdéncia Social, o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e

até 3 (trés) Secretarias:;

Art. 48. Incluem-se entre as entidades fechadas
de previdéncia complementar tratadas nesta Lei acquelas de
natureza publica referidas no art. 40 da Constituigéo Fede-
ral.

Art. 49. Ficam mantidos os atos praticados pela
Secretaria de Previdéncia Complementar e pelo Conselhc de
Gestio da Previdéncia Complementar, no desempenho de suas
atribuigdes com base no disposto no art. 53 da Medida Pro-
visdéria n° 233, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 50. Os arts. 1° e 5° da Lei n° 11.053, de 29
de dezembro de 2004, passam a vigorar com as seguintes al-

teracgdes:

§ 6° As uvpgdes mencionadas no § 5° des-
te artiqgo deverido ser exercidas até o ultimo dia
atil do més subseqgiente ac do ingresso nos planos
de beneficios operados por entidade de previdén-
cia complementar, por sociedade seguradora ou em
Fapi e serdoc irretrataveis, mesmo nas hipdteses
de portabilidade de recursos e de transferéncia

de participantes e respectivas reservas.” (NR)
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"Art. 5°..... .. e veseaa Ceeas
Parigrafo Wunico. Aplica-se - o disposto
no caput deste artigo aos fundos administrativos
constituidos pelas entidades fechadas de previ-
déncia complementar e &s provisdes, reservas téc-
nicas e fundos dos planos assistenciais de que

trata o art. 76 da Lei Complementar n° 109, de 29

de maio de 2001.” (NR)

Art. 51. Os prazos para opgido previstos no § 6°
do art. 1° da Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004,
unicamente em relagio aos participantes que ingressarem até
30 de novembro de 2005, e no § 2° do art. 2° da referida
Lei ficam prorrdgados até o ultimo dia Gtil do més de de-
zembro de 2005.

Art. 52. A diferen¢a apurada em procedimento de
fiscalizacdo relativa aos pagamentos efetuados sem incidén-
cia de multa e juros, nos termos da Medida Proviséria n°
2.222, de 4 de setembro de 2001, e alteragdes posteriores,
ficara sujeita & incidéncia dos encargos moratérios desde a
ocorréncia do fato gerador, néo implicando exclusdo da op-
¢do para o regime especial de tributaéﬁo.

Art. 53. Nio se aplica o regime de tributagdo de
gque tratam os arts. 1° e 2° da Lei n°® 11.053, de 29 de de-
zembro de 2004, ao beneficio nido programado ocu parcela des-
te beneficio que seja estruturado em regime financeiro de
repartigio simples, repartigdoc de capitais por cobertura ou
que tenha o mutualismoc como premissa na constituigéo das
reservas garantidoras do beneficio ndo programado durante o

periodo de acumulagio.
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Art. 54. O caput do art. 8° da Lei n° 9.311, de

24 de outubro de 1996, passa a vigorar acrescido do inciso
IX, com a seguinte redagao:

“Art. 8° A aliquota fica reduzida a 0

IX -~ nos Jlangamentos relativos a
transferéncia de reservas técnicas, fundos e pro-
visdes de plano de beneficio de carater previden-
ciirio entre entidades de previdéncia complemen-
tar ou sociedades seguradoras, inclusive em de-
corréncia de recorganizagio sooietaria, desde que:

a) ndo haja qualquer disponibilidade de
recursos para © participante, nem mudanga na ti-
tularidade do plano; e

b) a transferéncia seja efetuada dire-

tamente entre planos.

Azxt. 55, Ficam criados, no #&mbito do Poder Execu-
tivo Federal, para atender as necessidades dos Ministérios
do Esporte, da Defesa, da Ciéncia e Tecnoclogia e da Comis-
sdo Nacional de Energia Nuclear, 44 (quarenta e quatro)
cargos em comissic do Grupo-Diregdo e Assessoramento Supe-
riores - DAS, sendo 2 (dois) DAS-5, 11 (onze) DAS-4, 13
(treze) DAS-3, B (oito) DAS-2 e 10 (dez) DAS-1, bem como
uma Fung¢io Gratificada - FG-3.

Art. 56. O Instituto Nacional do Semi-Arido -
Insa, criado pela Lei n® 10.860, de 14 de abril de 2004,
passa a denominar-se Instituto Nacional do Semi-Arido Celso

Furtado - Insa-CF.
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Art. 57. Ficam extintos, no ambito do Poder Exe-
cutive Federal, os cargos vagos do Plano de Classificagic
de Cargos - PCC discriminados no Anexc IV desta Lei.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo identifi-
card a lotagidc dos cargos extintos nos termos desta Lei.

Art. 58. Ficam c¢riados no Quadro de Pessocal da
Advacacia-Geral da Unido, de que trata a Lei n° 10.480, de
2 de julho de 2002, os cargos efetivos discriminados no

Anexo V desta Lei.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

ANEXO I
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

R e e T T L

CARGOS : CLASSE | PADRAO

| - T
; § ESPECIAL ! Y )
5 g it s e s s
' b ; I 1
I i b W "'L:"u e W
! ' R A
i : SR A
| Especialista em Previdéncia | B T I
| Complementar i fremes—— “
|  Analista Administrativo [ESSEerte SRS,
i ¥ v :
| | e PR Sl
| S A

A S

I
o - -~ o o e T




ANEXO II

TABELA DE VERCIMENTO BASICO DOS CARGOS EFETIVOS DA
‘ SUPERINTENDENCIA
NACIONNL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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ANEXO III

Taxa trimestral de acorde com os recursos garantidores por
planc de beoneficios administrado pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar.
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ANEXO IV
CARGOS EXTINTOS - ART. 57
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ANEXO V
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MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N2 233, DE 2005

}

I

riz a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, altera a denominagao do Instituto Nacional do Semi- Arido -

NS4, cria e extingue cargos pUblicos de provimento efetivo e em
coissdo, e da outras providéncias

U(

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que Lhe confere o art. 62, da

Constitui¢3o, ¢ tendo em vista o disposto no art, 5° da Let Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,
adota & scguintc Medida Proviséria, com forga de lci:

Art, 12 Fica criadz a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
autarquia dc naturcza cspecial dotada de autonomia administrativa ¢ financeira ¢ patrimoOnio proprio,
vinculada a0 Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal ¢ atuaczo em todo o
territorio nacional, que atuard como entidade de fiscalizaglio e de supervisio das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar e de execuglo das politicas para o regime de previdéncia
complementar operado pelas entidedes fechadas de previdéncia complementar, observadas as dispasigdes
constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 2° Competie 3 PREVIC:

1-proceder a fiscalizagdo das atividades das cntidades fechadas de  providéncia
complementar e suas operagdes, e aplicar as penalidades cabiveis, nos termas da legislagio;

11 - expedir instrugdes e estabelecer procedimentos para aplicag3o das normas relativas 2
sua 4rea de competéncia, de acordo com as diretrizes do Consetho Nacional de Previdéncia
Complementar, & que se refere o inciso XV do art. 29 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003;

I - autorizar:

a) a constituigo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como u aplicaydu dos respeclivos cslatutos © regulwnentus de planos de beneficios ¢ de suas

alteragdes;

b) as operacBes de fusdo, cisdo, incorporacio ou qualquer outra forma de reorganizacio
societina, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

: ¢) a celebraglio de convénios ¢ termos de adesfin por patracinadores e instituidores, € suas
alteray:Oes, bem como as retiradas de patrocinadores e institidores; ¢

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios
e reservas entre entidades fechadas de previdéneia complementar;

IV - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia comp]cmcntar com as
normas e politicas estabelecidas para o segmento;

V - decretar intervengfio ¢ liquidaglio extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da legislagdo aplicvel;
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V1 - nomear administrador especial de planc de beneficios espkeif f£pdngirbuir-The
poderes de intervenco e liquidagiio extrajudicial no respectivo plano, na forma da Jeziskaolin.,

VII - decidir, na esferz administrativa, conflitos de interesse entre entidades fechadas de
previdéncia complementar ¢ entre estas ¢ scus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores,
assim como dispor sobre os casos omissos;

VII - apurar ¢ julgar as infragdes, aplicando as penalidades cabiveis;
IX - enviar rclatério anual de suas atividades av Ministério da Previdéncia Social ¢, por seu
intermédio, ao Presidente da Repiiblica e ao Congresso Nacional; ¢

X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

Paragrafo tnice. No exercicio de suas competéncias administrativas, compete ainda A
PREVIC:

1 - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos tenmos da lei, quanto &;

a) celebragdo, alteraglo ou extingio de seus contratos;
b) nomeagio ¢ exoneragio de servidores;

11 - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislaglio aplicivel;

1 - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Mimstio de Estado da Previdéncia Social 2 sua proposta de orgamento;
V - cnar escnitérios regionais nos iermos do regulamento; e

V1 - exercer outras atribuigdes decorrentes de lei ou regulamento.

Art. 3% A PREVIC terd a seguinte estrutura bésica:

I- Miretona:

II - Procuradoria Federal;
III - Coordenagdes-Gerais;
IV - Ouvidoria; e

V - Cormregedoria.

An. 4% A PREVIC serd administrada por uma Diretoria Colegiada composta por um
Diretor-Supenntendente e quatro Diretores, escolhidos dentre pessoas de ilibada reputagio e de notéria

competénecia, a serem indicados pelo Ministro de Estado da Previddacia Social © nomeados pelo
Presidente da Repiblica.

An. 5° Scm prejuizo do disposto no art. 2°, ficara, ainda, a cargv da Dirctoria Colegiada da
PREVIC o exercicio das seguintes atribuigdes:

I - aprescntar propostas ¢ oferecer informagdes detalhadas ao Ministério da Previdéncia
Sacial para formulagfio das politicas e regulag3o do regime de previdéncia complementar, operado por
entidades fechadas de previdéncia complementar;
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II - detenminar invesligagdes, instaurar inquéritos € aprovar programas anuais de
fiscalizagio no &mbito do regime operado por entidades fechadas de previdéncia complementar, bem
como decidir sobre as penalidades cabiveis;

- decidir sobre as conclusdes do relatério final dos processos administrativos, iniciados
por lamnga de auto de tnfragdo ou por instauragdo de inquérito administrativo, instaurados para apirar a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, por ag3o ou omisslo, no exercicio de suas atribuigdes ou

competéncias, relativa a infragdo 4 legislago no Ambito do regime da previdéncia complementar, operado
pelas enhdades fechadas de previdéncia complementar;

. . IV - apreciar ¢ julgar, em primeiro grau, as impugnagdes referentes aos lancamentos
tnbutdrios da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complernentar - TAFIC, a que se refere o
art. 20;

V - elaborar e civulgar retatorics penddicos de suas atividades; ¢

VI -revisar ¢ chcaminhar os demonstrativos contabeis ¢ as preslagdes de contas da
PREVIC aos o0rgaos competentes.

§ 12 As delibera¢des da Diretoria Colegiada referentes aos incisos III e [V deste artigo
ser3o adotadas por maioria absoluta.

§2° Em relagio as demais maténias, as deliberagdes serdio tomadas por maioria simples,
presente a maioria de seus membros, cabendo ac Dirctor-Supenintendente, além do seu voto, o de
qualidade.

§ 3% A Diretoria Colegiada poderd, por maioria absoluta, delcgar compceténeia a qualquer
de seus membros, na forma do reguiamenta.

§ 4° Considerando a gravidade da infragdo, o valor da multa aplicada ou do montante do
crédito cobrado, a Direloria poderd delegar as competéncias relativas ans incisos U1 ¢ 1V deste artigo.

Art. 68 Ao Diretor-Superintendente ¢ aos dirctores & vedado o excercicio de qualquer outra
atividade profissional, empresanal, sindical ou de dirc¢do politico-partidaria, salvo a de magisténo, desde
que em hordrio compativel, observadas as demais disposigdes lcgais.

Art. 7 O ex-membro da Diretoria fica impedido, por um periodo de quatre meses,
contados da data de sua exoneracio, de prestar servico ou exercer qualquer atividade ne setot sujeito &
atuagio da PREVIC.

Art. 82 O Ministerio da Previdéncia Social estabelecerd metas de gestdo ¢ desempenho
para a PREVIC, mediante acordo a ser negociado ¢ celebrado entre o Ministro de Estado da Previdéncia
Social & a Dirstoria Colegiada da Autarquia.

§ 19 As mctas de gestdo e desempenho estabelecidas constituir-se-30 no instrumento de
acompanhamento da atuagio adminisirativa da PREVIC e da avaliago de seu desempenho.

§2% As metas referidas no caput terfo duragio minima de um ano. sendo periodicamente
avaliadas e, se necessario, revisadas.
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Art. 9 As metas de gestio ¢ desempenho serfo acompenhadas ¢ avaliadas por comissio
integrada por representantes da Casa Civil da Presidéncia da Republica, do Miuis-tépo da Previdéncia
Social:c do Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gestdo, designados pelo Ministro de Estado da
‘Previdencia Social.

Ant. 10. Constituem acervo patimonial da PREVIC os bens e direitos de sus propriedade,
os que lhe forem conferidos ou que venha a adquirir ou incorporar.

Art. 11. Constituem receitas da PREYIC:

I - dotagdes consignadas no Orgamento Geral da Unido, créditos_especiais e adicionais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

II - recursos provenientes de convénios, acordes ¢ contratos celebrados com entidades,
organusnros ¢ empresas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

HI - receitas provenientes do recothimento da TAFIC;

IV - produto da arrecadagio de multas resultantes da aplica¢io de penalidades decormentes
de fiscalizagao ou de execugio judicial;

V - doagdes, legados, subvengoes ¢ outros recursos quc the forem destinados;

Vi-valores apurados na venda ou locagldo de bens, bem como os decorrentes de
publicagdes, dados e informagdcs técnicas; €

VII - outras rendas eventuais.

Art. 12. Fica instituida a Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar -
TAFIC, que sera cobrada a partir de 1? de abril de 2005, cujo fato gerador € o exercicio do pnder de
policia legalmente atribuido 4 PREVIC para fiscalizagdo e supervisio das atividades descritas no art. 29

§ 1* S3o contribuintes da TAFIC as entidades fechadas de previdéncia complementar
constituidas na forma da legislagio.

§2° A TAFIC ¢ devida nmestralmente, cm valores cxpressos em reais, conforme tabela
constante do Anexo [II desta Medida Provisoria, e seu recolhimento sera feito até o dia dez dos meses de
janeirc, abnl, jutho e outubro de cada ano.

Art. 13. Os valores relativos 2 TAFIC nilo pages na forma e prazo determinados sofrerio
os acréscimos de acordo com 2 legislaglo aplicave! aos débitos em atraso relativos a tributos e
contribmigBes federais.

Pardgrafo (nico. Incidird multa de mora de vinte por cento sobre o0 montante resultante da
aplicac3o do § 29 do art. 12, que serd reduzida a dez per cinto se o pagamento for cfctuade até ¢ dltimo
dia util do més subseqilente ao do vencimento.

An. 14. A TAFITC sera recclhida ao Tesouro Nacional, em canta vinculada A PREVIC, por
intermédio de estabelecimento bancario integrante da rede credenciada.
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Art. 15. A Secrctaria dc Previdéncia Complementar, do Ministénio da Previdéncia Social,
passa a denominar-se Secretana de Politicas de Previdéncia Complementar, que atuard como érg3o
responsével pela proposig3o das politicas e diretrizes do regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, ¢ também como 6rgdo de apoio ao Consetho

Nacional de Previdéncia Complementar ¢ ao Ministto de Estado da Previdéncia Social na fungdeo de
supervisiio das atividades da PREVIC.

Art. 16. O Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, drgido da estrutura basica
do Ministério das Previdéncia Social, passa a denominar-se Consetho Nacional de Previdéncia

Complementar, que exerceri a funclo de 6rgio regulador do regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar ¢ scrd responséavel pela defiugdo das
politicas e diretrizes aplicaveis ao referido regime.

Art 17. O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar sera integrado:

I - pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, que o presidira;”
I - pelo Dirctor-Superintendente da PREVIC;

[II - por um rcpresentante:

a} da Secretania de Politcas d: Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social;
b) da Secretana de ;‘revidéncia Social do Ministério da Previdéncia Social;

¢) do Ministéno da Fazenda,

d) do Ministério do Planejamento, Orgamnemto ¢ Gestio;

e) dos patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia complementar;

f) de instituidores de entidades fechadas de previdéncia complementar;

g) das entidades fechadas de previdéncia complementar; e

h) dos participantes e assistidos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Pardgrafo unico. As regras de funcionamente do Conselho Nacional de Previdéncia serdo
definidas em regulamento.

Art. 18. Semente das decisées da Diretonia da PREVIC decorrentes da aplicagdo do
disposto nos incisos I e IV do art 5% caberd recurso & Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar, instincia especial no dmbito do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, nos

termos do regulamento, composta por servidores federais ocupantes de cargo efetivo designados pclo
presidente do referido Conselha.

§ 1% O recurso referido no caput que tenha por objeto discutir a aplicagdo de penalidade
pecunidria somente {c1d seguimento se v recurtente instruf-lo com a prova do pagamento antecipado a que
se refere o § 39 do art. 65 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001.

§ 2% O recurso referido no caput que tenha por objeto discutir o auto de infragio relativo &
TAFIC, somente 1er seguimento se ¢ recorrente instrui-lo com a prova do depédsito de trinta por cento do
valor devida.

§ 3% Apés a decis3o final nos processos mencionados nos §§ 1¥ ¢ 2 o valor antecipado
para fins de scguitnento Jdo resurse sera;
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I - devolvido ao recorrente, se a decis3o lhe for favoravel, pelo valor atualizado nos termos
do caput do art. 13; e .

II - convertido em pagamento, devidamente deduzido do valor da exigéneia, se a decisdo
for desfavordvel ao recorrente.

Art. 19. A Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 8% Sao atribuicdes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social:
1 - em cariter pnvativo:

a) relativamente as contribui¢des administradas pelo Ministério da Previdéncia Social. por
meio da Secretaria da Receita Previdencidria:

1. executar auditoria e fiscalizagdo, objetivando o cumprimento da legislacio da
Previdancia Social, langar e constituir os correspondentes créditos apurados;

2. efetuar a lavratura de auto de infragio quando constatar a ocorréncia do descumpﬁmc-:qto
de obrigagdo legal ¢ de amo de apreensio e guarda de livros, documentos, materiais,
equipamentos ¢ assemelhadus, para verificagdo da exisiénciz de fraude e irregularidades;

3. examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, nio se lhes

aplicando as restri¢des previstas nos arts. 1.190 ¢ 1.191 e observado o disposto nos arts. 1.192 ¢
1.193, todos do Codigo Civil;

4. julgar os processos administrativos de impugnag3o apresentados contra a constituicdo de
crédito previdenciano;

5. reconhecer o direito & restituicdio ou compensagdo de pagamentc ou recolhimenio

indevido de contnbui¢des, quando for necessario o exame da contabilidade da empresa ou quando
envolver sigilo fiscal;

6. auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse; e

7. supervisionar as atividades de onientag3o 20 contribuinte efetuada por intermédio de
midia eletrénica, telefone ou plantio fiscal:

b} rulativamcente a0 regime de previdéncia complementar operado pos cotidades fechiadas
de previdéncia complementar:

L. executar os procedimentos de anditoria e fiscalizag3o de suas atividades e nperacies,
objetivando ao cumprimento da legislag3o, bem como lavrar auto de infraglio ou propor a sua

lavratura;

Z. examinar a contabibdade das entidades lechadas de previdéncia complementar e de seus
patrocinadores, nao se lhes aplicando as restrigdes previstas nos arts, 1.190 e 1.191 ¢ observado o
disposto nos arts. 1.192 ¢ 1.193, todos do Codigo Civit;

3. aplicar penalidades administrativas ou propor sua aplicag3o 20s agentes responséveis por
infragSes objeto de processo administrativo decorrente de aglo fiscal, representagio ou dentincia,

bem oo de atividade Je aduiinistrador espociul, interventor ou liguidants; ¢
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4. constituir em nome da PREVIC, mediante langamento, os créditos decorrentes do nlo-

recolhimento da Taxa de Fiscalizaclo e Controle da Previdéncia Complemenlar - TAFIC e
promover a sua cobranga administrativa;

¢) relativamente aos regimes préptics de previdéncia social:

1. exercer as atividades de auditoria e fiscalizag3o das entidades e dos fundos dos
tespectivos regimes;
2. examinar a contabilidade de entidades, fundos ¢ enles pablicos que vperam 05 1Eglnes

préprios de previdéncia social, ndo se lhes aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 ¢ 1,191
¢ observadoe v disposto nos arts. 1.192 € 1.193, todos do Codige Civil;

3. lavrar auto de infrag3o ou propor a sua lavratura; e

4. aplicar penalidades administrativas ou propor sua aplicag3o aos agentes responsdveis por
infracdes objeto de processo administrativo decorrente de agho fiscal, representagao ou dentincia e
de outras situa¢des estabelecidas em lei;

il - em cariter geral, as demais atividades inerentes as competéncias de Minsténa da

Previdéncia Social e dos 6rgios e entidades a ele vinculados.

§ 3% No desempenho de suas atribuigdes, é assegurado ao Auditor-Fiscal da Previdéncia
Social o livre acesso 4s dependéncias e informagdes dos entes objeto de ag3o fiscal, na forma da

lei, deles podendo requisitar ¢ apreender livros, documentos, materiais, equipamentos ¢
assemclhados, caracterizando-sc cmbarago a4 fiscalizaglo, punive]l nos termos da legislagdo,
qualquer dificuldade oposta 4 consecugio desse objetivo.

§ 4° Quando em exercicio no dmbito dos érgdos e entidades vinculados ao Ministério da
Previdéncia Social, os ocupantes dos cargos refendos neste artigo farlo jus a todos os direitos ¢
vatagens doc respectivos cargoa.” (NR)

“Art. 89-A. Os concursos publicos para ingresso na Careira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social podcrao ser realizados por area de especializagdo, observados 0s seguintes
requisitos:

I - fixagdo, cm cdital, do néucru Jde cargos a screm providos nas drcas de previdéncia
social basica e previdéncia complementar;

I1 - aferig3o no concurso de conhecimentos especificos cxigidos para o exercicio das
atividades de auditonia e fiscalizac3o em cada area de atuagdo; e

Il - estabelecimento de periodo minimo de permanéncia no érglo ou entidade de
exercicio, a partir da data de investidura no cargo, ndo inferior a trinta e seis mezes, observada a
disponibilidade de realocagio quando da realizagdo de novo concurso piblico.

Paragrafo dnico. Fica autorizada a institui¢do, no ambito do Ministéric da Previdéncia
Social, do Comité Supervisor da Carreira Auditeria-Fiscal da Previdéncia Sociel. cora a finalidade
de formular propostas € critérics para alocaglo, remoglo, aferig2o de desempenho, promogao e
treinamento dos seus quadros, nos termos do regulamento.” (NR)



44

Art. 20. Fica o Ministro de Estado da Previdéncia Social autorizado a fixar o exercicio, no

imbito da PREVIC, de trezentos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social, sem prejuizo da percepglio da
remuncragdo ¢ das demais vantagens relacionadas ao cargo.

Art. 21, Ficam crniadas, para exercicio cxclusivo na PREVIC, e obscrvados os respectivos
quantitativos constantes no art. 22, as carreiras de;

I - Especialista em Previdéncia Complementar, composta de cargos de nivel superior de
Espevialista em Previdéncia Complementar, com awriduicdes voltadas para as atividades especializadas de
anilise, avaliag3o ¢ supervis2o para fins de autorizag30 a que se refere o art. 33 da Lei Complementar o
109, de 2001, compatibilizagdo, controle ¢ supcrvisdo de regime de previdéncia oomplcmcnm_' opcrado
por catidades fechadas de previdéncia complementar com as politicas previdencidna c de
desenvolvimento social e econdmico-financeiro do Pais, bem como & implementagio de politicas e 3
realizaclio de estudos e pesquisas respectivos 2 essas atividades, preservadas a5 atribuiges ¢
competéncias da Procuradoria-Geral Federal,

II - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas ¢ logisticas
relativas a0 exercicio das competéncias constitucionais ¢ legais a cargo da PREVIC, fazendo uso dos
equipamentos o recursos disponiveis para a consceugio dessas atividades;

. OI - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediirio de Técnico
Administrativo, com atribui¢hes voitadas para ¢ exercicio de atividades administrativas ¢ logisticas de
nivel intermedidrio relativas ao exercicio das compettncias constitucionais e legais a cargo da PREVIC,
fazendo uso dos equipamentos ¢ recursos disponiveis para a consecuglo dessas atividades.

Art. 22. Ficam criados cento e vinte cargos efetivos de Especialista em Previdéncia
Complementar, cem cargos efetivos de Analista Administrativo e oitenta cargos efetivos de Técnico
Administrativo, no Quadro de Pessoal da PREVIC, para provimento gradual, conforme disponibilidade
orcamentina e financeira.

Art. 23. O Procurador-Geral Federal definirgé a distribuigdo de cargos de Procurador
Federal na Procuradoria Federal de que trata o inciso IT do art 32,

Art. 24. Ficam cniados, na Carrerra de Procurador Federal de que trata o art. 35 da Medida

Provisdria n® 2.229-43, de 6 de sciembro de 2001, regidos pelas leis e normas proprias a eta apliciveis.
cinqienia cargos efetivos de Procurador Federal.

Art. 25, Para os efeitos decta Medida Provicona, consideram se:

I - carreira, o conjunto de classes de cargos de mesma profiss3o, natureza do trabalho ou
atividade, escalonadas segundo a responsabiiidade e complexidade inerentes a suas atmbuigies:

Il - classe, a divis3o basica da carretra integrada por cargos de idéntica denominagdo,

atribuigdes, grau de complexidade, nive! de responsabilidade, requisitos de capacitaglo e experiéncia para
o desempenho das atribuigdes; ¢

ITI - padrao, a posi¢do do servidor na escala de vencimentos da carreira.

Art. 26. As Carreiras a que se refere o art. 21 estdo organizadas em classes ¢ padrdes, na
forma do Anexo I desta Medida Provisonia.
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An. 27. O desenvolvimento do scrvidor nas Carreiras de que trata ¢ art. 21 ocorrerd
mediante progressiic funcional e promogio.

Paragrafo tnico. Para fins desta Medida Provisénia, progressiio € a passagem do servidor
para 0 padrdo de vencimento imediatamente supenior denro de wnd mesma classe, © promogdo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente
superior.

Art. 28. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras referidas no art. 21 observara:

I - o intersticio minimo de um ano eatre cada promagio Ou Progrsssao,
1I - a competéncia e qualificagio profissional; e
I - a existéncia de vaga.

§ 1 A promog3io e a progressdo funcional obedecerdo A sistemdtica da avaliagdo de

desempenho, capacitagio c qualificagdo funciovais, conforme disposto em regulamento cspecifico da

PREVIC.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 3¥ deste artigo, € vedada a progressiio do ocupante de
cargo efetivo das Carreiras referidas no art. 21 antes de completado o intersticio de um ano de efetivo
exercicio em cada padrio.

§ 3 Mediante resultado de avaliag2o de desempenho ou da participagdio em programas de
capacitayiv, v otersticio previsto no inciso [ deste aitigo poderd sufrer redugdo de até cingiicata por
cento, conforme disciplinado em regulamento especifico da PREVIC.

Art. 29, Serd de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes das
Carreiras a que se refere o art. 21.

Art. 30. A investidura nos cargos efetivos de que irata o ant, 21 dar-sc-é por mcio d\‘:
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de :%30-
certificado de conclusdo de ensino médio, confonne o nivel do cargp, c ﬁ Val b" 6" disposto cfn
regulamento préprio da PREVIC, de publicagdo obrigatéiia no Didrio Oficial da Unido, ¢ a lcgislaglo
aplicavel.

§1° Os concursos pﬁblicos para proviraento dos cargos a que se vefere o art, 21 serdo

propostos pela instancia de deliberagio maxima da entidade, ouvido o Ministério da Previdéncia Social, e
autorizados pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, observada a disponibilidade

orgamentaria ¢ de vagas.

-§ 2* O concurso piblico sera realizado para provimenio efetivo de pessoal no padrao
inicial da classe inicial de cada carreira.

§3° O concurso publico observara o disposto em cdital da PREVIC, devendo ser

constituido de prova escrita ¢ podendo, ainda, inclulr provas orais e avaliacdo de titulos, de acordo com
critérios previamente divulgados aos candidatos.
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§ 420 concurso referido no caput deste artigo poderd scr realizado por 4rcas de
especializagio, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagdo, conforme
dispuser 0 edital de abertura do certame, observada a legislagdo perunente.

§ 5% O cdital definird as caracteristicas d: cada etapa do concurso piblico, os requisitos de
escolaridade, formagdo especializada e experiéncia profissional. cnitérios eliminatdrios e classificaténios,
bem como eventuais resingdes e condicionantes.

§ 62 Constituird fase obrigatéda do concurso para provimento dos cargos referidos no
inciso I do art. 21 curso de formaglio especifica, com efeito eliminatério e classificatério.

Ar. 31. Os vencimentos dos cargos das Carreiras de gue wata o an. 21 constituem-se de:

1 - vencimento bisico e Gratificaglo de Desempenho de Atividade de Montoramento da
Providéncia Comolementor - GDPC, para 0s cargos a que s< refere o uciso T do urt. 21,

II - vencimento basico, para os cargos de que tratam os incisos Il e Ll do art. 215 ¢

[0 - Gratificagav de Qualificagdo - GQ, para os cargus referidos nos incisos 1 ¢ U do ant.
21, obscrvadas as disposigdces cspecificas fixadas no art. 38 .

Paragrafo unico. Os vencimentos basicos dos cargos de que trata o art. 21 s¥0 os
constantes do Anexo H desta Medida Provisona.

Art. 32. Fica instituida a GratificagZo de Desempenho de Atividade de Monitoramento da
Previdéncia Complementar - GDPC, devida aos ocupantes dos cargos a que se refere o inciso I do art. 21,
quando em exercicio de ahvidades increntes as atribuigdes do respectivo cargo na PREVIC, no percentual
de até trinta ¢ cinco por cento, obscrvande-sc a scguinte composiglo ¢ limites:

1 - 0 percentual de até viate por cento, incidente sobnz 0 vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resuftados da avahiaglo de desempenbo individual; e

11 - o percentual de até quinze por cento, incidente sobre ¢ maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagio institucional.

§ 17 Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem ohservados para a
* tealizacio das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDPC, np praze de até cento ¢
oitenta dias a partir da data de publicagia desta Medida Proviséna.

§ 2% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desewnpenho individual e

institucional ¢ de atmbuigdo da GDPC sero estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada da
PREVIC, observada a legislag2o vigente.

§ 3% A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no

cxercigio das atribuigdes do cargo ou fungao, com foco na sua contribuigio individual para o alcance das
metas institucionais.

§ 4% A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir 0 desempenho no alcance das
metas institucionais, podendo considerar projetos ¢ atividades prioritirias ¢ condigdes especiais de
irabalho, além de outras caracter{sticas especificas da PREVIC.
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§ 5% Cabera & Dirctoria Colegiada definir, na forma de regulamento especifico, no prazo
de até cento e vinte dias 2 partir da definigio dos cniténios a que se refere o § 12 deste artigo, o seguinte:

I - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, 0s mecamsmos de avaliagdo e os
controles necessanos a implementacio da GDPC; e

II - as metas, sua quantificagdo e revisao a cada ano civil.

Art, 33. O titular de cargo efetivo refenido nos incisos I a I do crt. 21, em exercicio na
PREVIC, quando investido em cargo em comiss3o ou fungiio de confianga fara jus 8 GDPC, nas seguintes
condigdes:

I - ocupantes de cargos comissionados DAS 1 a 4, ou cargos equivalentes, perceberdo até o
percentual maximo da GDPC exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliag3o institucional; €

II - ocupantes de cargos comissionados DAS 5 ¢ 6, ou cargos equivalentes, perceberdo a
GDPC no scu percentual maximo.

Art. 34. O titular de cargo efetivo referido nos incisos I a IIf do art. 21 que no se encantre
em exercicio na entidade de lotag3o, excepeiunalmente, fard jus 8 GDPC nas seguintes situagdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberd a
GDPC cum base na regra prevista do inciso [ do art. 33; ¢

11 - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados
no caput e no inciso I deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comiss3o de Natureza Especial, DAS 6, DAS 35, ou
equivalentes, percebera a GDPC com base no seu percentual maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, vu cquivalente, perceberd a GDPC
no percentual de setenta e cinco por cento do seu percentual méiximo,

Art. 35. Enquanto nfio forem editados os atos referidos nos §§ 1* e 2® do art. 32, e até que
sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GDPC corresponders a vinte por cento
incidentes sobre o vencimento basico de cada servidor.

§ 1° O resultado da primeira avaliag3o gera efeitos financeiros a partir do inicio do perfodo
de avaliagiio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a2 menor.

§ 2% O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus A GDPC.

An. 36. Para fins de incorporag3o aos proventos da aposedigdariz.ais &mg@gsna QDPF:

[ - somente serd devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e
[ - serh calculada pela média antmética dos percentuais de gratificagio percebidos nos
{litimos sessenta meses anteriores & aposentadoria ou a institvigdo da pensio, consecuttvos ou nio.

Ant. 37. Os servidores alcangados por estn Medida Provisdna ndo fazem jus & percepgio
da Gratificag3o de Atividade - GAE de que trata 2 Lei Delegadan® 13, de 27 de agosto de 1992.
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Art. 38. L instituida a Gratificagso de Qualilicagdo - GQ, vantagem pecunidria a ser
concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos { e Il do art. 21, em retnbuigdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades
de supervisdo, gest3o ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de dez por
cenlo ou vinte pof cento do maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1% Os requisitos necessdrios i percepgdo da GQ abrangem o nivel de capacitagio que o
servidor possua em relaggo:

1- &s politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da PREVIC;
Tl - aos servigos que the s3o afetos, na sua operacionalizagdo € na sua gestdo; e
ITI - A conclusdo, com aproveitamento, das seguintes modalidades de cursos;

a) doutorado;

b) mestrado; ou

t) ps-graduagdo em sentido amplo, com carga hordria minima de trezentas ¢ sessenta
horas-aula.

§29 A adequacio dos cursos is atividades desempenhadas pelo servidor na PREVIC serd
objeto de avaliagdo pelo Comité Especial para Concessio de GQ, a ser instituido mediante ato de sua
Diretoria Colegiada.

§ 3% Os cursos de especializagio com carga horiria ndnima de trezentas e sessenta horas-
aula, em 4rea de interesse das entidades, poderio ser equiparados a cursos de pds-graduacio em sentido
amplo, mediante avaliagio do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificaglo funcional previsto no § 19 deste artigo serd
concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento, observados os scguintes parimetros e limites:

I- GQ de vinte por cento do maior vencimento bésico do carge, até o limite de quinze por
cento dos cargos de nivel superior providos; e

I - GQ de dez por cento do maior vencimento bisico do cargo, até o limite de trinta por
_ cento dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em corcoméncia, com a oferta minima de setenta e
cinco por cento das vagas existentes, e os critérios de distribuigdo, homologaglo, classificagio e
cogcessio da GQ, serdio cstabelecidos em regulamento espocificy.

§ & Os quantitativos previstos no § 4% deste artigo serfio fixados. semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

. Art. 39, Além dos deveres e das proibig3es previstos na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio na PREVIC:

1 - o dever de manter sigilo sobre as opcragdes ativas ¢ passivas e servigos prestados pelas

entidades fechadas de previdéncia complemeniar de «ue tiverem conhecimento em razio do cargo ou gda
funcdo, conforme regulameutagiv da PREVIC,

II - as scguintes proibigdes:
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a) prestar scrvigos, ainda yue evenluais, a entidadss fechadas de previdéncia compiementar
cuja atividade seja controlada ou fiscalizada pela PREVIC, sulvo os casos de designagio especifica;

b) firmar ou manter contrato com entidades fechadas de previdéncia complementar;

¢) exercer oulra atividade profissinnal, inclusive gestio operacional de empresa, ou diregio
politico-partidaria, excetuados os casos sdmitidos cm lci;

d) contraniar deliberagdes, parecer normativo ou orientagdo técnica adotades pela Diretoria

da PREVIC; ¢

e) exercer suas atnhuigdes em processo administrativo, em que seja parte ou interessado,
ou haja atuado como represeniante de quaiguer das partes, ou no qual seja interessado parente
consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, cénjuge ou companheiro, bem
como nas demais hipéleses da legislagdo, inciusive processual.

§ 12 A ndo-observancia ao dever previsto no inciso 1 do caput deste artigo ¢ considerada

falta grave, sujeitando o infrator 4 pena de demissio ou de cassagdo de aposcntadonia ou dispomibilidade,
de que tratam os ans. 132 e 134 da Lei n® 8.112, de 1990,

§ 2% As infragdés das proibi;des estabelecidas no inciso 1l do caput deste artigo sio
punidas com a pena de advertencia, suspensio, demissio ou cassagio de aposentadonia, de acordo com a
gravidade, conforme o disposto nos aris. 129, 130 eseu §2°% 132 e 134 da Lei n? 8.112, de 1990.

§ 3* Aplicam-se aos Procuradores Federats em exercicio na PREVIC as disposi¢des deste
artigo, exceto o disposto na alinea *“d” do inciso 1I.

Art. 40. S3o pré-requisitos mirimos para promogio is classes dos cargos de nivel superior
referidos no Anexo I desta Medida Provisénia os seguintes:

I - Classe B:

a) possuir certificacio em eventos de capacitacio, totalizando no minimo trezentas e sessenta
horus, € experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagio de cada carreira; ou

b) possuir certificagio em eventos de capacitagio, totalizando no minimo duzentas e
quarenta horas, e experiéncia minima de oito anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada carreira;
II - Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusao de curso de especializagio de no minimo
trezentas ¢ sessenta horas ¢ experiéncia minima de quatorze angs, ambos no campo especifico de atuagio
de cada carreira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre ¢ experiéncia minima de doze anos, ambos no campo
especifico de atuag3o de cada carreira; ou

¢} ser detentor de titulo de doutor e experiéncia minima de dez anos, ambos no campe
especifico de atuag3o de cada carreira.

Parfgrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, nio se¢ considera o tenpo-de-afastamente—o
servidor para capacitag8o como cxperiéncia.



50

Art, 41. Para {ins de progressio e promogdc na carreira, 0s ocupantes dos cargos referidos

no art. 21 serdo submetidos a avaliagio de desempenho funcional, que terd seus resultados apurados
semestralmente ¢ consolidadues a cada doze mescs, obedeccendo no disposto nesta Mcedida Provisdria.

§ 12 A PREVIC implementard instrumento especifico de avaliagio de desempenho,
estabelecendo critérios padronizados para mensuragdo do desempenho de seus empregados, observados

0s seguintes critérios minimos:

I - produtividade 1o waballio, com base em padrOes previamenic csiabelecidos de
qualidade e economicidade;

1I - capacidade de iniciativa;

[ - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo: e

IV - disciplina.

§ 2° Os critérios de avaliagdo serio aplicados e ponderados em conformidade com as
caracteristicas das fun¢3es exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtencdo de progressio ou
promocio por mereciraento, 0 desempenho apurado em avaliagio que comprove o desatendimento, de
forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 1° deste artigo.

§ 3% Seri dudo conhccimento préviv aos scrvidores dos critérios, das normas ¢ dos padroes
a serem utilizados para a avaliago de seu desempenho.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar tedos os atos de instrugio do
procedimento que tenha por objeto a avaliag3o de seu desempenho.

Art. 42, Ficam criados cento ¢ cingfienta cargos em comissio do Grupo-Dareglio e
Asscssoramento Supcriores — DAS, que integrario a estrutura da PREVIC, nos seguintes niveis: um DAS
6, um DAS 5, oito DAS 4, quarenta e dois DAS 3, setenta e quatro DAS 2 o viite € quatro DAS 1.

Ar. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar os saldos
orgamentérios do Ministério dz Previdéncia Social, uma vez atendidas as necessidades de reestruturaco
deste, apara fazer frente as despesas de estruturagio € manutengdo da PREVIC, utilizando-se das dotagdes
orgamentirias destinadas 3s atividades finalisticas e administrativas, observadas as mesmas agles
‘orcamentérias e grupos de despesas previstos na Lei Orgamentaria.

§ 1° Serio transferidos para a PREVIC os acervos técnicos e patrimonial, bem como as
obrigagdes ¢ direitos do Ministério da Previdéncia Social correspondentes as atividades a ela atribuidas.

§ 22 Os processos administrativos cm tramitagdo no Consclho de Gestdo da Previdéncia
Complementar ¢ na Secretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério da Previdéncia Social,
respeitadas as competéncias mantidas no ambito das unidades do referido Ministério, serio transferidos
para a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar do Consetho Nacional de Previdéncia
Complementar e para a PREVIC, respectivamente.
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Art. 44, Até a definigdo do quadro de pessoal da PREVIC, os servidores em exercicio na

Secretaria de Previdéncia Complementar, a critério do Ministério da Previdéncia Social, serfio cedit_io's 3
PREVIC, independentemente da ocupaglo de cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a, sem prejuizo

dos direitos e vantagens inercntes aos respectivos cargos efetivos, observado-ordispostonoant—82datei
n? 10,593, de 2002.

Art. 45. As compciéneias atnibuidas 3 Secretania de Previdéncia Complementar da
Ministério da Previdéncia Social, por meio de ato do Cuasclnu de Gestdo da Previdéncia Complementar,
do Conselho Monetirio Nacivnal ¢ de decrelos, ficam automaticamente transferidas para a PRLVIC,
ressalvadas as disposigdes em contrano desta Medida Proviséna.

AIt. 46. A Advocacia-Geral da Unido e o Minisiério da Previdéncia Social promoverdo,
no prazo de¢ cento e oitenta dias, a contar da data de publicagdo desta Medida Provisoria, levantamento
dos processos judicials em curso envolvendo matéria de competéncia da PREVIC, que sucederd a Unilo
em tais agoes.

§ 1% A Advucucia-Geral da Unillo peticionard perante o juizo ou Tribunal em que
tramilarem os processos mencionados no caput informando a sucess3o de partes.

§ 2° Enquantc nao for cumprido o disposto no § 1%, caberd & Advocacia-Geral da Unido
acompanhar o feito e praticar os al0s processuais nec¢ssarios.

Art. 47. O mciso XVIII do art. 29 da Lei n? 10.683, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“XVI1H - do Minisieno da Previdencia Social o Conselho Nacionat de Previdéncia Social, o
Conselho de Recursos da Previdéneia Social. o Consetho Nacional de Previdéncia Complementar
e oté trés Secretanas;” (NR})

Art. 48, Incluem-se entrc as cntidaces fechadas de previdéncia complementar tratadas
nesta Medida Provisoria aquelas de natureza publica, retendas no ant. 40 da Constituigdo.

Art. 49. Ficam cnados., no imbito do Poder Executivo Federal, para atender as
necessidades dos Ministérios do Esporte, da Defesa, da Ciéncia e Tecnologia e da Comissao Nacionai de
Energia Nuclear, quarenta e quatro cargos em comiss3o do Grupo-Direg2o ¢ Asscssoramento Supenotss -
DAS, sendo dois DAS-$§, onze DAS-4, treze DAS-3, oito DAS-2 ¢ dez DAS-1, becm como uma Fungio
Gratificada - FG -3,

Art. 5U. O Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA, criado pela Lei n® 10.860, de 14 de
abril de 2004, passa a denominar-se Instituto Nacional do Semi-Ando Celso Furtado - INSA-CF.

Art. 51. Ficam extintos, no amnbito do Poder Excculivo Federal, us casgos vagus do Plano

de Classificag3o de Cargos - PCC discriminados no Anexo [V.

Parégrafo inico. Ato do Poder Executivo identificard a lotagdo dos cargos extintos nos
termos desta Medida Proviséna.
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Art. 52, Ficam criades no Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que trataa
Lei n® 10.480, de 2002, os cargos efetivos discriminados no Anexo V.

%, Art. 53. Até que sejam publicados os regulamentos referentes & enuidade € aos 6rglos de
que trotam osjarta. 1%, 15 ¢ 16, a Scerctaria dc Previdéncia Complementar ¢ o Consclho de Gestdo da
Previdéncia Compiemcntar continuarao desempenhando suas atribuigoes, em conformidade com a
legislago vigenie na data anterior 4 publicagio desta Medida Proviséria.

Art. 54" Fica revogado o art. 7° da Medida Provisoria n® 232, d%d@e o6tk de 2004,

Art. 55.Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 30 de dezembro de 2004; 183¢ da Independéncia ¢ 116° da Republica.

L

ANEXO I

ESTRUTURA DE CARGOS DAS CARREIRAS DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CARGOS CLASSE PADRAO
1
ESPECIAL 1
|
Y
Especialista em Previdéncia Complementar v
o B I
Analista Administralivo 1
I
Téenico Administrativo \'4
v
A 1)
1l
i
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS EFETIVOS DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAIL DE PREVIMENCIA COMPLEMENTAR

1 NIVEL SUPERIOR NiVEL INTERMEDIARIO
CLASS pADRAG | VENCIMENTOBASICO | ,, oz '] VENCIMENTO BASICO .
(R$) (R$)

m 5.151,00 [ 2.555,30
ESPECIAL II 4.949 11 1 2.458,46
I - 4.755.13 i 2.362.10
v 4.362 51 v 2.265.74
v 4.191,52 v 2.169,38
B 31! 4,027 24 I 207302
n | 3.869,40 i1 1.976.67

I 317,74 I ~ 1.88031
v 3.410,77 \ 1.783 95
v 3.277,09 v 1.687,59
A m 3. 148,04 11 1.591,23
11 3.025.24 n 1.494 83
I 2.906,66 o 1.399.10
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ANEXO I

TAXA TRIMESTRAL DE ACORDO COM QS RECURSOS GARANTIDORES POR PLANO DE
BENEFICIOS ADMINISTRADO PELAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR.
Valor em reais dos Rccbuer::; :i}:srantldores por plano de Taxa Trimestral (RS) J
até o 5.000.000,00; 500
De 5.000.000,01  até 9.000.000,004 125,00
De 5.000.000,01 até 16.000.000,00 325,00
16.000.000,01  até 40.000.000,00] 650,00
De 40.000.000,01  aw 90.000.000, 1.750,
De 90.000.000,01 até 200.000.0U0, U 3.750,G0
De 200.000.000,01  até 300.000.000,00 8.750,004
e 300.000.000,01 e $00.000.000,90 13.750,
De B 500.000.060,01  até 1.000.000.000, 23.750,00
e __LOOD.000.000OI _aé 2000.00000000f 47.500,00
De 2.000.000.000,01 até 5.000.000.000, 95.000,00
De 5.000.000.000,01 aé 11.000.000.000, 237.500,00
De 11.000.000.000,01  até 19.000.060.000.00 500.000,
Da 19.000.000.000,01 até 26.000.000.000,00 900.000,
De 26.000.000.000,01  até 35.000.000.000,00 1.225.000,00
e 315.000.000.000,01  até 45.000.000.000,00 1.625.000,
De 45.000.000.000,01  até 60.000.000.000,00 2.125.000,00
ais de 60.600.0600.000,01 2.800.000,00¢
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ANEXO 1V
CARGOS EXTINTQS - ART. 51
Cargo o _ o Qu:;midade T
{Administrador I 300
Estaltistico [ 20
Contador 1 100
Economista 60
Engenheiro o _ 20 L
ANEXO Y
CARGOS CRIADOS NO QUADROQ DE PESSOAL DA
ADVOCACIA-GERAL DA UMNIAO - ART. 52
N Cargo . ____Quantidade
Administrador 300
Estatictica 20
Contador [ 100
Ecenvmista 00
Engenheiro 20

Mensagem n° 1.007, de 2005

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigdo, submeto a elevada deliberacdo de

Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisoria n® 233, de 30 de dezembro de 2004, que “Cria
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —- PREVIC, altera a denominacio do
Instituto Nacional do Semi-Arido — INSA, cria e extingue cargos publicos de provimento efetivo
€ em comissdo, e da outras providéncias”.

Brasilia, 30 de dezemWYto

004.
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EM Interministerial n® Y, | / 2004/MP/MPS

Brasilia, 30 de dezembro de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberagdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida
Proviséria que cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e da outras
providéncias.

2. Pela proposta ora encaminhada, a PREVIC sera uma autarquia de natureza especial,
dotada dc autonomia administrativa e financeira, patriménio préprio, vinculada ao Ministério da
Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal, com atua¢do em todo o territério nacional,
responsavel pela supervisio do regime de previdéncia complementar operado por entidades fechadas de
previdéncia complementar,

3. As entidades fechadas de previdéncia complementar, mais conhecidas como fundos de
pensdo, apresentam niimeros expressivos que demonstram sua importincia social e econdmica para o
Pais. Segundo os dados acumulados no ano de 2003, o sistema conta com a participagio de 2,3 milthdes
de participantes, entre trabalhadores ativos ¢ assistidos, alcangando, com vs dependenies, cerca de 6,3
milhdes de pessoas. Atualmente, ha 362 entidades fechadas de previdéncia complementar em
funcionamento no Pais, administrando aproximadamente 1.000 planos de beneficios, patrocinados por 2,1
mil empresas. Tais entidades acumulam um patriménio superior a R$ 260 bilhdes, correspondendo a 16%
do Produto Interno Bruto brasileiro.

4, A previdéncia complementar operada pelos fundos de pensio tem um papel expressivo nio
somente em termos de ampliagfo da cobertura social, na medida em que garante uma complementagdo de
aposentadoria do wabalhador, mmas também como fonte de acumulagdo de poupanga de longo prazo,
estavel, nacional, essencial para o fomento da atividade produtiva. :

5. A Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, ao trazer novas regras de
funcionamento dos fundos de pensdo brasileiros, prevé expressamente, em seu art. 52, a edigdo de uma lei
ordindria que trataria do aparato oficial de regulagio e fiscalizagdo das entidades de previdéncia
complementar. Com efeito, o art. 74 da Lei supramencionada estabelece que “aié que seja publicada a lei
de que trata o art. 52 desta Lei Complementar, as fungdes do orgdo regulador e do drgdo fiscalizador
serdo exercidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio, respectivamente, do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) e da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), relativamente as entidades fechadas.”
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6. Pela proposta, continua na Administragio Publica direta, isto é, no Ministério da
Previdéncia Social, as atribui¢Bes de regulagio e formulagdo das politicas ¢ diretrizes da previdéncia
complementar, por meio da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC. Nesse sentido,
mantém-se as atribui¢des regulatorias atualmente exercidas pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar, que passa a se denominar Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
conservando, assim, a insténcia colegiada com participagdo do Governo, participantes, patrocinadores e
fundos de pensfio. No dmbito do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar € criada uma instincia
recursal: a Cimara de Recursos da Previdéncia Complementar.

7. Portanto, a presente proposta de Medida Provisoria atende a exigéncia da Lei
Complementar n2 109, de 2001. Cria a PREVIC como instrumento de fiscalizag8o das entidades fechadas
de previdéncia complementar. A PREVIC ficara vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, tendo em
vista que os fundos de pensdo s@o entidades sem fins lucrativos, constituidos como fundagfo ou sociedade
civil, tendo por objetivo maior o pagamento de beneficios previdencidrios para os participantes que,
voluntariamente, s¢ vinculam a tais planos de previdéncia, scja em decorréncia do vinculo cmpregaticio
com o patrocinador (empregador) do fundo, seja em razéio do vinculo associativo com o instituidor
(entidade de classe) desse fundo de previdéncia.

8. Regulamentados em 1977, ao longo desses quase trinta anos de existéncia, os fundos de
pensdo cresceram e se tornaram mais desenvolvidos. Em 2001, foi editada uma nova legislagdo para o
sistema, com novos institutos, como o da portabilidade e o do beneficio proporcional diferido, além de
novas regras que permitem a expansfo do sistema. Os planos de previdéncia, ao longo desses anos, se
diversificaram. Os mecanisios de gestdo de ativos, € também do passivo previdencidrio, se aprimoraram
e sc tornaram mais complexos. No entanto, o aparato oficial de supervisio nfo acompanhou essa
evolugdo do sistema, carecendo de um fortalecimento institucional, indispensdvel para um regime de
previdéncia pautado por regras de longo prazo.

0. As entidades fechadas de previdéncia complementar, em razdo de seu perfil de longo
prazo, devem estar inseridas num ambiente de previsibilidade, estabilidade de regras e de comportamento,
com elevado grau de especializag@io. O Estado, para dar conta de suas altas atribuigdes de fiscalizagdo,
deve conlar com uma estrutura institucional que tenha quadros estaveis, especializados, capases de
transcender os diversos governos e concepedes que se sucedem num regime democréatico.

10. Assim sendo, em face da complexidade e dimensdes que vem tomando o sistema de
previdéncia complementar, bem como objetivando o incentivo ¢ fortalecimento do sistema fechado de
previdéncia complementar, modernizando a legislagio e os instrumentos de fiscalizagio e confrole, é
absolutamente imprescindivel que o sistema seja estruturado com mais seguranca e transparéncia,
protegendo os interesses dos participantes ¢ assistidos, promovendo o respeito aos patrocinadores e
instituidores de planos de previdéncia, de modo a viabilizar a ampliagdo da cobertura previdenciaria € o
fortalecimento da poupanga nacional.

11. A PREVIC assumira as atribuigdes de fiscalizagdo das atividades das entidades fechadas
de previdéncia complementar, em sintonia com os preceitos da Lei Complementar n® 109, de 2001.
Assim, a PREVIC tera como objetivos institucionais:
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- executar a politica de previdéncia complementar operada por entidades fechadas de
previdéncia complementar e participar da sua formulagéo;

- coordenar e supervisionar o regime de previdéncia complementar operado por entidades
fechadas de previdéncia complementar;

- proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

- assegurar aos participantes ¢ assistidos o pleno acesso as informagdes relativas & gestdo de
seus planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar; e

- fiscalizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e suas
operagdes, bem como aplicar as penalidades.

12. Para tanto, a PREVIC contard com uma estrutura organizacional composta de uma
Diretoria Colegiada, formada pelo Diretor-Superintendente ¢ quatro Diretores, Procuradoria Federal,
Coordenagdes-Gerais, Corregedoria € Quvidoria.

13. A Diretoria, que atuara na forma de colegiado, sera indicada pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social, dentre pessoas de ilibada reputagéio ¢ notéria competéneia na area de previdéncia
complementar, € nomeada pelo Presidente da Repablica. A Procuradoria Federal Especializada lerd seu
quadro constituido por Procuradores Federais, vinculados 4 estrutura da Advocacia Geral da Unidio —
AGU, com conhecimento na matéria, o que confribui para a profissionalizagao ¢ estabilidade dos quadros
da Administragdo Previdenciaria.

14. Em consonfincia com os principios constitucionais que regem a Administragcio Piablica,
serd implantada a Ouvidoria para atuar junto a Diretoria, mas sem subordinagfo hierdrquica a esta, o que
lhe assegura autonomia e independéncia de atuagfio no cumprimento de suas atividades institucionais.

15. Ainda, a presente proposta prevé a celebragio de um contrato de gestio ¢ desempenho
entre 0 Ministério da Previdéncia Social ¢ a PREVIC para acompanhamento da sua atuagdo
administrativa e avaliago do seu desempenho, permitindo o aperfeigoamento da gestfio e das relacGes de
cooperacgdo da superintendéncia com o Ministério supervisor, em particular no cumprimento das politicas
publicas definidas em lei. Como ¢ sabido, o contrato de gestfio tem por objetivo alcangar maior
transparéncia e controle social dos atos administrativos.

16. Nio obstante as relevanles responsabilidades alinentes ao sistema de  previdéncia
complementar, seja em relagfio aos fundos de pensdio ja existentes, seja em relagdo a perspectiva de
crescimento da previdéncia complementar diante da criagdo de novos planos de previdéncia, o novo
aparato oficial de supervisdo dara ac regime de previdéncia complementar estabilidade de regras,
estabilidade de comportamento, quadros técnicos estiveis e especializados, autonomia orgamentéria com
a instituicdo da taxa de fiscalizagdo e capacidade operacional para normatizar, coordenar e supervisionar
o universo dos fundos de penséo.

17. Para a atividade finalistica do novo drgfo, propde-se que a Carreira de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social sgja estendida para a PREVIC. Com isso, a referida Carreira, por meio de alteracdo da
Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, ficaria vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, o qual,
com base em critérios definidos por um Comité Gestor, alocaria tais profissionais no Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS e na PREVIC.
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18. Pretende-se que haja na PREVIC um total de 300 (trezentos) Auditores-Fiscais da
Previdéncia Social, 120 (cento e vinte) cargos de Especialista em Previdéncia Complementar, 100 (cem)
cargos de Analista Administrativo e 80 (oitenta) cargos de Técnico Administrativo.

19. Propomos, também, a criagio de cento e cinqlienta cargos em comissao do Grupo Diregao
e Assessoramento Superiores — DAS, que integrarfio a estrutura da PREVIC, nos seguintes niveis: um
DAS 6, um DAS 5, oito DAS 4, quarenta ¢ dois DAS 3, setenta e quatro DAS 2, e vinte e quatro DAS 1.
Essa estrutura serd complementada com cargos em comissio e fungles gratificadas que serdo
remanejados da Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social para a
PREVIC.

20. A proposta ora encaminhada prevé o ordenamento das atribuicdes de diregio e
assessoramento da nova estrutura de regulagdo e fiscalizagfo, na forma da lei e do regulamento, com a
previsdo de cargos em comissdo, seja para a PREVIC, seja para a estrutura do Ministério da Previdéncia

Social.

21. N#o obstante o aumento da estrutura ora proposta, vale realgar que os impactos
orcamentarios serdo substancialmente atenuados em funcfo da criacdo de uma taxa de fiscalizagdo, a qual
incidira sobre os ativos garantidores dos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar, seguindo praticas utilizadas em paises desenvolvidos. Nos préximos anos, com a
expectativa de crescimento do sctor, a referida taxa de fiscalizagdo tende a tornar a ecstrutura de
fiscaliza¢do orcamentariamente auto-suficiente.

22. Além da relevancia da matéria demonstrada, a criagdo desse novo aparato de regulagio e
fiscalizagdo é medida urgente, uma vez que o sistema a ser regulado }& atinge 16% do PIB e com a
retomada do crescimento econémico e a madernizagio da legislacfio dos fiindos de pensio, novas
empresas e entidades associativas estdo criando planos de previdéncia complementar para seus
empregados e associados, 0 que demanda maior capacidade de atuagdo do Estado. Além disso, dando
sequéncia a reforma da previdéncia (Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003), esta em
fase adiantada de formatacdo o projeto que estrutura a previdéncia complementar dos servidores publicos,
modalidade previdencidria que sera regulada e fiscalizada pelo novo érgdo que ora se cria.

23. A proposta ora em anexo visa, ainda, criar um DAS-5 e sete DAS-4, a serem alocados no
Ministério do Esporte, os quais destinam-se a implanta¢fio de uma secretaria-executiva para assessorar as
agdes do Comité de Gestdo das Ag¢des Governamentais nos XV Jogos Pan-Americanos de 2007 —
PAN2007, criado pelo Decreto de 18 de julho de 2003. A Secretaria-Executiva do Comité terd como
principal competéncia prestar apoio técnico e administrativo ao Comité de Gestdo na implementagédo das
medidas necessdrias 4 coordenagdo governamental € no cumprimento dos compromissos assumidos pelo
Governo brasileiro para a realizacdo do evento,

24 Com relagio a criagdo de dois DAS-4, dois DAS-3 e dois DAS-2 para o Ministério da
Defesa, a justificativa encontra-se na necessidade de suprir o Hospital das Forgas Armadas dc um quadro
gerencial que possibilite o atingimento de sua missfo institucional, facilitando, inclusive, a entrada em
vigor da parceria com o Instituto do Coragdo — InCor, em Brasilia — DF.
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25. A criagio de cargos, destinados ao Ministério da Ciéncia ¢ Tecnologia — um DAS-5, dois
DAS-4, onze DAS-3, dois DAS-2 e um DAS-1 -, vis;a a atender ao que dispSe a Lei n2 10.860, de 14 de
abril de 2004, que cria o Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA, permitindo a sua inclusio na Estrutura

do semi-arido brasileiro. Ressaltamos, ainda, que esta sendo proposto a alteragdo da denominagdo do
INSA, o qual passard a denominar-se “Instituto Nacional do Semi-Arido Celso Furtado™ —~ INSA-CF.

26. Quanto 2 Comissio Nacional de Energia Nuclear - CNEN, hé especial destaque'a criagio
de quatro DAS 2, nove DAS 1 e uma FG-3 necessdrios & implementagdo do Centro Regional de Ciéncias
Nucleares do Nordeste - CRCN, cuja sede serd em Recife - PE, como conseqiiéncia da crescente demanda
por aplicagdes nucleares nas regides Nordeste ¢ Norte. O Centro terd como competéncias: realizar
pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia nuclear, gerando conhecimentos, produtos e servigos
em beneficio da sociedade; e planejar, organizar, realizar e controlar programas e projetos de pesquisa,
desenvolvimento e capacitag@io em sua 4rea de atuagdo.

27. A instalago do CRCN trara muitos beneticios. Na area social, havera maior controle de
doses de radiacdo recebidas por profissionais que lidam com material nuclear, bem como daquelas
aplicadas a pacientes usvanios de radioisétopos ou de radiofirmacos, tanto em tratamento médico quanto
em diagnostico. Na area econdmica, sua atuagio em atividades agricolas, industriais ¢ ambientais
contribuira para alavancar as regifes como polos de desenvolvimento, tornando mais atrativas as
atividades que lidam com tecnologia de ponta, traduzindo-se no incremento da economia regional ¢ na
geracdo de empregos. Nas dreas cientifica e tecnoldgica as regides beneficiar-se-do com a implantagéo de
uma unidade de pesquisa do porte do Centro. Nela poderdo ser desenvolvidos trabalhos conjuntos com as
universidades das regides, possibilitando tanto o desenvolvimento em atividades nucleares quanto em
areas afins de interesse comum.

28. A proposta tem por objetivo, ainda, criar quinhentos cargos no Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unifo, criado pela Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002, tendo como contrapartida a
extingdio de outros de mesma natureza e quantidades em outros érgéos da Administragdo Publica Federal.

20. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido, no que se refere ao
cargos comissionados, uma vez que as despesas relativas aos exercicios de 2005 e subsequentes, no valor
de R$ 5,8 milhdes, foram incluidas no Projeto de Lei Orgamentaria Anual, em funcional especifica no
dmbito do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

30. Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que nos levam a propor a Vossa Exceléncia o
encaminhamento da proposta de Medida Proviséria em questio.

Respeitosamente,

Assinado por:Nelson Machado e Amir Francisco Lando
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PS-GSE n°.75% /05
Brasilia, ¢/ de Judo de 2005.

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido a4 consideragdo do Senado Federal, o incluso Projeto
de Lei de Conversio n° 10, de 2005 (Medida Provisdéria n°
233/04, do Poder Executivo), aprovado na Sessido Plenaria do dia
25.05.05, que "Cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar -~ Previe; altera as Leis n®s 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 11.053, de 29
de dezembro de 2004, 9.311], de 24 de ocutubro de 1996; e da
outras providéncias.", c¢onforme o disposto no art. 62 da
Constituigio Federal, com a redagao dada pela Emenda
Constitucional n°® 32, de 2001.

Atenciosamente,

Deputade INOCENCIO OLIVEIRA

Primeiro-Secretario

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador EFRAIM MORAES
Primeiro-Secretario do Senado Federal

NESTA
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MPV N° 233

Publica¢do no DO

31-12-2004 (Ed. Exira)

Designagdo da Comissao

16-02-2005

Instalacdo da Comissdo

17-02-2005

Emendas

até 21-2-2005
(7° dia da publicagéo)

Prazo final na Comissio

31.12-2004 a 2R-2-2005 (14°
dia) :

Remessa do Processo 4 CD

28-2-2005

Prazo na CD

de 1°-3-2005 a 14-3-2005
{15° ao 28° dia)

Recebimento previsto no SF

14-3-2005

Prazo no SF

15-3-2005 a 28-3-2005
(42° dia)

Se modificado, devolugdo a
CD

28-3-2005

Prazo para apreciacdo das
modificagées do SF, pela CD

29-3-2005 a 31-3-2005
(43° ao 45° dia)

Regime de urgéncia,
obstruindo a pauta a partir de

1°-4-2005 (46° dia)

Prazo final no Congresso

15-4-2005 (60 dias)

Prazo prorrogado

14-6-2005 (%)

(*)Prazo prorrogado pelo Ato do Presidente da Mesa
do Congresso Nacional n° 9, de 2005, publicado no

DOU (Segiio I), de 6-4-2005.

MPV N° 233

Votagiio na Cimara dos Deputados

25-5-2005

Leitura no Senado Federal

A0 no Senado Federal




CMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA

CONGRESSISTAS EMENDA N°S *
Deputado ALMEIDA LIMA 035, 044.

Neputado ANTONIO CARLOS M. THAME 020.

Deputado ARNALDO FARIA DE SA 006. 008, 012, 023. 028. 030.
039, 049

Deputado CARLOS MQTA 003.

Deputado EDUARDC CUNHA 026, 027.

Deputado EDUARDO PAES 001, 011, 015, 018, 042, 046.

ceputado FERNANDO CORUJA 037.

Deputado JOSE PIMFNTEL 0s0.

Deputado KATIA ABREU 047.

Deputado LUIZ CARLOS HAULY 002, 007, 010, 014, 016, 017,
019. 021, 041, 045.

Deputado MAURICIO RANDS 040.

Deputado MAURO BENEVIDES 051.

Deputado RODRIGO MAIA 004, 005, €13, 022, 025, 032,
033. 034. D36, D3B8, 043.

Deputado RICARDO BARROS | 048.

Deputado VANESSA GRAZZIOTIN 009. 024, 029.

Deputado WALTER BARELLI 031,

SACM

TOTAL DE EMENDAS: 051
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Altera o art.1o da MP 233/04, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 10 hica cnada a Superintendencia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, autarquia de natureza especial dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimonio proprio, vinculada ao Ministério da Previdénmia Sacial. com sede e foro na cidade
do Rio de Janeiro e atuagdo em todo © territério nacional, que dJtuard como entidade de
fiscalizagdo e de supervisdo das atividades das entidades fechadas de prewvidéncia l
complementar e de execugdo das politicas para o regime de previdénrcia complementar

operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, >bservadas as disposigbes
constitucionas, legais e regulamentares.”

JUSTIFICACAO

O regime de previdéncia complementar fechado cuncentra a maior parte dos expertise g
ne capitat do Estado dn Rin An laneiro. E importante partante que a PREVIC estcja sediada
no centro do mercado de previdéncia, pois sera responsavel por sroceder a fiscalizagdo das
atividades das entidades lechadas de previdéncia complementar e suas operagdes, e aplicar
as penalidades cabiveis.

Historicamente, o Rio de Janeiro sempre concentrou grande parte das entidades que
atuam no ramo. que possuem sede nn Rio de laneira, inclusive a PRFVI. gue canstitui o
maior fundo do pais.

Assinatura ()l\)r\ L Ui\/\ Y ——
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Emenda Modificativa

O paragrafo unico do art. 2° da MP 233/2004 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

V — criar escritorios regiondis nos tenmos da lai,
VI — exercer oulras atribuigoes decorrentes de lei

JUSTIFICATIVA

De forma a observar o preceito constitucional da legalidade, a presente
emenda limita a criagdo de escritdrios regionais e outras alribuigbes somente
mediante lei especifica.

L

Dep. LUIZ CAl os HAULY — PSDB/PR
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TEXTO I STIFIC W A0
[nsere parigralo promero no amieo 1 rmmenido o parig o Wnice ¢S, YUS PANSAT 1 ser 0 pantgnfo
sceundo

Art. 2 Compeie a1 PRENIC. .‘

§ - proceder o hiscalizagdo das ainvigades das enhdades techadas de previdéncr complemendar e suis
operagovs. ¢ uplicar as penahdades cabivets. nos 1ennos da tegslacio:

T epedin insinugocs ¢ ostabelecer procedimennos para yprhicagio dos noras celarsy as 3 sug area de
competéneti. de acordo com as diretriz2s do Conselho Nacionad de Pros1déncin Complementar. o que se refere
o nciso XVTIT do ant. 22 da Lei no 10.683. de 28 dc mao de 2605,

HI - amonzar

A} constinngiu ¢ o funciotsinenie das entdades fechadus de prevideniin complomciitar, boin como o
aplicuacdo dos respectivos estatutos ¢ regutamentos de planos de beneficios ¢ de suas atteracdes:

b as operagies de fusiio. cisio. incorporagdo ou fqualquer owtra forma de FCOTEAN 4060 SOSacldr td.
relanvas as entidades fechadas de previdéncia compleimentar:

2) 1 velebragsio de canvénios o termos de adesiie por putrecinadores ¢ instiuidores. © suns alteragdes, bem
©Colito as reuradas de patrocinadares ¢ instituidores: ¢

d as transferencias de patrocinia. gmpos de participantes ¢ assistidos. planos de beneficios e reservac
entre cutidades fechadas de previdencia complementar.

[V - harmomizar as atavidades das eniidudes fechadas de previdéncia comnplementar com as rormas ¢
poiiticas estabelecidas para o scgmento;

V' - decretar intervengdo e liquidagio extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como nomear internventor ou liquidantc. nos termoes da legislacdo aplicavel.

Vi - nomear administrador espeeial < plano de beneficios especifico. podendo arnbuir-the poderes de
micrvengao ¢ hquidagao extragpdiciad no sespoeclive plano. s lwnin da legislagio.

VIL - decidir. na esfera administzativa. conflitos de interesse entre entidades fechadas de previdéncia
complzoenlan & entie eslas v seus partivipaaies, assisndos, patrocinadores ou instituidores, assim como dispor

sobre 0% Casos Omissos:

VI - upurar ¢ julgar ns infragées. aplicando as penalidades cabiveis:

[X - enviar refatonio snual de suas atvrdades ae Mimisteno da Previdéncia m: nteonédio. ao |
J Presidentc da Reoublica ¢ ap Congressn Nacwonal- ¢
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1

X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus objettvos.

§ 1° No exercicio de toas competéucias de (iscalizacdo, a Previc (erh acesso permancate a0s baocos
de dados didrins de operagdes e posicdes nos mercados de titulos e valores mobiliarios e derivatives das
carteiras proprias das entidades fechadas de previdéncia complementar ¢ das carteiras dos fundos de
investimento e que scjam cotislas, ioclusive mediaote transferéncia direta de arquivos eletrjnicos do
Banco Central do Brasil, da Comissio de Valores Mobilidrios, dos agentes depositarios aulorizados a
funcionar por esses drgdos e dos custodiantes.

§ 2. NO EXEITICIO OF SUds COIPUItTias sunministigiivas, vainpic sinda 8 FREVYIC.

1 - deliberar e adotar os procedimentos necessarins. nos termos da 1ei. quanto A

a) celebrago, altera¢do ou extingia de seus contratos,

) noineagdo e exoneragdo de servidores,

I{ . contratar obras ou servigos, de acordo com a legislagdo aplicvel.

{1l - adquirir, administrar @ alienar ceuc bens;

1V - submeler a0 Missstro de Estado da Previdéncia Social a sua proposta de or¢amenia.
V « criar esCritdrios regronais nos crmos do regudamento’ ¢

VT - cxercer ouiras airibuigdes decorrenies de Jei ou regulamento.

JUSTIFICATIVA

Qs daaos oe (GenNCaLAo © ICEISros das operagoes das Enstdades Fochadas de Previdéncia Complementar -
EFPC - devem ser postos 3 disposigio da PREVIC. autonidade competente. para o cumprimento da sua missdo
legal.

A PREVIC. no contexio da Lei Complementar n® 109, deverd manter interagio com os trabalhos do Banco
Ceniral do Brasil. da Scoretaria da Reccita Federal, Comissdo de Valores Mobilidrios ¢ com as demais
entidadec reguladoras de mercads Nao cantexto da Lei n® 9.623MK devera manter didlopo permanente com o
sistema financeiro. buscando a melhoria de quatidade das informagbes sobre operagdes atipicas transmitidas
pelo sistermna bancdnio.

A Supervisdo da PREVIC deve examinar, com particular atengio. 1odas as operagdes complexas. de avontantes
anormalmente clevados e 1odos o0s tipoes ndo habituais de operagdes Que nAC Apreseniem unl <ausa econdmica
licita aparentc. As circunstincias ¢ 0 objeto de tais operacbes devem scr examinados, na medida do possivel, ¢
05 resultados desse exame devem se relalados. ficando & disposicdo da fiscalizagio ¢ demais Grgdos de
supervisio.

A PREVIC, como auloridade supervisia das Entidides Fechadas de Providencia Complomcatar. deverd
POSSUIT poderes necessdrios para acompanhar e monitorat os registros ¢ negociaghes de titdos ¢ valores
mobilidrios previsios nos dispositivos legais. asscgurando que exisie informagdo adequada, precisa c atualizada
sobre ac operagdes realizadas & o cumprimeno das obrigagdes ingrentes s entidudes sub sus subosdiuagdo.

PARLAMENTAR

W/@??afzz
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TEXTO ! JUBTIFICAGAD

Dé-sc a0 art. 4° da MP a seguinte redacio:

“An. 4° A PREVIC sera admimstrada por uma Diretoria Colegiada composta por um Diretor-
{ Superintendente e quawo Diretores, escothidos dentre brasileios. de reputacdo ilibada,
* experiéncia comprovada e elevado conceilo no campo de especialidade dos cargos para os

quais serio nomeados, a serem indicados pele Ministro de Estado da Previdéncia Social e
mmeados pelo Presidente da Repablica™

JUSTIFICATIVA

i £ notrio que para o exercicio das atribuigoes da Dirctorta da PREVIC ha

ecessidade de pessoas que possuam conhecimento especifico na area previdenciana, vez que 51
trata de uma sularquia de natureza especial, dotada de antonomia administrativa ¢ financeira,
vinculada ao Ministéno da Previdéncia Social.

Nao sc pode olvidar que a finalidade da PREVIC ¢ a fiscalizagio ¢ &
kupervisio do regime de Previdéncia Complemeniar operado por cnudades fechadas d
previdéncia complemcentar, dai a necessidade de sua diretoria ser formada por pessoas nao so d
reputagao ilibada, mas, especialmente, dotadas de cxperiéncia comprovadu ¢ clevado coneeito
campo de especialidade.

PARLAMENT

N [
-,
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TEXTO / JUSTIFICACAD

Suprimam-se da Medida Provistria 0s seguinies dispositivos:

I- o Inciso IV ¢o art. 5°

- o inciso il do art. 11

m- ars. 12,13, 14

v a referéncia ao inciso IV do arl, 5°, constante do caput do ant. 18
V- §2°doart. 18

Vi- item 4, alinea b, inciso | do an. 8°, da Lei n°® 10.593/02.alterado pelo art. 19 da MP.
Justificagao

Os supracitados artigos da MP tratam da Taxa de Fiscahzagiio ¢ Controle da
Previdéncia Complementar-TAFIC instituida pelo art. 12 desta medida.

E notério que com a instituigho de uma taxa a populagio brasileira, direta ou
indirctamente, serd, mais uma vez, atingida pela furia arrecadadora do atual govemo, pois
qualquer aumento de carga tributina afeta a sociedade. Ainda, verifica-se que, com a criagéo
da Taxa de Fiscalizagdo ¢ Controle da Previdéncia Compicmentar, foi instimido o 74%
septuagésimo quarto) tributo no Brasi), scgundo dados divulgados na imprensa.

Data vénia, resta claro que a sociedade brasileira nio suporta mais administragdes
publicas que de forma acintosa ¢ treqiicnic promovem aumentos da carga tribularia e espera a
sua substitui¢io pela eficiéncia e pelo compromisso com toda o povo brasileiro.
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De-a¢c au cnunciadu Jdo caput do art. 5° da Medide Provistiia ein epiyrale
a seguinte redagao:

"Art. 5% Ficara a cargu da Diretoria Colegiada da PREVIC:”

JUSTIFICAGAD

!

A redagao original da MP pressupde conflito entre dispositivos que tratam {

de assuntos inteiramente discrepantes. Enquanto o an. 22 cuida da competéncia da

Superintendéncia em seu conjunto. ¢ art. 52 limita-se a detalhar as atribuigdes conferidas ao

colegiado que a dinge. Nao ha raz&o, portanto, para que o segundo dispositivo faga a alusdo

contida no texto que se pretende modificar, a qual. se mantida. podera levar a conclusdo de que

existe contraposi¢ado entre a competéncia da nova unidade administrativa e a prevista para sua

diretoria. conclusao inteiramente desprovida de sentido. dai a necessidade de se alterar o texto
alcangado.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a emenda sob
justificativa.

[

Y
‘ L]

\ A %__..J
/"\\t AN

(1] f fEmnres

Arnaldo Faria de Sé\%ﬁumdo Federal - Sao Paulo
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Emenda Modificativa 2
O art. 5° da MP 233/2004 passa a vigorar com a seguinte |
P redagao.
ATt D

adotadas por maiona absoluta.

JUSTIFICATIVA

resguardando a importancia de cada decisdo tomada.

Paragrafo unico. As deliberagbes da Diretoria Colegiada deste artigo serdo

D forma a preservar o prnncipio da maioria absoluta, a presente emenda

suprime as possibilidades de adogdo de deliberagbes por maicria simples,

ASTINA

Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR
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Oé-se ao mciso IV do ant 52 | da Medida Proviséria em epigrafe, a

seguinte redacao:
AL 5
IV - apreciar ¢ julgar. em pnmeire grau. as impugnagoes referentes

aos langcamentos tributarios da Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia

Complemenlar - TAFIC. a que se refere ¢ art. 12;"

JUSTIFICACAQ

O texto modificado cquivoca-se na remissaoc que efetua, porque a taxa

aludida no disposilivo encontra-se prevista ndo no art. 20, mas no art. 12. Trata-se, portanto, de
efro materiai que precisa ser corrigido.

Pecr tal motivo, pede-se o endossc dos nobres Pares a emenda sob

justificativa.

L .\ —

Arnaldo Faria de\SgJD\aputado Federal - Sao Paulo
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L - TEXTO/MUSTIFICACAD o T

EMENDA MODIFICATIYA

Dé-se ao incise IV do art. 8¢ a seguinte redagdo: ?

IV - apreciar e julga;, em primeno grau. as mpugnacoes referentes aos
langamentos tributarios da Taxa de Fiscalizagho e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC,
a que se refere o0 art. 127

JUSTIFICACAO .

Q taxto modificado aquivoca-se na remissio quo cfetua. porque a taxa
aludida no dispasitivo encontra-se pravista nda no art. 20, mas no ant. 12. Trata-sa, portamo, de erro
. material que precisa ser corrigido. Ir
E Por tal motivo, pada-se o andosso dos nobres Pares 3 emenda so '
jusiificativa. |

- PARLAMENTAR - e
- \\.' /""

Dep. Vaneasa Grazziotin - . . -

K:dﬂBIAM S’ sl TA R ALt e Y o
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Emenda Modificativa

|

Q art. 7° da MP 233/2004 passa a vigordr com g seguinte |

redagéo: \
|

Al 72 O ex-membro da Diretoria fica impedido. por um periodo de seis meses,
contados da data de sua excncragdo, de prestar servico ou exercer gualquer
atividade no setor sujello a atuagao da PREVIC. i

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a sumentar de quatro para seis meses © prazo de
‘quarentena’ do ex-membro da diretoria de modo que posso se afastar quaisquer

influéncias e interferéncias do mesmo nas agoes da PREVIC.

p48

J
Deg” LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR —
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Altera ¢ art.70 da MP 233/04, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ATl. 70 O ex-mempro aa Direroria N1ca impedido, por um periogo 0e goze meses,

contados ca data de sua exoneracao, de prestar servigo ou exercer qualquer atividade no
setor sujelto & atuagdo da PREVIC.”

JUSTIFICAGAO

O presente artigo trata da chamada “guarentena” para a diretorfa da PREVIC.
Entendemos que o dirigente excnerado devera cumprir quarentena de um ano e nac apenas
de quatro mescs. Trata-se de se seguir o modelo utilizado no caso das Agéncias
Requladoras. Ndo podendo os ex-diretores, nesse periodo, prestar, direta ou indiretamente,
independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tlpo de servigo as empresas
sob regulamentagdo ou fiscalizagdo 2 que esteve vinculado.

7 .
Assinatura Il/ /\f\ A \{ N
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Data FRUPGSIGAD
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DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337

R Tamy

- B
! 1 U PR 20 comermiess 3 ] ~ewwrmnrn A W roerea B suosrrurnaaiona
Pagius MRTILO RAGRAFO NGO AL waf &

2 | |

TEat

Bx-sc ag incise {1 do art. 5° € wv incisu L du un. 7°, respectivamente, de Lei n° 10.940, de 15 de julha de 2004, a seguinte redagio:

CHoLre WL Tt par s cetas, em decartdn s du o aliagie dooredultade imeitecoseut o veApNETIA . wegdee wan SEmbita Asc gl do
aeordo com o rcgutamento desimado g dnaplinar, conn base om mietes do arrecadsvdo. o pagimeate do pio-labore.”

U= e Ha gninta pos cuntog. o deconenig di av adiagdo e realiada msitagional dooresprcing argdo, v anbiro saciemal, de geordo
cunt o rrlamenie destinadn g drescrplier, coi bilse ent meas ingotecinnials 3c desampenho. o pagaiciite da GOAL observadh, comn T

i, o enda e o Bede pac o prossaento D paveel s do proc b peFeeidn ra maeien Hodo art 32 e

JUSTIFICACAO
Trata a presente cmenda da alicragdo parcial dos dispusitivos legais que disciplina a percepyao do prd-labore devide aws
t'rocuradorss &y Fazenda NVactonal inciso 1) Qo art, >°) e 6a Lratficagao de Descmpenho de Atividade Jundica - GUAJ, devida
aos Advogados da Unmido, Procuradores Federais, Procuradores do Banco Central do Brasil, Defensores Publicos da Unilo e ans
wtegrantes dos quadios suplementares de gue Wata ¢ wt, 4G Jda Medida Provisdrie a® 2.229. 43 de § de scteailbire de 20010 (1nciso
H do art. 7°). A Lei em comento amplicu, de 30% {trinta por cenm) para 60% (sessenta por cento) o limite miximo de
percepeio tanto do pro-labore quanto da GDIAJ. Mas estabeleceu um penodo para a sua vigéncia no relerido percencual, de 1°

de abril de 2004 a de 31 de margo do 2005, quando as vantagens deverdo cair para o percentual de 41% (quarenta ¢ um por

cento).
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E de conhecimento de todus que. a panir de 31 de margo de 2U0S, os membros da Advecacwa Piblica ¢ da Defeasona Pablica
da Unido. embora com feajuste do vencimeato hasico. lerdo a remuneragdo das respuctivas carreiras pralicamente congeladas.
resubtando vuw Buinsenwe mdabnu de remeacragde de R338.20 (catepgorla espechs), R31350,12 (primefra caicgoriay ¢
R$301.02 (segunda categoria). Dsie resuliado contrana todas as aepociagdes cnprecnaidas pelo Movanento em Defesa da
Advocacia Pablica ¢ da Defeasona Pablica da Unido. gue resultou numa greve geral de X7 dias no primeiro semesire de 2004,
com ainalizagdes tnequivocaa de opoio Jus Pudviea Legislatisu © Judicimio, cin fuee Jdo dostasviamonw de reniunsragdo dos gue
exercem Fungdes Essencials a Justiga e da perda sisiemativa de quadros no dmbsto Ja Advocacia-Geral da Unido ¢ da
Defensonia-Geral da Unido. O Poder Exccunvo vesd a atender, parcialmente. o pleito de reajuste emergencial dos Advogados ¢
Delensores Publicon, com o que 1o suspenao uoaovimcato gicvista. Mas vprou pur une calendanu que, como vimos acima,
otcrece cone de grauficagdes (uridicas) msusientavel, a partr de abril de 2005, o que jamais ocorreu com qualquer categoria do
Servigo Pablico Federal, muito menos dentre as que exercem missio detinuda no Capitusa {V da Constituigile Federal.

Quanto a0s recursos para suportar 3 nio-redugie. «m abnl de 2005, das graiticagdex devidas aos Advogados e Defensores
Publicos, ha que esclarecer que a parcela majorada do pro-labore ¢ da GDAJ no limie: de 0%, estd condicionada a metas de
arraradacin » a maiac inctitusionas de decempenha (inciso Il do art 5% 2 incwso [ do art. 7% da Les n® 10.010:2004). Portante.
fruto do resuliade da pedpna amagio dos Advogados Publicos, sem onerar as fontes do Tesours Nacional no Qrgamento de
Pessoal da Unido, uma vez que o pagamento das mesmas s0 ¢ devido uma vez atingidas as metas fixadas de arrecadagdo. Sendo
certn que a manutencin dAn perceninl anal das refendas granficagaes tem par nhjetivo recampar 2 igualdade de remuneragio
emergencial com os Delegados da Policia Federal, conlemplados que foram esses ditimos com aumento de 18%, em duas
pascelas, sendo a segunda para junho: 20085

Com essas justificativas, as entidades de ¢lasse por nés contatadas nessa oportunidade, bem assim o Colégio Nacional dos
membros da Advocacia-Geral da Unido e da Defensona-Geral da Unido esperam seja modificado o texio da Lei, por dircito ¢
Justica, para que ndo venham a acumnular maiores prejuizos, além dagueles oriundos da falta de implementacdo do subsidio
constitucional a que fazem jus, de acordo com o an. 135 da Cana da Repiblica, ora ja em fase de tramitagéo no Congresso
Nacional em favor da Magistrawra e do Ministério Pablico, através dos Projetos de Lei N® 4631 e 4652, ambos de 2004.

A

N

Arnaldo Faria de Sa - Deputado Federal - Sdao Paulo
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APRESENTACAO DE EMENDAS
duta Propoaigio
_ b Medida Proviséria n°® 233/04
Aurtar ’ n' do prwiudne
Deputado  RopuTew — MAIA
1 . ‘.'»uprnlilvt 2. L subetitutive 3. X modicaiva 4. Aditiva _ - € _ Subettutive glo‘b;l
Pagina Artigo Paragrafo ' l.nci_c_o;s Alinaa

TEXTO | JUSTIICAL AL

Dé-se ao art. 8% da MP 2 seguinte redagio:

“Art. 8 O Ministério da Previdéncia Social estabelecera metas de gestio e desempenho para 2
PREVIC, mediante contrato de gestio e desempenho a ser celebrado entre o Ministro de
t Estado da Previdéncia Social e a Diretoria Colegiada da Awarquia, nos termos do § 8° do art.
37 da Constinnicio Federal.

........................................................................................................................................................

L_, 2" O contrato de gestao ¢ de desempenho serd firmado anualmente.”

JUSTIFICATIVA

Observa-sc¢ que a nossa Carta Magna prevé no § 8° art. 37 que a autonomii
werencial, orgamentaria e financeira dos orgios ¢ entidades da admimistragdo direta ¢ indiret
era scr ampliada mediante contraw, a ser finnado enue scus adonnisiradores € v poder.

Gblico. que tenha por objetivo a fixagao de metas de desempenhe para o orgie ou cntidade.

Poriano, obadecida a compatibilidade vertical que deve cxistir cnte¢ as nonma
infraconstitucionais e a Constuuigie, verifica-se a necessidade de adequacdo do ant. 8° da M
m o texto previsio na Carta Magna. Assim, o Ministério da Previdencia Social firmard
ualmente, contrato para cstabelecer mietas de gestdo ¢ desempenho para a PREVIC, con
spequee na Constituigio Federal.

~
] M
i

PARLAMENT
/

._,//')\J‘?&’/‘ ’
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| : DATA R O“ FROP AT+ [
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Dep. Luiz Carlos Hauly - PSDB/PR
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Emenda Supressiva

Fica suprimido o art. 12 da Medida Provisoria n° 233/2004.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a impedir a criagao de mais uma taxa que recaira,
sem duvida, sobre os participantes das entidades. O mecanismo de financiamento
de 6rgaos publicos deve ser efetuado por meio de uma geréncia mais eficaz dos
recursos publicos e ndo originarias de tributos criados

ASSTHA

Ly bt

Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR




80

MPV 233

APRESENTACAQ DE EMENDAS 00015

pu

Data: 15/02/05 . Proposicao: MP 233/2004

' Autor: Deputado EDUARDO PAES | N Prontuario: 367

[y L

cr—— LI —

. Supressiva  Substitutiva  Modificativa T Aditiva " Substittava/Giobal
—_—

. | i
L . . . |
Pagina: 01/01 .\ AMigo: 12° - | Paragrato: | Inciso: ;i Alinea:

| Suorimng-se o wrt. 12 Cd MP 9 233 0 2004 £ 500 COMMCUUSIVIA DUM IOt -aE Lal-em s Uil [V
coart5® p.ncisolllcoan * csans 12e14 0§2%zcan '8 ¢ Anexc illec 1em 4 2a anea =" do
incisg | a0 ant 8% ga e n® 12593 ge 2002 atterads a&io an 12, da titada MP

JUSTIFICAGAO

QO governc federal nao pode mais abusar na criagado e no aumento ca carga tnbutana
sobre o setor de cervigos, ecta emenda serve para IMpedir mas um auments da tributacae
. sobre 0 mercado de previdéncia.

{Assinatura o oL s
~0 (U
L ‘ 1 \_ '~ v L
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g ! 454 i
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’ wils T T PARAGRAT ) IRNET Talxea
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Emenda Supressiva

Fica suprimido o art. 13 da Medida Pravisoria n® 233/2004.

] JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a impedir a criagao de mais uma taxa que recaird,
sem duvida, sobre os participantes das entidades. O mecanismo de financiamento
de érglos publicos deve ser efetuado por meio de uma geréncia mais eficaz dos
recursos publicos e nao originarias de tributos criados

ASSTHA

Ly s
Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR
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fx

Dep. Luiz Carlos Hauly --PSDB/PR

“EXT
Emenda Supressiva

Fica supnmido o art. 14 da Medida Prowisdria n® 233/2004.

JUSTIFICATIVA |

A presente emenda visa a impedir a criagao de mais uma taxa que recaira.
sem duvida, sobre 0S paftiGipantes das entidades O mecamsmo ge tinanciamento

de érgdos puolicos deve ser efetuado por meio de uma geréncia mais eficaz dos

recursos publicos e ndo originarias de tributos criados

Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR




83

MPV 233

APRESENTAGAO DE EMENDAS 00018

Data: 15/02/05 Proposigiao: MP 233/2004

Autor: Deputade EDUARDO PAES N° Prontuario: 307

D Supressiva D Subsfitutiva . Modificativa D Aditiva Ei Substitutiva/Global

J

Péagina: 01/01 Artigo: 14° Paragrafo: Inciso: Alinea:

Altera 0 art.14° da MP 233/04. que passa a vigorar om a sequinte redagao:

“Art. 14. A TAFIC sera recolhida em conta direta d> PREVIC, por intermédio de estabelecimento
bancario integrante de rede credenciada aa governo.”

JUSTIFICAGAQ

£ importante garantir que os recursos advindos desta taxa,sejam garantidos
diretamente para a PREVIC, evitando que seja mais uma taxa com 0 objetivo de incrementar
© superavit primario.

Adicionalmente, 3 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
sera autarquia de natureza especial dotada de autonomua adminstrativa e financeira e
patriménio propria,

oY

kY

¥

lAssinatura |() \[‘\I\ \)\ l\li\/‘
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T T TAT E h . TR I
17022005 Medon T 223004 '
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— T _l vl o SN RAL o Wit -
TEXGY. T -
i Emenda Supressiva
Fica suprimido o art. 15 da Medida Provisoria n°® 233/2004.
JUSTIFICATIVA
A presente emenda visa a impedir a criagao de Oorgacs superpostos poss,
mesmo com a criacéo de da PREVIC, maniém-se inalterada a estrutura de cargos
da atual Secretaria de Previdéncia Complementar. Isto torna mais onerosn para o
Estado. além de impedir uma maior celeridade no processo decisorio.
L — 1

ASSMNA

5/2" //éjé&a.——-—*"?

Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR
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APRESENTACAQO DE EMENDAS 00020 |
data ' proposicdo
17/02/05 Medida Proviséria n° 233 de 30 de dezembro de 2004
ar n* do prontudrio
ANTONIO CARLOS MENDES THAME 332
1 D3 Supressiva 2. 7 substitutiva 3 . wodificativa 4. 7 adivive s, (! Subwitativa global ]

(Paginaide1] [ _Arts.16e17 | Parigrafo [ Incisolt |  Alinea“d” |

TEXTO  JUSTIFICACAD

Suprimam-se ¢ art. |5 e a alinea “b" do inciso U1 do art. 17 da preseate MP, actescentando-se pardgrafo
inico ao art. 42 e alterando-se o art 47, da mesma MP_ que deu nova redagdo ao inciso XVII do ant. 29 da Lei
n.® 10.683, de 2003. conforme se segue:

Pardgrafo unico: Ficam extintos cinqienta e cinco cargos em comissdo do Grupo-Diregdo
¢ Assessoramenio Superiores -~ DAS. sendo um DAS-6. seis DAS-3, detessete DAS-4, oHg DAS-3,
guatro DAS-2 e dezenove DAS-1. bem comu seis FG-1, dez FG-2, doze FG-3, iadus da estrutura
do Secretaria de Previdiéncia Complementur do Mmnistério da Previdéncia Social,

AL AT

Conselho de Recursas du Providénvia Social, @ Conselho Nacianal de Previdénvia Complemeniar
¢ are dwas Secrefarias: (VNRi™ ™

JUSTIFICACAO

A Medida Praviséria cria a Superintendéncia de Previdéncia Complementar com a finatidade de, dentre
outras, fiscalizar e apresentar propostas para formulagio de politicas ¢ regulacdo do setor, bem como
implemenwr 85 dircirizes ¢ polfiicas defmidas pete Cunseilio Navivual ds Previdéncia Complemensar,

O Conseiho Nacional de Previdéncia Complementar assumiu a responsabilidade, pela vepulaglio ¢
definiciio das diretrizes e politicas do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades Rechadas
dc previdéncio complementar.

A Secretaria de Presidénciy Complementar passou & ter apenas as fungdes de claboracdo de propostas
para ditetrizes ¢ politicas ¢ apoio administrativo ao Consclho.

Como se ¥ com a ctiacdo da Superintendéncia. haverd sobreposicdo de funghes entre Autarquia e a
Secretaria. motivo pelo qual propenhe emenda suprimindo o art. 15 que transforma a Secretaria de Previdéncia
Complementar em Secreiaria de Politica de Previdéncia Complementar.

As demais alteragdes propostas decorrem da supressio do art. 15, que praporcionaro significativa
reduglo de despesas ao erario.

PARIAMENTAR
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Emenda Supressiva

Fica suprimido o art. 18 da Medida Provisdria n® 233/2004.

JUSTIFICATIVA

! A presente emenda visa a impedir que o principio do contraditério e da
ampla defesa seja vialado, pois restringe a interposicio de recursos, aléem de criar
0 mecanismo de exigencia de prova de pagamenio antccipado para que se

guestione admmistrativamente as decisdes da PREVIC.

( . ASSINA
H % x /
.’o‘
Dep. LUIZ CARLOS'HALULY - PSDB/PR
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 233
00022
- —_—, 000: .
b Medida Proviséria n® 233/04 _ o
-

_ Deputado __’BP_P,‘:_‘TGO MATA

10 su;;nulva 2.0 Substitutive 3. X Modificetiva ) 4 Aditiva. s E_ﬁ;smmmmw
___Pigina ' _ Anigp  Pargrafo ! inclsos _ Alinea
TEXTO { JUSTIFICAGAQ

Dé-sc av caput du art. 18 da MP a seguinte redagao:

“Art, 18 Somentc das decisdes da Dirctoria da PREVIC decorrentces da aplicagio do disposto
nos incisos II, [l e IV do ant. 5° caberd recurso @ Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar, instincia cspecial no imbito do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar. nos termos do regulamento, composta por servidores federais ocupantes de
cargo efetivo designados pelo presidente do referido Conselho.”

JUSTIFICATIVA

Primeiramente, observa-se que o inciso Il do art. 5° da MP versa acerca dnsl
tribuicdes da PREVIC quanto a determinacdo de investigagdes, instauracgo de inquentos ¢
provagao de programas anuais de fiscalizagio no &mbite do regime opevado por entidade
echadas de previdéncia complementar, bem coma decisdes sobre as penalidades cabiveis.

Assim , nao ha porque excluir da possibilidade recursal, inclusive em instinci
especial o ambhite do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, a decisio acerca d
nenalidades e outras atribuighes estabelecidas no inciso refenido.

PARLAMENTAR

IEY
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. 00023
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Dé-se ao § 22 do art. 18. da Medida Provisoria em epigrafe. a seguinte |
redagao: :

justificativa.

At 18

§ 2° O recurso reterido no capu! que tenha por objeto discutir o

tangamento da TAFIC somente tera seguimento se o recorrente instrui-lo com a
prova do deposito de trninta por cento do valor devido:”

JUSTIFICAGAQ

A atividade administrativa aicancada pelo dispositivo modificado nao é a

emissao de auto de infragao, mas o langamento do respectivo crédito tributario. Autos de
infracao abrangem exclusivamenie penalidades pelo descuinprimento da legisiacdo vigente
enquanto a expressao contida na presente proposta coaduna-se com o teor do inciso |V do art.
5° da MP, que alude a impugnacio de "langcamentos tributarios” do encargo a que alude o texto
aqui alcangado.

Por tal motivo, pede se © endosso dos nobres fPares a emenda sob

Ry e

- WA WA -
T
(Y

Arnaldo Faria de Sa——Deputado Federal - Sao Paulo
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 233
0 00 24
e - B
__11ms __ __ _Mecdida Provisoria n® 233/04
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Dep. Vanessa Grazziotin — PCdoh}AM

rl_—ES:;mh_" :—_.*::hmh:m__“ S IBkncoificathe 407 stitha 5.7 Submuthagobel

Pagina Artigo 1°  Paragrafo " Inciso ____ alinea -

_ L TEXTO / JUSTIFICACAD . o .
EMENDA N*

Dé-s6 a0 § 22 da art. 18 2 seguinie redagio:

; At 18

§ 29 O racurso rafarido no caput que tenha por objoto disouti
o iancamenio da TAFIC somente tera seguimento se o racorrente instrui-o
com a prova do depssito de trinta por cento do valor davido:”

JUSTIFICAGAD :

A atividade administrativa alcangada pelo dispositivo modificado ndo ¢ a
| omisalio de auto de infragdo, mas o langamonto Ju respective Gedile Uitaarno. AUI0S g INfragado
abrangem exclusivamente penalidades peio descumprimenio de legislagdo vigente, enquanto a
expreaado contida na presenie proposia coaduna-sSe CUM ¢ 180l 4o inGso IV do art. 5° ag mP, e
: alude @ impugnagao de “langamentos tributarios™ do encargo a que alude o texto aqui alcancado.

Por 1al motivo, pede-se o endosso dos nobres Pares a emenda sob justificativa.

e
F— —_PARLAMENTAR
F

i)ep. Vanessa Grazziotin - ch'
PCJUB/AM - ""'”’"‘Q iR
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data Proposigéo
A Medida Proviséna n® 233/04
T Ator T n* do prontuhrio
- _Deputado RuprIco maTA o
1 Suprensiva _?._D_Sfubs.t_nmlit_é _ 3. X Modificativa i E_ ““E"' 5. 7 Substitutivo globat
Pégina  _ __Attigo . Pardgrafo.  _ Incisos _  Alinea
TEXTO ! JUSTIFICAGAD

Dé-seao § 3°do art. 18 da MP a seguinte redagao:

“§ 3° Apos a decisdio final nos processos mencionados nos §§ 1° ¢ 2% o valor antecipado,
devidamente atualizado nos termas do caput do art. 13, para fins de seguimento do recurso
SCra:

l- devolvido ao recormrente, se a decisiio lhe for favoravel; e

”
................................... PR T T T L T LT e T Ry N R L R L R e T P LR L T

JUSTIFICATIVA

E importante que o valor a ser convertido em pagamento, caso a decisio do
recurso scja desfavoravel ao recorrente, seja também atualizado nos termos do caput do ani. 13.

Apenas o inciso | ressalta que o valor antecipado para fins de seguimento do recurso serd
devolvido 4o recomente, se a Jecisau Ihe for favoravel, pelo valor atualizado.

Pelo exposto, verifica-se que cumpnidas as formalidades legais ¢ observados og
tramiles recursais, os valores acima referenciados devem ser atualizados de acordo com o capud
do art. 13.
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00026
Data proposigio
(410172005 Medida Provisdria n* 233/200M4
autor n® dr proatedrio
Deputado EDUARDG CE NHA 300
rl X Napressiva l r 1 Subneutiva J 3 L1 Moadilicativa I i waditive | s O Substiwtive Gilubal J

[Cragmacijor | [ Atigo 19 | Pacigrafc |  tnclso i almea |

TEXTVIJUSTIFICACAG

Suprima-se no At 1Y da Medida Prov isoria n 233, de 20 de dezembro de 2004, ©
item 2. da alinea b7 inciso | do Ar8" da ey 10,393 de 06 de dezembro de 2002,

JUSTIFICACAO '

As supressodes devem-se a1 um aumento de fungdes dos auditores fiscais da
Previdéncia Social. contrariando inclusive normas protetoras da sociedade previstas no
Codigo Civil.

PARLAMENTAR
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00027
Dans proposiclo
04012005 Mecdida Provisoria n® 233/2004
Aulor n' de proninicio
Deputade EDUSRDO (U NHA RIUH

it &) Supressiva | Y 142 Madificaln s [+ J \diviva b8 L Subanutng ddnbal

{ Pégina 01701 ] r Artigo 19 I Paragrafu l Inciso ] alinca

TEXTOANSTIFICACAQ

Suprima-se¢ no Art, 19 da Medida Provizoria a7 2330 de 30 de desemoro de 2004, o
ttem 2. da adimed 7 oLancse Lodo Art Y du e TOAY A de U de dezembra de 202

JUSTIFICACAO

AS Supressoous aevem-se a um aumenio de fungdes dos auditores fiscais da
Previdéncta Social. contrariando inclusive normas protetoras da sociedade previstas no
Codigo Civit.

PARLAMENTAR
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QAR SRIPOSIC AL 0 o 02 a
16/02/2005 ! MEDIDA PROVISORIA N° 233/2005
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1 D SUPRESSIVA 2 D 35T TUTIva —hh*éﬁi'-u:m-;:.\nu.\ _ 4 [:]' Aot va gD SUESOTYTWG GLOBAL
I o Y l [

7.

Dé-se ao inciso | do ant. 21, da Medida Provisora am epigrafe. a seguinte redagao:

AR 21

| - Especialista em Previdéncia Complementar, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em rPrevidéncia Complementar. com atribuigbes
voftadas para as atividades especializadas de analise e avaliagio para fins de
autorizagac a que se refere o ant. 33 da Lei Complementar n° 109, de 2001.
compatibiizagan e controle do regime de previdéncia complementar operado por
entidades fechadas de previdéncia cocmplementar com as politicas previdenciaria
e de desenvolvimento social e econdédmico-financeiro do Pais. bem como a

implementacao de politicas e a realizaczo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades,”
JUSTIFICAGAD

A supervisdao do regime de previdéncia complementar é tarefa que se
atribui ndo a um dos cargos da aularquia criada pela MP. mas ao conjunto de sua atuacao.,
tornando-se necessaria, portanto, a exclusao desse termo do dispositivo cuja modificagdo se
postula. Ademais, a preservagio da alividade gera conflita entre as atribuigbes dos diversos
cargos integrados a MP e mesmo fora de seu ambito, o que se prova pela alusdo, contida no
final do lexto original do dispositivo, 3 competéncia da Pracuradoria Geral Federal, de resto s6

justificavel pela inclusdo da expressao que se pretende ver excluida do texto.
l Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares 4 emenda sob

,_Tusiiﬁcanva_

Ly,
N e L\ 7
e\

| Arnaldo Faria de Sa-~BE€putado Federal - S3o Pawle .
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00029

— BT —

17/05/08

o . . Medida Provisoria n° 233/04

autor o n° de proatuario
_.Dep. Vanessa Grazziotin - PCdob/AM

t £ spresia 2 @ D ubstiruriva J_Enodmmhu AT nha s 8. 07 Substintno gosa)

Pagina ___Amtigo1°  Pardgrato “incisa alinéa__"_;
f— e L TEXYQ/JUSTIFICACAO s —
‘ EMENDA N* -

Oé-se a0 art. 24 a sequinte redacio: ;

“Art. 24. Ficam criados, na Carreirg de Procurador Mederat de
que trata o art. 35 da Medida Prowséna n” 2.226_43. de 6 de setembro de
2001. regidos pelas leis e normas proprias a ela aplicdveiy, anqluenta
cargos efetivos de Procurador Federal e na carreira de Auditoric Fiscal de
Previdéncia Social. de que trata a Lai 10.503, de 06 do dezembra de 2002,

300 cargos efetivos de Auditor Fiscai da Previdéncia Social
JUSTIFICAGAO |

A criagdc da superiuendéncia prevista na MP com a ahsorgho de
“Audiores Fiscais da Previoencia Social fevara inevitavelmente 3 ampliagao da deficiéncia ja hoje
';constatada no guantitativo de cargos alocados 3 categoria. Pode-se até argumemntar que ja exstiam, I
ina realidade antenior & MP, profissionais da area atuando na antiga Secretaria de Previdéncia
-Complernemar, mas nac resta duvida de que esse Orgao tem seu alcance consideravelmente
amphado na sistematica proposta pelo Executivo. '

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares & emenda sob justificativa.

- - - . —_— e L4

— e : PARLAMENTAR - ———
/’-\' ——

Dep. Vanessa Grazziotin — /. o - .
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Dé-se a0 art. 24, da Medida Proviséria em epigrafe. a seguinte redagéo:

AR 24. Ficam cnados, na Carreira de Procurador Federal de que
trata o art. 35 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
regidos pelas leis e normas proprias a ela aplicaveis, cinquenta cargos efetivos
Ce Procurador Federai e na carreira de Auditoria Fiscal de Previdéncia Social, de
que trata a Lei 10.593. de 06 de dezembro de 2002. 300 cargos efetivos de
Auditor Fiscal da Previdéncia Social”

JUSTIFICAGAO
A cnacao da superintendéncia prevista na hi® com a absorcao de
Auditores Fiscais da Previdéncia Social levara inevitavelmente & ampliagdo da deficiéncia ja
hoje constatada no quantitativo de cargos alocados a categona. Pode-se até argumentar que ja
existiam, na realidade anterior & MP, profissionais da area atuando na antiga Secretaria de
Previdéncia Complemantar. mas n3o resta divida de que esse o6rgdo tem seu aleance
consideravelmente ampliado na sistematica proposta pelo Executivo.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares 4 emenda sob

justificativa.

- ———— P . | 3L e a st
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00031
data propeiiio
1770105 Medida Proviséria n® 233 de 30 de dezembro de 2004
T oo - uul;r .'hpmmm
WALTER BARELLI 29
£117 soprescha 2 1 subsilatha 3 {9 modificartva 41t adichs 5. [} Subssinugivo gebal
(Pagina1de2] | Arms.31e32 | Pardgrafo | Incisc | Alinea
TEXTO/JUSTIFICACAD  — ~ " ™~ '

Os arts. 31 ¢ 32 da preseme MP, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“dr1. 31 Os vencimemos dos cargos das carreiras de que trala o an. 21 desta
Medida Proviséria, constituem-se de: :

1 - Vencimemo bdsico e Grotificagdn de Desempenhu de Anvidade  de
Momioramento da Previdéncia Camplemenar ~ GDPC, para os cargos que se referem
os incisos fa fll dv An. 21 ¢

I - Gratifica,du de Quulificugdu — GQ. pura vy curgus referidos nus mcisos e 1l
Jdo art 21, observadas as disposi¢des especlificas fixadas no art. 38;

“Art. 32 Fico instimida a Gratificagdo de Desempenhio de Auvidade de
Monitoramemo da Frevidéncia Complementar - GDI'C. devida aos ocupantes dos
cargas a que se referem as incisos | a 1t do art. 21, gquondo em exercicio de atrvidodes
meremes as ambungbes do respectvo cargo na PREVIC, no percentual de aié irinia ¢
cince por cento. observando-se a seguinie composicdo e {umies:

JUSTIFICACAO

A Medida cria a Gratificagdo de Desempenhio de Atividade de Monitoramento da Previdéncia
Complementar - GDPC, devida apenas para os cargos de Lspecalistas em Previdéncia
Complementar.

A Autarquia cnada, ler2 em seu quadro de pessoal, além dos Especiahisias, os cargos de
Analista Administrative ¢ Téenico Administrative que em conjunte desenvolverdo as atividades
administrativas do ¢rgdo, uma vez que a fiscalizagao ficou s0b 2 responsabilidade dos sudilores
Fiscais da Previdéncia Social.

Considcrando a importancia das atribuigdes a serem desempenhadas por eles, nada mais justo
que 0s Apalistas Admumstrativos & oS |eécmcos Adminisranvos, tambéra possam reccher &
mencionada gratficagdo, que sera concedida de acordo com as respectivas avahagoes de

descapeaho.
"/52‘ " PARLAMENTAR

v
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data Proposicho
Medida Provisdria n” 23Y/04
Auter N* do proamuirie
Deputado poc‘r;'qo IMETPS
|
[1 D suprewia 1. D wubstiutva 3 X modificstiva 4. [ sttt 5. 1) Substiiuuv giobal |
[ Phgina | [ Artige33 | Parigrafe | Inclso B [ Alinea b )

TEXTO / IUSTIFICACAU

Dé-se ao inciso 1 do ant. 33, desta MP, a scguinte redagfio:

AL, 3 e e eeeaea et e pata e s e S cne e ee et e ne e e s
I - 0 servidor investido em cargo em comissao DAS | a 4, ou equivalentes, percebera a GDPC
no valor de até setenta e cinco por cento do seu valor méximo, atnibuidos em fungio dos
resultados obtidos na avaliacao de desempenho individual.

.......................................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Por mais simples que seja a fungdo desempenhada por um servidor publico, ele deve
esmerar-se em produzir os melhores resultados possiveis para a sua repartigéo.

Ainda que responsaveis por a¢des de menor complexidade na Administragio Piblica, a
n2o fixacio da gratificacdo por critérios de desempenho individual para os servidores com DAS
de 1 a 4 reduz de maneira acentuada o estimulo necessano para que o servidor desenvolva suas
atribui¢des a contento.

Esta emenda, pois, pretende restaurar a integridade do ménto da avaliagdo, impedindo
quc o bom scrvidor receba uma gratificagio quc ndo conduza com suas atitudes, mas com as
decisdes de outros, em grande parte, ocupantes de car/ggs.%lim nomeagio e exoneragio.

r

. PARLAMENTAR
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APRESENTACAQO DE EMENDAS 00033

data proposiclo
Medida Provisoria n® 233/04

auter N* do prontudris
Deputado j‘_\'}(,(:r 5 2°) Mevem

[3 U supressiva L [ swbsttutive 3. X modificsiiva 4. [J sdlitive 5. £J Sebstitativoglobal |

__Pagina | {  Artigo36 [ Parigrafo | inciso | alinea |

TENTO 7 JUSTIFICACAD

Dé-se ao art. 36 a scguinte redagio:

*Art. 36. Para fins dc incorporagdo aos proventos da aposcntadoria ou as punsocs, s GDPPC:

] — sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagio percebidos nos meses
anteriores & aposentadoria ou a instituicao da pensio, consecutivos ou nao; e

11 - sera devida aos atuais aposentados € pensionistas pela média aritmética dos percentuais de
gratificagdo percebidos pelos servidaores em atividade.”

JUSTIFICATIVA

Ag pratificagdcs, como parte integrantc das remuncragdes pereebidas pelos servidures
cin atividade, devem acompanhar os ganhos salanais ¢, de ceria forma, minorar os dangsos
efeitos advindos da quebra da paridade trazida pela recente reforma previdenciaria do setor
publico. .

"Nio ¢ justo que a diferenga existente entre os vencimentos do pessoal em atividade e os
proventos dos aposentados e pensionistas seja ampliada por artificios que procuram simular
mutérias constitucionais ja deliberadas por esta Casa.

PARLAMENFAR ™,

VAR
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00034
dala ] | propesicse
Medida Proviséria n° 233/04

nuter N* do prowtuiris

Deputado Rod ¢ O M arc
L)

[+ O supressive 2. [ eumnmove 3. X mudificativa 4. O aitiva 5. O Substituuve gisbal ]

[__Pagina || Arigo35 | Pardgrafo | Inciso | alinea

TEXYO / JUSTIFICACAD

Dé-se ao art. 35 a seguinte redagdo:

“An. 35. Enquanto nio forem editados os atos referidos nos §§ 1° ¢ 2° do ant. 32, ¢ até que
sejam processados os resuftados da avaliacio de desempenho, a GDPC correspondera a
cinqienta por cento incidentes sobre o vencimento basico de cada servidor.”

JUSTIFICATIVA

Mais uma vez, seguindo as regras até aqui racadas pela Casa Civil da Presidéncia da
Repiiblica, o Govemno perde excelente oportunidade de alavancar uma verdadeira mudanga de
praxe na implementagao de gratificagdes devidas aos servidores piblicos.

Ao contrario do que vem sendo pregado pelo Exccutivo, a valorizagéo inicial do corpo
funcional so tende a estimular os funcionarios a manterem os valores majorados em relagio aos
vencimentos NOMMais.

Nenhum prejuizo adviria desse procedimento, )a que, em seu § 1° o préprio art. 35
prevé a compensagio de possiveis distorgdes entre o pagamento das gratificagdes iniciais e das
baseadas nas avaliagoes sugeridas na regulamentagfio esperada.

PARLAMENTAR

AL
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7 e : . MPV 233
APRESENTACAQ DE EMENDAS
5 00035
Datu ’ |lr11;;1;\iaiis
21/02/2005 Medida Proviséria n® 233, de 30/12/2004
Autor n" dl‘;_il-ronmli-riu
SENADOR ALMEIDA LIMA
LI Supressiva L substitutiva o ._l. -‘--r;;t;éhﬁ:ati\-a 4. aditiva 5. Subszinetivo global 1
| Pagina | [ Artigp | Paragrafo |  Inciso | alinea |

TENTO AUSTIFICACAQ

Suprima-se 0 artigo 42 da Medida Proviséria n. 233, de 2004.

JUSTIFICATIVA
A presente emenda pretende adequar o texto da Medida Provisona ao
disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Let de Responsabilidade Fiscal (LC n” 101), eis
que o artigo que se pretende seja suprimido estabelece aumento de despesa, com
a criagdo de cargos publicos, sem a correspondente estimativa de 1mpacto
orgamentario e especificagao da fonte de receita correspondente.

Alem disso, no § 1.Y do artigo 169, alterado pela Emenda
Constitucional n.° 19/9%, a Constitnigio Federal impée como condi¢io a
existencia de prévia dotagao orgarnentiana suficiente para atender s projegoes
de despesa dc pessoal e aos acréscimos decorrentes, bem como de autonizagdo
especifica contida na lei de direinzes or¢amentanas. Com efeito, a criagdo de
cargos. cmpregos ¢ fungOes na estrutura administrativa dos entes publicos,
provocam a mmediata nccesstdade de marores recursos financeiros para arcar
coin 0 meremenio da despesa.

Registre-se que, por meio da Medida Provisoria n.° 163, de 23 de
janeiro de 2004, convertida na Ler 10.R66, em 13.05.2004. foram crniados
aproximadamente 2.800 cargos que ficaram a disposi¢io da Casa Civil para
seremn discricionanamente distribuidos nos 36 Ministiérios cnados pelo govemo
Lula. Estes cargos poderiam, muito bem, suprir a nova demanda. Ou seja, nao ha
porque promover este inchago do funcionalismo pablico que, em passado
reccnie, foi combatido a duras custas por onerar demasiadamente 0s cofres
publicos.
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- Como a Medida Provisoria sob analise nio indica a fonte dos recursos
necessdrios puara arcar com as despesas  cnadas, ferindo a Ler de
Responsabihidade Fiscal e a Consttuigdo Federal. deve ser emendada na forma
Que se sugere.

Sala das Sessoes. 21 de fevererro de 2005.

= il PARLAMENTAR P
APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 233
00036
data prepositio
Medida Proviséria n® 233/04
antor N* do prantuirie

DepvTade  Rodarce MATA

{1 X Sepressiva 2O wbstitutiva 3. [ medificative 4. 0 edidws 5. [ Substhutive giobal 3

{ pagina _|[__ Artigp | Pardgrafo | Inciso I Ainea ]
TEXTO / JUSTIFICACAD

Suprima-se o art. 42 da Medida Provisdria.

Justificagao

Observa-se que a MP cria cento e cinglienta cargos em comissdo DAS que integrardo a

PREVIC, nos seguintes niveis: um DAS 6, um DAS 5, oito DAS 4, quarenta e dois DAS 3,
setenta ¢ quatro DAS 2, 24 DAS .

A alieragdo pretendida nio pode prosperar. A criacdo destes cargos geraria um
aumento consideravel de despesas para Administraggo Piblica, onerande os cofres piblicos e

atingindo diretamente a economia brasileira. Além disso e, principalmente, a Medida burla a
regra contida no urt. 37 da CF, de que a investidura cm cargo ou cmprego publico depende de

aprovagdo prévia em concurso publico.

e LN
Mirf \Y/




102

. MPV 233
APRESENTACAO DF EMENDAS 00037

Data . Proposicio R
[21/02:2005 VMedida Provisoria n” 233/04 !
i T . o Autor ! B n'do prontuirio —I
ﬂ Dep GoarmrincRasslte Foovmioy (o4 H J
u L Supressiva 31 substittiva 1_-/ modilicaiiva 1. . . aditiva 5.7 Nubstitutive globol ]
| Pagina ] [ Artigo [ Paragrafo | Inciso ] Alinea |

TEXTO ZJUSTIFICACAD

Altere-se a redagio do art, 42 da MP 232:04:

“ArL 420 Fivam cnados cing@ena cargos en, comissdo do  Grupo-Diregao ¢
Asscssoramento Supenores - DAS. que integrardo a cstrutura da PREVIC. nos
seguintes nivels: um DAS 6. umn DAS 5. oito DAS 4. de7 DAS 3. quinze DAS 2 ¢
quinze DAS L

JUSTIFICATIVA

A redagdo onginal da presente Medida Provisiria prevé o criagio de 150 carzos cn
comissao do Grups-Tiregdo e Assessoramento Superiores — DAS. Em razao de entendermos
que tal ndmero ¢ excessivo, apresentamos a presente emenda para reduzir a criagdo dos cargos

para 50, em consonancia com 0s principios constitucionais que oricrtam o ingresso NO servigo

A
(/J’//—_——
D«%ERNANDO CORUJA
PPS SC

publico.

PARLAMENTAR
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an proposicio

Medida Provisdria n° 233/04

Dé’ﬂhf‘f& Do ’-':20 0ATEO MaXa
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[__Pagina || Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinsa

TEXTO / JUSTIFICACAO

Suptima-se 0 art. 43 da Medida Proviséria 233/2004.

Justiflcagao

O art. 43 da MP 225/04 autoriza o Poder Executivo a remanejar, transferir ou utilizar
os saldos uvrgamentanios dv Ministério da Previdéncia Sovial, desde que utendidas as
necessidades de reestruturucio deste, para fazer frente as despesas de estrutursgio e
manuten¢do da PREVIC, utilizando-se das dotagSes or¢amentarias destinadas as atividades
tinalisticas € administrativas, observadas as thesmas agdes orgamentarias € grupos de despesas

previstos na Lei Or¢amentana.

Acontece que o procedimento transcrito no artigo acima citado ndo deve ser utilizado,
vez que inadequado. Podc-se adoté-lo quando o remanejamento dingir-se a entidade ja

existente, nio por ocasifio de sua criagio.

O correto sera a abertura de um crédito especial, pelo Poder Executive, para, assim,

fazer face as despesas de estruturagéio ¢ manutengdo da PREVIC,
e

K

pA.hLAM TAR
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TEXTO !/ JUSTIFICACAQ
] -
EMENDA l

Alterar o arligo 44 acrescendo mais 139 (dezenove) arlilgos e renumerando os subseqiientes e inclusao
ue 4 (Quatro} ancxos.

Art. 44, Fica criado o Plano Especial de Cargos da PREVIC, composto pelos cargos de provimento
efotive do Plano de Clascificagio de Carqges - PCC, instituido pela {gin® 5.645, de 10 de dozembien do
1970, da Carrera de Seguridade Social e Trabalho, instituida pela Lei n° 10.483, de 3 de fulho de
2002, da Carreira Previdenciania, instituida pela Lei n°® Lei n® 10.355, de 26 de dezembro e 2001 e da

Carreira do Sequro Social, instituida pela Lei n? 10.855 de 1 de abrit de 2004, regides pela i nt
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1°. Serda enquadrados no Plano Especial de Cargos da PREVIC. mediante opgdo. os atuais
ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo que, em 31 de dezembro de 2004
encontravam-se em exercicio na Secretania 2. Previdéncia Complementar —-SPC dc Ministério da
Previdéncia Social.

§ 2°. O enguadramento de que trata o paragrafo anterior dar-se-4 com estrita cbservancia das
alribuicdes e dos requisitos de formagdo proficsional dos servidores optantes, bem assim as
estruturas de classes e padrdes de vencimenios, estabelecidas nos Anexos VI e VIIl desta Medda
Proviséria,

§ 3°. O posicianamento na tabela de vencimentos a que se refere 0 § 29 sera efetuado observando-se
a correlagio estabelacida no Anexo VIl desla Medida Proviséria, sendo vedada mudanga de nivel.

Art. 45 A apcdo pravista no artigo anterior @ iretratdvel e deverd ser formalizada no prazo de 180
(centn e ollenta) dias. a contar da vigéncla desta Medida Provis6ria, na forma do Termo de Opgdo

constante do Anexo X, cujos efeitos financeiros vigorarao a cantar de 1° de janeiro de 2005.

Paragrafe Unico. O prazo pars exercer a opgdao reforida no capul deste artigo. nos casos de

servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 daLei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera

contado a partir do término do afastamento.

Art. 46. As vacancias dos cargos objeto do enquadramento de Que trata o art. 44 desta Medida

Proviséria deverdo ser submetidas ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Geslao, com vistas as

suas transformacgtes em cargos das carreiras de Especialista e de Analista M de nivel
VYU &

Superior, conforme dgtivirkades desenvolvidas pelo servidor na PREVIC, e ey tveira de
écnico Administrativo, de nivel intermediaric.

iParégrafo Unico. Os €3r10s ce nivel auxsar integrantes do quadro ce pessoal da PREVIC por forga
1 0a Opgan previsia nasla 'Madda Provisdria cerdo automaticamente ¢xuntos a partir das respectivas
i vacancias,

LArt. 47. Fica vedada » -eCislrhuican de carQos dos quadros ce pessoal de quaisquer orgaos e
 entdages da adminisra¢ad puu.cd feceral arela. autarquica e fundacional para a MREVIC, sendo
proib:da. de igual mode. a redistribuigde de carges daquela Superntencéncid.

"
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Art. 48. Os valores constantes das tabelas dos Anexos VIl e [X desta Medica Provisoria serdo
majorados pelo indice de reajuste aplicavel 3s labelas de vencimentos dos servidores publicos
federais. a titida de revisdo gesal das remuonegracoes e subsidios.

Art. 49. Aplica-se a0s servidores ocupantes dos cargos de que Urata o arigo 44 desta Medida
Prowvisdria a vantagem pecumaria individual instituida pela Lei n° 10.698_de 2 de juino de 2003,

Art, 50. O desenvolvimenio do servicor no Plano Especial de Cargos de que lrata @ art. 44 desla

Medida Proviséria acorrerd mediante progressao funcianal e promogdo. (redagdo podera ser adaplada
ao art. 27, da MP 233/04)

Art. 51. A progressao uncional e a pramogao do servidor do Plano Especial de Cargos da PREVIC de
gue trata o art. S50 destz Medica Provisora observardo os requisitos e as condigbes a seram fixados
ronfarma disposto em requlamento especifico ¢a PREVIC, devendo levar em consideragdo os
resullados 03 avanagac de desempenho 8o servidor.

§ 1°. Ale gue sej@ aprovado 0 regulamentado a que se refere 0 gaput deste arligo, as
progressoes funcionoi e promogdcs cujos condigdes tenham sido implementadas até a data de sua
vigéncia serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicavers a2o0s servidores
imegranies das carrenas mencionadas no capul Jo arigo 44, conforme a carreira Ce€ origem do
servidor,

§ 2* Na contagem do inlersticic necessalio a promogde € @ progressdo fuacional, sera
aproveilado o tempo computado até a data em que tiver sito feita o enquadramenta decarcente da
aplicacao do disposto no § 22 do art. 44 desla Medida Provisoria.

Art. 52. Fica inslituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Previdéncia Complementar -
GDATPC, devida cus vuupantes dus caigus de nivel superior de Administrador, de Contador e de
Economista e de nivel intermecidno integrantes do Plano Especial de Cargos da PREVIC, que trata o
art, 44 desta Medida Proviséria, quando em exercicio de alividades increntys as atribuigdes do
respectivo cargo na FREVIC.

Paragrafo unico. A gratificagdo criada no capul deste artigo somenie sera devida gquando o
servidor estiver em exercicio de atvidades inetentes as avibuigdes do respectivo cargo na PREVIC.

Art. 53. A GDATPC sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenho
institucional da PREVIC

§ 1° A avaliagao ce desempenho instilucional visa a aferir 0 desempenho do ¢rgae no alcance
dos objetivos organizacionais, podendd considerar projetos e alividades prioritanias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da PREVIC. (redacdo podera ser adaptada ao § 4° do art.
32, da MP 233/04)

§ 29 A avaliagda de dlesempenho individual visa a aferir 0 desempenho do servidor no exercicio
das atribuigbes do cargo, com foco na sua connbuigdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais. (redagdo podera ser adaptads ao § 3° do an. 32, da MP 233/04}

§ 3® Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérins gerais a serem observadas para a
Yrealizagio das avaliagaes de desempenho individual e institucional da GDATPC, no prazo de até 180
}cenlo o oitenta) dias a partir da dat3 de publicagao desta Medida Provisoria. {reda¢do podera ser
adaptada 3o § 1°do ant. 32. da MP 233/04)

. § 4® Os critérios @ procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicao da GDATPC serao estabelecidos em ato da Direta Gol®eda da
| PREVIC. coservana a legistagan vigenie.

§ 52 A GDATFC sera paga com observancia das scguintes limites:
I - maximo, 100 {cem) pontos por servidor; e

_ Il - minime. 10 (dez) PONIOS por Servidor. correspondenco cada ponta ag valor estabelecido no
i| Anexo IX desta Ler.
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§ 69 Considerando o disposto ros §§ 12 & 22 ceste artigo. a pontuacao referente 8 GDATPC tera
a sequinte distriPLfi(;éo:

!
i

I - ate 60 (setenta) pontos serceriud de seu .mite maximo =erdc alnbuidos em fungao Jos
resullados obtidos na avatacdo ve desemuenno ardrvigual. €

! iI - ate 40 (quarenta) pontos percentuais de seu lmite maximao SErao alnbuicos em fungao dos

'resuliagcs oblidos na avaliagac ce desempenho institicional

LAt 54, O wuiar de cargo cfctiva do gue rola o ort. 34 desa Medwa Proviséna, ¢m exercicie na
i PREVIC, quando invesiico em cargo em comissi o ou funcao de confianga fara jus a GDATPC, nas
seguintes condi¢des: {redagac podera ser adaptada ao art. 32 da MP 233/04;

» - OCupanies de carcos cenussicnados DAS 1 a 4. ou cargos equivalentes. perceberao ate o
percentual maxmo da GDATIC, exclusivamente em decerréncia ¢o resultado 0a avalagdo
Instiucional: e

il - gcupantes ¢e Cargos conussionados DAS 5 e 0. ou cargos eyuivalenies, perceberao a
GDATPC no seu percentual maximo. '

An. 55. O ulular de cargo efetive e que 1rald ¢ art. 44 desla Medida Provisona. que nao se enconire
em exarcicio na PREVIC. sxceprinnaimante. fara ;s 2 GDATPC nas seguintes situacoes

!- quando requisiado pela Presidéncia ou VYice-Presidéncia cez Republica € Secrelana de
Poiiticas de Previdéncia Complementar do Munsiéric da Previdencia Social, peicebera a GDATPC
com base na regra prevista noinciso | do art. 54 ¢

It - quando cedido para orgaos ou entidades do Governo Federal. gistintos cos indicados no
caput € i nciso | deste artiga, da seguinte forma.

a)o servidor westido em cargo em comissdo de Natureza Especial. DAS 8, DAS 5, ou
equivalentes, percebera a GDATPC com base no seu percentual maximg: ¢

b} o servidor investido em cargo em comissac DAS 4, cu equivalente. perceberd a GDATPC no
| percentual de selenta e cinco per cento do seu percen’ual maximo.

| Art. 56. Enquanto ndo forem editados os atos referidcs nos §§ 3° e 4% do art 63, & ale que sejam
processados os resultados do 1° {pnmeiro) periodc de dvaiiagao de desempenho, a GDATPC
.correspondera 3 60 (sessenta) pontos por senmdor do Plano Espessal de Cargos da MREVIC.
ocupantes de cargo de nivel supengr e intermediang, jespectivamente.

§ 17 O resultado da primeira avaliagae gera efeitcs financeros a partir do micio do peniodo de
avaliagao, devendo ser campensadas gventuass diferengas pagas a maior o 2 menor

§ 29 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de €argos comissionados que fazem jus a
GDATPC. -

NArt, 57. O servidar alivo beneficiario da GDATPC que obtiver na avaliagdo pontuagdo inferior 3 50%
\cianenta por cento) do seu valor maximo em 2 (duas) avaliagdes individuais consecutivas serd
imedialamente submetido a crocesso ae capacilagao, seb responsabiigade ga PREVIC.

Art. 58. Para fins de incorporagdo aos proventos da apasentadona ou as pensoes, a GDATFC.

| - sera calculada peta media antméltica dos percentuais de gratificagdo pegs@pjdea ST ultimas
b (sessenta) meses antertores a aposeniadora ou stilicad da Pensao. Censecdh/os ou Nao; ou

e —
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] Il - aera rorrespondente A 30% ftrinta oor centa) dos seus valores Maximaos, quando percebidas
pot petiudy infenu a G0 (s€338nia) n'eses, vbaeIvauw U PUSKILNIEMENL 1d lduela ¢ U Laryo elelivy

ocupado pelo servidor quando em atividade

An. 69, Fara juc a Gratdcagao de Quahficagdo  GQ do que i'ato o art. 38 desio Modiga Pravisona os
ociipantes dos cargas de nive! superior ce Acminisirador. ce Contacor e de Economista o Plano
Especial de Carqos da PREVIC.

Art. 60. Os ocupantes dos cargos efetivos do Piano Especial de Cargos da PREVIC de que irata o arl.
44 desta Medida Prowvisdria serdo suometdos, pefiodicamente. as avaliagies de desempenha.
conforme disposio na legislagdo em wvigor aplicavel aos servidores plblicos federais € em normas
especificas a serem estabelecidas em ato da Diretoria Colegiada da PREVIC, que permitam avaliar a
aluagdo 0o servicor no exercicio do cargo e no ambilc de sua area de responsabilidade ou
espacighdace. {redagio poders ser adaplada ao art. 41, da M 233/04}

Art. 61. A aplicagao do disposto nesta Medida Provisoria aos servidores ativos. inativss e pensionisias
do Plano Especial de Cargos do PREVIC de que trata o art 44 desta Medida Piaviséria nio podera
imphicar redugdo de remuneragdo, de proventos e de pensdes.

§ 1% Na hipétese de reducao de remuneracao de servidor. em decorréucia da aplicacao da
disposto nesta Medida Provisoria, a diferenga sera paga a titulo de vantagem getsoal nominglmente
'dentificada, a ser absorvica por ocasido da reorgamzagao ou reeslrulurdg2o de sua tabela
remuneraloria, concessao de reajustes. adicionais. grafificacdes ou vantagern ¢a qualquer natureza
ou do desenvolvimento no Plano Especial de Cargos da PREVIC,

§ 2° Constatada a redugdo de provento ou de pensao decorrente da aplicagdo 0o disposto nesta
Medida Proviséria. a diferenga scra paga 2 titulo de vantagem pessoal nominzimente identiticada,
sujeila exclusivamente @ alualizagdo decorrente de revisdo geral da femuneragio dos servidores
publicos federais.

Art. 62. O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da PREVIC refendo no
an. 44 desta Medida Frovisona nao taz jus a percepgao das sequintes gratiticagoes:

1 - Gralficagao de Alvidade Executiva - GAE de que frata a Lei Defegada n® 13, de 27 de agosto
de 1992,

t - Gratificagao Especilica de Sequridade Social € do Trabalho - GESST oe que trata a Ley n.®
10.971_de 25/11/2004, ou Gratilicagdo Especifica de Seguro Social - GESS de gue Irata a Lei n°
10.997. de 15 de dezembro de 2004, conforme carrewa de origem do servidor;

N — Gratificagao de Desempenho de Alividade Técnicc-Adminishiativa - GDATA de gue trata @
Lel n° 10.404, de 9 de |3nelrg de 2002, ou Gratificagao de Desempenho de Allvidade de Seguridade
Social e Trabatho - GDAST de que trala a Ler n° 10.483, de 3 du julho de 2002, su Gratificagao de
Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS de que Irala a Lei n* 10.855_de 1 de abri ge
2004, conforme carreira de origem do servidur, & excegao dos ocupanies de cargos integranies Jdo
Planoc Especial de Cargos da PREVIC ndo referidos no art. 52 desta Medida Provisaria.

Pardgrafo Gnico. O tituter de cargo integrantc do Plano Especial de Cargos do PREVIC nfo
incluidos no art. 52 desta Medida Proviséria faz jus & Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA de que trata a Let n® 10.404, de 9 de_janeiro de 2002, ou Gratificagio
de Desempaenho da Atividade Seguridade Social @ Trabalho - GDAST de que trata a Lej n® 10.483, de
3 de julho de 2002, ou Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS de que
irata a Lai n° 10.855, de 1 de abril de 2004, conforme carreira do origem do servidor.
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Art. 63. € de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho das integrantes do Plana Especial
de Cargos da PREVIC de que trata o art. 44 desta Medida Proviséria. {redagdo poderad ser adaptada
a0 art. 29, da MP 233/04)

% ' ANEXQ Vi _

FESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOUS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PRCVIDENC'A COMPLEMENTAR - PREVIC

A\ I3

CARGOS
CLASSE

aa PADRAO

—y

Cargos de nivet suerior, Intermea:aro e Auxivar de Plano Especial de Cargos da PREVIC
ESPECIAL
fH

<O

L I
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< X

ANEXO Vit
TABELAS DE CORRELAGCAO

SITUAGAC ATUAL
SITUAGAO PROPOSTA

CARGOS
CLASSE
PADRAQ
PADRAO
CLASSE
CARGOS

J .
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[~ N

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar de servidores em exercicio na Secrelarna de
Previdéncia Complementar co Plano de Classificagao e Cargos -PCC
A
]
1]
ESPECIAL
Cargos de nivel superior, intermediario ¢ auxiliar do Plano Especial de Cargos da PREVIC

n
It

Vi
Vi
C

i
i

i 1
I

<< DDELO
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v
4%

<D

v
v

ni
]

————
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SITUAGAC ATUAL
SITUACAO PROPQOSTA

CARGCS
CLASSE
PADRAD
PADRAOQ
CLASSE
CARGOS

Cargos de nivel supenor. intermediario e auxiliar de servidores loiados e em exercicio na Secretana
de Prewidencia Complerientar ga carrera de Seguridade Sociai ¢ Trabalho
ESPECIAL
I
n
ESPECIAL
Cargos de nivel sugerior. i te~medano o auxiliar do Plano Especial de Cargos do PREVIC

v
Y

[Rp——
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th
1]

v
A

fit
]l




M
v

Hl
1l

H
I

SITUAGAC ATUAL
SITUAGAD PROPQSTA

CARGO3S
CLASSE
PADRAQ
PADRAO
CLASSF
CARGOS

Cargos de nivel superipr, intermediario e aunldiar de servidares em exercicio na Secretlaria de
Previdéncia Complementar da carreira do Seguro Social
ESPECIAL
vV
1
ESPECIAL
Cargos de nivel supcriar, intermedidrio ¢ auxiliar do Plang Especral de Carges da PREVIC
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANQ ESPECIAL DE CARGQS DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVISTOS NQ ART.
DESTA LEI APARIIK DATA

CLASSE
PADRAQ
VENCIMENTO BASICO RS

NIVEL
~ SUPERIOR
NIVEL INTERMEDIARIO
NIVEL
AUXILIAR

+3PECIAL
1]
347232
1.980,67
119115

I

3.284,75
1.845,04
1.140,86

|

3.106,84
1.775,42
112324

C

Vi
3.069.20
1.708,64
1.106.59
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W
2.996.93
1.697.67
1.090.61

AY
2.930.38
1.634.40
t 075.50

i
2.829.749
1.873.67
T 061.07

279332
1.515.42

1.047 38

|
2.129.37
1.459.27
1.034,42

8

Vi
2.667 30

1.406,52
1.022.08

v
2607.05
1.355,65

1.010.31

v

2.548,53
1.306,80
899,14

2.491.70
1.279.49
988,57

243646
1.260,30
978 .47
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!
2.357.04
1.241 97

968,86

A

233176
1.224.40
959.71

v
2.280.57
1.207.55

951.05

il
2.004,20
143912

923 23

Il
1.863.00
1.1258.79

976,23

T
1.923.04
1.113.02

ang 57

ANEXO X

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-GDATPC

CLASSE
PADRAD
VALOR DO PONTCO (em R$)

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL INTERMEDIARIO

ESPECIAL
i
18,03
8,94

_ H
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1762
8.75

17.24
3.56

VI
16,45
8.36

16.11
817

13,78
7.9R

i
15.47
7.79

15,16
7.59

14,55
7.4

Vi
14.28
7.2t

14,02
7.02

v
13,76
6.82

]

13,54
6.63
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1

13.32
6.45

134
6.28

A

v
12,89
6,12

v
127
597

i
12,6
583

1
12.32
2.7
!

12,14
5,58

ANEXO X

TERMO DE QPGAOD

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Nome:
Cargo:

Matricula SIAPE:
Unidade de Lotagdo:
Unidade Pagadora:
Cidade:

\Estado:

- Servidor ativo ( )
| venho, nos termos do § 2° do artigo 44, optar por integrar o Piano Especial de Cargos da

| Superintendéncia Nacional de Previgéncia Complementar - PREVIC., e recebimento dos
| Mencimentog e vantagens fixados pela mesma Lei.
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Local e data

Assinatyra !

Receb.do em: o !

——i—— - ———

Assinatura’Matnicule ou Carimbo do Servidor do 6rgao do

Sistema de Pessaal Cvil da Aaminisiragae Federal - SIPEC

JUSTIFICATIVA

_ A cnagag da Supenntendéncra Nacional ge Previdéncia Compiementar - PREVIC. por
| Meio da Medida Provisoria - MP n? 233, de 30 de dezembro de 2004 representa. cerlamente, um
marco na histériz 0o segmento de previdénma complementar, propiciando o ‘fertalecimento do
sistema e suprnindo as necessidades esiruturais do 6rQao fiscalizador.

A MP 233/2004 criou ac carreiras de Especialistas em Previdéncia Complementar.
Analista de Previdéncia Complementar e Tecnico em Previdéncia Complementar e tambem insmuiy
 yratificagGes especificas para a PREVIC. sendo que os servidores em cargos efetivos lotados & cin
exercicic na Secrelaria de Previdéncia Camplementar  SPC, do Ministério da Previdéncia Social,
cujas atribuigoes foram transtendas para PREVIC. nao foram aproveitados nestas carreiras.

A fim de aproveilar o pessoal da SPC na PREVIC, apresentamos emenda & MP
23372004, em que propomos a criagao de Plano Especial de Cargos da PREVIC para os referidos
servidores e a instituigdo de Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Previdéncia
Comptementar - GDATPC, de forma a enguadrar os servidores efetivos da SPC de maneira
definitiva e permanente nc quadro de pessoal da PREVIC. objetivando se evitar que o novo orgao
vanha sofrer solugao de conlinuidade, afinal trala-se de pessoal técnico especializado em previdéncia
complamentar fechada, que além de trazer anos de experiéncia, carrega consigo ¢ histérico da
previdéncia complementar, o que torna um facilitador para implementagdes dos projelos e
principalmente desempenhar com eliciéncia as atividades peculiares ao segmento.

A proposta de enquadramento dos servicores de cargos efelivos em exercicio e
iotados na 5PC em Plano Especial de Cargos da PREVIC e a nstituigao de gratificagao, enconiram
firme respaldo nos ditames legais vigentes, bastando t3o-somente considerar os acontecimenios
recenies, quando foram transformados ou enquadrados cargos de sefvidores efelivos, no ambito do
ypoder execulivo federal, em situagao congénere aos dos servidores da SPC. Como exempio,
podemos cilar: Carreira de Especialista em Meio Ambiente, abrangendo os cargos efelivos de
pessoal do Ministério do Meip Ambiente e do Institulo Brasieiru du Meip Ambienle e dos Recursos
Renovavels - IBAMA (Lei n.® 1G.410. de 11/01/2002); Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileird
de Igﬁgenc:a - ABIN. composto pelos cargos efetivos pertencentes an Quadro %
{Lei o1 075t 862 de 20/04/2004); Plano Especial de Cargos da Agénoid Nacional de Vi R g
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- ANVISA para os servidores de cargos efetivos redistribuidos para @ ANVISA (Let n.° 10.882, de
09/06/2004); Carreira ce Pericia Médica da Previdéncia Social com & transformagao dos cargos
efetivos de Medico go Plano de Classificagac Jde Cargus - PCC em Periios Medicos ¢a Previdencia
Social (Lei n° 10,876, de 02/06/2004); e de Carreiras e do Plano Especial do Departamenic Naciona!
de Produgao Mineral — DNPM, este ultimo. composto pelos cargos do provimento efetivo (Lei n®
11.046, de 27112:2004),

De forma a groporcionar tralamento equanmime para os servidores efelivos da SPC
face ac condigdes SscmeInanics, a presente proposta (ém como diretrizes basicas o5 ditdimnes
constantes da Lei n® 11.046/2004. que enguadrou os servidores efefivos lotacdos no DNPM em Plana
de Cargos Especial e criou carfeiras propnas.

A GDATPC é uma gratificagdo que sera concedida a servidores eletivos de niveis
superior ¢ intermediario que rac desepvoiver gxclusivamente atividages técnico-administrativas na
PREVIC, em subsltuicao as aluais gratificagdes parcetidas por estes. O vator de (ol grotficaglo serd
definide pelo desempenho do servidor em cecorréntia de avaliagoes individual e institucional,
conforme tabeta especifica com fixagdo de vaiores da pontuagao, observado o nivel, a classe € o
padran da servidor Para os servidores de nivel superior, também sera concedido Gratificagao de
Qualificacdo - GQ, a exemplo da estabelecida para a carreira te Especiarsta da PREVIC.

Os servidnres de cargo efetivo de nivel auxiliar, deixariao de perceber a Gratficagao
de Alividade Executiva- GAE, mas irdo continuar percebendo a Gratificagao de Desempenno da
Atividade de Segunidade Social e Trabatho - GDAST, a exemplo do noerrido com 03 servidores de
mesmo nivel go DNFM

Cabe destacar que sao 43 (quarenta e irés) servidores efetivos. que poderdo fazer
opgac pelo enguadramento nu Planu Especial de Cargos da PREVIC. & nita) em cargns de nivel
superior, 33 (trinta e irés) em cargos de nivel inlermediario e 02 (dois) em ¢argos de nivel auxiliar.
Destes, 39 (trinta € nove) 530 da Carreira da Seguridade Social e do Trabatho e 04 (quatrg) sao da
Carreira do Segquro Social.

As tabelas de vencimenios e gralificayao elabgrada para o Plano Especial de Cargos
da PREVIC seguem os mesmos valores das tabelas de vencimenlo basico e de gratificacdo de
oulros drgaos da administragado publica federal editadas em 2004, incluindo o DNPM. Ressalta-se
que 05 valores dos vencimentos basicos da referida tabela sao inferiores acs esiabelecidos para as
carreiras criadas para compor o quadro de pesscal da PREVIC.

O impacto orgamentario anual da criagace do Plano Especial de Cargos da PREVIC,
considerando que o enquadramento da totalidade dos servidores em cargos efelivos em exercicic na
SPC é de R$ 870.606,13 (seiscentos e setenla m jscentos e seis reais e treze centavas).

0

{ d
PARLAMENTAR LN

)
| ARNAIDO A DE SA
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 233

T ‘ 00040
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| 18.02.200% | Medida Provisoria n” 233 de 2004
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DEPUTADO MAURICIO RANDS
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Pagina | ! Atigo | Paragrafo | inciso | alinea

TERNTO  JUSTIFICAQ A

EMENDA

Ahcrer o artigo 44 acrescendo 19 {dezenove) artigns 4 {(quatrg)  Avex0S e reinmerando os
subsequentes.

Art. 44, Fica cnado o Plano Especial de Cargns da PREVIC, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano e Classiicagao de Cargos - PCC, instiluido pela Lein” 5.645, de 10 de dezembro de
1970, da Carrera de Seguridade Social e Trabalho, insttuida pela Lei n° 10.483. de 3 de jutho de
2002, da Carreira Previdenciaria, instituida peta Lei n° Lein’ 10355, de 26 de deremhro de 2001 & da
Caircina Ju Seguru Souial, mslituida pela Lei n” 10.855, de 1 de abril ge 2UU4, regioos pela Lot o°
8.112 de 11 de dezembra ce 1990,

§ 1° Serdo enquadradocs no Plano Espcciat de Cargos da MREVIC, mediante opgdo, os afuais

ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo que, em 31 de dezembro de 2004

encontravam-se em exercicio na Secretana de Previdéncia Complementar —SPC do Minisienio da
Przwidéncia Social.

§ 2° O enquadramento de que frala o paragrale anlernor dar-se-a com esint@ observancia das
dribuicdes e dJdous reyuisitos de formacac profissional dos servidores optanies. bem assim as

eslruturas de classes € padrdes de vencimentos, estabelecidas nos Anexos V| e Vil desta Medida
Provisdna.

§ 3°. O posicionamento na labela de vencimentos a que se retere 0 § 2° sera efetuado observando-se
a corretacio aslabelacida no Anexo VI desta Medida Provisoria, sendo vedada mudanga de nivel.

Art. 45. A opgao prevista no artigo anterior € irrelratave! e devera ser furmglicada no praco de 180
{cento e oitenta) dias. a contar da vigéncia desta Medida Provistria, na forma do Termo de Opcdo
constante do Anexo X, cujos efeitas financeiros vigorardo a contar de 1° de janeiro de 2005.

Paragrafo Unico. O prazo para exercer a opgao referida no caput deste artigo, nos casos de
servigores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da lein’ B.112 gde 11 de dezempro de 1990, sera
contado a partir do lermino do atastamenta.

Art. 46. As vacancias dos cargos objeto do enquadramento de que frata o arl. 44 desla Medida
Provis¢ria deverdo ser submetidas ao Minislério du Planejamento, Grgamento e Geslag, com vistas
as suas transformagdes em cargos das carreiras de Especialista e de Analisla Administrativo, de nivel
superiof, conforme atividades desenvolvidas pelo servidor na PREVIC, e em caraos da carreira dp-
Técmeo Administrativo, de nivel intermedidno.

Paragrafo Unico. Os cargos ce nivel auxiiiar integrantes do quadro de pessoal aa PREVIC por forga
da opgdo previsia nesta Medida Prowiaoria serap automaticamente exiintos a partir das respectivas
vacancias.

¢

Tre
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Art. 47. Fica vedada a redistribugdo de cargos dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgaos e

antidadas da administrac3o publica federat direta. autarquica e fundacional para 3 PREVIC. sendo
proibida, de igua! modo, a redistribuigio de cargos daquela Superintendéncia.

Art. 48 Os valcres constantes das tabelas dos Anexas VI & 1X desta Medida Provisona seran
majoratos pelo indice de reajusie aplicavel as labelas de vencimenios dos servidores publicos
federais, a titulo ge revisac geral cas remuneragoes € subsidios.

Art. 49. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trate o artigo 44 desta Medida {
Proviséria a vantagem pecuniana individual instituida pela Lei n” 10,698, de 2 de julho de 2003

Art. 50, O desanvolvimento do servidar no Plano Especial de Cargos de que trata o art. 44 desta
Medida Provisdria ocorrera mediante progressac funcional e promogao. {redagdo podera ser adaptada
ac art. 27. da MP 233/04)

Art. 51. A progressado funcional e a promogap do servidor do Plano Especial de Cargos da PREVIC de
que trata o art. 50 desia Medida Provisdria observarao os requisitos e as condigoes a serem fixados
conforme dispasto em regulamenty especifico da PREVIC. devonda levar em consideragao os
resultados da avaliagao de desempet:ho do senvidor.

§ 1° Até que sej3 aprovand o requtamemiada a que se refere o capul deste anigo. as
progressoes funcionais € promogdes cujas condigdes lenham sido implementadas dté o date Je sus
vigéncia serd0 concedidas observando-se, N0 que couber, as normas aplicaveis aos servidores
integrantes das carreiras mencionadas no caput uo artigo 44. conforme a carreira de ongem do
servidor,

§ 2° Na contagem do intersticic necessaro & promogda e a progressdo luncional, sera
aproveitado o tempo computado ald a data em que tiver sido feits o enquadramento decarrente da
aplicagdo do disposto no § 2° do an. 44 desta Medida Proviséria.

Art. 82. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Previdéncia Complementar -
GUATPC, devi@a aos ocupantes dos cargos de oivel supenor de Admuistrador, Je Cuntadgs € de
Economista e de nivel infermediério integrantes do Plano Especial de Cargos da PREVIC, que rata o
art. 44 desta Medida Proviséria, quando em exercicio de atividades inerenles as ailribuighes do
respeclivo cargo na PREVIC.

Paragrafo unico. A gratificagae criada no caput deste artign sameme sera devida quandc o
servidor estiver em exercicio de alividades inerentes as atribuigdes do respective carge na PREVIC.

Ast. 53. A GDATPC sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenha
institucional da PREVIC.

§ 1% A avalia¢do de desempenho instilucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo no alcance
dos objetivos ofganizacionais. podendo consiieralr projetos € atividades prioritarias e caracleristicas
ecpocificas compativeis com ae atividades da PREVIC. (redacao podera ser adaptada an § 4° do ant.
32 da MP 233/04}

§ 2¢ A avaliacdo de desempenho individual visa a alerir 0 desempenho do servidor no exercicio
das atribuigbes do cargo, com foco na sua contribuigdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais. (redagdo poders ser adaptads ao § 3° do art. 32, da MP 233/04)

§ 3 Alo do Poder Execulivo dispora sobre 08 CNtéros gerais a serem gbservagos para 3
realizacao das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATPC, no prazo de até 180
(cento ¢ oitenta} dias o partir da data de publicagdo desta Medida Provisoria. {reda¢éo poderd sers
- adapraoa ao § 1° do an. 32, da MP 233/04) y
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0 -~ : : o o _
_ § 47 Os cntenos e procedimentos especificos de avalacdo de desempenho indiwdual e
rinshitucional e de atnbuicdas da GDATPC seraoc estahelecidns on: ato da Diretona Colegiada da

| PREVIC. obsefvaca a legis:agao vigente.
| § 5° A GDATPC sera paga com observancia aos seguintes lintes:
I - maximo. 100 (cem} poros por servdor: e

Il - minimo. 10 (dez) pontos par servidor. conespondendn cAgd DONIN 30 vANr estabelecido no
Anexo IX desta Le.

§ 6° Considerando o disposto nos §§ ¥ e 2" deste arigo, a pentuagdo referente a GDATPC tera
a scguinte distribuigao.

I - até 60 (setenta) pontos percenluais de seu lumite Maximo Serds airbuidos em funcio dos
iesulladus oblidos nia avabiag3o de desempenho indivigual, e

I - ate 40 (quarenta) pontos percentuais de seu Iimite maximo $2rdo atnbuidos em fungdo dos
resultados obtides na avaliagao de desempenho institucional.

Art. 54. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 44 desta Medida Provisoria, em exercicio na

PREVIC, quando mveslido em cargo em comissdo ou fungaa de ronfianga fara jus & GOATPC, nas
seguintes condicdes (redacio podera ser adaptada ao an. 33 aa MP 233/04)

t - ocupantes de cargos comissionados DAS 1 a 4, ou cargns equivalentes. perceberag até o

percentual maximo da GDATPC. exclusivamente em accorréncia do resuitado da  avaliacan
institucional; e

il - ocupantes de cargos comussionades DAS 5 e 6. ou cargos equivaientes, perceberdo a
GDATPC no cou parcentudl maximo.

Art. 55. O titutar ce cargo efetivo de que trata o arl. 44 desta Madida Provisdria. que ndo se encontre
em exarcicio na PREVIC. excepcionaimenie, fard jus & GDATPC nas seguintes situagdes:

| -guando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica e Secretaria de
Politicas de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social, percebera & GDATPC
com base na regra prewisla no inciso | do arl. 54 e

il - quando cedrio para 6rgaos ou entidades do Governo rederal, distintos dos indicados ng
caput e no inciso | desle artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdao de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, percebera a GDATPC com base no seu percentuai maximo; e

b} o servidor investido em cargo em comissao DAS 4, ou egquiwvalente, percebera a GDATPC no
percentual de setenta e cinco por cento do seu percentual maximo.

Art. 56. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3% @ 4° do art. 53, e até qua sejam
processados os resullados do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo de desempenha, a GDATPC

correspondera a 60 (sessenta) pontos por servidor do Plang Especial de Cargos da PREVIC,
ocupantas de cargo de nivel superior a intermediirio. rogpectivamente.

§ 12 O resultado da primeira avaliagido gera efeitos financeiras a parlir do inicio do periodo de
avaliagao, devendo ser compansadas aventuaie diferengas pagas a maiar ou a menor.

§ 2° O disposto neste anigo aplica-se aos ocupanies de cargos comissionados que fazem jus a
GDATPC.

Mé‘! 0O senvidor ativo beneticiario da GDATRC que obtiver na avaliag@o pontuagao inferior 2 50%
(cihq(ienta por cento} do seu valor maximo em 2 {duas) avaliagées individuais consecutivas serd T
imedialaments submetido a processo de capacitagdn, sob responsabilidade da PREVIC.
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Art, 58. Para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria ou as pensoes, a GDATPC. ~———

| - serd calcutada pela média aritmélica das percentuais de gralificagao percebidos nes Gimos
60 (sessenta) meses anteriores a apasentadoria cu msttuigao da pensac, conseculivos ou NAD, du

Il - sera correspondenta a 30% (lrinta por cenlo) dos seus valores maximos, quando percebidas
por periodo infenor a U (sessenta) meses. observadu ¢ posicivhamenlu na tabela e o cargo efetrs0
ocupado pelo servicor quando em atvidade.

Art. 59. Fara jus a Gratficagdo de Qualificagao — GQ de gue trata o art. 38 desta Medida Provisona o5

ocupantes dos cargos de nivei superior de Administrador. de Contador e de Economista do Plano
Especial de Cargos da PREVIC.

Art. 60. Os ocupantes dus cargos efelivos do Plano Especial oe Cargos da PREVIC de qu? traia o an.
44 desta Medida Provisoria serdo submebdos. pericdicamente, as avaliagdes de desempenho,
conforme disposto na legislagdo em vigor aplicavel acs servidores puablicos federais e em normas
especificas a serem estabelecidas em ato da Diretoria Colegiada da PREVIC, que pertritam avalian &
aluagac do servidor no exerciCio do cargo e no ambilc de sua area de responsabilidage ou
espegiatidade. {redagdo poderd ser adaptada ao art. 41, da MP 233/04)

An. 61. A aplicagao do ¢isposio nesta Medida Provisoria acs sensdores alivos, Inatives € pens.onistas
do Plano Especial de Cargos do PREVIC de que trala o art. 44 desta Medida Provisgria nao poderd
implicar redugao de remuneragao, de provenlos e de pensdes.

§ 1% Na hipotese de redugdo de remuneragdo de servidor, em decorréncia da aplicagao do
disposio nesta Medida Provisoria, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal noririnaimente
enlificada, 2 ser absorvida por ocasido da reorganizagdc ou resstruturagio de sua tabela
remuneratoria, concessac de reajustes, adicionais, gratificagées ou vantagem de qualquer nalureza
ou do desenvolvimento no Plano Especial de Cargos da PREVIC.

§ 2¢ Constatado a redugdo de provento ou de pensdo decorrente da aplicagdo do disposte nesta
Medida Proviséria, a diferenga sera paga a litulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,

sujeita exclusivamente a atualizagao decorrenle de revisao geral da remuneragac dos servidores
publicos federais.

Art. 62. O litular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da PREVIC referido no
art. 44 desta Medida Provisdria ndo faz jus a percepgdo das seguintes gratificagdes:

| - Gratificagao de Alividade Executiva - GAE ¢ ~ue rata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto
de 1992;

I - Gratlficagao Especifica de Seguridade Social e do Trabatho - GESST de que trala a Lei n.®
10.971 de 25/11/2004. ou Gratificacdo Especifica de Sequro Sociai - GESS de que trata a Lei n°
10,997, de 15 de dezembro de 2004, conforme carreira de origem do servidor,

Il - Gratificagac de Desempenho de Ativilade Técnico-Administrativa — GDATA de que trata a
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, ou Gratificagio de Desempenho da Atwvidade de Sequridade
Social ¢ Trabalho - GDAST de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, ou Gratifica¢do de
Desempenho de Atividade do Seguro Social — GDASS de que trata a Lei n° 10.855. de 1 de abril da
2004, canfarme carreira de origem do servidor, 4 excegia dos oaclupantes de cargos integrantes da

| Plano Egpecial de Cargos da PREVIC nao referidos no art. 52 dasta Medida Provisoria.

P Paragrafo unico. O fitular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do PREVIC nao
incluidos no art. 52 desta Medida Proviséria faz jus 3 Gratificagdo de Desempenho de Alividade
Técnico-Administrativa -~ GDATA de que trata o Lei n® 10,404, de 9 de janeiro de 2002, ou
Graifficagao de Desempenho de Atividade Seguridade Sociat e Trabalho - GDAS1 de que ra1a a Let
n° 10.483, de 3 de julho de 2002. ou Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social —
GDASS de que trata a Lei n® 10.855_de 1 de atrril ge 2004, conforme carreira de origem do servidor

= J—— _— el
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I

Ant. 63. £ de 40 {quarenta) haras semanais a jornada de trabalho dos integrantes do Plano Especial
| de Cargos da PREVIC de que trata o art 44 desta Medida Provisoria. {redagdo podera ser adaptad,

80 art. 29. da MP 233/04}

ESTRUTURA UL CLASSE" L PAOROFS DOS CARGOS DO FLANO FSPECIAL O CARGOS A SUPERINTI NDENCIA
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ANEXC Vin

TABELA DE VENCIMENTQS BASICOS DOS CARGOS [T PLANO £SPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDEMCIA NACIONAL
DE PREVIDENC A COMPLEMENTAR FREVISTOS NO ART DESTALEL A PARTIR DATA

VENCMENTO BASICO RS

CLASSE | PADRAD | HIVEL NIVEL NIVEL

SURERIOR INTERMEDIARIOD AUXILIAR '
I T 33723 | 198067 | 1191.15""‘!
ESPECIAL N 328475 1B4504 ' 114086 -
! I 5 'IUb,tH___v 117542 1123.24
Vi | 306920 170864 110655
Y 29%93 1697.67 _ 109061 |
o W /YN R : 'I A3d 4l i 1475 50 ;
L 285919 | _ 57367 : 106107 ;
LM, 2793 151542 . 10413
! ! N Z 72937 145927 1 034,42
Vi 2863 130652 102208
Vo 260785 0 135665 101031
s IV 1 254853 130680 u99i4
i 240170 127040 088 57 :
i 233 46 126030 T %/847
: | 238304 126197 968.86
i v 2303106 tzzas0 T 95971
LV 4_2250’.'5’7" | 1207k _.gs1es
AL m U 200420 113812 92323 _1
T 1 963,00 1125.79 916.23
T vgzage 1113,02 909 57 '
ANEXO IX
TABELA DE VALOR DO PONTO CA GRATIFICAGAD DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-
GDATPC
[ vALOR DO PONTO (em RE)
CLASSE | PAURAC |7 " Nivel |7 NivEL
| SUPERIDR | INTERMEDIARIO
T 16,03 .i' .94
ESPECIAI " ' 1762 B75
| 17.24 B.56
Vi 16.45 8.36
v 16,11 air
v 18,78 7.98
¢ 1 15.47 7.79
i 13,16 ' 7.9
] 1455 7.4
Wi 14.28 7.21
v_ | 402 7,02
e v 13,76 6.6
. 1354 6.63
1 U133 B.45
] ! 13.1 | .28
W 12,89 6.12
Y 127 597
A il 125 SA3
o e 1232 5.7
] 12.14 5.58
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TERMO UE OFLAU
PLAKOQ ESPECIAL ZC CARGES DA SUPSRINTENDENCIA NACICNA. DE PREVIDEMCIA COME _EMENTAR

v
Mauicina  JUmdace de : plagac _Fnﬁace Fagagora
S:APE
wlade € stago
Sefvidor atvo {

Venho nos tlermos ¢o § . * do amgs 44 optar por integrar 0 Plano Especian ge Cargos da Supermiandéncia :
Nacional de Previoénca Compementar - PREVIC, e receprrenic dos vencimentos e vaniagens fnazos pela
motma Ler

.ocal ¢ tala

ASSinalura

Recetdo em

AssMnatura Mata ou Canmbo do Servaor 4o o930 do !
! Sistema de Pessoa Cwil ca Administragdo Feaeral - SIFEC |

JUSTIFICATIVA

A criagao da Supenntendéncia Nacionai oe Previdéncia Complementar - PREVIC, par
meio da Medida Provisoria - MP n® 233, de 30 de dezembro de 2004 representa, certamente, um
marco na historia do segmenio de previdéncia complementar, propiciando o fortalecimento do
I sisterna e suprindo as necessidaces estruturais do orgdo fiscalizador.

A MP 233/2004 crioy as cameiras de Especialisias em Previdéncia Complementar.
Analista de Previdéncia Complementar e Técnico em Previdéncia Coemplementar e também instituiu
gratificagdes especificas para a PREVIC. sendu que os servidores em cargas efetivas iotadas e em
exefcicio na Secrataria de Previdéncia Comptemeniar — SPC, do Ministério da Previdéncia Social,
cujas atribuigdes foram transferidas para PREVIC, naa foram aproveitados nastas carreiras.

A ‘m de aproveitar 0 pessoal da SPC na PREVIC. apresentamos emenaa a MP
233/2004. em que prooomos a criagaa de Plano Especial ce Cargos da PREVIC para os referidos
sarvidores @ a insnunGao de Gratficagda de Desempenhe de Atividades da Prewdéncia
Compiementar - GDATPC, de forma a enquadrar os servidores efetvos da SPC de maneira
definitiva e permanente no quadro de pessoal da PREVIC, objetivande se evitar que o novo drgdo
venha sofrer solucdo ce continuidade, afinat trata-se de pessoal técruro especializado em previdéocid t
complementar fechada, que além de trazer anos de experiéncia, carrega consigo o historico da
previgéncia complementar, o que torna um facditador para ‘mplementagfes dos projelds e |
principalmente cesempennar com eficiéncia as alividades peculiares ao segmento.

A propusta de enguadramentoc dos servidores ode Caraos Vofhz xercicin e
e mncupalmeme desempennar oorn eficieéncia as Jividades pecuiiares a0 seqgmenta.

M VI X .
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A proposia de enquadramento dos servidores de cargos efetivos em exercicio e
lotados na SPC em Ptano Especial de Cargos da PREVIC e 5 instituigao de gratificacdo, encontram
firme respaldo Nos ditames legais vigentes. bastando tan-somenta considerar os acontecimentos
recentes, quando foram transformados ou enquadrandos cargos de servidores efetvos, no Ambito do
poder executivo federal. em situacdo congéree acs dos servidores da SPC Como exemplo.
poaemos crar. Camera de Especialisla em Meio Ambiente, abrangendn os cargos efetvos de
pessoat do Minrsterio do Meio Ambiente e do Inshiuto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Renovaveis - IBAMA {Lei n° 10.410, de 11/01/2002). Plano Especial de Cargos da Agénca
Brasiewa de InteligénCia - ABIN. composto pelos cargos efetivos pertencenies an Quadre de
Pessoal da ABIN (Lein® 10.862, de 20104/2004). Blano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigitdncia Sanitana ~ ANVISA para os seyvidores de cargos efelivos redistribuidos para a ANVISA
(Let n® 10882, qe 09/06/2004); Camerra de Pericia Medica da Previdéncia Sacial com a
ransformagao dos cargos efetivos de Medico dc Plano de Classificagdo de Cargos - PCC em
Peritos Médicos da Previdéncia Social (Lei n® 10.876, de 02/06/2004); e de Careiras e do Plano
Especial do Departamento Nacional de Producao Mineral — DNPM. este ultimo. composto pelos
cargos de provimento efetivo (Lei n® 11.046, de 27/12/2004).

De forma a preporcionar atamenio equanime para os secvidores efetivos da SPC
face as condigdes semedhantes, a presente proposta tém como dircttizes basicas os ditames
constantes da Le: n® 11.046/2004, que enquadrou 0s servidores efetivos lotagos no DNPM em Plano
de Cargos Especial e criou carreiras préprias,

A GDATPC e uma gratificagdo que sera concedida a servidores efetivos de niveis
superior e intermedidno que Ir3o desenvolver exclusivamente atividades técnico-admunistrativas na
PREVIC, em substiuigdo as aluais gratificagdes percebidas por estes. O valor de tal gratficagic
sera defimdo pelu desempentiu du servidot en: decorréncia de avaliagdes individual e insthucional,
conforme labela especifica com fixagao de valores da pontuacio, observada o nivel, a classs e o
padrao do servidor. Para ¢s servidores de nivel supenior, também serd concedido Gratficagdo de
Qualificagdo - GQ. a exemplo da eslabelecida para a canreitg de Especialista da PREVIC.

Os servidores de cargo efetivo de nivel awdliar, deixardo de perceber a Gratificagio
de Afividade Executiva- GAE, mas irdo continuar percebendo a Gralificagao de Desermpenho da
Alividade de Segundade Social @ Trapaiho - GDAST, a exemplo 0o OCOMIA0 COm 05 Servigores de
mesmo nivel do DNFPM.

Cabe destacar que sio 43 (quarenia e trés) servigores etehvos, que poderao tazer
op¢ao pelo enquadramento no Plano Especial de Cargos da PREVIC, 8 (ofto) em cargos de nivel
superiof, 33 {tiinta e trés) em cargos de nivel intermeckarnio e 02 (dois) em cargos de nivel awdliar.
Destes, 39 (trinta e nove) sao da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho e (4 (quatro} $a0 ga
Carrerra do Seguro Socal.

As tabelas de vancimentos e gratificacao elaborada para 0 Plang Espacial de Cargos
da PREVIC seguem 0s mesmos valores das tabelas de vencimenio basico € de gratihicagao de
outros drgdos da adminisiracio pdblica fedaral aditadas em 2004, incluindo o DNPM. Ressalta-sa
Que O3 valores dos vencimenios basives da referida 1abela S&0 inferores acs esapelecidos para as
carreiras <riadas par Gompor 0 Quadio de passoal da PREVIC.

O impacto orgamentario anual da criagdo do Plano Especial de Cargos da PREVIC,
considerando que o enquadramento da totalidade dos servidores em cargos efetivos em exercicio
\na SPC & de R$ 670.606,13 (seiscentos e satenta mil e seiscentos € seis reals e treze centavos).

PARLAMENTAR

]
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APRESENTACAQ DE EMENDAS MPV 233
V0041
: DATA |E ‘ 3 ROPOSIA ’ i
17/0212005 o My levise w233/ 0y
" ' iR | B Y FRONTLARD
| Dep. Luiz Carlos Hauly - PSDB/PR 454 |
" -"_ — T -
1 ><i PRESNVA LRITITLINA v EMUDIRC AT Y - :_‘mr::' L § SUBSTITLTIVO
‘__- - : ! o edma
it Andls TAR AR AR N ECETOn FERCNERY )

i ! i I .
! . . N {

Emenda Supress:iva

Fica suprimido ¢ art. 49 da Medida Provisoria n® 233/2004.

JUSTIFICATIVA

A presenle emenda visa a impedir que matérias que ndo tém oS
pressupostos de relevancia e urgéncia, como a criacao de cargos pubiicos,
asigjam presentes numa medida provisona cujo assunio {ratado € completamente

distinto do dispasto no art. 45,

: - ASSTVA

Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR




134

APRESENTAGAO DE EMENDAS MPV 233
_ 00042
Data: 15/02/05 Proposicao: MP 233/2004 ]'

?

Autor: Deputado EDUARDO PAES | N° Prontuario: 307

-:_] Substitutiva/Global

. Supressiva D Substitutiva D Modificativa rlj Aditiva

Alinea:

Paragrafo: Inciso:

Pagina: 01/04 Anigo: 49°

Supnme o art 49° da MP 233/04.

JUSTIFICAGAQ

0 governo federal nao pode mais abusar na criagdo de cargos de comissao como uma
alternativa para evitar o concurso publico, por meio de medida provisoria. Ademals oS Cargos
em (uectio ndo possuem corrclagdo com o objeto central de MP 231/04, que trata ce

previdéncia complementar.

Assinatura

D




135

MNPV 233

. 00043
APRESENTACAQ DE EMENDAS L

data ' proposickn
Medida Provisdria n® 233/04

autor N* da prentudrio
e evia pp RopDRIGO Az g

[1 X Supressive 2. substirutiva 3. [ modifiestive 4. O aditiva 5. ) Subutitutive globsl

{ pPagina_ || Atigo | Parsgrafo | Inciso { Alinea

TEXTO/ JUSTIFICACAD

Suprima-se o art. 49 da Medida Provisoria.
Justificacido

Observa-se que a MP cria no ambito do Poder Executivo Federal, para atender as
nccessidades dos Ministérios do Esporte, da Defesa, da Ciéncia e Tecnologia e da Comissdo
Nacional de Encrgia Nuclear, quarenta ¢ quatro cargos em comisséo DAS, sendo dois DAS-5,
onze DAS-4, treze DAS-3, oito DAS-2 e dez DAS-1, bem como uma Fungado Gratificada-FG-
3.

A alteracdo pretendida ndo pode prosperar. A criacio destes cargos geraria um
aumento consideravel de despesas para Administrag3o Pablica, onerando os cofres piblicos e
atingindo dirctamentc a cconomia brasilcira. Além disso ¢, principalmentc, a Medida burla a
regra vontida no art. 37 da CF, de que a investidura cm cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso piblico.

Ainda que assim ndo tosse, ndo se pode olvidar que se trata de matéria inteiramente

estranha ao objeto da presente Medida, o que fere frontaimente o disposto na LC 95/98 que
dispde sobre a elaboracio e consolidacio das leis.

PARLAMENTARY" TN
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MPV 233
_ 00044
APRESENTACAO DE EMENDAS |
Datw LT TRV I
21/02/2005 Medida Provisoria n® 233. de 30/12/2004

Auter ’ | " fdd proptusnive

SENADOR ALMEIDA LIMA

il NUpressiva 2, subslitutiva Al mnlificaiis 2 4. uditna S. Substituriva global
[ Pagiva | [ Artige | Paragiafo | Incisu ] alinea

TEXTO JUSTIFIC ACAG

Suprima-se o artigo 49 da Medida Provisona n 233, de 2004,

JUSTIFICATIVA

[e”

A presente emenda pretende adequur o texto da Medida Provisoria ao
disposto nos artigos 6 ¢ 17 da el de Responsabihidade Fiscal (LC 0% 101). e
gue o artigo que se pretende seja suprimido estabelece aumento de despesa. com
a cnagdo de cargos publicos, sem a corrcspondente estimativa de impacto
orgamentarnio e especificagdo da fome de recetta cerrespondente.

Aléem disso. no § L.* do artigo 169, alterado pela Emenda
Constiucional n” 1998, a Consttuigdo Federal impde como condigio a
existéncia de prévia detagdo orgumentina suficicnie para atender as projegdes
de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos decorrentes, bem como de autorizaglo
especifica contida na lei de diretrnizes orgamentarias. Com efeito, a cnacgio de
cargos, empregos ¢ fungdes na estrutura administrativa dos entes publicos.
provocam a imed:ata necessidade de mailores recursos financeiros para arcar
com o incremento da despesa.

Registre-se que, por meio da Medida Provisona n.” 163, de 23 de
janeiro de 2004, convertida na Ler 10.866, em 13.05.2004. foram criados
aproxmadanicnte 2.800 cargos que ficaram a disposigdo Jda Casu Civil para
serem discricionanamente distnbuidos nos 36 Ministérios criados pelo governo
Lula. Estes cargos paderiam, muito hem, suprir a nova demanda. Ou seja, ndo ha
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porque promover este inchago do funcionahsmo publico que, em passado
recente, fot combatido a duras custas por onerar demasiadamente os cofres .

publicos.

Necessarios  para  arcar com  as

que se¢ sugere.
Sala das Sessoes.

Como a Medida Provisoria sob analise nio indica a fonte dos recursos
despesas  criadas.
Responsabilidade Fiscal e a Constituicio Federal. deve ser emendada na forma

21 de tevereiro de 2005.

ferindo a Le: de

BARLAMENTAR

T
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APRESENTACAQ DELMENDAS

MPV 233
00045
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| - - T - - OPRIMTL Gk
l Dep. Lutiz Carlos Hauly ~ PSDB/PR 154
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(R L ] ! . L R
| | - | . ,
‘ Emenda Supressiva %
I Fica supnmido o art. 50 aa Medida Proviscria n® 233/2004.
F |
|

| JUSTIFICATIVA l

A presente emenca visa 3 impedir gue matérias Que n3o tém 0s i

pressupostos de relevancia e urgéncia. como a mudanga de o nome de um orgao

publico, estejam gresentes numa medida provisoria cujo assunto tratado €

completamente distinto do disposto no art. 50.

AJ3{TEA

;{
{ ,ijﬂéf

e

Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR _ )
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) ‘ MPV 233
APRESENTAGAO DE EMENDAS | o046
Data: 15/02/05 Proposicao: MP 233/2004 |

Autor: Deputado EDUARDO PAES

I b" Prontuario: 307

)

. Supressiva D Substitutiva D Madificativa D Aditiva [‘*l Substitutiva/Gtobal

Pagina: 01/01

Artigo: s2°

Paragrafo: I inciso: 7 mirJlaa:

Suprime o art.52° da MP 233/04.

JUSTIFICAGAO

O governo federal ndo pode mais abusar na criagdo de cargos de comissao como uma
' alternatwa para evitar o concurso poblica, por meio de medida provisoria. Ademais as! cargos
' em questdo ndo possuem correlagdc com o objeto central da MP 233/04, que trata de‘

previdéncia complementar.

Assinatura
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APRESENTACAO DE EMENDAS
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e L | 00047
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Srenumerando-se os demais

“Art. 34, Para eteito de determinagdo da base de caleulo do Impasto de Renda das

Tpessoas juridicas. da Connbuigdo Sectat sobre o Lucro Liquida. da Cnmnbdtqao para ¢!

Financiamento da Segundade dociz! (COFINSY ¢ da Coninbuigdo para o PIé.-’PASEI’,' as
pessoas Juridicas reconheceriio mensalmente nas operagdes com derivaivos as receitas cu as
despesas apuradas pela difereuga. nu periode, cotiv as variagoes das axas, dos pregos ou dos
.indices comratados, qual s¢ja. pela diferenga de curvas, sendo © saldo apropriado por acasido

|

|

 da liquidagio do contrato. da cessdo ou do encerramento da posigdo, nos tennos de art. 32 da-

tLern® | 1.051, de 29 dc dezembro de 2004

$ 1° A apropriagdo mensal pela curva de que trata o caput aplicar-se-a.

| - no caso das pessoas juridicas referidas no ant- 35 da Lei n® 10637, de 30U de dezembro

“de 2002, sobrc operagdes de sirap e a future ¢ outros derivativos com ajuste de posigdes.
| . . . -~
: [l - no caso das demiars pessods juridicas, sobre operagdes de swayp, observando-se qu

‘nas operacdes:atfuliro e ontros derivativos com ajpuste de posipdes sera apropriado o resulta
{da soma algebrica dos ajustes apurados mensalmente.
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$ 2° No caso de denvativos em que ndo seja possivel apurar a diferenga dg curvas, as!
resultados serdo reconhecidos somente por ocasiio da liqudagio do contrato, da clessﬁo ou dol
encerramento da posi¢ao.

§ 3° A apropriacio do saldo de que trata o capns somente se apliea s pessoas juridicas}
referidas no tnciso I do § I°

§ 4° A Secretaria da Receita Federal regulamentard o disposto neste artigd mdendol
inciusive determinar que o valor das curvas a ser reconhecido mensalmente m.c'pemﬂ!vas a}
futuro e outros derivativos com ajustes de posigdes seja calculado:

| - pela bolsa ou sistema onde os contratos foram negociados ou registradys

Il - enquanto nae disponivel a informagdo de que trata o mciso 1. de acordo com os;
criterios estabelecidos j:2lo Banco Central do Brasit on pela Superitendéncia dlle Seguros ;
Privados, no caso das entidades supeitas a regulamentagio dos referrdos orgdos. |

§ 5° A Secretaria da Receita Federal podera também determinar que o reconhecimento
‘mensal de resultados previsto no capit seja dispensado para as pessoas juridlicas nio-
financeiras que apropriam receitas ou despesas pelo regame de caixa.

' $ 6° Para efeito Jda determunacdo da base de calculo do mnposto ¢ das contribuigdes de
que trata o cupur. as pessods juridicas refenidas wo iwepsu | do § 17 poderdo dlplar pelo
reconhccimento mensal de resultados de derivativos, passivos e ativos financeiros de sua
carteira pelo valor da mareagio a mercado.

§ 7° A opgdo de que trala o § 6° sera uretratdvel e aplicar-se-a a todas as operagdes da.
pessoa juridica. :

$ 87 O disposto neste aruigo produzira efeitos em relagio:

| - A Contribuigdo Social sobre o Lucro Liguido, ao PIS/PASEP e a COFINS, 3 partir do-
1(primeiro) dig do 47 quarto) mds subseqiiente ao da publicacio desta lei,
1i - Ao Imposto de Renda da pessoa juridica. a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 55. O S PASEP ¢ a COFINS ndo incidirdo sobre as receitas auferidas el

Qoperacﬁcs de livddee por pessoa juridica sweita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa das
ireferidas contribuiyoes

Art. 56, Mao imterrardo a base de calenwlo para a apuragdo dos tributos ¢
“contributgdes federais os restltados apurados em operacgdes de fiedge realizadas paralproteger.
atividades. bens e direitos «a pessoa juridica cujas receilas ou rendimentos sejam |tambeém
"desonerados desses Iributos ¢ contribuigdes federais.
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i Art. §57. Para eterio do disposto 11os ants. 13 ¢ 16, beti como nas démais normas

Inrevistas na lepisiagio tnbutaria. consideram-se operacdes de hedie aguelas fealizadas em
holsas de valores. de miercadonas ¢ de futiros, ou no mercado de balcao. qué atendam as
condigoes previstas no ¥ 17 do art 77 da Lei n® 8,981, d¢ 20 de janeiro de 1993,

: Paragrafo unico. A Secretaria da Recera 1'ederal poderd definir as operagoes que
ndo podem ser consiceradas Aedge, lendo em vista ¢ ativo subjacente ao) contrato de
dertvativos ¢ as atividades constantes do objeto social da pessoa juridica.

Art. 58. No caso de operagdes realizadas no mercado de balcio, o disposto nos arts.
3 ¢ |6 aplica-se somente aquelas registradas nos lermos da legistagio vigente™,

JUSTIFICATIVA

|
? QO art 54 estabetece a lorma de apropriagdo de resultados incormidos em operagdes
de swap. a futuro e outros derivativos com ajuste de posigdes pelo regime de competéncia.
-enguanto a operagao viv for cletivamente liquidada, Esse dispositivo ratifica procedimentos
:ja adotados e alpumas vperagdes com derivativos pelas astitingdes tinanceras ¢ pelas
-pessoas juridicas nao-financeiras, que adotam o mesino reginie para o reconhecimento de

variacdes menetanas. iclusinve cambias. dos atnvos integrantes de suas cantewras. F atribuida-
Ccompeténcia & Sceretana da Recerta Federal para repulamentar exse disposiuvo, inclusive
ipara determinar que o valor apropniado mensalmente nas eperagoes a tuturo seja caleulado
spela bolsa ou sistema onde ox contratos foram negocados ou rewistrados. edida que
‘padronizara procedinentos ¢ taciliaca a fiscahizagdo do referido orgdo sobre o mercado.
I
' O an. 55 desonerny Ju PIS/PASEP e da COFINS as receias antenidas por pessoa
juridica sugena a ineidencia ndo-cumulativa das referidas contribuigees em operagdes de
Yiedee. Essa medida obietinva evitar o dnus tiscal que ocorreria em virtude da revogagdo. pelo
finciso IV do art. 33 du Lei 0™ 11.031-04. do art. 81 da Ler n® 10.833:02, que concedia crédito
da COFINS sobre perdas mcorndas nessas operagoes.

. O an. 36 cstabelece que os resultados apurades v operagdes de hieddue destinadas a
Iproteger atividades que produzam rendimentos desoncrados de 1mpostos e contribuiges
Ltenham o mesmo tratamenta fiscal. Fssa previsio se justifica tendo em vista que. hos termos

'da legislaciofvipente. algumas receitas aufenidas pelas empresas estdo desoncradas de tributos
: contabuicoesYcitande como exempio aquelas decorrentes da exportagido de mercadorias
| para o*ExtenorRGonsiderando a estreita correlagdo entre a atividade operacionat da ginpresa ¢
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'a operagdo de Avdge destinada o proteger essa abividade. deve-se prever o mesmo tratamento
| fiscal para o hedge, pois somente dessa foima se esiaria assegurando que a receita of erac1onal ;

‘da empresa fosse de fato preservada de qualquer dnus fiscal.

Yoperagio de hedge.

O art. 57 raufica dispositivo existente no §
Ljaneiro de 1995, que comccitua. para efeito de aphcacao da legistagio tributaria, o que ¢
Esse dispositino. que considera /ieudge os negocios realizados em bolsas |
ipara proteger, contra riscos de mercado, as atividades constantes do objeto social d
‘continua adequado ao atual estdgio do mercado de dervativos. atendendo aos objetwos das
,pessoas juridicas que utihzam esse mercado. E dada a competéncia a Secrctaria da Receita
i Federal par2 nac considerar Jwedue as operagdes cujo ativo-objelo esteja disdociazio da|

}alividade operactonal da empresa.

$ enmpresa, ;

S 1" doart. 77 da Lei n” 8. 981| de 20 de

1/ ]
Juy

j
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EMENDA A MEDIDAS PROVISORIA M‘Z‘;O 42333 t
1 I MEDHDAS PROVISORIAS — PAGINA _
l , Medicta Provisoria n. 233 de 2004 i ai
i
‘— TEXTO j

Inclua-se na Medida Provisonia n® 233. de 2004, um arigo com a seguinte redagao:
"Art. __ Fica vedado o gesconto em tolha de pagamento para contribuigdes partidanas.

JUSTIFICAGAD

JUSTIFICATIVA

A medida visa conter a transferéncia de recursos pubhcos para os partidos politicos, exigida
estatutariamente de forma coercitiva.

—

COMGO . E/DO ?MMMENTM/—B—) VF PARTIDO
{ —\ RICARDO BARROS JLPR “_ PP ]

e e U asENATURA. . I ’
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; MPV 233 !
APRESENTACAO DE EMENDAS 00049
I —
3ara .jl - PRECDECAD - - .
16/02/2005 l L MEDIDA PROVISORIA N° 233/2008
|
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
t 175 SUSRESS VA 2 O smanun 310 -mo-rlun-u 4 B oren 9 sutrinunvo coons —ll'
- AGrA . % G TRBAGRAF S nSo [ALwea
m_ | L
“rra l
‘ |
Inclua-se. onde couber, na Medida Proviséria em epigrafe. o|seguinte
dispositivo.

"Ar. . Aplica-s¢ aos ocupantes dos cargos efetivos contemplados |

pela Le: n? 10593, de 6 de dezembro de 2002. na forma de regulamente. a
gratificagao a que se refere o art. 38."

st

Vi

JUSTIFICACAO |

0O artigo que se pretende adicionar ac projeto corrige injullstiﬁcével
discriminagao promovida entre os servidores do novo ¢rgac. Enquanto a grande mailofia passa
a receber como estimulo & capacitagao vantagem remunerztéria que a tem gor fundamenta.
ndo se procede a providéncia da espécie relativa ao grupo alcancado peila presente pro;')osta.

Por tais motivos, e com base ne principio Isondmico insculpigo no art. 52

da Carta, de forga superior 4 regra limitadora contida no art. 63 da mesma Lei Maior, pe'lhde-se o
endosso 4os nobres Pares a emenda sob justificativa.

e

o . ..

|
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upv4 233
00’.050
Cria a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -

MEDIDA PROVISORIA 233/2004

PREVIC, alters o denominagio do
Insutute  Nactnal do [\ISA cria
extinguce Cargos pu ilicos de

provimento efetiva ¢ em comissdo, ¢
da outras providencias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao anexco 111 da MP 233 de 30 de dezembro de 2004 os sepuintes valores para
incidénvia du TAFIC - Taxa de Fiscalizacio ¢ controie da previdéncia compiementar
estabelecida peio artigo 12 da referida MP.

Taxa Trimestral (R$)

____Valordos Recursos Garantidores por piano de beneficios

T Caw 5.000.000,00 165.00
___Del| __5.0c0.00001 Caw 9.000.000.00 125,00
De 9 (00 600.01 até 15000 000 0N 325.b0
_pe| _16000000C1T a¢ 40000 000.00 625 {Jo___
Oe|  40.000.000.01 até  90.000.600.00 L 1.625.00
N De| 9000000061 __  até.  200.000.000,00 3.500.00
— Dei _200.000.000.01 _até  300.000.00000 g.0u0.00
De{ 300.000.000.01 até  500.000 000,02 12 £00.00
__pel 50000000001 ate  1.000.000.000.00 20.000.00
" "De| 1.000.000.000,01 at¢  2.000.000 000,00 40 ooo?m _
" Del 200000000001  __  até  5.000.000.000.00 83 000.00
- De| 5.000 Q00.000.01 “ate 11.000.000.000.00 20000000 .
| _De| 11.000.000.000,01 ~até' 13.000.000.000.00 42500000 |
" Del 19.000.000.00001  até: 26000.000.000.00 750.000,00
" De| 26.000.000000.01 _ ate 35000000 000.00 1 025.000[00
— De| 3500000000001 a 45000.000.000,00 1375000000
De | 45000000 000 _0}._ e _alé. 60,000.000.00000__ 175000000 1
mais de __; £0.000.000.000.0% alé 2.225.000.00

1
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JUSTIFICATIVA

A proposta do governo de criagdo da Superintendéncia Nacional de  Previdéncia
Complementar - PREVIC em substituicia a Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC & sem
duvida mais um passo ro apericigoamento institucional du sistema.

As consolidagdo do Sistcma de Previaéncia Complementar. as medidas que permitem dim
crescimenw acelerado do mesmo justificam a nova Superinichdéncia.

Digno de nowa a proposta de sustentagdo da nova autarguia, calcada na experiéncia
internacional. mas que merece um destaque: a forma prevista de contribuicio - TAFIC - uma
distor¢do que gostariawnos de cormigir. com a tabela abaixo. para que v impacto nas despesas
administrativas dos fundos seja melhor dimensionada.

Lembrande que recemie resolugio do Consctho Gestor da Previdéncia Cumpleraesar
permitiu aos fundos alternativas de custeio administrativo que ainda cstao em debate.

Sala da Comissdo em de e 2005,
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MPV - 233

00051
MEDIDA PROVISORIA X233 DE 30 de decemoro ue o

EMENDA ADITIV A

. . |
Dé-se ao muaise 11 dooart. =7 2 20 inciso [T do ant 7° respeciivamente. da Ler n®
1D M. de 15 de rulbo de 2604, & sepuintz redacio

At >

‘T - ate % rmia por centol em decorréncia da avalagro do reshiade
nsttecional Jo Tespective orgdo. ¢m ambito nacional. de acerdo cem ¢ repulamente

destinado a disciplinar. com base em metas de armecadagdo. o pagamento do pré-lahorllz "

Ant 7°

VI - aré 3N% {tnta por cento), em decomrencia da avaliagdo do resulitada msmmo}nal do
tespective wipaw, em ambio nacional, de acoide com ¢ cegulamento Jestwsiado a
disciplinar, com base em meras nctifucionals de desempenho. o pagamento da GDAJ,
observado. como limite maximo, a cada més, o fixado para o pagamenta da parcela o pro-
labore refendo no inciso Il do amt 39 desta Lev”

JUSTIFICACAQ

Tiaw a presente emenda da alteragdo parcial dos dispositivos legars que Jisdipiina a
percepgio do pro-labore devido aos Procuradores da Fazenda Nacional (inciso U do art 5°)
e da Gratificagio de Desempenho de Anvidade Turidica - GDAI devida aos :\d\'ng,lados da
Unido. Procuradores Federms. Procuradotes dn Banco Cenual do Brasi, Defersores

Publicos da Untdo e aos iateprantes dos quadros suplementares de que trata o att 46 da
{Mediaa Provisaria n° 2.229-43, de © de seicmbro de 2001 (waiso O do an. 79 Allcicem
comento ampliou, de 30% (1rintz por cento) para 60% {sessenta por cento) o hmite maximo
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de percepgdo tanto do pro-labore quanto da GDAJ. Mas estabeleceu um periodo para a sua

vigéncia no refendo percenmal, de 1° de abr!l de 2004 a de 31 de margo de 2003, quando as
vantagens deverdo carr para o percentual de 4{% (quarenta ¢ um pu cento).

E de conhecimento -de todos que. 2 partin de 31 de margo de 2005, os membros |da
Advocacta Piblica e da Defensona Pablica de Umido, embora com reajuste do vencumento
bastco. terdo a remunera¢do das respecuvas carreiras praticamente congeladas. resultando
num aumeote maximo de remuneracio de RS35.26 (rategoria especial), RS150.12
(primeira categoria) e RS301.,02 (segunda categoria). Este resultado contrana todas|as
negociacies empreendidas pelo Movimento em Defesa da Advocacia Publica e [da
Defensonia Publica da Uniao. que resulton ruma greve geral de 87 diss no pnmelso
semestre de 2004, com sinalizagdes tnequivocas de apoio dos Poderes Legislativa e
Judiciario, em face do distanciamento d¢ remuncragio dos que exercem Fungdes Esscm:lLis
a Justica e da perda sistematica de quadros no dmbito da Advocacia-Geral da Unido e|da
Defensoria-Geral da Unido Q Poder Exacutivo veio a atender, parcialmente, 0 pleno |de
reajuste emergencial dos Advogados ¢ Defensores Poblicos com o que foi <uspensa o
movimento grevisia Mas optou por um caiendario gue. como vimos acima. oferece cone
de grauficagdes (Juridicas) insustentavel. a partir de abnl de 2005, o que jzamais ocorteu
com qualquer categoria do Servigo Publico Taderal. muito menos dentre as que exercem
missao defimida no Capiulo 1V da Consutuigio Federal.

Quanto 08 recursos para suporiar a nio-redugo. em abn! de 2005, das grauficagdes
devidas aos Advocados e Defensores Publhicos, ha que esclarecer que a parcela majorada do
pro-labore e da GDAJ. no limite de 30%. esta condicionada a metas de arrecadagin e a
metas insttucionais de desempenho (inciso II do art. 5° e in¢iso Nl do art. 7° da Lel[n°
10 910/2004) Portanto, fruto do resultade da propria atuagia dos Advogados Publicos, sem
vnetar as fontes do Tesoure Nacional no Orgamento de Pessoal da Unido, uma vee yut v
pagamento das mesmas so € devido uma vez aungidas as metas fixadas dec arrecadaca
Sendo certo que a manuten¢io do percentual atual das referidas pratificagdes tem por
objetivo recompot 2 1gualdade de remuneragdo emergencial com os Delegados da Poticia
Federzl. comemplados que foram esses ulirmos com aumento de 18%. em duas parceias,
sendo a segunda para junho/2005

Com essas justficativas, as entidades de classe por nds contatadas nessa oportunidade, bem
assim o Colégio Nacional dos membros da Advocacia-Geral da Unido e da Defensoria-
Genal da Uniio esperam seja modificado o texto da Les, por direito e justiga, para que nio
venham a acumular maiores prejuizos. além daqueles onundos da falta de ymplementagio
do subsidio constitucional a que fazem jus, de acordo com o art. 135 da Carta da Republica,
ora ja em fase de tramitagio no Congresso Nacional em favor da Magistatu ¢|do
Ministério Publico, através dos Projetos de Lei N° 4651 e 4652, ambos de 2004,

Sala de Sessdes,

j)é"ﬂ ‘V]a“f&' Bc-’ne v.c/gr_\.
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CONSULTORIA DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA
X I

NOTA TECNICA DE MP - N°02/2005

SUBSIDIOS A APRECIACAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 233, DE 30

DE DEZEMBRO DE 2004, QUANTO AADEQUA(;AO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

“Cria a Superintendéncia Nacional de Pl!‘evidéncia
Complementar - PREVIC, altera a denomnllagao do
Instinito Nacional do Semi- Arido — INSA, cria extxngue
cargos publicos de provunento efetivo e em comissdo, e
da outras providéncias.”

I - RELATORIO

A Medida Provisoria (MP) em exame pretende criar a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, alterar a denominagio do |Instituto
Nacional do Serm—Ando, como também criar e extinguir cargos publicos de pravimento
efetivo e em comissio em diversos drgdos. ‘

Os artigos 1° ao 48, 53 e 54 tratam da criagdo da PREVIC definindo suas

competencms estrutura; diregio; metas de gestio e desempenho; patrimonio; receith, com a
criagio da Taxa de Fiscalizagio e Controle da Previdéncia Complementar — TAFIO? quadro

funcional e alteragdes decorrentes da criagio da PREVIC.

Ressalte-se nos artigos 22 ¢ 24 a criagdo dos seguintes cargos efetivobs:

a) 120 (cento e vinte) cargos de Especialista em Preyidéncia
Complementar;

b) 100 (cem) cargos de Analista Administrativo;
¢) 80 (oitenta) cargos de Técnico Administrativo; e
d) 50 (cinqlienta) cargos de Procurador Federal.

O art. 42 cna os segumtes cargos em comissio do Grupo- DLLBC&O e
Assessoramento Supenores — DAS, que mtegrario a estrutura da PREVIC:

a) 1{um) DAS ¢6;

b) 1 (um) DAS 5;

c) 8 (oito) DAS 4;

d) 42 (quarenta e dois) DAS 3;

e) 74 (setenta e quatro) DAS 2; e
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f) 24 (vinte e quatro) DAS 1.

O art. 43 autonza o Poder Executivo a remanejar, transferir ou‘utilizar 0s
saldos orcamentarios do Ministério da Previdéncia Social, uma vez atendidas as necessidades
de reestruturagio deste, para fazer frente as despesas de estruturagio ¢ manulengio da
PREVIC, utlizando dotagles orgamentarias destinadas as atividades finalisticas e
admunistrativas, observadas as mesmas acdes orgamentarias e grupos de despesa previstos na
Lei Or¢amentiria, L

() art. 49 cna, para atender as necessidades de diversos Ministérios e da
Comissio Nacional de Energia Nuclear os seguinte cargos em comissio do Grupo-Direciio
Assessoramento Superiores — DAS:

a) 2 (dois) DAS 5;

b) 11 (onzc) DAS 4;

¢) 13 (treze) DAS 3

d) 8 (orto) DAS 2;

e) 10(dez) DAS 1;e

f) 1 (um)} Funcio Grauficada FG 1.

O art. 52 cna cerca de quinhentos cargos no Quadro de Ptssoal da
Advocacia Geral da Unido, tendo como contrapartida a extingio de outros de mesma
natureza e quantidades em outros drgios da Administragio Publica Federal, cotforme o
artigo 51. '

II - SUBSIDIOS

Cabe 3 Comissdo Mista encarregada de dar parecer a referidd medida
provisdria, no prazo improrrogivel de quatorze (14) dias contado da publicagic da MP,
emitir parecer inico, onde se manifestard, dentre outros aspectos, sobre sua adequacio
financeira e orgamentaria (@put do art. 5° da Resolugdo n° 1, de 2002-CN).

Estabelece também o § 1° do art. 5° da mencionada Resolugio que:

*§ 1° O ecame de compatibilidade e adeguagio orgarrentaria e finaneara das

Medhdas Provsérias abrange a andlise da repercussdo sobre a receita o a despesa

piblion da Unido e dr omplicagio quarto ao ateridimerno das  nornms

orgmentinas e financeivas ugentss, em espeaal a coformidade com a Lél

Complementar n° 101, de 4 de nuio de 2000, a la do plarno phrianual, a lei de

diretrizes ovgarrentdrias e a lei oranentinia anal.”

A Exposigio de Motivos Interministerial n® 461/2004/MP/MPS, de 30 de

dezembro de 2004, dos Senhores Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e

Gestdo ¢ da Previdéneia Social, que acompanha a Mensagem do Senhor Presidente da
Republica, informa o que se segue:
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A Lei Complementar 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), de O
de 2001, estabelece em seu artigo 17:

“21. Nio obstarte o awmento da estrtura ova proposta, wile
1rpactos onamentarics serio substancialmente atensiados em fungio
s taxa de fiscalizagio, a qual incidivd sobre & atips garantidores
das ertidades de
utilizadas em paises desemoludes. Nos

corrplementar, seu

mzs ans, arm a4 ex

7 gue o
ortagio de

z%p[armde

pmzu‘as
tiw de

cesanento do setor, arq%ndaﬁzxadeﬁsm]zzagaowdea tormar a estrutia. de

fisaulizagio orpnentariamente anto-suficente.

29. Quarto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complernentar n° 1
muio de 2000, Le de Resporsabilidade Fiscal - LRF, pode ser
pleranente atendido, mqueser@%maoca comssionades, wmn
despesas relativas acs ecerdcios de 2005 e subsequentes, no wilor
milhies, Jorarn iraduicas ro Projew de Lei Orgrentdria A rual, ¢
especifica mo dmbito do Miristénio do Plangamento, Oramento e Gestd

“An. 17. Corsidera-se obrigatéria de arater cortirmadd a despe
deriuada de ler, medida prouscria ou ato admirastratito novmatiw que

0 entte & obrigagio legal de swa execugio por um periodo superior a dois ¢

§ 10 Os atas que criavern ou assrentavern despesa de que trata 0 apul

instruidos com a estimatiu predsta no inaso [ do ant. 16 e denorsty:

dos recursos para sen osstein

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1, oatosem'aconpanbadodeﬁumdo

de que & despesa criada on asmentada nio afetari as metas de resul
preustas no anexo rgferido no § 1o do art. 40, dewendo seus efeitos fi

periodos seguintes, ser compersados pelo anrrerto permanente de rece

recugiio permarertie de despesa.
§ 30 Para efeto do § 20, consiclera-se asmento perrmunente de receita o

da dewgio de diquotas, anpliagio da base de atlado, nujoragio o

tributo ou contribrgio

§40A comprowigio referida no § 20, apresentada pelo proponate
ssas e a de clodo wtilizadas, sem preuizo do

compatibilidade da despesa am as demais mommas do plaro pluriarual

dhiretrizes orpamentdnias.

§ SoA despesa de gue trata este artigo rio seri oxcatad antes da ing]

01, de 4 de
corsiderado
wz que as
de RS 5,8
7 foraaoral

:’ah
1 de maio

K1 Corenie
ﬁxcm para
Y EICios.

dewerido ser
1r & Ongent

Ga1s
105, TAS

12 ou pela

criagio de

corderd as
ecane de

eds la de

lencriagio

dias nwidasaq‘émbs no § 20, as quais integrario o wstrumenio Gue,
awnertar.”

@ crar o
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Considerando que as despesas com a cragio de cargos de [comissio,
reterentes ao exercicio de 2005, estdo previstas na Let Orgamentaria € evidente que|ndo serdo
afetadas as metas de resultados fiscais previstas. Porérm, conforme o disposto no §2° do an.
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal as despesas dos exercicios seguintes ac de 2005 devem
ter seus efeitos financeiros compensados pelo aumento permanente da receitt. ou pela
redugio permanente da despesa. Entretanto, nio foi encaminhada nenhuma informagio
sobre o assunto. '

Quanto as despesas decorrentes da cragio de cargos efetivos L dito na
Exposigio de Motivos que os impactos orgamentarios seriam atenuados pela criagip da Taxa
de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar, com a expetativa de que nos
proximos anos esta receita seja capaz de custear toda a estrutura de fiscalizagio. Entretanto,
n3o foram encaminhadas as estimativas de receita e despesas envolvidas, nem as respectivas

remissas ¢ metodologia de  calculos  utilizadas, conforme previsto na| Lei de

Responsabilidade Fiscal, de modo a evidenciar tal fato.

Finalmente, é importante ressaitar que o caput do art. 43 da Medida
Provisbria contraria frontalmente o § 1°, letra d, do art. 62 da Consutuigio que veda a edigio
de medidas provisérias sobre maténa relativa a planos plurianuais, diretrizes orgamentarias,
orcamento e créditos adicionais e suplementares, ressalvados os créditos extraordindrios.

Esses sdo os subsidios.

Brasilia, 16 de janeirci de 2005.

e S
WA&OFI IREBO JUNIOR

Consultor de Orgamento ¢ Fiscalizagio Fmanceira

De acordo,

dz{{/ EUGENIO GREGGIANIN
Diretor fisuhoria de Orgamento e Fiscalizagio Financera/CD
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PARECER A MEDIDA PROVISORIA N° 233, DE 2604
PROFERIDO NO PLENARIO DA - CAMARA DOS
DEPUTADOS EM SUBSTITUICAO-A COMISSAO MISTAl

MEDIDA PROVISORIA N° 233, DE 2004

Cria a Superintendéncia Nacional Lde
Previdéncia Complementar - PREVIC, alter
denominacgao do Instituto Nacional do Semi-
Arido - INSA, cria e extingue cargos publicos|de
provimento efetivo e em comissao, e da outras
providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado IBERE FERREIRA

PARECER REFORMULADO

Tendo em vista as consideragbes apresentadas péla
Lideranga de nosso Partido e pela coordenagdo do Governo, apds o reexame da
matéria acolhemos os termos da Exposigdo de Motivos pertinentes |ao
atendimento dos requisitos constitucionais de urgéncia e relevancia e demais
requisitos de admissibilidade da Medida Proviséria n® 233, de 2004.

No mérito, especificamente no que concerne acs arts. 49 a
52 da Medida Proviséria, entendemos que seu contetido deveria ser tratado por
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meic de projeto de lei, que seria examinado com maior profundidade pelas
comissdes tematicas perlinentes desta Casa, com os prazos e procedimentos
regimentalmente estabelecidos, razdo pela qual reafirmamos nosso
posicionamento contrario a tais dispositivos.

Feitas estas considerac;éeé, o voto € pela admissibilida&ie,
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequag&o orgamentdria
e financeira da Medida Proviséria n® 233, de 2004, bem como, no mérito, por sua
aprovagao, na forma do projeto de lei de conversdo em anexo.

Com relagao as Emendas, o voto é: a) pela inconstitucionalida&e,
juridicidade, boa técnica legislativa e inadequagéo orgamentaria e financeira e, no
mérito, pela rejeigdo das emendas de n°® 12, 29, 30, 31, 32, 34, 39, 40, 49 e 51;|b)
pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequagéo
orgamentaria e financeira das emendas de n** 1, 2, 4, 5, 7,10, 11, 14, 15, 16, 17,
19, 20, 21, 26, 27, 33, 35, 36, 37, 38, 47 e 48, e, no mérito, por sua rejei¢do; |C)
pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequeu;,I 0
orgamentaria e financeira das emendas de n® 3, 6, 8, 9, 13, 18, 22, 23, 24, 25, 28,
41, 42, 43, 44, 45, 46 e 50 e, no mérito, pela aprovagéo parcial ou total destas, I}'l&_l
forma do projeto de lei de conversao em anexo.

Sala das Sessdes, em de de 2005 .
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOi
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MIST/
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO DA
MEDIDA PROVISORIA N° 233, DE 2004

Cria a Superintendéncia Nacional dg
Previdéncia Complementar - PREVIC e d
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica criada a Superintendéncia Nacional de Previdéncit
Complementar - PREVIC, autarquia de natureza especial dotada de autonomi
administrativa e financeira e patriménio préprio, vinculada ao Ministério d
Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuagdo em todo
territério nacional, que atuara como entidade de fiscalizacdo e de supervisdo da
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execuga
das politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidade
fechadas de previdéncia complementar, observadas as disposigde
constitucionais, legais e regulamentares.
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Art. 2° Compete a PREVIC:

| - proceder & fiscalizagdo das atividades das entidades fechadas l:ie
previdéncia complementar e suas operagdes, e aplicar as penalidades cabiveis,
nos termos da legislagéo;

Il - expedir instru¢des e estabelecer procedimentos para aplicagfo
das normas relativas a sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do
Consetho Nacional de Previdéncia Complementar a que se refere o inciso XVill do

art. 29 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003;
Il - autorizar:

a)a constituigdo e o funcionamento das entidades fechadas Le
previdéncia complementar, bem como a aplicagdo dos respectivos estatutos| e
regulamentos de planos de beneficios e de suas aiteragdes;

b) as operagdes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer ouira
forma de reorganizacao societaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

c)a ce'iebragéo de convénios e termos de adesao dor
patrocinadores e instituidores, e suas alteragdes, bem como as retiradas %e
patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes‘e
assistidos, planos de beneficios e reservas entre entidades fechadas (lﬂe
previdéncia complementar;

IV - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéno{;ia
complementar com as nhormas e politicas estabelecidas para o segmento;

V - decretar intervengdo e liquidagdo extrajudicial das entidades
fechadas de previdéncia complementar ou de plano de beneficios por elas
administrado, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos (a
legisiagio aplicavel;
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VI-nomear administrador especial de plano de beneficios
especifico, podendo atribuir-lhe poderes de intervengéo e liquidagéo extrajudicial
no respectivo plano, na forma da legislagao;

VIl - decidir, na esfera administrativa, conflitos de interesse entie
entidades fechadas de previdéncia complementar ¢ entre estas e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, assim como dispor soblre

0S Casos OMmissos;
Vil - apurar e juigar as infra¢des, aplicando as penalidades cabiveis;

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério da
Previdéncia Social e, por seu intermédio, ao Presidente da Republica e do
Congresso Nacional: e

X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de selfs
objetivos.

§ 1° No exercicio de suas competéncias de fiscalizagdo, a PREVIf
o Banco Central do Brasil e a Comissdo de Valores Mobilidrios terao acesso
reciproco a quaisquer informagdes referentes as operagdes e posigbes mantidas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar em quaisquer mercadas
em que apliquem os seus ativos, inclusive quando por meio de fundos de
investimento de que sejam cotistas, podendo tais informagdes ser igualmente
requisitadas aos custodiantes ou aos depositarios de titulos e valores mobiliarios.

§ 2° No exercicio de suas competéncias administrativas, compe{Ie
ainda a PREVIC: ‘

| - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos c%a
lei, quanto a:

a) celebragao, alteragdo ou extingdo de seus contratos; ¢

b} nomeacéo e exoneragao de servidores;
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. . }
Il - contratar obras ou servigos, de acorde com a Ieg|slagiao
aplicavel;

Il - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ac Ministro de Estado da Previdéncia Social a SJ|U8
proposta de orgamento;

V - criar escritorios regionais nos termos do regulamento; e

VI - exercer outras atribuigbes decorrentes de lei ou regulamento.
Art. 3° A PREVIC tera a seguinte estrutura basica:

| - Diretoria;

Il - Procuradoria Federal,

1l - Coordenagtes-Gerais;

{V - Quvidoria; e

V- Corrééedoria.

Art. 4° A PREVIC sera administrada por uma Diretoria Co[egia'da
composta por um Diretor-Superintendente e quatro Diretores, escolhidos dentre
pessoas de ilibada reputacdo e de notoria competéncia, a serem indicados ptlo
Ministro de Estado da Previdéncia Social e nomeados pelo Presidente da
Republica.

Art. 5° Ficara a cargo da Diretoria Colegiada da PREVIC o exerci#:io
das seguintes atribuicdes:

| - apresentar proposlas e oferecer informagdes detalhadas Eo
Ministério da Previdéncia Social para formulagdo das politicas e regulagdo do
regime de previdéncia complementar, operadoc por entidades fechadas |Lie
previdéncia complementar;
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{l - determinar investigagbes, instaurar inquéritos e apro
programas anuais de fiscalizagdo no dmbito do regime operado por entidad
fechadas de previdéncia complementar;

lll - decidir sobre as conclusbes do relatério final dos process
administrativos, iniciados por lavratura de auto de infragio ou por instauragao

var
las

508
de

inquérito administrativo, instaurados para apurar a responsabilidade de pessoa

fisica ou juridica, por agdo ou omiss3o, no exercicio de suas atribuigdes
competéncias, relativa a infragdo a legisiagdo no dmbito do regime da previdén

ou
cia

complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar,

aplicando as penalidades cabiveis;

IV - apreciar e juigar, em primeiro grau, as impugnagdes referentes

aos langamentos tributarios da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdén
Complementar - TAFIC, a que se refere o art. 12;

V - elaborar e divulgar relatérios periddicos de suas atividades; e

cia

as

V| - revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis e
prestactes de contas da PREVIC aos 6rgaos competentes.

§ 1° As deliberagbes da Diretoria Colegiada referentes aos incisos

il e IV do caput deste artigo serao adotadas por maioria absoluta.

§2° Em relagdo as demais matérias, as deliberagbes serao

tomadas por maioria simples, presente a maioria de seus membros, cabendo
Diretor-Superintendente, além do seu voto, 0 de qualidade.

ao

§ 3° A Diretoria Colegiada podera, por maioria absoluta, delegar

competéncia a qualquer de seus membros, na forma do regulamento.

§ 4° Considerando a gravidade da infragdo, o valor da multa

aplicada ou do montante do crédito cobrado, a Diretaria podera delegar
competéncias relativas aos incisos Il e IV do caput deste artigo.

Art. 6° Ao Diretor-Superintendente e aos diretores & vedado
exercicio de qualguer outra atividade profissional, empresarial, sindical ou

as

de
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diregao politico-partidaria, salve a de magistério, desde que em horar
compativel, observadas as demais disposicoes legais.

Art. 7° O ex-membro da Diretoria fica impedido, por um periodo ¢
quatro meses, contados da data de sua exoneragdo, de prestar servigo ou exerc:
qualquer atividade no setor sujeito & atuagido da PREVIC.

Art. 8° O Ministério da Previdéncia Social estabelecera metas ¢
gestdo e desempenho para a PREVIC, mediante contrato de gestdo
desempenho a ser celebrado entre o Ministro de Estado da Previdéncia Social
Diretoria Colegiada da Autarquia.

§ 1° O contrato de gestdo e desempenho sera firmado anuaimente

§ 2° As metas de gestdo e desempenho estabelecidas constituir-s
&0 no instrumento de acompanhamento da atuagdo administrativa da PREVIC
da avaliagao de seu desempenho.

Art. 9° As metas de gestdo e desempenho serdo acompanhadas
avaliadas por comissdo integrada por representantes da Casa Civil da Presidénc
da Republica, do Ministério da Previdéncia Social € do Ministério do Planejament
Orgamento e Gestao, designadas pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Art. 10. Constituem acervo patrimonial da PREVIC os bens
direitos de sua propriedade, os que Ihe forem conferidos ou que venha a adqui
ou incorporar.

Art. 11. Constituem receitas da PREVIC:

| - dotagBes consignadas no Or¢amento Geral da Unido, credits
especiais e adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos € contrat

i0

le
er

le
e
a

e
ia

[=}

=1

r

DS

DS

celebrados com entidades, organismos e empresas, publicas ou privada
nacionais ou internacionais;

I3l - receitas provenientes do recolhimento da TAFIC;

n
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IV - produto da arrecadagao de multas resultantes da aplicagdo de
penatidades decorrentes de fiscalizagdo ou de execugéo judicial;

N |
V - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que he forem
destinados:

VI - valores apurados na venda ou locagdo de bens, bem como !.)s
decorrentes de publicagbes, dades e informagdes técnicas; e [

VIl - outras rendas eventuais. l

Art. 12. Fica instituida a Taxa de Fiscalizagao e Contrele ga
Previdéncia Complementar - TAFIC, que sera cobrada a partir de 1° de abril ée
2005. cujo fato gerador é o exercicio do poder de policia legalmente atribuido:a
PREVIC para fiscalizagio e supervisdo das atividades descritas no art. 2°.

§ 1° Sdo contribuintes da TAFIC as entidades fechadas J|e
previdéncia comptementar constituidas na forma da legislagao. ’

§ 2° A TAFIC é devida trimestraimente, em valores expressos em
reais, conforme tabela constante do Anexo |l desta Lei, e seu recolhimento sera
feito até o dia dez dos meses de janeiro, abri, julho e outubro de cada ano. |

Art. 13. Os valores relativos a TAFIC nac pagos na forma € praJlo
determinados sofrerdo os acréscimos de acordo com a legislacdo aplicavel aos
débitos em atraso relativos a tributos e contribuicdes federars. |

Paragrafo Unico. Incidira multa de mora de vinte por cento sobre !o
mentante resultante da aplicagdo do § 2° do art. 12, que sera reduzica a dez par
cento se o pagamento for efetuado até o Ultimo dia Gtil do més subseqiiente ao do
vencimento.

Art. 14. A TAFIC sera recolhida diretamente a PREVIC, par
intermédio de estabelecimento bancario integrante da rede credenciada, na forml
do que dispuser o regulamentc. |
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Art. 15. A Secretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério l!a
Previdéncia Social, passa a denominar-se Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar, que atuara como érgéo responsavel pela proposigao das politicas
e diretrizes do regime de previdéncia complementar operado peias entidades
fechadas de previdéncia complementar, e também como 6rgdo de apoio ao
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e ao Ministro de Estado da
Previdéncia Social na fungéo de supervisdo das atividades da PREVIC.

Art. 16. O Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar,
6rgao da estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social, passa a denominar-
se Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, que exercerd a fungao de
6rgéo regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar e sera responséavel pela definicdo das
politicas e diretrizes aplicaveis ao referido regime.

Art. 17. O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar sell}é
integrado:

| - pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, que o presidira;
Il - pelo Qiretor-Superintendente da PREVIC;

il - por um representante:

a)da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar d?
Ministério da Previdéncia Social;

b) da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncilg
Social;

c¢) do Ministério da Fazenda;
d) do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

e) dos patrocinadores de entidades fechadas de previdénci?
complementar;
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fy de instituidores de entidades fechadas de previdén
complementar;

g) das entidades fechadas de previdéncia complementar; e

h) dos partcipantes e assistidos das entidades fechadas
previdéncia complementar,

Paragrafo Unico. As regras de funcionamento do Consel
Nacional de Previdéncia Complementar serdo definidas em regulamento.

Art. 18. Somente das decisdes da Diretoria da PREVIC decorrent

da aplicagdo do disposto nos incisos Il e 1V do art. 5° caberé recurso & Camara
de Recursos da Previdéncia Complementar, instdncia especial no ambito do

Conselho Nactonal de Previdéncia Complementar, nos termos do regulamento.

§ 1° A Cdmara de Recursos da Previdéncia Complementar sera

composta por dez membros titulares, e respectivos suplentes, de reconheci

gia

de
|

gle;

[
w

da

competéncia e possuidores de conhecimentos especializados em assuntos

refativas a previdéncia complementar, sendo seis representantes da Foder

Executivo, obrigatoriamente servidores federais ocupantes de cargos efetivos,

quatro representantes dos demais setores interessados, desighados na forma do

regulamento.

§ 2° O recurso referido no caput que tenha por objeto discutir

aplicagdo de penalidade pecuniaria somente tera seguimento se o recorrente
instrui-lo com a prova do pagamento antecipado a que se refere o § 3° do art. 65

da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

§ 3° O recurso referido no caput que tenha por objeto discutir
langamenta da TAFIC somente terd seguimento se o recorrente instrui-lo com
prova do depdsito de trinta por cento do valor devido.

§ 4° Apobs a decisao final nos processos mencionados nos §§ 2°

e

a

e

3°, o valor antecipado para fins de seguimento do recurso, devidamente atualizado

nos termos do caput do art. 13, sera:
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exigéncia, sc a decisao for desfavordvel ao recorrente.

com as seguintes alteragdes:

| - devolvido ao recorrente, se a deciséo lhe for favoravel; e

Il - convertido em pagamento, devidamente deduzido do valor da

Art. 19. A Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar

"Art. 8° S&o atribuigdes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fisca
da Previdéncia Social:

| - em carater privativo:

a) relativamente as contribuigbes administradas pelo Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria da Receita Previdenciaria:

W

1. executar auditoria e fiscaliza¢ao, objetivando o cumprimento d
legislacdo da Previdéncia Social, langar e constituir o
correspondentes créditos apurados,

oy

2. efetuar a lavratura de auto de infragdo quande constatar a
ocorréncia do descumprimento de obrigagdo legal e de auto de
apreensdo e guarda de livros, documentos, materiais, equipamento%
e assemelhados, para verificagdo da existéncia de fraude
iregularidades;

geral, ndo se lhes aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.180
1.191 e observado o disposto nos arts. 1.192 e 1.193, todos d

Cédigo Civil;

3. examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes ei

4. julgar os processos administrativos de impugnaga
apresentados contra a constituigdo de crédito previdenciario;

5. reconhecer o direito a restituigdo ou compensagdo d
pagamento ou recothimento indevido de contribuigdes, quando fo
necessario 0 exame da contabilidade da empresa ou quando

envolver sigilo fiscal;

6. auditar a rede arrecadadora guantc ao recebimento e repasse;
e
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7. supervisionar as atividades de orientagdo ao contribuikte
efetuada por intermédio de midia eletronica, telefone ou planiéo
fiscal;

b) relativamente ao regime de previdéncia complementar operado
por entidades fechadas de previdéncia complementar:

1. executar os procedimentos de auditoria e fiscalizagdo de suas
atividades e operagdes, objetivando ao cumprimento da legislacéo,
bem como lavrar auto de infragdo ou propor a sua lavratura;

2. examinar a contabilidade das entidades fechadas (e
previdéncia complementar e de seus patrocinadores, ndo se lhes
aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 e 1.191 e observado
o disposto nos arts. 1.192 e 1.193, todos do Cédigo Civil;

3. aplicar penalidades administrativas ou propor sua aplicagéo aos
agentes responsaveis por infragbes objeto de proce Lo
administrativo decorrente de agéo fiscal, representagio ou dentncia,
bem como de atividade de administrador especial, interventor ou
liquidante; e

4. constituir em nome da PREVIC, mediante langamento, os
creditos decorrentes do nao-recolhimento da Taxa de Fiscalizagad e
Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC e promover a sua

cobranga administrativa;

¢) relativamente aos regimes préprios de previdéncia social:

1. exercer as atividades de auditoria e fiscalizac@o das entidades e
dos fundos dos respectivos regimes;

2. examinar a contabilidade de entidades, fundos e entes publicos
que operam os regimes proprios de previdéncia social, nao se lhes
aplicando as restrigcbes previstas nos arts. 1.190 e 1.191 ¢ observado
o disposto nos ants. 1.192 e 1.193, todos do Caédige Civil;

3. favrar auto de infragao ou propor a sua lavratura; e

4. aplicar penalidades administrativas ou propor sua aplicagac aos
agentes responsaveis por infragdes objeto de processo
administrativo decorrente de agéo fiscal, representacdo ou denuncja
e de outras situacBes estabelecidas em lei;
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Il -em carater geral, as demais atividades inerentes as
competéncias do Ministério da Previdéncia Social e dos érgéos e
entidades a ele vinculados.

§ 3° No desempenho de suas atribuigdes, € assegurado aoc
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social o livre acesso as dependenc&as
e informagbes dos entes objeto de acdo fiscal, na forma da lei, delps
pedendo requisitar e apreender livros, documentos, materials,
equipamentos e assemelhados, caracterizando-se embarago | a
fiscalizacao, punivel nos termos da legislagado. qualquer dificuidade
oposta a consecucdo desse objetivo. |

§ 4° Quando em exercicio no ambito dos orgdos e entidades
vinculados ao Ministério da Previdéncia Social, os ocupantes dos
cargos referidos neste artigo fardo jus a tocos os direitos e vaniagens
dos respectivos carges.” (NR)

"Art. 8°-A. Os concursos publicos para ingresse na Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social poderdo ser realizados por
drea de especializagdo, cbservados o0s seguintes requisitos:

| - fixagdo, em edital, do nimero de cargos a serem providcs nas
areas de previdéncia social basica e previdéncia complementar;

Il - aferigdo no concurso de conhecimentos especificos exigidos
para o exercicio das atividades de auditoria e fiscalizaggo em cada
area de aluagzo; e

Hi - estabelecimento de periodo minimo de permanéncia no érgéo
ou entidade de exercicio, a partir da data de investidura no cargo,
ndo inferior a trinta e seis meses, observada a disponibilidade de
realocagdo quando da realizagdo de novo concurso publico.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a instituigao, no ambito do
Ministério da Previdéncia Sccial, do Comité Supervisor da Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, com a finalidade de formular
propostas e critérios para alocacdo, remogdo, aferigdo de
desempenrho, promogao e treinamento dos seus quadros, nos termos
do regulamento.” (NR)

Art. 20. Fica o Ministro de Estado da Previdéncia Social autorizado

a fixar o exercicio, no a&mbito da PREVIC. de trezentos Auditores-Fiscais da
Previdéncia Social, sem prejuizo da percepgdo da remuneragdo ¢ das demais
vantagens relacionadas ao cargo.



167

Art. 21. Ficam criadas, para exercicio exclusivo na PREVIC, e
observados os respectivos quantitativos constantes no art. 22, as carreiras de:

| - Especialista em Previdéncia Complementar, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Previdéncia Complementar, com atribuiges
voltadas para as atividades especializadas de analise, avaliagdo e supervisao para
fins de autorizago a que se refere o art. 33 da Lei Complementar n® 108, de 2001,
compatibilizagdo, controle e supervisdo do regime de previdéncia complementar
operado por entidades fechadas de previdéncia complementar com as politicas
previdenciaria e de desenvolvimento social e econdmico-financeiro do Pais, bem
como a implementagcdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas
respeclivos a essas atividades, preservadas as atribuigdes e competéncias da
Procuradoria-Geral Federal e as atribuigdes privativas do cargo de Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social; ‘

Il - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de
Analista Administrativo, com atribuigbes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo da PREVIC, fazendo uso dos equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades;

Il - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico Administrativo, com atribuigdes voitadas para o exercicio
de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediaric relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da PREVIC, fazendo
uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a consccugdo dessas
atividades.

Art. 22. Ficam criados cento e vinte cargos efetivos de Especialista
em Previdéncia Complementar, cem cargos efetivos de Analista Administrativo e
oitenta cargos efetivos de Técnico Administrativo, no Quadro de Pessoal da
PREVIC, para provimento gradual, conforme disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Art. 23. O Procurador-Geral Federal definird a distribui¢géo de cargos
de Procurador Federal na Procuradoria Federal de que trata o inciso Il do art 3°.
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Art. 24. Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que
trata o0 art. 35 da Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
regidos pelas ieis e normas proprias a ela aplicaveis, cinquenta cargos efetivos de
Procurador Federal.

Art. 25. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - carreira, o conjunto de classes de cargos de mesma profissao,
natureza do trabalho ou atividade, escalonadas segundo a responsabilidade e
complexidade inerentes a suas atribuigdes;

Il - classe, a divisdo basica da carreira integrada por cargos de
idéntica denominagdo, atribuicbes, grau de complexidade, nivel de
responsabilidade, requisitos de capacitagdo e experiéncia para o desempenho das
atribuicdes; e

Il - padrdo, a posigdo do servidor na escala de vencimentos da
carreira.

Art, 26.. As Carreiras a que se refere o art. 21 estdo organizadas em
classes € padroes, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 27. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de que trata o
art. 21 acorrera mediante progressao funcional e promogao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, progressao é a passagem do
servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe; e promogao, a passagem do servidor do ultimo padréo de uma
classe para o primeiro padrédo da classe imediatamente superior.

Art. 28. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras referidas no
art. 21 observara:

| -0 intersticio minimo de um ano entre cada promogao ou
progressao,

Il - a competéncia e qualificagdo profissional; e
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Il - a existéncia de vaga.

§ 1° A promogao e a progressao funcional obedecerdo a sistematica
da avaliagdo de desempenho, capacitacdo e qualificacdo funcionais, conforme
disposto em regulamento especifico da PREVIC.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, é vedada a
progressao do ocupante de cargo efetivo das Carreiras referidas no art. 21 antes
de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrao.

§ 3° Mediante resultado de avaliagdo de desempenho ou da
participagdo em programas de capacitagdo, o intersticio previsto no inciso | do
caput deste artigo podera sofrer redugdo de até cinqlienta por cento, conforme
disciplinado em regulamento especifico da PREVIC.

Art. 29. Sera de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos
integrantes das Carreiras a que se refere o art. 21.

Art. 30. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 21 dar-
se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se
curso de graduagdo em nivel superior ou certificado de conclusdo de ensino
meédio, conforme o nivel do cargo, e observado o disposto em regulamento proprio
da PREVIC, de publicagao obrigatdria no Diario Oficial da Unido, e a legislagéo
aplicavel.

§ 1° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de
pessoal no padrao inicial da classe inicial de cada carreira.

§2° O concurso publico observara o dispostoc em edital e sera
constitufdo de prova escrita, admitida ainda a avaliagao de titulos, de acordo com
critérios previamente divulgados aos candidatos.

§ 3° O concurso referide no caput deste artigo podera ser realizado
por areas de especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formagdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame,
observada a legislacao pertinente.
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§ 4° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, formacdo especializada e experiéncia
profissional, critérios eliminatdrios e classificatérios, bem como eventuais
restricdes e condicionantes.

§ 5° Constituira fase obrigatéria do concurso para provimento dos
cargos referidos no inciso | do art. 21 curso de formagéo especifica, com efeito
eliminatério e classificatorio, cuja avaliacdo obedecera a critérios objetivos
previamente estabelecidos.

Art. 31. Os vencimentos dos cargos das Carreiras de que trata o art.
21 constituem-se de:

| - vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Monitoramento da Previdéncia Complementar - GDPC, para 0s cargos a que
se refere o inciso | do art. 21;

Il - vencimento basico, para os cargos de que tratam os incisos Il
fitdo art. 21; &

n - Gratificagdo de Qualificagao - GQ, para os cargos referidos nos
incisos | e Il do art. 21, observadas as disposicdes especificas fixadas no art. 38 .

Paragrafo Unico. Os vencimentos basicos dos cargos de que trata o
art. 21 sao os conslanies du Anexo Il desta Lei.

Ant. 32. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Monitoramento da Previdéncia Complementar - GDPC, devida aos ocupantes
dos cargos a que se refere o inciso | do art. 21, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na PREVIC, no percentual de até
trinta e cinco por cento, observando-se a seguinte composigéo e limites:

| - o percentual de até vinte por cento, incidente sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual; e
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Il - o percentual de até quinze por cento, incidente sobre ¢ maior
vencimenta béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao
institucional.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDPC, no prazo de até cento e oitenta dias a partir da data de
publicagdo desta Lei.

§2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuigho da GDPC seréo
estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada da PREVIC, observada a
legislagdo vigente.

§3° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor, no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungao, com
foco na sua contribuicdo individual para o alcance das metas institucionais.

§4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho no alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condicbes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas da PREVIC.

§ 5° Cabera a Diretoria Colegiada definir, na forma de regulamento
especifico, no prazo de até cento e vinte dias a partir da definigao dos critérios a
que se refere o § 1° deste artigo, o seguinte:

| -as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os
mecanismos de avaliagio e os controles necesséarios a implementagdo da GDPC,;
e

Il - as metas, sua quantificacio e revisdo a cada ano civil.

Art. 33. O titular de cargo éfetivo referido no inciso | do art. 21, em
exercicio na PREVIC, quando investido em cargo em comissdo ou funcéo de
confianga fara jus a GDPC, nas seguintes condigoes:
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| - ocupantes de cargos comissionados DAS 1 a 4, ou cargos
equivalentes, perceberdo até o percentual maximo da GDPC exclusivamente em
decorréncia do resultado da avaliag&o institucional; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS 5 e 6, ou cargos
equivalentes, perceberao a GDPC no seu percentual maximo.

‘Art. 34. O titular de cargo efetivo referido no inciso | do art. 21 que
ndo se encontre em exercicio na entidade de lotagdo, excepcionalmente, fard jus a
GDPC nas seguintes situagdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, percebera a GDPC com base na regra prevista do inciso | do art. 33, e

Il - quando cedido para orgaos ou entidades do Governc Federal,
distintos dos indicados no caput e no inciso | deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comiss&o de Natureza Especial,
DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, percebera a GDPC com base no seu percentual
maximo; e

b)o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou
equivalente, percebera a GDPC no percentual de setenta e cinco por cento do seu
percentual maximo.

Art. 35. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 1°e
2° do art. 32, e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de
desempenho, a GDPC correspondera a vinte por cento incidentes sobre o
vencimento basico de cada servidor. '

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a
partir do inicio do pericdo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor. '

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus & GDPC.
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Art. 36. Para fins de incorporagédo aos proventos da aposentadoria
ou as pensdes, a GDPC:

| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e

[l - serd calculada pela média aritmética dos percentuais de
gratificacao percebidos nos Ultimos sessenta meses anteriores & aposentadoria ou
a instituicdo da pensio, consecutivos ou ndo.

Art. 37. Os servidores alcancados por esta Lei nao fazem jus a
percepcdo da Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992,

Art. 38. E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, vantagem
pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos 1 e |l
do art. 21, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
‘supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na
forma estabelecida em regulamente.

§ 1° Os requisitos necessarios a percepgdo da GQ abrangem o
nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagao:

| - as politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
PREVIC;

Il - aos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagao € na
sua gestao; e

Il - & conclusdo, com aproveitamento, das seguintes modalidades
de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou
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C) pés-graduagdo em sentido amplo, com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas-aula.

§ 2° A adequacdo dos cursos as atividades desempenhadas pelo
servidor na PREVIC sera abjeto de avaliagdo peio Comité Especial para
Concesséo de GQ, a ser instituido mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

§ 3° Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas-aula, em area de interesse das entidades, poderao ser
equiparados a cursos de pos-graduacao em sentido amplo, mediante avaliagio do
Comité a que se refere o § 2° deste artigo. |

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagao funcional previsto no §
1° deste artigo serd concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento,
observados os seguintes parametros e limites:

| - GQ de vinte por cento do maior vencimento basico do cargo, até o
limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior providos; e

Il - GQ de dez por cento do maior vencimento bésico do cargo, até o
limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta
minima de setenta e cinco por cento das vagas existentes, e os critérios de
distribuigéo, homologagéo, classificag@o € concessdo da GQ, serdo estabelecidos
em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados,
semestralmente, considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de
dezembro e 30 de junho.

Art. 39. Além dos deveres e das proibicdes previstos na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo
exercicio na PREVIC:

| -0 dever de manter sigilo sobre as operagdes relativas ao
programa de investimentos de plano de beneficios administrado pela entidade
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fechada de previdéncia complementar, bem como sobre as informagdes de carater
pessoal de participantes e assistidos, de que tiverem conhecimente em razdo do
cargo ou da fungdo, observado o disposto no art. 64 da Lei Complementar n° 109,
de 2001, e legislagao correlata;

Il - as seguintes proibigées:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a entidades fechadas de
previdéncia complementar cuja atividade seja controlada ou fiscalizada pela
PREVIC, salvo os casos de designacao especifica;

b) firmar ou manter contrato com entidades fechadas de previdéncia
complementar, salvo na condi¢ac de participante ou assistido;

c) exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacionai
de empresa, ou diregdo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei;
e

d) exercer suas atribuicées em processo administrativo, em que seja
parte ou interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das partes,
ou no qual seja interessado parente consangulineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, cdnjuge ou companheiro, bem como nas demais
hipoteses da legislagdo, inclusive processual.

Paragrafo unico. As infragdes decorrentes do descumprimento dos
incisos | e il serdo punidas, de acordo com a gravidade, nos termos da Lei n°
8.112, de 1990, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 40. Sao pré-requisitos minimos para promogéo as classes dos
cargos de nivel superior referidos no Anexo | desta Lei os seguintes:

| - Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no
minimo trezentas e sessenta horas, e experiéncia minima de cinco anos, ambas
no campo especifico de atuagdo de cada carreira; ou
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b) possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no
minimo duzentas e quarenta horas, e experiéncia minima de oito anos, ambas no
campo especifico de atuagao de cada carreira;

Il - Classe Especial:

a)ser detentor de cerificado de conclusdo de curso de
especializagdo de no minimo trezentas e sessenta horas e experiéncia minima de
quatorze anos, ambos no campo especifico de atuagio de cada carreira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia minima de doze
anos, ambos no campo especifico de atuagdo de cada carreira; ou

¢) ser detentor de titulo de doutor e experiéncia minima de dez anos,
ambos no campe especifico de atuagdo de cada carreira.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera o
tempo de afastamento do servidor para capacitacdo como experiéncia.

Art. 41. Para fins de progressdo e promog¢do na carreira, 0S
ocupantes dos cargos referidos no art. 21 serdo submetidos a avaliagdo de
desempenho funciona'!', que tera seus resultados apurados semestraimente e
consolidados a cada doze meses, obedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 1° A PREVIC implementara instrumento especifico de avaliagdo
de desempenho, estabelecendo critérios padronizados para mensuraggo do
desempenho de seus servidores, abservados os seguintes critérios minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em padries previamente
estabelecidos de qualidade e economicidade;

Il - capacidade de iniciativa;

Il - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigdes do cargo; e

IV - disciplina.
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§ 2° Os critérios de avaliagdo serdo aplicados e ponderados em
conformidade com as caracteristicas das func¢des exercidas, sendo considerado
insuficiente, para obtengdo de progressdao ou promog&o por merecimento, o
desempenho apurado em avalia¢do que comprove o desatendimento, de forma
habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 1° deste artigo.

§ 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos criterios,
das normas e dos padrbes a serem utilizados para a avaliagdo de seu
desempenho.

§ 4° £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os
atos de instrugdo do procedimento que tenha por cbjeto a avaliagdo de seu
desempenho.

Art. 42. Ficam criados cento e cinqienta cargos em comissao do
Grupo-Diregdo & Assessoramento Superiores — DAS, que integrardo a estrutura
‘da PREVIC, nos seguintes niveis: um DAS 6, um DAS 5, oito DAS 4, quarenta e
dois DAS 3, setenta e quatro DAS 2 e vinte e quatro DAS 1.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou
utilizar os saldos orgamentarios do Ministério da Previdéncia Social, uma vez
atendidas as necessidades de reestruturagio deste, apara fazer frente as
despesas de estruturagao e manutengao da PREVIC, utilizando-se das dotagoes
orgamentéarias destinadas as atividades finaiisticas e administrativas, observadas
as mesmas ag¢des orgamentarias e grupos de despesas previstos na Lei
Orgamentania.

§ 1° Serdo transferidos para a PREVIC os acervos técnicos e
patrimonial, bemn como as obrigagdes e direitos do Ministério da Previdéncia Social
correspondentes as atividades a ela atribuidas.

§ 2° Os processos administrativos em tramitagdo no Conseiho de
Gestdo da Previdéncia Complementar e na Secretaria de Previdéncia
Complementar, do Ministério da Previdéncia Social, respeitadas as competéncias
mantidas no dmbito das unidades do referido Ministério, serdo transferidos para a
Camara de Recursos da Previdéncia Complementar do Conselho Nacional de
‘Previdéncia Complementar ¢ para a PREVIC, respectivamente.
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Art. 44. Os servidorés em exercicio na Secretaria de Previdéncia
Complementar em 31 de dezembro de 2004, a critério do Ministério da
Previdéncia Social, serdo cedidos a PREVIC, independentemente da ocupagéo de
cargo em comigsdo ou fungdo de confianga, sem prejuizo dos direitos e vantagens
inerentes aos respectivos cargos efetivos,- observado o disposto no art. 8° da Lei
n® 10.593, de 2002,

Art. 45. As competéncias atribuidas & Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, por meio de ato do Conselho
de Gestido da Previdéncia Complementar, do Conselho Monetario Nacional e de
decretos, ficam automaticamente transferidas para a PREVIC, ressalvadas as
disposigdes em contrario desta Lei.

Art. 46. A Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Previdéncia
Social promoverdo, no prazo de cento e oitenta dias a contar da data de
publicagéo desta lei, levantamento dos processos judiciais em curso envolvendo
matéria de competéncia da PREVIC, que sucedera a Unido em tais agbes.

§ 1° A Advocacia-Geral da Unido peticionara perante o juizo ou
Tribunal em que tramitarem os processos mencionados no caput informando a
sucessdo de partes. .

§ 2° Enquanto ndo for cumprido o disposto no § 1°, caberd &
Advocacia-Geral da Unido acompanhar o feito e praticar os atos processuais
Necessarios.

Art. 47-. O inciso XVIIl do art. 29 da Lei n® 10.683, de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"XVIII - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional
de Previdéncia Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, 0 Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e até trés
Secretarias;" (NR)

Art. 48. Incluem-se entre as entidades fechadas de previdéncia
complementar tratadas nesta Lei aquelas de natureza pulblica, referidas no art. 40
da Constituigao. '
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Art. 49. Ficam mantidos os atos praticados pela Secretaria de
Previdéncia Complementar e pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar, no desempenho de suas atribuigbes com base no disposto no art.
53 da Medida Proviséria n°® 233, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 50. A Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

§ 6° As opgdes mencionadas no § 5° deste artigo deverdo ser
exercidas até o Ultimo dia Util do més subseqliente ao do ingresso
nos planos de beneficios operados por entidade de previdéncia
complementar, por sociedade seguradora ou em FAP| e serdo
irretrataveis, mesmo nas hipoteses de portabilidade de recursos e de
transferéncia de participantes e respectivas reservas.

...............

Paréagrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput aos fundos
administrativos constituidos pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar e as provisdes, reservas técnicas e fundos dos planos
assistenciais de que trata o art. 76 da Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001 (NR)

Art. 51. Os prazos para opgao previstos no § 62 do art. 12 da Lei n®
11.053, de 2004, unicamente em relagao aos participantes que ingressarem até 30
de novembro de 2005, e no § 22 do art. 22 da referida lei ficam prorrogados até o
ultimo dia Gtil do més de dezembro de 2005.

Art. 52. A diferenga apurada em procedimento de fiscalizacao,
relativa aos pagamentos efetuados sem incidéncia de multa e juros, nos termos da
Medida Proviséria n® 2.222, de 4 de setembro de 2002, e alteragdes posteriores,
ficara sujeita & incidéncia dos encargos moratérios desde a ocorréncia do fato
gerador, ndo implicando exclusdo da opgao para o regime especial de tributagéo.
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Art. 53. Nao se aplica o regime de tributagao de que tratam os arts.
1° @ 2° da Lei n® 11.053, de 2004, ao beneficio ndo programado, ou parcela deste
beneficio, que seja estruturado em regime financeiro de repartigdo simples,
reparticdo de capitais por cobertura ou que tenha o mutualismo como premissa na
constituicdo das reservas garantidoras do beneficio ndo programadc durante o
periodo de acumulagao.

Art. 54. O art. 82 da Lei n? 9.311. de 24 de outubro de 1996, passa a
vigorar acrescido do inciso 1X, com a seguinte redagao:

“Art. 82 A aliquota fica reduzida a zero:

...........................................................................................................

IX - nos langamentos relativos & transferéncia de reservas
técnicas, fundos e provisdes de plano de beneficio de carater
previdenciario entre entidades de previdéncia complementar ou
sociedades seguradoras, inciusive em decorréncia de reorganizagao
societaria, desde que:

a) ndo haja qualquer disponibilidade de recursos para o
participante, nem mudanga na titularidade do plano; e

b) a transferéncia scja efetuada diretamente entre planos.” (NR)

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessbes, em de de 2005 .

Deputado Iberé Ferreira
Relator
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ANEXO |
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS EFETIVOS DA
SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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ANEXO Il

Taxa trimestral de acordo com os recursos garantidores por piano de beneficios
adm|n|strado pe|as ent:dades fechadas de prewdenc;a complementar
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REFORMULAGCAO DO PARECER DO RELATOR, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO
MISTA, A MEDIDA PROVISORIA N° 233, DE 2004, E EMENDAS A ELA

APRESENTADAS (PROJETO DE LEI DE CONVERSAQ).

O SR. IBERE FERREIRA (PTB-RN. Para emitir parecer.) — Sr. Presidente, Sras. e
Srs. Deputados, tendo em vista as consideragtes apresentadas pefa Lideranga do nosso
partido e pela Coordenagdo do Governo, apos o reexame da matéria, acolhemos os
termos da Exposicdo de Motivos peninentes ao atendimento dos requisitos
constitucionais de urgéncia e relevancia e demais requisilos de admissibilidade da
Medida Provisoria n® 233, de 2004.

No meérito, especificamente no que concerne acs arts. 49 a 52 da Medida
Provisoria, entendemos que seu contelido deveria ser tratado por meio de projeto de lei,
que seria examinado com maior profundidade petas Comissoes Tematicas pertinentes da
Casa, com os prazos e procedimentos regimentais estabelecidos, razédo pela qual
reafirmamos nosso posicionamento contrario a tais dispositivos.

Feitas essas consideragbes e para que possamos, democraticamente, discutir a
Medida Provisdria, vamos reformular nosso voto no sentido da admissibilidade,

constitucionafidade e da juridicidade, para que o Plenario possa apresentar destaque, se

solicitado.
Assim sendo, consideramos de boa técnica legisiativa e adequagdo orgamentaria €
financeira a Medida Provisoria n® 233, de 2004, e, no mérito, SOMos por sua aprovagao

na forma do Projeto de Lei de Conversdo em anexo.
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Com relagdo as emendas, o voto é: a) pela inconstitucionalidade, juridicidade, boa
técnica legislativa e inadequagao orgamentaria e financeira e, no merito,
pela rejeicdo das Emendas n°s 12, 29, 30, 31, 32, 34, 39, 40, 49 e 51, b) pela
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequagdo orgamentaria e
financeira das Emendas n°s 1, 2, 4, 5, 7, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 26, 27, 33, 35,
36, 37, 38, 47 e 48, e no mérito, por sua rejeigao; ¢) pela constitucionalidade, juridicidade,
boa técnica legislativa e adequagao orgamentaria e financeira das Emendas n°s 3, 6, 8, 9,
13, 18, 22, 23, 24, 25, 28, 41, 42, 43, 44, 45, 46 e 50, e, no mérito, pela aprovagao parcial

ou total destas, na forma do Projeto de Lei de Conversao em anexo.
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PARECER APRESENTADO EM . PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAD MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N° 233, DE 2004

Cria a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, altera-a
denominagdo do Instituto Nacional do- ="
Arido - INSA, cria e extingue cargos publicos de
provimento efetivo e em comissao, e da outras
providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado IBERE FERREIRA

PARECER REFORMULADO

Tendo em vista as consideragbes apresentadas pela
Lideranga de nosso Partido e pela coordenagdo do Governo, apds o reexame da
matéria acolhemos os termos da Exposicdo de Motivos pertinentes ao
atendimento dos requisitos constitucionais de urgéncia e relevancia e demais
requisitos de admissibilidade da Medida Provis6ria n® 233, de 2004.

No mérito, especificamente no que concemne aos arts. 49 a
62 da Medida Proviséria, entendemos que seu conteldo deveria ser tratado por
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meio de projetc de lei, que seria: examinado com maior profundidade pelas
comissdes tematicas pertinentes desta Casa, com os prazos e procedimentos
regimentaimente  estabelecidos, razioc pela qual reafimamos nosso
posicionamento contrario a tais dispositivos.

Feitas estas consideragbes, o voto & pela admissibiidade,
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequagio orgamentéria
e financeira da Medida Proviséria n° 233, de 2004, bem como, no mérito, por sua
aprovagéo, na forma do projeto de lei de conversdo em anexo. ' '

Com relagédo as Emendas, o voto é: a) pela inconstitucionalidade,
juridicidade, boa técnica legislativa e inadequagio orgamentaria e financeira e, no
mérito, pela rejeigao das emendas de n® 12, 29, 30, 31, 32, 34, 39, 40,49 ¢ 51; b)
pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequagéo
orgamentaria e financeira das emendas de n** 1, 2, 4, 5, 7,10, 11, 14, 15, 16, 17,
19, 20, 21, 26, 27, 33, 35, 36, 37, 38, 47 e 48, e, no mérito, por sua rejeigdo; c)
peta constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legisiativa e adequagdo
-orgamentaria e financeira das emendas de :°° 3, 6, 8, 3, 13, 18, 22, 23, 24, 25, 28,
41, 42, 43, 44, 45, 46 e 50 e, no mérito, pela aprovagdo parcial ou total destas, na
forma do projeto de lei de conversdo em anexo.

Sala das Sessfes, em  de de 2005 .
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‘PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N¢ 10, DE 2005

Cria a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Compiementar — PREVIC e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica criada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, autarquia de natureza especial dotada de autonomia
administrativa e financeira e patrimdnioc préprio, vincufada ac Ministério da
Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuagdo em todo o
territério nacional, que atuara como entidade de fiscalizagdo e de supervisdo das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugéo
das politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar, observadas as disposigdes
constitucionais, legais e regulamentares.
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Art. 2° Compete a PREVIC:

| - proceder a fiscalizagdo das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar e suas operagdes, e aplicar as penafidades cabiveis,
nos termos da legislagéo;

i - expedir instrugdes e estabelecer procedimentos para aplicagdo
das normas relativas & sua 4rea de competéncia, de acordo com as diretrizes do
Conselho Nacionat de Previdéncia Complementar a que se refere o inciso XVIIl do
art. 29 da Lein® 10.683, de 28 de maio de 2003

Il - autorizar:

a)a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como a aplicagao dos respectivos estatutos e
reguiamentos de planos de beneficios e de suas alteragdes;

' b)as operagbes de fusio, . cisdo, (inCOrporagio ou:quegus: ioilie ™
forma de reorganizagéo societaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

c)a celebragido de convénios e termos de adesdo por
patrocinadores e instituidores, e suas alteragbes, bem como as retiradas de
patrocinadores e instituidores; e

d)as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e
assistidos, planos de beneficios e reservas entre entidades fechadas de
previdéncia complementar;

IV - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar com as normas e politicas estabelecidas para o segmento;

V - decretar intervengdo e liquidagdo extrajudicial das entidades
fechadas de previdéncia complementar ou de plano de beneficios por eias
administrado, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da
legistacao aplicavel,
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VI-nomear administrador especial de plano de beneficios
especifico, podendo atribuir-the poderes de intervencio e liquidagio extrajudicial
no respectivo plane, na forma da legislagéo;

Vil - decidir, na esfera administrativa, conflitos de interesse entre
entidades fechadas de previdéncia complementar e entre estas e seus
participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, assim como dispor sobre
OS Casos omissos;

VIIt - apurar e julgar as infragdes, aplicando as penalidades cabiveis;

IX - enviar relatdrio anual de suas atividades ao Ministério da
Previdéncia Social e, por seu intermédio, ao Presidente da Republica e ao
Congresso Nacional; e

X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus
objetivos.

§ 1° No exercicio de suas competéncias de fiscalizagdo, a PREVIC,
o Banco Central do Brasil e a Comissdo de Valores Mobilidrios terdo acesso
reciproco a quaisquer informacgoes referentes as operacgoes e posigdes mantidas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar em quaisquer mercados
em que apliquem os seus ativos, inclusive quando por meio de fundos de
investimento de que sejam cotistas, podendo tais informagbes ser iguaimente
requisitadas aos custodiantes ou aos depositarios de titulos e vatores mobiliarios.

§ 2° No exercicio de suas competéncias administrativas, compete
ainda a PREVIC:

| - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da
lei, quanto &:

a) celebracio, alteragdo ou extingdo de seus contratos; €

b} nomeagéo e exoneragio de servidores;
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Il - contratar obras ou servicos, de acordo com a legislagdo
aplicavel:

tl - adquirir, administrar e alienar seus bens:

IV - submeter ao Ministro dé Estado da Previdéncia Social a sua
proposta de or¢gamento;

V - criar escritdrios regionais nos termos do regulamento; e

Vi - exercer outras atribuigbes decorrentes de lei ou regulaménto.
Art. 3° A PREVIC tera a seguinte estrutura basica:

| - Diretoria;

Il - Procuradoria Federai;

[ - Coordenacﬁes-Geraig:

V- OuQidon’a: e

‘V - Corregedoria.

Art. 4° A PREVIC sera administrada por uma Diretoria Colegiada
composta por um Diretor-Superintendente e quatro Diretores, escolhidos dentre
pessoas de ilibada reputagao e de notéria competéncia, a serem indicados pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social e nomeados pelo Presidente da
Republica.

Art. 5° Ficara a cargo da Diretoria Colegiada da PREVIC o exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - apresentar propostas e oferecer informagdes detalhadas ao
Ministério da Previdéncia Social para formulagdo das politicas e regulagédo do
regime de previdéncia complementar, operado por entidades fechadas de
previdéncia complementar;
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Il - determinar  investigagdes, instaurar inquéritos € aprovar
programas anuais de fiscalizagdo no &mbito do regime operado por entidades
fechadas de previdéncia complementar:

Il - decidir sobre as conclusdes do relatorio final dos processos
administrativos, iniciados por lavratura de auto de infragdo ou por instauragdo de
inquérito administrativo, instaurados para apurar a responsabilidade de pessoa
fisica ou juridica, por acao ou omissdo, no exercicio de suas atribuigdes ou
competéncias, relativa a infragio a legislagdo no dmbito do regime da previdéncia

- complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complemental’
aplicando as penalidades cabiveis:

IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnagdes referentes
aos langamentos tributarios da Taxa de Fiscalizagio e Controle da Previdéncia
Complementar - TAFIC, a que se refere o art. 12: “

- V' elabarar e divuigar relatdrios periddicos de suas etiidodag: &

. VIl -revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis e as
prestacSes de contas da PREVIC aos 6rgdos competentes.

§ 1° As deliberagdes da Diretoria Colegiada referentes aos incisos
Il e IV do caput deste artigo serdo adoladas por maiaria absoluta.

§2° Em relagdo as demais matérias, as dcliberages serdo
tomadas por maioria simples, presente a maioria de seus membros, cabendo ao
Diretor-Superintendente, além do seu voto, o de qualidade.

§ 3° A Diretoria Colegiada podera, por maioria absoluta, delegar
competéncia a qualquer de seus membros, na forma do regulamento.

§ 4° Considerando a gravidade da infragdo, o valor da multa
aplicada ou do montante do crédito cobrado, a Diretoria podera delegar as
competéncias relativas aos incisos Ill e IV do caput deste artigo.

Art. 8° Ao Diretor-Superintendente e aos diretores é vedado ©
exercicio de qualquer outra atividade profissional, empresarial, sindical ou de
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diregdo politico-partidéria, salvo a de magistério, desde que em horario
compativel, observadas as demais disposicbes legais.

Art. 7° O ex-membro da Diretoria fica impedido, por um periodo de
quatro meses, contados da data de sua exoneragdo, de prestar servico ou exercer
qualquer atividade no setor sujeito 4 atuagdo da PREVIC.

Art. 8° O Ministério da Previdéncia Social estabelecera metas de
gestdo e desempenho para a PREVIC, mediante contrato de gestio e
desempenho a ser celebrado entre o Ministro de Estado da Previdéncia Social e a
Diretoria Colegiada da Autarquia.

§ 1° O contrato de gestio e desempenho sera firmado anualmente

§ 2° As metas de gestdo e desempenho estabelecidas constituir-se-
@o no instrumento de acompanhamento da atuagdo administrativa da PREVIC e
da avaliagdo de seu desempenho.

Art. ° As metas de gestdo ¢ desempenho serdoc acompanhadas €
avaliadas por comissdo integrada por representantes da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Art. 10. Constituem acervo patrimonial da PREVIC os bens e
direitos de sua propriedade, os que lhe forem conferidos ou que venha a adquirir
Ou incorporar.

Art. 11. Constituem receitas da PREVIC:

| - dotagbes consignadas no Orgamento Geral da Unido, créditos
especiais e adicionais, transferéncias e repasses gue lhe forem conferidos;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos
celebrados com entidades, organismos e empresas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais:

Il - receitas provenientes do recolhimento da TAFIC;
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IV - produto da arrecadagdo de multas resuitantes da aplicagdo de
penalidades decorrentes de fiscalizagdo ou de execucdo judicial;

V - doagoes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe forem
destinados;

VI - valores apurados na venda ou locagado de bens, bem como 0s
decorrentes de publicagSes, dados e informagdes técnicas; e

VIl - outras rendas eventuais.

Ar. 12, Fica institvida a Taxa de Fiscalizagido e Controle da
Previdéncia Complementar - TAFIC, que sera cobrada a partir de 1° de abril de
2005, cujo fato gerador é o exercicio do poder de policia legalmente atribuido &
PREVIC para fiscalizaczo e supervisio das atividades descritas no art. 2°.

-§1° S@o contribuintes da TAFIC as entidades fechadas de
“previdéncia complementar constituivas na formia da iegisis o

§ 2° A TAFIC é devida trimestralmente, em valores expressos em
reais, conforme tabela constante do Anexo Ill desta Lei, e seu recolhimento seré
feito até o dia dez dos meses de janeiro, abril, juiho e outubro de cada ano.

Art, 13. Os valores relativos 4 TAFIC ndo pagos na forma e prazo
determinados sofrerdo os acréscimos de acordo com a legislagdo aplicavel aos
débitos em atraso relativos a tributos e contribuigdes federais.

Paragrafo unice. Incidira muita de mora de vinte por cento sobre 0
montante resultante da aplicagdo do § 2° do art. 12, que sera reduzida a dez por
cento se o0 pagamento for efetuado até o Gitimo dia Util do més subsequente ao do
vencimento. '

Art. 14. A TAFIC serd recolhida diretamente a PREVIC, por
intermédio de estabelecimento bancario integrante da rede credenciada,.na forma
do que dispuser o regulamento.
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Art. 15. A Secretaria de Previdéncia Complementar, do Ministeéno da
Previdéncia Social, passa a denominar-se Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar, que atuara como érgéo responsavel pela proposigdo das politicas
e diretrizes do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar, .e também como érgdo de apoic ao
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e ao Ministro de Estado da
Previdéncia Social na fungdo de supervisdo das atividades da PREVIC.

Art. 16. O Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar,
6rgao da estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social, passa a denominar-
se Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, que exercera a fungao de
érgéo regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades
fechadas de previdéncia compilementar e serd responsével pela definicdo das
politicas e diretrizes aplicaveis ao referido regime.

Art. 17. O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar sera
integrado: '

| - pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, que o presidira;
il - pelo Diretor-Superintendente da PREVIC;
Il - por um representante:

a)da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia Social;

b) da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia
Social;

¢) do Ministério da Fazenda;
d) do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

e) dos patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia
complementar;
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f) de instituidores de entidades fechadas de previdéncia
compliementar;

g) das entidades fechadas de previdéncia complementar; e

h) dos participantes e assnstldos das entidades fechadas de
prev:dencna complementar.

Paragrafo Unico. As regras de funcionamento do Conseiho
Nacional de Previdéncia Complementar serdo definidas em regulamento.

Art. 18. Somente das decisdes da Diretoria da PREVIC decorrentes
da aplicagéo do disposto nos incisos I} e IV do art. '5" cabera recurso a Camara
de Recursos da Previdéncia Complementar, instincia especial no ambito do
Consetho Nacional de Previdéncia Complementar, nos termos do regulamento.

& 1° A Camara. de Recursos da Previdéncia Complemantar seré
> COIMPOsia uu. vme BILIOS tilares, e respectivos suplentes; dei-reconhécida
competéncia e possuidores de conhecimentos especializados em assuntos
relativos a previdéncia complementar, sendo seis representantes do Poder
Executivo, obrigatoriamente servidores federais ocupantes de cargos efetivos, ¢
quatro representantes dos demais setores interessados, designados na forma do
regulamento.

§ 2° O recurso referido no caput que tenha por objeto discutir a
aplicacdo de penalidade pecunidria somente terd seguimento se o recorrente
instrui-lo com a prova do pagamento antecipado a que se refere o § 3° do art. 65
da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

§ 3° O recurso referido no caput que tenha por objeto discutir ©
langamento da TAFIC somente tera seguimento se o recorrente instrui-lo com a
prova do depésito de trinta por cento do valor devido.

§ 4° Apos a decisgo final nos processos mencionados nos §§ 2°
3°, o valor antecipado para fins de seguimento do recurso, devidamente atualizade
nos termos do caput do ant. 13, sera:

+
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| - devolvido ao recorrente, se a decisdo lhe for favoravel; e

Il - convertido em pagamento, devidamente deduzido do valor da
exigéncia, se a deciséo for desfavoravel ao recorrente.

Art. 19. A Lein® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
com as seguintes alteragGes:

"Art. 8° Sé&o atribuigdes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social:

| - em carater privativo:

a) relativamente as contribuigdes administradas pelo Ministér!t? da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria da Receita Previdenciaria:

1. executar auditoria e fiscalizagio, objetivando o cumprir_ne_nto da
legislagdo da Previdéncia Social, langar e constituir os
. correspondentes créditos apurados;

2. efetuar a lavratura de auto de infragdo quanuo cunsiaan a
ocorréncia do descumprimento de obrigagdo legal e de auto de
apreensdo e guarda de livros, documentos, materiais, equipamentos
e assemelhados, para verificagdo da existéncia de fraude e
iregularidades;

3. examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em
geral, ndo se lhes apiicando as restricbes previstas nos arts. 1.190 e
1.191 e observado o disposto nos arts. 1.192 e 1.193, todos do
Cddigo Civil;

4.juigar os processos administrativos de impugnag&o
apresentados contra a constituigdo de crédito previdenciario;

5.reconhecer o direito a restituicio ou compensagdo de
pagamento ou recolhimento indevido de contribui¢des, quando for
necessario o exame da contabilidade da empresa ou quando
envoiver sigilo fiscal;

6. auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse,
e
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7. supervisionar as atividades de orientagdo ao contribuinte
efetuada por intermédio de midia eletrbnica, telefone ou plantio
fiscal,

b) relativamente ao regime de previdéncia complementar operado
por entidades fechadas de previdéncia complementar:

1. executar 0s procedimentos de auditoria e fiscalizacdo de suas
atividades e operagGes, objetivando ao cumprimento da legislagao,
bem como lavrar auto de infragdo ou propor a sua lavratura;

2.examinar a contabilidade das entidades fechadas de
previdéncia complementar e de seus patrocinadores, ndo se lhes
aplicando as restrigdes previstas nos ants. 1.190 e 1.191 e observado
o disposto nos arts. 1.192 e 1.193, todos do Cédigo Civil;

3. aplicar penaiidades administrativas ou propor sua aplicagdo aos
agentes responsaveis por infragbes objeto de processo
administrativo decorrente de agéo fiscal, representa¢do ou denuncia,
bem como de atividade de administrador especial, interventor ou
liquidante; e

4. constituir em nome da PREVIC, mediante langamento, os
créditos decomrentes do nao-recolhimento da Taxa de Fiscalizagdo e
Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC e promover a sua
cobranga administrativa;

.C) relativamente aos regimes proprios de previdéncia social:

1. exercer as atividades de auditoria e fiscalizagio das entidades e
dos fundos dos respectivos regimes;

2. examinar a contabilidade de entidades, fundos e entes publicos
que operam os regimes proprios de previdéncia social, ndo se lhes
aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 e 1.191 e observado
0 disposto nos arts. 1.182 e 1,193, todos do Codigo Civil;

3. lavrar auto de infragdo ou propor a sua lavratura; e

4. aplicar penalidades administrativas ou propor sua aplicagao aos
agentes responsaveis por infragdes objeto de processo
administrativo decorrente de agéo fiscal, representagdo ou denuncia
¢ de outras situagGes estabelecidas em lei;
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l-em carater geral, as demais atividades inerentes as
+ competéncias do Ministério da Previdéncia Social e dos ¢rgédos e
entidades a ele vinculados.

§ 3° No desempenho de suas atribuicbes, é assegurado ao
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social o livre acesso as dependéncias
e informagdes dos entes objeto de agao fiscal, na forma da lei, deles
podendo requisitar e apreender livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados, caracterizando-se embarago a
fiscalizagdo, punivel nos termos da legislagdo, qualquer dificuldade
oposta a consecug¢ao desse objetivo.

§ 4° Quando em exercicio no ambito dos 6rgdos e entidades
vinculados ac Ministério da Previdéncia Social, os ocupantes dos
cargos referidos neste artigo fardo jus a todos os direitos e vantagens
dos respectivos cargos.” (NR)

"Art. 8°-A. Os concursos piblicos para ingresso na Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social poderdo ser realizados por
area de especializagdo, observados os seguintes requisitos:

~hixagac, =i eanal, ao numero de cargos a serem providos fizs
areas de previdéncia social basica e previdéncia complementar;

Il - afericdo no concurso de conhecimentos especificos exigidos
para o exercicio das atividades de auditoria e fiscalizagdo em cada
area de atuagéo; e

Il - estabelecimento de periodo minimo de permanéncia no 6rgéo
ou entidade de exercicio, a partir da data de investidura no cargo,
nao inferior a trinta e seis meses, observada a disponibilidade de
realoca¢do quando da realizagdo de novo concurso publico.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a instituicdo, no ambito do
Ministério da Previdéncia Social, do Comité Supervisor da Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, com a finalidade de formular
propostas e critérios para alocagdo, remocgdo, afericdo de
desempenho, promogao e treinamento dos seus quadros, nos termos
do regulamento.” (NR)

Art. 20. Fica o Ministro de Estado da Previdéncia Social autorizado
a fixar o exercicio, no d4mbito da PREVIC, de trezentos Auditores-Fiscais da
Previdéncia Social, sem prejuizo da percepgao da remuneragdo e das demais
vantagens relacionadas ao cargo.



200

Art. 21. Ficam criadas, para exercicio exclusivo na PREVIC, e
observados os respectivos quantitativos constantes no art. 22, as carreiras de:

| - Especialista em Previdéncia Complementar, composta de cargos
de nivel superiar de Especialista em Previdéncia Complementar, com atribuigdes
voltadas para as atividades especializadas de analise, avaliagdo e supervisdo para
fins de autorizagdo a que se refere o art. 33 da Lei Complementar n® 109, de 2001,
compatibiizagao, controle e supervisao do regime de previdéncia complementar
operado por entidades fechadas de previdéncia complementar com as politicas
previdenciaria e de desenvolvimento social e econdmico-financeiro do Pais, bem
como & implementagdo de politicas e & realizacio de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades, preservadas as atribuicbes e competéncias da
Procuradoria-Geral Federal e as atribuigdes privativas do cargo de Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social;

Il - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de
Analista Administrativo, o alibuicdes voltadas para exerc;cuo de atuvndades'
administrativas e !oglst:cas relativas ao exercicio das competenc:as constltucronals
e.legais a carge da PREVIC, fazendo uso dos equipamentos € recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades;

il - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico Administrativo, com atribui¢gdes voltadas para o exercicio
de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da PREVIC, fazendo
uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades.

Art. 22. Ficam criados cento e vinte cargos efetivos de Especialista
em Previdéncia Complementar, cem cargos efetivos de Analista Administrativo e
oitenla cargos efetivos de Técnico Administrativo, no Quadro de Pessocal da
PREVIC, para provimento gradual, conforme disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Art. 23. O Procurador-Geral Federal definira a distribuigdo de cargos
de Procurador Federal na Procuradoria Federal de que trata o inciso 1l do art 3°,
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Art. 24. Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que
trata o art. 35 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
regidos pelas leis e normas préprias a ela aplicaveis, cinglienta cargos efetivos de
Procurador Federal.

Art. 25. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - carreira, o conjunto de classes de cargos de mesma profisséo,
natureza do trabalho ou atividade, escalonadas segundo a responsabifidade e
complexidade inerentes a suas atribuigdes;

Il - classe, a divisdo bésica da carreira integrada por cargos de
idéntica denominagdo, atribuigdes, grau de complexidade, nivel de
responsabilidade, requisitos de capacitagdo e experiéncia para o desempenho das
atribui¢oes; o

. W - padraa, a posigdo do servidor na escala de_ vencimentos:da.
carreira.
Art. 26, As Carreiras a que se refere o art. 21 estéo organizadas em

classes e padries, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 27. O desenvalvimento do servidar nas Carreiras de que trata o
art. 21 ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, progressdo é a passagem do
servidor para o padrio de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe; e promogio, a passagem do servidor do Gltimo padréo de uma
classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior.

Art. 28. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras referidas no
art. 21 observara:

| -0 intersticio minimo de um ano entre cada promogao ou
progressao;

I - a competéncia e qualificagéo profissional; e



202

Il - a existéncia de vaga.

§ 1° A promogao e a progressao funcional obedecer&o a sistematica
da avaliagdo de desempenho, capacitagido e qualificagdo funcionais, conforme
disposio em regulamento especifico da PREVIC.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, ¢ vedada a
progressao do ocupante de cargo efetivo das Carreiras referidas no art. 21 antes
de compietado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrao.

§ 3° Mediante resultado de avaliagdo de desempenhe ou da
participagdo em programas de capacitag8o, o intersticio previsto no inciso | do
caput deste artigo podera sofrer redugio de até cinqlenta por cento, conforme
disciplinado em regulamento especifico da PREVIC.

Art. 29, Sera de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos
integrantes das Carreiras a que se refere o art. 21.

Art. 30. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 21 dar-
se-a por meio de concurso pUblico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se
curso de graduagdo em nivel superior ou certificado de conciusdo de ensino
médio, conforme o nivel do cargo, e observado o disposto em regulamento proprio
da PREVIC. de publicacdo obrigatéria no Diario Oficial da Unido, e a legislagdo
aplicavel.

§ 1° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de
pessoal no padrao inicial da classe inicial de cada carreira.

§2° O concurso publico observara o disposto em edital e sera
constituido de prova escrita, admitida ainda a avaliagdo de titulos, de acordo com
critérios previamente divulgados aos candidatos.

§ 3° O concurso referido no caput deste artigo poderé ser realizado
por areas de especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formagao, conforme dispuser o edital de abertura do certame,
observada a legislagdo pertinente.
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§ 4° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, formacdo especializada e experiéncia
profissional, critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais
restricdes e condicionantes.

§ 5° Constituira fase obrigatéria do concurso para provimento dos
cargos referidos no inciso | do art. 21 curso de formacdo especifica, com efeito
eliminatério e classificatorio, cuja avaliagdo obedecera a critérios objetivos
previamente estabelecidos.

Art. 31. Os vencimentos dos cargos das Carreiras de que trata o art.
21 constituem-se de:

t - vencimento basico e Gratificagio de Desempenho de Atividade
de Monitoramento da Previdéncia Complementar - GDPC, para os cargos a que
se refere o inciso | do art. 21;

"l <“vencimento pasico, para 0s cargos de que tratam os incisos Il e
Il do art. 21; ¢

I - Gratificagdo de Qualificagao - GQ, para os cargos referidos nos
incisos | e Il do art. 21, observadas as disposi¢des especificas fixadas no art. 38 .

Paragrafo unico. Os vencimentos basicos dos cargos de que trata o
art. 21 sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 32. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Monitoramento da Previdéncia Complementar - GDPC, devida aos ocupantes
dos cargos a que se refere o inciso | do art. 21, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na PREVIC, no percentual de até
trinta e cinco por cento, observando-se a seguinte composicao e limites:

I - 0 percentual de até vinte por cento, incidente sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual; e
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Il- o percentual de até quinze por cento, incidente sobre o maior

vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao
institucional,

§1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizag@o das avaliagbes de desempenho individual e
institucional da GDPC, no prazo de até cento e oitenta dias a partir da data de
publicacdo desta Lei.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucionai e de atribuicdo da GDPC serdo
estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada da PREVIC, observada a
legislacédo vigente,

§3° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o -
desempenho do servidor, no exercicio das atribuicbes do cargoe ou fungdo, com
. foco.na sua contribuigio individual para o a‘"’n o .22 melss institucicnais

§ 4° A avaliaggo de desempenho institucional visa a aferir ©
desempenho ne alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas da PREVIC.

§ 5° Cabera a Diretoria Colegiada definir, na forma de regulfamento
especifico, no prazo de até cento e vinte dias a partir da definicio dos critérios a
que se refere 0 § 1° deste artigo, o seguinte:

I-as nomas, os procedimentos, os critérios especificos, 0s
mecanismos de avaliagdo e os controles necessarios a implementacio da GDPC;
e

Il - as metas, sua quantificagdo e revisdo a cada ano civil.

Art. 33. O titular de cargo efetivo referido no inciso | do art. 21, em
exercicio na PREVIC, quando investido em cargo em comissdo ou fungio de
confianga fard jus a8 GDPC, nas seguintes condiges:
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| - ocupantes de cargos comissionados DAS 1 a 4, ou cargos
equivalentes, perceberdo até o percentual maximo da GDPC exclusivamente em
decorréncia do resuitado da avaliagdo institucional; e

Il - ocupantes de cargos corissionados DAS 5 e 6, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDPC no seu percentual maximo.

Art. 34. O titular de cargo efetivo referido no inciso | do art. 21 que
nao se encontre em exercicio na entidade de Iotag:ao excepcionalmente, fara jus a
GDPC nas seguintes situagdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, percebera a GDPC com base na regra prevista do inciso | do art. 33; €

Il - quando cedido para drgdos ou entidades do Govemo Federal,
distintos dos indicados no caput e no inciso | deste artigo, da seguinte forma:

-

+&) o servidor investido em cargo em comiss0 de.Nat, o7 i
DAS 6, DAS §, ou equnvalentes percebera a GDPC com base no seu percentua!
maximo; e

b)o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou
equivalente, perceberd a GDPC no percentual de setenta e cinco por cento do seu
percentual maximo.

Art. 35. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 1° e
2° do art. 32, e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de
desempenho, a GDPC correspondera a vinte por cento incidentes sobre o
vencimento basico de cada servidor.,

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a
partir do inicio do periodo de avaliagio, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPC.
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Art. 36. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria
ou as pensbes, a GDPC:

| - somente seré devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e

i -serd calculada pela média aritmética dos percentuais de
gratificagdo percebidos nos ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou
a instituicdo da pensdo, consecutivos ou nio.

Art. 37. Os servidores alcangados por esta Lei ndo fazem jus a
percepgio da Gratificagao de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992,

Art. 38. E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, vantagem
pecunidria a ser concedida ags ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e I
do art. 21, em retribuigdo ac cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e orpanizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
“supervisdo, gestio -ou assessoramento, quando em efetivo- éxercicio-do cargo, na™
forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos necesséarios a percepgdo da GQ abrangem o
nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagio:

| -as politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
PREVIC:

Il - aos servigos que the sdo afetos, na sua operacionalizagéo e na
sua gestao; e

Ilf - & conclusdo, com aproveitamento, das seguintes modalidades
de cursos: '

a) doutorado;

b) mestrado; ou
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c) pés-graduagdo em sentido amplo, com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas-aula.

§ 2° A adequagdo dos cursos as atividades desempenhadas pelo
servidor na PREVIC serd objeto de avaliagio pelo Comité Especial para
Concessdo de GQ, a ser instituido mediante ato de sua Diretoria Colegiada.’

§ 3° Os cursos de especializagdo com carga hordria minima de
trezentas e sessenta horas-aula, em area de interesse das entidades, poderao ser
equiparados a cursos de pds-graduacdo em sentido amplo, mediante avaliagéo do
Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no §
1° deste artigo serd concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento,
observados os seguintes parametros e limites: B

I - GQ de vinte por centa do maior vencimento basice do cargo, até ©
limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior proviaes; &

Il - GQ de dez por cento do maior vencimento basico do cargo, até o
limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta
minima de setenta e cinco por cento das vagas existentes, e os critérios de
distribuicdo, homologagso, classificacdo e concessdo da GQ, serdo estabelecidos
em regulamente especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados,
semestralmente, considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de
dezembro e 30 de junho.

Art. 39. Além dos deveres e das proibigdes previstos na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo
exercicio na PREVIC:

-0 dever de manter sigilo sobre as operagoes relativas ao
programa de investimentos de plano de beneficios administrado pela entidade
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fechada de previdéncia complementar, bem como sobre as informagdes de carater
pessoal de participantes e assistidos, de que tiverem conhecimento em razio do
cargo ou da fung3o, observado o disposto no art. 64 da Lei Complementar n°® 109,
de 2001, e legislagio correlata;

Il - as seguintes proibigbes:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a entidades fechadas de
previdéncia complementar cuja atividade seja controlada ou fiscalizada pela
PREVIC, salvo os casos de designagéo especifica;

b) firmar ou manter contrato com entidades fechadas de previdéncia
complementar, salvo na condigdo de participante ou assistido;

c} exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional
de empresa, ou dire¢io politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei;
e

d) exercer suas atribuigdes em processo administrativo, em que seja
parte ou interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das partes,
ou no gual seja interessado parente consanglineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, cénjuge ou companheiro, bem como nas demais
hipoteses da legislagao, inclusive processual.

Paragrafo tnico. As infragées decorrentes do descumprimento dos
incisos | e Il serdo punidas, de acordo com a gravidade, nos termos da Lei n°
8.112, de 1990, sem prejuizo da agdc penal cabivel.

Art. 40. S3o pré-requisitos minimos para promogdo as classes dos
cargos de nivel superior referidos no Anexo | desta Lei 0s seguintes:

{ - Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no
minimo trezentas e sessenta horas, e experiéncia minima de cinco anos, ambas
no campo especifico de atuagdo de cada carreira; ou
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b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no
minimo duzentas e quarenta horas, e experiéncia minima de oito anos, ambas no
campo especifico de atuagdo de cada carreira;

Il - Classe Especial:

a)ser detentor de certificado de conclusdo de curso de
especializagio de no minimo trezentas e sessenta horas e experiéncia minima de
quatorze anos, ambos no campo especifico de atuagdo de cada carreira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia minima de doze
anos, ambos no campo especifico de atuagdo de cada carreira; ou

¢) ser detentor de titulo de doutor e experiéncia minima de dez anos,
ambos no campo especifico de atuagdo de cada carreira.

Paragrafo tinico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera 6,
tempo aé aiasianiviie AU seivicor para capacitagio como experiéncia

Art. 41. Para fins de progressdo e promog¢do na carreira, 0s
ocupantes dos cargos referidos no art. 21 serdo submetidos & avaliagdo de
desempenho funcional, que terd seus resultados apurados semestralmente e
consolidados a cada doze meses, obedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 1° A PREVIC implementara instrumento especifico de avaliagado
de desempenho, estabelecendo critérios padronizados para mensuragdo do
desempenho de seus servidores, observados os seguintes critérios minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em padries previamente
estabelecidos de qualidade e economicidade;

Il - capacidade de iniciativa;

fll - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigoes do cargo; e

IV - disciplina.
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§ 2° Os critérios de avaliagiio serdo aplicados e ponderados em
conformidade com as caracteristicas das fungdes exercidas, sendo considerado
insuficiente, para obtengdo de progressdc ou promogao por merecimento, ©
desempenho apurado em avaliacdo que comprove o desatendimento, de forma
habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 1° deste artigo.

§ 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios,
das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de seu
desempenho.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os
atos de instrugdo do procedimento que tenha por objeto a avaliagdo de seu
desempenho.

Art. 42, Ficam criados cento e cinqiienta cargos em comissdo do
Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores — DAS, que integrardo a estrutura
-da PREVIC, ‘nos, seguintes' niyeiz um D28 2, um DAS 5, onto DAS 4, quarentae
“dois DAS 3, setenta e quatro DAS 2 e vinte e quatro DAS 1.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou
utilizar os saldos orgamentarios do Ministério da Previdéncia Social, uma vez
atendidas as necessidades de reestruturagdo deste, apara fazer frente as
despesas de estruturagdo e manutengio da PREVIC, utilizando-se das dotagdes
orcamentarias destinadas as atividades finalisticas e administrativas, observadas
as mesmas agles orcamentarias e grupos de despesas previstos na Lei
Orgamentaria.

§ 1° Serdo transferidos para a PREVIC os acervos técnicos e
patrimonial, bem como as obrigagdes e direitos do Ministério da Previdéncia Social
correspondentes as atividades a ela atribuidas.

§ 2° Os processos administrativos em tramitagdo no Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar e na Secretaria de Previdéncia
Complementar, do Ministério da Previdéncia Social, respeitadas as competéncias
mantidas no ambito das unidades do referido Ministério, serdo transferidos para a
Cémara de Recursos da Previdéncia Complementar do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e para a PREVIC, respectivamente.
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Art. 44, Os servidores em exercicio na Secretaria de Previdéncia
Compiementar em 31 de dezembro de 2004, a critério do Ministério da
Previdéncia Social, serdo cedidos 4 PREVIC, independentemente da ocupagdo de
cargo em comissio ou fungio de confianga, sem prejuizo dos direitos e vantagens
inerentes aos respectivos cargos efetivos, observado o disposto no art. 8° da Lei
n° 10.593, de 2002.

Art, 45. As competéncias atribuidas & Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, por meio de ato do Conselho
de Gestao da Previdéncia Compiementar, do Consetho Monetarioc Nacional e de
decretos, ficam automaticamente transferidas para a PREVIC, ressalvadas as
disposigbes em contrario desta Lei.

Art. 46. A Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Previdéncia
Social promoverdo, no prazo de cento e oitenta dias a contar da data de
publicagdo desta lei, levantamento dos processos judiciais em curso eanlvendo
matéria de competéncia da PREVIC, que sucedera d Unifo em iais - desi

§ 1° A Advocacia-Geral da Unido peticionara perante o juizo ou
Tribunal em que tramitarem os processos mencionados no caput informando a
sucessao de partes.

§ 2° Enquanto ndo for cumprido o disposto no § 1° cabera a
Advocacia-Geral da Unido acompanhar o feito e praticar os alos processuais
necessarios.

Art. 47. O inciso XVIlI do art. 29 da Lei n® 10.683, de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

"XVIil - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional
de Previdéncia Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, 0 Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e ateé trés
Secretarias;” (NR)

Ar. 48. Incluem-se entre as entidades fechadas de previdéncia
complementar tratadas nesta Lei aquelas de natureza pubiica, referidas no art. 40
da Canstituigao.
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F Art. 49. Ficam mantidos os atos praticados pela Secretaria de
Previdéncia Complementar e pelo Conseiho de Gestdo da Previdéncia
Complementar, no desempenho de suas atribuigoes com base no disposto no art.
53 da Medida Provisoria n°® 233, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 50. A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

------------

§ 6° As opgbGes mencionadas no § 5° deste artigo deverdo ser
exercidas até o dltimo dia util do més subseqliente ao do ingresso
nos planos de beneficios operados por entidade de previdéncia
complementar, por sociedade seguradora ou em FAPl e serao
irretrativeis, mesmo nas hipGteses de portabilidade de recursos e de
transferéncia de participantes e respectivas reservas.

---------------

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput aos fundqs
administrativos constituidos pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar e as provisoes, reservas técnicas e fundos dos planos
assistenciais de que trata o art. 76 da Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001 (NR)

Art. 51. Os prazos para op¢&o previstos no § 62 do art. 12 da Lei n®
11.053, de 2004, unicamente em relagio aos participantes que ingressarem até 30
de novembro de 2005, e no § 22 do art. 22 da referida lei ficam prorrogados até a
ultimo dia utii do més de dezembro de 2005.

Art. 52, A diferenga apurada em procedimento de fiscalizagao,
relativa aos pagamentos efetuados sem incidéncia de multa e juros, nos termos da
Medida Provisoria n2 2,222, de 4 de setembro de 2002, e alteragdes posteriores,
ficara sujeita a incidéncia dos encargos moratorios desde a ocoréncia do fato
gerador, ndo implicando exclusdo da op¢ao para o regime especial de tributagao.
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Art. 53. Nao se aplica o regime de tributagdo de que tratam os arts.
1° e 2° da Lei n® 11.053, de 2004, ao beneficio n3o pragramado, ou parcela deste
beneficio, que seja estruturado em regime financeiro de reparticdo simpies,
reparticao de capitais por cobertura ou que tenha o mutualismo como premissa na
constituicio das reservas garantidoras do beneficio ndo programado durante o
periodo de acumulagso.

Art. 54. O art. 82 da Lei n2 9.311, de 24 de outubro de 1996, passa a
vigorar acrescido do inciso IX, com a seguinte redagéo:

“Art. 82 A aliquota fica reduzida a zero:

...........................................................................................................

IX - nos tangamentos relativos & transferéncia de reservas
técnicas, fundos e provisdes de plano de beneficio de carater
previdenciario entre entidades de previdéncia. compiementar ou
sociedades securadoias, iiiutive em dernrréncia de rearganizagio
societaria, desde que:

a) nao haja qualquer disponibilidade de recursos para o -
participante, nem mudanga na titularidade do plano; e

b) a transferéncia seja efetuada diretamente entre planos.” (NR)

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes, em de de 2005 .

De

Relator
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ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS DAS CARREIRAS DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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ANEXO [f

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS EFETIVOS DA
SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

! NIVEL SUPERIOR - NIVEL INTERMEDIARIO

‘ESPECIALY 0 | 4.949.11 oo 2.458.46 |

| cLasse | :  VENCIMENTO . ! VENCIMENTO
| PADRAO © BASICO ' PADRAO BAsICO
: (R$) ;; L (RS
: Poom 15.151,00 Coom . 2.55530 ;

i ] ‘
" 5 B -4 i

1 a4 o o 236210 |
v 4362 s v 226574

V! -_4191 52 AN VA 2.168,38

B. , m > 402724 i w  2073,02

\om ¢ 38040 ;0 . 197667 |
' Y ST A A T 1.880,31 |

L v et Loovo 1.783,95

iV 327709 v 1.687.59

- e e e e e e e B o e

A oom 314864 W 150123

oo 302524 oo ’ 149488

| - 2 906 66 1 1.399,1Q
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ANEXO 1l

Taxa trimestral de acordo com os recursos garantidores por plano de beneficios
administrado pelas ermdades fechadas de prevsdencsa complementar

EANI,

Valor em reai
s dos Recursos Garantldores por plano de' Taxa Trimestral (R$)

';i beneflcsos :
e a6 5000 666‘60 T 15,00;
]:%De | 5.000.000.01?3? ate | 9.000.000,00; N 125.005{?
De | o00000001 ate | 18000000000 325,00
..{be 16.000.000,01% até _,,_ 40.000.000,00, 625,00,
%De | 40.000.000,01 até ﬂ 90.000.000,00; T 1.625, 00?@
dpe | 9000000001, ae . 200.000.000, oo ‘‘‘‘‘ ] 3.500, °°E}
e | 20000000001 até | 300.000.000,00 "~ 800000
-- iiDe 8 -300.066‘.'6060{? até  s00.000.0uU00¢ 12.000,00’
gb’e 5 500.000.000,01 até _1 000.000. obo 00’ - 20.000.005;%
392 1.000.000.000,01_5; até_ N ;560.000.000,00;._ _” _:6 —0—0—6 ooii
e | 200000000001 sté | 500000000000 80.000, 00,
jDe | 5.000.000.000,01; até  11.000.000.000, 00 “ 200000, oo
IDe H 11.000.000.000,01; até ;h 19.000.000.000, 0_6 A 425 000, oo
'De 19 .000.000.000 01 ate “ 26,000,000, 660_6; T | 750.000, 00;
De | 26 000.000.000,01 e 735.000.00000000 1 025 000 gc_)—
De : 35.000.000.000,01 - ate ;;5'_6()_636656-6_66 T 1 375.000,00;
e 145.000.000.000, 6_12 ate _éb 000.000. ooa_ooﬁ _ 1 750.000,00
[l 160.000.00000001 | 2.225.000, 00,

L .
I [ —— Emame a e, mma osmm s - - e i e T i e
= T T e ST e - o
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Consulta Tramita¢io das Proposigoes

Proposicin: MPV-233/2004 @
Autor: Poder Executivo

T

Data de Apresentacino: 311/12/2004

Apreciagio: Proposicdo Sujeita a Apreciagdo do Plenario
Regime de tramitagio: Urgéncia

Situacdo: MPV23304: Aguardando Recebimento.

Ementa: Cria a Superintendéncia Nacionzl de Previdénciz Complementar - PREVIC, attera 2 denominagiio do [nstituto Nacionat do Semi-Arido - INSA,
cria e extingue cargos piiblicos de provimento efetive e em comissio. e dé outras providéncias.

Explicaciio da Ementa: Criando, também, a Taxa de Fiscalizagao ¢ Conrole da Previdéncia Complementar - TAFIC.

Indexa¢io: _ Criaglio, Superintendéneia Nacional ¢ée Previdéncia Complementar, vinculagio, (MPS), sede, (DF), fiscalizaciio, sopervisdo, entidade
fechada, previdéneia complementar, instituicho pabiica, fundos de pensio, exeeucio, politicas piblicas, competéncia, compaosicio, Diretoria, Procuradoria,
Coordenadoria, Ouvideria, Corregedoriz, patriménio, receits, quadro de pessoal. _ Criaglio, Taxa de Fiscalizagiio ¢ Contro'e da Previdéncia Complementar,
definigiio, contribuinte, cniid¢ade fechada, previdéncia complementar, _ Alteragio, denominagio, Secretaria de Previdéncia Complementar, transformagio,
Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar, Conselho de Gestio da Previddacia Complementar, Conselho Naciona. de Previdéncia
Complementar, composigio, normas, recurse administrativo, competéneia, Auditor - Fiscal da Previdéneia Social. anditoria, fiscalizaghin, Secretaria ca
Reccita Previdencidria, entidade fechada, previdéncia complementar, critérins, realizacio, concurso piblizo, Carreira Auditoria - Fiscal da Previdénca
Social, criagio, cargo cde carrcire, cargo efetivo, Especialista em Previdéneia Complementar, Analista Administrativo, nfvel superior, Téenico
Administrativo, nfvel médio, Carreirz de Procurador Federal, jornada de trabalho, vencimentos. _ Criagdo, Gratificacic de Desempenho de Atividade e
Monitoramento da Previdéncia Compiementar, avallagio de desempenho, Gratificagiio de Qualificagdv, deveres, pruiligiv legal, pré-reyuisilo, jromogio,
cargo cm comissdo, {DAS). _ Criagiio, cargo em comissio, (DAS), Ministério, Esparte. Defesa, (MCT), (CNEM), fun¢iio gratificada, cargo efetivo,
Administrador, Estatistico, Contador, Economista, Engenkeiro, quadro de pessoal, Advocacia - Geral da Unido, cargo extinto, Plana de Classificagio de
Cargos. Executivo. _ Alteraciio, denominacdio, transformacio, Instituto Nacional do Semi-Arido Celso Furtado.

Despacho:
2/9/2005 - Publique-se. Submeta-se ao Plendrio,
- PLEN {PLENARIO}
MSC 1007/2004 (Mensagem) - Poder Executivo @

Legisiacio Citada a

Emendas
-MPVz23304 (MPV23304)
EMC 1/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo)} - Eduardo Paes @

EMC 2/2005 MPV23304 {(Emenda Apresentada na Comissdo) - Luiz Carlos Hauly @
EMC 3/2005 MPV23304 {Emenda Apresentada na Comissao) - Carlos Mota @,

EMC 4/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comiss&o) - Rodrigo Maia @

EMC 5/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Rodrigo Maia @

EMC 6/2005 MPV23304 {(Emenda Apresentada na Comissfio) - Arnaldo Faria de S4
EMC 7/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Luiz Carlos Hauly [@
EMC 8/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissédo) - Arnaldo Faria de S
EMC 972005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissio) - Vanessa Grazziotin @
EMC 10/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissde) - Luiz Carlos Hauly [@
EMC 1172005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Eduardo Paes @
EMC 12/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comiss3o) - Arnaldo Faria de Sa @
EMC 13/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Rodrigo Maia @

EMC 14/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissio) - Luiz Carlos Hauly @
EMC 15/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Eduardo Paes @
EMC 16/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Luiz Carlos Hauly @
EMC 17/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Luiz Carlos Hauly @
EMC 1872005 MPV23304 {Emenda Apresentada na Comisséo) - Eduardo Paes @
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EMC 19/2005 MPV23304 {(Emenda Apresentada na Comissdo) - Luiz Carlos Hauly [@

EMC 20/2005 MPV23304 {Emenda Apresentada na Comissao) - Antonio Carlos Mendes Thame
EMC 21 /2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissia) - Luiz Carlos Hauly [a

EMC 22/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissao) - Rodrigo Maia @

EMC 2372005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Arnaldo Faria de Sé @

EMC 24/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissao) -~ Vanessa Grazziotin

EMC 2572005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comisséo) -~ Rodrigo Maia @

EMC 26/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissin) - Eduarda Cunha @
EMC 27/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Eduardo Cunha @
EMC 28/2005 MPV23304 {Emenda Apresentada na Comissio) - Arnaldo Faria de S4 @
EMC 29/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comiss&o) - vanessa Grazziotin @
EMC 30/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissao) - Arnaldo Faria de 54 @
EMC 31/2005 MPV23304 {Emenda Apresentada na Comissio) - Walter Barelli @

EMC 32/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Rodrigo Maia @

EMC 33/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissio) - Rodrigo Maia @

EMC 34/2005 MPV23304 (Emenda Apresantada na Comissio) - Rodrigo Maia @

EMC 35/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Almeida Lima [3

EMC 36/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Rodrigo Maia @

EMC 3772005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Fernando Coruja @
EMC 38/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Rodrigo Maia @

EMC 39/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Arnaldo Faria de Sa @
EMC 40/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comiss&o) - Mauricio Rands @
EMC 41/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Luiz Carlos Hauly @
EMC 42/2005 MPV23304 {Emenda Apresentada na Comissiio) - Eduardo Pacs @

EMC 43/2005 MPV23304 {Emenda Apresentada na Comissio) - Rodrigo Maia @

EMC 4472005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissio) - Almeida Lima @

EMC 4572005 MPV23304 {Emenda Apresentada na Comissio) - Luiz Carlos Hauly @
EMC 4672005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissio) - Eduardo Paes @

EMC 47/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Katia Abreu @

EMC 48/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissao) - Ricardo Barros @

EMC 49/2005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissio) - Arnaldo Faria de S3 @
EMC 5072005 MPV23304 (Emenda Apresentada na Comissdo) - José Pimentel @

EMC 5172005 MPV23304 {Emenda Apresentada na Comissdo) - Mauro Benevides @

Pareccres, Votos e Redaciio Final
-MPV23304 (MPV23304)
PPP 1 MPV23304 (Parecer Proferido em Plenario) - Iberé Ferreira @

PPR 1 MPV23304 (Parecer Reformulado de Plendrio) - Iberé Ferreira @

Originadas
- PLEN (PLENARIO)
PLV 10/2005 (Projeto de Lei de Convers&o) - Iheré Ferreira (B => Legislaco Citada Q

Requerimentos, Recursos e Oficios
- PLEN (PLENARIO)
REC 186/2005 (Recurso contra decisio do Presidente da CD em Questao de Ordem (Art. 95, § 8°, RICD)) -
Arnaldo Faria de Sa [3)
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Gitima Acio:

25/5/2005 - PLENARIO (PLEN) - A Matéria vai ao Senado Federal, incluindo o processado. (MPV 233-

B/04) (PLV 10/05)

Obz.: 0 andamento da proposicao fora desta Casa Legislativa nfio é tratado pelo sistema, devendo ser consullado nos érgios respectivos.

Andamento:
31/12/2004 PLENARIO (PLEN)
Apresentacdo da Medida Provisdria pelo Poder Executivo .ﬁ
31/12/2004 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA)
Prazo para Emendas: 15/02/2005 a 20/02/2005. Comissdc Mista: 15/02/2005 a 28/02/2005. Céﬂmara dos
Deputados: 10/03/2005 a 14/03/2005. Senado Federal: 15/03/2005 a 28/03/2005. Retorno & Cadmara dos
Deputados (se houver): 29/03/2005 a 31/03/2005. Sobrestar Pauta: a partir de 19/04/2005. Congresso
Nacional: 15/02/2005 a 15/04/2005. Prorrogag3o pelo Congresso Nacional: 16/04/2005 a 14/06/2005.
147272005 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Encerramento automatico do Prazo de Medida Proviséria - Art. 62 §6 CF.
2/3/2005 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Publique-se. Submeta-se ao Plenario.
7/3/2005 COORDENAGAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP) .
Encaminhada a publicagio. Publicagdo Inicial no DCD de 08/03/2005 PAG 4683 COL 01,
5/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno dnico.
5/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo-conclusdo da apreciagio da MPV 226704, item 01 da pauta, com prazo
encerrado.
12/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno Onica,
12/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo-concluséo da apreciacdo da MPV 231/04, item 02 da pauta, com prazo
encerrado.
12/4/2005 Presidéncia da Camara dos Deputados (PRESI)
Designado Relator, Dep. Iberé Ferreira (PTB-RN), para proferir parecer em Plenario pela Comissdo Mista do
Congresso Nacional a esta Medida Provisdria e as 51 Emendas apresentadas.
13/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno unico.
13/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo-conclusdo da apreciagio da MPV 231/04, item 01 da pauta, com prazo
encerrado.
14/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussdc em turno Gnico.
14/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Materia n2o apreciada em face da ndo-conclusdo da apreciacdo da MPV 227/04, item 01 da pauta, com prazo
encerrado.
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19/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno Unico, {Sessdo ordindria - 14:00)
19/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo-conclusdo da apreciagdo da MPV 231/04, item 02 da pauta, com prazo
encerrado.
197412005 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno Gnico, {Sessdo extraordindria - 20:04)
19/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo-conclusdo da apreciagdo da MPV 231/04, item 01 da pauta, com prazo
encerrado.
20/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada por falta de guorum.
26/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno dnico.
26/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo-conclusio da apreciagdo da MPV 229/04, item 01 da pauta, com prazo
encerrado.
27/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face do levantamento da sessdo.
28/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno anico.
28/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada por acordo dos 5rs. Lideres.
3/5/2005 PLENARIO (PLEN})
Matéria sobre a mesa.
3/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Aprovagdo do Requerimento do Dep. Walter Pinheiro, na qualidade de Lider do PT, que solicita a inversio da
pauta, a fim de que 2 MPV 236/05, item 4, seja apreciada como item 1 da pauta, renumerando-se os demals,
contra os votos do PFL e do PSDB.
3/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno Gnico.
3/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face do encerramento da sessao.
12/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria sobre a mesa.
12/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Requerimento do Dep. Walter Pinheiro, na qualidade de Lider do PT, que solicita preferéncia para
apreciagio da MPV 235/05, item 3, sobre os demais itens da pauta.
12/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno Gnico.
12/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreclada em face do encerramento da sessdo.
18/5/2005 PLENARIO (PLEN)

Matéria ndo apreciada em face do cancelamento da Crdem do Dia.
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18/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria sobre a mesa. (Sessdo Extraordinaria - 20:10)

18/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Requerimento do Dep. Paule Rocha, Lider do PT, que solicita preferéncia para apreciagdo da MPV
238/05, item 4, sobre 05 demais itens da pauta.

18/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno Unico.

18/5/2005 PLENARIO (PLEN)
parecer proferide em Plendrio pelo Relator, Dep. Iberé Ferrelra (PTB-RN), pela Comissdo Mista, que conclui
pelo atendimento dos pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia dos arts. 1° a 48 e 53 a 55, e pelo
nio-atendimento dos pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncla dos arts. 49, 50, 51 e 52 desta
MPV; pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa dos arts. 12 a 48 e 53 a 55, e pela
injuridicidade dos arts. 49, 50, 51 e 52 desta MPV; pela adequagao financeira e orcamentaria desta MPV; pela
constitucionalidade, juridicidade ¢ téenica legislativa, e pela adequag3o financeira e orgamentdria das Emendas
den® 1a 11, 13 a 28, 33, 35 a 38, 41 a 48 e 50; pela inconstitucionalidade e inadequagdo financelra e
orcamentaria das Emendas de n%s 12, 29 a 32, 34, 39, 40, 49 e 51; e, no mérito, peta aprovagdo dos arts, 1°
a 48 e 53 a 55 desta MPV, e pela aprovagéo integral ou parcial das Emendas de n% 3, 6, 8, 9, 13, 18, 22 a 25,
28, 41 a 46 e 50, na forma do Projeto de Lel de Conversdo apresentado, e pela rejeicdo das Emendas de nos
1,2, 4,5 7,10, 11, 12, 14 a 17, 19, 20, 21, 26, 27, 29 a 40, 47, 48, 49 e 51. @

18/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Adiada a discussioc em face do encerramento da sessdo.

19/5/2005 COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Encaminhado & publicagdo - Avulso - Letra A - parecer do relator da Comissao Mista, designade pela Mesa.

19/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria sobre a mesa,

19/5/2005 PLENARIO {PLEN)
Aprovado o Requerimento do Dep. José Eduardo Cardozo, na qualidade de Lider do PT, que solicita preferéncia
para apreciacdo da MPV 238/05, item 4, sobre os demais Itens da pauta.

19/5/2005 PLENARIO {PLEN)
Discuss8o em turno Unico.

19/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Retirada de pauta por acordo dos Srs. Lideres.

19/5/2005 COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Encaminhada a publicagdo. Parecer do relator da Comisso Mista, designado pela Mesa, pubiicado no DCD de
20/05/05, Letra A,

24/5/2005 PLENARIO {PLEN)
Matéria sobre a mesa. (Sessao ordinaria - 14:00)

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Requerimento do Dep. Walter Pinheiro, na qualidade de Lider do PT, solicitando que a presente
Ordem do Dia seja apreciada na seguinte ordem: 12) MPV 237/05, item 3; 2°) MPV 234/03, item 2, e 3°) esia
MPV, item 1 da pauta.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)

Discussdo em turno dnice.
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24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Parecer reformulado em Plendrio pelo pelo Relator, Dep. Iberé Ferreira (PTB-RN), pelz Comissdo Mista, que
conclui pele atendimento dos pressupostos constitucionais de relevéncia e urgéncia; pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa desta MPV e das Emendas de n®s 1 a 11, 13 a 28, 33, 352 38, 41 a 48 e 50;
pela inconstitucionalidade das Emendas de n%s 12, 29 a 32, 34, 39, 40, 49 e 51; pela adequacgao financeira
orcamentaria desta MPV e das Emendas de n% 1 a 11, 13 a 28, 33, 35 a 38, 41 a 48 ¢ 50; pela inadequacdo
financeira e orgamentéria das Emendas de n°s 12, 29 a 32, 34, 39, 40, 49 e 51; e, no mérito, pela aprovacdo
dos arts. 1° a 48 e 53 a 55 desta MPV, e pela aprovacgdo integra! ou parcial das Emendas de n®s 3, 6, 8, 9, 13,
18, 22 a 25, 28, 41 a 46 e 50, na forma do Projeto de Lel de Conversdo apresentado, e pela rejeicdo dos arts.
49, 50, 51 e 52 desta MPV ¢ das Emendasde n®s 1, 2, 4,5, 7, 10, 11, 12, 14 a 17, 19, 20, 21, 26, 27, 29 a
40, 47, 48, 49 e 51.

24/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Discutiram a Matéria: Dep. Antonio Cambrala (PSDB-CE), Dep. Fernando Coruja (PPS-5C) e Dep. Ricardo
Barros (PP-PR).

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Adiada a continuagdo da discussdo em face do encerramento da sessdo.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Continuagdo da discussdo em turno Unico. (Sessdo extraordindria - 20:05)

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Discutiram a Matéria: Dep, Mauricio Rands (PT-PE), Dep. Luciana Genro (S5.PART.-RS), Dep. Cduardo Valverde
(PT-RO), Dep. Ivan Ranzolin (PP-SC) e Dep. Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR).

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Votacdo do Requerimento de Srs. Lideres que solicita o encerramento da discussdo.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagdo: Dep. Baba {S5.PART.-PA) e Dep. Luiz Sérgio (PT-RJ).

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Aprovado 0 Requerimento.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Encerrada a discussao.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Votacdo em turno Unico.

24/5/2005 PLENARIO {PLEN)
Encaminharam a Votagdo: Dep. Antonio Carios Mendes Thame (PSDB-SP) e Dep. Colbert Martins {(PPS-BA).

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Votagao preliminar em turno unico.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Aprovado, em apreciagao preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opinido favoravel
quanto ao atendimento dos pressupostos constitucionais de relevéncia e urgéncia e de sua adequacio
financeira e or¢amentaria, nos termos do artigo 8° da Resolucdo n® 01, de 2002-CN.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)

Aprovado, em apreciagdo preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opinido pela
inconstitucionalidade e pela inadequagdo financeira e orgamentdria das Emendas de n°s 12, 29 a 32, 34, 39,
40, 49 e 51, nos termos do artigo 8° da Resolugdo n° 01, de 2002-CN.
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24/5/2005 PLENARIO (PLEN)

Em conseqliéncia, as Emendas de n°s 12, 29 a 32, 34, 39, 40, 49 e 51 deixam de ser submetidas a voto,
quanto ao mérito, nos termos do artigo 189, § 6° do RICD.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)

Prejudicados os Requerimentos das Bancadas do PV e do PTB que solicitam destaque para votagio em
separado da Emenda n® 12,

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Votagie, quanto ao mérito, em turno Unico.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)

Aprovada esta Medida Provisoria n® 233, de 2004, na forma do Projeto de Lei de Conversdo n° 10, de 2005,
ressalvados os Destaques.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Votagdo da Emenda n® 15, objcto do Destaque para votagiio em separado da Bancada do PSDB.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagdo: Dep. Eduardo Paes (PSDB-RJ]) e Dep. Iberé Ferreira {PT8-RN).

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Rejeitada a Emenda n® 15, contra os votos do PSDB e do PFL.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Votacdo da Emenda n® 20, objeto do Destaque para votagdo em separado da Bancada do PSDE.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagdo o Dep. Antonio Carlos Mendes Thame (PSDB-SP).

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Rejeitada a Emenda n° 20.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Votacdo do art. 49 da MPV 223/04 para inclusdo no PLV 10/05, objeto do Destaque de Bancada do PSB.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagdo o Dep. José Linhares (PP-CE).

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Aprovado o art. 49 da MPV 233/04. Incluido o dispositivo ne PLV 10/05.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Prejudicado o Requerimento da Bancada do PP que solicita destaque para votacdo em separado do art. 49
desta MPV.

24/5/2005 PLENARIO {PLEN)

Aprovado o art. 50 da MPV 223/04 para inclusdo no PLV 10/05, objeto do Destaque de Bancada do PCdoB.
Incluido o dispositivo no PLV 10/05

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Votagho do art. 51 da MPV 223/04 para inclus3e no PLV 10/05, objeto do Destaque de Bancada do PT.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagdo: Dep. Luiz Sérgio (PT-R]} e Dep. Fernando Coruja {PPS-SC).

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Aprovadoe o art. 51 da MPV 233/04. Incluldo o dispositive no PLY 10/05.

24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Aprovado o art. 52 da MPV 223/04 para inclusdc no PLV 10/05, objeto do Destaque de Bancada do PT. Incluido
o dispositivo no PLV 10/05.
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24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Votagcdo da Emenda n® 37, objeto do Destaque para votacdo em separado da Bancada do PPS.
247572005 PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votacdo o Dep. Fernando Coruja (PPS-SC).
24/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Verificagdo da votacdo solicitada pelo Dep, Luiz Sérgio, na qualidade de Lider do PT, em razio do resultado
proclamado pela Mesa: "Aprovada a Emenda", passando-se a3 sua votacdo pelo processo nominal,
24/5/2005 PLENARIO (PLEN} .
Prejudicada a verificacdo de votagio por falta de "quorum” (OBSTRUCAD).
21/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Adlada a continuagdo da votagdo por falta de quorum (obstrugdo).
25/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Questdo de Ordem n° 548, levantada pelo Dep. Arnaido Faria de Sa (PTB-SP), versando, nos termos do art,
95, combinado com o [nciso II do art. 164 do RICD, sobre a prejudicialidade da Emenda no 48 apresentada a
esta MPV, em virtude de o Plenario ja ter rejeitado a matéria constante da referida emenda, quando da
apreclagio da Emenda n0 13 apresentada a MPV 231/04, de mesmo teor, tends, inclusive, 2 mesma
justificativa. Indeferida pela Presidéncia.
25/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Apresentacdo do Recurso contra decisd@o do Presidente da CD em Questao de Ordem {Art. 95, § 89, RICD),
REC 186/2005, pelo Dep. Arnaido Faria de Sa Q
25/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Continuagio da votacdo em turno Gnico.
25/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Rejeltada a Emenda n® 37, objeto do Destague para votagdo em separado da Bancada do PPS.
25/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Rejeitada a Emenda n® 48, objeto do Destaque para votagdo em separado da Bancada do PFL.
25/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Votagdo da Redagdo Final,
25/5/2005 PLENARIO (PLEN)
Aprovada a Redacdo Final assinada pelo Relator, Dep. Iberé Ferreira (PTB-RN),
25/5/2005 PLENARIO (PLEN)

A Matéria val ao Senado Federal, incluindo ¢ processado. (MPV 233-B/04) (PLV 10/05}
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N° 9, DE 2005

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 32, de 2001, a Medida Provisoéria n° 233, de 30 de
dezembro de 2004, que “Cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, altera a denominagdo do Instituto Nacional do
Semi-Arido - INSA, cria e extingue cargos publicos de provimento efetivo e
em comissdo, € da outras providéncias”, terd sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de sessenta dias, a partir de 16 de abril de 2005, tendo em vista que
sua votagio ndo foi encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional,

Congresso Nacional, 5 de ajpril dg 2005.

Senador Rengrt Calheiros
Presidente da Mesa do,Congresso Nacional
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA |
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS . CEDI l

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1968

...................................................................................................................................................

TiTUL_o ]
DA ORGANIZACAO DQ ESTADO

CAPITULO VIi
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Segao Il
Dos Servidoros Piblicos

.............................................................................................................................................

Art 40. Aos sarvidores titulares de cargos afativos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de
previdéncia de carater coniributive e solidario, mediante contribuigda do respectivo ente publico, dos
servidores alivos e inativos & dos pensionistas, observados criterios que preservem o equilibrio
financeiro e atuariat e o disposto neste artigo.

* Artigo, caput, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

& 1° Os servidores abrangirios pelo regime de previdéncia de que trata este artige serdo
aposentados, calculados os seus provenlos 3 partir dos valores fixados na forma dos §§ 3°e 17:

* § 19 capul, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003 .

| - por invalldeZ permanente, sendo as pravenlos proporcionais ao tempo de
contribuigao, excelo se decorrenle de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
conlagiosa ou incuravel, na forma da lei.:

" Inciso | com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

Il - compulsonamente, aos Selenla anos de idade, cOm pProvenios proporciongss ao
tempo de contribuigao,

* Afinea a acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/3998 .

I - volunilariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez snos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargoe efetivo em que se dara a aposentadoria,
chservadas as sequintes condigbes:

* Alinea a acrescide pele Cmenda Constitucional n® 20, de 151271954,

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de Contribuicdo, se homem, e cinglenta e
cinco anps de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

* Alinga u ucrcuvide pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1008,

b) sessenta € cinco anos de idade. s€ homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com provenios proporcionais ao tempo de contribuicio.

* Alinea b acrescide pefa Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1968.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua Concessac. nac
poderac exceder a remuneracac do respeclivo servigor, no carge efelivo em Que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessae da pensao.
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* § 2° com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadaria, por ocasido da sua concessao,
serao consideradas as remuneracdes ullizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este arligo e o art. 201, na forma da lei.

* § 3% com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trala este artigo, ressalvados os casos de
alividades exercidas exclusivamente sob condiches especiais que prejudiguem a salde ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

* § 4° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinca anos,
am relacan an disposta no § 1° (i} a. para o profassor que comprove exclusivamente tempn de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e medio.

* § 5° com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma
desta Conslituigao, & vedada a percepcac de mais de uma aposentadoria & conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

* § 6° com redagao dada psia Emenda Constitucional n® 20. de 15/12/1998 .

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneflclo de pensao por imurle, gue sera iyual,

* § 7° caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003 .

| - ao valor da fotalidade dos proventos do servidor falecido. até o limite maximo
estabelecidu para vs benelicius do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito;
ou .

* Inciso | acrescido pela Emanda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

it - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se dev o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
cociat de qua trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a esle limite,
caso em atividade na data do dbito.

*Inciso Il acrescido pefa Emenda Constitucional n® 41, de 1%/12/2003 .

§ 8° E assegurado o reajustamenta dos heneficios para preservar-hes. em cardter
permanente, o valor real. conforme crilérios estabelecidos em lei.

* § 8° com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 9° O tempo de contribuigao federal. estadual cu municipa!l sera contado para efeito de
aposentadoria e 0 tempo de servigo correspondente para efeilo de disponibilidade.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 .

§ 0. A lei nao podera estabelecer gqualquer forma de contagem ce lempo de
contribuigao ficticio.

¥ § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

& 11. Aplica-se o limite fixado no arl. 3T, X\, 4 soma tolal Jos pipvenos de inalividate,
inclusive quanco decorrentes da acumulagdo de carges ou empregos publicos, bem como de outras
alividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia sacial. € a0 montante
resultonte da adigao de proventos de inatividade com remuneragéo de cargo acumulavel ne forma
desia Constiluigao, cargo em comissao declarado em lel de livie nomeagao e exaneragao, e de
cargo eletivo.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n” 20, de 15/72/1994.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos
itilulares de cargo efativo obsarvard, ne que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime
rgeral de nrevidéncia social.

*§ 12. acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio declarado em lei de
IV numuag,au € exoneragao bemn cumo de outro cargo temporario ou de emprego publico, aphca-
se 0 regime e geral de previdéncia social.

*§ 13. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1958.
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§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para os seus respeclivos servidores litulares de cargo efetivo,
podcrao finar, pora o valor das aposentadorias ¢ pensdes o aerem annnadidas pelo regime de que
trata este arligo. o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201

*§ 14 arcrescirdn pala Emenda Constitucional n® 20, do 15/12/1988. '

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata 0 § 14 sera instituido por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no
aiwa coubar. por mlermeédio de entdades fechadas de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuican definida.

*§ 15 ram redacsa dada pela Fmenda Constitucional n® 41, de 19/12/2002.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera
ser aplicado ao servidor que liver ingressado no servigo publico até a data da publicagao do ato de
instituicdn do correspondente regime de previdéncia complementar

= § 16. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/71998.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para 0 calculo do beneficio
previsio no § 32 serdo devidamente atualizados. na forma da lei.

" § 1/ acrescido pela Emenda Conslitucional n® 41, de 18/12/2003.

§ 18. Incidira conlribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pela regime de qua trata esle arigo que superem o limile maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdencla soci) de que rala o art, 207, coin peicentual igual ao estabelecido
para os servidores titulares de cargos efetivos.

* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003,

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completedo as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas ne § 1° 11, a, e que opte por permanecer em alividade fara
jus a um abono de permanéncia eguivalente ao valor da suva contribuicdc previdenciaria até
completar as exigéncios paro apasentadoria compulsoria contidas no § 1°, 11

* § 19 acrescido pela Emenda Constitucionat n° 41, de 19/12/2003.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para
o¢ esrvidoras titularag de cargos efetivos, e de mars de uma unidade gesiora do respectivo ragime
em cada enis estatal, ressalvado o dispasto no art. 142, § 3° X.

* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003

Arl. 41. S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio 0s servigores nomeados para
cargo de provimento efelivo em virtude de concurso publico. )

* Artigo, capul, com redagao dada peia Emenda Constitucional i 13, de (04/06/1998.

§ 1° O servidor publico eslavel s6 perdera o cargo:

* § 1° com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 .

{ - em virtude de sentengd judicial transitada em juigado;

* Inciso | acrescido pefa Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

Il - mediante processo administrativo em que the seja assegurada ampia defesa;

* Inciso Il acrescide pela Emenda Constitucional n” 19, de 04/06/1998.

Ill - mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma de lel
complementar, assegurada ampla defesa.

*Inciso HI acrescido pels Emends Constitucional n® 18, de 04/06/1998 .

§ 2° Invalidada por senlenga judicial a demissao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e 0 evenlual ocupante da vaga, Se eslavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direifo & mndenizagdn, aproveitado em oufro cargo on posto em disponibihdade com remuneragdo
piopurtional gu tempo de servigu.

* § 2° com redagao dada pela Emenda Conslitucional n® 19, de 04/06/1958 .

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnccessidade. o servidor estavel ficard em
disponibiidede, com remuneragae proporcional ao tempo de servige, alé sou adeguado
aproveitamento em oulro cargo.

* § 3° com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 .
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§ 4° Como condigao para a aquisigdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliago especial
de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.
* § 4° acresuido pela Emenda Conslitucional n® 19, do 04/06/1958.

.............................................................................................................................................................

LEI N° 10.683, DE 28 DE MAIQO DE 2003

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA E DOS
MINISTERIOS, E DA  QUIRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei

.................................................................................................................................................

CAPRITULO It
DOS MINISTERIOS

Segio IV
Dos Orgaos Especificos

Art. 29. Integram a estrutura basica:

1 - do Ministério da Agricultura, Pecudnia e Abastecimento o Conselho Nacional de
Politica Agricola, o Conselho Detberative da Politica do Café, a Comissdo Especial de Recursos, a
Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, o Instituto Nacional de Meleorologia e até cinco
Secretarias;

il - do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome o Conselho Nacional de
Assisténcia Social, 0 Consetho de Aniculagao ge Programas Sociais, o Conseiho Gestor do Programa
Bolsa Familia. e até cinco Secretarias;

"Inciso Il com redagao Jada pela Lef n® 10 869, de 13042004,

Il - do Ministério das Cidades o Conselho Curador do Fundo de Desenvalvimento Social, o
Conselho das Cidades, o Consetha Nacional de Transito, ale quatro Secretanas e o Depanamenio
Nacional de Tréansilo:

IV . do Ministério da Ciéncia e Tecnologia o Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia,
o Conselho MNacional de Informatica e Automagdo, a Comissao de Coordanacgdo das Alividades de
Metecrologia, Climatologia e Hidrologia, o Inslituto Nacional de Pesquisas Espaciais, o Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazdnia, o Instituto Nacional de Tecnologia, © Instituto Brasileiro de
tnformagao em Ciéncia e Tecnologia, o Instilulo Nacional do Semfﬁndo - INSA, o Centro de
Pesquisas Renato Archer, o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, o Centro de Tecnologia Mineral,
'o Laboratério Nacional de Aslrofisica, o Laboratério Nacional de Computagao Cientifica, o Museu de
‘Astronomia e Ciancias Afing, o Museu Paraense Emilio Goeldi, o Observatdne Nationat, 2 Comissao
‘Técrca Naciona! de Biosseguranga e alé 4 (quatro) secretarias;

* Inciso 1V com redacao dada pela Lei n* 10,860, de 14/04/2004.

V - do Ministério das Comunicagbes alé trés Secretarias;
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VI - do Ministério da Cultura o Conselho Nacionai de Politica Cultural, a Comissao
Nacional de incentivo 3 Cultura e até seis Secretarias;

Vil do Ministées da Dafasa o Conselho de Aviagdo Cwvil. n Conselho Militar de Defesa.
o Comando da Marinha, o Comando do Exército, 0 Comando da Aerondutica, o Estado-Maor de
Defesa, a Escola Superior de Guerra, 0 Hospital das Forgas Armadas, o Centro de Catalogagao das
Forgas Armadas, » Representacan Rrasdera na Junta Interamericana de Dafeca, até guatro
Secretarias e um 6rgao de Controle Interno,

VIl - do Mimstério do Desenvolvimento Agrario o Conselho Nacional de
Pesenvolvimento Rural Sustentivel. o Consetho Curador do Bancoe da Terra e até trés Secretaras:

IX - do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior o Conselho
Nacional do Melrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial. o Conselho Nacional das Zonas de
Processamanto de Exportagio. @ até quatro Secretarias:

X - do Minisiéno da Educacao o Conselho Nacional de Educagao, o Instituto Benjamin
Conslant. o Instituto Nacional de Educacdo de Surdos e até sete Secretanas,

¥! . da Minicterin da Esporte o Conselho Nacianal da Esporte e até trés Secrelarias;

X - do Mimisterio da Fazenda o Conselho Monetario Nacional, o Conselho Nacional de
Politica Fazendéaria, o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, o Consetho Nacional
de Sogures Privados. o Canealhn de Recurans do Sisterna Nacional de Seguros Privados. de
Previdéncia Privada Aberta e de Capializagao. o Conselno de Controle ge Allvidades Financeiras, ¢
Camara Superior de Recursos Fiscais. 0s 1% 2° e 3° Conselhgs de Contribuintes, o Conselho Diretor
dn Fundo de Garantia a Exportacdo - CFGF. o Comité Brasileiro de Nomenclatura. o Comité de
Avaliacdo de Créditos ao Exterior, 4 Procutaduia-Geral da Fazenda Nacional, a Cscola de
Administracao Fazendaria e até seis Secretarias, .

Xlil - do Ministérin da Inlegracdoe Nacional o Consetho Dsliberatvo do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste, o Conselho Administrative da Regido Integrada da
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno, o Consetho Nacional de Defesa Civil, o Conselhc
Deliberativo para Desenvolvimento da Amazania, o Conselho Defiberativo para o Desenvolvimento do
Norocste, o Grupo Executivo para Recuperagao Econdmica do Estado do Espirito Santo e ate cinco
Secrelarias;

XIV - do Ministério da Justica o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, o
Conselho Nacional de Seguranca Piblica, o Conselho Federal Gestar dn Fundn de Defesa dos
Direitos Difusos, o Conselho Nacional de Combate a Piralaria e Delilos contra a Propriedade
Inteleciual, & Departamento de Policia Federal. o Departamento de Policia Rodoviaria Federal, ©
NDepartamenta da Policia Ferroviaria Federal. a Defensoria Publica da Unido e até S (cinco)
Secretarias;

* Inciso XIV com redacgéo dada pela Lein® 11.075, de 30/12/2004.

XV - do Ministério do Meio Amtiente 0 Conselno Nacional do Meio Ambiente, 0 Conseiho
Nacional da Amazonia Legal, 0 Conselho Nacional de Recursos Hidricos, ¢ Conselho de Gestao do
Patriménio Genético, o Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio Ambiente e até cinco
Secrelarias;

XV - do Ministério de Minas e Energia alé cinco Secretanas;,

XVl - do Minisiério do Planejamenio, Orgamento e Gestdo a Comissao de
Financiamentos Externos, a Assessoria Econdmica e até sete Secretarias;

XV - do Ministéno da Previdéncia Social o Conselho Nacional de MPrevidencia Socidl, ©
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho de Gestao da Previdéncia Comptemeniar e
até duas Secretarias;”

* Inciso X Vil comt redagdo dada pela Medida Provisoria 1i° 222, de 04/10/2004.

XiX - do Ministéric das Relagbes Exleriores o Cerimonial, a Secretaria de Flanejamento
Diplomalico, a Inspetaria-Geral do Servigo Extenor, a Secretaria-Geral das Relagdes Exteriores. esta
composta de ate cinco Subsecretarias, a Secretaria de Controle Interno, o Instituto Rio Brenco. es
missdes diplomalicas permanentes, as repartigdes consulares, o Conselho de Politica Externa e a
Comiss@o de Promogdes;

XX do Minictério do Salude o Conselho Nacional de Salds, o Conselho Naciena! de
Salde Suplementar & até cinco Secretarias;




231

XX! - do Ministério da Trabalho e Emprego o Conseiho Nacional do Trabalho, o Consetho
Naciona! de Imigragao, o Conselho Curador do Fundo de Garanlia do Tempo de Servigo, o Consetho
Deliberativo do Fundo de Amparo as Trabathador. o Consalho Nacionat de Economia Solidaria e até
quatro Secretarias,

XXl - do Ministério dos Transpories até trés Secretarias,

¥ X I - do Ministaria do Turiemao o Consetho Nacional de Turismao a até duas Secretarias.,

§ 1° O Conselho de Polilica Externa a que se refere o inciso XIX sera presidido peto
Ministro de Estado das Relagdes Exteriores e integrado pelo Secretario-Geral, pelos Subsecrelarios-
(Gerais da Secretaria-Geral das Relaches Exteriores e pelo Chefe de Gahinete do Ministro de Estado
das Relag¢des Exleriores.

§ 2° Os orgaos colegiados inlegrantes da estrutura do Ministério do Trabalho e Emprego,
com excecdo do Conselho Nacional de Economia Solidana, terio compasicao tripariite, abservada a
pandade entre representantes dos trabathadores e dos empregadores, na forma estabelecida pelo
Poder Execulivo.

§ 3° Ao Consetho de Aviagio Civil, presidido peln Ministro de Estado da Defesa e
composto na forma estabelecida em regulamento pelo Poder Executivo, compete propor a politica
relativa 30 setor de aviagao civil, observado o disposto na Lei Complementar n® 97, de 6 de setembro
de 1999

§ 4° Ao Conselho de Ariculagio de Programas Sociais, presidido peio Ministro de
Estado do Desenvolvimenio Social e Combate 4 Fome e composto na forma estabelecida em
regulamenta pelo Poder Executivo, compete propor mecanismos de articutacdo e inlegragio de
programas sociais e acompanhar a sua impiementagao.

* § 4° com redac3o dada pela Lel n° 10.868, de 13/058/2004.

§ 5° A Camara de Comércio Exterior, de que trata o art. 208 da Lei n° 9.649. de 27 de
Ao de 1998, coMm 4 redacdo daaa petd Medida Provistng n® 2.216-37, ue 37 de vuwibio de 2001,
tera sua vinculagao definida por ato do Poder Executivo.

§ 6° Q acréscimo de mais uma secrelaria nos Ministérios das Comunicacoes. da Defesa,
da Cducagdo, da Jaude, © do Trabalho ¢ Emprego, de duas secretarias no Ministério da Cultura e
uma subsecreiaria no Ministério das Relagbes Exteriores, abservado o limile maximo constante nos
incisos V., VI, VI, X, XIX. XX e XXl darse-a sem aumento de despesa.

cAPiTULO I
DA TRANSFORMAGAOQ, TRANSFERENCIA, EXTINGAO E CRIAGAOQ DE ORGAOS E CARGOS
Art. 30. Sdo criados:
I - p Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;
Il - o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Il - a Assessorio Especial do Presidente da Republica;
iV . a Secretaria de Imprensa e Divulgacio da Presidéncia da Republica;
V - 0 Porta-Voz da Presidéncia da Republica;
V1 - a Secretaria Especial do Conselho de Dasenvolvimento Econdémico e Social;
Vil - a Secretaria Especial de Aqiicultura e Pesca:;
VIl - 0 Consslho de Articulagdo de Pregramas Sociais;
1X - 0 Conselho Nacional de Aqiniculiura e Pesca:
X - o Ministério do Turismo;
Xl - o Consetho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao,
Xl - o Conselho Nacional de Promogao do Direito Humano 3 Alimentagao;
XM - o Conselho Nacional de Economia Solidaria,
XIvV - o Conseiho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos conira a Propriedade

Inteleciual.
* Inciso XIV acrescido pela Lei n® {1,073, de 30/12/2004.

* Vide Madida Proviséria n® 222, de 04 do outubro de 2004.

..............................................................................................................................................................
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MEDIDA PROVISORIA N° 222, DE 04 DE QUTUBRO DE 2004

AlfDUN wo Minisigrio Ja Previdéiwia
Social compeléncias relativas a arrecadagao.
fiscalizacdo, langamento e normatizagao de
icooites providenclanas, avlenga o criagae da
Secrelaria da Receita Previdenciana ng ambito
do referido Ministério, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o ant. 62 da

Conslilvigau, adeta a seyuinte Madida Provisona, com lorga de lei:

At 1° Ao Ministério da Previdéncia Social compele arrecacar, fiscalzar, langar &
normatizar o recolhimento, em nome da Inatituto Nacional de Segura Social  INES . dase contnibuigdes

socials previstas nas alineas "a”, "b" e "¢ do paragrafo unico do art_11.da Lei 0° 8 212. de 24 de jutho
de 1991, e das contribuicdes instituidas a titulo de substituicio, bem assim as dernais competéncias
corrclolas ¢ consequcntes decorrgnies do exercicia daguelas. inclusive as relativas 3o conteacinsn
administrativo fiscal, conforme disposto em regulamento.

Ar. 2° A Procuradoria-GCeral Federal, érgao vinculade 3 Advocama-Geral da Uniao.
exercera. sem prejuizo das demais competéncias prewistas na legislacio, as atibuices de
representagdo judicial e extrajudicia! relativas a execugdo da divida ativa do INSS alinente a
competéncia tributaria referente as contribuiges sociais o que se refere o art. 1°, bem como seu
contencioso fiscal, nas Justigas Federal, do Trabalho e dos Estados.

Arl. 3° Ag competéncias de Que 1ralam 03 ars. 1° e 2° se estendem as conuibuiyoes
devidas a terceiros, na forma da legislagao em vigor, apicando-se em relagao a essas cantribuigdes.,
no que couber, as disposigdes desta Medida Provisoria.

Art. 4° O caput do art. 39 da Lei n° 8212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a
sequinte redacao:

"Art. 39. O débito original atualizado monetariamente, a mutta varidvel e os juros
de mora sobre ele incidentes, bem como outras multas previstas nesta Lei, devem
ser langadas em livro proprio deatinado 8 inacrigdo na divida ativa do INCS quanio
as contribuicdes sociais cuja competéncia para arrecadar, fiscalizar, {angar e
normatizar 6 recolhimento seja da Secretaria da Receila Previdenciana do
Ministério da PFrevidéncia Social, ou da Fazenda Nacwonal, quando osta
competéncia for da Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.” (NR)

Art. 5° O art. 10 da Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida das
seguintes paragrafos:

"§ _11. As Procuradorias Federais nao especializadas e as Procuradonas
Regionais Federais, as Procuradorias Federais nos Estados e as Procuradorias
Seccionais Federais poder3d assumir  definitivamente as  atividades de
representacao judicial @ extrajudicial das autarguias e das fundagGes publicas
federais de ambilo nacional.

§.12. As Procuradorias Federais nio especializadas e as Proruradounas Regionais
Federais, as Procuradorias Federais nos Estados e as Procuradoriag Seccionais
Federais poderan ainda centralizar as atividades de apuragdo da hguidez e
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certeza dos creditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades das autarquias
e fundagdes publicas federais, incluindo as de Ambito nacional, inscrevendo-0s em
divida ativa. para fine de cobranga amigavel ou judiciat, bem como as atividades
de consultoria e assessoramento juridico delas derivadas.

§ 13. Nos casos previstos nos §§ 11 8 12, as respectivas aularquias e fundagbes
publicas faderais dardo o apoio técnico. financairn a administrative 3 Procuradoria-

Geral Federal até a sua total implantagdo.” {NR)

Art. 62 Para o cumprimenta da disposio nesta Medida Proviséria, cabera ao Ministario da
Previdéncia Social, com ¢ apoio do INSS e da Empresa de Tecnologia e Intormagoes da Previaéncia

Social - Dataprev, eslabelecer mecanismos destinados a integrar os sistemas de arrecadagio e
fiscalizacao e de cobranca. administrativa e judicial.

Art. 7° O inciso XVIIl do art. 29 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

"XVHI - do Ministério da Previdéncia Social o Consetha Nacional de Previdéncia

Social. o Conselho de Recursos da Previdéncia Sacial. o Conselho de Geslao da
Prevideénuia Cumplementar e alé trés secretarias;” (NR)

Arl. B® Para assegurar o cumprimento do disposto nesta Medida Proviséria. fica o Poder
Executiwvo autorizado a:

| - criar 3 Secrelaria da Receila Previdencidria na estrutura basica do Ministério da
Providéncia Social;

il - transferir, da estrutura do INSS para a estrutura do Ministério da Previdéncia Social,
0s 0rgaos e unidades técnicas e adminisirativas que. na data de publicacio desta Medida Proviséria,
estejam vinculadas a Diretoria da Receita Previdenciaria e 3 Coordenacio-Geral de Recuperagdo de
Créditos, ou exercendo atividades relacionadas com a area de competéncia das referidas Diretoria e
Coordenagao-Geral, inclusive no &mbito de suas unidades descentralizadas:

I - ransferir, ¢0 Quadro de Pessoal do INSS para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Previgéncia Social, a Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, sendo redistribuidos para ¢
Ministério da Previdéncia Sacial os cargos vagos e ocupados, aposenlados e pensionistas 03
referida Caricila, assegurada a seus integrantes assisiéncia juridica cm agdes judiciais e
inqueritos decorrentes do exercicio do cargo; '

IV - fixar 0 exercicio. no ambito do Ministério da Previdéncia Social, dos servidores gue,
na data de publicagdo deste Mcdido Proviséria, se encontrem em efetivo exercicia na Direlotia da
Receita Previdenciaria, na Coordenagdo-Geral de Recuperagao de Creédilos e nas unidades técnicas
e administrativas a elas vinculadas. sem prejuizo da percepcia da remuneragio e das demais
vantagens relacionadas ao cargo que ocupem e sem alteracin de suas atribuicoes e de suas
respectivas unidages de lotagao;

V - fxar o exercicio, no ambito da Procuradoria-Geral Federal, dos servidores que, na
data de publicagan desta Medida Provisoria. se enconlrem em efelivo exercicio nas unidades
vinculadas a area de cobranga da divida ativa e contencioso fiscal da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS. sem prejuizo da percepgdo da remuneragio e das demais vantagens
relacionadas ao carqo que ocupem e sem alleragdo de suas atribuigbes e de suas respectivas
unidades de latagao;

VI - transferir, do INSS para o Ministério da Previdéncia Social, os acervos técnico e
palrimonial, as obrigagbes e direilos, seus contratos e convénios, bem como os processos e demais
instrumenltos em (ramitagao, refacionados as competéncias e prerrogativas a que se refere esta
Medida Provisoria; e
. VIl - remanejar, transferic ou utilizar os saldos orgamentarios do Minisiérnio da Previgéncia
Social'e’do I[‘{SS para atender 2 despesas com estruluragao e manulengio de 6rgaos e unidades a

serem _Criados jtransferidos ou transformadas, na forma do inciso | deste artigo e do art. 2°, mantida a
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classificagdo funcional-programatica, bem como os subprojetos, subatividades e grupos de despesas
previstos na Lei Orgamentana em vigor.

Art. 9° O Ministério da Previdéncia Social podera requisitar servidores da Carreira
Previdenciaria de que trata a Ler no 10 355 de 26 de dezembro de 2001, & da Carraira do Sequro
Sncial de que Irata 3 Lei no 10 855, de 10 de_ahnl de 2004, independentemante da designacan para
cargo em comissaoc ou fungao de confianga, para terem exercicio no ambito da Secretaria da Receita
Previdenciaria e suas unidades.

§ 1° Ac requisiches de que lrata o caput serdo irrecusaveis e deverdo ser prontamente

atendidas.

§ 22 Ficam as requisigdes timiadas até o quantitativo maximo de dois mil e quinhentos
servidores

Art. 10. Ficam criados no ambito do Poder Execulivo Federal, para reestruturagao do
Ministério da Previdéncia Social, os segunles cargos em comussdo do Grupo-Ditecao e
Assessoramento Superniores - DAS; um DAS-6, dols DAS-5, dois DAS-4 ¢ duis DAS-3.

Arl. 11. Ficam transformados, no 3mbito do Poder Executivo Federal, sem aumenio de
despesas, quarenta € uin Gargus e Lomissde do Grupo-Diregdo e Assessoramento Supcriores
DAS. nivel 1, e cento e setenta Fungdes Gratificadas - FG. sendo cenlo e trinta e duas FG-1, seis FG-
2 e Innta e duas FG-3, em sele DAS-4, quinze DAS-3 e vinte e dois DAS-2.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para o patrimdnio da Umido, no
todo ou em parte, os imoveis pertencentes 3 Universidade Federal de Minas Gerais. relacionados no
Anexo desta Medida Provicéria.

Paragrafo unico. Os atos de ‘ransferéncia autorizadas na forma do caput disciplinarao as
condigdes e prazos de entrega dos imaveis por parte da Universidade Federal de Minas Gerais.

Art. 13, Esta Medida Provisoria entra em wigor:

i - a partir da data de pubiicagdo do ato referido no inciso | do art. 8° para os arts. 1%, 2%,
Fedle

Il - a pantir da data de sua pubiica¢io, para 0s demais anligos.

Brasilia, 4 de outubro de 2004; 183° da Indepenaéncia e 116° da Repubiica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarsc Genro

Guido Mantega

Amir Lando

Alvaro Augusto Ribeiro Costa

ANEXO

1. Decimo nono andar do Edificio Acaiaca a Avenids Afunsu Peng 867, veatro, conforme Escritura

Publica transcrita em 13 de agosto de 1980, sob Matricula n® 18.221, no Livre 2, do Cartério do 4°
Oficio de Registra de méveis de Belo Horizonte

2. Vigésimo andar do Edificio Achiaca a Avenida Afonso Pena 867, centro, conforme Escritura Publica

transcrita em 13 de agosto de 1980, sob Matricdla n® 18.222, no Livro 2, du Carldrio do 4° Oficio de
Regisiro do Imoveis de Belo Horizonto,

3. Edificagdes e respeciivos lerrenas do Complexo da Escola de Engenhana {excetuando o Edificio
Alcindo Vieira - Centro Cultural - 3 Avenida Santos Dumont, 174) prédio do Pavilhao Jose Renault
Coelho, sitbado 8 Rua Guaicurus, n® 243, Galpdes das aniigas Gficinas Chnstiano Ottoni, situagos a
Rua Guaicurus ns. 187 ¢ 203, prédio do Pavilhdo Mario Werneck {Biblioteca), situado a Rua da Bahia,
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n® 112, prédio denominado Edificio Cassio Pinto, situado & Rua Espirito Santo, n® 96, prédio
denominado Edificio Joao Fulgéncio de Paula, situado 3 Rua Guaicurus, n® 214, prédio denominado
Edficin Lourengo Bacta Neves. sitvado & Rua Guaicurus, n® 200, prédio denominado Tecnologia
Industrial, situado a rua da Bahia, n° §2, prédio denominado Edificio Arthur Guimardes, situado & Rua
Espirito Santo, n® 35, prédio denominado Edificio Alvaro da Silveira, siluado 3 Avenida do Contorno,
n” B42, conforme Escritura Publica transcrita cm 11 de jutho de 1980, sob Matricula n® 16.003, Livro
2, do Cartério do 5° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte,

4. Prédio de doze pavimentos e respectivo terrent da Faculdade de Ciéncias Econdmicas, situado 2
Rua Curitiba, n® 832, conforme Escritura Publica de 17 de fevereiro de 1976 transcrita sob a Matricula
n°® 5.830, Livro 2. do Cartorio do 3° Qficio de Registro de Imaveis de Belo Horizonte.

5. Prédio de sete pavimentos € respectivo terrenc da Faculdade de Farmacia, situado 3 Av. Olegario

Maciel, n® 2.360, conforme Escritura PUblica transcrila em 28 de setembro de 1979 sob a Matricula n°®
13.130, Livro 2, no Cartdrio do 5° Oficia de Registro da Iméveis de Belo Horizonte,

6. Prédio de quatro pavimentos e respeclivo terreno da Faculdade de Cdontologia, situado no bairro
Cidade Jardim, entre as ruas Bernardo Mascarenhas, Renalo César € Josafa Belo, de forma
kiangular, coulorme Escrituia Pablica transcrita em 19 de agosto de 1977 sab a Matricula n® 6.864,
Livro 2, do Carlério do 1° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte.

7. Terreno de 3.778,00 m2 e rcspectivas edificagdes do Coleginho da FAFICH, silwado a rua

Carangola, 288, conforme Escritura Publica de 15 de abril de 2002, transcrita as fis. 3, sob o n° 6.863,
Livro 2, do Cartério do 1° Oficio de Regiatro de Belo Horizonte.,

8. Lote 9 da Quadra 5 da Cidade Jardim situado 3 Rua Josafa Belo, conforme Escritura Publica
lavrada a 21 dc mergo de 1956 ¢ tranacrita em 11 de junho de 1956 as fls. 215, sub u n°® 1981 du
Livro 3-A_ do Cartario da 4° Oficia de Registro de Iméveis de 8elo Horizonte

0. Lote 10 da Quadra 6 da Cidode Jardim situado & Rua Josafé Delo, conforme Escritura Publica
\avrada a 21 de margo de 1956 e transerita em 11 de junho de 1956 4s fis. 215, sob o ™° 1981 do
Livra 3-A, do Cartdrio do 4° Oficio de Registro de Imdveis de Belo Horizonte.

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001

Oispbe sobre o regime de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Navional deorele € eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO
INTRODUCAOD

~ Art. 5° A normalizagdo, coordenacao, supervisdo, fiscalizacdo e controle das atividades
das entidades de previdéncia complementar serdo realizados por drgdo ou orgios regulador e
fiscalizador, conforme disposto em iai, obcervado o disposto no inciso V! do art. 84 da Constituigio
Federal.
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CAPITULONl
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Segaa |
Disposigoes Comuns

At 6° As entidades de previdéncia complementar somente poderdo instituir e operar

planos de beneficios para os quais lenham autorizacdo especifica, segundo as normas aprovadas
pelo Oraao regulador ¢ fiscalizador, conforme disposie nesta Ler Complementar,

CAPITULO W
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 33. Dependerao de prévia e expressa autorizagdo do orgao regulador e fiscalizador:

] - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicagao dos
respectivos 8s1atutos. dos reguitamentos dos planos de heneficios e suas alteragges:

I - as operagoes de 1Usao, GISA0, INCOrPOragac ou qualquer outra forma de
reorganizagao societaria, relativas as entidades fechadas;

Il - as relradas de parrocinadores, e

IV - as transfer@ncias de patrocinio, de grupo de parlicipantes, de planus € Je reservas
entre entidades fechadas.

§ 1° Exceluadu o disposto no inciso Il deste artigo, ¢ vedada a transferéncia para
terceiros de participantes, de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios de
risco aluarial programado. de acordo com normas eslabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 2° Para os assistides de planos de beneficios na modalidade contribuigao definida que
mantiveram csta caracleristica durantc a fasc de percepgdo de renda programada, o argdo
requiador e fiscalizador podera, em cardter excepcional, aulorizar a transferéncia dos recursos
garantidores dos beneficios para entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora
autorizada a operar planos de previdéncia complemantar, com o objetivo especifico de contratar
plano de renda vitalicia, observadas as normas aphcavess.

Art 34 As entidades fecnadas pordem ser qualficadas da seguinte torma, alem de
oulras que possam ser definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador:

] - d& acordo com o3 pianos quée administram:

a) de plano comum. quando agmunisiram planc Ou conjunto ¢ planes acessivels ao
universg ge participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para
diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com Seus pavocinadores au institidores:

a) singulares, quando eshiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) mullipatrocinadas, guando congregarem mais de um patrocinador ou nstituidor.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 65. A infracdu de qualquer disposiau desta Lei Complemeiar ou de seu
regulamento, para a qual nao haja penalidade expressamente cominada, sujeita @ pessoa fisica ou

juridica responsavel. conforme o caso e a gravidade da infragdo, as seguintes penalidades
administrativas, observado o disposio em regulamento:

| - adveriéncia;
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Il - suspensdo do exercicio de alividades em entidades de previdéncia complementar
pelo prazo de alé cenlo e oilenta dias,

Il - inabititagan, polo prazo do dois o dnz anas, para o oxercicio de cargo ou fun¢io em
enlidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituigdes financeiras e no
servigo publico; e

WV - multa de dois mil reais 3 um milhdo de reais, devendo esses valares. a partir da
publicacdo desta Lei Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em carater permanente,
seus valores reais.

§ 1° A penalidade prevista no inciso IV sera imoutada ao acente resnonsavel.
respondendo solidariamente a enlidade de previdéncia complementar, assegurado ¢ direito de
regresso, e podera ser aplicada cumulativamenlte com as constantes dos incisos |, il ou i} deste
artigo.

o § 2° Das decisdes do drgao fiscalizador caberd recurso, no Prazo de guinze dias, com
efeilo suspensivo, ao orgao competenle.

§ 3° O recurso a que se refere 0 paragrafo anterior, na hipotese do inciso [V deste artigo.
somente sera conhecido se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em favor do
drgao fiscalizador, de trinta por cento do valar da mutta aplicada.

§ 4° Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

Art. 66. As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do

regulamento, aplicando-se, no Que couber, o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
T Regulamemado pelo Decreto n° 4.942, de 30/12/2003.

..............................................................................................................................................

CAPIT}J LO vill
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74, Até que seja publicada a lei de que lrata o art. 5° desla Lei Complementar, as
fungoes do Orgdo regulador e do érgao fiscalizador ser3o exercidas pelo Ministério da Previdéncia e
Assistancia Social. por intarmadio, respactivamente, do Coneelno de Gestio da Previdéncia
Complementar (CGPC) e da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), relativamente as
entidades fechadas, e pelo Ministério da Fazenda, por intermédio do Conselho Nacional de Seguros
Privados (CNSP) e da Superintendéncia de Seguros Privados {SUSEP). em relagao,
respectivamente, 3 regulagao e fiscalizagao das entidades abertas.

Art. 75. Sem Dre;uiZo do beneficio. prescreve em cinco anos o direito 3s prestacdes ndo
pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

LEJIN®10.593, DE 06 DE DEZEMBRO DF 2002

Dispbe sobre a reestruturagao da Carreira Auditosia do
Tesnuwu Nacional, que pdssa a denominar-ze Carrdirdg
Auditoria da .Receila Federal -- ARF, e sobre a
organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social ¢ da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da
oulras providéncias.
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Fago saber que o Congresso Nacional decretou. 0 Presidente da Republica, nos
termos dos § 3° do art. 66 da Constituigdo sancionou, e eu, Ramez Tebet, Presidente do Senado
Fodcral, nos tlermos Jdo § 7° do raenio artige, promulgo a segquinte;

Art. 8° Sao atribuighes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social,
relativamente as contribuicoes administradas pelo Instituto Nacionat do Seguro Saocial - INSS:

I - cm caraler privativo:

a) executar auditoria e fiscalizagdo, objetivando o cumprimento da legislagao da
Previdéncia Social relativa as contribuigdes admnistradas pelo INSS, langar e constituir os
corraspondentes ¢rédilos apurados;

b) efetuar a lavratura de Auto de lafragdo quando constatar a ocorréncia do
descumprimento de obrigagao legal e de Auto de Apreensao e Guarda de documentos, materiais,
Lvros e azsemelhados, para verificacdo da exisiéncia de fraude e irregulandades;

¢) examinar a contabilidade das empresas e dos contibuintes em geral, nao se Ihes
aplicando o disposto nos arts. 17 e 18 do Codigo Comercial,

d} julaar os processes administrativos de impugnagdo apresentados contra a
constituigao de credito previdenciano;

e) reconhecer o direito a restituigao ou compensagdo de pagamento ou recothimento
tndevido de contrbuicbes:

1) audilar a rede arrecadadura quanlu 8o revebinenlo e repasse das cantribuigoes
administradas pelo INSS;

Q) supervisionar as alividades de orientacdo ao contribuinte efeluadas por intermedio de
midia eletronica, tetefone e plantao fiscal; e

h) proceder a auditoria e a fiscalizagao das entidades e dos fundos dos regimes proprios
de previdéncia social. quando houver deleqgacao do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
ac INSS para essc fim; '

If - em carater geral. as demais atividades inerentes as competéncias do INSS.

§ 1° O Poder Execulivo podera, dentre as atividades de que trata o inciso il, cometer seu
axarcicio. am carater privativo, ao Auditor-Fiscal da Previdéncia Social.

§ 2° O Poder Executivo. observado o disposto neste artigo, dispors sobre as ainbuigdes
dos cargos de Auditor-Fiscal da Previgéncia Social.

Carreira Augitoria-Fiscal do Trabalho

Art. 9° A Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho sera composta de cargos de Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 1° £ de 40 {(quarenta) horas semanais a jornada de trabalhc dos integrantes da
Carrewa Auditoria-Fiscal do Trabalho, ndo se lhes aplicando a jornada de trabalho a que se refere ¢
an. 1°, caput e § 2°, da Lei n° 9436, de 5 de fevereiro de 1997, e Naoc Mais se admiundo a
percepcao de 2 (dois) vencimentos basicos.

§ 2° Os atuais ocupantes do cargo de Médico do Trabatho que oplarem por permaneces
na siluagao alual deverao faze-lo, de lonna iretratavel, até 30 de setembro de 1899, ficando, neste
€aso, em quadro em extingao.
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LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

INSTITUI O CODIGO CIVIL.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Ler.

LIVRO It
‘DO DIREITO DE EMPRESA

TiTULO W
DOS INSTITUTOS COMPLEMENTARES

CAPITULO IV _
DA ESCRITURAGAO

An. 1.190. Ressalvados 05 casos previstos em lei, nenhuma autoridade, juiz ou tribunal,

sob aualquer pretexto. poderad fazer au ordenar diligéncia para verficar se 0 empresasio ou a
sociedade empresaria observam, ou nao, em seus fivios € fichas, as funinalidades prescritas em lei,

Art. 1.191. O juiz sé podera autorizar a exibicdo integral dos livros e papéis de
escilulagéo quande necessaria para resolver quesides relativas e sucessdo, comunhdo ou
sociedade, administra¢do ou gestdo a conta de outrem, ou em caso de faléncia.

§ 1° O juiz ou trbunal que conhecer de medida cautelar ou de agdo pode, a
requerimenio ou de oficio, ordcnar que o¢ livros de qualquer dae partes, ou de ambas, sejam
examinados na presenc¢a do empresario ou da sociedade empresaria a que pertencerem, ou de
pessoas por estes nomeadas, para deles se exirair o Qque interessar 3 questao,

§ 2° Achando-se os livios em outra jurisdicdo, nefa se fara o exame, peranta n
respectivo juiz.

Art 1.192. Recusada a apresentagdo dos livros. nos casos do anigo antecedente, seréo
apreendidos judicialmente e, no do seu § 1° ter-se-d como verdadeiro o alegado pela parte
contraria para se provar pelos livros.

Paragrafo unico. A conNssao resultante ga recusa pode ser elidida por prova documental
em contrario.

Art. 1.193. As restrighes estabelecidas neste Capltulo ao exame da escriluragao, em
parte ou por inteiro, ndo se aplicam as autoridades fazendarias, no exercicio da fiscalizagdo do
pagamento de impostos, nos termos astritos das respectivas leis especiais.

Art. 1.194. O empresario e a sociedade empresaria $30 obirigagos a conservar em boa

guarda toda a escriluragdo, correspongdéncia e mais papéis concementes a sua atividade, enquanto
nio acarrer pracerigio ou decadéncia no tocante aos atos neles consignades,
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 06 DE SETEMBRO DE 2001

Cieple subre @ cnagdo, teestruluragin & Arganizacio
de carreiras, cargos € fungdes comussionadas
lécnicas no ambilo da Administragao Publica Federal
dirata, autaerquiea o fundacinnsl, o dAd outros

provigencias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso ga alribuigao que Ine confere o art. 62 ¢a
Constiluigdo, adota a seguinle Medida Provisoria, com forga de lei:

CARREIRAS E CARGOS DA AREA JURIDICA

Art. 39, hica cnada a Cdrieind de Procurgdu Federal ng ambitg da Adminisudgau
Publica Federal. nas - respectivas autarquias e fundagles, composta de cargos de igual
denominagao, regidos pela Lei n° 8,112, de 1990, com a estrutura de cargo constante do Anexo Hi.

Art. 36. O ingresso nos cargos de que trala o art. 35 far-se-& mediante concurso publico,
exigindo-se diploma de Bacharel em Direito, observados os requisitos fixados na legisiagao
perinente.

Paragrafo Gnico. Os concursos serao disciplinados pelc Advogado-Geral da Uniao,
presente, nas bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos Advogados do Brasil.

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Anl. 76. Ficam convatigados os alos praticados com base na Medida Proviséria n° 2.150-
42, de 24 de sgocto de 2001, naguie om que nio ceja conflitante ou divergente com o disposto
nesta Medida Prowséria.

Art 77 Feta Medida Provigdria entra em vipar na data da sua publicacan

Art. 78. Ficam revogados os arts. 4°, 9°, 10 e 11 do Decreto-Lei n® 2.266, de 12 de
marco de 1985; a Lei n® 7.702. de 21 de dezembro de 1988: o art. 7° da Ler n® B 538 rie 21 de
dezembro de 1992 o art. 22 da Lei n® 8.691. de 28 de julho de 1993; a Lei n® 9.638. de 20 de maio
de 1998: 3 Let n° 9.647, de 26 de maio de 1998; o art. 11 da Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998; os
arts. 1° e 10 da Lein° 9.641. de 25 de maio de 1998, 0 § 1°doart. 11, 0§ 2° vo art. 12 € v Anexo Il
da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998: os arts. 1° € 13 da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998 0
Decrelo n° 2.665, de 10 de jutho de 1998, e a Medida Provisdnia n® 2.150-42, de 24 de agoslo de
2001.

Brasilia, 6 de setembro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDD HENRIQUE CARDOSO
Amaury Guilherme Bier

Eliseu Paditha

Marcus Vinicius Pralini de Moraes
Fauwd Rdilaly Jde Suuce

José Serra

Sergio Silva do Amaral

Marius Tavares

Raoberto Brant

Ronaldo Mota Sardenberg

Gilmar Ferrewra Mendes
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

institui  Gratificagdcs de  Atividade para 08
Servidores Civis do Poder Executivo, Revé
Vantagens e da oulras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA : Faco saber qua na uso da delegacia constante da
Resolugdo CN n® 1, de 30 de jutho de 1992 decreto a seguinte lex:

Art. 1° kicam instituidas gratificagdes de atividade de pessual Givit, devidas mensalmente
aos servidores do Poder Execulivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1930, em valor
calculado sabre o vencimento basico. nos termos desla Lei Delegada.

Ant. 2° Qs servidores das carreiras de Diplomala e os Juizes do Tribuna! Maritimo
receberdo Gratificacio de Atividade no percentual, ndo cumulativo. de 160%. sendo:

| - 80% a pertir de 1° de agosio de 1992;

il - 100% a partir de 1° de cutubro de 1992,

lil - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;
1V - 140% a partir do 1° de fevereiro de 1893;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.

Art. 14. Fica criada a Gratificagdo de Atividade pelo Desempenho de Fungéo. devida aos
ocupantes de Cargos de Natireza Especlal. de Cargo do Grupo-Direcio e Assessoramento
Superiores do Poder Executivo e de Cargo de Diregao de Instiluigio Federal de Ensing, conforme
os fatores fixados no Anexo | desta Lei, calculados sobre o maior vencimento basico do servidor
publico.

§ 1° A Gratificagdo de Atividade pelo Desempenho de Fungido & devida pelo
desempenho dos cargos ou das fungdes a que alude o caput, incorporando-se aos proventos de
apusentadoria, nos termos dos artigos 180, da Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e 193 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, servindo ainda de base de calculo de pensdo e de parcelas
denominadas de quintos.

» §1° cum redagao dada pela Lei n® 8.538, de 21/12/1992.

§ 2° O ftitular de cargo de natureza especial, de cargo do Grupo-diregdo e
Assessoramento Superiores ou de Cargo de Diregdo de Instituicdo Federal de Ensino, que optar
pela remuneragac do carge ou emprego efetivo, fard jus a gralificacao de alividade instituida por
este artigo, no percentual de 55% dos falores constantes do Anexo | desta Lel Delegada, respeilado
o limite fixado no art. 12 da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992.

< § 2%°com redagdo dada pela Lein® 8.538, de 21/12/1992

Art. 15. A gratificagdo a que se refere o artigo anterior & extensiva as Fungdes
Gratificadas e as Gralificagdes de Representagio de que tratam as Leis ns. 8.168 e 8.216, de 1991,
e sera calculada pelfo falur 1.80, subre us respeclives valores.

..............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Puablicos Civis da Unido, das
attartiias & das  fundagoes  pablicas
federais.

U PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congressy Nacional decréla € €u
sanciono a seguinte Lei:

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

S LR T TR LT T YT TN R

Art. 1202, A advarténciu serd uplivade por eswrilu, nos casos de viclagdo de prodbigao
constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcionai previsic em les,

regulamentagao ou norma interna, que nio justifique imposigao de penalidade mais grave.
* Artigo cort redagdo dada pela Lei n® 8.527 do 10/12/1087

Arl. 130. A suspensao sera aplicada em casc de reincidéncia das faltas punidas com
acverténcia e de violagao das demais proibigdes que nic tipifiqguem infragdc sujeita 2 penalidade de
demiss3o, ndc podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdc de até 15 (quinze) dias o servidor que,
ingustificadamente, recusar-se a ser submetida a inspecdo médica delerminada peola autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% {cinglenta por cento) por dia de vencimento ou remunerac3o,
ficando o servidor obrigado a permanecer €m semnvigo.

Art. 131. As penalidades de adveriencia e de suspensio terdo seus reqistros
cancetados, apés o decurso de 3 {trés) e 5 {cinco) ancs de efelivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unica O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Arl. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

It = abarJunu de Cargu,

ili - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administraliva;

V - incundinéngia publive ¢ conduia escandalesa, no reportigdo;

V1 - insubordinagao grave em servigo,

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitlima defesa
propria ou de outram;

VI - aplicag@a irreqular de dinheiros pablicos,

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesan ans cofres piblicos e dilapidagdo do patrimonio nacional;

Xi - corrupgao;
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Xl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;
Xl - transgressac dos incisos 1X a XVI do art. 117.

Arl. 133. Deteclada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a auloridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcio no prazo improrrogavel de dez dias. contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissao, adolara procedimento sumario para a sua apuragio e
reqularizagdo imediala, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes

s:
fase * Artigo, caput com redagao dada pela Lei n® 9527, de 10/12/1997.

| - instauragao, com a publicagdo do ate que consliluir a comissio, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria € a maleriaglidade da transgress3o
objelo da apuragao,;

* Inciso | acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

Il - instrucao sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e relatdrio;

" INCISo H acrescentado pela Lei n® 9.52¢, de 10/12/1997.

M - julgamento. _

* inciso It acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

§ 1° A ildivagao da auloria ¢de que trata o inciso | dar-se-a& pela nome ¢ matricula do
servidor, e 3@ materialidade pela descricdo dos cargos. empregos ou fungdes publicas em situagdo
de acumulagao ilegal, dos drgdos ou enfidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

*§ 1° com redagéc dada Lein® 9.527, de 10/12/1897.

§ 2° A comissao lavrara. até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituw, termo
do indiciagic em que serdo transcritas as informagdes de yue trata o paragrafo anteriar, bem romn
promovera 3 citagao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,

no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-the vista do processo na
roparti¢io, absorvado o disposta nos arts 163 e 164,

* § 2° com redac3o dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

§ 3° Apresentada a defesa, a comiss&0 elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia
ot A responsabilidade do servidor, em que resumird ae pegas principais dos autes, opinara sobre a
ticitude da acumulagao em exame, indicara o respectivo dispasitivo legal e remetera o processo a
autondade instauradora, para julgamento.

" § J3° acrescentado pela Lei n® 9.527, deo 10/12/1997 .

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do an. 167.

* § 4° acrescentado pela Lei n° 9.527. de 10/12/1997.

§ 5° A opgao pelo servidor até o Gtimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-1é,
hipétese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragao do oulro cargo.

* § 5° acrescentado pela Lei n® 9.527. de 10/12/1997.

§ 6° Caracterizada a acumulagao llegal e provaga a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassagac de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de suumulagdo ilegal, hipotese em que Os 6rgacs ou
entidades de vinculagao serao comunicados.

* § 6° acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
surmario nac eacedera trinla dias, contados da data de publicagao do ate que conatituir & comisséo,
admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunsiancias o exigirem.

* § 7° acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposigbas desle artigo, observando-ge, no
que |he for aplicavet, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

* § 8° acrescentado pela Lei n® 9.527. de 10/12/1997 .

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado. na atividade, falta punive! com a demissao.
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Art. 135. A destituic3o de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargd
efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrale fnica. Constatada a hipdiese de que lrala esle artigo. 8 exoneragao efetuada
nos termos do art. 35 sera convertda em desttuigao de cargo em comissao.

LEI N* 10.860, DE {4 de abrii de 2(H4

Dispde sobre a criacdo do insttulo Nacional
do Semi-Arido - INSA, unidage de pesquisd
integrante da estrulura basica do Ministéno

da Ciéncia e Tecnologa, e di ouwlras
Providencias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Institulo Nacional do Semi-Arido - INSA,
unidade de pesquica integrante da estrulura basica do Minisiério da Ciencia e Tecnologia. com sede
na cidade de Campina Grande, no Estado da Paraiba.

Art. 2° Fica criado, na estrutura hasica do Ministério da (iancia e Tecnologia. o {nstituto
Nacional do Semi-Arido - INSA, unidade de pesquisa que tem por Ginalidade promover o
desenvolvimenla cientifico e tecnoldgico e a integragao dos polos sécioeconimicos € ecossisiemas
astratégicos da regido do semi-arido brasileiro. bem comgo realizar, executar e divulgar esludcs e
pesquisas na area do cesenvolvimento cientifico e lecnoldgico para o fortalecimento do
desenvolvimento sustentavel da regido.

Paragrafo unico. (VETADQO)

Art. 32 O inciso IV do art. 29 da Lei n® 10,683, de 28 de maio de 2003, pasta a vigorar
com a sequinte redagéo:

IV do Mhnisiério da Ciéncia € Tecnologia o Conseiho Nacional de Ciéncia e
lecnoclogia, © Conselho Nacional de Informatica e Adtomagdo, a Comissao de
Coordenagao das Atividades de Meteorologla, Climatologla e Higrologia, o instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais, 0 Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia,
o lnslitutn Nacionat de Tecnologia, o Instituto Brasdeiro de Informagaa em Ciéncia
¢ Teunulugia, © tnslituto Nacional do Semi-Arido - INSA, o Centro de Pesquisas
Renalo Archer, 0 Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, o Centro de Tecnologia
Mineral, o Laboratdno Macional de Astrofisica, ¢ Laboraténo Nacienal de
Computagdo Cientifica, © Muscu dc Astronomia ¢ Cignciae Ading, o Muceu
Paraense Emilio Goeldi, o Observatério Nacionat, a Comissao Tecnica Nactonal
de Biogseguranga e até 4 (quatro} secrelariag.
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Arl. 4° As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrao a conta de dotagdes
constantes do Orgamento da Unido.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia. 14 de abril de 2004; 18230 da lndapendénaia n 1169 da Repnhlica

LU1Z INACIO LULA DA SILVA

Jasé Dirceu de Oliveira e Silva

LEI N° 10.480, DE 02 DE JULHO DE 2002

Dispoe sobre o Quadro de WHessoal da
Advocacia-Geral da Unido, a criagao da
Gralifica¢ao de Desempenho de Alividade
de Apoio Tecnko-Adminisirativo na AGU -
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Let:

Art, 1° Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU. os
cargos do provimento efelivo, de nivel cuperior, intormediario ou auxillar, 0CUPaTOs por Bervidores
do Plano de Classificagao de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos corretalos das aularquias e fundagbes piblicas. n3o integrantes de carreiras
estruluradas, que esilejam em exercitio na AGU na data de publicagao desta Lei.

§ 1° Os servidores de que trata o caput poderdo optar por permanecer no quadro
permanente de pessoal do 6rg3o ou entidade de origem. devendo fazé-lo perante a AGU. de forma
irretratavel, em ate 30 {trinia) dias contados da publicacdo desta Lei.

§ 2° (VETADO)

Art. 2° Fica instituida a Gralificagao de Desempenho de Atividade de Apcio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal da AGU, ndo integrantes das carreiras juridicas da InstituigZo.

§ 1° A GDAA sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor na AGU, bem
como do desempenho institucional, na forma, critérics e procedimentos estabelecidos em ato do
Advogado-Geral da Unido.

§ 2° A GDAA tera coma timites a seguinte pontuacio, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo 3 esta Leu

I - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; €

Il - minimao de 10 (dez) pontos por servidor.

§ 3° O limite glcbal de pontuagdo mensal pof nivel de que dispbe a AGU para ser
atribuido aos servidores correspondera a 80 (oitenta) vezes 0 nimero de servidores ativos por nivel,
que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU. -

§ 4" A avaliagéo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigbes do cargo ou fun¢do, com foco na contribuigdo individual para o alcance
dos objelivos organizacionais.

§ 5° A avaliagdo de descmpenha institucional visg aferir ¢ desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e alividades priontarias e
condigies especiais de trabalho, além de outras caraclteristicas especificas da AGU.
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§ 6° Enquanto nio for editado o ato a que se refere 0 § 1° deste artigo. a GDAA

correspondera a 70 (setenta) pontos por servidor.

§ 7° O carvidor gua nio ce encantre na AGL na efalivo exercicin das atividades

inarentes 3o respectivo cargo, somente faré jus a GDAA, observada o disposto no § 6°

[ - qguando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada com

hace nac mecmaa ragras validas comn se astivesse em exercicio na AGU. correspondenda a
avaliagao institucional ac mesmo nimero de pontos a que faria jus na unidade arganizaciond! de

lotagao na AGU:
Il -~ quando cedido nara droans ol entidades do Poder Executivo Federal. se inveshdo

em cargo em comissao do Grupo Direcdo e Assessoramente Superiores - DAS, nivel 4, ou
equivalente, em valor correspondente a 80 {oitenta) pontos percentuats incidentes sobre o
vencimento hasico do servidar: e

! - quando cedido para orgaos ou entidades do Poder Executivo Federal, se investido

em cargo de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo DAS, niveis 6 e 3. ou equivalentes,
calculada com base no limite maxima de ponlos.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Maodifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 ¢
201 da Constituicdo Federal, revoga 0 inCiso
IX do § 3° do art. 142 da Conslituigdo
Federal e dispositivos da Emenda

Constitucianal n° 20, de 15 de dezembro de
1998, & d3 oulras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADQS e o SENADO FEDERAL. nos termos do

§ 3° do art. 60 da Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texlo constitucional:

Art. 1°. A Conslituigdo Federal passa a vigorar com as seguintes atieragies:

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da admimstragao direta, auiarquica e fundacwnal, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e
0s provenlos, penstes ou oulra  especin remuneratoria, percebidos
cumulalivamente ou nao, wchdas as vanlagens pessoais ou e qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremu Tribunal Federal, aplicandao-se como limite, nos Municipios. o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distiito Federal, ¢ subsidio inensal do Guvernada
no ambito do Poder Execulivo, o subsidio dos Deputados Esladuais e Distritais no
ambito do Poder Legisiative e o subsidic dos Desembargadores do Tribunal de
Justica, limitade a noventa inteirgs ¢ vinte e cinco centésimos por certo do
subsidio mensal, em especie, dos Minislros do Supremo Trbunat Federal, no
Ambito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite aos membros do Ministério
Foblico, ace Frocuradores @ aos Detencores Publicos:

LD PO OO RO USPPTUPUP TNV "{NR)
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" Art. 40, Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, é
accogurado regimo de providéncia de carater contributivo e satidarin, mediante
contribuicdo do respectivo ente pablico, dos servidores ativos e inatives e dos

pensionistas, observados crilérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artign

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo apusemtados. calculadous 05 scus proventos a parlir dos valores fixados na
formados §§3°e 17:

I - por invalidez permancnte, sendu os provenius proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

------- B R R R Y R LR R L L E L LT R T s

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concoeede, sordo concidoradas ae remuncragdes utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e
o arl. 201, na forma da lei.

......................................................................................................................

§ 7° Lei dispora sobre a concessio do beneficio de pensdo por morte, que sera
igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabealecido para os beneficios do regime gerat de previdéncia social de que trata
o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limile, caso
aposentado a data do dhito; ou

Il - 20 valor da lotalidada da remuneragio da servidor no cargo efetivo em gque se
deu o falacimanto, até o limite maximo estabelecido para os beneficins da ragime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite. caso em atividade na data do ébito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
caraler permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidas em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar da qua trata o & 14 sera instituido
por lei de iniciativa do respective Poder Executivo, abservado o disposto no arl.
202 e seus paragrafos, no que couber, por intermeédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de nalureza publica. que oferecerdo aos respeclivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigdo
definida.

§ 17. Todos os valores de remuneragio conslderados para o catculo uo benelicio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da 1ei.

§ 18. Incidind conlibuigdo subre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que irata este arligo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201, com percenlual igusl ao cstabelocido para ot servidores titularos de
cargos efetivos.
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§ 18. O servidor de que trala este arigo que lenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1° lll, a, e que ople por permanecer
em ateadadce fard s a um abone de permanéncia equivalente ag valor da sua
coniribuicio previdenciana até complelar as exigéncias para aposentadoria
compuisoria contidas no § 1% IL.

§ 20. Fca vedada a ewsténcia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetives, e de mais ds uma unidade
geatara do rospectivo regiame em ¢ada cnta estatal. ressalvado o disposta no art.

142, § 3°, X. " (NR)

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distnio Federal e dos

Territorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo enle estatal. *
(NR)

....................................................................................................................

XV - fixacda do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal. observado o
Que dispoein us als. 39, §4% 150, 11, 153, 111, € 1353, § 2. 1. " (NR)

b} a criacdo e a extingdo de cargos e a remuneracac dos seus servigos auxiliares
e dng juizos que lhes forem vinculadons, bem como 3 fixagao do subsidio de seus
membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver;

..................................................................................... e ™ INR)
B2V T T T TSR PP R

§ 1° Os Estadus. o Dislrilg Federal e 0s Municipios instituirdo contribuigao,
cobrada de seus servidores, para o cuslewo, em beneficio destes, do regime
previdenciario de que trata o art. 40, cuja aliquota nao serd inferior a8 da
conlribuigao dos servidores litulares de cargos efetivos da Uniao.

eeee o T{NR)

§ 12, Lei dispora sobre sistema especial de inclusao previdencidria para
trabalhadores de baixa renda, gorantindo hes acessu @ benelicius de valor gual a
um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de contribuigdo. * {(NR)
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Art. 2°. Observado o disposto no arl. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1898, é assegurado o direilo de opgao pela aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o an. 40. §§ 3% e 17. da Constituicdo Federal, aguela que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Pdblica direta, autarquica e
fundacional, at¢ a data de publicagio daquela Emenda, Quando o servidor, cumulativamente:

i - tiver cingienta e trés anos de idade, s¢ homem, e quarenta e ¢ito anos de idade, se
muther;

Il - tiver cinco anas de efetivo exercicio ng carga em que se der a aposentadoria,

Il - contar tempo de conltibuigao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e frinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinle por cento do tempo que, na
data de publicagdo daquela Emenda, fallaria para atingir o iimite de tempo constante da alinea a
deste inciso.

§ 1* O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do capul terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em

relagao 20s Imites de idade estabelecidos pelo ant. 40, § 1°, i1\, 3, e § 5° da Consttuigao Federat, ha
seguinte proporgao:

| - Irés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposeniadona na forma do capu! até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e a0 membro do Ministério Publico ¢ de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo, ¢ magistrado ou © membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, lerd o tempo de servigo exercido até a data
de pubhcagio da Emanda Conctlilugional n® 20, de 15 de dezembro de 1988, contado com
acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° desle artigo.

§ 4° O profecsor, cervidar da Unido, dos Eslados, do Distrito Faderatl & das Municipins,
incluidas suas autarquias e fundagdes. que, até a dala de publicagdo da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efelivo de magistério e
aue opte Xy Apnsentar-se Na forma do dispasto ho capul, 19rd o tempo d¢ servigo exercido até a
publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessele por cento, se homem, e de

vinle por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo sxercicic
nas funcdes de magistério. observado a disposto no § 1°.

§ 5° O servidor de que trata este artigo. que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelesidas no capul. € que opie por permanecer em atividade, fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no an. 40, § 1°, |l, da Constituicao Federal.

§ 6" As aposenladorias concedidas de acorae com esie sfigo aplica-se o disposio no
arl. 40, § 8° da Constituigao Federal.

o AL 3 E 4sseguraca a concessao, a quaiquer lernpo, de apusentadutia aus setvidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, alté a data de publicagéo desta Emenda,

tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigenle.
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§ 1° O servidor de que trata este arigo gue opte por permanccer em alividade tendo
completado as exigéncias para aposentadaria volunldria e que conte com, no minimo, vinte e
cines ansc do contrihmgin. e mulhar, ani trinla anos fe contrbuicido. se homem. fard jls a am
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao previdenciaria ale completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria conlidas no art. 40, § 1°. 11, da Constituicao Federal.

§ 2° Oz provenine fa apecentarnria 3 ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em lermos integrais Ou proporcionais ao tempo de contribuigao ia exercido até a data de
publicagao desta Emenda, bem come as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a tegrelacio em vigor a éooca em aue foram atendidos 0s requisitos nefa estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

Art. 4° Os servidares inalivos e os pensionistas da Unido. dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na data de
publicagdo desta Emenda. bem como os alcangados pelo disposto no seu art. 3°, coninbuirdo para o
cusieio do reqime de que trata o art. 40 da Constituigan Fedesal com percentual igual 30 estabelecido
para os servidores fitulares de cargos efelivos,

Paragrafo Gnico. A conlribuig3o previdenciana a que se refere 0 caput incidira apenas
sobre a parcela dos provenios e das pensdes que supere:

| - cingiienta por cento do kmite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o ant. 201 da Constituigdo Federal, para 0s servidores inalivos e 08
pensionistias dos Estados. do Distinto Federal e dos Municipios:

I — sessentd pu cenlu du limite Makiniu estabefecidu pata us benglicios du teyune gerat
de previdéncia sacial de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, para os servidores inalivos e 0s
pensionistas da Umido.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do Regime Geral de Previdencia
Social de que trata o arl. 201 da Consliluigio Federal é fixado em R$ 2400.00 {dars mil e
quatrocenios reais), devendo, a partir 0a data de publicagio desta Emendu, ser reajustado du forma
a preservar, em caraler permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios go Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 6° Ressalvado o direilo de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicao Federal ou pelas regras esiabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o serv.dor
da Unido. dos Estadas, do Distrilo Federal e dos Municipios. incluidas suas autarquias ¢ tundacdes,
que lenha ingressado no servigo publico alé a data de publicagao desta Emenda podera aposentar-se
com provenlos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragac do servidor no cargo
clclive em que sc der @ aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reductes de idade @
tempo de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da Consliluigdo Federal, vier a2 preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

} - sessenla anos de idade, se homem, e cingienta e cinco anas de idada, se muther;

Il - trinta € CINCO anos de contribuigdc, se homem, ¢ trinta anos de contribuigdo, se
mulher,

I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV — dez anos Oe carreira € CINCO anos de efetivo exercicio NO ¢argo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo umco. Os provenios das aposenladorias concedidas conforme esie artigo
sera0 revislus Na INESING PIopVIcdo e od mesma data, sempre que se modtficar a remuneragac dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XJ, da Constiluigdo Federal.

Art. 7° Observado o disposto no arl. 37, Xi, da Constituigdo Federal, 05 pruventos de
aposentadoria dos servidores publicos litulares de cargo efetivo e as pensdes das seus dependentes
pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes. em
truic30 ha data de publicagac dosta Emends, bem como 0S provenios dc aposcntadoria 4os
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, serdo revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
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atividade, sendo também eslendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da

transformacao ou reclassificacdo do carao ou funcdo em que se deu & asosentadatia ou aue sefviu
de referéncia para a concessdo da pensao, na forma da lei.

Art. 8° Alé que seja fixado o valor do subsidio de que trata ¢ arl. 37. Xi. da Conslituicdo
Federal. sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, © valor da maior remuneragao

atribuida por lei na data de publicagao desta Emenda a Ministro do Supremo Tribunal Federal, a titulo

de vencimento, de representacao mensal e da parcela recebida em razao de lempo de servigo,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados € no Distrito Federal,

0 subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidic dos Deputados

Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
ge Justiga, imitago a noventa interos e vinte € Cinco centésimos por cento da Maior remuneragao

mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal a que se refere este artigo, no Ambito do Poder

Judiciario, apticavel este limite aos membros do Ministério Publica, aos Procuradores e aos
Defensores PUDICOS.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias aos vencimentos, remunesacdcs € Subsidios dos ocupantes de cargos, fungdes e

empregos publicos da administragao direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
cletive ¢ dos domais agenics politicos ¢ os proventas, pensdes ou outra cspécle remuncratdria
percebidos cumutativamenie ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra nalureza.

Art. 10. Revogam-se o inciso |X do § 3° do art. 142 da Conslituigdc Federal, bem como
os arts. 8° e 10 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,

Art 11. Esta Emenda Constitucional enira em vigor na data de sua publicagio

Brasilia, em 19 de dezembxo de 2003

Mesa da CAMARA DOS DEPUTADOS Mesa do SENADO FEDERAL
Deputado JOAO PAULO CUNHA Senador JOSE SARNEY
FPresidente Prasidente
Deputado INOCENCIO QLIVEIRA Senador PAULO PAIM
1° Vice-Presidente 19 Vice-Presidente

Depulado LUIZ PIAUHYLING

2° Vice-Presidenle

Deputado GEDDEL VIEIRA LIMA

1° Secretdrio

Deputado SEVERINQ CAVALCANT!
2° Secretaria

Deputado NILTON CAPIXABA
FSecretario

Deputade CIRO NOGUEIRA

4° Secretario

Senacdor EDUARDO SIQUEIRA CAMPOS
2° Vice-Presidente

Senador ROMEU TUMA

1° Secretario

Senador ALBERTQ SILVA

2° Secrelario

Senador HERACLITO FORTES
A°Secielan ip

Senador SERGIO ZAMBIASI

4° Secretario
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DECRETO DE 18 DE JULHO DE 2003

institui o Comité de Gestao das Agdes
Governamentaic noc XV Ingas Pan-Amencanas
de 2007 - PANZ007. estabelece diretnzes para
seu funcionamento e da outras providencias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da atribuigao que Ihe confere o art. 84, inciso Vi,
alinea "a", da Conslituigdo,

DECRETA:

An. 1° Fica criado o Comité de Gestao das Agdes Governamentais nos XV Jogos Pan-
Americanos de 2007 - PAN2007, com ¢ objetivo de promover a implementagdo das medidas
NecASSArNAs 4 yarania da coordenacdo da atuagdo governamental no  cumprimento  dos
compromissos assumidos pelo Governo brasiteiro para a realizagao do evento.

Ad. 2 ° O Comité PANZ007 sera integrado pelos seguintes Ministros de Estado:

I - do Esporte, que ¢ presidna;

Il - Chete da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il Chefe do Gabinete de Saguranga Institucional da Presidéncia da Republica,

IV - da Defesa;

V- da Fazenda:

VI - da Just¢a;

VIl - das Comunicagoes;

Vil - das Relagdes Exleriores;

IX - dn Planejamento, Orgamento e Gestao,

X - do Turisma;

Xi - do Desenvolvimento, Industria e Comeércia Externior; e

XIl - Chefe da Secretaria de Comunicagdo de Governc e Cestdo Estratégica da
Presidencia Ja Repubilica.

§ 1° Os membros do Comitd PAN2007 poderdo ser -substituidos, nos seus
impedimentos, pelos Secretarios-Executivos ou ocupantes de cargos cquivalentes.

g 2° O Ministro de Estado do Esporte, na qualidade de presidents do Comité PAN2007,
podera convidas, ad referendum do Plendrio, para fins de participagdo das reunides. técnicos,
personalidades ¢ represcniantes de orgioc e entidades piblicas e privadas gque. por Suas
axperiéncias profissionais, possam contribuir para os trabalhos.

§ 3° O Comité PAN2007 deliberars com a presenga da maioria ¢e seus membros.

§ 4° Os servicos administrativos necessarine ao funcionamento do Comilé PAN2007
seran proviins pela Secretaria-Executiva o Ministerio do Esporte.

§ 5° O custeio das despesas e as providéncias administrativas com transporte, didrias,

colaboradores eventuais e consultores que se fizerem necessarios para o4 trabalhos do Comité
PANZO07 caberd ao urgao solicitante. .

Art. 3° Ag Comité PAN2007 compete:
{ oprovor, gerenciar e avaliar planc eslratégico de agdes governamentais para 3
realizagao do PAN2007, articulando-se com os demais niveis de governo, com o Comite Organizador

dos Jogos Pan-Americanos de 2007, com a iniciativa privada, com oS Qovernos estrangeiros e
organismaos internacionais;
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It - propor medidas com ¢ objetivo de garantir 3 sustentagdo orgamentdria e financeira

necessaria para as agoes detathadas no plano estralégica de agdes governamentais, a que se refere
¢ inoioo |;

Il - aprovar o planejamento anual dos projetas e atividades que compuserem o programa

de apoio Js agOes governamentais nos XV Jogos Pan-Americanos de 2007 e acompanhar.
suparvicionar e avaliar gua axesucio;

WV - analisar os relaldrios anugis de agbes execuladas de cada orgéo representado no
Comité, consolidando um Unico relatério anual das respectivas agbes governamentais;

V - submeler a Presidancia fa Renablica. até n dia 30 da nnvambra da 2007 » relatévin
fimal do Comité PAN2007, com a finalidade de gerar base de dados e conhecimentos sobre a gestao
de grandes evenlos esportivos internacionais;

VI - mplementar medidas de mobilizacao e conscientizacio da sociedade brasileira nara
a importdncia da realizagdo dos Jogos Pan-Americanos de 2007, com o abjelivo de criar mentalidade
coletiva de receplividade e oportunidade de negocios, com abrangéncia de agdes pré-evento, durante
o evento e pas-evenlo;

Vil - criar € manter base de dados sobre a agdo governamental no evento, dando
fransparéncia desta atuagdo a sociedade, por meio de sua divulgagio e publicidade: e

VI - adotar as medidas necessarias ao cumprimenio das obrigagdes assumidas pelo
Governo brasiero, em fungao do Acordo de Responsabilidades e Obrigagdes para a Organizagio

dos XV Jogos Pan-Americancs de 2007, assinado com a Organizagio Desportiva Pan-Americana -

ODEPA, o Comité Olimpico Brasileiro - COB e a Prefeitura Municipal da Cidade do Rio de Janeiro,
IOC|l ONOE SE reanzara O evento.

Art. 4° Compete ao Ministéric do Esporte publicar extratos resumidos das decisdes
anadas ry ambilv Ju Comnile PANZGOT.

Art. 5° O Comité PAN2007 serd extinto em 3 de dezembro de 2007,
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Brasiia, 18 de jultho de 2003; 1827 da \ndependéncia ¢ 115° da Repubtica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Agnelo Santos Queirez Fitha

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Esiobelece normas de financas plbticas
voiladas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e d3 outras providéncias.

CAPITULO Iv
DA DESPESA PUBLICA

Segaon !
Da Garagao Da Despesa

................................................................................................................................................

Art. 16. A criagiin, expanado ou apedeigoamento de agdo governamental Que acarrule
aumento da gespesa serd acompanhado de:
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| - eslimativa do impaclo orcamentano-financeiro no exercicio em que deva enlrar em
vigor & nos dois subsequentes:

Il - declaracdo do ordenadnt da despesa do que 0 aumento lem adequagao
orcamenltaria e financeira com a lei orgamentana anual e compatibilidade com o piano plurianual e
com a ier de direfrizes orgamentanas.

§ 1° Para os fins desta Let Complemenlar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotagao especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie. realizadas e a realizar, previstas no programa de lrabalho, nin sejlam
ultrapassados os limiles estabelecidos para 0 exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual € a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que
ce conforme com as diretrizes, obelivos, prioridades & melas previstos nesses instrumentes e nao
infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser 3 lei de direlrizes argamentarias.

§ 4° As normas do capul constituem condicdo prévia para.

| - empenho e licitagao de servigos, fornecirmento de bens vu execugau Je vbras,

It - desapropriagao de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsegao |
Da Despesa Obrigatéria De Carater Continuado

Ant. i7. Considera-se obrigatoria de caraler continuado a despesa corrente dervada de
lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legat de
sua exccucdo por um periodo superior a dois axarcicios,

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que Yrata o caput deverio ser
instruidos com a estimaliva previsla no inciso | do art. 16 e demonsirar 2 origem dos recursos para
seu cusieio.

§ 2° Para efeito do atengimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovacao de
que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 1° do arl. 4° devendo seus efeitos financeiros, NOS periodos sequintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevacio de aliquolas, ampliagio da base de cdlculo, Majoragad Lu Criagdo de LU ou
contribuigzo.

§ 4° A comprovagdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, conlera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas. sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plunanual e da lei de diretrizes orgamentarias,

§ 5° A despesa de que Irata este artigo nao sera execuiada anies da implementagao das
medidas referidas no § 2° as quais integrardo o instrumento que a criar cu aumentar.

§ 6* O disposto no § 1% nao se aplica as despesas destinadas ao servigo 03 divida nem
ao reajustamento de remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constiigao.

§ 7° Considera.se sumaentn de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.
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Segao It
Das Despesas com Pessoat

Subsegao |
Deofinigaes e Limites

Art. 18, Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com
pessaal: o somatario dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativas e os pensionistas,
relatvos 8 mandatos eletivos, cargos. flungdes ou empregos, civis, militares e de membros de
Poder. com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria. reformas e pensoes, inclusive adicionais,
gratificagOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encarQos sociais
& contribuigoes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos conlratos de terceirizagdo de mdo-de-obra que se referem a
substiluicdo de servidores e empregados piblicos serdo contabilizados como "Qutras Despesas de
Pessoal™.

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em

releréncia com as dos onze imedialamente anleriores, adotando-se o regime de compeaténcia.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:13263/2005)
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