CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA
N2 233-A, DE 2004

(Do Poder Executivo)

MENSAGEM N° 1.007/2004
AVISO N° 1.693/2004 — C. Civil
Cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PRZVIC, altera a denominacéo do Instituto Nacional do Semi-Arido -
iINSA, cria e extingue cargos publicos de provimento efetivo e em
coinissao, e da outras providéncias; tendo parecer do relator da
—crissao Mista, designado em Plenario, pelo atendimento dos
pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia dos arts. 1° a
48 e 53 a 55, e pelo n&o-atendimento dos pressupostos
constitucionais de relevancia e urgéncia dos arts. 49, 50, 51 e 52
desta MPV; pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa
dos arts. 19 a 48 e 53 a 55, e pela injuridicidade dos arts. 49, 50, 51
e 52 desta MPV; pela adequacgao financeira e orgamentaria desta
MEPV: pela constitucionalidade, juridicidade ¢ técnica legislativa, ¢
seia adequacdo financeira e orgcamentaria das Emendas de n°s 1 a
11, 13 a 28, 33, 35 a 38, 41 a 48 e 50; pela inconstitucionalidade e
inadequacao financeira e orcamentéaria das Emendas de n°s 12, 29 a
32, 34, 39, 40, 49 e 51; e, no mérito, pela aprovacao dos arts. 1° a
48 e 53 a 55 desta MPV, e pela aprovacao integral ou parcial das
Emendas de ns 3, 6, 8, 9, 13, 18, 22 a 25, 28, 41 a 46 e 50, na
forma do Projeto de Lei de Conversdo apresentado, e pela rejeicao
das Emendasden®s 1,2, 4,5,7,10, 11,12, 14 a 17, 19, 20, 21, 26,
27,29 a 40, 47, 48, 49 e 51. (relator: DEP. IBERE FERREIRA).
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, 1o uso da atribuiclio que The confere o art. 62, da

Constituig3o, ¢ tendo em vista o disposto no art. 52 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,
adota a scguintc Mecdida Proviséria, com forga de lci:

Art. 1? Fica criada a Superintendéncia Naciona! de Previdéncia Complementar - PREVIC,
autarquia dc naturcza cspecial dotada de autoitomia adminisirativa e financeira ¢ pawimonio proprio,
vinculada ac Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal ¢ atuagio em todo o
territério nacional, que atuard como entidade de fiscalizaglio e de supervisio das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar ¢ de execug2o das politicas para o regime de previdéncia
complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, observadas as disposi¢des
constitucionats, legais e regulamentares.

Art. 2% Compete 3 PREVIC:

1-proceder & fiscalizagdo das atividades das entidades fechadas de previdincia
complementar ¢ suas operagdes, e aplicar as penalidades cabiveis, nos termos da legislago;

II - expedir instru¢des e estabelecer procedimentos para aplicaglo das normae relativas 3
sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conseltho Nacional de Previdéncia
Complementar, a que se refere o inciso XVIII do art. 29 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003;

[T - autorizar:
a) a constituigdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar,

bem como a aplivaylivo dus respeclivos estatutos ¢ regulamentus de planos de beneficios ¢ de suas

alteragdes;

h) as operacdes de fusdo, cisdo, incorporacio ou qualquer outra forma de reorganizacio
societaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

¢} a celebracfio de convénios e termos de ades?io por patrocinadares ¢ instituidores, © suas
alteragOes, bem como as reviradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios
c reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as
normas ¢ politicas estabelecidas para o segmento; '

V - decretar interveng3o e liquidag#o extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia ‘
complementar, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da legislagio aplicvel;

VI - nomear administrador especial de plano de beneficios espeetfieapodepdg gtribuir-The -
poderes de intervenglo e liquidag3o extrajudicial no respectivo plano, na formade legislagin,,

VII - decidir, na esfera administrativa, conflitos de interesse entre entidades fechadas de

previdéncia complementar ¢ entre estas ¢ scus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores,
assim como dispor sobre os casos omissos:

VI - apurar € julgar as infragdes, aplicando as penalidades cabiveis:

_ ' IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério da Previdancia Social e, por seu
intermédio, ao Presidente da Republica e a0 Congresso Nacional; ¢

X - adotar as providéncias necessarias a0 cumprimento de seus objetivos.



Pardgrafo tnico. No exercicio de suas competéncias administrativas, compete ainda &
PREVIC:

I - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebragio, alteragio ou extingZo de seus contratos;
b) nomeagio e exoneragdo de servidores;

I1 - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislagio aplicavel;

1M1 - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter an Mirostro de Estado da Previdéncia Social 2 sua proposta de orgamento;
V - cnar escritdrios regionais nos fermos do regulamento; e

VI - exercer outras atribuig8es decorrentes de lei ou regulamento.

Art. 32 A PREVIC terd a seguinte estrutura bésica:

1 - Dhretona;

[T - Procuradona Federal;
IIT - Coordenagdes-Gerais;
IV - Ouvidornia; e

V - Corregedoria.

Art. 4* A PREVIC serd administrada por uma Diretoria Colegiada composta por um
Diretor-Supenintendente € quatro Diretores, escolhidos dentre pessoas de ilibada reputagdo ¢ de notéria
competéneia, a serem indicados pelo Ministro de Estadoe da Previdéncia Social ¢ nomecados pelo
Presidente da Repiblica.

Art. 5° Scm prejufzo do disposto ne art. 22, ficard, ainda, a cargy da Diretoria Colegiada da
PREVIC o exercicio das seguintes atribui¢des:

I - apresentar proposias e oferecer informagdes detalhadas ao Ministério da Previdéncia
Social para formulacfio das politicas e regulagdo do regime de previdéncia compiementar, operado por
entidades fechadas de previdéncia complementar;

II - determinar investigagOes, instaurar inquéritos e aprovar programas anuais de

fiscalizag3c no &mbito do regime operado por entidades fechadas de previdéncia complementar, bem
como decidir sobre as penalidades cabiveis;

II - decidir sobre as concluses do relatério final dos processos admunistrativos, iniciados
por lavratura de auto de infrag3o ou por instaurag3o de inguérito administrativo, instaurados para apurar a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, por ag3o ou omissdo, no exercicio de suas atribuigdes ou
competéncias, relativa a infraglo a legislagZo no Ambito do regime da previdéncia complementar, operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;
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IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnagbes referentes aos lancamentos
tributérios da Taxa de Fiscalizag3o ¢ Controle da Previdéncia Complernentar - TAFIC, a que se refere o
an. 20;

V - elaborar e divulgar relatorios periddicos de suas atividades; e

VI-revisar ¢ cncaminhar os demonstrativos contabeis ¢ as prestagdes de contas da
PREVIC aos orgios competentes.

§ 17 As deliberagdes da Diretoria Colegiada referentes aos incisos III & [V deste artigo
serdo adotadas por maiona absoluta.

§ 2* Em relagfio as demais matérias, as deliberagdes serfio tomadas por maioria simples,

presente a maiona de seus membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além do seu voto, o de
qualidade.

§ 3 A Diretoria Colegiada poderd, por maioria absoluta, delegar competénciz a qualquer
de seus membros, na forma do regulamento.

§ 4* Considerando a gravidade da infracio, o valor dz multa aplicada ou do montante do
crédito cobrado, a Diretoria podera delegar as competéncias relativas aos incisos III ¢ 1V deste artigo.

Art. 6 Ao Diretor-Superintendente e aos dirctores é vedado o exercicio de qualquer outra
atividade profissional, empresarial, sindical ou de direglio politico-partidaria, salvo a de magistério, desde
que em hordrio compativel, observadas as demais disposi¢des legais.

Arnt. 7* O ex-membro da Diretoria fica impedido, por um periodo de quatro meses,
contados da data de sua exoneragao, de prestar servigo ou exercer qualquer atividade no setor sujeito 3
atuagiio da PREVIC.,

Art. 8% O Ministerio da Previdéncia Social estabelecers metas de gestdo e desempenho
para a PREVIC, mediante acordo a ser negociado e celebrado entre o Ministro de Estado da Previdéncia
Social e a Diretoria Colegiada da Autarquia.

§ 1 As metas de gestdo e desempenho estabelecidas constituir-se-30 no instrumento de
acompanhamento da atuagdo administrativa da PREVIC e da avaliag3o de sen desempenho.

§ 2% As metas referidas no caput terfo duragiio minima de um ano, sendo periodicamente
avaliadas e, se necessarin, revisadas.

Art. 9% As metas de gestdo e desempenho serfio acompanhadas ¢ avaliadas por comissio
integrada por representantes da Casa Civil da Presidéncia da Repiiblica, do Ministério da Previdéncia
Social ¢ do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gesto, designados pelo Ministro de Estade da
Previdéncia Social.

Art. 10. Constituem acervo patrimonial da PREVIC os bens e direitos de sua propriedade,
os que lhe forem conferidos ou que venha a adquirir ou incorporar.

Art. 11. Constituem receitas da PREVIC;

I - dotagdes consignadas no Orgamento Geral da Uni3o, créditos_especiais ¢ adicionais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;



[I - recursos provenientes de convénios, acordos ¢ contratos celebrados com entidades,
Organisiros ¢ empresas, publicas cu privadas, nacionais ou internacionais;

ITI - receitas provenientes do recolhimento da TAFIC;

IV - produto da arrecadagiio de multas resultantes da aplicagio de penalidades decorrentes
de fiscalizagao ou de execugdo judicial;

V - doagdes, legados, subvengdes ¢ outros recursos que lhe forem destinados;

VI-valores apurados na venda ou locaglio de bens, bem como os decorrentes de
publicagdes, dados e informagdes técnicas; ¢

VYI1I - outras rendas eventuais.

Art. 12, Fica instituida a Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar -
TAFIC, que sera cobrada a partir de 12 de abril de 2005, cujo fato gerador é o exercicio do poder de
policia legalmente atribuido 8 PREVIC para fiscalizagio e supervisio das atividades descritas no art. 2%

§ 1® S3o contribuintes da TAFIC as entidades fechadas de previdéncia complementar
constituidas na forma da legislagio.

§ 2* A TAFIC ¢ devida trimestralmente, em valores cxpressos em reais, conforme tabela
constante do Anexo Il desta Medida Provisénia, e seu recolhimento sera feito até ¢ dia dcz dos mcses de
janeirc, abnl, julho e outubro de cada ano.

Art. 13, Os valores relativos 3 TAFIC nido pagos na forma e praze determinados sofrerio
os acréscimos de acordo com a legislagdo aplicavel aos débitos em atraso relativos a tributos e
contribuigdes federais.

Paragrafo anico. Incidira multa de mora de vinte por cento sobre o montante resultante da
aplicaclio do § 2% do art. 12, que sera reduzida a dez per zonto se ¢ pagamento for efetuado até ¢ ultimo
dia util do més subseqiiente ao do vencimento.

Ant. 14. A TAFIC sera recolhida ao Tesouro Nacional, em canta vinculada a PREVIC, por
intermédio de estabelecimento bancario integrante da rede credenciada.

Art. 15. A Secrctana de Previdéncia Complementar, do Mimsténio da Previdéncia Social,
passa a denominar-se Secrctaria de Politicas de Previdéncia Complementar, que atuard como ¢érgio
responséavel pela proposi¢io das politicas e diretrizes do regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e também como 6rgdo de apoio ao Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar e ao Ministro de Estado da Previdéncia Social na fun¢io de
supervisio das atividades da PREVIC.

Art. 16. O Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, érgdo da estrutura basica
do Ministério da Previdéncia Social, passa a denominar-se Conselho Nacional de Previdéncia

Complementar, que exercerd a fungio de 6rglo regulador do regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar ¢ scrd responsavel pela definigdo das
politicas ¢ direwrizes aplicaveis ao referido regime.

Art. 17. O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar sera integrado:

I - pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, que o presidirs;”
II - pelo Dirctor-Superintendente da PREVIC,



[II - por um representarte:

a) da Secretana de Politicas d: Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social;
b) da Secretaria de revidéncia Social do Ministério da Previdéncia Social;

¢) do Ministério da Fazenda;

d) do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestlo;

e) dos patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia complementar;

f) de instituidores de entidades fechadas de previdéncia complementar;

g) das entidades fechadas de previdéncia complementar; ¢

h) dos participantes e assistidos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Pariigrafo unico. As regras de funcionamento do Conselho Nacional de Previdéncia serdo
defimidas em regulamento.

Art. 18. Somente das decisées da Diretonia da PREVIC decorrentes da aplicagdo do
disposte nos incisos II e IV do art. 5% caberd recurso 3 Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar, instdncia especial no ambito do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, nos

termos do regulamento, composta por servidores federais ocupantes de cargo efetivo designados pelo
presidente do referido Consetha.

§ 1% O recurso referido no caput que tenha por objeto discutir a aplicagio de penalidade
pecuniaria somente terd seguimento se v recorrente instrui-lo com a prova do pagamento antecipado a que
se refere o § 3% do art. 65 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

§ 22 O recurso referido no caput que tenha por objeto discutir o auto de infrag3o relativo a
TAFIC, sotnente terd seguimento se o recorrente instrui-lo com a prova do depésito de trinta por cento do
valor devido.

§ 3* Apds a decisdo final nos processos mencionados nos §§ 1® e 2% o valor antecipado
para fins de seguimento do recurse seri;

[ - devolvido ao recorrente, se a decisdo lhe for favordvel, pelo valor atualizado nos termos
do caputdo art. 13; e

II - convertido em pagamento, devidamente deduzido do valor da exigéncia, s¢ a decisfio
for desfavorvel ao recorrente.

Art. 19. A Lei n 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
altcragdcs:

“Art. 8% Sio atribuigdes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social:

I - em caridter privativo:

a) relativamente as contribui¢des administradas pelo Ministério da Previdéncia Social, por
meio da Secretaria da Receita Previdencidria:

1. executar auditoria e fiscalizagdo, objetivando o cumprimento da legislagio da
Previdéncia Social, langar e constituir os correspondentes créditos apurados;

2. efetuar a lavratura de auto de infra¢fio quando constatar a ocorréncia do descumprimento
de obrigagdo legal € de auto de apreensiio e guarda de livros, documentos, materiais,
equipamentos ¢ assemelhados, para verificagdo da existéncia de fraude ¢ irregularidades;



3. examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, n3o se lhes

aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 e 1.191 ¢ observado o disposto nos arts, 1.192 ¢
1.193, todos do Coédigo Civil;

4. julgar os processos administrativos de impungnag3o apresentados contra a constituicao de
¢crédito previdenciario;

5. reconhecer o diretto 3 restifuigio ou compensagio de pagamento ou recolhimento

indevido de contribui¢des, quando for necessirio o exame da contabilidade da empresa ou quando
envolver sigilo fiscal;

6. auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse; €

7. supervistonar as atividades de onentag3o ao contribuinte efetuada por intermédio de
midia ¢letrénica, telefone ou plantio fiscal;

b} relativarnentc ao regime do previdéncia complementar operado por cntidades fechadas
de previdéncia complementar:

. executar os procedimentos de anditoria e fiscalizacio de snas atividades e operaciies,
objetivando ao cumprimento da legislag3o, bem como lavrar auto de infraglic ou propor a sua
lavratura;

Z. examinar a contabiiidade das entidades techadas de previdéncia complementar e de seus
patrocinadores, ndo se lhes aplicando as restri¢des previstas nos arts. 1.190 e 1.191 e observado o
disposto nos arts. 1.192 ¢ 1.193, todos do Codigo Civil;

3. aplicar penalidades administrativas ou propor sua aplicagio 2os agentes responséveis por
infragBes objeto de processo administrativo decorrente de ag3o fiscal, representagio ou denilncia,

bein como de atividade de admimstrador especial, iterventor ou liguidants; ©

4, constituir em nome da PREVIC, mediante langamento, os créditos decorrentes do nio-
recolhimento da Taxa de Fiscalizacio e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC &
promover a sua cobranga administrativa;

c) relativamente aos regimes proprios de previdéncia social:

1. exercer as atividades de auditoria e fiscalizagio das entidades e dos fundos dos
respectivos regimes;
2. examinar a contabilidade de entidades, fundos ¢ cnies pablicos gue uperam os regimes

préprios de previdéncia social, no se thes aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 e 1.191
¢ observado o disposto nos arts. 1.192 e 1.193, todos do Codigo Civil;

3. lavrar auto de infragdo ou propor a sua lavratura; e

4. aplicar penalidades administrativas ou propor sua aplicag3o aos agentes responsaveis por
infragdes objeto de processo administrativo decorrente de agao fiscal, representagao ou denuncia e
de outras situagdes estabelecidas em lei;

il - em cariter geral, as demais atividades inerentes as competéncias do Ministéria da
Previdéncia Socizal e dos érgios e entidades a ele vinculados.

§ 3% No desempenho de suas atribuigdes, & assegurado ao Auditor-Fiscal da Previdéncia
Social o livre acesso ds dependéncias ¢ informagdes dos entes objeto de agdo fiscal, na forma da
lei, deles podendo requisitar e apreender livros, documentos, materiais, equipamentos e
asscmmclhados, caracterizando-s¢ cmbarago 3 fiscalizaglo, punivel nos termos da legislagio,
qualquer dificeldade oposta 4 consecugdo desse objetivo.
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§ 4* Quando em exercicio no dmbito dos érgdos e entidades vinculados a0 Ministério da

Previdéncia Social, os ocupantes dos cargos referidos neste artigo fario jus a todos os direitos ¢
vaatagens dos respectivos cargos.” (NR)

“Art. 8%-A. Os concursos publicos para ingresso na Carreira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social poderao ser realizados por area de especializa¢do, observados os seguintes
requisitos:

I- fixagdo, cm edital, do ndinero Jde cargos a serem providos nas dreas de previdéncia
social basica e previdéncia complementar;

Il - aferi¢io no concurso de conhecimentos especificos exigidos para o exercicio das
atividades de auditoria e fiscalizag3o em cada 4rea de atuagio; e

III - estabelecimento de periode minimo de permanéncia no 6érgloc ou entidade de
exercicio, a partir da data de investidura no cargo, ndo inferior a trinta e seis meses, observada a
disponibilidade de realoca¢do quando da realizag3o de novo concurso publico.

Paragrafo inico. Fica autorizada a instituigio, no dmbito do Ministéric da Previdéncia
Social, do Comité Supervisor da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social. cora a finalidade
de formular propostas € critérios para alocago, remogldo, aferiglo de desempenho, promogdo e
treinamento dos seus quadros, nos termos do regulamento.” (NR)

Art. 20. Fica o Ministro de Estado da Previdéncia Social autorizado a fixar o exercicio, no
dmbito da PREVIC, dc trezentos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social, sem prejuizo da percepgio da

remuncragfio ¢ das demais vantagens relacionadas ao cargo.

Art. 21. Ficam criadas, para exercicio exclusivo na PREVIC, e observados os respectivos
quantitalivos constantes no art. 22, as carreiras de;

I - Especialista em Previdéncia Complementar, composta de cargos de nivel superior de
Espevialisia em Previdéncia Complementar, com atrisuigses voltadas para as atividades especializadas de
analise, avaliagdio € supervisio para fins de autorizag3o a que se refere o art. 33 da Lei Complementar n®
109, de 2001, compatibilizaco, controle e supervisio do regime de previdéncia complementar operado
por catidades fechadas de previdéncia complementar com as politicas previdencidria ¢ de
desenvolvimento social e econdmico-financeiro do Pais, bem como & implementagio de politicas e 2
realizacBio de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades, preservadas as atribuigles e
competéncias da Procuradoria-Geral Federal;

IT - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
relativas ao cxercicio das competéneias constitucionais ¢ legais a cargo da PREVIC, fazendo uso dos
equipamentos e recursos disponiveis para a consccugio dessas atividades;

I - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico
Administrativo, com atribuigles voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de
nivel intermedidrio rclativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da PREVIC,
fazendo uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a consecugo dessas atividades.

Art. 22. Ficam criados cento e vinte cargos efetivos de Especialista em Previdéncia
Complementar, cem cargos efetivos de Analista Administrativo € oitenta cargos efetivos de Técnico
Administrativo, no Quadro de Pessoal da PREVIC, para provimento gradual, conforme disponibilidade
orgamentirnia e financeira.
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Art. 23. O Procurador-Geral Federal definird a distmbuigdo de cargos de Procurador
Federal na Procuradona Federal de que trata o inciso IT do art 3%

Art. 24. Ficam criados, na Carretra de Procurador Federal de que trata o art, 35 da Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 dc setembro de 2001, regidos pelas leis e normas proprias a ela aplicaveis,
cinqilenta cargos efetivos de Procurador Federal.

Art. 25. Para cc efeitoc decta Medida Provisédna, consideram se:

I - carreira, o conjunto de classes de cargos de mesma profiss3o, natureza do trabalho ou
atividade, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade inerentes a suas atrihuigies:

II - classe, a divis#o bdsica da carreira integrada por cargos de idéntica denominagio,
atribuigdes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagio ¢ experiéncia para
o desempenho das atribui¢oes; ¢

III - padrio, a posi¢do do servidor na escala de vencimentos da carreira.

Art. 26. As Carreiras a que se refere o art. 21 estdo organizadas em classes e padrdes, na
forma do Anexo 1 desta Medida Proviséria.

Arnt. 27. O desenvolvimento do scrvidor nas Carreiras de que trata o art. 21 ocorrera
mediante progressiio funcional e promogio.

Parigrafo tinico. Para fins desta Medida Provisoria, progressio € a passagern do servidor
para 0 padrdec de vencimento unedialamente supenior dentro de uma mesma <lasse, ¢ promogdo, a

passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente
Superior.

Art. 28. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras referidas no art. 21 observara:

I - o intersticio minimo de um ano entre cada promaocio ou Progressao,;
IT - a competéncia e qualificago profissional; e
IIT - 2 existéneia de vaga.

§ 17 A promogio e a progressdo funcional obedecerdo A sistematica da avaliagio de

desempenho, capacitagio e qualificagdia funcionais, conforme disposto em regulamento cspecifico da

PREVIC.

§ 29 Ressalvado o disposto no § 3” deste artigo, ¢ vedada a progressio do ocupante de
cargo efetivo das Carreiras referidas no art. 21 antes de completado o intersticio de um ano de efetivo
exercicio em cada padriio.

§ 32 Mediante resultado de avaliagdo de desempenho ou da participagdo em programas de
capacitagdo, o lntersticio previsto no inciso I deste artigo poderd sofrer redugdo de até cinglienta por
cento, conforme disciplinado em regulamento especifico da PREVIC.

Art. 29. Serd de quarenta horas semanais a jornada de trabalhc dos integrantes das
Carreiras a que se refere o art. 21.

Art. 30. A investidura nos cargos efetives de que trata o art, 21 dar-se-d por meio de

concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de gran alz&crgn iy tor-qu
certificado de conclusdo de ensino médio, confonne o nivel do cary :tgw‘hgc;vaaﬁpoLdisposto e
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regulamento préprio da PREVIC, de publicagio obrigatéria no Didrio Oficial da Unido, e a legislagio
aplicavel.

§ 12 Os concursos publicos para provimento dos cargos a que se refere o ant. 21 serdo
propostos pela instancia de deliberagio maxima da entidade, ouvido o Ministério da Previdéncia Social, e
autorizados pelo Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo, observada a disponibilidade
orgamentaria e de vagas.

-§ 2¢ O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrio
inicial da classe inicial de cada carreira.

§3* O concurso publico observara o disposto em editat da PREVIC, devendo ser
constituido de prova escrita e podendo, ainda, incluir provas orais e avaliagiio de titulos, de acordo com
critérios previamente divulgados aos candidatos.

§ 420 concurso referido no caput deste artigo poderd scr realizado por arcas de
especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formaglo, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

§ 5% O edital definird as caracteristicas dz cada etapa do concurso publico, os requisitos de
escolaridade, formacido especializada e experiéncia profissional, critérios eliminatérios e classificatérios,
bem como eventuais restrigdes e condicionantes.

§ 62 Constituird fagse obrigatdria do concurso para provimento dos cargos referidos no
inciso [ do art. 21 curso de formag#io especifica, com efeito eliminatdrio e classificatério.

Ar. 31, Os vencimentos dos cargos das Carreiras de que trata o art. 21 constituem-se de:

I - vencimento basico e Gratificagio de Desempenho de Atividade de Monitoramento da
Previdéncia Comolementar - GDPC, para os cargos a que se refere o inciso I do urt. 21;

II - vencimento basico, para os cargos de que tratam os incisos [ e IIl do art. 21; ¢

I - Gratificagao de Qualificagdo - GQ, para os cargos referidos nos mncisos | € I do art.
21, observadas as disposi¢des especificas fixadas no art. 38 .

Paragrafo unico. Os vencimentos bisicos dos cargos de que trata o art. 21 s3o0 os
constantes do Anexo II desta Medida Provisona.

Art. 32. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Monitoramento da
Previdéncia Complementar - GDPC, devida aos ocupantes dos cargos a que se refere o inciso I do art. 21,
quando ¢m excreicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo carge na PREVIC, no percentual
de até trinta e cinco por cento, observando-se a seguinte composiglo ¢ limites:

1 - o percentual de até vinte por cento, incidente sobre 0 vencimento basico do servidor, em

decorréncia dos resultados da avaliagfio de desempenho individual; ¢

II - o percentual de até quinze por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

§ 12 Aro do Poder Executivo disporé sobre os critérios gerais a serem ohservados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDPC, no prazo de até cento e
oitenta dtas a partir da data de publicagio desta Medida Provisdria.
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§ 27 Os cntérios e procedimentos especificos de avaliagio de desernpenho individual e

institucional ¢ de atnibui¢io da GDPC serdo estabelecidos ¢m ato especifico da Diretoria Colegiada da
PREVIC, observada a legislagdo vigente.

§ 32 A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o descmpenho do servidor, no
exercicio das auibuigoes do cargo ou fungao, com foco na sua contribuigdo individual para o alcance das
metas institucionais.

§ 4* A avaliagdo de descmpenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das

metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de
trabajho, além de oumras caracteristicas especificas da PREVIC.

§ 5% Cabera a Diretoria Colegiada definir, na forma de regulamento especifico, no prazo
de ate cento e vinte dias a partir da defimigio dos critérios a que se refere o § 12 deste artigo, o seguinte:

I - 2s normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanicmos de avaliagdo e os
controles nccessanos a implementagdo da GDPC; ¢

Ii - as metas, sua quantificagdo e revisdo a cada ano civil.

Art. 33. O titular de cargo efetivo referido nos incisos I a Il do zrt. 21, em exercicio na
PREVIC, quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga fara jus & GDPC, nas seguintes
condigoes;

I - ocupantes de cargos comissionados DAS 1 a 4, ou cargos equivalentes, perceberdo até o
percentual maximo da GDPC exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliac#io institucional; ¢

1§ - ocupantes de cargos comissionados DAS 5 € 6, ou cargos cquivalentes, perceberdo a
GDPC no scu pereentual maximo.,

Art. 34. O titular de cargo efetivo referido nos incisos I a Il do art. 21 que ndo se encontre
em cxercicio na entidade de lotaglio, cxcepeiunalmente, fard jus & GDPC nas scguintes situagdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberd a
GDPC com base na regra prevista do inciso [ do ant. 33; e

H - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados
no caput e no inciso 1 deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
cquivalentes, percebera a GDPC com base no seu percentual maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissio DAS 4, ou equivalente, percebera a GDPC
no percentual de setenta e cinco por cento do seu percentual maximo.

Art. 35. Enquanto nic forem editados os atos referidos nos §§ 12 e 22 do art, 32, ¢ até que
sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GDPC correspondera a vinte por cento
incidentes sobre o vencimento basico de cada servidor.

§ 1* O resultado da primeira avaliagfo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo
de avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem

jus 4 GDPC.

Art. 36. Para fins dc incorporagiio aos proventos da aposcx;xtsdg‘ri*w/é.g P EDPF;
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I - somente serd devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e

I1-serd calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagio percebidos nos
liltimos sessenta meses anteriores 4 aposentadoria ou a instituigdio da pensdo, consecutivos ou nio.

Art. 37. Os servidores alcancados por esta Medida Proviséria n3o fazem jus 3 percepgio
da Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992,

Art. 38. I instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, vantagem pecuniaria a ser
concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos 1 e I do art. 21, em retribuigiio ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a0 descmpenho das atividades
de supervisio, gestlo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de dez por
cento ou vinte por cento do maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 12 Os requisitos necessérios a percepgio da GQ abrangem o nivel de capacitagio que o
servidor possua em relagio:

I - as politicas, diretrizes e estratégias setoriais ¢ globais da PREVIC;

IT - aos servigos que the sio afetos, na sua operacionalizagio ¢ na sua gestdo; e
ITI - 4 conclusdo, com aproveitamento, das seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pos-graduagdio em sentido amplo, com carga hordria minima de trezentas e sessenta
horas-aula.

§ 2% A adequagio dos cursos s atividades desempenhadas pelo servidor na PREVIC serd

objeto de avaliagdo pelo Comité Especial para Concessdo de GQ, a ser instituido mediante ato de sua
Diretoria Colegiada.

§ 32 Os cursos de especializagio com carga hordria ruin‘ma de trezentas e sessenta horas-
aula, em érea de interesse das entidades, poder3o ser equiparados a cursos de pés-graduagio em sentido
amplo, mediante avaliaglo do Comiid a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagio funcional previsto no § 1° deste artigo serd
concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento, observados os seguintes parimetros ¢ limites:

I1- GQ de vinte por cento do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por
cento dos cargos de nivel superior providos; e

It - GQ de dez por cento do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por
cento dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixag3o das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de setenta ¢

cinco por cento das vagas existentes, ¢ os cntérios de distribuigdio, homologagio, classificacdo e
concessdo da GQ, serdo cstabelecidos em regulamento especifico.

§ 6 Os quantitativos previstos no § 42 deste artigo serfio fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

Art. 39, Além dos deveres e das proibigdes previstos na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio na PREVIC:
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I - 0 dever de manter sigilo sobre ds operagdes ativas e passivas e servigos prestados pelas

entidades fechadas de previdéncia complemeniar de e tiverem conhecimento em razio do cargo ou da
fungio, conforme regulamentagdo du PREVIC,

II - as seguintes proibi¢Ges:
&) prestar servigos, ainda yue cvenluais, a entidades fechadas de previdéncia complementar
cuja atividade seja controlada ou fiscalizada pela PREVIC, salvo os casos de designagio especifica;

b) firmar ou manter contrato cor entidades fechadas de previdéncia complementar;

¢) exercer outra atividade profissional, inclusive gestio operacional de empresa, ou diregio
politico-partidinia, excetuados os casos admitidos cm lci;

d) contraniar deliberagdes, parecer normativo ou orientagdo técnica adotados pela Diretoria
da PREVIC; e

€} exercer suas atribuigdes em processo administrativo, em que seja parte ou interessado,

ou haja atuado como representante de quaiquer das partes, ou no qual seja interessado parente
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, conjuge ou companheiro, bem
como nas demais hipéteses da legislagiio, inciusive processual.

§ 1% A ndo-observincia ac dever previsto no inciso I do caput deste artigo é considerada

falta grave, sujeitando o infrator a pena de demissdo ou de cassagio de aposentadoria ou disponibilidade,
de que tratam os arts. 132 e 134 da Lei n® 8.112, de 1990,

§2? As infragdes das proibi;des estabelecidas no inciso 1I do caput deste artigo sdo
punidas com a pena de adveiténcia, suspensae, demissdo ou cassagio de aposentadoria, de acordo com a
gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 eseu § 2%, 132 e 134 da Lei n? 8.112, de 1990.

§ 3* Aplicam-se aos Procuradores Federats em exercicio na PREVIC as disposi¢des deste
artigo, exceto o disposto na alinea ““d” do inciso I,

Art. 40. S3o pré-requisitos minimos para promogio as classes dos cargos de nivel superior
referidos no Anexo I desta Medida Proviséria os seguintes:

I - Classe B:

a) possuir certificagfio em eventos de capacitagio, totalizando no minimo trezentas e sessentz
horus, e experiéncia minima de cinco anes, ambas no campo especifico de atuagio de cada carreira; ou

b) possuir certificagio em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo duzentas e
quarenta horas, e expenéncia minima de oito anos, ambas no campo especifico de atuaglo de cada carreira;

II - Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclus3o de curso de especializagio de no minimo

trezentas € sessenta horas e experiéncia minima de quatorze anos, ambos no campo especifico de atuagio
de cada carrcira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia minima de doze anos, ambos no campo
especifico de atuag3o de cada carreira; ou

¢) ser detentor de titulo de doutor ¢ experiéncia minima de dez anos, ambos no campo
especifico de atuagdo de cada carreira.

Parfigrafo tinico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera o tempo-de-afastamento-do
servidor para capacitaglo como cxperiéncia.
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Art. 41. Para iins de progressio e promogdo na carreira, 0s ocupantes dos cargos referidos

no art. 21 serdo submetidos a avaliagio de desempenho funcional, que terd seus resultados apurados
semestralmente ¢ consolidadcs a cada doze meses, obedecendo ao disposto nesta Mcdida Provisdria.

§ 1 A PREFVIC implementard instrumento especifico de avaliagio de desempenho,
estabelecendo critérios padronizados para mensuracdo do desempenho de seus empregados, observados

os seguintes critérios minimos:

I - produtividade no wabalho, comm base em padrdes previameme csiabelecidos de
qualidade ¢ economicidade;

II - capacidade de iniciativa;

11 - comprimento das normas de procedimentos ¢ de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo: ¢

IV - disciplina.

§ 2° Os critérios de avaliagdio serfdio aplicados e ponderados em conformidade com as
caracteristicas das fung¢3es exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtengdo de progressio ou
promogio por merecimento, o desempenho apurado em avaliacio que comprove o desatendimento, de
forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 12 deste artigo.

§ 3% Serd dudo conhecimento prévio sos servidores dos critérios, das normas ¢ dos padrocs
a serem utilizados para a avaliagéo de seu desempenho.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhat todos os atos de instrucdo do
procedimento que tenha por objeto a avaliag3o de seu desempenho.,

Art. 42, Ficam cniados cento e cinglienta cargos em comissio do Grupo-Direglio e
Assessoramento Superiores — DAS, que integrardo a estrutura da PREVIC, nos seguintes niveis: um DAS
6, um DAS 5, oito DAS 4, quurenta e dois DAS 3, setenta e quatro DAS 2 © viiite e quatro DAS 1.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar os saldos
orgamentérios do Ministério da Previdéncia Social, uma vez atendidas as necessidades de reestruturagio
deste, apara fazer frente is despesas de estruturagiio € manutengio da PREVIC, utilizando-se das dotagdes
orgamentirias destinadas is atividades finalisticas e administrativas, observadas as mesmas a¢des
orgamentarias e grupos de despesas previstos na Lei Orgamentaria.

§ 1? Serfio transferidos para a PREVIC os acervos técnicos e patrimonial, bem como as
obrigagdes e direitos do Ministério da Previdéncia Social correspondentes as atividades a ela atribuidas.

§ 2% Os processos administrativos em tramitagio no Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar ¢ na Sccretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério da Previdéncia Social,
respeitadas as competéncias mantidas no ambito das unidades do referido Ministério, serfo transferidos
para a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e para a PREVIC, respectivamente.

Art. 44, Até a defini¢io do quadro de pessoal da PREVIC, os servidores em exercicio na
Secretaria de Previdéncia Complementar, 3 critério do Ministério da Previdéncia Social, serdio cedidos 3
PREVIC, independentemente da ocupago de cargo em comissio ou fungdo de confianga, sem prejuizo
dos dircitos e vantagens inerentes aos respectivos cargos efetives, observaxio-o-disposto-no-art—8%-da-tei
n® 10.593, de 2002.



16

Art. 45. As competéncias atnbuidas i Secretaria de Previdéncia Complementar do
Ministéno da Previdéncia Social, por meio de ato do Cuaselnu de Gestdio da Previdéncia Complementar,
de Conselho Monetirio Nacional ¢ de decretos, ficam automaticamente transferidas para a PREVIC,
ressalvadas as disposigdes em contranio desta Medida Provisdna.

Ar. 46. A Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Previdéncia Social promoverdo,
no prazo de cento e citenta dias, a contar da data de publicagio desta Mcdida Provisoria, levantamento
dos processos judiciais em curso envolvendo matéria de competéncia da PREVIC, que suceders a Unido
em tats agoes.

§ 1% A Advocucia-Geral da Unillo peticionara perante o juizo ou Tribunai em que
tramitarem os processos mencionados no caput informando a sucessio de partes.

§ 2° Enquanto nao for cumprido ¢ disposto no § 1°, caberd a Advocacia-Geral da Umido
acompanhar o feito e praticar os alos processuais necessarios.

Art. 47. O inciso XVIII do art. 29 da Lei n? 10.683, de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

"XV - do Ministéno da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social. o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
e até trés Secretarias;” (NR}

Art. 48, Incluem-se entrc as entidaces fechadas de previdéncia complementar tratadas
nesta Medida Provisoria aquelas de natureza publica, retenidas no art, 40 da Constituigio.

Art. 49. Ficam cnados, no dmbito do Poder Executivo Federal, para atender as
necessidades dos Ministérios do Esporte, da Defesa, da Ciéncia ¢ Tecnologia e da Comissao Nacional de
Energia Nucleor, quarenta e quatro cargos em comussido do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiorss -
DAS, sendo dois DAS-S, onze DAS-4, treze DAS-3, oito DAS-2 ¢ dcz DAS-1, bcm como uma Fungido
Gratificada - FG -3.

Art. 50. O Instituto Nacional do Semi-Arido - lN,SA. criado pela Lei n® 10.860, de 14 de
abnl de 2004, passa a denominar-se Instituto Nacional do Semi-Arido Celso Furtado - INSA-CF.

Art. 51. Ficam extintos, no ambito do Poder Executivo Federal, us cargos vagus do Planc
de Classificagdo de Cargos - PCC discriminados no Anexo IV.

Paragrafo iuco. Ato do Poder Executivo identificard a lotag3o dos cargos extintos nos
termos desta Medida Proviséria.

Art. 52. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que trata a
Let n? 10.480, de 2002, os cargos efetivos discriminados no Anexo V.

Art. 53, Até que sejam publicados os regulamentos referentes 4 entidade e aos érgdos de
que tratam os arts. 1%, 15 ¢ 16, a Scerctania dc Previdéncia Complementar ¢ o Consclho de Gestdo da
Previdéncia Complementar continuardo desempenhando suas atribuigoes, em conformidade com a
legislagiio vigente na data anterior 4 publicagio desta Medida Provisona.

Art. 54. Ficarevogado o art. 7% da Medida Proviséria n? 232, den§le butabrs-de 2004,
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Art. 55.Fsta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Brasilia, 30 de dezembro de 2004; 183¢ da Independéncia e 116® da Republica.

.

pey

¢
V>

ANEXO 1

ESTRUTURA DE CARGOS DAS CARREIRAS DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CARGOS CLASSE PADRAO

ESPECIAL

Especialista em Previdéncia Complementar

Analista Administrativo

Técnico Admimslrativo

=
—=2lg| 2| <= =8| 2|<|~|=1E
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS EFETIVOS DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAIL DE PREVIDENCTA COMPLEMENTAR

W NIVEL SUPERIOR | NIVEL INTERMEDIARIO
CLASSE PADRAOQ | YENCIMENTO BASICO | pyppio VENCIMENTO BASICO
(R$) (R$)

m 5.151,00 111 2.555,30
ESPECIAL il 4.949,11 il 2.458 46
1 T 4718513 [ 2.362.10
v 4.262 51 % 2.265.74
v 4.191,52 v 2.169,38
B 11| 4.027,24 N 2.073,02
i 3.869,40 i1 1.976,67

1 3.717,74 I 188031
Y 3.410,77 1 178395
v 3.277.09 v 1.687,59
I 3. 148,64 I 1.591,23
A 11 3.025,24 1l 1.454 83
290666 | 1 1.399,10
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ANEXO1Il1

TAXA TRIMESTRAL DE ACORDO COM QS RECURSOS GARANTIDORES POR PLANO DE
BENEFICIOS ADMINISTRADO PELAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR.

Yalor em reais dos Rec;l::::i cCii;:sranndores: por plano de Taxa Trimestral (RS) :
até __5.000.000,00 15,00
e 5.000.000,01 aé 9.000.000,00 125,00
De 9.000.000,01 até 16.000.000,00 325,00
De 16.000.000,01  até 40.000.000,00} 650,001
De 40.000.000,01 até 90.000.000,00: 1.750,004

De 90.000.000,01  até 200.000.000,001 3.750,
De 200.000.000,01  até 300.000.000,00! 8.750,00
e 300.000.000,01  até 500.000.000,50 13.750,00|
De 500.000.000,01 até 1.000.000.000,00 23.750,004
De  1.000.000.000,01  até _2.000.000.000,00f 47.560,00
De 2.000.000.000,01  até 5.000.000.000,00) 95.000,00
De 5.000.000.000,01  até 11.000.000.000,00 237.500,00
De 11.000.000.000,01  até 19.000.000.000.00 500.000,00
De 19.000.000.000,01  até 26.000.000.000,00] 900.000,00)
De 26.000.000.00001  até 35.000.000.000,00} 1.225.000,00¢
e 35.000.000.000,01  até 45.000.000.000,00{ 1.625.000,00
{De 45.000.000.000,01  até 60.000.000.000,00) 2.125.000,00
[mais de 60.000.000.000,01 2.800.000,001
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ANEXO IV

CARGOS EXTINTGS - ART. 51

Cargo ] Qué‘ntidade
Administrador - I 300
Estatistico o [ a 20
Contador o | B 100 B
Economista o 60
Engenheiro L o N 20 ‘..,__:
ANEXOY

CARGOS CRIADOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - ART. 52

Cargo ‘ Quantidade
Admin;sfrador - | - 300
Estatistico o 20
Contador ! 100
Economista o | __6_0_ ‘ .

““Engenheiro 20
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EM Interministerial n® Y| / 2004/MP/MPS

Brasilia. 30 de dezembro de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

l. Submetemos a superior deliberagdo de Vossa Exccléncia a anexa proposta de Medida
Provisoria que cria a Supenntendéncia Nacional de Previdéncic Complementar — PREVIC, e da outras
providéncias.

2. Pela proposta ora encaminhada, a PREVIC serd uma autarquia de natureza especial,
dotada de autonomia administrativa ¢ financeira, patrimdnio proprio. vinculada ao Ministério da
Previdéneia Susial, cumn sede ¢ foro no Diswrito Federal, com atuaglio em todo o territério nacional,
responsavel pela supervisdo do regime de previdéncia complementar operade por entidades fechadas de
previdéncia complementar.

-

3. As entidades fechadas de previdéncia complementar, mais conhecidas como fundos de
pensdo, apresentam numeros expressivos que demonstram sua importincia social e econémica para o
Pais. Segundo os dados acumulados no ano de 2003, o sistcrna conta com a participagdo de 2,3 milhdes
de participantes, entre trabalhadores ativos e assistidos, alcangando, com os dependentes, cerca de 6,5
milhdes de pessoas. Amalmente, ha 362 entidades fechadas dc previdéncia complementar em
funcionamento no Pais, administrando aproximadamente 1.000 planos de beneficios, patrocinados por 2,1
mil empresas. Tais entidades acumulam um patrimdnio superior a R$ 260 bilhdes, correspondendo a 16%
do Produto Interno Bruto brasileiro.

4. A previdéncia complementar operada pelos fundos de pensio tem um papel expressivo nio
somente em termos de ampliagio da cobertura social, na medida em que garante uma complementagdo de
aposentadoria do trabalhador, mas também como fonte de acumulagio de poupanca de longo prazo,
cstavel, nacional, cssencial para o fomento da atividade produtiva.

5, A Lei Complementar n® 109, de 29 dc maio de 2001, ao trazer novas regras de
funcionamento dos fundos de pens3o brasileiros, prevé expressamente, em seu art. 52, a edi¢@o de uma kei
ordindria que trataria do aparato oficial de regulagio e fiscalizagdo das entidades de previdéncia
complementar. Com efeito, o art. 74 da Lei supramencionada estabelece que “aré que seja publicada a lei
de que trata o art. 52 desta Lei Complementar, as fungdes do drgdo regulador e do érgdo fiscalizador
serdo exercidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio, respectivamente, do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) ¢ da Secretaria de Previdéncia
Complemeniar (SPC), relativamente as entidades fechadas. "
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6. Pela proposta. continua na Administragde Publica direta. isto & no Minestério da
Previdéncia Social, as atnbui¢des de regulagio ¢ formulacio das politicas ¢ diretrizes da previdéncia
complementar, por meio da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complemeniar - SPPC, INesse sentido,
mantém-sc as atribuigdes regulatortas atualmente exercidas pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complememar, que passa a s¢ denominar Consclho Nacional de Previdéncia Complementar,
conservando, assim, a instdncia colegiada com participagde do Governo, participantes, patrocinadores ¢
fundos de pensdo. No ambito do Conselho Nacional de Previdéneta Complementar ¢ criada uma instincia
recursal: a Cdmuara de Recursos da Previdénela Complementar.

7. Portanto. o presente proposta de Medida Provisoria atende 2 exigéncia da Led
Complementar 1* 109, de 2001, Crig 4 PREVIC como insirumento de fiscalizagao das entidades fechadas
de previdéncia complementar. A PREVIC ficara vinculada ao Ministério da Previdéncia Soctal, tendo em
vista que os fundos de pensao sao entidades sem tins tucrativos. constituidos como fundagéo ¢ sociedade
civil, tendo por objetive maior o pagamento de benelicios previdencianos para os participantes que,
voluntariamente, se vinculam a tais planos de previdéncia, seja em decorréncia do vincule empregaticio
«om o patrocinador {¢mpregador) do fundo. scja cm razde do vincule associative com o nstituidos
{entidade de classe) desse fundo de previdéneia.

x. Regulamentados ¢m 1977, ao longo desses quase nnta anos de existéncia, s tundos de
pensdo cresceram ¢ se tornaram mais desenvolvidos. Em 2001, foi editada uma nova leassiagio para o
sistema, com novos institutes. como o da ponabilidade ¢ o do beneficio proporcional diferido. além de
aovas regras que permilem 1 expansdo do sistema. Os planos de previdéncia. ao longo desses anos, s¢
diversificaram. Os mecanismos de gestdo de ativos. ¢ também do passivo previdencidrio, se Aprimoraram
¢ 3¢ tornaram mais complexos. No emanto. o aparato oficial de supervisiio nao acompanhou essa
evolugdo do sistemu. carecendo de um fostalecimento institucional. indispensdvel para wn regime de
previdéncia pautado por regras de longo prazo.

9. As entidades fechadas de¢ previdéncia complementar, em razdo de seu perfil de longo
prazo. devem estar insendas num ambiente de previsibibdade, estabilidade de repras ¢ de comportamento.
com elevado grau de especializagdo. O Estado, para dar conta de suas altas atribuigdes de fiscahizagio,
dcve contar com uma estrutura institucional que tenha quadros estavels, cspecializados, capazes de
uanncender os diversus govemos ¢ concepgdes que se sucedem num regime demogratico.

10. Assim sendo, em face da complexidade e dimensdes que vem tomando o sistema de
previdéncia complementar, bem como objetivando o incentivo e fortalecimento do sistemna fechado de
previdéncia complementar, modernizando a legislagio ¢ os instrumentos de fiscalizagdo ¢ controle, ¢
absolutamente imprescindivel que o sistema seja estruturado com mals seguranga e ransparéneia,
protegendo os intcresses dos participantes e assistidos, promovendo o respeito aos patrocinadores ¢
instituidores de planos de previdéncia, de modo a viabilizar a ampliagio da cobertura prevideaciaria e o
fortalecimento da poupanga nacional.

1. A PREVIC assuniira as atribuigdes de Hscalizagio das alividades das enudades fechadas
de previdéncia complementar, em sintonia com os preceitos da Ler Complementar n? 109, de 2001,
Assim, a PREVIC tera como objctivos institucionais:
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- execular a politica de previdéncia complementar operada por entidades techadas de
previdéncia complementar e participar da sua formulagao;

- coordenar e supervisionar o regime de previdéncia complementar operado por entidades
fechadas de previdéncia complementar,

- proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios das entidades
techadas de previdéncia complementar;

- assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informagdes relativas a gestdo de
seus planos de beneficios administrados pelas entidades techadas de previdéncia complementar; e

- fiscalizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e suas
operagdes, bem como aplicar as penalidades.

12. Para tanto, a PREVIC contard com uma estrutura organizacional composta de uma
Diretorta Colegiada, formada pelo Diretor-Superintendente ¢ gquatro Diretores, Procuradoria Federal.
Coordenagdes-Gerais, Corregedoria ¢ Ouvidoria.

13. A Diiretaria, que atuara na forma de colegiado. scra indicada pelo Minisiro de Estado da
Previdéncia Social, dentre pessoas de ilibada reputagdo e notéria competéncia na area de previdéncia
complementar, ¢ nomeada pelo Presidente da Republica. A Procuradona Federal Especializada tera seu
guadro constitzido por Procuradores Federais, vinculados a estrutura da Advocacta Geral da Umido -
AGU, com conhecimento na matéria. 0 que contribui para a profissionalizagdo ¢ cstabilidade dos quadros
da Administracio Previdencidnia.

14. Em consonancia com os principios constitucionais que regem a Administragdo Publica,
sera implantada a Quvidoria para atuar junto 3 Dirctoria, mas sem subordinagio hicrarquica a esta, o que
lhe assegura autonomia e independéncia de atuagdo no cumprimento de suas atividades institucionais.

15. Ainda, a prescnie proposta prevé a celebragdo de um contrato de gestao e desempenho
entre 0 Mimstério da Previdéncia Social e a PREVIC para acompanhamento da sua atuagdo
administrativa e avaliagdo do seu desempenho, permitindo o aperfeicoamento da gestdo e das relacdes de
cooperagdo da superintendéncia com o Ministério supervisor, em particular no cumprimento das politicas
publicas definidas em lei. Como ¢ sabido, o contrato de gestdo tem por objetivo alcangar maior
transparéncia ¢ controle sucial dos atos administrativos.

16. N3o obstante as relevantes responsabilidades atinentes a0 sistema de previdéncia
complementar, seja em relagdo aos fundos de pensdo jd existentes, seja em relagdo a perspectiva de
crescimento da previdéncia complementar diante da criagio de novos planos de previdéncia, o novo
aparato oficial de supervisdo dard ao regime de previdéncia complementar estabilidade de regras,
estabilidade de comportamento, quadros técnicos estéveis e especializados, autonomia orgamentaria com

a institui¢do da taxa de fiscalizagdo ¢ capacidade operacional para normatizar, coordenar ¢ supervisionar
o universo dos fundes de penado.

17. Para a atividade linalistica do novo érgdo, propde-se que a Carreira de Auditoria-Fiscal da
Prevideéncia Social seja esiendida para a PREVIC. Com isso, a referida Carreira, por meio de aiteragdo da
Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, ficaria vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, o qual,

com base em critérios definidos por um Comité Gestor, alocaria tais profissionais no Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS e na PREVIC.
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18. Pretende-se que haja na PREVIC um onal de 300 (trezentosy Auditores-Fiscais da
Previdéncia Social, 120 (cento ¢ vinte) cargos de Especialista em Previdéncia Complementar, 100 (cem)
cargos de Analista Admimistranvo ¢ 80 (oiwenia) cargos de Téenico Administrative.

19. Propomos, também. 4 criagdo de cenlo e cingiients cargos em comissdo do Grupo Diregdo
¢ Assessorumenio Superiores — DAS, que inegrardo a ostrutura da PREVIC, nos seguintes niveis: um
DAS 6, um DAS 3, oito DAS 4, quarenta ¢ dois DAS 3, sctenta ¢ quatro DAS 2, ¢ vinte e quatro DAS 1.
Essa estrutura serd complementada com cargos em comissdo e fungoes gratificadas que serido
remanejados da Sceretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social para a

PREVIC.

20. A proposta ora encaminhada preve o ordenamento das atnbuigoes de diregao ¢
assessoramento da nova estrutura de regulagdo e fiscalizagdo, na forma da lei e do regulamento, com a
previsiio de cargos em comissio. seja para @ PREVIC, seja para a estrutura do Minisiério da Previdéncia
Social,

21 Nio obstante o aumento da estrutura ora proposta. vale rcalgar que os impactos
orgamentarios serdo substancialmente atenuados em fungao da criagdo de uma taxa de fiscahizagdo, a qual
incidird sobre os ativos garantidores dos planos de beneficios das emtidades techadas de previdéncia
complementar, seguindo praticas utihzadas ¢m paises desenvolvidos. NOS proximos anos, com a
expectativa de crescimento do setor, a referida texa de fiscalizagdo tende u tormar a estrutura de
fiscalizagio orcamentariamente auto-suficiente.

22 Além da relevincia da maténa demonstrada, a criagdo desse novo aparato de regulagio e
fiscalizaglio ¢ medida urgenic. uma vez que o sistema a ser regulado ja atinge 16% do PIB ¢ com a
retomada do crescimento ccondmico ¢ a modemizagio da legislagio dos fundos de pensdo, novas
empresas ¢ entidades associativas estdo criando planos de previdéncia complementar para scus
empregados & associados, o que demanda maior capacidade de atuagdo do Estado. Além disso, dando
seqiiéncia a reforma da previdéncia (Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003), esta em
fase adiantada de formatagio o projeto que estrutura a previdéncia complementar dus servidores pablicos,
modalidade previdenciaria que sera regulada e fiscalizada pelo novo érgdo que ora se cria.

23. A proposta ora em anexo visa, ainda, criar um DAS-3 ¢ sete DAS-4, a serem alocados no
Ministério do Espornie, os quais destinam-s¢ a implantagdo de uma secretaria-executiva para assessorar as
acdes do Comité de Gestdo das Agdes Governamentais nos XV Jogos Pan-Americanos de 2007 -
PAN2007, cniado pelo Decreto de 18 de julho de 2003. A Secrctaria-Executiva do Comité terd como
principal competéncia prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Comité de Gestdo na implementagdo das
medidas necessarias i coordenagdo gevernamental € no cwnprimento dos compromissos asswmidos pelo
Governo brasileiro para a reahizagdo do evento.

24 Com rclagio a criagdo de dois DAS-4, dois DAS-3 e dois DAS-2 para o Ministério da
Defesa, a justificativa encontra-se na necessidade de suprir o Hospital das Forgas Armadas de umn quadro
gerencial que possibilite o atingimerto de sua missdo institucional, facilitando, inclusive, a entrada em
vigor da parceria com o Instituto do Coragdo — (nCor, em Brasilia — DF.

5. A criagdo de cargos, destinados ao Ministerio da Ciéncia e lecnologia — um DAS-), dois
DAS-4, onze DAS-3, dois DAS-2 e um DAS-1 -, visa 2 atender ao que dispde a Lei n? 10.860, de 14 de
abril de 2004, que cria o Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA, permitindo a sua inclusdo na Estrutura
Regimental do Ministério da Ciéncia ¢ Teenologia, com a finalidade de promover o desenvolvimento
cientifico ¢ tecnolédgico ¢ a integragio dos polos sdcio-econémicos e ecossistemas estratégicos da regido
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do semi-arido brasileiro. Ressaltamos. ainda, que esta sendo proposto a alteragdo da denominagio do
INSA, o qual passara a denominar-se “Instituto Nacional do Semi-Arido Celso Furtado™ - INSA-CF.

26. Quanto 4 Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, ha especial destaque a criagfo
de quatro DAS 2, nove DAS | ¢ uma FG-3 necessérios a implementacio do Centro Regional de Ciéncias
Nucleares do Nordeste - CRCN, cuja sede sera em Recife - PE. como conseqgiiéncia da crescente demanda
por aplicagdes nucleares nas regides Nordeste e Norte. O Centro terd como competéncias: realizar
pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e teenologia nuclear, gerando conhceimentos, produtos ¢ servigos
em beneficio da sociedade; e planejar. organizar. realizar e controlar programas ¢ projetos de pesquisa,
desenvolvimento e capacitagiio em sua drea de atuagio.

27. A instalagio do CRCN trara muitos beneficios. Na area social, havera maior controle de
doses de radiacdo recebidas por profissionais que lidam com material nuclear, bem como daquelas
aplicadas a pacientes usuarios de radioisdtopos ou de radiofirmacos, tanto em tratamento médico quanto
em diagnostico. Na area econdmica, sua atuagdo em atividades agricolas, industriais ¢ ambientais
contribuita para aluvancar as regides como pdlos de desenvolvimento, tornande mais atrativas as
atividades que lidam com tecnologia de ponta. traduzindo-se no incremento da economia regional e na
geracdo de empregos. Nas areas cientifica e tecnoldgica as regides beneficiar-se-do com a implantagdo de
uma unidade de pesquisa do porte do Centro. Nela poderdo ser desenvolvidos trabaiios conjuntos com as
universidades das regides, possibilitando tanto o desenvolvimento em atividadec nucleares quanto em
areas afins de interesse comum.

28. A proposta tem por objetivo, ainda, criar quinhentos cargos no Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, criado pela Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, tendo como contrapartida a
extingdo de outros de mesma natureza e quantidades em outros orgdos da Administragdo Pablica Federal.

29. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido, no que se refere ao
cargos comissionados, uma vez que as despesas relativas aos exercicios de 2005 e subsequentes, no valor
de R$ 5.8 milhdes, foram incluidas no Projeto de Lei Orgamentaria Anual, em funcional especifica no
ambito do Ministério do Plangjamento, Orgaricnto e Gestio.

30. Essas, Senhor Presidente, sio as razdes que nos levam a propor a Vossa Exceléncia o
encaminhamento da proposta de Medida Proviséria em questdo.

Respeitosamente,

PRESIDENCIA DA KEPCBLICA
CASA CIVIL
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Assinado por:Nelson Machado e Amir Francisco Lando Subehe
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Oficion” j?’ {CN) Brasilia, em v de M#2 T de 2005.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Sevenine Cavaicanti
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha processado de Medida Provisoria.

Senbor Presidente,

Encaminhe a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8° do art. 62 da
Constituigdo ederal. com 2 redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, o processado
da Medida Provisoria n® 233, de 2004, gue “cna a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, altera a denominagdo do Instituto Nacional do Semi-Arido -
INSA, cria e extingue cargos publicos de provimento efetivo e em comissdo, ¢ da outras
providéncias.”

Informo, por oportuno, que 2 Medida foram oferecidas Si{cingienta ¢
uma) emendas € que a Comissio Mista designada nido se instaiou.

Atenciosamente,

Senador Renan Calheiros
Prasidente

L
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EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA
DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A
MEDIDA PROVISORIA N® 233 ADOTADA EM 30 DE
DEZEMBRO DE 2004, E PUBLICADA NO DIA 31 DO MESMO
MES E ANO., QUE “CRIA A SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC, ALTERA A
DENOMINAGAO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEMI-ARIDO
- INSA, CRIA E EXTINGUE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CONGRESSISTAS EMENDA N2S

Deputado ALMEIDA LIMA 035, (044.

Neputado ANTONIO CARLOS M. THAME 020.

Deputado ARNALDO FARIA DE SA 006. 008, 012, 023. 028. 030.
039. 049

Deputado CARLOS MOTA 003.

Deputado EDUARDO CUNHA 026, 027.

Deputado EDUARDO PAES 001, 011, 015, 018, 042, 046.

Ceputado FERNANDO CORUJA 037.

Deputado JOSE PIMFNTEL B50.

Deputado KATIA ABREU 047.

Deputado LU!IZ CARLOS HAULY 002, 007, 010, 014, D16, 017,
019, 021, 041, 045.

Deputado MAURICIO RANDS 040.

Deputado MAURO BENEVIDES 051.

Deputado RODRIGO MAIA 004, 005, 013, 022, 025, 032,
033. 034, 036, 038, 043.

Deputado RICARDO BARRQS 0a48.

Deputade VANESSA GRAZZIOTIN 009. 024, 029.

Deputado WALTER BARELLI 031,

SACM

TOTAL DE EMENDAS: 051
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MPV 233

APRESENTAGAO DE EMENDAS 00001

—

li Data: 15/02/05 II Proposigao: MP 233/2004 )

.'
:
|

_ —_ R

Autor: Deputado EDUARDO PAES

]
N° Prontuario: 307 l

[_D Supressiva D Substitutiva . Modificativa D Aditiva D Substitutiva/Giobal

( Pagina: 01/01 ‘ l Artigo: 1° J ( Paragrafo: ] Ecisc: L fA\inea: J

-

Altera o art.10 da MP 233/04, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1o Fica cnada @ Superintendeéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, autarquia de natureza especial dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimonio proprio, vinculada ao Ministerio da Previdéncia Sacial, com sede e foro na cidade
do Rio de Janeiro e atua¢do em tode o territdrio nacional, que atuara como entidade de
fiscalizagao e de supervisdao das atividades das entidades fechadas de previdéncia |
1 complementar & de execugao das politicas para o regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, >bservadas as disposicdes
constitucionais, legais e requiamentares.”

JUSTIFICAGAQ

O regime de previdéncia complementar fechado concentra a maior parte dos expertise g
no capital do Fstada do Rin Ae laneiro. E importante portante que a PREVIC estcja sediada
no centro do mercado de previdéncia, pois sera responsavel por proceder a fiscalizagdo das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e suas operagdes, e aplicar
as penalidades cabiveis.

Historicamente, o Rio de Janeiro sempre concentrou grande parte das entidades que
atuam no ramo. que possuem sede nn Rio de Janeiro, inclusive a PRFVI. gue constitui o
maior fundo do pais.

i A - o L R

r - i AL
Assinatura yan \
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MPV 233
APKESENTACAC DE EMENDAS | 00002
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e XTos
Emenda Modificativa

O paragrafo unico do art. 2° da MP 233/2004 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Paraqrafo unico

V — criar escritonos regionadis Nos lenmos da lei,
VI — aexercer outras atribuigdes decorrentes de lei

JUSTIFICATIVA

De forma a observar o preceitc constitucional da legalidade, a presente
emenda limita a criacdo de escritérios regicnais e outras atribuicdes somente

mediante lei especifica.

Z ASSINA

Dep. LUIZ C OS HAULY - PSDB/PR
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MPV 233

APRESENTACAQ DE EMIDINDAS
¢ : 00003

dara ‘ ; Proposican

! 2110272005 l Medida Provisoria n® 233. de 30.12.2004

. e - -
r autor w'do prontuatio

DEPUTADO CARLOS MOTA i

n SUPressiva 11| substitutiva 3 Mubificaliv g 4.0 Aditiva S0 substitutivo global

| Pagina | {  Aniga | Paragrafo | Inciso | alinea

TEXTO NUSTIFICAW G

[nsere paragrifo prameira o artieo - . remumerindo o paragrafo 1meo existease. U NS O ser o paragrafo
seeundo
Art. 27 Compete n PREVIC

[~ proceder a fiscalizagdo das anvigades das entidades techadas de previdéncn complementar e suis
operagoes. ¢ uphcur as penahidades cabivers. nos ieninos da lepislagdo:

I - expedir instrucoes ¢ estabelecer procedimentos para aplicagsio das normias rolals as 3 sud are de
competrcnein. de acordo com as direiriz s do Conselhe Nacionad de Pres dénce Compleinentar. a que se refere
o inciso XVTIT do art. 29 da Ler no 10 683 de 28 de mawo de 20053

HI - autonizar

31 cunstilugdo ¢ o Juncionsmento das emidades fechadus de previdéncii complcmentar. bem como 3
aplicaciio dos respectivos estatutos ¢ regulamenios de planos de beneficios ¢ de suas alieracdes:

by as operagies de fusdo. Ciside. INCorperagio ou qualquer outra forina de reoreanizaad souiclinida
relanvas as entidades fechadas de previdéncia compicmentar.

<) a celebragio de comvémos ¢ termos de adeste por patrecinadores ¢ tnstituidores. « suas altcragdes, be
como as retiradas de patrocinadores ¢ instituidores: ¢

dy as transferéncias de pisrocinia. gmpos de participantes ¢ asgistidos. planos de beneficios o recarinc
entre entidudes fechadas de presidéncia complemenir.

[V - harmomizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as normas ¢
polincas estabelecidas para o segmente;

V - decretar intervengdo ¢ hiquidago extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como nomear interventor ou liquidanie. nos tcrmos da legisiagdo aplicavel;

VI - nomear admmustrador espectal de plano de beneficios especifico. podendo nbuir-the poderes de
miervengao ¢ liquidagao extrafadicial no respoclivo plano., wa lennd da degislagdo.

VI - decidir, na esfera administrativa. conflitos de interesse entre entidades fechadas de previdéncia
complomendan & ealre estas e seus parlicipault:s. ass1s0dos, patrocinadores ou instiluidores, 48simm como dispor

sobre¢ 0s Casos OIMISSOS:
YTII - upurar ¢ jlgar ng infragdes. aplicando as penalidades cabiveis:

[X - enviar relatono anuat de suas atividades ao Mimsténo da Previdénca m: intermedio. o
Presidente da Republica ¢ a0 Congresse Nacional: ¢
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X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimenta de seus objetivos.

§ 1°. No exercicio de suas competéncias de fiscalizacdo, a Previc terd acesso permanesnte aos bancos
de dados disirios de operagdes ¢ posicdes nos mercados de titulos e valores mobilidrios ¢ derivativos das
carteiras proprias das entidades fechadas de previdéncia complementar ¢ das carteiras dos fundos de
investimento de que scjam cotistas, inclusive mediante transferéncia direta de arquives eletrdnicos do
Banco Central do Brasil, da Comissdo de Yalores Mobilidcios, dos agentes depositirios autorizados a
funcionar por esses drgdas e dos custodiantes.

§ 2°. NO eXEITICIO dt Suas COMnpCIencias adnnistianvas, vopete sinda a PREVIC,

I - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termtos da lei. quanto &:

) celebragio, altera¢do ou extingdo de seus contratos;,

b) noneagdo e exoneracdo de servidores;

11 - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislagdo aplicavel.

I - adquirir, adminictrar ¢ alienar ceuc beng;

1V - submeter a0 Ministro de Estado da Previdéncia Social a sua proposta de or¢amento:
V - Criar escritorios regIonas nos lermas do reguiamento. ¢

VI - exercer outras atribuigdes decorrentes de lei ou regulamento.

JUSTIFICATIVA

Qs (acos de identincagac © regisiros das operagoes das Envdades Fechadas de Previdéncia Compicmemar -
EFPC - devem ser postos 3 disposigio da PREVIC. autoridade competente, para o cumprimenio da sua missdo
legal.

A PREVIC. no contexto da Lei Complementar n® 109, deverd manler interagio com os trabalhos do Banco
Cemural do Brasil. da Sccretaria da Receita Federal, Comiss3o de Valores Mobilidrios ¢ com as demais
entidades reguladoras de mereada Na contexta da Lei n® 9613498 devera manter didlopo permanente com o
sistema financeiro, buscando a melhoria de quatidade das indormagdes sobre operagdes atipicas transmitidas
pelo sistema bancario.

A Supervisio da PREVIC deve examinar, com particular atenao. todas as operagies complexas. de montantes
anormalmente clevados ¢ 1odos 0s tipos ndo habiruais de operagdes que nA¢ aprescniem unmia ¢ausa econdmica
licita aparente. As circunstincias ¢ 0 objeto de tais operagdes devem ser examinados, na medida do possivel, ¢
o0s resultados desse exame devem se relalados. ficando 4 disposicdo da fiscalizagdo ¢ demais orgdos d¢
supenvisio.

A PREVIC, como auoridade supervisoia das Enlidades Fechadas de Previdencia Comploucalar. deverd
possuir poderes necessdrios para acompanhar e monitorar os registros ¢ negociagles de litulos e valores
mobilidrios previstos nos dispositivos legais. asscgurando que existe informag3o adequada, precisa ¢ atualizada
sobre as operagdes réalizadas e o cumprimemo das obrigacdes inerenles iy entidades sob sua suboidinagdo.

PARLAMENTAR

W/Qnufu
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MPV 233
APRESENTACAO DE EMENDAS 00004

data Prapasieha

rod Medida Proviséria n® 233/04

Autor n* do prontudrio
Deputado RuprIso MATA _
1) Supresstva 2. Substihsiva 1 X Modificativa 4 Aditiea & | Substitutive glabal
Pigina ~ Artigo " Paragrafo Incisos Alinea

TEXTO /| JUSTIFICAGAD

Dé-se a0 art. 4* da MP a seguinte redagio:

“An. 4° A PREVIC sera admimstrada por uma Diretoria Colegiada composta por um Diretor-
| Superintendente e quatro Diretores, escolhidos dentre brasileiros, de reputagio ilibada,
t experiéncia comprovada e elevado conceino no campo de especialidade dos cargos para os
quais serdo nomeados, a serem indicados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social e
mnneados pelo Presidente da Repabilica.™

JUSTIFICATIVA

: E notdrio que para o cxercicio das atribuigdes da Dirctoria da PREVIC ha
necessidade de pessoas que possuam conhecimento especifico na rea previdenciana, vez gue s

trata de uma aularquia de natureza especial, dotada de antononma administrativa e ﬁnancr:iraj
vinculada ao Ministéno da Previdéncia Social. |

Nio sc pode olvidar que a finalidade da PREVIC ¢ 3 fiscalizagio e ﬁ[
supervisio do regime de Previdéncia Complementar operado por cntidades fechadas de
brevidéncia complementar, dai 2 necessidade de sua diretoria ser formada por pessoas nde 0 def
reputagao ilibada, mas, especialmente, dotadas de experiéncia comprovadu ¢ elevado conceito no

campo de especialidade.
PMWENTT\
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MPV 233
APRESENTACAO DE EMENDAS ,00 005
Usta mupniche
Medida Proviséria n° 233/04
autor N da prontuirie
DEVVTIN0D  RopaTED iMnATA4
[3 X supressiva 2. {J substitutive 3 0 medificativa___4 [1 sditiva 5. [ Substitutivo global
[ Pagina || Artigo | __ Paragrafo | Inciso | Alinea
TEXTO / JUSTIFICACAD
Suprimam-se da Medida Provisdria os seguintes dispositivos:
I- o incisg IV ¢o art. 5°
i oinciso (il do art. 11
- arts, 12,13, 14
V- a referéncia ao inciso IV do art. 5° conslante do caput do art. 18
V- §2°doart. 18
VI item 4, alinea b, inciso | do arl. 8°, da Lei n® 10.593/02,alterado pelo art. 19 da MP.

Justificagio

Os supracitados artigos da MP tratam da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da
Previdéncia Complementar-TAFIC instintida pelo art. 12 desta medida.

E notério que com a instituigio de uma taxa a populagio brasileira, direta ou
indirctamente, sera, mais uma vez, atingida pela furia arrecadadora do atual governo, pois
qualquer aumento de carga tributiria afeta a sociedade. Ainda, verifica-se que, com a criagio
da Taxa de Fiscalizagdo ¢ Controle da Previdéncia Complementar, foi institvido o 74%
septuagésimo quarto) tributo no Brasil, segundo dados divulgados na imprensa,

Data vénia, resta claro que a sociedade brasileira niio suporta mais administracdes

publicas que de torma acintosa ¢ treqliente promovem aumentos da carga tributaria e espera a
sua substitui¢do pela eficiéncia e pelo compromisso com todo o povo brasileiro.

L PARLAMENTARC ™ —

7

v
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MPV 233
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00006
| 16/02/2005 , MEDIDA PROVISORIA M° 233/2005
t - - -
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA L aar
,( 1 D 5 PRES5IVA 2 D SJRSTITL v A 3 . [T r',»-'\.‘u 4 D AU g 9[‘]- 5--85’“‘"‘\.74\1‘0\3_351\‘ l

PLEINA k AT G TARAGEHA ] INC LT AL'NEA
'

M 5° '

TEAT D

Dé-se ao enunciado do caput do art. 3% da Medida ProvisGiia e epigtale

a seguinte redagao:

"Art. 5° Ficara a cargu da Diretoria Colegiada da PREVIC:"

JUSTIFICAGAD

A redagao original da MP pressupde conflito entre dispositivos que tratam [
de assuntos inteiramente discrepantes. Enquanto o art. 22 cuida da competéncia da
Superintendéncia em seu conjunto. ¢ art. 52 limita-se a detalhar as atribuigées conferidas ao
colegiado que a dirige. Nao ha razdo, portanto, para que o segundo dispositive faga a alusao
contida no texto que se pretende modificar, a qual, se mantida. podera levar a conclusao de que
existe contraposicao entre a competéncia da nova unidade administrativa e a prevista para sua

diretoria, conclusao inteiramente desprovida de sentido, dai a necessidade de se alterar o texto
alcangado.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a emenda sob

justificativa.
rC
L \ ) [{ %__J
- /-\\i A

Arnaldo Faria de Sé\%ﬁutado Federal - Sao Paulo
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MPV 233
APRESENTACAQ DE EMENDAS 00007
E DATA ‘ [ - PROPOS T i
" 1700212005 ' MeA hovioing  233/0d
+ VLR | , « PRON TL ARG
| Dep. Luiz Carlos Hauly - PSDB/PR ! 154
P | SUPRESIVA SUBETITT L L \,( ; SODIFe LTy !.ron:'.'.-.. SUBSTITLTING
— - RAL
) AR | PARAvGRAFL SCTN L MTNEA
CEXTy
Emenda Modificativa !
O ar. 5° da MP 233/2004 passa a vigorar com a seguinte |
redacao:
Art. 5°

Paragrafo unico. As deliberagdes da Diretoria Colegiada deste artigo serdo

adotadas por maioria absoluta.

JUSTIFICATIVA

D forma a preservar o principio da maioria absoluta, a presente emenda

suprime as possibilidades de adogdo de dsliberagdes por maioria simples,

resguardando a importancia de cada decisdo tomada.

ASSINA

% /é%ébu_-/\,

Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR
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MPV 233
APRESENTACAO DE EMENDAS 00008
 16/02/2005 MEDIDA PROVISORIA N° 233/2005 ’
T
| DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA L Tar ]
’ 1 D LR I 2 O -wiau v | ',""‘H::r'ua 4 (g e 9[] LSBT T LT Gty !

T TATNA ~RT 5% SAPALRAF D fCIAC 4LNEA

1 fs :
| f 5° | v :

i

De-se ao inciso |V do art 52 | da Medida Proviséria em epigrafe, a
seguinte redagio.

A 5C

IV - apreciar e julgar. em primeiro grau. as impugnacdes referentes |
aos langamentos tributarics da Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia
Complementar - TAFIC. a que se refere o art. 12"

JUSTIFICACAO

Q texto modificado cquivoca-se na remissao que efetua, porque a taxa |

aludida no dispositivo encontra-se prevista ndo no art. 20, mas no art. 12. Trata-se, portanto, de
erro material que precisa ser corrigido.

Pcr tal motivo, pede-se 0 endosso dos nobres Pares a emenda sob
justificativa.

e
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00009

duta - p-wm

_ 17/022008 i Medida Provisdria n® 233/04

aueor ' T W do prowmaick
Dep. Vanessa Grazziotin — PCdob/AM

7" s‘“"’i‘_‘ 2. ‘ mbltnutrlrn 3 -'Iodtin:mhn o+ b!ﬂh‘i_t_l & E? Sllllﬂ!lll}\'ﬂ gobal

__Phgina " Artigo 1° Pardgrafo  Inciso alinea |
TEXTO/TSTIZICACAD i

EMENDA MODIFICATIVA ' -

]
Dé-se ao inciso IV do ant. §9 a seguinte redagéo: !
Aot 52

IV - apreciar e julga:, em primewo grau. as impugnacdes referentes aos

" langamentas tributarios da Taxa de Fiscalizacio e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC,

. material que precisa ser corrigido.

I
|
1
1
1

a que se refere o art. 12"

JUSTIFICAGAO |

Q texto modificado 2quivoca-se na remissdo que cfetua, porque a taxa
aludida no dispositivo encontra-se pravista ndo no ant. 20, mas no art. 12. Trata-se, portanto, de efro

Por tal motivo, pede-se 0 endosso dos nobres Pares a emenda so

justificativa.
- ]
PARLAMENTAR N
‘ 3
Dep. Vanessa Grazziotin - I '/—

PCdﬂBIAM e AR SRR \\"—"] phb\‘F-?\ [
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MPV 233
APRESENTACAO DE EMENDAS
00010
| H CAlA : = PROPORAT ) -
1710212005 | Myl fewsond 233/0
!‘, R i o W PRONTL SR |
| Dep. Luiz Carics Hauly - PSDB/PR ! 154 \
i ! | SUPRESY A " SUBSTITL V0O S \(/\; NGCIE AL i : AT .- ;_“ﬁ — &"lJIASTITQTI\"‘)
‘ 0 P ARG, L T ARE

Emenda Modificativa

O arl. 7° da MP 233/2004 passa a vigorar cam d seguinte
redagao:

Art. 7° O ex-membro da Diretoria fica impedido, por um periodo de seis meses,

contados da data de sua excnsragdo, de prestar servigo ou exarcer gualquer
atividade no setor sujeito a atuagao da PREVIC. %

JUSTIFICATIVA
A presente emenda visa a aumentar de quatro para seis meses ¢ prazo de

‘quarentena’ do ex-membro da diretona de modo gue posso se afastar quaisquer

influéncias e interferéncias do mesmo nas agdes da PREVIC.

Z

£ 7. !
Dep” LUIZ CARKLOS HAULY — PSDB/PR :
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MPV 233

APRESENTAGAO DE EMENDAS 00011

Data: 15/02/05 Proposicio: MP 233/2004

Autor: Deputado EDUARDO PAES

‘ N° Prontuario: 307

D Suprassiva D Substitutiva . Modificativa D Aditiva D Substitutiva/Global

Pagina: 01/01 Artigo: 7° Paragrafo: Inciso: Alinea:

Altera ¢ art.70 da MP 233/04, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“AIT. 70 U ex-membro ga Diretona fica impedido, por um periodo de doze meses,
contados ca data de sua exoneragao, de prestar serviGo ou exercer quaiquer atividade no
setor suieito & atuagdo da PREVIC.”

JUSTIFICAGAO

O presente artigo trata da chamada “quarentena” para a diretoria da PREVIC.
Entendemos que o dirigente exonerado devera cumprir quarentena de um ano e nio apenas
de quatro meses. Trata-se de se seguir o modelo utilizado no caso das Agéncias
Reguladoras. N3o podendo 0s ex-diretores, nesse periodo, prestar, direta ou indiretamente,
independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo as empresas
sob regulamentacdo ou fiscalizagdo a que esteve vinculado.

/

I
]

2l

Assinatura ’I/ /\;\ A v N
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MPV 233

APRESENTAGCAC DE EMENDAS

00012
e DATA PROPOSIAD

21/02/2005 MEDIDA PROVISORIA N° 233/2005

[r DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337

- 5 Tia
{ 1 CLbOEEca 2 00 comenrunes 3 O vewrnnriva 4 W ronea B8 suestrurveowcen I
PALINA l. ARTILD PARMGRAFCQ INCISQ J T ALINEL

e TEXTO

De-se ap inciso 1 do art. 5° e a0 inciso 1 do art. 7°, respectivamente, da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, a seguinie redagdo.

A 5%
I A LW (e paaar ceaton, e dearrdnciy duoas ahiacio dn recsbtado institscioeul Jao TeApn s prgdar. e nasacnal, de
acordo com o regulamento desnnado o divaplinas, com base vm nietas de wrecadscdn. o pagimento do pro-labore.”

TH e MM gninta por centa). em decanenong daavsdiagdo do resuliado tistitucional div respecinio argao, em simbito nactonal, de scordo
cant v regplamenne destinade o disarpdirar, come base ent metas irstuconals de descripenbio. o pacemicnte di GOAJ, observady, coma lumie

mavinu a enda mde o fivadn para o pacameneac o parcela do proacbihare refeeido ma meien Hodo art 82 dean L

JUSTIFICACAD
Trata a presente emenda da alteragdo parcial dos dispositivos legais que disciplina a percepgdo do pré-labore devido aos
rrocuradares dg Fazenda Nacional (nciso 1 go art. >¥) e da Uratiticagao de Desempenho de Atividade Jundica — GUDAI, devida
aas Advogados da Unido, Procuradores Federais, Procuraderes do Banco Central do Brasil, Defensores Miblicos da Uniao e acs
imegrantes dos quadios suplementares de que trata & ait. 46 da Medida Provisdria n® 2,229 43, de & do setembro de 2001 (inciso
T do art. 7% A Lei em comento ampliou, de 30% (trinta por cento) para 60% {sessenta por cento} o limite miximo de
percepgio tanto do pro-labore quanto da GDAJ. Mas estabeleceu um periodo para a sua vigénaia no referdo percentual, de 1°
de abril de 2004 a de 31 de margo de 2005, quando as vantagens deverdo cair para o percentual de 41% (quarenta e um por

cento).
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E de conhecimento de 1odos que. a pariir de 31 de margo de 2005, os membros da Advoecacia Pablica ¢ da Defensoria Publica
da Unijo. embora com reajuste do vencimento basico. terdo a remuneragio das respotvis carreiras pralicamente congeladas.
resultando uui awmcue midxime de remuoeragde de R338.20 (vawegoria eypeciiiy, R3150,12 (primelra caicgoria) e
R$301.02 (segunda categoria). Este resullado comrana todas as negociagdes empreendidas pelo Movimento em Defesa da
Advocacia Pabhica e da Defensona Fablica da Unido. gue resultou numa greve geral de X7 dias no primeiro semesire de 2004,
com ainahizagées incquivacas de apaie dus Pudaiva Legislative © Judicianio, cin face do destanciamenw de reniuncragdo dos que
exercemn Fungdes Essenciais a Justica e da perda sistematica de quadros no ambito Ja Advocacia-Geral da Umdo ¢ da
Defensoria-Geral da Unido. O Poder Executvo veio a atender. parcialmente. o pteito de reajuste emergencial dos Advogados e
Defenavres Pablicos, com o que foi suspenao o movimeoatu zicrista. Mas opou pur wn calenddanu gue, vomo Vimes acima.
oterece conte de grauficagdes Quridicas) msustentavel, a parur de abril de 2003, o que jamais ocorreu com qualquer categoria do
Servigo Pablico Federal, muito menos dentre as que exercem missdo detinida no Capito [V da Consutuigio Federal.

Quanto a0s recursos para suportar a ndo-redugdo. em abril de 2005, das granficagdes devidas aos Advogados e Defensores
Pablicos. ha que esclarecer que a parcela majorada do pro-labore ¢ da GDAJ. no limiv: de 30%. esta condicionada a melas de
arracadacin A a mAtac mehnicionas de desempenho (tneiso 11 do ant. 5% e incwo H do art. 77 da Let a® 10.010:2004). Poranto.
fruto do resultado da propria atagio dos Advogados Publicos, sem onerar as fontes do Tesouro Nacional no Orgamento de
Pessoal da Unido, uma vez que o pagamento das mesmas so ¢ devido uma vez atingidas as metas fixadas de arrecadagdo. Sendo
certa que a manatencia An percenmial amal das refendas gratficagdes tem par nhjetivo recompar a igualdade de remuneragio
emergencial cem os Delegados da Policia Federal, contemplados que foram esses altimos com aumento de 18%, em duas
parcelas, sendo a segunda para junho: 2103

Com essas justificativas, as entidades de classe por nés contatadas nessa oportunidade, bem assim o Colégio Nacional dos
membros da Advocacia-Geral da Unido e da Defensoria-Geral da Unido esperam seja modificada o texto da Lei, por direito e

Jjustiga. para que ndo venham a acumular maiores prejuizos, além dagueles oriundos da falia de implementacio do subsidio
conslitucional a que fazem jus, de acordo com o an. 135 da Cana da Republica, ora ji em fase de tramitagio no Congresso
Nacional em favor da Magistratura e do Ministério Pablico, através dos Projetos de Lei N® 4631 e 4652, ambos de 2004.

Arnaldo Faria de Sa - Deputado Federal - Siao Paulo




MPV 233

] 00013
APRESENTAGAO DE EMENDAS
data Propowigio
_ r Medida Provisoria n® 233/04
Aurter - ’ n® da pramiusne
Deputado  RobmTeou MA4IaA
1. Supressiva 2. ) Substtutiva 3. X modificativa 4. Mitiva ; - & Substhutive ,.,;;.
Pagina Artigo  Parhgrafo Incisos ' Alinea

TEXTO [ JUSTIICAL AL

Dé-se a0 art. 8° da MP a seguinte redagio:

“Art. 8 O Ministério da Previdéncia Social estabelecerd metas de gestio e desempenho para a
PREVIC, mediante conuato de gestio e desempenho a ser celebrado entre o Minigstro de

i Estado da Previdéncia Social e a Diretoria Colegiada da Awtarquia, nos termos do § 8° do art.
37 da Constiuicao Federal.

5 2° O contrato de gestio ¢ de desempenho serd tirmado anualmente.”

JUSTIFICATIVA

Observa-sc que a nossa Carta Magna prevé no § 8° art. 37 que a autonomii

gerencial, orgamentaria e financeira dos orgaos ¢ entidades da administragio direta ¢ indiret
era ser ampliada mediante contrate, a ser fimmado enuc seus adonmstradores © o poder,

ﬁblico, gue tenha por objetivo a fixagdo de metas de desempenho para o orgio ou entidade.

Portanto, cbedecida a compatibilidade vertical que deve cxistir cntre as normas
infraconstitucionais ¢ a Constituigdn, verifica-se a necessidade de adequacdo do art. 8° da MP
m o texto previsto na Carta Magna. Assim, o Ministério da Previdéncia Social firmard)
uaimente, confrato para cstabelecer mietas de gestao e desempenho para a PREVIC, cony

speque na Constituigio Federal.

! )

PARLAMENTAR]
A / g
h../t \""7\—/
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APRESENTACAQ DE EMENDAS 00014

: DATA v )“ FROP{AT, %
| 1710973005 _MEwnd Aovsoud 2334y
I ALTOR - T "~ PRONTUARC

Dep. Luiz Carlos Hauly - PSDB/PR o 254

i X‘ SUPRESIVA e i JILESTITLTIVAL G CMODIFCA TV Y - ADITIVA - Sili"??]TlLTlle\'ﬂ

| 0

TARTIS AR AGRAL RNETW TALINEA
i

Emenda Supressiva

Fica suprimido o art. 12 da Medida Provisoria n® 233/2004.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a impedir a criagdo de mais uma taxa que recaira,
sem duvida, sobre 0s participantes das entidades. QO mecanismo de financiamento
de drgacs publicos deve ser efetuado por meio de uma geréncia mais eficaz dos
recursos publicos e ndo originarias de tributos criados

ASSINA

Ly gt

Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR
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APRESENTACAQ DE EMENDAS 00015

~—

Data: 15/02/05 . Proposigao: MP 233/2004

* Autor: Deputade EDUARDO PAES | N° Prontuario: 307

i [N

. Supressiva  Substitutive  Modificativa T Aditiva T SubstitutivaiGlobal

— _ _ |

. | i
l Pagina: 01/01 * 1 ARigo: 12° f | Paragrafo: | Inciso: ; I Alinea: |

—_—

= — 1
1. |

i Suprima-sc o art. 12 we MP 0 233 0e 2004 £ PO CuNnoUUenVia sudnma-se tane Uonisy 1V
! 'coart5® o.ncsoillcoant ** csars. 13214 o g2®zcan 8 canexolll e ¢ 1em 4 aaainea &' do ’
ncisg | go ant. 8°da Le:rn® 10 £93 de 2002, aterado pewc art 13, da citada MP

JUSTIFICAGAQ

O governc federal nde pode mais abusar na criagdn £ no aumento ¢a carga tnbutana
| sobre ¢ cetor de cervigos, esta emenda sarve para Impadir mais um aumsants da tributacia
. sobre ¢ mercado de previdéncla.

l . T ;n

. Assinatura S
AR W

L SRS
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APRESENTACA0 DE EMENDAS 00016
2 DATA | [ _ PRCP 5574
17/02/2005 O MéEsod l'%m:, ua  233/¢y
p N : ~ PRONTL ARIC
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I. >q SLPRESIV' A 2 s CRXIMASTITUTIV A = = SO ST . "‘_; ADITIV Y N n SUBENLLIIL LIV
L2 e | - ! GLCBAL
| S Al PARARAL T ALINEA

TEXTU

Emenda Supressiva

Fica suprimido o art. 13 da Medida Proviséria n® 233/2004.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a impedir a cria¢ao de mais uma taxa que recaird,
sem duvida, sobre os participantes das entidades. O mecanismo de financiamento
de d6rgdos publicos deve ser efetuado por meio de uma geréncia mais eficaz dos
recursos publicos € ndo originarias de iributos criados

ASSINA
52 P W
Dep. LULZ C 0OS HAULY - PSDB/PR

ETY R
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APRESENTACAQ DE LMENDAS 00017
i:— DATY Lo . TORGT A -
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|4 . R - T T RO T xR
Dep. Luiz Cartos Hauly - PSDB/PR 154
. r Ki SLPRES[ & - LGN T AN : RALA 00 B Lo - AT ¥."_.\H;IL;)E_;;-_‘ t

(SRS L — . —— e

Emenda Supressiva

: Fica supnmido o art. 14 da Medida Provisdria n® 233/2004.

JUSTIFICATIVA |

; A prasente emenda visa a impedir a criagao de mais uma taxa que recaira.
sem duvida, sobre 05 participantes das entidades O mecanismo de tinanciamenio
de 6rgaos punlicos deve ser efetyado por meio de uma geréncia mais eficaz dos

recursos publicos e ndo onginanas de tributos criados
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Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00018

Data: 15/02/05 Proposigao: MP 233/2004

Autor: Deputado EDUARDOQ PAES N° Prontuario: 307

D Supressiva D Substitutiva . Modificativa D Aditiva El Substitutiva/Global

Pagina: 01/01 Artigo: 14° Paragrafo: Inciso: Alinea:

Altera o art.14° da MP 233/04. que passa a vigorar com a sequinte redagao:

“Art. 14. A TAFIC sera recolhida em conta direta da PREVIC, por intermédio de estabelecimento
bancario integrante de rede credenciada ao governo.”

JUSTIFICAGAO

E importante garantir que os recursos advindos desta taxa,sejam garantidos
diretamente para a PREVIC, evitando que seja mais uwma taxa com o objetivo de incrementar
o superavit primario.

Adicionalmente, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Campiementar — PREVIC
sera autarquia de natureza especial dotada de autonomra administrativa e financeira e
patrimaonio propria.

i
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Emenda Supressiva

Fica suprimido ¢ art. 15 da Medida Provisérna n°® 233/2004.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a impedir a cria¢ao de orgdos superpostos poss,
mesmo com a criagéo de da PREVIC, mantém-se inalterada a estrutura de cargos
da atual Secretaria de Previdéncia Complementar. Isto torna mais onerosn para o
Estado, alem de impedir uma maior celeridade no processo deciscrio.

) ASSINA
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Dep LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00020 |
dats proposicin
17/02/08 Medida Proviséria n° 233 de 30 de dezembro de 2004
aulor u* do prontudria
ANTONIO CARLOS MENDES THAME 332
| 1 [ Supressiva 1. substitutivs 3 i woedificativa 4. 1] aditive 8. [} Substitutivo lohs J
[Paginatde1] [ Ars.15e17 [ Paragrafo | Inciso Itt | Alinea “b” |
TEXTO / JUSTIFICACAD

Suprimam-se o art. 15 ¢ a alinea b do inciso 111 do ant. 17 da presente MP. acrescentando-se pardgrafo
{nico ao art. 42 ¢ alterando-se 0 art. 37, da mesma MP. que deu nova redago ao inciso XVIIl do art. 29 da Lei
n.° 10.683, de 2003. conforme se segue:

AL A2 e s

Pardgrafo tinico: Ficam extintos cingiienta e cinco cargos em comissdo do Grupo-Direcdo
¢ Assessoramento Superiores — DAS. sendo um DAS-, seis DAS-3. dezessete DAS-4, oilo DAS-3,
quatro DAS-2 e dezenove DAS-1, bem como seis FG-1, dez FG-2, doze FG-3, todus da estrutura
da Secretaria de Previdincia Complementar do Ministérie da Previdéncia Social,

XUTH - do Ministério da Previdéncia Sucial. ¢ Consetho Nacional de Previdéncia Social. o
Consefha de Recursos du Previdéncia Sacial. o Consetho Nacional de Previdéncia Complementar
e até dws Secretarias: (VR

JUSTIFICACAQ

A Medida Proviséria cria a Superintendéncia de Previdéncia Complementar com a finalidade de, dentre
outras, fiscalizar e apresentar propostas para formulagdo de politicas € regulagho do setor, bem como
implemenier as dirclrizes ¢ polincas defimidas peto Cumelho Navional Jde Providéncia Complementar.

O Consetho Nacional de Previdéncia Complementar assumiu a responsabilidade, pela regulacio ¢
definigdio das diretrizes e politicas do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas
dc previdéncia complementar.

A Secretaria de Presidéncia Complementar passou a ter apenas as fungdes de elaboragio de propostas
para direrrizes e politicas e apoio administrativo ao Conselho.

Como se vé. com a criacdo da Superintendéncia. havera sobreposicdo de fungdes entre Autarquia c a
Secretaria, motivo pelo qual proponho emenda suprimindo o art. 15 que transforma a Secretaria de Previdéncia
Complementar em Secreraria de Palitica de Previdéncia Complementar.

As demais alteragdes propostas decorrem da supressdo do ant. 15. que proporcionarde significativa
redugdo de despesas ao erario.

PARLAMENTAR
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Emenda Supressiva

Fica suprimido ¢ art. 18 da Medida Provisara n® 233/2004

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a impedir que ¢ principio do contraditdrio e da
ampla defesa seja violado, pois restringe a interposicio de recursos, além de criar
0 mecanismo de exigentia de prova de pagamento antccipado para gue se

questicne administrativamente as decisées da PREVIC.

ASSIN G
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Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 233
| o 00022
dama Proposico . .

P Medida Proviséria n® 233/04

o Autor T ‘ndo promtuafie
Deputado RODRTGO  MATA

;Q Supressiva 2. 1) Substitutivs 3 X gn{:mmm o 7"77‘?“'&"?'7 j s, D Substhutivo global
___ Paégina  _ Artigo . Pardgrafo | inclsos  Alinoa
TEXTO { JUSTIFICAGAQ

Dé-se av caput du art. 18 da MP a seguinte redagao:

“Art. 18 Somentc das decisdes da Dirctona da PREVIC decorrentes da aplicagio do disposto
nos incisos II, I1l e IV do art. 5° caberd recurso 3 Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar, instincia especial no &mbito do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, nos termos do regulamento, composta por servidores federais ocupantes de
cargo efetivo designados pelo presidente do referido Conselho.”

JUSTIFICATIVA

Primeiramente, observa-se que o inciso Il do art. 5° da MP versa acerca dag
tribuicGes da PREVIC quanto a determinacio de investigacdes, instauracio de inquéritos ¢
provagio de programas anuais de fiscalizagdo no &mbito do regime operado por entidaded
fechadas de previdéncia complementar, bem como decis3es sobre as penalidades cabiveis.

Assim , ndo ha porque excluir da possibilidade recursal, inclusive em instanci az
especial no dmbita do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, a decisio acerca d
penalidades e outras atribuigdes estabelecidas no inciso referido.

PARLAMENTAR

B
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Dé-se ao § 22 do art. 18. da Medida Provisoria em epigrafe, a seguinte |
redacao:

§ 2° O recurso refendo no capul que tenha por objeto discutir o
langamento da TAFIC somente tera seguimento se o recorrente instrui-lo com a
prova do deposito de tnma por cento doe valor devido:”

JUSTIFICAGAO

A atividade administrativa alcancada pelo dispositivo modificado nio ¢ a
emissao de auto de infracdo, mas o langamento do respectivo crédito tributario. Autos de
infragcao abrangem exclusivamente penalidades pelo descuinprimento da legislagio vigente
enquanto a expressao contida na presente proposta coaduna-se com o teor do inciso |V do art.
5% da MP, que alude a impugnacao de “langamentos tributarios” do encargo a que alude o texto
aquw alcangado.

t

Por tal motivo, pede se o endosso dos nobres Pares a emenda sob

justificativa. .
\ -

\\ \ .\\/ ™ . omr -
BWAWWa!

Arnaldo Faria de Sa—Deputado Federal - Sao Paulo
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00024
T e T T Tprepeaee T T
_ 17mues — i __._Moedida Provisoria n” 233/04 i
_ e - T e b
Dop. Vanessa Grazziotin —PCdob/AM_ .~~~

1t 7 suprewia__ 2 © whitiahs 3 [E3modificativa 10T stiva 5. V7 Substiative giobed

Pagina Artigo 1° __Paragrafo Inciso _alinea
. - TLXTOQ / JUSTIFICACAD B o

EMENDA N° R R
Dé-se ao § 22 o arl. 18 a seguinte redagdo; :

; At 18

| § 22 O racurso rafarido no caput que tenha por abjoto diseutir
o iancamenio da TAFIC somente tera seguimento se o recorrente instrui-lo

eom a prova do depdeito d¢ trinta por cento do vaior davide:"
; JUSTIFICAGAD |

! A atividade administrativa alcangada pelo dispositivo modificado ndo é a |
i emisséio de auto de infragho, mas o langamento Ju respective Gedilo tributario. Autos de infracao
abrangem exclusivamente penalidades peic descumprimento da legisiago vigente, enquanto a
expredado contida na gresente proposia coaduna-sw cum © teor 4o iNciso IV do art. 5° oa MP, que

: alude & impugnagio de “langamentos tributarios” do encargo a que alude o texto aqui alcancado.
Por tal motivo, pede-se 0 endosso dos nobres Pares 4 emenda sob justificativa

___PARLAMENTAR

Dep. Vanessa Grazziotin - j._,,\,me AN
i

PCduB/AM
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APRESENTAGAO DE EMENDAS MPV 233
_ | o _ — 00025
data Proposicic
A Medida Provisdria n® 233/04
- Aer T n* de prontusrio
- _Deputado RoprIco Ma T A -
1 U Supressiva }.D_S_ubsrtinmlgé 3 X modificativa 37 Aditiva N 5. 7 Substitutive globat
Psgina  _ __Atigo  Pardgrafo  _ Incisos Alinea
TEXTO / JUSTIFICAGAD

Dé-se ao § 3°do art. 18 da MP a seguinte redagao:

*§ 3° Apods a decisan final nos processos mencionados nos §§ 1° ¢ 2%, o valor amecipado,
devidamente atualizado nos termos do caput do art. 13, para fins de seguimento do recurso
sera:

l- devolvido ao recorrente, se a decisio lhe for favoravel; e

........................................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

E importante que o valor a ser convertido em pagamento, caso a decisdo do
recurso seja desfavoravel ao recorrente, seja também atualizado nos termos do caput do art. 13
lApenas o tnciso | ressalta que o valor antecipado para fins de seguimento do recurso ser%
devolvido ao recomente, se 4 Jecisau lhe for favoravel, pelo valor atualizado.

Pelo exposto, verifica-se que cumpridas as formalidades legais e observados os
tramites recursais, s valores acima referenciados devem ser atualizados de acordo com o capug

do art, 3.

——

PTRlLMEiITIAR “",/ \
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00026
Data praposicho
147012008 Medida Proviséria n® 233/2004
autor n* de prontusrio
Deputado EDUARDCG CENHL 300
1 Supressiva } 2 Sutkentutina ] 3 U Vlodificativa [+ Aditiva | 5 O Substittive Glabal |

[_Pigmacijor | [ aAdtign 19 T “Pacdgratc | "~ “inciso {  atnea |
TEXTOUUSTIFICACAG

Suprima-se no Art. 19 da Medida Provisoria n” 223, de 20 de dezembro de 2004, o
item 2. da alinea ~b™. inciso §. do Art.8" da Lei 10,393 e 06 de dezembro de 2002,

JUSTIFICACAQ

As supressodes devem-se a um aumento de fungdes dos auditores liscais da
Previdéncia Social. contrariando inclusive normas protetoras da sociedade previstas no
Caodigo Civil.

PARLAMENTAR

A e
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 233
00027
Dats proposicho
{H4/01/2005 Medida Proviséria n® 233/2004
autor n° de pronsudrio
Deputade EDUARDO C UNHA RILH
[t [ Supressiva |23 substauning 13 Madificalna [+ d \ditiva | & O sumiuno ddotal
[ Pﬁgina 01/01 I r Artigo 19 [ Paragrafu E Incizo ] alinea

TEXTOSNSTIFICACAO

Suprima-se no Art. 19 da Medida Provisorta o 2330 de 30 de desembro de 2004,
ltem 2. daalined "o Lomnctse Lodo Art T da f.er 10393 de U de dezembro Je 20020

JUSTIFICACAO

As supressodus aevem-se 2 um aumento de fungoes dos auditores f1scais da
Previdéncia Social. contranando inclusive normas protetoras da sociedade previstas no
Caodigo Civil.

PARLAMENTAR

3 L N S Wl x -
—— ‘,—f-ﬁ
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APRESENTAGAO DE EMENDAS MPV 233
OkTA PRIPOSICAL 0 0 O 2 a
16/02/2005 } MEDIDA PROVISORIA N° 233/2005
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
E 1 Ol SUPRESSIVA 2 [J sastwme o —3_. 7 NCTHFITATIVA _ 4 [ =« 90 svestrunvocioas
[ PAGINA AATIGO SARAGRAED * NCISS ALINEA
1M —l r 21 {

“Enmz
Dé-se ao inciso | do art. 21, da Medida Provisoria em epigrafe. a seguinte redagao:
A 21
| - Especialista em Previdéncia Complementar, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em rPrevidéncia Complementar. com atribuigdes
voftadas para as atividades especializadas de analise e avaliagdo para fins de
autorizagdo a que se refere o at. 33 da Lei Complementar n° 109, de 2001,
compatibilizagan e controle do regime de previdéncia complementar oparado por

entidades fechadas de previdéncia complementar com as politicas previdenciaria
e de desenvolvimento social e econdmico-financeiro do Pais. bem como a
implementagao de politicas e a realizagio de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;”

JUSTIFICAGAO

A supervisao do regime de previdéncia complementar ¢ tarefa que se
atribui ndc a um dos cargos da autarquia criada pela MP, mas ao conjunto de sua atuacao,
tornando-se necessaria, portanto, a exclusdo desse termo do dispositivo cuja modifica¢do se
postula. Ademais, a preservagao da atividade gera conflito entre as atribuigoes dos diversos
cargos integrados a MP e mesmo fora de seu ambito, 0 que se prova pela aiusao, contida no
final do texto original do dispositivo, a competéncia da Procuradoria Geral Federal, de resto s6
justificavel pela inclusdo da expressao que se pretende ver excluida do texto.

Por tais motivos, pede-se ¢ endosso dos nobres Pares a emenda sob

Lj_u-s-liﬁcativa. i (\ \/

- f;}

Arnaldo Faria de Sa-- -ﬁ tado Federal - Sio Pawdos .
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 233
00029
daen T T propuikae
_ 17/05/05 oo _ _ Medida Provisoria n° 233/04

“autor o n* do pl-'o—nr:n.rbgu

~ Dep. Vanessa Grazziotin - PCdob/AM

L O sopressiva 2 @ substivuriva ) [Bctiteaivn. 4T ateha s 0 Substinutro globa)

Pagina ___Arigo 1° Pardgrafo _tnciso alinea
_TEXTO/JUSTIFICACAO _
EMENDA N

De-se ao art. 24 a seguinte redacao: 5

‘Art. 24. Ficam crrados, na Carreira ds Procurador Faderal de
que trata o art. 35 da Medida Provisdna n° 2.228-43. de 6 de setembro de
2001, regidos pelas leis e normas préprias a ela aplicaveis, cingienta
cargos efetivos de Procurador Federat e na carreira de Auditoric Fiscal de
Previddncia Social. de que trata a Lei 10 593, de 06 de dezembro de 2002,
300 cargos efativos de Auditor Fiscal da Pravidéncia Social.”

JUSTIFICAGAQ |

A criagdo da supennendéncia prevista na MP com a ahsorgio de
"Auditores Fiscais da Previoéncia Social levara inevitavelmente & ampliagdo da deficiéncia ja hoje
ioonstatada no guantitativo de cargos alocados 3 categoria. Pode-se até argumentar que ja existiam, |
na realidade antenor a MP, profissionais da area atuando na antiga Secretaria de Previdéncia
‘Complementar, mas nao resta duvida de que esse Orgao tem seu alcance consideraveimente
amplado na sistematica proposta pelo Executivo.

Por tais molivos, pede-se o endosso dos nobres Pares & emenda sob juslificativa.

. . - . e 4
PARLAMENTAR

N
Dep. Vanessa Grazziotin— ; -
PCdoB/AM \“/___'_N‘“’”y”“““*““ ~
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— 00030
16/02/2005 MEDIDA PROVISORIA N° 233/2005
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA ] e
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“EXTO

Dé-se ao art. 24, da Medida Provisoria em epigrafe. a seguinte redagao:

"AM. 24, Ficam cnados, na Carreira de Procurador Federal de que
trata o ant. 35 da Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
regidos pelas leis ¢ normas proprias a ela aplicaveis, cinquenta cargos efetivos
ce Procurador Federal e na carreira de Auditoria Fiscal de Previdéncia Social, de
que trata a Ler 10.593. de 06 de dezembro de 2002. 300 cargos efetivos de

Auditor Fiscal da Previdéncia Social.”

JUSTIFICAGAO
A criacdo da superintendéncia prevista na M® com a absorgdo de
Auditores Fiscais da Previdéncia Social levara inevitavelmente a ampliagdo da deficiéncia ja
hoje constatada no quantitativo de cargos alocados a categoria. Pode-se até argumentar que ja
existiam, na realidade anterior a MP, profissionais da area atuando na antiga Secretaria de
Previdéncia Complemantar. mas nio resta divida de que esse 6rgdo tem seu alcance
consideravelmente ampliado na sistematica proposta pelo Executivo.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares 4 emenda sob
justificativa.

Arnaldo Faria de Sa putado Federal - Sdo Paulo
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i MPV 233
APRESENTACAO DE EMENDAS 00031
duta propesiao

27/01/05 Medida Provisdria n® 233 de 30 de dezembro de 2004

e e
WALTER BARELL] 27
(171 Sopressha 2 7 subativativa 3 0 modificathva 4| | adicha 5. | | Substinutivo glebal
[Paginatde2] | Ars.31e32 | Parsgrafo |  Inciso | Alinea
TEXTO / JUSTIFICACAD ’ B

Os arts. 31 ¢ 32 da presente MP, passam a vigorar com as séguintes redagdes:

“Ar1. 31 Os vencimenios dos cargos das carreiras de que trata o art. 21 desta
Medida FProviséria. constituem-se de:

!l - Vencimnento bdsice ¢ Gratificagde de Desempenhv de Auvidade  de
Momitoramento da Previdéncia Complemeniar - GDPC, para os cargos que se referem
os incisos fallldo An. 21 e

I - Grutifica,du de Qudlificagdo — GQ, puru us cargoy referidos s incisos { e 1
do art 21, observadas as disposi¢des especificas fixadas no art. 38;

“Are. 32 Fica instwulda a Gradficagdo de Desempenho de Anvidade de
Monitoramenio da Frevidéncia Complememar ~ GDPC. devida aos ocupantes dos
cargas a que se referem os incisos 1 a I do art. 21, guondo em exercicio de atrvidades
nerenies as aribwgdes do respecivo carge na PREVIC, no percentual de aié irinia ¢
cinco por cento, observando-se a seguinie composicdo e limites:

JUSTIFICACAO
Complemeniar.

Fiscais da Previdéncia Social.

desempenho.

A Medida cria a Gratificagdo de Desempenho de Auvidade de Monitoramentc da Previdéncia
Complementar - GDPC, devida apenas para os cargos de Lspecialistas em Previdencia

A Autarquia cnada, lera em seu quadro de pessoal, além dos Especialistas, os cargos de
Analista Administrative ¢ Técnico Administrativo que em conjumo desenvolverio as atividades
administrativas do Grgdo, uma vez que a fiscalizagao ficou sob a responsabsidade dos audulores

Considcrando a imponancia das atribuigdes a serem desempenhadas por eles, nada mais justo
que oS Analistas Admumstranvos € os lécicos Admnmstrativos, tambem: possam receber a
raencionada grauficagdo, que sera concedida de acordo com as respectivas avaliagdes de
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00032
data Proposigio
Medida Provisdria n® 233/04

Autar N° do promtuirke

Deputado Hodr 90 Maiq

F D supressiva 1. D substicutiva 3 X modificativa 4. [] aditiva 5. L) Substitutive glabal

| Pagina | | Artigo 33 |  Parigrafo | Inclso Il | Alinea b
TEXTO / JUSTIFICACAU

Dé-se ao inciso [ do art. 33, desta MP, a seguinte redagéio:

AT, 3 et ettt r e e em e et Ao oot ee et oS Saetnbee Ao o e ee e es e e et nmm s ememene e sann
| - o servidor investido em cargo em comissao DAS 1 a 4, ou equivalentes, percebera a GDPC
no valor de até setenta e cinco por cento do seu valor maximo, atribuidos em funcio dos
resultados obtidos na avaliaglio de desempenho individual,

.......................................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Por mais simples que seja a fungdo desempenhada por um servidor publico, ele deve
esmerar-se¢ em produzir os melhores resultados possiveis para a sua repartigéo.

Ainda que responsaveis por a¢des de menor complexidade na Administragdo Publica, a
ndo fixagdo da gratificagdo por critérios de desempenho individual para os servidores com DAS
de 1 a 4 reduz de maneira acentuada o estimulo necessario para que o servidor desenvolva suas
atribui¢des a contento.

Esta emenda, pois, pretende restaurar a integridade do ménito da avaliagio, impedindo
quc o bom scrvidor receba uma gratificagdo que ndo conduza com suas atitudes, mas com as
decisoes de outros, em grande parte, ocupantes de car/gg;%livrc nomeagao e exoneragio.

. PARLEMENTAR

{
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00033

data praposicla
Medida Provisdria n® 233/04

auter N° do prontudris

Deputado "Fixliicyo Mo,

[1 U Supressiva 2. O substitutive 3. X modificativa 4. [J aditiva 5. [J Suhstitutivo giobal |

| Pagina || Arigo36 | Paragrafa | inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao art. 36 a seguinte redagio:

*Art. 36. Para fins dc incorporagao aos proventos da aposentadoria ou as pensdus, a GDIPC:

1 - sera calculada pela média aritinética dos percentuais de gratificagio percebidos nos meses
anteriores 4 aposentadoria ou 4 instituicio da pensio, consecutivos ou nio; e

Il — sera devida aos atuais aposentados € pensionistas pela média aritmética dos percentuais de
gratificagdo percebidos pelos servidores em atividade.”

JUSTIFICATIVA

As grauficagdcs, como parte integrante das remuncragdes percebidas pelos servidures
em atividade, devem acompanhar os ganhos salanais e, de certa forma, minorar os danosos
efeitos advindos da quebra da paridade trazida pela recente reforma previdenciaria do setor
publico.

Nio ¢ justo que a diferenga existente entre os vencimentos do pessoal cm atividade e os
proventos dos aposentados & pensionistas seja ampliada por artificios que procuram simular
matérias constitucionais ja deliberadas por esta Casa.

PARLAMENFER

_/
\
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 233
00034
“gana ' propesicse
1 Medida Proviséria n° 233/04
autor N* do prowtuirie
Deputado Rodirayo 1Naa
v

{1 O supressive 2. [ sunctitunva 3. X modificailva 4 D aditiva 5, [J Substitutivo glotval }
[__Pagina || Aigo35 | Paragrafo | Inciso | alinea B
TEXYO / JUSTIFICACAD

Dé-se ao art. 35 a seguinte redagdo:

“Art. 35. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 1° ¢ 2° do art. 32, ¢ até que
sejam processados os resultados da avaliagio de desempenho, a GDPC correspondera a
cingienta por cento incidentes sobre o vencimento basico de cada servidor.”

JUSTIFICATIVA

Mais uma vez, seguindo as regras até aqui tragadas pela Casa Civil da Presidéncia da
Repiblica, 0 Governo perde excelente oportunidade de alavancar uma verdadeira mudanga de
praxe na implementagio de gratificagdes devidas aos servidores publicos.

Ao contrario do que vemn sendo pregado pelo Executivo, a valorizagdo inicial do corpo
funcional 6 tende a estimular os funcionarios a manterem os valores majorados em relagdo aos
vencimentos normais.

Nenhum prejuizo adviria desse procedimento, ja que, em seu § 1°, o proprio art. 35
prevé a compensacio de possiveis distorgdes entre o pagamento das gratificagdes iniciais e das
baseadas nas avaliagoes sugeridas na regulamentaglo esperada.

PARLAMBNTAR
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TEXTO JUSTIFICACAQ

Suprima-se o artigo 42 da Medida Proviséria n." 233, de 2004,

JUSTIFICATIVA
A presente emenda pretende adequar o texto da Medida Provisona ae
disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Let de Respousabilidade Fiscal (1LC n” 101), eis
que o artigo que se pretende seja suprimido estabelece aumento de despesa, com
a criagdo de cargos publicos, sem a correspondente estimativa de umpacto
or¢amentario e especificagdo da fonte de receita correspondente,

Além disso. no § 1Y do artigo 169, alterado pela Emenda
Constitucional n.® 19/9%, a Constituigio Federal impée como condigio a
existéncia de prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender ds projegoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos decorrentes, bem como de autorizagdo
especifica contida na lei de diretrizes or¢gamentanas. Com efeito, a criagdo de
cargos. cmpregos ¢ fungbes na estrutura administrativa dos entes publicos,
provocam a imediata nccessidade de maiores recursos financeiros para arcar
com v wcremenio da despesa.

Registre-se que, por meio da Medida Provisoria n.° 163, de 23 de
janeiro de 2004, converida na Lei 10.866, em 13.05.2004. foram criados
aproximadamente 2.800 cargos que ficaram & disposig¢io da Casa Civil para
serem discrictonaniamente distribuidos nos 36 Ministénos cnados pelo govemo
Lula. Estes cargos pederiam, muito bem, suprir a nova demanda. Ou seja, nao ha
porque promover este inchago do funcionalisino publico que, em passado
recente, foi combatido a duras custas por onerar demasiadamente os cofres
publicos.

Como a Medida Provisorta sob anatise ndo indica a fonte dos recursos
necessirios para arcar com as despesas  criadas, ferindo a Ler  de
Responsabitidade Fiscal e a Constituigdo Federal, deve ser emendada na forma
que se sugere.

Sala das Sessoes. 21 de fevereiro de 2005.

PARLAMENTAR _—
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TEXTO / JUSTIFICACAD

Suprima-se o art. 42 da Medida Proviséria.

Justificagao

Observa-se que a MP cria cento e cingiienta cargos em comissio DAS que integrardo a

PREVIC, nos seguintes niveis: um DAS 6, um DAS 5, oito DAS 4, quarenta e dois DAS 3,
setenta e quatro DAS 2, 24 DAS 1.

A alteragdo pretendida nio pode prosperar. A criagdo destes cargos geraria um
aumento consideravel de despesas para Administrago Publica, onerando os cofres publicos e

atingindo diretamente a economia brasileira. Além disso e, principalmente, a Medida burla a
regra contida no art. 37 da CF, de que a investidura ¢m cargo ou emprego publico depende de
aprovagio prévia em concurso publico.

;%J\ /
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TEXTO  JUSTIFICACAQ

Altere-se a redagiio do art, 42 da MP 232/04:

“Art 42, Ficam criados cingienia cargos en. comissdio do  Grupo-Diregao ¢
Asscssoramento Superiores - DAS. que integrardo a estrutura da PREVIC. nos
seguintes nivels: um DAS 6. um DAS 5. oito DAS 4. dez DAS 3. guinze DAS 2 ¢
quinze DAS 1.

JUSTIFICATIVA

A redagdo onginal da presente Medida Provisoria preve a criagio de 150 cargus ¢
comissdo do Grups-Diregdo e Assessoramento Supcriores — DAS. Em razdo de entendermos
que tal nimero ¢ excessivo, apresentamos a presente emenda para reduzir a criagdo dos cargos
para 50, em consonancia com os prncipios constitucionais que orientam o ingresso No servigo

publico.

DgpAERNANDo CORUJA
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se o art. 43 da Medida Provisdria 233/2004.

Justificagao

O ant. 43 da MP 225/04 autoriza o Poder Executivo a remanejar, transferir ou utilizar
os saldos urgamentarios do Ministérivc da Previdéncia Social, desde que atendidas as
necessidades de reestruturagio deste, para fazer frente as despesas de estruturagdo e
manuten¢do da PREVIC, utilizando-se das dotagdes or¢amentérias destinadas as atividades
finalisticas e adminisirativas, observadas as mesmas agoes or¢amentarias € grupos de despesas

previstos na Lei Orgamentaria.

Acontece que ¢ procedimento transcrito no arligo acima citado ndo deve ser utilizado,
vez que inadequado. Pode-se adoté-lo quando o remanejamento dirigir-se a entidade j&

existente, nio por ocasifio de sua criagio.

O correto sera a abertura de um crédito especial, pelo Poder Executivo, para, assim,

fazer face as despesas de estruturagao ¢ manuiencio da PREVIC.

e
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TEXTO /! JUSTIFICACAL

{

EMENDA

Alterar o artigo 44 acrescendo mais 13 (dezenove) artigos e renumerando os subsegientes e inclusao
de 4 (quatro) ancxos.

Art. 44. Fica criado o Plano Especial de Cargos da PREVIC, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacio da Carges - PCC. instituido pela Lgin® 5 845, de 10 da dezemhen da
1970, da Carreira de Seguridade Social e Trabalho, instituida pela Lei n°_10.483, de 3 de julho de
2002, da Carreira Previdenciaria, instituida pela Lei n® Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 e da
Carreira do Seguro Social, instituida pela Ler n® 10.855, de 1 de abrit de 2004, regides pela Lai n®
8.112 de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° Serio enquadrados no Plano Especial de Cargos da PREVIC, mediante opgdo, os aluais
ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo que, em 31 de dezembro de 2004
encontravam-se em exercicio na Secretana 2o Previdéncia Complementar —-SPC dc Ministério da
Previdéncia Social.

§ 2°. O enquadramento de que trata o paragrafo anterior dar-se-a4 com estrita observancia das
atribuictes e dos requisitos de formagdo profissional dos servidores optantes, bem assim as
eslruturas de ciasses e padrdes de vencimentos, estabelecidas nos Anexos VI e VIl desta Medida

Proviséria.

§ 32 O posicionamento na tabela de vencimentos a que se refere o § 29 serd efetvado observandc-se
a correlagio estabelecida no Anexo VIl desta Medida Proviséria, sendo vedada mudanga de nivel.

Art. 45 A opcdo prevista no artigo anterior é irretratavel e devera ser formalizada no prazo de 180
(cenn a gitenta) dias, a contar da vigéncia desta Medida Provistna, na forma do Termo de OpgéEo
constanie do Anexo X, cujos efeitos financeiros vigorardo a contar de 1° de janeiro de 2005.

Paragrafe Unico. O prazo para exercer a opgdo referida no caput deste artigo, nes casos de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera
contado a partir do término do afastamento,

Art. 46. As vacancias dos cargos objeto do enquadramento de que trata o arl. 44 desta Mwdida
Proviséria deverdo ser submetidas 2o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, com vistas as
suas transformagdes em cargos das carreiras de Especialista e de Analista M de nivel
superior, conforme dtividades daesenvolvidas pelo servidor na PREVIC, e e JYos Feira de
écnico Administrativo, de nivel intermediarig.

‘ir Paragrafo Unico. Os ¢3r10s e nivel auxsar integrantes do quadro de pessoal da PREVIC por forca
L 0a OpgaAo previsla nasla 'Aadida Provisdria serldo autematicamento extintos a partir ¢as respectivas
| vacancias.

lArt. 47, Fica vedada » redistrhuicao de cargos dos quadros de pessoal de quaisquer Orgaos e
| @enudades da adminisragad pun.ca faceral gireta, auldarquica e fundacional para a PREVIC, sendo
proib:ida, de igual mode. a redistribuigac de cargos daquela Supenntendéncia.

|
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Art. 48. Os valores constantes das tabelas dos Anexos VIl e |X desta Medioa Provisoria serdo

majorados pelo indice de reajusle aplicavel s iabelas de vencimentos dos servidores piblicos
federais, a tittdo de revisdo geral das remuneracoes e subsidios.

Art. 49. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que Uata o arlign 44 desta Medida
Provisaria a vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n® 10.698. de 2 de juino de 2003,

Art. 50. O desenvolvimento do servidor no Plano Especial de Cargos de que trata o art. 44 desta
Medida Proviséria ocorrera mediante progressao funcional e promogdo. (redacdo podera ser adaptada
ao art. 27, da MP 233/04)

Art. 51. A progressao funcionai e a pramogao do servidor do Plano Especial de Cargos da PREVIC de
que trata o art. 50 destz Medida Provisoria ooservardo os requisitos e as condigdes a serem fixados
confarme disposto em regulamento especifico da PREVIC, devendo lsvar em consideragao os
resultados da avaliagac de desempenho do servidor,

§ 1° Ate que seja aprovado 0 regulamentado a que se refere o caput deste arligo, as
progressdes funcionaic e promogdes cujas condigbes tenham sido implementadas até a data de sua
vigéncia serdo concedi!as observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores

integrantes das carreras mencionadas no capul do arugo 44, conforme a carrera de orngem do
sarvidor.

§ 22 Na contagem do inlersticio necessario & promogdo e A progressdo funcional, sera
aproveilado g tempo computade até a data em que tiver sido feitn o enquadramenta decarrente da
aplicagao do disposto no § 22 do art. 44 desta Medida Provisoria.

Art. 52. Fica wnstituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Previdéncia Complementar -
GDATPC, devida dus ucupantes dus cairyos e aivel superior de Administrador, de Contador e de
Economista e de nivel intermedidrio integrantes do Plano Especial de Cargos da PREVIC, que trata o
art, 44 desta Medida Provisoria, quando em exercicio de alividades increntas as atribuigdes do
respectivo cargo na FREVIC.

Paragrafo unico. A gratificagdo criada no caput desle artigo somente serd devida quando o
servidor estiver em exercicio de atvidades inerenies as ainbuigdes ¢o respectivo carge na PREVIC.

Art. 53. A GDATPC sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor € do desempenho
institucional da PREVIC

§ 1% A avaliagao ce desempenho institucional visa a aferir 0 desempenho do ¢rgdc no alcance
dos objetives organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da PREVIC. (redacado podera ser adaptada ac § 4° do art.
32 da MP 233/04)

§ 29 A avaliacao de rlesempenho individual visa a aferir 0 desempenho do servidor no exercicio
das atnbuicdes do cargo, com foco na sua contnbuigao individual para o alcance dos objetivos
organizacionais. (redagao podera ser adaptada ao § 3° do art. 32, da MP 233/04}

§ 3% Ato do Poder Executivo dispora sabre os critérios gerais a serem observados para a
reahizacio das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATPC, no prazo de até 180
cenlo e oitenta} dias a partir da data de publicagdo desta Medida Provisoria. {redacdo poders ser
adaptada ao § 1°do art. 32, da MP 233/04)

§ 4% Os criterios e procedimenios especificos de avaliagdo de desempanho individual e
instiluctonal e de atribuicio da GDATPC serdo estabelecidos em ato da Direla Gal®™ada da
PREVIC, observaoa a legisiacan vigenie.

§ 5% A GDATFC sera paga com observincia des seguintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo. 10 (dez) pomtos por servidor, correspondento cada ponto ao vaior estabelecido no
Anexo IX desta Lel.

§ 6% Considerando o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo, a pontuagao referente 3 GDATPC tera
a seguinte distribuigao:
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I - até 60 (setenta) pontos perceriuars de seu mite maximo serdo atribuidos em fungao dos
resultados obtidos na avahagao ce desempeanno irdividual; e

il - até 40 {guarenta) pantos percentuais de seu L.Lmite maxime serao atribuicos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliagao de desempenho institicional.

Art. 54. O uwlar de cargo efctivo de que trata o arl. 44 desta Mediga Provisoria, em exercicio na
PREVIC, quando inveslido em cargo ern comiss:io au fungdo de confianga fara jus a GDATPC, nas
seguintes condigdes: (redacac podera ser adaptads aa art. 33, da MP 233/04)

| - ccupantes de cargos comissionados DAS 1 3 4. ou cargos egwvalentes. perceberao até o
percentual mawmo da GDATPC. exclusivamente em decorrencia c¢o resultado ca avahagao
institucional; e

Il - ocupantes ¢e cargos comissionades DAS 5 e 6. ou cargos equivalentes. perceberao a
GDATPC no seu percentual maximo.

Art. 55. Q titular de cargo efetivo de que trata o arl. 44 desta Medida Provisoria, que nao se encantre
em exercicio na PREVIC, excepcionalmente, fara jus 2 GDATPC nas seguintes situagoes:

| - quando requisitado pela Presigéncia ou Vice-Presidéncia da Republica € Secrelana de
Foliticas de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Socal, percebera a GDATPC
com base na regra prevista no inciso | do art. 54; ¢

It - quanda cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal. distintos dos indicados no
caput ¢ 1w inciso | desle artigo, ¢a seguinte forma:

a)o servidor investido em cargo em comissac de Natureza Especial, DAS 6. DAS 5, ou
equivalentes, percebera 3 GDATPC com base no seu percentual maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS 4, cu equivalente. percebera a GDATPC no
percentual de selenta e cinco por cento do seu percentual maximo.

Art. 56. Engquanto nao forem editados os atos referidcs nos §§ 3% e 4% do art. 53, e ate que sejam
processados os fresultados do 1° {primeirc} periocdo de avaliagdo de desempenho, a GDATPC
correspondera a 60 (sessenta) pontos por servidor do Plano Especial de Cargos da PREVIL.
ocupantes de cargo de nivel superior e intermediano, respectivamente,

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de
avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior cu a menor.

§ 2¢ O disposto neste artigo apiica-se aos ocupantes de cargos camissionados que fazem jus a
GDATPC.

Art. 57. O servidor ativo beneficidrio da GDATPC que obtiver na avaliagao pantuagao inferior a 50%
cinquenta por cento) do seu valar maximo em 2 (dvas) avaliagdes individuais consecutivas sera
imediatamente submetido a processo de capacilacao, sob responsabilidade da PREVIC.

Art. 58. Para fins de incorporagds aos proventos da aposentadona ou as pensdes, a GDATPC:

| - sera calculada peia média aritmética dos percentuais de gratificacdo peghidea ATRUIIMos
8O (sessenia) meses antencres a aposentadona ou iNstituigao ¢a pensao. censecal/os% ou Nao; ou

il - sera carrespandente a 30% (trirta oor centa} dos seus valares Maximos. quando percabidas
por periods inferiv a GO (sessenta) meses, ubservduo o pusicionaneiu nd labela & U cargu efetivo
ocupado pelo senaidor quando em atividade

Art. 69. Fara jus a Gratficagdo de Qualficagdo  3Q de que trata o art. 38 desta Madiga Pravisoria os
ocupantes dos cargos de nivel superior ce Acministrador. ce Contador e de Economista do Plano
Especial de Cargos da PREVIC.




71

Art. 60. Os ocupantes cos cargos efetivos do Plano Especial de Cargos da PREVIC de gue irata o art.
44 desta Medida Provisdria ser@o submetidos, periodicamente, as avaliagdes de desempenho,
conforme disposto na legislagdo em vigor aplicavel acs servidores plblicos federais e em normas
especificas a serem estabelecidas em ato ¢a Diretonia Colegiada da PREVIC, que permitam avaliar a
atuagac do servidor no exercicio do cargo e no ambitc de sua area de resjionsabilidade ou
especialidade. {redag¢dc poderd ser adoptada ao art. 41, da M 2353/04)

Art. 61. A aplicagao do disposto nesta Medida Provisoéria aos servidores ativos. inativss e pensionistas
do Plano Especial de Cargos do PREVIC de que trata o art. 44 desta Medida Praviséria ndo podera
implicar redugdo de remuneragao, de proventos ¢ de pensdes.

§ 1% Na hipdtese de redugdo de remuneracao de servidor. em decorréncia da aplicacdo do
disposto nasta Medida Prowisoria, a diferenga sera paga a litulo de vantagem opeosoal nominalmente
identificada, a ser absorvica por ocasiac da reorganmizagdo ou reestruturageo de sua tabela
remuneratoria, concessao de reajustes. adicionais, gratificagdes ou vantagem ¢z qualquer natureza
ou do detsenvalvimento no Plano Especial de Cargos da PREVIC.

§ 2° Constataca a redugao de provento ou de pensao decorrente da aplicago 0o disposto nesta
Medida Proviséria. a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominaimente identificada,
sujeila exclusivamente 2 alualizagao decorrente de revisdo geral da remuneragac dos servidores
publicos jederars.

Art. 62, O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da PREVIC referido na
art. 44 desta Medida Provisona nac taz jus a percepgao das seguintes gratiticagoes:

| - Gralificagao de Atvidade Executiva - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto
de 1992,

It - Gratificagao Especifica de Seguridade Social e do Trabatho - GESST e que trata 2 Lei n.°
10.971_de 25/11/2004, ou Gralificagdo Especifica de Seguro Social ~ GESS de que Irala a Lei n°
10.997 de 15 de dezembro de 2004, conforme carreira de origem do servidor;

#l — Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administiativa - GDATA de gue trata a
Lel n° 10404, de 9 de |anelro ge 2002, ou Gratificagao de Desempenho de Atividade de Seguridade
Social e Trabalho - GDAST de que trata a Ler n° 10.483, de 3 de julho de 2002, au Gratificagao de
Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS de que trata a Lei n® 10.855, ge 1 de abril ge
2004, conforme carreira de origem do servidur, 3 exceydo dos ocupantes de cargos integranies do
Plano Especial de Cargas da PREVIC ndo referidos no art. 52 desta Medida Pravisaria.

Pardgrafo Gnico. O tituter de carge integrante do Plano Especial de Cargos do PREVIC nio
incluidos no art. 52 desta Medida Provisdria faz jus & Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa — GDATA de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de [aneirg de 2002, ou Gratificagdo
de Desempenho da Atividade Seguridade Social @ Trabalho - GDAST de que trata a Lai n® 10.483. de
3 de julho de 2002, ou Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social ~ GDASS de que
trata a Lai n® 10 855, de 1 de abril de 2004, conforme carreira do origem do servidor.

Art. 63. € de 40 {quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do Plana Especlal
de Cargos da PREVIC de que trata o art. 44 desta Medida Proviséria. {redagdo poderd ser adaptada
a0 art. 29, da MP 233/04)

L ANEXO Vi

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGQOS DO PLANC ESPECIAL DE CARGOS DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DC PRCVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

CARGOS
CLASSE
PADRAQ
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Cargos de nivel suoerior, Intermeiaro e Auxivar de Plano Especial de Cargos da PREVIC
ESPECIAL
Il

<O

TH |




ANEXO VIt
TABELAS DE CORRELAGAQ

SITUACAQ ATUAL
SITUAGAQ PROPQSTA

CARGOS
CLASSE
PADRAO
PADRAQ
CLASSE
CARGOS

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar de servidores em exercicio na Secretaria de
Previdéncia Complementar co Plane de Classificagéo e Cargos -PCC
A
T}
[}
ESPECIAL
Cargos de nivel superior, intermediario ¢ auxiliar do Plang Especial de Carges da PREVIC

e—
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SITUAGAO ATUAL
SITUACAO PROPQOSTA

CARGOS
CLASSE
PADRAO
PADRAQ
CLASSE
CARGOS

Cargos de nivel supenor. intermedianto e auxiiar de servidores loiados € em exercicio na Secretaria
de Previdéncia Complementar da carrera de Seguricade Sociai ¢ Trabalho
ESFECIAL
ill
in
ESFECIAL
Cargos de nivel superior. termediario ¢ auxiliar do Plano Especial de Cargos da PREVIC

v
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v

i

v
v

I
i

SITUACAO ATUAL
SITUAGAD PROPOSTA

CARGOS
CLASSE
PADRACQ
PADRAO
Ci ASSF
CARGOS

Cargos de nivel superior, intermedidrio & auxildiar de servidores em exercicio na Secretaria de
Previdéncia Complementar da carreira do Seguro Social
ESPECIAL
\%
in
ESPECIAL
Cargos de nivel supegrior, intermadiario ¢ auxiliar do Plang Especial de Carges da PREVIC
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ANEXO VIl

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PREVISTOS NO ART.
DESTA LEI, A PARIIKDATA

CLASSE
PADRAC
VENCIMENTO BASICO RS

NIVEL
 SUPERIOR |
NIVEL INTERMEDIARIO
NIVEL
AUXILIAR

+3PECIAL
1l
347234
1.980,67
119118

]
3.284,75

1.845,04
1.140,86

I
3.106,84
1.775,42
1.123,24

C

Vi
3.069,20
1.708 64
1.106.95
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Y
2.956 93
1.697.67
1.090.61

v
2.930.38
©.634.40
107550

i
2.859.19
1.573.67
T 061.07

f
2.793.32
1515.42
1.047 38

I
2.149.37
145927
1.034 .42

B

Vi
2.667 30
1.406,52
1.022,08

V
260705
1.355 65
1.010.31

v
2.548,53
1.306 .80

999,14

1]
2.481,70
1.279,49

988,57

i
243646
1.260,30

a78 47
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!
2.357.74
1.241 97

968,86

A
2.331 96
1.224 40
959,71

v
2.280.57
1.207.55

951.05

il
2.004.20
1134912

023 23

I
1.963 00
1.128,70

916,23

|
1.923,04
1.113,02
909 57

ANEXDO 1X

TABELA DE VALOR DO PONTC DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
PREVIDENCiIA COMPLEMENTAR-GDATPC

CLAS@E
PADRAO
VALOR DO PONTO (em R3)

NIVEL
SUPERIOR
NIVEL INTERMEDIARIO

ESPECIAL
it
18,03
8,94

H




84

1762
8.75

17.24
8.56

VI
16,45
8.36

16,11
817

IV
15,78
7.08

)
15,47
7.79

1518
7.589

14,55
7.4

Vi
14,28
7.21

14,02
7.02

v
13,78
6.82

i
13.54
6.63
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L

13.32
6.45

131
6.28

12,89
6.12
v
127
597
I
12,5
5,83
H
12.32
2.7

I
1214
558

ANEXO X

TERMO DE QPGAD

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Nome:
Cargo:

Matricula SIAPE:
Unidade de Lolagao:
Unidade Fagadora:
Cidade:

\Estado:

Servidor ativo ()
Venho, nos termos do § 2° do artigo 44, optar por integrar o Plano Especial de Cargos da

Superintendéncia Nacional de Previgéncia Complementar - PREVIC, e recebimento dos
vencimentos ¢ vantagens fixadeos pela mesma Lei.
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i

\

Locai e data

Assinatura

Receb.do em: ! i

Assinatura/Matricule ou Carimbo do Servidor do 6rgao do

Sistema de Pessaal Civil da Aoministracao Federal - SIPEC

JUSTIFICATIVA

A crnagao da Supernntendéncia Nacional de Previdéncia Compiementar - PREVIC. por
meto da Medida Provisoria - MP n® 233, de 30 de dezembro de 2004 representa. certamente. um
marco na historia o segmento de previdéncta complementar, propiciando o ‘ortalecimento do
sistema e supnndo as necessidades estruturars do orqaoe fiscalizador.

A MP 233/2004 criou as carreiras de Especialistas em Previdéncia Complementar.
Analista de Previdéncia Complementar e Técnico em Previdéncia Complementar e também inshtuiu
! yratificagdes especificas para a PREVIC, sendo que os servidores em cargos efetivos iolados e cin
exercicio na Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC. do Ministério da Previdéncia Social,
cujas atribuicoes foram transtendas para PREVIC, nao foram aproveitados nestas carreiras.

A fim de aproveilar o pessoal da SPC na PREVIC, apresentamos emenda & MP
233/2004, em que propomos a criagdo de Plano Especial de Carges da PREVIC para os referidos
servidores e a instituigdo de Cratificagde de Desempenho de Atividades de Previdéncia
Complementar - GDATPC, de forma a enquadrar os servidores efetivos da SPC de maneira
definitiva e permanente no quadro de pessaal da PREVIC, objetivando se evitar que o novo 6rgao
venha safrer solugao de conltinuidade, afinal trata-se de pessoal técnico especializado em previdéncia
complementar fechada, que além de trazer anos de experiéncia, carrega consigo o historico da
previdéncia complementar, o que torna um facillador para implementagdes dos projetos e
principalmente desempenhar com eficiéncia as atividades peculiares ao segmento.

A praposta de enquadramento dos servigores de cargos efetivos em exercicio e
ictados na SPC em Plano Especial de Cargos da PREVIC e a instituigao de gratificagao, encontram
firme respaldo nos ditames legais vigentes, bastando t3o-somente considerar os acontecimentos
recenies, quando foram transformados ou enguadrados cargos de servidores efetivos, ng ambito do
poder execulivo federal, em siuagao congénere aos d¢os servidores da SPC. Como exemplo,
podemos cilar: Carreira de Especialista em Meio Ambiente, abrangendo os cargos efelivos de
pesscal do Ministério do Meio Ambiente e dg Instituto Brasileiru du Meio Ambienie e dos Recursos
Renovaveis - IBAMA (Lei n.® 10.410, de 11/01/2002); Plano Especial de Carqos da Agéncia Brasileird

de Inteligéncia — ABIN, compaosto pelos cargos efetivos pertencentes ao Quadro de Pes BIN i
{Lel n® 10.B62, de 20/04/2004); Plane Especial de Cargus da Agénoia Nacional de Vigdnua a
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- ANVISA para os servidores de cargos efelivas redistribuidos para = ANVISA (Let n.° 10.882, de

09/06/2004); Carreira ce Pericia Medica da Previdéncia Social com a transformagao dos cargos
efetivos de Medica do Plano de Classificagdo de Cargus - PCC em Perios Medicos da Previdencia

Social (Lei n® 10.876, de 02/06/2004); e de Carreiras e do Plano Especial do Departamenic Nacional

de Produgao Mineral — DNPM, este dltimo. composto pelos cargos de provimento efetive (Lei n°
11.046, de 2//12/2004).

De forma a proporcionar tratamento equanime para os servidores efetivos da SPC
face as condigbes scmclhantcs, a presente proposta (ém c¢omo direirizes basicas 0s dildines

constantes da Lei n® 11.046/2004, que enguadrou os servidores efeiivos lotados no DNPM em Plano
de Cargos Especial e criou carreiras propnas.

A GDATPC é uma gratificagdo gue serd concedida a servidores efetivos de niveis
superior e intermediario que irdo desenvolver exclusivamente atividages técnico-administrativas na
PREVIC, em substiluicio as atuais gratificagdes percebidas por estes. O valor de tal grauficagao sera
definido pelo desempenho do servidor em decorréncia de avalagoes individual e institucional,
conforme tabela especifica com fixagdo de vaiores da pontuagdo, observado o nivel, a classe e 0
padran dao servidor Para os servidores de nivel supenor, lambém sera concedido Gratificagac de

Qualificagao - GQ, a exemplo da estabelecida para a carreira de Especiaista da PREVIC.

08 servidares de cargo efativo de nivel auxiliar, deixarao de perceber a Gratificagdo
de Atividade Executiva- GAE, mas irdo continuar percebendo a Gratificagdo de Desempenho da
Alividade de Seguridade Social e Trabatho - GDAST, a exemplo do ccorrido com 0s servidores de
mesmo nivel do DNPM

Cabe destacar que sao 43 (quarenta e trés) servidores efetivos. que poderdo fazer
opGau pelo enquadramento no Plano Especial de Cargos da PREVIC, A nita) em cargns de nivel
superior. 33 {trinta e trés) em cargos de nivel intermediario e 02 {dois) em cargos de nivel auxiliar.
Destes, 39 (trinta e nove) sao da Carreira da Seguridade Social e do Trabathe e 04 {quatro) sao da
Carreira do Seguro Social.

As tabelas de vencimentos e gratificagao elaborada para o Plano Especial de Cargos
da PREVIC seguerm os mesmos valores cdas tabelas de vencimenlo basico e de gratificagdo de
oulros argdos da administragdo publica federal editadas em 2004, incluinde o DNPM. Ressalta-se
que os valores dos vencimentos basicos da referida tabela sao inferiores acs estabelecidos para as
carreiras criadas para compar o quadro de pessoai da PREVIC.

Q impacte orcamentario anual da criacdo do Plano Especial de Cargos da PREVIC,
considerando que o enguadramento da totalidade dos servidores em cargos efetives em exercicio na
SPC é de R$ B70.606,13 (seiscentos e setenta m iscentos g seis reais e treze centavos).

)

(
PARLAMENTAR  A.

ARNALDO ADE SA
DEPUTADO FEDERAL - SAO PAULO
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- AL A G MPV 233
APRESENTACAO DE EMENDAS
(ESENTAC 00040

] tata i ‘ propusiia
¢ 18.02.2008 | Medida Provisdria n" 233 de 2004 j
autur , ' du prolltuafl_o ]
DEPUTADO MAURICIO RANDS |
Ll U hugressisa 2. 1 Substitutiva X X Modificativa 4 O aditiva 5. [] subsbiutive global I
| Pagina | ! Aigo | Paragrafo | Inciso | alinea |
TENXTO  JUSTIFIC AL AT .

EMENDA

Alicrer o artigo 44 acrescencde 19 {(dezenove) artigos . 4 {quAatro)  Anexas e reinmerando os
subsequentes.

Art. 44, Fica crado o Plano Especial de Cargns da PREVIC, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classilicagao de Cargos - PCC, mstiluide pela Lein” 5.645_de 10 de dezembro de
1970, da Carrera de Seguridade Sociat e Trabalho, instituida pela Lei n° 10 483, de 3 de juthc de
2002, da Carreira Previgenciania. instituida peta Lei n° Lei n® 10355, de 26 de deremhbra de 2001 e da
Caireita o Seyuru Social, msliluida pela Lei n” 10855, de 1 de abril_de 2Uv4, reqidos pela Lei n”
8.112 de 11 de dezembra ce 1990,

§ 1° Serdo enquadrados no Plano Espccial dc Cargos de MREVIC, mediante copgaoc, os atuais
ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo que, em 31 de dezembro de 2004

enconlravam-se em exercicio na Secretana de Previdéncia Complementar ~SPC do Minislério da
Prawidéncia Social.

§ 2°. O enquadramento de que trata o paragrafo anterior dar-se-3 com estrita observancia das
diribuicdes e dos requisitos de formacdo profissional dos servidores oplantes, bem assim as
eslruturas de classes e padroes de vencimentos, estabelecidas nos Anexos VI e Vi desta Medida
Provisona.

§ 3°. T posicionamento na tabela de vencimentos a que se refere o § 2° sera efetuado observando-se
a correlagao estabelecida no Anexo VI desta Medida Provisoria. sendo vedada mudanga de nivel.

Art. 45. A opgao prevista no artigo anterior € irrelratavel e deverd ser furmalizada no prazu de 180
{cento e citenta) dias. a contar da vigéncia desta Medida Provistria, na forma do Termo de Opgao
constante do Anexo X, cujos efeitos financeiros vigorardo a contar de 1° de janeiro de 2005.

Paragrafo Unica. O prazo para exercer a opgao referida no caput deste artigo, nos casos de

servidores afaslados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lein® 8.112, de 11 de dezemoro de 1990, sera
contado a partir do termino do afastamenta.

Art. 46. As vacancias dos cargos objeto do enquadramento de gue trata o art. 44 desta Medida
Provistria deverdo ser submebdas ao Ministério do Planegjamento, Orgamento e Gesido, com vistas
| as suas transformacdes em cargos das carreiras de Especialista e de Analista Administrativo. de nivel
superior, conforme atividades desenvolvidas pelo servidor na PREVIC, e em carqos da carreira dg-
Técrmeo Administrativo, de nivel intermediino.

' Paragrafo Unico. Os cargos ce nivel auxitiar integrantes do quadro de pessoal ca PREVIC por forca
da op¢do prevista nesta Mediga Provisoria serap automaticamente extmtos a partir das respectivas
vacancidas.

8
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Art. 47. Fica vedada a redistribu:gdo de cargos dos quadros de pessoal de quaisquer drgdos e

entidades da administracdo publica federat gireta. awtarquica e fundacional para a PREVIC. sendo
proibida. de igual modo, a redisiribuigio de cargos daquela Superintendéncia.

Art. 48, Os valores constantes das tabelas dos Anexos VIl e IX desta Medida Provisona serdo
majorados pelo indice de reajusie aphicavel as labeias de vencimenios dos servidores publicos
federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios.

Art. 49. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trate o artigo 44 desta Medida
Provistria a vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de jutho de 2003

Art. 50. © desanvolvimento do servidor no Plana Especial ce Cargos de que trata o art. 44 desta
Medida Provisdria ocorrera mediante progressac funcional e promogao. (redacdo podera Ser adaptada
ao art. 27, da MP 233/04)

Art. 51. A progressao funcional e a promogao do servidor do Plano Especial de Cargos da PREVIC de
que trata o art. 50 desta Medida Proviséria observarao os requisitos e as condigoes a serem fixados
conforme disposto em regulamonts especifico da PREVIC. devenda levar em consideragdo os
resullados da avaliagao de desemperha do servidor.

§ 1° Até nue seja aprovada o regutamentado a que se refere o capul desle arligd, as
progressoes funcionais e promogdes cujas condigbes lenham sido implementadas até a data de sua
vigéncia serdo concedidas cobservando-se, no que couber, as normas aplicaveis 20s servidores
integrantes das carreiras mencionadas no caput do artigo 44, conforme a carreira de origem do
servidor,

§ 2° Na contagem do intersticio necessano a promogdc e a progressao funcional, sera
aproveilado o tempo compuiado ald a data em que iiver sido feito o enquadramento dacarrente da
aplicagao do disposto no § 2° do art. 44 desta Medida Provisona.

Art. 52. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Previdéncia Complementar -
GULATPC, devida a0s ocupantes dos cargos de nivel supernor de Admuistrador, de Cuntadur € de
Economista e de nivel intermediario integrantes do Plano Especial de Cargos da PREVIC, gue trata o
art. 44 desta Medida Proviséria, guando em exercicio de atividades inerentes as atribuiches dao
respectivo cargo na PREVIC.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo criada no caput deste artigo somente sera devida quando o
servidor esliver em exercicio de alividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na PREVIC.

Art. 53. A GDATPC sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenhg
institucional da PREVIC,

§ 1% A avalia¢do de desempenho institucional visa a aferir 0 desempenho do drgac no alcance
dos objetivos organizacionais. podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracleristicas
espocificas compativeis com as atividades da PREVIC. (redagao podera ser adaptada an § 4° do arl.
32 da MP 233/04)

§ 2¢ A avaliagdo de desempenhc individual visa a aferir © desempenho do servidor no exercicio
das atribuicbes do cargo, com foco na sua contribuigdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais. (redagdo poderd ser sdaptada ao § 3° do art. 32, da MP 233/04)

§ 3 Alo do Poder Execulivo dispora sobre 0S8 Cniténos gerais a serem observagos para a
realizagio das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GOATPC, no prazo de até 180
(cento ¢ citenta) dias a partir da data de publicagdo desta Medida Proviséria. (reda¢ac podera ser

adaptada ao § 1° do an. 32, da MP 233/04) K
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_ § 4* Os cntérios e procedimentos especificos de avalarao de desempenho individua! e
tinstitucional e de atnbuicao da GDATPC ser3o estabelecidos o ato da Diretona Colegiada da
PREVIC. observada a legis:agao vigente.

§ 5° A GDATPC sera paga com observancia cos sequintes limites:
| - maximo. 100 {cem} pontos por servidor; e

I - minimo. 10 {dez) pontos por servidor, conespondenda caca pantn ao valor estabelecido no
Anexo |X desta Lei.

§ 6° Considerando o disposto nos 8§ 12 e 27 deste artigo, a pontuagao referente a GDATPC tera
a seguinte distribuigao:

| - ate 60 (setenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcio dos
tesulladus vblidos na avaliagdo de desempenho indivigual; e

i - ate 40 (quarenta) pontos percentuais de seu imite maximo serao atribuidos em fun¢do dos
resultados obbtidos na avaliagio de desempenho instifucional.

Art. 54, O titular de cargo efetivo de gue trata o art. 44 desta Medida Provisoria, em exercicio na
PREVIC, quando investido em carga em comissdo ou fungao de confianga fara jus a GOATPC, nas
sequintes condigdes: (redago podera ser adaptada ao ant. 33, aa MFP 233/04)

I - ocupantes de cargos cormissionados DAS 1 a 4, ou cargns equivalentes. perceberao até o
percentual maxtmo da GDATPC, exclusivamente em daccomréncia do resultado da avaliacan
institucional; e

il - ocupantes de cargos comissionados DAS 5 e 6. ou cargos equivalentes, perceberdo a
GDATPC no seu percentual maximeo.

Art. 55. O litular de cargo efetivo de que trata o arl. 44 desta Medida Provisoria. gue ndo se encontre
em exarcicio na PREVIC. excepcionalmente, fara jus 3 GDATPC nas seguintes situagdes:

| - guando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presigéncia da Republica e Secretaria de
Politicas de Previdéncia Complementar do Ministéric da Previdéncia Social, percebera a GDATPC
com base na regra prevista no inciso | do art. 54 e

il - quando cedidc para 6rgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no
caput e no inciso | deste artigo, da sequinte forma:

a) o servider investide em cargo em comissdo de Nalureza Especial, DAS 6, DAS 5. au
equivalentes, percebera a GDATPC com base no seu percentual maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS 4, ou eguivalente, percebera a GDATPC no
percentual de setenta e cinco por cento do seu percentual maximo.

Art. 56. Caquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 53, e até que sejam
processados os resullados do 1° {(primeiro) periodo de avaliagdo de desempenha, a GDATPC

correspondera a 60 (sessenta) pontos por servidor do Plano Especial de Cargos da PREVIC,
ocupantes de carge de nivel superior @ intermedidrio, respectivamente.

§ 19 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de
avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengos pagas a maior au a menor.

§ 27 O disposta neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus 3
GDATPC.

Art. 57. C servidor ativo beneficianio da GDATRPC que obtiver na avaliagio pontuagao inferior a 50%
{cinglienta por cento) do seu valor maximo em 2 (duas) avaliagdes individuais conseculivas serd
imediatamente submetido a processo de capacitagdo. sob responsabilidade da PREVIC.

- S
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| | - sera calcutada pela meédia aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos (tmos
60 {sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou instituigdo da pensdo, conseculvos ou N30, du

Il - sera correspondente a 30% (trinta por cento) dos seus valores maximos, quando percebidas
por periodo inferior a 60 (sessenta) meses. observadu o posicionameniu na labela e o cargo efetrso
ocupadc pelo servidor quando em atvidade.

Art. 59. Fara jus a Gratificagdo de Qualificagdoe - GQ de que trata o art. 38 desta Medida Provisor.a os
ocupantes dos cargos de nivel superior de Administrador, de Conlador e de Economista do Plano
Especial de Cargos da PREVIC.

Art. 80. Os pcupantes dos cargos efetivos do Plang Especial de Cargos da PREVIC de quz trata o anl.
44 desta Medida Prowvisoria serdo submetidos, peripdicamente, as avaliagdes de desempenho,

conforme disposto na legislagdo em vigor aplicavel aos servidores pablicos federais @ em normas
especificas a serem estabelecidas em ato da Diretoria Colegiada da PREVIC, que perrnitam avalian a

atuagio do servidor no exercicio do cargo e no Ambito de sua area de responsabilidade ou
especialidade. {redagdo podera ser adaptada ao art. 471, da MP 233/04)

Art. 61. A aplicagao do ¢isposto nesta Medida Provisoria aos servidores alivos, 1nativos € pens.ionistas
do Plano Especial de Cargos do PREVIC de que trala o art. 44 desta Medida Provisoria ndo podera
implicar redugao de remuneragdo, de proventos e de pensdes.

§ 17 Na hipotese de redugdo de remuneracao de servidor, em decarréncia da aplicagao do
disposto nesta Medida Prowviséria, a diferenga sera paga a ttulo de vantagem pessoal norninalmente
identificada, 2 ser absorvida por ocasi3o da reorganizagio ou reestruturagio de sua tabels
remuneratona, concessan de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza
ou do desenvolvimento no Plano Especial de Cargos da PREVIC.

§ 22 Constatada a redugdo de provento ou de pensdo decorrente da aplicagdo do disposto nesta
Medida Provisoria, a diferenga serd paga a titulo de vantagem pessoal nominaimente identficada,
sujeita exclusivamente 3 atualizag3o decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos federais,

Art. 62. O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da PREVIC referido no
art. 44 desta Medida Provisoria ndo faz jus 3 percepgdo das seguintes gratificagdes:

| - Gratificagao de Alividade Executiva - GAE Z¢ ~ue trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto
de 1992;

Il - Gratifica¢ao Especifica de Seguridade Social e do Trabatho - GESST dequetrataalein®
10.971 de 25/11/2004. ou Gralificacdo Especifica de Seguro Social — GESS de que trata a Lei n°
10.997. de 15 de dezembro ge 2004, conforme carreira de origem do servidor:

{li - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA de que frata a
Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, ou Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Seguridade
Social e Trabalho - GDAST de que frala a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, ou Gratificagdo de
Desempenho de Atividade do Seguro Social — GDASS de que trata a Lei n° 10.855, de 1 de abul de
2004, confarme carreira de origem do servidor, a excegdo dos ocupantes de cargos integrantes do
Plano Especial de Cargos da PREVIC nao referidos no art. 52 desta Medida Proviséria.

Paragrafo unice. O ftitular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do PREVIC nao
incluidos no art. 52 desta Medida Provisdria faz jus 4 Gratificagdo de Desempanho de Atividade
Técnico-Administrativa — GDATA de que trata a Lei_n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, ou
Gratificagao de Desempenho de Atividade Seguridade Social e Trabalho - GDAST de que trala a Ler
n° 10.483, de 3 de julho_de 2002, ou Gratificagdo de Desempenho de Afividade do Seguro Social —
| GDASS de que trata a Lei n® 10 855 _de 1 de abril de 2004, conforme carreira de origem do servidor

Art. 58. Para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes. a GDATPC. =

- ——— e - el
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Art. 63. £ de 40 {quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do Plano Especial
de Cargos da PREVIC de que trata o art. 44 desta Medida Provisoria. {redagdo poders ser adaptad,

a0 art 29 da MP 233/04)

ANEXC vI

ESTRUTURA Ui CLASSE' £ P4DIROFS DOS CAHGOS 00O PLANO ESPECIAL OF CARGOS DA SUPERINTE NDENCIA

NACIONAL OE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PREVIC

‘ CARGQS CLASSE FAURAC
] al
=SPECIAL Il
1
Vi
Y
A%
¢ T
1
Cargos de nivel supenor, l
Intermediario © Auxibar ao M1
Plano Especial de Cargos da v
PREVIC V]
R
1§y
1}
1
S -
v
A i
1
|
ANEXO Vi!

TABRELAS DE CORRELACAD

SITUACXC ATUAL

SITUAGAD PROPOSTA

CARGOS I

CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO |  CLASSE
It ]
A I . ] ESPECIAL [
R CRREN D 1
Wi ' Vi J
i v v I
. i IV A"
i 8 P
Cargos de nivel | ‘. i "
supertor, intermediario It 1]
e auxiiar de 1 | -

) —4  Cargos de nivel
se;wd:g; r;m ] Vi supenor, IntermediAno|
S‘:::ataria de v v 2 auxiliar do Plano

W v Especial de Cargos da
Prewdéncia o PREVIC
Compiemenlar do 1] il B
Manao de Classitcacao I . M
e Cargos -PCC | 0 1
W o Y '
Y v
D I 1l
" T} !
! 1 | ; J

: 2
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— . 1
SITUAGAD ATUAL | SITUAGAC. PROPOSTA ]
CARGOS CLASSE PACRAD | PADRAQ CLASSE CARGOS
D 1]
ESPECIAL l] 1] TSPECIAL
I I
v Vi
v %
v T v
¢ ‘ T c
Cargos de nivet i M
supenor inlermediana| Il H
& awanar de | 1 ;
N Carges ve nivel
servidares iotados 2 vi Vi superior, inlermediario
€m exercicio na — Pl
Secrelana de v v € auxliar da Plano
anci Iv % Especial de Cargos da
Previdéncia A 0 PREVIG
Compiementar ga 1l il
carreira de Sequndad " M
Socal e Trabaino 1
v Y
' v (v
‘ A i 1] A
I T
! |
e
i -
SITUACAO ATUAL SITUACAC PROPOSTA ]
.
CARGOS 1 CLASSE | PADRAQ | PADRAQ CLASSE CARGOS
v 111
v M ESPECIAL
ESPECIAL u '
1 vl
]| v
1 V4 c
Vi W
Cargos de nivel I i I
SUPSNar, intermedidne ¢
auxiliar de servidores I | _ Cargos de nived
&m axercicio na | vl supenar, intermediario
Secretaria de ® auxiliar do Plano
Pravidénca A hd Especial de Cargus ua
Complementar da W v PREVIC
cameita do Suguwo B
Social e 1] 1]
11 1]
\ ¥
v 1
v v
A n i A
i) ]
| |
L
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ANEXG Vi

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS UC PLANQO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDEMCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FREVISTOS NO ART CESTA LE( A PARTIR DATA

VENGMENTO BASICO RS

CLASSE | PADRAQ | NIVEL NIVEL NIVEL \
R

SUPERIO INTERMEDRIARIO AUXILIAR :
T 347234 ' 198067 | 119115
ESPECIAL 328475~ ie4504 | 114086
w | o 31bed 1 7754z 112324
| v | 308920 1708.64 1 106 55
v 29%93 169767 109061 |
. [ W YN 1Bdan 107550 ;
T 285919 | 157367 ' 106107
(.M 279332 151542 . j0a138
: [ \ 372037 - 145927 1 034.42
T oW T aestan 1406.52 1022 08
V 260705 | 135565 101031
a W | 254853 130680 99914
" ___Za0r 7o 127949 : D88 57
i 243646 126030 9847
. | 2.383 04 124197 368 86
r v 27331.00 122440 95971
. W 228057 | 120756 95105 |
AL m "{—2 00420 ' \AmA2 | ¢ 92323y )
It 198300 1125.79 916.23 ‘1
1T hvoznos 1113.02 Teosnr
ANEXQ 1X
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHQ DE ATIVIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
GDATPC
| VALOR DO PONTO (em RS)
CLASSE PADRACQ NIVEL 7[ NIVEL
SUPERIOR | INTERMEDIARIO
T 18,03 T 894 !
ESPECIAI 1 ' 17 62 875
| 1724 8.56
Vi 16.45 8.36 )
v X 817 ‘
W 1578 7.98
¢ M 15.47 7,79
N - 15,16 ) 7.59
| 14 55 7.4
i | 1428 7.21
v 402 7.02
a v 1378 6.82
w 354 5.63
T W §.45
i ' 131 ‘ 6.28
v 12,80 612
W 12,7 5097
A W 125 583
1 ! 12,32 o7
! ' 12,14 5.58
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At XO X

TERMQ UE OFCAL
PLANO ESPECIAL ZE CARGCS DA SUPERINTENDENCIA NACIGHA. DE PREVIDENCIA CONP_EMENT AR

me iCargo
Matricuia Jidage de . olagac -'—Fnﬁace Paqadora
S APE
idade E staoo
[Senvidor atvo ( )

Venho nos termaos co § - do drtige 44 optal por iategrar ¢ Plano Especat ge Cargos da Supenntendéncia

Nacional de Previoencia Compremeniar - PREVIC, e recemirento dos vencimentos e vantagens fisacos pela
mesma Lo

-acai ¢ dala

Assinatura

ReCeDno e

o — e e — ——

AssinaturaMathcua ou Canmbo do Servaor de org3n 4o
i Sistema de Pessoa Civil ca Adswwnistragdo Feaeral - SIFEC i

JUSTIFICATIVA

A criagdc da Supenntendéncia Nacionai ce Previdéncia Complementar - PREVIC, par
meio da Medida Provisoria - MP n® 233, de 30 de dezembro de 2004 representa, certamente, um
marco na histdria do segmento de previdéncia complementar, propiciando o fortalecimento do
| sistema e suprindo as necessidaces estruturais do grgaw fiscalizador.

A MP 233/2004 criou as carreiras de Especiaiistas em Previdéncia Complementar.
Analista de Previdéncia Complementar e Técnico em Previdéncia Camplementar € tambem instituiu
gratificagdes especificas para a PREVIC, sendu gque oS servidores em cargas efetivos lotados e em
exercicio na Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, do Ministério da Previdéncia Social,
cujas atribuigdes foram trangferigas para PREVIC, n3o foram aprgveitados nestas carreiras.

A “m de aproveitar 0 pessoal da SPC na PREVIC, apresentamos emenaa a MP
23372004 em gue prosomos a crniacao de Plano Especial ce Cargos da PREVIC para os referidos
sarvidores e a nsiiwgas de Grahficagia de Daesempenho de Ativdades de Prewdéncia
Complementar - GDATPC, de forma a enquadrar os servidores efelrvos da SPC de maneira
definitiva e permanante no quadro de pessoal da PREVIC, objetivando se evitar que o novo argdo
venha sofrer solucdo ce continuidade, afinal trata-se de pessoal técrica especializado em previdéocta
complementar fechada, que além de trazer anos de experiéncia, carrega consigo o histérico da

principalmente cesempennar com eficiéncia as alividades peculiares ao segmento.

A proposta de enquadramento dos servidores de caraos @xerciciu e
e principaimente desempenhar com eficiéncia as atividades pecuiares ac seqmento.

previcéncia complementar, o que torna um faciitador para ‘mglementagées dos projelds e |
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A proposia de enquadramento dos servidores de cargos efetivos em exercicio e
lotados na SPC em Pfano Especial de Cargos da PREVIC & a instituigdo de gralificacio, encontram
fime respaldo nos ditames legais vigentes. bastando tan-somenta cansiderar os acontecimentos
recentes, quando foram transformados ou enquadranos cargos de servidores efetivos. no Ambita do
poder executive federat, em situagdo congénsre aos dos servidores da SPC Como exemplo,
podemos crar. Carmera de Especialista em Meio Ambiente, abrangendo os cargos efetives de
pessoal do Mintsterio do Meio Ambiente e do Insbitute Brasieiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Renovaveis - IBAMA {Lei n® 10410, de 11/01/2002); Plano Especial do Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteigéncia - ABIN. composio pelos Cargos efetivos pertencentas ao Quadra de
Pessoal da ABIN (Lei n® 10,862, de 20/04/2004). Plano Especial de Cargos da Agéntia Nationa) de
Vigilancia Sanitaria ~ ANVISA para os servidores de cargos efetivos redistribuidos para a ANVISA
(Let n* 10.882, ae 09/06/2004), Carrerra de Pericia Médica da Previdéncia Sacial cam a
transformacao dos cargos efetivos de Medico dc Plano de Classificagdo de Cargos - PCC em
Peritos Médicos da Previdéncia Social (Lei n® 10.876, de 02/06/2004); e de Careras e do Plano
Especiai do Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM, este dlimo. composto pelos
cargos de provimento efetivo (Lei n® 11.046, de 27/12/2004).

De forma a proporcionar iratamen:o equanime para os servidares efetivos da SPC
face as condigbes semelhartes, a presente proposta tém comeo dirctrizes basicas 0s ditames
constantes da Lei n® 11.046/2004, que enquadrou os servidores efetivos lotados no DNPM em Plano
de Cargos Especial e criou carreiras proprias.

A GDATPC ¢ uma gratificaclo que serd concedida a servidores efetivas de niveis
supetior e intermediano que Ir3o desenvolver exclusivamente atividades técnico-administrativas na
PREVIC, em substituigdo as atuais gratificagdes percebidas por estes. O valor de tal gratificagio
serd defimdo pelu desempenhiu du servidor e decorréncra de avaliagdes individual e instiuucional,
conforme tabela especifica com fixagao de valores da pontuacdo, observado o nivel, a classs e o
padrdo do servidor. Para os servidores de nivel superior, também seré concedido Gratificagdo de
Quatificagdo - GQ. a exemplo da eslabelecida para a caneita de Especialista da PREVIC.

Os servidores de cargo efetivo de nivel auxiliar, deixardo de perceber a Gratficagio
de Atividade Executiva- GAEL, mas w&o continuar percebendo a Gratificagdo de Desempenho da
Alividade de Segurndade Social e Trabalho - GDAST, a exemplo 00 OCOTIAD COM 0§ Servioores de
mesmo nivel do DNPM.

Cabe destacar que sao 43 (quarenta e trés) sevvidores efelivos, que poderao fazer
opgao pelo enquadramento no Plano Espacial de Cargos da PREVIC, 8 (oito) em cargos de nive!
superior, 33 {tnnta e rés) em cargos de nivel iltermediario e 02 (dois) em cargos de nivel awaliar.
Destes, 39 (trinta e nove) 830 da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho g (4 (quatro) 530 da
Carreira do $eguro Soctal.

As tabeias de vencimentos e gratificacao elaborada para ¢ Piano Espacial de Cargos
da PREVIC seguem os mesmos valores das tabelas de vencimento basico € de gratrhicacao de
outros Orgdos da administragdo pdblica federal editadas em 2004, incluindo o DNPM. Ressalta-se
Que 05 valtibs dos ventimenius basicos da referida tabela sao inferiores aos estapelecidos para as
careiras criadas para compor 0 quadio de pessoal da PREVIC.

O impacto or¢amentario anual da criagdo do Piano Especial de Cargos da PREVIQ,
considerando que o enquadramento da totalidade dos servidores em cargos efelivos em exercicio
na SPC ¢é de R$ 670.606,13 (seiscentos e setenta mil e seiscentos e seis reals e treze centavos).

PARLAMENTAR
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 233
V0041
z DATA i A TROPOSI A
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| ART I R AR AGRAF IO PRICNIRY

Emenda Supress.va

Fica suprimido ¢ art. 49 da Medida Provisona n® 233/2004.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a impedir que matérias que ndo tém os
pressupcstos de relevancia e urgéncia, como a criagdo de cargos publicos,
estejam presentes numa medida provisora cujo assunto tratado ¢ compietamente

distinto do disposto no art. 49.

- ASSTR A

Dep. LULZ CARLOS HAULY - PSDB/PR
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APRESENTAGAO DE EMENDAS MPV 233
B 00042
Data: 15/02/05 ! i Proposi¢ao: MP 233/2004 ]

i
Autor: Deputado EDUARDO PAES |

N° Prontuario: 307

D Substitutiva/Global

Supressiva Substitutiva Modificativa { | Aditiva
L

Inciso: Alinea:

Pagina: 01/01 | | Artigo:49° || Paragrafo:

Supnme o art 49° da MP 233/04.

JUSTIFICAGAOD

0 governo federal nao pode mais abusar na criagdo de cargos de comissao como uma
alternativa para evitar o concurso publico, por meio de medida provisoria. Ademais 0s cargos
em questio ndo possuem corrclagdo com o objeto central da MP 233/04, que trata ce

previdéncia compiementar.

™
1.
[ 4
;h

¥

1

AN u“ N\

Assinatura
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MPVY 233
. 00043
APRESENTACAO DE EMENDAS L
data proposicho
Medida Proviséria n” 233/04
autor N* do prentudrio
Ieeviapo FRoDRIGO Max 4
f1 XSupressive 2. [ substitutiva 3. [J modificativa 4. [ aditiva 5. [) Subsitutive global
{  Pagina || Astigo [ Paragrafo | Inciso | Alinea

TEXTO/ JUSTIFICACAO

Suprima-se o art. 49 da Medida Provisoria.
Justificacado

Observa-se que a MP cria no dmbito do Poder Executivo Federal, para atender as
nevessidades dos Ministérios do Esporte, da Defesa, da Ciéneia e Tecnologia ¢ da Comissdo
Nacional de Energia Nuclear, quarenta e quatro cargos em comissiio DAS, sendo dois DAS-5,
onze DAS-4, treze DAS-3, oito DAS-2 e dez DAS-1, bem como uma Fungdo Gratificada-FG-
3.

A alteracio pretendida ndo pode prosperar. A criacdc destes carpos peraria um
aumento consideravel de despesas para Administragdo Publica, onerando os cofres piiblicos e
atingindo diretamente a economia brasileira. Além disso €, principalmente, a Medida burla a
regra vontida no art. 37 da CT, d¢ quc a investidura cm cargo ow emprege publico depende de
aprovagio prévia em concurso publico.

Ainda que assim ndo fosse, ndo ¢ pode olvidar que se trata de matéria inteiramente

estranha ao objeto da presente Medida, o que fere frontaimente o disposto na LC 95/98 que
dispde sobre a elaboracio e consolidacdo das leis.

LAMENTAR{" LT
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MPV 233
) 00044 |

APRESENTACAO DE EMENDAS |

Data B Pr—
Euoz/zoos | Medida Provisoria n® 233. de 30/12/2004

Autor ' " do prontuaro
SENADOR ALMEIDA LIMA J [

{1 Supressiva 3 substitutiva Y moedificaniva 4 aditiva 5. Substitutive wlobal
| Pagina | [ Artigo |  Paragrafo [ ____Incisg | alinea

FEXTO JESTIFIACAQ

Suprima-se o artigo 49 da Medida Provisoria n.” 233. de 2004,

JUSTIFICATIVA

A presente emenda pretende adequar o texto da Medida Provisoria ao
disposto nos artigos (6 e 17 da Leil de Responsabitidade Fiscal (LC n® 101). e
que o artigo que se pretende seja suprimido estabelece aumento de despesa, com
a cnagdo de cargos publicos, sem a correspondente estimativa de impacto
orgamentario e especificagio da fonte de receita correspondente.

Além disso, no § |.° do arugo 169, alterado pela Emenda
Constitucional n.” 19/98, a Constituigio Federal impde como condi¢do a
existéncia de prévia dotagio orgamentiria suficicnic para atcnder as projegdes
de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos decorrentes, bem como de autorizagio
especifica contida na lei de diretrizes or¢amentarias. Com efeito, a criacio de
cargos, empregos ¢ fungées na estrutura administrativa dos cntes publicos,
provocam a imediata necessidade de maiores recursos financeiros para arcar
com o incremento da despesa.

Registre-se que, por meio da Medida Provisona n.” 163, de 23 de
janeiro de 2004, convertida na Ler 10.866, em 13.05.2004. foram criados
aproximadamente 2.800 cargos que ficaram a disposigao da Casa Civil para
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serem discricionanamente distribuidos nos 36 Ministérios criados pelo governo
Lula. Estes cargos poderiam, muito bem, suprir a nova demanda. Ou seja, ndo ha
porque promover este inchago do funcionalismo publico que, em passado
recente, foi combatido a duras custas por onerar demasiadamenie os cofres .
publicos.

Como a Medida Provisoria sob anilise ndo indica a fonte dos recursos
necessarios para arcar com as despesas criadas. ferindo a Ler de

Responsabilidade Fiscal e a Constituigdo Federal. deve ser emendada na forma
que se sugere.

Sala das Sessoes. 21 de fevereiro de 2005.

PARLAMENTAR
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APRESENTACAO DE LMENDAS MPV 233
00045
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Emenda Supressiva

JUSTIFICATIVA

fica suprimido 0 art. 50 da Medida Provisoria n® 233/2004.

A presente emenda visa a impedir que matérias que N30 tém o0s

completamente distinto do disposto no art. 50.

pressupostos de relevancia e urgéncia. como a mudanga de o nome de um 0rgdo

publico, estejam presentes numa medida provisdria cujo assunto tratado e

AJG04A
/Z ./ W/‘"ﬁ

Dep. LULZ CARLOS HAULY - PSDR/PR
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) ‘ MPV 233
APRESENTACAO DEEMENDAS | 40046
Data: 15/02/05 Proposicao: MP 233/2004
Autor: Deputado EDUARDO PAES LN" Prontuario: 307

. Supressiva D Substitutiva D Modificativa D Aditiva

[_'] Substitutiva/Gobal

Pagina: 01/01 Artigo: 52°

Paragrafo:

Incigo:

Alinaa:

Suprime o ant.52° da MP 233/04.

JUSTIFICACAO

O governo federal néo pode mais abusar na criagdo de cargos de comissao como uma
alternativa para evitar o concurso publica, por meio de medida provisoria. Ademais as cargas

previdéncia compiementar.

em questdo n3o possuem correlagdo com o objeto zentral da MP 233/04, que trata de

jﬂT
Assinatura \{ l\\ N (;\
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 233
00047
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Acrescentem-sc os seguimntes armigos a4 Medida Provisoria n® 233, de 2004,
N N |
renuinerando-se os demais

| “Art. 34, Para cteito de determinagio da base de calculo do Iimposto de Renda das
Spessoas juridicas. da Contribuigao Soctal sobre o Lucro Ligwdo. da Contribuigdo para 0!:
Financiamento da Segundade Social (COFINS) ¢ da Contribuigdo para o PIS/PASEP, as
pessoas juridicas reconhecerio mensalmente nas operagdes com derivativos as receitas ou as;
despesas apuradas pela diferenga, no periodo, entie as vartagoes das taxas, dos pre¢os ou dos
indices contratados, qual seja, pela diferenga de curvas, sendo o saldo apropriado por ocasiao
“da liquidagdo do contrato. da cessdo ou do encerramento da posigdo, nos terines do art. 32 da.
Lein® 11.051, de 29 d¢ dezembro de 2004

§ 1° A apropriagdo mensal pela curva de que trata o capuf aphicar-se-a.

I - no caso das pessoas juridicas referidas no art. 35 da Lei n° 10.637, de 30 de dezembro

“de 2002, sobrc operagdes de wwup ¢ a futuro e outras derivativos com ajuste de posigdes, !
5 Il - no caso das demais pessoas juridicas, sobre operagdes de swap, observando-se que
Lnas operagdes a futuro e outros derivativos com ajuste de posigdes serd apropnado o resultado
ida soma algébrica dos ajustes apurados mensalmente.
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! § 2° No caso de dernvativos em que ndo seja possivel apurar a diferenca de curvas, os
| resultados seriio reconhecidos somente por ocasido da liquidagio do contrato, da cessdo ou do
encerramento da posi¢do.

§ 3° A apropriacio do saldo de que trata o caput somente se aplica as pessoas juridicas
referidas no inciso [ do § I°.

§ 4° A Secretaria da Receita Federal regulamentard o disposto neste artigo podendo
‘inclusive determinar que o valor das curvas a ser reconhecido mensalmente na% oPeEdEs al
futuro e outros derivativos com ajustes de posigdes seJa caleulado:

' | - pela bolsa ou sistema onde os contratos foram negociados ou registradys J
. 11 - enquanto ndo disponivel a informagao de que trata o inciso {. de acordo com osi
critérios estabelecidos p2lo Banco Central do Brasil ou pela Superintendéncia de Seguros-

Privados, no caso das entidades sujeitas a regulamentagio dos referidos orgdos. r

Y §° A Secretaria da Receita Federal podera também determinar que o reconhecimento
mulsa[ de resultados previsto no capur seja dispensado para as pessoas juridicas ndo-
r nancuras que apropriam receitas ou despesas pelo regime de caixa.

¥ 6° Para efeito da determmnagao da base de calculo do iunposto ¢ das contribuigdes de’
quc trata 0 capui. as pessoas jundicas referidas wo mewso | do § 1° poderdo optar pelo

ireconhecimento mensal de resultados de dernvativos, passivos e ativos financeiros de sua
!Cal‘[eira pelo valor da marcagio a mercado.

§ 7° A opgdo de que trata o § 6° sera wretratavel e aplicar-se-a a todas as operagdes da:
lpessoa juridica. b
| § 87 O disposto neste artigo produzira efeitos em relagao:

! I - A Contribuigio Social sobre o Lucro Liguido, ao PIS/PASEP e a COFINS, a partir do’
1%(primeiro} dia do 4% quarto) més subseqiiente ao da publicacdo desta lei: J
Il - Ao Imposto de Renda da pessoa juridica, a partir de 1° de janeiro de 2006. :

Art. 35, O PISPASEDP ¢ a COFINS ndao maidirdo sobre as receitas auferidas t:mi
opelac,oes de /ivdge por pessoa juridica sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumnulativa das

i referidas contribuigoes. i

Art. 56, Nao mtegvardo a base de caleulo para a apuracdo dos inbutos ¢
contribuigdes federais os resultados apurados em operagdes de Aedge realizadas para proteger
atividades. bens e direitos da pessoa juridica cujas receitas ou rendimentos sejam também
 desonerados desses tributos ¢ contribuigdes federais.
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i Art. 57. Para efeito do disposto nos arts. 15 e 16, bew como nas demais normas

iprevistas na lemsiacdo tnbutania, consideram-se operagdes de hedige aquelas realizadas em
_holsas de valores, de imercadorias e de futuros, ou no mercado de balcdo, que atendam as
condigdes previstas no § 19do art. 77 da Le1 n® 8.981, de 20 de janeiro de 1995,

: Paragrafo unico. A Secretania da Recerta lederal podera defimr as operagoes que!
nao podem ser consideradas ficdge, tendo em vista o ativo subjacente ao contrato de.
dertvativos ¢ as atividades constantes do objeto social da pessoa juridica.

Art. 58. No caso de operagdes realizadas no mercado de balcio, o disposto nos arts.
15 e 16 aplica-se somente aquelas registradas nos termos da legistagio vigente™.

JUSTIFICATIVA

| O art. 54 estabelece a forma de apropriagdo de reswitados incorridos em operagdes |
de swap. a futuro e outros derivativos com ajuste de posi¢des pelo regime de competéncia.
‘enquanto a operagao nav for efetivamente Liquidada. Esse dispositivo ratifica procedimentos
.ja adotados em algumas vperagdes com derivativos pelas mstituigdes financeiras e pelas.
 pessoas juridicas ndo-financeiras, que adotam o mesmo regime para o reconhecimento de!

variagdes monetarias. mcelusinve cambias. dos attvos mtegrantes de suas carteiras. E atribuida-
~‘competéncia a Sceretana da Recenta Federal para iegulamentar esse dispositivo, inclusive
ipara determinar que o valor apropriado mensalimente nas operagdes a futuro seja calculado
“pela bolsa ou sistema onde os contratos foram negociados ou registrados. medida que
“padronizara procedimentos ¢ tactlitara a fiscalizagdo do referido drgdo sobre o mercado. :
| !
| O art. 53 desonera do PIS/PASEP e da COFINS as receitas auferidas por pessoa
| juridica sujeita a incdéncr nio-cumulanva das referidas contribuigdes em operagocs de’
iedee. Essa medida objetiva evitar o 6nus fiscal que ocorreria em virtude da revogagao. pelo
tinciso IV do art. 33 da Ler n” 1105104, do art. 81 da Ler n* 10.833/03, que concedia crédito!
da COFINS sobre perdas tneortidas nessas operagoes, |

‘ O art. 36 cstabelece que os resultados apurados ¢n operagdes de Aicdye destinadas i |
| proteger atividades que produzam rendimentos desoncrados de impostos ¢ contribuigdes
ltenham o mesmo tratamento fiscal. Fssa previsio se justifica tendo em vista que, nos lermos

'da legislagdo vigente. aleumas recentas auferidas pelas empresas estdo desoneradas de tributos:
2 contribuigdes, citando como exemplo aquelas decorrentes da exportagio de mercadorias
1para o Exterior. Considerando a cstreita correlagdo entre a atividade operacional da empresa ¢
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la operagdo de Aedge destinada a proteger €ssa atividade. deve-se prever o mesmo tratamento

 fiscal para o hedge, pots somente dessa fonma se estaria assegurando que a receita operacional |
‘da empresa fosse de fato preservada de qualquer 6nus fiscal. ;

O art. 57 ratifica dispositivo existente no § 17 do art. 77 da Ler n” 8.981, de 20 de
Janeuo de 1995. que conconua. para efeito de aphcacao da legistagao trlbutarla 0 que ¢
lopf.el agio de hedge. Esse dispositivo. que considera fedge os negécios realizados em bolsas |
Ipara proteger, contra riscos de mercado, as atividades constantes do objeto social da empresa, | ’
‘continua adequado ao atual estagio do mercado de derivativos, atendendo aos objetivos das
pessoas juridicas que utthzam esse mercado. E dada a competéncia a Secretaria da Receita
Federal para nio considerar /icdge as operagdes cujo ativo-objeto esteja dissociado da
attvidade operacional da empresa.
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EMENDA A MEDIDAS PROVISORIA MPD‘;M*?S” \

1 MEDDAS PROVISORIAS 1 PAGINA
} Medida Provisoria n. 233 de 2004 " L a1

TEXTO

—

Inciua-se na Medida Provisona n® 233. de 2004. um arhigo com a sequinte redagaa:
Art. __ Fica vedado o desconto em tolha de pagamento para contribuigdes partidanas.

JUSTIFICAGAQ

JUSTIFICATIVA

A medida visa conter a transferéncia de recursos publicos para os partidos politicos, exigida

astatutariamente de forma coercitiva
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\ MPV 233 |
AT A N PW’L‘PDSiQ.ﬂO " -
16/02/2005 jl L MEDIDA PROVISORIA N° 233/2005
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
IR
[L 1 [ SUPRESSIVA 2 D ZLASTITY T 3 D HODIFICATNA 4 - ADtiva QD SUBSTITUTIVO GLORAL 1
o FAGHNA T 2 LR GO = SARAGRAF D NCISC ALINEA
12 (
f TEXTO _I
Inclua-se, onde couber, na Medida Provisoria em epigrafe, o seguinte
dispositivo:

“Art. ... Aplica-s¢ aos ocupanies dos cargos efetivos contemplados
pela Lei n2 10.593. de 6 de dezembro de 2002, na forma de regulamento. a
gratificacac a que se refere o an. 38"

JUSTIFICACAO

O artigo que se pretende adicionar ao projeto corrige injustificavel
discriminagao promovida entre os servidores do novo érgado. Enquanto a grande maioria passa
a receber como estimulo a capacitagao vantagem remuneratéria que a tem por fundamento,
ndo se procede a providéncia da espécie relativa ao grupo alcangado pela presente proposta.

Por tais motivos, @ com base no principic isondmico insculpido no art, 52
da Carta, de forga superior a regra limitadora contida no art. 63 da mesma Lei Maior, pede-se o
endosso dos nobres Pares a emenda sob justificativa.

10
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MpvV- 233

00050

MEDIDA PROViISORIA 233/2004

Cria a Superintendencia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, altera a denominacio do
Institute  Nacivnal do INSA, cria
extingue cargos pitblicos de
provimento efetivo ¢ em comissdo, ¢
da outras providencias.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se a0 anexco 111 da MP 233 de 30 de dezembro de 2004 os seguintes valores para
incidéncia da TAFIC — Taxa de Fiscalizagdo ¢ controle da previdénca complementar

estabelecida pele artigo 12 da referida MP.

‘Valor dos Recursos Garantidores por plano de beneficios

Taxa Trimestral (R$)

S _até §.000.000,00 15,00
___De| _ 5000.000,01 _ae 9.000.000,00 125,00
De 9.000.000.01 até 16.000 000.00 325,00
~_De __16;0_00.000.01 _ ale 42 000.000.00 62500
De 40 000.000,01 at¢  90.000.600.00 L 162500
B De| 9000000001  _  até  200.000.000,00 350000
| De| 200.000.000,01 “até 30000000000 800000
De{ 300.000.000 01 at¢  500.000 000,00 12 000.00
 De| 50000000001 alé  1.000.000.000.00 3 20.000,00
~ De| 1.000.000.000,01 ~até  2000.000000,00 40.000,00
~ De| 2.000.000.60001 até 500000000000 _ 80.000,00
De| %.000.000.000.0% _até 11.000.000.000.00 _.200.000,00 .
| De [ 11.000.000.000,01 até ' 19.000.000.000,00 425.000,00
__Del 19.000.00000001  afté  26.000.000.000,00 750.000,00
:_ De | 26.000.000.000,01 até  35.000.000 000,00 102500000
~ De| 35000.000.00001 ~  _at¢_ 4500000000000 ~1.375.000,00
Del 45.000.000.000.01 _ até. 60.000.000.00000 1 750 000,00
mais de £0.000.000.000.01 até 2.235.000,00
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JUSTIFICATIVA

A proposta do governo de criagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC em substitui¢io a Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC & sem
duvida mais um passo no aperfeigoamento institucional du sistema.

As consolidagio do Sistema de Previdéncia Complementar. as medidas que permitem um
crescimento acelerado do mesmo justificam a nova Superintendéncia.

Digho de nota a proposta de susientagdo da nova autarGuia, calcada na experiéncia
internacional, mas que merece um destaque; a forma prevista de contribuigio - TAFIC - traz uma
distor¢@o que gostariamos de corrigir, com a tabela abaixo. para que © impacto nas despesas
administrativas dos fundos seja melhor dimensionada.

Lembrando que recente resolucdo do Consctho Gestor da Previdéncia Cumplermentar
permitiu aos fundos alternativas de custeio administrativo que ainda estio em debate.

Sala da Comissdo em de de 2005.

St Sk ’:—-' \',u-/

Dc uu.a sé¢ Pimentel
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MPV - 233

T GU051
MEDIDA PROVISORIA N°€33 DE 30 de dezemnro ue _uu-

EMENDA ADITIVA

Dé~se ao mose I do art 37 2 ao inciso I do art 7°, respectivamente. da Lel n®
10 910, de 15 de julho de 2C04, a sesuinte redacdo

Art 5

“II - ate 30% (tnnta por cento). em decorréncia da avahagi o do resnitado
istitecional do respectivo orgdo. em ambito nacional. de acordo cum o regulamento
destinado a disciphinar. com base em metas de amecadacdo. o pagamento do pro-labore

At 7°

“II - até 30% {tnnta por cento), em decorréncia da avattagao do resultado insutucional do
tespective Oipde, em ambio nacienal, de acerdo com o regulamento desunado a
disciplinar, com base em metas nctitucionals de desempenho. o pagamento da GDAJ,
observado. como limite maximo, a cada més, o fixado para o pagamento da parcela do pro-
labore refendo no wneiso [ do ant $° desta Ler”

JUSTIFICACAOQ

Tials a presente emenda da alteragdo parcial dos dispositivos legais que disciphina a
percepgio do pro-labore devido aos Procuradores da Fazenda Nacional (inciso I do art 5°%)
e da Gratificacio de Desempenha de Atividade Juridica — GDAJ, devida aos Adsogados da
Unido, Procuradores Federms. Procuradores do Banco Central do Brasi, Defernsores
Publicos da Uniio e aos integrantes dos quadros suplementares de que trata o art 46 da
Medida Provisaria n° 2.229-43, de 6 de setembra de 2001 {(inciso O do art. 7°) A Lerem
comento ampliou, de 30% (mrinta por cento) para 60% (sessenta por £Cnto) o himite maximo
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de percepgido tanto do pro-labore quanto da GDAJ. Mas estabeleceu um periodo para a sua
vigéncia no referido percentual, de 1° de abr:l de 2004 a de 31 de margo de 2003, quando as
vantagens deverdo cair para o percentual de 4% (quarenta e um por cento).

E de conhecimento de todos que. 2 partit de 31 de margo de 2005, os membros da
Advocacia Publica e da Defensona Publica ds Umido, embora com reajuste do vencimento
basico, terdo a remuneragdo das respectivas carreiras praticamente congeladas. resultando
num aumento mAaximo de remuneracio de RS$38.26 (categaria especial). RS150,12
(primeira categoria) ¢ RS301.02 (segunda categoria). Este resultado contrana todas as
negociacoes empreendidas pelo Movimento em Defesa da Advocacia Publica e da
Defensona PGbhica da Umido, que resultion ruma greve geral de 87 dias no pnimetso
semestre de 2004, com sinalizagdes inequivocas de apoio dos Poderes Legislativo e
Judictanio, em face do distancramento de remuncragdo dos que exercem Fungdes Essencais
a Justica e da perda sistematica de quadros no dmbito da Advocacia-Geral da Unido e da
Defensonia-Geral da Uniio O Poder Executivd veio a atender, parciaimente, o pleno de
reajuste emergencial dos Advogados ¢ Defensores Poblicos com o que foi suspenso o
movimento grevista Mas optou por um calendano que. como vimos acima. oferece cornte
de gratificagdes (juridicas) insustentavel. a partir de abnl de 2005, o que jamars ocorreu
com qualquer categonia do Servigo Publico T'zderal, muito menos dentre as que exercem
missao defimda no Capitulo 1V da Constituigdo Federal

Quanto a0s recursos para suporar a nio-redugdo, em abn! de 2005, das grauficagdes
devidas aos Advogados e Defensores Piblicos, ha que esclarecer que a parcela majorada do
pro-labore e da GDAIJ. no lmmute de 30%. esta condicionada 2 metas de arrecadagin e a
metas institucionars de desempenho (inciso I do art. 5° e in¢iso I do art 7° da Ler n°
10 910/2004) Portanto, fruto do resultade da propna atuagio dos Advogados Publicos, sem
onerar as fontes do Tesouro Nacional no Orgamento de Pessoal da Unido, uima ves que o
pagamento das mesmas so & devido uma vez anngidas as metas fixadas de arrecadagdo
Sendo certo que a manuten¢io do percentual atual das referidas gratificagdes tem por
objetivo recompor a 1gualdade de remuneragdo emergencial com os Delegados da Policia
Federzl, contemplados que foram esses ulitmos com aumento de 18%. em duas parcelas.
sendo a segunda para Junho/2005

Com essas justtficativas, as entidades de classe por nds contatadas nessa oportunidade, bem
asstm o Colégio Nacional dos membros da Advocacia-Geral da Unido ¢ da Defensoria-
Geral da Unido esperam seja modificado o texto da Let, por direito e justica, para que nao
venham a acumular maiores prejuizos. além daqueles onundos da falta de ymplementacio
do subsidio constitucional a que fazem jus, de acorde com o art. 135 da Carta da Republica,
ora ja em fase de tramitacio no Congresso Nacional em favor da Magistrawsra € do
Ministério Publico, através dos Projetos de Lei N° 4651 e 4652, ambos de 2004,

Sala de Sessdes,

v 9

oy

D@;J_ Mauro

B@ Ve chef_\



| | LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA |
| _COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI l

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

...................................................................................................................................................

TITULO Nl
DA ORGANIZAGAC DO ESTADO

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Segao |l
Dos Servideros Publices

Art. AD. Aoe sarvidores titulares de cargos efativos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, & assegurado regime de
previgéncia de carater contributive e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos
sarvidores ativos e inativos & dos pensicnistas, observados critérnios que preservem o equilibric
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata esle artigo serao
aposenlados, calculados os seus proventos @ partir dos valores fixados na forma dos §§ 3% e 17:

*§ 1° capul, com redagao dada pela Emenda Constilucional n® 41, de 19/12/2003 .

I - por invaldeZ permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, molsstia profissional ou doenga grave,
caontagiosa oy incuravel, na forma dalei.:

*Inciso | com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

Il - campulsonamente, aos selenla anos de idade, com proventas proporcionais ao
tempo de contribuicdo;

* Alinga g acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

lil - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetive
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se darda a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

*Alfnea a acrascida pela Cmenda Constitucional n® 20, de 1512/1994.

a) sessenta anos de idade e trinta e cinca de Contribuicdo, se homem, e cinglienia e
cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

* Alinga o acrecscide pela Emenda Constitucional n® 20, de 158/ 12/1508,

b} sessenta & cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ac tempo de conlribuicio.

*Alinea b acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1368,

2° Os proventos de aposentadoria € as pensoes, por ocasido de sua concessdo, nao
p

poderdo exceder a remuneragado do respective servidor, no cargo efetive em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncla para a concessie da pensao.
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*§ 2° com redagido dada pela Emenda Conslitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo consideradas as remuneraghes ufilizadas coma base para as contribuicdes do servidor acs
regimes de previdéncia de que tratam este arligo € o art. 201, na forma da lei.

* § 3° com redagéao dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condicdes especiais que prejudiguem a salde ou a
integridade fisica, dafinidos em lei complementar.

* § 4° com redagdo dada pela Emenda Constifucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relacan ao disposto no § 19 Hl, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensine fundamental e medio.

* § 5° com redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuliveis na forma
desta Conslituigdo, é vedada a percepgac de mais de uma aposentadoria & conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

* § 6° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 .

§ 7° Lei dispora sobre a concesséo do beneficio de pensao por murle, que serd iyual.

* § 7° caput, com redagado dada peia Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003 .

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até ¢ limite maximo
eslabelecidu para os beneficios do regime geral de previdéncia sociat de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito;
ou

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

Il - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por caento da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do dbito.

* Inciso It acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003 .

§ 8 E asseqgurado o reajustamento dos heneficios para preservar-lhes, em cacalers
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

* § 8° com redagao dada peia Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 9° O 1empo de contribuiGdc federal. estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria & o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

* § 9° acrescido pela Emanda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 .

§ 10. A lei nao podgera estabelecer gualquer forma de contagem de lempe de
contribuigao ficticio.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998 .

§ 11, Aplica-se o timite fixade no ait. 37, X1, & soima tolat 4os provenios de inatvidade,
inclusive quando decorrentes da acumuiagao de cargos ou empregos publicas, bem como de outras
atividades sujeitas a2 contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, € ao montante
resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragéc de cargo acumulavel na forma
desta Constituigao, cargo em comissao declarado em le! de livie nomeagao e exoneragio, e de
cargo eletivo.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/199¥.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores piblicos
titulares de cargo efative abservard, no gue couber, os requisitos e criténos fixados para o regime
geral de previdéncia social.

*§ 12. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 13. Ao servidor ncupante, exclusivamente, de carge am comissio declarado em lei de
livig numeagdu e exoteragao ben como de outro cargo temporério ou de emprego publico, aplica-
se 0 regime geral de previdéncia social.

*§ 13. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.
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§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complemenlar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo,
podcrdo fixar, para © valor das aposentadorias ¢ pensdes a serem anncedidas pelo regime de que
trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trala o art. 201

* § 14 acresecidn pela Fmanda Constitucional n® 20. de 15/12/1998.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que lrata 0 § 14 sera instituido por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no
aque caubar, por intermeédia de enlidades fechadas de previdémcia complementar, de natureza
publica, que oferecerdo ans respectivos participantes plancs de beneficios somente na modalidade
de contribusgan definida.

*§ 15 ram redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 18/12/2003

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagae do ato de
instituigan do correspandente regime de previdéncia comptementar

* § 16. acrescido pefa Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1996.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para © calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados. na forma da fei.

" § 1/ acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 18. Incidird contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo regime de qus trata esle artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios
do reqime geral de previdéncla socia) de que trala o art, 201, comn percentual igual ao estabelecido
para os servidores titulares de cargos efetivos.

* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 19. O servidor de que trata este arigo que tenha completado as exigéneias para
aposentadona voluntana estabelecidas no § 1°, 1)), a, e que ople por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicde previdenciaria ate
comptelar as exigéncias para aposcntadoria compulsoria contidas no § 1°, 11,

*§ 19 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social para
o¢ garvidoras titulares de cargos efelivos, e de mais de uma unidade gestora do respactiva regime
em cada enla estatal, ressalvado o dispasto no art. 142, § 3° X

" § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003 .

Art. 41. Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio 0s servidores nomeados para
cargo de provimento efetive em virtude de concurso publico.

TAmQo, caput, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/19498.

§ 1° O servidor publico estavel sd perdera o cargo:

*§ 1° com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998

f - em virfude de sentenga judicial transitada em juigado;

*Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - mediante processo administrative em que Ihe seja assegurada ampia defesa;

*Inciso Il acrescido pefa Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

ill - mediante procedimentoc de avaliagao periodica de desempenho, na forma de lel
complementar, assegurada ampla defesa.

*Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 18, de 04/06/1908 .

§ 2° Invalidada por senlenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
remtedrado, e o eventual ocupante da vaga, se eslavel, reconduzido ao cargo de origem. sem
direifo a indenizacio, aproveilado em outro cargo o posto em disponibifidade com remunaragio
proporcional gu lempo de servigu.

* § 2° com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19. de 04/06/19598 .

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavei ficara em
disporubilidade, com remuneragdo propercicnal ac tempo de servige, al¢ seu adeguado
aproveitamento em oulro cargo.

" § 3° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 .
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§ 4° Como condi¢ao para a aquisicio da estabilidade, é obrigatdria a avaliagao especial
de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n® 18, de 04/06/1998.

..............................................................................
...............................................................................

.................................................................................................................................................

LEI N° 10.683, DE 28 DE MAIQ DE 2003

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAC DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA E DOS
MINISTERIOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Let:

CAPITULO It
DOS MINISTERIOS

Secao v
Dos Orgaos Especificos

Art. 29. Integram a estrutura basica:

I - do Ministério da Agricultura, Pecugria e Abastecimento o Conselho Nacional de
Politica Agricola, o Conselho Deliberativo da Politica do Café, a Comissdo Especial de Recursos, a
Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, o Instituto Nacional de Meteorologia e até cinco
Secretarias;

il - do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome o Conselho Nacional de
Assisténcia Social, o0 Consetho de Arliculagio ge Programas Sociats, o Conselho Gestor do Programa

Bolsa Familia, e ate cinco Secretarias,;
" Inciso N com redagao dada pela Lel n° 10 869, de 137042004

Il - do Ministério das Cidades o Conselho Curador do Fundo de Desenvalvimento Social, o
Conselho das Cidades, o Conselha Nacional de Transito, até quatro Secretanias e o Departamenio
Macional de Transito;

IV - do Ministério da Ciéncia e Techologia o Conselho Nacianal de Ciéncia e Tecnologia,
o Conselho Nacional de Informatica e Automacdo, a Comissdo de Coordenagdo das Alividades de
Metecrologia, Climatologia e Hidrologia, o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, o Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazomia, o Institulo Nacional de Tecnolozja, o Instifuto Brasileiro de
informagac em Ciéncia e Tecnologia, o Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA, o Ceniro de
Pesquisas Renato Archer, o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, o Centro de Tecnologia Mineral,
o Laboratdrio Nacional de Astrofisica, o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica, o Museu de
Astronomia e Ciéncias Afing, a Museu Paraense Emilio Goeldi, o Observatono Nacionat, a Comissao
Fécrmica Nacional de Biosseguranga e até 4 (quatro) secretarias;

* Inciso 1V com redaga0 dada pela Lel n® 10.860, de 14/04/2004.

V - do Ministério das Comunicagtes até trés Secretarias;
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Vi - do Ministério da Cultura o Conselho Nacionai de Politica Cultural, a Comissao
Nacional de Incentive & Cultura e aié seis Secretarias,

Vil do Ministéro da Defesa o Consetho de Aviagéo Civil, o Conselho Militar de Defesa.
o Comando da Marinha, o Comando do Exército, o Comando da Aeronautica, o Estado-Mawr de
Defesa, a Escoia Superior de Guerra, 0 Hospital das Forgas Armadas, o Centro de Catalogagao das
Forcas Armadas, a Representacan Brasidera na Junta Intcramericana de Defesa, até quatro
Secretarias e um orgao de Controle Interno,

VIl - do Ministério do Desenvoivimento Agrario o Conselho Nacional de
Pesenvolvimente Rural Susientavel, o Conselho Curador do Banco da Terra e até irés Secretanas;

(X - do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Extertor o Conselho
Nacional da Metrologia, Normahzacdo e Qualidade Indystrial, o Conselho Naciona! das Zonas de
Processamento de Exportagio, @ até quatro Secretarias;

X - do Ministéno da Educacdo o Conselho Nacional de Educagao, o instituto Benjamin
Conslant, o Instituto Nacional de Educacdo de Surdos e ate sete Secretarias,

X! . do Ministerio do Ecporte o Conselha Nacional do Fsporte e até trés Secrelarias;

Xl - do Ministerio da Fazenda o Conseliho Monetario Nacional, 0 Conselho Nacional dé
Politica Fazendaria, o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, a Consetho Nacional
de Seguros Privados, o Connselho de Recursns do Sistema Nacional de Seguros Privados. de
Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizagao, o Conselho de Controle de Atividades Financeiras, @
Camara Superior de Recursos Fiscais, os 1°, 2° e 3° Conselhas de Contribuintes, o Conselha Diretor
do Fundo de Garantia & Exportacdo - CFGE. o Cumité Brasileiro de Nomenciatura. o Comilé de
Avaliac3o de Créditos ao Exlerior. & Provuradutia-Geral da Fazenda Nacional, a Cscota de
Administragae Fazendaria e até seis Secretarias,

Xl - do Ministério da Integracao Nacional o Conselho Dsliberatvo do Fundo
Constituciona! de Financiamento do Centro-Oeste, o Conselho Administrative da Regido integrada do
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorng, o Conseiho Nacional de Defesa Civil, o Conselho
Deliberativo para Desenvolvimento da Amazonia, o Conseiho Deliberalivo para o Desenvolvimento do
Noraeste, o Grupo Execulive para Recuperagdo Econdmica do Estado do Espinito Santo e até cinco
Secretarias;

XIV - do Ministério da Justiga o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, o
Conselha Nacional de Seguranca Pdblica, o Conselho Federal Gestor do Fundn de Defesa dos
Direitos Difusos, o Conselho Nacional de Combate a Piralaria e Delitos contra a Propriedade
Intelectual, o Departamento de Policta Federal, o Departamento de Policia Rodoviaria Federat, o
Departamenta da Policia Ferroviaria Federal, a Defensoria Publica da Unido e até 5 (cinco)
Secretanas;

" Inciso XIV com redagdo dada pela Lei n° 11.075, de 30/12/2004.

XV - do Ministério do Mew Ambiente o Conselho Nacional do Meio Ambiente, o Conselho
Nacional da Amazania tegal, 0 Conselho Nacional de Recursos Hidricos, © Conselho de Gestao do
Patrimonio Genético, o Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio Ambiente e ate cinco
Secretarias;

XV - do Ministério de Minas e Energia alé cinco Secretarias;

XVl - do Ministério do Planejamenlo, Orgcamento e Gestdo a Comissdao de
Financiamentos Externos, a Assessoria Econdmica e até sete Secretarias,

XV - do Ministério da Frevidéncia So01al o Conselhe Nacional Qe Previdencta Social, o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, a Consetho de Gestao da Previdéncia Compiementar e
até duas Secretarias;”

* Inciso XViil comt redagdo dada pela Medida Provisdria 0° 222, de 04/10/2004.

XiX - do Ministerio das Relagdes Exteriores o Cerimonial, a Secretania de Planejamento
Diplnmatico, a Inspetoria-Geral do Servicn Exterior, a Secrataria-Geral das Relagdes Exteriores, esta
camposta de ate cinco Subsecretarias, a Secretaria de Controle Interno, o Instituto Rio Branco, as
missGes diplomalicas permanentes, as repartigdes consulares, ¢ Conselho de Politica Externa e a
Comissdo de Promogdes,

XX . do Minietério dao Sadde o Caonsalho Macional de Salde, o Conselho Nacional da
Salde Suplementar e até cinco Secrelanas;
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XX| - do Ministério do Trabalho e Emprego o Conseiho Nacional do Trabalho, o Consetho
Nacional de Imigragdo, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, o Conselho
Dealibarativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o Conselho Nacional de Economia Sclidaria e até
quatro Secretarias,

XXIl - do Ministério dos Transportes até trés Secretarias,

XXt - do Ministério do Turismo o Conselho Nacional de Turismo @ até duas Secretarias.

§ 1° Q Conselho de Politica Externa a que se refere o inciso XIX sera presidido pelo
Ministro de Estado das Relagdes Exteriores e integrado pelo Secretario-Geral, pelos Subsecretarios-
Gerais da Secretaria-Geral das Relacies Exteriores e pelo Chefe de Gabinete do Ministro de Estado
das Relagdes Exteriores.

§ 2° Os orgdos colegiados integrantes da estrutura do Ministério do Trabalho e Emprego,
com excecdo do Conselho Nacional de Economia Solidéria, terdo compasigao tripartite, observada a
paridade entre representantes dos trabalhadores e dos empregadores, na forma estabelecida pelo
Poder Executivo.

§ 3° Ao Conselho de Aviagio Civil, presidido pela Ministro de Estado da Defesa e
composto na forma estabelecida em regulamento pelo Poder Executivo, compete propor a palitica
reiativa ao setor de aviagao civil, observado o disposto na Ler Complementar n® 97, de 6 de setembro
de 1999

§ 4° Ao Conselho de Arliculagdo de Programas Sociais, preswdo pelo Ministro de
Estado do Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome e composto na forma estabelecida em
regulamento pelo Poder Executivo, compete propor mecanismos de articulagdo e integragdo de
programas soclals e acompanhar a sua implemenagao.

* § 4° com redagdo dada pela Lei n° 10.869, de 13/05/2004.

§ 5° A Camara de Comércio Exterior, de gue trata o art. 20B da Lei n® 9.649, de 27 de
mMaio de 1998, com a redagio daoa peta Medida Piovistng n® 2.216-37, de 37 de outubio de 2007,
tera sua vinculagdo definida por ato do Poder Executivo.

§ 6° O acréscimo de mais uma secretaria nos Ministérios das Comunicagoes, da Defesa,
da Cducacac, da Saude, & do Trabalho e Emprego, de duas secretarias no Ministério da Cuitura e
uma subsecretaria no Ministéric das Relagbes Exteriores, observado o limite maximo constante nos
incisos  V, VI, VI, X, XX, XX e XXl dar-se-a sem aumento de despesa.

CAPITULO I
DA TRANSFORMAGAQ, TRANSFERENCIA, EXTINGAC E CRIAGAO DE ORGAOS E CARGOS
Art. 30. Sao criados:
I - o Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;
Il - o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;
M - a Assessoria Especial do Presidente da Republica;
IV - a Secrelaria de Imprensa e Divulgacdo da Presidéncia da RepUblica;
V - 0 Porta-Voz da Presidéncia da Republica;
V1. a Secretaria Especial do Consetho de Desenvolvimento Econdmico e Social;
Vil - a Secretaria Especial de Aqlicultura e Pesca;
VIl - 0 Consslho de Articulagdo de Programas Sociais;
IX - o Conselha Nacinnal de Aqiticultura e Pesca:
X - 0 Ministerio do Turismo;
Xl - o Conselho de Transparéncia Publica e Combate & Corrupgao;
Xl - o Conselho Nacional de Promogao do Direito Humano & Alimentagao;
X - o Conselho Nacional de Economia Solidaria.
XIV - o Conselho Nacional de Combate & Pirataria e Delitos contra a Propriedade

Intelectual.
* Inciso X1V acrescido pela Lei n® 1 1.075, de 30/12/2004.

* Vide Medida Proviséria n® 222, de 04 de outubro de 2004.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



120

MEDIDA PROVISORIA N° 222, DE 04 DE OUTUBRO DE 2004

AIribul @0 Ministerio da Previdéndia
Social competéncias relativas a arrecadagio,
fiscalizagdo, langamento e normatizagao ce
receitas previdenciarias, awloriza a criagao da
Secretaria da Receita Previdenciana no ambito
do referido Minislério, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigac que the confere o art. B2 da

Consliluigio, adota a seguinte Medida Provisdna, com forga de ler:

Art. 1° Ap Ministério da Previdéncia Social compete arrecadar, fiscalzar, langar e
normalizar o recalhimenta, em nome do Instituto Nacional dn Segura Socal - INSS. das contribuigbes
s0Ciais previstas nas alineas “a”, "b" e "¢" do paragrafo Unico do art_11da Lein® 8212 de 24 de julho
de 1991, e das contribuigdes inslituidas a litulo de substituigdo, bem assim as demais competéncias
correiotas ¢ consequontes decorrentes do exercicio daguelas, inclusive as relativas ao contenciosn
administrativo fiscal, conforme disposto em regulamento.

Art. 2° A Procuradoria-Geral Federal, organ vinculado 34 Advocacia-Geral da Unido.
exercera, sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, as atribuigbes de
representacao judicial e extrajudicial retativas a execugdo da divida ativa do INSS atinente a
competéneia tributaria referente as contribuicoes sociais a que se refere o art. 19 bem como seu
contencioso fiscal, nas Justigas Federal, do  Trabalho e dos Estados.

Arl. 3° As competéncias de que tratam os arts. 1° e 2° se eslendem as coniribuigdes
devidas a terceiros, na forma da jegislagdo em vigor, aplicando-se em relagao a essas contribuigoes,
no que couber, as disposigdes desta Medida Provisoria.

Art 4% O caput do art. 39 da Le) n® 8 212, de 24 de |ulho de 1991, passa a vigorar com a
sequinte redagao:

"Art. 39. O débitc original atualizado monetariamente, a muita variavel e os [uros
de mora sabre ele incidentes, bem como outras multas previstas nesta Lei, devem
ser langadas em livro proprio deatinado a insorigdo na divida ativa do INSS quanto
as contribuigdes socigis cuja competéncia para arrecadar, fiscalizar, fangar e
normatizar o recolhimento seja da Secretaria da Receila Previdenciaria do
Ministéric da Previdéncia Social, ou ¢a Fazenda MNacional, quande esta
competéncia for da Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.” (NR)

Art. 5° G art. 16 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar acrescido dos
seguinles paragrafos:

"§ 11 As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias
Regionais Federais, as Procuradorias Federais nos Estados e as Procuradorias
Seccionais  Federais poderdn agssumir definitivamente as alividades de
representacao judicial e extrajudicial das autarquias e das fundagGes publicas
federais de ambito nacional.

§ 12 As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Proruradonas Regionais
Federais, as Procuradorias Federais nos £stados e as Procuradorias Seccionars
Federais poderdo ainda centralizar as atividades de apuragdo da liquidez e
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certeza dos créditos, de gualquer natureza, inerentes as atividades das autarquias
e fundagdes publicas federais, incluindo as de dmbito nacional, inscrevendo-0s em
divida ativa, para fins de cobranga amigdvel ou judicial, bem comao as alividades
de consultoria e assessoramento juridico delas derivadas.

§ 13. Nos casos previstos nos §§ 11 e 12, as respectivas autarquias e fundagdes
publicas federais dardo o apoio técnico, financeiro e administrative 3 Procuradoria-
Geral Federal até a sua tolal implantagie.” (NR)

Art 82 Para o cumprimento do disposio hesta Medida Proviséria, cabera ac Ministéria da
Previdéncia Social, com o apoio do INSS e da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia
Social - Dataprev, estabelecer mecanismos destinados a integrar os sistemas de arrecadagdo e
fiscahizacao e de cobrancga, administrativa e judicial.

Art. 7° O inciso XVIIl do art. 29 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar
cam a seguinte redacao’

"XVl - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia

Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o6 Conselho de Gestao da
Previdéntia Complementar e até trés secretarias;” (NR)

Art. 8% Para assegurar 0 cumprimento do disposto nesta Medida Provisoria, fica o Poder
Executivo autorizado a:

| - criar a Secretaria da Receita Previdenciaria na estrutura basica do Ministério da
Providéncia Social;

H - transferir, da estrutura do INSS para a estrutura do Ministéric da Previdéncia Social,
0s drgaos e unidades técnicas e administrativas que, na data de publicagio desta Medida Proviséria,
estejam vinculadas a Diretoria da Receita Previdenciaria e 38 Coordenagdo-Geral de Recuperacdo de
Créditos, ou exercendo atividades relacionadas com a area de competéncia das referidas Diretoria e
Coordenagdo-Geral, inclusive no ambito de suas unidades descentralizadas:

Il - wansferir, do Quadro de Pessoal do INSS pata 0 Quadro de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social, a Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, sendo redistribuidos para o
Ministério da Previdancia Social os cargos vagos e ocupados, aposentados e pensionistas da
referida Carreira, assegurada a seus integrantes assisiéncia juridica cm agdes judiciais e
inquéritos decorrentes do exercicio do cargo;

IV - fixar o exercicio, no ambito do Ministéric da Previdéncia Social, dos servidores que,
na data de publicagdo desta Mecdida Proviséria, se ancontrem em efetive exercicio na Diretoria da
Receita Previdenciaria, na Coordenagdo-Geral de Recuperagio de Créditos e nas unidades técnicas
e administrativas a elas vinculadas. sem prejuizo da percepcdo da remuneracio e das demais
vantagens ralacionadas ao cargo que ocupem e sem alteragio de suas atribuicoes e de suas
respectivas unidades de lotagéo;

V - fixar o exercicio, no ambito da Procuradoria-Geral Federal, dos servidores que, na
data de publicagdo desta Medida Proviséria, se enconlrem em efelivo exercicio nas unidades
vinculadas & area de cobranga da divida ativa e contencioso fiscal da Procuradoria Federat
Especializada junto ao INSS, sem prejuizo da percepcdo da remuneragdo e das demais vantagens
relacionadas ao cargo que ocupem € sem alleragdo de suas atribuigbes e de suas respectivas
unidades de lotagdo;

VI - transferir, do INSS para o Ministério da Previdéncia Social, 0s acervos técnico e
palrimonial, as gbrigagdes e direitos, seus contratos e convénios, bem como 0s processos e demais
instrumentos em tramitagdo, relacionados as competéncias e prerrogativas a que se refere esta
Medida Proviséria; e

VIl - remanejar, transferir ou utilizar os saldos orgamentarios do Ministério da Previgéncia
Sociai e do INSS para atender a despesas com estruturagao e manutencdo de Orgacs e unidades a
serem criados, transferidos ou transformados, na forma do inciso | deste artigo e do art. 2°, mantida a
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classificagao funcional-programatica, bem como os subprojetos, subatividades e grupos de despesas
previstos na Lei Orgamentana em vigor.

Art. 9° O Ministério da Previdéncia Social podera requisitar servidores da Carreira
Previdenciaria de que trata a Ler no 10.355 de 26 de dezembro ge 2001, e da Carrsira da Seguro
Social de que rata a Lei no 10 855, de 1o de_abril de 2004, independentemante da designagio para
cargo em comissao ou fungao de confianga, para terem exercicio no ambito da Secretaria da Receita
Previdenciaria e suas unidades.

§ 1° As requisicoes de que trata o caput serdo rrecusaveis e deverdo ser prontamente
atendidas.

§ 22 Ficam as requisigdes iimitadas até o quantitativo maximo de dois mif e guinhentos
servidores

Art. 10. Ficam criados no ambito do Poder Executivo Federal, para reestruturagdo do

Ministério da Previdéncia Social. os seguniles cargos em comissao do Grupo-Diregao e
Assessoramento Supenores - DAS: um DAS-6, dois DAS-5, dois DAS-4 g duis DAS-3.

Art. 11. Ficam wransformados, no ambito do Poder Executivo Federal, sem aumenic de
despesas, quarenia € uin caiyus e comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Supcriores
DAS, nivel 1, e cento e setenta Fungdes Gratficadas - FG. sendo cento e trinta e duas FG-1, seis FG-
2 e lninta e duas FG-3, em sele DAS-4, quinze DAS-3 e vinte e dois DAS-2.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para o patriménio da Unido, no

todo ou em parte, os imoveis pertencentes a Universidade Federal de Minas Gerais, reiacionados no
Anexo dosta Medida Provigoria,

Paragrafo Gnico. Os atos de transferéncia autorizados na forma do caput disciplinarao as
condigdes e prazos de entrega dos imdveis por parte da Universidade Federal de Minas Gerais.

Art. 13. Esta Medida Provisoria entra em vigor:
| - a partir da data de publicagdo do ato referido no inciso | do art. 8°, para os arts. 1°, 2%,
Fede

I - a partir da data de sua publicagao, para os demais artigos.
Brasilia, 4 de outubro de 2004; 183° da independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Gervo

Guido Mantega

Amir Lando

Alvaro Augusto Ribeiro Costa

ANEXOD

1. Deécimo nono andar do Egificio Acalaca a Avenida Afunso Pena 867, centro, conforme Escritura
Publica fransecrita em 13 de agosto de 1980, sob Matricuia n® 19.221, no Livro 2, do Cartario do 4°
Oficio de Registrn de Iméveis de Belo Horizonte

2. Vigesimo andar do Edificio Acaiaca a Avenida Afonso Pena 867, cenlro, conforme Escritura Plblica

transcrita em 13 de agosto de 1980, sob Matricula n® 19.222, no Livio 2, do Cartdrio do 4° Oficio de
Registro do tmodveis de Belo Hornizonte.

3. Edificagdes e respectvos terrenos do Complexo da Escola de Engenharia {(excetuando o Edificio
Alcindo Vieira - Centro Cultural - a Avenida Santos Dumant, 174) prédio do Pavithio Jose Renault
Coelho, situado a8 Rua Guaicurus, n? 243, Gaipdes das anligas Oficinas Chnstiano Ottoni, situados a
Rua Guaicurus ns. 187 & 203, prédio do Pavilhdo Mario Wemeck (Biblioteca), situado 4 Rua da Bahia,
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n® 112, prédio denominado Edificio Cassio Pinto, situado 34 Rua Espirito Santo, n°® 96, prédio
denominado Edificio Jodo Fulgéncio de Paula, situado 8 Rua Guaicurus, n® 214, prédio denominado
Edificio Lourengo Baeta Neves, situado & Rua Guaicurus, n® 200, prédio denominado Tecnologia
Industrial, situado a rua da Bahia, n® 52, prédio denominado Edificio Arthur Guimaraes, situado a Rua
Espirito Santo, n° 35, prédio denominado Edificio Alvaro da Silveira, situado & Avenida do Contorno,
n” 842, conforme Escritura Publica transcrita em 11 de julho de 1980, sob Matricula n® 16.003, Livro
2, do Cartério do 5° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte.

4. Prédio de doze pavimentos e respectivo terrena da Faculdade de Ciéncias Economicas, sluado a
Rua Curitiba, n® 832, conforme Escritura Publica de 17 de fevereiro de 1976 transcrita sob a Matricula
n® 5.830, Livro 2, do Cartério do 3° Oficio de Registro de Imdveis de Belo Horizonte.

5. Predio de sete pavimenios e respectivo terrenc da Facuidade de Farmacia, situado 4 Av. Olegario
Maciel, n* 2,360, conforme Escritura Publica transcrita em 28 de setembro de 1979 sob a Matricula n®
13.130, Livro 2, no Cartdrio do 5" Oficic de Registro de Imdveis de Belo Horizonte.

€. Prédio de quatro pavimentos e respectivo terreno da Faculdade de Odontologia, situado no bairro
Cidade Jardim, enire as ruas Bernardo Mascarenhas, Renato César e Josafa Belo, de forma
triangular, conforme Escritura Publica transcrita em 19 de agosto de 1977 sob a Malricula n® 6.864,
Livro 2, do Cartorio do 1° Oficio de Registro de Iméveis de Belo Horizonte.

7. Terrenc de 3.778,00 m2 e respectivos edificagdes do Coleginho da FAFICH, siluado & rua
Carangola, 288, conforme Escritura Piblica de 15 de abril de 2002, transcrita as fls. 3, sob o n° 6.863,
Livro 2, do Cartério do 1° Oficio de Registro de Belo Horizonte.

8. Lote 9 da Quadra 5 da Cidade Jardim situado & Rua Josafa Belo, conforme Escritura Publica
lavrada a 21 de margo de 1956 e transcrita em 11 de junho de 1956 as fis. 215, sob o n°® 1981 do
Livra 3-A, do Cartdrio da 4° Oficia de Ragistro de Imaveis de Belo Horizonte

9. Lote 10 da Quadra 5 da Cidade Jardim situado a Rua Josafa Belo. conforme Escritura Pablica
lavrada a 21 de margo de 1956 e transcrita em 11 de junho de 1956 as fis. 215. sob o 7° 1981 do
Livra 3-A, do Cartorio do 4° Oficio de Registro de imaveis de Belo Horizonte.

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispbe sobre o regime de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional decrete e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO
INTRODUCAO

Art. 5° A normalizagdo, coordenagdo, supervisao, fiscalizacio e controle das atividades
gas entidades de previdéncia complementar serdo realizados por 6rgao ou Orgdos regulador e
fiscalizador, conforme disposto em lei, obcervado o disposto no inciso V! do art. 84 da Constituigao
Federal.
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CAPITULC I
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Segao |
Disposigées Comuns

Al 6° As entidades de previdéncia complementar somente poderéo instituir e operar
planos de beneficios para 0s quais lenham aulorizagao especifica, segundo as normas aprovadas
pelo orgéo regulador ¢ fiscatizador, conforme disposto nesta Ler Complementar.

............................................................................................................................................................

CAPITULO Wl
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 33. Dependerdo de prévia e expressa autorizagao do érgao requiador e liscalizador:

] - a constituigac e o funcionarmento da entidade fechada, bem como a aplicacao dos
respectivos astatutos, dos regulamentas dos planos de heneficios e suas alteragdes:

il - as operagoes de tusao, cisao, Incorporagac ou qualquer autra forma de
recrganizagdo societaria, relativas as enhidades fechadas,

Ilf - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de parlicipantes, de planus € Jde reservas
entre enlidades fechadas.

§ 19 Excetuado o disposto no inciso Il deste artigo, € vedada a transferéncia para
terceiros de paricipantes, de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios de
risco aluarial programado, de acordo com normas eslabelecioas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 2° Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuigao definida que
mantiveram c¢sta caracleristica durantc a fasc de percepgdo de renda programada, o 6rgdo
requlador e fiscabzador podera, em cardler excepcional, autorizar a transferéncia dos recursos
garantidores dos beneficios para entidade de previdéncia complementar ou companh:a seguradora
autorizada a operar planos de previdéncia compiemantar, com o objetivo aspecifico de contratar
plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicaves.

Art 34, As entidades fechadas podem ser quabficadas da seguinte forma. alem de
outras que possam ser defindas pelo orgao regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a} de plano comum. quando administram plano Ou Comnunto ¢é planos acessivels ao
universa de participantes; e

b} com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para
diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com Seus patrocinadores ou instituidores:

a) singulares, guando eshiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou nstituidor.

CAPRITULO VIl
DO REGIME DISCSPLINAR

Art. 65 A infragdu de gualquer disposigau desta Lei Complementa ou de seu
regulamento, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou
juridica responsavel. conforme o casoc e a gravidade da infragdo, a5 seguintes penalidades
administrativas, observado o digposio em regulamento:

| - adverténcia;
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Il - suspenséo do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar
pelo prazo de até cento e oitenta dias;

lll - inabilitagén, pclo prazo de dois & dez anos, para o exerticio de eargo ou fungio em
entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituigdes financeiras e no
servigo publico; e

W - multa de dois mil reais a um milhdo de reais. devendo esses valares, a partir da
publicacdo desta Lei Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em carater permanente,
seus valores reais.

§ 1° A penalidade nrevista no inciso IV serd imputada ao agente responsavel.
respondendo solidariamente a entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de
regresso, e podera ser aplicada cumulativamente com as constantes dos incisos |, 1l ou il deste
artiga.

’ § 2° Das decisdes do drgdo fiscalizador cabera recurso, e prazo de guinze dias, com
efeito suspensivo, a0 drgdo compelenie.

§ 3° O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipotese do inciso IV deste artigo,
somente sera conhecido se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em favor do
orgao fiscalizador, de trinta por cento do valor da multa aplicada.

§ 4° Em caso de reincidéncia, a multa serd aplicada em dobro.

Art. 66. As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do
regulamento, aplicando-se, no Que couber, o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999
* Regulamemtado pelo Decreto n° 4.942, de 30/12/2003.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Até que seja publicada a lei de que lrata o art. 5° desta Lei Complementar, as
fungdes do orgdo regulador e do érgao fiscalizador serdo exercidas pelo Ministério da Previdéncia e
Assistancia Social. por intermadia, respectivamente, do Conselhe do Gesto da Providancia
Complementar {(CGPC) e da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), relativamente as
entidades fechadas, e pelo Ministério da Fazenda, por intermédio do Conselho Naciona! de Seguros
Privados (CNSP)} e da Superintandéncia de Sequros Privados (SUSEP). em relacio,
respectivamente, a regulagao e fiscalizagio das entidades abertas.

Art. 75. Sem prejuizo do beneficio. prescreve em cinco anos o direito 3s prestacées ndo
pagas nem reclamadas na epoca propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

................................................................................................................................................

LEJI N® 10.593, DE 06 DE DEZEMRBRO DFE 2002

Dispde sobre a reestruturagdo da Carreira Auditoria do
Tesouro Nacional, que passa a denuminar-se Carrdira
Auditoria da Receita Federal - ARF, e sobre a
organizagdo da Carreira Auditaria-Fiscal da Previdéncia
Social € da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da
oulras providéncias.
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Faco saber que o Congresso Nacional decretou. o Presidenie da Republica, nos
termos dos § 3° do art. 66 da Caonstituigdo sancionou, & eu, Ramez Tebet, Presidente do Senado
Fodcral, nos termos du § 7° do mesime artige, promulge a seguinte:

Art. 8° S3o atribuighes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social,
relativamente s contribuicdes administradas pelo Institulo Nacionat do Seguro Social - INSS:

I - em carsdter privativo:

a) executar auditoria e fiscalizagdo, objetivando o cumprimento da legislagdo da
Previdéncia Social relativa as contribuigdes administradas pelo INSS, langar e constiturr os
correspondentes crédilos apurados;

b) efetuar a lavralura de Auto de Infragdo quando conslatar a ocorréncia do
descumprimento de obrigagao legal e de Auto de Apreensao e Guarda de documentos, materiais,
livros & assemelhados, para verificagdo da existéncia de fraude e irregularidades;

¢) examinar a contabilidade das empresas e dos contribuinles em geral, nac se Ihes
aplicando o disposto nos arts. 17 e 18 do Cédigo Comercial;

d) julgar as processos administratives de impugnacdo apresentados contra @
constiuigao de credito previdenciano,

e} reconhecer o direito a restituigao ou compensagdo de pagamento ou recolhimento
indevida de contribuicdes;

f} auditar a rede arecadadora yuanluo ao ecebinento e repasse das contribuigoes
administradas pelo INSS;

g} supervisionar as atividades de orientagio ao contribuinte efetuadas por inlfermédio de
midia eletrénica, lelefone e plantao fiscal; e

h) proceder & auditoria e a fiscalizagdo das entidades e dos fundos dos regimes proprios
de previdéncia social, quando houver delegagdo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Scoial
ao INSS para essc fim; ¢

Il - em caraler geral, as demais alividades inerentes as competéncias do INSS.

§ 1° O Poder Execulivo podera, dentre as atividades de gue trata ¢ incisa I, cometer seu
exarcicio, am carater privativo, ao Audilor-Fiscal da Previdéncia Social.

§ 2° O Poder Execulivo. observado o disposto neste artigo, dispera sobre as alnbugdes
dos cargos de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social.

Carreira Auditona-Fiscal do Trabalho

Art. 9° A Carreira Auditeria-Fiscal do Trabalho sera composta de cargos de Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 1° E de 40 {quarenta) horas semanais a jornada de lrabalho dos integrantes da
Carreva Auditaria-Fiscal do Trabalho, ndo se thes aplicando a jornada de trabalho a que se refere ¢
art. 1°, capul e § 2° da Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, e ndo mais se admitindo a
percepcao de 2 (dois) vencimentos basicos.

§ 2° Os aluais ocupantes do cargo de Médice do Trabalho que optarem por permanecer
na siluagdo atual deverao fazé-lo, de funna iretratavel, ate 30 de setembro de 1999, ficando, neste
€aso, &m quadro em extingao.
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LLEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

INSTITUI O CODIGO CIVIL.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE ESPECIAL

LIVRO I
DO DIREITO DE EMPRESA

TITULO IV
DOS INSTITUTOS COMPLEMENTARES

Art. 1.180. Ressalvados 0s casos previstos em lei, nenhuma autoridade, juiz ou tribunal,
sob qualquer pretexto, podera fazer ou ordenar diligéncia para verificar se 0 empresario ou a
sociedade empresaria observam, ou nao, em seus livios € Tichas, as furnalidades prescritas em lei,

Art. 1.191. O juiz sé podera autorizar a exibicdo integral dos livios e papéis de
escituragae quando necessaria para resolver questdes relativas a aucessio, comunhéo ou
sociedade, administragdo ou gestdo a conlta de outrem, ou em caso de faléncia.

§ 1° O juiz ou tribunal que conhecer de medida cautelar cu de agdoc pode, a
requerimenic ou de oficio, ordenar que os livros de qualquer das partes, ou de ambag, sajam
examinados na presenga do empresario ou da sociedade empresaria a que pertencerem, ou de
pessoas por estes nomeadas, para deles se exirair o que interessar a questao,

§ 2° Achando-se os livios em outra jurisdigdo, nela se fara o exame, perante n
respectivo juiz.

Art 1.192 Recusada a apresentagao dos livros. nos casos do artigo antecedents, serdo
apreendidos judicialmente e, no do seu § 1° ter-se-a como verdadeiro o alegado pela parte
contraria para se provar pelos livros.

Paragrafo unico. A confissao resultante da recusa pode ser elidida por prova documental
em contrario.

Art. 1.193. As restrigoes estabelecidas neste Capilulo ao exame da escriluragago, em
parte ou por inteiro, ndo se aplicam as autoridades fazendarias, no exercicio da fiscalizagdo do
pagamento de impostos, nos termos astritas das respectivas leis especiais.

Art. 1.194. O empresario e a sociedade empresarna sao obrigados a conservar em boa
guarda toda a escrituragdo, correspondéncia e mais papéis concernentes & sua alividade, enquanto
nan ncorrer prescricao ou decadéncia no tecante aos atos neles consignados.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2,229-43, DE 06 DE SETEMBRO DE 2001

Disple sobre a cnagdo, weestruturagdo e organizagao
de carreiras, cargos e fungdes comissionadas
técnicas no ambito da Admenistragao Publica Federal
direta, autarquica & fundacional, & da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA |, no us© ga atribuigao gue Ine confere o art. 62 oa
Constiluigdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

.........................................................................................................................................

CARREIRAS E CARGOS DA AREA JURIDICA

Art. 39, hca cnada a Cdrreird de Procuradur Federal ng ambitg da Adminisuagau
Publica Federal, nas respectivas autarquias e fundagles, composta de cargos de igual
denominagao, regides pela Lei n° 8.112, de 1930, com a estrutura de cargo constante do Anexo il

Art. 36. O ingresso nos cargos de que trata o art. 35 far-se-a mediante concurse pubfico,
exigindo-se diploma de Bacharel em Direito, observados os requisitos fixados na [legisfagao
portinente.

Paragrafc Unico. Os concursos serdo disciplinados pele Advogado-Geral da Uniao,
presente, nas bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos Advogados do Brasil.

...................................................................................................................................................................

Art. 76. Ficam convalidados os alos praticados com base na Medida Provisoria n® 2.150-
42, de 24 do agosto de 2001, naguiloc em que ndo seja conflitante ou divergente com o disposto
nesta Medida Prowvisdria.

Art 77 Fsta Madida Pravigdria antra em vigor na data de sua publicagaa

Art. 78. Ficam revogados os arts. 4° 9° 10 e 11 do Decreto-Lei n® 2.266, de 12 de
margo de 1985; a Lei n® 7.702, de 21 de dezembro de 1988; o art. 79 da Lai n® 8 538, de 2?1 de
dezembro de 1892; o art. 22 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, a Lei n° 3.63B, de 20 de maio
de 1998 a Lei n® 9.647, de 26 de maio de 1998; o art. 11 da Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, os
arts. 1° e 10 dalein® 9641, de 25 de mainde 1998 0 § 1°do art. 11, 08 2° dp art. 12 e 0 Anexo |
da Lei n® 9650, de 27 de maio de 1998; os arls. 1° e 13 da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998; o
Decreto n°® 2.665, de 10 de julho de 1998, e a Medida Provisdna n® 2.150-42, de 24 de agoslo de
2001,

Brasilia, € de setembro de 2001, 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNAMDDO HENRIQUE CARDOSO
Amaury Guilherme Bier

Eliseu Paditha

Marcus Vinicius Pratini de Moraes

Pdulo Reidlu de Suucd

José Serra

Sergio Silva do Amaral

Martus Tavares
Roberto Brant

Roraido Mota Sardenberg
Gilmar Ferrewra Mendes
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

institui  Cratificegocs de  Afividade para 08
Servidores Civis do Poder Executivo, Revé
Vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA : Facgo saber que no uso da delegagio constante da
Resolugdce CN n° 1, de 30 de julhc de 1992 decretc a seguinte le::

Art. 1Y kicam instituidas gratificagdes de atlvidade de pessoal civil, devidas mensaimente
aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em valor
calculado sobre o vencimenta basico, nos termos desta Lei Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribuna! Maritimo
receberdo Gratificacdo de Atividade no percentual, ndo cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992,

H - 100% a parlir de 1° de cutubro de 1992,

lil - 120% a partir de 1° de novembro de 1992,

IV - 140% o partir de 1° de fevereiro de 1993;

WV - 160% a partir de 1° de abril de 1993.

Art. 14. Fica criada a Gratificagdo de Atividade pelo Desempenho de Fungao, devida acs
ocupantes de Cargos de Natureza FEspecial. de Cargo do Grupo-Direcio e Assessoramento
Superiores do Poder Executivo e de Cargo de Diregdo de Instiluicdo Federal de Ensino, conforme
os fatores fixados no Anexo | desta Lei, calculados sobre o maior vencimento basico do servidor
plblico.

§ 1° A Gratificagdo de Atividade pelo Desempenho de Fungdo ¢ devida pelo
desempenho dos cargos ou das fungdes a que alude o caput, incorporando-se aos provenics de
apusentadoria, nos termos dos artigos 180, da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e 193 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, servindo ainda de base de cdiculo de pensdo e de parcelas
denominadas de quintos.

* § 1% com redagdo dada pela Lei n°® 8.538, de 21/12/1992.

§ 2° O titular de cargo de natureza especial, de cargo do Grupo-direGac e
Assessoramento Superiores ou de Cargo de Diregdo de Instituigio Federal de Ensino, que optar
pela remuneragado do cargo ou emprego efetivo, fard jus a gralificagdo de atividade instituida por
este artigo, no percentual de 55% dos fatores constantes do Anexo | desta Lei Delegada, respeitado
o limite fixado no art. 12 da Lei n° 8,460, de 17 de setembro de 1992.

= § 2°com redagdo dada pela Lai n® 8.538, de 21/12/1992

Art. 15. A gratificagdo a que se refere ¢ artigo anterior é extensiva as Fungdes
Gratificadas e as Gratificagdes do Representagio de que tratam as Leis ns. 8.168 e 8.216, de 1991,
e sera calculada pelo falur 1,66, sobre us respectivos valores.
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LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Jurideo dos
Servidores Publicos Civis da Unidp, das
altarqpnas . e das  fundagbes puablicas
federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congressc Nacional decreta e eu
sanciono a segquinte La:

.............................................................................................................................................

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 120, A advarténgeia sera aplicada por escrito, nos cagsos de violagdo de praibigao
constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,

requlamentagdo ou norma interna, que ndo justifique Imposicio de penalidade mais grave.
* Artigo com redagio dada pela Lein® 0.5837 do 10/12/1687

Art. 130. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténeia e de vinlagao das demais proibigdes gue nao tipifiguem infragdo sujeita a penalidade de
demissdp, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdoc de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente. recusar-se a ser submetide a inspecan medica determinada pela autoridade
competente, cessando 0s efeltos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveméncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracan,
ficando o servidor obrigado 2 permanecer em Servigo.

Art. 131, As penalidades de adverléncia € de suspensdo terdo seus reqistros
cancelados, apos o decurso de 3 {trés) e § {cinco) anes de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciptinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtra efeitos retroativos.

Arl. 132, A demissdo sera aplicada nos sequinles ¢asos:

| - ¢crime contra a administragdo publica;

It - gbandunu de cargu,

ill - inassiduidade habituai;

IV - improbidade administrativa;

V - incundinéncia publiva © conduta cscandalosa, na repartigao;

Vi - insubordinagdo grave em servigo,

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor au a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de ocutram;

VIl - aplicagao irreqular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - lesio aos cofres plblicos e dilapidagao do patriménio nacional;

Xl - corrupgao;
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Xt - acumulagac ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIlf - transgressdc dos incisos IX a XV do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a auloridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimenio sumario para a2 sua apuragido e
regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

* Artigo, caput com redagdo dada pefa Lei n°® 9.527, de 10/12/1897.

| - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por
dois servidores eslavess, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressio
objeto da apuragao,

* Inciso | acrescentado pefa Lei n® 8.527, de 10/12/1997.

Il - instrug@o suméria, que compreende indiciacdo, defesa e relatdrio;

“INCISO If acrescentado pela Lei n® 9.927, e 1/12/1997.

I - julgamento.

* inciso Il acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

§ 1° A indicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome ¢ matricula do
servidor, e @ materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo
de acumulagao ilegal, dos 6rgdos ou enlfidades de vincuiagao, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

* § 1° com redagdo dada Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

§ 2° A comissdo lavrard, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo
dc indiciagio em que serdo transcritas as informagbes de que rata o paragrafc anterior, hem comao
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
repartiio, observado o disposto nos arts 163 e 164.

* § 2° com redago dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

§ 3° Apresentada a defesa, a comiss&o elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou A responsabilidade do servidor. em que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autondade instauradora, para julgamento.

" § 3% acrescentado pela Lei n® 8527, de 10/12/1997 .

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 167.

* § 4° acrescentado pela Lei n® §.527, de 10/12/1997.

§ 5° A opgao pelo servidor até o Uitimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipdlese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragac do outro cargo.

*§ 5° acrescentado pefa Lei n® 9.527. de 10/12/1997.

§ 6° Caracterizada a acumulagao llegal e provada a ma-fé, apiicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipotese em que os drgdes ou
entidades de vinculagao serdo comunicadas.

* § 6° acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogagao por até quinze dias, quando as circunsléncias o exigirem.

*§ 7% acrescentado pefa Lei n° 8.527, de 10/12/1997.

§ 8° O procedimento sumario rege e pelas disposigées deste artigo, observando-se, no
que Ihe for aplicavel. subsidiariamente, as disposigcdes dos Titulos IV e V desta Lei.

* § 8% acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997 .

Arl. 134. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.
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Art. 135. A destituigdo de cargo em comigs3o exercido por nac ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo inico. Constatada a hipdiese de que irala este artigo, a exoncragae efetuada
nos lermaos do art. 35 sera convertida em desbtuigdo de cargo em comissao.

LEI N* 10.860, DE 14 de abrii de 2004

Dispde sobre a criagao do insttuto Nacional
do Semi-Arido - INSA, uhidade de pesquisd
integrante da estrutura basica do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, € da oufras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagéo do Institulo Nacional do Semi-Arido - INSA,
unidade de pesquisa integrante da estrutura basica do Ministério da Ciéncia e Tecnolagia, com sede
na cdade de Campina Grande, no Estado da Paraiba.

Art. 2° Fica cnado, na estrutura hasica do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, o Instituto
Nacional do Semi-Arido - INSA, unidade de pesquisa que tem por finalidade promover o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a integragdo dos polos sécioecondmicos e ecoss:stemas
aestratégicos da regiao do sem-arido brasileirdo, bem como realizar, executar e divulgar estudos e
pesquisas na area do desenvolvimento cientifico e lecnoldgico para o fortalecimento do
desenvolvimento sustentavel da regiao.

Faragrafo unico. (VETADQ)

Art. 3° O inciso IV do art. 29 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar
com a sequinte redagéo.

Tecnologia, o Conselho Macional de Informatica e Automagdo, a Comissao de
Caordenagao das Atividades de Meteoreiogla, Climatologla e Hidrologia, o Institule
Nacional de Pesquisas Espaciais. 0 {nstituto Nacional de Pesquisas da Amazonia,
o Institutn Nacionat de Tecnologia, o Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéneia
¢ Teunuluyia, o Inslituto Nacional do Semi-Aride - INSA, o Centro de Pesquisas
Renato Archer, o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, o Centro de Tecnologia
Mineral, o Laboratdne Nacional de Astrofisica, o Laboratorio Nacional de
Computagdo Cicentifica, 6 Muscu de Astronomia ¢ Ciéncias Afins, o Museu
Paraense Emilio Goeld), o Observatério Nacional, a Comissao Técnica Nacional
de Biosseguranga e até 4 (quatro) secretarias.
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Art. 4° As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dolagoes
constantes do Orgamento da Unido.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia, 14 de abril de 2004; 183° da Indapendéncia e 116° da Repiblica

LUtZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu da Qlivaira e Silva

LEI N° 19.480, DE 02 DE JULHO DE 2002

Dispde scbre 0 Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, a criagdo da
Gratifica¢ao de Desempenho de Atividade
de Apoio Teécnico-Administrativo na AGU -
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, os
cargoe do provimento efetivo, de nivel superior, intermadiario ou auxiliar, oCupados por eaividores
do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes pablicas, ndo integrantes de carreiras
estruluradas, que eslejam em exercicio na AGU na data de publicagao dests Lei.

§ 1° Os servidores de que frata o caput poderdo optar por permanecer no quadro
permanente de pessoal do 6rgdo ou entidade de origem, devendo fazé-lo perante a AGU, de forma
irretratavel, em até 30 (trinla) dias contados da publicagao desta Lei.

§ 2° (VETADQO)

Art. 2° Fica instiluida a Gralificagdo de Desempenho de Atividade de Apcio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal da AGU, ndo integrantes das carreiras juridicas da Instituigdo.

§ 1° A GDAA sera alribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor na AGU, bem
como do desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos em ato do
Advogado-Geral da Unido.

§ 2® A GDAA tera como timites a seguinte pontuag3o, correspondendo cada ponte ao
valor estabelecido ho Anexao a esta Leu

I - maximo de 100 (cemn) pantos por servidor, e

Il - minima de 10 {dez) pontos por servidor.

§ 3° O limite global de pontuagdo mensai por nivel de que dispbe a AGU para ser
atribuido aos servidores carrespondera a 80 {oilenta) vezes o nGmero de servidores ativos por nivel,
que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU.

§ 4° A avaliagdo de desempenh individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigbes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 5° A avaliagao de descrmpenha institucional vise aferir o dosemponno coletivo no
alcance dos objelivas organizacionais, podendo considerar projetos e alividades priontarias e
condigdes especiais de trabalho, além de oulras caracteristicas especificas da AGU.
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§ 6° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere o § 1° deste artigo, a GDAA

correspondera a 70 {setenta) pontos por servidor.

§ 7° O cgorvidor que nda ce encoantre na AGL na efativa exarcicio das atividades

nerentes ao respectivo cargo, somente fard jus a GDAA, observado o disposto no § 6%

[ - guando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada com

base nas mesmas regras validas comn se astivesse em exercicio na AGLL correspondanda a
avaliagdo institucional ao mesmo numero de pontos a que faria jus na unidade arganizactonal de

lotagao na AGU;
Il - ouando cedido para 6rodos ou entidades do Poder Executivo Federal, se investido

em cargo em comissao do Grupo Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 4, ou
equivalenle, em valor correspondente a 80 {oitenta) pontos percentuais incidentes sobre 0
vencimento basico do servidor; e

I - quande cedido para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal, se investido

em cargo de Natureza Especial ou em comissao do Grupo DAS, niveis 6 e 5, ou equivalentes,
calculada com base no limite maximo de pontos.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e
201 da Consliluigao Federal, revoga o in¢iso
IX do § 3% do art. 142 da Constituigdo
Federal e dispositivos da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, & da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS e da SENADO FEDERAL. nos termos to

§ 3° do art. 60 da Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texlo constitucional:

Art. 17 A Constituigao Federal passa a vigorar com as seguintes alieragtes.

Xl - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da adminislragie direla, aularquica e fundacional, des membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrite Federal e dos
Municipios, dos detenlores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e
os proventos, pensdes  ou oulra  espécie  remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou nae, ncluidas as vanlagens pesseals ou de gualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder 0 subsidio mensal, em especie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite. nos Municipios. o subsidio
do Prefeilo, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal o Guverriador
no &mbito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no
ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros ¢ vinte e cinco cenlésimos por cento do
subsidio mensat, em especie, dos Minislros do Supremo Tribunal Federal, no
ambitc do Poder Judicidrio, aplicdvel esle limite aos membros do Ministério
Fiblico, aoe FProcuradores e aoes Detencores Publicos;

e "{NR)
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" Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, &
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidarin, medianta
confribuicdo do respectivo ente piblico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, cbservados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artign

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serao aposentados. calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
formados §§3° e 17:

I - por invalidez permanente, sendo os proventus proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decarrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragbes utilizadas como base para as
contribuigcbes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e
o art. 201, na forma da lei.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensido por morte, que sera
igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficics do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do dbito; ou

Il - a0 valor da totalidade da remuneragio da servidor no cargo efetivo em que se
deu o falacimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficing do ragime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite. caso em atividade na data do ébitn.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
caraler permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, cbservade o disposto no art.
202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos

participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigdo
definida.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo uo beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensoes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201, com percentual igual ao cstabclecido para os servidores titulares de
cargos efetivos.
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§ 19. O servidor de que trata este artigo que lenha completade as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 19, ll, 3, € que opte por permanecer
em atvidade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuic3o pravidenciaria ate complelar as exigéncias para aposentadoria
compuisoria contidas no § 1°, 1L

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime propric de previdéncia
sacial para os servidores titulares de cargos efetives, € de mais de uma unidade
gestora do respectivo regime e¢m cada cnte estatal, ressaivado o disposfe no art,

142, § 3°, X. " {NR)

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Eslados, do Distrito Federal e dos
Territarios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal. "
{NR)

CAME BB e e

XV - fixacao do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado o
Quet dispdem us airls. 39, §4° 150, 11; 153, 11; € 153, § 27, 1. " (NR)

..............................................................................................................

..............................................................................................................

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remuneragac dos seus servigos auxiliares
e dos juizos qué thes foremn vinculados, bem como a fixagao do subsidio de seus
membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver;

..................................................................................................... ."{NR)

§ 1° Os Estados. o Disirito Federai e os Municipios instituirdo contribuigao,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime
previdenciario de que trata o art. 40, cuja aliquota nao sera inferior & da
contribuigao dos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao.

"{NR)

§ 12 Lei dispora sobre sistema aespecial de inclusio previdencdria para
irabalhadores de Laixa renda, garantindu hes acessu a beneficios Je valor igual a
um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de contribuigdo. " {NR)
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Art. 2°. Observado o disposto no arl. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direita de opg3o pela aposentadaria voiuntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicio Federal, dquela que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicagdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cingiienta e trés anos de idade, s& homem, e quarenta e oito anas de idade, se
mulher;

il - tivar einco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der 3 aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e frinta anos, se mulher; e

b) um pericdo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir ¢ limite de tempo constante da alinea a
deste inciso.

§ 1 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em

relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a, e § 5° da Constituigdo Federal, na
seguinte proporgag:

I - Irés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadona na forma do caput ale 31 de dezembpro de 2005,

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado & ao membro do Ministério Plblico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servigo exercido até a data
de publicagio da Emeoenda Constitusional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com
acréscimo de dezessete por cenlo, observado o disposto no § 1° deste arligo.

§ 4° O professor, servidor da Unido, dos Eslados, do Distrito Federal & dos Muonicipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e
aue opte por apnsentar.se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a
publicagdo daguela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cenlo, se homem, e de
vinle por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas funcdes de magistério, observado a disposto no § 1°.

§ 5° O servidor de que ltrata este artigo. que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput. e que opte por permanecer em atividade, fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, I, da Constituigao Federal.

§ 6 As aposentadorias concedidas de acordo com esle artigo aplica-se o disposio no
art. 40, § 8°, da Constituigio Federal,

A, 3* £ assegurada a concessao, a quaiquer tempo, de aposentaduria aus servidores
pubticos, bem como pensao aos seus dependentes, que, até a data de pubhcagao desta Emenda,

tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente.
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§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer &m atividade tende
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, No minimo, vinte e
cineo anoe deo contribuigia, se mulher, o trinta anns de contnbuicio. se homem. fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria alé completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria conlidas no art. 40, § 1° 1, da Constituigao Federal.

§ 2° Os proventns da apnsentadoria a ser concedida aos servidores puablicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo & exercido até a data de
publicagdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de aceordo
com a legisiacin em vigor a época em que foram atendidos 0$ requisitos nela estabelecidas para a
concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

Art. 4° Os servidores inativas e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias € fundagdes, em gozo de beneficios na data de
publicacdo desta Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu an. 3%, contribuirdo para o
custeio do reqgime de que trata o art. 40 da Constiluican Federal com percentual igual ao estabelecido
para os servidores litulares de cargos efetivos.

Paragrafo tnico. A contribuigdo previdenciaria a que se refere o caput incidird apenas
sobre a parcela dos provenios e das pensdes que supere:

| - cinglienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata ¢ art. 201 da Constituigdo Federal, para os servidores inativos e 0s
pensionisias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

I} — sessenta pur cenlu du limite Maximo estabelecidu parg us benelicus Jdu tegune geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, para os servidores inalivos e 0s
pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite maximo para ¢ valor dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o art. 201 da Consliluigao Federal é fixado em R3 2.400.00 {dois mil e
guatrocantios reais), devendo, a partir da data de publicagio desta Emenda, ser reajustado de forma
a preservar, em carater permanente, seu valor real, alualizado petos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opgao a aposentadonia palas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo arl. 2° desta Emenda, o servidor
da Unido, dus Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarguias ¢ fundacacs,
que tenha ingressado no servigo pablico ate a data de publicagac desta Emenda pedera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderao & totalidade da remuneragao de servidor no cargo
cfctivo em que sc der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugbes de idade e
tempo de coniribuigdo contidas no § 5° do art. 40 da Constluigdo Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes.

| - sessenta anss de idade, se homem, e cinglenta e cinco anng de idada, se mulher;

Il - tintz e cinco anos de contribui¢ao, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se
mulher,

il — vinte anos de efetiva exercicio no servigo publico: e

IV - dez anos de carrera € cinco anos de efetivo exercicio NO cargo em que se der a
aposentadona.

Paragrafo unico. Qs proventos das aposentadorias concedidas conforme este adigo
s 30 revistus na nesmd propotcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragaoc dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, X), da Constituigao Federal.

Art. 7° Observade o disposte no art. 37, Xl da Constituigdo Federal, os pruvenios de
aposentadoria dos servidores pablicos tilulares de cargo efetivo e as pensoes dos seus dependentes
pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, em
fruicao na data de publicagao desta Emenda, bem como 05 provenloS do aposcntadoria des
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, serdo revistos na
mesma propor¢ac € na mesma data, sempre que se modificar a3 remuneragac dos servidores em
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atividade, sendo também estendidos aos aposentados € pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos gos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da

transformacédc ou reclassificacdo do ¢argo ou funcio em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessdo da pensao, na forma da lei.

Ant, 8° Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da Conslituicao
Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naguele incisg, o valor da maior remuneragic
atribuida por lei na data de publicagao desta Emenda a Ministro do Supremo Tribunal Federal, a titulo
de vencimento, de representagdo mensal e da parcela recebida em razdo de tempo de servigo,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeilo, e nos Estados e no Distrito Federal,
o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justiga, limitado a noventa interos e vinte e ¢inco centésimos por cento da maior remuneragao
mensal de Ministro do Supremao Tribunal Federal a que se refere este artigo, no Ambilo do Poder

Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do Ministério Poblico, aos Procuradores e aos
Defensores PUDICOS.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Alo das Disposigbes Constitucionais
Transitérias avs vencimentos, remuneragées € subsidios dos ocupantes de cargos, fungdes e

empregos publicos da administragao direta, autarquica e fundacional, das membros de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrilo Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
elotive ¢ des demais agertos politicos ¢ o3 proventos, pensdcs ou outra cspécie remuncratdria
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra nalureza.

Art. 10. Revogam-se o incisc IX do § 3° do arl. 142 da Conslituigde Federal, bem como
os ars. 8° e 10 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 19986.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra om vigor na data de sua publicagan

Brasilia, em 19 de dezembro de 2003

Mesa da CAMARA DOS DEPUTADOS Mesa do SENADO FEDERAL
Deputado JOAO PAULO CUNHA Senador JOSE SARNEY
Presidente Prasidante
Deputado INOCENCIO OLIVEIRA Senador PAULO PAIM

1° Vice-Presidente

Depulado LUIZ PIAUHYLINO

2° Vice-Presidente

Deputado GEDDEL VIEIRA LIMA
1¢ Secretario

Deputado SEVERINQ CAVALCANT!
2° Secretario

Deputado NILTON CAPIXABA
I"Secretario

Deputado CIRO NOGUEIRA

4° Secretario

1° Vice-Presidente

Senador EDUARDD SIQUEIRA CAMPOS
2° Vice-Presidente

Senador ROMEU TUMA

1° Secretario

Senador ALBERTOQ SILVA

2° Secretdrio

Senador HERACLITQ FORTES
3°Secrelarnio

Senador SERGIO ZAMBIASI
49 Secretario
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DECRETO DE 18 DE JULHO DE 2003

Institui o Comité de Gestao das Agdes
Governamentais nos XV Jngos Pan-Americanos
de 2007 - PANZ007, estabelece diretrizes para
seU funcionamento @ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, inciso VI,
alinea "a", da Constituwigao,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité de Gestao das Agdes Governamentais nos XV Jogos Pan-
Americanos de 2007 - PAN2007, com ¢ objetivo de promover a implementa¢ao das medidas
necessarias 4 pgaranlia da coordenacdo da atuacdo governamental no cumprimento dos
compromissos assumidos pelo Governo brasileiro para a realizagao do evento.

Arl. 2 ° O Comité PAN2007 serd integrado pelos seguintes Ministros de Estado:
| - do Esporte, que ¢ presidirg;

Il - Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

1l Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

IV - da Defesa,
V - da Fazenda;
VI - da Justi¢a,

Vi - das Comunicagoes,

Vill - das Relagdes Extericres;

I1X - do Planejaments, Orgamento e Gestao:

X - do Turismo;

X! - do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; &

Xl - Chefe da Secretaria de Comunicacdo de Governo e Gestao Estratégica da
Presidencia da Repaliica.

§ 1° Os membros do Comitd PANZ007 poderdc ser substituidos, nos seus
impedimentos, pelos Secretarios-Executivos ou ocupantes de cargos equivalentes.

§ 2° O Ministro de Estado do Esporte, na qualidade de presidente do Comité PAN2007,
podera convidar, ad referendum do Plenario, para tins de participagdo das reunides, tecnicos,
personalidades e representantes de orgios e enlidades publicas e privadas que, por suas
expariéncias profissionais, possam contribuir para os trabalhos

§ 3° O Comité PAN2007 deliberara com a presenga da maioria de seus membros.

§ 4° Os servigos administrativos necessarios ao funcionamento do Comilé PAN2007
seran providos pela Secretaria-Executiva do Ministério do Esporte.

§ 5° O custeio das despesas e as providéncias administrativas com transporte, dianas,
colaboradores eventuais e consultores que se fizerem necessarios para os trabalhos do Comité
PANZO07 cabera ao Orgdo solicitante.

Art. 3° Ao Comité PAN2007 compele:
| aprovar, gerenciar e avaliar plano estratégico de agoes governamenlais para a
realizagdo do PAN2007, articulando-se com gs demais niveis de governo, com o Comité Organzador

dos Jogos Pan-Americanos de 2007, com a iiciativa privada, com 0$ governos estrangeiros e
organismos inlernacionais;
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Il - propor medidas com © objetivo de garantir a sustentagio orgamentéria e financeira
necessaria para as agoes delathadas no plano estratégico de agdes governamentais, a que se refere
o inaigo |;

Il - aprovar o planejamento anual dos projetes e atividades que compuserem ¢ programa
de apoio as agles governamentais nos XV Jogos Pan-Americanos de 2007 e acompanhar,
suparvicionar e avaliar g¢ua exercugdo;

IV - analisar os relatérios anuais de agdes executadas de cada orgio representado no
Comité, consolidanda um uUnico relatdrio anual das respectivas agbes governamentais;

V - submeter & Presidéncia da Rapublina, ata n dia 30 da novambra de 2007 o ralatarin
final do Comité PAN2007, com a finalidade de gerar base de dados e conhecimentos sobre a gestdo
de grandes eventos esportivas internacionais;

VI - implementar medidas de maobilizacdo e conscientizaco da sociedade brasileira para
a imporiancia da realizagas dos Jogos Pan-Americanos de 2007, com o objetive de criar mentalidade
coletiva de receptividade e opartunidade de negocios, com abrangéncia de agdes pré-evento, durante
0 evento e pas-evento;

VIl - criar € manter base de dados sobre a agdo governamental no evento, dando
transparéncia desla atuagao a sociedade, por meio de sua divuigagio e publicidade; e

VIIl - adolar as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes assumidas pelo
Governo brasilerro, em fungio do Acordo de Responsabilidades e Obrigagbes para a Organizagao
dos XV Jogos Pan-Americanos de 2007, assinado com a Organizag3o Desportiva Pan-Americana -

ODEPA, o Comité Olimpico Brasileiro - COB e a Prefeitura Municipal da Cidade do Rio de Janeiro,
local onge Se realizara o evento.

Art. 4° Compete ao Ministéric do Esporte publicar extratos resumidos das decisdes
lnadas nu ambile Jduo Cormnie PANZGOT.

Art. 5° O Comité PAN2007 sera extinto em 3 de dezembro de 2007
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.
Brasilia, 18 de julho de 2002 182° da Independéncia © 115° da Replblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Agnelo Santos Queirez Filha

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Eslabelece normas de financas plblicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da oulras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Segaol
Da Geragao Da Despesa

................................................................................................................................................

Art. 18. A criagAn, expansao ou apedeigoamento de agio governamental que acairule
aumento da despesa sera acompanhado de:
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| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declara¢ic do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentaria e financeira com a lel orgamentana anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a let de diretrizes orgamentanas.

§ 19 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagao especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalha, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual € a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que
so conforme com as diretrizes, objetivos, pricridades 8 metas previstos nesses instrumentos e nao
infrinja qualguer de suas disposigoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e
melodologia de calculo utiizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste arigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias

§ 4° As narmas do caput conslituem candicdo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens vu execugao Je obras,

It - desapropriagdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsegao |
Da Despesa Cbrigatéria De Carater Continuado

Arl 17 Considera-se obrnigatoria de carater conlinuado a despesa corrente derivada de
lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de
sua execugdo por um periodo superior a doig exercicios.

§ 1° Os atos que crigrem ou aumentarem despesa de que irata ¢ caput deverao ser
instruidos com a estimativa previsla no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custein.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, 0 ato sera acompanhado de comgrovagao de
que a despesa criada ou aumentada naoc afetara as metas de resuitados fiscais previstas no anexo
refendo no § 1° do arl. 4°. devendo seus efeitos financeiros, nOs periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°. considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragadc ovu criagdo de ributo ou
contribuicao.

§ 4° A comprovagio referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade d¢a
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo n3o sera executada antes da implementagao das
medidas referidag no § 2° as quais integrardo o instrumento que a ¢riar ou aumentar.

§ b O disposto no § 1° nao se aplica 3s daspesas destinadas ao servigo 0a divida nem
ao reajustamento de remuneragao de pessoal de que irata o inciso X do art. 37 da Constituigac.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela cniada por prazo
determinado.
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Segdo ll
Das Despesas com Pessoal

Subsegao |
Definigoes e Limites

Art. 18, Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com
pessaal: o somatario dos gastos do ente da Federagio com os ativos. os inativos e os pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, provenlos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem camo encarqos sociais
e confribuigbes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mdo-de-obra que se referem a
substituicao de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "QOutras Despesas de
Pessoal”.,

§ 2° A despesa tolal com pessoal sera apurada somando-se a reaiizada no més em

referéncia com as dos onzea imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.
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PARECER DO RELATOR, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO MISTA, A MEDIDA

PROVISORIA N° 233, DE 2004, E EMENDAS A ELA APRESENTADAS (PROJETO DE |

LEI DE CONVERSAO). %

O SR. IBERE FERREIRA (PTB-RN. Para emitir parecer. Sem reviséo do orador.) -
Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, a Medida Proviséria n°® 233, de 2004, cria a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC; altera a
denominagao do Instituto Nacional do Semi-Arido — INSA: cria e extingue cargos publicos
de provimento efetivo e em comisséo, & da outras providéncias.

Farei sucinto relatério, na certeza de que os Srs. Parlamentares que desejarem se
aprofundar poderao ter acesso a ele apds sua publicacgao.

A Medida Provisoria n° 233, de 2004, criou a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, autarquia de natureza especial, dotada de
autonomia administrativa e financeira e patrimdnio proprio, vinculada ao Ministério da
Previdéncia Social, com sede e forc no Distrito Federal e atuagdo em todo o territorio
nacional. A PREVIC atuara como entidade de fiscaliza&;éo e de supervisao das atividades
das entidades fechadas de previdéncia complementar, nestas incluidas as de natureza
publica, referidas no art. 40 da Constituicdo Federal. Seu campo de atuagao abrange
também execucdo das politicas para o regime de previdéncia complementar operado por
tais entidades.

A Medida Provisoria institui ainda a Taxa de Fiscalizagdo e Controle da

Previdéncia Complementar — TAFIC, que sera cobrada a partir de 19 de abril de 2005.
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O fato gerador da TAFIC ¢é 0 exercicio do poder de policia legalmente atribuido a PREVIC
para a fiscalizacdo e supervisdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

A Medida Provisoéria cria ainda os seguintes cargos de provimento efetivo e em
comissdo: 50 cargos de Procurador Federal, 300 cargos de Administrador, 20 cargos de
Estatistico, 100 cargos de Contador, 60 cargos de Economista e 20 cargos de
Engenheiro no quadro de pessoal da Advocacia-Geral da Uniao; 44 cargos do Grupo de
Diregdo e Assessoramento Superior, DAS, sendo 2 DAS-5, 11 DAS-4, 13 DAS-3, 8 DAS-
2. 10 DAS-1 e uma Funcao Gratificada — FG-3 para atendimento de necessidades dos
Ministérios do Esporte, da Defesa, da Ciéncia e Tecnologia e da Comissao Nacional de
Energia Nuclear.

S3o extintos, no Ambito do Poder Executivo Federal, do Plano de Classificagao,
300 cargos de Administrador, 20 de Estatistico, 100 cargos de Contador, 60 dc
Economista e 20 de Engenheiro.

Ainda de acordo com a Medida Proviséria, o Instituto Nacional do Semi-Arido -
INSA, criado pela Lei 10.860, de 14 de abril de 2004, passa a denominar-se Instituto
Nacional do Semi-Arido Celso Furtado — INSA-CF.

De acordo com a Exposigao de Motivos, a despesa anual decorrente da criagao de
cargos comissionados pela Medida Provisoria é de 5,8 milhdes.

Foram oferecidas 51 emendas a Medida Provisaria, cujo conteudo € apresentado
no quadro anexo a este parecer.

Da admissibilidade.
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O caput do art. 62 da Constituigao Federal estabelece que, “em caso de relevancia
e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas provisérias, com forca de
lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional”.

Acolhemos os termos da Exposicao de Motivos que acompanha a Medida
Provisoria em exame em relagdo a tais requisitos no que concerne a criagdo da PREVIC.
Com efeito, a criagao de um novo aparato de regulagao e fiscalizagdo para a previdéncia
complementar e de grande relevancia, haja visla gue a parlicipagao desse selor ng
economia € estimado em 16% do produto interno bruto nacional.

Acrescga-se a esse dado o fato de que, com a retomada do crescimento economico
e a modernizagao da legislagao dos fundos de pensaoc, novas empresas e associagoes

estao criando planos de previdéncia complementar para seus empregados e associados.
Nao obstante, em relagdo aos dispositivos que tratam de matéria estranha ao tema

principal, especificamente 0s que dispbem sobre a criagao e a extingao de cargos
publicos em outros 6rgéos e entidades e sobre a mudanga de denominagao do Instituto
Nacional do Semi-Arido, embora possam ser considerados tcmas rclevantcs, néo
atendem ao requisito de urgéncia exigido pela Constitui¢do, o qual deve ser avaliado pelo
Poder Legislativo no estrito cumprimento de suas fungdes.

Consideramos, por esses motivos, que a Medida Proviscria n°® 233, de 2004,
satistaz os pressupostos de relevancia e urgencia exigidos para sua edigdo, salva guanto
aos arts. 49, 50, 51 e 52, tendo sido tambem observados 0s requisitos formais para seu
envio ao Congresso Nacional, nos termos previstos do art. 2°, § 1° da Resolugao n° 1, de

2002, do Congresso Nacional.

Ressalvados os citados arts. 49, 50, 51 e 52, o voto e pela admissibilidade,

constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequacao orcamentéria e
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financeira da Medida Provisoria n® 233, de 2004, bem como, no merito, por sua
aprovagao na forma do Projeto de Lei de Conversao em anexo.

Quanto aos arts. 498, 50, 51 e 52 da WMedida Provisdna, o voto e pela
inadmissibilidade, em virtude do naon-atendimento de requisito constitucional, pela
injuridicidade, boa técnica legislativa e adequagéo orgamentaria e financeira, e, no mérito,
por sua rejeicaoc.

Com relacdo as emendas, o voto € pela constitucionalidade, juridicidade, boa
técnica legislativa e adeguagao orgamentaria e financeira de 18 delas, o que representa
35% das apresentadas e, no mérito, pela aprovacao parcial ou total destas, na forma do
Projeto de Lei de Conversao em anexo.

O voto é pela constitucionalidade, juridicidade, boa tecnica legislativa e adequagao
orgamentaria e financeira das Emendas de n°s 1, 2,4, 5,7, 10, 11, 14, 15,16, 17. 19, 20,
21, 26, 27, 35 e 36, na forma do Projeto de Lei de Conversao anexo.

Quanto as demais, o voto é pela constitucionalidade, juridicidade, boa tecnica
legislativa e adequacgdo orgamentaria e financeira €, no mérito, por sua rejeigao.

O voto € ainda pela inconstitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa,
inadequacgao orcamentaria e financeira e, no merito, pela rejeicdo das Emendas de n° s
12, 29, 30, 31, 32, 34, 39, 40,49 e 51.

Sala das Sessdes, em 18 de maio de 2005.

E o parecer, com o voto de admissibilidade.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N° 233, DE 2004

Cria a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, altera a
denominagdo do Instituto Nacional do Semi-
Arido - INSA, cria e extingue cargos publicos
de provimento efetivo e em comissdo, e da
outras providéncias.

Autor. PODER EXECUTIVO
Relator; Deputado IBERE FERREIRA

| - RELATORIO

A Medida Provisoria n° 233, de 2004, criou a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, autarquia de
natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio
proprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito
Federal e atuagao em todo o territério nacional. A PREVIC atuard como entidade
de fiscalizacdo e de supervisdo das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, nestas incluidas as de natureza publica, referidas no

art. 40 da Constituicido Federal. Seu campo de atuacdo abrange também a
execucao das politicas para o regime de previdéncia complementar operado por

tais entidades.



149

A administragao da PREVIC cabe a uma Diretoria
Colegiada, composta por um Diretor-Superintendente e quatro Diretores,
escolhidos dentre pesscas de ilibada reputacdo e de notéria competéncia, a
serem indicados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social e nomeados pelo
Presidente da Republica.

Ao Diretor-Superintendente e aos diretores da PREVIC &
vedado 0 exercicio de qualguer outra atividade profissional, empresarial, sindical
ou de direcao politico-partidaria, salvo a de magistério, desde que em horario
compativel, observadas as demais disposigoes legais. Os ex-membros da
Diretoria ficarao impedidos, por periodo de quatro meses, contados da data de
sua exoneracao, de prestar servigo ou exercer qualquer atividade no setor sujeito
a atuacao da PREVIC.

Ser&o estabelecidas metas de gestado e desempenho para a
PREVIC, mediante acordo a ser negociado e celebrado entre o Ministro de Estado
da Previdéncia Social e a Diretoria colegiada da autarquia. As metas de gestao e
desempecnho constituir-se-30 no instrumento de acompanhamento da atuagao
administrativa da PREVIC e de avaliagao de seu desempenho e terao duragio
minima de um ano, sendo pericdicamente avaliadas e, se neccssario, revisadas.
Tais metas serdo acompanhadas por comissao integrada por representantes da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, do Ministério da Previdéncia Social ¢ do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, designados peilo Ministro da
Previdéncia Social.

A Medida Provisoria institui, ainda, a Taxa de Fiscalizagéo e
Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, que sera cobrada a partir de 1°
de abril de 2005. O fato gerador da TAFIC é o exercicio do poder de policia
legalmente atribuido @ PREVIC para fiscalizagao e supervisao das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

A TAFIC serd devida trimestralmente, conforme tabela
constante do Anexo Il da Medida Provisoria. A taxa sera recoihida ac Tesouro
Nacional, em conta vinculada & PREVIC, por intermédio de estabelecimento
bancario integrante da rede credenciada.
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Quanto @s demais competéncias relativas a formulagéo de
politicas de previdéncia complementar, a Mcdida Provisdria da & Secretaria de
Previdéncia Complementar e ao Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar, do Ministério da Previdéncia Social, as denominagbes de
Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar e Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, atribuindo-lhes as seguintes fungdes: a primeira
cabera atuar como drgédo responsavel pela proposigao das politicas e diretrizes do
regime de previdéncia complementar e também como orgac de apoio ao
Conselho; a este compete a fungao de orgao regulador do regime de previdéncia
compiementar operado pelas entidades fechadas de previdencia complementar,
bem como a definicdo das politicas e diretrizes aplicaveis ao referido regime.

Para a estruturacdo da PREVIC, a Medida Provisdria cra
cento e cinqilenta cargos do grupo Direcao e Assessoramento Superiores — DAS,
sendo um DAS 6, um DAS 5, oito DAS 4, quarenta e dois DAS 3, setenta e quatro
DAS 2 e vinte e quatro DAS 1, bem como as carreiras de Especialista em
Previdéncia Complementar, de Analista e de Técnico Administrativo. Sao criados
cento e vinte cargos de Especialista, cem cargos de Analista e oitenta cargos de
Técnico, para provimento graduai, conforme disponibilidade or¢amentaria e
financeira. Até a dcfinigdo do quadro de pessoal da PREVIC, os scrvidores om
exercicio na Secretaria de Previdéncia Complementar, a critério do Ministério da
Previdéncia Social, serdo cedidos a PREVIC.

O Poder Executivo fica autorizado a remanejar, transferir ou
utilizar os saldos orgamentarios do Ministério da Previdéncia Social, uma vez
atendidas as necessidades de reestruturagdo deste, para fazer frente as
despesas de estruturacdo e manutengdo da PREVIC, utilizando-se das dotagdes
orcamentarias destinadas as atividades finalisticas e administrativas. Seréo
transferidas para a PREVIC os acervos técnicos e patrimonial, bem como as
obrigagdes e direitos do Ministério da Previdéncia Social correspondentes as
atividades a ela atribuidas.

A Medida Provisoria cria ainda os seguintes cargos de
provimento efetivo e em comissao:

- c¢inqlenta cargos de Procurador Federal;

- trezentos cargos de Administrador, vinte cargos de
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Estatistico, cem cargos de Contador, sessenta cargos de
Economista e vinte cargos de Engenheltro, no quadro de
pessoal da Advocacia-Geral da Unido;

- quarenta e quatro cargos do grupo de Diregdo e
Assessoramento Superiores — DAS, sendo dois DAS-5,
onze DAS-4, treze DAS-3, oito DAS-2 e dez DAS-1 e
uma Funcao Gratificada — FG3, para atendimento de
necessidades dos Ministérios do Esporte, da Defesa, da
Ciéncia e Tecnologia e da Comissao Nacional de Energia
Nuclear.

Sao extintos, no ambito do Poder Executivo Federal, os
seguintes cargos do Plano de Classificagédo de Cargos - PCC: trezentos cargos de
Administrador, vinte cargos de Estatistico, cem cargos de Contador, sessenta
cargos de Economista e vinte cargos de Engenheiro.

Ainda de acordo com a Medida Proviséria. o Instituto
Nacional de Semi-Arido - INSA, criado pela Lei n® 10.860, de 14 de abril de 2004,
passa a denominar-se [nstituto Nacional do Semi-Arido Celso Furtado - INSA-CF.

De acordo com a Exposi¢cdo de Motivos, a despesa anual

decorrente da criacao de cargos comissionados pela Medida Provisoria € de R$
5.8 milhdes.

Foram oferecidas cinquenta e uma emendas a Medida
Proviséria, cujo conteudo é apresentado no quadro anexo a este parecer.

Il - VOTO DO RELATOR

DA ADMISSIBILIDADE

O art. 62 da Constituicdo Federal estabelece que, em caso de
urgéncia e relevancia, o Presidente da RepuUblica podera adotar medidas
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provisorias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso
Nacional.

Acolhemos os termos da Exposicdo de Motivos que acompanha a
Medida Provisdria em exame em relagdo a tais requisitos, no que concerne a
criacdo da PREVIC. Com efeito, a criagdo de um novo aparato de regulagao e
fiscalizagao para a previdéncia complementar € de grande relevancia, haja vista a
participagao desse setor na economia, estimada em 16% do Produto Interno Bruto
nacional. Acresga-se a esse dado o fato de que, com a retomada do crescimento
econdmico e a modernizagcao da legislagido dos fundos de pensao. novas
empresas e associagdes estado criando planos de previdéncia complementar para
scus empregados ¢ associados. Nesse contexto, o Estado deve aparelhar-se
adequadamente e o quanto antes para exercer o exercicio de suas fungoes. De
se considerar, ademais, que, tal estrutura devera também regular e fiscalizar a
previdéncia complementar dos servidores publicos, prevista na reforma
previdenciaria de 2003 (Cmenda Constitucional n® 41), estando em curso a
formatac¢&o do projeto correspondente.

Nao obstante, em relagdo aos dispositivos que tratam de matéria
estranha ao tema principal, especificamente os que dispéem sobre a criagao e a
extingao de cargos publicos em outros 6rgaos e entidades e sobre a mudancga de
denominagdo do Instituto Nacional do Semi-Arido. embora possam ser
considerados temas relevantes, ndo atendem ao requisito de urgéncia exigido
pela Constituicdo, o qual deve ser avaliado pelo Poder Legislativo. no estrito
cumprimento de suas fungbes.

Consideramos, por esses motivos, que a Medida Proviséria n.° 233,
de 2004, satisfaz os pressupostos de relevancia e urgéncia exigidos para sua
edicao, salvo quanto aos arts. 49, 50, 51 e 52, tendo sido também observados os
requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacional, nos termos previstos no
art. 2° § 1° da Resolugao n® 1, de 2002-CN.
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DA CONSTITUCIONALIDADE, JURIDICIDADE E TECNICA
LEGISLATIVA

A Medida Proviséria n° 233, de 2004, trata de matéria que se insere
na competéncia legistativa do Congresso Nacional, nos termos do art. 48 da Carta
Magna, e ndo incorre em qualquer das vedagdes tematicas estabelecidas pelo §
1° do art. 62 da Constituiggo. Inexistem também objecoes a levantar quanto aos
requisitos de juridicidade e de técnica legislativa, salvo quanto aos arts. 49, 50, 51
e 52, que contrariam o disposto no inciso || do art. 7° da Lei Complementar n® 95,
de 1998, segundo o qual “a lei ndo conterd matéria estranha a seu objeto ou a
este ndo vinculada por afinidade, pertinéncia ou conexdo”. Vota-se, pois, pela
injuridicidade de tais dispositivos.

DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O § 1° do art. 5° da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, estabelece que 0
exame da compatibildade e adequag¢do orcamentaria e financeira das medidas
provisérias abrange a analise da repercussao sobre a receita ou sobre a despesa

publica da Unidao e da implicagdgo quanto ao atendimento das normas
orcamentarias e financeiras vigentes.

Nao vislumbrarmos entraves em relagao a adequagdo orgamentaria €

financeira da Medida Provisoria n.° 233, considerando atendidas as exigéncias
legais perinentes.

DO MERITO

A importancia social e econdmica das entidades fechadas de
previdéncia complementar & demonstrada pelos niimeros apresentados pelo
Poder Executivo: em 2003, o sistema contou com a patticipagcéo de 2.3 milhdes
de pessoas, entre trabalhadores ativos e assistidos, alcangando, com 0S
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dependentes, cerca de 65 milhSes de pessoas. Atualmente, existem 362
entidades fechadas de previdéncia complementar em funcionamento no Pais,
administrando cerca de 1.000 planos de beneficios, patrocinados por 2,1 mil
empresas. Segundo os mesmos dados, tais entidades acumulam um patriménio
superior a duzentos e sessenta bilhdes de reais. correspondendo, como ja dito, a
16% do Produto Interno Bruto brasileiro.

0O papel desempenhado pelos fundos de pensao tem dimenséo
social, pertinente a complementagdo da aposentadoria do trabalhador, e
econdmica, neste caso por constituir mecanismo de poupan¢a de longo prazo,
essencial para o fomento da atividade produtiva.

A necessidade de implantagdao de uma estrutura estatal forte para
exercer as fungbes de regulagio e controle desse setor é evidente. A cria¢o da
PREVIC, entidade de natureza autarquica, e os ajustes decorrentes nos orgaos
da administragdo direta que atuam na area previdenciaria séo medidas que se
impdéem nesse sentido. A proposta vem regulamentar o art. 74 da Lei
Complementar n° 109, de 2001, que, ao estabelecer novas regras sobre o regime
de previdéncia complementar, previu expressamente a definicdo legal de um
aparato oficial de reguiagéo e fiscalizagio para o setor.

A proposito das demais disposi¢gdes da Medida Proviséria, ja foram
apontados e justificados cs Obices relativos & admissibilidade e juridicidade.
Considere-se, ademais, que o mérito da criagao e extingdo de cargos publicos em
orgacs nao relacionados ao setor de previdéncia complementar deve ser
examinado pelo Legislativo nos instrumentos adequados, que sao projetos de let
reservados a iniciativa privativa do Presidente da Republica. Nesse sentido,
entendemos ser necessario, por parte do Poder Executivo, um esforgo maior de
planejamento com vistas ac encaminhamento dos projetos de lei com as materias
de seu interesse. evitando-se, dessa forma, o uso indiscriminado de Medidas
Provisorias e o desvirtuamento desse Iimportante instrumento legislativo. O
raciocinio & valido também para a proposta de mudanga de denominagao do
Instituto Nacional do Semi-Arido, gue visa homenagear o economista Celso
Furtado. Particularmente neste caso, € nossa intencao reafirmar tal homenagem
por meio da apresentagao de um projeto de lei, cuja iniciativa nao reputamos
vedada aos parlamentares.
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A proposito das emendas apresentadas, apontamos no quadro em
anexo as razoes consideradas para a recomendagao de seu acolhimento ou
rejeigao, conforme o caso.

A relatoria acolheu, ainda, algumas sugestdes que lhe foram
apresentadas por representantes de segmentos atuantes no setor, abrangendo,
além de corregbes formais, as seguintes modificagbes relacionados ao tema
previdéncia complementar, com a indicagao dos dispositivos correspondentes no
projeto de lei de conversao:

| — introducao de regra sobre a CAmara de Recursos da Previdéncia
Complementar, que serd composta por seis servidores efetivos, representando o
Poder Executivo, e por quatro representantes dos demais setores interessados
(art. 18);

Il — simplificagdo de regras pertinentes a concurso publico para
ingresso nas carreiras da PREVIC (art. 30);

Il — ajustes nos dispositivos que tratam dos deveres e proibigdes
incidentes sobre os servidores da PRECVIC, compatibifizando-0s com o regime
juridico dos servidores publicos federais e legislacdo pertinente (art. 39);

IV — ajuste de redagéo para o emprego do termo servidores, em
relacdo ao quadro de pessoal da PREVIC (art. 41);

V - inclusdo da data de exercicio de servidores na Secretaria de
Previdéncia Complementar para o fim de cessdo destes a PREVIC (art. 44);

V1 — explicitagdo de validade dos atos praticados pela Secretaria de
Previdéncia Complementar e pelo Conselho Nacional de Gestdo da Previdéncia
Complementar, no desempenho de suas atribuigdes com hase no disposto no art.
53 da Medida Provisoria (art. 49);

VIi — explicitagdo de que ficam dispensados a retengao na fonte e 0
pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicagdes de recursos dos fundos administrativos constituidos
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar e as provisdes, reservas
técnicas e fundos dos planos assistenciais de saude especificados, como forma de
manter a simetria do mercado de previdéncia complementar (art. 50);
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VIl — modificagao nos prazos de opgdo pela tributagdo regressiva a
planos de previdéncia complementar da Lei n2 11.053, de 29 de dezembro de
2004, tendo em vista a demora verificada na regulamentacao da referida lei, bem

como para passibilitar uma reflexdo mais aprofundada dos participantes dos
planos (arts. 50 e 51);

IX ~ esclarecimento de que a anistia fiscal e a adesao ao regime
especial de tributagdo da Medida Provisoria n2 2.222, de 4 de setembro de 2001, é
aplicavel mesmo na hipdtese em que tenha ocorrido recolhimento parcial do

tributo devido, ficando a parcela restante sujeita a acréscimos, na forma da
legislagao (art. 52);

X — exclusao dos beneficios especificados, dentie eles os recebidos
em caso de morte ou invalidez, do regime de tributagdo regressiva da Lei n°
11.053, de 2004, a fim de evitar distorgdes na tributagdo quando da percepgao dus
beneficios {art. 53); e

Xl ~ redugéo a zero da aliquota da CPMF nos langamentos relativos
a transferéncia de reservas técnicas, fundos e provisdes de plano de beneficio de
carater previdenciario entre entidades de previdéncia complementar ou
sociedades seguradoras nos casos especificados (art. 54).

Feitas estas consideracdes e ressalvados os arts. 49, 50, 51 e 52, 0
volo é pela admissibilidade, constitucionalidade, juridicidade, boa técnica
legislativa e adequagao orgamentaria e financeira da Medida Proviséria n® 233, de
2004, bem como, no mérito, par sua aprovagao, na forma do projeto de lei de
conversdao em anexo. Quanto aos arts. 49, 50, 51 e 52 da Medida Proviséria, o
voto é pela inadmissibiidade, em vitude do nao atendimento de requisito
constitucional, pela injuridicidade, boa técnica legislativa e adequagéo
orcamentaria e financeira e, no mérito, por sua rejeigéo.

Com relacdo as Emendas, o voto € pela constitucionalidade,
juridicidade, boa tecnica legislativa e adequagdo orgamentaria e financeira das
emendas de n° 3, 6, 8, 9, 13, 18, 22, 23, 24, 25, 28, 41,42, 43 44, 45,46 e 50 ¢,
no mérito, pela aprovagdo parcial ou total destas, na forma do projeto de lei de
conversdo em anexo. Quanto as demais, o voto é pela constitucionalidade,
juridicidade, boa técnica legislativa e adequagio orgamentaria e financeira das
emendas de n*1, 2, 4, 5, 7,10, 11, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 26, 27, 33, 35, 36,
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conversac em anexo. Quanto as demais, o voto é pela constitucionalidade,
jundicidade, boa técnica legisiativa e adequacao orgamentaria e financeira das
emendas den®1, 2 4, 5,710, 11, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 26, 27, 33, 35, 36,

37, 38, 47 e 48, e, no merito, por sua rejeicdo. O voto e, ainda, pela

inconstitucionalidade, juridicidade. boa técnica legislativa e inadequacgao

orgamentaria e financeira e, no mérito, pela rejeicdo das emendas de n* 12, 29,
30, 31, 32, 34, 39, 40,49 e 51.

Sala das Sessoes, em® de  vireLc de 2005 .

«" Relator
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

PROJETO DE LE! DE CONVERSAO DA
MEDIDA PROVISORIA N° 233, DE 2004

Cria a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica criada a Superintendéncia Nacional de FPrevidéncia
Complementar - PREVIC, autarquia de natureza especial dotada de autonomia
administrativa e financeira e patriménic préprio, vinculada ao Ministerio da
Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuacao em todo o
territorio nacional, que atuara como entidade de fiscalizagdo e de supervisado das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugao
das politicas para ¢ regime de previdéncia compiementar operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar, observadas as disposi¢des
constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 2° Compete a PREVIC:
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| - proceder a fiscalizagao das atividades das entidades fechadas de

previdéncia complementar e suas operacdes. e aplicar as penalidades cabiveis,
nos termos da legislagao;

Il - expedir instrugdes ¢ cstabelecer procedimentos para aplicagao
das normas relativas a sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar a que se refere o inciso XVill do
art. 28 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003;

It - autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como a aplicacdo dos respectivos estatutos e
regulamentos de planos de beneficios e de suas alteragdes;

b) as operacdes de fusdo, cisdo, incorpora¢do ou qualquer outra
forma de reorganizagao societdria, reiativas as entidades fechadas de previdéncia
complementar,;

c)a celebracdo de convénios e termos de adesdo por
patrocinadores e instituidores, e suas alteragbes. bem como as retiradas de
patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes ¢

assistidos, planos de beneficios e reservas entre entidades fechadas de
previdéncia complementar,

IV - harmonizar as atividades das entidades fechadas de

previdéncia complementar com as normas e politicas estabelecidas para o
segmento,

V - decretar intervencdo e liquidagdo extrajudicial das entidades
fechadas de previdéncia complementar ou de plano de beneficios por elas
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administrado, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da
legislacao aplicavei;

VI - nomear administrador especial de plano de beneficios

especifico, podendo atribuir-lhe poderes de intervengao e liquidagao extrajudicial
no respectivo plano, na forma da legisiagao;

VIi - decidir, na esfera administrativa, conflitos de interesse entre
entidades fechadas de previdéncia complementar e entre estas e seus

participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, assim como dispor sobre
0S CAS0S OMISSOS:

VIl - apurar e julgar as infragdes, aplicando as penalidades
cabiveis;

IX - enviar relatorio anual de suas atividades ao Ministério da
Previdéncia Social e, por seu intermédio, ao Presidente da Republica e ao
Congresso Nacional; e

X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus
objetivos.

§ 1° No exercicio de suas competéncias de fiscalizagao, a PREVIC,
o Banco Central do Brasil e a Comissdo de Valores Mobiliarios terao acesso
reciproco a quaisquer informacoes referentes as operagdes e posigdes mantidas
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar em guaisquer mercados
em que apliguem os seus ativos, inclusive quande por meio de fundos de
investimento de que sejam cotistas, podendo tais informagdes ser iguaimente
requisitadas aos custodiantes ou aos depositarios de titulos e valores mobiliarios.

§ 2° No exercicio de suas competéncias administrativas, compete

ainda a PREVIC:
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| - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da

lei, guanto a:
a) celebracao, alteracdo ou extingao de seus contratos; e
b) nomeagao e exoneracao de servidores:
Il - contratar obras ou servicos, de acordo com a legislagao
aplicavel;

II! - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a sua
proposta de orcamento;

V - criar escritérios regionais nos termos do regulamento; e

VI - exercer outras atribuicdes decorrentes de lei ou regulamento.
Art. 3° A PREVIC tera a seguinte estrutura basica:

| - Diretoria;

Il - Procuradoria Federal;

Itl - Coordenagoes-Gerais;

[V - Ouvidoria; e

V - Corregedoria.
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Art. 4° A PREVIC sera administrada por uma Diretoria Colegiada
composta por um Diretor-Superintendente e quatrc Diretores, escothidos dentre
pessoas de ilibada reputacao e de notdria competéncia, a serem indicados pelo

Ministro de Estado da Previdéncia Social e nomeados pelo Presidente da
Republica.

Art. 5° Ficara a cargo da Diretoria Colegiada da PREVIC o exercicio
das seguintes atribuicoes:

| - apresentar propostas e oferecer informagbes detalhadas ao
Ministério da Previdéncia Social para formulagao das politicas e regulagéo do
regime de previdéncia complementar. operado por entidades fechadas de
previdéncia complementar:

Il - determinar investigagdes, instaurar inquertos e aprovar
programas anuais de fiscaiizagao no ambito do regime operado por entidades
fechadas de previdéncia complementar:

Il - decidir sobre as conclusdes do relatorio final dos processos
administrativos, iniciados por lavratura de auto de infragdo ou por instauragao de
inquérito administrativo, instaurados para apurar a responsabilidade de pessoa
fisica ou juridica, por acdo ou omissdo, no exercicio de suas atribuigdes ou
competéncias, relativa a infragao a legislagdo no ambito do regime da previdéncia
complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar,
aplicando as penalidades cabiveis;

IV - apreciar e julgar, em primeiro grau. as impugnagoes referentes
aos lancamentos tributdrios da Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia
Complementar - TAFIC, a que se refere o art. 12;

V - elaborar e divuigar relatorios periédicos de suas atividades; e

VI -revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis e as
prestacdes de contas da PREVIC aos 6rgaos competentes.
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§ 1° As deliberagbes da Diretoria Colegiada referentes aos incisos
Il e IV do caput deste atigo serao adotadas por maioria absoluta.

§2° Em relacdo as demais matérias, as deliberagbes serao
tomadas por maioria simples, presente a maioria de seus membros, cabendo ao
Diretor-Superintendente, alem do seu voto, o de qualidade.

§ 3° A Diretoria Colegiada podera, por maioria absoluta, delegar

competéncia a qualquer de seus membros, na forma do regulamento.

§ 4° Considerando a gravidade da infracdo, o valor da multa
aplicada ou do montante do crédito cobrado, a Diretoria podera delegar as
competéncias relativas aos incisos Ill e IV do caput deste artigo.

Art. 6° Ao Diretor-Superintendente e aos diretores € vedado o
exercicio de qualquer outra atividade profissional, empresarial. sindical ou de
direcdo politico-partidaria, salvo a de magistério, desde que em horario
compativel observadas as demais disposicdes legais.

Art. 7° O ex-membro da Diretoria fica impedido, por um periodo de
quatro meses, contados da data de sua exoneragao, de prestar servigo ou exercer
qualquer atividade no setor sujeite a atuagao da PREVIC.

Art. 8 O Ministério da Previdéncia Social estabelecera metas de
gestao e desempenho para a PREVIC, mediante contrato de gestao e
desempenho a ser celebrado entre o Ministro de Estado da Previdéncia Social e a
Diretoria Colegiada da Autarguia.

§ 1° O contrato de gestdo e desempenho sera firmado anualmente
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§ 2° As metas de gestdo e desempenho estabelecidas constituir-se- N

4o no instrumento de acompanhamento da atuaciao administrativa da PREVIC e
da avaliacaoc de seu desempenho.

Art. 9° As metas de gestdo e desempenho serao acompanhadas e
avaliadas por comissdo integrada por representantes da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao, designados peio Ministro de Estado da
Previdéncia Social.

Art. 10. Constituem acervo patrimonial da PREVIC os bens e
direitos de sua propriedade, os que lhe forem conferidos ou que venha a adquirir
ou incorporar.

Ant. 11. Constituem receitas da PRCVIC;

| - dotagGes consignadas no Orgcamento Geral da Unido, creditos
especiais € adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

- recursos provenientes de convénios, acordos e contratos
celebrados com entidades, organismos e empresas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

Il - receitas provenientes do recolhimento da TAFIC;

IV - produto da arrecadacao de multas resultantes da aplicagao de
penailidades decorrentes de fiscalizagdo ou de execucéo judicial;

V - doacgdes, legados, subvengdes e outros recursos que the forem
destinados;

VI - valores apurados na venda ou locagédo de bens. bem como os
decorrentes de publicagdes, dados e informagées tecnicas; e
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VIl - outras rendas eventuais.

Art. 12. Fica instituida a Taxa de Fiscalizagdo e Controle da
Previdéncia Complementar - TAFIC, que sera cobrada a partir de 1° de abril de
2005, cujo fato gerador € o exercicio do poder de policia legalmente atribuido a
PREVIC para fiscalizagéo ¢ supervisdo das atividades descritas no art. 2°.

§ 1° Sdo contribuintes da TAFIC as entidades fechadas de
previdéncia complementar constituidas na forma da legislagao.

§ 2° A TAFIC é devida trimestralmente, em valores expressos em
reais, conforme tabela constante do Anexo |l desta Lei, e seu recolhimento sera
feito até o dia dez dos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano.

Art. 13. Os valores relativos a TAFIC nao pagos na forma e prazo
determinados sofrerao os acréscimos de acordo com a legislagdo aplicavel aocs
débitos em atraso reiativos a tributos e contribuicoes federais.

Paragrafo Unico. Incidird multa de mora de vinte por cento sobre o
montante resultante da aplicacdo do § 2° do art. 12, que serd reduzida a dez por
cento se o pagamento for efetuado até o Gltimo dia Util do més subsegtiente ao do
vencimento.

Art. 14. A TAFIC sera rccolhida diretamente & PREVIC, por
intermédio de estabelecimento bancario integrante da rede credenciada, na forma
do que dispuser o regulamento.

Art. 15. A Secretaria de Previdéncia Complementar, do Ministerio
da Previdéncia Social, passa a denominar-se Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar, que atuara como 6rgao responsavel pela proposicao
das politicas e diretrizes do regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar, € também como ¢rgao de



176

apoio ao Conselho Nacicnal de Previdéncia Complementar € ao Ministro de
Estado da Previdéncia Social na fungdo de supervisdo das atividades da PREVIC.

Art. 16. O Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar,
6rgao da estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social, passa a denominar-
se Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, que exercera a funcao de
6rgéo regulador do regime de previdéncia complementar operado peias entidades
fechadas de previdéncia complementar e sera responsavel pela definicdo das
politicas e diretrizes aplicaveis ao referido regime.

Art. 17. O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar sera
integrado:

| - pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, que o presidira;

Il - pelo Diretor-Superintendente da PREVIC;

Il - por um representante:

a) da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia Social;

b) da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia
Social;

¢) do Ministerio da Fazenda;

d) do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

e) dos patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia
complementar;
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fy de instituidores de entidades fechadas de previdéncia
complementar;

g) das entidades fechadas de previdéncia complementar; e

hy dos participantes e assistidos das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Paragrafo Gnico. As regras de funcionamento do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar serao definidas em regulamento.

Art. 18. Somente das decisdes da Diretoria da PREVIC decorrentes
da aplicacdo do disposto nos incisos Il e IV do art. 5° cabera recurso a Camara
de Recursos da Previdéncia Complementar, instancia especial no ambito do
Conseiho Nacional de Previdéncia Complementar, nos termos do regulamento.

§ 1° A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar sera
composta por dez membros titulares, e respectivos suplentes, de reconhecida
competéncia e possuidores de conhecimentos especializados em assuntos
relativos a previdéncia complementar, sendo seis representantes do Poder
Executivo, obrigatoriamente servidores federais ocupantes de cargos efetivos, e
quatro representantes dos demais setores interessados, designados na forma do
regulamento.

§ 2° O recurso referido no caput que tenha por objeto discutir a
aplicacdo de penalidade pecuniaria somente terd seguimento se o recorrente
instrui-lo com a prova do pagamento antecipado a que se refere o § 3° do art. 65
da Lei Complementar n® 109. de 29 de maio de 2001.

§ 3° O recurso referido no caput que tenha por objeto discutir ©
langamento da TAFIC somente tera seguimento se o recorrente instrui-lo com a
prova do depésito de trinta por cento do valor devido.

§ 4° Apos a decisdo final nos processos mencionados nos §§ 2° e
3°, 0 valor antecipado para fins de seguimento do recurso, devidamente atualizado
nos termos do caput do art. 13, sera:
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| - devolvido ao recorrente, se a decisao lhe for favoravel:; e

Il - convertido em pagamento, devidamente deduzido do valor da

exigéncia, se a decisao for desfavoravel ao recorrente.

Art. 19. A Lein® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

"Art. 8° Sao atribuicdes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social:

| - em carater privativo:

a) relativamente as contribuigdes administradas pelo Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria da Receita Previdenciaria:

1. executar auditoria e fiscalizacao, objetivando o cumprimento da
legislacdo da Previdéncia Social, langar e constituir o0s
correspondentes créditos apurados;

2. efetuar a lavratura de auto de infragdo quando constatar a
ocorréncia do descumprimento de obrigacdo legal e de auto de
apreensao e guarda de livros, documentos, materiais, equipamentos
e assemelhados, para verificagdo da existencia de fraude e
irregularidades:;

3. examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em
geral, ndo se lhes aplicando as restricdes previstas nos arts. 1.190 e
1.191 e observado o disposto nos arts. 1.192 e 1.193, todos do
Cédigo Civil;

4. julgar os processos administrativos de  impugnacgao
apresentados contra a constituicio de crédito previdenciario;

5. reconhecer o direito a restituigho ou compensagao de
pagamento ou recolhimento indevido de contribuigbes, quando for
necessaric o exame da contabilidade da empresa ou gquando
envolver sigito fiscal;

6. auditar a rede arrecadadora guanto ao recebimento e repasse;
e
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7. supervisionar as atividades de orientagdo ao contribuinte
efetuada por intermedio de midia eletronica, telefone ou plantao
fiscal,

b) relativamente ao regime de previdéncia complementar operado
por entidades fechadas de previdéncia complementar:

1. executar os procedimentos de auditoria e fiscalizagdo de suas
atividades e operagdes, objetivando ao cumprimento da legislacéo,
bem como lavrar auto de infragac ou propor a sua lavratura;

2.examinar a contabilidade das entidades fechadas de
previdéncia complementar e de seus patrocinadores, ndo se lhes
aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 e 1.191 e observado
o disposto nos arts. 1.192 e 1.193, todos do Cédigo Civii;

3. aplicar penaiidades administrativas ou propor sua aplicacao aos
agentes responsaveis por infragbes objeto de processo
administrativo decorrente de agéao fiscal, representacao ou dentncia,
bem como de atividade de administrador especial, interventor ou
liquidante; e

4. constituir em nome da PREVIC, mediante langamento, os
créditos decorrentes do nao-recolhimento da Taxa de Fiscalizagdo e
Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC ¢ promover a sua
cobran¢a administrativa;

c) relativamente acs regimes proprios de previdéncia social:

1. exercer as atividades de auditoria e fiscalizagao das entidades e
dos fundos dos respectivos regimes;

2. examinar a contabilidade de entidades, fundos e entes publicos
que operam os regimes proéprios de previdéncia social, ndo se lhes
aplicando as restricdes previstas nos arts. 1.190 ¢ 1.191 ¢ observado
o disposto nos arts. 1.192 e 1.193, todos do Caédigo Civil;

3. lavrar auto de infrac@o ou propor a sua lavratura; e

4. aplicar penalidades administrativas ou propor sua aplicagéao aos
agentes responsaveis por infracbes objeto de processo
administrativo decorrente de acao fiscal, representagédo ou denuncia
e de outras situacées estabelecidas em lei;
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ll-em carater geral, as demais atividades inerentes as
competéncias do Ministério da Previdéncia Social e dos orgaos e
entidades a ele vinculados.

§ 3° No desempenho de suas atribuigdes, € assegurado ao
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social o livre acesso as dependéncias
e informacdes dos entes objeto de acao fiscal, na forma da lei, deles
podendo requisitar e apreender livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados, caracterizando-se embarago a
fiscalizag@o, punivel nos termos da legislagao, qualguer dificuldade
oposta a consecucgao desse objetivo.

§ 4° Quando em exercicio no ambito dos orgdos e entidades
vinculados ac Ministério da Previdéncia Social, os ocupantes dos
cargos referidos neste artigo farao jus a todos os direitos e vantagens
dos respectivos cargos.” (NR)

"Art. 8°-A. Os concursos publicos para ingresso na Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social poderdo ser realizados por
area de especializagao, observados os seguintes requisitos:

| - fixacdo, em edital, do numero de cargos a serem providos nas
areas de previdéncia sociai basica e previdéncia complementar;

Il - aferigao no concurso de conhecimentos especificos exigidos
para o exercicio das atividades de auditoria e fiscalizagdo em cada
area de atuagao; e

Il - estabelecimento de periodo minimo de permanéncia no 6rgao
ou entidade de exercicio, a partir da data de investidura no cargo,
n&o inferior a trinta e seis meses, observada a disponibilidade de
realocacado quando da realizacdo de novo concurso publico.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a instituigdo, no ambito do
Ministéric da Previdéncia Social, do Comité Supervisor da Carretra
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, com a finalidade de formular
propostas e critérios para alocagdo, remogdo, afericao de
desempenho, promogao e treinamento dos seus quadros, nos termos
do regulamento.” (NR)

Art. 20. Fica o Ministro de Estado da Previdéncia Social autorizado

a fixar o exercicio, no ambito da PREVIC, de trezentos Auditores-Fiscais da
Previdéncia Social, sem prejuizo da percepcdo da remuneragao e das demais
vantagens relacionadas ao cargo.
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Art. 21. Ficam criadas, para exercicio exclusivo na PREVIC, e
observados os respectivos quantitativos constantes no art. 22, as carreiras de:

| - Especialista em Previdéncia Complementar. composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Previdéncia Complementar, com atribuigées
voltadas para as atividades especializadas de analise, avaliagéo e supervisao para
fins de autorizacao a que se refere o art. 33 da Lei Complementar n° 109, de 2001,
compatibilizacdo, controle e supervisdo do regime de previdéncia complementar
operado por entidades fechadas de previdéncia complementar com as politicas
previdenciaria e de desenvolvimento social e econdmico-financeiro do Pais, bem
como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades, preservadas as atribuicdes e competéncias da
Procuradoria-Geral Federal e as atribuigcdes privativas do cargo de Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social:

Il - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de
Analista Administrativo, com atribuigcées voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo da PREVIC, fazendo uso dos equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucio dessas atividades:

It - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico Administrativo, com atribuicdes voltadas para o exercicio
de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da PREVIC, fazendo

uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas
atividades.

Art. 22. Ficam criados cento e vinte cargos efetivos de Especialista
em Previdéncia Complementar, cem cargos efetivos de Analista Administrativo e
oitenta cargos efetivos de Técnico Administrativo, no Quadro de Pessoal da
PREVIC, para provimento gradual, conforme disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Art. 23. O Procurador-Geral Federal definira a distribuigao de cargos
de Procurador Federal na Procuradoria Federal de que trata o inciso Il do art 3°.
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Art. 24. Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que
trata o art. 35 da Medida Provisoria n® 2.229-43. de 6 de setembro de 2001,

regidos pelas leis e normas proprias a ela aplicaveis, cinquenta cargos efetivos de
Procurador Federal.

Art. 25. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - carreira, o conjunto de classes de cargos de mesma profissao.
natureza do trabalho ou atividade, escalonadas segundo a responsabilidade e
complexidade inerentes a suas atribuigdes;

Il - classe. a divisdo basica da carreira integrada por cargos de
idéntica denominacdo, atribuicdes, grau de complexidade, nivel de
responsabilidade, requisitos de capacitacao e experiéncia para o desempenho das
atribuigbes; e

HI - padrdo, a posicdo do servidor na escala de vencimentos da
carreira.

Art. 26. As Carreiras a que se refere o art. 21 estéo organizadas em
classes e padrées, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 27. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de que trata o
art. 21 ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

Paragrafo Gnico. Para fins desta Lei, progressao € a passagem do
servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe; e promocdo, a passagem do servidor do Gltimo padréaoe de uma
classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior.

Art. 28. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras referidas no
art. 21 observara:

| -0 intersticio minimo de um ano entre cada promogac ou
progressao;

Il - a competéncia e qualificagdo profissional; €
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tll - a existéncia de vaga.

§ 1° A promogao e a progressao funcional obedeceraoc a sistematica
da avaliacdo de desempenho, capacitagao e qualificagdo funcionais, conforme
disposto em regulamento especifico da PREVIC.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, € vedada a
progressao do ocupante de cargo efetivo das Carreiras referidas no art. 21 antes
de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrao.

§ 3° Mediante resultado de avaliagdo de desempenho ou da
participacdo em programas de capacitacao, o intersticio previsto no inciso | do
caput deste artigo podera sofrer reducao de até cinglienta por cento, conforme
disciplinado em regulamento especifico da PREVIC.

Art. 29. Sera de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos
integrantes das Carreiras a que se refere o art. 21.

Art. 30. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 21 dar-
se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se
curso de graduagdo em nivel superior ou certificado de conclusdo de ensino
médio, conforme o nivel do cargo, e observado o disposto em regulamento préprio
da PREVIC, de publicacao obrigatoria no Diario Oficial da Uniao, e a legislagao
aplicavel.

§ 1° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de
pessoal no padrao inicial da classe inicial de cada carreira.

§ 2° O concurso publico observara o disposto em edital e sera

constituido de prova escrita, admitida ainda a avaliagao de titulos, de acordo com
critérios previamente divulgados acs candidatos.

§ 3° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado
por areas de especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formagao, conforme dispuser o edital de abertura do certame,
observada a legislagao pertinente.
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§ 4° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico. os requisitos de escolaridade. formagédo especializada e experiéncia
profissional, critérios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais
restriches e condicionantes.

§ 5° Constituira fase obrigatéria do concurso para provimento dos
cargos referidos no inciso | do art. 21 curso de formacdo especifica, com efeito
eliminatorio e classificatorio, cuja avaliagdo obedecera a critérios objetivos
previamente estabelecidos.

Art. 31. Os vencimentos dos cargos das Carreiras de que trata o art.
21 constituem-se de:

| - vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Monitoramento da Previdéncia Complementar - GDPC, para os cargos a que
se refere o inciso | do art. 21;

Il - vencimento bdasico, para os cargos de que tratam os incisos Il e
Ill do art. 21; e

Il - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, para os cargos referidos nos
incisos | e Il do art. 21, observadas as disposi¢bes especificas fixadas no art. 38 .

Paragrafo Gnico. Os vencimentos basicos dos cargos de que trata o
art. 21 sdo os constantes do Anexo |l desta Lei.

Art. 32. Fica instituida a Gratificacao de Desempenho de Alividade
de Monitoramento da Previdéncia Comptementar - GDPC, devida aos ocupantes
dos cargos a que se refere o inciso | do art. 21, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicbes do respectivo cargo na PREVIC, no percentual de até
trinta e cinco por cento, observando-se a seguinte composigao e limites:

| - o percentual de até vinte por cento, incidente sobrc o vencimento

basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual; e
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Il - o percentual de até quinze por cento, incidente sobre ¢ maior

vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao
institucional.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os criterios gerais a
serem observados para a realizagao das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDPC, no prazo de até cento e oitenta dias a partir da data de
publicacao desta Lei.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagcdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicho da GDPC serao
estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada da PREVIC, observada a
legislagao vigente.

§3° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor, no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungao, com
foco na sua contribui¢éo individual para o alcance das metas institucionais.

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho no alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho, alem de outras
caracteristicas especificas da PREVIC.

§ 5° Cabera a Diretoria Colegiada definir, na forma de regulamento
especifico, no prazo de até cento e vinte dias a partir da definigao dos critérios a
que se refere o § 1° deste artigo, o seguinte:

|-as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os
mecanismos de avaliagao e os controles necessarios a implementagao da GDPC,
e

Il - as metas, sua quantificagao e revisao a cada ano civil.

Art. 33. O titular de cargo efetivo referido no inciso | do art. 21, em
exercicio na PREVIC, quando investido em cargo em comiss@o ou fungio de
confianga fara jus a GDPC, nas seguintes condigbes:
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| - ocupantes de cargos comissionados DAS 1 a 4, ou cargos
equivalentes, perceberao até o percentual maximo da GDPC exclusivamente em
decorréncia do resultado da avaliagdo institucional: e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS 5 e 6, ou cargos
equivalentes, perceberao a GDPC no seu percentual maximo.

Art. 34. O titular de cargo efetivo referido no inciso | do art. 21 que
ndo se encontre em exercicio na entidade de lotagdo, excepcionalmente, fara jus a
GDPC nas seguintes situagdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, percebera a GDPC com base na regra prevista do inciso 1 do art. 33; e

Il - quando cedido para orgaos ou entidades do Governo Federal,
distintos dos indicados no caput e no inciso | deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissédo de Natureza Especial,
DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, percebera a GDPC com base no seu percentuaf
MAaximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissac DAS 4, ou
equivalente, percebera a GDPC no percentual de setenta e ¢inco por cento do seu
percentual maximo.

Art. 35. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 1° e
2° do art. 32, e até que sejam processados os resultados da avaliagéo de
desempenho, a GDPC corresponderd a vinte por cento incidentes sobre o
vencimentio basico de cada servidor.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a
partir do inicio do periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPC.
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Art. 36. Para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria
ou as pensdes, a GDPC:

| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de
gratificagao percebidas nos (ltimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou
a instituicao da pensao, consecutivos ou nao.

Art. 37. Os servidores alcangados por esta Lei nao fazem jus a
percepcdo da Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n” 13,
de 27 de agosto de 1992.

Art. 38. E instituida a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ, vantagem
pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e H
do art. 21, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
supervisao, gestao ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos necessarios a percepgao da GQ aprangem ©
nivel de capacitacdo que o servidor possua em relagao:

| - as politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
PREVIC,

Il - aos servigos que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na
sua gestao; e

Il - & conclusdo, com aproveitamento, das seguintes modalidades
de cursos;

a) doutorado;

b) mestrado; ou



188

¢) pos-graduagao em sentido amplo, com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas-aula.

§ 2° A adequagao dos cursos as atividades desempenhadas pelo
servidor na PREVIC serd objeto de avaliagdo pelo Comité Especial para
Concessao de GQ, a ser instituido mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

§ 3° Os cursos de especializacdo com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas-aula, em area de interesse das entidades, poderao ser
equiparados a cursos de pos-graduagdo em sentido amplo, mediante avaliagdo do
Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no §
1° deste artigo sera concedida GQ, na forma estabelecida em regulamento,
observados os seguintes parametros e limites:

| - GQ de vinte por cento do maior vencimento basico do cargo, até o
limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior providos; e

Il - GQ de dez por cento do maior vencimento basico do cargo, até o
limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixaggo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta
minima de setenta e cinco por cento das vagas existentes, e os critérios de
distribuigao, homologacao, classificagao e concessao da GQ, seréo estabelecidos
em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serao fixados,
semestralmente, considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de
dezembro e 30 de junho.

Art. 39. Além dos deveres e das proibigbes previstos na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo
exercicio na PREVIC:

| -0 dever de manter sigilo sobre as operagbes relativas ao
programa de investimentos de plano de beneficios administrado pela entidade
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fechada de previdéncia complementar, bem como sobre as informagotes de carater
pessoal de participantes e assistidos, de que tiverem conhecimento em razdo do
cargo ou da fungao, observado o disposto no art. 64 da Lei Complementar n® 109,
de 2001, e legislagao correlata;

It - as seguintes proibigoes:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a entidades fechadas de
previdéncia complementar cuja atividade seja controlada ou fiscalizada pela
PREVIC, salvo os casos de designacac especifica;

b) firmar ou manter contrato com entidades fechadas de previdéncia
complementar, salvo na condicéo de participante ou assistido;

C) exercer outra atividade profissional, inclusive gestac operacional

de empresa, ou diregao politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei;
e

d) exercer suas atribuigées em processo administrativo, em que seja
parte ou interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das partes,
ou no qual seja interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, cénjuge ou companheiro, bem como nas demais
hipéteses da legislagao, inclusive processual.

Paragrafo Unico. As infracées decorrentes do descumprimento dos
incisos | e Il serao punidas, de acordo com a gravidade, nos termos da Lei n°
8.112, de 1990, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 40. Sao pré-requisitos minimos para promogao as classes dos
cargos de nivel superior referidos no Anexo | desta Lei os seguintes:

| - Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no
minimo trezentas e sessenta horas, e experiéncia minima de cinco anos, ambas
no campo especifico de atuagao de cada carreira; ou



190

b) possuir certificacao em eventos de capacita¢do, totalizande no
minimo duzentas e quarenta horas, e experiéncia minima de oito anos, ambas no
campo especifico de atuagao de cada carreira,

[l - Classe Especial:

a)ser detentor de cerificado de conclusdo de curso de
especializacdo de no minimo trezentas e sessenta horas e experiéncia minima de
quatorze anos, ambos no campgo especifico de atuagao de cada carreira, ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia minima de doze
anos, ambos no campo especifico de atuagao de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e experiéncia minima de dez anos,
ambos no campo especifico de atuagao de cada carreira.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, nac se considera o
tempo de afastamento do servidor para capacitacdo como experiéncia.

Art. 41. Para fins de progressdo e promogd&o na carreira, 0s
ocupantes dos cargos referidos no art. 21 serao submetidos a avaliagao de
desempenho funcional, que terd seus resultados apurados semestralmente e
consolidados a cada doze meses, obedecendo ao disposto nesta Lel.

§ 1° A PREVIC implementara instrumenlo especifico de avaliagao
de desempenho, estabelecendo critérios padronizados para mensuragdo do
desempenho de seus servidores, observados os seguintes criterios minimos.

| - produtividade no trabalho, com basc em padrdes previamente
estabelecidos de qualidade e economicidade;

Il - capacidade de iniciativa;

[l - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuicbes do cargo; e

IV - disciplina.
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§2° Os critérios de avaliagdo serdo aplicados e ponderados em
conformidade com as caracteristicas das fungdes exercidas, sendo considerado
insuficiente, para obtencdo de progressdo ou promog¢&c por merecimento, 0
desempenho apurado em avaliagao que comprove o desatendimento, de forma
habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 1° deste artigo.

§ 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios,
das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de seu
desempenho.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os
atos de instrugdo do procedimento que tenha por objeto a avaliagdo de seu
desempenho.

Art. 42. Ficam criados cento e cinguenta cargos em comissdo do
Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores — DAS, que integrarao a estrutura
da PREVIC, nos seguintes niveis: um DAS 6, um DAS 5, oito DAS 4, quarenta e
dois DAS 3, setenta e quatro DAS 2 e vinte e quatro DAS 1.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou
utilizar os saldos orgamentarios do Ministério da Previdéncia Social, uma vez
atendidas as necessidades de reestruturacado deste, apara fazer frente as
despesas de estruturacdo e manutencao da PREVIC, utilizando-se das dotagoes
orgamentarias destinadas as atividades finalisticas e administrativas, ohservadas

as mesmas acdes orcamentarias e grupos de despesas previstos na Lei
Orcamentaria.

§ 1° Serao transferidos para a PREVIC os acervos técnicos e
patrimonial, bem como as obrigacoes e direitos do Ministério da Previdéncia Social
correspondentes as atividades a ela atribuidas.

§ 2° Os processos administrativos em tramitacdo no Conselho de
Gestdao da Previdéncia Complementar e na Secretaria de Previdéncia
Complementar, do Ministério da Previdéncia Social, respeitadas as competéncias
mantidas no ambito das unidades do referido Ministério, serao transferidos para a
Camara de Recursos da Previdéncia Complementar do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e para a PREVIC, respectivamente.
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Art. 44. Os servidores em exercicio na Secretaria de Previdéncia
Complementar em 31 de dezembro de 2004, a critério do Ministério da
Previdéncia Social, serdo cedidos a PREVIC, independentemente da ocupacao de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, sem prejuizo dos direitos e vantagens
inerentes aos respectivos cargos efetivos, observado o disposto no art. 8° da Lei
n° 10.593, de 2002.

Art. 45. As competéncias atribuidas a Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, por meio de ato do Conselho
de Gestao da Previdéncia Complementar, do Conselho Monetéario Nacional e de
decretos, ficam automaticamente transferidas para a PREVIC, ressalvadas as
disposicdes em contrario desta Lei.

Art. 46. A Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Previdéncia
Social promoverdo, no prazo de cento e oitenta dias a contar da data de
publicacdo desta lei, levantamento dos processos judiciais em curso envolvendo
matéria de competéncia da PREVIC, que sucedera a Uniao em tais agoes.

§ 1° A Advocacia-Geral da Unido peticionara perante ¢ juizo ou
Tribunal em que tramitarem os processos mencionados no caput informando a
sucesséo de partes.

§ 2° Enquanto nao for cumprido o disposto no § 1° cabera a

Advocacia-Geral da Unido acompanhar o feito e praticar os atos processuais
necessarios.

Art. 47. O inciso XVIIl do art. 29 da Lei n® 10.683, de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

"XVIIl - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional
de Previdéncia Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, o Consetho Nacional de Previdéncia Complementar e ate trés
Secretarias;" (NR)

Art. 48. Incluem-se entre as entidades fechadas de previdéncia
complementar tratadas nesta Lei aquelas de natureza pablica, referidas no art. 40
da Constituigao.



193

Art. 49. Ficam mantidos os atos praticados pela Secretaria de
Previdéncia Complementar e pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar, no desempenho de suas atribuicdes com base no disposto no art.
53 da Medida Provisoria n® 233, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 50. A Lein® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

§ 6° As opgbes mencionadas no § 5° deste artigo deverao ser
exercidas até o ditimo dia Gtil do més subseqlente ac do ingresso
nos planos de beneficios operados por entidade de previdéncia
complementar, por sociedade seguradora ou em FAPIl e serao
iretrataveis, mesmo nas hipoteses de portabilidade de recursos e de
transferéncia de participantes e respectivas reservas.

Paragrafo (nico. Aplica-se o disposto no caput aos fundos
administrativos constituidos pelas entidades fechadas de previdéncia
compiementar e as provisoes, reservas técnicas e fundos dos planos
assistenciais de que trata o art. 76 da Lei Complementar n® 109, de
29 de maio de 2001" (NR}

Art. 51. Os prazos para opgao previstos no § 6° do art. 1° da Lei n°
11.053, de 2004, unicamente em relacao aos participantes que ingressarem até 30
de novembro de 2005, e no § 2° do art. 2¢ da referida lei ficam prorrogados até o
altimo dia util do més de dezembro de 2005.

Art. 52. A diferenca apurada em procedimento de fiscalizagao,
relativa aos pagamentos efetuados sem incidéncia de multa e juros, nos termos da
Medida Proviséria n¢ 2.222, de 4 de setembro de 2002, e altera¢des posteriores,
ficard sujeita & incidéncia dos encargos moratérios desde a ocorréncia do fato
gerador, ndo implicando exclusdo da opgZo para o regime especial de tributagao.
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Art. 53. Nao se aplica o regime de tributagdo de que tratam os arts.
1° e 2° da Lei n® 11.053, de 2004, ao beneficio nao programado, ou parcela deste
beneficio, que seja estruturado em regime financeiro de reparticdo simples,
reparticdo de capitais por cobertura ou que tenha o mutualismo como premissa na
constituicho das reservas garantidoras do beneficio ndo programado durante o
periodo de acumulacgao.

Art. 54. O art. 82 da Lei n? 9.311, de 24 de outubro de 1996, passa a
vigorar acrescido do inciso IX, com a seguinte redagao:

“Art. 82 A aliquota fica reduzida a zero:

IX - nos langamentos relativos a transferéncia de reservas
técnicas, fundos e provisbes de plano de beneficio de carater
previdenciario entre entidades de previdéncia complementar ou
sociedades seguradoras, inclusive em decorréncia de reorganizagao
societaria, desde que:

a) ndo haja qualquer disponibilidade de recursos para O
participante, nem mudang¢a na titularidade do plano; e

b) a transferéncia seja efetuada diretamente entre planos.” (NR)

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagin

Sala das Sessoes, em ““de o de 2005 .

Deputaﬁ%ﬁ Ferreira

v
Relator
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ESTRUTURA DE CARGOS DAS CARREIRAS DA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CARGOS

Especialista em Previdéncia
Complementar

Analista Administrativo

Técnico Administrativo

ANEXO |

CLASSE

ESPECIAL

PADRAO
N
I
|
\%
\Y

N
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ANEXO Ii
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS EFETIVOS DA
SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
CLASSE VENCIMENTO VENCIMENTO
PADRAO BASICO PADRAO BASICO
(R$) (R3)
H 5.151,00 "l 2.555,30
ESPECIAL [ 4.949 11 I 2.458.46
| 475513 | 2.362,10
Y 4.362,51 % 2.265,74
\% 4.191,52 AY 2.169,38
B I 4.027,24 1l 2.073,02
I 3.869,40 I 1.976,67
| 3.717,74 | 1.880,31
V 3.410,77 v 1.783,95
v 327708 v 168759
A i 3.148.64 1] 1.591,23
] 3.025,24 I 1.494,88

I 2.906,66 l 1.389,10
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ANEXO HHl

Taxa trimestral de acordo com os recurses garantidores por plano de beneficios

Valor em reais dos Recursos Garantiaores por ptano de
beneficics o

De

De
De
De
De
De
De
De
De
De
De
De
De
De
De

mais

de

5.000.000.01
9.000.000.01
16.000.000.01
40.000.000.01
30.000.000.01
200.000.000.01
300.000.000,01
500.000.000.01
1.000.000.000.01
2.000.000.000.01
5.000.000.000.01
11.000.000.000.01
19.000.000.000.01
26.000.000.000.01
35.000.000.000.01

45.000.000.000.01

60.000.000.000,01

até
até
ate
até
ate
awe
ate
ate
ate
ate
ate
ate
ate
até
ate
ate

ate

5.000.000.00
9.000.000.00
16.000.000.00
40.000.000.00
90.000.000.00
200.00C.000.00
300.000.000.00
500.000.000.00
1.000.000.000.00
2.000.000.000.00
5.000.000.000.0C
11.000.000.000.00
18.000.000.000.00
26.000.000.000.0C
35.000.000.000.00
45.000.000.000.0C

60.000.000.000.00

administrado pelas enudades fechadas de previdéncia complementar.

Taxa Trimestral {R3)

15,00
126,00
325,00
625,00

1.625.00
3.500,00
8.000.00
12.000.00
20.000.,00
40.000,00
80.000.00
200.000.00
425.000,00
750.000.00
1.025.000.00
1.375.000,00

1.750.000.00

2.225.000.00

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:12722/2005)
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