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N°* 1.180, 1.181 E 1.181-A, DE 2013

Sobre o Projeto de Lei do Senado n°® 369, de 2011, da
Senadora Ana Rita, que altera o caput do art. 136 da CLT,
para determinar que a concessdo de férias do trabalhador seja
precedida de consulta pelo empregador sobre a data de seu
gozo (tramita em conjunto com o Projeto de Lei do Senado n°

552, de 2011).

PARECER N° 1.180, DE 2013
{(Da Comissao de Assuntos Econdmicos)
(Em audiéncia, nos termos do Requerimento n°® 448, de 2012)

RELATOR: Senador ALVARO DIAS

I - RELATORIO

O Projeto de Lei do Senado (PLS) n® 369, de 2011, de autoria da
Senadora Ana Rita, pretende, basicamente, determinar que a data da
concessfo das férias, pelo empregador, seja précedida de consulta & pessoa

empregada interessada.

Ao justificar sua iniciativa, a autora registra a existéncia do art.
10 da Convencgdo n°® 132 da Organizacdo Internacional do Trabalho {OIT),
revista em 1970 e ratificada pelo Brasi] em 23 de setembro de 1998, segundo
a qual as pessoas empregadas serdo consultadas sobre a melhor ocasido para o
gozo de férias, a menos que esse momento seja fixado em regulamento,
acordo coletivo, sentenca arbitral ou qualquer outra maneira conforme a

pratica nacional.

Por meio do Requerimento n® 284, de 2012, foi determinado que o
PLS n°® 369, de 2011, passasse a tramitar em conjunto com o PLS ne 552, de



2011, de autoria do Senador Marcelo Crivella, devendo as matérias retornarem a
Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) para decisfio terminativa.

O PLS n° 552, de 2011, também altera o art. 136 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e a ele acresce § 3°, para dispor sobre a concessdo de
férias aos empregados membros de uma mesma familia, mesmo que néo
trabalhem no mesmo estabelecimento.

Na sua justificacfio, o autor argumenta que a fixacdo do perfodo
em que o empregado desfrutard suas férias € uma prerrogativa do empregador.
A manutencio desse principio ¢ de fundamental importdncia para a
preservagio do bom funcionamento da empresa. N&o obstante, essa
prerrogativa néo pode ignorar as possibilidades de repouso e lazer ao alcance
do trabalhador e, no caso em questdo, dos membros de uma mesma familia,

Por forca da aprovagdo do Requerimento n° 448, de 2012, a
tramitacio conjunta desses projetos foi submetida & apreciacfio preliminar desta
Comisso de Assuntos Econdmicos (CAE).

Nio foram apresentadas emendas aos referidos projetos de lei
durante o prazo regimental.

No ambito dos trabalhos, foi por mim apresentada emenda
substitutiva aos projetos em andlise (Emenda n° 1), motivando a apresentacdo de
outra emenda substitutiva (Emenda n° 2) pelo Senador Agripino Maia.

II — ANALISE

A matéria que se pretende disciplinar, periodo de concessdo de
férias, pertence tradicionalmente ao ramo do Direito do Trabalho e inclui-se
entre aquelas de iniciativa comum, previstas no art. 61 da Constituigdo
Federal. A competéncia para legislar sobre o tema € do Congresso Naclonal,
nos termos do art. 48 da Constituicéo.

Quanto a iniciativa e 4 competéncia para legislar, portanto, ndo
ha impedimentos formais constitucionais. Além disso, ndo identificamos

aspectos regimentais que obstem a aprovago da matéria.



No mérito, ninguém mais duvida que o ideal € que haja uma
consulta ao empregado sobre o melhor momento para o gozo de férias. Caso
contririo, pode haver frustragdo, desencontro de datas entre familiares e um
custo mais elevado, na alta estacfo, para a realizac@o do sonho de viajar.

Além disso, como ja referido, deve-se considerar que a
Convencio n° 132 da OIT deu nova inteligéncia ao art. 136 da CLT.

Com efeito, de acordo com o art. 10 da citada Convencdo, a
ocasifio em que as férias serdo gozadas serd determinada pelo empregador,
apés consulta & pessoa empregada interessada na questdo ou seus
representantes, a menos que seja fixada por regulamento, acordo coletivo,
sentenca arbitral ou qualquer outra maneira conforme a pratica nacional. Para
fixar a ocasido do periodo de gozo das férias serdo levadas em conta as
necessidades do trabalho e as possibilidades de repouso e diversdo ao alcance

da pessoa empregada.

Verifica-se, claramente, que a fixac8o da data em que o
empregado deverd gozar férias, ainda que seja decorrente de um ato privativo
do empregador, nfo pode ser um ato solitario e arbitrario, pois deverd atender,
sempre que possivel, s necessidades do trabalhador.

O que se busca, enfim, ¢ a harmonia entre empregados e
empregadores para que, ao final das férias, as relagdes voltem a fluir com a
normalidade desejada, sem animosidades nem desavengas. A fixagdo do
periodo de gozo de férias, por outro lado, ndo pode servir para constranger o
empregado a pedir demissdo ou abrir m3o de outras oportunidades positivas.
As relagBes de produgdo devem ser mantidas, sem que se desrespeitem 0s
direitos de empregados e empregadores.

Assim, com o intuito ampliar € conferir maior efetividade ao que
determina o art. 136 da CLT, os dois projetos de leis sdo compativeis ¢
complementares. No entanto, em vista do disposto no art. 260, II, “b” do
Regimento Interno do Senado Federal, o PLS n° 552, de 2011, devera ser
declarado prejudicado, mas seu contetdo serd incorporado ao substitutivo
apresentado ao PLS n® 369, de 2003.



A Emenda n°® 2 do Senador José Agripino visa aprimorar ©
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empregado. O espirito da proposta foi preservado, qual seja, a busca da
harmonia entre empregados e empregadores. A emenda em apreco, mantém a
consulta ao empregador por parte do empregado, mas exime o primeiro de
fundamentar a decisBo final junto ao trabathador. O autor da Emenda
argumenta qgue somente o empregador tem condicdes de auferir quantos ¢
quais funciondrios sdo necessérios para o pleno funcionamento da empresa.

Além disso, em empresas maiores, seria problemdtica a discussdo
com cada trabalhador acerca do periodo de gozo de férias de forma
personalizada, o que poderia acarretar situagdo de desconforto para ©
empregador e para os empregados que poderiam entrar em disputa pelas
melthores datas de férias.Via de regra, as empresas ja tém como praxe
conceder férias nos periodos desejados pelos empregados, salvo em situacdes
que possam vir a prejudicar o bom andamento da empresa. :

I -VOTO

Ante o exposto, somos pela prejudicialidade do PLS n® 552, de
2011, e pela aprovacdo do Projeto de Lei do Senado n° 369, de 2011, na
forma do seguinte Substitutivo, que, dentre outras alteragdes, acata a Emenda

n® 2.

EMENDA N° 1 — CAE (SUBSTITUTIVO)
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 369, DE 2011

Altera o art 136 da Consolidacio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, para dispor sobre a concessdo
de férias de acordo com as necessidades de
trabalho e os interesses dos empregados.



O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 136 do Decreto-Lel n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprova a Consolidacfo das Leis do Trabalho - CLT, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

“Art. 136. A ¢€poca da concessdo das férias deverd levar em
conta as necessidades do trabalho e os interesses do empregado, mas,
inexistindo concorddncia quanto a definicio do perfodo em que serdo
gozadas ou acordo ou convenclo coletiva a respeito, caberd ao
empregador a prerrogativa de fixar as datas, dando ciéncia ao
empregado da decisio.

§ 1° Os membros de uma mesma familia terfo direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disso nio resultar
prejuizo para 0 servigo na empresa ou nas empresas em que
trabalharem.

§ 2° Para o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, os
empregados deverdo comprovar, no prazo previsto no art. 133, a
op¢do de concessdo das férias do outro ente familiar empregado. -

§ 3° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) ancs, tera
direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissio, 9 de julho de 2013.

, Presidente -~
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PARECER N° 1.181, DE 2013
(Da Comissao de Assuntos Sociais)
(1° Pronunciamento, em turno Unico)

RELATOR: Senador PAULO PATM
I- RELATORIO

Tramita nesta Comissdo, o Projeto de Lei do Senado (PLS) n°
369, de 2011, de autoria da Senadora Ana Rita, que altera o caput do art. 136
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para determinar que a data da
concessdo das férias, pelo empregador, seja precedida de consulta & pessoa
empregada interessada.

Na sua justificativa, a eminente autora informa sobre a existéncia
do art. 10 da Convengdo n® 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), revista em 1970 e promulgada no Brasil pelo Decreto n® 3.197, de 5 de
outubro de 1999, segundo a qual as pessoas empregadas serfio consultadas
sobre a melhor ocasido para o gozo de férias, a menos que esse momento seja
fixado em regulamento, acordo coletivo, sentenga arbitral ou qualquer outra
maneira conforme a pratica nacional.

Por meio do Requerimento n°® 284, de 2012, foi determinado que o
PLS n® 369, de 2011, passasse a tramitar em conjunto com o PLS n° 552, de
2011, de autoria do Senador Marcelo Crivella, devendo as matérias retornarem a
Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) para dectséo terminativa.

O PLS n° 552, de 2011, também altera o art. 136 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, ¢ a ele acresce § 3°, para dispor sobre a concessio de
férias aos empregados membros de uma mesma familia, mesmo que nio
trabalhem no mesmo estabelecimento.

Na sua justificagfio, o autor argumenta que a fixagfo do periodo
em que o empregado desfrutard suas férias é uma prerrogativa do empregador.
A manuten¢do desse principio é de fundamental importancia para a
preservagdo do bom funcionamento da empresa. N&@o obstante, essa
prerrogativa ndo pode ignorar as possibilidades de repouso e lazer ao alcance
do trabalhador e, no caso em questdio, dos membros de uma mesma familia.



Por for¢a da aprovagio do Requerimento n® 448, de 2012, a
tramitagdo conjunta desses projetos foi submetida & apreciagdo preliminar da
Comissdo de Assuntos Econdmicos (CAE).

Naquela Comissfo, na sessdo de 9 de julho de 2013, foi aprovado o
Relatério do ilustre Senador Alvaro Dias, que concluiu pela apresentagdo de uma
emenda substitutiva aos projetos de lei, que ora se encontram para discussdo e
deliberagdo nesta CAS.

A referida emenda substitutiva altera a redacdo integral do art.

-l 1

estabelecendo o seguinte:

a) concessido de férias: a época da concessio das férias devera
levar em conta as necessidades do trabalho ¢ os interesses do empregado,
mas, inexistindo concordédncia quanto a defini¢do do periodo em que serfo
gozadas ou acordo ou convengdo coletiva a respeito, caberd ao empregador a
prerrogativa de fixar as datas, dando ciéncia ao empregado da decisdo.

b) férias em familia: os membros de uma mesma familia terdo
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disso ndo
resultar prejuizo para o servigo na empresa Ou nas empresas em que
trabalharem.

osto no § 1°do art, 136, os

¢) prazo:; art, 136,

n 1)
‘.-, IIA -, l.l MLL.I.JJ il U
empregados deverdo comprovar, no prazo previsto no art. 135, que ¢ de 30
(trinta) dias, a opgBo de concessdo das férias do outro ente familiar

empregado.

d) férias escolares: o empregado estudante, menor de 18
(dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias
escolares.

Durante a tramitago foram apresentadas emendas aos projetos em
analise, um do Senador Alvaro Dias (Emenda n° 1), motivando a apresentagéo
de outra emenda substitutiva (Emenda n° 2) pelo Senador Agripino Maia, ambas
ao PLS n® 369, de 2011, e uma terceira (Emenda n°® 1), pela Senadora Ana
Amélia, ao PLS n°® 552, de 2011.



Il - ANALISE

Nos termos do art. 22, [ da Constituigdo Federal, compete &
Unigo legislar privativamente sobre direito do trabalho, motivo pelo qual a
concess3o de férias insere-se no ambito normativo do referido dispositivo
constitucional.

ma%rial S A M

A]Pm disso, por na se tratar de matéria cuja ‘mc;a.wa sela
.

Tribunais Superiores, aos parlamentares € facultado iniciar o processo
legislativo sobre o tema, nos termos do art. 48 da Carta Magna. .

Quanto & atribuicdo da Comissdo de Assuntos Sociais para o
exame de td0 importantes proposi¢Ges, o art. 100, I, do Regimento Interno do
Senado Federal (RISF), a ela confere tal prerrogativa.

No mérito, ninguém mais duvida que o ideal ¢ que haja uma
consulta ao empregado sobre o melhor momento para o gozo de férias. Caso

contrdrio, pode haver frustragfo, desencontro de datas entre familiares € um
custo mais elevado, na alta estag8o, para a realizagdo do sonho de viajar.

Além disso, como j& referido, deve-se considerar que a
Convengéo n° 132 da OIT deu nova interpretagdo ao art. 136 da CLT.

Com efeito, de acordo com o art. 10 da citada Convengio, a
ocasiio em que as férias serfo gozadas serd determinada pelo empregador,
apds consulta a pessoa empregada interessada na questio ou seus
representantes, a menos que seja fixada por regulamento, acordo coletivo,
sentenga arbitral ou qualquer outra maneira conforme a pratica nacional. Para
fixar a ocasifio do periodo de gozo das férias serdo levadas em conta as
necessidades do trabalho e as possibilidades de repouso e diversdo ao alcance
da pessoa empregada.

Verifica-se, claramente, que a fixagio da data em que o
empregado devera gozar férias, ainda que seja decorrente de um ato privativo
do empregador, ndo pode ser um ato solitdrio e arbitrario, pois devera atender,
sempre que possivel, as necessidades do trabalhador.



10

O que se busca, enfim, € a harmonia entre empregados e
empregadores para que, ao final das férias, as relacdes voltem a fluir com a
normalidade desejada, sem animosidades nem desavencas. A fixa¢do do
periodo de gozo de férias, por outro lado, ndo pode servir para constranger o
empregado a pedir demissdo ou abrir méo de outras oportunidades positivas.
As relagdes de trabalho devem ser mantidas, sem que se desrespeitem os
direitos de empregados e empregadores.

Assim, com o intuito ampliar e conferir maior efetividade ao que
determina o art. 136 da CLT, os dois projetos de leis sdo compativeis e
complementares. No entanto, em vista do disposto no art. 260, II, “b” do
Regimento Interno do Senado Federal, o PLS n® 552, de 2011, deverd ser
declarado prejudicado, mas seu contelido serd incorporado ao substitutivo
apresentado ao PLS n° 369, de 2003.

As emendas apresentadas ja foram incorporadas ac texto
parcialmente nos termos do substitutivo apresentado pela Comisséio de
Assuntos Economicos (CAE) e como dito anteriormente, revitalizaram. a

redagio do art. 136 da CLT, compondo interesses de ambas as partes,
empregados e empregadores.

Assim, para evitar que as proposi¢des se eternizem em sua
tramitacdo, aquiescemos com os termos da emenda substitutiva aprovada pela
CAE, que avanga no sentido de dar mais dignidade ao trabalhador, sua
familia, e aos menores de dezoito anos em idade escolar.

HI-VOTO

Em face do exposto, opinamos pela prejudicialidade regimental
do PLS n° 552, de 2011, e pela aprovagdo do Projeto de Lei do Senado n° 369,
de 2011, na forma da emenda substitutiva aprovada pela Comissdo de
Assuntos Econémicos (CAE).

Sala da Comisséo, 2 de outubro de 2013.

Senccor WALDEMIR MOKA .
Comissdo de Assuntos Sociais ~ » L residente

Presidente

tor

— Ao
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COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

IV — DECISAO DA COMISSAQ

A Comisséiq de Assuntos Sociais, em Reunido realizada nesta data, aprova,
em Turmo Unico, a Emenda n° 1-CAE-CAS (Substitutivo), ao Projeto de
Lei do Senado n° 369, de 2011, de autoria da Senadora Ana Rita,

EMENDA N° 1-CAE-CAS

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 369, DE 2011

Altera o art 136 da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre a concessdo de férias de acordo
com as necessidades de trabalho e os interesses dos
empregados.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art, 1° O art. 136 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

L
“Art, 136. A época da concessdo das férias deverd levar em conta as
necessidades do trabatho e os interesses do empregado, mas, inexistindo
concordincia quanto a definicdo do periodo em que serfio gozadas ou acordo
ou convengdo coletiva a respeito, cabera aoc empregador a prerrogativa de fixar
as datas, dando ciéncia ao empregado da decisdo.

§ 1° Os membros de uma mesma familia terfo direito a gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem e se disso ndo resultar prejuizo para o
servico na empresa ou nas empresas em que trabalharem.

§ 2° Para o cumpnmento do disposto no § 1° deste artigo, os empregados
deverfio comprovar, no prazo previsto no art. 1335, a opgéo de concessdo das
férias do outro ente familiar empregado.
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§ 3% O empregado estudante, menor de 18 (dezaito) ancs, tera direito a
fazer coincidir suas férias com as férias escolares.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala da Comissdo, 2 de outubro de 2013.

TN Y

Senador WALDEMIR MOKA
Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais
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PARECER N° 1.181-A, DE 2013
{Da Comissao de Assuntos Sociais)
{2° Pronunciamento, em turno suplementar)

RELATOR: Senador PAULO PAIM

I- RELATORIO

Tramitam nesta Comissdo, o Projeto de Lei do Senado (PLS) n°
369, de 2011, de autoria da Senadora Ana Rita, e o PLS n° 552, de 2011, de
autoria do Senador Marcelo Crivella. Ambas as proposigdes alteram o art. 136
da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a concessfio de férias aos
empregados.

Na sessdo de 9 de julho de 2013 as proposigdes foram aprovadas
na forma da emenda substitutiva aprovada pela Comissdo de Assuntos
Econdmicos-CAE, assim redigida:

“EMENDA N° 1-CAE-CAS
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 369, DE 2011

Altera o art 136 da Consolidagio
das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre a
concessfo de férias de acordo com
as necessidades de trabalho e os
interesses dos empregados. ‘

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 136 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprova a Consolidagho das Leis do Trabalho - CLT, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 136. A época da concessfio das férias
devera levar em conta as necessidades do trabalho e os
interesses  do  empregado, mas, inexistindo

- concordincia quanto 4 definigdo do periodo em que
serdo gozadas ou acordo ou convengdo coletiva a
respeito, caberd ao empregador a prerrogativa de fixar
as datas, dando ciéncia ao empregado da decisdo.

§ 1° Os membros de uma mesma familia terdo

direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o .

desejarem e se disso ndo resultar prejuizo para o
servigo na empresa ou nas empresas em  que
trabalharem,
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§ 2° Para o cumprimento do disposio no § 1°
deste artigo, os empregados deverio comprovar, no
prazo previsto no art. 135, a opgdo de concessdo das
férias do outro ente familiar empregado.

§ 3° O empregado estudante, menor de I8
(dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.”

I — ANALISE

O eminente Senador Cyro Miranda apresenta emenda que
pretende a supressdo dos §§ 1° e 2° do art. 136 da CLT, alterados pelo art. 1°
do PLS n° 369, de 2011.

Argumenta que a obrigatoriedade de coincidéncia do periodo de
gozo das férias do empregado com a do cdnjuge que trabalhe em empresa
diversa deve ser vista com cautela, pois ndo se pode retirar a autonomia do
empregador no que concerne ao fluxo de funciondrios.

E mais adiante resume seu pensamento consignando gue a
“responsabilidade do empregador pelos riscos do empreendimento é medida
de protegdo ao trabathador e deve ser garantida por meio de instrumentos que
assegurem a livre gestdo empresarial.”

A previsdo estabelecida nos §§ 1° e 2° que se pretende introduzir
ao art. 136 da CLT ¢, ainda, alvo de grande resisténcia por parte dos
empregadores. O direito que os membros de uma familia teriam para gozar
férias em idéntico periodo, mesmo trabalhando em empresas diferentes é tema
controverso para os empresarios e de dificil operagéo, sendo aconselhavel que
0s instrumentos normativos (acordos e convengdes coletivas de trabalho)
disponham sobre o tema.

‘Assim, para ndo prejudicar ainda mais a tramitacdo da matéria,
aquiescemos com reniténcia, para que a referida possa ser aprovada.
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I - vOTO

Em face do exposto, opinamos pela aprovagdo da Emenda n° 1,
do Senador Cyro Miranda, apresentada em face do Substitutivo CAE-CAS,
aprovado em relagdo ao Projeto de Lel do Senado n° 369, de 2011, ora em
votagdo de turno suplementar.

Sala da Comissdo, 16 de outubro de 2013.

Senador WALDEMIR Moka Presi /
ade resident
Comissdo de Assuntos Sociais I ) :

Presidente

, Relator
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IV — DECISAO DA COMISSAQ

A Comissdo de Assuntos Sociais aprovou, apés discussdo em Turno
Suplementar, o Substitutivo ao Projeto de Lei do Senado n® 369, de 2011,
nos termos da Emenda n° 1-CAS do Turno Suplementar, de iniciativa do

Senador Cyro Miranda.

. SUBSTITUTIVO AO
PROJETO DE LEI DO SENADO N° 369, DE 2011

PROJETO DE LE1 DO SENADO N° 369, DE 2011

Altera o art 136 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
concessdo de férias de acordo com as
necessidades de trabalho e os interesses dos
empregados.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 136 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, passa-a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 136. A época da concessdo das férias devera levar em
conta as necessidades do trabalho e os interesses do empregado,
mas, inexistindo concordéncia quanto a defini¢do do periodo em
que serdo gozadas ou acordo ou convengdio coletiva a respeito,
caberd ao empregador a prerrogativa de fixar as datas, dando
ciéncia ao empregado da decisdo.
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Pardgrafo unico. O empregado estudante, menor de 18
(dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as
férias escolares.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissdo, 16 de outubro de 2013,

Senador WALDEMIR MOKA
Presidente da Comissio de Assuntos Sociais
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Comissdo de Assuntos Sociais - CAS
PROJETO DE LE!I DO SENADO N° 369, de 2011, QUE TRAMITA EM CONJUNTO COM: PLS

552/2011
TERMINATIVO
ASSINAM O @oa REUNlAjb_\_QE 16/10/2013, OS(AS) SENHORES(AS) SENADORES(AS)
PRESIDENTE: Newocdor Lo dde v Mok
RELATOR: Abzuo«,&afv Poudo Yoo

BLoco de Apoio ac Governo{PSOL, PT, PDT, PSB, PCdoB)

Paulo Paim (PT); | M%) 1. Eduardo Suplicy (PT)
iAngela Portela (PT)/ 4 M 2. Marta Supiicy (PT) ]

AN N
Humberto Costa (PT) " 3. José Pimentel (PT) L ]Q;bsw,,ob \

Wellington Dias 4. Ana Rita {FT) l ‘
Jogo Durval PDWW/ 5. Lindbergh Farias (PT) l '
Rodrigo Rcllembe%&?ga) 6. Cristovam Buarque (PDT) .
Vanessa Grazziotin (PCdoB) / 7. Lidice da Mata (PSB)

| Bloco Parlamentar da Maioria(PV, PSD, PMDB, PP} - /4744/
Waldemir Moka (PMDB) 1. Sérgio Souza ( PMDB)/ @//@\{
Roberto Requido (PMDB) 2. VAGO
Casildo Maldaner (PMDB} 3. Eduardo Braga (PMDE)
Vital do Régo (PMDB) 4. Eunicio Oliveira (FMDB)
Uogo Alberto Souza (PMDB} 5. Romero Juca (PMDB)
Ana Amé_liiLEE)__’Q%Z‘? 6. Benedito de Lira (PP)
Paulo Davim (PV) / 7. Sérgio Petecdo (PSD)

/ Bloco Parlamentar Minoria(PSDB, DEM)

Cicero Lucena (PSDB) 1. Aécio Neves (PSDB) \
Licia Vania (PSDB) . 2. Cyro Miranda (PSDB) \“/M\
José Agripino (DEM) 3. Paulo Bauer (PSDB) ! \H
Osvaldo Scobrinho (PTB) 4. Maria do Carmmo Alves (DEM)

/ Blocyﬁarlamentar Unido e Forga(PTB, PRB, PSC, PR)
Mozarildo Cavalcanti (PTB) 1. Armando Menteiro (PTB)

—
Eduardo Amorim (PSC) g QW // P. Jodo Vicente Claudino (PT8)

Joao Ribeiro (PR) v B. VAGD
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EMENDA N° 2 — CAS (SUBSTITUTIVO)
TEXTO FINAL

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 369, DE 2011

Altera o art 136 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
concessio de férias de acordo com as
necessidades de trabalho e os interesses dos
empregados.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 136 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 136. A época da concessfo das férias deverd levar em
conta as necessidades do trabalho e os interesses do empregado,
mas, inexistindo concordéncia quanto 4 definigdo do periodo em
que serdo gozadas ou acordo ou convengdo coletiva a respeito,
caberd ao empregador a prerrogativa de fixar as datas, dando
ciéncia ao empregado da decis3o.

Pardgrafo unico. O empregado estudante, menor de 18
(dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as
férias escolares.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

Sala da Comiss#o, 16 de outubro de 2013.

Ty
Senador WALDEMIR MOKA
Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

..............................................................................................................................................

Art. 22. Compete privativamente & Unido legisiar sobre:

| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico, espacial e do
trabalho;

..............................................................................................................................................

Secgao ll
DAS ATRIBUICOES DO CONGRESSQO NACIONAL

Art. 48 Cabe ao Congresso Nacional, com a sangao do Presidente da Republica, ndo exigida esta
para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor scbre todas as matérias de competéncia da Uniao,
especialmente sobre:

| - sistema tributario, arrecadagéo e distribuigac de rendas;

It - plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orgamento anual, operagdes de crédito, divida publica
e emissdes de curso forgado;

Il - fixagao e modificagéo do efetivo das Forgas Armadas;
IV - planos e programas nacionais, regionais e setoriais de desenvolvimento;
V - limites do territério nacional, espago aéreo e maritimo e bens do dominio da Uniao;

VI - incorporag&o, subdivis&o ou desmembramento de areas de Territdrios ou Estados, ouvidas as
respectivas Assembléias Legislativas;

V1| - transferéncia temporaria da sede do Governo Federal;
VIl - concesséo de anistia;

IX - organizagio administrativa, judiciaria, do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Uniéo e
dos Territorios € organizacdo judicidria e do Ministério Publico do Distrito Federal; (Redac&o dada pela
Emenda Constitucional n® 69, de 2012) {Producéo de efeito)

X - criacdo, transformagio e exting2o de cargos, empregos e fungdes publicas, observade o que
estabelece o art. 84, Vi, b; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

Xl - criacdo e extinggo de Ministérios e 4rgaos da administragdo publica; (Redac&o dada pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

Xli - telecomunicag@es e radiodifuséo;
Xlil - matéria financeira, cambial e monetaria, instituigbes financeiras e suas operagdes;

XIV - moeda, seus limites de emissao, e montante da divida mobiliaria federal.
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XV - fixag&o do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observade ¢ que dispdem os
arts. 39, § 4% 150, 1, 153, Ill; e 153, § 2° | (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41,

19.12.2003)

........................................................................................................................................................................

Subsecao i
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualguer membro ou Comisséo da
Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ac Procurador-Geral da Republica e acs cidadaos,
na forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

§ 1° - S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
i - fixem ou maodifiquem os efetivos das Forgas Armadas;
Il - disponham scbre:

a) criagdc de cargos, fungdes ou empregos publicos na administrag@o direta e autarquica ou
aumento de sua remuneragao;

b} organizagdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria, servigos publicos e
pesscal da administragao dos Territorios;

¢) servidores pablicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade
e aposentadoria;{Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

d} organizag&o do Ministério P(blico e da Defensoria Publica da Unido, bem como normas gerais
para a organizag&o do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos Estadoes, do Distrito Federal e dos
Territorios;

e) criagio e extingdo de Ministérios e 6rgos da administragéo publica, observado o disposto no art.
84, VI (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos, promogdes, estabilidade,
remuneracdo, reforma e transferéncia para a reserva.(Incluida pela Emenda Constitucional n® 18, de

1898)

§ 2° - A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagdo @ Camara dos Deputados de projeto
de lei subscrito por, ne minimo, um por cento do eleitorado nacional, distribuido pelo menos por cinco
Estados, com n&o menos de trés décimos por cento dos eleitores de cada um deles.

..............................................................................................................................

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

.....................................................

Art. 136 - A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os interesses do
empregador. (Redac&o dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
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§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem nc mesmo estabelecimento cu empresa, terdo
direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim ¢ desejarem e se disto nao resultar prejuizo para o
servigo. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares. {Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1,535, de 13.4.1977)

........................................................................................................................................................................

DECRETO N° 3.197, DE 5§ DE OUTUBRO DE 1999.

Promulga a Convengio n°132 da Crganizagéo
Internacional do Trabalho - OIT sobre Férias Anuais
Remuneradas (revista em 1870}, concluida em Genebra,
em 24 de junho de 1870.

....................................................................

Artigo 10

1. - A ocasifio em que as férias serdo gozadas sera determinada pelo empregador, apés consulta a
pessoa empregada interessada em questdo ou seus representantes, a menos que seja fixada por
regulamento, acordo coletivo, sentenga arbitral ou qualquer cutra maneira conforme a pratica nacional.

2. - Para fixar a ocasido do periodo de goze das férias serdo levadas em conta as necessidades do
trabalho e as possibilidades de repouso e diversao ao alcance da pessoa empregada.

................................................................................................................................................................
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SECRETARIA DE COMISSOES
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES
COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIATS

OFICIO N° 258/2013 — PRESIDENCIA/CAS

Brasilia, 16 de outubro de 2013.

Ao Excelentissimo Senhor
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente

Senado Federal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no artigo 91, § 2°,
combinado com o art. 284, do Regimento Interno desta Casa, comunico a Vossa
Exceléncia que esta Comissdo, apds discussdo em Turno Suplementar, aprovou
Substitutivo ao Projeto de Lei do Senado n® 369, de 2011, de autoria da
Senadora Ana Rita, que altera o caput do art. 136 da CLT, para determinar que
a concessdo de férias do trabalhador seja precedida de comsulta pelo
empregador sobre a data de seu gozo.

Respeitosamente, ¢
Senador WALDEMIR MOKA
Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais
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DOCUMENTOS ANEXADOS PELA SECRETARIA-GERAL DA MES4, NOS
TERMOS DO ART. 250, PARAGRAFO UNICO, DO REGIMENTO INTERNQ

RELATORIO

RELATOR: Senador PAULO PAIM

I - RELATORIO

Em analise nesta Comissdo, em carater terminativo, o Projeto de
Lei do Senado n° 369, de 2011, de autoria da Senadora Ana Rita, que
reapresenta projeto da entdo Senadora Serys Slhessarenko, arquivado ao final
da legislatura passada. A medida pretende, basicamente, determinar que a
data da concessdo das férias, pelo empregador, seja precedida de consulta a
pessoa empregada interessada.

Ao justificar sua iniciativa, 4 autora registra a existéncia do art.
10 da Convengdo n° 132, da Organizagdo Internacional do Trabalho (QIT),
revista em 1970 e ratificada pelo Brasil em 23 de setembro de 1998, segundo
a qual as pessoas empregadas serdo consultadas sobre a melhor ocasifio para o
gozo de férias, a menos que esse momento seja fixado em regulamento,
acordo coletivo, sentenga arbitral ou qualquer outra maneira conforme a
pratica nacional.

Registra, além disso, que o periodo de férias possut fundamentos
de natureza biolégica, pois visa a neutralizar os problemas psicofisiolégicos
oriundos da fadiga decorrente do trabatho, de cardter social, porquanto
possibilita ao trabalhador viver, como ser humano, na comunidade a que
pertence, praticando atividades recreativas, culturais ou fisicas. As fénias,
além disso, permitem o aprimoramento do conhecimento, o convivio estreito

com a familia e, em ultima instincia, um melhor rendimento na execugdo do
trabalho.
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No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

IT - ANALISE

A matéria que se pretende disciplinar, periodo de concessédo de
férias, pertence tradicionalmente ao ramo do Direito do Trabalho e se inchu
entre aquelas de iniciativa comuin, prevista no art. 61 da Constituigdo Federal.
A competéncia para legislar sobre o tema € do Congresso Nacional, nos

termos do art. 48 da mesma Carta.

Esta, também, relacionada entre os temas desta Comussdo de
Assuntos Sociais (CAS), na forma do inciso I do art. 100 do Regimento
Interno do Senado Federal, ou seja, relagSes de trabalho, organizagdo do
sistema nacional de emprego e condigdes para o exercicio de profissoes.

QQuanto a iniciativa e a competéncia para legislar, portanto, ndo
ha impedimentos formais constitucionais. Além disso, ndo identificamos
aspectos regimentais que obstem a aprovagio da matéria.

No mérito, ninguém mais duvida que o 1deal é que haja uma
consulta ao empregado sobre 0 melhor momento para o gozo de férias. Caso
contrario, pode haver frustragdo, desencontro de datas entre familiares e um
custo mais elevado, na alta estagdo, para a realizagdo do sonho de viajar.

O que se busca, enfim, ¢ a harmonia entre empregados e
empregadores para que, ao final das férias, as relagdes voltem a fluir com a
normalidade desejada, sem animosidades nem desavengas. A fixagdo do
periodo de gozo de férias, por outro lado, ndo pode servir para constranger o
empregado a pedir demissdo ou abrir méo de outras oportunidades positivas.

Com relagdo ao mérito, consideramos que podem ser feitos
alguns ajustes na redagdo proposta, com o objetivo de melthor atender o
objetivo que se pretende.

Em primeiro lugar, o texto do caput previsto para o art. 136 da
CLT preve a consulta, mas ndo especifica o que ocorrerd se o empregado, por
exemplo, nfo aceitar a fixagdo das férias naquele periodo. Trata-se de mera
consulta que pode ter resposta positiva ou negativa.
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Identificamos também wmna incompatibilidade com o art. 135 da
CLT que afirma: “A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no mimimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participagdo o interessado dard recibo”. Haveria uma participagdo e uma
consulta no mesmo dia.

Como solugdo, sugerimos entdo que o empregador mforme o
empregado, na forma do citado art. 135, e, bavendo resisténcia e falta de
Frrin Ansia neatre

ammrAdn ala anta oiibmssaade o oo oo FAsias A Nong An
dLolaL, il Hljd dutUllL:dUU d Adl dbd I0IHidd, HUIHUANIDHEAIIGU dy 1ALUCh Ul buid

decisio e dando ciéncia ao interessado..

H-votTo

A vista do exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei
do Senado n° 369, de 2011, com a seguinte emenda.

EMENDA N° - CAS (SUBSTITUTIVO)

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 369, DE 2011

Altera o caput do art. 136 da Consolidagio das Leis do
Trabalho, para dispor sobre a época de concessdo de
férias, de acordo com as necessidades do trabaltho e os
interesses do empregado, ¢ da oufras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O capur do art. 136 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Let n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a segutnte redagdo:

“Art. 136. A época da concessdo das férias devera levar em
conta as necessidades deo trabatho e os interesses do empregado, mas,
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mexistindo concordancia quanto a definigo do periodo em que serdio
gozadas ou acordo ou convengdo coletiva a respeito, cabera ao
empregador a prerrogativa de fixar as datas, fundamentando a decisido
e dando ciéncia ao interessado.

Art. 2° Esta Let enfra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala da Comisséo,

, Presidente

elqtor

3
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RELATORIO
RELATOR: Senador PAULO PAIM

I - RELATORIO

Vem a exame desta Comisséio o Projeto de Lei do Senado n° 552,
de 2011, do Senador Marcelo Crivella, que altera o art. 136 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de
1943, € a ele acresce um § 3°, para dispor sobre a concessdo de férias dos
empregados membros de uma mesma familia.

A proposigédo altera o § 1° e a acrescenta § 3° ao art. 136 da CLT.

Na sua justificagdo o eminente autor argumenta que a fixagdo do
periodo em que o empregado desfrutara suas férias ¢ uma prerrogativa do
empregador. A manutengdo desse principio ¢ de fundamental importincia
para a preservagdo do bom funcionamento da empresa. Imagine-se se um -
grande numero de empregados decidisse sair de férias a0 mesmo tempo.
Muitos prejuizos podertam advir a essa empresa, podendo, inclusive, paralisa-
la, parcial ou totalmente.

Essa prerrogativa conferida ao empregador, no entanto, nio pode
ignorar as possibilidades de repouso e lazer ao alcance do trabalhador e, no
caso em questdo, de membros de uma mesma familia.

A proposigdo busca, assim, valorizar a familia, especialmente nos
momentos de fénas, o que € salutar e desejavel por todos.

Até a presente data ndo foram apresentadas emendas as
proposigdes no ambito desta Comissdo.
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IT— ANALISE

2

Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o art. 100, inciso
I, do Regimento Interno do Senado Federal compete & Comissdo de Assuntos
Sociais emitir parecer sobre o presente projeto, em carater terminativo.

Proposi¢des destinadas a regulamentagao do direito a férias
mserem-se no campo do Direito do Trabalho.

Normas com esse conteudo estdo entre aquelas de iniciativa
comurmn, previstas no art. 61 da Constituigdo Federal.

Cabe ao Congresso Nacional legislar sobre o tema, nos termos do
art. 48 da mesma Carta. Observados esses pressupostos, ambas as proposi¢des
estdo desprovidas de vicios de inconstitucionalidade ou ilegalidade,
merecendo apenas um pequeno reparo redacional para inclwr o acréscimo do
§ 3° ao art. 136 da CLT, o que fazemos na forma das emendas ao final
propostas.

Como ja relatado anteriormente, a presente proposigao pretende a
umficagdo, sempre que possivel, das férias dos membros de uma mesma
familia.

Além disso, como ja referido neste projeto de lei, deve-se
considerar que a Convengdo n° 132 da Organizagio Internacional do Trabalho
— OIT deu nova inteligéncia ao art. 136 da CLT.

Com efeito, de acordo com o art. 10 da citada Convengdo, a
ocasiio em que as férias serdo gozadas sera determunada pelo empregador,
apos consulta a pessoa empregada inferessada em questdo ou seus
representantes, a menos que seja fixada por regulamento, acordo coletivo,
sentenca arbitral ou qualquer outra maneira conforme a pratica nacional.

Para fixar a ocasido do periodo de gozo das férias serdo levadas

em conta as necessidades do trabalho € as possibilidades de repouso e
diversdo ao alcance da pessoa empregada.
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Verifica-se, claramente, que a fixacdo da data em que o
empregado devera gozar férias, ainda que seja decorrente de um ato privativo
do empregador, ndo pode ser um ato solitario e arbitrario, pois devera atender,
sempre que possivel, as necessidades do trabalhador.

Assim, com o intuito ampliar ¢ conferir maior efetividade ao que
determina o § 1° do art. 136 da CLT, foram propostas as duas alteragGes
constantes desta proposi¢do. A primeira, para inserir no referido dispositivo a
orientagdo contida no art. 10 da Convengdo n°® 132 da OIT, adotada em 1970 e
cuja aprovagdo pelo Congresso Nacional for sucedida de ratificagdo pelo
Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, tomando-a de cumprimento
obrigatorio.

A segunda alteragdo visa amphliar a possibilidade hoje contida na
le1, de os famuliares que trabalhem em uma mesma empresa gozarem férias no
mesmo periodo. Para os que sejam empregados em empresas distintas, insere-
se regra nova, contida no § 3°, para o processamento do pleito.

Por fim, no caso de impasse quanto a defini¢do do periodo em
que serdo usufruidas as fénas, cabera ao empregador fixar o seu periodo de
gozo, mas este devera fundamentar a decisdo e dar ciéncia, por escrito, aos
interessados, em paridade com a formalidade exigida pela CLT para a
comunicagdo de férias ao empregado.

Por derradeiro, lembramos que os incisos III e IV do art. 1°, e o
art. 226 da CF prestigiam a proposta, com base no primado de que a familia
tem protegdo especial do Estado.

I - vVOTO

Em face do exposto, opinamos pela aprovac¢do do Projeto de Lei
do Senado n° 552, de 2011, com as emendas a seguir propostas:

EMENDA 01 - CAS

A ementa do Projeto de Lei do Senado n® 552, de 2011, passa a
ter a seguinte redagdo:



35

“Altera o art. 136 do Decreto-Le1 n® 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para
modificar a redagio do seu § 1° e acrescentar § 3°, fixando novas
disposigbes para a concessdo de férias dos empregados membros de
uma mesma familia.”

EMENDA 02 - CAS

O art. 1° do Projeto de Lei do Senado n® 552, de 2011, passa a ter
a seguinte redagio:

“Art. 1° O art. 136 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT passa a
vigorar acrescido do § 3° e com a seguinte alteragdo de redagdo ao seu

§1°

Sala da Comissdo,

, Presidente
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RELATORIO

RELATOR: Senador PAULO PAIM

1- RELATORIO

Vem a exame desta Comissdo o Projeto de Lei do Senado n® 552,
de 2011, do Senador Marcelo Crivella, que altera o art. 136 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de
1943, e a ele acresce um § 3°, para dispor sobre a concessdo de férias dos
empregados membros de uma mesma familia.

A proposigéo altera o § 1° e a acrescenta § 3° ao art. 136 da CLT.

Na sua justificagio o eminente autor argumenta que a fixagio do
periodo em que o empregado desfrutara suas férias é uma prerrogativa do

amnraocadar A manntancan r]nnnn nr;-nr-;r\-;n a f']n:l ‘anflcn'nnhff)] 1‘1111'\!'\1"‘61’1{“1.9
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para a preservagdao do bom funcionamento da empresa. Imagine-se se um
grande numero de empregados decidisse sair de férias ao mesmo tempo.
Muitos prejuizos poderiam advir a essa empresa, podendo, mclusive, paralisa-
la, parcial ou totalmente.

Essa prerrogativa conferida ao empregador, no entanto, ndo pode
ignorar as possibilidades de repouso e lazer ao alcance do trabalhador e, no
caso em questdo, de membros de uma mesma familia, '

A proposigdo busca, assim, valorizar a familia, especialmente nos
momentos de férias, o que € salutar e desgjavel por todos.
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Até a presente data ndo foram apresentadas emendas &s
proposigdes no ambito desta Comisséo.

I1- ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o art. 100, inciso
I, do Regimento Interno do Senado Federal compete a Comissdo de Assuntos
Sociais emitir parecer sobre o presente projeto, em carater terminativo,

Proposigfes destinadas a regulamentagdo do direito a fénas
inserem-se no campo do Direito do Trabalho.

Normas com esse conteado estdo entre aquelas de iniciativa
comum, previstas no art. 61 da Constituigdo Federal.

Cabe ao Congresso Nacional legislar sobre o tema, nos termos do
art. 48 da mesma Carta. Observados esses pressupostos, ambas as proposi¢des
estdo desprovidas de vicios de inconstitucionalidade ou ilegalidade,
merecendo apenas um pequeno reparo redacional para incluir o acréscimo do
§ 3° ao art. 136 da CLT, o que fazemos na forma das emendas ao final
propostas.

Como ja relatado anteriormente, a presente proposi¢ao pretende a
unificacdo, sempre que possivel, das férias dos membros de uma mesma
familia.

Além disso, como ja referido neste projeto de lei, deve-se
considerar que a Convengdo n° 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho
— OIT deu nova inteligéncia ao art. 136 da CLT.

Com efeito, de acordo com o art. 10 da citada Convengdo, a
ocasifio em que as férias serdo gozadas sera determinada pelo empregador,
apOs consulta a pessoa empregada interessada em questdo ou seus

representantes, a menos que seja fixada por regulamento, acordo coletivo,
sentenga arbitral ou qualquer outra maneira conforme a pratica nacional.

Para fixar a ocasido do periodo de gozo das férias serdo levadas
em conta as necessidades do trabalho ¢ as possibilidades de repouso e
diversdo ao alcance da pessoa empregada.
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Verifica-se, claramente, que a fixagdo da data em que o
empregado devera gozar férias, ainda que seja decorrente de um ato privativo
do empregador, ndo pode ser um ato solitario e arbitrario, pois devera atender,
sempre que possivel, as necessidades do trabalhador.

Assim, com o intuito ampliar e conferir maior efetividade ao que
determmna o § 1° do art. 136 da CLT, foram propostas as duas alteragdes
constantes desta proposigdo. A primeira, para inserir no referido dispositivo a
orientacdo contida no art. 10 da Convengdo n° 132 da OIT, adotada em 1970 e
cuja aprovagdo pelo Congresso Nacional foi sucedida de ratificagdo pelo
Decreto n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, tornando-a de cumprimento
obrigatorio.

A segunda alteragio visa ampliar a possibilidade hoje contida na
lei, de os familiares que trabalhem em uma mesma empresa gozarem férias no
mesmo periodo. Para os que sejam empregados em empresas distintas, insere-
se regra nova, contida no § 3°, para o processamento do pleito.

Por fim, no caso de impasse quanto 4 defini¢do do periodo em
que serdo usufruidas as férias, cabera ao empregador fixar o seu periodo de
gozo, mas este devera fundamentar a decisdo e dar ciéncia, por escrito, aos
interessados, em paridade com a formalidade emglda pela CLT para a
comunicagio de férias ao empregado.

Por derradeiro, lembramos que os incisos III ¢ IV do art. 1°, e 0
art. 226 da CF prestigiam a proposta, com base no pnmado de que a familia
tem protecio especial do Estado.

I -vVOTO

Em face do exposto, opinamos pela aprovagio do Projeto de Lei
do Senado n® 552, de 2011, com as emendas a seguir propostas:

EMENDA n°

A ementa do Projeto de Lei do Senado n® 552, de 2011, passa a
ter a seguinte redagdo:

“Altera o art. 136 do Decreto-Lei n® 5,452, de 1° de maio de
1943, que aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, para
modificar a redagio do seu § 1° e acrescentar § 3° fixando novas
disposi¢bes para a concessdo de fénas dos empregados membros de
uma mesma familia.”
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EMENDA n°

Dé-se ao art. 1° do Projeto de Lei do Senado n® 552, de 2011, a

seguinte redagdo:

“Art. 1° O art. 136 do Decreto-l.ei n° 5452, de 1° de maio de

1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, passa a
vigorar acrescido do § 3° e com a seguinte alteragdo de redagdo ao seu

§1°

Publicado no DSF, de 19/10/2013.

Art. 136,

§ 1° Os membros de uma mesma familia terdio direito a
gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se
disso ndo resultar prejuizo para o servigo na empresa ou nas
empresas em que trabalharem. Havendo discordancia quanto
a defimigdo do periodo em que serdo wsufruidas, ou acordo
ou convengdo coletiva que disponha a respeito, caberd aos
empregadores fixarem o seu periodo de gozo,
fundamentando 2 decisdo e dando ciéncia, por escrito, aos
interessados.

§ 3" Para o cumprimento do dispostc no §1° deste
artigo, os empregados deverdio comprovar, no prazo previsto
no art. 135, a op¢do de concessdo das fénas do outro entef
familiar empregado. (NR)”

Sala da Comisséo,
, Presidente
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