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CAMARA DOS DEPUTADOS
MEDIDA PROVISORIA
N2 242-A, DE 2005

(PO PODER EXECUTIVO)

MENSAGEM N° 169/05
AVISO N° 296/05- C. Civil.

Altera dispositivos da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e déa outras
providéncias,; tendo parecer do relator da Comissdo Mista, designado
em Plenario, pelo atendimento dos pressupostos constitucionais de
relevancia e urgéncia; pela constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa desta e das emendas de n° 1 a 43; pela adequacio
financeira e orgamentaria desta e das emendas de n% 1 a 43; e, no
mérito, pela aprovagao desta, das emendas de n° 2, 3,9, 152 18, 24 a
27 e 32 a 35 e pela aprovacgéo parcial das emendas den® 1,4, 5, 7, 8,
14, 19, 28, 29 e 30, na forma do Projeto de Lei de Conversao
apresentado; e pela rejeicdo das emendas de n° 6, 10 a 13, 20 a 23, 31
e 36 a 43 (relator: DEP. HENRIQUE FONTANA).

DESPACHO:
PUBLIQUE-SE. SUBMETA-SE AO PLENARIO.

APRECIAGAOQ:
Proposi¢ao sujeita a apreciagdo do Plenario

SUMARIO
I - Medida inicial

Il - Na Comissao Mista:
- emendas apresentadas na Comissao (43)

[II - Parecer do relator da Comissao Mista designado em Plenario




O PRESIDENTE DA REPUBLICA, 1o uso da atribuigio que lhe confere o art. 62 da
Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Att. 1° Os ans. 29, 59 e 103-A da Lei n® $.213, de 24 de jutho de 1991, passam a vigorar
com as seguintes alteracdes:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

II - para os beneficios de que tratam as alineas “a” ¢ “d” do inciso I do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuigdo correspondente a oitenta por cento de todo
0 periodo contributivo;

HI - para os beneficios de que tratam as alineas “&” ¢ “W* do inciso I do art. 18, e na
hipétese prevista no inciso II do art. 26, na mé.ia aritmética simples dos trinta e seis tltimos
saldrios-de-contribui¢io ou, ndo alcangando esse bimite, na média aritmeética simples dos salrios-
de-contribuigdo cxistentes.

.............................................................................................................................................................

§10. A renda mensal do auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez, calculada de
acordo coiu o inciso 111, ndo poderd exceder a remuneragio do trabathador, considerada em seu
valor mensal, ou seu ultimo saldrio-de-contribuigio no caso de remuneragiio varidvel.” (NR)

Pardgrafo inico. No serd devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime
Geral de Previdéncia Social j& portador da docnga ou da lesdio invocada como causa para o
beneficio, salvo quando a incapacidade, apés cumprida a caréncia, sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doenga ou lessio.” (NR)

“Art. 103-A. O direito de a Previdéncia Social inular os atos administrativos de que

decorram efeitos favordveis para os seus beneficidrios deczi em dez anos, contados da data em que
foram praticados, salvo nos casos de fraude ou comprovadu ma-fé do beneficiario.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- N T P T T TP

§ 2* Qualquer medida de autoridade administrativa que importe impugnaggo a validade do
ato considera-se exercicio do direito de anular e interro npe, de imediato, o decurso do prazo
decadencial.

§ 3° A partir da impugnacio da validade do ato adininistrative, 2 Previdéncia Social terd o
prazo de trés anos para decidir sobre sua manutengio ou revis3o.

§ 4% Presume-se a ma-fé do beneficiario nos casos de percepgdo cumulativa de beneficio:
vedada por lei, devendo ser cancelado o bencficio mantido indevidamente.” {NR)

Art, 22 Esta Medida Provisdria entra em vigor da data de sua publicatio.



Art. 3% Ficarevogado o pardgrafo tinico do art. 24 da Let n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

Brasilia, 24 de margo de Z0U3; 1¥4° da Independéncia® 117" da Repiblica.

Referenda: Romero Jucd
MP-ALT L8213 BENEFICIOS INSS(L4)

EM.n* 07.MPS

Em 23 demargo de 2005.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto i clevada apreciaglio de Vossa Exceléncia anteprojeto de medida
proviséria que promove alteragdes na Lei n® 8.213, de 14 de julho de 1991, que “disp3e sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Soctal e da outras providéncias™.

A LCmenda Constitucional n® 20, dc 15 dc dezembro de 1998, expressou a
vontade de regulamentar, mediante lei ordindria, alteragiio do calculo do beneficio, suprimindo
assim o texto constitucional referente a média dos 36 tltimos salarios-de-contribuigio que eram
entio considerados para o cdleulo do beneficio.

A Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999, implementou nova regra
ampliando gradualmente a basc de calculo dos beneficios que passou a corresponder aos
maiores salarios-de-contribuigio correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributive do segurado. Além disso, foi introduzido o fator pievidencidrio, que consiste em
uma equa¢io que considera o tempo de contribuigdo, a aliquota e a expectativa de vida do
segurado no momento da aposentadoria.

Diante da impossibilidade de efetuar levantamento das remuneragdes de toda
a vida contnbutiva do segurado, tendo em vista dificuldades como insuficiéncia de dados e
variagdes da mceda, o Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, alterado pelo Decreto n? 3.265,
de 29 de novembro dec 1999 (art. 188-A), dispde quc o periodo base de cdlculo - PBC passa a ser
considerado a partir de julho de 1994, més em que o Real foi implementado como moeda.



No caso das aposentadorias por tempo de contribuiglo, a aplicaclio do fator
previdencidrio permite que o valor do beneficio guarde correspondéncia com o tempo de
contribuigan, o valor da contribuigio € o tempo de recebimento do beneficio, que corrcspondc a
expectativa de sobrevida do segurado no momento da aposentadoria,

Portanto, agueles que contribuem pot mais tempo terdo beneficio maior, assim
como os segurados que se aposentam com idade elevada terfo aposentadoria maior, visto que
receberfio beneficio por tempo menor, considerando-se que para calcular a aposentadoria pelo
fator previdencidrio, sdo usadas como base_g niimerq de anos que a pessoa contribuiu para o
INSS ¢ sua expectativa de sobrevida apdsa apgsentadgria.

No entanto, nio se aplica aos beneficios por incapacidade o fator
previdenciirio, pois 0s mesmos tém como casacteristica percentual fixo € cardter temporério.

Verifica-se, por outro lado, que a Lei n® 9.876, de 1999, ao desestimular a
concessdio de aposentadorias, em face da inclusio do fator previdenciino, teve como
conseqiiéncia um aumento de requerimento de beneficios por incapacidade. Prova disto é o
aumento na quantidade de requerimentos observado, sendo que, se no periodo de 199321999 2
médie de requerimento era dc 400.000 anc, a partir de 2000 essa média vem aumentando
consideravelmente, chegando em 2004 com 1.700.000 requerimentos/ano,

Além da nlio aplicagio do fator previdencidrio, a fixagio do PBC a partir de
jutho de 1994, no caso dos beneficios por inczpacidade, dificulta a agilidade no reconhecimento
inicial do direito. Considerando que a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e de Informagdes da Previdéncia Social - GFIP foi implementada em janeiro de 1999, a
migracio de periodos extemporineos requcr tratamento especifico, tais como realizagiio de
pesquisas externas, comprovagio da atividade, etc.

Tratando-se, no caso de auxilio-doenga, de beneficio tempordrio, nio se
justifica a dificuldade do segurado em comnrovar um periodo que, ademais, ndo altera o direito
ao beneficio, visto que a caréncia necessiria para a concessio ¢ de doze meses. Portanto,
propomos que 0 PBC considere o periodo de trinta ¢ seis meses de contribuigfo, simplificando a
apuragio da renda mensal de beneficio, que corresponde, na forma do art. 61 da Lei n® 8.213, de
1991, a noventa e um por cento do salario Jde beneficio.

Simulando o calculo de renda mensal inicial - RMI, no caso de um segurado
que tenha contribuido o valor correspondente ao teto maximo em todo o periodo contributivo,
observamos que a renda do beneficio é superior ao saldrio do segurado cmpregado. Portanto, em
muitos casos o segurado ndo prioriza o retormo 2o trabalho, uma vez que é mais vantsiose
permanecer em gozo de beneficio.

Considerando que a major demanda de requerimentos refere-se a beneficios
por incapacidade, é evidente que a alteragio do PBC vai acarretar uma diminuigio imediata nos
custos da Instituic3o. Além desse aspecto, a fixagio do PBC em trinta e seis meses vai facilitar
para o segurado o requerimento do beneficio = agilizar ainda mais a concess#o dos beneficios via
Internet, uma vez que o periodo a ser considerado no PBC estard abrangido pela GFIP ¢
conseqilentemente, haverd maior consisténcia nos dados do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais - CNIS para o periodo e maior confiahilidade nos dados.



Uma inovagio advinda da Lei n* B.213, de 1991, ainda, foi a constante no
parigrafo tnico do art. 24 que passou a considerar, para fins de caréncia, o periodo anterior 3
perda da gualidade de segurado desde que contasse — a partir da nova filiggie — com, 1o witiuo,
um tergo do numero de contribuigdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o
beneficio a ser requerido.

Tal dispositivo legal tinha a pretensdo de beneficiar o cidaddo que,
contribuindo regularmente para omGa de Previdéncia Social - RGPS, vinha a perder

este vinculo por um lapso de tempo0, acfiretasse a perda da qualidade de segurado — o
chamado periodo de graga.

(O tempo relativo ao chamado periodo de graga, por sua vez, varia em fungdo
do nimero de contribui¢des vertidas a0 INSS. O segurado com até 120 coutribui¢des tem 12
meses de periodo de graga. Aquele que conta com mais de 120 contribuigdes, tem 24 meses de
periodo de graca. Em ambos os casos, o periodo pode ser dilatado por mais 12 meses para o
segurado desemprepadn, desde que comprove esta condicdo por meia de registro no érgio
préprio do Ministério do Trabalho e Emprego.

Vencido o periodo de graga, o cidaddo perde a condigio de segurado da
Previdéncia Social ¢ deixa de ter direito 2 qualquer beneficio previdenciario. Assim, quando
retorna 3 atividade abrangida pelo RGPS, basta fazer um novo grupo de contribuigdes igual a um
tergo da caréncia exigida por determinado beneficio, a contar da nova filiagdo, para valer-se de
todo o periodo contributivo anterior & perda da qualidade de segurado.

Todavia, a aplicabilidade deste disposilivo legal perden a razdo de ser desde 8
de maio de 2003 para os beneficios que exijam periode contributivo niaior, como € o caso das
aposentadonas por tempo de contnbui¢do, especial e idade. ‘Trata-se de dispositivo legal
introduzido pelo art. 3% da Lei n® 10.666, de 2003, que aboliu o quesivo gualidade de segurado
como uma das exigéncias para reconhecimento do direito a estas i:3s modalidades de beneficio.
Nao hd sentido, portanto, em mantet-se a exigéncia, atualmente fixada ro pardgrafo unico do art.
24 da Lei n* 8.213, de 1991, de que, havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigdes
anteriores a essa perda so possam ser computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir da nova filiagio a Previdéncia Social, com no minimo um tergo do nlunero de
contribui¢des exigidas para a caréncia do beneficio a ser requerido.

Com relagio ao auxilio-doenca, entretanto, o dispositivo legal nio teve a

mesma sorte, Visto que Sua aplicabilidade fragiliza sobremaneira o trabatho médico-pericial,
propiciande agGes oportunistas.

Para o recorliccimento do direito a esta modalhidade de beneficio, além dos
quesitos caréncia e qualidade de segurado, & exigida a caracterizaglo da incapacidade laborativa
através do exame médico-pericial.

A caracterizaglo da incapacidade laborativa, por sua vez, depende da analise
de ocorréncia de situagio de doenga e de incapacidade. A medicina no € uma ciéncia exata ¢ por
mais avangada que esteja, tem dificuldade em caracterizar, com precisia, a data de inicio de
algumas doengas e, até mesmo, a partir de quando tais doengas incapacitam para o trabalho.
Trata-se da fixagio da Data do Inicio da Doenga — DID e Data do Inicio da [ncapacidade - DIL



Considerando o dispositivo legal que trata do um tergo da caréncia, o médico
perito se vé em situagdo ainda mais delicada, pois terd muitas vezes de precisar se o inicio da
incapacidade laborativa recai a contar do scgundo dia do quarte més do nove vinculo sujcito ao

RGPS.

A legislagio amal acoberta o direito a qualquer cidaddo que fique sem
contribuir para o RGPS por mais de 10 ou 20 anos e que retornando a contribuir para o sistema

faga am grupo de apenas 4 conu-ibuiqées(ﬁ-s}ando due a DII seja fixada a contar do segundo dia
do quarto més desta nova vinculagdio.

Alm disso, a legislagdo prevé os mesmos critérios para a manutengdo da
qualidade de segurado mencionada no subitern anterior. Assim, o segurado que perde seu vinculo
com a Previdéncia Social tem 12, 24 ou até 36 meses para requerer um auxilio-doenga e caso
seja caracterizada a DII neste lapso de tempo o direito ao beneticio sera reconhecido.

Cabe ressaltar que o inciso [I do artigo 26 da Lei n? 8.213, de 1991 prevé a
isencdo de caréncia somente para concess3o dos beneficios de auxflic-doenga e aposentadoria
por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa, e de doenga profissional ou
do trabalho, bem como, nos casos de segurado quc, apés filiar-se 20 RGPS, seja acometido de

uma das afecgdes e doengas especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Previdéncia
Social e do Trabalho e Emprego.

Vé-se entdo que, como regra geral, o segurado precisa cumprir caréneia e ser
acometido da doenca apés filiar-se. Esta correto. A seqiiéncia obrigatéria é filiar.se, para entfio
adoecer ~ finalmente tornar-se incapaz antes de completar a caréncia, nos casos da inciso I do
art. 26. Nos demais casos, o direito serd devido se o segurado adoecer, filiar-se, completar a
caréncia e so entlio tornar-se incapaz.

Todavia, o disposto no art, 59, em seu pardgrafo Unico, assim redigido, &
incocrente com aquela disposigao:

“ArL 59, O auxilio-doenga serd devido a> segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para 2 sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Pardgrafo tnico. Nao serd devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social j4 portador da doenga ou da les3io invocada como
causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento dessa doenga ou lesdo.”

Assim, tomna-se necessario compatibiliza: os dispositives, dando ao art. 59,

pardgrafo linico, redagio adequada que reconhega o direito spds cumprida a caréncia, igualando,
assim, as situagdcs.

De outro lado, a referida Lei estabelece o srincipio da decadéncia, excetuando
a comprovacio de mi-fé, o que gerou interpretagfes juridicas e administrativas quanto a
impossibilidade de revisio de atos administrativos que nfo e enquadram especificamente nesta
situagdo. A exemplo, podemnos identificar:



A acumulagdo de beneficios incompativeis sempre foi tratada pelo INSS
como situagio contriria a lei, sendo o beneficio incompativel cessado a qualquer época, sempre
que ideniificado pelos sistemas de beneficios ou por acdo administrativa, de acordo com as
situagGes prescritas nos arts. 149, 150 e 211 do Decreto n® 83.080, de 24 de janeiro de 1979.

Embora exista o impedimento legal para o recebimento conjunto de beneficios
com espécies incompativeis, € de ressaltar que no ano de 2003 a Diretoria de Beneficios do INSS
rcalizou cstudo ¢ identificou muais de 26 gai-pencfjeios que se enconuam na sitvagio de
acumulagdo indevida, de que trata o art. Yma 8.213, de 1991, onerando os Cofres da
UniZo, em mais de R$ 20 mithdes menszs.

Permanecendo esses beneficios em manutengdo por mais um, cinco ou dez
anos, respectivamente, os cofres da Unifio serdo onerados em cerca de R$ 266 milhdes, R 1,129

bilh3o ¢ RS 2,658 bilhdes, respectivamente.

Justifica-se a edigdv da medida provisoria na forma ora proposta em face da
necessidade de que, prontamente, sejam asseguradas a Previdéncia Social condigdes para
implementar as medidas de racionalizagio na concessio de beneficios ¢ combater as frandes ¢
uregularidades apontadas, mas tamb<m para permitir que sc possa assegurar a quem de direito a

garantia do acesso aos beneficios, por meio da equalizacio de regras e procedimentos que
requerem base legal.

Estas, Excelentissime Senhor Presidentc, sd3o as razdes quc nos levam a

submeter 4 consideragio de Vossa Fxcelépcin zsente proposta de ida Provisona.
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Oficio n® 94 (CN)

Brasilia, em 11 de abril de 2005.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Severino Cavalcanti

Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha precessade de Medida Provisoria,

Senhor Presidente.

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8° do art. 62 da
Constituicio Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucionai n° 32, o processado
da Mcdida Provisonia n° 242, de 2005, que “aliera dispositivos da Lei n° 8.213, de 24 de
jutho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras
providéncias '

Informo, por oportuno, que 2 Medida foram oferecidas 43 (quarenta e
trés) emendas e que a Comiissdo Mista designada ndo se instzlou.

Atenciosamente,

UL

Senador Tido Viana
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia




SECRETARIA DE COMISSOES.
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES MISTAS

EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA,
DESTINADA A EXAMINAR F FEMITIR PARECFR SOBRE A
MEDIDA PROVISORIA N*? 242 ADOTADA, EM 24 DE MARCO
DE 2005 E PUBLICADA NO DIA 28 DO MESMO MES E ANO,
QUE "ALTERA DISPOSITIVOS DA LE! N® 8.213, DE 24 DE
JULHO DE 1991, QUE DISPOE SOBRE OS PLANOS DE
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS”.

[CONGRESSISTAS EMENDAS NS ﬂ

Daputada ANA ALENCAR 016 & 020

Ceputado ARNALDO FARIA DE SA 007, 010, 021, 029, 032,
037, 0386, 039, 040, 041,

| 042 e 043

Senador ARTHUR VIRGILIC 030

Deputado EDINHO MONTEMOR 022

Ceputado EDUARDO BARBOSA 008, 009, 015
Deputado EDUARDO PAES 011 e 024
Deputado FERNANDO CORUJA 014, 025 ¢ 036
Ceputada JANDIRA FEGHALI 702, G112, 016 e 026

Deputado JOSE CARLOS ALELUIA 023 e 027

Deputada PAUDERNEY AVELINO 004, 017, 031 & 033
Senador PAULO PAIM 006

Deputada PERPETUA ALMEIDA 001 ¢ 034

Deputada THELMA DE OLIVEIRA 005 ¢ 028

Deputada VANESSA GRAZZIOTIN 003, 013, 0182 o 036
SSACM

TOTAL DE EMENDAS: 043
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MPV - 242
APRESENTACAO DE i MENDAS 00001

duta proposigdo
01/64/05 Medida Provisaria n" 242/05

wuter » do pronnlil‘h
__ Deputada Perpétua Almeida ~ PCdoB/AC

1'X Supressiva 27 substitufisa 3 modificativa 4 aditive %, Substitutiro global

_Pagima 1 __ Aigo 1* " Paragrafo @~ Inciso . alinea

I'E.\ TO/ W STIFICACA AU

EMENDA SULPRESSIVA
Suprima-se o art. 1%, da Medida Provisona n® 242/05. 24 de marco de 2005

Justificativa

No art. 29, que dispde sobre g salario de beneficios, a MP altera o calculo para o auxilic-deenga
e auxilic-acidente. Antes, pela redagao dada pela Lei n.” 9.876/1899 - {ei do fator previdenciano,
esses beneticias eam Calculacos a pany da media antmelica simples dos maiores salarios-de-
cantribuicdo correspondentes a oienta por cento de todo a pericdo contributivo. Nos termos da
MP, esses beneficios corresponderdo a media aritmetica simples dos tnnta e seis Uitimos
salanos-de-contabuwicdd ou, NAa0 alcangando esse lmite, na media artmetica simples dos
salarios-de-contribuigao existentes. Nao se ponderardo mais s maiores salarios de contribuicdo,
mas apenas os ultimos 36 e, inexistindo 36, a media do conjunto axistente.
E, ainda, neste mesmo art. 29, foi introduzido um §10 para limitar ainda mais o salario de
beneficio. Pelo novo pardgrafe, a renda mensal do auxilic-doenga e da aposentadonia pot
invalidez. caloulada pela média acima, ndo podera exceder a altima remunerac¢do do trabalhador,
considerada em seu valor mensal, ou seu dltimo saldrio-de-contribuigdo no casu de rewneragdo
Maridvel.
Essa limitagdo indica que a média serd um instrumento unicamente aplicavel se resultar num
valor inferior a0 ultimo satario-de-contribuicdo, independentemente de quaiquer histdrico ou
média contributiva. Mas, os ganhos habituais do trabalhadar empregado ou avulso e a renda do
segurado autdnomo ou por conta Propfia N&o 3do necessariamente constantes. Ha muitos
efeitos sazonais envolvidos da composi¢do dos rendimentos do trabalho, ha variagbes guando
ao numero de horas-extras € muitas outras parcelas da remuneragice; e muito mars ainda para o
trabalhador avulso ou auténomo. O conjunto remuneratdiv que integra as contiibuigdes do |
gurado devem necessariamente ser considerado para o caiculo dos beneficios € a unica
aneira justa de fazé-lo é comparar as contribuicbes toinadas enquanto uma media e nio
nguanto o seu Ultimo valar,

_'\

e Y e e

. __PARLAMENTAR

Deputada Perpétua Almeida - PCdoB/AC

]
e e e e e et i e e —— e - © ma- — -



11

_— o MPV - 242
APRESENTACAO DE EMENDA& 00002

dats propusic:io

_31/03/05 Medida Provisoria n® 242/05

autar 0" do prontuirio

Dep. Jandira Feghali (PCdoB/RJ) 303

1 Ci Supresiva 2 O substifutiva 3 (] modificativa 4. C* aditiva 5. © Substitutlve globai

_ Pagina Arigo  Paragrafo Inciso alinea
TEXTO ! JUSTIFICACAO

“Suprimam-se as alteragdes promovidas pelo artigo i® da MP no caput do artigo 29 da
Lei ¥.213 de 1991, por mcio do desmembramento dc sen; incisos.”

Justifica¢do

No art. 29, que dispde sobre o salério de beneficios, a MP aitera o cédlculo para o
suxilio-doenga ¢ auxilio-acidente. Antes, pela redagde dada pela Lei n.° 9.876/1999 — lei do
fator previdenciario, esses beneficios eram calculados a partir da média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuigfio correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo. Nos iermos da MP, esses beneficios corresponderfio 4 média anitmética simples
dos trinta e seis Gltimos saldrios-de-contribuigdo ou, ndo alcan¢ando esse limite, na média
aritmética simples dos saldrios-de-contribuigio existentes. Ndo se ponderardo mais os
maiores saldrios de comtribuigdo, mas apenas os Gltimos 36 e, inexistindo 36, a média do

conjunto existente. Diante do exposto, pedimos a supressic dos dois incisos.

 PARLAMENTAR

'Dep. Jandira Feghali (PCdoB/RJ)
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. MPV - 242
APRESENTACAO DE EMENDAS - 00003
I ™ ’ proposigin
Sveses I :‘!Sdid?!_lfm"isétiﬂ 24205
- )= — - T - T "7 n"dnprontusrio
e Deputada Vanessa Grazziotin ~ PCdoB/AM
1 X Supressiva 2. substitutiva I modificativa 2. aditiva . Substitutivo global
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__TEXTO. NUSTIFICACAO

EMENDA SLPRESSIVA

Suprima-se do art. 1°. da Medida Provisdna n® 242/05, as alteragdes no ari. 29,
incisos ll e i, da Lein®8.213. de 24 de juiho de 1991.

Justificagdo

O art. 29, da Lei n® 8.213/91, dispde sobre o salario de beneficios, a MP
altera o calculo para o auxilio-doenga e auxilic-acidente. Antes, pela redagao dada
pela Lei n.° 9 876/1999 - lei do fator previdenciario, esses beneficios eram calculados
a patir da média aritmética simples dos maiores  saldrios-de-cuntribuigdo
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo. Nos termos da
MP, esses beneficios coiresponderdo a média aritmetica simples dos trinta e seis
“ultimos saldrios-de-contribuigio ou, ndo aicangando esse Yimite, na média aritmética
- simples dos salérios-de-contribuigdo existentes. N§o se ponderardo mais os maiores
safdrios de contribuicdo, mas apenas os Uitimas 36 a, inaxistindo 36, a média do
conjunto existente. O que podera limitar os valores dos beneficios.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JLNTIFIHC AL AQ

Suprimam-se o8 incisus [e He o § 10 do art. 29 da Lei 8.213. de 1991, modificados pelo art. 1°
da MP 242712005, f

JUSTIFICATIVA

A alteragdo pruposta pela MP 242:2005 prejudica, sensivelmente. ox contribuintes do
Regime Geral de Previdéncia Social. cspecificamente. vs que recebem  beneficio da
aposentadoria por invalidcz nos casos de acidente. auxitiv-doenga ¢ suxiliv-acidente.

Com a mudanga proposta. o calculo dos beneticios, acima mencionados. deixana de ser
feito em cima dos maiores saldrios de contribuigdo. correspondentes a ottenta por cento de todo
periodo contributivo, e passaria a ser feito em cima dos 6itimos 36 saldrios de contribuigdo.
independente de serem estes de vajores menores ou maiores dentro do periodo contnibutivo ou,
ainda, ndo alcancando cstc limitc, na média aritmética simples dos salanos de contribuigdo
existentes. Desta forma, caso o contribuinte passe a receber um sataric mener nos dlumos 3
anos antes de neeeosiiar do beneficio, recebera menor prestagao.

Além disso, o § 10, acrescentado pela MP 242.05, coloca como teto para o recebimento
do auxilio-doenga e da aposentadona por invalidez, o valor da remuneragdo mensal ou 0 altimo |
salario de contribuigdo no caso dc remuncragio vanidvel.

Como se vé, o novo Ministério age com total desrespeito pelos mais necessitados, que.
em razdo mesmo de suas deficiéneias, ndo conseguem mais exercer de forma plens sua fungio
laborativa. Justo seria que o contribuinte recebesse pelos melhores momentos de sua vida de
trabatho, e ndo pelos momentos que sua sadde ja o limita.

Assim, o objetivo du presente emenda é nio permitir gue o contribuinte do RGPS possa
ser, de alguma forma, prejudicado,

PARLAMENTAR
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Suprima-sc os incisos e 1l e a § 10 do are. ‘0 da lein® 8213, de 24 de julho de 1991. na
redagdo que the foi atribuida pelo art. 1° da Medida Provisoria n® 242, de 24 de margo de 2005.

JUSTIFICACAO

A emenda objetiva suprimir os incisos 1l ¢ H! ¢ o § 10 do art. 29 da Lei de Beneficios. na
redacio dada pela Medida Prosisoria. para restabelecer o teor do inciso [ do art. 29 do mesmo
diploma legal. anteriormente vigente. onde se¢ cujeitam a uma mesma regra de cdlculo de
beneficio o auxilio-doen¢a. o auxilio-acidente. a aposentadoria por invalidez ¢ a aposentadoria
especial. sem qualquer limitacdo de valor. que ndo decorra da propria formula de caleulo.

Tais dispositivos trocam a média aritmética dos §0% maiores  salarios-de-contribui¢io de
todo o periodo contributivo do segurado do Regime Geral de Previdéncia Social pela média dos
{thimos 36 salarios de contribuisdo. como formula dc calculo do  auxilio-doenga e do auxilio-
acidente. além de restringir o valor mensal do auxilio-doenga e da aposentadoria por invalidez ao
valor da O'tima remuneragio. 0 que antes inexistia,

A incorporagio dessas alteragdes i legislagdo previdenciaria significa (€trocesso, na medida
em que abandona o principio da equivaléncia entre custeio ¢ beneficios. adotado em 1.999 para
todos os beneficios devidos ao segurado. diante do qual cada qual recebe pelo que paga. ao longo
de sua vida contributiva.

Neste contexto, ndo hi espago para o estabelecimento de regras diferenciadas gque
prejudiquem os segurados frenie a situagSes de inforttnic como a doenga ¢ o acidente dc
trabalho, discriminando-os em relacio aos seguradns que 1ém acesso a outras modalidades de
beneficio, nem tampouco para a imposigdo de limites para o valor do auxilio-doenca ¢ da
aposentadoria por invalidez. decorrente da reversio do auxilio-doenca, j4 que o beneficio
assumira um valor maior ou menor, de acordo com o esforgo :ontributivo do segurado.

Por entender que sonepar esses direitos ¢ cometer injustica com os doentes. com 0s
vitimados por acidentes de trabalho e com os aposentados por invalidez. defende-se a aprovagio
integral desta Emenda, que os incisos Il ¢ Il ¢ 0 § 10 do ant. 29 da Lei de Benelicios. na forma
confcrida pela Medida Provisorio .

| ~— v
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EMENDA N° . MPV - 242
(a Medida Provisoria n® 242/2005) 00006

Art. 1° O artigo 1° da Medida Provisoria n° 242 de 24
de margo de 2005 passa a vigorar com seguinte alteragdo:

I - para os beneficios de que tratam as alineas » e ¢ do inciso [
do art. 1¥, na media antmetica simples de todos os ultimos
salanos-de-contribui¢io dos meses imediatamente antcriores ao
do afastamento da atividade ou da data da entrada do
requerimento, até o maximo de 36 (trinta e seis), apurados em
periodo ndo superior a 48 (quarenta ¢ 0it0) meses:

JUSTIFICACAO

A Lei n® 9.876, de 1999 enfre outras providéncias,
alterou a redagdo do art. 29 da Lei n® 8.213, de 1991 - Planos de Beneficios
da Previdéncia Social -, para modiicar os critérios de calculo dos
beneficios de prestagdo continuada, mediante ampliagdo do periodo de
contribuigdo utilizado para apuragdo do salario-de-beneficio ¢ aplicagdo
sobre o0 mesmo do "fator previdenciario”.

O salario-de-beneficio - valor-base para o calculo da
renda mensal dos beneficios - consistia na média aritmética simples de
todos os ultimos salarios-de-contribuigiio do segurado, até o maximo de
trinta e seis, apurados em até quarenta e 0ito meses. Esse parimetro passou
a consisir em igual média dos maiores saléarios-de-contribuicdo
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo do
segurado. Para aquele ja filiado a4 Previdéncia Social, a contagem dos
salarios-de-contribuigZo tera como termo final a competéncia julho de
1994. O valor da média dos soldrios-de-contribui¢do, assim apurados, serd
multiplicado pelo "fator previdencidrio", no caso das aposentadorias por
tempo de contribuigio e por idade, sendo opcional no caso desta.
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) "fator previdencidrio” ¢ calculado, considerando, na
data de inicio do beneficio, a idade e o tempo de contribuicio do segurado,
a expectativa media de sobrevida para ambos os sexos ¢ uma aliguota de
trinta ¢ um por cento, que eqiivale & soma da aliquota basica de
contribuicdo da empresa (vinle por cento) e da maior aliquota de
contribui¢do do empregado (onze por cento).

Essas inovagoes, sob a alegacdo de adequar o sistema
previdenciario aos impactos atuarial e financeiro da evolugio demografica,
almejam, de fato, a conten¢do das despesas com beneficios da Previdéncia
Social, principalmente da aposentadoria por tempo de contribuigdo,
mediante reducio de seu valor ou retardamento de sua concess3o.

A depender do grau dc formalizagdo do trabalhador e
de sua evolugdo salarial, a ampliagdo gradativa do periodo basico de
calculo do saiario-de-beneficio acarreta perda em seu valor, tanto maior
quanto for essa ampliacao.

Entre as distorgoes do “fator previdenciario”,
destacamos a introdugdo do critério da idade no célculo da aposentadoria
por tempo de contribuigdo, via lci ordinaria, ainda que esse critério tenha
sido derrotado, nesta Casa, a nivel constitucional. No aspecto social, é
perverso, pois, ao privilegiar a aposentadoria por tempo de contribui¢dio
tardia e punir, drasticamente, a considerada prccoce, penaliza,
sobremaneira, aqueles que comegaram a trabalhar cedo, na maioria
trabalhadores de menores rendimentos. De fato, esses trabalhadores
certamente, ndo adiardo o inicio de sua aposentadoria, em func¢do de
valores maiores, no futuro, proporcionados pelo "fator previdenciario”.
Essa premissa é corroborada pela maciga concessio da aposentadoria
proporcional pela Previdéncia Social, ainda que com perdas de até trinta
por cento do valor mensal. Por outro lado, caso postegassem o inicio de seu
beneficio, 2 redugfio do tempo de sua duragio neutralizaria a majoragdo de
seu valor.

A implantagdo progressiva do "fator previdenciario”,
em cinco anos, minimiza, temporariamente, as perdas imputadas aos
valores das rendas mensais dos beneficios, que serdo substanciais ao final
desse periodo. Exemplificando sua aplicagdio, apds essa transigdo,
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consideremos uma segurada que contribua para a Previdéncia Social
durante trinta anos, com direito a aposetitadria por tempo de contribuigdo,
aos quarenta e seis anos de idade, e a cem por cento do salario-de-
beneficio. A aplicagdo do "fator previdenciario” - no caso 0,514 - sobre a
media dos salarios-de-contribuigdo dessa segurada imphica diminuigdo de
seu salario-de-beneficio em quarenta e oito virgula seis por cento. Essa
redugdv sU 1dv ocorrera quandu essa scgurada atingir cingiienta ¢ scis anos
de idade c tiver contribuido por mais nove anos. A partir de entdo, caso
continue contribuindo, passaria a contar com ganhos no valor de seu futuro
beneficio.

Assim, propomes resgatar os critérios anteriores de
calculos dos beneficios previdenciarios, evitando a utilizacdo da
Previdéncia Social como instrumente de ajuste das contas publicas. em
evidente prejuizo para seus beneficiarics.

Face a0 exposto, vontamos com © apoio dos ilustres
Pares para 4 aprovagau desse projeto de4cei.
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TExTa

Dé-se a redagao do mciso Il do art. 29 da Lei n? 8213, de 24 d2 juho de 1991,
atribuida pelo art. 12 da Medida Provisdria, o seguinte formato:

CARL 29,

Il - para os beneficios de que tratam as alineas "e" e "h" do inciso | do art. 18,
e na hipdtese prevista no inciso {1} do art. 26, no saldrio-de-contribuicdo do més anterior 4
CONCass3o Jo beneficio.”

JUSTIFICAGAO

A diminuigic do valer atualmenie page pelo sistema previdencidrio
a titulo de auxilio-doenga representa medida que pune indevidamente os segurados do
respectivo regime. De cardter necessariamente transitério, o auxilio-doenga tem como
finalidage basica a preservagaoc da siuacgao financelra do segurado, enquanto se
recupara do mal que ¢ acomeley, e esse abjelivo restara prejudicado se Qcomer uma

deterioragdo ainda maior de sua renda, visto que j& se prevé pesado prejuizo no texto da
fei que disciplina os beneficios concedidos no ambilo do regirme geral de previdgéncia.

De outra parie, deve-se conferir ac segurado do sistema
administrado pelo INSS direito semeihante ao que se prevé No ambite da Administragdo
Pablica. Incorre em evidente discriminagdo a lei que nac garante ac segurado na
condigao aqui prevista a preservacdo da integridade de seus ganhos, quando afastade de
sua atividade laboral por motivo de tra{vemo erh sua propria saude. For 1ais motivos,

pede-se 0 endosso dos nobres Pares a b justificativa.

LY

Arnaldo Faria de Sa-< Députado Federal - Sao Paulo

A
C e o
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TEXTO . JUSTIFIC AUAG -
Altere-se os incisos If ¢ 11l do art. 2% da l.ei n® 8.213. de 24 de julho de 1991. na redagdo
que ke foi atribuida pelo art. 1° da Medida Provisoria n® 2342. de 24 de marco de 2005. de
acordo com a seguinte redagio:
AN 2

I — para oy bencticios de que tratam as alineas v, “d” ¢ "h™ do inciso [
do art. 18 ¢ na hipdieve previste no incise H do art 28 na média aritmética
simples dos maiores saldrios-de-contribuigdo correspondente d oitenta por cento
d¢ todo o periode contributivo:

HI - para o beneficio de que trata o alinea "¢ . na média urumética simples
dos wrinta ¢ seis ultimos saldrios-de-contribuicdo ou, ndo alcancando esse limite.
na média aritmérica simples dos saldrios-de-conreithnicdo existentes. ™

JUSTIFICACAQ

Ao modificar os incisos Il e IIl do art. 29 da Lei de Beneficios da Previdéncia Social, na
redacdo dada pela Medida Provisaria, 2 emenda pretende, no inciso I do art. 29 do mesmo
diploma legal, fazer retomar o tratamento dispensado pela legislag@io até entdo em vigor, ao
auxilio-acidente e a todos os beneficios dispensados de caréncia, nos quais se ncluem os
beneficios decorrentes de acidente de trabalhu e de doenga profissional ou do trabalho, atém
daquelas contraidas apds a filiagdo ao Regime Geral. cuja natureza da conseqiiéncia,
especificidade e gravidade justificarem tratamento especial, mantendo o inciso IIl, intocado no
gue se refere as demais situagdes de auxilio-doenca.

Assim, procura reincorporar a Lei n°® 8.213/9] a utilizagio da meédia aritméiica dos 80%
maicres  salarios-de-contribnicdo de tndo o pevindo contributive do sepurade do Regime
Geral de Previdéncia Social para o auxilio-acidente e para todas as hipdteses previstas no
inciso 1l do art. 26. na forma parcial do que dispunha o antigo inciso II. ainda hoje valida
também para os beneficios de aposemtadoria por invalidez e especial (novo inciso IT) e de
aposentadoria por idade ¢ por tempo de contribuigdo (inciso 1).

Semelhante intcintiva decorre do entendimento de que fixar uma regra diferenciada para
o calculo do auxilio-acidente e nas situagdes discriminadas do auxilio-doenga, que tém uma
abordagem excepcional. com base na média dos ultimos 36 salanios de contribuigio. como feg

a Medida Provisoria. significa o abandono de um principio de equivaiéncia contribymyay
adotado em 1999, ¢ um retrocessc na gestdo previdencidria.

- ) " |
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Em suma. a incapacitagdo totai e temporiria. decorrente de doenga. nessas condigdes, ou
definitiva e parcial. decorrente de limitagdo tmposta por segiicla resultante de acidente de
trabalho. requer um equacionamento legal compativel com as necessidades. como alids ocorre
hé muito tempo. ¢ representa uma coaquisia do trabalhador que ndo pode ser vilipendiada.

Quando a Medida Provisoria troca a media de salanos-de-contrtbuigdo relativeos a
prazos mais iongos pela média dc prazos mais curtos. reduz efetivamente o beneficio em
varias situagdes. pois passa a refletir com mais facilidade todo tipo de oscilagdo. como por
exemplo aquela determinada pela compress3o da massa salarial ¢ pelo aumento da
rowtividade de mauv-de-obru. que sav comuns nas cises de cmprego. ¢ ainda pela perda
salarial decorrente do envelhecimento. o que. em ambos os casos. impacta
predominantemente os segurados de bhaixa renda.

Se o Poder Executivo considerava prudente. mesmo fora do contexto da logica da
sistematica de calculo de beneficios. vigente desde 1999. no qual cada um recebe de acordo
com aquilo que paga. evitar que o auxilio-acidente ¢ auxiliv-doenya, cun litameutv especial.
assumissem valores mensais que viessem a superar a tltima remuneragdo. essa restrigdo ja
esta contemplada no novo § 10 do mesmo dispositivo legal. que alids lambém aicanca a
aposentadoria por invalidez. advinda da transtormagio do auxilio-doenga.

Para evitar que ¢ auxilio-ucidente. seja atingido pela redaglo do inciso [l e que esse
auxilio-doenga. com caractetistivas diferenciadas. ue decona de causas Ou Circunsiancias
excepcionais. seja afetado ainda pelos efeitos convergentes ¢ cumulativos do novo inciso [l ¢
da $10 do art. 29. propugna-se peio acolhimento da Emenda. sem o qual se materializariam
prejuizos aos segurados. em sitvagdo de acidente de trabalho ¢ doenga. nas quais deveriam
contar com protegio previdencidria digna e compativel com o seu esforgo contributivo.
independentemente ou limilagdo

PARLAMENTAR
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TEXTO /7 JUSTIFICACRO

Suprina-se ns incisos 1P e 111 do art. 29 da Toi n® & 713 de 24 de jilho de 1991, na
redagdo que the foi atribuida pelo art. 1° da Medida Provisoria n® 242, de 23 de margo de
2005.

JUSTIFICACAO

A0 suprimir os incisos Il e 1)l do art. 29 da Lei de Beneficios. na redagdo dada pela
Medida Provisoria. a emenda pretende restabelecer o teor do inciso 11 do an. 29 do mesmo
diploma legal. em vigor até a respectiva alteragio. onde estio submetidos a uma regra unica
de calculo de beneficio o auxilio-doenga ¢ o auxilio-acideme. ao lado da aposentadoria por
validez (ndo posterior & auxilio-doenga) ¢ da aposcntadoria especial.

Assim. procura reincorporar 3 legislacio a utilizacdo da média aritmética dos 80%
maiores  salarios-de-contribuigdo de todo o periodo contributivo do segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social (antigo inciso §1). ainda hoje valida também para os beneficios de
aposentadoria por idadc € por tempo de contribuican. agregada do fator previdencidrio (inciso
).

Semethante iniciativa decorre do entendimento de que fixar uma regra diferenciada para
o calculo do auxilio-doenga ¢ do auxilio-acidente, com base na média dos ultimos 36 salarios j
de contribuigfio, como fez 2 Medida Provisoria. significa o abandono de um ptincipio de
equivaléncia contributiva, adotado em 1999, de forma hastante extensiva, e um relrocesso na
gestdo previdenciaria, gue descamba para o casuismo.

Além disso, manutengido dos dispositivos, na forma que lhes conferiu a Medida
Provisoria, implica na efetiva redugao do valor do auxilio-doenga e do auxilio-acidente, cm
situagdes de rendimentos reais decrescentes, quando o segurado mais necessita de apoio
financeiro, frente a incapacitacdo total € temporéaria. decorrente de docenga. ou definitiva e
parcial. decorrente de limitagiio imposta por seqiiela resultante de acidente de wrabatho,

Quando a Medida Provisorna troca a média de salarios-de-contribuicao relativos a
prazos mais longos pela média de prazos mais curtos, 0 beneficio passa a refletit com mais
facilidade todo tipo de oscilacio, como por exemplo aquelas determinadas pela compressdo da
massa salarial € pelo aumento da rotatividade de méo-de-obra, que sdo comuns nas crises de
emprego, e amda pela perda salarial decorrente do envelhecimento, o que, em ambos os casos,
afeta predominantemente os segurados de baixa renda.

Se o Poder Executivo considerava prudente, mesmo fora do comtexto da k‘xg'\\.?h-d'
sistemdtica_de calculo de beneficios. vigente desde 1999, evitar eventuais situacogf e
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auxilio-doenga. cujos valores mensais viessem a superar a ultima remuneragio. essa rest:igdo
J& esta contemplada no novo § 10 do mesmo dispositivo Jegal. que alias tambem alcanca a
aposentadoria por invalidez. advinda da transformagéo do auxilio-doenga.

Para evitar que o auxilio-doenga seja. muitas vezes. desproporcionalmente. atingido
pelos eteitos convergentes e comulativos do novo inciso 111 e do §10 do art. 29, preconiza-se o
acothimento da Emenda. sem o qual 05 prejuizos dos segurados. em situagdo de doenga ¢ na
invalidez, seguida de auxilio-doenga. na qual deveriam contar com protegdo previdencidria
digna, tenderiam a ser maximizados. afora a repercussao isolada sobre o auxilio-acidente, por
conta exclusivamente do novo inciso [[1.

PARLAMENTAR
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Suprima-se p §10.° do artigo 29 ¢a Medida Proviséria 242/2005
JUSTIFICAGAO

Querer negar a garantia da média dos saldrio= que esta sendo proposto, quando maior que o ultimo
salirio, é negar a propria realidade dos trabalhacorrs sujeitos a horas-extras, adicionais e demais parceias
de composi¢do do saldrio-de-contribuigao, algumas delas, inclusive, podendo ser afastadas da remuneracao
(insalubridade, quando os agentes no estao mais presentes no ambiente de trabalho) ou diminuidas (caso
das horas exiras), ou mesmo na alternincia de turnos, onde ha pagamento de adicionais noturnos. Deve ser
retirado do texto por violar o principio da preservagao do valor real, irredutibilidade, isonomia e
distributividade.

O critério de calculo nascido da Lei 9.876/99, fixou o patamar de cilculo no universo de salarios recebidos
desde julho de 1994,

Se utilizarmos, sem a incidéncia do fator previdencidrie, a formula para um trabalhador com saldrio médio ¢
regular, venifica-se que a operagdo de calculo - logo a seguir - utilizando-se 80% dos melheres salarios, &
wais benéfico do que 1 média dos ditimos 36 meses.

Imperioso trazer a baila o que afirmava a assessoria do Ministério:
Sobre & nova regra de cdleulo (Lei 9.876/99 - FATOR PREVIDENCIARIO), dizia o governo de entio:

“Fste texto apresenta as recentes modificagbes na regra Jde valculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que cobre os trabalhadores da iniciativa privada
no Brasil. De acordo com a regra anterior os beneficios previdencidrios eram calculados com
base nas Ultimag 36 remunerncdes, respeitando-sc o tete de RS 1.255,32. Tal regra ¢ sociaimente
injusta pois privilegia os segmentos sociais que apresentam trajetéria salarial ascendente, g saber

—_— e __————— =Rl

Essa repra traz enormes distoreSes distributivas ao sistema previdenciano, poi‘s privilema os
segmentos sociais ¢com maior qualificacdo € que apresenta lrajetdria saiarial ascendente, em
detrimento da maioria dos segurados, com baixa escolanidade (...)"
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PINHEIRO, Vinicius Carvalho; VIEIRA, Solange Paiva. Reforma da Previdénzia no Brasil: a nova regra
de cdlculo dos beneficios. In: Revista Conjuntura Social, volume 10, nimerc 4, Out./Dez. 1999, Brasilia:
MPAS, 1999. pp. §1/67)

Vinicius Carvalho Pinheiro era Secretirio de Previdéncia Social do MPAS.

Solange Paiva Vieira era Assessora Especial do MPAS,

A Medida Provisoria 242, de 24 de margo de 2005, retoma a regra de calculo antiga para o auxilio-
doenga ¢ o auxilio-acidente, aquela regra SOCIALMENTE INJUSTA, que prejudicava os trabathadores de
baixa renda...

Sem considerar o nivel de renda dos segurados, a MP impde, a todos, um prejuizo de 2.2% (cdlcuio
anexo). Aos trabalhadores de baixa renda, um prejuizo maier ainda, 4 depender da curva salarial de cada
qual_.

Més/Ano _Limite Maximo Lim Max /2 Corragio LM Corrigida LW?2 Corrigido
{07/1994) 582.86 £81.42 3,796439 2.212.79 1.106.40
(08/1994) 582,86 23143 3.578845 208597 1.042,98
(09/1394) 582,86 291,43 3,393557 1.977.97 988,98
{10/1904) £82,86 201,43 3,343077 1.948,55 974,27
{11/1994) 582,86 291,43 3,282031 1.912,96 956,48
(12/1994) 582.86 291,43 3178107 1.852.39 926,20
(01/1995) 582,66 281,43 3,109998 1.812,69 $06.35
(02/1995) 582,86 201,43 3,058914 1.782,92 891,46
{03/1995) 582,86 291,43 3,028927 1.765,44 882,72
{041995) 982.86 291.43 2.986813 1.740.89 870,45
(05/1995) 832,66 416,33 2930547 2.440,15 1.220,07
(08/1995) 832,668 416,33 2,857119 2.379.01 1.189,50
{07/19495) 832.68 416.33 2808049 233648 1.168.24
(08/1995) 832,66 416.33 2,738677 2.2680.38 114019
(09/1995) 832 66 416,33 2, 711025 2.257.36 1.12B,68
(1071006} 832,68 416,33 2,679673 223126 1.11563
(11/1995) 832.66 416,33 2,642675 2.20045 1.100.22
{12/1995) 832,66 416,33 2,603364 2.167.72 1.083.86
{01/1996) 832,66 416,33 2.561106 2.132,53 1.066,27
(02/19%6) 832,66 416,33 2,524252 2.101,84 1.050,92
{03/159986) 832,66 416,33 2,506456 2.087,03 1.043,51
(04/1998) 832.66 416,33 2,499209 2.080.99 1.040,50
{03i1896) 957.56 478.78 2,481B36 2.376.51 1.188.25
{06/1996) 997,56 478,78 2,440830 2.337.24 1.168.82
(0711996} 957,56 478,78 2411411 2.309,07 1.154,54
(08/1996} 957,56 478,78 2.385410 2.284,17 1.142,09
{09/1996) 957.56 478,78 2.,385314 228408 1.142,01
(10/1996) 957.56 47878 2,382217 2.281,12 1.140,56
{11/1996) 957,56 478,78 2,376988 2276.1 1.138.05
(12/1998) 057.56 476,78 2,370351 2.289,75 1.134,85
{011997) 957.56 478,78 2,349674 2.249,95 1.124 98
{D2/1897) 957 56 478,78 2,313126 2.214,96 1.107.48
(03/1997) 937.56 478,78 2,303452 2.205,69 1.102,85
(04/1997) 957,56 478,78 2.2/703 2.180,40 1.090,20
(051997} 957.56 478,78 2,263683 2.167.61 1.083,81
(06/1897) 1.031.87 515,94 2,256912 2.328,84 1.164,42
(0711997) 1.031.87 515,94 2,241223 2.312.65 1.156,33

(02/1098) 1.031,87 515,94 2,166129 2.235,16 1.117,58
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(03/1998)
(04/1998)
{05/1998)
{06/1998)
{07/1998)
(081998)
{09/1998)
{10/1998)
(11/1998)
{12/1998)
{01/4999)
(02/1989)
(03/1999)
(04/1399)
(05/1999)
(06/1999)
{6711999)
(08/1999)
(09/1999)
{10/1999)
{11/1999)
{1211999)
(0472000)
(02/2000)
(03/2000)
{04/2000)
(05/2000)
{08/2000)
{07/2000)
{08/2000)
(082000}
{1012000)
{11/2000)
(08/1997)
(09/1997)
{1011997)
{11/1997)
{1211997)

(01/1998)
(12/2000)

(01/2001)
{022001)
{63/2001)
{04/2001)
(05/2001)
(06/2001)
(0772001}
(D8/2001})
(09/2001)
(102001}

1.031,87
1.031.87
1.031.87
1.081,50
1.081.50
1.081.5v
1.081,50
1.081,50
1.081,50
1.200.00
1.200.52
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.25532
1.25%32
125632
1.255,32
1.25532
1.285,32
1.255,32
1.285,32
1.28532
1.255,32
1.£55.32
1.255,32
1.328,25
1.328,25
1.328,25
1.328,25
1.328,25
1.328,25
1.031.87
1.031.87
1.031.87
1.031.87
1.031,87

1.031.87
1.328,26

1,328.25
1.328.25
1.328,2%
1.328,25
1.326.25
430.02
43000
230,00
430,00
.430.00

—_— —_ e ek s

515,94
$15,94
515.94
540,75
540,75
540,75
540,75
540,75
540,75
600.00
600,00
600.00
600,00
600,00
600.00
627,66
627,66
627,66
627,66
627,66
627,66
627,66
027,060
627,66
627,66
627,66
627,66
664,13
664,13
664,13
664,13
564,13
664,13
51594
515,94
51594
515,84
515,94
51594
664,13
664,13
664,13
GG4,13
664,13
66413
71500
715.00
715.00
715.00
715,00

2,165696
2,160726
2160728
2.155768
2,149749
2.149749
2,148749
2.149749
£,1497449
2,149749
2.128886
2.104682
2.015207
1,876080
1,975488
1,975488
1.9558641
1924935
1,897422
1,8600341
1,835248
1.789962
1.768213
1,750359
1,747040
1,743901

1,741637
1,730045
1,714104
1.676222
1,646260
1634978
1,628951

2.239208
2,239208
2,226074
2,218631

2,200269

2.185191
1,822623

1610384
1,602532
1,597101
1584426
1.566722
1.55983%9
1537412
1.512903
1.498409
1.493733

223472
2.229.59
2.229,59
233146
232495
2.324,95
2.324.95
2.324.55
2.324.95
257970
2 554 66
252562
241825
2.371.,30
237059
2.479.87
7.454.B3
2.416,41
2.381.87
2.347 37
2.303.82
2.246,98
2.219,67
219726
2193.09
2.189.15
2.186,31
2.297.93
2.276,76
2.226,44
218664
2.171,66
2.163,65
2.310,57
2.310,57

229702
2.289.24

227039

2.254.83
2.158.25

213899
2.128.56
212125
210431
2.081.C0
223062
219850
2 163.45
214415
2138.04

1.117.36
1.114,79
1.114,79
1.165.73
1.162.48
1.102.48
1.162,48
1.162 .48
1.162.48
1.289.85
1.277.33
1.262.81
1.209,12
1.185,65
1.185,29
1.239.93
1227 41
1.208,20
1.190,94
1.173.68
1.151.91
1.122,49
1.109.84
1.098,63
1.096.55
1.094.58
1.093.16
1.148.97
1.138,38
1.113,22
1.093,32
1.085,83
1.081,83
1.155.29
1.155.29
1.148,51
1.144 62

1.135.20

1.127 42
1.077.62

1.069,50
1.064.28
1.060,67
1.052,26
1,043 50
11530
109925
1081723
107208
1.068 02
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{11/2001) 1.430.00 715.00 1.472383 2.105.51 105275
(12/2001) 1.430.00 715.00 1461277 2.089.63 1.043.81
(01/2002} 1.430.00 715.00 1 45RAS2 ? D85 RY 1.042.9a
(02/2002) 1.430.0C 715.0C 1455886 208192 04296
(0312002 1.430.00 715,00 1,453270 207818 1.039.08
{0472002) 1.430,00 715,00 1,451673 2.075,89 . 1.037,95
{05/2002) 1.430,00 715,00 1441582 .~ 2.061.46 /1.030,73
{06/2002) 1.561,56 780,70 '1,425756 2.226,40 1.113.20
{07/2002). 1.56t,56 780,76 1,401372 . 2.188,33 1.094,16
(0812002} 1.561,56 780,78 1,373221 2.144,37 1.072,18
(09/2002) 1.561,56 780,78 1,341560 2.094,93 1.047 46
- (10/2002) 1.561,56 780,78 . 4,307054 2.04104 1.020,52
{1172002) 1.561,56 780,78 -1,254250 1.958,59 . 979,29
(12/2002) - 1.561,56 780,78 . 1,185043 ~ 1.850,52 .. 92526

' (01/2003) 1.561,56 78078 . °1,153888 1.801,87 © 900,93
| (02/2003) 1.561,56 . 780,78 1,12938% 1.763,60 . 881,80
{03/2003). 1.561,56 780,78 1,111705 . 173599 " 868,00
- (04/2003) 1.561,56 780,78 .1,083552 1.707.65 -~ 853,82
(05/2003)° 1.561.56 780,78 1,089087 1.700.67 . 850.34
{06/2003) 186934 934,67, 1096433 - 2.04981 "1.024,80
(07/2003) 1.868,34 . 934,67 1,104162 - 2.064.05. 1.032,03
-(08/2003) 1.860,34 .. "4 67 1,106375 2.068,19 1.034,10
(00/2003)° 186034 " 934 67 '1,000557 ' 205545 1.027,72
{10/2003) 1.869,34 934,67 1.088132 . | 203409 1.017,04
{11/2003) - 1.869,34 934,67 1,083365 © 2.02518 = '1.012,59
{12/2003) 2.100,00 .200,00 1,078180 2.587,66 '1.293,83
.(01/2004) 2.400,00 200,00 - 1071758 2.572.22 1.286,1}1
" (02/2004) ©2.400,00 1.200,00 "1,063253 2.551,81 71.27590
{03/2004) 2.400,00 1.200,00 3058123 .2.541,90.. 1.270,95
{04/2004) 12.400,00 1.200,00 :1,053120. -2.527,49 .1.263,74
{05/2004) 2.508,72 1.254,36 1,048820 - 2.631,20 - 1,315,680
"(06/2004) "2.508,72 1.254,36 1,044641" 2.620,71- -1.310,36
' (07/2004) 250872 125436 1038444 2.607.67 7130384
(08/2004) 2.508,72 1.254,36" 1.031911-; '2.588,78 7120439
(08/2004) 2.508,72 1.254,36 1,026777" 2.575.90 -1.287,95

| (10/2004) 2.508,72 1.254,36 '1,025038 2.571,53 128578
{11/2004) 2 508,72 1254 38 1,023295 2.567,16 1:28358
(1212004) 2.508,72 1.254.36 1.018812 2.555.91 1.277.96
(01/2005) 2.508,72 1.254,36 1,010125 2.534,12 " .1.267.06
_{02/2005} 2.508,72 1.264,36 . 1,004400 2.519,76 1.259.88
Soma gos salangs-de-contribuigdo comgidos: 232.461.04 116.23C.52
Media dos 102 melnores SCs carrigidos (A). 2.27903 1.139 51
Soma dos salanas-de-contribuigdo corngidos. 80.279 84 40.139.92
Média dos 36 dltimos SCs corrigidos (B): 2.230.00 111500
Diferenga percentual (A/B). 2.20% 2.20%

{{ X
Py
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Arnaldo Faria dé S& - Deputado Federal - Sao Paulo,
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APRESENTA{AO DE EMENDAS MPV - 242

00011
daa ' propusicv

Medida Provisoria n” 242, de 24 de marco de 2005

aurer a do prontuarie
Deputado Eduardo Paes
[1 8 Supressina 2. [ sulstitativa 3 ] wdddleativa 4. ] adiciva 2, [J ~ubsmstatiy o slubul
[Paginadtde0z’] | Ant. 1.° |  Paragrafo | Inciso [ Alinea |

TEXTO  JUSTIFIO AL AL

T

Suprima-se o § 10 doart 29 da Lein® $.213, de 24 de julho de 1991, na redacao que lhe
foi atribuida pelo art 1° da Medida Provisonia o° 242 de 24 de marco de 2005

JUSTIFICACAO

Com a apresentacde da emenda. o autor quer suprimir v § 10 do art. 29 da Let de
Beneticios. na :edacie dada pela Medida Provisoria. que restringe o valor mensal do auxilio-
doenca e da aposentadoria por invalidez. oriundo da transformagio de auxlio-doenga. ao valor
da ultima remuneragio.

Essa cisposicdo antes inexistia e passa a coexistir com o novo inciso 111 gue substiui a
media antmetica dos 80% matores salarios-de-comnbuigao de todo o peniodo contnbutivo do
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social pela media dos ultimos 36 salarios de
contribuicae, para o calculo do  auxilio-doenga e do auxilio-acideme, ja que v novo teor do
inciso 11 preserva a formula para a aposentadoria por invalidez (ndo antecedido de auxilio-
doen¢a) & a zposentadoria especial, que usam o periodo de calciuo riats 1NRo.

Como 3 acumulagio dessas mudangas exacerba o nivel de preyuizo imposto ao segurado,
particularmente no auxilio-doenga, atingido tanto pelo inciso Il como pelo § 10 do art. 29 da
i ei de Beneticios, entende-se que ndo ha como deixar de expurgar do texto pelo mengs um
deles, o que levou pela opgio de procurar eliminar a limitagdo de valor desse beneficio, que,
afinal de contas. é concedido em tese no momento em que o segurado doente ou invalido mais
precisa de apoio tinancetro.

A incorporagio das alteragdes nas regras de calculo da legislacdo previdenciaria significa
o abandono do principio da equivaléncia contributiva, adotado em 1.999, para todos os
beneficios devidos ao segurado, diante do qual cada qual recebe pelo que paga, ao longo de
sua vida contributiva, o gue leva ao entendimento de que a imposicio dessa limitacdo traduz
um retrocesso.

Hoje, com as novas normas, verifica-se 0 estabelecimento de regras diterenciadas que
prejudicam os segurados ante situages de inforiumio como a doenga e o acidente de trabalho,
o que representa uma discriminacio destes em relagio aos segurados com acesso a oultras
modalidades de beneficio, onde o beneticio assume maior ou menor valor, contorme o esforgo
contributivo de cada um.

Neste contexto, nio cabe a imposigio adicionmal de limite, com base na ultima
remuneragao, 4 um beneficio, calculado, pur decisio de governo, pela média corrigida dos 36

ahtimos salarios-de-contribuicdo, o que, reduzindo o beneficio de quem recebe auxi]io-d(m




e, ainda, aposemadoria por invalidez uepois de periodo de auxilio-doenga, motivou este
Parlamentar a propugnar pela aprovacao desta Emenda junto aos seus pares. que expurga da
Let de Beneticios 0 § 10 do sen art. “Q maendo e\a Medida Provisona.

— p R MLHTAR ! r« — _
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APRESENTACAQ DE EMENDAS MPV - 242
T daia proposicio ' 00012
31/03/05 Medida Provisoria n” 242/05
stitor 1" do preatearic
Dep. Jandira Feghali [PCdoB/RJ) 303
‘--__?‘_S“VP"“W' S substitutts & i mud"jﬁcni\-n ~ 4.0 aditiva 5. O Substitutive global

) fjaina ' Anigo Paragrafo N Incise  alinea
TEXTO / JUSTHICACAO

“Suprima-se 3 alteragio promovida pelo artigo 1° da MP ao §10 do artige 29 da Lei
8.213, de 1991.”

Justificacdo
A MP 242 introduziu ¢ §10 para limitar ainda mais o salario de beneficio. Pelo nove
parigrafo, a renda mensal do auxilio-doenga € da aposentadoria por invalidez, calculada pela
média acima, nio poderd cxceder a titima remuncragao do trabalhador, considerada em seu
valor mensal, ou seu ultimo sal4tio-de-contribuigdo no case de remuneragio variivel.

Essa limitag80 indica que a média serd um instrumento unicamente aplicavel se resultar
num vator inferior ao {ltimo saléno-de-contribuicio, independentiemente de qualquer
histdrico ou média contributiva. Mas, os ganhos habituais do trabalhador empregado ou
avulso ¢ a renda do segurado auténomo ou por conta propria ndo sdv nevessanamente

constantes. H4 muitos efeitos sazonais envolvidos da composi¢io dos rendimentos do
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trabalho; h4 variagdes quando ao nimero de horas-extras ¢ muitas outras parcelas da
remuneragie; ¢ muitc mais ainda para o trabalhador avulso ou auténomo. O conjunto

remuneratério que integra as contribuighes do segwado devem necessariamentc  ser
considerado para o caleulo dos beneticios ¢ @ unica mancira justa de tuzé-lo ¢ comparar as

contribuigdes tomadas enquanto uma média ¢ ndv enguanto v seu vitimo valor,

Essa himitagdo. gue reduz o beneticiv ao ultime valor mensal de salario vu ultimo
saldrio-de-contribuigdo. além  de injusta, afronta também a disposicdo  constitucional
constante do § 11 do art, 201 da Constituigiv I'ederal:

¥ I1. Os ganhos habiuais do empregada. a qualquer nrulp, serda incomorados an
salano pura efeito de connbuigdo previdenciaria ¢ conseqlente repercussdo em beneticios, nos
casos ¢ na forma da lei.

Conforme pode ser visto. TODOS os ganhos habituais sao vbjeto de contribuigdo ¢
consequentemente repercutern ¢m scus beneficios. A previsdo constitucional de que esse
processo ¢ dé na torma da lei ndo pode representar um comando para que a lei desconsidere
parcela desses rendimentos ¢ ganhos habituais exclusivamente para efeito do caleulo dos
beneficios, especialmente quando cles jd toram incorporados para fins da contnbuicdo do
segurado. A himitagio ao tltimo salario-de-contribuigio, desconsiderando a sazonahidade da
remuneragdo, ¢ uma diminuigdo da retribui¢io do seenrado nuando ele foi chamado a
contribuir pela integralidade de seus rendimentos, atrontande ainda a propercionalidade que
deve existir entre a contribuigio e o beneficia.

.. . PARLAMENTAR

'Dep. Jandira Feghali (PCdoB/RJ)
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APRESENTACAQ DE EMENDAS o MPV - 242
Taea o proposicds 00013 T
3103105 MediCa Proviséria n® 242/05 _

autor o n® do proatuuario
___Deputada Vanessa Grazziotin — PCdoB/AM

1 x‘s’ﬁar'{m&i T ubstitwtiva 3medificatve  4oaditiva 5. Substitutive glubal
_Pagima1 Arigo 1° " Paragrafo _  Inciso alinea
TEXTO | JUSTIFICACAQ
~ EMENDA SUPRESSIVA - T

Supnma-se do art. 1°, da Medida Provicéria n® 242/05, as alteracdes no art. 29, §10, da Lein®
8.213, de 24 de julho de 1991.

Justificacgao
No art 29, da Lei n® 8.213/91 foi introduzido um §10 para limitar ainda mais o salario de
beneficio. Pelo novo paragrafo. a renda mensal do auxilio-doen¢a e da aposentaderia por
invalidez, calculada pela média acima, nd0 podera exceder a ultima remuneragdo do
trabalhador, considerada em seu valor mensal, ou seu Uitimo saldrio-de-contribuicdo no caso de
remuneragaoc variavel.
Essa limitacdo indica que a media sera um instrumento unicamente aplicavel se resuitar num
valor inferior a0 witimo salario-de-cortribuigdo, independentemente de qualquer histérico ou
media contributiva. Mas, 0s ganhos habituals do trabalhador empregado ou avulso e a réenda do
segurado autdbnomo ou por conta propria ndo sao necessanamente constantes. Ha muitos
efeitos sazonais envolvidos da compasicéo dos rendimentos do trabalho; ha vanagbes quando
ao numero de horas-extras ¢ muitas outras parcelas da remunera¢io; e muito mais ainda para o
‘frabalhador avulso ou auténomo. O conjunto remuneratorio que integra as contnbui¢bes do
segurado devem necessanamente ser considerade para o calculo dos beneficios e a unica
maneira jusla de fazé-lo & comparar as contribuigbes tomadas enquanto uma meédis ¢ nac
_enquanto ¢ seu ultimo vaior. _
|Essa limitagdo, que reduz o beneficio ac Ultimo valor mensal de salaric ou ultimo salario-de-
“contribuicao, além de injusta, afronta tambeém a disposigdo constitucional constante do § 11 do
1art. 201 da Constituicao Federal.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo
| incorporados 20 salano para efeito de contnibuigdo previdenciaria e consequente
repercussin em beneficios, nos casos e na forma da lei.

Conforme pode ser visto, TODOS os ganhos habituais s&o objeto de contribuicdo e
| consequentemente repercutem em seus beneficios. A previsdo constitucional de que esse
'processo se dé na forma da lei ndo pode representar um comando para que a lei desconsidere
‘parcela desses rendimentos e ganhos habituais exclusivamente para efeito do caiculo dos
beneficios. especialmente quando eles ja foram incorporados para fins da contribuigdo do
segurado.

\ PARLAMENTAR ] .

. Deputada Vanessa Grazziotin - Ca:,_,a-«fg.

: PCdoB/AM
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APRESENTACAO DE EMENDAS

¢ 00014
Data | Propasiciu i
31/03/2005 ; Medida Proviséria n.” 242/05 r

Autor n* do prootuirio
Dep. Fernando Coruja

[I L Supressiva 300 substitutiva 3 ¥ modificatisa 4.1 aditivs $. L] Substitutivo glabal I
{_ Pigina | | Artigo 1 Paragrafo | Incisa { Alinea |

TEXTO A JUSTIFICACAOQ

Dé-se ao inciso [II. do art. 29 da Lei n.” 8.213. a< 24 de julho de 1991. modificado

pelo art. [° da Medida Provisoria 242/05, a seguinte redugiio;

"1l - para os beneficios de que tratam as alineas “¢” ¢ "h" do inciso [ do art. I8, ¢ na
hipotese prevista no inciso H do art. 26. na média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribui¢do correspondente aos trinta ¢ seis ultimos meses. ou, ndo alcan¢ando esse limite. na

média aritmética sirnples dos maiores salarios-de-contribuigdo existentes.™

JUSTIFICATIVA

A MP 242/2005 faz parte de um conjunto de medidas do Governo Federal
destinadas a reduzir o déficit da Previdéncia Social.

Esta MP estabelece que o auxilio-doenga e o auxilio-acidente serdo calculados
pela média simples dos 36 ultimos salarios de contribuigdo ou, n3o alcangando esse limite,
pela média aritmética simples dos saldrios-de-contribuigio existentes.

Entretanto. pela nova redagdo dada pela MP ao inciso [l do art. 29 da Lei
8.213/91, pode ocorrer que, em certos casos, sejam concedidos beneficios em valores
inferiores a real remuneracdo do segurado quando na ativa, causando-lhe, por conseguinte,

prejuizos de ordem patrimonial.,



32

Assim, apresentamos a presente emenda para garantir que o calculo de tais
beineficios sejam feitos considerando a média aritmética simples dos_maiores saldrios-a.:-

contribuigdo correspondente a0s trinta e seis }ltimos meses. ou. ndo alcangando esse limite. na
media aritmética simpltes dos maiares saldrios-de-contribuigda existentes. tdo para garantir
vs direitos dos segurados ¢ em consondncia com os principios que norteiam a Previdéncia
Sovial.

[stamos certos. pela relevancia da medida ora proposta. e em tace das razdes
aoul expostas que. com o indispensavel apoio dos eminemies pares. serd esta emend:

aprovada.

D
Dep. FERNADO CORUJA
—PPSIST

1
1
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APRESENTACAQO DE EMENDAS
¢ 00015
data j projrasicio
i Medida Proviséria n” 242, de 24 de margo de 2008
anlor n® do prontudrio
| Deputado Eduardo Barbosa ‘l l
{1 [ Supressiva 2.1 substiluuna 3 [ muodificatira 4. [ aditiva 5. [ substitative global |
[ Paginaotideot | | Art. 1.° |  Paragrafo | inciso i Alinea |

TEXTO CIUSTIFHCACAO

Suprima-se ¢ pardgeatc unico do art. 39 da Lei n® 8.213. de 24 de julho de 1991. na redagdo
yue |he loi atribuida pelo an. i da Medida Provisoria n® 242. de 24 de margo de 2005,

JUSTIFICACAQO

A proposta de expurgar da [Lei de Beneticios da Previdéncia Social a alteragdo do paragrafo
unico do art, 59, decorre da intengio de devolver-lhe o texto amerior do dispositivo. retirando
deste. na pratica. a expressio “apos cumprida a caréncia”™. gue constitui a unica diferenga entre
ambos,

Embora possa parecer aos olhos de alguns completamente indcua. a verdade € que antes o
segurado poderia se habilitar & concessdo de auxilio-doenga. sem o cumprimento da respectiva
caréncia. nos casus de doenga ou leslio preexistente. apenas quando a incapacidade para o
trabalho. ocorresse por progressdio ou agravamento dessas causas.

Hoje, com a insergdo efetuada. através da Medida Provisoria, esse dispositivo passou a
permitir a referida habilitagdo a0 beneficio, se, ¢ somente se. a manifestagio des:z ircapacidade,
verificar-se depois do cuinprimento da respectiva caréncia. nos termos que define @ Lei. o gue
evidentemente nem sempre se dd. deixando o segurado ao desamparo.

Curiosamente. esse ajustamento 3o prejudicial aos interesses de segurados, muitas vezes
em situagdes gravissimas de saade, ndo se repetiu em dispositivo correspondente (§ 2° do art. 42),
que trata da aposentadoria por invalidez. mantendo redagdc equivalente a que existia antes para o
auxilio-doenga. no paragrafo Ginico do art. 59.

Esse tipo de comportamento € corriqueiro no mercado de seguros privados do ramo vida, de
previdéncia privada ou de operadoras de planos e seguros de saude, mas se toma inconcebivel
quando se trata da previdéncia social oficiat, iransformando esse individuo. que muitas vezes
dedicou-sc anos a fio a atividade laboral, num pese para a sociedade.

Evidentemente. esse nio ¢ um tratamento compative! com os principios da mutualidade e
da solidariedade. sobre os quais historicamente se estribam a Previdéncia Social. levando-nos a
preconizar a aprovagdo desta Emenda. que restabelece a redagdo original do pardgrafo unico do
art. 59 da Lei de Beneficios da Previdéncia Social.

PARLAMENTAR

!
Y [T
L]
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APRESENTACAOQ DE EMENDAS MPV - 242
dala propusigiu 0 0 0 16
31°03:05 Medida Provisoria n* 242/05
autor n’ do prontudrio
Dep. Jandira Feghali (PCdoB/RJ) 303
1O Supressiva 3, ol .s_u_hnilutiva 3. ] modificativa 4. aditina $. ' Substitutivo global
 Pigina " Artigo Paragrafo Inciso alinea

TEXTO / JUSTIFICACAD

“Suprima-se a alteragio promovida pelo artigo 1° aa MP ao parigrafo (nico do artigo
59 da Lei 8.213, de 1991."

Justificagao
A MP altera o paragrafo (nico do art. 59 ¢ também acresce um dbice parz a concessio
do beneficio do auxilio-doenga. Pela legislagdo anterior, exigia-se, salvo excegdes, que diante
de doengas ou lesSes preexistentes i filiagio do segurado ao RGPS, a incapacidade laboral
resultasse de agravamento do quadro de saude. Ou seja, a doenga ou lesio podiam ser
preexistentes, mas nav 4 incapacidade laborativa.
Com a redagiio da MP, passa-se a exigir o cumprimento integral da caréncia antes do

agravamento do quadro de saide do segurado e da concessdo do beneficio.

O alve desta modificagdo, nos termos da Exposigéo de Motivos, é o trabathador, que
tendo perdido a condigdo de segurado (pelo desemprego. por exemplo). volia u contribuir e
requer o auxilio-doenga antes de cumprir integralmente um novo periodo de caréncia de 12
meses. Doravante ele ndo poderd mats fazé-lo. As _suas contribuicdes amteriores serdo

desconsideradas para efeito de atendimento q esta_caréncig. Diante do exposto pedimos a

aprovagio desta emenda.

PARLAMENTAR

—_ e mm - e e

Dep. Jandira Feghali (PCdoB/RJ)
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[ Pagina || Artigo | Paragrafo i Inciso 1 alinea ]
o TEXTO ! JUSTIFIC AL O

Suprima-se o paragrato unico do art.59 da Lei 8.213. Je 1991, acrescentado peflo ant. (¢ da MP
24212005, !

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda é ndo exigir quando da concessdv do auxtliv-doenga. o
cumprimento de carencia pelo contribuinte do RGPS que se tomou incapaz. por motivo de
agravamento ou progressdo de sua doenga ou lesdo, cumpra periodo de caréncia.

A Lei 821391ndo faz tal exigéncia porgue o agravamento ou a progressdo de uma
doen¢a ndo ¢ op¢do do contribuinte. Assim, ndo ¢ justo que. guando muais precise 0
contribuinte, gue é em caso de doenga, he seja negado um beneticio.

PARLAMENTAR
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APRESENTACAOQ PE EMENDAS o “Pgoa 13 42

data proporigio

3103105 ~ Medida Provisoria n’ 242/05

astor n“ do prontuanie

Deputada Vanessa Grazziotin ~ PCdoB/AM

1 N Supressiva Z. “ubsTTUI A 1 modincary T T aditha £, Nuhsulrnris o giohat

Pagina 1 Artijo 1°  Paragrafo Incisn 7 alinea
FEXTO I STIFICACAO B

~ EMENDA SUPRESSIVA
Supnma-se do art. 1". da Mediwia Provisoria n" 242/05, as alicragdes no paragrato amico do art. 39, da Le
0" 8 213, de 24 dc julho de 199]

Justificagdo
A MP altera o paragrafo tmco do art. 9 ¢ tambiém acresce um obice para a concessao do
beneficio do auxitio-doenga. Pula leaislagio anterior. cxigia-se. salvo exceqdes. que diante dv doengas ou
lesoes preexistentes a filiagio du segurado ao RGPS, a incapacidade faboral resullasse de agravamento do
quadro de saude. Ou seja. a doenga ou lesdo podiam ser preexistentes. mas ndo a incapacidade laborativa.

Com a redagio da MP. passz-se a exigir o cumprimento integral da caréncia antes do agravamento
do quadro de saude do segiirado e da concessao do beneficio.

() alvo desta modificagio, nos termos da Exposigéo de Motivos, é o trabathador, que tendo perdido
a condiciio de segurado (pelo desemprego, por exemplo), volta a comribuir ¢ requer o auxilio-
doenga antes de cumprir integralmente wm nove periodo de caréncia de 12 meses. Duravanie ele
néo poderd mais fazé-lo. As suas contribuigdes diieriores serdo desconsideradas para efeito de
atendimento a esta caréucic.

A importancia do debate sobre a caréncia ¢ ainda maior, pois a MP revogou o paragrafo unico do
ar. 24 da Lei n° 8213 Ampliou. na pratica, as caréncias para quase todos os beneficios. O
paragrafo unico trata da situagdo do trabalhador que perde a condigdo de segurado. Isto ocorre,
quando por desemprego ou qualquer outro motivo, ele deixa de contnibuir por um tempo superior
aos limites legais. Mas, nos termos do paragrafo unico da Let n® 8.213, ele recuperaria o direito aos
beneficios por meio de uma nova filiagao a prewdencm, voltando a contribuir por um periodo no
'mnmmo de 1/3 da caréncia. Nio estaria livre de cumprir a integralidade da caréncia, mas podena
somar todas as suas contnbuigdes pelos diversos periodos contributivos. Com a supressdo do
' pardgrafo, se o mabalhador perde a condi¢do de segurado, deverd cumprir novamente fodas as
caréncias para fazer jus aos heneficios.

Por esses motivos propomos a supressio das modificagbes no art. 59, paragrafo Gnico,
‘da Lei n®8.213.

_ "~ PARLAMENTAR

Deputada Vanessa Grazziotin — Q:'*""Q

. PCdoB/AM .
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APRESENTACAQO DE EMENDAS 00019
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I Medida Provisiria n® 242, 24 de mar¢o de 2005

[ auior n' do prontuario
Deputada Ana Alencar

{1 L] Supressiva 2. T substitutiva 3 ] modificativa 4. ]:l adiliva 3. [] substitutivo global ]

[psgina ] [ AR.40 | Paragrafo | Incisc ] Alinea !

TENTO LIUSTIFI ACAD

Altere-se o “caput” do art. 103-A da Loi n? 8,213, de 24 de julho de 1991, na redagio
que lhe foi atribuida pelo art. 1° da Medida Prewiséria n® 242, de 24 de margo de 2003, de
acordo com a seguinte redagdo:

Art 103-4. QO direito de a Previdéncia Social  anuiar os  atos
udministrarivas dv que decorram efeitas fuvordveis para os seny heneliciirios decai
em dez anos. comados da data cm ogue foram proticados, salve nos casos
comprovados de fraude ow ma-fé.

JUSTIFICACAO

Ao modificar o “caput™ do art. 103-A da Lei de Beneficios da Previdéncia Social. na
redagac dada pela Medida Provisdria. esta emenda tenciona ajusiar a pane tinai do respectivo
texto, substituindo a expressdo “salvo nos casos de fraude ou comprovada ma-fé do
beneficiario” por “salvo nos casos comprovados de fraude ou ma-f8”.

O objetivo da mudanga é deixar claro que a dispensa do prazo de decadéncia de dez
anos para anular atos administrativos favoraveis aos beneficiarios alcangara atos eivados de
fraude ou ma-fé de quem quer yue seja, Cuja origem esteja tanto interna quanto €xternamente
a Previdéncia Social.

Por tais razdes. preconiza-se a aprovacio da Emenda. que corrige a distorcdo da
ressalva, que toma indeterminado o prazo de cecadéncia do direito de anular os atos da
Previdéncia Social, em situagdes dessa naturezi. atendendo a eventualidades diversas, que
possam envolver simultaneamente agentes ¢ segurados da Previd€ncia Sociul, cm agdes de
natureza criminosa.

; -\
i

R
A -rniasod
PARLAMENTAR N
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TEXTO JUSTIFICACAD

Altere-se 0 § 3° do art. 103-A. da Lei n® 8,213, de 24 de juiho de 1991, na redagio que
the foi atribuida pelo art. 1° da Medida Provisoria n® 212, de 24 de margo de 2005. de acordo
com a seguinte redagdo:

A L3

& 30 A puariir da m:pugmu, dor e validade doo ato admecstrativo. u
Previdénciu Social terd prazo de trés anos, para decidiv sobre yua manalengdo ou
revisdo, safvo em casos que importarem na suspensdo do pagamento de beneficio.
quando esse prazo ficard reduzido no meximo pura avvesta divs, a coniar du sid
ocorréncia,

JUSTIFICACAO

Av modificar 0 § 3° do an. 103-A da Lei de Beneficios da Previdéncia Social. na
redacio dada pela Medida Provisoria. esta emenda adiciona a parte final do respectivo texto.
ressalva destinada a definir prazo diferenciado para decisdo sobre a manutengao ou revisdo
dos atos impugnados pela Previdéncia Social, quando esta importar na suspensio do
pagamento de beneticio.

O prazo de t1és anos, fixado na redagde original. como regra para os atos em geral. que
venham a ser impugnados, torna-se demasiado longo. na hipotese de suspens3o de beneficio, o
que lcvou a proposicdo desse ajustamento, que preserva o8 interesses dos scgurados contra
possiveis excessos da Administragio,

Por identificar essa distor¢@o no dispositivo, defende-se a aprovagio da Emenda, com o
objctivo de corrigi-la, humanizando o relacionamento da Previdéncia Social com 0s seus
segurados. sobretudo em circunstincias surjam da exclusiva responsabilidade da
Adminisira¢io.

f'\r

’(‘ . 1}

PARLAMEN‘TAR

—
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R

Dé-se & redagéio do caput e dos §§ 2° e 3° do art. 103-A da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991 atribuidas pelo art. 1° da Medida Provisoria em epigrafe, o seguinte
formato, suprimindo-se o § 4° do mesmo dispositivo:

—

“Art. 103-A. O direitc de a Previdéncia Social anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios prescreve em dez anos, contados
da data em que foram praticados.

§ 2° A gbertura de processo administrativo cujo objeto seja a iegalidade do beneficio,
em que serd assegurado ao beneficiario direito ao contraditério a 3 ampla defesa,
interrompe a prescrigao prevista no caput.

§ 3° O prazo prescricional de que trata o § 2° reinicia seu fluxo um ano apods a data de
edigdo do ato que determinar a abertura do processo ali mencionado, se ndo houver,
nesse intersticio, decisao administrativa acerca de seu objeto.”

JUSTIFICAGAO

As narmas alcancadas canfundem os conceitos de prescri¢do e decadéncia e
agridem principios basilares do direito constitucional posto, na medida em gque
prevéem a anulagdo de atos administrativos sem o oferecimento de contraditério ¢
ampla defesa aos seus beneficlarios.

Por tal motivo, conta-se com a aprovagao dos nobres Pares no exame da presente

proposta.
([ >/

P

Arnaldo Faria @€ Sa - Deputado Federal - Sao Paulo,
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TEXTO : JUSTIFICACAQ

Dé-se ao § 3° do Artigo 103-A da Medida Provisénia 242, de 24 de margo de 2005, a seguinte
redagdo:

§ 3° A partir da impugnagdo da validade do ato administrativo, a Previdéncia Social terd o
prazo Jde um snv para decidir sobre sua manutengdo ou revisdo.

IISTIFICATIVA

Nea MP =m referéncia o prazo previsto é de trés anos, periodo que considero excessivo para
que haja uma decisdo conclusiva da Previdéncia Social sobre a manutengo ou revisao da
impugnagdo da validade de um ato administrativo que decorra em efeito favoravel para os
seus beneficiirios.

Portanto, a redugdo do prazo de trés para um ano busca agilizar a tramitagio de processos na
Previdéncia Social, uma das maiores dificuldades de seus beneficirios.

PARLAMENTAR
Deputado EDINHO MONTEMOR
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' TEXTO ! JUSTIFICACAG
Dé-se a0 artigo 1°. da Medida Provisoria a seguinte redagio:

"0 art. 103-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as scguintes
alteragoes:

"Art. 103-A. O direito de a Previdéncia Social anular os atos administrativos de que
decorram efeitns favordveis para as seus heneficiarios decai em dez anos, contados da
data em que foram praticados, salvo nos casos de fraude ou comprovada mé-fé do
beneficiario.

...................................................................................

§2°. A medida adotada pela autoridade administrativa previdenciria que importar
impugnacio 4 validade do ato sera considerada exercicio do direito de anular,
suspendendo o decurso do prazo decadencial a partir da notificagio do beneficidrio.

§3°. A partir da impugnagdo da validade do ato administrativo, a Previdéncia Social
tera o prazo de seis meses para decidir sobre a manutencio ou revisio do beneficio,
sendo obrigatéria a informagio desse prazo ao beneficidrio no momento em que for
notificado da impugnacido” (NR).

JUSTIFICATIVA

A alteragio promovida no art. 29 da Le¢i 8.213/91 pela redagao original da Medida Proviséria
destaca da metodologia prevista no art. 29, II o célculo de alguns beneficios (o auxilio-
acidente, o auxilic-docnga ¢ a aposentadoria por invalidez scm caréncia). A nova metodologia
adota o critério de célculo do beneficio a partir da média aritmética simples dos 36 dltimos
salarios-de-contribui¢do ou (ndo alcangado o limite) dos saldrios-de-contribuigdio existentes.
Além disso, limita essa média (que ¢ referéncia para a renda mensal inicial) & remuneracio
atual do segurado, mesmo em caso de remuneragdo varidvel (quando sert considerado como
parimetro seu (ltimo saldrio-de-contribuigio). A altera¢dio ndo se justifica. A metodologia do
inciso IT do artigo 29, atualmente aplicdvel aos beneficios sob analise, prevé que serd
considerada a média aritmética simples dos maiores sal4rios-de-contribuigdo correspondentes
a 80% de rodo o periodo contributivo. Além de mais justa, a metodologia protege o segurado
contra o quadro de queda da renda média real verificado no pais desde o inicio de 2002.
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A supressdo do paragrato umeo do art. 39 € 1gualmente danosa 2o segurado. Pela regra
modificada. o auxilio-docnga scria devido ao segurado que se tihiasse ao RGPS ja portador da
doenge ou lesdo invocada commo causa para o beneficio. desde que a incapacitagio sobreviesse
em razio de poogressdo on agravamento da doenga ou lesio. A Medida Provisonia condiciona
a conzassdo du beneficio o cunprimento da caréncia prevista no art. 25, 1 (12 salanios-de-
contribuigio).

0 §2° do art. 103-A. por sua vez. regulamenta a impugnagdo de ato concessivo de beneticio.
A administragdo previdenciana ja possui 10 anos para exercer o direito de anular esses atos
{prazo decadencial) diante de irregulandades. O dispositivo da Medida Provisoria preve que,
qualquer medida de autondade admunistrativa impugnando o ato coneessivo de beneficio
interrompe o prazo decadencial. Consideramos que vessa medida gerard um quadro de
inseguranga para o beneficidrio, uma vez que a interrupgdo do prazo taz com que ele seja
contado novamente desde v tnicto. possibititando mais dez anos de novas investidas contra o
segurado. Considerando que ja ostdo ressatvados os casos de fraude e ma-fé (capur do
disporitivo), a inovagdo parece despropositada. Sugerimos, portanto, que O prazo seja tio
somente suspenso e que tal suspensio opere apenas apés notiticagdo do beneticiario que puder
ser prejudicado pela medida. Além disso a medida deve ser adotada exclusivamente por
autonaade previdenciana. A notiticagdo do segurado € necessana, pois a medida adotada pela
adininistracdo poderd afetar scus direitos. ndo sendo adequado que o pratica de uma mera
rotina e expediente interno da administragdo fenha o conddo de suspender o prazo nessa
hipotese. Tal alternativa deixaria o particular desprovido de condigoes de questionar judicial
b adnunisttativamente o regulundade do prazo em questao,

O §3", prevé, ainda. um prazo dc trés anos para quc., impugnado o ato concesstvo do beneticio.
a administragio decida sobre sua manutengio ou revisdo, A proposta ¢ um acinte ao diretto do
fundamental do segurado 2o prazo razodvel. Sugenimos um prazo de scis meses, o qual deve
ser informado ao beneficiario quando da notificagdo da impugnag¢do do ato concessivo do
beneticio.

Por tim, o §4° deve ser suprimido: nio se presume a wnd-i¢ do beneficidrio que percebe
simultaneamente beneficios cuja cumulagio é vedada em lel. Situagdes deste tipo sao, antes
de tudo, fruto de atos de improbidade praticados dentro da propria administragao publica. O
cancelamento de qualquer beneficio deve observar as normas regulares do processo
administrativo, permitindo ao segurado exercer a ampla defesa e o contraditono.

PARLAMENTAR

[

e
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TEXTO  JUSTIFICACAO

Suprima-se o art. 3° da Medida Pravisoria n® 242 de 24 de margo de 2005.

JUSTIFICACAO

Esta emenda visa restabe!scer a redacio do parigrafo unico do art. 24 da Lei de Beneficios
da Previdéncia Social. revogado pela Medida Provisoria, que admitia a compensagdo. por conta
de periodos contributivos anteriores 4 perda da qualidade de scgurado. da diferenga de prazo para
completar u periodo de caréncia. para os beneficios. cuja concessdo esta condicionada a essc tipo
de exigéncia.

Para tanto. bastava. até entio. que o scgurado detivesse pelo menos /3 das contnbuigoes
nevesydrias para s¢ habilitar a concesso du beneficiv, que correspondem, no caso do auxilio-
doenga ¢ aposentadoria por invalidez a um minimo de 12 contribuigdes. na aposentadoria por
idade, tempo de contribuigio ¢ especial 180 contribuigdes e no salério-maternidade 10
contribuigdes. reduzidas em quantidade equivalente de meses nas eventuais antecipagdes de
parto,

Hoje, essa possibilidade dvsapareceu e todo segurado. que enfrenta a perda dessa cua
condigio apos 12 meses de falta de conuribui¢tes. o que é freqiiente. por exemplo. em razio do
desemprego, ¢ que volta a ter um emprego formal, nio pode inteirar a sua caréncia com 8
contribuicdes dc periodos contributivos anteriores no auxilio-doenca ¢ aposentadoria por
invalidez, com 120 contribui¢des na aposentadoria por idade, tempo de contribuigio e especial ou
com 7 contribui¢des no salirie-maternidade.

A dificuldade de cumprir a 12 meses de atividade continua para efeito do auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez, € os periodos equivalentes de 180 ou 10 meses, nos demais
beneficios, tendem, na prética, a postcrgar o scu inicio ou cntdo a impedir que isso s¢ verifique. 0
que pode desvirtuar a finalidade da Previdéncia Social e trazer para o segurado a perda do seu
objetive cu oportunidade.

Neste sentido. propugna-se pela aprovagdio desta Emenda que procura reconduzir a
Previdéncia Social a sua missao institucional, livre dos desvios que lhe foram imprimidos por
essa Medida Proviséria, a ponto de. muitas vezes, em nome da contengio do déficit. a qualgquer
prego, tormar o atendimento dos prazos de caréncia um requisito inalcangdvel, quando o beneficio

se faz mais relevante € necessdrio.
- Y
[\ 1&\1—
Y \P\f v\

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

L

Suprima.se o art. 3° da MP 242/035,
JUSTIFICATIVA

Segundo o paragrafo tnico do art. 24 da Lei n.° 8.213, de 24 de jutho de 1991,
quando ocorrer perda da qualidade de segurado. as contribuigdes anteriores a csta data sé
poderdo ser computadas, para efeito de caréncia. depois que o segurado contar. a partir da
nova filiagdo & Previdéncia Social, com no minime 1/3 (um tergo) do numero de contribuigdes
exigidas para a concessdo do beneficio (12 ou 180 contribuigdes, conforme a espéeie do
beneficio requerido).

A MP 24272005 faz parte de um conjunto de medidas do Governo Federal
destinadas a reduzir o déficit da Previdéncia Social. Neste afd, revoga o paragrato unico do
art. 24 acima mencionado. Ocorre gue, esta medida, além de dificultar a concessdo de
beneficios, desestimula o trabalhador a filiar-s¢ novamente a Previdéncia Social.

Entendemos que é o momento de incentivar a populagdo a ingressar no sistema

previdenciario, pelas razdes ja conhecidas pelos nobres pares. Assim, pela celevincia dge
medida ora proposta. ¢ em face das razées aqui expostas. acreditamos que. com o

indispensavel apoio dos eminentes pares. serd ¢sia emenda aprovada. J
i
T ——T

Dep. FERNADO CORYJA

- T PPSISC !
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TEXTO/ JUSTIFICACAO

Suprima-se o artigo 3°,
Justificacio

A MP 242 revogou o pardgrafo Unico do art. 24 da Lei n.® 8.213, Amplivu, na pratica,

as caréncias para quase todos os beneficios. A redagdc deste paragrafo era a seguinte;
Pardgrafo inico. Havendo perda da qualidade de segurado, as
contribui¢Ges anteriores a essa data s6 serdo computadas para efeito de caréncia
depois que o segurado contar, a partir da nova filiagdo a Previdéncia Social,
com, no minimo, 1/3 (um ter¢u) do numero de comtribuigdes exigidas para o

cumprimentc da caréncia definida para o beneficio a ser requerido.

Esse pardgrafo trata da situagio do trabathador que perde a condigdo de segurado. Isto
ocorre, quando por desemprego ou qualquer outro motive, cle deixa de contribuir por um
tempo superior aos limites legais. Mas, nos termos desse pardgrafo unico, ele recuperaria o
direito aos beneficios por meio de uma nova filiagfio 4 previdéncia, voltando a contribuir por
um periodo no minimo de 1/3 da caréncia. Ndo estaria livre de cumprir a integralidade da
caréncia, mas poderia somar todas as suas contribuigbes pelos diversos perfodos
contributivos. Com a supressdo do pardgrafo, se o trabalhador perde a condigdo de

segurado, deverd cumprir novamente todas as caréncias para fazer jus aos beneficios. Diante

disso, pedimos a aprovag¢io desta emenda,
PARLAMENTAR

‘Dep. Jandira Feghali (PCdoB/RJ)
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data propuicie
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autor L a" do prontuirio

Deputado JOSE CARLOS ALELUIA

Ll X Supressiva 2.0 subsitutiva 3 1 Modificativa 4. [] Aditiva 5, [ Substitative giobal

[ _Pagina | [ Artigo 3°. | Parigrafo | Inciso 1 alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Supnma-se o artigo 3°. da Medida Provisoria.
JUSTIFICATIVA

O paragrafo Gnico do art. 24 da Lei 8.213/91 diz o seguinte: *Havendo perda da qualidade de
segurado, as contribui¢des anteriores a essa data s serdo computadas para efeito de caréncia
depois que o segurado contar, a partir da nova filia¢do 4 Previdéncia Social, com, no minimo,
1/3 (um tergo) do nimero de contribuigdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida
para o beneficio a ser requerido™.

A supressdo desse dispositivo gera prejuizos ao segurado. No atual quadro de desemprego
formal, € muito comum a perda da qualidade de segurado (perde a qualidade de segurado, por

exemplo, aquele que deixa de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social
e cessa a contribwigdo por mais de doze meses). No atual quadro de desemprego, é impensavel
punir o segurado quc. voltando a contribuir para o RGPS, ficaria, pela proposta do govemo,
privado de aproveitar, mesmo que parcialmente, suas contribuigdes anteriores.

" PARLAMENTAR

St
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data ! ~ (roposicio

‘ Medida Provisoria n" 242, de 24 de marco de 2005

| autor a® do prontudrio
| Deputada Thelma de Oliveira
[T supressiva 2 (0 ubstitutiva 3 0 modificativa 4. [Maditiva__ 5, [] Substitutiva global |
[ Piginaotdentl ] [ Art. 1.° I Parigrafo |  Inciso | Alinea |

TEXTO JUSTIFICACAO

Supnima-se o § 4do art. 103-A da Lein® 8213, de 24 de julho de 1991, na redogido gue
lhe foi atribuida pelo art. 17 da Medida Provisdria n® 242, de 24 de margo de 20035,

\ JUSTIFICACAO ]

1 Ao suprinir 0 § 47 do art. 103-A da Lei de Benelicios da Previdéncia Social. no redagio
dada peta Medida Provisoria. a2 Emenda pretende. oliminar da legislagio em vigor. a
presuncdo de ma-f¢ quando da percepgdo cumulativa de beneticios vedada por lei. da qual
advem o cancelamento do beneticio manttdo indevidamente,

Sem entrur no ménlo desse cancelamento de beneficio indevido. que. vale registrar.
provenha da aplicagdo do disposigOes legais ¢ até mesmo constitucionais especificas, a
presungdo de ma-té tmplica em condenacio sem direito de defesa. ao arrepto do devido
processo legal. o que em outras palavras traduz pré-julgamento.

Evidentemente. isso fere garantias constitucionais, asseguradas ao cidaddo e o proprio
estado democratico de direito. descamborde para o autoritarismo. razdo mzis do gue
suficiente para a sua exclusio total do texto, ja que este ndo é o mecanismo adequado para
implementar-se o cancelamento de um beneticio tndevido.

Essa avaliagdo deve ser criteriosa, e sobretudo cuidadosa. pela diversas nuances que
comporta, na medida em que pode envolver situagdes de acumulagdo {egal de cargos. onde a
acumulagdo de beneficios. dai decorrente. ¢ admitida sem problemas. um direito consolidado
antes das alteragdes legais ¢ constitucionais ou até mesmo o dircito de opgdo por um dos
heneticios.

Assim. deixar o scgurado exposto ao arbitno da autoridade administrativa, pode
significar algo equivalente 4 emissio de um verdadeiro cheque em branco de perigosissimas
conseqiiéncias para o segurado. o que o Congresso Nacional ndo tem como chancelar.

Diante do exposto. a signatdrio requer aos seus pares a provagdo da Emenda que rettra do texto
da Lei de Beneficios da Previdéncia Social o § 4° do art. 103-A, que atribut automatica
presungdo de ma-fé aos casos de indevida acumulagéo de beneficios.

N PARLAMENTAR
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TEXTQ

Suprima-se a expressdo " .presungaoc de ma-fé.” do § 4.° do artigo 103 da Medida
Provisaria 242.

JUSTIFICAGAO

A MP traga para o §4° do artigo 103, a presungdo de ma-fé. Ha no ordenamento juridico brasileiro, em
especial na Constituicdo Frderal, a presungio de inocéncia, até que se prove a cuipa ou dolo. E
desproporeional a presuncido de ma-fé, pois ao que parece conflita com o dispositivo constitucional. Mais, em
ge tratando de um sisterna no qual estd presenic a possibilidade de encontro no tocante a homdonimos, hé que se
inverter a presungdo, devendo INSS provar que had a respectiva “cumulagdo do beneficio” e esia cumulacio
deverd ter a garantia, minima, do contraditério e devido processo legal, pois ¢ comum a cumulagin de
beneficios autorizados ¢ o INSS entender que nido podem ser cumulados.

0 critério de céleulo nascido da Lei 9.876/99, fixou o patamar de calendo no universo de salérios

recebidos desde julbo de 1994,

Se utilizarmos, sem a incid@ncia do fator previdencidrio, a férmula para um trabalhador com salério médio e

regular, verifica-se que a operagio de calculo - logo a seguir - utilizando-se 80% dos melhores salarios, é

mais benéfico do que a média dos iitimos 36 meses.

[mpcriose trazer & baila o quc afirmava 2 asscssoria do Ministcrio: .

Sobre a nova regra de cdlculo (Lei 9.876/99 — FATOR PREVIDENCIARIO), dizia o governo de entiio:

“Este l2Xto apresenta as recentes modificagdes na regra de célculo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que cobre os trabalhadores da iniCiativa privada
ro Brasil, De acordo com a regra anterior os beneficios previdencidrios ¢eram calculados com
base gas dltimas 36 remuneracdes, respeitando-se o teto de R$ 1.255,32. Tal regra £ socialmente
injusta pois privilegia oS segmEntos sociais que apresentam trajetoria salarial ascendeate. & saber

e e e e e i

Essa regra traz enormes distorgdes distributivas ao sisterna previdenciirio, pois privilegia os
SCgmMEnios 30Cidis com maiol qualificagao = gue apresenta Wajelona salanal ascendentie, em
detnimento da maiornia dos seeurados, com baixa escolaridade (...}
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PINHEIRO, Vinicius Carvalho; VIEIRA, Solange Paiva. Reforma da Previdéncia no Brasil: a nova regra
de cilculo dos beneficios. In: Revista Conjuntura Social, volume 10}, nimero 4, Out/Dez. 1999, Brasilia:
MPAS, 1999. pp. 51/67)
Vinicius Carvalho Pinheiro era Secretario de Previdéncia Sacial do MFAS,

Solange Paiva Vieira era Assessora Especial do MPAS.
A Medida Provisoria 242, de 24 de margo de 2005, retoma a regra de caiculo antiga para o auxilio-

doenga ¢ o auxilio-acidente, aquela regra SOCIALMENTE INJUSTA, que prejudicava os trabalhadores de

baixa renda...

Sem considerar o nivel de renda dos segurados, 3 MP impoe, a 10dos, um prejuizo de 2.2% (calculo
anexo). Aos trabalhadores de baixa renda, um prejuizo maior ainda a depender da curva salarial de cada

qual...

Mis/Anc  Limite Maximo Lim Max /2 Correcdo LM Corrigido LW2 Corrigido
(07/1904) 584.86 20143 3,796439 2.212,79 1.106,40
(0Br1984) 582,86 291,43 3,578845 2.08597 1.042.98
(09/1994) 582,86 201,43 3,393557 197797 988.98
{10/1994) 582,86 291,43 3,243077 1.848.56 974.27
(11/1904) 582,86 291,43 3,282031 191296 956,48
(12/1994) 562,86 201,43 3,178107 1.852,39 926,20
{01/1995) 582,86 291,43 3,109998 1.812,69 906,35
{02/1908) 582,86 29143 3,058914 1.782,92 891,46
(03/11995) 582,86 291,43 3,028927 1.765,44 882,72
(04/199%) 582.86 291.43 2,866813 1.740.89 870.45
(05/1995} 832,66 416,33 2,930547 2.440,15 1.220,07
(08/19985) 832,66 416,33 2,857119 2,379,014 1.189,50
(0711905) 832,86 416,33 2,806049 2.336,48 1.168.24
{08/1995) 832,66 416,33 2,738677 2.280,39 1.140,19
(09/1995) 832,66 416,33 2,711025 2.257,36 1.128,68
(10/1008) 832,68 41633 2,679673 223128 1.116,63
{11/1995) B32.66 416,33 2.642675 2.200,45 1.100,22
{1211995) 832 66 41633 2.603364 2.167.72 1.083,86
(011996) 832,66 416,33 2.5611¢6 2.132,53 1.066.27
(02/1396) 832,66 416,33 2,524252 2.101.84 1.050.92
{03/1996) 032,66 416,33 2.506456 2.087.03 1.0431.51
{04/1996) 832,66 416,33 2,499209 2.080.59 1.040,50
{05/1996) 957,56 479,78 2,481836 2.376.,51 1.188.25
{06/1996) 957.56 478,78 2,440830 2.337.24 1.168,62
(0711986) 957,56 478,78 2411411 2.309.07 1.154,54
(08/19986) 957,56 478,78 2,385410 2.28417 1.142.09
{08/1996} 957 56 478.78 2385314 2.284.08 1.142.04
(10/1998) 957.56 478,78 2382217 228112 1.140,56
{11/1996) 957,56 478,78 2,376988 2.276,11 1.138,05
(1211008) 957,66 478,78 2,370351 2.269.75 1.134,808
(0171997) 957,56 478,78 2,349674 2.249.95 1.124,98
(02/1897} 957,56 478.78 2.313126 221496 1.107,48
{03/1890T) 957,58 478,78 2.303452 2.205.69 1.102,85
{o4/1997) 957,56 478,78 2277038 2.180.40 1.090,20
(05/1997) 957 56 478,78 2,2683683 2,167 61 1.083 .81
(08/1987} 1.031.87 515,94 2,256912 2.328.84 1.164 42

1.031.87 51594 2241223 2.312,65 1.156,33

L (TR
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(08/1997)
(09/1997)
(10/1997)
(14/1987)
(1211997)
{01/1008)
(02/1988}
(03/1998)
(04/1098)
(05/1998)
(06/1998)
(0711998)
{08/1998)
(00/1008)
(10/1998)
(11/1998)
(12/1888)
(01/1999)
(02/1999)
{03/1999)
(04/1999)
(05/1999)
(06/1990)
{07/1999)
{08/1999)
(09/1999)
{1011999)
{11/11999)
(12/1999)
(01/2000)
(02/2000)
{03/2000)
(04/2000)
(05/2000)
(06/2000)
(07/2000)
(08/2000)
{09/2000)
(10/2000)
{11/2000)
{12/2000)

(0172001}
(02/2001)

{03/2001)
{04/2001)
(05/2001)
(06/20011)
{07/2001)
(08/2001)
{09/2001)

1.031,87
1.031,87
1.031.87
1.031.87
1.0:31,87
1.031,87
1.031,87
1.031.87
1.031,07
1.031,87
1.081,50
1.081,50
1.081.50
1.081.50
1.081.50
1.081.50
+.200,00
1.200,00
1.200,00
1.200.00
1.200,09
1.200,00
1.285,32
1.255,32
1.235.32
1.255,32
1.2586.32
1.286,32
1.255,32
1.255,32
1.255,32
1.255.32
1.256,32
1.255,32
1.328.25
1.328.25
1.328.25
1.328,25

1.328.25
1.328,25

1.328.25

1.328,25
1.328.25

1.328,25
1.32B.25
1.328.23
1.43C.00
1.430.00
1430.00
5 330.00

515,94
515,84
51594
51554
515,94
515,64
515,94
51594
515,94
515,94
540,75
540,75
540,75
540,75
540,75
540,75
600,00
600,00
600,00
600.00
600.00
600,00
627,66
627 66
627.66
627,86
627 66
627 .66
627,66
627,66
627 .66
627,66
627,66
627,66
664,13
664,13
664,13
664,13
664,13
864,13
664,13
564,13
664,13
664,13
664,13
664.13
71500
715,00
715.00
715.00

2,239208
2,239208
2226074
2218531
2,200269
2,185101
2,168129
2.185696
2,160726
2,160726
2,155768
2,149749
2,149749
2.149749
2,149749
2,149749
2,149749
2128886
2.104682
2. MK207
1,976080
1,975488
1,976488
1.955541
1.924935
1,897422
1,869934
1,835248
1.789962
1,768213
1,750359
1,747040
1,743901
1,741637
1,730045
1,714104
1.676222
1,646260
1,634978
1,828951
1,822623

1,610384
1.602532

1,597101
1.584426
1,566722
1.559859
1.537312
1.5129C3
1.499409

231057
2.31057
229702
2.289.24
2.270,39
2.254,83
2.235,16
2.234.72
2.229,59
2.229.,59
233146
2.324 93
232495
2.32495
2.324.95
232485
2.579.70
2.554 B6
2.525.62
241825
2.371.30
237059
2.479.87
2.454,83
2.416.41
2.381.87
2.347 .37
2.303,.82
2.246.98
21857
2.197.26
2.193,09
2.189.15
2.186,3
2.297.93
2.276,76
2.226.44
2.166,64
2.171 66
2.163,65
2.155,25

2.138.99
2.128,56

212135
2.104,51
2.0B1.00
2.230.60
2.198.50
2.163.45
2144 15

1.155,29
1.155,2%
1.148.91
1.144,62
1.135,20
1.127 42
1.117,58
1.117,36
1.114,79
1.114,79
1.165,73
1.162,48
1.162,48
1.162,48
1.162,48
1.162.48
1.269.85
1.277.33
1.262,81

1.209.12

1.185,65

1.185,29
1.239,93

1.227.41

1.208.20
1.190.94
1.173,68
115191

1.123,49
1.109,84
1.098,83
1.096,55
1.094,58
1.093,16
1.148,97
1.138,38
1.113,22
1.093,32
1.085,83
1.081 83
1.077.62
1.069,50
1.064,28
1.060,67
1.052,26
1.040.50
1.115.30
1.089.25
108173
1.072.08
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{10/2001) 143000 715.0C 1493733 2.136.04 1.068.02
(11/2001) 1.430.00 715.00 1472383 2.105.5% 1.052.75
(12/2001) 1 430.0C 71508 1461277 20R8 A% 1044 81
(01/2002) - a30en 71500 1 358652 20838" 104203
1022002, 23200 ~1E0 " 43588¢ el R T oal80
"{03/2002} 1.130.00 715,00 1,463270 207818 1.039,09
{04/2002) 1.430,00 715,00 1,451673 2.075.89 : 1.037,95
{05/2002) 1.430,00 715.00 1,441562 2.061,46 *1,030,73
{06/2002) 1,561,560 780,78 1,425756 2.226,40 1.113.20
{0712002) 1.561,56 780,78 1,401372 2.188,33 1.094,16
{08/2002) 1.561,56 780.78 ©1.373221 2.144.37 1.072.18
(09/2002) . 1.561,56 780,78 "1,341560 - 2.094,93 1.047,46
(10/2002) 1.561,56 780,78 " 1,307054 LT 204104 1.020,52
{11/2002) 1.561,56 780,78 1,254250 1,958,59 - 879,28
(122002) © 1.561,56 780,78 .1,185043 1.850,52 192528
(01/2003) . 1.561,56 780,78 1,153888 1.801.87 © 900,93
(o22003) ©1.561,56 760,78 .4,129364 1,763.6¢ ‘. 661,60
{0372003) :'1.561,56 “780,78 "1,111705 1.73599 - 868,00
(04/2003)-- " 1.561,58 780,78 1093552 1.707.65 ", 853,82
(05/2003). . 1.561.56 780.78 .1.089087 1.700.67  850.34
(06/2003) 1.869,34 93467 '1,006433 2.049,61 1.024,80
(07/2003) 11.869,34 934,67 1,104162 2.064,05 - 1.032,03
{0872003) 1.869,34 834,67 1.106375 2.068,19 1.034,10
.(09/2003) . " 1,869,34 ‘934,67 1,009557 2.055.45 1.027.72
(102003} - 1.860,34 934,67 1,088132 2.034,09 1.017.04
(11/2003) - 1.869,34 034,67 1,083365 2.025,18 1.012,50
(1212003) 2.400,00 .200,00 1,078190 2.587,66 1.293,83
(01/2004) . . 2.400,00 -200,00 1071759 2.572.22 1.286,11
(0212004} 2.400,00 1.200,00 1,083253 ' 2.551,81. 1.275,90
(0312004) 2.400,00 1.200,00 1,059123 ‘254180 7127095
- (0412004) 2.400,00 1.200,00 ;053120 2.827 40 1263,74
{05/2004) 2.508,72 1.254,36 1,048820° 2.631,20 " 1,.315,60
'(06/2004) "2.508,72 1.254.36 1044641 : 262071 -1.310,36
(07/2004) 2.508,72 1.254,36 "1,0394d4 2.607,67" "1.303,84
{08/2004) 2.508.72 1.254,36 1,031911.° 2.588,78 1.294.39
(05/2004) 2.508,72 1.254.35 1,026777 257590 1.287,95
(1012004) 2.508.72 1.254,36 1.025035 2.571.53 1.285.76
(11/2004) 2.508,72 1.254,36 1,023295 2.567.16 1.283,58
(12/2004) 2.508.72 1.254.36 1,018812 2.555.91 1.277.96
{01/2005) 250872 125438 1,010125 2.534,12 - 1.267.06
(02/2005) . 250872 1.254,36 1,004400 2.519,76 1.259,88
Soma dos salarios-de-contribuigdo cormigidos: 3246102 i 116.23¢ 52
Mdédhia dos 102 melhores SCs cornigides (AY 227362 1.139.51
Soma dos salanos-de-contribuigdo comgidos: 80r270.84 40.139.92
Media dos 36 uliimos SCs comgiaos (B): £.230.02 1.115.00
Oiferanca percentuat (A'B): 2.20% 2.20%
r g"_l 4

x

Arnaido Faria de Sa - Deputado Federal - Sao Paulo
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N MPV - 242
APRESENTACAQO DE EMENDAS
¢ 00030
Data ; i proposicao
31/05/05 | | Medida Provisoria n° 242, de 24 de marco de 200S.
T wator . T T 1o n° do prontuirie
| ARTHUR VIRGILIO |
| 1 Supressiva 2 © substitutiva 3 © modificativa 1. @ uditva 5. @ Substitutivo clobal
| Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso ] ahknea

TEXTO/JUSTIFICACAQ

Modifica-se o § 4° do artigo 103-A da Lei 8.213/91, mencionada no artino 1° da
MP 242, de 2005.

“Ant. 4° Fica comprovada a ma-fé do beneficiario nos casos de percepgéo curnulativa

de beneficios vedada por lei, devendo ser cancelado o beneficic mantido
indevidamente.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Preliminarmente, cumpre esclarecer que quaiquer tentativa de minimizar as
fraudes previdencidrias é valida. Contudo, nao se pode omitir o sistema juridico
vigente. Neste sentido, a presente emenda tem por objetivo corrigir um erro técnico
da Medida Provisoria 242, de 2005. E que, nao existe em Direito a presungdo de ma-
fe. Ma-fé, ao contrario, segundo um mincioie geral de direito, deve ser muito bem
comprovada

Na verdade, o que se presume em qualquer relagdo juridica (publica ou
privada) € a boa-fé. Se fosse possivel a presungdo de ma-fé, os contratos, as

relag0es juridicas de forma geral, seriam extremamente dificeis e importariam em
um efevado custo dado o risco que envolveriam.

Por estas razGes é que se entende adequada a presente emenda e se espera
© epoio dos nobres pares pariamentares.

Sala das Sessdes. 30 de margo de 2005.

PARLAMENTAR

(I fodr—
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APRESENTACO0 DF EMENDAS MPV - 242
. . %0031
dua o —i propesivdn T T
osfelics Medida Provisoria n’ 242/05
autar 0 " do prontuario J
Dep. “MuJERMEY gUELIR ) B
[l O supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4. (] aditiva 2. [J substitutivo glabal I

{__Pégina ||  Arigo | Paragrafo | Inciso i alinea |

TEXTO / JUSTIFICAC L0

"Dé-se ao art. 103 A Jda Lei 8.213, de 1991, modificado pelo an. 1" da MP 2422003, a seguinte {
reda¢do:

Art. 103 A O direio de a Previdéncia Social anular os at>s administrativos de que decorram
efeitos favoravels para os seus beneticiarios decai em <irco anos. contados da data em que
foram praticados. salvo nos casos de fraude ou comprovada ma-fe do beneficiano.

§ 20 Qualquer medida de autondade administiativa que inporte impugnagae a vahidade do ato
constdera-se exercicio do direito de anular ¢ suspende. de 1mediato. o decurso do prazo
decadencial a parur da notifica¢do do beneficiario.

§ 3o A partir da impugnacao da validade do ato adminisirativo. a Previdéncia Social terd o
prazo de seis meses para decidir.

JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente emenda é modificar o ant 103 A que trata de direitos da
Previdéncia Social de anular atos administrativos.

Acontece que a Lei 9.784 de 29 de janeiso de 1999, em seu art. 54, trata cxatamente do
mesmo assunto, porém de uma forma mais ampla. reterindo-se & Administracio Pibica e nao
especificamente a4 Previdéncia Social.

Se cada Orgic ou entidade da Administragdo Piblica entender de estabelecer suas regras
proprias, como no ¢aso, tanto a Lei 9.784/99 ficara esvaziada como o Congresso Nacional
estard contribuindo para babelizagdo do servigo publico, dificuitando as prestagbes que o
justificam ¢ pondo em risco a propria seguranga juridica, componente indispensavel do Estado
Democratico de Diretto.

Além disso, substituindo a interrupgdo pela suspensdo do prazo, garante-se 2o
beneficidrio a seguranga de receber seu beneficio em um prazo de tempo vidvel. Ndo € justo
que sempre que & Administragiio Publica resolva anular algum ato, o tempo de decadéncia volte
a ser contado novamente.

Finalmente, modificando o § 3° garante-se celeridade ao processo administrativo e
seguranca ao contribuinte. -
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APRESENTAGCAQ DE EMENDAS MPV - 242
e 00032
01/03/2005 MEDIDA PROVISURIA N° 242/2005
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA s
i" 1 L] sureessve 2 [ - 3O '.'nuw‘c:'u: 4 ] = 9 :.esmrutwo ccea i

.{’*3\"/ i ‘i SRS ; ERL L FEba OIS AUNEA
- |

Suprima-se o art. 3° ¢ edida Proviséria em epigrate
JUSTIFICAGAQ

A concessdo de salario-matemidade é uma das maiores
conquistas de qualquer sistema previdencidrio. Nao faz sentido que o beneficio
seja suprimido e justamente tendo em vista uma clientela extremamente
especifica: a das maes cujos partos sejam prematuros. As dificuidades que
cercam situagdo da espécie se agravarao ainda mais se for aprovado o texto que

se pretende ver suprimido. |

~Deputado Federal - Sao Paulo \

— 3

Arnaldo Faria
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APRESENTACAQO DE EMENDAS 00033
dats ) J proposiyic
VilPdy e Medida Provisoria n” 242/05 ‘
3 aptor 1 ‘ N do prantuario

Dep. ":'nv 52,0y Aozt V) L J
{1 X Sapressiva 1. [ substitutiva 3. [ modificativa 1. D adicioa 2. 0l Substitutiva giobal |
I Pagina I f Artigo L Paragrafo —T Inciso ! alinea I

TEXTO / JUSTIFICACAD

Suprima-se o art. 3" da MP 2422005,

JUSTIFICATIVA

A revogacdo do § unico do art.24 da Lei 821391 ¢ mais um artiticio maldose do atual governo. |
E injustificavel que. por qualquer dificuldade. tal como perda do emprego. v assegurado que |
deixe de contribuir regularmente para o RGPS. tenha que cumprir novamente o periodo integral
de doze meses para a utilizagdo dos beneticios. ¢ ndo apenas quatro meics de caréncia como
assegurava a lcgislagao.

o
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APRESENTACAO DE EMENDAS Y ol 2
! N Af:.—\ D"_ ME: D,A - 00034

T odam T Propusiyac
oS Medida Provissria n° 242105

T uter " do promuarie

_Deputada Perpétua Almeida -PCdoB/AC

1 N Bupressisa 2 substictiva 3 modificativa d.aditive & Substiwutivo global

__Pagina 2 _ Artigo 3° ~ Paragrafo  inciso alinea _
_TEXTO L JUSTIFICACAD _ .

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 3°, da Medida Provisoria n® 242/08, 24 de margo de 2008

Justificariva

Estc arige revoga o paragrafo unico do art. 24 da lei n® 8.213. de julho dc 1991 Essc paragrafo trata da
situagdo do trabalhador que perde a condigdo de scgurado. Isto ocorre. quande por desemprego ou qualquer
outro motivo. ele deixa de contribuir por um tempo superior sos hmites legais. Mas. nos termos desse
paragrafo inico, cle recuperaria o direrto aos beneficios por meio de uma nova filiagdo a previdéncia. voliando
a contribuir por um periodo no minimo de 1/3 da caréncia. Nio ¢stana hvre de cumpnr a integrahdade da
caréncia. mas poderia somar todas as suas contribuigbes pelos diversos periodos contributivos. Com a
supressdo do paragrafo. sc o trabalhador perde a condigdo de seguredo. dovaa cumpnr novamente todas as
caréncias para fazer jus aos beneficios.

| t
| |

 _

J]kputada Perpétua Almeida — PCdoB/AC

LA vl
PARLAMENTAR

i,

[ pe— ———
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APRESENHCAO DE EMENDAS Mpgo 5 3 342 B
Tdata o proposiva T h o
31’“3/“_* o \liegi_tia__l?rovigéria n’ 242/05

T II.I[OI' ’ oo n* do ml"nl'iu
. Deputada Vanessa Grazziotin - PCdoB/AM
£ N »upressiva L substitutiva 3. modificoc a 4. aditiva 5. Substitutivo global
Pagina 2 B Artigo 3° ¥£§g‘égrafo ' Inciso - alinea -
TEXTO / JUSTIFICACAQ. _ _

EMENDA SUPREZSSIVA

Suprima-se o art. 3° da Medida Provisoria n* 242/05, que revoga o paragrafo unico do art.24 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991

Justificagac

O paragrafo unico do art. 24, que a MP revogou. atendia aos casos em que o irabalhador perdeu a
condi¢do de segurado antes de completar as caréncias exigidas. E. no caso da aposentadoria por
idade ou na por invalidez ha maiores complicagdes. pois a caréncia exigida € de (80 contribuigoes.
Sdo quinze anos de contribuigtes mensais ¢ regulares, aléem dua exigeéncia de idade minima.

O disposto no paragrafo unico do art. 24, que a MP 242 revogou, permite ao segurado acumular
sucessivos pericdos contributivos, mesmo que no intetregno tenha perdido a condigio de segurado.
Essa previsdo vale para todos os beneficios A ressalva legal existente na Lei n.° 10.666 para as
apmemadunaa por tempo de contribuigdo ¢ especial ndo revoive a qmeﬂao L mesmo a exceqio
parcml para a aposentadoria por idode exige gue o irabalhador ja tenha cumprido toda a

card (1N

. Antes da MP 242, com a vigéncia do paragrafo unico do ert. 24, um trabalhador que viesse a
|perder pelo desemprego a condig@v de seyurado poderia, ainda sim, se aposentar por idade
l(atmglda a idade minima de 65 anos para o homem e 60 para a muiher). Ndo estava dispensado do

“cumprimento da caréncia. mas a lei entdo exigia que, somadas todas as suas contribuicdes, em
“todos os seus periodos contributivos, ele complerasse as 180 contribuiges ¢ ainda acumulasse na

{ sua ultima e atual filiag3o pelo menos a terga parte desta caréncia (60 contribui¢des — 5 anos). Para
“a aposentadoria por idade ou por invalidez, a revogacio desse pardgrafo exigird que esse
trabalhador, que perdeu a condi¢do de segurado, contribua com mais 180 parcelas (15 anos),
mesmo que ele ja tivesse varios anos de contribui¢do.

‘A revogagio deste pardgrafo traz nwm grande prejuizo para a aquisigdo do conjunto dos
' beneficios, mas especialmente para o direito as aposeniadorias por idade ou por invalidez, que
exigem uma caréncia de 15 anos. Exigir contribuigao ininterrupta peios 0ltimos 13 anos que
antecedem o pedido de aposentadoria por idade ou invalidez {(exceto para os casos em que ndo ha
| caréncia) praticamente impede o acesso as esses beneficios.

|

— PARLAMENTAR

Deputada Vanessa Grazziotin %,w-»e—wg\

.= PCdoB/AM P
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Dep. Fernando Coruja _‘ !

l P D Supressiva 20 !i;lh‘.“iIl.ll-iVl 3 . modificativa 1. aditiva 5, .~ Substilviive global ]

[ Pagina | [ Artigo | Parigrato | tnciso | Alinea }

TEXTO; JUSTIFICACAO

Dé-se a0 artigo 1° da Medida Provisoria z seguinte redacao. incluinda modificagio ao
§ 3°do Art. 3° da Lei n.° 8.213. de 24 de julho de 1991:
“An. 170§ 3°do art. 3% cosarts, 29, 3V e JU3-A da Lein ¥ 8.213, de 24 de julho de
1991, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
AL 37 o et e e kbR e et
§ 3° O CNPS ¢ 6rgdo permanente, cabendo-lhe, além das competéncias estabelecidas
nesta Lei, dar parecer prévio aos projetos de lei ¢ medidas provisorias sobre a

Previdéncia Sociai encamirnados pelo Poder Executivo as Congresso Nactonal.

.....................................................................................................................

....................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

A Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social. Em seu art. 3° institui 0 Conselho Naciona! de Previdéncia Sociat -

CNPS, drgio superior de deliberagio colegiada. Compete a este Conselho:

I — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas
aplicaveis a Previdéncia Social:

I - participar. acompanhar e avaliar sistematicamenie a gestio
previdencidria; 1
Il - apreciar ¢ aprovar os planos e programas da Previdéncia Socialy 9
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[V - apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias da Previdéncia
Sociai. anies de sva consolidagio na proposta orcamemtaria da
Seguridade Social.

V - acompanhar ¢ apreciar. através de relatdrios gerenciais por ele
definidos. a execugao dos planus, progrumas ¢ vrgamentos no ambiiwo
da Previdéncia Social:

VI — acompanhar a aplicagio da legislagdo peninente 4 Previdéncia
Social:

VII - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas da Uniao. podendu, se lor necessario, coniraiar puditoria
externa:

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio. acima dos quais sera
exigida a anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do Presidente do
INSS para formalizagio de desisiéncia ou transigéncia judiciais.
conforme o disposto no ant. 132:

IX - elaberar ¢ aprovar seu regimento interno.

Esta lei determina. ainda. que o CNPS reunir-se-a. ordinariamente. uma vez por
més, por convocagdo de seu Presidente. ndo podendo ser udiada a reunido por mais de 13
(quinze) dias se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

Diante desta situagdo. ndo ha como o CNPS desempenhar bem suas tungdes.
em razio da incompatibilidade exisiente entre o conjunto de suas competéncias legais ¢ a
forma como ¢ reunido, ou seja, ordinariamente, uma vez por més. Assim. apresentamos a
presente emenda, tomando esse Conselho wmn drgdo permanente para lhe dur melhores
condigoes para desempenhar suas relevantes fungdes. tudo em consonancia com os reclamos
da sociedade brasileira.

Estamos certos, pela relevincia da medida ora proposta. ¢ em face das razdes
aqui expostas que, com o indispensavel apoio dos eminentes pares, sera esta emenda

aprovada.

Dep. FERNADO CORUJA
_ReSIsCT—

<
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01/03/2005 || MEDIDA PROVISORIA N° 242/2005
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DAGHMA ‘ AATGG M DARAGRAF LI5S0 At INE A

TEXTG

Inclua-se onde couber na Medida Proviséria 242, o artigo & seguir:

“Art. - No tocante aos prazos de impugnagio dos atos administrativos, ao se pretender fazer valer 10
anos de prazo decadencial para anulagdo dos atos. desestrutura toda a logica nascida da Lei n° 9.78+4.
que criou o processo administrativo em dmbito tederal. ¢ com iss0 ¢ria um processo de excegdo so
para o [NSS deformando e dando agore para possibilitar processos de exce¢io ¢ especificos, o que
fere a natureza do estado democritico de direito. bem vomo a igualdade na gestdo publica, levando a
total desordem administrativo e violando ¢ principio da legahdade,

JUSTIFICAGAO

O critério de cilculo nascido da Lei 9.876.99, fixou o patamar de ¢ilculo no universo de salarios recebidos
desde julho de 1994,

Se utilizarmos, sem a incidéncia do fator previdencidrio, a formula para um trabalhador com salario médio ¢
regular, verifica-se que a operagdo de cdlculo - logo a scguir - utilizando se 80% dos melhores salanos, é
mxic Senéfico do que a média dos altiuios 36 meses.

Imperioso trazer i baila o que afirmava a assessoria do Minisiérin®

Sobre a nova regra de cilcuto (Lei 9.876/99 - FATOR PREVIDENCIARIO), dizia o governo de entdo:

“Eale teato aprescnta as recentes modificagoes na regra de calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que cobre os trabalhadores da iniciativa privada
no Brasil. De acordo com a regra anterior os beneficios previdencidrios gram calculados com
base nas witmas 36 remuneracées, respeitando-se o teto de RS 1.255,32. Tal regra ¢ soclalmente

injusta pois privilegia os segme sociais que apresentam trajetria salarial ascendente, a saber
os trabalhadores de renda nngns ltvada, além de contribuir para o agravamento da situacdo

financeira do sistema.

Essa regra 1raz enormes distorgdes distnbutivas ao sistema previdenciine, pois pnvilegia o3
segmentos socials com maior gualificagdo ¢ gue apresenia trajetoria salarial ascendente, em
detnmento da maioria dos segurados, com baixa escolaridade (...}

T
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PINHEIRO, Vinicius Carvalho; VIEIRA, Solange Paiva. Reformia da Previdéncia no Brasil: a nova regra
de cdlculo dons beneficios. In: Revista Conjuntura Social, volume 10, utmero 4, Out./Dez. 1999. Brasilia:

MPAS, 1999. pp. 51/67)

Vinicius Carvalho Pinheiro era Secretario de Previdéncia Social do MPAS.
Solange Paiva Vieira era Assessora Especial do MPAS.

A Medida Provisdna 242, de 24 de margo Jde 2003, recoma a regra de cidlvulo anliga para o duxilio-
doenca ¢ o auxilio-acidente, aguela regra SOCIALMENTE INJUSTA. gue prejudicava os trabalhadores de

baixa renda...

Sem considerar o nivel de renda dos segurados. a MP impd«, a rodos, um prejuizo de 2.2% (calculo
anexo). Aos trabathadores de baixa renda, um prejuizo maior ainda, a depender da curva salarial de cada

qual...

Mis/Ano__Limite Maximo Lim Max /2 Corregdo LM Corrigido LM/2 Corrigido
{07/1994) 582.86 201,43 3,796439 221279 1.106,40
(08/1994) 582,86 291,43 3,578845 2.08597 1.042,98
(0971994} 582,86 231,43 3,303557 1.977.97 988,98
(1011904} 582,86 291,43 3,343077 1.94B,55 974.27
(11/1994) 582,86 291,43 3,282031 1.912,96 956,48
(12/1994) 582,86 291,43 3178107 1.852,39 926,20
(01/1995) 582,86 291,43 3,100998 1.812,69 006,35
{02/1995) 582,86 281,43 3058914 1.782.92 891,46
{03/1985) 582,86 291,43 3,028927 1.765.44 882,72
(04/1983) 582,86 291,43 2,966813 1.740,89 870,45
(05/1805) 832,66 416,33 2,930547 2.440,15 1.220.07
(06/1995) 832,66 416,33 2,857119 2.379,01 1.189,50
(07/1995) 832,66 416,33 2,806049 2.336.48 1.168.24
(08/1995) 832,66 416,33 2,738677 2.280,39 1.140,19
(09/1995) 832,66 416,33 2,711025 2.257 36 1.126,68
(10/1905) 832,66 416,33 2,879673 223126 x\ﬁ'
{11/1895) 832,66 416,33 2,642675 2.200.45 110,22
(12-1995) 832,66 416,33 2603364 2.167.72 1.083.86
{01/1996) 832,66 416,33 2,561100 2.132,33 1 066,27
(02/1996) 832.66 416,33 2.524252 2.101,84 1.050.92
{03/1996) 832,66 416,33 2.506466 2.087,02 1.043,51
{0411996) B32,66 416,33 2.499209 2.080.99 1.040,50
{05/1996) 957.56 418,78 2481836 2.376,51 118825
(06/1996) 957,56 478,78 2,440830 2.397.24 1.168,62
(0711996) 957,56 478,78 2411411 2.308.07 1.154,54
(08/1996) 957,56 478,78 2,385410 228497 1.i42,09
(09/199€) 957.56 47878 2,385314 2.284,08 1.142,04
(10/1996) 857,56 478,78 2382217 2.281,12 1.140,56
(11/1996) 957.56 478,78 2,376988 2,276,114 1.138.05
(1241996) 957,56 478,78 2,370351 2.269,75 1.134.88
(01/1887) 957,56 478,78 2,349674 2.249.95 1.124,98
(0271997) 957,56 478,78 2,313126 2.214,96 1.107 48
(0371997} 957,36 478,78 2,303452 2.205.69 1.102,85
\04/1997) 957,56 478,78 2,277038 2.180,40 1.090,20
(05/1997) 957,56 478,78 2,263683 2.167 81 1.083,81
(0611997) 1.031,87 515,94 2,256912 2.328.84 1.164 .42
{071897) 1.031,87 515,94 2,241223 231285 1.156,33
{081997) 1.031,87 515,94 2,239208 2.310.57 1.155,29
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{09/1997)
{10/1997)
{111007)
(1211997)
(04/1998)
{02/1008)
(03/1998)
(04/1998)
(03/1980)
(08/1998)

(07/1998)
(08/199%)

(09/1958)
{10/1998)
(11/1998)
(1211998)
(01/1999)
(02/19989)
(03/1999)
{04/19499)
{05/1999)
(08/1999)
(071999)
{08/1999)
(09/1999)
(1041999)
(11/1999)
(12/1999)
{01/2000)
(02/2000)
(03/2000)
(04/2000)
{05/2000)
(08/2000)
{07/2000)
(08/2000)
{09/2000)
{10/2000)
{11/2000)
(12/2000)
{01/2001)
{02/2001)
{03/2001)
(04/2001)
(05/2001)
(008/2001)
{07/2001)
(08/2001)
(09/2001)
(10/2001)
{11/2001)

1.031,87
1.031.87
1.021,87
1.031.87
1.031,87
1.031,87
1.031.87
1.031,87
1.031,87
1.081,50
1.081,50
1.081,50
1.081,50
1.081,50
1.081,50
1.200.00
1.200.00
1.200,00
1.200,00
1.200.00
1.200.00
1.255,32
1.255,32
1.255,32
1.258,32
1.255,32
1.285,32
1.255,32
1.233,32
1.255,32
1.255,32
1.255.32
1.255,32
132825
1.328.25
1.328,25
1.328,25
1.328.25
1.328,25
1.328.25
1.328,25
1.328,25
1.328,25
1.328,25
1328.25
1.430.0%
1.430.00
1430.C0
1430.0C
143000
1 430.00

515,94
515,94
515,94
515,94
51594
616,04
515,94
515,94
515,94
540,75
540,75
540,75
540,75
540,75
540,75
603,00
00,00
£00.00
600,00
600.00
600,00
627.66
627,66
52766
627,66
627,66
627 66
627.66
027 66
627,66
627 66
627,66
627.66
664.13
664,13
664,13
664,13
664,13
664,13
664.13
664,13
664,13
664,13
664,13
953,13
715.0C
715.GC
715.00
71500
715.0C
7153.00

2,239208
2.226074
2,218521
2,200269
2185191
2,166129
2,165696
2,160726
2,16072G
2,155768
2,149749
2,1437449
2.149749
2.149749
2,149749
2.149749
7.128B86
2,104682
2015207
1.076080
1,975488
1,975488
1,955541
1,924935
1,897422
1.669934
1,835248
1.789962
1,768213
1,750359
1.747040
1,742901
1,741637
1,730045
1,714104
1,676222
1,646260
1,634978
1,628951
1.622623
1610384
1602532
1,597101
1,584426
1.566722
1.508859
1.237412
1.612003
1.499309
1493733
1472383

2.310.57
2.207 02
2284024
2.270,39
2.254,83
2.235,16
2.234,72
2.229.59
2.229,59
2.331,46
2.324,95
2.324 95
2.324.95
2.324.95
2.324,95
257970
2554 66
252562
2.418.25
2.371.30
2.370.59
2.479.87
2.454 83
2.416.41
2.381.87
2.347.37
2.303.82
2.246,98
2.219,67
2.197.26
2.193.09
2.189,15
2,186,
2.297.93
2.276.76
2.226.44
2.186,64
2.171.66
2.163,65
2.155,25
2.138,99
2.128,56
2.121.35
2.104,51
2 084.00
2.230 60
2 198.56
2 163 45
Z2.143.15
2136.02

210501

1.155.29
1.148,51
1.144.62
1.135,20
1.127 42
1.117.58
1.417.56
111479
1.114,79
1.165,73
1.162,48
1.162.48
1.162,48
1.162.48
1.162.48
1.289.85
1.277,23
1.262.81
1.209,12
1,185.65
1.185,29
1.239,93
1.227 .41
1.208.20
1.190,94
1,173.60
1.151. M
1.123,49
1.109,84
1.098.63
1.096 55
1.094.59
1.093,16
1.148,97
1.138,38
1.113,22
1.093,32
1.085,83
1.081,83
1.077.62
1.069.50
1.064,28
1.060,67
1.062,26
*.040.5C
* 11530
1.099.25
1.081.73
1972.08
1.068.02
1.052.75
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(1212001) 1.439.00 715.00 1461277 2.08263 104481
(01/2002) 14320C 715.00 * 458652 2.08587 104283
(02/2002) 1.435.08 718 CC 1,45586¢ T omran 1a068
{03/2002) 1.430.00 715,60 1.453270 2.078.18 1.039.09
(04/2002) 1.430,00 715,00 1451673 2.075,89 1.037.95
(06/2002) 1.430,00 715,00 1,.441582 2.081,46 1.03G.73
(06/2002) 1.561,56 780,78 1425756 2.226,40 1.113.20
{07/2002) 1.561,56 780,78 1,401372 2.168.33 1.004,16
(08/2002) 1.501,56 780,76 1,373221° 2.144,37 1.072,18
{09/2002) . 1.561,56 780,78 1,341560 2.094,93 1.047,46
{10/2002) 1.561.56 780,78 1,307054 2.041,04 1.020,52
{11/2002) 1.561.96. 780,78 1,254250 1.958.59 979,29
{12/2002) 1.561,56 780,78 1,185043 1.850,52 925.26
{01/2003} 1.561,56 780,78 1.153888 1.801.87 900,93
{02/2003) 1.561,56° 780,78 1,125381 1.763,60 881,80
(03/2003) 1.561,56 780,78 1,111705 1.735,99 " 868,00
{04/2003) 1.561.56 780,78 1,083552 1.707.65 - B53,82
{05/2003) 1.561,56 780,78 1,080087 1.700,67 850,34
{06/2003} 1.869,34 934,67, 1,006433 2.049,61 1.024.80
(07/2003). 1.869,34 934,67 1,104162 2.064,05" 1.032,03
(08/2003) 1.869,34 934,67 1,106375  2.068,19 1.034,10
{09/2003). 1.869.34 934,67 1,099557 2.055,45 1.027,72
{10/2003) 186934 934 67. 1.088132 2.034,09 1._0_1?.04
{1412003) 1.869,34 93467 1,083365 2.025,18 1.012.59
{12/2003) '2.400,00 .200,00 1,078190.- 2.587.66 1.293,83
{04/2004) 2.400,00_ 200,00 1,071759 2 R72 22 1.286.11

" {02/2004) 2.400,00 *1.200,00 1,063253 2551,81 1.275,90

+ {D3/2004) 2.400,00 .1.200.00 11.058123- '2541.90. 1127095
{04/2004) 2.400.00 1.200,00 17053120, - 2.527,49 1.263,74
-{05/2004) 2.508,72 1.254,36 ~1,048820 2.631,20 1.315,60

(06/2004) 2.508,72 1.254,36 1,044641 2:620,71 1.310,36
{07/2004) 2.508,72 125436 “1,039444’ 2.607,67 1.303 84

. (08/2008) 2.508,72 1.254,36 11911 '2.588,78 11293,39

" (0572004) 2.508,72 *1.254,36 1026777 *2.575,90 428795
(10/2004) 2.508,72 -1.254,36 '1,025035- .2.571,53 1,285.76
(11/2004) 2.508,72 1.254,36 1,0232095 2.567,16 1.283,58
(12/2004} 2.508,72 1.254,36 1018812, 2.555.91 127196
(0172005) 2.508,72 - 1.254,36 1,010125 253412 126706

.(02/2005) . .. 250872 . 1.25436 . 1004400 251976 | - 125988

Soma dos salanos-de-contriouigac comgidos: 232.461.04 ) 118.230.52

Media dos 102 melhores SCs corrgidos (AY. 2.279.03 1.139.5?

Soma dos salarios-de-cantnbuigdo Comaicos: 80.279.84 40 139.92

Media dos 36 ukimos SCs corrigidos (B 2.236.00 1115.00

Diterenca percentual (AsB ) 2.20%: 2.20%

ctTast an

T e

———
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APRESENTACAQ DE EMENDAS MPV - 242
SaTh ! SROPOSICAO . . __,00038
01/03/2005 ]; | MEDIDA PROVISORIA N° 242/2005
H
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA ’ NOST;? B
1 3 coeresna 2 [0 .oeenremes 30 u,o--c:)r..- 4 O v 90 suwshrumvocioaa

Z1TINA Eaet SLRAGRAFD IS

476 |1 = ' e

TEATO

Inclua-se onde couber na Medida Provisoria 242, o artigo a seguir.

“Art. - Garantir a apuragao da madia de 80 % de todos os salarios compreendidos entre jutho de
1994 até a DIB, oportunizando-se a garantia do direito ao MELHOR CALCULD, a ser confrontado com

a média dos 36 moses. -

: JUSTIFICAGAO
Q critério de calculo nascido da Lei 9.876:99, fixou o patamar de cilculo no universo de salirios recebidos
desde julho de 1994
Se utilizarmos, sem a incidéncia do fater previdencidrio, a formuls para um trabalhador com salirio médio e
regular, verifica-se que a operagdo de calculo - logo a seguir — utilizando-se 80% dos melhores saldrios. é
mais benético do que a media dos ultimos 36 meses.
Imperioso trazer a baila 0 que atirmava a asscssoria do Minisiério:
Scbre a nova regra de caicnlo (Lei $.876/99 - FATOR PREVIDENCIARIO), dizia o geverno de entdo:

“Este texto apresenia as recentes modificagdes na regra de calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que cobre os trabalhadores da iniciativa privada
no Drasil. D¢ acordo com a regra anterior os beneficios previden ianys wrmn calculados com
base nas ultimas 36 remuneragoes, respeitando-se o teto de R$ 1.255,32. Tal regra ¢ socialmente
injusta pois privilegia os sepmentos sociais que apresentam trajetdria salanial ascendente, a saber
os trabathadores de renda mais elevada, além de contribuir para o agravamento da situagio
financeira do sistema.

................

Essa regra traz enormes distorgdes distributivas ao sistema previdenciario, pois privilegia os
segmentos sociais com maior gualificacdo € que apresenta trajetoria salarial g;c_m em
detrimento da rnaioria dos segurados, com baixa escolaridade (...)"
PINHEIRO, Vinicius Carvatho; VIEIRA, Solange Paiva. Reforma da Previdéncia no Brasil: a nava regm
de cdleulo dos beneficios. In: Revista Conjuntura Social, volume 10, nimero 4, Qut/Dez. 1999. Brasilia:
MPAS, 1999. pp. 51/67)
Vinicius Carvalho Pinheiro era Secretario de Previdéncia Social do MPAS.
Solange Paiva Vieira era Assessora Especial do MPAS.

A Medida Frovisoria 242, de 24 de margo de 007, retoma a regra de calculo antiga para o auxilio-
doenga e o auxilio-acidente, aguela regra SOCIALMENTF INJUSTA, que prejudicava os trabalhadores de
baixa renda...

Sem considerar o nivel de renda dos segurados. a MP impde, a todos. um prejuizo de 2.2% (calculo
anc;&o). Aos trabalhadores de baixa renda, um prejuizo malor ainda, a depender da curva salanal de cada
gual...
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Mas/Ano_ Limite Maximo LimMax /2 Corregio LM Corrigido LM:2 Corrigido
{07/11994) 582,86 291,43 J,796429 2.212,78 1.106,40
{08/1994) 582.86 291,43 3,578845 2.085.97 1.042,98
{08/1994) 582,86 29143 3,393557 1.977.97 988,98
(10/1994) 382,86 291 43 3,343077 1.948,55 974,27
(11/1994) 582,86 291,43 3.28201 1.8912.96 956,48
{12/1994) 582.86 29143 178107 1.852 39 928.20
{01/1985) 582,86 281,43 3,109998 1.812,69 906,35
(02/1995) 582,86 291,43 3,058914 1.782,92 891,46
(0311995) 582,86 291,43 3.026027 1.765,44 882,72
(04/1985) 582,86 291,43 2,986813 1.740,89 870,45
(05/1995) 832,66 416,33 2,930547 2.44015 1.220,07
(06/1995) 832,66 416,33 2.857119 2.379.01 1.189.50
[07/1995) 832,66 418,33 2,806049 2.338,48 1.168,24
(08/1995) 812,66 416,33 2.738677 2.280.39 1.140,19
{09/1985) 832,66 416,33 2,711025 2.257.36 1.128.68
{10/1935) 832,66 416,33 2,679673 2.231,26 1.415,63
(11119935) 832,66 416,33 2,642675 2.200.45 1.100,22
(1211096} 832,66 416,33 2,603364 2.187,72 1.083,86
{01/1996) 832,66 416,33 2,561106 2.132,53 1.066,27
(02/1996) 832,66 416,33 2524252 2.101.84 1.050.82
(03/1990) 832,66 416,33 2.508458 2.087,03 1.043,51
{04/1996) 832,68 416,33 2,499209 2.080,99 1.040,50
{05/1996) 957 56 478,78 2,481836 2.378.51 1.188 .25
{00/1998) 237,56 478,78 2,340830 2.337.24 1.168,62
{07/1596) 957 .56 478,78 241141 2.308.07 1.154,54
(08/1996) 957,56 478,78 2,383410 2.284.17 1.142,09
(09/1996) 857,56 478,78 2385314 2.284.08 1.142,04
(10/1996) 957.56 478,78 2382217 2.28112 1.140.56
(11/1990) 957,56 478,78 2,375988 2.276,11 1.138,05
{12/1996) 057,56 478.78 2,370351 2.269.75 1.134,88
{01/1997) 957,56 478,78 2.349674 2.249.95 1.124,98
{02/1897) 857 56 47878 2313194 771446 1107 4R
{03/1997) 957,56 478,78 2,303452 2.205,69 1.102.85
{04/1997) 957 .56 478,78 2,277038 2.180.40 1.090,20
(06/1097) 057 66 478,78 2.262683 2.167,61 1.083.81
{06/1997) 1.031,87 515,94 2,256912 2.328,84 1.164,42
(07/1997) 1.031.87 515.94 2.241223 2.312.65 1.156,33
{08/1997) 1.031.87 515,94 2,239208 2.310,57 1.155.29
{08/1997) 1.031.87 515,94 2,239208 2.310.57 1.165.29
{10/1997) 1.031,87 515,04 2,226074 2.297,02 1.148,51
{11/1997) 1.031,87 515,94 2.218531 2.289.24 1.144,62
{1211997) 1.031.87 51594 2,200269 2271039 1.135,20
{01/1998) 1.031,87 515,94 2,185191 2.254,83 1.127 42
(02/1998) 1.031,687 515,84 2,166129 2.235,16 1.117.58
(03/1998) 1.031,87 515,94 2,165696 2.234,72 1.117.36
(04/1998) 1.031.87 515,94 2,160726 2.229.59 1.114,79
(05/4998) 1.031,87 515,94 2160726 2.229,59 1.114.79
(0B/1998) 1.081,50 540,75 2,155768 2.331,46 1.165,73
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(07/1998)
(08/1998)
(09/1098)
{10/1998)
(11/1998)
(12/1098)
(01/1999)
(02/1999)
(03/4999)
(04119989)
{05/1988)
(06/1999)
(07/1999)
(08/1999)
(09/1999)
(10/1999)
{111999)
{12/1999)
(01/2000)
{02/2000)
{03/2000)
(04/2000)
(05/2000)
(06/2000)
(07/2000)
(08/2000)
(09/2000)
(1072000}
(11/2000)
(12/2000})
(0472001}
(02/2001)
(0312001}
(04/2001)
(65/2001)
(08/2001)
{o7/2001)
{08/2001)
(09/2001)
(10/2001)
(11/2001)
(12/2001)
(0120027
(02/2002)
(03/2002)
(04/2002)
(05/2002)
{06/2002)
(67/2002)
{08/2002)

1.081,50
1.081,50
1 (081,50
1.081,50
1.081.50
1.200,00
1.200,00
1.200,00
1.2C0,00
1.200,00
1.200,00
1.255,32
1.255,32
1.255.32
1.299,32
1.255,32
1.256532
1.255.32
1.255,32
1.255,32
+.2585.32
1.255,32
125532
1.328,25
1.328.25
1.328,28
1.328.25
1.328.25
1.328,25
1.328,25
1.328,25
1.328.25
1.328,25
1.328,25
1.328.25
1.430,00
1.430,00
1.430,00
1.430.00
1.430.00
1.430,00
1.430,00
143008
1 43C.08
1.430.00
1.430,00
1.430.00
1.561,56
1.561,56
1.561,56

540,75
540,75
540.75
540,75
540,75
600,00
600,00
600,00
600,00
600,00
600,00
627,66
627.66
627.66
627,66
627,66
627,66
627.66
627,66
627.66
627.66
627,66
627.66
664,13
664,13
664,13
664,13
664.13
664,13
664,13
664,13
664,13
664,13
664,13
664,13
715,00
715,00
715,00
715,00
715.00
715,00
715,00
71300
71500
715.00
71500
715,00
780.78
780,78
780,78

2,149749
2,1497490
7.149749
2,149749
2,149749
2,140749
2,128886
2.104682
2,015207
1.976080
1,975488
1,975488
1,955541
1.924935
1.897422
1.869934
1,835248
1,789962
1,768213
1,750359
1,747040
1,743901
1.741637
1,730045
1,714104
1,676222
1.646260
1.634978
1,6289351
1,622623
1,610384
1,602532
1,997101
1,584426
1.566722
1,559859
1,537412
1,512903
1,493409
1,493733
1,472383
1,461277
+.458632
©.4558846
1.453270
1,451673
1,441582
1,426756

1401372
1,373221

2.324,95
2.324,95
2 324 95
2.324,95
2.324.95
2.579.70
2.554,66
2.525,62
2.418,25
2.371.30
2.370,59
2473867
2.454,83
2.416.41

2.381.87
2.347.37
2.303,82
2.246.98
2.219.67
2.197.26
2.193,09
2.189,15
2.186,31

2.297,93
2.276,76

222644

216654

2.171.66
2.163,65
2.155,25

2.138,99
212856
2.121,35
2.104,51

2.081.00
2.230,60
2.198,50
2.163.45
2.144,15
2.136.04
2.105,51

2.089,63
2.085.87
2081 92
2.078,18
2.075.839
2.061,46
2.226,40

2.188.33

2.144 37

1.162,48
1.162,48
1.162,48
1.162,48
1.162,48
1.280.85
1.277.33
1.262.81
1.209,12
1.185,65
1.18%.29
1.239,93
1.227.41
1.208.20
1.190,94
1.173,68
1.151,91
1.123,49
1.109.84
1.098.63
1.096.55
1.094,58
1.093,16
1.148.97
1.138,38
1.113,22
1.093,32
1.085,83
1.081,83
1.077.62
t.0689,50
1.084,28
1.060,67
1.052,26
1.040,50
1.115,30
1.099,25
1.081.73
1.072,08
1.068,02
1.052,76
1.044,81
104254
1.040.96

- 1.035,09

1.037,95

.1.030,73
7411320
+1.094,16

1.072.18
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{09/2002) 1.561,56 " 780,78 1.341560° - 2,094,893 1.047.46
{10/2002) 1.561,56 780,78 1,307054 2.04104 1.020.52
{11/2002) 1.561.56 780,78 1,254250 1.858.58 579,29
(12/2002) 1.561,56 780,78 1,185043 1.850,52 92526
{01/2003) 1.561,56 780,78 1,153888 1.801.87 . 900,93
(02/2003) 1.561,56 780,76 1.129381 1.763,60 ' 881,80
(03/2003) 1.561,56 780,78 1,111705 1.735,99 868.00
(04/2003) 1.561.56 + 780,78 1,093552 1.707 65 . 853.82
(05/2003) 1.561,56 780,78 +1,089087 1.700,67 © 850,34
{08/2003) 1.869,34 . 93467 1,096433 2.049.81 1.024,80
{07/2003) 1.860.34 034 87 1,104162 2.084,05 71.032,03
(08/2003) 1.869,34 - 934,67 1,108375 2.068,19 “1.034,10
{09/2003) 1.869,34 934,67 1,099567 2.055,45 "1.027,72
{1072003) 1.869,34 . 934,67 1,088132 2.034,09 71,017,04
" (11/2003) '1.869,34 :"934,67 -1,083365 2.025,18 71.012,59
{12/2003) 2.400,00 4.200,00 1,078190 2.587.66 11.263,83
{01/2004) 240000 1.200.00 1071759 2.572.22 21.286.11
(02/2004) '2.400,00 | 1.200,00 1,063263 2.551,81 11:275,90
(03/2004) 2.400,00 1.200,00 1059123 2.541,90 '1.270,95
{04/2004) 2.400,00 1.200.00 1.053120 2.527.49 -1.263,74
(05/2004) 2.508,72 1.254,38 1,048820 2.631.20 1,315,860
(06/2004) 2.508,72 125436 1,044641 2.620,71 1,310,368
(07/2004) 250872 1.254,36 1,030444 2.607,67 °1.303,84
(08/2004) 2.508,72 1.254,36 1,031911 2.588.78 '1.294,38
_(09/2004) 2.508,72 1.254,36 1.026777 2.575.90 .1.287.95 ;
7 (0272004) 2.400,00 1.200,00 1,063253 "2.55181. 1.27590
.{03/2004) 2.400,00. 1.200,00 1,059123 12.541,90° -3:270,85
(04/2004) 2.400,00 1.200,00 1,053120 | 2.527.49. 1.263,74
*(05/2004) 2.508,72 1.254,36 '1,048820° 2.631,20 1.315,60
(082004 250872 © 125436 1,044641- -2:620,71 1,310,368
“(07r2008) 2508727 125436 "1,039444 “260787 '1.303.84
.-{08r2004) 250872-. 11254367 1031911 2.588,78 1284139
*(08/2004) 2.508,72 1.254.36 - -1,026777 +2.575,90 - 328785
" {10/2004) .2.508,72.. - 125436 1,025035 _ 257153 J.785.76
111/2004) 2.508,72 1.254,36 1,023205 2.567,16 1.283.58
{12/2004) 2.508,72 1.254,38 1018812 265591 1.277.9¢
..{01/2005) 2.508,72. 11.254,36. 1,010125 |.2.934,12 T.267.06
{02r2005) 2.508,72 1.254,38 1,004400 2.519,76 1.259,88
Scma ¢os salarios-de-contrbuiglo corrigices: 232.46° 04 11€.230 52
Media dos 102 melhores SCs camngidos (A): 227303 1.139.51
Soma dos salarios-ag-contnbuigds Cormgians. 82.270.83 40 139.92
Média dos 36 altimos STs corngidos (Bl 223C.0% 111500
Ditarenga parcentual (A/B): 2.20% 2.20%
o e

Arnaido Faria de‘:S_éf-_Deputado Federal - Sao Paulo
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APRESENTAGAO DE EMENDAS MPV - 242
. 00039
UATA . — PROPESICAD -
01/03/2065 J l MEDIDA PROVISORIA N° 242/2005
_ DEPUTADQ ARNALDOQ FARIA DE SA 337
1 D SLPRESSIVA 2 D SBSTITUTHA 3 D V:D&F‘;CA'I'UA 4 D AQITIYA 9 D SUBSTIIUTT O GLoSAL

Raay ] ~ATICD i ~ e ——— - - — INERe T —I s ameEa ——

TEXTO

inclua-se onde couber na Medida Provisoria 242, o artigo a seguir:

"Art. - E notorio que o beneficio de auxilio-doenga acaba sendo objeto de percep¢do mensal, muitas vezes
peta coergao psicoldgica e medo do segurado de vir a ser demitido quando do retorno ao irabaiho. Para evitar
tal situagio a legistagdo deve proteger o trabalhador. ao moldes do beneficio decorrenta de acidanta de
trabalho contida no art. 118 da Lei 8213, cujo prazo de estabilidade é de 12 meses. Proposta dirige-se no
sentido de garantir a mesma ESTABILIDADE ou, no minimo garantir ao trabathador por & {seis} meses
a estabitidade provisaria @ necessirio processo de reabilitacao profissional pela empresa.

JUSTIFICACAD

O critério ¢z calculo nascido da Lei 9.876/09, fixou o patamar de cilculo no universo de salarios recebidos

desde juiho de 1994.

Se utilizarmos, sem a incidéncia do fator previdencidrio, a formula para um abathador com saldrio médio ¢
regular, venifica-se que a operagdo de calculo - logo a seguir - utilizando-se 80% dos melthores salrios, é
mais benéfico do que a médis dos ultimos 36 meses.

Imperioso trazer a baila © que afirmava a assessoria do Ministério:

Sdbre a nova regra de cilculo (Lei 9.876/99 - FATOR PREVIDENCIARIO), dizia o governo de entio:

“Este texto apresenta as recentes modificagdes na regra de caleulo dos beneticios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que cobre os trabalhadores da iniciativa privada
no Brasil. De acordo com a regra anterior os beneficios previdencidrios eram calculados com
base nas ultimas 36 remuneracdes, respeitando-se o teto de RS 1.255,32. Tal regra € socialmente
injusta pois privilegia os segmentos socials que apresentam trajetonia salarial ascendente, a saber
w3 trabalhadores de renda maiﬂlevndn, além de contribuir para o agravamento da sitwagdo
financeira do sistema.

................

Essa reyra raz enormes uisiorgdes distributivas ao sistema previdenciario, pois privyegia 0§
segmentos sociais com maior qualificagdo ¢ que apresenta trajetona salanal ascendente, ¢m
detrimento da maioria dos s~guradoes, com baixa escolaridade {...)”
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PINHEIRO, Vinicius Carvalho; VIEIRA, Solange Paiva. Reforma da Previdéncia no Brasil: a nova regra
de cdlculo dos beneficios. In: Revista Conjuntura Social, volume 10, ndmero 4, Out/Dez. 1999. Brasilia:
MPAS, 1999, pp. $1/67)

Vinicius Carvalho Pinbeiro era Secretario de Previdéncia Social do MPAS.

Solange Paiva Vieira era Assessora Especial do MPAS.
A Mcdida Provisoria 242, de 24 de margo de 2005, retoma & rogra de cdloule antiga para o auxilio-

doenga ¢ o auxilio-acidente, aquela regra SOCIALMENTE INJUSTA, que prejudicava os trabalhadores de
baixa renda...
- Sem considerar o nivel de renda <os segurados, a MP impoe, a todos, um prejuizo de 2.2% (calculo

anexo). Aos trabalhadores de baixa renda, um prejuizo maior ainda, a depender da curva salarial de cada
qual...

Més/Ano  Limite Maximo Lim Max /2 Corregao LM Corrigido LM/2 Corrigido
(07/1994) 582,86 291,43 3,766439 2.212,79 1.102,40
(08/1994) 582,86 291,43 3578845 208597 1.042,98
(09/1994) 582,86 29143 3,393557 1.977.97 986,98
{10/1094) 582,86 291,43 3,343077 1.948,55 974,27
{11/1504) . 582,86 291,43 3,282031 1.912,96 956,48
{12/1994) 562,86 291,43 3.178107 1.852,39 926,20
(01/1993) 582,86 291,43 3,109998 1.812,69 906,35
(02/1995) 582,86 291,43 3.058914 1.782,92 891,46
{03/1985) 582,86 291,43 3.028927 1.765,44 882,72
(04/1995) 582,86 291,43 2,986813 1.740,89 870,45
(05/1995) 832,66 416,33 2,930547 2.440,15 1.220,07
(08/1045) 832,68 416,33 2857119 2.379,01 1.189,50
(07/1985) 832,66 416,33 2,806049 2.336.48 1.168,24
{08/1995) 832,66 416,33 2,738677 2.280,39 1.140,19
(00/1995) 832,66 416,33 2,711025 2.257.36 1.128,68
{10/1995) 832,66 416,33 2,679673 2.231,26 1.11563
{11/1965) 832.66 416,33 2.642675 £.200.45 1.100,22
(12/1985) 832,66 418.33 2603364 2.167.72 1.083,86
(01/1996) 832,66 416,33 2.561106 213253 1.066,27
(02/1998) 832,66 416,33 2,524252 2.101.84 1.050.92
(03/1996) 832,66 416,93 2,506456 248703 1.043,51
{04/1996) 832,66 416,33 2,499209 2.080,99 1.040 50
{05/1596) 857,56 478,78 2,481836 2.376,51 1.168,25
{00/1996) 957,56 478,78 2,440830 2.337.24 1.168,62
(0T/1596) 957,56 478,78 2411411 2.309.07 1.154 54
{DR/1996) 957 56 478.78 2.385410 2.28417 1.142.09
(09/1896) 857,56 478,78 2,385314 2.284,08 1.142,04
(10/1996) 957.56 478,78 2,382217 2.281,12 1.140,56
(14/1996) 957 56 478,78 2,376988 227811 1.138,05
(12/1996) 957,56 478,78 2,3703%1 2.269,75 1.134 .88
(01/1997) 957,56 478,78 2,349674 2.249.95 1.124.98
(02/1987) 947 56 478,78 2.313126 2.214,96 1.107 48
{03/1897) 957,56 478,78 2,303452 2.20669 1.102,85
(04/1897) 957,56 418,78 2,277038 218040 1.090.20
(0611007) 057,66 478,78 2,263683 2.187 61 1.083,81
(06/1987) 1.031,87 515,94 2,256912 2.328,84 1.164,42

{0TH997) 1.031,87 515,94 2,241223 2.312,65 1.156,33
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(08/1997)
(0911997)
(10 987)
(11/1997)
(1211997)
{09/1008)
(02/1998)
(03/1998)
(04/1998)
(05/1998)
(06/1988)
(0TH1998)
(08/1998)
{09/1008)
(10/1998)
{11/1988)
(12/1998)
101/1999)
(02/1999)
(0311999)
{04/1999)
{05/1999)
(06/9900)
(07/1999)
(08/1999)
(09/1999)
(10/1899)
(111099)
(1211999}
{01/2000)
(02/2000)
(03/2000)
{04/2000)
{05/2000)
{06/2000}
(07/2000}
{08/2000}
(09/2000)
{10/2000)
(112000)
{12/2000)
(01/2001)
(02/2001)
(03/2001)

(04/2001)
105/2001)

(06/2001)
(0712004)
(08/2001)

(09/2001)
{10/2004)

1.031.87
1.031.87
1.03187
1.031,87
1.031,87
1.031.87
1.031,87
1.031.87
1.031,87
1.031,87
1.081,50
1.081,50
1.081.50
1.081 50
1.081,50
1.081.50
1.20000
1.200,00
1.200,00
1.200 00
1.200.00
1.200,00
1.255.32
1.255,32
1.255.32
1.25532
1.25532
1285 32
1.255.32
1.25856.32
1.255,32
1.255.32
1.255,32
1.255,32
1.328,25
1.328.25
1.328.25
1.328,25
1.328.25
1.328.25
1.328,25
1.328.25
132825
1.328.25
1.328,25
1.326.28
1.430.00
1.430.00
1 w30.00
1.430.00
1.430.00

515,94
515,94
516,94
515,94
51594
615,04
515,94
515,94
515.94
515,94
540,75
540,75
540.75
540.75
340,75
540,75
600,00
600,00
600,00
/00 N0
600.0C
600.00
827.66
62766
627,66
627,66
627,66
627,66
627,66
627,66
627.66
627.66
627,66
627,66
664,13
£664.13
664.13
664,13
664,13
664,13
664,13
664,13
664,13
664,13

664,13
664.12

715,00
715.00
T13.00
71502
71300

2,239208
2,239208
2,226074
2,218531
2,200269
2,18511
2,166129

2,165696
2,160720

2,160726
2,155768
2,1449749
2.149749
2,149749
2.149749
2.149749
2,149749
2.128886
2.104682
2.015207
1976080
1975488
1,075488
1,995541
1,924935
1,897422
1,869934
1.835248
1,789962
1.768213
1,750359
1,747040
1,743901
1,741637
1,730045
1,714104
1.676222
1,646260
1.634978
1,628051
1,622623
1,610384
1,602532
1,597101

1.584426
1.566722

1.559859
1.537412
1.512903

1.499408
1.483733

2.310,57
2.310,57
2.297,02
2.289.24
2.270,39
2.264,83
223,16
223472
2.229,59
2.229,59
2.331,46
2.324.95
2.324,95
222495
2.324,95
232495
2.579,70
2.554.66
2.525.62
241825
237130
2371059
2.470,87
2.434,83
241641
2.381.87
2.347 .37
2.303.82
2.246,98
221967
2.197,26
2.193,09
2.189,15
2.186,31
229793
2.276,76
2.226.44
2,186,564
2.171.66
2.163,65
2.15525
2.138,99
2.128,56
2.121,35

2.104,51
2.081.00

223080
2198.50
216345
214312
213834

1.155,29

1.155.29
1.148,51
1.144.62
1.135.20
1.127,42
1.117,58

1.117,36
1.414.79

1.114,78
1.165.73

.1'152'43

1.162.48
1.1682.48
1 162,48
1.16€2.48
1269.85
129733
1.262.81
1.209,12
1.185.65
1.189.,29
1.238.83
1.227.41
1.208.20
1.190,94
1.173.68
1.151.0
1.123,49
1.109.84
1.088.63
1.096,55
1.094,58
1.093,16
1.14B.97
1.138.28
1.113.22
1.093,32
1.085,83
1.081,83
1.077.62
1.069.50
1.064.28
1.060.67
1.052,26
104058

BN

yyyyy
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{(11/2001) 1 430.00 715.00 1472383 21055 102273
{12/200%) * 430.00 713.00 1461277 208953 1044 81
(01/2002) + 4306.00 715.00 1.458632 2.08587 1.0242 qu
(0212002) * 330.00 TIZ 30 ' 435882 cogrec U
(03/2002) 1.430,00 715,00 1.453270 2.078.18 1.039.09
(0472002} 1.430.00 715.00 1.451673 2.075,89 1.037.95
(05/2002) 1.430.00 715,00 1,441582 2.061.46 1.030,73
(0612002} 1.561,56 780,78 1,425756 2.226,40 1.113.20
{07/2002) 1.561,56 780,78 1,401372 2.188,33 1.094,16
{08/2002) 1.561,56 780,78 1,373221 2.144 37 107218
{09/2002) 1.561,56 780,78 1,341560 2.094,93 1.047 46
(160/2002) - 1.561,56 760,78 -1,307054 2.041,04 1.020,52
(1172002} - 1.561.56 . 780,78 1,254250 1.95859 79,29
(12/2002) 1.561,56 780,78 1,185043 1.850.52 925,26
(01/2003) 1.561,56 780,78 1,153688 1.801,87 900,93
(02/2003) 1.561.56 780,78 1.12838% 1.763,60 881,80
(0312003) 1.561,56 780,78 1114705 1.735.99 A6A 00
(04/2003) 1.561,56 780,78 1,093552 1,707 65 853,82
{05/2003) 1.561,56 -, 780,78 1,089087 1.700,67 - 850,34
(0812003} 1.860,24 024,67 1,096423 2.049,61 1.024,80
(G7/2603} 1,869, 4 - 934,67 1,104162 2.064,0%8 1.032,02
{08/2003). 1.869,34 934,67 1,106375 2.068,19 1.034,10
(09/2003) 1.868,34 934,87 1,099557 2.055.45 1.027,72
{10/2003) 1.860.34 934,67 1.088132 2.034 09 1.017.04
(11/2003) 1.869.34 934 67 1083365 2.025.18 1.012,59
{1242003) 2.400,00 1.200,00 1.078190 2.587 66 1.293483
{01/2004) . 2.400,00 21.200,00 S 1071759 2.572.22 386,11
{02/2004) 2.400,00 1.200,00 1,063253 255,81 1.275.90
{03/2004) -2.400,00 1.200,00 - - 1,059123 "2.541,90° - 127095
{04/2004) 2.400,00 120000  °:1,053120. 252749 - 1.263.74
{05/2004) 2.508,72 1.254,36 1,048820 2.631,20 . 1.315,60
{D6/2004) 2.508,72 - 1.254,30 10446414 - 2.620,71 ~1.910,36
{07/2004) 250872 1.254.36 . 1,039444 (260767 -1.303,84
{08/2004) 2.508,72 1.254,38 .1,031911 .2.588,78 1.204,39
(09/2004) 2.508,72 1.254,36 1026777 257590 - 128795
(10/2004) 2.508,72 1.254.36 - 1,025035 257153 1,285,716
{11/2004} 2.508,72 1.254,36 1,023295 2.567.16 1.283,58
{12/2004} 250872 1.254,36 1018812 Z2.555 91 1.277.96
{01/2005) 2.508,72 1.254,36 -1,010125 .. 233412 . 1.267.06
{02/2005) 2.508,72 1.254,36 1,004400 2.519.76 1.259,88
Soma cos salarias-de-contribui¢ae comigidos 2324610 116.230.52
fedia dos 102 melheres SCs corngigos (A): 227903 113951
Soma dos salanos-de-controuizas comgidos’ 8027984 13992
Mecia dos 36 utimos SCs comaidos (B 2.235.00 111500
2.20% 2.20%:

Diferenga percentua! |A;B)

»-’t

Arnaldo Faria de Sa - Deputado Federal - Sio Patin.



72

APRESENTACAQ DE EMENDAS MPV - 242
. 00040
01/03/2005 MEDIDA PROVISORIA N° 24212005
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA T
10 eesea 20 s 30 '.'__'HT-:' .- 4 7 e 9 estrouzalsea

L8]
)
¥
H

[

Modifique-se 0 art. 20 da MP 242/2005 para a seguinte redacio:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em furcao de
condigoes especiais em que o trabalho é realizado ¢ com ele se relacione diretamente,
constante da relagde mencionada no inciso |.

§ 1° Nao sdo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doencga degenerativa,

b} a inerente a grupo etario,

d) a doenga endémica adquirida por segurado habilante de regido em gue ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que € resultante de exposigdo ou contato direlo
determinado pela natureza do trabalho.

JUSTIFICATIVA

H4 equivoco técnico ao considerar-se a existéncia ou nd3o de incapacidade laborativa
como elemento indispensavel para uma doenga ser ou ndo considerada como
ocupacional, S3o questdes distintas, pois pode haver doenga tipicamente acupacionais,
inclusive com seqlelas definitivas, sem que haja incapacidade para o exercicio
profissional. Propde-se: Suprimir o item C do Art 20.

Arnaldo Faria “Deputado Federal - Sdo Paulo,

o T
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"7 ARTIGD —‘— AFO “NCISO ) A NER —eme—

TEXTO

Modifique-se no texto da Medida Proviséria 242/2005: onde se l& “aposentadona por invalidez” passa-se a
ler "Beneficip por_lincapacidade Prolfomgada” ¢ “auxilio-doenga”™ passa-se a ler Beneficio por
Incapacidade Tempordria”; nos artigos abaixo relacionados.

Art. 18, O Regime Geral de Previdéncia Social compreends as seguintes preslagdes, devidas
inclusive em razdo e eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e
SETVICOS!

[ - quanto ao segurado:

a) sposentaderie-por-invalidez; Beneficio por lncapacidade Prolongada;

()

e) auxilie-doenca; Beneficio por Incapacidade temporiria;

()

Scgilo V Dos Benelficivs Subseydv |

Do Aposentaderia-por lavehdez Beaeficio por Incapacidade Prolongada

Art. 42. A apesentadoria—per—invahidez Beneficio por Incapacidade Prolongada, uma vez
cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estande ou nde em
gozo de auxilio-doen¢a Beneficio por Incapacidade Temporiria, for considerado incapaz ¢
insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que 1 ¢ garanta a subsisténcia, e ser-the-4
paga enquanto pertuanecer nesta condigdo.

§ 1° A concessio de apeseniadorie—per—invalidez Beneficiy por Incapsacidade Prolongada
dependera da verificacio da condicio de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da
Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas, faz:r-se acompanhar de médico de sua
confianga.

§ 2° A doenga ou lesdo de que o segurado jA era portador ao filiar-se ac Regime Geral de
Previdéncia Social nio lhe conferira dircito Beneficio por Incapacidade Prolongada &
apesentaderia-por invalidez, salvo quando a incapacidade sobr:svier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 43. A epesentederia—por-invalides Beneficio por Incapucidade Prolongada seré devida a
partir do dia imediato ao da cessagiio do suxilio-doenea, ressalvado o disposto nos §§ 1° 2° e 3°
deste artigo.

§ !° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total ¢ definitive

prolongada para o trabalho, a apesemaderia~por—invalidez o Beneficio por Incapacidade!

Prolongada sera devida:

()

§ 2* Durante os primewros quinze dias de atastamento da atividadé por mouvo da Incapacidade
Prolongada-invalidez, caberd a4 empresa pagar ao <egurado empregado o salirio. (Redagdo Dada
pela Lein® 9.876, de 26.11.99)
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Art. 44. A apesentadenia—per—invalides Bencficio por Incapacidade Prolongada, inclusive a
decorrente de acidente do trabalho, consistird numa renda mensal correspondente a 100% (cem por
cento) do salario-de-beneficia. obscrvado o disposio na Segao 111, especialmente no art. 33 desta
Lei.

()

§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver em goza de suniho-deenea Beneficio por
Incapacidade Temporaria, o valor da apesestederiapor—invalidea Beneficio por Incapacidade
Prolongada sera igual ao do auxitio-deenca Benefic'o por Incapacidade Temporaria s¢ cste, por
forga de reajustamento, fur superior av previsio nesie arigo.

Art. 45. O valor da apesentaderia-por—invalidez do Beneficio per Incapacidade Prolongada do
segurado que necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa sera acreseido de 25% (vinte e
cinco por cento).

Paragrafo unico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da epesentaderia do Beameficio por Incapacidade Prolongada
atinja o limite maximo legal;

b) serd recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;

¢) cessard com a morte do epesentade-Beneficidrio do Beneficio por Incapacidade Tempoardria,
nae sendo incorporavel ao valor da pensio,

Art. 46. O aposentado-por-invalidez Beneficidrio do Beneficio por Incapacidade Prolongada que
retornar voluntaniamente a atividade terd sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da
data do retorno.

An. 47. Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do apesentado—por—invalidez
Bencficidrio do Benefi cw por Incapacidade Proleagada, saia ubssivado v seguule
procedimento:

(.)
b) apés tantos meses guantos forem os anos de durac;ao do auniho-doenga Beneficio por

Incapacidade Tempordria ou da eposentaderia—per—iavalidez do Beneficio por Incapacidade
Prolongada, para os demais segurados;

11 - quando a recuperagdo for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso I, ou ainda quando o
segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a
aposentadoria 0 Beneficio por Incapacidade Prolongada serd mantida, sem prejuizo da vola A
atividade:

L)

Paragrafo unico. O aposentado por invakdez Bemeficio por Incapacidade Prolongada ou por
idade e os demais aposentados com 635 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos cu mais. se do femimno. terdo direito ao salario-familia. pago
juntamenie com a aposentadoria.

Subsecio V Do Aunxilio-Doenga
Art. 39. O aunilio-doenca Beneficto por Incapacidade Temporaria serd devido ao segurado que,
havendo cumprido, quando for o caso. o periodo de caréncia exigido nesta Ley, ficar incapacitado
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze} dias consecutivos.
Paragrafo Gnico. Nio sera devido awxibe-doeaga Beneficio por Incapacidade Temporaria ao
segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesdo
invocada como causa para o beneficio, salvo quando, cumprida a caréncia, a incapacidade sobrevier
por motivo dc progressio ou agravamento dessa docnga ou lesio.
Art. 60. O auxibio-doenga Beneficio por Incapacidade Temporiria serd devido ao segurado
empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade, ¢, no caso dos demais
segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.



§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxite~
deence-Beneficio por Incapacidade Tempordria serd devido a conlar da dats da entrada do
requerimento.

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de
deenga, incumbird & empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.

Art. 61. O auxilio doenga—Beneficio por Incapacidade Temporiria, inclusive o decorrente de
acidente do trabalho, consistird numa renda mensal correspondente 2 91% (noventa e um por cenio)
do salario-de-beneficio, observado o disposto na Segdo lil, especialmente no art. 33 desta Lei

Art. 62. O scgwado em gozo dv uunilic-doen¢e Beneficlo por Incapacidade Temporiria,
insusceptivel de recuperagdo para sua atividade habitual, devers submeter-se a processo de
reabilitacdo profissional para o exercicio de outra atividade. Nio cessard o benaficio até que ceja
dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou,
quando considerado ndo-recuperdvel, for Beneficidrio de Beneficio por Incapacidade Prolongadﬁ

apesentado-por-invalides.
Art. 63. O segurado empregado em gozo de euxilio-deenge Beneficio por Incapacidade
Temporiria sera considerado pela empresa como licenciado.
Paragrafo tnico. A empresa que garantir a0 segurado licenga remunerada ficard obrigada a pagar-
lhe durante o periodo de auxilie-doenca Beneficio por Incapacidade Tempordria a eventual
diferenca entre o valor deste e a importincia earantida vela licenca.
Art. 86.(...)
§ 12 0 auxilio-1cidente mensal correspondera a cingiienta por cento do salario-de-beneficio e sera
devido. obserado o dispesto no § 3% até a véspera do inicio de gqualguer aposentadoria ou
Beneficio por [ncapacidade Prolongada ou aié a data do obito do segurado.
§ 2° O auxifio-acidente serd devido a pantir do dia seguinte a0 da cessagho do auxiio-deenga
Beneficio por Incapacidade Temporiria. independentemente de qualquer remuneragio ou
rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua acuiulagiio com yualguer aposentadoriy,
Art. 181, O segurado em ¢ozo de awstha-deenca Beneficio por Incapacidade Temporitia.
apesentadoria-por—nvakidez ¢ o pensionista invalido estdo obrigados. sob pena de suspensio do
beneficio. a submeter-se a2 exame médico a cargo da Previdéncia Social. processo de reabilitagao
profissional por ela prescrito € custeado, e tratamento dispensado gratuitamente. excele o cirargico
¢ a transfusio Jde sangue. gue sao facultativos.
Art. 124. Salvo no caso de direilo adquirido. ndo é permitido o recebimento conjunto dos seguintes
beneficios da Previdéncia Social:
I - apnsentadoria e asxilio-deenca Reneficin por Incapacidade Temporaria ou Prolangada:
11 - mais de uma aposentadoria:
11 - aposentadoria € abono de permanéncia em servigo:
[V - saldrio-maternidade e auxilio-deenga Beneficio por Incapacidade 1ecmporiria;
Art, 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida. pelo prazo minimo de doze
meses. a2 manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa. apds a cessagdo do auxilio-deence
aevdeniaro Beneficio por Incapacidade Temporaria. independentemente de percepyao de auxilio-
acidente.
JUSTIFICATIVA
Propoe aiterar a denominagiio de beneficios que induzem a compreensao errénea do bem juridico
segurado pela Previdéncia Social que nfio ¢ a sadde; mas s capacidade laborativa. Altera as
denominagBes “Auxilio Docnga™ e “Aposcatadoria por invalidez” substituindo-as respectivamente por
“Beneficlo por Incapacidade Temporidria™ e “Begsncio por Incapacidade Prolongada™. s
o~y A ) i
—
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TEATO

Modiflque-se o artigo 93 da Medida Provisériz 24272005 que passa a ter a seguinte redagio:

(.}

Ant. 93. A empresa com 100 (cem} ou mais empregados esla obrigada a preencher de 2% (dors por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com benegliciarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiencia, habitadas, na sequinte proporg3o:

P-até 200 EMPrEOAGOS ... oo i e et 2%,
H-de 201 3500, ... e 3%,
M-de501a1.000........coiiiiiiien e et e a4%:
IV -de 1.001 emdiante. ..o s 5%.

§ 1° A dispensa de trabathador reabilitado ou de deficiente habiiitado ao final de contrato por prazo
determinada de mais de 90 (noventa) dias, e a imativada, no contrato por prazo indeterminado, s6
podera ocorer apds a contratagde de substiluto de condigao semethante.

§ 2° O Ministéric deT+abalho-e da Previdancia Social devera gerar-estatisticas-sobre monitorar o total
de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as,
quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

§ 3" C Ministério da Previdéncia inspecionara o cumprimento das cotas por parte das empresas
através de exames médico-periciais dos trabathadores relacicnados pelas empresas como pontadores
de deficiéncia a cargo dos peritos médicos da Previdéncia Social.

JUSTIFICATIVA
Propde-se a alleracdo do Art. 93 da Medida Provisdria em epigrafe. Apos o desdobramento do antiga
Ministério da Trabalho e Previdéncia Social o texto do Art 93 deveria ter sido alterado.

E precisc declinar a forma e competéncia em realizar esta importante conferéncia uma vez que as
‘razdes alagadas fraquantemente ndo encontram amparo na medicina. : .

N/
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Arnaldo Fariadé 8a - Deputado Federal - S3o Paulo
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TEXTD

Modifique-se o art. 117 da MP 242/2008, passando a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 117. A empresa, o sindicato ou a entidade de aposentados c2vidamente legalizada
podera, mediante convénio com a Previdéncia Social, encarregar-se, relativamente a seu
empregado cu associado e respectivos dependentes, de:

| - processar requerimento de beneficio, preparando-c e instruindo-o de maneira a ser
despachado pela Previdéncia Social;

Il - submeter o requerente a exame médico, até a data de 18 de fevereiro de 2006,
inclusive complementar, encaminhando & Previdéncia Social o respectivo laudc, para
efeito de homologagao e posterior concesséo de beneficia que depender de avaliagdo de
incapacidade;

Il - pagar beneficio.

Paragrafo Unico. O convénic poderd dispor sobre o reembolso das despesas da empresa,
do sindicato ou da entidade de aposentados devidamente .egalizada, correspondente aos
servigos previstos nos incisos il e Iil, ajustado por valor global conforme 0 nimero de
empregados ou de associados, mediante dedugdo do valor das contribuigoes
previdenciarias a serem recolhidas pela empresa.

JUSTIFICATIVA

Apos a Lei 10.876, de 02 de junho de 2004, passa a ser atribuig.lo exclusiva da camreira de pericia
meédica da Previdéncia Social a realizagdo de exames periciais pira fins previdenciérios, tolerando-
se, como fase transitdria prevista no art 24 daquela Lei, a colatoragdo de terceiros apenas até o
limite de 18 de fevereiro de 2.006.

e

Arnaldo Fatia. &' Sa”- Deputado Federal - Sao Paulc7




LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8,213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

....................................................................................................................................................

TiTuLomr
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

....................................................................................................................................................

CAPiTyLo I
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secio |
Das Espécies de Prestagdes

Art. 18 O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacdes. devidas inclusive em razilo de eventos decorrentes de acidente do trabatho.
expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadona por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) apasentadona por tempo de servigo;

d) aposentadona especial;

¢) auxilio-doenga,

f) satario-familia:

g) salario-maternidade:

h) auxilio-acidente;

i} (Revogada pela Lei n® 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséio.

IIT - quanto ao segurado ¢ dependente:

a) (Revogado pela Lei n* 9.032, de 28/04/1995),

b) servigo social;

c) reahilitacio profissional.

§ 1" Somente poderdo beneticiar-se¢ do auxilio-acidente os segurados inctuidos

nos incisos [, V1 e VII do art. 11 desta Lei.
* ¥ I com redagdo dada pelu Lei n” 9.032, de 28/04/19935,
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§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retomar, ndo fard jus a prestagdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao saldrio-familia ¢ a
reabilitagio profissional, quando empregado.

* § X eom redacao deda pela Let n* 9,528, de 1071271997,

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabatho a servigo
da empresa ou pelo exerciciv do mabalho dos segurados reftridos nw fuciso VI du art. 11
desta Lei, provocando lesao corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda
ou reduciio. permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa ¢ responsavel pela adogio e uwso das medidas coletivas e
individuais de protegio e seguranca da saude do trabathador.

§ 2° Constti contravengdo pengl, puntivel com mulia, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranga e higiene do trabaiho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagées pormenorizadas sobre os riscos da
operagdo a executar € do produto a mampular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizar ¢ os sindicatos ¢
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumnprimenio du disposie nus
paragrafos anteriores, conforme dispuser 0 Regulamento.

....................................................................................................................................................

Secdo I1
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia é 0 nimero minimo de contribuigdes mensais
indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir do
transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo tunico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contributgoes
anteriores a essa data sO serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir da nova filiagdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um tergo) do

nimero de contnbuigdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o bencticio
a ser requerido.

Art. 25. A concessiio das prestagdes pecunianias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado 0 disposto no art. 26:

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 {doze) contribuicbes mensais:

1 - aposentadona por idade, aposentadoria por tempo de servi¢o e aposentadoria
especial: 180 contribuigBes mensais.

* Inciva H com redugdo duda pela Lei n” 8,870, de 150471994,

II - saldrio-matermidade para as seguradas de que tratam os inecisos V e VI do
art. {1 ¢ o ant. 13: dez contribuigdes mensais, respeitado o disposto no pardgrafo dnico do
art. 39 desta Lei.

* Inciso U acrescido pela Lei n”" Y876, de 20/1 171999,

Paragrafo unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se
refere o inciso 11 sera reduzido em namero de contribuighes equivalente ao numero de
meses em que 0 parto fo1 antecipado.

* Pardgrafo iinico acrescido pelg Lein” 9.876, de 26/11/1999.
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Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagoes:

[ - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia ¢ auxilio-acidente;

¥ cise | com redacéo dudu pole Lei n7 9876, de 261171994

Il - auxilio-doenga ¢ aposentadona por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa ¢ de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
segurado que. apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de
alguma das doengas e afec¢des especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saide
¢ do Trabalho ¢ da Previdincia Social a cada trés anns, de acordo com os criténios de
estigma, deformagdo, mutilagio, deficiéncia, ou outro fator que the confira especificidade e
gravidade que meregam tratamento particularizado;

11t - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VI do art. 11 desta Lei;

IV - servigo social:

V - Reabilitagdo Profissional:

VI - salano-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa ¢
cmpregada domeéstica,

* nciso VT com redugio dude pela Let n” 9. 8786, de 26/11/1999.

Art. 27 Para cOmputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuigoes:

I referentes ao periodo a partir da data da filiagio ao Regime Geral de
Previdencia Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos
meisos e Vido art. 11

I} - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribui¢io sem
atraso, ndo sendo consideradas para este fim as contribuighes recolhidas com atraso
referentes a competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado doméstico,
contribuinte individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos [, V ¢

Vitdoart 11 enoart. 13.
* incise [ com redagao dada pela Lev n”9.876, de 26.1 171999,

Secdo I
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subscgdo 1
Do Salario-de-Beneficios

Art. 28. O valor do bencficio de prestag@o continuada, inclusive o regido por
norma especial ¢ o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-

maternidade, serd calculado com base no salario-de-beneficio.
EArtigo, capit, com redegio dada peta Lei n® 9032, de 2600471995,

§ 1" (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995).
§ 2" (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995).
¥ 3" (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995),
§ 4° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995).
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Art, 29. O salirio-de-beneficio consiste:

* drtigo. caput, com redagdo dada pela Lei n” 9.876, de 26/11/1999.

I - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso 1 do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salérios-de-contribuigéo correspondentes a oitenta por

cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario;
* tnciso § acrescido pela Lot n”Y.876, de 26/11:1999.

If - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, € e h do inciso [ do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo.

* inciso M acrescido pely Lei n° 9.876, de 26/11/1999,

§ 1° (Revogado pelu Lei n” 9.876, de 26/11/1999).

§ 2° O valor do salario-de-beneficio néo sera inferior ao de um satdrio minimo,
nem superior 20 do limite maximo do salério-de-contribui¢iio na data de inicio do beneficio.

$ 3° Serdio considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais
do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utlidades.
sobre os quais tenha incidido contribuigdes previdencidrias, exceto o décimo-terceiro salario
{gratificagdo natalina}.

* & 3 com redagioe dada pela Lei n” 8.870, de 13/04/1994.

§ 4° Nfio serd considerado, para o célculo do salario-de-beneticio, o aumento dos
salarios-de-contribui¢do que exceder o limite legal, inclusive o voluntanamente concedido
nos 36 (trinta ¢ se¢is) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio. salvo se
hemologado pela Justica do Trabalho, resultante de promogéo regulada por normas gerais da
empresa, admitida pela legislagdo do trabalho, de sentenga normativa ou de reajustamento
salarial obtido pela categoria respectiva.

§ 5° Se, no periodo basico de caleuto, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duragdo sera contada, considerando-se como salario-de-contribuig¢o, no
periodo. o salario-de-beneficio que serviu de base para o cil:ulo da renda mensal. reajustado
nas mesmas €pocas e bases dos beneficios em geral, ndo pcdendo ser inferior ao valor de |
(un) salario tinin.

§ 6° No caso de segurado especial, o salario-de-beneficio, que nao serd inferior ao
salario minimo, consiste:

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, em um
treze avos da média aritmética simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua
contribui¢do anual, corrcspondcntes a oitenta por cento de todo o periodo contributive.
multiplicada pelo fator previdenciario,

11 - para os beneficios de que tratam as alineas a, , e e h do inciso | do art. 18, em
um treze avos da média aritmética simples dos maiores valores sobre 0s quais incidiu a sua
contribuiciio anual, correspondentes a oitenta por cento de tc do o periodo contributivo,

* & 6" acrescido pela Lei n° 9.8706, de 26/ 171999,

§ 7° O fator previdenciario sera calculado consicerando-s¢ a idade, a expectativa
de sobrevida e o tempo de contribuigio do segurado ao se aposentar, segundo a formula
constantc do Ancxo dcsta Lei.

* § 7" acrescido pela Lei n" 9.876, de 26/11/1999,

3§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na
idade da aposentadoria sera obtida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela
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Fundagiio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média

nacional Unica para ambos 0s sexos.
T ¢ FUacresvido pofu Lei 0 9.876, de 26/1 1/1999.

$ 9° Para efeito da aplica¢do do fator previdenciario, ao tempo de contribuigdo do
segurado serdo adicionados:

I - ¢inco anos, quando se tratar de mulher,

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magisténo na educagio infantil € no ensino
tundamiental e medio;

HI - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infanttl € no ensino
tundamental e médio.

* & 9 acrescido pela Lei n" 9878 de 26/1 1/ 1999

Ar. 29-A. O INSS utilizard, para fins de cakculo de saldrio, as informagdces
constantes no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS sobre as remunceragoes dos
sepurados.

* detiga caput, aereseido pelo Lei n® 10 403, de 084172002

§ 1° O INSS tera ate 180 {cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitagio do
pedido. para fornecer ao segurado as informagdes previstas no caput deste artigo.

* & I acrescida pefa Lot 0 10403, de Q80172002

§ 2° O segurado podera, a qualquer momento, solicitar a retificagdo das
informagoes constantes no CNIS, com a apresentacdo de documentos comprobatorios sobre
0 periodo divergente.

* & 2 acrescido pela Lei n" 100403, de 08/01/200..

Art. 29-B. Os salarios-de-contribuigdo considerados no calculo do valor do
beneticio serdo corrigidos, més a més, de acordo com a variagio integral do Indice Nacional
d¢ Pregos ao Consumidor - INPC, calculade pela Fundagio Instituto Brasiteiro de Geogratia
¢ Estatistica - IBGE.

* Artigo acrescido pela Lei n” 10.837, de {8/06:2004,

Art. 30. (Revogado pela Lei n® 9.032. de 28/04/1995).
Gucgary T —
Dos Beneficios

....................................................................................................................................................

Subse¢do V
Do Auxilio-Deenca

Art. 59. O auxilio-doenga serda devido ao segurado que, havendo cumprido,
quundo for o caso, o pertodo de carencin exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrato Gnico. Nio sera devido auxilio-doenga ao segurado gue se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesdo invocada como causa
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para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido 2o segurade empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados. a contar da data do
inicio da incapacilade e enquanto ele permanecer incapaz.,

¥ Artigo. caput, com redagdo dada pela Lei n” 9.876, de 26/11/1999.

§ 1" Quando requeride por segurado afastado da atividade por mais de 30 (tririta)
dias, o auxilio-doenga sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° {(Revogado pela Lei n® 9.032, de 28404/1995).

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do alastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbird & empresa pagar ao segurado empregado o seu
salario integral.

* § 3" com redacdo dadu pela Lei n” 9 876, de 26/11/1999.

§ 4° A empresa que dispuser de servigo médico, proprio ot em convénio. teré a
Seu cargo o exame meédico e o abono das faltas correspundentes a0 periudo relerido no § 39,
sumente devendo encaminhar o segurado 4 pericia médica da Previdéncia Social quando 2
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Art. 6]. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho.
comsistira numa renda mensal conespondente a 91% (noventa ¢ um por cento) do satario-de-

beneficio, observado o disposto na Segio 1Y, especialmente no art. 33 desta Lei,
¥ Artigo com redacdo dada pela Lei n* 9032, de 38/04/1995

Secido VIIL
Das Disposicdes Diversas Relativas 3s Prestagdes

MR P

An. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agio
do scgurado ou beneficidrio para a revisio do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ac do recebimento da primeira prestagio ou, quando for o caso. do
tia em que tomar conhecimento da decisio indeferitoria definitiva no dmbito administrative.

* Artigo, caput, coin redugdo dada pela Lei n" 10.839, de 05/02/2004,

Pardgrafo vinico. Prescreve em cinco anos, a contar da data cm quc deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agao para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferengas devidas pela Previdéncia Social, salvo o dircito dos menores. incapazes ©
ausentes, na forma do Codigo Civil.

* § unico acrescide pelu Lot n” 9.528, de H112/1997,

Art. 103-A. O direito da Previdéncia Social de anufar os atos administrativos de
que decorram efeitos favoraveis para os seus beneficidrios decai em dez anos. contados da
<tata ¢m que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

* Artigo. coput, acrescido pela Lei n” 10.839, de 05/02/2004.

§ 1” No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da
percepqao do primeiro pagamento.

* & 1 ucrescido pefa Lei n” 10 839, de 05/02/2004.
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§ 2% Considera-se cxercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnagio a validade do ato.

AT

F 2 uevescido pela Lot n” JTLE3Y, de 0370272004

Arl. 104, As aghes referentes a prestacdo por acidente do trabalho prescrevem em
> {cinco) anos, observado o disposto no an. 103 desta Let, comados da data:

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporéria,
vertheada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

H - em que for reconhecida pela Previdéncia Social a incapacidade pennanente ou
o agravamento das seqiietas do acidente.

....................................................................................................................................................

Art. 124, Salvo no caso de direito adquiride, nido € permitido o recebimento
conjunto dos sczutntes benceficios da Previdéncia Social:

[ - aposentadona e auxilio-doenga;

11 - mais de uma aposentadoria,

¥ Inciso I com redagao dada pela Loi n*9.032, de 280471995

[Tl - aposentadoria e abono de permanéncia em servigo;

IV - salaro-maternidade e auxilio-doenga;

* e 1F eerescido pola Let e ¥ 4032, de 28/04/1995

V - mais d¢ um auxilio-acidente;

Y Inciso Vacrescido pele Lei n” 9032, de 28/04/1993

VI - mais de uma pensio deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o
dircito de opgio pela mais vantajosa.

* Incivo VT acrescidn pela Loin” 9 032 de 28/04/1995

Paragrafo dnico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com
qualqucr beneticio de prestagio continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte
ou auxilio-acidente.

¥ Puragrufe acrescido pela Lei n" 9.032, de 28/04/1995

........................................................................................................................

....................................................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998

Modifica o sistema de previdéncia social. estabelece
normas de transi¢ao ¢ da outras provideéncias

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 di Constituigao Federal, promulgam a seguinte emenda a0 texto constitucional:

Ar. ["- A Constituigdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
8
"Art. 7° -

...........................................................................................................

X1I - salirio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

............................................................................ LR T T ILII LT

XXXII - proibigio de trabatho notumo, perigoso ou insalubre a menores de
dezvito e de qualquer trabalho a mcnores de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

.........................................................................................................................
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...................... L L

§ 10 - £ vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decotrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuncracdo dc cargo,
emprego ou fungdo piblica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Conslituigdo, os cargos eletivos € os cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeagdo e exeneracdo.”

"Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ¢ dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
¢ assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuanal e o disposto neste
artigo. '

§ 1" - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma do § 3°

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao lempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicgo;

HI - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e ¢inco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinen de contnbuigio, se homem. e
cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiio de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracio do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de reteréncia
para a concessdo da pensdo.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdu, serdo
calculados com base na remuneragio do servidor no cargo efetivo em que s¢
der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderac a totalidade da
remuneragao. ,

§ 4° - E vedada a adocao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condi¢des especiais que prejudiquem a saide ou a integnidade fisica,
definidos em lei complementar,

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serio reduzidos em
cinco anos, em relagdio ao disposto no § '°, III, "a", para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efstivo exercicio das funcdes de
magistério na educagio infantil e no ensine fundamental e médio.

§ 6" - Russalvadas as aposentadorias decoirentes dos cargos acumuldveis na
forma desta Constituigio, é vedada « percepgio de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.
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§ 7° - Lei dispora sobre a concessdo do bencficio da pensao por morte, que
serd igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos
proventos a que tena diretto o servidor em atividade na data de seu
falecimento, observado o disposto no § 3°.

$ 8 - Observado o disposta ne art. 37, X1, os proventos de aposentadonia e
as pensdes serdo revislos na mesma propor¢io ¢ na mesma data, sempre que
s¢ modificar a remuneragido dos servidores em atividade, sendo também
estendidos 40s aposentados € a0$ pensionistas quaisquer beneticios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade. inclusive
quando decorrentes da transformaciio ou reclassificacdo do cargo ou tuncio
em gue se deu a aposentadonia ou que serviu de referéncia para a concessio
da pensdo, na forma da lei.

§ 9 - O temupu de conttibuigdo federal, estadual vu municipal serda contado
para efeito de aposentadoria € o tempo de servigo correspondente para efeito
de disponibilidade.

¥ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo
de contribui¢io ficticio.

% 11 - Aplica-sc o limite fixado no art. 37, X1, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigiio
para o regime geral de previdéncia social, ¢ ao mentante resultante da
adi¢do de proventos de inatividade com remuneragao de cargo acumulavel
na forma desta Constituigdo, cargo em comissdo declarado em let de livre
nomeagio e exoneracao, e de cargo eletivo.

& 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s requisitos ¢
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargn em comissin
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdencia
social.

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distnto Federal e os Municipios. desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das
aposentadorias € pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata cste
artigo, o limite maxime estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201.

§ 15 - Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispora sobre as
normas gerais para a institui¢do de regime de previdéncia complementar
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender aos seus
respectivos servidores titulares de carpo efetivn

§ 16 - Somente mediante sua prévia ¢ expressa opgdo, o disposto nos §§ 14
e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico
at¢ a data da publicagdo do ato de instituigio do correspondente regime de
previdéncia compiementar.”
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§ 1° - Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Terriworios, alem do que vier a ser fixado em lei, as disposivOes duv art. 14, §
8, do art. 40, § 9 e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a Ici estadual especifica
dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos
oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

§ 2° - Aos militares dos Estados, do Distrito Federal € dos Territorios e a
seus pensionistas, aplica-se o disposto no art. 40, §§ 7° ¢ 8"

"ATE 73 s e B st et st BV
§ 3° - Os Ministros do Tribunal de Contas da Umiao terdo as mesmas
garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vamtagens dos
Ministros do Superior Tribunal de Justi¢a, aplicando-se-lhes. quanto
aposentadoria e pensio, as normas constanies do art. 40.

L]
...................................................... D T T R PP R R LR TP

AL O3 o e e e e e bbbt ea e
VI - a aposentadoria dos magistrados ¢ a pensdo de seus dependentes
observarao o disposto no art. 40,

........................................................................................................................

"Art. 100 - ......... (et eeren e ratotaE et e R R R b s R R e ra s eas s ne e ren e erea et saean s ias e
§ 3% - O disposto no "caput" deste artigo, relativamente d expedi¢do de
precatorios, ndo se aplica aos pagamentos de obrigagdes defimidas em le
como de pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal deva
fazer em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.”

§ 3° - Compete ainda & Justica do Trabalho cxecutar, de oficio, as
contribuigdes soctais previsias no art. 195, I, "a", e 1, e seus acrésciimos
legais, decorrentes das sentengas que proferir.”

“Ar, 142 -
B 3 et b b b et n bbb et

IX - aplica-se aos militares ¢ a seus pensionistas o disposto no art. 40, §§ 7°
c 8%
n

2 N o S Y OO ST O TR
XI - a vtilizagdo dos recursos provenientes das contribuigdes sociais de que

trata o art. 195, I, "a", e II, para a realizagdo de despesas distintas do
pagamenta de heneficios do regime geral de previdéncia social de que trata

o art. 201.

.......................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TATL 194 - e f 4N et et e e anen et eeeeeaa e rae s s Eraressoeetteerarrasseaaassreantastras
Paragrafo Gnico -

VII - carater democratico e descentralizado da administragin, mediante
gestap quadripartite, com participagdo dos trabathadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos orglos colegiados.”
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“Art. 195 - SO R PO UU PP PPUPP S
f-do empreg,ador da cmpresa e da entidade a ela equiparada na forma da
lei. incidentes subre:

a) a folha de salarios € demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, 4 pessoa fisica que lhe preste servio, mesmo sem vinculo
CINPregaticlo;

b) a receita ou o faturamento;

<) o lucro;

11 - do trabalthador ¢ dos demais segurados da previdéncia social. ndo

incidindo contribuigio sobre aposentadoria ¢ pensdo concedidas pelo regime
geral de previdéncia social de que trata o arl. 201,

§ 8" - O produtor, o parceiro, 0 MEEIro € 0 arrendatario rurais e o pescador
artesanal, bem coma os respectivos cdnjuges, que exergam snas atividides
em regime de economia familiar, sem empregados permanentes,
contribuirdo para a segunidade social mediante a aplicacio de uma aliquota
sobre o resultado da comercializagao da produgio ¢ fardo jus aos beneticios
nos termos da lei.
§ 9° - As contribuigdes sociais previstas no inciso I deste artigo poderao ter
aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razio da atividade
econdmica ou da utilizacdo intensiva de méo-de-obra.
§ 10 - A lei definiea os criténios de trapsferéncia de recussus pars 0 sislema
tinico de saide e acOes de assisténcia social da Unido para os Estados, o
Distrite Federal ¢ os Municipios, ¢ dos [stados para os Municipios,
observada a respectiva contrapartida de recursos.
§ 11 - E vedada a concessio de remissdo ou anistia das contnbuigdes sociais
dc quc tratam os incisos |, "a”, ¢ Il deste artigo, para débitos cm montante
superior ao fixado em lei complementar.”
"Art. 201 - A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime
geral, de cardter contributivo ¢ de filiagio obrigatéria, observados critérios
gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da
lei, a:
1 - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada: '
I1 - protegdo a maternidade, especialmente a gestante;
[1[ - prote¢do ao trabalhador em situagao de desemprego involuntario;
1V - salario-familia e au)ullo reciusao para os dependentes dos segurados de
bmxa renda;

- pensdio por mone do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou
Lompanbelro e dependentes, observado o disposto no § 2°.
§ 1° - E vedada a adogdo de requisitos ¢ critérios diferenciados para a
concessiio de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os éasos de atividades exercidas sob condigbes especims
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, defimdos cm lei
complementar. =
$ 2° . Nenhum beneficio que substitua o salario de contnibuigao ou o

rendimento do trabaiho do segurado terd valor mensal inferior ao salario
minimo.
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§ 3° - Todos os salarios de contribuigio considerados para o calculo de
beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4* - E assegurado o Teajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° - F vedada a filiago a0 regime geral de previdéncia social, na
qualidade de segurado facultative, de pessoa participante de regime proprio
de previdéncia.

§ 6° - A gratificagio natalina dos aposentados ¢ pensionistas terd por base o
valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

$7°-E asscgurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigGes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢io, se homem, e trintz anos de
contribuigio, se mulher;

I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, s¢
mulher, reduzido em cinco anos o limite para as trabalthadores rurais de
ambos 0s sexos ¢ para os que exercam suas atividades em regine de
economia familiar, nestes incluidos o predutor rural, o garimpeiro ¢ o
pescador artesanal,

§ 8% - Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrato anterior seriio
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacio infantil
no ensino fundamental e médio.

§ 9° - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicio na administraggo plblica ¢ na atividade privada, rural
e urbana, hipdtese em que os diversos rcgimes de previdéncia social s¢
compensarao financeiramente, segundo cniérios estabelecidos em lei.

§ 10 - Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser
atendida concotrentemente pefo regime geral de previdéncia social e pelo
setor privado.,

§ Il - Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serio
incotporados av salirio para efeito de contribuigdo  previdenciaria e
conseqiiente repercussio em beneficios, nos casos e na forma da lei.”

"Art. 202 - O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de {forma autonoma em relaga) ao regime geral de previdéncia
social, sera facultativo, baseado na constituicio de reservas que garantam o
benelicio contratado, e regulado por lei cotnplementar,

§ 1% - A lei complementar de que trata estc artigo assegurard ao participante
de planos de beneficios de entidades de pievidéncia privada o pleno acesso
as nformagodes relativas a gestdo de seus respectivos planos.

§ 2° - As contribuigdes do empregador, os beneficios e as condigdes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios dasy
entidades de previdéncia privada ndo intcgram o contrato de trabatho dos
participantes, assim como, A excegio Jos beneficios concedidos, ndo
integram a remunerac¢io dos participantes, nos lerinos da lei.
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.......................

alteragbes:

§ 3* - E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Unido, Estados, Distnto Federal € Municipios, svas autarquias, fundagdes.
empresas publicas, sociedades de economia mista ¢ outras entidades
publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situagdo na qual, em hipotese
alguma, sua contribuigdo nommal podera exceder a do segurado.

§ 4° - Lei complementar disciplinard a relagdo entre a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e empresas controladas  direta ou
wdirctamente, enquanto  patrocinadoras de entidades fechadas de
previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
privada.

§ 5% - A let complementar de que trata o pardgrafo anterior aplicar-se-3, no
que couber, as empresas privadas permissiondnrias ou concessiongrias de
prestagdo de servigos publicos, quando patrocinadoras de entidades techadas
de previdencia privada.

§ 6" - A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabeleceia os
requisitos para a designacdo dos membros das diretortas das entidades
techadas de previdéncia privada e disciplinara a inserq3o dos participantes
nos colegiados e instincias de decisdo em gque scus interesses scjam objeto
de discusséo ¢ deliberagdo.”

................................................................................................................................

LEI N°9.876, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1999

Dispée sobre a coniribuicio previdenciaria do
contribuinte individual, o e¢dleulo do beneficio, altery
dispositivos das Leis ns 8.212 e 8.213, ambas de 24
de julho de 1991, € da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Let:

Ari. 1" A Lei 0° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as scguintces

............................................................................................................
.....................................................................................................................

.........................................................................................................................

") o empregado de organismo oficial internacional ou esirangero em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime propno de
previdéncia socialy”

" "
...................................................................... FrEAIELINLIILEINAIL LSRN I ARt bekradtada bant
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"V - como contnbuinte individual:" (NR)

"a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade agropecuaria
LU pesyuciia, e carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer
titulo. ainda que de forma nio continua:

b) a pessoa fisica, proprietaria ou nio, que explora atividade de extragiio
muneral - garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou
por intermédio dc prepostos, ¢om ou scm o auxilio de empregados.
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nio continua;”

"c) o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida
consagrada, de congregagdo ou de ordem religiosa, quando mantidos pela
entidade a que pertencem, salvo se filiados obrigatoriamente a Previdéncia
Social em razio de outra atividade ou a outro regime previdenciario. militar
ou ctvil, ainda que na condi¢do de inativos;" (NR)

"d) revogada;”

"e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil é membro efetivo, ainda que la domiciliado ¢
contratado, salvo quando coberto por regime prépric de previdéncia social:”
(NR)

"f) o titular de firma individual urbana ou rural. o diretor nio empregado e o
membro de conselho de administragdo de sociedade anonima, o socio
solidario, o s6cio de indistria, o socio gerente € o socio cotista que recebam
remuncragdo dccorrente de scu trabathe emn empresa urbana ou rural, e o
associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associagic ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de diregio condominial, desde
que recebam remuneragio;

8) quem presta servi¢o de natureza urbana ou rural, em carater cventual, a
uma ou mais empresas, sem relagdo de emprego,

h} a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de
naturcza urbana, com fins lucrativos ou néo;"

” "

"§ 6° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de
cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal,
sem vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
suas aurarquias, ainda que em regime especial, e fundagies.”

" Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido.
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das
respectivas autarquias e¢ fundagdes, sio excluidos do Regime Geral de
Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por
regime proprio de previdéncia social.” (NR)

"§ 1" Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomtantemente,
uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, tomar-se-30 segurados obrigatorios em relagio a essas atividades. ™
(NR)

. Basssaaagq



"§ 2" Caso o servidor ou o mlitar, amparados por regime propno de
previdéncia social, sejam requisitados para outro orgdo ou entidade cujo
regime previdencidrio ndo pennita a Gliagio nessa condicdo, permanceerdo
vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras que cada ente
estabeleca acerca de sua contribuigio.”

ATL LS e e e e e "
"Paragrafo tnico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o
comribuinte individual cm relagdo a scgurado que the presta servigo, bem
COmoe a cooperativa, a associagdo ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade, a missdo diplomatica ¢ a reparticdo consular de carreira
estrangetras. " (NR)

"CAPITULO 11l
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO"
..................................... "S-Q.?t;ﬁ() e
"Da Contribuicio dos Segurados Contribuinte Individual ¢ Facultative” (NR)

" Art. 21. A aliquota de contribui¢do dos segurados contribuente individual e
facultativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-
contribui¢io. "(NR)

"l - revogado; "

"Il - revogado."

AL 2 e bbb e e e "
"l - vinte por cento sobre o total das remuneragoes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos scgurados empregados ¢
trabalhadores avulsos que the prestem servigos, destinadas a retnbuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma. inclusive as gorjetas. os ganhos
habituais sob a torma de utilidades ¢ os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposigio do empregador ou tomador de servigos, nos termos da

lei ou do contrato ou, ainda, de convengido ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa. " (NR)

"TII - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contnbuintes individuais
que lhe prestem servicos;

IV - yuinze por cento subne o valor bruto da nota fiscal ou latura de
prestagio de servigos, relativamente a servigos que lhe sdo prestados por
cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho."”

"§ 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econOmicas, sociedades de crédito, financiamento
¢ investimento, socicdades de crédito imobilidrio, socicdades corretorus,
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distribuidoras de titulos ¢ valores mobiliarios, empresas de arrendamento
mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros privados ¢ de
capitalizagdo, agentes autonomos de seguros privados ¢ dc crédito ¢
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuigbes
referidas neste artigo e no art. 23. é devida a contribuigdo adicional de dois
virgula cinco por cento sobre a base de célculo definida nos incisos t e Lt
deste artigo.” (NR)

.......................................................................................................................

.........................................................................................................................

"I - para o contribuinte individual: a remunera¢io auterida em uma ou
mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante
o més, observado o limite maximo a que sc refere o § 5%" (NR)

"IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o
limite maximo a que se refere o § 5°."

H "

..................................................................................................................

......................................................................................................................

"b) recolher o produto arrecadado na forma da alinca anterior, a
contribuigio a que se refere o inciso 1V de art. 22, assim como as
contribuigGes a seu cargo incidentes sobre as remuneragoes pagas, devidas
ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, trabalhadores
avulsos e contribuintes individuais a seu servigo, até o dia dois da més
seguinte ao da competéncia;” (NR)

"I - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a
recolher sua contribuiciio por iniciativa propria, até o dia quinze do més
seguinte ao da competéncia;” (NR)

"§ 2° Se nido houver expediente bancano nas datas mdicadas, v recothiieno
devera ser efetuado ne dia util imediatamente posterior.” {(NR)

"§ 4° Na hipétese de o contribuinte individual prestar servigo a uma ou mais
empresas, poderd deduzir, da sua contribui¢io mensal, quarenta e cinco por
cento da contribui¢do da empresa, efetivamente recolhida ou declarada.
incidente sobre a remuneragdo que esta lhe tenha pago ou creditado,
limitada a deducio a nove por cento do respectivo salario-de-contribuigio.

§ 5" Aplica-se o disposto no § 4" ao cooperado gue prestar sCrvigo a
empresa por intermédio de cooperativa de trabalho."

" Art. 35. Sobre as contribui¢des sociais em atraso, arrecadadas pelo INSS,
incidird multa de mora, que ndo podera ser relevada, nos seguintes termos:”

{NR)
L m et h oo ese e e s eeeeeenna s seesarae £eSrnisene TR s neR e " (NR)

"a) oito por cento, dentro ¢o més de vencimento da obngag,ao " (NR)
"b) quatorze por cento, no més seguinte;” (7R}
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"¢} vinte por cento, a partir do segundo més seguinte ao do vencimento da

obrigacio;” (NR)

B 1 PRI "
"a} vinte ¢ quatro por cento, em até quinze dias do recebimento da

notificagdo:" (NR})

"b) trinta por cento, apds o décimo quinto dia do recebimento da

notificacdo;"” (NR)

"¢) yuarenia por cenle, apos apresentacio de recurso desde que antecedido

de defesa, sendo ambos tempestivos, at¢ quinze dias da ciéncia da decisio

do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS;" (NR)

"d) cinquenta por cento, apos o décimo quinto dia da ciéncia da decisao do
Consclho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, enquanto ndo inscrito

em Divida Ativa:" (NR)

"M -. e "
"a) sessenta por cento, quando nao lenha 51do objcto dc parcelamenln

(NR)

“b) setenta por cento, se houve parcelamento;" (NR)

“¢) oltenta por cento, apds © ajuizamento da execugdo fiscal, mesmo que o

devedor ainda ndo tenha sido citado, se o crédito ndo foi objeto de
parcelamento;” (NR)

"d) cem por cento, apds o ajuizamento da execugdo fiscal, mesmo que o

devedor ainda ndo tenha sido citado, se o crédite foi objeto de

parcelamento." {NR)

" "

.......................................................................................................................

"$ 4° Na hipotese de as contribuigdes terem sido declaradas no documento a
que se refere o inciso IV do art. 32, ou quando se tratar de empregador
doméstice ou de empresa ou segurado dispensados de apresentar o citado
documento, a multa de mora a que se refere o caput e seus incisos sera
reduzida em cingiicnta por cento."

PATL A5, et bbb et ase e erne "
"§ 1" Para comprovar o exercicio de atividade remunerada, com vistas i
concessdo de beneficios, sera exigido do contribuinte individual, a qualquer
tcmpo. o recolhimento das correspondentes contribuicdes. " (NR)

"§ 40 Sobre os valores apurados na forma dos §§ 2° ¢ 3" incidirdo juros
moratorios de zero virgula cinco pur cento a0 més, capitalizados
anualmente, e multa de dez por cento.” (NR)

"y 6° O disposto no § 4° ndo sc aplica aos casos de contribuigdcs cm atraso a
partir da competéncia abril de 1995, obedecendo-se, a partir de entdo, as
disposi¢des aplicadas as empresas em geral."

* Art. 85-A. Os tratados, convengdcs € outros acordos internacionais de que
Estado estrangeiro ou organismo internacional ¢ o Brasil sejam partes, € que
versemn sobre maténia previdenciana, serdo intetpretados como lei especial. "



Art, 2° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragOes:

.........................................................................................................................

“{} o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quande coberto por regime proprio de
previdéncia social,”

" "
............................. A E B Yo P E AT r e et e A A EE st bR e RN (RS E S IAT IR R e B kRS b oS an g by

"V - como contribuinte individueal:" (NR)

"a) a pessoa fisica, proprietiria ou ndo, que explora atividade agropecuaria
Ou pesqueira, em cardter permanente ou temporéario, diretamente ou por
intermedio de prepostos ¢ com auxilio de empregados, utilizados a qualquer
titulo, ainda que de forma ndo continua;

b) a pessoa fisica, proprietiria ou nic. que explora atividade de extracio
mineral - garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou
por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilioc de empregados,
utilizados 2 qualquer titulo, ainda que de forma nio continuay”

"¢} o ministro de confissdo religiosa ¢ o membro de instituto de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa, quando mantidos pela
cntidade a que pertencem, salvo se tillados obrigatoriamente a Previdéncia
Social em razio de outra atividade ou a outro regime previdenciario, militar
ou civil, ainda gue na condigdo de inativos;” (NR)

"d} revogada;"

"e¢) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que 14 domiciliado ¢
contratado, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;"
{NR})

"f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado ¢ o
membro de consetho de administragdo de sociedade andnima, o socio
solidanio, o socio de indistria, o sécie gerente ¢ o sdcio cotista que reecbam
remuneragdo decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, ¢ o
associado eleito para cargo de diregio em cooperativa, associagio ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para cxercer atividade de diregiio condominial, desde
que recebam remuneragao,

£) quem presta servi¢o de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a
uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego;

h} a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdémica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou nio;"

"§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de
cargo de Ministro de Estado, de Secretanio Estadual, Distritat ou Municipal,
sem vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
suas autarquias, ainda que em regime cspecial, ¢ fundagdes.”
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" Ant. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Umido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das
respectivas autaiquias ¢ tundagdes, sao excluidos do Regime Geral de
Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por
regime proprio de previdéncia socal " (NR)

§ 1* Caso o servidor ou ¢ militar venham a exercer, concomitantemente,
uma ou mats atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, tornar-se-ao segurados obrigatérios em relagio a essas atividades. "
(NR)

"§ 2* Caso o servidor ou o militar, amparados por regime propno de
previdéncia social, sejam requisitados para outro Orgao ou entidade cujo
regime previdenciario nio permita a filiagdo, nessa condigdo. permanecerdo
vinculados ao regime de origem, obedecidas as repras que cada ente
estabelega acerca de sua contnbuigdo.”

"Paragrafo Gnico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o
contribuinte individual em relagdo a segurado que The presta servigo, bem
COmMO & cooperativa, a associacdo ou catidade de qualquer natureza ou
tinalidade, a missdo diplomatica e a reparti¢gio consular de carreira
cstrangeiras. " (NR)

"1 - salario-maternidade para as scguradas de que tratam os incisos V ¢ VII
do art. Il e o art. 13: dez contribuigdes mensais, respeitado o disposto no
pardgrato tnico do art. 39 desta Lei.

Paragrafo unico. Em caso dc parto antccipado, o periodo de carénceia a que
s¢ refere o inciso I sera reduzido em numero de contribuigdes equivalente
ao numero de meses em que o parto foi antecipado.”

............................................................................................................

"] - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente; ™
(NR)

"VI1 - salario-maternidade para as seguradas empregada, trahalhadora avulsa
¢ empregada doméstica.”

PAMT2T i e e TR UO P IOUOPOTP
"Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira
contribuigdo sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as
contribui¢des recothidas com atraso referentes a compcténcias antcriorcs. no
caso dos segurados empregado doméstico, contribuinte individual, especial
e facultativo, rcfenidos, respectivamente, nos incisos I, Ve Vil do art. 11 ¢

ne art. 13." (NR)
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" Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: " (NR)
“] - para os beneficios de que tratam as alineas b ¢ ¢ do inciso [ do art. 18, na
meédia  aritnética  simples  dos  maiores  salarios-de-contribuigéo
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario;

[1 - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e ¢ h do inciso | do art.
18, na média aritmética simples dos majores salarios-de-contribuicio
correspondentes a oitenta por cento de todo 0 periogo contributivo. ™ (NR)
*§ 6° No caso de segurado especial, o salario-de-beneficio, que ndo sera
inferior ao saléric minimo, consiste:

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, em
um treze avos da média aritmética simples dos maiores valores sobre os
quais incidiu a sua contribuigdo anual, correspondentes a oitenta por cento
de todo o pericdo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciano:

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, ¢ e h do inciso [ do art.
18, em um treze avos da média aritmética simples dos matores valores sobre
05 quais incidiu a sua contribuig¢do anual, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo.

§ 7° O fator previdencidrio sera calculado considerando-se a idade, a
expectativa de sobrevida ¢ o tempo de contribui¢do do segurado ao sc
aposentar, segundo a formula constante do Anexo desta Lei.

§ 8° Para cfeito do disposta no § 7°, a expectativa de seabrevida do segurado
na idade da aposentadoria sera obtida a partir da tdbua completa de
mortalidade construida pela Fundagdio Instituto Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica - IBGE, considerando-se a média nacional unica para ambos os
SEXO0S.

§ 9° Para efeito da aplicagio do fator previdenciario, ao tempo de
contribuigdo do segurado serdo adicionados:

I - cinco anos, quando se tratar de mulher;

[l - ¢inco anos, quando sc tratar de¢ professor que comprove exclusivaments
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil ¢
no ensino fundamental e médio;

II - dez anos, quando se tratar de professcra que comprove exclusivamente

tempo de efetivo exercicio das fungoes de magisténo na educacao infantil ¢
no ensino fundamental € meédio.”

.............................................................................................................

"a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do atastamento da
atividade ou a partir da entrada do requeri nento, s¢ entre o atastamento € a
entrada do requerimento decorrerem mais de trinta dias:" (NR)

"b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contrbuinte
individual, especial e facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade
ou da data da entrada do requerimento, se citie essas datas decorrerein mais

de trinta dias." (NR)
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"$ 2° Duramte os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por
motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o
salario.” (INR)

o . SO DS TV SISO e vereieneinan s "
"% 1° Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e cinqlienta e
cinco anos no caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens ¢

mulheres, referidos na alinea a do inciso I, na alinea g do inciso V ¢ nos
incisos Vle Vil do art. 11. " {NR)

“ "

crsterdtenitane PP S T TR NI T R TR L L L R L T T R T TR

" An 60 O auxnllo doenca serd devido ao segurado empregado a contar
do décimo sexto dia do afastamento da atividade, €, no caso dos demais
segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanio ele
permanecer incapaz.” (NR)

H Ll
.............................................. T T L R T T TR E T R Y R

"% 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbira a8 empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario integral." (NR)
" Art. 67. O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacio da
certidio de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado
ou ao invalido, ¢ a apresentagdo anual de atestado de vacinagio obrigatoria e
de comprovagio de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, nos tennos
do regulamento.” (NR)
"Art. 71. O salario-maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia Social,
durante cento ¢ vinte dias, com inicio no periodo entre vinte ¢ oito dias antes
do parto ¢ a data de ocorréncia deste, obscrvadas as situaghes ¢ condigdes
previstas na legislagdo no que concernc & protegdo 2 maternidade, sendo
pugo diretamente pela Previdéncia Social.” (NR)
"Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora
avulsa consistird numa renda mensal igual a sua remuneragio integral.”
(NR)
"Art. 73. Assegurado o valor de um salario minimo, o salano-matemidade
para as demais seguradas consistira:" (NR)
"I - ecm um valor correspondente ao do seu uitimo salano-de-contribuigdo.
para a segurada empregada doméstica;
I[ - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu xua Gltima contribuigio
anual, para a segurada especial;
Il - em um doze avos da soma dos doze Ultimos salarios-de-contnbuigio,
apuradus e um punudu ndou superior @ yuinze meses, para as demais
seguradas.” :
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DECRETO N* 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o
art.84, inciso 1V, da Constituigdo Federal, e de acordo com a Emenda Constitucional n® 20, de
1998. as Leis Complementares n"s 70, de 30 de dezembro de 1991, ¢ 84, de 18 de janciro de
1996, e as Leis n% 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.383, de 30 de dezembro de 1991.
8.398. de 7 de janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de 20 de julho de 1992,
8.540. de 22 de dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 1992, 8.619, de 5 de janciro
dc 1993, 8.620, dc 5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de
abn! dec 1993, 8.742, dc 7 de dezembro de 1993, 8,745, de 9 de dezembro de 1993, 8.861. de
25 de margo de 1994, 8.864, de 28 de margo de 1994, 8.870, de 15 de abril de 1994, 8.880, de
27 de maio de 1994, 8.935, de 18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeiro de 1993,
9.032, de 28 de abnl de 1995, 9.063, de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho de 1995.
0.069, de 29 de junho de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249, dc 26 de dezembro
de 1995, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 0.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26
de dezembro de 1996, 9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528,
de 10 de dezembro de 1997, 9.601, de 21 de janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de 1998.
9.639. de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998,
9.703. de 17 de novembro de 1998, 9,711, de 21 de novembro de 1998, 9717, de 27 de
novembro de 1998, 9.718, de 27 de navemhra de 1998, 9.719, de 27 de novembrn de 1998,
0.720, de 30 de novembro de 1998, € 9.732, de 11 de dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento da Previdéncia Social passa a vigorar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos ns 33.335, de 20 de julho de 1953, 36.911,
de 15 de fevereiro de 1955, 65.106, de 5 de setembro de 1969, 69.382, de 19 de outubro de
1071, 72,771, de 6 de setembro de 1973, 73.617, de 12 de fevereiro de 1974, 73.833, de 13 de
mar¢o de 1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974, 75.478, de 14 de margo de 1975, 75.706. de
3 de maio de 1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.326, de 23 de sctembro de 1975,
77.210, de 20 de fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro de 1976, 79.575, de 26 de
abril de 1977, 79.789, de 7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeiro de 1979, §3.081. dc 24
de janeiro de 1979, 85.745, de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, de 30 de marco de 1981.
86.512. de 29 de outubro de 1981, 87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 de julho de
1982, 88.353, de 6 de junho de 1983, 88.367, de 7 de junho de 1983, 88.443, de 29 de junho
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de 1983, 89.167. de 9 de dezembro de 1983, 89.312, de 23 de janeiro de 1984, 90.038, de 9 de
agosto de 1984, 90.195, de 12 de setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de 1985, 91.406,
de 5 de julho de 1985, 92.588, de 25 de abiil de 1986, 92.700, de 21 de maio de 1986, 92.702,
de 21 de maio de 1986, 92.769, de 10 de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 1986,
92 976. de 22 de julho de 1986, 94.512, de 24 de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto de
1988, 96.595, de 25 de agosto de 1988, 98.376, de 7 dc novembro de 1989, 993011, de 15 de
junho de 1990, 99.351, de 27 de junho de 1990, 1.197, de 14 de juiho de 1994, 1.514, de 5 de
junhoe dc 1995, 1.826, de 29 de fevereiro de 1996, 1,843, de 25 de margo de 1996, 2.172, de 5
de margo de 1997, 2.173, de 5 de margo de 1997, 2.342, de 9 de outubro de 1997, 2.664, de
10 de julho de 1998, 2.782, de 14 de setembro de 1998, 2.803, de 20 de outubro dec 1998,
2.924. de S de janetro de 1999, e 3.039. de 28 de abnl de 1999.

Bragilia, 6 de maio de 1999; 178 da Independéncia e 111° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

....................................................................................................................................................

LIVRO I
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

....................................................................................................................................................

TITULONl
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

....................................................................................................................................................

) ~ CAPITULOVIIl i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

....................................................................................................................................................

Art. 188-A. Para o segurado filiado a previdéncia social até 28 de novembro de
1999 inclusive o oriundo de regime proprio de previdéncia social, que vier a cumpnr as
condigoes cxigidas para a concessdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
no calculo do salario-de-beneficio sera considerada a media antmética simples dos maiores
salarios-de-contribuigdo, correspondentes a, no minime, oitenta por cento de todo o periodo
contributivo decorrido desde a competéncia julho de 1994, observado o disposto nos incisos
fefldocapute § 14 do art.32.

§ 1° No caso das aposentadorias por idade, tempo de contribuigdo ¢ especial, ¢
divisor considerado no calculo da média a que se refere o caput niio podera ser inferior a
sussenta por cento do periodo decorrido da competéncia julho de 1994 até a data de inicio do
beneficio, limitado a cem por cento de todo o petiodo contnibutivo.

§ 2° Para a obtengio do salanio-de-beneficio, o fator previdenciario de que trata o
art.32 scra aplicado de forma progressiva, incidindo sobre um sessenta avos da media



101

aritmética de que trata o caput, por competéncia que se seguir a 28 de novembro de 1999,
cumulativa e sucessivamente, até completar sessenta sessenta avos da referida média, na
competéncia novembro de 2004.

§ 3° Nos casos de auxilio-doenga e de aposentadoria por invalidez, contando o
seguradn com salarios-de-contribuigio em numero inferior a sessenta por cento do numero
de meses decorridos desde a competéncia julho de 1994 até a data do inicio do beneficio. o
saldrio-de-beneficio correspondera 4 soma dos saldrios-de-contribuigdo dividido pelo
namero de contribuigdes mensais apurado.

* Artigo acrescido pelo Decreto n” 3,265, de 2971171999

Art. 188-B. Fica garantido ao segurado que, até¢ o dia 28 de novembro de 1999,
tenha cumprido os requisitos para a concessdo de beneficio, o calculo do valor inicial
segundo as regras até entdo vigentes, considerando-se como periodo basico de cileulo os
trinta ¢ seis meses imediatamente anteriores aquela data, observado o § 2° do art.35, ¢

assegurada a opgdo pelo cdleulo na forma do art.188-A, se mais vantajoso.
¥ Artigo acrescido polo Decrete v 3.265, de 2971171999,

....................................................................................................................................................

LEI N° 10.666, DE 8 DE MAIO DE 2003

Dispde sobre a concessio da aposentadoria especial ao cooperade
de cooperativa de trabatho ou de produgdo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Ar. 1° As disposigdes legais sobre aposentadonia especial do segurado filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social aplicam-se, também, ao cooperado filiado a cooperativa
de trabulho e de produgdo que trabalha sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a sua
sadde ou a sua integridade fisica.

§ 1" Sera devida contribuigiio adicional de nove, sete ou cinco pontos percentuais.
a cargo da empresa tomadora de servigos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho.
incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos, conforme a
atividade exercida pela coaperada prrmita a concessao de aposentadoria especial apos quinze.
vinte ou vinte € cinco anos de contribuigdio, respectivamente.

§ 2° Sera devida contribuiciio adicional de doze, nove ou seis pontos percentuais,
a cargo da cooperativa de produgdo, incidente sobre a remuneragdo paga, devida ou creditada
a0 cooperado filiado, na hipotese de exercicio de atividade que autorize a concessio de
aposentaderia especial apos quinze, vinte ou vintc ¢ cinco anos de  contribuigdo.
respectivamente.

§ 3° Considera-se cooperativa de produgdo aquela em que seus associados
contnbuem com servi¢os laborativos ou profissionais parn a produgdo em comum de bens.
quando a cooperativa detenha por qualquer forma os meios de produgao.
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Art. 2 O exercicio de atividade remunerada do segurado recluso em
cumprimento de pena em regime fechudo ou semi-aberto que contribuir na condicio de
contribuinte individual ou facultativo nao acarrela a perda do dirgiw av wecchinento do
auxitio-reclusio para seus dependentes.

$ 1" O segurado recluso nio tera direito aos beneticios de auxilio-doenga e de
aposentadoria durante a percepgio, pelos dependentes, do auxilio-recluséo, ainda que, nessa
condicio, contribua como contribuinte individual ou facultativo, permitida a opgéo, desde que
i festada, também, pelos dependentes, ao benceticiv mais vantajoso.

§ 2° Em caso de morte do segurado recluso que contribuir na forma do § lo. o
valor da pensio por morte devida a seus dependentes serd obtido mediante a realizagho de
cileulo, com basc nos novos tempo de contribvicio e salarios-de-contribuigio
correspondentes, neles incluidas as contribuigdes recolhidas enquanto recluso, facultada a
opyio pelo vator do auxilio-reclusio.

Art. 3" A perda da qualidade de segurado ndo serd considerada para a concessio
dus aposentadonias por tempo de contnibuigdo e especial.

$ 1" Na hipotese de aposentadoria por idade, a perda da qualidade de scgurado
nio sera considerada pars a concessdo desse beneficio, desde que o segurado vonte com. no
minimo, o tempo de contribuigdo correspondente ae exigido para efeito de caréncia na data do
requerimento do beneficio.

3 2° A concessdo do bencticio de aposemadoria por idade, nos termos do § 17 .
observard, para os fins de calculo do valor do beneficio, o disposto no art.3” | caput e § 2%, da
Lei n" 9.876. de 26 de novembro de 1999, ou, nio havendo salirios de contribuicdo recolhidos
no periodo a partir da competéncia julho de 1994, o disposto no art.35 da Lei n’ 8.213, de 24
de julho de 1991.

Art. 4" Fica a empresa obrigada a arrecadar a contribuigdo do segurado
contribuinte individual a seu servigo, descontando-a da respectiva remuneragio, e a recolher o
vilor arrecadado juntamente com a contribuigao a seu cargo até o dia dois do més seguinte ao
da competéncia.

% 1o As cooperativas de trabalho arrecadario a contribuigdo social dos seus
associados como contribuinte individual e recotherdio o valor arrecadado até o dia quinze do
meés seglinte 4o de competéncia a que se refenr.

§ 20 A cooperativa de trabalho e a pessoa juridica sdo obngadas a cletuar a
inserivdo no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS dos seus cooperados e contratados,
respectivamiente. como contribuintes individuais, se ainda ndo inscntos.

§ 30 O disposto neste artigo ndo se aplica ao contribuinte individual, guando
contratado por outro contribuinte individual equiparado a empresa ou por predutor rural
pessua fisica vu por uussao diplundtica e repartivao consular de carreira esttangeias, © nem
ao brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial intermacional do gual o
Rrasil ¢ membro eferiva.
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DECRETO N° 83.080, DE 24 DE JANEIRO DE 1979
(Revogada pete Decreta n* 3.048, de 6 de maio de 1999)

Aprova o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social.

0O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
item I do artigo 81 da Constituigio ¢ tendo em vista a Lei n° 6.439, de 1° de setembro dc
1977, que instituiu o Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social - SINPAS,

DECRETA:

TITULO I
BENEFICIOS

.......................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Seciio V
Abonos
Subsegdo 1
Abono de Permanéncia em Servi¢o
Art. 149, O abono de permanéncia em servigo se ergue se o segurado se afasta em
detinitivo da atividade por motivo de aposentadonia. .
#
Art. 150. O abono de pemmanéncia em servigo ndo incorpora, para
qualquer efeito, 4 aposentadoria ou a pensao.
CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 211. Nio ¢ permitido o recebimento cumulativo dos seguintes beneticios da
previdéncia social urbana:

1 ~ auxilio-doenga com aposentadoria de gualquer espécic;

[I - aposentadoria de quaisquer espécies,

III - auxitio-reclusao com auxilio-doenga ou aposentadoria de qualquer espécie;

IV - renda mensal vitalicia com beneficio de qualyuer espécie, eaceto o pecilio de
que trata o artigo 91,

V - aposentadoria ¢ abone de permanéncia em servigo;
*aciso Vacrescido pelo Decreto 1 87.374, de 08 de julho de 1982

VI - auxilio-natalidade. quando o pai € a mae sdo segurados.
*ncise Vil ucrescido pelo Decreto nt87.374, de U8 de jutho de 1982,

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PARECER DO RELATOR, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO MISTA, A MEDIDA
PROVISORIA N° 242, DE 2005, E EMENDAS A ELA APRESENTADAS (PROJETO DE

LEI DE CONVERSAOQ).

O SR. HENRIQUE FONTANA (PT-RS. Para emitir parecer. Sem revisdo do
orador.) - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, pego desculpas pelo atraso. Todos
sabem gque temos multiplas atividades na Casa, entre elas a sessdo plenaria, mas
demorei para chegar porque estava envolvido com outro trabatho, inclusive concluindo os
ultimos detalhes do parecer que passo a apresentar para discussio e votacdo deste
Plenario.

Tive a incumbéncia de relatar a Medida Proviséria n® 242, de 2005, que nasceu
sob a égide de problema com causas bem mais complexas do que as contidas na Medida
Provisoria, ou seja, o crescimento do nimero e dos valores de beneficios concedidos
pelo INSS, especialmente 0 auxilio-doenga.

Em 2001, o INSS concedeu auxilios-doenga no valor de 2 bilhdes e 500 milhdes de
reais. Em 2004, o valor saltou para 9 bilhdes de reais, ou seja, aumentou quatro vezes o
volume financeiro de concessao de auxilios-doenga.

Para meihor ilustrar esse quadro, passo a ler os dados para os senhores: em 2001,
o numerc de auxilios-doenga correspondeu a 793.825; em 2003, chegou a 1.371.221.
Chama-nos a atengdo o crescimento entre 2001 e 2002, quando o nimero saltou de
793.000 para 1. 288.000.

Com a Medida Provisdria foram feitas algumas modificagies no texto legal para

contribuir no combate a fraudes que possam estar sendo cometidas contra a Previdéncia
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publica do Pais. Insisto, estamos tratando de Estado e ndo de Governo “a” ou “b". A
Previdéncia € patrimOnio dos trabalhadores brasileiros. Devemos ter enorme cuidado e
responsabilidade com esse patrimdnio.

Qualquer medida que nos ajude a combater fraudes & bem-vinda. A visdo que
compartilho com os colegas Parlamentares € a de que deveremos criar legislagao que
garanta a todos o acesso a beneficios e que, evidentemente, no limite ideal, nenhum tipo
de fraude possa ser cometido contra a Previdéncia Social.

No arcabougo inicial da Medida Proviséria havia algumas propostas de combate a
fraudes e, durante o debate das dltimas 3 ou 4 semanas, foi possivel convencer todos os
setores envolvidos de que ndo eram aquelas as melhores medidas para tal e para
melhorar a gestao da Previdéncia publica no Pais. Um conjunto de medidas se voltava
para alterar regras do calculo de beneficios a que tém direito os trabalhadores que
contribuem para tanto. E temos outro conjunto de medidas que pode ser mais eficaz, sem
alterar as regras de calculos do beneficio ao qual terao acesso os trabalhadores, seja no
caso de concessao de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez ou auxitio-acidente.

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, sem davida, uma das causas que
contribuiu para esse aumento dos gastos publicos da Previdéncia com auxilio-doenga e
auxilio-acidente foi a terceirizagdo da pericia médica.

Existem no INSS em tomo de 2.100 peritos de carreira e 3.500 terceirizados. Do
meu ponto de vista, essa € uma escolha errada para a gestao da Previdéncia Social. O
perito @ um servidor do Estado que, entre outras fungoes, determina se um trabalhador
deve ou nao se aposentar por invalidez. Sua analise, portanto, da situagéo de satde do

trabalhador pode garantir um beneficio que representara muitas vezes 400, 500, 600 mit



106

reais ac longo da vida futura do trabalhador aposentado por invalidez. Por isso, a
terceirizagdo ndo me parece boa escolha nessa area.

O atual Governo ja tomou medidas para reverter essa situagao: realizou concurso
publico. Neste momento, 1.500 novos médicos peritos passam por treinamento — se nao
me falha a memoria, no prazo maximo de um més eles fardo as primeiras substituicbes
de médicos peritos terceirizados. Mais 750 estdo sendo chamados para o treinamento e
provavelmente dentro de 5 ou 6 meses deverd ser realizado navo concurso puiblico para
garantir a substituigdo de mais 1.500 médicos peritos terceirizados.

Na oportunidade, Sr. Presidente, peco a V.Exa. que distribua copia do parecer a
todos os Lideres. Ontem distribuimos uma na presenca de V.Exa. durante a reunido de
Lideres.

Nas ultimas 24 horas, apos inUmeras reuniées com Deputados designados pelos
Lideres dos partidos — logo o parecer ndo € somente da lavra deste Relator —, foram
feitas novas negociacbes e alguns ajustes, atendendo a legitimas reivindicagbes de
Parlamentares tanto da base do Governo quanto da Oposicao, para aperfeigoar o texto.

Primeiro, retornamos todas as regras de calculos de beneficio para as anteriores a
Medida Proviséria. Segundo, retornamos todas as regras de caréncias para o segurado
que perde essa condigdo e volta para o regime de Previdéncia. Um tergo da primeira
caréncia tem de se estabelecer na entrada no sistema.

A unica alteragdo gue fizemos — e abro paréntese para explicar a importéncia
dessa modificagdo — foi no célculo do auxilio-doenga, porque sua concepgac € a de um
direito para o atual momento da vida do trabalhador. O auxilic-doenga ¢é diferente, por
exemplo, da aposentadoria por invalidez, por tempo de servigo ou por idade. Nao & um

beneficio perene. Nao € para toda a vida. Os perenes devem ter uma relagao com a
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histéria contributiva do trabalhador; por isso a regra de aproveitar, de cada 100
contribuigdes, as 80 melhores. No auxilio-doenga, a relagao deve ser com a realidade
atual do trabalhador. Ao contrario da regra que estava na Medida Provisoria, que limitava
o auxilio-doenga a Ultima remuneracdo, entendemos que uma media das Gltimas 12
remuneragdes corrigidas torna mais justo o caiculo do auxilio-doenga com a situagéo
atual do trabalhador.

Chamo a atengéo dos colegas Parlamentares: o raciocinio vale para os dois lados.
Por exemplo, um trabalhador que tinha um salario de 500 reais, durante cinco anos,
conseguiu uma melhoria de emprego e hoje tem um salario de 1.500 reais durante os
uitimos 12 meses terd um auxilio-doenga de 1.500 reais e ndo de uma média ponderada
entre os 500 e os 1.500 reais. O contrano também ¢é valido. Se o trabathador ganhava
1.500 reais durante dois anos e seu salario foi diminuido, evidentemente, o auxilio-
doenca levara em conta essa diminuigao salarial.

Se um trabalhador em atividade recebe mil reais, ndo é razoavel que, tendo um
infortinio e precisando receber o auxilio-doenga da Previdéncia Social, receba, por
exemplo, mil e trezentos reais? Se continuasse trabalhando, ganbaria mil reais. Essa ¢ a
Unica alteracdo no célculo do beneficio, que me parece justa e corrige distorgbes na
Previdéncia.

Também incluimos um artigo muito importante que garante que o INSS,
retroativamente e sem a solicitagado do trabalhador, corrija os beneticios concedidos ao
longo da vigéncia da Medida Provisdria. Entdo, se algum trabalhador for prejudicado por
um calculo que reduza o beneficio recebido por conta da vigéncia desses 60 dias da
Medida Proviséria, tal calculo sera refeito pelo INSS imediatamente e ¢ trabalhador

recebera corrigido seu auxilio-doenga, sua aposentadoria por invalidez etc.
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Introduzimos outro mecanismo importante para nos ajudar a coibir fraudes contra a
Previdéncia. Ha relatos de fraudes contra a Previdéncia. A Previdéncia nao garante so a
aposentadoria, € uma espécie de seguro do trabalhador. No caso de morte, por exempio,
ela destina uma penséo para os familiares do trabalhador.

Se um trabalhador nunca contribuiu para a Previdéncia, mas teve sua carteira
registrada, comegou a trabalhar no dia 10 de abril de determinado ano e faleceu no dia 11
de abril daquele ano, sua familia reccberd uma pensio, evidentemente — e é correto que
assim o seja, porque a Previdéncia existe para prote¢do social —, durante 20, 30 ou 40
anos.

Ha uma situacdo distorcida que precisa ser corrigida, para 0 que pego apoio ao
Plenario: alguns trabalhadores sdo mantidos no emprego, sem carteira assinada, duranle
2, 3, 6 meses e até 1 ano. Se, durante esse periodo em que a carteira nao foi assinada, o
trabathador vier a ser aposentado por invalidez ou morrer, ensejando o pagamento de
uma pensdo a seus familiares, em muitos casos, diante da crise gerada, a familia procura
o empregador, que ndo havia assinado a carteira até entdo, e ele a assina com um ou
dois dias de retroatividade em relagéo ac ocorrido.

Como a comunicagado ¢ realizada uma vez por més, talvez a Previdéncia publica
brasileira seja um dos Unicos seguros no mundc em que podemos fazer o registro da
apélice de seguro depois de ter ocorrido o evento que sera segurade. E como se, depois
de um acidente com um carro, fizéssemos 0 seguro considerando o dia anlerior, para que
o carro seja consertado pelo seguro que ndo havia sido feito até entao.

Introduzimos, no art. 23-A, a determinagdo de que todo empregador devera
comunicar a Previdéncia Social, no maximo até o dia do inicio do trabalho do empregado,

sua contratagdo, de maneira muito simples. Por meio eletronico, informara o nome do
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trabalhador e o nimero da Carteira de Trabalho. Caso nao tenha o numero da Carteira de
Trabalho, podera substitui-lo pelo da Carteira de Identidade, do CPF ou, no caso de nac
ter nenhum documento, pela data de nascimento e o nome da mae. Com isso, a empresa
assumird que assinou a carteira do trabalhador a partir daquele momento. Ele, entao,
podera comegar a trabalhar e, se acontecer algum problema, tera a cobertura do sistema
previdenciario. Assim, incentivaremos a formalizagdo de contratos de trabalho, que é o
objetivo de todos nds neste Plenario.

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, quando votamos a reforma da Previdéncia,
um conjunto de brasileiros ficou sem nenhuma protegao previdenciaria.

Segundo dados do PNAD, 18 milhtes e 800 mil trabalhadores brasileiros em idade
economicamente ativa, envolvidos em atividades informais ou autbnomas, nao tém
nenhuma protecao previdenciaria.

No Projeto de Lei de Conversdo estamos pedindo o apoio dos nobres pares no
sentido de iniciar um processo de inclusdo previdenciaria. O trabalhador auténomo,
aquele que ndo estd ligado a nenhuma empresa e quiser ingressar no regime
previdenciario, com a cobertura de todos os beneficios, menos a aposentadoria por
tempo de contribuigdo, podera ndo mais contribuir com os 20% para um salario minimo
de hoje — 60 reais —, mas com 11%, ou seja, 33 reais.

A nossa expectativa, Presidente Severinc Cavalcanti, &€ de, com essa medida,
garantirmos o ingresso na Previdéncia publica do Pais de 3 ou 4 milhces de brasileiros,
conforme o nivel de adesfio e de esclarecimento da popuiagdo, que hoje ndo tem
Previdéncia e, conseqiientemente, nenhuma protecdo. Eles passardo a ter todas as

protegdes que a Previdéncia garante aos trabalhadores a ela filiados.
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Considero uma conquista importantissima, fruto de uma negociagdo longa e
paciente, do didlogo com o Governo e as demais bancadas com assento nesta Casa.
Houve a decisdo corajosa do Presidente Lula, que disse, em ultima instancia: "Vamos
iniciar o processo de inclusao previdenciaria”.

Isso & necessario e positivo para o Brasil e encontra o apoio de todos os Lideres
nesta Casa. Nenhum dos Parlamentares com quem falei se mostrou contrario ao artigo.
Alias, eles contribuiram para o aperfeigoamento de sua redagdo, que representa o
primeiro passo de um projeto de inclusdo previdenciaria em nosso Pais. Como eu dizia, 3
a 4 milhdes de brasileiros que hoje nao contribuem com Previdéncia passarao a ter 0 seu
carné e todas as proteg¢bes que a Previdéncia nos garante.

Sr. Presidente Severino Cavalcanti, Srs. Lideres, Sras. e Srs. Deputados,
incluimos uma medida para coibir outro tipo de fraude que tem ocorrido em prejuizo da
Previdéncia. Em alguns casos, alguns cartérios ndo comunicam com a rapidez e a
exatiddo necessarias os obitos ocorridos no més. Muitas vezes sdo o6bitos de pessoas
que recebem beneficios altos da Previdéncia.

Se aprovarmos essa modificagdo, vamos aperfeigoar o sistema de multas. No
sistema atual o calculo das multas resulta num valor infinitamente menor se o
compararmos ao prejuizo causado a Previdéncia. Portanto, em muitos momentos,
funciona como um incentivo a fraude contra a Previdéncia. Por exemplo, paga-se 20 mil
reais de multa, mas 0s beneficios que continuaram sendo pagos por 6 meses pela nao-
comunicagao do ébito somaram até 200 mil reais.

Propomos aos pares a alteragdo do sistema de multa para incluir multa por obito
ndo informado ou informado equivocadamente e tormar o cartorio responsavel

conjuntamente pelo prejuizo causado a Previdéncia. Assim, a Previdéncia podera
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responsabilizar o cartério para buscar o ressarcimento dc prejuizo causado por
informacao equivocada ou néo fornecida a Previdéncia Social.

Atendendo aos pedidos de diversos I ideres, alteramos o processo de multa pelo
nao-cumprimento do quesito de registro eletrénico dos trabalhadores no dia em que
comegam a trabalhar e tornamos essas multas progressivas para que a sociedade possa
ambientar-se com as novas regras e ndo sofrer multa exageradamente alta, o que pode,
evidentementie, causar situagao que consideramos indesejavel.

Sr. Presidente, em sintese, em linhas gerais, esse € o conceito basico do parecer
que os Lideres tém em mao. Evidentemente estou a disposicdo para aigum
esclarecimento e para contribuir com ¢ debate.

E o parecer.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA

PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR DESIGNADO
PARA MANIF!E.STAR-SE PELA COMISSAQ MISTA DESTINADA A EXAMINAR
A APRECIACAO DA MATERIA

I. RELATORIO

O Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, com fundamento no art. 62 da
Constituicio Federal, submete i deliberagio do Congresso Nacional, nos termos da
Mensagem n° 169, de 2005, a Medida Provisoria n® 242, de 24 de margo de 2005, que altera

dispositivos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social € da outras providéncias.

A referida Medida Provisoria tem por objetivo promover alteracdes na legislagdo
para reduzir a pritica ¢ fraudes e sonegacio contra as instituigdes piblicas responsaveis
pela Previdéncia Social em nosso Pais.

Dessa maneira, a MP 242 promove mudangas em 4 dispositivos da Lei n° 8213, de
24 de jutho de 1991, conforme exposto a seguir.
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No art. 29, passam a receber tratamento diferenciado os beneficios de que tratam as
alineas “e” ¢ “h” do inc. 1 do art. 18 da referida lei, ou seja, o auxilio-doenga e o auxilio-
acidente passam a ser calculadas pela média aritmética simples dos ultimos 36 meses de
contribui¢do, em substituicio 4 média aritmética simples de 80% do periodo de
contribuicio. Além disso, a introdugio do § 10 no mesmo artigo, define que a renda mensal

do auxilio-doenga e da aposentadonia por invalidez ndo podem exceder a remuneragio do
trabalhador.

No art. 59 é promovida alteragio em seu Paragrafo Unico, de maneira a que seja
cumprida caréncia para o direito ao auxilio-doenga ac segurado que sc filiar ao RGPS ja
portador de doenga ou lesdo, quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento da mesma.

O art. 103-A recebe alteragdes com o objetivo de assegurar a Administragio Publica
meios de recuperar recursos originados de atos comprovadamente fraudulentos, mesmo
apos o prazo decadencial de 10 anos.

O Paragrafo Unico do art. 24 é revogado. Esse dispositivo confere tratamento
diferenciado para o prazo de caréncia para participantes que tenham perdido sua condigio
de segurado e que tenham retornado ao sistema.

No decorrer do prazo regimental, foram apresentadas 43 emendas 4 proposigio
perante a Comissdo Mista encarregada de apreciar a matéria, de autoria dos seguinies
pariamentares: Dep. Perpétua Almeida, Dep. Jandira Feghali, Dep. Vanessa Grazziotin,
Dep. Pauderney Avelino, Dep. Thelma de Oliveira, Dep. Eduardo Barbosa , Dep. Eduardo
Paes, Dep. Fernando Coruja , Dep. Ana Alencar , Dep. Edinho Montemor , Dep. José
Carlos Aleluia. Dep. Thelma de Oliveira, Sen. Arthur Virgilio e Sen. Paulo Paim.

Assim sendo, cabe ao Plendrio da Camara dos Deputados deliberar sobre a matéria.

E o Relatério.

1. VOTO DO RELATOR

DA ADMISSIBILIDADE.

O art. 62 da Constituigdo Federal dispde que, em caso de relevancia € urgéncia, 0
Presidente da Republica podera adotar medidas provisérias, com forga de lei, devendo
submeté-las de imediato ao Congresso Nacional. O § 1° do ast. 2° da Resolugdio n° I, de
2002, do Congresso Nacional, determina que, na data da publicagio da medida proviséria
no Diério Oficial da Unido, sera enviado ao Congresso Nacional o seu texto, acormpanhado
da respectiva mensagemn e documentos que revelem a motivagio do ato.
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Conforme a Exposi¢io de Motivos n® 7/2005, justifica-se a edicdio da medida
proviséria na forma proposta em face da necessidade de que, prontamente, sejam
asseguradas a Previdéncia Social condigbes para implementar as medidas de racionalizagio

na concessdo de beneficios e combater as fraudes e irreguiaridades, mas também para
permitir que se possa assegurar a quem de direito a garantia aos beneficios, por meio da
equalizagio de regras e procedimentos que requerem base legal,

A admissibilidade depende, desa forma, da obediéncia aos pressupostos
constitucionais de relevincia e urgéncia, bem como do atendimento ao mencionado
dispositivo do Regimento Comum do Congresso Nacional,

A medida € oportuna justamente por atender a tais requisitos de equilibrio nas
contas da Previdéncia Social, que sofre uma série de impactos negativos resultantes da
auséncia de instrumento juridicos para atuar contra a fraude ¢ a sonegagao. Por outro ado,
tais alteragdes na legislagdo atual permitird oferecer melhores condigbes atuariais no
proprio Regime Geral da Previdéncia Social para a geragio e as futuras, garantindo ao
conjunto da sociedade o cumprimento dos dispositivos constitucionais.

Com base no exposto e tendo em vista 0 cumprimento do que estabelece o art. 62 da

Constituigdo Fedcral ¢ 0 que dispde o § 1° do art. 2° da Resolugdo n® 1, de 2002, somos pela
admissibilidade da matéria.

DA CONSTITUCIONALIDADE. JURIDICIDADE E TECNICA LEGISLATIVA.

Sob o prisma da constitucionallidade formal, a matéria objeto da proposi¢do em
andlise s¢ insere no ambito da competéncia legislativa privativa da Unido (art 22 da CF). E,
também, legitima a iniciativa do Presidente da Republica por meio de Medida Proviséria,
vez que nfo envolve matéria vedada pelo texto constitutcional, no § 1° de seu art, 62.

No que tange a juridicidade, ndo se constata na Medida Proviséria n° 242, de 2005,
qualquer violagdo ac ordenamento juridico-constitucional vigente.

Com relagdo a técnica legislativa, a referida Medida Provisoéria atende aos termos da
Lei Complementar n® 95, de 1998, alterada pela Lei Complementar n® 107, de 2001.

No que se refere as 43 emendas apresentadas, ndo vislumbramos qualquer obsticulo
em relagdo aos aspectos abordados nesta segdo, pois que nenhuma delas se insere na
vedacio do art. 63 do texto constitucional.

Pelo exposto, votamos pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legisiativa da Medida Provisoria n® 242, de 2005, bem como das emendas que lhe foram
apresentadas.
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DA ADEQUACAQ FINANCEIRA E ORCAMENTARIA.

A andlise de adequagdo orcamentéria ¢ financeira da Medida Provisoria n°® 242, de
2005, deve seguir as disposi¢des da Resolugao n°1/2002 do Congresso Nacional. O § 1° do
art. 5% dessa Resolugo define que o exame da compatibilidade e adequagdo orgamentéria e
financeira das medidas provisérias abrange a anilise da repercussdo sobre a receita ou
sobre a despesa piblica da Unifo e da implicagdo quanto ao atendimento das normas
or¢amentarias € financeiras vigentes, em especial a conformidade com a Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, a Ici do plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias € a
lei or¢amentaria da Unido.

A avaliagfo da referida MP nos leva a conclusio de seu perdfeito enquadramento na
legislagio que rege a adequagdo orcamentdria e financeira. No tocante as 43 emendas,
consideramos todas adequadas financeiramente e ndo geradoras de impacto orgamentdrio.

Diante do exposto, consideramos que a Medida Proviséria n° 242, de 2005, nos
termos da Resolugdo do Congresso Nacional n° 1, de 2002, adequada orcamentiria e
financeiramente.

Por outro lado, no que se refere ao mérito das 43 emendas apresentadas: a)
acolhemos na integralidade as de n° 2, 3 ,9, 15, 16, 17, 18, 24, 25, 26, 27, 32, 33, 34 ¢ 3§,
b) acolhemos parcialmente as de n® |, 4, 5, 7, 8, 14, 19, 28, 29 e 30; c) rejeitamos as de n°
6, 10,11, 12, 13,20, 21, 22, 23, 31, 36, 37, 38, 39, 40, 4], 42 e 43.

Com base no exposto, voto pela aprovagio da Medida Provisdria n® 242, de 2005,
na forma do projeto de lei de conversdo anexo.

Sala das Sessoes, 02 de ju‘%&lms-

PROJETO DE LEI DE CONVERSAQ

Altera dispositivos das Leis n® 8.212 ¢ n® 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 19 A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891, passa a vigorar com as seguintes
alterages:

A 21,

§ 2¢ £ de onze por cento sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do
salario-de-contribui¢do a aliquota de contribuicdo do segurado contribuinte individual, que
trabalhe por conta prépria, sem relagdo de trabalhc com empresa ou equiparado, e do
segurado facultativo que optarem pela exciusdo do direito ao beneficio de aposentadoria
por tempa de contribuicdo. (AC)

§ 3* O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° e pretenda contar o tempo
de contribuicdo correspondente para fins de obtengdo da aposentadoria por tempo de
contribuicia ou da contagem reciproca do tempo de contribuicio a que se refere o art. 94

daleinm 8.213, de 24 de julho de 1991, ou para a concessao das prestagbes decomrentes
de acordos intemacionais, deverd complementar a contribuigdo mensal mediante o
recolhimente de mais nove por cento, acrescido dos juros moratérios de que trata o
disposto no art. 34." (AC)

Art 45, e

......................................................................

§ 2° Para apuracdo e constituicdo dos créditos a que se refere 0 § 1° a
Seguridade Social utilizara como base de incidéncia o valor da média aritmética simples
dos maijores salarios-de-contribuigdo, reajustados, correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo cantributive decorrido desde a competéncia julhe de 1994.

............................................................................

§ 4° Sobre os valores apurados na forma dos §§ 2° e 3° incidirdo juros moratérios
de zero virgula cinco por cento ao més, limitados ao percentual maximo de cinqlenta
por cento, € muita de dez por cento.” (AC)

AL BB, L

.............................................................................

§ 2° A faita de comunicagdo na época prépria, bem como o envio de inforrmagtes
inexatas, sujeitara o titular de Cartério de Registro Civil de Pesscas Naturais 3
penalidade prevista no art. 92 desta Lei, aplicada por ébito nao informado ou informado
com inexatidda. (NR)

............................................................................

§ 5° O titular de Cantorio de Registro Civil de Pessoas Naturais respondera com o
beneficidrio, perante o regime geral de previdéncia social, pelo ressarcimento dos
beneficios pagos indevidamente em razdo da falta ou inexatidio de comunicagéo do
obito do segurado, especialmente quanto ao ressarcimento dos valores pagos.” (AC)

Art. 22 A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1891, passa a vigorar com as seguliites
aiteragdes:

...................................................................

§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS garante a cobertura de todas
as siluagdes expressas no art. 1° desta Lei, exceto as de desemprego involuntario,
objeto de lei especifica, e de aposentadoria por tempo de contribuicido para a
trabalhador de que trata ¢ § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1991."
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...........................................................................

§ 3° O segurado contribuinte individual que trabalha por conta propria, sem
relagio de trabalho com empresa ou equiparado, & ¢ segurado facultativo que
contribuem na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 1991, ndo fardo jus &
aposentadoria por tempo de contribuicdo”. (NR)

“Art. 23-A. Cabera a empresa enviar a Previdéncia Social, até o dia da
contratacdo, na forma a ser disciplinada pelo Ministério da Previdéncia Social, o nome
completo do trabalhador que pretende contratar como empregado, além de um dos
seguintes elementos a ele correspondentes:

| = do Numero de Inscrigdo do Trabalhador — NIT;

il — do numero da Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social - CTPS;
Il - de numero da identidade e do respectivo drgao emissor,

IV - do ndmero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

V - da data de nascimento e do nome da mae.

§ 1° Ocorrendo acidente de qualquer natureza ou causa com empregado, cuja
contratagio nao tenha sido informada & Previdéncia Sociat na forma do caput, ou que
nio conste de documento de apresentagio obrigatdria entregue ao dérgéo competente,
na forma do § 2° fica a empresa sujeita ao pagamento de multa equivalente a até
quarenta e oito vezes a remuneracac mensal do empregadoe correspondente ac més
do acidente, limitada ac limite maxime do saldrio-de-contribuicdo, na forma a ser
disciplinada pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° A muita de que trata o § 1° sera aplicado da seguinte forma:
. | - até doze vezes a remuneracdo mensal, no primeiro ano de vigéncia do citado
artigo;
i - até vinte quatro vezes, no segundo ano;
i — até trinta e seis vezes, no terceiro ano; e
IV - até quarenta e oito vezes, a partir do quarto ano.

§ 3° O disposto no § 1° ndo se aplica ao acidente que ocorrer em data posterior a
da efetiva entrega, por parte da empresa, da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e de Informagdes & Previdéncia Social ~ GFiP ou do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, onde o nome do
trabalhador acidentado esteja consignado como empregado.

§ 4° A informagio de que trata o caput devera ser enviada por meio eletrbnico e,
excepcionalmente, por outra forma disciplinada pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 5° O disposto neste artigo nao prejudica a aplicagdo do art. 120.
CArE. 26,

Paragrafo unico. Ndo se aplica o disposto no inciso il ao segurado que optar por
contribuir na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 1991, aplicando-se, na
hipétese, a caréncia prevista no inciso | do art. 25.” (NR)

CARL 28, s

.............................................................................
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§ 10. A renda mensal do auxilio-doenga ndc podera exceder a média aritmética
simples dos doze uitimos salarios-de-contribuigio, inclusive no caso de remuneragio
variavel, ou, se nado alcangado o numero de doze, a média aritmética simples dos
salarios-de-contribui¢do existentes.” (AC)

AR BB,

§ 4° Nao sera computade como tempo de contribuigio, para efeito de concessio
do beneficio de que trata esta subse¢ao, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facuitativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de
1991, salvo se tiver complementado as contribuigées na forma do § 3° do citado artigo.”
(NR)

..........................................................

Paragrafo Unico. Nao farad jus a pensio o heneficiario condenado, com transita
em julgado, por pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado”.
(AC)

"Art. 103-A. O direito de a Previdéncia Sccial anular os atos administrativos de
que decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos,
contados da data em que foram praticados, exceto nos casos de fraude ou
comprovada ma-fé-de-beneficiade, hiptteses em que o referido prazo sera contado a
partir do conhecimento do fato pela Previdéncia Social.

.........................................................................

§ 2° Qualguer medida de autoridade administrativa que importe impugnagéo a
validade do ato considera-se exercicio do direito de anular e suspende, de imediato, o
decurso do prazo decadencial.

§ 3° A partir da impugnacgao da validade do ato administrativo, a Previdéncia
Social tera o prazo de trés anos para decidir sobre sua manuten¢ao ou revisao.

§4° A percepgao cumulativa de beneficios vedada por lei acarretara a
penalizagdo do beneficiario, na forma da lei, salvo se constatada a sua boa-fé,
devendo, em qualquer caso ou época, ser cancelado o beneficioc mantido
indevidamente.” (NR)

Art. 3° O Instituto Nacional do Seguro Sccial revisara, de oficio, os beneficios

concedidos de acordo com a Medida Provisoria n® 242, de 24 de margo de 2005, de modo a
ajusta-los ao disposte nesta Lei.

Art. 4° Passa a vigorar como § 1° o paragrafo Unico do art. 21 da Lei n® 8.212, de

1991.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto quanto ao art. 23-A

da Lei n® 8.213, de 1991, que entrara em vigor sessenta dias apos a sua publicagao.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:13190/2005)
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