CONGRESSO NACIONAL

VETO PARCIAL N° 8, DE 2009
aposto ao

Projeto de Lei de Conversio n° 28, de 2008
(oriundo da Medida Proviséria n® 441/2008)

(Mensagem n° 13/2009-CN — n° 48/2009, na origem)

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 66 da Constituigio,
decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao interesse publice e inconstitucionalidade, o
Projeto de Lei de Conversdo n® 28, de 2008 (MP n® 441/08), que “Dispde sobre a reestruturagio
da composigdo remuneratoria das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carreira de
Tecnologia Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, dos cargos do Grupo
Defesa Aérea e Controle de Trifego Aéreo - Grupo DACTA, de que trata a Lei n? 10.551, de 13
do aon embro de 2002, dos CMpregos ptiblicos do Quadro de Pesseai do Hospital das Forgas
Ammnadas HFA, de que trata a Lei n° 10 225, dz 15 ge wnid de 2007, d-a Larfeira de Supervisor
Medico-Pericial, de que trata a Lei n® 9. 620 de 2 de abril de 1998, das Carrciras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano de Carreiras
e Cargos da Fundagido Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes - DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002,
da Carreira Previdencidria, de que trata a Lei n* 10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais ¢ Bombeiros Militares dos Ex-Territorios Federais e do antigo Distrito Federal, de que
trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006,
do Plano Especial de Cargos da Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que trata a
Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano de Classificacio de Cargos, de que trata a Lei
n” 5.645, de 1G de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n 11. 357 de 19 de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de
que trata a Lei n® 11,090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificagio de Incremento a Atividade de
Administragio do Patriménio da UniZo - GIAPU, de que trata 2 Lei n- 11.095, de 13 de janeiro
de 2005, das Carreiras da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro
de 2002, do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasﬂelro
do Melo Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis - IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a



Lein® 11357, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do INEP,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo, de que
trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da Fundacao Nacional do
Indio - FUNAL, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacmnal de Metrologia,
Normalizacio e Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubre de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras
e Cargos do Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPL, de que trata Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Deparlamento Nacional de Produgao
Mineral - DNPM, de que trata a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de
Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de Vencimentos
e da Gratificagio de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata
a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, da Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnica
de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3 julho de 2002, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de que trata a
Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Reforma Agriria - GDARA, de que trata a Let n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho - GDPST, de
que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos
das Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis n® 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro de
2006, da Gratificagdo Temporiria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administragio Pdblica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006; dispée sobre a instituicdo da Gratificacio Especifica de Produgio de Radiois6topos e
Radiofdrmacos - GEPR, da Gratificacio Especifica, da OGratificacio do Sistema de
Administragido dos Recursos de Informacio ¢ Informatica - GSISP, da Gratificagio Temporiria
de Atividade em Escola de Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo Hospitalar; dispde
sobre a remuneracio dos beneficiados pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994; dispde sobre a
estruturacan da Carreira d¢ Perito Médico Previdencidrio, no dmbito de Quadro-de Fessval do
Instituto Nacional du Scgurc Social - INSS, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituiv Evandro
Chagas ¢ do Centro Nacional de Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente Penitencirio Federal, de que trata a Lei n® 10.693, de
25 de junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciéria € de Técnico
de Apoio 4 Assisténcia Penitenciéria; altera as Leis n® 9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de
19 de outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457, de 16 de
margo de 2007 11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.090, de

7 de j _|aucuu de 2005, 11. 095, de 13 de jaﬂﬂl‘z"ﬁ de 2005 10. 41“ de 11 de JE’J{EE"“ de 2092,

11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1% de abril de 2004,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de
2004, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio
de 2004, 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de
outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3
de julbo de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10. 882, de 9 de junho de 2004, 10. 907,
de 15 de julho de 2004, 10 046, de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2003,
11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de



2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias”.

QOuvido, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo manifestou-se pelo
veto aos seguintes dispositivos:

\. § 4° do art. 2° e Anexo CLXXV

...............................................................................................................................................

§ 4° O Anexo da Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, passa a vigorar na
forma do Anexo CLXXV desta Le1.”

“ANEXO CLXXV

{Anexo da Lei n” 8.829, de 22 de dezembro de 1993)

CARREIRAS CLASSES QUANTIDADE DE
CARGOS

A 300
B 270
OFICIAL DE CHANCELARIA C 230
ESPECIAL 200

SUBTOTAL 1.000
A 360
ASSISTENTE DE B 324
CHANCELARIA C 276
ESPECIAL 240

SURTOTAL 1.200

__TOTAI GERAL - 2.200

Razies dos vetos

“Segundo o § 12 do art. 4° os cargos de oficial de chancelaria serao distribuidos
nas classes A, B, C e Especial nos termos do disposto em regulamento. Paradoxalmente,
0 § 4° do mesmo artigo estabelece que a distribuicio se dard na forma do Anexo
CLXXV.

E contririo ao interesse puablico qualquer disposigdo que cause confusio
normativa, dispondo de maneira diversa sobre uma mesma matéria.

Ademais, a distribuigdo proposta no Anexo nio é a mais adequada.

Assim, propde-se que scja vetado o § 42 do art. 22 e 0 Anexo CLXXV e que seja
fixada a distribuigao dos cargos por meio de decreto.”

"N§§ 12¢ 2% do art. 30

CATE. 30 ittt itrere e e e bbb AR RS a eSSBS s a bt



§ 1% Sio transpostos para a Carreira de que trata o caput deste artigo os cargos de
Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, de que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, ¢ os cargos de Sugervisor
Médico-Pericial da Carreira de Supervisor Médico Pericial, de que trata a Lei n® 9.620,
de 2 de abril de 1998.

§ 2% Os cargos a que se refere o § 1° deste artigo transpostos para a Carreira de
Perito Médico Previdencidrio passam a denominar-se Perito Médico Previdenciario.

................................................................................................................ heshbmdbasEBAsETRsR NI RA AT

Razdes do veto

“Q cargo de Supervisor Médico Pericial é de carreira diversa da de Perito Médico
da Previdéncia Social, com atribui¢des distintas previstas em lei e, em sua origem,
remuneracio diferenciada. Assim, os dispositivos violam o art. 37, inciso II ¢ § 2%, da
Constituicio.”

N\ §§ 12 ¢ 22 do art. 35

B 4 T 3 T T PP POPTPPPIN:

§ 1° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderao, mediante
opgio a ser formalizada a qualquer tempo, condicionada ao interesse da administragéo,
atestada pelo INSS e aos quantitativos fixados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social, exercer suas atividades em jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 2° Apo6s formalizada a opgio a que se refere o § 1% deste artigo o
restabelecimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais fica condicionada ao
interesse da administragio e a existéncia de Jispombilidade orgrsmentizii e financeira,
aevidamente atestados pelo INSS.

.............................................................................................................................................

Razdes do veto

“Muito se tem investido, em termos principalmente da elevagio dos patamares
remuneratérios, na profissionalizacio da drea de pericia médica. Agora também se
considerou necessirio garantir na Lei especifica da Carreira de Peritos Médicos
Previdencidrios que ‘o ingresso nos cargos da Carreira de Médico Perito Previdencidrio €
condicionado ao cumprimento obrigatério da jornada de trabalho estabelecida no art. 19
da Lei n¢ 8.112, de 1990, vedada a sua redugdo’ (art. 35). O que se busca € o

cumprimento da jornada ampliada e nao abrir janelas ou criar forte pressio sobre os
gestores para que autorizem o servidor a primeiro a organizar sua vida profissional na
esfera particular para depois propot ao 6rgao piblico o tempo que lhe resie disponivel.
As demandas da 4rea de pericia médica s@o muito grandes e os segurados da previdéncia

necessitam que os médicos trabalhem durante quarenta horas semanais.

Assim, o dispositivo contraria o interesse piblico ”



Paragrafo unico do art. 50

...............................................................................................................................................

Pardgrafo anico. Para efeito do disposto na alinea @ do inciso I do caput deste
artigo fica assegurado o cdmputo do periodo em que o servidor perceben a GDAMP.”

Razies do veto

“A disposigdo implica emn aumento de despesa, violando o inciso II do § 12 do art.
61 e o inciso I do art. 63 da Constituigfio.”

Art. 324

“Art. 324. Os docentes ocupantes dos cargos efetivos das Institui¢des Federais de
Ensino vinculadas ou subordinadas ao Ministério da Defesa, bem como 0s docentes dos
extintos Territérios de Roraima, Rondonia, Amapé e Acre, serdo incluidos no Plano de
Carreira do Magistério Bisico do Ensine Basico, Técnico e Tecnolégico, de que tratam
os arts. 105 a 121 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Paragrafo nico. A transposigio dos docentes das Instituicoes Federais de Ensino
vinculadas ou subordinadas ao Ministério da Defesa e também dos docentes dos extintos
Territrios para a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e TecnolGgico dar-
se-4 automaticamente, eximindo-os do prazo para opg¢ao previsto no § 2° do art. 108 da
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.”

Razdes de vzfo
“Q dispositivo nido tem vinculagio tematica com as questdes tratadas na Medida
Proviséria n® 441, de 2008, e versa sobre matéria de iniciativa reservada. Assim, ha

inconstitucionalidade por vicio de iniciativa.

Ademais, nio esta claro na proposta quais sdo os profissionais abrangidos pela
transposi¢ao e nem a qual 6rgdo passardo a ficar vinculados.”

Os Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestdo, da Justica € a Advocacia-

Geral da Unido, também manifestaram-se pelo veto aos seguintes dispositivos:

“\Pardgrafo @nico do art. 155

CATE 105, i e e e e e e e

...............................................................................................................................................

Parégrafo tnico. Os Anexos XI, XI-A, XI-B e XI-C da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar na forma, respectivamente, dos Anexos XCI, XCII,
XCIL e XCIV desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.”



Razides dos vetos

“O dispositivo repete matéria ji tratada nos arts. 149 ¢ 150.”

Art. 257

“Art. 257. O inciso II do caput do art. 10 da Lei n° 11.457, de 16 de margo de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacio:

.............................................................................................................................................

II-em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o
art. 5° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redagio conferida pelo art. 9°
desta Lei, os cargos efetwos ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da
Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagio original do art. 5% da Lei n®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, dos
servidores de que trata o art. 12 desta Lei redistribuidos para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil até a data da publicacdo da Medida Provis6ria n® 440, de 29 de agosto
de 2008.

Razdes dos vetos

“Q art. 257 pretende transformar em cargos de Analista Tributdrio da Receita
Federal do Brasil os cargos oriundos da Secretaria da Receita Previdencidria,
redlstnbmdos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, port forga do ast. 12 da Lei
n® 11.457, de 2007. Tal transformagic vicla o art. 37, inciso II e § 2% da Constituicio,
pois estabelece o preenchimento de cargo paibiico sem voncurso eSpemflco

Os servidores que atuavam na Secretaria da Receita Previdenciaria, do Ministério
da Previdéncia Social, que se enquadraram no dispositivo do art. 12 da Lei n® 11. 457, de
2007, pertenciam ao Plano de Classifica¢do de Cargos - PCC, ipstituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE de que trata a Lei n® 11 357, de 19 de outubro de 2006, ou a Carreira
Prev1denc1ar1a instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dczembro de 2001 ou a Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela ] Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002,
ou a Carreira do Seguro Social, instituida pela Lei n® 10.855, de 1* de abril de 2004.

Nenhum desses servidores prestou concurso piblico para o cargo de Analista
Tributirio da Receita Federal do Brasil ou tem atribuicOes idénticas 4 de Analista
Tributério, €argo no qual o art. 257 pretende transformé-los e pelo qual perceberiam nova
ICMUNETagao, bastante superior & atual. Tal proposicdo mostra-se uma tentativa de burla
a regra do concurso piiblico, caracterizando provimento derivado.

Ademais, a transposi¢do proposta representa grande aumento de despesa em
matéria de iniciativa reservada, violando o art. 63, inciso I, da Constituigdo.”



‘ Arts. 28 e 30 da Lei n2 11.357, de 19 de outubre de 2006, alterados pelo art.
280 do Projeto de Lei de Conversiio

“Art. 28. Fica autorizada a redistribuigio para os Quadros de Pessoal Especifico
das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificagao de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos correlatos da administragio pablica federal, autirquica e fundacional,
ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho
de 2002, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cujas atribuigées sejam
compativeis com as dos cargos integrantes daqgueles Quadros de Pessoal Especifico,
cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que
tenham permanecido nessa condicdo ininterruptamente até 29 de agosto de 2008.

............................................................................................................................... ” (NR)

..........................................................................................................................................

§ 5% O prazo para exercer a opgdo referida no caput deste artigo sera de 60
(sessenta) dias, contado da data de publicacdo da lei que resultar da conversiao da
Medida Provis6ria n® 441, de 29 de agosto de 2008.” (NR)

Razies dos vetos

“A disposicio incide em inconstitucionalidade formal por aumento de despesa em
projeto de lei de iniciativa reservada, violando as alineas “a” e “c” do inciso 11 do § 12 do
art. 61 e o inciso I do art. 63 da Constituigdo. Isto porque ao propor a dilatagao do prazo
de permanéncia na condigio de cedido as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados,
de 27 de abril de 2006 para 29 de agosto de 2008, permitindo a redistribui¢io desses
servidores do PCC e da Carreira da Seguridade Socia! e do Traballz, para os Quadros de
Pessoat Bspecifico das Agéncias Reguladoras, bein cowno suraenis s O prazo para que
esses servidores redistribuidos possam fazer a opclo para integrar o Plano Especial de
Cargos das Agéncias Reguladoras, a medida cria avmento da remuneracio desses
servidores redistribuidos.”

Art, 325

“Art. 325. Os funcionarios da Ceplac enquadrados nas categorias funcionais de
que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, serdo automaticamente enquadrados
na Classe ¢ Padrdo, de acordo com requisitos de formacho profissional ¢ as
especificidades do cargo, que tem atribuicdes voltadas para as atividades de gestdo
governamental, nos aspectos relativos ao gerenciamento, supervisio, controle, pesquisa e
auditoria das atividades técnico-administrativas.”

Razdes dos vetos



“A transposi¢do de servidores sem consideragdes sobre a forma de ingresso no
servico publico, a compatibilidade das atribuicdes e o padrio remuneratério viola a
exigéncia constitucional de concurso piblico (art. 37, inciso Il e § 2°, da Constituigao).

Ademais, o dispositivo trata de matéria estranha a4 medida proviséria n® 441, de

2008, e implica em aumento de despesa, incidindo, assim, também em
inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa,”

Arts. 327 e 328 e Anexos CXXXV, CLXXVII e CLXXVIII

“Art, 327. O Anexo XIV-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo CLXXVI desta Let,”

“Art, 328. O Apexo IX da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar
na forma do Anexo CLXXVIII desta Lei.”

“ANEX0 CXXXV
{Anexo da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002)
VALOR DO PONTO DA GDATFA

TABELAS DE VALOR DG PONTO DA GRA”_I'IFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICA DE FISCALIZACAOQ AGROPECUARIA - GDATFA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Agente de Inspe¢ao Sanitaria Industriaf de
Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecudrias e Técnico de Laboratério

em Y

CARGOS CLASSE | PADRAC [ VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR DE

12 ABR 2008 12 ABR 2009 | 1% ABR 2010
v 31,71 43,33 43,85
Agente de Inspecio | ESPECIAL ml 31,21 42,56 43,25
Sanitdria e 1 30,72 41,81 42,64
Industrial de Produtos 1 30,24 41,07 42,05
de Origem Animal 1 29,71 40,34 41,23
c I 2924 39,63 40,66
I 28,78 38,93 40,10
Agente de Atividades m 28,27 . 3824 39,31
Agropecudrias B Y 27,82 37,56 38,77
1 2738 36,90 38,23
Técnico de It} 26,90 36,25 3748
Laboratério A fi) 26,48 35,61 36,96
1 26,06 34,98 36,45

b) Tabeia 11: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Auxiliar de Laboratério



Em R$

CARGO CLASSE | PADRAQ |VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR DE
1* ABR 2008 | 19 ABR 2009 12 ABR 2010
v 14,56 18,11 19,83
Auxiliar de ESPECIAL HI 14,42 17,93 19,63
Laboratério il 14,28 17,75 19,44
i 14,14 17,57 19,25

“ANEXO CLXXVII
(Anexo XIV-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICO DE

LABORATORIO E AUXILIAR DE LABORATORIO COM IMPLEMENTACOES
A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2008, 1° DE FEVEREIRO DE 2009 E 1° DE FEVEREIRO DE 2010

a) Valor do vencimento basico para os cargos de técnico de [aboratério

Tabela I
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 ABR 2008 12 FEV 2009 1°FEV 2010
v 1.188,50 1,784,35 2.583,76
ESPECIAL TL 1.181,41 1.773,71 2.568,35
)i] 1.174,36 1.763,13 2.553,03
1 1.167,36 1.752,61 2.537.80
Il 1.153,52 1.731,83 2.507,71
C I 1.146,64 1.721,50 2.492,75
1 1.139,80 1.711,23 2.477.88
It 1126,28 | 1.600,94 2.448,50
B Ho 1 1195, 1.68038% 2,433,90
1 1.112,88 : 1,670,835 2.419,38
I 1.099,68 1.651,02 2.390,69
A 11 1.093,12 1.641,17 2.376,43
1 1.086,60 1.631,38 2.362,26
b) Valor do vencimento béasico para os cargos de Auxiliar de Laboratério
Tabela IT
Em R$
VENCIMENTQ BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 ABR 2008 12 FEV 2009 12 FEV 2010
v 1.100,00 1.588,71 1.916,84
ESPECIAL 11 1.082,68 1.563,69 1.886,65
11 1.065,63 1.539,06 1.856,94
] 1.048,85 1.514,82 1.827 70

“ANEXO CLXXVIII
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(Anexo IX da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAQ SANITARIA
E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E AGENTE DE ATIVIDADES

AGROPECUARIAS
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12ABR 2008 | 19 FEV 2009 | 1°FEV 2010
v 1,188,50 1.78435 2.583,76
Agente de ESPECIAL 1] 1.181,41 1.773,71 2.568,35
Inspecin Sanitiria 1 1.174,36 1.763.13 2.553,03
e Industrial de [ 1.167,36 1.752,61 2.537,80
Produtos de Il 1.153,52 1.731.83 2.507.71
Origem Animal C 1 1.146,64 1.721,50 2.492,75
[ 1.139,80 1.711,23 2.477,88
Agente de 1n 1.126,28 1.690,94 2.448,50
Atividades B I 1.119,56 1.680,85 2.433,90
Agropecudrias I 1.112,88 1.670.83 2.419,38
Il 1.099,68 1.651,02 2.390,69
A I 1.093,12 1.641,17 2.376,43
I 1.086,60 1,631,38 2.362,26

”

Razies dos vetos

“Os dispositivos implicam aumento de despesa em projeto de lei de iniciativa
reservada, violando a alinea “a” do inciso II do § 12 do art. 61 e o inciso I do art. 63 da
Constituigdo”

Tabela III “c” e 3 Tabela V “e” do Anexo XXIII

“ANEXQ XXII1

.............................................................................................................................................

¢} Tabela HI: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Fécnico em Satde Piblica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em Saide Piblica e Cargos de
Assistente Técnico de Gestdo em Saide da Carreira de Suporte & Gestdo em Ciéncia, Tecnologia,
Produgao e Inovagio em Saide Priblica

Em R%
VALDR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009
TECNICO 3 i) 17,02 21,08
il 16,62 20,62
ASSISTENTE 3 1 16,23 20,17
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vl 15,93 19,84

TECNICO 2 v 15,56 19,40
v 15,19 18,97

111 14,91 18,66

ASSISTENTE 2 Tl 14,54 18,24
1 14,18 17,82

VI 13,92 17,53

TECNICO 1 v 13,57 17,11
v 13,23 16,71

T 12,97 16,43

ASSISTENTE 1 il 12,64 16,03
1 12,31 15,64

..............................................................................................................................................

e) Tabela V: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermedidrio de que trata o

art. 28 da Lei n% 11.355, de 19 de outubro de 2006

Em R$
VALOR DQ PONTQO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1% JUL 2009
i 17,02 21,08
ESPECIAL 11 16,62 20,62
1 16,23 20,17
Vi 15,93 19,84
v 15,56 19,40
C v 15,19 18,97
i 14,91 18,66
1I 14,54 18,24
1 14,18 17,82
VI 13,92 17,53
v 13,57 17,11
B v 13,23 16,71
Hll 12,97 16,43
II 12,64 16,03
- _ i 12,31 1564 |
\4 11,96 15,20
1% 11,63 14,78
A m 11,29 14,35
11 10,98 13,95
I 10,67 13,51

.......................................................... D L P L L LR T LTS

Razdes dos vetos

“Houve aumento dos valores propostos pelo Poder Executivo durante o trimite
parlamentar. Assim, se € obrigado a propor o veto por inconstitucionalidade formal.

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio esclarece que para evitar
prejuizos aos servidores, o quais voltarado a ter sua remuneragio regida pela legislacdo
vigente antes da edicio da Medida Proviséria n® 441, de 2008, esta diligenciando para
que seja encaminhado & consideragio de Vossa Exceléncia proposta de projeto de lei que
situacdo remuneratoria

garanta, com efeitos retroativos, o retorno dos servidores

prevista na Medida Proviséria n® 441, de 2008.”

Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar os dispositivos acima

~

mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto 2 elevada apreciagio dos Senhores

Membres do Congresso Nacional.

Brasilia, 2 de fev

eiro de 2009.




PROJETO A QUE SE REFERE O VETO:

(*) PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 28, DE 2008
{(oriundo da Medida Proviséria n° 441/2008)

pispde sobre a reestruturagdc da
composicdo remmeratdria das Carreiras
de Oficial de Chancelaria e de As-
sistente de Chancelaria, de gue
trata o art. 2° da Lei n° 11.440,
de 29 de dezembro de 2006, da Car-
reira de Tecnologia Militar, de
que trata a Lei n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo
Defesa Aérea e Controle de Trafego
Aéreo - Grupo DACTA, de que trata
a Lei n® 10.551, de 13 de novembro
de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das
Forgas Armadas -~ HFA, de que trata
a Lei n° 10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial, de gque trata a
Lei n° 9.620, de 2 de abril de
1998, das Carreiras da Area de Ciéncia
e Tecnologia, de que trata a Lei
n® 8.691, de 28 de julho de 1983,
do Plano de Carreiras e Cargos da
Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ,
de que trata a Lei n°® 11.355, de
19 de outubro de 2006, das Carrei-
ras e do Plano Especial de Cargos
do Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes - DNIT,
de que trata a Lei n° 11.171, de 2
de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Traba-
iho, de gue trata a Lei n° 10.483,
de 3 de julho de 2002, da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei
n° 10.355, de 26§ de dezembro de
2001, dos Policiais e Bombeiros
Militares dos Ex-TerritOrios Fede-
rais e do antigo Distrito Federal,
de que trata a Lei n° 10.486, de 4
de julho de 2002, do Plano Especial
de Cargos da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - SUFRAMA,
de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Empresa Bra-
gsileira de Turismo - EMBRATUR, de
que trata a Lei n° 11.356, de 19
de outubro de 2006, do Plamo de
Classificagdo de Cargos, de que
trata a Lel n° 5.645, de 10 de de-
zembro de 197Q, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de
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outubro de 2006, do Quadro de Pes-
soal da Imprensa Nacional, de cque
trata a Lei n® 11.090, de 7 de ja-
neiro de 2005, da Gratifica¢do de
Incremento & Atividade de Adminis-
tragdo do Patrimdénio da Unido -
GIAPU, de que trata a Lei n°®
11.095, de 13 de janeiro de 2005,
das Carreiras da area de Meio Am-
biente, de que trata a Lei n°®
10.410, de 11 de janeiro de 2002,
do Plano Especial de Cargos do Mi-
nistério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambi-
ente e dos Recursos Naturais Reno-
vaveis - IBAMA, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e do Plano Es-
pecial de Cargos do FNDE, de que
trata a Lei n° 11,357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do
INEP, de gue trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006,
dos Juizes do Tribunal Maritimo,
de que trata a Lei n° 11.319, de 6
de julho de 2006, do Quadro _de
Pessoal da Fundagdo Nacional do In-
dio - FUNAI, do Plamo de Carreiras
e Cargos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo e Quali-
dade Industrial - INMETRO, de gque
trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Car-
reiras e Cargos do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica
~ IBGE, de ¢ue trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006,
do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade
Industrial - INPI, de que trata a
Lei n° 11.355, de 19 de cutubro de
2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n°® 10.855, de
1° de abril de 2004, das Carreiras
e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgdoc
Mineral - DNPM, de que trata a Lei
n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004, do Quadro de Pessoal da AGU,
de que trata 2 Lei n° 10.480, de 2
de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da Gratificaqgdo de
Desempenho de Atividade dos Fis-
cais Federais Agropecudrios, de
que trata a Lei n° 10.883, de 16
de junho de 2004, da Gratificagdo
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de Desempenho de Atividade Técnica
de Fiscalizagdo Agropecuar:l.a -
GDATFA, de que trata a Lei n°
10.484, de 3 julho de 2002, da
Gratificagd3o de Desempenho de Ati-
vidade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, de gue trata a Lei n°®
10.550, de 13 de novembro de 2002,
da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Reforma grar:La -
GDARA, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005,
da Gratificagdoc de Desempenho da
Carreira da Previdéncia, da Saide
e do Trabalho - GDPST, de gque tra-
ta a Lei n°® 11.355, de 19 de outu-
bro de 2006, das Carreiras e Pla-
nos Especiais de Cargos das Agenc:.a.s
Reguladoras, de que tratam as Leis
n°s 10.768, de 19 de novembro de
2003, 10.871, de 20 de maio de
2004, 10.882, de 95 de junho de
2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificagdo Tempora-
ria das Unidades Gestoras dos Sis-
temas Estruturadores da Adminis-
tragio Piblica Federal - GSISTE,
de que trata a Lei n°®° 11,356, de
19 de outubro de 2006; dispde so0-
bre a instituigdo da oGratificagdo
Espec:.fica de Produgdo de Radioi-
sétopos e Radiofarmacos - GEPR, da
Gratificagdo Especifica, da Grati-
ficagdo do Sistema de Administra-
gd3o dos Recursos de Informagdo e
Informatica - GSISP, da Gratifica-
¢dc Temporaria de Atividade em Es-
cola de Governo - GAEG e do Adicional
por Plantio Hosp:.talar, dispde =o-
bre a remuneraq:ao dos beneficiados
pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispde sobre a estrutura-
G800 da Carreira de Perito Médico Pre-
videnciario, no dmbito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Se-
guro Social - INSS, do Plano de Car-
reiras e Cargos do Instituto Evan-
dro Chagas e do Centro Nacicnal de
Primatas e do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda:;
reestrutura a Carreira de Agente
Penitencidrio Federal, de que tra-
ta a Lei n° 10.693, de 25 de junho
de 2003; cria as Carreiras de Es-
peclallsta em Assisténcia Peniten-
cidria e de Técnico de Apoio & As-
sisténcia Penitenciiria; altera as
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Leis n°®s 9.657, de 3 de junho

1998,
2006,
2002,
2001,
2006,
1993,
2005,
2002,
2001,
2007,
2006,
2006,
2005,
2005,
2002,
2005,
2006,
2004,

11.355,
10,551,
10.225,
11.344,
8.691,
11.171,
10.483,
10.355,
11.457,
11.356,
11.357,
11.090,
11.085,
10.410,
11.156,
11.319,
10.855,
11.046,

de 19 de outubro
de 13 de novembro
de 15 de maio
de 8 de setembro
de 28 de julho
de 2 de setembro
de 3 de julho
de 26 de dezembro
de 16 de margo
de 19 de outubro
de 19 de outubro
de 7 de janeiro
de 13 de janeiro
de 11 de janeiro
de 29 de julho
de 6 de julho
de 1° de abril
de 27 de dezembro

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

2004, 10.480, de 2 julho

10.883,
10.484,
10.550,
10.871,
10,768,
10.882,
11.526,

de 16 de junho
de 3 de julho

de
de
de

de 13 de novembro de

de 20 de maio

de

de 19 de novembro de

de 9 de Jjumho
de 4 de outubro

de
de

2002,
2004,
2002,
2002,
2004,
2003,
2004,
2007;

revoga dispositivos das Leis n°s

8.829,

3.028,

9.657,

10.479,
10.484,
10.551,
10.882,
10.907,
10.0456,
11.156,
11.171,
11.319,
11.344,
11.355,
11.357,

de 22 de dezembro
de 12 de abril

de
de

de 3 de junho de

de 28 de junho
de 3 de Jjulho

de
de

de 13 de novembro de

de 9 de junho
de 15 de julho

de
de

de 27 de dezembro de

de 2% de julho
de 2 de setembrro
de 6 de julho
de 8 de setembro
de 19 de outubro
de 19 de outubro

e da outras providéncias.

de
de

de
de
de
de

1993,
1995,
1998,
2002,
2002,
2002,
2004,
2004,
2004,
2005,
2005,
2006,
2006,
2006,
2006;
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITOLO 1
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAC PUBLICA FEDERAL

Segio I
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de
Assistente de Chancelaria

Art. 1° A estrutura remuneratdéria dos titulares
dos cargos integrantes da Carreira de Oficial de Chancela-
ria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, de que tra-
ta o art. 2°® da Lei n® 11.440, de 29 de dezembrc de 2006,
tera a seguinte composigdo:

I - Vencimento Basico; e

ITI - Gratificaqdo de Desempenhoc de Atividades de
Chancelaria - GDACHAN.

§ 1° 08 padrdes de vencimento basico dos cargos
referidos no c¢aput deste artigo s3o os constantes do Anexo
I desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

| § 2° Os titulares dos cargos a gque se refere o
caput deste artigo ndo fazem jus a percepgdo das seguintes
gratificagdes e vantagens:

I - Gratificagdo de Habilitagdo Profissional e
Acesso - GHPA, de que tratam o inciso Vv do caput do art. 3°
do Decreto-Lei n° 2.405, de 29 de dezembro de 1987, o inci-
8o IV do § 5° do art. 2° da Lei n°® 7.923, de 12 de dezembro
de 1989, e os arts. 28 e 29 da Lei n° 8.829, de 22 de de-
zembro de 1993;

IT - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;



17

III - Gratificagio de Desempenho de Atividade de
0ficial de Chancelaria - GDAOC, de que trata o art. 3° da
Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002;

IV ~ Gratificagdo de Desempenho da Atividade de
Assistente de Chancelaria - GDAAC, de que trata o art. 3°
da Lei n° 10.479, de 28 de junho de 2002;

V - Gratificaclo Especifica de Apoio Técnico e
Administrativo aoc Servigo Exterjior Brasileiro - GEASEB, de
gque trata o art. 23 da Lei n® 11,356, de 19 de outubroc de
2006; e

VI - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que
trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 3° O valor da GEASEB fica incorporade ao venci-
mento basico dos integrantes da Carreira de Assistente de
dhancelaria, conforme valor estabelecido no Anexo I desta
Lei, com efeitos financeiros a contar de 1° de julho de
2008,

Art. 2° A estrutura dos carges da Carreira de
Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chan-
celaria passa a ser a constante do Anexo II desta Lei, ob-
servada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo III
desta Lei.

§ 1° A Carreira de Oficial de Chancelaria & com-
posta de 1.000 (mil) cargos, e a Carreira de Assistente de
Chancelaria de 1.200 (mil e duzentos) cargos, distribuidos
nas Classes A, B, C e Especial, conforme regulamento.

§ 2° 0 titular de caxrgo integrante das Carreiras
de gue trata o caput deste artigo que permanecer por mais
de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde
que tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tergos) do

periodo de permanéncia na classe, percentual na avaliagdo
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de desempenho individual suficiente para progressido por mé-
rito, observado o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, seri automaticamente promovido & classe subse-
qiente.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se apli-
ca d promogdo para a Classe Especial.

§ 4° O Anexo da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro

de 1993, passa a vigorar na forma do Anexo CLXXV desta Lei.

Art. 3° Fica instituida a Gratificag¢do de Desen-
penho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, devida aos
servidores titulares dos cargos de provimento efetivo inte-
grantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei,
gquando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuigSes do respectivo cargo no Ministério das Relagdes
Exteriores - MRE.

Art, 4° A GDACHAN sera atribuida em fungdo do al-
cance das metas de desempenho individual e do alcance das
metas de desempenho institucional do MRE.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor de cada uma das unidades do
MRE, no exercicio das atribuigdes do cargo ou fung¢ido, para
o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional wvisa
a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo con-
siderar projetos e atividades prioritarias e condig¢des es-
peciais de trabalho, além de outras caracteristicas especi-
ficas.

Art. 5° A GDACHAN sera paga observado o limite
méximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos

por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabele-
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¢cido no Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a par-
tir das datas mnele estabelecidas.

Art. 6° A pontuagio referente 4 GDACHAN sera as-
sim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em
fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

IZ ~ até 80 {oitenta) pontos serdo atribuidos em
fungio dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho
institucional.

Art. 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os
critérios gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da
GDACHAN.

Paragrafo inico. Os critérios e procedimentos es-
pecificos de avaliagio de desempenho individual e institu-
cional e de atribuigfdo da GDACHAN serdo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado das Relag¢des Exteriores, observa-
da a legislagdo vigente.

Art. 8° As metas referentes & avaliagdo de desem-
penho ingtitucional serdo fixadas anualmente em ato do Mi-
nistro de Estado das Relagdes Exteriores.

Art. 9° 0s valores a serem pagos a titulo de
GDACHEAN serd@io calculados multiplicando-se o sgsomatério dos
pontos auferidos nas avaliagSes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo IV
desta Lei, observada a classe e o padrfo em que se encontra
posicionado o servidor.

Art. 10. Até gue sejam publicados os atos a que
se refere o art. 7° desta Lei e processados os resultados

da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os
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servidores que fizerem jus & GDACHAN deverdo percebé-la em
valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo
de GDAOC ou GDAAC, conforme o caso, convertido em pontos
que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo IV
desta Lei, conforme disposto no art. 9° desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdc gera efei-
tos financeiros a partir da data de publicacgdo do ato a que
se refere o art. 7° desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ocu a menor.

§ 2° 0 disposto no caput deste artigc aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus i GDA-
CHAN.

Art. 11. Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
neragdc e com direito & percepgdo de gratificagdo de desem-
penho, o servidor continuwarid percebendo a GDACHAN em valor
correspondente ac da #ltima pontua¢do obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apdés o retormo.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a Sua primeira ava-
liagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor que tenha retornado de liceng¢a sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito 3 percepgio da
GDACHAN no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a grati-
ficagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 12, O titular de cargo efetivo de que trata
o art. 1° desta Lei, em exercicio no Ministério das Rela-
¢Ses Exteriores, quando investido em cargo em comissdo ou

fung@o de confianga fard jus a4 GDACHAN da seguinte forma:
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I - os investidos em fungdo de confianga ou car-
gos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenhc calculada conforme
disposto no art. 9° desta Lei; e

ITY - os investidos em cargos em comissdao do Gru-
po-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,
4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor mdximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do
Ministério das Rela¢des Exteriores no periodo.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de que trata
o art. 1° desta Lel quando n3o se encontrar em exercicio no
MRE somente farad jus & GDACHAN quando:

I - cedido para entidades vinculadas ao Ministé-
rio das Relacgdes Exteriores, situagdo na qual percebera a
GDACHAN com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
efetivo exercicio no Ministério das Relagdes Exteriores;

II - requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Repiiblica ou nas hipdteses de requisigdo
previstas em lei, situagdo na qual perceberid a GDACHAN con-
forme disposto no inciso I do caput deste artigo; e

IIT - cedido para ©OSxgfios ou entidades da Unifo

= 2 P g - -

a2 L g, o 2 mn L R e ma — P o Y e
distintos dos indicados nos 1incisos I e II do caput dest

artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de pro-
vimento em comissdo do Grupo-Direg¢do e Assessoramento Supe-
riores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberd a
GDACHAN calculada com base no resultado da avaliagdo insti-
tucional do MRE no periodo.

Art. 14. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comis-

sdo, com manutengdc do cargo efetivo, o servidor que faga
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jus & GDACHAN continuard a percebé-la em valor correspon-
dente i da iltima pomtuagio que lhe foi atribuida, na con-
di¢io de ocupante de cargo em comissdo, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagic apds a exoneragdo.

Art. 15. O servidor ativo beneficidrio da GDACHAN
que obtiver ma avaliagdo de desempenho individual pontuagdo
inferior a 50% (cingiienta por cento) da pontuagio méxima es-
tabelecida para esta parcela serid imediatamente submetido a
processo de capacitagdoc ou de analise da adequagdo funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade do MRE.

Pardgrafo Gnico. A analise de adequagdo funciomnal
vigsa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo
de medidas gque possam propiciar a melhoria do desempenhoc do
servidor.

Art. 16. A GDACHAN n3do poderid ser paga cumulati-
vamente com gualquer outra gratificagdo de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua de-
nominagio ou base de cidlculo,

Art. 17. A aplicagdo das disposi¢des relativas a
estrutura remuneratdria dos titulares dos cargos integran-
tes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei aos ser-
vidores ativos, aos inativos e aos pensionistas n3o podera
implicar redugio de remunera¢io, de proventos & de pensdes.

§ 1° Na hipdotese de redugdo de remuneragdo, de
provento ou de pensio em decorréncia da aplicagdo do dis-
posto nos arts. 1°, 2°, 3°, 10 e 19 desta Lei, eventual d4i-
ferenga serd paga a titulo de Vantagem Pesscal Nominalmente
Identificada - VPNI, de natureza provisdria, gue seria grada-
tivamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo

POr progressdo ou promogdo ordinadria ou extraordindria, da
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reorganizacdo ocu da reestruturag¢io dos cargos ou das remune-
ragdes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou van-
tagem de qualquer natureza, bem como da implantagdo dos va-
lores constantes dos Anexos I e IV desta Lei.

§ 2° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo es-
tara sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente de re-
visdo geral da remuneragdo dos servidores piblicos fede-
rais,

Art. 18. Aplica-se &s aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes das Carreiras de gque trata o
art. 1° desta Lei e As pensdes, ressalvadas as aposentado-
rias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto
nos arts. 1°, 2°, 3°, 10 e 16 desta Lei em relagdo aos
servidores que se encontram em atividade. |

Art. 19. Para fins de incorporagic da GDACHAN aos
proventos de aposentadoria ou a3 pensdes, serio adotados os
seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDACHAN seri:

a) a partir de 1° de julhc de 2008, corresponden-
te a 40 (guarenta) pontos, considerados © nivel, classe e
padrdo do servidor: e

b) a partir de 1° de julho de 2009%, corresponden-
te a 50 (cinglienta) pontos, considerados ¢ nivel, classe e
padrao do servidor;

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas
apba 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucio-

nal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda



Constitucicnal n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
pontuagido constante do inciso I do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo
das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887,

de 18 de junho de 20604.

Seg¢do IX
Da Carreira de Tecnclogia Militar

Art. 20. A Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 7°-A A GDATEM seria paga observa-
do o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, cuja pontua-
¢80 sera assim distribuida:

I - até 80 (oitemnta}) pontos serdo atri-
buidos em fungdo dos resultados obtidos mna ava-
liagdo de desempenho institucional; e

II - até 20 (vinte) pontos serdo atri-
buidos em fungdo dos resultados obtidos na ava-
liagdo de desempenho individual.

§ 4° Até que sejam editados os atos re-
feridos nos §§ 6° e 7° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliagic de desempe-
nho, a GDATEM serd paga ao servidor gue a ela
faga jus nos valores correspondentes a 80 (oiten-
ta) pontos, ohservadeos a classe e o padrdo em que

ele esteja posicionado.
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§ 8° As metas referentes a avaliagdo de
desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Ministro da Defesa.

§ 9° 0 resultado da primeira avaliagdo
gerara efeitos financeiros a partir do imicio do
primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compen-
sadas eventuais diferenéas pagas a maior ou a me-
nor.

§ 10, A data de publicag8oc no Diario
0ficial da Unifo do ato que estabelecer as metas
institucionais constitui o marco temporal para o

inicio do periodo de avaliagdo, que ndo podera

§ 11. 0 disposto no § 4° deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus & GDATEM.

§ 12. 03 valores do ponto da GDATEM sido
os fixados no Anexec desta Lei.

§ 13. Os valores a serem pagos a titulo
de GDATEM serio calculados multiplicando-se o so-
matdério dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo desta Lei, observados
o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.

§ 14. Em cazmo de afastamentos e licen-
gas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragiio e com direito & percepgdo
de gratificag¢io de desempenho, o servidor conti-

nuari percebendo a GDATEM em valor correspondente
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ao da filtima pontuag¢io obtida, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apdés o retorno.

§ 15. 0 disposto no § 14 deste artigo
ndo se aplica aos casos de cesgsio,

§ 16. Até que seja processada a primei-
ra avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aquele que tenha retorma-
do de licenga sem vencimento ou cessdo sem direi-
to & percep¢io da GDATEM no decurso do ciclo de
avaliagdio receberdo a gratificagdo no wvalor cor-
respondente a 80 {(oitenta} pontos.

§ 17. Ocorrendo exoneragdo do cargo em
comissdo, com manutengido do cargo efetivo, o ser-
vidor que faga jus a GDATEM continuarid a percebé-
la em valor correspondente aoc da fltima pontuagdo
que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de
cargo em comissdo, até que seja processada a sua
Primeira avaliagdo apds a exoneragio.

§ 18. 0 servidor ativo beneficiario da
GDATEM que obtiver na avaliagdo de desempenho in-
dividual pontuagdo inferior a 50% (cinglienta por
cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa
parcela sgerd imediatamente submetido a processo
de capacitagdo ou de analise da adeguagdo funcio-
nal, conforme ¢ caso, sob responsabilidade da
respectiva organiza¢io militar de lotagdo.

§ 19. A andlise de adequag@oc funciomnal
a que se refere ¢ § 18 deste artigo visa a iden-
tificar as causas dos resultados obtidos na ava-

liagdoc do desempenho e a servir de subsidio para
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a adogio de medidas que possam propiciar a melho-
ria do desempenho do servidor.” (NR)

“wart, 21-A. Fica instituida a Retribui-
gio por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titu-
lares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior integrantes do Plano de Carreira dos
cargos de Tecnologia Militar que sejam detentores
do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejanm
possuidores de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeigoamento ou
especializagdo, em conformidade com a classe, pa-
drdo e titulagdo ou certificagdo comprovada, nos
termos do Anexo desta Lei.

§ 1° 0 titulo de Doutor, o grau de Mes-
tre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeigoamento ou especializagdo referidos mo
caput deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades dos 6rgios ou entidades onde o servi-
dor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepgido da RT refe-
rida no caput deste artigo, ndo serdo congidera-
dos certificados apenas de freqiiéncia.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor po-
derd perceber cumulativamente mais de um valor
relativo & RT.

§ 4° A RT sera considerada no cilculo
dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anterior-
mente 4 data da inativagdo.”

“Art. 21-B, Fica instituida a Gratifi-

cagdo de Qualificagdoc - GQ, a ser concedida aos
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titulares de cargos de provimento efetivo de ni-
vel intermediario integrantes do Plano de Carrei-
ra dos Cargos de Tecnologia Militar, em retribui-
gdo ao cumprimento de <requisitos técmico-
funcionais, académicos e organizacionais necessa-
rios ao desempenho das atividades de nivel inter-
mediario de desenvolvimento de tecnologia mili-
tar, de acordo com os valores constantes do Anexo
desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionmais,
académicos e organizacionais necessarios & per-
cepgdo da GQ abrangem o nivel de qualificagdo gque
o servidor possua em relagdo:

I - ao conhecimento dos servigos gque
lhe sdo afetos, na sua operacionalizagdoc e na sua
gestdo; e

ITI - & formagdo académica e profissio-
nal, obtida mediante participagio, com aproveita-
mento, em cursos regularmente instituides.

§ 2° 08 cursos a que se refere o inciso
II do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades dos drgdos ou entidades onde o
servidor estiver lotado.

§ 3° 0Os cursos de Doutorado e Mestrado,
para os fins previstos no caput deste artigo, se-
rac considerados somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educagdo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicfio nacional
competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de mnivel

intermediirio das Carreiras a que se refere o
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caput deste artigo somente fardo jus ao nivel I
da GQ se comprovada a participagdo em cursos de
qualificagdo profissional com carga horaria mini-
ma de 360 (trezentas e segsenta) horas, na forma
disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III
da GQ, os servidores a que se refere o caput des-
te artigo deverdic comprovar a participagdo em
cursos de formagdo académica, observada no minimo
o nivel de graduagdo, na forma disposta em regu-
lamento.

§ 6° 0 regulamento dispori sobre as mo-
dalidades de curso a serem consideradas, a carga
hordria minima para fins de equiparagdoc de cur-
sos, as situaqdes especificas em que serio permi-
tidas a acumulagdo de cargas horarias de diversos
cursos para o atingimento da carga horiria minima
a que se refere o § 4° deste artigo, os critérios
para atribuigdo de cada nivel de GQ e o3 procedi-
mentos gerais para concessdo da referida gratifi-
cagdo.

§ 7° Em nenhuma hipotese, a @Q podera
ser percebida cumulativamente com qualquer adi-
cicnal ou gratificagdo que tenha como fundamento
a qualificag3o profissional ou a titulagédo.

§ 8° A GQ sera considerada no cédlculo
dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificade tiver sido obtido anterior-
mente 4 data da inativagdo.”

“Art, 1l1l. O titular de cargo efetivo do

Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art.
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1° desta Lei, em efetivo exercicio de atividades
inerentes as respectivas atribui¢Ses nas organiza-
¢Ses militares, gquando investido em carge em co-
nissdo ou fungfo de confianga, fard jus & GDATEM
da seguinte forma:

I - os invesgtidos em fungio de confian-
ga ou cargos em comissio do Grupo-Diregdo e As-
segsoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberio a respectiva gratifica-
Gdo de desempenho calculada conforme disposto no
§ 13 do art 7°-A desta Lei; e

IT ~ o8 investidos em cargos em comis-
s8oc do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdoc a respectiva gratificagio de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ac resultado da avaliagdo insti-
tucional do periodo da organizagdo militar de lo-
tagdo do servidor.” (NWR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da
Carreira refexrida mo art. 1° desta Lei que nioc se
encontre em efetivo exercicio de atividades ine-
rentes as respectivas atribui¢des nas organiza-
¢%es militares somente farid jus & GDATEM quando:

I -~ requisitado pela Presidénecia on
Vice-Presidéncia da Repiiblica ou nas hipdteses de
requisigdo previstas em lei e perceberi a GDATEM
calculada com base nas mesmas regras validas como
se estivesse em exercicio nas organizag¢des mili-

tares; e
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IT - cedido para érgios ou entidades da
Unifo, distintos dos indicados no art. 1° desta
Lei e no inciso I do caput deste artigo, o servi-
dor investido em cargo de Natureza Especial ou em
comissio do Grupo-Diregdo e Assessoramento Supe-
riores - DAS, niveis 6, 5, 4 oun equivalentes,
percebera a GDATEM com base no resultado da ava-
lia¢do institucional do periodo da organizagio
militar de lotagdo do servidor.

Pardgrafo @inico. A avaliagdo institucional
do servidor referido no inciso I do caput deste
artigo serd a da organizagdo militar da origem do
servidor.” (NR) '

VArt, 17-A. i iaectirsnsencnnenns Chs e

I - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a grati-
ficagdo sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do va-
lor maximo do respectivo nivel, classe e padrio;
e

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50% (cingiienta por cento) do va-
lor maximo do résPectivo nivel, classe e padrio;

O cesseesa

a} quando aos servidores que lhezs deram
origem se aplicai o disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,

de 5 de julho de 2005, aplicar-se-3c os percentuais



constantes das alineas a e b do inciso I do caput

deste artigo; e
B §1:3
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Art. 21. Os arts. 124 e 125 da Lei n° 11.355, de
19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte re-
dagdo:

MATE., 124, ,.iiiiceressercenrsccrconaens

I - no caso dos gervidores titulares de
cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dade Tacnico-Operacional em Tecnologia Militar -

GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n°
8.657, de 3 de junho de 1998; e

c) Retribuig¢lo por Titulagdo - RT;

IT - no caso dos servidores titulares
de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998; e

c) Gratificagdo por Qualificagdo; e

ITII - no caso dos gervidores titulares
de cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) @Gratificaqgdo de Desempenho de Ativi-
dade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998.
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de 1998,

Paragrafo finico. Os integrantes do
Plano de Carreiras dos Cargos referidos no caput
deste artige ndo fazem jus as seguintes parcelas
remuneratérias:

I - Gratificagdo de Atividade - GAE, de
que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto
de 1992;

II - Gratificagdc de Desempenho de Ati-
vidade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida
pela Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

IIXI - Vantagem Pecuniaria Individual -

VPI, de gue trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003.7(NR)

“Art. 125. A estrutura de classes e pa-

drdes dos cargos de nivel superior, intermediiario

e auxiliar do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar & a constante do Anexo XXV
desta Lei, com a correlagdo dos cargos estabele-
cida no Anexo XXV-A desta Lei.

Paragrafo ﬁnigo. Os valores de wvenci-~
mento basico dos cargos do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnclogia Militar s8o os fixados no
Anexo XXI desta Lei, produzindo efeitos financei-
ros a partir da data nele especificada.” (NR)

Art. 22. O Anexo da Lei n°® 9.657, de 3 de junho

passa a vigorar na forma do Anexo V desta Lei,

produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele es-

pecificadas.

Art, 23. 0s Anexos XXI e XXV da Lei n° 11.355, de

19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos

VI e VII desta Lei, respectivamente.
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Art. 24. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida do Anexo XXV-A na forma do

Anexo VIII desta Lei.

Segdo III
Do Grupo DACTA

Art. 25. A estrutura remuneratdédria dos cargos
efetivos de nivel superior e intermediidrio do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA terad a se-~
guinte composigdo:

I - Vencimento Basico; e

IXI - Gratificag8c de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranga de Trafego Aéreo - GDASA.

§ 1° Os servidores de niveis superior e interme-
diario do Grupo DACTA deixardo de fazer jus a percepgdo das
seguintes parcelas remuneratdrias:

I - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata
a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;

II - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que
trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003; e

III - Gratificagdo Especial de Controle do Trafe-
go Aéreo - GECTA, de que trata a Lei n° 10.551, de 13 de
novembro de 2002,

§ 2° Os valores da GAE ficam incorporados ao ven-
cimento basico dos servidores de niveis superior e interme-
didrio do Grupo DACTA, conforme valores estabelecidos no
Anexo IX desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1°

de julho de 2008,
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10.551,

Art. 26. Os arts. 2°, 3°, 4°, 5° e 6° da Lei n°

de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar com a

seguinte redagdo:

“Art. 2° Fica instituida, a partir de
1° de fevereiro de 2002, a Gratificagdoc de Desem-
penho de Atividade de Controle e Seguranga de
Trafego Aéreo - GDASA, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos de niveis superior e intermedia-
rio do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego
Aéreo - DACTA, quando no exercicio das atribui-
¢Ses do cargo, ressalvadas as excegdes expressa-
mente previstas em lei.” (NR)

“Art. 3° A GDASA sera paga observado o
limite maximo de 100 {(cem) pontos e o minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo II desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

§ 1° A pontuagdo referente a GDASA esta
assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atri-
buidos em fungdo dos resultados obtidos na ava-
liagdo de desempenhc individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo
atribuidos em fung3o dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho instituciomal.

..... A 2139

“Art. 4° Ato do Poder Executivo dispora
sobre os critérios gerais a serem observados para

a realizagido das avaliagbes e do pagamento da
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GDASA, inclusive na hipdtese de ocupagdo de car-
gos e fungdes de confianga.

§ 1° 0s critérios e procedimentos espe-
cificos de atribuig3o da GDASA serdo estabeleci-
dos em ato do Ministro de Estado da Defesa.

§ 2° As metas referentes & avaliagdo de
desenpenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Ministro de Estado da Defesa.” (NR)

“Art. 5° 0 gervidor ativo beneficiario
da GDASA gque obtiver na avaliagio de desempenho
individual pontuagdo inferior a 50% (cingiienta por
cento) da pontuagioc maxima estabelecida para essa

PR P RN . [ e e e em e e
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de capacitagdo ou de anadlise da adequagdo funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade do &r-
gdo ou entidade de lotagédo.

Paragrafo {inico. A andlise de adequagio
funcional a que se refere o caput deste artigo
visa a identificar as causas dos resultados obti-
dos na avaliagio do desempenho e a servir de sub-
sidio para a adogdo de medidas gque possam propi-
ciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 6° .......... Ctes et es st ennn

I - para as aposentadorias e pensoes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDASA
seria:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondente a 40 (quarenta) pontos, considera-

dos o nivel, classe e padrio do servidor; e



37

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50 (cingiienta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padrdao do servidor;

IT - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses e ao servidor
que deu origem i aposentadoria ou & pensdo se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-gse-a a média dos valo-
res recebidos nos Ultimos 60 (sessenta) meses;

b} quando percebida por periodo inferior
a 80 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a
alinea a deste inciso aplicar-se-a, a partir de
1° de julho de 2008, o valor correspondente a 40
(quarenta) pontos e a partir de 1° de julho de
2009, o valor correspondente a 50 (cingiienta)
pontos, considerada a classe e padrio de referén-
cia do servidor: e

IITI - aos demais aplicar-se-&a, ©para
fins de calcule das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004,

Pariagrafo finico. As aposentadorias e as
pensdes existentes por ocasifio da publicagédo des-
ta Lei aplica-se o disposto nas alineas a e b do
incigo I do caput deste artigo.” (NR)

Art. 27. A Lei n® 10.551, de 13 de novembro de

2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
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“Art. 3°-A Os valores a sSerem pagos a
titulo de GDASA serdo calculados multiplicando-se
o somatdério dos pontos auferidos nas avaliagdes
de desempenho individual e institucional pelc va-
lor do ponto constante do Anexo II desta Lei, ob-
servada a c¢lasse e o padric em que se encontra
posicionado o servidor.”

“Art. 3°-B Até que sejam publicados os
atos a que se refere o art. 4° desta Lei e pro-
cessados os resultados da primeira avaliagdo in-
dividual e institucional, considerando o disposto
no § 1° do art. 3° desta Lei, todos os servidores
que fizerem jus & GDASA deverdio percebé-la em va-
lor correspondente a 80 {(citenta) pontos.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagdo do ato a que se refere o § 1° do art. 4°
desta Lei, devendo ser compensadas eventuais di-
ferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus A GDASA.”

“Art. 3°-C Em caso de afastamentos e
licengas considerados come de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragic & com direito a per-
cepcido de gratificagdc de desempenho, ¢ servidor
continuard percebendo a GDASA em valor correspon-
dente ao da dltima pontuagiio cbtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagfo apds o retor-

no.
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§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
ndo se aplica aos casos de cessio.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliac3o de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retormado
de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito a percepgdoc da GDASA no
decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratifi-
cagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pon-
tos.”

“art. 3°-D 0 titular de cargo efetivo

de que trata o art. 1° desta Lei, em exercicio no

de lotagdo, quando investido em cargo em comissdo
ou fungdo de confianga farid jus & GDASA da se-
guinte forma:

I - os investidos em fungfo de confian-
¢a ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e As-
geggoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a GDASA calculada con-
forme disposto no art. 3°-A desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comis-
s8o do Grupo-Direqgdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a
GDASA calculada com base no valor maximo da par-
cela individual, somado ao resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

Paragrafo dnico. A avaliagdo institucional
referida no inciso II do caput deste artigo sera

a do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor.”



40

“Art. 3°-E O titular de cargo efetivo
de que trata o art. 1° desta Lei guando n3o se
encontrar em exercicio no Ministério da Defesa ou
no seu érgdc ou entidade de lotagdo somente fara
jus & GDASA quando:

I - cedido para oOrgdos ou entidades
vinculadas ao Ministério da Defesa, situagdo na
qual perceberia a GDASA com base naé regras apli-
cdveis como se estivesse em efetivo exercicio no
Ministério da Defesa ou no seu Srgdo ou entidade
de lotacgao:; ‘

II - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repiiblica ou em casos previs-
tos em lei, situagdo na qual perceberia a GDASA
conforme disposto no inciso I do caput deste ar-
tigo; e

IIT - cedido para o6rgdos ou entidades
da Unido distintos dos indicados nos incisos I e
IT do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissio do
Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberid a
GDASA calculada com base no resultado da avalia-
gdo institucional do periodo.

Pardgrafo tinico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso III do caput deste ar-
tigo serd a do &Srgdo ou entidade de lotagdo do
servidor.,”

“Art. 3°-F Ocorrendo exoneragdo do car-
go em comissdo com manuten¢dc do cargo efetivo, o

servidor que faga jus 4 GDASA continuarid a perce-
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bé-la em valor correspondente ao da Ultima pontu-
agdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocu-
pante de cargo em comiggdo, até que geja proces-
sada a sua primeira avaliagfo apds a exoneragdo.”
“Art. 3°-G A GDASA ndo poderid ser paga
cumulativamente com quaisquer outras gratifica-
¢des de desempenho de atividade ou de produtivi-
dade, independentemente da sua denominagio ou
base de cadlculo.”
Art. 28. O Anexo II da Lei n® 1¢.551, de 13 de
novembro de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo X des-

ta Lei.

Segdo IV
Dos Empregos Publicos do Hospital das Forg¢as Armadas

Art. 29. O Anexo da Lei n° 10.225, de 15 de maio
de 2001, passa a vigorar na forma do Anexo XI desta Lei,

com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

Segdo V
Da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial

Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Perito
Médico Previdenciirio, no ambito do Quadro de Pessocal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, composta pelos
cargos de nivel superior, de provimento efetivo, de Perito

Médico Previdenciario.

§ 1° S3o transpostos para a Carreira de que trata

o caput deste artigo os cargos de Perito Médico da Previ-

déncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
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Social, de que trata a Lei n° 10.876, de 2 de junhe de

2004, e os cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira

de Supervisor Médico-Pericial, de gue trata a Lei n° 9.620,

de 2 de abril de 1998.

§ 2° Os cargos a que se refere o § 1° deste arti-

go transpostos para a Carreira de Perito Médico Previden-

cidrio passam a denominar-se Perito Médico Previdenciirio.

§ 3° Compete privativamente aos ocupantes do car-
go de Perito Médico Previdenciirio ou de Perito Médico da
Previdéncia Social e, supletivamente, aos ocupantes do car-
go de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de que trata a
Lei n°® 9.620, de 2 de abril de 1998, no dmbito do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e do Ministério da Previ-
déncia Social - MPS, o exercicio das atividades Médico-
Periciails inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social
de que tratam as Leis n®s 8.212, de 24 de julho de 1991, e
8.213, de 24 de julho de 1991, e & Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e, em especial a:

I - emissd@o de parecer conclusivo quanto & capa-
cidade laboral para fins previdenciarios:;

II - inspegdo de ambientes de trabalho para fins
previdenciirios;

III - caracterizag8o da invalidez para beneficios
previdenciarios e assistenciais; e

IV - execuqgdo das demais atividades definidas em
regulamento.

§ 4° Os titulares de cargos de que trata o § 3°
deste artigo poderdo executar, ainda, nos termos do regula-
mento, o exercicio das atividades Médico-Periciais relati-

vas d aplicagdo da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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§ 5° 0g titulares de cargos referidos no § 3°
deste artigo poderdo requisitar exames complementares e pa-
receres especializados a serem realizados por terceiros
contratados ou conveniados pelo INSS, quando necessarios ao
desempenho de suas atividades.

§ 6° A mudanga na denominagio dos cargos a que se
refere o caput deste artigo e o enquadramento na Carreira
de Perito Médico Previdenciario ndo representam, para qual-
gquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo & Carreira, ao cargo e as atri-
buig¢des atuais desenvolvidas pelos seusz titulares.

§ 7° Os cargos vagosg e og que vierem a vagar de
Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia
Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n° 10.876,
de 2 de junho de 2004, sioc transformados em cargos de Peri-
to Médico Previdenciario da Carreira de Perito Médico Pre-
videnciirio.

§ 8° Fica vedada a redistribuigdo dos servidores
integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario,
bem como a redistribuigic de cargos de Médico dos quadros
de pessoal de quaisquer Srgdos ou entidades da Administra-
¢3o Piblica Federal direta, autirquica e fundacional para o
INSS.

Art. 31. 0s cargos da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial,
de que trata a Lei n®° 9.620, de 2 de abril de 1998, sdo
agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo XII desta
Lei.

Art. 32. A estrutura remuneratdéria dos cargos da
Carreira de Perito Médico Previdenciirio e da Carreira de

Supervisor Médico-Pericial terd a seguinte composigdo:
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I - Vencimento Basico; e

II - Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP.

Paragrafo finico. Os integrantes da Carreira de
Perito Médico Previdenciirio e da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial ndoc fazem jus & percepgdo da Gratificagéo
de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP e da
Gratificac3o Especifica de Pericia Médica - GEPM, institui-
das pela Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004.

Art. 33. O regime juridico dos titulares dos car-
gos da Carreira de Perito Médico Previdenciario & o insti-
tuido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, obser-
vadas as disposigdes desta Lei.

Art. 34. Os servidores titulares dos cargos de
Perito Médico da Previdéncia Social serdo automaticamente
enquadrados na Carreira de Perito Médico Previdenciario, de
acordo com as respectivas atribuig¢des, os requisitos de
formagdo profissional e a posigdo relativa na Tabela, nos
termos do Anexo XIII desta Lei.

§ 1° 0 posicionamento dos aposentados e pensio-
nistas na Tabela remuneratdria serd referenciado a situagdo
em que o servidor se encontrava na data da apesentadoria ou
em que se originou a pensdo, com vigéncia a partir de 29 de
-agosto de 2008.

§ 2° 0 enqu e trata o caput deste
artigo dar-se-i& automaticamente, salvo manifestag¢do irre-
tratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de %0 (no-
venta) dias, a contar de 29 de agosto de 2008, na forma do
Termo de Opgdo constante do Anexo XIV desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas de implantagdo das Tabelas

de Vencimento Basico referidas no Anexo XV desta Lei,
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§ 3° 0 servidor que formalizar a opgdo pelo nado
enquadramento na Carreira de Pexrito Médico Previdenciario
no prazo estabelecido no § 2° deste artigo permanecera na
situagdo em que se encontrava em 29 de agosto de 2008, ndo
fazendo jus aos vencimentos e ds vantagens por ela estabe-

lecidas.
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2° deste artigo, no caso de servidores afastados nos termos
dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir
do término do afastamento, assegurado o direito a opgdo a
partir de 29 de agosto de 2008.

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a
op¢do apdés o prazo geral, os efeitos financeiros serido con-
tados a partir das datas de implementagdo das Tabelas de
vencimento basico constantes do Anexo XV desta Lei ou da
data do retorno, conforme o caso.

§ 6° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no
ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao pra-
zo de opg¢do, o disposto no § 2° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condigdo de cedido.

§ 7° 0 disposto neste artigo aplica-se aos apo-
sentados e pensionistas.

Art. 35. E de 40 {guarenta) horas a jornada de
trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Perito
Médico Previdencidrio.

§ 1° Os ocupantes dos cargos referidos no caput

deste artigo poderdo, mediante opgdo a ser formalizada a

qualquer tempo, condicionada ao interesse da administragdo,

atestada pelo INSS e aos guantitativos fixados pelo Minis-
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tro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas ativida-

des em jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

g 2° lpﬁg formalizada a ('}P?iﬂ a gque ge refere o §
3 £4° ApPOS rformalizada a o 0 a gque se

1° deste artigo o restabelecimento da jornada de 40 (qua-

renta) horas semanails fica condicionada ao interesse da ad-

ministragio e & existéncia de disponibilidade orgamentiria

e financeira, devidamente atestados pelo INSS.

§ 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de
que trata o art. 30 desta Lei a jornada semanal de trabalho
dos cargos originarios, ressalvado o direito de opgdo pela
jornada de 40 (quarenta) horas, observadas as condigdes es-
tabelecidas no § 2° deste artigo.

§ 4° E assegurado o regime de 40 (quarenta) horas
para aqueles gque, em 29 de agosto de 2008, se encontravam
no exercicio de jornada de 40 (quarenta) horas, aplicando-
se-lhes as demais disposiqg8es deste artigo.

Art. 36. 0 ingresso nos cargos de Perito Médico
Previdencidrio dar-se-a sempre no primeiro padrio da clas-
se inicial, mediante habilitag¢&o em concurso piblico, de
provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o regula-
mento, exigindo-se como pré-requisito a habilitacdo em Me-
dic¢ina.

Paragrafo inico. 0 concurso referido no caput
deste artigo podera ser realizado em uma ou mais fases, in-
cluindo curso de formagdo quando julgado pertinente, con-
forme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 37. O desenvolvimento dos servidores da Car-
reira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Su-
prervisor Médico-Pericial ocorreri mediante progressiao fun-

cional e promogido.



a7

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste arti-
go, progressdo funcional & a passagem do servidor para o

ar dantro da um
ead 1 T o T

mesma classe, e promogdo, a passagem do servidor do filtimo
padrdo de uma classe para o primeiro da classe imediatamen-
te superior.

§ 2° A progressfo funcional e a promogdoc observa-
rdo os requisitos e as condig¢des a serem fixados em regula-
mento, devendo levar em consideragdo os resultados da ava-
liacdo de desempenho do servidor.

§ 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condi-
gOes estabelecidos no regqulamento de que trata o § 2° deste
artigo, s8@o pré-requisitos minimos para promogdc a Classe
Especial da Carreira de Perito Médico Previdenciirio e da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial:

I - possuir, no minimo, dezoito anos e meio de
efetivo exercicio no cargo:

IT - possuir habilitagdo em avaliagdo de desempe-
nho individual com resultado médio superior a 80% (oitenta
por cento) do limite maximo da pontuagdo das avaliagdes
realizadas no intersticio considerado para a progressido na
Classe D; e

III - possuir certificadc de curso de especiali-
zagdc especifico, compativel com as atribuigdes do cargo,
realizado apds ingresso na classe D, promovido em parceria
do INSS com instituigdo reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo, na forma da legislagdo vigente.

§8 4° O INSS deverad incluir, em seu plano de capa-
citagdo, o curso de especializag3o de que trata o inciso

III do § 3° deste artigo.
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'§ 5° Até que seja regulamentado o § 2° deste ar-
tigo, as progressdes funcionais e ag promogdSes serdo conce-
didas observando-gse, no gue couber, as normas aplicaveis
aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos da Lei
n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 38. Fica instituida a Gratificagdo de Desem-
penho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria -
GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de provimento efe-
tivo da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Car-
reira de Supervisor Médico-Pericial, em fungdo do desempe-
nho individual do servidor e do alcance de metas de desem-
penho institucional.

§ 1° A GDAPMP sera paga observado o limite maximo
de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em sua respectiva jor-
nada de trabalho semanal, ao valor estabelecidc no Anexo
XVI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de
1° de julho de 2008.

§ 2° A pontuagdo referente a4 GDAPMP serd assim
distribuida:

I - até 80 (oitenta) pontos serio atribuidos em
fungido dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional; e

II - até 20 (vinte) pontos serido atribuidos em
fungioc dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual.

§ 3° A avaliagio de desempenhc individual wvisa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢Ses do cargo ou fungdo, com foco na contribuigio individual

prara o alcance dos objetivos organizaciocnais.
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§ 4° A parcela referente 4 avaliagao de desempe-
nho institucional seri& paga conforme parimetros de alcance
das metas organizacionais, a serem definidos em ato do Mi-
nistro de Estado da Previdéncia Social.

§ 5° Os critérios de avaliagdo de desempenho in-
dividual e o percentual a que se refere o inciso II do § 4°
deste artigo poderdo variar segundo as condigfes especifi-
cag de cada Geréncia Executiva.

Art. 39. O servidor titular do cargo de Perito Mé-
dico Previdenciario ou do cargo de Supervisor Médico-
Pericial em efetivo exercicio nas atividades inerentes ias
atribuiqgdes do respectivo cargo no Ministério da Previdéncia
Social ou no INSS percebera a parcela da GDAPMP referente a
avaliagdo de desempenho institucional no wvalor corresponden-

te ao atribuido i Geréncia Bxecutiva ou 4 unidade de avalia-

¢do & qual estiver vinculado e a parcela da GDAPMP referente
& avaliagdoc de desempenho individual segundo critérios e
procedimentos de avaliag3o estabelecidos mnos atos de gque

trata o art. 46 desta Lei.

Art. 40. Os ocupantes de cargos efetivos da Car-
reira de Perito Médico Previdencidrio ou da Carreira de Su-
pervisor Médico-Pericial que se encontrarem na condigio de
dirigentes maximos de Geréncia Regional, de Geréncia Execu-
tiva, de Agéncia da Previdéncia Social e de Chefia de Ge-
renciamento de Beneficios por Incapacidade perceberio a
GDAPMP conforme estabelecido no art. 39 desta Lei.

Art. 41. O titular de cargo efetivo de que trata
o art. 31 desta Lei, em exercicio no Ministério da Previ-
déncia Social ou do INSS, guando investido em cargo em co-
missdo ou fungdo de confianga farid jus & GDAPMP da seguinte

forma:
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I - os investidos em fungdo de confianga ou car-
gos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 3, 2, 1 ou egquivalentes, perceberio a
GDAPMP calculada conforme disposto no art. 39 desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comissdo do Gru-
po-Direg3ioc e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,
4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPMF em valor correspon-
dente i pontua¢do maxima possivel de ser atribuida a titulo
de desempenho individual somada & pontuagdoc correspondente
4 média nacional da pontuagdo atribuida a titulo de avalia-
¢do institucional is unidades do INSS.

Art. 42. 0 titular de cargo efetivo referido no
art. 31 desta Lei que ndo se encontre em exercicio no Ins-
tituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da Previ-
déncia Social sd fari jus A& GDAPMP cquando requisitade pela
Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hipdte-
segs de requisigdo previstaz em lei e a perceberd integral-
mente quanto a sua parcela de desempenho individual e pela
média nacional em relagdo a sua parcela de desempenho ins-
titucional.

Art. 43. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comis-
s8do, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga
jus a GDAPMP continuari percebendo a respectiva gratifica-~
gdo de desempenho correspondente ac 1Ultimo wvalor obtido,
até gue seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneragio.

Art. 44. Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetiveo exercicio, sem prejuizo da remu-
neragdo e com direito a4 percepgio de gratificagdo de desem-

penho, o servidor continuarid percebendo a GDAPMP correspon-
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dente & {ltima pontuagdoc obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliag8c apds o retorno.

Paragrafo finico. O disposto no caput deste arti-
go nio se aplica aos casos de cessio.

Art. 45. Até que seja processada a primeira ava-
liagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento, de
cessdo ou de outros afastamentos sem direito & percepgdo de
gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagédo
receberic a GDAPMP no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

Art. 46. Ato do Poder Executivo disporid sobre os
critérios gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da
GDAPMP.

§ 1° Os critéricos e procedimentos especificos de
avaliagdo individual e institucional e de atribuigdo da
GDAPMP serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Previdéncia Social.

§ 2° As metas referentes i avaliagio de desempe-
nho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Presi-
dente do INSS.

§ 3° Enquanto ndo forem publicados os atos a que
se referem o caput deste artigo e o seu § 1° e até que se-
jam processados os resultados da avaliagdo de desempenho
para fins de percepgido da GDAPMP, os servidores integrantes
da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial perceberdo a gratificagio de

desempenho calculada com base na ultima pontuac¢fo obtida na
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avaliagdo de desempenho para fins de percepgéo da GDAMP, de
que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004.

§ 4° 0 disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos em comissdo e fungdes de confianga.

Art. 47. O resultado da primeira avaliagdo de de-
sempenho para fins de percepgdo da GDAPMP gera efeitos fi-
panceiros a partir do inicio do periodo de avaliagdao, de-
vendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou
a menor.

Art. 48. Os servidores ativos beneficiadrios da
GDAPMP que obtiverem na avaliagdo de desempenho individual
pontuag8o inferior a 50% (cingilenta por cento} da pontuagido
maxima estabelecida para essa parcela serfo submetidos a
processo de capacitagdo ou de andlise da adequagdo funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade do INSS.

Pardgrafo dinico. A analise de adeguagdo funcional
visa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liagd3o de desempenho e a servir de subsidio para a adogdo
de medidas gue possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

Art. 49. A GDAPMP n3o poderd ser paga cumulativa-
mente com qualquer outra gratificaqgdo de desempenho de ati-
vidade ou de produtividade, independentemente da sua deno-
minagdo ou base de calculo.

Art. 50. A GDAPMP integrarid os proventos da apo-
sentadoria e as pensdes, de acordo con:

I - para as aposentadorias e pensdes instituildas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPMP sera:

a} a partir de 1° de julho de 2008, corresponden-
te a 40 (quarental pontos, considerados o nivel, a classe e

o padrio do servidor; e
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b) a partir de 1° de julho de 2009, corresponden-
te a 50 {cinqiienta) pontos, considerados o nivel, a classe
e o padrdo do servidor;

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas
apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior
a 60 (sessenta) meses e ao servidor que deu origem a apo-
sentadoria ou & pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constituciomnal n*® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos
nos iiltimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses, ao servidor de que trata a alinea a deste
inciso aplicar-se-a o dispogto nas alineas a e b do inciso
I do caput deste artigo; e

III - aos demais aplicar-se-a, para fins de cal-
culo dasg aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junhco de 2004.

Paragrafo unico., Para efeito do disposto na ali-

nea a do inciso II do caput deste artigo fica assegurado o

compute do periodo em que o servidor percebeu a GDAPMP.

Art, 51, A aplicagdoc do disposto nesta Lei em re-
lagdo a Carreira de Perito Médico Previdenciirio e a Car-
reira de Supervisor Médico-Pericial aos servidores ativos,
aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar redugdo
de remuneragioc, de proventos da aposentadoria e das pen-
soes.

§ 1° Na hipétese de redugdo da remunerag¢ido, pro-
vento ou pensdo decorrente da aplicagfio desta Lei, a dife-

renga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente



54

Identificada ~ VPNI, a ser absorvida por ocasiio do desen-
volvimento no cargo, da reorganizagic, ou reestruturag¢do da
Carreira, da reestruturagio de Tabela remuneratdria, con-
cessdo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem
de gqualguer natureza, conforme o caso.

§ 2° A VPRI de que trata o § 1° deste artigo es-
tard sujeita exclusivamente & atualizagio decorrente de re-
visdo geral da remuneragio dos servidores piblicos fede-
rais.

_Segdo VI
Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 52. A Lei n° 11,344, de 8 de setembro de

2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
"Art. 18-A. A estrutura remuneratéria
dos servidores de nivel superior integrantes das

Carreiras referidas no art. 18 desta Lei seri

composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Basico, conforme valores
estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei;

ITI - Gratificagdo de besempenho de Ati-
vidade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, institui-
da pelo art. 19 da Medida Provigdria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001; e

III - Retribuigdo por Titulagdo -

RT .’

“Art. 18-B. A estrutura remuneratdria
dos servidores de niveis intermediirio e auxiliar
integrantes das Carreiras referidas no art. 18
desta Lei serd composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Basico, conforme valores

estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei:
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II - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, institui-
da pelo art. 19 da Medida Provisdria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001; e

III - Gratificagdo de Qualificagdo -

GQ."”

wArt., 18-C. 0s servidores integrantes
das Carreiras referidas no art. 18 desta Lei ndo
fazem jus & percepgdo da Vantagem Pecuniiria In-
dividual - VPI, de gue trata a Lei n° 10.698, de
2 de julho de 2003.~

“Art. 19-A. A partir de 1° de julho de
2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel su-
~ perior, intermedidrio e auxiliar integrantes das
Carreiras'de gue trata o art, 18 degta Lei, sera
atribuida acs servidores que a ela fazem jus em
funcio do alcance das metas de desempenho indivi-
dual e do alcance das metas de desempenho insti-
tucional dos respectivos orgaos de lotagdo.

§ 1° A avaliagdo de desempenho indiwvi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
6rgdo ou entidade de lotagdo, no exercicio das
atribuigdes do cargo ou fungdo, com vistas no al-
cance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condigdes especiais de traba-
lho, além de outras caracteristicas especificas.”

“Art. 19-B. A GDACT serid paga observado

o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de
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30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B
desta Lei.”

“art, 19-C. A pontuag¢do referente a
GDACT seri assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serfo atribuidos
em fun¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de
degsempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo
atribuidos em fung¢io dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.”

“Art. 19-D. Ato do Poder Executivo dis-
pora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagio das avalia¢des de desempenho
individual e institucional da GDACT.

Paragrafo finico. Os critérios e proce-
dimentos especificos de avaliagdo individual e
institucional e de atribuigio da GDACT serdo es-
tabelecidogs em ato conjunto dos Ministros de Es-
tado da Ciéncia e Tecnologia e do Planejamento,
Orgamento e Gestdo.”

“Art, 19-E. As metas referentes & ava-
liagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato dos dirigentes maximos dos ér-
gdos ou entidades de lotagdio dos servidores que
fazem jus & GDACT.”

“art. 19-F. 0s valores a serem pagos a
titulo de GDACT serdo calculados multiplicando-se
o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes
de desempenho individual e institucional pelo va-

lor do ponto constante do Anexo VIIXI-B desta Lei,
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observados o nivel, a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor.”

wArt. 19-G. Até que seja publicado o
ato a que se refere o paradgrafo unico do art.
19-D, e processados os resultados da primeira
avaliagdo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fize-
rem jus & GDACT deverdo percebé-la em valor cor-
respondente ao @ltimo percentual recebido a titu-
lo de GDACT, convertido em pontos que serdo mul-
tiplicados pelo wvalor constante do Anexo VIII-B
desta Lei, conforme disposto no art. 19-F desta
Lei.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagdo do ato a que se refere o paradgrafo Gnico
do art. 19-D desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferen¢as pagas a maior ou a menor.

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus & GDACT.”

“Art. 19-H. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdo e com direitoc a per-
cepcio de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDACT em valor correspon-
dente ao da {ltima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apdés o retor-
no.

§ 1° O disposto no caput deste artigo

nao se aplica aos casos de cessido.
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§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aquele que tenha retorna-
do de licenga sem vencimento ou cessdo sem direi-
to &4 percepgio da GDACT no decurso do ciclo de
avaliag3o receberdo a gratificagdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 19-I. 0 titular de cargo efetivo
de que trata o art. 18 desta Lei, em exercicio no
geu o6rgio ou entidade de lotagdo, gquando investi-
do em cargo em comissiio ou fungdo de confianga
fara jus & GDACT da seguinte forma:

I - os investidos em fungfo de confian-
¢a ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a GDACT calculada con-
forme disposteoc no art, 19-F desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comis-
sio do Grupo-Diregio e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdc a GDACT calculada com base no valor maximo
da parcela individual, somado ac resultado da
avaliagfo institucional do periodo.

Paragrafo {inico. A avaliagdo institucional
referida no inciso II do caput deste artigo sera
a do S5rgio ou entidade de lotagdo do servidor.~”

“Art. 19-J. O titular de cargo efetivo
de que trata o art., 18 desta Lei quando ndo se
encontrar em exercicio no seu Srgdo ou entidade

-

de lotagdo somente fard jus 4 GDACT quando:
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I - cedido para entidades vinculadas ao

seu Srgdo de lotagdo, situagdo na qual percebera

n
o

. - ]
CT com base nas regras aplicaveis como

a ODA
i Tl Al

estivesse em efetivo exercicio no seu o6rgioc de
lotagdo;

IT - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Pregidéncia da Repitblica ou em casos previs-
tos em lei, situagdo na qual percebera a GDACT
conforme disposto no inciso I do caput deste ar-
tigo; e

III - cedido para orgdos ou entidades
da Unido distintos dos indicados nos inciscs I e
II do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdc do
Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS
6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberid a GDACT cal-
culada com base no resultado da avaliagdo insti-
tucional do periodo.

Paragrafo tinico. A avaliag3o institucional
referida no inciso III do caput deste artigo sera
a do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor.”

“Art. 19-L. Ocorrendo exoneragao do
cargo em comissdo com manutengdo do cargo efeti-
ve, o gervidor que faga jus a GDACT continuari a
percebé-la em valor correspondente aco da dltima
pontuagio que lhe foi atribuida, na condigdo de
ocupante de cargo em comissdo, até gque seja pro-
cegsada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-
gdo.”

“Art. 19-M. O servidor ativo beneficia-

rio da GDACT que obtiver na avaliag¢io de desempe-
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nho individual pontuagdo inferior a 50% (cingienta
por cento) da pontuagdio maxima estabelecida para
essa parcela sera imediatamente submetido a pro-
cesso de capacitagfio ou de analise da adequagdo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade
do seu Srgdo ou entidade de lotagdo.

Paragrafo linico. A anilise de adequagio
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidic para a adogdo de medidas que pos-
gsam propiciar a melhoria do desempenho do ser-
vidor.”

“Art., 19-N, A GDACT n3o poderid ser paga
cumulativamente com gqualquer outra gratificagdo
de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de
cdlculo.” |

Art. 53, O art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de ju-

lho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 21. 0Os servidores de nivel supe-
rior integrantes das Carreiras de que trata esta
Lei portadores de titulos de Doutor, Mestre ou
certificado de aperfeigoamento ou de especializa-
Gdo fardo jus a uma retribuigdo por titulagédo,
atribuida de acoxdo com a classe e o padrio em
que estejam posicionados e o nivel de titulagdo
comprovado.

§ 3° Em nenhuma hipbétese o servidor po-
dera perceber cumulativamente mais de um wvalor

relativo a titulagdo.” (NR)
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Art. 54. A Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993,
passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

wArt. 21-A. 0s servidores de niveis in-
termedidrio e auxiliar integrantes das Carreiras
de que trata esta Lei portadores de certificados
de conclusio de cursos de capacitag&o profissio-
nal fario jus a uma gratificagio de qualificacio,
atribuida de acordo com a classe e o padrdo em
que estejam posicionados e o nivel de qualifica-
gdo comprovado.

§ 1° 03 cursos a que se refere o caput
deste artigo deverdo ser compativeis com as ati-
vidades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor
estiver lotado.

§ 2° Aplica-se aos cursos referidos no
caput deste artigo o disposto no § 2° do art. 21

desta Lei.

§ 3° Para fins da percepgdo da gratifi-'

cagio a que se refere o caput deste artigo, cada

curso de capacitagio deveri ser computado uma

finica vez.”

Art. 55. Fica instituida a Retribuigdo por Titu-
lagio - RT a que se refere o art. 21 da Lei n° 8.691, de 28
de julho de 1993, a ser concedida aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior integrantes das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvi-
mento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia que sejam detentores do
titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de

aperfeigoamento ou especializagdo, em conformidade com a
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classe, padrdo e titulagdo ou certificagdo comprovada, nos
termos do Anexo XIX desta Lei.

§ 1° O titule de Doutor, o grau de Mestre e o
certificado de conclusfo de curso de aperfeigoamento ou es-
pecializagdo referidos no caput deste artigo deverido ser
compativeis com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde
o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepgdo da RT referida no caput
deste artigo, ndo serdo considerados certificados apenas de
freqiiéncia.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor podera perce-
ber cumulativamente mais de um valor relative a RT.

§ 4° 0 servidor de nivel superior, titular de
cargo de provimento efetivo integrante das Carreiras a que
se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de
2008, estiver percebendo, na forma da legislagdo vigente
até esta data, Adicional de Titulagido passara a perceber a
RT de acordo com os valores constantes do Anexo XIX desta
Lei, com base no titulo ou certificado considerado para
fins de concess8o do Adicional de Titulagdo.

§ 5° A RT seri considerada no cédlculo dos proven-
tos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado
tiver sido obtido anteriormente i data da inativagao.

Art. 56. Fica instituida a Gratificag¢do de Quali-

se refera o art. 21-A da Lei n® B8.691,

ficag3c -~ GQ a que

de 28 de julho de 19923, a ser comncedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e au-
xiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecno-
1l6gico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Cién-
cia e Tecnologia, em retribuigdo ao cumprimento de requisi-

tos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necesg-
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sarios ao desempenho das atividades de mniveis intermediario
e auxiliar de desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planeja-
mento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do
cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XX des-
ta Lei,.

§ 1° 0s requisitos técnico-funcionais, académicos
e organizacionais necessdrios ad percepgdo da GQ abrangem o
nivel de qualificagio que o servidor possua em relagdo:

I - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afe-
tos, na sua operacionalizag¢do e na sua gestdo; e

II - & formagdo académica e profissional, obtida
mediante participagdo, com aproveitamentc, em cursos regu-
larmente instituides.

§ 2° 0Os cursos a que se refere o inciso II do §
1° deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades
dos Oxrgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

5 3° 0s curscs de Doutorade e Mestrado para os
fins previstos no caput deste artigo serdo considerados so-
mente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e,
quandc realizados no exterior, revalidados por instituigdo
nacional competente para tanto.

§ 4° 0s titulares de cargos de nivel intermediirio
das Carreiras a que se refere o caput deste artigo somente
far8o jus ao nivel I da GQ se comprovada a participagdo em
cursos de qualificagio profissional com carga horaria mini-
ma de 360 (trezentas e sesgenta) horas, na forma disposta
em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III da GQ, os
servidores a que se refere o § 4° deste artigo deverdo com-

provar a participagdo em cursos de formagd3o académica, ob-
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servado no minimo o nivel de graduagdo, na forma disposta
em regulamento.

§ 6° 0s titulares de cargos de nivel auxiliar so-
mente far3o jus 3 €Q se comprovada a participa¢do em cursos
de qualificagdo profissional com carga hordria minima de

180 (cento e oitenta) horas, na forma disposta em regula-

§ 7° 0 regulamento dispora sobre as modalidades
de curso a serem consideradas, a carga horaria minima para
fins de equiparag¢do de cursos, as situagbes especificas em
que serdo permitidas a acumulag3o de cargas horarias de di-
versos cursos para o atingimento da carga hordria minima a
que se referem os §§ 3° e 4° deste artigo, os critérios
para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedimentos ge-
rais para concessio da referida gratificagdo, observadas as
disposigdes desta Lei.

Art, 57. O servidor de nivel intermediirio ou au-
xiliar, titular de cargo de provimento efetivo integrante
das Carreiras a que se refere o art. 56 desta Lei que em 29
de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da legisla-
¢do vigente at2 esta data, Adicional de Titulagdo passara
a perceber a GQ da seguinte forma:

I - ¢ possuidor de certificado de conclusio, com
aproveitamento, de curso de aperfeigoamento ou especializa-
¢io recebera a GQ em valor correspondente ao nivel I, de
acordo com os valores constantes do Anexoc XX desta Lei; e

IT - o portador do grau de Mestre ou titulo de
Doutor perceberi a GQ em valor correspondente aos niveis II
e ITI, respectivamente, de acordo com os valores constantes

do Anexo XX desta Lel.
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§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ a que se refere o
art. 56 poderda ser percebida cumulativamente com qualquer
adicional ou gratifica¢8o que tenha como fundamento a gua-
lificagdo profissional ou a titulagdo.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o
disposto nos incisos I e II do caput deste artigo.

Art. 58. Fica instituida a Gratificagdo Tempora-
ria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT, devida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis in-
termediario e superior integrantes das Carreiras de Pesqui-
sa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e
de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tec-
nologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993.

§ 1° 0s valores da GTEMPCT sdoc os estabelecidos
no Anexo XXI desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas nele estabelecidas,

§ 2° A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vi-
géncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposen-
tadoria e as pensdes.

Art. 59. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos VIII-A e VIII-
B, nos termos, respectivamente, dos Anexos XVII e XVIII

desta Lei.



Seqdo VII
Do Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz
Art. 60. Os arts. 33, 35, 36, 38, 39 e 40 da Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“art. 33. A remuneragdio dos servidores
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Sailde Piblica
serid composta das seguintes parcelas:

I - no caso dos servidores titulares de
cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b} Gratificagio de Desempenho de Ativi-
dade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagéo
em Satide Piblica - GDACTSP; e

¢} Retribuigdio por Titulagdo - RT; e

II - no caso dos servidores titulares
de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo
em Safide Piiblica - GDACTSP; e

c) Gratificag¢do por Qualificagdo - GQ.”(NR)

"Art. 35. A GDACTSP sera paga aos ser-
vidores que a ela fazem jus em fungdo do alcance
das metas de desempenho individual e do alcance
das metas de desempenho institucional da Fiocruz,

§ 1° A partir de 1° de julho de 2008, a
GDACTSP seri paga observadoe o limite miximo de

100 {cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos
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por servidor, correspondendec cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo IX-B desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especifica-
das.

§ 2° A pontuagiio referente a GDACTSP
gerd assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em fungioc dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.

e ebs et insesessearrssenranasssnnnseosssens "{HNR)

“Art. 36, Até que seja publicado o ato
a gque se refere og arts. 34-A e 35 desta Lei e
processados os resultados da primeira aﬁaliaqio
individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GDACTSP deverio pexcebé-la em valor corresponden-
te ao dltimo percentual recebido a tituloc de gra-
tificagdo de desempenho, convertido em pontos que
serdo multiplicados pele valor constante do Anexo
IX-B desta Lei, conforme disposto no art. 34-B
desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacgio
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicag¢do do ate a que se refere o art. 34-A desta
Lei, devendo ser compensadas eventuais diferengas

pagas a maior ou a menor.
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§ 2° O disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus & GDACTSP."(NR)

“Art. 38. 0 titular de caxrgo efetivo
pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecﬁologia, Produgdo e Inovagdo em Salde Piblica,
em exercicio no seun 6rgdo ou entidade de lotagio,
quando investidec em cargo em comissdo ou fhnq&o
de confianca fard jus a4 GDACTSP da seguinte for-
ma:

I - os investidos em fungdo de confian-
¢a ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢do de desempenho calculada conforme disposto no
art. 34-B desta Lei; e

II - os investidos em cargos em conmis-
sdo do €Grupo-Direcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagfio insti-
tucional do periodo.

Pardgrafo dnico. A avaliagio institucional
de que trata o inciso IXI do caput deste artigo &
a da Fiocruz.” (NR)

“Art. 39. O titular de cargo efetivo
pertencente ao Planc de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovag¢do em Saide

Piblica quando ndo se encontrar em exercicio no
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seu drgio ou entidade de lotagdo somente fara jus
A4 GDACTSP quando:

I - cedido para entidades vinculadas ao
seu Orgdo de lotag3do, situagdo na gqual percebera
a GDACTSP com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo de
lotagdo;

I1 - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repilblica ou nas hipdteses de
requisigioc previstas em lei, situagdo na qual
perceberda a GDACTSP conforme disposto no inciso I
do caput deste artigo; e

ITII - cedido para o6rgdos ou entidades
da Unido distintos dos indicados nos incisos I e
IXI do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a
GDACTSP calculada com base no resultado da avali-
agdo institucional do periodo.

Paragrafo tnico. A avaliagdo institu-
cional de gue trata o inciso III do caput deste
artigo é a da Fiocruz.” (NR)

“Art. 40. O servidor ativo beneficiidrio
da GDACTSP gue obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuaqdo inferior a 50% (cingiienta por
cento) da pontuagdio maxima estabelecida para essa
parcela seri& imediatamente submetido a processo
de capacitag¢dio ou de andlise da adequagdo funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade do seu

érgdo ou entidade de lotacdo.
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Parigrafo tnico. A andlise de adequagio
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adogdo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-

dor.” (NR)
Art. 1. A Lei mn° 11.355. de 19 de outubra de

2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 34-A. As metas referentes a ava-
liagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo da Fio-
cruz.”

“Art. 34-B. Os valores a serem pagos a
titulo de GDACTSP serdo calculados multiplicando-
se o somatdrio dos pontos auferidos nas avalia-
¢bes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo IX-B desta
Lei, observados o nivel, a classe e o padrido em
que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 34-C. A GDACTSP nio podera ser
paga cumulativamente com qualqﬂer outra gratifi-
cagdo de desempenho de atividade ou de produtivi-
dade, independentemente da ‘sua denominag¢do ou
base de calculo.”

“Art. 37-A. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragd3o e com direito & per-
cepgdao de gratificagio de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDACTSP em wvalor corres-

pondente ao da {ltima pontuaglo obtida, até que
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seja processada a sua primeira avaliagédo apds o
retormno.

§ 1° 0 disposto no caput degte artigo
nio se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliagio de desempenho individual gque venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e agquele que tenha retorna-
do de licenga sem vencimento ou cessdo sem direi-
to a4 percepgdo da GDACTSP no decurso do ciclo de
avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 39-A. Ocorrendo exoneragao do
cargo em comissdo com manutengdo do cargo efeti-
vo, o servidor que faga jus & GDACTSP continuara
a percebé-la em valor correspondente aoc da iltima
pontuagdo que lhe foi atribuida, na condigdo de
ocupante de cargo em comiss3io, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-
qao.”

“Art. 41-A. Fica instituida a Retribui-
¢doc por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titu-
lares de cargos de provimento efetivo de nivel
superior integrantes do Planc de Carreiras e Car-
gos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo
em Salide Piblica que sejam detentores do titulo
de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores
de certificado de conclusdo, com aproveitamento,
de cursos de aperfeigoamento ou especializagio,

em conformidade com a classe, padrioc e titulagéo
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ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo
IX-C desta Lei.

§ 1° 0 titulo de Doutor, o grau de Mes-
tre e ¢ certificado de conclusido de curso de
aperfeicoamento ou especializagdo referidos no
caput deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades da Fiocruz.

§ 2° Para fins de percepgdo da RT refe-
rida no caput deste artigo, ndo serdo considera-
dosa certificados apemnas de freqgiiéncia.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor po-
dexrid perceber cumulativamente mais de um valor
relativo & RT.

§ 4° 0 servidor de nivel superior, ti-
tular de cargo de provimento efetivo integrante
das Carreiras a que se refere o caput deste arti-
go, que em 2% de agosto de 2008 estiver perceben-
do, na forma da legislagio vigente até es=sa
data, Adicional de Titulagio passarada a perceber
a RT de acordo com os valores constantes do Anexo
IX-C desta Lei, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concessdo do Adicional
de Titulagao.

§ 5° A RT serad considerada no célculo
dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anterior-
mente & data da inativagdo.”

“Art. 41-B Fica instituida a Gratifica-
¢8o de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos ti-
tulares de cargos de provimento efetivo de nivel

intermediario integrantes do Plano de Carreiras e
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Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inova-
c3o em Safide Piblica, em retribuigio ao cumpri-
mento de regquisitos té&cnico-funcionais, académi-
cos e organizacionais necessarios ao desempenho
das atividades de niveis intermedidrio e auxiliar
de desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planeja-
mento e infra-estrutura, quando em efetivo exer-
cicio do cargo, de acordo com os valores constan-
tes do Anexo IX-D desta Lei.

§ 1° 0Os requisitos técnico-funciomnais,
académicos e organizacionais necessérios & per-

cepgdo da GQ abrangem o nivel de qualificagdoc que

I - ao conhecimentoe dos servigos due
lhe s3doc afetos, na sua operacionalizagdo e na sua
gestéo; e

IT - 3 formagdo académica e profissio-
nal obtida mediante participagdo, com aproveita-
mento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso
II do § 1° deste artigo deverio ser compativeis
com as atividades da Fiocruz.

§ 3° 0s cursos de Doutorado e Mestrado
para os fins previstos no caput deste artigo se-
rdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educagdc e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituic¢dc nacional
competente para tanto.

§ 4° 0Os titulares de cargos de nivel
intermedidrio das Carreiras a que se refere o

caput: deste artigo somente fardo jus ao nivel I
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da GQ se comprovada a participagdc em cursos de
qualificagdo profissional com carga horéria mini-
ma de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus acs niveis II e IIIX
da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deste
artigo deverdo comprovar a participagido em cursos
de formagdo académica, observado no mimimo © ni-
vel de graduagdo, na forma disposta em regulamen-
to.

§ 6° 0 regulamento disporia scbre as mo-
dalidades de curso a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparagdo de cur-
sos8, ag situagdes especificas em que serdo permi-
tidas a acumulagdo de cargas horarias de diversos
cursos para o atingimento da carga horaria minima
a que se refere o § 4° deste artigo, os critérios
para atribuigdo de cada nivel de GQ e os procedi-
mentos gerais para concessdo da referida gratifi-
cagdo.”

“Art. 41-C. O servidor de nivel inter-
mediario ou auxiliar, titular de cargo de provi-
mento efetivo integrante das Carreiras a que se
refere o art. 41-B desta Lei que, em 29 de agosto
de 2008, estiver percebendo, na forma da legisla-
¢80 vigente até essa data, Adicional de Titula-
gdo passara a perceber a GQ da seguinte forma:

I - o possuidor de certificadc de con-
clusdo, com aproveitamento, de curso de aperfei-

¢oamento ou especializagdo receberia a GQ em wvalor
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correspondente ac nivel I, de acordo com os valo-
res constantes do Anexo IX-D desta Lei; e

II - o portador do titulo de Doutor ou
grau de Mestre, perceberd a GQ em valor corres-
pondente aos niveis II e III, respectivamente, de
acordo com os valores comstantes do Anexo IX-D
desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ a gue se
refere o art. 41-B desta Lei poderd ser percebida
cunulativamente com qgualquer adicional ou grati-
ficagio que tenha como fundamento a gqualificagdo
profissicnal ou a titulagdo.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pen-
sionistas o disposto nos incisos I e II deo caput
deste artigo.” (NR)

Art, 62. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IX-A, IX-B, IX-C
e IX-D nos termos, respectivamente, dos Anexos XXII, XXIII,
CLXXI e CLXXII desta Lei, com efeitos financeiros a partir

das datas neles especificadas.

Segdo VIII
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Dnit

Art. 63. Os arts. 3°, 21 e 26 da Lei n°® 11.171,

de 2 de setembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte
redagio:

MATE., 3% it iaicenaranas cess st s eae

§ 6° A estrutura dos cargos de provi-

mento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial

de Cargos do Dnit passa a ser a constante do Ane-
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xo III-A desta Lei, observada a correlagdo esta-
belecida na forma do Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“Art, 21. Para fins de incorporagdo aos
proventos da aposentadoria ou as pensdes, relati-
vas a servidores referidos nos arts. 15, 15-A e
15-B desta Lei, a GDAIT, a GDIT, a GDADNIT e a
GDAPEC:

I - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gra-
tificagdes de'que trata o caput deste artigo se-
rio:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondentes a 40 ({(quarenta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de Jjulho de 2009,
correspondentes a 50 (cingiienta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padrdo do servidor;

II - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servi-
dores que deram origem A aposentadoria ou a pen-
sdio se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n®* 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-&a a média
dos valores recebidos nos iltimos 60 (sessenta)
meses;

b} quando percebidas por pericdo infe-
rior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que

trata a alinea a deste inciso aplicar-se-3o os
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pontos constantes das alineas a e b do inciso I
do caput deste artigo; e

III - aos demais aplicar-se-a, para
fing de cdlculo das aposentadorias e pensdes, o
digposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004. " (NR)

“Art. 26. O titular de cargo de provi-
mento efetivo das Carreiras de que trata o art.
1° desta Lei ou do Plano Especial de Caxrgos do
Dnit referido no art. 3° desta Lei ndo faz jus a
percep¢do da Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dade Técnico-Adminigtrativa - GDATA, de gue trata
a Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.”(NR)
Art. 64. A Lei n® 11.171, de 2 de setembro de

2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A A estrutura remuneratdria
dos titulares de cargos da Carreira de que trata
o inciso I do caput do art. 1° desta Lei terd a
seguinte composigio:

I - Vencimento Basico;

ITI - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAILIT;
e

ITI - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ.”

“Art. 1°-B A estrutura remuneratdria
dos titulares de cargos da Carreira de gque trata
o inciso II do caput do art. 1° desta Lei tera a
seguinte composigdo:

I - Vencimento Basico; e
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II - Gratificagdo de Desempenho de

Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -

1

GDAIT.

“Art. 1°-C A estrutura remuneratoria
dos titulares de cargos da Carreira de que trata
o inciso II1 do caput do art. 1° desta Lei tera a
seguinte compeosigdo:

I - Vencimentc Basico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidades Administrativas do Dnit - GDADNIT; e

III - Gratificagdoc de Qualificacgdo -

GQ.~

“Art. 1°-D A estrutura remuneratdria
dos titulares de cargos da Carreira de que trata
o inciso IV do caput do art, 1° desta lLei tera a
seguinte composigdo:

I - Vencimento Bisico; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidades Administrativas do Dnit - GDADNIT.”

“Art. 3°-A A estrutura remuneratéria
dos titulares de cargos de nivel superior de Ar-
quiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agré-
nomo, Engenheiro de Operag¢des, Estatistico e Ged-
logoe e de nivel intermediirio de Agente de Servi-
gos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnolo-
gista, integrantes do Plano Especial de Cargos do
Dnit, referido no art. 3° desta Lei, terid a se-
guinte composigdo:

I - Vencimento Bdsico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Ati-

vidade de Transportes - GDIT; e
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III - Gratificag3do de Qualificagdo - GQ.”

“Art., 3°-B A estrutura remuneratdria
dos titulares de cargos de nivel superior inte-
grantes do Plano Especial de Carges do Dnit ndo
referidos no art. 3°-A desta Lei tera a seguinte
composigao:

I - Vencimento Basico;

I - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidades Administrativas do Planc Especial de Car-
gos do Dnit - GDAPEC; e

III - Gratificagdo de Qualificagio - @Q,
conforme disposto no art. 22 desta Lei.”

“Art. 3°-C A estrutura remuneratdria
dos titulares de cargos de niveis intermediario e
auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos
do Dnit terd a seguinte composigio:

I - Vencimento Bisico; e

II - Gratificagdc de Desempenho de Ati-
vidades Administrativas do Plano Especial de Car-
gos do Dnit - GDAPEC.”

“Art. 15-A. PFica instituida a Gratifi-
cagdo de Desempenho de Atividades Administrativas
do Dnit - GDADNIT, devida aos servidores das Car-
reiras de Analista Administrativo e de Técnico
Administrativo do Dnit quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuigdes do respectivo
cargo no bnit.”

“Art. 15-B., Fica instituida a Gratifi-
cagdco de Desempenho de Atividades Administrativas
do Plano Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC, de-

vida aos servidores do Plano Especial de Cargos



80

do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes ndc compreendidos no art. 15 desta
Lei quando em exercicio de atividades inerentes
&g atribuig¢des do respectivo cargo no Dnit.”

“Art. 16-A. As gratificagdes institui-
das pelos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei serdo
atribuidas aos servidores que a elas fazem jus em
fungdoc do alcance das metas de desempenho indivi-
dual e do alcance das metas de desempenho insti-
tucional do Dnit.

§ 1° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
Dnit, no exercicio das atribui¢des do cargo ou
fungdo, com vistas no alcance das metas de desem-
penhe institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condi¢des especiais de traba-
lho, além de outras caracteristicas especificas.”

“Art. 16-B. As gratificagdes de desem-
penho a gue se referem os artsg, 15, 15-A e 15-B
serdo pagas observado o limite midximo de 100
{(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor es-
tabelecido no Anexo VII desta Lei.”

“Axrt. 16-C. & pontuag3o referente as
gratificagSes de que tratam os arts. 15, 15-A e

15-B sera assim distribuida:



81

I - até 20 (vinte} pontos serdo atri-
buidos em fungdo dos resultados obtidos na avali-
agio de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serao
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliag3o de desempenho institucional.”

“Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dis-
pord sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagdo das avaliagdes de desempenho
individual e institucional das gratificagtes de
que tratam os art. 15, 15-A e 15-B desta Lei.

Paragrafo {nico. 0Os critérios e proce-
dimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuigdo das
gratificagdes referidas no caput deste artigo se-
rdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado
dos Tramnsportes, observada a legislagdo vigente.”

“Axrt. 16-E. Caberia i Diretoria Colegia-
da do Dnit propor ao Ministzro dos Transportes:

I - as normas, o038 procedimentes, o5 me-
canismos de avaliagdo e ¢s contrcocles necessarios
i implementagdo das gratificagdes de que tratam
os arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei; e

II - as metas, sua quantificagdo e re-
visdo a cada ano civil.”

“Art. 1l6~F. Os valores a serem pagos a
titulo de GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC serio
calculados multiplicando-se o somatdrio dos pon-
tos auferidos nas avaliagdes de desempenho indi-
vidual e institucional peloc valor do ponto cons-

tante deo Anexo VII desta Lei, observa'dos o nivel,
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a classe e o padrdo em que se encontra posiciona-
do o servidor.”

“aArt., 16-G. Até que =seja publicado o
ato a que se refere o pardgrafo finico do art.
16-D desta Lei e processados os resultados da

primeira avaliagdc individual e institucionmal,

us & GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC
perceberido a gratificagdc em valor correspondente
a 80 (oitenta} pontos.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliagido
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicag¢do do ato a que se refere o paragrafo {inico
do art. 16-D desta lLei, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comisgsionados
que fizerem jus & GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC.”

“Art. 16-H. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdc e com direito a per-
cepgao da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, o ser-
vidor continuaria pexrcebendo a respectiva gratifi-
cagdo de desempenho em valor correspondente ao da
f1ltima pontua¢io obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo apds o retormno.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
nio se aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliag8o de desempenho individual que venha a

surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-



83

do para cargo efetivo e aquele gue tenha retorma-
do de licen¢a sem vencimento ou cessadac ou outros
afastamentos sem direito A percepgio da gratifi-
cagio de desempenho no decurso do ciclo de ava-
liagdo receberdo a respectiva gratificagdo no va-
lor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 16-I. 0s titulares dos cargos
efetivos de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei
em exercicio no Dnit gquando investidos em cargo
em comissdo ou fungdo de confianga fardo jus a
respectiva gratificagio da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confian-
¢a ou cargos em comissdoc do @Grupo-Diregdo e As-
segsoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a resgpectiva gratifica-
¢80 de desempenho calculada conforme disposto no
art. 16-F desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comis-
s8o do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificagcio de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultade da avaliagdo insti-
tucional do periocdo.

Paragrafo iinico. A avaliag¢do institu-
cicnal referida no inciso ITI do caput deste ar-
tigo sera a do Dnit.”

“Art., 16-J. Og titulares de cargo efe-
tivo de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei

quando ndo se encontrarem em exercicio no Dnit
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somente fardo jus & respectiva gratificagdo de
desempenho cquando:

I - cedidos para entidades wvinculadas
ao seu orgdo de lotagdc, situagfo na gual perce-
berdo a respectiva gratificagdo com base nas re-
gras aplicdveis como se estivessem em efetivo
exercicio no Dnit;

IT - requisitados pela Presidénecia ou
Vice-Presidéncia da Repiiblica ou nas hipdteses de
requisigido previstas em lei, situwagdic na qual
perceberdo a respectiva gratificagdo conforme
disposto ne inciso I do caput deste artigo; e

IIT - cedideos para o6rgdos ou entidades
da Unido distintos dos indicados nos incisgos I e
II do caput deste artigo e investidos em cargos
de Natureza Especial, de provimento em comissido
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberio a
respectiva gratificagdo calculada com base no re-
sultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo iinico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso III do caput desgte ar-
tigo serda a do Dnit.~”

*Art. 16-L. COcorrendo exoneragdo do

=

cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efeti-
vo, o servidor que faga jus & GDAIT, GDIT,
GDADNIT ou GDAPEC continuara a perceber a respec-
tiva gratificagdo em valor correspondente i da
iiltima pontuagio que lhe foi atribuida, na condi-

gdo de ocupante de cargo em comissdo, até que
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seja processada a sua primeira avaliagdo apbés a

exoneragdo.”

“wArt. 16-M. O servidor ativo beneficia-
rio da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC que obtiver
na avaliagio de desempenho individual pontuagéo
inferior a 50% {(cingiienta por cento) da pontuagido
maxima estabelecida para essa parcela sera imedia-
tamente submetido a processo de capacitagdo ou de
andlise da adequagdo funcional, conforme o caso,
sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de
lotagédo.

Paradgrafo inico. A analise de adequagido
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliagio de desempenho e a ser-
vir de subsidioc para a adogfo de medidas gue pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art., 16-N. A GDAIT, GDIT, GDADNIT e
GDAPEC ndo poderdoc ser pagas cumulativamente com
qualquer outra gratificagdo de desempenho de ati-
vidade ou de produtividade, independentemente da
sua denominag@o ou base de calculo.”

Art. 65. 0Os Anexos II e V da Lei n® 11.171, de 2
de setembro de 2005, passgsam a vigorar na forma dos Anexos
XXIV e XXV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadas.

Art, 66. A Lei n° 11.171, de 2 de setembro de
2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos III-A, IV-A e
VII na forma dos Anexos XXVI, XXVII e XXVIII desta Lei,

respectivamente.



Segdo IX
Da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
Art. 67. O art. 3° da Lei n®° 10.483, de 3 de.ju—
lho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° O vencimento basico dos cargos
que integram a Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho & o constante dos Anexos II, III e III-A
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadas.

§ 1° A partir de 1° de julho de 2009,
os titulares dos cargos de que trata o caput des-
te artigo deixardo de fazer jus a Vantagem Pecu-
nidria Individual - VPI, de que trata a Leli n°
10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° A partir de 1° de julho de 2010,
os titulares dos cargos de que trata o caput des-
te artigo deixardo de fazer jus & Gratificagdo de
Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992.

§ 3° A partir de 1° de julho de 2010,
os valores da GAE ficam incorporados ao vencimen-
to basico dos servidores de gue trata o caput
deste artigo.” (NR)

Art. 68. A Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002,
passa a vigorar acrescida do Anexo III-A, nos termos do
Anexo XXIX desta Lei, com efeitos financeiros a partir das

datas nele estabelecidas.
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Segdo X
Da Carreira Previdenciidria
Art. 69. O art. 3° da Lei n°® 10.355, de 26 de de-
zembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° © vencimento basico da Car-
reira Previdenciiaria & o constante dos Anexos II
e IT-A desta Lei.

§ 1° A partir de 1° de julho de 2009,
os titulares dos cargos de que trata o caput des-
te artigo deixar8o de fazer jus & Vantagem Pecu-
nidria Individual - VPI, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° A partir de 1° de julho de 2010,
os titulares dos cargos de que trata o caput des-
te artigo deixardo de fazer jus a4 Gratificaqdo de
Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 199%2.

§ 3° A partir de 1° de julho de 2010,
os valores da GAE ficam incorporados ao vencimen-
to bisico dos servidores de que trata o caput
deste artigo.” (NR)

Art. 70. A Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de
2001, passa a vigorar acrescida do Anexoc II-A, ndé termos
do Anexo XXX desta Lei, com efeitos firnanceiros a partir

das datas nele estabelecidas.

Segdo XI
Dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territdrios
Federais e do Antigo Distrito Federal
Art. 71. Fica instituida a Gratificagio de Incen-

tivo & Fungdo Militar dos antigos Territdrios Federais de
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Ronddnia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM,
devida mensal e regularmente aos militares da Policia Mili-
tar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territdrios
Federais de Ronddnia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito
Federal, em conformidade com o posto e graduagdo, nos ter-
mos do Anexo XXXI desta Lei, com efeitos financeiros a par-
tir da data nele estabelecida.

Paragrafo finico. A GFM integraria os proventos da

inatividade e as pensdes.

Seqdo XIIX
Do Plano Especial de Cargos da Suframa
Art. 72. 08 arts. 3° e 4° da Lei n°® 11.356, de 19
de outubro 2006, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

MAYE., 3% it easraseareassscatanoansnn

Paragrafo iinico. 0 titular de cargo
integrante do Plano Especial de Cargos da Suframa
ndo faz jus & Gratificag3o de Desempenho de Ati-
vidade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida
por intermédio da Lei n° 10.404, de 9 de janeiro
de 2002."({NR)

“Art. 4° 0s titulares dos cargos de que
trata o art. 1° desfa Lei ndo fazem jus & percep-
¢do da Vantagem Pecuniiria Individual, instituida
pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)
Art. 73, A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A A estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Es-
pecial de Cargos da Suframa serid a constante do

Anexo I-A desta Lei, observada a correlacgio esta-
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belecida na forma do Anexo II-A desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2008.”

“aArt, 1°~-B A estrutura remuneratdria
dos cargos integrantes do Planoc Especial de Car-
gos da Suframa serad composta de:

I - no caso dos servidores titulares de
cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b} Gratificacgdo de Desempenho da Sufra-
ma -~ GDSUFRAMA; e

¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ; e

IT - no caso dos servidores titulares
de cargos de niveis intermediadrio e auxiliar:

a} Vencimento Basico; e

b) Gratificaqgdc de Desempenho da Sufra-
ma - GDSUFRAMA,~ '

“art. 1°-C Fica instituida a Gratifica-
Gdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA, devida
aos servidores titulares dos cargos de provimento
efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2008.

§ 1° A GDSUFRAMA serda atribuida em fun-
¢330 do alcance das metas de desempenho individual
e do alcance das metas de desempenho institucio-
nal do 6rgi3oc de lotagdo do sexvidor.

§ 2° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuig¢des do cargo ou fungdo,

para o alcance das metas de desempenho institucional.
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§ 3° A avaliagio de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condi¢des especiais de traba-
lho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A CGDSUFRAMA sera paga observado o
limite madximo de 100 (cem) pontos e o minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo III-A
desta Lei.

§ 5° A pontuagdo referente & GDSUFRAMA
serid assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos seridao atri-
buidos em func@o dos resultados obtidos mna avali-
agaoc de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serido
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avalia¢do de desempenho institucional.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora so-
bre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagles de desempenho individual e
institucional da GDSUFRAMA.

§ 7° Os critérioa e procedimentos espe-
cificos de avaliacdo de desempenhc individual e
institucional e de atribuigioc da GDSUFRAMA serdo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Indlastria e Comércio Exterior,
observada a legislagdo vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliacgdo de
desempenho institucional serdo fixadas anualmente

em ato do Superintendente da Suframa.
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§ 9° Os valores a serem pagos a titulo
de GDSUFRAMA serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo III-A desta Lei, ob-
servada a classe e o padrdo em gue se encontra
posicionado o servidor.”

“"Art. 1°-D Até que sejam publicados os
atos a que se referem os §§ 7° e 8° do art. 1°-C
desta Lei, e processados os resultados da primei-
ra avaliagio individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDSUFRAMA deverido
percebé-la calculada com base na iltima pontuagido
recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de
que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de
2002, considerando o wvalor do ponto estabelecido
no Anexo III-A desta Lei.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliagao
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagdo do ato a que se refere o § 8° do art.
1°-C desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menocor.

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo
aplica-se aos occupantes de cargos comissionades e
fungdes de confianga que fazem jus a GDSUFRAMA,”

“Art. 1°-E Em cago de afastamentons e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracio e com direito & per-
cepgdo de gratificag¢do de desempenho, o servidor

continuaria percebendo a GDSUFRAMA correspondente



92

i Gltima pontuagio obtida, até que seja processa-
da a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
nio se aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliag@o de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que temnha retornado
de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito & percepgdo da GDSUFRAMA
no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gra-
tificagio no wvalor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.” .

“Art. 1°-F Os titulares dos cargos efe-
tivos de que trata o art. 1° desta Lel em exerci-
cio na Suframa quando investidos em cargo em co-
missdo ou fungdo de confianga fardo Jjus a
GDSUFRAMA da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confian-
¢a ou cargos em comissio do cerupo-Diregio e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberfio a respectiva gratifica-
gdo de desempenho calculada conforme disposto no
§ 9° do art. 1°-C desta Lei: e

II - og investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificagio de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagdo insti-

tucional da Suframa no periodo.”
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“Art. 1°-@ Os titulares dos cargos efe-
tivos de que trata o art. 1° desta Lei quando nédo
se encontrarem em exercicio na Suframa somente
fardo jus a GDSUFRAMA quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hipoteses de
requisigdo previstas em lei, situagdo na qual
perceberdio a GDSUFRAMA com base nas regras apli-
caveis como se estivessem em efetivo exercicio no
dérgdo de lotagdo; e

1T - cedidos para drgdos ou entidades
da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investidos em cargos de Na-
tureza Especial, de provimentc em comissdo do
Grupo-Direqgdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo a
GDSUFRAMA calculada com base no resultado da ava-
liagio institucional da Suframa no periodo.”

*Art. 1°-H Ocorrendc excneragio do car-
go em comissdo, com manutengio do cargo efetivo,
o servidor que faga jus & CDSUFRAMA continuari a
percebé-la em valor correspondente & da 1ultima
pontuagiio ¢que lhe foi atribnida. na condigio de
ocupante de cargo em comissio, até que seja pro-
cesgada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-
gdo.”

“art., 1°-I 0 servider ativo beneficii-
rio da GDSUFRAMA gue obtiver na avaliagdo de de-
sempenho individual pontuagdo inferior a 50%
{cingiienta por cento) da pontuagio maxima estabe-

lecida para essa parcela serid imediatamente sub-
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metido a processo de capacitagdo ou de andlise da
adequagio funcional, conforme o caso, sob respon-
sabilidade do d6rg3o ou entidade de lotagdo.

Paragrafo dnico. A analise de adequagdo
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adogdo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 1°-J A GDSUFRAMA ndo podera ser
paga cumulativamente com qualquer outra gratifi-
cagdo de desempenho de atividade ou de produtivi-
dade, independentemente da sua denominagdo ou
base de calculo.”

“Art. 1°-L Para fins de incorporagdoco da
GDSUFRAMA aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDSU-
FRAMA sera:

a) a partir de 1° de Jjulho de 2008,
correspondente a 40% {(quarenta por cento) do va-
lor maximo do respectivo nivel; e

b} a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50% (cingilenta por cento) do va-
lor maximo do respectivo nivel; e

II - para as aposentadorias e penses
instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores gque lhes deram
origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da

Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
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2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47,

de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual

constante no inciso I do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-i, para fins

de calculo das aposentadorias e pensdes, o dis-

posto na Lei n® 10,887, de 18 de junho de 2004.7

Art. 74. O Anexo III da Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XIXIV
desta Lei. ‘

Art. 75. A Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A, II-A e IIIXI-
A, na forma dos Anexos XXXII, XXXIIT e XXXV desta Lei, res-

pectivamente,

. Segdo XIIX
Do Plano Especial de Cargos da Embratur

Art. 76, Os arts. 10 e 11 da Lei n°® 11.356, de 19

de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte reda-
gao:

B - e I 1

Parfgrafo finico. O titular de cargo in-
tegrante do Plano Especial de Cargos da Embratur
ndo faz jus & Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida
Por intermédio da Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro
de 2002.~(NR)

“Art. 11. O titunlares dos cargos de
que trata o art. 8° desta Lei ndo fazem jus &
percep¢do da Vantagem Pecuniaria Individual, ine-
tituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003.” (NR)



Art. 77. A Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 8°-A A estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Es-
pecial de Cargos da Embratur passé A ser a cons-
tante do Anexo IV-A desta Lei, observada a corre-
lagdo estabelecida na forma do Anexo V-A desta
Lei.”

“Art. 8°-B A estrutura remuneratdria
dos cargos integrantes do Plano Especial de Car-
gos da Embratur serid composta de:

I - no casc dos servidores de nivel su-
perior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificag3oc de Desempenho de Ativi-
dade da Embratur - GDATUR; e

c} Gratificagio de Qualificagldo - GQ; e

II - no caso dos servidores de niveis
intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Bésico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dade da Embratur - GDATUR.”

“Art., 8°-C Fica instituida a Grati-
ficaqdo de Desempenho de Atividade da
Embratur - GDATUR. devida aos servidores titula-
res dos cargos de provimento efetivo de que trata
o art. 8° desta lLei.

§ 1° A GDATUR serad atribuida em fungédo
do alcance das metas de desempenho individual e
do alcance das metas de desempenho institucional

do 6rgio de lotagdo do servidor.
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§ 2° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidoxr no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo,
para o alcance das metas de desempenho instituciomal.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condigdes especiais de traba-
lho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDATUR sera paga observade o li-
mite maximo de 100 (cem) pontos e ¢ minimo de 30
{(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-A desta
Lei.

§ 5° A pontuagdo referente & GDATUR
sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serfo atribuidos
em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

II - até 80 {oitenta) pontos serio
atribuidos em fungio dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.

§ €° Ato do Poder Executivo dispora so-
bre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliaqgdes de desempenho individual
e institucional da GDATUR.

§ 7° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliagdo individual e institucional e
de atribuigdc da GDATUR serio estabelecidos em
ato do Ministro de Estado do Turismo, observada

a legislagdo vigente.
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§ 8° As metas referentes a avaliagido de
desempenho institucional serio fixadas anualmente
em ato do dirigente maximo da Embratur.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo
de GDATUR serdo calculados multiplicando-se o so-
matdrio dos pontos auferidos mnas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo VI-A desta Lei, ob-
servada a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.”

“Art. 8°-D Até que sejam publicados os
atos a que se referem os §8 7° e 8° do art. B°-C
desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliagio individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus i GDATUR deverdo per-
cebé-la calculada com base na {ltima pontuagdo
recebida a titulo de Gratificaq¢do de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de
que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de
2002, considerando o wvalor do ponto estabelecido
no Anexo VI-A desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacgdo
gera efeitos financeiros a partix da data de pu-
blicagdo do ato a que se refere o § 8° do art.
8°-C desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° 0 dispozto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e
fungdes de confianca que fazem jus &4 GDATUR.~

“Art. 8°-E Em caso de afastamentos e

licengas considerados como de efetivo exercicio,
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sem prejuizo da remuneragdio e com direito & per-
cepcio de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDATUR correspondente a
iiltima pontua¢do obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliagio apds o retormno.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
nido se aplica aogs casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, ¢ servidor gue tenha retornado
de licenga sem vencimento ou cessdc ou outros
afastamentos sem direito i percepgido da GDATUR no
decurso do ciclo de avaliag3o receberi a gratifi-
cagdo no valor correspondente a 80 (citenta) pon-
tog.”

“Art. 8°-F 0 titular de cargo efetivo
de que trata o art. 8° desta Leli em exercicio na
Embratur quando investido em cargo em comissdo ou
fungio de confianga farad jus a4 GDATUR da seguinte
forma:

I - os investidos em fun¢gdoc de confian-
¢a ou cargos em comissio do Grupo-Diregdo e Aas-
sesgoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberio a respectiva gratifica-
cado de desempenho calculada conforme disposto no
§ 9° do art. 8°-C desta Lei; e

II - o8 investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratifica¢do de desempenho

calculada com base no valor maximo da parcela in-
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dividual, somado ao resultado da avaliagdo insti-
tucional da Embratur no periocdo.”

“Art, 8°-G6 0 titular de cargo efetivo
de que trata o art. 8° desta Lei guando ndo se
encontrar em exercicio na Embratur somente fara
jus a4 GDATDR guando:

I - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repilblica ou nag hipdteses de
requisigdo previstas em 1lei, situagdo na qual
perceberia a GDATUR com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no orgido
de lotagido; e

Il - cedido para orgdos ou entidades da
Unido distintos dos indicados no inciso I do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberi a GDATUR
calculada com base no resultado da avaliagdo ins-
titucional da Embratur no periodo.”

“Art, 8°-H Ccorrendo exoneragdo do car-
go em comissdo com manutengdo do cargo efetivo, o
servidor que fag¢a jus & GDATUR continuarada a per-
cebé-la em valor correspondente ao da dltima pon-
tuagio que lhe foi atribuida, na condigio de ocu-
pante de cargo em comissdo, até que seja proces-
sada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.”

“Art. 8°-I 0 servidor ativo beneficii-
rio da GDATUR que obtiver na avaliacdo de desem-
penho individual pontuagio inferior a 50% (cin-

gienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida
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para essa parcela sera imediatamente submetido a
processo de capacitag@o ou de analise da adequa-
¢do funcional, conforme o caso, sob responsabili-
dade da Embratur.

Paragrafo Ginico. A andlise de adequagdo
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a ado¢do de medidas que pos-
gam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 8°-J A GDATUR nio podera ser paga
cumulativamente com gqualgquer outra gratificagdo
de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.”

“Art. 8°-L Para fins de incorporagiao da
GDATUR aos proventos de aposentadoria ou &as pen-
sGesg, serdo adotados os seguintes critérios:

1 - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATUR
sexra:

a}) a partir de 1° de julho de 2008,
corregpondante a 40% (gquarenta por caento) do va-
lor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 20089,
correspondente a 50% (cingiienta por cento)} do va-
lor maximo do respectivo nivel; e

II - para as aposentadorias e pensdes
instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a} quando aos servidores que lhes deram

origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
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Emenda Constituciomal n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-dc os percentuais
congtantes do inciso T do capnt deste artigo: e
b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de cAlculo das aposentadorias e pensdes, o dis-
posto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004."
Art. 78. O Anexo VI da Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XIXVIII
desta Lei.
Art. 79. A Lei n° 11.356, de 19 de outubrco de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A, V-A e VI-
A, na forma dos Anexos XXXVI, XIXVII e XXXIX desta Lei,

respectivamenta,

Seg8o XIV
Do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC

Art. 80. Os valores do vencimento basico dos car-
gos integrantes do Plano de Classificaq¢d3o de Cargos - POC,
de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, sio
os fixadog no Anexo XL desta Lei, com efeitos financeiros a
partir de 1° de julho de 2008.

§ 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titula-
res dos cargos de que trata o caput deste artigo deixardo
de fazer jus i Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que
trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titula-
res dos cargos de que trata o caput deste artigo deixaréado
de fazer jus a Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.
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§ 3° A partir de 1° de julho de 2010, os valores
da GAE ficam incorporados ao vencimento bdsico dos servido-

res de que trata o caput deate artigo.

Segdo XV
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
Art. 81. O art. 1° da Lei n® 11.357, de 19 de ou-
tubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

MATE. 1% i itenncsrennrnnesnrsnsantennscsesse

Parigrafo dnico. Integrario o PGPE, nos
termos desta Lei, os seguintes cargos de provi-
mento efetivo:

I - cargos de nivel superior, interme-
didrio e auxiliar, do Plano de Classificagdo de
Cargos instituido pela Lei n* 5,645, de 10 de de-
zembxo de 1970, do Plano de Classificagdo de Car-
gos de gue trata a Lei n® 6.550, de 5 de julho de
1978, e dos Planos correlatos das autarguias e
fundag¢des piblicas, ndc integrantes de Carreiras
estruturadas, Planocs de Carreiras ou Planos Espe-
ciais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, pertencentes ac Quadro de
Pessoval da administragdo publica federal;

II - Analista Técnico-Administrativo,
de nivel rsuperior, com atribuigdes voltadas ao
planejamento, supervisio, coordenagdo, controle,
acompanhamento e i execugiio de atividades de
atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e
especializadas, de nivel superior, necessarias ao
exercicio das competéncias constitucionais e le-

gais a cargo dos odrg3os e entidades da adminis-
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tragdo piblica federal, bem como & implementagdo
de politicas e 34 realizagioc de estudos e pasgui-
sas na sua adrea de atuagdo, ressalvadas as ativi-
dades privativas de Carreiras especificas, fazen-
do uso de todos 08 equipamentos e recursos dispo-
niveis para a consecucdo dessas atividades:

III - Assistente Técnico-Administrativo, de
nivel intermediirio, com atribuig¢des wvoltadas a
execugdo de atividades técnicas, administrativas,
logisticas e de atendimento, de nivel intermedii-
rio, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos orgdos ou
entidades da administraqdo pilklica federal, res-
salvadas as privativas de Carreiras especificas,
fazendo usoc de todos o3 equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugido dessas atividades,
além de ocutras atividades de mesmo nivel de com-
plexidade em sua area de atuagio;

IV - Analista em Tecnologia da Informa-
gdo, de nivel superior, com atribuigdes voltadas
dg atividades de planejamento, supervisio, coor-
denagdo e controle dos recursos de tecnologia da
informagdc relativos ao funcionamento da adminis-
tragdo piiblica federal, bem como executar anali-
ses para o desenvolvimento, implantagioc e suporte
a sistemas de informagdo e solugdes tecnoldgicas
especificas; especificar e apoiar a formulagdoc e
acompanhamento das politicas de planejamento re-
lativas aos recursos de tecnologia da informacio;
especificar, supervisionar e acompanhar as ativi-

dades de desenvolvimento, manutengdo, integragdo
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e monitoramentc do desempenho dos aplicativos de
tecnologia da informagdo; gerenciar a dissemina-
¢do, integragdo e controle de qualidade dos da-
dos; organizar, manter e auditar o armazenamento,
administragdo e acesso as bases de dados da in-
formatica de governo; e desenvolver, implementar,
executar e supervisiomar atividades relacionadas
aos processos de configuragio, seguranga, conec-
tividade, servigos compartilhados e adequagdes da
infra-estrutura da informitica da Administragio
Piiblica Federal;

¥V - Indigenista Especializado., de nivel
superior, com atribuigdes voltadas &s atividades
especializadas de promogao e defesa dos direitos
assegurados pela legislagdo brasileira &s popula-
¢Oes indigenas, a sua prote¢dio e melhoria de sua
gqualidade de vida; realizag@co de estudos voltados
i demarcagdo, regqularizagio fundidria e protegdo
de suas terras; regulagio e gest3o do acesso e do
uso sustentdvel das terras indigenas; formulagido,
articulagdo, coordenagdo e implementag¢do de poli-
ticas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizagio, execugdo e avaliagdo
‘de atividades inerentes a prote¢do territorial,
ambiental, cultural e dos direitos indigenas;
acompanhamento e fiscalizagdo das ag¢dSes desenvol-
vidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estu-
dos e pesdquisas; bem como atividades administra-

tivas e logisticas, de nivel superior, inerentes
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43 competéncias institucionais de seu O6rgdo ou
entidade de lotacgdo;

VI - Agente em Indigenismo, de nivel
intermediario, com atribuigdes voltadas ao plane-
jamento, organizacdio, execugdoc, avaliagdo e apoio
téonico e administrativo especializado a ativida-
des inerentes ao indigenismo; execugdo de ativi-
dades de coleta, selegdo e tratamento de dados e
informagSes especializadas; orientagidoc e controle
de processos voltados & protegdo e a defesa dos
povos indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo
das a¢des desenvolvidas em terras indigenas ou
que afetem direta ou indiretamente os indiosz e
suas comunidades, bem como atividades administra-
tivas e logisticas, de nivel intermedidrio, ine-
rentes as competéncias institucionais e legais de
seu Srgdo de lotagdo; e

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel
auxiliar, com atribuigdes voltadas as atividades
finalisticas operacionais de nivel basico, rela-
tivas ao exercicio das competéncias constitucio-
nais e legais a cargo de seu oOrgdo de lotagdo,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponi-
veis para a consecugdo dessas atividades.” (NR)

Art. 82. A Lei n° 11.357, de 19 de ocutubro de

2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

WArt., 1°-A Ficam criados ne Quadro de

Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcgamento

e Bastio:
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I - 2.795 (dois mil setecentos e noven-
ta e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

II ~ 3.600 (trés mil e seiscentos) car-
gos de Assistente Técnico-Administrativo; e

IIT - 350 (trezentos e cingiienta} car-
gos de Analista em Tecnologia da Informagao.

§ 1° Os cargos de que trata o caput
deste artigo serdo redistribuidos pelo Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo para Orgdos e
entidades da administragdo piblica federal ou ne-
les colocados em exercicio, conforme o caso, de
acordo com as necessidades de recomposigido de
seus quadros de pessoal, devidamente Jjustifica-
das.

§ 2° 0 provimento dos cargos referidos
neste artigo fica condicionado & extingdo, mediante
ato do Poder Executivo, de cargos com remuneragéo
eqguivalente, vagos, existentes no Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo.”

“Art. 1°-B Ficam criadous, no Quadro de
Pessoal da Fundagd3o Nacional do Indio - FUNAI, os
seguintesa cargos integrantes do PGPE:

I - 600 (seiscentos) cargos de Indige-
nista Especializado:;

II - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de
Agente em Indigenismo: e

IIT - 700 (setecentos) cargos de Auxi-
liar em Indigenismo.”

“"Art. 7°-C A GEAAPGPE integrara os pro-

ventos da aposentadoria e as pensdes.”
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“Art. 7°-D Os titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do PGPE guando in-
vestidos em cargo em comissdo ou fungdo de comfianga
no respectivo 8rgdo e entidade de lotagdo fardo
jus 4 GDPGPE da seguinte forma:

I - o8 investidoz em fungio de confian-
¢a ou cargo em comissdc do Grupo-Diregdo e Asses-
soramento Superioreg - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢ao de desempenho calculada conforme disposto no
§ 3° do art. 7°-A desta Lei; e

II - os investidos em cargo de Natureza
Especial ou do cargo em comissdc do Grupo-Diregdo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4
ou equivalentes, perceberio a respectiva gratifi-
cagdo de desempenho calculada com base no wvalor
maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagdo institucional do respectivo drgdo ou
entidade de lotagdo no periodo.

Paridgrafo iinico. A avaliagdo institu-
cional referida no incisoc II do caput deste arti-
go sera a do 6rgdo ou entidade de lotagdo.”

“Art. 7°-E Os titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do PGPE gquando ndo
se encontrarem em exercicio no respectivo &rgdo
ou entidade de lotag3o somente fario jus a GDPGPE
quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repfiblica ou nas hipdteses de
requisigdo previstas em lei, situagdo na qual

perceberio a GDPGPE calculada com base nas xregras
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aplicdveis como se estivessem em efetivo exerci-
cio no respectivo &rgidio ou entidade de lotagdo;

II - cedidos para ©6rgdos ou entidades
da Unifo distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investidos em cargo de Natu-
reza Especial, de provimento em comissdo do Gru-
po-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, ni-
veis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo a
GDPGPE calculada com base no resultado da avalia-
¢30 institucional do periodo; e

IIT - cedidos para drgdo ou entidade do
Poder Executivo Federal e investidos em cargo em
comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fungdo de con-
fianga ou equivalentes e perceberdo a GDPGPE como
disposto no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo finico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso II do caput deste arti-

go sera a do érgdoc ou entidade de lotagdo.”

Segdo XVI

Do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

Art. B3. O art. 33 da Lei n°® 11.090, de 7 de ja-
neiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 33. A GEPDIN sera paga, observa-

dos o nivel, a classe e o padrdo do servidor, de

acorde com o8 valores constantes do Anexo XII

desta Lei.” {NR)

Art., 84. Fica instituida a Gratificagdo Especifi-
ca de Atividades Auxiliares da Imprensa Nacional - GEAIN,
devida aos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional.
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§ 1° Os valores da GEAIN sdo os estabelecidos no
Anexo XLI desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

§ 2° A GEAIN integrara os proventos da aposenta-
doria e as pensdes.

§ 3° A partir de 1° de julho de 2009, parte do
valor da GEAIN fica incorporado ao vencimento basico dosg
gservidores de nivel auxiliar pertencentes ac Quadro de Pes-
soal da Imprensa Nacional, conforme valores estabelecidos
no Anexo XLII desta Lei.

§ 4° A GEAIN ficari extinta em 30 de junho de
2010, quando o seu valor seri incorporado ao vencimento ba-
sico dos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Qua-
dro de Pessoal da Imprensa Nacional, conforme valores esta-
belecidos no Anexo XLII desta Lei.

Art. B5. Qg titulares de cargos efetivos do Qua-
dro de Pessoal da Imprensa Nacional ndo fazem jus & percep-
Gado das seguintes parcelas remuneratdrias:

I - Gratificaqgdo de Atividade - GAE, de que trata
a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992; e

II - vantagem Fecuniidria Individual - VPI, de que
trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 1° 05 valores da GAE ficam incorporados ao ven-
cimento béasico dos cargos efetivos do Quadro de Pessocal da
Imprensa Nacional, conforme wvalores estabelecidos no Anexo
XLII desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de
maio de 2048.

§ 2° Observado o disposto nos incisos I e II do
caput e no § 1° deste artigo, os valores eventualmente per-
cebidos pelo servidor a titulo de GAE e VPI de 1° de maio

de 2008 até& 29 de agosto de 2008 dever3o ser deduzidos dos
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valores devidos ao servidor a titulo de Vencimento Basico,
a partir de 1° de maio de 2008.

Art. 86. A estrutura dos cargos de provimento
efetivo de nivel superior, intermediirio e auxiliar do Qua-
dro de Pessocal da Imprensa Nacional passa a ser a constante
do Anexo XLIII desta Lei, observada a correlacgdo estabele-
cida na forma do Anexo XLIV desta Lei.

Art. B7. O Anexo XII da Lei n°® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XLV des-

ta Lei.

Segdo XVII
Da Gratificagio de Incremento i Atividade de Administragio
do Patrimdnio da Unido - GIAPU
Art. B8. O Anexo VI da Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XLVI
desta Lei.

Segdo XVIII
Das Carreiras e Cargos do Meio Ambiente
Art. 89. O art. 13 da Lei n° 10.410, de 11 de ja-
neiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13. Os padrdes de vencimento ba-
gico dos cargos da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente sdo os constantes dos Anexos I, II
e III desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas neles especificadas.
et st ser s e s s e sasartareraesesnnnansssnnenass(NR)
Art. 90. A Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de

2002, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:
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“Art., 13-A, A estrutura remuneratéria
dog titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, de que trata o art. 1° desta Lei, tera
a seguinte composigao:

I - Vencimento Basico; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Especialista Ambiental - GDAEM, de que
trata a Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005.

Paragrafo inico. Os integrantes da Car-
reira de que trata o caput deste artigo ndo fazem
jus 3 percep¢do da Vantagem Pecunidria Individual -
VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003."

Art. 91. Os arts. 2°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 10 da

Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005, passam a vigorar com

a seguinte redagdo:

BATE. 2% ittt e st

§ 3° A GDAEM seri paga observado o li-
mite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em seus respectivos niveis, classes e pa-
drdes, ao valor estabelecido no Anexo II desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

§ 4° Obsgservado o disposto no § 3° deste
artigo, o8 valores a serem pagos a titulo de GDAEM
serdo ecalculadosg multiplicando-se © somatdrio dos
pontos auferidos nas avaliag¢des de desempenho in-

dividual e instituecional pela wvalor deo ponto
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constante do Anexo II desta Lei de acordo com o
respective nivel, classe e padrdo, observada a
seguinte distribuigdo:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pomntos serdo
atribuidos em fungio dos resultados obtidos na
avaliagio de desempenho institucional.
P § 1:9)

“Art. 4° O titular de cargo efetivo re-
ferido no art. 1° desta Lei guando investido em
cargo em comiss3c ou fungdo de confianga no Mi-
nistério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Insti-
tuto Chico Mendes farid jus & GDAEM, observado o
posicionamento na Tabela e o cargoe efetivo ocupa-
do pelo servidor, nas Seguintes condigdes:

I - o2 investidos em fungioc de confian-
ga ou cargos em comiss3o do Grupo-Diregdo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢do de desempenho calculada conforme disposto no
§ 3° do art. 2° desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comis-
s8o do Grupo-Direglic e Assegsoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou egquivalentes, perce-
beric a respectiva gratificagio de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual. somado ao resultado da avaliagdo insti-

tucional do periodo.



114

Paragrafo finico. A avaliagdo institucional
referida no inciso II do caput deeste artigo sera
a do o6rgdo ou entidade de lotagdo do servi-
dox. # (NR)

“Art. 5° O titular de cargo efetivo re-
ferido no art. 1° desta Lei quando n3o =e encon-
trar em exercicio no Ministério do Meio Ambiente,

no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes somente

‘fara jus & GDAEM guando:

I - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hipdteses de
requisigdo previstas em 1lei, situagdo na qual
percebera a GDAEM com base nas regras aplicaveis
como se egtivesse em efetivo exercicio no seu o6r-
gdo de lotagdo; e

II - cedido para o6rgdos ou entidades da
Unifio distintos dos indicados no inciso I do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberda a GDAEM
calculada com base no resultado da avaliag¢do ins-
titucional do periodo.

Paragrafo dinico. A avaliag¢do institu-
cional referida no inciso II do caput deste arti-
go sera a do 6rgdo ou entidade de lotagdo do ser-
vidozx. " (NR)

“Art. 6° Até que seja publicado o ato a
que se refere o § 2° do art. 2° desta Lei, e pro-
cessados os resultados da primeiia avaliagao in-

dividual e institucional considerando a distribuigdo
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de pontos de que tratam os incisos I e IX do § 4°
do arxt. 2° desta Lei, os servidores que fizerem
jus A4 GDAEM deverdo percebé-la em valor corres-
pondente ao dltimo percentual recebido, convexti-
do em pontos que serdao multiplicados pelo valor
constante do Anexo II desta Lei, conforme dispos-
to no § 4° do art. 2° desta Lei.” (NR)

“Art. 7° O gervidor ative beneficiario
da GDAEM que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuag¢ido inferior a 50% (cingiienta por
cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa
parcela serid imediatamente submetido a processo
de capacitagdo ou de analise da adequagdo funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade do o6r-
gdo ou entidade de lotagdo do servidor.

Paragrafo linico. A analise de adequaqgdo
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidioc para a adogdo de medidas que pos-
gsam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.” (NR)

B o T -

I - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondente a 40 (gquarenta) pontos, considera-
dos © nivel, classe e padrio do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50 {cinglienta) pontecs, conside-

rados o nivel, classe e padrdo do servidor;



116

II - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apés 19 de fevereiro de 2004, sera:

a) quando percebida por periodo igual
on superior a 60 ({sessenta) meses e ao servidor
que deu origem A aposentadoria ou a pensdoc se
aplicar o disposto nos artg. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valo-
res recebidos nos idltimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior
a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a
alinea a deste inciso aplicar-se-a o dispostc nas
alineas a e b do inciso I do caput deste artigo;
e

III - aos demais aplicar-se-a, para
fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004."” (NR)

MAEE. 10...ieetnccnceniasanrans e .

- S
IT - minimo, 30 (trinta) pontos por
sexvidor, correspondendo cada ponto ac valor es-
tabelecido no Anexo I desta Lei, com efeites fi-
nanceiros a partir das datas nele especifica-
das.” (NR)
Art. 92. A Lei n° 11.156, de 29 de julho de

2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
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“Art. 4°-A Ocorrendo . exoneragdo do
cargo em ocomissfio, os servidores referidos nos
arts. 4° e 5° desta Lei continuardo percebendo a
GDAEM correspondente ao 1Ultimo walor obtido, até
gue seja processada a sua primeira avaliagdo apds
a exoneragio.”

“Art. 4°-B Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdo e com direito a per-
cepgdo de gratificagio de desempenho, © servidor
continuara percebendo a GDAEM correspondente a
ultima pontuagdo obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliag¢ido apés o retorno.

Paragrafo finico. 0 disposto no caput
deste artigo ndo se aplica aos cagsos de ces-
sdo.”

“Art, 4°-C Até que seja processada a
sua primeira avaliag¢do de desempenho que wvenha a
surtir efeite financeiro, o servidor que tenha
retornade de licenga sem vencimento ou cessdc ou
outros afastamentos sem direito a percepgdo da
GDAEM no decurso do ciclo de avalia¢8o receberi a
gratificagao no valor correspondente a 80 (oiten-
ta) pontos.”

“Art. 6°-A As metas de desempenho ins-
titucional a que se refere o art. 6° desta Lei
serdo estabelecidas anualmente em ato do Ministro
de Estado do Meio Ambiente.”

Axrt. 93. Og arts. 12, 17 e 18 da Lei n° 11.357,

de 1% de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte

redagdo:
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§ 3° 0Os padrdes de vencimento basico
dos cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o caput deste -artigo sao os constantes do
Anexo VIII desta Lei, produzindo efeitos finan-
ceiros a partir das datas nele especifica-
das.” (NR)

-5 o e R

§ 1° A GTEMA sera paga observado ¢ 1li-
mite maximo de 100 (cem} pontos e o minimo de 30
{trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em seus respectivos niveis, classes e pa-
drdes, ao valor estabelecido no Anexo X desta
Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas
nele especificadas.

§ 2° 0Os valores a serem pagos a titulo
de GTEMA serdo calculados multiplicando-se o so-
matdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo wvalor
do ponto constante do Anexo X desta Lei de acordo
com o respectivo nivel, classe e padridoc do servi-
dox.

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste
artigo, a pontuagio referente i GTEMA sgerd agsim
distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de

desempenho individual; e
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I1 - até 80 (oitenta) ©pontos serdo
atribunidos em fungio dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.

§ 4° As metas de desempenho institucio-
nal para fins do disposto no inciso II do § 3°
deste artigo serd@o estabelecidas anualmente em
ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

§ 8° Até& que seja publicado o ato a que
se refere o § 5° deste artigo e processados os
resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional considerando a distribuig¢io de pon-
tos de gque tratam os incisos I e II do § 3° deste
artigo, os servidores que fizerem jus & GTEMA de-~
verdo percebé-la em valor correspondente d dltima
pontuagdo que lhe foi atribuida a titulo de GTE-
MA, considerando o valor do ponto constante do

Anexo X desta Lei.

S etesanasaresstasrasaras s baesennna vreuneesans"{NR)
B - o R I
I - Vencimento Basico; e
II - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade Técnico-~Executiva e de Suporte do Meio Am-
biente - GTEMA.
Pariagrafo finico. Os integrantes do PECMA
de que trata o art. 12 desta Lei nd3o fazem jus a
percepgao da Vantagem Pecuniiria Individual -
VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003." (NR)
Art. 94. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida dos sequintes dispositivos:
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“Art., 17-A. O titular de cargo efetivo
de que trata o art. 12 desta Lei quando investido
em cargo em comissdo ou fungdo de confianga no
Ministério do Meio Ambiente, nc IBAMA ou no Ins-
tituto Chico Mendes fard jus & GTEMA da seguinte:
forma:

I - o investido em fungido de confianga
ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assesso-
ramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equi-
valentes, perceberid a respectiva gratificagdo de
desempenhoc calculada conforme disposto no § 3° do
art. 17 desta Lei; e

II - o investido em cargo de Natureza
Especial ou de provimento em comissdc do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4 ou equivalentes, perceberi a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao re-
sultado da avaliag¢ioc institucional do respectivo
érgdo ou entidade de lotag¢do no periodo.

Parigrafo finico. A avaliacdo institucional
referida no inciso II do caput deste artigo sera
a do Ministério do Meic Ambiente, IBAMA ou Insti-
tuto Chico Mendes, conforme o caso.”

“Art. 17-B. O titular de cargo efetivo
de gue trata o art. 12 desta Lei quando ndo se
encontrar em exercicio no Ministério do Meio Am-
biente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes so-
mente fard jus & GTEMA quando:

I - requigitado pela Presidéncia ou

Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hipdteses de
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requisigdo previstas em lei, sitvwagdo na gqual
perceberid a GTEMA calculada com base nas regras
aplicdveis como se estivesse em efetivo exercicio
no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no
Instituto Chico Mendes; e

ITI - cedido para 6rgdos ou entidades da
Unido distintos dos indicados no inciso I do caput
deste artigo e investido em cargo de Natureza Es-
pecial ou de provimento em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-
5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberid a GTEMA
calculada com base no resultado da avaliag¢do ins-
titucicnal do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso 1II do caput deste arti-
go serid a do Ministério do Meioc Ambiente, IBAMA
ou Instituto Chico Mendes, conforme o caso.”

“Art. 17-C. Para fins de incoxrporagdo
da GTEMA aos proventos de aposentadoria ou é&s
pensdes serdo adotados og seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a
GTEMA gerid paga no valor correspondente a 40
{(quarenta) pontos, obsgervados o nivel, classe e
padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de -julho de 2009, a
GTEMA sera paga no valor correspondente a 50
{(cingqlienta) pontos, observados o nivel, classe e

padrdo do servidor; e
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II - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apdés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem &
aposentadoria ou A pensfoc se aplicar o disposto
nog arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o disposto nas alineas a e b do in-
ciso I do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de cdlculo das aposentadorias e pensdes, o dis-
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004."

“WArt. 17-D. Ocorrendo exoneragiao do
cargo em comissfo, os servidores referidos nos

arts. 17-A e 17-B desta Lei continuardo perceben-

do a GTEMA correspondente ao iltimo valor obtido,

até que seja processada a sua primeira avaliagdo
apds a exoneragdo.”

“Art. 17-E. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdo e com direito & per-
cepgido de gratificagdo de desempenho, © servidoxr
continuard percebendo a GTEMA correspondente a
diltima pontuag¢do obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Paragrafo iinico. 0 disposto no caput
deste artigo ndc se aplica aos casos de ces-
gdo. Y

“Art., 17-F. Até que seja processada a

sua primeira avaliagio de desempenho que venha a
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surtir efeito financeiro, o servidor que tenha

retornado de licen¢a sem vencimento ou cegsdo ou

outros afastamentos sem direito & percepgdo da

GTEMA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a

gratificag3o no valor correspondente a 80 (oiten-

ta} pontos.” 7

Art. 95. Os Anexos I, II e III da Lei n® 10.410,
de 11 de janeiro de 2002, passam a vigorar na forma dos
Anexos XLVII, XLVIII e XLIX desta Lei, produzindoc efeitos
financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 96. 0O Anexo da Lei n° 11.156, de 29 de julho
de 2005, fica renumerado para Anexo I, passﬁndo a wvigorar
na forma do Anexo L desta Lei.

Art. 97. A Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005,
passa a vigorar acrescida do Anexo II, conforme o Anexo LI
desta Lei.

Art. 98. O Anexo VIII da Lei n° 11l.357, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo LII des-
ta Lel,

Art. 99. O Anexo X da Lei n® 11.357, de 1% de ou-
tubro de 2006, passa a-vigorar na forma do Anexo LIII desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele

especificadas.

Secdo XIX
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE
Art. 100. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
“Art. 40-A. A partir de 1° de julho de
2008, os cargos integrantes das Carreiras de gque

tratam os incisos I e II do caput do art. 40 des-
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ta Lei passam a ser organizados em classes de ca-
pacitacio e padrdes de vencimento basico conforme
disposto nos Anexos XVI-A e XVI-B desta Lei, ob-
servada a correlagio estabelecida na forma do
Anexo XVI-C desta Lei.

§ 1° O0s servidores titulares dos cargos
de que trata o caput deste artigo serdo enquadra-
dos na classe de capacitagdo I.

§ 2° 0 enquadramento do servidor noc ni-
vel de capacitagdo correspondente as certifica-
¢des que possua serd feito conforme regulamento
especifico, observado o disposto no Anexo XVI-D
desta Lei.

§ 3° 0 enquadramentc dos servidores na
Tabela de correlagdoc a que se refere o caput des-
te artigo ndo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de apesentadoria,
descontinuidade em relagdoc aos cargos e as atri-
buigdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantea de cargos efetivos objeto de enqgquadra-
mento.”

“Art., 40-B, A estrutura remuneratodria
do cargo de Especialista em Financiamento ¢ Exe-
cugdo de Programas e Projetos Educacionais da
Carreira de Financiamente e Execuqgido de Programasg
e Projetos Educacionais sera composta de:

I - Vencimento Basico;

ITI - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidades de Pinanciamento e Execugdo de Programas
e Projetos Educacionais - GDAFE; e

III - Retribuigdo por Titulagdo - RT.”
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“Art, 40-C. A estrutura remuneratdria
do cargo de Técnico em Financiamento e Execugao
de Programas e Projetos Educacionais da Carreira
de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugdo
de Programas e Projetos Educacionais serad compos-
ta de:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidades de Financiamento e Execugido de Programas
e Projetos Educacionais - GDAFE; e

III - Gratificagdo de Qualificagdoc - GQ.“

wArt. 42-A. A partir de 1° de julho de
2008, osg cargos de niveis superior e intermedia-
rio do Plano Especial de Cargos do FNDE passam a
ser estruturados em classes de capacitaglo e pa-
drdes de vencimento bésico, conforme disposto no
Anexo XVIII-A desta Lei, observada a correlagdo
estabelecida na forma do Anexo XIX-A desta Lei.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos
de que trata o caput deste artigo serdo inicial-
mente enquadrados na classe de capacitacgdo I.

§ 2° 0 enquadramento do servidor no ni-
vel de capacitagdo corxespondente as certifica-
¢Ses que possua sera feito conforme regulamento
egpecifico, observado o dieposto no Anexc XVI-D
desta Lei.

§ 3° 0 enquadramento dos servidores na
Tabela de correlagdo a que se refere o caput des-
te artigo ndo representa, para dqualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria,

descontinuidade em relag¢do aos cargos e as atri-
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buigdes atuais desenvolvidas pelos servidores
socupantes de cargos efetivos objetec de enguadra-
mento.”

“Art., 42-B. A estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Es-
pecial de Cargos do FNDE passa a ser a constante
do Anexo XVIII-B desta Lei, observada a correla-
¢do estabelecida na forma do Anexo XIX-B desta
Lei.

Paragrafo Gnico. A Tabela de vencimento
basico dos cargos referidos no caput deste artigo
@ a constante do Anexo XVIII-C desta Lei, com
efeites financeiros nas datas nele especifica-
das.”

“Art. 42-C. A estrutura remuneratdria
dos cargos integrantes do Plano Especial de Car-
gos do FNDE tera a seguinte composigdo:

I - no caso dos cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagfo de Desempenho de Ativi-
dade do Plano Especial de Cargos do FNDE -
GDPFNDE; e

c) Retribuigdo por Titulagio - RT;

IT - no caso dos cargos de nivel inter-
medidrio:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagioc de Desempenho de Atiwvi-
dade do Plano Especial de Cargos do FNDE -
GDPFNDE: e

c) Gratificagdo de Qualificag¢do - GQ; e
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IIT - no case dos cargos de nivel auxi-
liar:

a) Vencimento Basico; e

b} Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dade do Plano Especial de Cargos do FNDE -
GDPFNDE. ¥

“Art. 42-D. Os servidores titulares de
cargos efetivos do Plano Especial de Cargos do
FNDE ndo fazem jus & Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de
que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de
2002, e & Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,
de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003.”7

“Art. 48-A. Fica instituida a Gratifi-
cagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial
de Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida aos ﬁitulares
dos cargos de provimento efetivo integrantes do
Plano Especial de Cargos do FNDE, a ser paga ob-
servando-se o limite maximo de 100 ({(cem) pontos e
© minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, cor-
respondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XX-A desta Lei.”

“Art. 48-B. A GDAFE serid paga observan-
do-se o limite miaximo de 100 (cem) pontos 2 o mi-
nimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corres-
pondendo cada ponto ao valor estabelecido no Ane-
X0 XX-B desta Lei, com efeitos financeiros a par-

tir de 1° de julho de 2008.~



128

“Art. 48-C. Considerando o disposto nos
arts. 48-A e 48-B desta Lei, a pontuagdo referen-
te 4 GDAFE e 4 GDPFNDE serd assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em func¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.”

“Art. 48-D. Ato do Poder Executivo dis-
porad sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagdo das avaliagSes de desempenho
individual e institucional das gratificagdes de
desempenho referidas nos arts. 48 e 48-A desta
Lei.

Paragrafo inico. Os critérios e proce-
dimentos especificos de avaliagio de desempenho
individual e institucional e de atribuigdo das
gratificacdes de desempenho referidas no caput
deste artigo serdo estabelecidos em ato do Minis-
tro de Estado da Educagdo, observada a legislagdo
vigente.”

“Art. 48-E. As metas referentes & ava-
liagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo do
FNDE. "

“"Art. 48-F. Os wvalores a gerem pagos a
titulo de GDAFE ou GDPFNDE serdo calculados mul-
tiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos
nas avalia¢des de desempenho individual e insti-

tucional pelo wvalor do ponto constante dos Anexos
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XX-A e XX-B desta Lei, observadog o nivel, a
classe de capacita¢do e o padrdo de vencimento em
que se encontra posicionado o servidor.”

wArt. 48-G. Até que sejam publicados os
atog a que se referem os arts. 48-D e 48-E desta
Lei e processados os resultados da primeira ava-
liagdo individual e institucional, conforme dis-
posto nesta Lei, todos os servidores que fizerem
jus & GDAFE ou a GDPFNDE deverdo percebé-la em
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagdo do ato a que se refere o paragrafo {inico
do art. 48-D desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus & GDAFE ou i GDPFNDE.”

“Art. 48-H, Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
gem prejuizo da remuneragdoco e com direito a per-
cepgdo de gratificag¢do de desempenho, o© servidor
continuarda pexcebendc a GDAFE ou a GDPFNDE em va-
lor correspondente ao da iltima pontuagdo obtida,
até gque seja processada a sua primeira avaliagio
apds o retorno.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
nio se aplica aos casos de cessido.

§ 2° Até que seja processada a brimeira
avaliagio de desempenho individual que venha a

surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
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do para cargo efetivo e aquele que tenha retorna-
do de licen¢a sem vencimento ou cessdac ou outros
afastamentos sem direito A percepgio da GDAFE ou
da GDPFNDE no decurso do ciclo de avaliagdo rece-
berdo a respectiva gratificagdo no valor corres-
pondente a 80 {(citenta) pontos.”

w“Art, 48-I. Os titulares de cargo de
provimento efetivo de que tratam os incisos I e
II do caput do art. 40 e o art. 42 desta Lei, em
exercicio no FNDE, quando investidos em cargo em
comissdo ou fungdo de confianga fardo jus & GDAFE
ou a& GDPFNDE da seguinte forma:

I - o2 investidos em fungdo de confian-
¢a ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e As-
gsesgoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢do de desempenho calculada conforme disposto no
art., 48B-F desta Lei; e

IT - o5 investidos em cargos em comis-
sio do Grupo-Diregdo e Asgessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificagio de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagdo insti-
tucional do periodo.

Paragrafo inico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso II do caput deste ar-
tigo serda a do FNDE.”

“Art. 48-J. O titular dos cargos efeti-

vos de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lei
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quando ndo se encontrar em exercicio no FNDE so-
mente fari jus i GDAFE ou i GDPFNDE quando:

I - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repiiblica ou nas hipdteses de
requisigdo previstas em lei, situagio na qual
perceberid a GDAFE ou a GDPFNDE com base nas re-
grés aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no seu orgfo de lotagdo; e

II - cedido para 6rgdos ou entidades da
Unido distintos dos indicados mno inciso I do
caput deste artigo e investido em cargos de Natu-
reza Especial, de provimento em comissdo do Gru-
po-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, ni-
veig 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a
GDAFE ou a GDPFNDE calculada com base no resulta-
do da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo tnico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso II do caput degte ar-
tigo sera a do FNDE.”

“Art. 48-L. Ocorrendo exoneragio do
cargoe em comizsdo, com manutengio do cargo efeti-~
vo, o servidor que faga jus a GDAFE ou & GDPFNDE
continuard a percebé-la em valor correspondente
ao da {ltima pontuagdo que lhe foi atribuida, na
condigdo de ocupante de carge em comissdo, até
que seja processada a sua primeira avaliacgdo apds
a exoneragio.”

“Art. 48-M. Para fins de incorporagdo
da GDAFE ou da GDPFNDE aos proventos de aposenta-
doria ou ds pensdes, serdo adotados os seguintes

oritérios:
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I - para as aposentadorias € pensoes
instituidaes até 19 de fevereiro de 2004, a GDAFE
ou a GDPFNDE sera:

a) a partir de 1° de Julho de 2008,
correspondente a 40 {(quarenta) pontos, observados
o nivel, a classe e o padrdo de vencimento do
servidor; e _

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50 (cingiienta) pontos observados
o nivel, a classe e o padrdo de vencimento do
servidor; e

II - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apdés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram
origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao os pontos
constantes das alineas a e b do inciso I do caput
deste artigo;

b} aos demais aplicar-se-a, para fins
de calculo das aposentadorias e pensdes, o dis-
posto na Lei =n® 10.887, de 18 de junheo de
2004.”

“Art. 48-N. O servidor ativoc beneficii-
rio da GDAFE ou da GDPFNDE gque obtiver na avalia-
gio de desempenho individual pontuagio inferior a
50% (cingqienta por cento) da pontuagdo maxima es-
tabelecida para essa parcela serida imediatamente
submetido a processo de capacitagdo ou de anilise

da adequagao funcional, conforme o caso, sob res-
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ponsabilidade do seu o6rgdoc ou entidade de lota-
cdo.

Paragrafo inico. A andlise de adequagio
funcional wvisa a identificar as caunsas dos rasul-
tados obtidog na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adogdc de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 48-0. A GDAFE e a GDPFNDE nao po-
derfio ser pagas cumulativamente com qualgquer ou-
tra gratificacgio de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denomina-
¢do ou base de calculo.”

“Art. 49-A. Fica instituida a Retribuigdo
por Titulag8c - RT, a ser concedida aos titulares
dos cargos referidos no incisc I do caput do art.
40 desta Lei e dos cargos de nivel superior do
Plano Especial de Cargos do FNDE referide no art.
42 desta Lei, em conformidade com a c¢lasse, pa-
drio de vencimento basico e titulagdo comprovada,
nos termos do Anexo XX-D desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especifica-
das.

§ 1° Os valores referentes a& RT ndo se-
rio percebideos cumulativamente.

§ 2° A RT somente integraria os proven-
tos de aposentadorias e as pensdes quando os cer-
tificados considerades para a sua concessido tive-
rem sido obtidos até a data em que se deu a apo-

sentadoria ou a instituigdo da pensdo.”
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Art. 101. Os arts. 47 e 49 da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigo-
rar com a seguinte redagdo:

wArt. 47. O desenvelvimento do servidor
titular de cargo de nivel superior ou intermedié-
rio integrante das Carreiras de que tratam os in-
cisos T e II do caput do art. 40 desta Lei ou do
Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42
desta Lei dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga
de classe e de padr8o de vencimento, respectiva-
mente, por Promog¢do por Capacitagdo Profissional
ou Progressio por Mérito Profissional.

§ 1° Promogio por Capacitagdo Profissional
é a mudan¢a de classe decorrente da obtengdo pelo
servidor de certificagdo em programa de capacita-
¢do, compativel com o c¢argo ocupado, a area de
atuacio do servidor e a carga horadria minima exi-
gida, respeitado o intersticio de 60 (sessenta)
meses, nos termos da Tabela constante do Anexo
XVI-D desta Lei.

§ 2° 0 planejamento e a operacionaliza-
gdo do programa de capacitagdo a que se refere o
§ 1° deste artigo poderid ser executadce diretamen-
te pelo FNDE ou delegado a outras instituigdes
piiblicas mediante convénio.

§ 3° Progressdo por Mérito Profissional
é a mudanca para o padrdo de vencimento béasico
imediatamente subsegqgiiente, a cada 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio, condicionada & habi-
litagdo em avaliagdo de desempenho individual com

resultado igual ou superior a 70% (setenta por
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cento) do limite maximo da pontuagdo das avalia-
g¢Ues realizadas desde a {iltima progress#o.

§ 4° O servidor que fizer jus a Promo-
¢8o por Capacitagdc Profissional serd posicionado
na classe de capacitagdo subseqiiente, em padri3oc
de wvencimento imediatamente superior ao gque ocu-
pava anteriormente.

§ 5° No cumprimento dog critérios esta-
belecidos no Anexo XVI-D desta Lei, é vedada a
soma de cargas hordrias de cursos de capacitagdo.

§ 6° Conforme disciplinado em ato do
Presidente do FNDE, para os servidores titulares
de cargos de nivel-superior, a donclusﬁo, com
aproveitamento, na condigdoc de aluno regular, de
disciplinas isocladas, gque tenham relagdo direta
com as atividades inerentes aoc cargo do servidor,
em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo, desde que devidamen-
te comprovada, poderid ser considerada como certi-
ficagdo em programa de capacitagdo para fins da
Promogao por Capacitagio Profissional de que tra-
ta o § 1° deste artigo.

§ 7° Na contagem d¢ intersticio neces-
sario & Progress3o por Mérito Profissional e i
Promogdco por Capacitagio de que trata o caput
deste artigo, serd aproveitado o tempo transcor-
rido desde a f{iltima promogio ou progressio fFfuncio-
nal. ” {NR)

“Art. 49. Fica instituida a Gratifica-
Gado de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos

ocupantes dos cargos de nivel intermedidrio da
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Carreira de Suporte Técmico ao Financiamento e
Execugdo de Programas e Projetos Educacionais e
aos ocupantes de cargos de nivel intermediario do
Plano Especial de Cargos do FNDE, em conformidade
com o padrio de vencimento basico, classe de ca-
pacitagdo e qualificagdo comprovada, nos termos
do Anexo XX-C desta Lei.“(NR)
Art. 102. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XVI-A, XVI-B,
Xvi-Cc, XvI-D, XVIII-A, XVIII-B, XVIII-C, XIX-A, XIX-B, ZXX-
A, XX-B, XX-C e XX-D, respectivamente, na forma dos Anexos
LIV, LV, LVI, LVII, LVIII, LIX, LX, LRI, LXII, LXIII, LXIV,

LXV e LXVI desta Lei.

Seqgdo XX
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Inep
Art. 103. A Lei n® 11.357, de 1% de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos segquintes dispositivos:
“Art. 53-A. Os cargos integrantes das
Carreiras de que tratam os incisos I € II do
caput do art. 53 desta Lei passam a ser organiza-
dos em classes de capacitagio e padrdes de venci-
mento basico conforme disposto nos Anexos XXI-A e
XXI-B desta Lei, observada a correlagio estabele-
cida na forma do Anexo XXI-C desta Lei.
§ 1° 08 servidores titulares dos cargos
de que trata o caput deste artigo serao enquadra-
dos na classe de capacitagdo I.
§ 2° 0 enquadramento do servidor mno ni-
vel de capacitagio correspondente as certifica-

¢des que possua serd feito conforme regulamento
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especifico, observado o disposto no Anexo XXV-A
desta Lei.

§ 3° 0O enquadramento dos servidores na
Tabela de correlagdao a que se refere o caput des-
te artigo n3o representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo aos cargos e as atri-
buigdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadra-
mento.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.”

“Art. 53-B. A estrutura remuneratdria
do cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informa-
gOes e Avalia¢des Educacionais da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Ava-~
liagdes Educacionais sera composta de:

I - Vencimento Basico;

II -~ Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidades Especializadas e Técnicas de Informagdes
e Avaliagdes Educacionais - GDIAE; e

IIT - Retribuigio por Titulagdo - RT.”

“Art. 53-C. A estrutura remuneratéria
do cargo de Técnico em Informagdes Educacionais
da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes
Educacionais seria composta de:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidades Especializadas e Técnicas de Informagdes
e Avaliagoes Educacionais - GDIAE; e.

III - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ.”
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wArt. 55-A. Os cargos de nivel superior
e intermedidrio do Plano Especial de Cargos do
Inep passam a ser esgtruturados em classes de ca-
pacitagdo e padrdes de vencimento basico, confor-
me disposto no Anexo XXIII-A desta Lei, observada
a correlagao estabelecida na forma do Anexo XXIV-
A desta Lei.

§ 1° 08 servidores titulares dos cargos
de que trata o caput deste artigo serdao inicial-
mente enguadrados na classe de capacitagdo I.

§ 2° O enquadramento do servidor no ni-
vel de capacitagldo correspondente &8s certifica-
¢des que possua sera feito conforme regulamento
especifico, ohservado o disposto no aAnexo XXV-A
desta Lei.

§ 3° 0 enquadramento dos servidores na
Tabela de correlagdo a que se refere o caput des-
te artigo ndo representa, para qualguer efeito
legal, inclusgive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo aos cargos e ds atri-
buigfes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de enguadra-~
mento.”

“Art. 55-B. A estrutura dos cargos: de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Es-
pecial de Cargos do Inep - PECINEP passa a ser a
constante do Anexo XXIII-B desta Lei, observada a
correlagdo estabelecida na forma do Anexo XXIV-B
desta Lel.

Paragrafo i@inico. A Tabela de vencimento

basico dos cargos referidos no caput deste artigo
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& a constante do Anexo XXIV-C desta Lei, com
efeitos financeiros nas datas nele especifica-
das.”

“Art. 55-C. A estrutura remuneratdria
dos cargos do Planc Especial de Cargos do Imep
sera composta de:

I ~ no caso dog cargos de nivel superior:

a)} Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho do Plano
Especial de Cargos do Inep - GDINEF; e

¢} Retribuigdo por Titulagdo - RT;

II - no casc dos servidores de mnivel
intermediario:

a)} Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dades de Esgtudos, Pesquicas e AvaliagBes Educacionais
- GDINEP do Plano Especial de Cargos dc Inep; e

¢) Gratificagdo de Qualificacio - GQO:; e

IIT - no caso dos servidores de nivel
auxiliarx:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdc de Desempenho de Ativi-
dades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais
- GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep.”

“Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dis-
pora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagdo das avaliagdes de desempenho
individual e institucional da GDIAE e da GDINEP.

§ 1° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliagido de desempenho individual e

institucional e de atribuigdo da GDIAE e da
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GDINEP serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Educagdo, observada a legislagdo vigen-
te.

§ 2° As metas referentes i avaliagdo de
desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Presidente do Inep.”

“Art. 62-B. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdc e com direito a per-
cepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuarad percebendo a GDIAE ou a GDINEP em valor
correspondente ao da Ultima pontuaglio obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliagio apbs
o retorno.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
nio se aplica ace camos de cegsio.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliagio de desempenho individual gque venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e agquele que tenha retorna-
do de licenga sem vencimento ocu cessdo ou outro
afastamento sem direito & percepgdo da GDIAE ou a
GDINEP, no decurso do ciclo de avaliagdo recebe-
rdo a gratificagdo no wvalor correspondente a 80
{ocitenta} pontos.”

“Art. 62-C. O titular dos cargos efeti-
vos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei, em
exercicio no Imnep, quando investido em cargo em
comissdo ou fungdo de confianga fara jus & GDIAE

-

ou a4 GDINEP da seguinte forma:
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I - os investidos em fungdo de confian-
¢a ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e As-
segsoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdc a respectiva gratifica-
¢do de desempenho calculada conforme disposto no
§ 3° do art. 62 desta Lei;

ITI - os investidos em cargos em comisg-
gsdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdio a respectiva gratificagio de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagdo insti-
tucional do periodo.

Paridgrafo finico. A avaliagdo inatitu-
cional referida no ineiso IX do caput deste ar-
tigo serid a do Inep.”

“Art. 62-D. O titular dos cargos efeti-
vos de que tratam o©s arkts. 53 e 55 desta Lei
gquando ndo se encontrar em exercicio no Inep so-
mente fara jus & GDIAE e & GDINEP:

I - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repitblica ou nas hipbteses de
requisigdo previstas em lei, situagdo na qual
percebera a GDIAE ou a GDINEP com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
no seu 6rgdo de lotagdo; e

IX - cedido paralérgios ou entidades da
UOnido distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investido em cargos de Natu-
reza Especial, de provimento em comissfo do Gru-

po-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, ni-
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veis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a
GDIAE ou a GDINEP calculadas com base no resulta-
do da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo finico. A avaliag¢do institu-
cional referida no inciso II do caput deste ar-
tigo sera a do Inep.”

“Art, 62-E. Ocorrende exoneragao do
cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efeti-
vo, o sgervidor que faga jus & GDIAE ou a GDINEP
continuard a percebé-la em valor correspondente
ao da iltima pontuagdo que lhe foi atribuida, na
condigiio de ocupante de carge em comissio, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apds
a exoneragio.”

“Art. 62-F. Para fins de incorporagdo
da GDIAE ou da GDINEP aos proventos de aposenta-
doria ou ds pensdes, gerdo adotados os seguintes
critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDIAE
ou a GDINEP seri, a partir de 1° de julho de
2008, correspondente a 50 (cingliienta) pontos, ob-
servado o nivel, classe e padriao do servidor; e

II - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apb6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram
origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6* da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-i a pontuagdo

constante do ineciso I do caput deste artigo; e
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b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de calculo das aposentadorias e pensdes, o dis-
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004."

“Art. 62-G. 0 servidor ativo beneficia-
rio da GDIAE ou da GDINEP que cbtiver na avalia-
¢30 de desempenho individual pontuagdo inferior a
50% (cingiienta por cento} da pontuagdc maxima es-
tabelecida para essa parcela serida imediatamente
submetido a processo de capacitagido ou de anidlise
da adeqguagdo funcional, conforme o caso, sob res-
ponsabilidade do Inep.

Paragrafo finico. A andlise de adequagdo
funcional wviga a identificar as causgas dos resgul-
tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a ado¢io de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
doxr.”

“Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP ndo po-
derio ser pagas cumulativamente com qualquer ou-
tra gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denomina-
¢80 ou base de calculo.”

“Art. 63-A, Fica instituida a Gratifi-
cagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos
titulares dos cargos de Técnico em Informagles
Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em
InformagSes Educacionais e aos titulares dos car-
gos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do Inep, em conformidade com o padrdc de

vencimento hésico, classe de capacitaqgio e quali-
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ficagdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-E
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das

datas nele esgpecificadas.”

ATt. 104. Os arts. 60-a, 61, 62 e 63 da Lei n°

de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a

seguinte redagdo:

“Art. 60-A. O ingressc nos cargeos inte-
grantes das Carreiras do Inep de que trata o art.
53 desta Lei far-se-i mediante prévia aprovagdo
em concursoc piblico de provas ocu de provas e ti-
tulos, ro primeiro padr3o de vencimento basico da
primeira classe de capacitagdo.

§ 3° Para ingresso nos cargos de provi-
mento efetivo integrantes das Carreiras de que
trata o art. 53 desta Lei, exigir-se-& o atendi-
mento acs seguintes requisitos de escolaridade:

I - para os cargos de nivel superior,
diploma de nivel superior, em nivel de graduagio,
podendo ser exigida habilitagdo especifica, con-
forme definido no edital do concurso; e

IX ~ para os cargos de nivel interme-
didzrio, certificado de conclusdo de eusioc mé-
dio, ou eguivalente, podendo ser exigida habili-
tagdo especifica, conforme definido no edital do
concurso.” {NR)

“Art. 61. O desenvolvimento do =ervidor
titular de cargo de nivel superior ou intermedia-
rio integrante dasz Carreiras de gue tratam oz in-
cisos I e II do caput do art. 53 desta Lei ou do

Plano Especial de Cargos do Inep dar-se-a, exclu-
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sivamente, pela mudanga de classe e de padrdo de
vencimento, respectivamente, por Promogdo por Ca-
pacitagio Profissional ou Progressdoc por Mérito
Profissional.

§ 1° Promogdo por Capacitagio Profissional
2 a mudanga de classe decorrente da obtengio pelo
servidor de certificag¢do em programa de capacita-
¢3o, compativel com o cargo ocupado, a Aarea de
atuagdo do servidor e a carga hordria minima exi-
gida. respeitado o intersticio de 60 (sessenta)
meses, nos termos da Tabela constante do Anexo
XXV-A desta Lei.

§ 2° 0 planejamento e a operacionaliza-
gdo do programa de capacitagio a que se refere o
§ 1° deste artigo poderdo ser executados direta-
mente pelo Inep ou delegados a outras institui-
¢des mediante convénio.

§ 3° Progressdo por Mérito Profissional
@ a mudanca para o padrio de vencimento basico
imediatamente subsedqiiente, a cada 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio, condicionada a habki-
litagic em avaliagd@o de desempenho individual com
resultade igual ou superior a 70% ({setenta por
cento) do limite miximo da pontuagio das avalia-
qQSes realizadas degde a 1Ultima progressio.

§ 4° O servidor que fizer jus a4 Promo-
¢80 por Capacitacd@o Profisgsional sera posicionado
na classe de capacitagdo subseqiiente, em padrdo
de vencimento imediatamente superior ao gque ocu-

pava anteriormente.
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§ 5° No cumprimento dos critérios esta-
belecidos no Anexo XXV-A desta Lei, & vedada a
soma de cargas horarias de cursos de capacitagdo.

§ 6° Conforme disciplinado em ato do
Presidente do Inep, para os servidores titulares
de cargos de nivel superior, a conclusdo, com
aproveitamento, na condigdo de aluno regular, de
disciplinas isoladas, gque tenham relag@o direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor,
em cursos de Mastrado e Doutorade reconheacidos
pelo Ministério da Educaqdo, desde que devidamen-
te comprovada, podera ser considerada como certi-
ficagdo em programa de capacitagdo para £fins da
Promogdo por Capacitagdo Profissional de que tra-
ta o § 1° deste artigo.

§ 7° Na contagem do intersticio neces-
sario & Progressio por Mérito Profissional e A
Promogdo por Capacitag8o de ¢ue trata o caput
deste artigo, seri aproveitado o tempo transcor-
rido -desde a dltima promogdo ou progressdo funcio-
nal. " {NR)

§ 2° A GDIAE e a GDINEP serio pagas ob-
servado o minimo de 30 (trinta) pontos por servi-
dor e o limite maximo de 100 (cem) pontos por
servidor, assim distribuidos:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em fungdo dos resultados obtidos na avaliacio de

desempenho individual; e
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II - até 80 (oitenta) pontos seréo
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.

§ 3° 0s valores a serem pagos a titulo
de GDIAE e a GDINEP serdc calculados multiplican-
do-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes
de desempenho individual e institucional pelo va-
lor do ponto constante dos Anexos XXV-B e XXV-C
desta Lei, observados o nivel, a classe de capa-
citacdo e o padrde de vencimento bhasico em gue se

encontra posicionado o servidor.

§ 5° 0 resultado da primeira avaliagéo
de desempenho com base no disposto no § 2° deste
artigo gera efeitos financeires a partir da data
de publicaqdo do ato a que se refere o § 4° deste
artigo, devendo ser compensadas eventuais dife-
rengas pagas a maior ou a menor.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que
se refere o § 1° do art. 62-A desta Lei e proces-
sados os resultados da primeira avaliagfo indivi-
dual e institucional, conforme disposto no § 2°
deste artigo, os servidores que fizerem 1jus as
gratificagbes a que se refere o caput deste arti-
go deverdo percebé-las em valor correspondente ao
Gltimo percentual xecebido a titulo de GDIAE ou
GDINEP convertido em pontos que serdo multiplica-
dos pélo valor constante dos Anexos XXV-B e XXV-C
desta Lei, conforme disposto no § 3° deste arti-

go.
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§ 9° 0 valor do ponto das gratificagdes
referidas no caput do art. 62 desta Lei & o esta-
belecido nos Apnexos XXIV-P e XXV-C desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele espe-
cificadas.” (NR)

“Art. 63. Fica instituida a Retribuigdo
por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares
dos cargos referidos no inciso I do caput do art.
53 desta Lei e aos titulares de cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos do Inep, em
conformidade com o padrio de vencimento basico,
classe de capacitagdo e titulagdc comprovada, nos
termos do Anexo XXV-D desta Lei, com efeitos fi-
nanceiros a partir das datas nele especificadas.

§ 1° Os valores referentes & RT ndo se-
rao percebidos cumulativamente.

§ 2°* A RT somente integrarad os proven-
tos de aposentadorias e as pensdes quando os cer-
tificados considerados para a sua concessio tive-
rem sido obtidos até a data em que se deu a apo-
sentadoria ou a instituigdo da pensdc.” (NR)

Art. 105, A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XXI-A, XXI-B,
XXI-C, XXITT-A, XXIII-B, XXIV-A, XXIV-B, XXIV-C, XXV-A,
XXV-B, XXV-C, ZXXIV-D e XXV-E, respectivamente, na forma dos
Anexos LXVII, LXVIII, LXIX, LXX, LXXI, LXXII, LXXIII.
LXXIV, LXXV, LXXVI, LXXVII, LXXVIII e LXXIX desta Lei.
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Segdo XXI
Dos Juizes do Tribunal Maritimo
Art. 106. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 11.319, de 6
de julho de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

MAXE. 3% iiiieieeiareeranstrne s aan

I - a titule de Vencimento Basico, o=
valores constantes do Anexo II desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele espe-
cificadas; e

II - a titulo de Gratificagdo de Desem-
penho de Atividade do Tribunal Maritimo - GDATM,
o valor correspondente ao limite maximo de 100
{cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao wvalor es-
tabelecido no Anexo III desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especifica-
das.

- T

I - até 20 {vinte) pontos serfo atribuidcs
em funcio dos resultados obtidos na avaliagioc de
desempenho individual; e

iI - até 80 (oitenta) pontog gerdo
atribuidos em fun¢io dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.

§ 7° Até que sejam publicados os atos a
que se referem os §§ 2° e 3° deste értigo e pro-
cessados os resultados da primeira avaliagdo in-
dividual e institucional conforme disposto nos

incisos I e II do § 4° deste artigo, todos os
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servidores que fizerem jus & gratificagdo de de-
sempenho de que trata o inciso IXI do caput deste
artigo deverdo percebé-la em valor correspondente
ap Oltimo pexcentual recebido a titulo de GDATM,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo
wvalor constante do Anexo IITI desta Lei, conforme
disposto no art. 3°-B desta Lei.” (NR)

“Art. 4° ..... ceeeseseraserasrrn s an

I - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondente a 40 (quarenta) pontos, considera-
dos o nivel, classe e padrio do servidor; e

b} a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50 ({(cingiienta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padrio do servidor;

ITI - para as apecsentadorias e pensdes
ingtituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual
ou superior a §0 {sessenta) meses e aos servido-
res que deram origem & aposentadoria ou 3 pensido
se aplicar ¢ disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Conatitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valo-
res recebidos nos dltimos 60 (sessenta) meses;

b) guando percebida por periodo inferi-
or a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que
trata a alinea a deste inciso aplicar-se-3o os
pontos constantes das alineas a e b do inciso I

do caput deste artigo; e
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TII -~ aos demais aplicar-se-a, para
fins de calculo das aposentadorias e pensdes, ©
dispostoc na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004 .~ (NR}

Art. 107. A Lei n°® 11.319, de 6 de julho de 2006,
pasesa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 3°-A Og titulares dos cargos de
Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo ndo
fazem jus & percepgdc da Vantagem Pecunidria In-
dividual instituida pela Lei n*® 10.698, de 2 de
julho de 2003.~

“aArt, 3°-B Os valores a serem pagos a
titulo de GDATM serdo calculados multiplicando-se
o somatdério dos pontos auferidos nas avaliagdes
de desempenho institucional e individual pelo va-
lor do ponto constante do Anexo III desta Lei de
acordo com © respectivo nivel, classe e pa-
drido.”

“Art. 3°-C As metas referentes a avali-
agdo de desempenho institucional serdoc fixadas
anualmente em ato do Ministro da Defesa.”

»Art. 3°-D 0 servidor ativo beneficia-
rio da GDATM que obtiver na avaliagdo de desempe-
nho individual pontuagdo inferior a 50% (cingienta
por cento) da pontuagiso mixima estabelecida para
essa parcela seria imediatamente submetido a pro-
cesso de capacitagdo ou de andlise da adequagido
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade
do Tribunal Maritimo.

Pardgrafo tnico. A andlise de adequagio

funcional visa a identificar as causas dos resul-
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tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adogioc de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 3°-E Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragio e com direito 4 per-
cepgio de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuaria percebendo a GDATM em valor correspon-
dente ao da iltima pontuagdo obtida, até que seja
precessada a sua primeira avaliagdo apds o retor-
no.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
nic se aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeireo, o© servidor que tenha retornade
de licenga sem vencimento ou cessdac ou outro
afastamento sem direito & percepgido da GDATM no
decurso do ciclo de avaliagl3o recebera a gratifi-
cagio no valor correspondente a 80 (ocitenta) pon-
tos.”

“Art. 3°-F A GDATM ndo servira de base
de cialculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens. "

Art. 108, A Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006,

passa a vigorar acrescida dos Anexos II e III, na forma dos
Anexos LXXX e LXXXI desta Lei, respectivamente, bem como

renumerado ¢ seu Anexoc para Anexo I.
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Segdo XXIIX )
Do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do Indio - FUNAIL

Art. 109. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio
i Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN, devida, exclu-
sivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento
efetivo. pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fundagdo Na-
cional do Indio - FONAI, regidos pela Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, quando em efetivo exercicio na Funai e
enquanto permanecerem nesta condigdo.

§ 1° Os valores da GAPIN sdo os constantes do
Anexo LIXXXII desta Lei, com efeitos financeires a partir
das datas nele estabelecidas.

§ 2° 08 servidores que fizerem jus & GAPIN que
cumprirem jormada de trabalho inferior a 49 (guarenta) bho-
ras semanais perceberdoc a gratificagdo proporcional & sua
jornada de trabalho.

§ 3° A GAPIN sera paga em conjunto, de forma nao
cumulativa, com a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Indigenista - GDAIN e ndc servira de base de célculo para
quaisgquer outros beneficios ou vantagens.

§ 4° Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pen-
sdes.

§ 5° A GAPIN n3o sera devida nas hipoteses de
cessio.

Art. 110, Fica instituida a Gratificagdo de De-
sempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, devida aos titu-
lares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior,
intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, em exercicio das atividades inerentes
ds atribuigdes do respectivo cargo na Fundagiio Nacional do

Indio - FUNAI.
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§ 1° A GDAIN ndo poderi ser paga cumulativamente
com quaisquer outras gratificagSes de desempenho de ativi-
dade ou de produtividade, independentemente da sua denomi-
nagio ou base de calculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba grati-
ficagdo de desempenho de atividade ou de produtividade em
decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qual-
quer que seja a sua denominagdo ou base de calculo, optar
pela continuidade do seu recebimento, hipétese em que ndo
fara jus a GDAIN,

§ 3° 0 servidor que passar a receber a GDAIN pcde
a gqualquer tempo optar por voltar a receber a gratificacédo
de desempenho de atividade ou de produtividade a que faz
jus em decorréncia do exercicio das atribui¢des do respec-
tivo cargo efetivo, considerando o Plano de Carreiras ou
Cargos a que pertenéa.

Art., 111. A GDAIN serad atribuida em fungdo do al-
cance das metas de desempenho individual e do alcance das
metas de desempenho institucional da Funai.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢Oes do cargo ou fungdo, para o alcance das metas de desem-
penho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa
a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo con-
siderar projetos e atividades prioritarias e condigdes es-
peciais de trabalho, além de outras caracteristicas especi-
ficas.

§ 3° A GDAIN sera paga observado o limite maximo

de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
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servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo LYXXIII desta Lei.

§ 4° A pontuagdo referente & GDAIN serada assim
distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em
fun¢do dos resultados obtidos na avaliagdio de desempenho
individual; e

II - até 80 (citenta) pontos serio atribuidos em
fungdo dos resultados obtidos mna avaliagdo de desempenho

institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri--

térios gerais a serem observados para a realizagdo das ava-
liagdes de desempenho individual e institucional da GDAIN.

§ 6° O0s critérios e procedimentos especificos de
avaliag8o de desempenho individual e institucional e de
atribuigio da GDAIN serdo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Justiga, obhservada a legislagdo wvigente.

§ 7° As metas referentes 3 avaliagioc de desempe-
nho institucional serdo Eixadas anualmente em ato do Presi-
dente da Funai.

§ 8° Oz valores a serem pagos a titulo de GDAIN
serao calculados multiplicando-se o somatdrio dos pontos
auferidos nas avalia¢Ses de desempanho individual e insti-
tucional pelo valor do ponto conétante do Anexo LIXXIII
desta Lei, observada a classe e o padrio em que se encontra
posicionado o servidor.

§ 9° Até a edigdo dos atos a gue se referem os
§§8 6° e 7° deste artigo e processados os resultados da pri-
meira avaliagdo individual e institucional, os servidores

em exercicio na Funai que optarem pela percepgio da GDAIN
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deverdo percebé-la em valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

§ 10. 0 resultado da primeira avaliagdo gera
efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a
que se refere o § 6° deste artigo, devendo ser compensadas
eventuals diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se
acs ocupantes de cargos comiasionados e fungdes de confian-
ga que fazem jus a GDAIN.

Art. 112. BEm caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
neracdoc e com direito i percepgdo de gratifica¢do de desem-
penho, o servidor continuara percebendo a GDAIN correspon-
dente & #iltima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo apds o retorno.

7 Paragrafo nico. 0 disposto no caput deste artigo
se aplica aos casos de cessfo.

Art. 113. Até que seja processada a sua primeira
avaliagdo de degempenho que venha a surtir efeito financei-
ro, o servidoer que tenha retornado de licenga sem vencimen-
to ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo
da GDAIN no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a grati-
ficagdo no valor correspondente a 80 {oitenta) pontos.

Art. 114. 0 titular de cargo efetivo pertencente
ao Quadre de Pessval da Funali guando investido em cargo em
conissdo ou fungdo de confianga na Funai fard jus 3 GDAIN
da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou car-
gos em comiasio do Grupo-Dirag¢is e Assagsoramento Superio-

res - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
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respectiva gratificagd@o de desempenho calculada conforme
disposto no § 8° do art. 111 desta Lei: e

IT - os investidos em cargos em comissdo do Gru-
po -Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6. 5,
4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagido de
desempenhs calecnlada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional
da Funai no periodo.

Paragrafo inico. Ocorrendo exoneragdo do cargo em
comissfio, com manuten¢do do cargo efetivo, o servidor que
faga jus & GDAIN continuard a percebé-la em valor corres-
pondente ao da filtima pontuagdo que lhe foi atribuida, na
condig¢do de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apdés a exoneragdo.

Art. 115. O servidor ativo beneficidrio da GDAIN
que obtiver na avaliag¢io de desempenho individual pontuagdo
inferior a 50% (cingienta por cento) da pontuagéc maxima es-
tabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a
processo de capacitagdo ou de anadlise da adequagdo funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade da Funai.

Paragrafo inico. A anadlise de adequagdo funcional
visa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogao
de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

Art. 116. A GDAIN integrarid os proventos de apo-
gsentadoria e as pens3es somente quando percebida hi pelo
menos 60 (sessenta) meses ininterruptos e ao servidor que
deu origem a aposentadoria ou a pensdc se aplicar o dispos-

to nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
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de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo,
o valor a ser incorporado aos proventos da aposentadoria ou
as pensdes serd calculado pela média aritmética dos valores
percebidos pelo servidor a titulo de GDAIN nos iltimos 60
(sessenta) meses anteriores & aposentadoria ou a institui-
¢do da pensao.

§ 2° 0 intersticio exigido na parte inicial do
caput deste artigo ndo se aplica aos casos de aposentadorias
que ocorrerem por forga do disposto nos incisos I e II do
caput do art., 186 da Lei n® 8,112, de 11 de dezembroc de
1990.

§ 3° Na hipdtese de que trata o § 2° deste arti-
go, a média aritmética a que se refere a parte final do
caput deste artigo serid apurada com base no periodo ocorri-
do entre a opgdo pela GDAIN e o més anterior a efetiva apo-
sentadoria ou instituiq¢do da pensio.

§ 4° A parcela incorporada acs proventos da apo-
sentadoria ou is pensdes com base no disposto no caput des-
te artigo ndoc poderd ser percebida cumulativamente com a
parcela incorporada em decorréncia do recebimento de grati-
ficagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, in-
dependentemente de sua denominagdo ou base de calculo, fa-
cultado o direito de opgioc pela incorporagio aos proventos
da parcela mais vantajosa.

§ 5° O proventos da aposentadoria e as pensdes
decorrentes de servidor que ndo completou os 60 (sessenta)
meseg ininterruptos de percepcio da GDAIN serfo calculados
considerando a gratificagdo de desempenho de atividade ou

de produtividade a gque fazia jus o servidor em decorréncia
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do exercicio das atribuicdes do respectivo cargo efetivo,
considerando o Plano de Carreiras ou cargos a que pertencga.

§ 6° Para as aposentadorias e pensdes dos servido-
res da Funai instituidas até 29 de agosto de 2008, adotar-
se-d0 os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDAIN serda:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponden-
te a 40 {(quarenta) pontos, considerados o nivel, classe e
padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, corresponden-
te a 50 (cingilenta) pontos, considerados o nivel, classe e
padriaoc do servidor;

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas
apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucio-
nal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-& a
pontuagdo constante do inciso I deste paragrafo; e

b) acs demais aplicar-se-&, para fins de cialcule
das aposentadorias e penstes, o disposto na Lei n°® 10.887,
de 18 de junho de 2004.

Sg¢§o XXIII
Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal
Art. 117. Ficam criadas no Quadro de Pessoal do
Ministério da Justiga, para exercicio nos estabelecimentos
penais e de internamento federais, integrantes da estrutura
do Departamento Penitenciirio Nacional do Ministério da

Justiga, as Carreiras de:
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I - Especialista em Assisténcia Penitenciéria,
composta de cargos de Especialista em Assisténcia Peniten-
cidria, de nivel superior, com atribuigSes voltadas as ati-
vidades de classifica¢ic e assisténcia material, educacio-
nal, social e & satude do preso, internado ou egresso, con-
forme disposto nog arts. 6° e 11 da Lei n°® 7.210, de 11 de
julho de 1984 - Lei de Execugdo Penal; e

II - Técnico de Apoio a4 Assisténcia Penitencia-
ria, composta de cargos de Técnico de Apoio & Assisténcia
Penitencidria, de nivel intermediario, com atribuiq¢des vol-
tadas ao suporte e ac apoio técnico especializado as ativi-
dades de classificagdo e assisténcia material, educacional,
social e & salide do preso, internado ou egresso, conforme
disposto nos arts., 6° e 11 da Lei n® 7.210, de 11 de julho
de 1984 - Lei de Execugdo Penal.

Art. 118. Os cargos das Carreiras de que tratam
o8 incisos I e II do capuf do art. 117 desta Lei estaoc or-
ganizados em classes e padrdes, na forma do Anexo LXXXIV
desta Lei.

Art. 119. Os vencimentos dos titulares dos cargos
integrantes das Carreiras de que trata o art. 117 desta Lei
terdo a seguinte composigdo:

I - Vencimento Bagico; e

ITI - Gratificagdo de Desempenhc de Atividade de
Assisténcia Especializada e Técnico-Administrativa do De-
partamento Penitenciario Nacional»do Ministérioc da Justi-
¢a - GDAPEN.

§ 1° O0s titulares dos cargos integrantes das Car-
reiras de que trata o art. 117 desta Lei nio fazem jus i
percepgdo da Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de

que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e
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da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Leil
n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos
das Carreiras de que trata o caput deste artigo sido os
constantes do Anexo LXXXV desta Lei.

Art. 120. Sdc pré-requisitos minimos para promo-
¢do is classes dos cargos de nivel superior de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria:

I - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacita-
cdo, totalizando no minimo 180 {(centc e oitenta) horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia hinima de &
(seis) anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada
cargo; ou

b) possuir certificagio em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 80 (citenta) horas, e qualifica—
¢do profissional com experiéncia minima de 12 (doze) anos,
ambas no campo especifico de atuagdoc de cada cargo;

II - para a classe C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 240 {duzentas e gquarenta) horas,
e qualificagdo profissional com experiémncia minima de 11
{(onze) anos, ambas no campo especifico de atuagio de cada
cargo; ou

b) possuir certificagio em eventos de capacita-
gdo, totalizando no minimo 120 (centc e vinte) horas, e
qualificagido profissional com experiéncia minima de 17 (de-
zessete) anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada
cargo; '

III - para a Classe Especial:
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a) ser detentor de certificado de conclusdo de
curso de especializagio ou de formagdo especifica equiva-
lente, de no minimo 360 (trezemntas e sessenta) horas, e
qualificagéo profissional com experiéncia minima de 16 {(de-
zesseis) anos, ambos no campo especifico de atuagdo de cada
cargo; ou

b) possuir certificaqgdo em eventos de capacita-
gdo, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e
qualificagio profigsional com experiéncia minima de 22
(vinte e dois) anos, ambas no campo especifico de atuagdo
de cada cargo.

Art. 121, Sdo pré-requisitos minimos para promo-
¢80 as classes dos cargos de nivel intermedidrio de Técmico
de Apoio & Assisténcia Penitenciaria:

I - para a Classe BRB:

a) possuir certificagdo em eventos de capacita-
gdo, totalizando no minimo 80 (oitenta) horas, e qualifica-~
gdo profissional com experiéncia minima de 6 (geis) anos,
ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 40 {(guarenta) horas, e qualifi-
cagdo profissional com experiéncia minima de 12 (doze)
anos, ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo;

IT - para a classe C:

a) possuir certificagio em eventos de capacita-
gdo, totalizando no minimo 120 (cento e vinte) horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 11
(onze) anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada
cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacita-

gdo, totalizando no minimo 60 (sessenta) horas, e qualifi-
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cagio profissional com experiéncia minima de 17 (dezessete)
anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo;

III - para a Classe Especial:

a)} ser detentor de certificado de conclusdo de
curso de especializag3o ou de formagdo especifica equiva-
lente, de no minimo 180 {(cento e oitenta) horas, e qualifi-
cagdo profissional com experiéncia minima de 16 {(dezesseis)
anos, ambos no campo especifico de atuagdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdio em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 120 (cento e vinte]} horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 22
(vinte e dois) anos, ambas no campo especifico de atuagdo
de cada cargo.

Art. 122, Fica reestruturada a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, composta pelos cargos de provimento
efetivo, ocupados e vagos, de Agente Penitenciidrio Federal,
de gue trata a Lei n® 10.693, de 25 de junho de 2003.

Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agen-
te Penitenciario Federal o exercicic das atividades de
atendimento, wvigiladncia, custddia, guarda, escolta, assis-
téncia e orientagio de pessoas recolhidas aos estabeleci-
mentos penais federais e &s dependéncias do Departamento de
Policia Federal.

Art. 124. 0s cargos da Carreira de Agente Peni-
tencidrio Federal estdo organizados em classes e padrdes,
na forma do Anexo LXXXVI desta Lei.

Art. 125. 08 padrdes de vencimento basico dos
cargos da Carreira de Agente Penitencidrio Federal serdo os
constantes do Anexo LXXXVII desta Lei, com efeitos finan-

ceiros a partir da data nele especificada.
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s 1° 0s servidores integrantes da Carreira de
Agente'Penitenciério Federal, serdc enquadrados, a contar
de 1° de margo de 2008, na Tabela de vencimentos basicos a
que se refere o caput deste artigo de acordo com a posigéo
relativa na Tabela de Correlagdo, constante do Anexo
LXXXVIII desta Lei.

§ 2° No enquadramento, ndoc poderid ocorrer mudan-
ca de classe.

Art. 126. Os vencimentos dos titulares dos cargos
integrantes da Carreira de Agente Penitencidrio Federal te-
rdo a seguinte composigdo:

I - Vencimento Bisico; e

IX - Gratificagdo de Desempenhc de Atividade de
Agente Penitenciario Federal - GDAPEF.

Paragrafo tinico. 0s titulares dos cargos inte-
grantes da Carreira de que trata o caput deste artigo nio
fazem jus & percepgio das seguintes gratificag@es e wvanta-
gens:

I - Gratificag8o de Atividade Executiva - GAE, de
que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

IT - Gratificagio de Atividade Penitenciiaria Fe-
deral, de que trata a Lei n* 10.768, de 19 de novembro de
é003:

III - Gratificagdo de Compensagdo Organica, de
que trata a Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003;

IV - Gratificagdo de Atividade de Risco, de que
trata a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003;

V - Gratificagdo de Atividade de Custddia Pri-

sional, de que trata a Lei n° 10.768, de 19 de novembro de
2003;
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VI - Indenizagdo de Habilitagdo de Custddia Pri-
sional, de que trata a Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de
2003; e

VII - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de
que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 127. A promogd3o &as classes dos cargos de
Agente Penitenciidrio Federal de que trata o art. 122 desta
Lei observarid os seguintes pré-requisitos:

I - para a Segunda Classe:

a) possuir certificagdo em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 80 (oitenta) horas, e gualifica-
¢do profissional com experiéncia minima de 6 (seis) anos,
ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo; ou

b} possuir certificagdo em eventos de capacita-
gdo, totalizando nc minimo 40 {(gquarenta) horas, e qualifi-
cagdo profissional com experiéncia minima de 12 (doze)
anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo;

II - para a Primeira Classe:

a) possuir certificagiio em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 120 {cento e vinte) horas, e
cqualificacio profissional com experiéncia minima de 11
(onze) anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada
cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacita-
gdo, totalizando no minimo 60 (sessenta) horas, e qualifi-
cagdo profissional com experié&ncia minima de 17 (dezessete)
anos, ambas no campo especifico de atuag¢do de cada cargo;

II1 - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de
curso de especializagdo ou de formagio especifica equiva-

lente, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e qualifi-
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cagdo profissional com experiéncia minima de 16 (dezesseis)
anos, ambos no campo especifico de atuagdo de cada cargo:
ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 120 (cento e wvinte) horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 22
(vinte e dois) ancos, ambas no campo especifico de atuagio
de cada cargo.

Art. 128. Ficam instituidas:

I - a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Assisténcia Especializada do Departamento Penitenciario Na-
cional do Ministérioc da Justiga - GDAPEN, devida aos titu-
lares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitencia-
ria e de Técnico de Apoio & Assisténcia Penitenciaria de
que trata o art. 117 desta Lei gquando em exercicio das ati-
vidades inerentes ds atribuig¢Ses do respectivo cargc no am-
bito dos estabelecimentos penais e de internamento fede-
rais, integrantes da estrutura do Departamento Penitencia-
rio Nacional do Ministério da Justiga; e

I1 - a Gratificaqgdo de Desempenho de Atividade de
Agente Penitenciirio Federal - GDAPEF, devida acsg titulares
dos cargos de Agente Penitenciario Federal quando em exer-
cicio das atividades inerentes ads atribuigdes do respectivo
cargo no &dmbito dos estabelecimentos penais e de interna-
mento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e nas de-
pendéncias do Departamento de Policia Federal do Ministério
da Justiga, com efeitos financeiros a partir de 1° de marqgo
de 2008.

§ 1° A GDAPEN e a GDAPEF serdo atribuidas em fun-

¢do do alcance de metas de desempenho individual do servi-
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dor e de desempenho institucional do Departamento de Poli-
cia Federal do Ministério da Justiga.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢Ses do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdeo individu-
al para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A avaliagdc de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos or-
ganizacionaig, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes esgpeciais de trabalho, além de ou-
tras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDAPEN e a GDAPEF serdoc pagas com obser-
vancia dos seguintes limites:

I - maximo, 100 {(cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 30 (trinta) pontos por servideor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido nos Anexos
LXXXIX e XC desta Lei, com efeitos financeirus a partir da
data nele especificada.

§ 5° A pontuagdo referente 3 CGDAPEN e A GDAPEF
terd a seguinte distribuigdo:

I - até 20 (vinte) pontos percentuaiz de seus 1i-
mites médximos serdo atribuidos em fungio dos resultados ob-
tidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seus
limites maximos serdo atribuidos em funcdo dos resultados
obtidos na avaliaq@o de desempenho institucional.

§ 6° Ato do Poder Executivo disporia sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizagdo das ava-

liagBes de desempenho individual e institucional da GDAPEN
@ da GDAPEF.
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§ 7° Og critérios e procedimentos especificos de
avaliagic de desempenho individual e institucional e de
atribuigdo da GDAPEF serdo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Justica, observada a legislagado wvigente.

§ 8° As metas referentes a avaliagao de desempe-
nho institucional serfio fixadas anualmente em ato do Minis-
tro de Estado da Justiga.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPEN
e de GDAPEF, respectivameante, serdo calculados multiplican-
do-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante dos Anexos LXXXIX e XC desta Lei, observados o
nivel, a classe e o padrfo em que se encontrar posicionado
o servidor.

Art. 129. Até que sejam publicados os atos a que
se referem os §§ 7° e 8° do art. 128 desta Lei e processa-
dos o8 resultados da primeira avaliagdo individual e insti-
tucional, todos os servidores que fizerem jus & GDAPEN ou &
GDAPEF perceberic a regpectiva gratificagio em valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos, conforme estabelecido
nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efei-
tos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de
avaliag8o, devendo ser compensadas eventuais diferencgas pa-
gas a maior ou a menor.

§ 2° O periodo de avaliagdo tera inicio a partir
da publicagio do ato de fixagdc das metas de desempenho
institucional.

§ 3° 0 disposto no caput deste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a

-

GDAPEN e a GDAPEF.



169

§ 4° Até que seja processada a primeira évaliaqéo
de desempenho individual que venha a surtir efeito finan-
ceiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aguele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem
direito & percepgdo da GDAPEN ou da GDAPEF no decurso do
ciclo de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 5° Ocorrende exonerag¢do do carge em comissdo,
com manutengio do cargo efetivo, o servidor que faga jus a

-

GDAPEN ou i GDAPEF continuara a perceber a respectiva gra-
tificagio em valor correspondente d da Gltima pontuagdo que
lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em co-
missdo, até gque seja processada a sua primeira avaliagqdo
apds a exoneragao.

Art. 130. Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados comoc de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
neracgdo e com direito a percepgao de gratificagdo de desem-
penho, © servidor continuard percebendo a GDAPEN ou a GDA-
PEF, conforme o caso, em valor correspondente ac da iltima
pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagdc apds o retorno,

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo
nio se aplica aos casos de cesséo.

Art. 131. A GDPAPEN e a GDAPEF ndo servirao de
base de cialoule para quaiequer outroe beneficios ou wvanta-
gens.

Art. 132. 0 servidor ativeo beneficiidrio da GDAPEN
ou da GDAPEF gue obtiver na avaliagdo de desempenho indivi-
dual pontuagdo inferior a 50% {cingienta por cento) da pon-
tuagdo maxima estabelecida para essa parcela seria imediata-

mente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da
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adequag¢do funcional, conforme o caso, sob responsabilidade
do Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da
Justiga.

Paradgrafo dnico. A analise de adequagdo funciomal
viga a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liagdio do desempenho e a servir de subsidio para a adogido
de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor,

art, 133, 0s titulares dos cargos de provimento
efetivo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de
Técenico de Apoioc & Assisténcia Penitenciaria de gue trata o
art. 117 desta Lei e de Agente Penitenciadrio Federal de
que trata o art. 122 desta Lei em exercicio nos estabeleci-
mentos penais e de internamento federais, integrantes da
estrutura do Departamento de Policia Federal do Ministério
da Justiga, gquando investidos em cargo em comissdo ou fun-
¢80 de confianga fardo jus & GDAPEN ou & GDAPEF, respecti-
vamente, da seguinte forma:

I - os investidos em fungio de confianga ou cargo
em comiss3o do Grupo-Direqgdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 3, 2, 1 ou egquivalentes, perceberdc a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no §
9° do art. 128 desta Lei; e

I1 - os investidos em cargo em comissdo e Nature-
za Especial ou do €Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliagio instifucional do Departamento de Policia Federal

do Ministério da Justiga no periodo.
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Art. 134, O0s titulares dos cargos de provimento
efetivo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de
Técnico de Apoio & Assisténcia Penitenciaria de que trata o
art. 117 desta Lei e de Agente Penitenciirio Federal de gque
trata o art. 122 desta Lei que nioc se encontrarem em exer-
cicio nos estabelecimentos penalis e de internamento £fede-
rais, integrantes da estrutura do Departamentc Penitencia-
rio Nacional do Ministério da Justicga, somente fardo jus a
GDAPEN ou & GDAPEF quando:

I - em exercicio no Departamento Penitenciirio
Nacional do Ministério da Justiga e no caso dos Agentes Pe-
nitencidrios Federais também quando em exercicioc nas depen-
déncias do Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justiga, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratifi-
cagdco de desempenho calculada com base nas regras aplica-
veis como se estivessem em efetivo exercicio nos estabele-
cimentos penais e de internamento federais, integrantesg da
estrutura do Departamento Penitenciaric Nacional do Minis-
tério da Justiga;

II - requisitados ©pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Repiblica ou nas hipdteses de requisigdo
previstas em lei, situagdo na qual perceberio a respectiva
gratificagio de desempenho conforme digsposto no incisc I do
caput deste artigo;

III - cedidos para drgdos ou entidades da Unido
distintos dos indicados nos incisos I e II do caput deste
artigo, os servidores investidos em cargo de Natureza Espe-
cial ou do Grupo-Direqdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdio a respectiva

gratificagdo calculada com base no resultado da avaliagio
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institucional do Departamento Penitenciidrio Nacional do Mi-
nistério da Justiga no periodo.

Art. 135. Para fins de incorporagio da GDAPEN ou
da GDAPEF aos proventos de aposentadoria ou &s pensdes, se-
rdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorjas e pensdes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPEN ou a GDAPEF sera:

a) a partir de 1° de margo de 2008, corresponden-
te a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do respectivo
nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2002, correspon-
dente a 50% (cingilenta por cento) do valor maximo do res-
pectivo nivel; e

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas
apés 19 de fevereiro de 2004:

a}) quando aos servidores que lhes deram origem,
beneficiarios da GDAPEN ou da GDAPEF, se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucicnal n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda ‘Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual cons-
tante das alineas a e » do incige I do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de c¢élculo
das aposentadorias e pengdes, o dispogto na Lei n°® 10.887,
de 18 de junho de 2004.

‘ Art. 136. Ficam criados 1.100 {(mil e cem) cargos
de Agente Penitenciario Federal, no Quadro de Pessoal do
Minigtério da Justiga, para provimento gradual.

Paragrafo finico. Em decorréncia do disposto no
caput deste artigo, o quantitativo total de cargos de pro-
vimento efetivo de Agente Penitenciario Federal passa a ser

de 1.600 (mil e seiscentos) cargos.
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Art. 137. O ingresso nos cargos de Especialista
em Assisténcia Penitencidria, de Técnico de Apoio & Assis-
téncia Penitenciiria e de Agente Penitenciirio Federal far-
se-a mediante prévia aprovagdo em concurso piblico de pro-
vas ou de provas e titulos, no primeiro padr@o da classe
inicial.

§ 1° Para ingresgo nos cargos a que se refere o
caput deste artigo seri exigido:

I - para o cargo de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, curso superior em nivel de graduagdo con-
cluido e, quando for o caso, habilitag¢do legal especifica,
conforme definido no edital do concurso; e

II - para o8 cargos de Técnico de Apoio i Assis-
téncia Penitenciaria e de Agente Penitenciario Federal,
certificado de conclusfo de ensinc médic ou equivalente e,
quando for o caso, habilitagfo legal especifica, conforme
definido no edital do concurso.

§ 2° O concurso piublico de que trata o caput des-
te artigo poderid ser organizado em 2 {duas) ou mais fases,
incluindo curso de formagioc, conforme disposto no edital do
certame, observando-se que:

I - a primeira fase constituir-se-ia de 4 (quatro)
etapas, eliminatérias e classgificatdriae, que incluem pro-
vas escritas, prova de aptiddo fisica, prova de aptidido
psicolégica e investigagdo para verificagdo dos anteceden-
tes pessoais do candidato, observado o disposto no art. 77
da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984; e

IT - a segunda fase, de carater eliminatdério e
classificatério, consistird na realizagfo de curso de for-

magdo, com duragdo e regras gerais definidas em ato do Di-
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retor-Geral do Departamento Penitenciidrio Nacional do Mi-
nistério da Justica e especificadas no edital do concurso.

Art. 138. E vedada a aplicagdo do instituto da
redistribuicdo aos servidores integrantes das Carreiras de
Especialista em Assisténcia Penitenciiria, Técnico de Apoio
i Assisténcia Penitenciaria e de Agente Penitenciario Fede-
ral.

Axt. 139. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Téc-
nico de Apoio & Assisténcia Penitenciiria e Agente Peniten-
cidrio Federal ocorrerd mediante progressfo funcional e
promogio.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste ar-
tigo, progressdo € a passagem do sServidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma clas-
se, e promogdc, a passagem do servidor do iltimo padrio de
uma classe para o primeiro padr3o da classe imedilatamente
superior.

5 2° Ato do Poder Executive regulamentara os cri-
térios de concessio de progressdo funcional e promogdc de
que trata o caput deste artigo.

Art. 140. O desenvolvimento do servidor nos car-
gos das Carreiras de Especialista em Assisténcia Peniten-
ciaria, Técnico de Apoio & Assisténcia Penitenciaria e
Agente Penitenciario Federal obedeceri 3s sequintes regras:

I - intersticio minimo de 18 (dezoito) meses en-
tre cada progressio;

IT - habilitag¢do em avaliagdo de desempenho indi-
vidual correspondente na média a, no minimo, 70% (setenta
por cento) do limite maximo da pontuagdo das avaliagdes

realizadas no intersticio considerado para a progressido; e



175

III - competéncia e qualificagdo profissional.

§ 1° 0 intersticio de 18 (dezoito) meses de efe-
tivo exercicio para a progressdo funcional, conforme esta-
belecido no inciso I do caput deste artigo, sera:

I -~ computadec em dias, descontados os afastamen-
tos que nio forem legalmente considerados de efetivo exer-
cicio; e

II - suspenso nog casos em gue © servidor se
afastar sem remuneragio, sendo retomado o cémputo a partir
do retorno a atividade.

§ 2° Enquant¢ ndo forem regulamentadas, as pro-
gressfes e promogdes dos titulares de cargos integrantes
das Carreiras de Especialista em Asgisténcia Penitenciidria,
Técnico de Apoio a4 Assisténcia Penitencidria e Agente Peni-
tenciario Federal ser3o concedidas observando-se, ho que
couber, as normas aplicadveis aos servidores do Plano de
Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n® 5.645, de 190
de dezembro de 1970,

Art. 141. Cabe ao Departamento Penitenciario Na-
cional do Ministério da Justiga implementar programa perma-
nente de capacitagio, treinamento e desenvolvimento, desti-
nado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos
cargos de Especialista em Assist@ncia Penitenciaria, Técni-
co de Apoio 34 Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario
Federal.

Paradgrafo inico. O programa permanente de capaci-
tagdo sera implementado no prazo de até 18 (dezoito) meses,
a contar de 29 de agosto de 2008.

Art. 142. Os titulares dos cargos de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio & Assistén-

cia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal serio sub-
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metidos, periodicamente, &s avaliagdes de desempenho que
permitam avaliar a atua¢io do servidor no exercicio do car-
go e no dmbito de sua drea de responsabilidade ou especia-
lidade, conforme disposto na legislag¢iio em wvigor aplicavel
aos servidores piiblicos federais e em normas especificas a
serem estabelecidas em ato do Ministro da Justiga.

Art. 143. A jornada de trabalho dos integrantes
das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria,
Técnico de Apoio &4 Assisténcia Penitenciiria e Agente Peni-
tenciario Federal & de 40 (quarenta) horas semanais.

Parigrafo Gnico. Nos casos aos quais se aplique o
regime de trabalho por plantdes, a jornada de trabalho dos
integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, Técnico de Apoio 3 Assisténcia Penitenciaria
e Agente Penitenciario Federal serd de até 192 (cento e no-
venta e duasg) horas mensais.

Art. 144. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos
servidores ativos e inativos e aos pensionistas da Carreira
de Agente Penitenciirio Federal ndo poederda implicar redugio
de remuneragaoc, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipdtese de redugio de remuneragio de
servidor, em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Se-
¢30, a diferenga serad paga a titulo de Vantagem Pessocal No-
minalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasiido
da reorganizagdo ou reestruturagdo de sua Tabela remunera-
téria, do desenvolvimento na Carreira e da concessio de
reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qual-
gquer natureza.

§ 2° Constatada a redugdo de provento ou de pen-
sd8o, decorrente da aplicagdo do disposto neste artigo, a

diferenga serd paga a titulo de VPNI, a ser absorvida por
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ocasiio da reorganizag¢io ou reestruturagdo da Tabela remu-
neratdria e da concessdo de reajustes, adicionais, gratifi-
cagdes ou vantagem de gqualquer natureza.

§ 3° A VPNI a que se referem os §§ 1° e 2° deste
artigo estd sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente
de revis3o geral da remunerag¢ioc dos servidores piblicos fe-
derais.

Art. 145, Os valores devidos ao servidor em razido
da estrutura remuneratdéria proposta pela Lei n° 10.768, de
19 de novembro de 2003, quanto ac Vencimento Basico, Grati-
ficagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992, Gratificagdo de Atividade Pe-
nitencidria Federal, Gratificagfio de Compensagido Grgé&nica,
@Gratificagdo de Atividade de Risco, Gratificagdc de Ativi-
dade de Custddia Prisional, Indenizag8o de Habilitagdo de
Custddia Prisional e Vantagem Pecunidria Individual insti-
tuida pela Lei n° 10.698, de 2 de juiho de 20032, ndio podem
ser percebidos cumulativamente com os valores de Vencimento
BAsico e GDAPEF de que tratam os arta. 125 e 128 desta Lei.

Paragrafo Ginico. Os valores percebidos pelos ser-
vidores de que trata o art. 122 desta Lei, a titulo de Ven-
cimento Basico e demais vantagens de que trata o caput des-
te artigo, de 1° de margo de 2008 até 29 de agosto de 2008,
com base na estrutura remuneratdéria constante da Lei n°
10.768, de 19 de novembro de 2003, deverdo ser deduzidos do
montante devido ao servidor a titulo de Vencimento Béasico e
GDAPEF, conforme disposto no art. 125 desta Lei e no inciso
ITI do § 4° do art. 128 desta Lei, a partir de 1° de margo

de 2008, devendo ser compensados eventuais valores pagos a

menor.
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Art. 146. Ficam criados 85 {oitenta e cinco) car-
gos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e 30
(trinta) cargos de Técnico de Apoio & Assisténcia Peniten-
ciaria, no Quadro de Pessocal do Ministério da Justiga, para
provimento gradual.

Segiao XXIV
Do Planc de Carreiras e Cargos do Inmetro

Art. 147. Os arts. 56, 60, 61, 62 e 63 da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

MATrt., B6., ...iiciiiesrnasnneraas case e

I - Classe A:

a) ter realizado, durante pelo menos 12
(doze) anos, atividades relevantes em sua area de
atuagdo; ou

b») ter realizado, durante pelo menos 10
(dez) anos, atividades relevantes em sua area de
atuag¢do e possuir especializagio em Sua area de
atuagdo; ou

c) ter o titulo de Mestre e ter reali-
zado, durante © pericdo de pelo menos 8 (oito)
anos, atividades relevantes em sua area de atua-
¢do; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter reali-
zado, durante o periodo de pelo menos 6 (seaisg)
anos, atividades relevantes em sua area de atua-
gdo;

IT - Classe B:
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a) ter realizado, durante pelo menos 6
(seis) anos, atividades relevantes em sua area de
atuagdo; ou

b) ter realizado, durante pelo menos 5
{cinco) anos, atividades relevantes em sua Aarea
de atuagdo e possuir especializagdo em sua area
de atuagdo; ou

c) ter o titulo de Mestre e ter reali-
zado, durante o periodoc de pelo menos 4 (quatro)
anosg, atividades relevantes em sua &rea de atua-
Gdo; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter reali-
Zzado, durante o© periodo de pelo menos 3 (trés)
anos, atividades relevantes em sua area de atua-
gdo.

P 6 123

MArXt. 60. .o isrsinranrscersn s nue

I - no caso dos servidores titulares de
cargos de nivel superior:

a) Vencimento Béasico, conforme Tabelas
constantes do Anexo XI desta Lei; '

b) Gratificagdo pela Qualidade do De-
sempenho no Inmetro - GQDI; e

¢} Retribuigdo por Titulagdo - RT:

ITI - no caso dos servidoregs de titula-
res de cargos de niveis intermediirio ou auxi-
liar:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas
constantes do Anexo XI desta Lei;

b) Gratificagdo pela Qualidade do De-

sempenho no Inmetro - GQRDI; e
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c) Gratificagiio por Qualificagdo - GQ.

Paragrafo finico. 0s servidores inte-
grantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro
nio fazem jus & percepgdo da Vantagem Pecunidria
Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 61. Fica instituida a Gratifica-
G3o pela Qualidade do Desempenho no Inmetro -
GQDI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel
superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, em fungdo do al-
cance das metas de desempenho individual e do al-
cance das metas de desempenho institucional do
Inmetro, quando em exercicio das atividades ine-
rentes ds suas atribuigfes no Inmetro,

§ 1° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual wvisa a aferir o desempenho do servidor no
orgdo ou entidade de lotagdo, no exercicio das
atribuigdes do cargo ou fungio, com vistas no al-
cance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho insgtitu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionaig, podendo congiderar projetos e ativida-
des prioritdrias e condigdes especiais de traba-
lho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 6° As metas referentes a avaliagdo de
desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Presidente do Inmetro.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que

se refere o § 5° deste artigo e processados os
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resultados da primeira avaliagdo individual e
ingtitucional, conforme disposto nesta Lei, todos
os servidores que fizerem jus & GQDI deverdo per-
cebé-la em valor correspondente ao iUltimo percen-
tual recebido a titulo de GQDI, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor cons-
tante do Anexo XI-A desta Lei, conforme disposto
no art. 61-B desta Lei.

§ 8° 0 resultado da primeira avaliagéo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagdo do ato a que se refere o § 5° deste ar-
tigo considerando a distribuig¢do de pontos de que
trata o pardagrafo fGmnico do art. 61-A desta Leli,
devendo ser compensadas eventuais diferengas pa-
gas & maior ou a menor.

§ 9° 0 disposto no § 7° deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus & GQDI.” (NR)

MATrt. B2, L. it et e e e

§ 1° 0 servidor gque se encontre na si-
tuagcdo a que se refere o caput deste artigo sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo
ou de andlise da adequagdo funcional, conforme o
caso, 8ob responsabilidade do Inmetro.

§ 2° A andlise de adequagdo funcional
visa a identificar as causas dos resultados obti-
dos na avaliagdo do desempenho e a servir de sub-
sidio para a adogio de medidas que possam propi-
ciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 63. Fica instituida a Retribuigio

por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares
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de cargos de provimento efetivo de nivel superior
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro que sejam detentores do titulo de Doutor
ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certi-
ficado de conclusdo, com aproveitamento, de cux-
sos de aperfeigoamento ou especializagdo, em con-
formidade com a classe, padrdo e titulagdo ou
certificagdo comprovada, nos termos do Anexo XI-B
desta Lei.

§ 1° 0 titulo de Doutor, o grau de Mes-
tre e o certificado de conclusao de curso de aper-
feigoamento ou especializagdo referidos no caput
deste artigo deverdo ser compativeis com as atiwvi-
dades do Inmetro.

§ 2° 05 cursos de Doutorado e Mestrado,
para os fins previstos nesta Lei, serdo considera-
dos somente se credenciados pelo Conselho Federal
de Educagdoc e, quando realizados no exterior, re-
validades por instituigfo naciomal competente para
tanto.

§ 3° Para fins de percepgao da RT refe-
rida no caput deste artigo, ndo serdo considerados
certificados apenas de freqiéncia.

§ 4° Em nenhuma hipdtese o servidor po-
dera perceber cumulativamente mais de um valor re-
lativo & RT.

§ 5° 0 servidor de nivel superior, titu-
lar de cargo de provimento efetivo integrante do
Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, que estava
percebendo, em 29 de agosto de 2008, na forma da

legislagdo vigente, o Adicional de Titulag¢do pas-
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sara a perceber a RT de acordo com os valores
constantes do Anexo XI-B desta Lei, com base no
.titulo ou certificado considerade para fins de
concessio do Adicional de Titulagéo.

§ 6° A RT serd considerada no calculo
dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anterior-
mente & data da aposentadoria ou da instituigédo
da pensdo.” (NR)

Art. 148. A Lei n°® 11,355, de 12 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 61-A. A GQDI sera paga observado
© limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ac valor estabelecido no Anexo XI-A
desta Lei.

Paragrafo Umico. A pontuagdo referente
4 GQDI serd assim distribuida:

I - até 60 (sessenta} pontos serio
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdio de desempenho individual: e

II - até 40 (quarenta) pontos serdo
atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na
avaliagio de desempenho institucional.”

“Art. 61-B. O0s valores a serem pagos a
titulo de GQDI serido calculados multiplicando-sé
o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliag¢des
de desempenho individual e institucional pelo va-
lor do ponto constante do Anexo XI-A desta Lei,
observados o nivel, a classe e o padrio em que se

encontra posicionado o servidor.”
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“Art. 61-C. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdo e com direito a per-
cepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GQDI em valor correspon-
dente ao da iiltima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds o retor-
no.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
ndo se aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aquele que tenha retorna-
do de licenga sem vencimento ou cessio sem direi-
to & percepgdo da GQDI no decurso do ciclo de
avaliacao receberao a gratificagac no valer cor-
respondente a 80 (oitenta) ponteos.”

“Art. 61-D. O titular de cargo efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro em exercicio no Inmetro gquando investido
em cargo em comissfio ou fungdo de confianga fara
jue & GQODI da seguinte forma:

I - os investidos em fungio de confian-
¢a ou cargos em comissio do Grupo-Direqgio e As-
sessoramento Supsriores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
gdo de desempenho calculada conforme disposto no
art. 61-B desta Lei; e

IT - os investidos em cargos em comis-

sdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
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res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdio a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagdo insti-
tucional do Inmetro no periode.”

“Art. 61-E. 0 titular de cargo efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetre guando nio se encontrar em exercicio no
Inmetro somente fara jus a GQDI quando:

I - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hipéteses de
requisigdo previstas em lei, situagdo na gual
perceberd a GQDI com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no
Inmetro; e

II - cedido para 6rgios ou entidades da
Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investido em cargos de Na-
tureza Especial, de provimentc em comissdo do
Grupo-Direcio e Asgesgoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a
GQODI calculada com base no resultado da avaliagdo
ingtitucional do Immetro no periodo.”

“Art. 61-F. Qcorrendo exoneragdo de
cargo em comissdo com manuten¢do do cargo efeti-
vo, o servidor que faga jus & GQDI continuarid a
percebé-la em valor correspondente & da iltima
pontuagdo que lhe foi atribuida, na condigdo de
ocupante de cargo em comissio, até que seja pro-
cegsada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-

gao.”
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“Art. 61-G. A GQDI ndo podera ser paga
cumulativamente com qualquer outra gratificacgdo
de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.”

“Art. 63-A. Fica instituida a Gratifi-
cagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de ni-
vel intermediario e auxiliar integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos do Inmetro, em retribuicgido
ac cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao de-
sempenho das atividades de niveis intermediiario e
auxiliar de desenvolvimento tecnolégico, gestdo,
planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com o8 valores
constantes do Anexo XI-C desta Lei.

§ 1° 0s requisitos técnico-funcionais,
acadé&micos e organizacionals necesgarios & per-
cepgio da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que
o sgervidor possua em relagfo:

I - ao conhecimento dos servigos que
lha s3o afetos, na sua operacionalizagio & na sua
gestio; e

IT - &3 formag3o académica e profissio-
nal, obtida mediante participa¢do, com aproveita-
mento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inci-
so II do § 1° deste artigo dever3o ser compati-

veis com as atividades do Inmetro.
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§ 3° Os titulares de cargos de nivel
intermedidrio das Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus a GQ se com-
provada a participagdo em cursos de qualificagao
profissional com carga horidria mninima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na forma disposta
em regulamento.

§ 4° 08 titulares de cargos de nivel
auxiliar somente far3o jus 4 GQ se comprovada a
participagdo em cursos de qualificagdo profissio-
nal com carga horiria minima de 180 (cento e oi-
tenta) horas, na forma disposta em regulamento.

§ 5° O regulamentc dispora sobre as mo-
dalidades de curso a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparagdoc de cur-
sos, as situa¢des especificas em gue serfo permi-
tidas a acumulagdo de cargas hordrias de diversos
cursos para o atingimento da carga horaria minima
a que se refere o § 3° deste artigo e os critéri-
oz e os procedimentos gerais para concessio da
referida gratificagdo.”

“Art. 63-B. O servidor titular de carge
de provimento efetivo integrante do Plano de Car-
reiras e Cargos do Inmetro, de nivel jintermedia-
rio ou auxiliar, que estava percebendo, em 29 de

agosto de 2008, na forma da legislagiio vigente, o

Adicional de Titulagio passaria a perceber a GO de

acordo com os valores constantes do Anexo XI-C
desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipotese, a GQ podera
ser percebida cumulativamente com cualquer adicional
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ou gratificag¢Zo que tenha como fundamento a qua-
lificacdo profissional ou a titulagao.
§ 2° Aplica-se aos proventos da aposen-

tadoria e as pensdes o disposto neste artigo.”

Art. 149. O Anexc XI da Lei n° 11.355, de 1S5 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XCI des-
ta Lei.

Art. 150. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XI-A, XI-B e XI-
C, na forma dos Anexos XCII, XCIII e XCIV desta Lei, res-

pectivamente.

Segio XXV
Do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Art. 151. Os arts. 79, 80, B8l e 82 da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a wvigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 79. Os padrdes de vencimento ba-
sico do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagido
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
passam a ser os constantes do Anexo XV desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

“Art. 80. Os servidoreg ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano de Carrei-
ras e Cargos da Fundag¢dco Instituto Brasileiroc de
Geografia e Estatistica - IBGE em exercicio de
atividades inerentes aos zrespectivous cargos ou
fungdes nas unidades do IBGE faéem jus a uma Gra-
tificaqgiico de Derempenho de Atividade em Pesquisa,

Produgdo e Anadlise, Gestdo e Infra-Estrutura de
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Informagdes Geogrificas e Estatisticas - GDIBGE,
com a seguinte compo&igdo:

I - até 20 (vinte) pomtos sexdo atribuidos
e fungdec dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenhe individual; e

II - até 80 (oitenta)] pontos Bserio
atribuidos em fungdc dos resultados obtidos na
avaliagiio de desempenhc institucional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o degempenho do serv;idcér no
'IBGE, no exercicio das atribuig¢Ses do cargo ou
fungio, c¢om vistas no alcance das metas de desem-
penho institucional.

§ 2° A avaliagio de degempenheo institu-
cional visa a aferir o alcance das metas drgani-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condigdes especiais de ltraba-
lho, além de cutras caracteristicas especificas.

§ 5° A GDIBGE sera atribuida em funcgdo
do efetivo desempenho do gervidor e 4o algance
das metas de desempenho institucional fixadas
anualmente em ato do Conselho Diretor do IBGE.

L § 1 -3
®Art, 81. Até que aeja publicade o ato
a gue se refere o § 4° deo art. 80 desta Lei e
procesgados os resultados da primeira avaliacgdo
individual e institucional, conforme 'disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus &
GDIBGE deverdc percebé-la em valor correspondente

ac dltimo percentual recebido a titule dé GDIBGE,
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convertido em pontos que serdc multiplicados pelo
valor constante do Anexo XV-A desta Lei, conforme
disposto no art. 81-B desta Lei.

§ 1* ©0 resultade da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagduv dv ate a gue se refere o § 4° do art., 80
desta Lei, considerando a distribuigdo de ‘.pontos
de gue trata o art. 80 desta Lei, devende ger
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou
& menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e
no seu § 1° aplica-se aos ocupantes de cargos co-
missionados gque fazem jus & GDIBGE.

§ 3° ©Os titulares dos cargos de provi-
mento efetivo de que trata o art. 71 desta Lei em
exercicio no IBGE quandec investidos em cargo em
comissdo ou fungdo de confianga fardo jus 'a GDIBGE
da geguinte forma:

I - os investidos em fungd3o de confian-
¢a ou cargos em comissd3o do Grupo-Diregdc e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 cu
equivalentes, perceberdo a GDIBGE calculada con-
forme disposto no arct. Bl-B desta Lei; e

II - o5 investidos em cargos em comis-
sio do drupe-Diregdc e Assessoramento Superio-
reg - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berido a GDIBGE calculada com base ne valoxr maximo
da parcela individual, somade ao resultado da
avaliag¢do institucional do TBGEE no pericdo.

§ 4° ©Os titulares dos cargos de provi-

nento efetivo de gue trata ¢ art. 71 desta Lei
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quande ndc se encontrarem em exercicio no IBGE
somente far3o jus a GDIBGE quando:

I - requisitados pela Presidémncia ou
Vice-Presidéncia da Repliblica ou nas hipdteses de
requisicdo previstas em lei, situagio na qual
perceberdc a GDIBGE coum base nas regras aplica-
veis como se estivessem em efetivo exercicio no
seu drgdoc de lotagdo;

IX - cedidos para Orgios ou entidades
da Unifdo diastrintos dos indicados no incizo T des-
te pardgrafo e investidos em cargos de Natureza
Especial, de& provimento em comissdo do Grupo-
Direg3o e Assesgoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5 e ¢4 ou equivalentes, e perceberdo a GDIBGE
calculada com base no resultado da avaliagdo ins-
titueional do IBGE no periodo.”(NR)

“Art. 82, Fica instituida a Retribuigio
por Titulagdaoc - RT, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel supexior
integrantes do Plano de d{arreiras e Cargos do
IBGE que sejam detentores 4o titulo de Doutor ou
grau de Mestre ou sejam possuidores de certifica-
do de conclusdo, com aproveitamento, de cursoz de
aperfeigoamento ou especializagio, em conformida-
de com a cvlagse, padric e titulag3o ou certifica-
gao comprovada, nos termos do Anexo XV-B desta
Lei.

§ 1* O titule de Doutor, o grau de Mes-
tre e o certificado de conclusio de c¢urso de

aperfeigoamente ou especializag8o referidos mno
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caput deste artigo deverlec ser compativeis com as
atividades do IBGE.

§ 2° 08 cursos de Doutoradeo e Mestrado,
para osg fins previstos nesta Lei, serio conside-
rados somente se credenciades pelco Conselho Fede-
ral de Educagdc e, guando realizados no exterior,
revalidados por institui¢do nacional competente
para tanto.

§ 3° Para fins de percepgido da RT refe-
rida no caput deste artigo, n3o serdc congidera-
dos certificados apenas de freqiiéncia.

§ 4° Em nenhuma hipdtese o servidor po-
dera perceber cumulativamente mais de um wvalor
relativo 3 RT.

§ 5° 0 servidor de nivel superior, ti-
tular de cargo de provimento efetivo integrante
do Plano de Carreiras e Cargee do IBGE, que em 29
de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da
legislagdo vigente até essa data, Adicional de
Titulagio passari a perceber a RT de acordo com
os valores counstantes do Anexo XV-B desta Lei,
com base no titulo ou c¢ertificado considerado
para fins de concessdo do Adicional de Titula¢50.

§ 6° A RT serd considerada no calculo
dos proventos ¢ das pensdes gomente se o titulo,
gran ou certificado tiver sido obtido anteriormen-
te & data da inativag8o.” (NR)

Art, 152, A Lei n* 11.355, de 19 de outubro de

2006, passa a vigarar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 79-A. A estrutura remuneratdtia

dos servidores integrantes do Plano de Carreiras
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e Cargos do IBGE sera composta das seguintes par-
celas:

I - para os titulares de cargoes de ni-
vel superior:

a) Vencimento Bésgico;

b) Gratificagio de Desempenho de Ativi-
dade em Pesquisa, Produgio e Andlise, Gestdo e
Infra-BEstrutura de Informagdes Geogrificas e Es-
tatigticas - GULIBGE; e

o) Retribuigdc por Titulagao - RI;

II - para os titulaxes de cargos de ni-
veis intermediario e auxiliar:

a) Vencimente Basico;

b) @ratificaqgio de Degempenho de Ativi-
dade emn Pesquisa, Pradugdc e Analise, Gestdo e
Infra-Estrutura de Informag¢dens Geograficas e Es-
tatisticas - GDIBGE; e |

c} Gratificagdo por Qualificagdo - GQ.

Paragrafo tUnico. O0s sgervidores  inte-
grantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
néc fazem jus & percepgdo da Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10,698,
de 2 de julho de 2003.7 |

“art. 81-A. A GDIBGE serd paga observado
o limite maximo de 100 (cem)} pontos e o minimo de
30 {trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto av valor estabeleciduv ne Anexo XV-A
desta Lei.”

“Art. 81-B, Op valores a gerem pagos a
titulo de GDIBGE serio calculados multiplicando-

ae o gomatdrio dos pontos auferidos nas avalia-
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¢Bes de decempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo XV-A desta
Lei, observados o nivel, a classe e o padrdc em
que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. B1-C. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragio e com direito & per-
cepgdc de gratificagioc de desempenho, o servidor
continuaré percebendo a GDIBGE em valor correspon-

o m
aLe ad ua

F: 1

. o L e A
otida, aite gue seja
O

processada a sua primeira avaliagdo apds rator-
no.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
ndoc se aplica aos casos de cesgsio.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliagdio de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para carge efetivo e aquele que tenha retoxrna-
de de licenga sem vencimento ou cessdo sem direi-
to a percepgdo da GDIBGE no decursc do ciclo de
avaliagdo receberdo a gratifica¢do no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 81-D. Ccorrendo exoneragdo do
cargo em conissdeco com manutengdo do cargo efetivo
¢ servidor que faga Jjus & GLIBGE coantinuard a
pexcebé-la em valor correspondente 3 da Gltima
ponktuagdo que lhe £foi atribuida, na condigioc de
ocupante de carge em comissio, até que 'seja pro-

cesgada a sua primeira avaliagdo apds a axonera-

gdo.”
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“Art, 81-E. O servidor ative Dbenefi-
cidrio da GDIBGE que obtiver na avaliagdo de de-
gsempenho individual pontuagdo inferior a 50% (cin-
qgienta por cento) da pontuagio maxima estabelecida
para essa parcela seri imediatamente submetidec a
processo de capacitag¢do ou de analise da adequa-
¢3o funcional, conforme o caso, sob responsabili-
dade do IBGE.

Paragrafo Gnico. A analise de adequagdo
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adogdc de medidas que pos-
gsam propiciar a melhoria do degempenho do servi-
dor .

“Art. 81-F. A GDIBGE ndo poderd ser paga
cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, inde-
pendentemente da sua denominagdc ou base de cidlcu-
lo. 7

“Art. B82-A. Fica instituida a Gratifica-
g¢do de Qualificagdo - 8§, a ser concedida ads ti-
tulares de cargos de provimento efetivo de nivel
intermedliario integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do IBGE, em retribulgic ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e orga-
nizacionais necesslriog ao desempenho das ativida-
des de nivel intermedidric de desenvolvimento tec-
nolégico, gestdo, planejamento e infra-estrutura,
quando em efetive exercicio do cargo, de acordo

com o3 valores c¢onstantes do Anexo XV-C desta Lei.
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J R R i By R A

gdc da GQ abrangem o nivel de capacitagdc que o
servidor possua em relagdo:

1 - ao conhecimento dos servigos gue
lhe sioc afetog, na gua operacionalizagido e na =ua
gestio; e

II - a formagdo académica e proafissio-
nal, obtida mediante participagdo, com aproveita-
mento, em cursos regularmente instituideos.

§ 2° 08 cursos a que se refere ¢ ineciso
II do § 1° deste artigo deverdoc ser compativeis
com ag atividades do IBGE.

§ 3° 0g titulares de cargos de nivel in-
termedidrio das Carreiras a gque se referem os in-
cisos III e V do caput do art. 71 desta Lei somen-
te fardio jus & GQ se comprovada a participagioc em
cursos de qualificagdo profissional com cérga ho~
raria minima de 360 (trezentas & sessenta) horas,
na forma digposta em regulamento.

§ 4° O regulamento dispora sobre as mo-
dalidades de curso a serem c¢onsideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparagdo de cursos,
as situagdes egpecificas em que serdo permitidas a
acumulagdc de cargas hordrias de divexrsos cursos
para ¢ atingimento da carga horaria minima a gue
se rafere o E 3° degte artigo, os critérios e os
procedimaentos gerais para concessio da referida
gratificacgdo.”

“Art. 82-B. O servidor de nivelr interme-

diario titular de cargo de provimento efetivo in-



197

tegrante do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE,
gue estiver percebendo, na forma da legislaglo vi-
gente até esta data, o Adicional de Titulagado pas-
sara a perceber a GQ de acordo com os valores
constantes do Anexo XV-C desta Lei.
§ 1° Em nenhuma bipbtese, a GQ poderd
ser percebida cumulativamente com gqualquer adicio-
nal ou gratifica¢@o que tenha como fundamento a
qualificagdo profissional ou a titulagdo.
§ 2° Aplica-se aos proventos da apusen-~
tadoria e ds pensdes o disposto neste artigo.”
Art. 153. O 2Anexo XV da Lei n° 11.3585, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo ¥V des-
ta Lei.
Art. 154. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acregcida dos Anexos XV-A, XV-B e
IV-C, nos termmos, regpectivamente, dos Anexos XCVI, XCVIT e

XCVIIL desta Lei.

Segdo XIVI
Do Plano de Carreiras e Cargos do Institute Wacional da
Propriedade Industrial ~ INPI

Art. 155. Os arts. 22, 190, 101, 102, 103, 104 e
105 da Lei n° 11.355, de 1% de outubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacdo:
MAXE. 99, L. iia it et s et
I - para os titunlares d4e carabs de ni-
val superior:
a) Vencimento Basico, conforme Tabelas

conastantes do Anexo XVIITI desta lLei;
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b) Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI; e

¢) Retribuigdo por Titulagdo; e

Ii - para os titulares de cargos de ni-
vais intermedidrio e auxiliar:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas
congtantes do Anexo XVIII desta Lei;

b) Gratificagdc de Desempenho de Ativi-
dade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI; e

2) Gratificagido por Qualificagdo, no
caso dos servidores titulares de cargos de nivel
intermediario.

Pardgrafo anico. ©Os servidores inte-
grantes do Plano de Carreiras e Cargos da Inpi
ndo fazem jus i percepgido da Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de ¢ue trata a Lei a°® 10.598,
de 2 de julho de 2003.”(NR)

“Art. 100. Fica instituida a Gratifica-~
g¢io de Desempenho de Atividade da Area de Pro-
priedade Industrial - GDAPI, devida aos vcupantes
dos cargos de nivel superior e intermediirio do
Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, em fungde do
alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional,
gquando em exercicio das atividades inerentes as
suas atribuigdes no Inpi.

s et s s asessrsrtucevsrnrasarrravassvassass ”{HR)

“Art. 101. O titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do Planc de (ar-

reiras e Cargos do Inpi, em exercicic no Inpi,
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quando investidos em cargo em comissdo ou fungdec
de confian¢a fardo jus a GDAPI da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confian-
ga ou cargos em comisgio do Grupo-Diregdv e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdc a GDAPI calculada con-
forme disposto no art. 100-D desta Lei; e

IT - o investidos em cargos em comis-
sdc do Grupo-Diregdc e Assessoramento Supsrio-
res ~ DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, par-
ceberdo a GDAPI calculada com base no valor maxi-
mo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliagio institucional do Inpi no periodo.”(NR)

“Art., 102, Os titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do Plano de Car-
reiras e Cargos do Inpi gquando ndo se encontrarem
em exercicio no Inpi somente far3o jus & GDAPI
quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repilblica ou nas hipdteses de
requisigdo previstas em lei, situagdo na qual
pexrceberic a GDAPI com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no Inpi; e

IT - cedidos para Orgdos ou entidades
da Unido distintos dos indicados nos incisos I e
ITI do caput deste artigo e investidos em cargos
de Natbtureza Especial, de provimento em comissdo
do Grupo-Diregioc e Assessoramento Superiores -
DAS, mniveis €, 5 e 4 ou equivalentes, peérccherio
a GDAPI calculada com base ng resultado da ava-

liagdo institucional do Inpi no periocdo. " (NR)
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“Art. 103. Até que seja publicado © ato
a gque se refére © § 4° do art. 100 e o art. 100-C
desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliagio individual e 1institucional, oonforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fize-
rem jus 3 GDAPI deverio percebé-la em valor cor-
respondente ao dltimo percentual recebido a titu-
lo de gratificagio de desempenho, convertido em
pontoz gue serdo multiplicados pelo valor cons-
tante do Anexo XVIII-A desta Lei, conforme dia-
posto no art. 100-D desta Lei.

§ 1° O resultade da primeira avaliagde
gera efeitos fimanceiros a partir da data de pu-
blicagdo do ato a que se refere o § 4° do art.
100 desta Lei considerando a distribuigio de pon-
tos de gue trata o art., 1l00-B desta ILei, devendo
ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior ou a menor.

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus 4 GDAPI.” (NR}

“Art. 104, ...ttt iraaeivevratsanaans

§ 1° 0 sexvideor que se encontrar na si-
tuagdo de que trata o caput deste artigo sera
imediatamente submetido a processo de capacitaglo
ou de andlise da adequagdc funcional, conforme o
caso., Eob responsabilidade do Inpi.

§ 2° A andlise de adeguagdo funcional
visa a identificar as causas dos resultados obti-

dos na avaliagdoc do desempenho e a servir de sub-
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sidioc para a adogdo de medidas que possam propi-
ciar a melhoria do desempenho do servidozr.” (NR)

“Art. 105. Fica instituida a Retribuigde
por Titulagdw - RT, a ser coancedida aes titulares
de cargos de provimento efetivo de mnivel superior
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi
que sejam detentores do titulo de Doutor 6u grau
de Mastre ou sejam possuidores de certifivado de
¢onclusdo, com aproveitamento, de curseos de aper-
feigoamento ou especializagdco, em conformidade com
a classe padrdoc e titulagdc ou certificagdc com-
provada, nos texmos do Anexo XVIII-B desta Lei.

§ 1¢ 0 titulo de Doutor, o grau de Mes-
tre e o certificado de conclusio de curso de aper-
feigoamento ou especializagdo referidos ne caput
deste artigo deverdo ser compativeis com as ativi-
dades deo Inpi.

§ 2° 05 cursos de Doutorado e Mestrado,
para os fins previstos nesta Lei, serdo considera-
dos somente se credencilades pelo Conselho Federal
de Educacgdo e, quando realizados no exterior, re-
validados por instituig¢do nacional competente parxa
tanto.

§ 3° Para fins de percepgdo da RT refe-
rida no caput deste artigo, nio serido considerados
certificados apenas de freqﬁéncia;

§ 4° Em nenhuma hipdtese o servidor po-
dexia perceber cumulativamente mais de um valor re-
lativo a RT.

§ 5° 0 servidor de nivel superior titu-

lar de cargo de provimento efetivo integrante do
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Plano da Carreiras e Cargos a que se refere o
caput deste artigo gue estava percebendo, em 29 de
agosto de 2008, na forma da legislagio vigente, o
Adicional de Titulagio, passara a perceber a RT de
acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-B
desta Lei, com base no titulo ou certificado con-
siderado para fins de concessdo do Adicicnal de
Titulacgdo.

§ 6° A RT serd comsiderada no calculo
dos'pmovantos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormen-
te 4 data da irnativagdo.” (¥R}

Paragrafo @nico. 08 Anexos XI, XI-A, XI-B e XI-C

da Lei un” 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam & vigo-

rar na forma, respectivamente, dos Anexos XCI, XCII, ¥CIIX

e XCIV desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir

das datas neles especificadas.

Art, 156. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
“Art. 100-A. A GDAPI serad paga 'observa-
do o limite maximo de 100 {cem} pontos e o minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, corraspon-
dendo cada ponto ac valor estabelecido no Anexeo
XVIII-A desta Lei.”
»Art., 100-B. A pontuagdo referente &
GDAPI serd assim distribuida:
I - até 20 (viute) pontous serdo atrci-
buidos em fungdo dos resultados obtidos na avali-

agic de desempenho individual; e
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IT - até 80 (oitenta) pontos serdo
atribuidos em fungic doa resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.”

“Art, 100-C. As metas referentes & ava-
liagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Inpi.”

“Art, 100-D, Os valoreg a serem pagosg a
titulo de GDAPI smerdo calculados multiplicando-se
o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes
de desempenho individual e imnstitucional pelo va-
lor do ponto constante do Anexo XVIII-A desta
Lei, observados o nivel, a classe e o padrio em
que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 100-E. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracgioc e com direito A pex-
cepgéo de gratificaqgioc de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAPI em valor correspon-
dente aco da filtima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apda o retor-
no.,

§ 1° O disposto no caput deste artigo
nic se aplica avs casos de <essio,

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacio de desempenho individual que +wenha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para carge efetivo e agquele gque tenha retormado de
licenga sem vencimento ou cessio ou outros afasta-
mentos sem direito d percepgdc da GDAPI no decur-
80 do ciclo de avaliagio xeceberdo a gratificaqao

no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”
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wArt. 100-F. Ocorreﬁdo exonsragdo do
cargo em comissio com manutengdc do cargo efetivo
o servidor que faca jus 4 GDAPI continuarid a per-
cebé-la em valor correspondente ao da diltima pon-
tuagdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocu-
pante de cargo em comissdo, até que seja proces-
sada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.”

“Art. 100-G. A GDAPI ndo poderd ser
paga cumulativamente com qualquer outra gratifi-
cagdo de desempenhe de atividade ou de produtivi-
dade, independentemente da sua denominagdc ou
base de calcoulo,”

“Art., 105-B. Pica instituida a Grabtifi-
cagdo de Qualificaqioc - 8Q, a ser ‘concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do Inpi, em retribuigio ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos 'e orga-
nizacionais necessarios ac desempenho das ativida-
des de niveis intermedidrio e auxiliar de desen-
volvimento tecnoldgico, gestdo, élanejamento e in-
fra-estrutura, cuando em efetivo exercicio do car-
go, de acordo com o5 valores constantes do BAnexo
XVIII-C desta Lei.

§ 1° 0s requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionai; nacegsirios 4 percep-
¢do da @R abrangem o nivel de capacitagdo gque <@
servidor possua em relagao:

I - aoc conhecimento dos sexvigoes dJgue
lhe s30 afetos, na sua operaciomalizagdc e mna sua

gestio; e
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II -~ & formagdo académica e profissio-
nal, obtida mediante participagdo, com aproveita-
nento, em cursos regularmente instituidos.

E 2° 08 ocurgos a que se refere o indiso
II do § 1° deste artigo deverfio ser compativeis
com as atividades do Inpi.

§ 3° 0s titulares de cargos de nivel in-
termediaric das Carreiras a que se refere o caput
deste artigo somente fardo jus i GQ se comprovada
a participagdo em curscs de gualifica¢dc profis-
sional com carga horaria minima de 360 {(trezentas
e sessenta) horag, na forma disposta em regulamen-
to.

§ 4° 0 regulamento dispord sobre as mo-
dalidades de curso a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparagdo de cursosg,
as situagles especificas em que serdo permitidas a
acumulagic de cargas horarias de diverscs cursos
para o atingimento da carga horaria minima a gue
se refere o § 3° deste artigo, os critérios e os
précedimentos gerals para concessido da zreferida
gratificagéo.”

“Art., 105-¢. O pervidor de nivel inter-
mediirio titular de carge de provimento efetivo
integrante d¢ Plano de Carreiras e Caxrgos do Inpi
que estiver percebendo na forma da legislagdo vi-
gente adicional de ritulagio passaria a perceber a
GQ de acordo com os valores constantes do Anexo
AVIII-C desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ poderd

ser percebida cumulativamente com qualquer adicio-
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nal ou gratificagdo que tenha como fundamento a

qualificagdo profissional ou a titulagdo.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pen-
sionistas o disposto no caput deste artigo.”

Art. 157. O Anexo XVIII da Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XCIX
desta Lei.

Art. 158. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XVIIX-A, xVIII-B
e XVIII-C, nos termos, respectivamente, dos Anexos C, CI e

CIT desta Lei.

Segdo XIVII
Da Carreira do Seguro Seocial

Art. 159. Os arts. 2°, 6°, 16 & 21i-A da Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, passam a vigorar con a sea-
guinte redagdo:
b ¥ o T I T Y
B 3° A estrutura dos cargos de provi-
mento efetivo de niveis superior, intermediario e
auxiliar da Carreira do Seguro Social & a cons-
tante do Anexo I-A, observada a correlagdoc esta-
belecida na forma do Anexc II-A desta Lei.” (NR)
“Art. 6° Até 31 de maio de 2009, a ra-
muneragdo dos gervidores integrantes da Carreira
do Seguro Social sera composta das seguintes par-
celas:
I ~ Vencimento Basico;

(4
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BArtE. 16. seiesnscaancerste e esnsann

I - para as apogsentadorias concedidas e
pensdes instituidas até 19 de fevereirao de 2004,
a gratificagio a gue gse refare o capntr desté ar-
tigo sera paga aos aposentados e pensionistas:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em
valor correspondente a 40 (¢uarenta) pontos; e

b) a partir de 1° de julho de 2005, em
valor correspondente a 50 (cingiienta) pontos.

N

a) gquando o servidor que deu origem i
aposentadoria ou & pensdc enquadrar-se no dispos-
to nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 1% de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de
2005, aplicar-se-a o constante das alineas a e b
do inciso I do caput deste artigo;
O 0 2123

WArt., 21~A, Os cargos vagos d4de nivel
superior e nivel intermedidrio da Carreira Previ-
denciliria instituida pela Lei n° 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, do Planoc de Classificaq¢ic de
Cargos - PCC imstituido pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PCPE instituide pela Lei =n?
11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Plancs
correlatos, 4o Quadre de Pessoal do INSS, em 19
de margo de 2007, ficam transformados em  cargos
de Analista do Seguro Social e de Técnico do Se-
gurc Social, respeitado ¢ nivel corresponden-

te.” {NR}
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Art. 160. A Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 4°-A £ de 40 (quarenta) horas se-
manais a jormada de trabalho dos servidores inte-
grantes da Carreira do Seguro Social.

§ 1° A partir de 1° de junho de 2009, #
facultada a mudanga de jornada de trabalho para
30 (trinta) horas semanais para o§ servidores
ativos, em efetivo exerxcicio mo INSS, com redugdo
proporcional da remuneragdo, mediante opqﬁc.a 13
formalizada a gualguer tempo, na Fforma do Termo
de Opgfo, constante do Anexeo IIX-

§ 2° Apds formalizada a opgdo a Que se
refere o § 1° deste artigo. o restabelacimento da
jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas fica
condiclonada ac interesse da administragio e 3
existéncia de disponibilidade or¢amentaria e f£i-
nanceira, devidamente atestados pelo INSS.

§ 3° O disposto no § 1Y degte arzigo
ndo pe aplica aos servidores cedidos.”

“Art. 6°-A A partir de 1° de junho de
2409, a remuneragdc dos servidores inteqrantes da
Carreira do Segurc BSocial serda composta das se-
guintes parcelas:

I -~ Vencimente Basico, nos valores in-
dicados nas Tabelas constantes do Anexo IV-A des-
ta Lei;

II - Gratificagdo de Atividade Executi-
va, de que trata a Lei Delegada n®° 13, de 27 de
agosto de 19592; e
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II1 - Gratificagdo de Desempenho de
Atividade do Seguro Social - GDASS, nos valores
indicados nas Tabelas constantes do Anexo VI-A
desta Lei.”

Paragrafo Ginico. A partir de 1° de ju-
nho de 2009, os servidores integrantes da Carrei-
ra do Seguro Social ndo fardo jus 3 percepgio da
Vantagem Pecuniaria Individual -~ VPI, de gue tra-
ta a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.”"

Art. 161, A Tabela I do item b - Cazgos ds Nivel
Intermediirio - do Anexo V da Lei n°® 10.855, de 1° de abril
de 2004, passa a vigorar nos termos do Anexo CVIII desta
Lei.

Art. 162. A Lei n°" 10.855, de 1° de abril de
2004, passa a vigorar acrescida do# Anexos I-A, II-A, III-A,
IV-A e VI-A, na forma dos Amexos CIII, CIV, CV, CVI e CVIIX

desta Lei, respectivamente,

Seg&o XXVIII
Das Carreiras e do Plapo Especial de Cargos do DNPM

Art. 163, Os arts. 3°, 16, 17, 18, 1%, 20, 21 e

25 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redaqgdo:

MATE. 3% tisertrnnssestnanacsssnnsssnns

§ 6° A estrutura dos cargos de provi-

mento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial

de Cargos do DNPM passa a ser a constante do Ane-

X0 IITI-A desta Lei, observada a correlagido esta-

belecida na forma do Anexc IV-A desta Lei.” (NR)
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wArt, 16, A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e
a GDAPDNPM serdo atribuidas em fungdo do ¢esam—
penho individual do sexvider e do desempenho ins-
titucicnal do DNPM.

§ 3° Ato do Poder Executive dippoxrd so-
bre os critérios gerais a serem cobservados para a
realizaqgfio das avaliagBes de desempenho indivi-
dual e institugional da GDARM, da GDAPM, da
GDADNPM o da GDAPDNPM.

§ 4° 0s critéries e procedimentos espe-
cificos de avaliagio de desempenhoe individual e
ingtitucional e de atribuigido da GDARM, | GDAPM,
GDADNEM e GDAPDNPM serio estabelecidos em ato do
Ministro de Estado de Minas e Energia, observada
a legislagdo vigente.

§ 5° As metas referentes i avaliagdo de
desempenho institucional serdoc fixadas anuvalmente
em ato do Diretor-Geral do DNPM.” (NR)

“Art. 17. 08 titulares dos cargos de
provimento efetivo referidos nos arts, 15 e 15-A
desta Lel em exercicio no DNEFM quando lonvestidos
em cargo em comissio ou fungdo de confianga fardo
jues 4 GDARM, 4 GDAPM, 4 CGDADNPM ou & GOAPDNDM,
respectivamente, observado o posicionamento na
Tabela @ o carge efetivo ocupado palo dervidor,
nas seguintes condicdes:

I - o investidos em fungidoc de confian-
ga ou cargos em comigsdo do Grupo-Dire¢io e As-

sesgoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
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equivalentes, perceberdc a respectiva gratifica-
¢dc de desempenho calculada conforme dispostoe no
§ 2° do art. 16-A desta Lei; e

II - o8 investidos em carges de Nature-
za Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Diregdc @ Assesgoramento Superiores - DAS., niveis
6, 5, 4 ou equivalentes, fardo jus a respectiva
aratificagcdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ac re-
sultado da avaliagdo institucional do DNPM no pe-
riodo.” (NR)

“Art. 18. Os titulares dos cargos de
provimento efetivo referidos noa arts. 15 e 15-2A
desta Lei que ndo se encontrem em exercicio no
DNPM fardc jus 3 GDARM, & GDAPM, & GDADNPM ou a
GDAPDNPM, respectivamente, observados o posgicioe-
namento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, quando:

I - regquisitados pela Eresidéncia ou
Vice-Prepidéncia da Repliblica ou nas hipdOteses de
requisigao previgstag em lel, situagdo na dqual
perceberio a respectiva gratificagdc de desempe-
nhe calculada com base nas regras apliciveis comeo
se estivessem em efetivo exercicioc no DNPM; e

I1 - cedidos paxra &rgdos ou entidadea
da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo & investidos em rargos de Na-
tureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Diregdo e Asgsessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberfio a res-

pectiva gratificagio de desempenhoe calculada com
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base no resultado da avaliag@o institucional do
DNPM no periodo.”(ml)

“Art. 19, Até gue seja publicado ¢ ato
a qﬁe ge refere o § 4° do art. 16 desta Lei regu-
lamentando og critérios e procedimentos especifi-
cos para o pagamento da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou
GDAFDNPM, considerande a distribuigio de pontos
de ¢ue trata o § 1* 40 art. 16-A desta Lel, e
procesgsados o8 resultados da primeira avaliagéo
individual e institucional neste sistema, o8 ser-
vidores gue fizerem jus as gratifica¢des de que
tratam o8 arts., 15 e 15-A desta Lei deverio per-
cebé-lag da sequinte forma:

I -~ no caso da GDARM, em wvalor darres-
pondente ac iltimo percentual recebido a 'titulo
da GDARM, convertido em pontos gque serdo multi-
plicados pelo valor constante do Anexo VI-A desta
Lei, conforme disposto no § 2°9;

II - no casc da GDAPM, em valor corres-
pondente d 1dltima pontuagdc recebida a tituleo de
GDAPM, que seri multiplicada pelo valor constante
do Anexo VI-B desta Lei, conforme disposto no § 2°; e

IIT - no caso da GDADRPM ou da
GDAPDNPM, em valor correspondente a 80 (oitenta)
pountos, que serac multiplicados pelo wvaloer cons-
tante dos Anexos VI-C e VI-D desta Lei, conforme
disposto no § 2°,

“Art, 20. 0 sexrvidor ativo beneficiario
da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou da GDAPDNPM que obti-

vexr na avaliagdoc de desempenhs individual pontua-
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¢io inferior a 50% (cingiienta por cento) da pon-
tuagdc maxima estabelecida para essa parcela serd
imediatamente submetido a processo de capacitagdo
ou de andlise da adequagdc funcional, coanfoime o
caso, sob responsabilidade do DNPHM.

Paragrafe tnico. A andlise de adeguaglo
funcional visa a identificar as causas dog resul-
tadog obtidos na avaliag¢io do desempenho ¢ a ser-
vir de subsgidio para a adogdo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenhoe do servi-
dor.“ (NR)

“Art., 21. Para fins de incorporagdc aos
proventos da aposentadoria ou as pensdes, lrelati-
vas a servidores referidos nos arts. 15 e 15-A
desta Lei, a GDARM, GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM:

I - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as dgra-
tificagdes de que trata ¢ caput deste artigo se-
rao:

a} a partir de 1° de julho de 2008,
correspondentes a 40 {(quarenta)} pontos, conside-
rados o nivel, classe e padric do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondentes a 50 {cingiilenta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padric do servidor;

11 - para as aposentadorias e pensdes
ingtituidas apos 19 de fevereiro de 2004+

a) gquando percebidas por periddo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servido-
res que deram origem a& aposentadoria ou'id pemsdo

se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
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Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-i a média dos valo-
res recebidos nos {ltimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebidas por periodo infe-
rior a 60 {(sessenta) maeses, aos servidores de gque
trata a alinea a deste incisc aplicar-se-do os
pontos constantes das alineas a e b do imciso I
do caput deste artigo; e

IITI - aos demais aplicar-se-&, para
fineg de célcule das aposentadorias e pensﬁas, o
disposto mna Lei n* 10.887, de 18 de junho de
2004.

Paragrafo fiaivo, As aposentadorias e as
pensdes existentes gquando da publicagdo desta Lei
aplica-ee o digposto nas alineas a ¢ b do inciso
I do caput desgte artigo.” {NR)

BATE. 25, .ttt it

IT - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade Técnico-Administrativa - GDATA de que tra-
ta a Lei n® 10,404, de 9 de janeiro de 2002.¥ (NR)
Art., 164. A Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de

2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

»Art. 15-A., Pica instituida a Gratifi-
¢agdo de Desempenho de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, devida aos servidores das Car-
reiras de Analista Administrativo e de Técnico
Adminigrrativo do DNPM e a Gratificagdc de Desem-
penho de Atividades Administrativas do Plano Eg-

pecial de Cargos doa DNPM - CDAPDNYM, devida aos
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servidores dc Plano Especial de Cargos ‘do DNPM
ndo vompreendidos no art. 15 desta Lei, quando em
exercicio de atividades inerentes &s atribuigdes
do respectivo ¢argo no DNPM.”

“Art, 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNFM
e a GDAPDNPM =merioc pagas obse:'.;vado o 1:'Lmité maximo
de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pon-
tog por servidor, correspondendo cada ponto, em
geus respectivos carges, niveis, c¢lasses e pa-
drdes, aos valores estabelecidos nos Anexos VI-A,
VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, com efeitos financei-
rog a partir de 1° de julho de 2008.

§ 1° A pontuagdo referente as gratifi-
cagbes referidas no caput deste artigo sera assim
distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atri-
buidos em fungio dos resultados obtidos mna ava-
liagdo de desempenho individual; e

II - até 80 [(oitenta}) pontos serdo
atribuidos em fung¢do dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo
das gratificag¢ées referidas no caput deste:artigo
serdo calculados multiplicando-se o somatdério dos
pentos auferidos nas avaliagdes de desempenho in-
dividual e institucional pelo valor do ponto
constante dog Anexvs VI-A, VI-B, VI-C e VI-D des-
ta Lei, de acordo com o respectiveo cargo, nivel,
classe e padrio.”

“aArt. 20-A. Ocorrendo exoneragdo de

cargoe em comissio, o8 servidores referidos nos
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arts. 17-A e 18-A desta Lei continuardc perceben-
do a respectiva gratificagio de desempenhc cor-
respondente ao {iltimo valor obtido, até gque seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exone-
ragio.”

“Art. 20-B. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem preiuizo da remuneragio e com direito a per-
cepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebende a respectiva graﬁificaqao
correspondente ac Ultimo wvalor obtido, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apds o
retorno.

farégrafo dnico. 0 disposto ne caput
degte artigo ndc se aplica aos casos de cegsido.”

“Art. 20~C. Até que seja processada a
primeira avaliagdc de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor no-
meado para carge efetivo e agquele gue tenha re-
tornade de liceng¢a sem vencimento ou de cessdo ou
de outros afastamentos sem direito a percepgdo de
gratificagdc de desempenho no decurso do ciclo de
avaliagdo receberfic a respectiva gratificagido no
valor correspondente a 80 (oitemta) pontos.”

“Axt. 25-A, A estrutura remuneratdria
dos cargos de provimento efetive das Carreiras de
que trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial
de Cargos do DNPM referidc no art. 3° desta Lei
seri composta de:

I - no caso dos servidores integrantes

da Carreira de Egpecialista em Recursos Minerais:
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a) Vencimento Béasico;

b) Gratificagio de Desempenho de Ativi-
dades de Recursos Minerais - GDARM; e

¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ:

II - no caso dos servidores integrantes
da Carreira de Técnico em Atividades de Minera-
gdo:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dades de Recursos Minerais - GDARM;

III - no caso dos servidores do Plano
Especial de Cargos do DNPM ocupantez dos c¢argos
de nivel superior de Economista, Engenheiro, Ged-
grafo, Gedlogo, Pegquisador em Ciéncias Exatas e
da Natureza e Quimico & dog de nivel intermedia-
rio de Desenhista, Técnico em Cartografia e Téc-
ni¢o em Recursos Minerais:

a) Vencimentc Basico;

b) Gratificag¢do de Desempenho de Ativi-
dades de Produgdo Mineral - GDAPM;

¢} Gratificagdo de Qualificagdo -|GQ;

IV - no cago dos servidores integrantes
da Carreira de Analista Administrativo de que
trata o ineiso II do c¢aput do art. 1° desta Lei:

a) Vencimeatu Basico;

b} Gratificagdo de Desempenho de '‘Ativi-
dades Administrativas do DMNPM - CGDADNEM;

c) Gratificagde de Qualificagdo - QQ;

V - no caso dos gervidoreszs integrantes
da Carreira de Técnico Administrativo de que tra-

ta o inciso IV do caput do art. 1° desta Lei:
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a) Vencimento Bésico; e

b) Gratificaqgdc de Desempenho de Ativi-
dades Adminiatrativas d¢ DNEPM - GDADNEM;

VI - no caso dos servidores titulares
de cargos de nivel superior do Planc Especial de
Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15 desta
Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificag¢do de Desempenhc de Ativi-
dades administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNPM - GDAPDNPM;

¢} Gratificagdc de Qualificagdo; &

VII - no caso dos servidores titulares
de cargos de pivel intermediario ou auxiliar do
Plano Especial de Cargos do DNPM:

a) Vencimento Basico; e

b) @Gratificagio de Desempenho de Ativi-
dades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNPM - GDAPDNPM.”

“Art. 25-B. 05 titulares de cargo de
provimento efetivo das Carreiras de gque trata o
art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos
do DNPM referido no art. 3° desta Lei ndoc Eazem
jus a vVantagem Pecuniidria Individual -~ VPI, de
gue trata a Lei =n° 10.698, de 2 de julho de
2003."

Art. 165. Os Anexos II e V da Lei n° 11.048§, de

27 de dezembro de 2004, passam a vigorar na forma dos Ane-

xo08 CIX e CX degta Lei.

Art. 166. A Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de

passa a vigorar acrescida dos Anexos III-A, IV-2a,
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VI-A, VI-B, VI-C e VI-D, na forma dos Anexos CXI, CXII,

CXIII, CXIV, CXV e CXVI desta Lei, rcspectivamente.

Seqgdo XXIX :
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas
e do Centro Nacional de Primatas

Art. 167. Fica estruturado o Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em SalGde Pa-
blica, composto pelos cargos de nivel superior, intermedia-
rio e auxiliar dos Quadros de Pessoal do Institute Evandro
Chagas - IBC e do Centro Nacional de Primatas - CENP.

Paragrafo {inico. Somente poderdo ser engquadrados
no Plano de Carreiras e Cargos de ¢ue trata o caput deste
artigo os servidores que integravam o Quadrc de Peszsgocal do
IEC e do CENFP em 31 de maio de 2008.

Art. 168. Integram o Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigag¢io Biomédica em Salide P{blica as
seguintes Carreiras e cargos:

I - de nivel superiox:

a) Carreira de Pesquisa e Investigagdc Biomédica
em Safide Piblica:

b) Carreira de Desenvolvimento Tecncldgico em
Pesgquisa e Investigagde Blomédica em Salide PiGblica;

c¢) Carreira de Gestao em Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Salde Piblica; e

d) cargos isolados de provimento efetivo de Es-
pecialista em Paesquisa e Investigag3o Biomédica em Sainde
Piblica;

ITI - de nivel intermediario:

a) Carreira de Suporte Técnico em Pesquliza e In-

vestigagdo Biomédica em Satde Piblica; e



220

b) Carreira de Suporte 3 Gestido em Pesquisa e In-
vestigagio Biomédica em Sailde Pablicas '

IIT - cargos de provimento efetivo de nivei auxi-
liar de Auxiliar em Pesquisa e Investigag3o Biomédica em Sa-
ide Piblica da Carreira de Gestdo, Planejamentoc e Infra-
Estrutura em Pesguisa e Investigacdoc Biomédica em Safide Pi-
blica; e

IV - cargos de provimento efetivo de niveis supe-
rioi, intermediirio e auxiliar, originirios do PFlanc Geral
de Cargos do Podexr Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357,
de 19 de outubrxo de 2006, da Carreira da Previdémcia, da
Salide e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
coutubro de 2006, e da Carreira da Seguridade BSocial e deo
Trabalho, de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de
2002, pertencentes ac Quadro de Pegsoal do IEC e do CENP, em
31 de maio de 2008.

§ 1° 08 rargos do Plano de Carreiras e Cargos des
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Safide Piblica sdo
agrupados em clagses e padrdes, na forma deo Anexo CXVII
desta Lei,

§ 2° 0s cargos de Especialista em Pesquisa e In-
vestigagdo Biomédica em Saide Piblica sdo estruturados em
uma inica clagse & padrio de vencimento.

Art. 169. A Carreira de Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Safide Piiblica destina-se a profissionais habij-
litados a exercer atividades especificas de pesquisa cien-
tifica e investigagdc biomédica em saifide pliblica.

Paragrafo Gnico, A habilitag@o referida no caput
deste artigo deverd ser adquirida por meio de curso superior
em nivel de graduagdio, c¢om habilitagio legal especifica,

quando for o caso, e de pds-graduagdo, reconhecidos na for-
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ma da legislagdio vigemte, e, guando realizado no exterior,
revalidado por instituiglc nacional oredenciada para asze
£im.

Art. 170. A Carreira de Pesquisa e Investigagio
Biomédica em Saiide Piblica & constituida do cargo de |Pes-
quisador am Saiide Piiblica., com as segunintes classeas:

I - Assistente de Pesquisa e Investigag3o Biomé-
dica;

II - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdo Bio-
médica Adjunto;

IITI - Pesguisador em Pesguisa e Investigagdo Bio-
médica Associado; e

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdo Bio-
médica Titular.

Art. 171. 83o pré-reguisitos para ingressoc na
Classe Inicial e promogdo para as classes subseqiientes da
Carreira de Pesquisa e Investiga¢do Biomédica em Saide Pi-
blica:

I - Assistente de Pesquisa e Investigagdo Biomé-
dica:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificaq¢doc especifica para a Classe:

II - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdoc Bilo-
médica Adjunto:

a) ter o titule de Doutor; e

b} ter realizado pesquisa relevante em sua &Area
de atuagido;

III - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdo Bio-
médica Associado:

a) ter realizado pesquisa durante pelo menos 3

{txés} anos, apds a obtengdo do titulo de Doutor; e
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b) texr realizado pesquisa de forma independente
em sua Area de atuagdo, demonatrada por publicagdes rele-
vantes de c¢irculagio internaeion&l, e considerando-sze tam-
bém sua contribuigdc na formagdo de novos pesgquisadores: e

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigagio Bio-
médica Titular:

a) ter realizadoe pesquisas durante pelo menos 6
(seis} anos, apds a obtengdo do titulo de Doutor; e

b} ter reconhecimento em sua Area de pesquisa,
consubstanciada por publicagbes relevantes de circulagdo
internacional e pela coordenagéic de projetos ou grupos de
pesquisa e pela contribuigdo na formagdc de novos pesguisa-
dores.

Art., 172. Ag Carreiras de Desenvolvimento Tecno-
légico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Bafide Piibli-
ca e de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagfic Biomédi-
ca em Salde Piblica séo destinadas a profissiounais habili-
tados a exercer atividades especificas de desenvolvimento
tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica.

Art. 173. A Carreira de Desenvolvimento Tecnold-
gico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Safide Piblica
8@ composta pelo cargo de Tecnologista em Pesquisa e Inves-
tigagdc Biomédica, com ap seguintes Qlasses:

I - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Bio-
médica JGnior:

IT - Tecnologista em Pesquisa e Investigacgi3c Bio-
médica Pleno 1;

ITI - Tecnologista em Pesquisa e Investigagio
Biomédica Pleno 2;

IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigagio Bio-

médica Pleno 3; e
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V - Tecnologista em Pesguisa e Investigagd¢ Bio-
médica Sénior. '

Art. 174, S3c pré-requisitos para ingresso na
Classe Inicial e promo¢do para as classes subsegiientes da
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e In-
vestigagdo Biomédica em Saiide Piiblica, além do cursc supe-
rior em nivel de graduagdc, com habilitagdio legal especifi-
ca, quando for o caso, os seguintes:

I - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdc Bio-
médica Jinior: ter gualificagdo especifica para a Classe;

II - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Bio-
médica Pleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante,
pelo menos, 3 (trés} anos atividade de pesguisa e desenvol-
vimento tecnolégico que lhe atribua habilitagdo correspon-
deute; e

b) ter participado de projetogs de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldégico;

IIT1 - Tecnolougista em Pesquisa e Investigagio
Biomédic¢a Pleno 2:

a) ter o titulo de Doutoxr ou ter realisade, apds
a obtengdo do grau de Mestre, atividade de pesquisza e
degenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, 5 (cinco)
anos, gue lhe atribua habilitagdc c¢orrespondente, ou ter
realizadoe durante, pelo menos, 8 (citc) anos atividade ds
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico gque lhe atribua ha-
bilitagdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em proje-
tos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégice relevantes na
sua area de atuagdo, contribuindc com resultados tecnoldgi-

cog expressos em trabalhos documentados por publicagdes de
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circulagdo internacional, patentea, mnormas, protdtipos,
contratos de transferéncia de tecnoclogia, laudos e parece-
res técnicos;

IV - Tecnologista em Pesguisa e Investigagdo Bio-
médica Plenc 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado
durante, pelo menos, 3 (trés) anos, apds a obtengdo de tal
titulo, atividade de pesquisa & desenvolvimento tecnolégi-
¢o, ou ter realizado, apds a obtengio do grau de Mestre,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecneldgico duran-
te, pele menos, 8 {oito) anos, que lhe atribua habilitagdo
correspondente, ou ter realizade durante, pele menos, 1l
{(onze) anos atividade de pesquisa e desenvolvimentc tecno-
i6gico que lhe atribua habilitagdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e
desenvolvimento tecnolégice relevantes, de forma indepen-
dente, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos
em trabalhos documentados por publicagles de circulagdo in-
ternacional, patentes, normas, protdotipos, contratos de
transferéncia de teonolegia, laudos e pareceres técnicos; e

V - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdoe Bilo-
médica Sénior:

a) ter o titulo de Pboutor e, ainda, Lter realizado
durante pelo menos 6 (seis) anos, apds a obtengdo de tal
titulo, atividade de pesquisa ¢ desenvolvimento tecnoldgi-
co, ou ter realizado, ap&s a obtengdo do grau de Mestre,
atividade de pesaquisa e desenvalvimente tecnolbégico duran-
te, pelo menos, 11 {onze) anos, que lhe atribua habilitagdo
correspondente, ou ter realizado. durante. pelo nMenos, 14
(quatorze) ancs atividades de pesquisa e desenvolvimento

tecnoldgico que lhe atribuam habilitacdo correspondente; e
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b) ter reconhecimento em sua Aarea de atuagdo,
aferida por wuma relevante e continuada contribuig¢io, con-
substanciada por coordenagao de projetos ou de grupos de
pesquiza e desenvolvimento tecnolégico, contribuindo com
resultados tecnoldégicos expressos em trabalhos documentados
por periddicos de circulagio internacional, patentes, nor-
mas, protdétipos, contratos de transferéncia de tecnologia,
laudos e pareceres técnicos.

Art. 175. A Carreira de BSuporte Técnico em Pesqui-
sa e Investigagdo Biomédica em Saiide pPiblica é composta pelo
cargo de Técnico em Pesquisa e Investigagfic Biomédica, com
as seguintes Classes:

I - Técnico em Pesquisa e Investigag¢io Biomédica

1;

II - Técnico em Pesquisa e Invegtigag¢io Biomédica
2; &

III - Técnico em Pesquisa e Investigacfio Biomédi-
ca 3.

Art. 176, Sdo pré-requisitos para ingressc ma
Classe Inicial e promogdo para as Classes subseqiientes da
Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagio Bio-
médica em Salde Piablica, além do ensinoe médio ou .curso
equivalente completo, ter conhecimentos especificesa ineren-
tes ac¢ cargo &, ainda mais:

I - Técuico em Pesguisa e Investigagac Biomédica
l: ter 1 (um) ano, no minimo, de participagio em projetos
de pesquisa e desenvolvimente tecmoldgice ou habilitacgdo
inexente 4 Classe;

IT - Téonieo em Pegquisa e Investigagdc Diomedica
2: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execu-

¢do de tarefas inerentes i Classe anterior; e
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III - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédi-
ca 3: ter, pelo menos, 12 (doze) anos de experiéncia na
execugdo de tarefas inerentes a Classe anterior.

Art. 177. Ag Carreirag de Gestdoc em Pesquisa e

-

Investigagdo Biomédica em Salide Piblica e de Suporte d& Ges-
tdo em Pesguisa e 1nvestigagdo Biomédica em Salde Publica
sdo destinadas a servidores habilitados a exercer ativida-
des de apvuio 4 diregdoc, coordenagifio, organizagdc, planeja-
mento, controle e avaliagdio de projetos de pesquisa e
desenvolvimento na &area de sgaide, bem cvomo toda atividade
de suporte administrative do IEC e do CENP.

Art. 178. A Carreira de Gestio em Pesquisa e In-
vestigagdo Biomédica em Salide Piblica & composta pelo cargo
de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investiga¢dc Biomédica,
com as seguintes Classes:

I -~ Analista de Gestdio em Pesquisa e Investigagdo
Biomédica Jinior; -

II -~ Analista de GBestdo em Pesguisa e Investiga-
gdo Biomédica 1;

IIX - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investiga-
gdo Biomédica 2;

IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investiga-
gao Biomédica 3; e

V - Amalista de Gestdo em Pesquisa e Investiga-
¢&o Biomédica S&uior.

Art. 179, 8&8c pré-requisitos para ingresso na
Classe Inicial e promogdo para az Classes subsegientes da
Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Bioﬁédica em
%aGde Pliblica. além do curso suparior. em nivel de gradua-

¢do, c¢oncluido, os seguintes:
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I - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagao
Biomédica Jinior: ter qualificagio especifica para a Clas-
se;

IT - Analista de Gegtio em Pesquisa e Investiga-
¢do Biomédica 1:

a) ter graun de Maestre ou ter realizado durante,
pelo menos, 3 (trés) anos atividade de gestdo, planejamento
ou infra-estrutura na Area de Pesquisa e Investigacgdo Bio-
médica em Sailide Piblica, que lhe atribua habilitagdc cor-
respondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplina-
res ou da elaboragic de sistemags de suporte, de relatdrios
técnicos e de projetos correlacionados com a drea de Pes-~
quiga e Investigagdo Biomédica em Sailide Piiblica;

IITI - Analista de Gest3o em Pesguisa e Investiga-
¢do Biomédica 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido duran-
te, pelo menos, 5 (cince) anos, apds a obtengdo do grau de
Mestre, atividades de g¢estdo, planejamento ou infra-
estrutura na &rea de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
salde Pliblica, que lhe atribuam habilitagdo correspondente
ou ainda ter realizado durante, peloc menos, 8 (oita) anos
atividades de gestio, planejamento e infra-estrutura na
drea de Pesquisa e Investiga¢fo Biomédica em Satde Piblica
qua lhe¢ atribuam habilitagio corraegpondente; e

b) ter realizado, sob supervisdo, trabalhos in-
terdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes para o
apoio cientifico e tecnoldgico comsubstanciados por jelabo-
ragdo ou gerenciamento de planos, programas, projetos e es-

tudos especificos com divulgagao interinstitucional;
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IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investiga-
¢do Biomédica 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado
durante, pelo mencos, 3 (trés) anos, apds a abtengio de tal
titulo, atividades de gest3c, planejamento ou infra-
estrutura na Area de Pesguisa e Investiga¢3o Biomédica em
Safide Pliblica, ou ter realizado, apds a obtenqdo do grau de
Mestre, atividades de gestd3o, planejamentc ou infra-
estrutura, durante, pelo menos, 8 (oito) anos, que lhe
atribuam habilitaqde borrespondente, ou ter realizade du-
rante, pelec menos, 11 {onze) anos atividades de ¢gestio,
planejamento e infra-estrutura na drea de Pesquisa e Inves-
tigagdo Biomédica em Sadde Piblica que lhe atribuam habili-
tagac correspondente; e

P} ter realizado, de forma independente, traba-
lhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes
para o apoio cientifico e tecnolégico, consubatanciados per
desenvolvimento de sistemas de infra-estrutura, elaboragio
ot coordenagdc de plancs, programas, projetog @ estudos es-
pecificos de divulgag¢do nacional; e

V - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagio
Biomédica Sénior:

a) ter o titule de Doutor e, ainda, ter realizado
durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apds a obtengdo de tal
titunlo, atividades de gestdio, planejamento e  infra-
estrutura na &4rea de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Salide Piblica, ou ter realizado, apds obtencic do grau de
Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra-
estrutura na area de Pesquisa e Investigacgdo Biomédica em
Saiide Piblica, durante, pelo menos, 11 {onze} anos, que lhe

atribuam habilitagdo correspondente, ou ter realizado, du-
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rante, pelo menos, 14 (quatorze) anos atividades de gestdo,
planejamento e infra-estrutura na drea de Pesquisa e Inves-
tigagAo Biomédica em Sailide Piblica que lhe atribuam habili-
tagdc correspeondente; ¢ |

b) ter reconhecimento em sua adrea de atuagdo,
aferida por uma relevante contribuigdo e cansubstanéiada
por orientagdic de equipes interdisciplinares ou de profis-
sionais especializados, treinamentos ofertados, coordenacdo
de planos, programas, projetos e trabalhos publicados.

Art. 180, A Carreira de Suporte a Gestdo em Pes-
quisa e Investigagdo Biomédica em BSalide Piliblica é composta
pelo cargo de Assistente Técnico de Gestido em Pesquisa e
Investigagdc Biomédica, com as seguintes Classes:

I - Assistente Técnico de Gestdo 1;

II - Assistente Técnico de Gestdo 2; e

III - Assistente Técnico de Gestdo 3.

Art. 181. 83o pré-requisitos para ingresso na
Classe Inicial e promogdoc para as Classes subseqglientes da
Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Bio-
médica em Salide Piblica, além do ensino médio ou cursc equi-
valente concluide, ter conliecimentos ecapecificos iunerentes
ac cargo e, ainda:

I - Assiztente Técnico de Gesti3o 1: ter 1 (um)
ano, no minimo, de experiénecia na execugdo de tarefas ine-
rentes a4 Classe;

II - Assistente Técnico de Gestdo 2: ter, pelo
menos, 6 (seis) anos de experiéncla na execugic de tarefas
inerentes a Classe; e

III - Assistente Técnico de Gest3o 3: ter, pelo
mencs, 12 (doze) anos de experiéncia na execugio de tarefas

inerentes a Classe.
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Art. 182. 0 carge isolade de Especialista em! Pes-
quisa e Investigagio Biomédica em Salde Piblica destina-se
a profissionais habilitados a exercer atribuiqgfes de alto
nivel de complexidade voltadas s atividades especializadas
de desenvolvimente tecnoldgico em Pesquisa e Investigagio
Biomédica em Safide Piblica,

§ 1° A habilitagio referida no caput deste artigo
devera ser adquirida por meio de curso superior em nivel de
graduagdo, com habilitagdo legal especifica, guando for o
caso, e de pds-graduagdc, reconhbecidos na forma da legiala-
gdo vigente, e, guando realizado ne exterior, revalidado
por ipstitui¢do nacional credenciada para esse fim.

§ 2° S#Ho pré-requigitos para ingresso no cargo de
Especialista em Pesguisa e Investigagde Biomédica em Salde
Piiblica:

I - ter realizado pesquisas voltadas &ds ativida-
des esgpecializadas de pesguisa e desenvolvimento tecnoldgi-
co em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Sande Publica
durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apoés a obtenqgdc do ti-
tule de Doutor; e

II - ter reconhecimento em sua Area de pésquisa e
desenvolvimento tecncldgico, consubstapciada por publica-
¢bes relevantes de circulagdo international, pela coordena-
gao de projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldégico e pela contribuigdo na formagdo de novos pes-
quisadores e na obtengdo de resultados tecnoldégicos expres-
s0s em trabalhos documentados por periddicos de dirculaqﬁo
internacional, patentes, noxmas, protdétipos, contratos de
transfexéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 183. Bdc transpostos para as Carreiras do

Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e¢ Investigagdo Bio-
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médica em Saiide Piiblica os atuais cargos efetivos das|Car-
reiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de
Pesgoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008,

§ 1° 08 cargos de gue trata o caput deste artigo
serio enquadrados nas Carreiras do Planc de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Salide Phbli-
ca, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de
formagio profissional e posigdo relativa na Tabela del Cor-
relagdo, constante do Anexo CXVIII desta Lei.

§ 2° 0 enquadramento de que trata o § 1° deste
artigo dar-se-a mediante op¢dc irretratavel do servidor, a
ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte)} dias, a
contar de 29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgdo,
constante do Anexo CXIX desta Lei, com efeitos financeiros
a partir da data de vigéncia das Tabelas de vencimento ba-
sico constantes do Anexo CXX desta Lei.

§ 3° A opgdo pelas Carreiras do Plano de Carrei-
ras e Cargogs de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saﬁde
Piiblica implica remfincia as parcelas de valores incorﬁora-
dos i remuneragio por decisdio administrativa ou judicial
que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referi—
dos no § 2° deste artigo.

§ 4° A renfincia de que trata o § 3° deste artigo
fica limitada & diferenga entre os valores de remuneragioc
resultantes do vencimento basico vigente no més de junho de
2008 e os valores de remuneragdc resultantes do vencimento
basico fixado para o més de julho de 2008, conforme dispos-
to no Anexo CXX desta Lei. '

§ 5° Oz valores incorporados a remuneracdo, bbje—

to da reniincia a que se refere o § 4° deste artigo que fo-
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rem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pen-
sionistas por decisdo administrativa ou judicial, no meés de
junho de 2008, sofrexdc redugdo proporcional A implantagdo
das Tabelas de vencimento bdsico de gque trata ¢ § 2° deste
artigo.

§ 6° A opgio de que trata o § 2° deste artige su-
jeita os efeites financelros das agdes judiciais em curso
cujas decisdes pejam prolatadas apos a implementagido das
Tabelas de que trata o Anexo CXX desta Lei aos critérios
estabelecidos neste artigo, por ocasidco da execugio.

Art. 184. Serdc enquadrados em cargos de idéntica
denominagic @ atribuigdes, gque pasgardc a integrar o Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Salde Piblica, os titulares dos cargos efetivos de niveis
superior e intermedidric do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de gue trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, o3 integrantes da Carreira da Previdéncia, da Sailide e
de Trabalho, de que trata a Led n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, o da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho,
de que trata a Lei n* 10.483, de 3 de julho de 2002, per-
tencentes ao Quadro de Pessocal do IEC e do CENP, em 31 de
maio de 2008. |

B 1° 08 servidores titulares dos cargos dé provi -
mento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo en-
quadrados no Plane de Carreiras e Cargous de Pesgquisa s In-
vestigagdo Biomédica em Safide Piblica de acordo com as de-
nominagdes e atribuigdes dos respectivos cargos, recquisitos
de formagio profissional e posicdo relativa na Tabela, con-
forme Tabela de Correlagdo constante do Anexo CXXT desta

Lei, vedada a mudanga de nivel.
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§ 2° O enquadramento de gue trata o caput deste

artigo dar-se-i mediante opgic irretrativel do servidor, a

ger formalizada no prazo de até 120 {cento e vinte) dias a
contar de 29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgdo
constante do Anexo CXXII desta Lei, com efeitos financeiros
a partir da data de vigéncia das Tabelas de Vencimento Ba-
sico referidas no Anexo CXXIII desta Lei.

§ 3° A opg3c de gue trata o caput deste artigo
implica reniincia as parcelas de valores incorporados a re-
muneracdo por decisdo administrativa ou judicial que vence-
rem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2°
deste artigo.

§ 4° Aplica-se aos servidores de que trata o
caput deste artigo o disposto nos §§ 4°, 5° e 6° do art.
183 desta Lei.

Art. 185. 03 ocupantes dos cargos pertencentes ao
Quadro de Pesgscal do IEC e do CENP, em 31 de maio da 2008,
gque nio formalizarem a opgac referida no § 2° do art. 183
desta Lel ou noc § 2 do art. 184 desta Lel, conforme o
caso, no praze ¢ condigdes estabelecidas, permanecerdc na
situag¢ioc em que se encontrarem em 29 de agosto de 2008, ndo
fazendo jus aog vencimentos e vantagensg por ela estabeleci-
dos.

Art. 186. 0 prazo para exercer a opgaoc referida
no § 2° do art. 183 desta Lei ou no § 2°* do art. 184 desta
Lei, conforme o caso, estender-se-a até 30 (trinta) dias
contados a partir do término do afastamentce nas hipdteses
previstas nos arts. 8l e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha

sido provido em decorréncia de concurso em andamento em 29
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de agosto de 2008, assegqurade o direito de opgdo no icaso
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de

Pardgrafe Gnico. Para os servidores afastados que
fizerem a opgic apdée o prazo geral, os efeitos financéiros
serdo contados a partir da op¢ac ou do reteorno, c¢onforme o
cagEq.

Art, 187. Os concursos piblicos realizados ou en
andamento em 29 de agosto de 2008, para cargos do Quadro de
Pesscal do IEC ou do CENP do Planc de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecmologia, instituido pela Lei n°® 8.6921, de
28 de julho de 1993, sdc validos para o ingresso nos cargoes
do Planc de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagio
Biomédica em Salide Piiblica, observada a correlagdo de car-
gos constante do Anexo CXVIII desta Lei.

Paragrafo ipico, 08 cargos vagos de nivel superior
e intermedidrio do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia; ingstituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993, dos Quadros de Pessoal do IEC e do CENP, existen-
tes em 29 de agosto de 2008, serdc transformados nos cargos
equivalentes a que se referem os arts. 170, 173, 175, 178 e
180 desta Lei, conforme correlagao estabelecida no Anexo
CXVIII desta Lei.

Art. 188. 0 ingressg nos cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Bio-
médica em B2afide Pfiblica dar-se-3 mediante concuzrse piblico

de provas ou de provas e titulos, exigindo-se pds-

graduag¢do. aurso superior em nivel de graduag3o ou curso
média, ou equivalente, concluido, e habilitagdo legal espe-
cifica, quando for o casc, conforme o nivel do cardo. ob-

servados os requisitos fixados na legislag¢dc pertinente,
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§ 1° 0 concurso referide no caput deste artigo
poderd, gquando couber, sexr realizado por areas de especia-
lizag3c e organizado em uma ou mais fasesg, incluindo, se
for o caso, ocurso de formagio, conforme dispuser o edital
de abertura do certame.

5 2° 0 adital definirid as caracteristicas de cada
etapa do concurso piiblico e da formagidc especializada, ben
como o8 critérios eliminatérios e classificatdrios.

§ 3° 0 concurso piblico sera realizado para pro-
vimento efetivo de pessoal no padrdo inicial da Classe Ini-
cial de cada Carreira ou para provimente de varge isolado
de provimento efetivo. |

§ 4° 0 ingresso nos cargos de Especialista em
Pesquisa e Investigac¢doc Biomédica em Saiide Piblica dar-se-a
unicamente mediante habilitagdo em concurso piiblico de pro-
vas e titulos.

Art. 189%. 0 desenvolvimento do servidor nos car-
gos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investiga-
Gdo Biomédica em Saiide Pilblica observara, além do disposto
nos arts. 171, 174, 176, 179 e 181 desta Lei, os seguintes
requisitos:

I - intersticic minimo de 1 {um) ano entre cada
PIrogressdo;

IT - avaliagdo de desempenho;

IITI - capacitacido; e

IV - qualificagfo e experiénecia profissional.

Pardgrafo @inicoe. A progressdo funcional e 'a pro-
mogdo dos servidores gue integram o Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Imvesgtigagic Biomédica em Saiide Piibli -
ca deverio ser aprovadas, caso a caso, por comissio criada

para esse fim no Ambito do IEC e do CENP.
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Art. 190. A estrutura remuneratdria dos servido-
res integrantes das Carreiras zeferidas no art. 168 desta
Lei gerad composta das seguintes parcelas:

I - no caso dos servidores titulares de cargos de
nivel superior:

a) Vencimento Bagico;

b} Gratificagdo de Desempenhc de Pesquisa e In-
vestigag8o Biomédica em salide Fiiblica - GU

A
¢} Retribuigdo por Titulagdo -~ RT; e

2l
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de niveis intermediarioc e auxiliar

e

a) Vencimento Basicos

b) Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e In-
vestigagdo Biomédica em Safide Piblica - GDAPIB; e

c¢) Gratificag¢do por Qualificacdo -~ GOQ.

Pardgrafo finico. 0s servidores integrantes das
Carreiras e cargos de que trata o art. 183 desta Lei n&o fa-
zem jus & percep¢do da Vantagem Pecunidria Individual - VPI,
de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 191. Fica insgtituida a Gratificagio de De-
sempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Safide Pii-
blica - GDAPIB, devida aos ocupantes dos cargos efetives de
que trata o arct. 167 desta Lei, e aos titulares doé demais
cargos de nivel superior, intermediirio e auxiliar, perten-~
centes ac Quadre de Pesscal do IEC e do CENF, a gue se re-
fexre o art. 184 desta Lei, que optarem pelo enguadramento
no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagio
Biomédica em Saude Piiblica, nos termos do § 2° do art. 183
desta Lei ou do § 2° do art. 184 desta Lei, conforme o

caso.
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Paragrafo iinico. Fazem jus a GDAPIB os servidores
nio enquadrados nas Carreiras da area de Ciéncia e Tecnole-
gia, de gue trata o art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993, em exercicio no IEC ou no CENP, em 31 de maio de
2008. |

Art. 192. A GDAPIB sera atribuida aos servidores
que a ela fazem jus em fungdo do alcance das metas de de-
sempenho individual e do alcance das metas de desempenho
institucional do IEC e do CENP.

§ 1° A avaliag¢do de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no IEC e no CENP, no:exer-
cicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com vistas no al-
cance das metas de degsempenho institucional.

§ 2° A avaliag@io de desempenho institucional visa
a aferir o alcance das metas crganiéacionais, podende con-
sideraxr projetos e atividades prioritirias e condigdes es-
peciais de trabalho, além de outras caracteristicas especi-
ficas.

Art. 183, A GDAPTIB sera paga observade o limite
miximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos
por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabele-
cido no Anexo CXXIV desta Lei.

Paragrafo finico. A pontuagdo referente & GDAPIB
gera assim distribuida:

I - até 20 (wvinte) pontos oser3c atribuidos em
fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual: e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em

fungdc dos resultados obtideos na avaliagdo de desempenho

institucional.
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Art. 194. Arc do Poder Executivo dispora sobre os
critérios gerais a serem obgervados para a realizagdo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAPIB.

§ 1° Os critérios e procedimentos espécificos de
avalia¢dc de desempenho individual e institucional e de
atribuigfo da GDAPIE serdo estabelecidos em ate do Ministro
de Estade da $aiide, respectivamente, observada a legislagdo
vigente.

§ 2° As metas referentes i avaliagdo de desempe-
nho institucional serfo fixadas anualmente em ato do Minig-
tro de Estado da Safide, respectivamente.

Art. 195. Oz valores a sarem pagos a titule de
GDAPIB serdo calculadog multiplicando-se o somatdrio dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo CXXIV
desta Lei., observados o nivel, a classe e o padrdo em que
ge encontra pogicionade o servidor.

Art. 196. Até gque seja publicado © ato a que se
refere o § 1° do art. 194 desta Lei e processados os resul-
tades da primeira avaliag8o individual e dinstitucional,
conforme disposto nesta lei, todos os servidores gue fize-
rem jus & GDAPIB deverdo percebé-la em valor correspondente
ao 0ltime percentual recebido a titulo de gratifiéaqa”io de
desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados
pele valor constante do Anexo CXXIV desgta Lei, conforme
disposto no art. 195 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliag3o gera efei-
tog financeiros a partir da data de publicagido do atoc a que
se refere o § 1° do art. 194 desta Lei, devendo ser compen-

sadas eventuais diferenhgas pagas a maior ou a menor.



239

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo aplica-se
acs ocupantes de cargos comisgionados que fazem jus a
GDAPIR.

Art. 197. Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
nerxagdc e com direitc a percepgac de gratificagdo de desem-
penho, o servidor continuara percebende a GDAPIB em valox
correspondente ac da #ltima pontuagdo obtida, até gue seja
processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo nioc se
aplica aos casos de cessdo.

§ 2 Até que seja processada a primeira avaliagio
de desempenho individual que venha a surtir efeito £finan-

ceiro, o servidor re¢ém nomeado para carge efetivo e aquele

que tenha retornado de licen¢a sem vencimento ou cessdo ou

»

outros afastamentos sem direito a percepgic da GDAPIB no
decurso do ciclo de avaliagdo yeceberdo a gratificagdo no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 198. Os titulares dos cargos de prévimento
efetivo pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos: de Pes-
guisa e Investigagdo Biomédica em Salide Piiblica em exerci-
cio no seu Srgdo ou entidade de lotagdo quando iﬁvestidos
elm cargos em comissdo ou fungdo de confianga fardo jus &
GDAPIB da seguinte forma: _

I - o8 investidos em fungdo de confianga ou car-
gos em comissdo do Grupo-Diregdc e Assessoramento Superio-
res - DAB, niveis 3, 2, 1 ou eaquivalentes, percshberio a
GDAPIB calculada conforme disposto no art. 1%5 desta Lei; e

a2

ITI -~ &g investidos em rargog em comiggdo do

po-Diregdc e Assessoramente Superiores - DAS, niveis 6, 5,

4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPIE calculada com base
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no valor madximo da parcela individual, scmado ao resultado
da avaliag3oc institucional do periodo.

Paragrafo finico. A avaliagdo institucional refe-
rida no inciso II do caput deste artigo serda a do dorgdo ou
entidade de lotagdio do servidor.

Art. 199. 05 titulares dos cargos de provimento
efetivo pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Pes-
quisa e Investigagdo Biomé&dica em Saide Piiblica quando ndo
se encontrarem em exercicio no seu 5rgio ou entidade de lo-
tagdo pomente fardioc jus a GDAPIB quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vicge-
Presidéncia da Repiiblica ou nas hipdteses de requisigdo
previstas em lei, situag¢do na qual perceberdo a GDAPIE com
base nas regras aplicdveis como se estivessem em efetivo
exercicio em seus orgdos de lotagdo; e

II - cedidos para orgdos ou entidades da Unido
distintos dog indicados no inciso I do caput deste artigo e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comiszsdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveirs 6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberio a GDAPIB
calculada com base no resultade da avaliagdo institucional
do periodo. '

Pardgrafe Gnico. A avaliagdo institucicnal refe-
rida no inciso II do caput deste artigo serd a do drgio ou
entidade de lotagio do gervidor.

Art. 200. Ocorrendo exoneragiac do cargo em comis-
830 <om manutencdo do cargo efetivo, o servidor que faga
jus 4 GDAPIR continuard a percebé&-la em valor corresponden-
te ao da ltima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condi-
¢do de ocupante de cargo em comissido, até que seja ?roces-

sada a sua primeira avaliacdo apfs a exoneracgdo.
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Art. 201. 0 gervidor ativo beneficiarico da GDAPIB
que obtiver na avaliagdo de desempenbo individual pontuagdo
inferior a 50% (cinglienta por cento) da pontuagdo mixima es-
tabelecida para essa parcela serdé imediatamente submetido a
processo de capacitagdio ou de andlise da adequagdo funcio-
nal, conforme o caso, 8ob responsabilidade do seu Orgdo ou
entidade de lotagdo.

Pardgrafc Ganico. A andlise de adequagdo fundicnal
visa a identificar as causasg dog resultados obtidos na ava-
liagio do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de
medidas que pogsam propiciar a melhoria do desempenho do
gervideor. .

Art. 202, Para fins de incorporagdc da GDAPIB acs
proventos de aposentadoria ou is pens®es, serdo adotados os
geguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPIB serd a partir de 1°
de julho de 2008, correspondente a 50 (cingiienta) pontos,
observados © nivel, a classe e o padrac do servidor que
lhes deu origem; e

II - para as aposentadorias e pensdes instituidaa
apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores gque lhes deram origem,
beneficiarios da GDAPIB, se aplicar o dispostoc nos arts. 3°
e 6° da Emenda Counstitucional n® 41, de 1% de dezembro de
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47,fde 5 de
Julhe de 2005, aplicar-se-a a pontuagio constante do inciso
I do caput deste artigo; e .

b») aos demais aplicar-se-a. para fins de cilculo
das aposentadorias e pensSes, o disposte na Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004.
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Art. 203. A GDAPIB ndo podera ser paga cumulati-
vamente <om qualguer outra gratificagio de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua de-
nominagic ou base de cidleulo. :

Art. 204. Fica instituida a Retribuigdo por Titu-
lagd3o - RT a ser concedida acs titulares de cargos de pro-
vimento efetivo de nivel superior integrantes do Pléno de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdc Biomédica em
Satde Piblica que sejam detentores do titulo de Doutor ou
grau de Mestre ou gejam possuidores de certificado de con-
clusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeigoamento ou
especializagdo, em conformidade com a classe, padrﬁo.e ti-
tulagdo ou certificagdc comprovada, nos termes do Anexo
CXXV desta Lei.

§ 1° 0 titulo de Doutor, o grau de Mestre e o©
certificado de conclusdo de curso de aperfeigoamentc ou es-
pecializagdo referidos no caput deste artigo deverdio ser
compativeis com as atividades dos Srgios ou entidades onde
o servidor estiver lotado. '

§ 2° Para finz de percepgdio da RT refer{da no
caput deste artigo, hio sgerao g¢onsiderados certificados
apenas de freqiéncia.

5 3° Bm nenhuma hipdtese ¢ servidor podera.perce-
ber cumulativamente mais de um valor relative & RT.

§ 4° 0 servidor de nivel superior, titular de
carge de provimento efetivo integrante das Carreiras a que
se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de
2008, esativer percebendo, na forma da legislaglo kigente
até egsta data, Adicional de Titulacgdc, passarda a perceber a

RT de acorde com oa valores constantes do Anexo CXXV desta
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Lei, c¢om base no titulo ou certificade counsiderado  para
fing de c¢oncessldo do Adicional de Titulagac.

§ 5° A RT seri considerada no cilculo deos proven-
tos e das pensSes somente se o titulo, gran ou certificade
tiver sido obtido anteriormente & data da inativagdo.

Art. 205. Fica instituida a Gratificagdo de Qua-
lificagdo - GQ a ger concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de niveis intermedidrioc e auxiliar inte-
grantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesguisa e Inves-
tigagdoc Biomédica em Saiide Piiblica, em retribuigdo ao cum-
primento de requisitos técnico-funcionais, académicos_e or-
ganizacionais necessdrios ao desempenho das atividades de
niveis intermedidrioc e auxiliar de desenvolvimento tecnold-
gico, gestio, planejamento e infra-estrutura, quandoc em
efetivo exercicio do carge, de acordo com os valores i cong-
tantes do Anexo CXXVI desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos
e organizacionais necessdrios i percepgdo da GQ abrangem o
nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagio:

I - ao cenhecimento dés servigos que lhe sio afe-
tos, na sua operacionalizagio e na sua gestio; e

II - 4 formagdo académica e profissional, obtida
mediante participagdo, com aproveitamento, em curses regu-
larmente instituidos.

§ 2° O ocursvs a que se refere o inciso II do §
1° deste artigo deverdoc ser compativeis com as atividades
dos Orgdos ou entidadez onde o servidor estiver lotado.

§ 3° O3 cursos de Doutorado e Mestrado, para os
fins previstos no raput deste artigo, serio congidarados

somente se credenciados pelo Conselho Federal de EREducacgdo
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e, guando realizados no exterior, revalidados por institui-
¢do nacional competente para tanto.

§ 4% 03 titulares de carges de nivel intermedii-
rico das Carreiras a que se refere ¢ caput deste artigo so-
mente fardo jus ao nivel I da GQ se comprovada a participa-
¢ic em cursos de qualificagdo profissional com carga hora-
ria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
digposta em regulamento. '

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III da GQ,
os servidores a que se refere ¢ § 4° deste artigo deverdo
comprovar a participagdo em cursos de formagio académica,
cbservada no minimo o nivel de graduag¢do, na forma disposta
em regulamento.

§ 6° 0Os titulares de cargos de nivel auxiliar so-
mente fardo jus & GQ se comprovada a participagdo em cursos
de qualificagdo profissional com carga horaria mianima de
180 ({(gento e oitenta) horas, na forma disposta em'tegula-
mento. |

§ 7° 0 regulamento dispora scobre as modalidades
de curso a serem conalderadas, a carga hordria minima para
fins de equiparagdo de cursos, as situagbes especificas em
que serdc permitidas a acumulag¢io de cargas horériaé de di-
verscs cursos para o atingimento da carga horaria minima a
que se referem os §§ 3° e 4° deste artigo, os critérios
para atribuigdio de cada nivel de G{ e o5 procedimentos ge-
rais para concessdo da referida gratificagdo, cbservadas as
digporigdes desta Lei.

Art. 206. 0 servidor de nivel intermediirio ou
auxiliar, titular de cazrge de provimento sfetive integrante
das Carreiras a que se refere o caput do art. 192 desta Lei

que em 29 de agosto de 2008 estivey percebendse, na forma da
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legislagdo vigente até esta data, adicional de titulagdo
passari a perceber a GQ da seguinte forma:

I - o possuidor de certificade de conclusdo, com
aproveitamento, de curse de aperfeigoamento ou especializa-
¢do receberd a GQ em valor correspondente ao Nivel de Capa-
citagdo I, de acordo com os valores comstantes do Anexo
CXXVI desta Lel; e

II - o portador deo titule de Doutor ou grau de
Mestre perceberd a GQ em valor correspondente acs Niveis de
Capacitagde II e ITXI, xespectivamente, de acordo com o8 va-
lores constantes do Anexo CXXVI desta Lei.

8§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ a gue ge refere o
art. 205 desta Lei poderia ser percebida cumulativamente com
cqualquer adicional ou gratificagio gque tenha como Ffundamen-
to a qualificagdo profissional ou a titulagdo.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o
disposto nos incigoz I e ITI de caput deste artigo. '

§ 3° A GO serd comsiderada no cdlculo dos proven-
tos e das pensbes somente se o titulo, grau ou certificado
tiver sido obtido anteriormente i data da inativaqiqk

Art. 207. Os sexrvidores ocupantes de cargos de
nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investiga¢ioc Biomédica em Sailide Piblica gquando possuidores
de titulo de Doutor cu de habilitagdc equivalente poderdo,
apdés cada periodo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio de
atividades no IRC ou no CENP, requerer até 6 (seis) meses
de licenga sabatica para aperfeigoamento profissional, as-
segurada a percepgio da remuneragio do respectivo cazgo,

§ 1° A concessic da licenga sabitica tem por fim
permitir o afastamento do servidor de que tratagca caput

deste artige para a realizagdoc de estudos e aprimoramento
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taécnico-profissional e far-se-a de acoxdo com normas esta-
belecidas em ato do Poder Executive.

§ 2° Para cada periode de licenga sabitica soli-
citado, independentemente da sua duragdoc, far-se-a necessa-
ria a apresentagdo de plano de trabalho, bem como de rela-
tério final, conforme disposto ne regulamento a gue se re-
fere o § 1°* deste artigo.

§ 3° A aprovagdo da licenga sabatica dependera de
recomendagio favoravel de comissdo competente, especifica-
mente constituida para essa finalidade, no &mbito do IEC e
do CENP, respectivamente.

§ 4° A licenga para capacitagdo de que trafam ©
ineiso Vv do caput do art. 81l e o art. 87 da Lei n* 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, nido se aplica aos servidores a
que se refere o caput deste artigo.

Art. 208. E de 180 (cento e citenta) dias, conta-
dos a partir de 29 de agosto de 2008, © prazo para que o
IEC e o CENP, respectivamente, elaborem o seu pléno de
desenvelvimento de recursos humanos,

Art. 209. E vedada a redistribuicdo de servidores
integranteas de Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigag¢do Biomédica em Salide Piblica, bem como a redis-
tribuigdoc de outros servidoresz para o IEC @ o CENP, a par-
tir de 29 de agoste de 2008.

Art. 210. Ficam criados no Quadro de Pessoal do
Ministério da Satde:

I - 61 (sessenta e um) cargos de PesguisSador em
Saide Piiblica da Carreira de Pesquisa e Investigag3o Biomé-
dica em Saude Piblica;

ITI - 21 (vinte e um) cargos de Tecnologista em

Pesquisa e Investigagdoco Biomédica da Carreira de Desenvol-
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vimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Satde;

IIT - 61 (sessenta e um) cargos de Analista de
Gest3o em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de
Gest3o em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salide PiObli-
ca; '

IV - 160 {cento e sessenta) carges de Técnico em
Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte
Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Pi-
blica;

Vv - 127 (cento e vinte sete) cargos de Assisﬁente
Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da
Carreira de Suporte a4 Gestdo em FPesquisa e Investigaqﬁo
Biomnédica em Saiide Piublica;

VI - 30 (trinta) cargos isolados de provimento
efetivo de Especlalista em Pesquisa e Investigagdo Bioﬁédiw
ca em Salde Piblica.

Art. 21l1l. Os servidores mencionados no art. 27 da
Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, lotades no IEC ou neo
CENP em 31 de maio de 2008 permanecerdo em seus atuais Pla-
nas de Clagsificagio de Cargos, fazendo jus, contudo, a to-
das as vantagens pecunidrias do Planc de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigagic Biomédica em Saide Publica.

Paragrafo QGQnico., 0s servidores referidos no caput
deste artigo deverdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
manifestar a sua opcac pelas vantagens do Planc de Carrei-
ras e Cargos de Pesquisa e Investigacio Biomédica em Salde
Pablica, sem o que permanecerdo fazendo jus as vantagens
becuniarias do Plano de Carreiras de que trata a Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993,
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Art. 212. Fica criado o Comité Gestor do Plano de
Catteiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédiéa em
Safide PGblica - CGPCPIB, vinculado 3 Secretaxia Executiva
do Ministério da Salde, com a finalidade de acompanhar, as-
sessorar e avaliar a implementagdoc e o desenvolvimento do
Plane de Carrciras ¢ Cargos de Pooguisa e Investigaqad Bio-
médica em Sande Piblica, cabendc-lhe, em especial:

I - propor mnormag regulamentadoras relativas a
diretrizes gerais, ingresso, promogdo, progressdo, oépaci~
tagdo & avaliagdo de degempenho: _

IT - acompanhax a implementagidc do Planc de Car-~
reiras e Cargos de Pesquisa e Investigdaqdo Biomédica em
Salide Publica e propor, quando for o caso, as altetagﬁes
julgadas pexrtinentes; |

III - analisar as propostas de lotagdo necessiria
de pessoal do IEC e do CENP; e .

IV - examinar os casos omissos referentes ao Pla-
no de Carreiras e Cargos de Pesquisa e InvestigaqﬁoiBiomé—
dica em Satde Piiblica, encaminhando-os i apreciagae dos 6r-
gidos competentes. :

Paragrafco finico. 0O IEC e o CENP instituirdo,
respectivamenhte, Comissio Interna de Desenvolvimento do
Plano de Carreiras e Caxrgos de Pesyuisa e Investigagdio Bio-
médica em Saltde Piblica, com a participacac das entidades
represantativas dos servidores, com obhjetives de acompanhar,
orientar e avaliar a implementagido do Plano de Carreiras e
Cargos criade pelo art. 167 desta Lei e propor alteragdes
ao CGPCPIB, com vistas no aperfeigoamento do Plano; se for
o caso.

Art. 213. O CGPCPIB seri comstituido por 7 (sete)

membros, sendo 2 (dois) representantes do Ministério da
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gatide. 2 (dois) repregentantes do Ministéric do Planejamen-
to, Orgamento e Gestdc, e 3 (trés) representantes do IEC e
do CENP, sendo 1 {um) da entidade representativa dos ser-
vidores.

§ 1° Oz membros do CGPCPIB sexrdc designados em
portaria interministerial dos Ministros de Eatado da Saide
e do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

§ 2° A forma de indicagdo e a duragdc do mandato
dos membros do CGPCPIB serdg definidas em regulawmento.

§ 3* O exerci¢io de mandato no CGPCPIB & consi-

derado de relevante interease pilblico.

Segdo XXX
Do Quadro de Pessoal da AGU

Art. 214, Os arts. 2°, 3° e 5° da Lei n° 10.480,
de 2 de julho de 2002, passam a vigerar com a seguinte re-
dagdo: |

“Art. 2° Fica instituida a G@ratifivagdo
de Desempenho de Atividade de Apoic Técnico-

Admpinistrative na AGU - GDAA, devida, e#clusiva—

mente, aos servidores de niveis superior, inter-

mediirjo e auxiliar pertencentes ac Quadro de

Pespoal da AGU, ndc integrantes das Carreiras ju-~

ridicas da Imstituigdo, quando lotados e em exer-

cicio das atividades inerentezs as atribuigdes do
respect:ivo cargo na AGU. _

§ 1° A GDAA geri atribuida em fungdio do
desenpenho individual do servidor e do alcdance de

matas de desempenho institucional, na forma, cori-
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térios e procedimentos estabelecidos em ato do
Advogado-~Gexal da Unidec.

§ 2° A GDAA seri paga observado o limi-
te mniximo de 100 (cem) pontos & o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
pouto, em seus respectivos niveis, classcs e pa-
dr&es, ao valor estabelecido no Anexo I desta
Lei, produzindo efeitcs financeireos a partir dae
datag nele especificadas. _'

§ 3° A pontuac¢do maxima da GDAA a gue
se refere o § 2° deste artigo serd assim distri-
buida: '

I - até 20 (vinte) pontos em deéorrén—
cia dos= resultados da avaliagio de desempenha in-
dividual; e

II ~ até 80 (oitenta) pontos em decor-
réncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional.

§ 6° Enquanto nio for editado o ato a
que se refere o § 1° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, considerande a distribuiq:ao de
pontos de gue trata o § 3° deste artigo os servi-
dores gue fazem jus A GDAA, inclusgive os ocupan-
tes de cargos ou fungdea comissionadas, percebe-
rao a referida gratificacdo em valor correspon-
dente & fltima pontuag¢dec que lhe foi atribuida a
titulo de avaliagfo de desempenho, observades o

nivel, a classe e o padrio do servidor, conside-
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rande 6 valar do ponto constante do Anexc I desta
Lei.

B 7% s earanascnnascatarastearavtsnnun

I - quando requisitado pela Presidéncia
ou Vice-Presidéncia da Repiiblica ou nas hipdteses
de requigig#o previstas em lei, situagdo na qual
perceberd a GDAA calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
na AGU; e

II - quando cedido para &rgdos ou enti-
dades da Unifo distintos dos indicados mneo. inciso
I daste paragzrafo e investido em cargos de Natu-
reza Especial, de provimento em comissdo do Gru-
po-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS, ai-
veis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberia a GDAA
calculada com base no resultade da avaliagldo ins-
titucional da AGU no periodo.

§ 8° 0 titular de cargeo efetive de que
trata o caput deste artigo em mfetivo exercicio
na AGU quando investido em cargo em comissl3oc om
fungdo de confianga fara jus a GDAA da seguinte
forma:

I - os investidos em funqgdo de confian-
¢a ou carges em comissdo do Grupo-Diregidc e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberic a GDAA calculada c¢ounfor-
me disposto no § 9° deste artigo; e

IT ~ o8 investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregsao e Assaessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-

ber8o a GDAA calculada com bave no valor maximo
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da parcela individual, somado ac resultade da
avaliaglo institucional da AGU no perioedo.

§ 9° O3 valores a serem pagos a tjitulo
de GDAA serdo calculados multiplicando-se O soma-
tério dos pontos auferidos mnas avaliagdes de de-
sempenho institucional e individual pelo valor de

ponte constante do Anexo I desta Lei de acordo

‘gom © respective nivel, classec ¢ padrio.

§ 10. Ocorrendo exovneragao Jdo carge em
comigsis com manuteangio do carge efetiveo, os ser-
vidores que fazem jus a4 GDAA continuario perce-
bendo a reaapectiva gratificacas de desempenho
correspondente a iltima pontuag8o obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exconeragdo. _

§ 11. Em caso de afastamentos e licen-
¢as congiderados como de efetivo exercicio, aem
prejuizo da remuneragéo o com direite a percepgie
de gratificagdc de desempenho, o© servidor conti-
nuara percebendo a GDAA correspondente i 1ltima
pontuagdo obtida, ateé qhe seja processada a sua
primeira avaliagi3o apds o xetormo. _

§ 12. O disposto no § 11 deste axtigo
ndo ge aplica avs casos de cessdo, |

§ 13. Até (ue seja processada a primei-
ra avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir afeito financeireo, o gervidor nomgado para
cargo efetive e aquele que tenha retornade de 1i-
¢enga sgem vencimento ou de cesszdc ou de outros
afastamentos sem direito A perdepcdo da GDAA no

decurso do ciclo de avaliag¢do receberdoc a respec-
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tiva gratificacdc mno valor correspondente a 80
(citenta) pontos.

§ 14. 0 servidor beneficiario da GDAA
gque obtiver na avaliagfio de desempenho individual
pontuagdo inferior a 50% (cingiienta por cento) da
pontuag¢ie mAxima estabelecida para essa parcela
sera submetido a processo de capacitagdo ou de
anadlise da adequagio funcional, conforme o caso,
sob responsabilidade da AGU.

§ 15. A analise de adeguaqgdo funciomnal
visa a identificar as causas do resultado cbtideo
na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio
para a adoglo de medidas quo possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.

§ 16, A GDAA ndc servira de base de
cAlcule para quaisquer outros beneficios ou van-
tagens.” {NR)

“Art. 3° A GDAA seri paga em conjunto,
de forma ndc cumulativa, com a Gratificagdc de
Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1932, aos servidores gque
em fungdo dos Planos de Carreiras e de Cargos a
que pertengam fagam jus a ossa gratificaéao, en-
¢uanto permanecerem nesta condigdo.” {NR)

MATE., B° L. .iieaaraesansranes e ean

I - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAA
sera:

a) a partir de 1° de Hulho de 2008,
correspondente a 40 (gquarenta} pontos, considera-

dos o nivel, classe e padrdo do servidor; e
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b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50 (cingienta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padrdo do servidor;

II - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses e ao servidor
que deu origem & aposentadoria ou & pensio se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.
e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-ia a média dos valo-
res recebidos nos dltimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por period inferior
a 60 (sessenta) meses, ao sexrvidor de que trata a
alinea a deste inciso aplicar-se-do os pontos
constantes das alineas a e b do inciso I do éaput
deste artigo; e

IIT - aos demais aplicar-se-&, para
fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de 3junho de
2004. '

Pardgrafo finico. As aposentadorias e as
pensdes existentes por ocasiio da publicagio des-
ta Lei aplica-se o dispostc nas alineas a e b do
inciso I do caput deste artigo.” (NR)

Art. 215. A Lei n* 10.480, de 2 de julhe de 2002,

passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A A contar de 1° de 5u1ho de
2008, os servidores titulares de cargos de provi-

mento efetivo do Plano de Classificacdo de Carx-
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gos - PCC, de que trata o art. 1° desta Lei, in-
tegrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral
da Unido - AGU, serdo automaticamente engquadrados
no Plano CGeral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de ou-
tubro de 2006, de acordo com as respectivas atri-
buigées; os requisitos de formagdo profissional e
a posigao relativa na Tabela, conforme Anexo 11
desta Lei.

§ 1° O cargos <e nivel superior, in-
termediario e auxiliar a que se refere o art.
1° desta Leji que estejam vages em 1° de julho de
2008, e os que vierem a vagar serdo transpostos
yara o PGPE, de acordo com o respectivo nivel e
requisitos exigidos para ingresso.

§ 2° 0 enquadramento de que trata o
caput deste értigo dar-se-a automaticamente, sal-
vo manifestagdo irretratavel do servidor, a ser
formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008,
na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo IIT
desta Lei, com efeitos financeiros a contar de 1°
de julho de 2008.

§ 3° 08 servidores gue formalizarem a
opgdo referida no § 2° deste artigo permanecerio
na situacgdoc em que se encontravam em 30 ae junho
de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e is
vantagens devidas aog integrantes do PGPE.

§ 4° O prazo para exercer a opgao refe-
rida no § 2° deste artigo estender-se-a até 30

(trinta) dias contados a partir do términoc do
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afastamento nos casos previstos nos arts., 8l e
102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

§ 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou
entidade no &mbito do Poder Executive Federal
aplica-se, quanto ac prazo de opgdo, o disposto
noe § 2° deste artigo, podendo o sgservidor permane-
cer na condigdo de cedido.

§ 6° 0 disposto neste artigo aplica-ze
aos aposentados e pensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados dque
fizerem a opgdo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros dar-se-do a contar da data da opgdo
ou do retorno, conforme o caso.”

“Art, 1°-B A contar de 1° de julho de
2008, os servidores titulares de cargos de provi-
mento efetivo da Carreira da Seguridade Social e
do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3
de julho de 2002, integrantes do Quadro de Pessoal
da Advocacia-Geral da Unido -~ AGU, ser&c automa-
ticamente engquadrados na Carreira da Previdéncia,
da sSatide e do Trabalho, de qQue trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, de acordo com
as respectivas atribuigdes, os requisitos de for-
magdo profissional e a posigio relativa na Tabe-
la, conforme Anexo IV dasta Lei. |

§ 1° Os cargos de nivel superior, in-
termediario e auxiliar da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, a que se refere o caput
deste artigo, que estiverem vagos em 1° de julho
de 2008 e os gue vierem a vagar serdo transpostos

para a Carreira da Previdéncia, da Salide e do
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Trabalho, de acordo com © respectivo nivel e re-
quisitos exrigidos para ingresso.

§ 2° 0 enquadramento de que trata o
caput deste artigo dar-se-a automaticamente, sal-
vo manifestagdo irretratiavel do servidor, a ser
formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008,
na forma do Termo de Opgdoc constante do Anexo V
degta Lei, com efeitos financeiros a contar de 1°
de julho de 2008.

§ 3° Os servidores gque formalizarem a
opgdo referida no § 2° deste artigo permanecerio
na situag¢do em que se encontravam em 30 de junho
de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e &s
vantagens devidas aos integrantes da Carreira da
Previdéncia, da Saiide & do Trabalho.

§ 4° O prazo para exercer a opgao refe-
rida no § 2° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembroc de 1990.

§ 5° a0 servidor cedido para 6rgio ou
entidade no &ambitoc do Poder Executivo Federal
aplica-se, gquanto ao prazo de opgdo, o disposte
no § 2° deste artigo, podendo o servidor permane-
cer na condigdo de cedido.

§ 6° 0 disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas,

§ 7° Para o8 servidores afastados que
fizerem a opgdc apds o prazo geral, os efeitos
financeiros dar-se-8o a contar da data de opgido

ou do retorno, conforme o caso.”
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“Art. 2°-A Fica instituida a Gratifica-
¢do Temporaria da Advocacia-Geral da Unido -
GTAGU, devida, exclusivamente, aos servidores de
nivel superior, intermediirio e auxiliar, nd3o in-
tegrantes das Carreiras juridicas, pertencentes
ao Quadro de Pessoal da AGU, conforme valores es-
tabelecidos no Anexo VI desta Lei.

§ 1° A GTAGU gerara efeitos financei-
ros:

I - de 1° de julho de 2008 a 30 de ju-
nho de 2010, para os cargos de nivel superior;

II - de 1° de julho de 2008 a 30 de
junho de 2011, para os cargos de nivel interme-
diario; e

IIT - de 1° de julho de 2008 a 31 de
dezembro de 2008, para os cargos de nivel auxiliar.

§ 2° A GTAGU integrara os proventog das
aposentadorias e as pensfes,

$§ 3* A GTAGU ficara extinta a partirc
de:

I - 1° de julho de 2010, para oz cargos
de nivel superior:

IT - 1° de julho de 2011, para os car-
gos de nivel intermediario; e

ITI - 1° de janeiro de 2009, para os
cargos de nivel auxiliar.

§ 4° A GTAGU n#8o servirid de base de
calculo para quaisquer beneficios ou vantagens e
ndo podera ser paga em conjunto com as seguintes

gratificagdes:
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I - Gratificagdo Especifica de Ativida-
des Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de ocutubro de 2006;

II - Gratificagdo Temporaria de Nivel
Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e
do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 13
de outubro de 2006; e

III - Gratificagdo Especifica de Ativi-
dades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da
Saiide e do Trabalho, de gue trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006." .

“Art. 3°-A A GDAA ndo podera ser paga
cumulativamente c¢om quaisquer outras gratifica-
¢des de desempenho de atividade ou de produtivi-
dade, independentemente da sua denominagdc ou
base de calculo.

Paradgrafo inico. E assegurado ao servi-
dor que perceba dgratificagio de desempenho da
atividade ou de produtividade em decorréncia do
exercicio do respectivo cargo efetivo, gqualquexr
gue seja a sua denominagdc ou base de c¢alculo,
optar pela continuidade do seu recebimento, hipd-
tese em gue nio fard jus a GDAA.”

Art. 216. O Anexo da Leil n° 10.480, de 2 de julheo

passta a vigorar na forma dJdo Aneaxo CXXVII desta

Art. 217. A Lei n*® 10.480, de 2 de julho de 2002,

passa a vigorar acrescida dos Anexos II, III, IV, V e VI

nos termos, regpectivamente, dos Anexos CXXVIIT, CXXIX,
CXXX, CXXXI e CXXXIT desta Lei.
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Seqdo XXXI
Da Tabela de Vencimentos e da Gratificagfo de Desempenho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA

Art. 218. O art. 5°-A da Lei n°® 10.883, de 16 de
junho de 2004, passa a vigorar acrescida dos geguintes pa-
ragrafos:

MAYE. 5°%-A tiuerecncarerccsansantannans

§ 10. Ato do Poder Executivo dispora
sobre os crit€érios gerais a serem obsexvadous para
a realizagdo das avaliagdes de desempenho indivi-
dual e ingtitucional da CDFFA.

§ 11. O3 critérios e procedimentos es-
recificos de avaliacdo individual e insgtitucional
e de atribuigio da GDFFA serdo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento, observada a legislagdo wvi-
gente.

§ 12. As metas referentes a avaliagdo
de desempenho institucional serdo fixadas anual-
mente em ato do Ministro de Estado da Agricultu-
ra, Pecuaria e Abastecimento. |

§ 13. Até que seja publicado 6 ato a
que se refere o § 11 deste artigo que considere a
distxibuigdo de pontos de que trata o § 2° deste
artigo e processados os resultados da primeira
avaliagfio individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fize-
rem jus a GDFFA deverio percebé-la em valor cor-
respondente ao filtimo percentual recebido a titu-

lo de GDAFA, convertido em pontos que serio mul-
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tiplicados pelo valor constante do Anexo IV desta
Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo.

§ 14. O resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagdo do ato a que se refere o § 11 deste ar-
tigo, devendo ser compensadas eventuais diferen-
gas pagas a maior ou a menor.

§ 15. 0 dispostc no § 13 deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que Fazem jus & GDFFA.

§ 16. Em caso de afastamentos e licen-
cas considerados como de efetive exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito a percepgdo
de gratificagfio de desempenho, o sexrvidor conti-
nuari percebendo a GDFFA em valor correspondente
ao da {ltima pontuagdo obtida, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 17. O disposto no § 16 ndo se aplica
acs casos de cess@o.

§ 18. Até que seja processada a primei-
ra avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aguele que tenha retormna-
do de licenga sem vencimento ou cessdo sem direi-
to & percepgdo da GDFFA no decurso do ciclo de
avaliagdo receberdo a gratificagdo ne valor cor-
respondenie a 80 {oitenta) pontos.

§ 19. 0 servidor ativo beneficiario da
GDFFA que obtiver na avaliagio de desempenho indi-

vidual pontuagdo inferior a 50% (cinqgienta por

cantn} da pont:
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parcela serd imediatamente submetido a processo
de capacitag¢do ou de analise da adequagdo funcio-
nal, conforme o caso, scob responsabilidade do seu
6rgdo ou entidade de lotagdo,

§ 20. A anidlise de adequagdo funcional
visa a identificar as causas dos resultades obti-
dos na avaliagdo do desempenho e a gervir de sub-
gidio para a adog3o de medidag gue possam propiciar
a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

Art. 219. A Lei n° 10.883, de 16 de junho de

2004, passa a vigorar acrescida dos Anexcos III-A e IV-A, na

forma dos Anexos CXXXIII e CXXXIV desta Lei.

Segio XXXII

Da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de

Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA

Art. 220. O art. 2° da Lei n°® 10.484, de 3 de ju~

lho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagido:

“Art. 2° A GDATFA seria atribuida em
fungdo do alcance das metas de desempenho indivi-
dual e do alcance {das metas de desempenhe insti-
tucional do Mapa.

§ 1 A avaliagdo de desempenbo indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor de
cada uma das unidades do Mapa, no exerocicio das
atribuigdes do cargo ou fungdo, para ¢ alcance
das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagd3o de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas‘organi-

zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
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des prioritarias e condigdes especiais de traba-
lho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3° A GDATFA seri paga observado o li-
mite miximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo desta Lei.

§ 4° A pontuagdo referente a GDATFA
sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

ITI - até 80 (oitenta) ©pontos serdo
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avalia¢do de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora so-
bre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDATFA.

§ 6° 0s critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliagdo individual e institucional e
de atribuigico da GDATFA serdc estabelecidos em
ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento, observada a legislaqio wi-
gente.

§ 7° As metas referentes A& avaliagio de
desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pe-
cudria e Abastecimento.

§ B° 0Os valores a serem pagos a titulo
de GDATFA serdo calculados multiplicando-se o so-

matéorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de
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desempenho individual e institucional pelo valor
do ponteo constante do Anexo., observada a classe e
o padrio em que se encontra posicionado o servi-
dor.

§ 9° Até que seja publicado o ato a que
gse refere o § 6° deste artigo e processados os
resultados da primeira avaliagdo dindividual e
ingtitucional considerande o disposto no § 4°
deste artigo, todos os servidores gque fizerem jus

-

& GDATFA deverdo percebé-la em valor correspon--

dente & iltima pontuagdoc que lhe foi atribuida e

que serviu de base para a percepgidoc da GDATFA
multiplicada pelo valor do ponto constante do
Anexo desta Lei, conforme disposto no § 8° deste
artigo.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagdo do ato a que se refere o § 6° deste ar-
tigo, devendo ser compensadas eventuais diferen-
¢as pagas a maior ou a menor.

§ 11. O disposto no § 9° deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comisgsionados

que fazem jus a& GDATFA."” (NR)
Art. 221. A Lei n° 10.484, de 3 de julbo de 2002,

passa a vigorar acrescida dog seguintes digpositivos:

"Art. 2°-A Em caso de afastamentos e
licengas considerados comn dea efetivo exercicio,
sem prejuizo da remunera¢do e com direito a per-
cepgido de gratificag¢io de desempenho, o servidor
continuari percebendo a GDATFA em valor correspon-

dente ao da iltima pontuagd3o obtida, até que seija
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processada a sua primeira avaliagdo apds o retor-
no.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
ndo se aplica acs casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliag8o de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou c¢essgdo sem direito &
percepgdo da GDATFA no decurso do cicleo de ava-
liagdo receberd a gratificagdo no valor corres-
pondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 2°-B 0s titulares dos cargos de
provimento efetivo de que trata o art. 1° desta
Lei, em exercicio no Mapa, quando investidos em
cargo em comissdo ou fungdo de confianga farido
jus & GDATFA da seguinte forma:

I - os investidos em fungido de confian-
¢a ou cargos em comissiao do Grupo-Direg¢do e As-
sessoramento Superiores -~ DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdoc a resgpectiva gratifica-
G83o de desempenho calculada conforme disposto no
§ 8° do art. 2° desta Lei; e

II - o5 investidos em cargous em comisz-
880 do Grupo-Diregdio e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, pexce-
berdo a respectiva gratifica¢do de desempenho
calculada com base no valor mixime da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avalia¢3o insti-
tucional do Mapa no periodo.”

“Art. 2°-C Os titulares dos cargos de

provimento efetivo de que trata o art. 1° desta
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Lei quando ndo se encontrarem em exercicio mno
Mapa somente fardc jus & GDATFA quando:

I - requisitados pela Pregidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hipdteses de
requisicio previstas em 1lei, situagdo na qual
perceberio a GDATFA com base nas regras aplica-
veis como se estivessem em efetivo exercicio no
Mapa; e

II - cedidos para &érgdos ou entidades
da Unifo distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investidos em cargos de Na-
tureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberic a GDATFA
calculada com base no resultado da avaliagdoc ins-
titucional do Mapa no periodo.”

“Art. 2°-D Ocorrendo exoneragdo do car-
go em comissdo com manutengdo do cargo efetivo, o
servidor que faga jus & GDATFA continuara a per-
cebé-la em valor correspondente ao da dltima pon-
tuagdo que lhe foi atribuida, na condig¢do de ocu-
pante de cargo em comissdo, até que seja proces-
sada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.”

Art. 222. 0 valor do ponto da GDATFA passa a serx

o constante do Anexo CXXXV desta Lei, com efeitos financei-

ros a partir das datas nele especificadas.



267

Segdo XIXXIII
Da Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Perito
Federal Agrario - GDAPA

Axrt., 223, O art. 6° da Lei n° 10.550, de 13 de
novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagido:

BAYE . 6% ticosevrercscrertrccenrsstsacecnne

II - minimo, 30 (trinta) pontos por
servidor.

§ 5° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual wvisa a aferir o desempenho do servidor no
Incra, no exercicio das atribuigdes do cargo ou
fungdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

§ 6° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir ¢ alcance das metas organi-
zacionals, podendo comnsiderar projetos e ativida-
des prioritarias e condiqgdes especiais de traba-
lho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 7 Ato do Poder Executive dispora so-
bre o8 critérios gerais a serem observados para
a realizaglo das avaliag¢des de desempenho indi-
vidual e institucional da GDAPA.

§ 8° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliagdo individual e institucional e
de atribuicgdo da GDAPA serao estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario,

observada a legislacio vigente.



268

§ 9° As metas referentes & avaliagdo de
desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Presidente do INCRA.

§ 10. Até que seja publicado o ato a
que se refere o § 8° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional considerando o disposte no § 2°
deste artigo, todos os servidores que fizerem jus
i GDAPA deverdo percebé-la em valor corresponden-
te 3 dltima pontuagio que lhe foi atribuida e que
serviu de base para a percepgio da GDAPA multi-
plicada pelo valor do ponto constante do Anexo
III desta Lei, conforme disposto no § 3° deste
artigo.

§ 11. 0 resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagdo do ato a que se refere o § 8° deste ar-
tigo, devendo ser compensadas eventuais diferen-
¢as pagas a maior ou a menor.

§ 12. O disposto no § 10 deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus & GDAPA.” (NR)

Art. 224. A Lei n° 10.550, de 13 de novembro de

de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositi-

“Art. 6°-A Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remunera¢do e com direito a per-
cepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuari percebendo a GDAPA em valor correspon-

dente ao da Gltima pontuagdo obtida, até que seja
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processada a sua primeira avaliagdo apds o retor-
no.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
ndo se aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliacio de desempenho que wvenha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou cessio sem direito a
percepgao da GDAPA no decurso do ciclo de avalia-
gdo receberd a gratificagdo no valor correspon-
dente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 6°-B 0s titulares dos cargos de
provimento efetivo de que trata o art. 1° desta
Lei, em exercicio no Incra, quando investidos em
cargo em comissdo ou fungdo de confianga fardc
jus 4 GDAPA da seguinte forma:

I - o8 investidos em fungdo de confian-
¢a ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
g&c de desempenho calculada conforme disposto no
§ 3° do art. 6° desta Lei; e

IT - o3 investidos em cargos em comis-
gdo do Grupo-Diregdoc e Assessoramento Superio-
res ~ DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada com base no valer maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagdo insti-
tucional do Incra no periodo.”

“Art. 6°-C Os titulares dos cargos de

provimento efetivo de gque trata o art. 1° desta
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encontrarem em exercicio no In-
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I - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repiiblica ou nas hipdteses de
requisiqgdo previstas em lei, situagioc na gqual
perceberio a GDAPA com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no Incra;

IT - cedides para 6rgios ou entidades
da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investidos em cargos de Na-
tureza Especial, de provimento em comissfo do
Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberdoc a
GDAPA calculada com base no resultado da avalia-
¢80 institucional do periodo.”

“Art., 6°-D Ocorrendo exocneragio do car-
go em comissdo, com manuten¢do do cargo efetivo,
o servidor que faga jus a GDAPA continuari a per-
cebé-la em valor correspondente aoc da #ltima pon-~
tuagdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocu-
pante de cargo em comissio, até que seja proces-

sada a sua primeira avaliagdo apdés a exoneragiio.”

Segdo XXXIV

Da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma

Agraria - GDARA
Art. 225. O art. 16 da Lei n° 11.090, de 7 de ja-
2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 16, ........ seesenceaasan e nenenn

LR Y N R L A R T T I T



271

§ 8° A avaliagio de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do sgervidor no
Incra, no exercicio das atribuigdes do caxrgo ou
fungdc, para o alcance das metas de desempenho
institucional. |

§ 9° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condigdes especiais de traba-
lho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 10. Ato do Poder Executivo dispora
gckre o2 or
a realizagdc das avaliagdes de desempenho individual
e institucional da GDARA.

§ 11. Os critérios e procedimentos es-
pecificos de avaliaqgdo de desempenho individual e
institucional e de atribuigio da GDARA gerio es-
tabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento Agraric, observada a legisla-
¢2o vigente.

§ 12. As metas referentes & avaliagdo
de desempenho institucional serdo fixadas anual-
mente em ato do Presidente do Incra.

§ 13. Até que seja publicado o ato a
que se refere o § 11 deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional considerando o disposte no § 2°
deste artigo, todos os servidores que fizerem jus
4 GDARA deverdo percebé-la em valor corresponden-

te d dltima pontuagdo que lhe foi atribuida a ti-

tulo de gratificagdo de desempenho multiplicada
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pelo valor do ponto constante do Anexo V desta
Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo.

§ 14. O resultado da primeira avaliagao
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagdo do ato a que se refere o § 11 deste ar-
tigo, devendo ser compensadas eventuais diferen-
¢as pagas a maior ou a menor.

§ 15. 0 disposto no § 13 deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a& GDARA.” (NR)

Art. 226, A Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de

2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 16-A. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio, -
sem prejuizo da remuneragdo e com direito & per-
cepcdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuaria percebendo a GDARA em valor correspon-
dente ao da iltima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apds o retor-
no.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
nio se aplica aos casos de cessédo.

§ 2° Até que seja processada a sua pril-
meira avaliag¢do de desempenho gque venha a surtir
efeito financeiro, o servidor gue tenha retormado
de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito i percepgio da GDARA no
decurso do ciclo de avaliagfo receberada a gratifi-
cagio no valor correspondente a 80 (oitenta) pon-

tos . ”
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“aArt. 16-B, Os titulares dos cargos de
provimento efetivo de gue trata o art, 1° desta
Lei, em exercicio no Incra, quando investidos em
cargo em comissdc ou fungfo de confianga £fardo
jug & GDARA da seguinte forma:

I - o investidos em fungio de confian-
ga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e As-
segsoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2. 1 ou
equivalentes, perceber3o a respectiva gratifica-
¢do de desempenho calculada conforme disposto no
§ 3° do art. 16 desta Lei; e

II - o8 investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregdoc e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berio a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado aoc resultado da avaliagao.insti-
tucional do Incra no periodo.”

mArt, 16-C. 08 titulares dos cargos de
provimento efetivo de que trata o art. 1° desta
Lei gquando ndo se encontrarem em exercicio no
Incra somente fardio jus a4 GDARA:

I - requisitados pela Presidéncia ou
Vice~Presidéncia da Repiublica ou nas hipdoteses de
requisigéo previstas em lei, situagdo na qual
perceberdo a GDARA com base nas regras aplicaveis
como se agtivesgem em efetivo exerevicio no Inera:
e

II - cedidos para d&rgd3os ou entidades
da Unido distintos dos indicados no inciso I do

caput deste artigo e investidos em cargos de Na-
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tureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Direg¢dc e Assessoramente Superiores, DAS-
6, DAS-5, DAS-4 ou eguivalentes, e perceberdo a
UDARA calculada com base no regsultado da avalia-
¢io institucional do Incra no periodo.”

“Art. 16-D. Qcorrendo exoneragio do
cargo em comissdo com manutengdo do cargo efeti-
vo, o servidor que faga jus a4 GDARA continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da iltima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-

gao.”

Seqdo XIXV

Da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia,

da Saiide e do Trabalho - GDPST

Art. 227. O0s arts. 5°-B e 5°-D da Lei n® 11.355,

de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar acrescidos dos

seguintes paragrafos:

“Artc 5°-B PR R R I N R R R R A R R R LR I
T R R R R N S A T A B A R B Y A I B A L L R R B

§ 7° Ato do Poder Executivo dispora so-
bre os critérios gerais a serem observados para a
realizagio das avaliagles de desempenho individual e
institucional da GDPST.

§ 8° 08 critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuig3ec da GDPST sgerio asta-

belecidos em atos dos dirigentes maximos dos or-
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g3os ou entidades de lotagdo, observada a legisla-
¢cdo vigente.

§ 9° As metas de desempenho institu-
cional serdo fixadas anualmente em atos dos titu-
lares dos b6rgdos e entidades de lotagido dos sex-
vidores.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagdo dos atos a que se refere o § 8° deste
artigo, devendo ser compensadas eventuais dife-
rengas pagas a maior ou a menor.

§ 11. Até gue seja publicvado o© ato a
que se refere o § 8° deste artigo e processados
o resultados da primeira avaliagio individual e
institucional, os servidores que fazem jus &
GDPST, perceberdo a referida gratificagio em wva-
lor correspondente a 80 (oitemnta) pontos, obser-
vados o nivel, a c¢lasse e o padrdo do servidor.

§ 12. 0 disposto no § 10 deste artige
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDPST.

§ 13. 0 titular de cargo efetivo inte-
grante da Carreira de que trata o caput deste ar-
tigo em exercicio nas unidades do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do
Ministérico do Trabalho e Emprege e da Fundagdo
Nacional de Safide - FUNASA guande investido em
cargo em comissdo ou fungdo de confiang¢a fara jus
A4 CGDPST da sequinte forma:

I - os investidos em funcio de confian-

ga ou cargos em comissio do Grupo-Diregioc e As-
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sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢do de desempenho calculada conforme disposto no
§ 2° deste artigo; e

ITI - os investidos em cargos em comis-
s3o do Grupo-Diregio e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdc a respectiva gratificagde de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ac resultado da avaliagio insti-
tucional do periodo.

§ 14. 0 titular de cargo efetivo inte-
grante da Carreira de que trata o caput deste ar-
tigo quando ndo se encontrar em exercicio nas
unidades referidas no § 13 deste ‘artigo somente
fara jus & GDPST:

I - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hipdteses de
requigigdo previstas em lei, situagdo na qual
percebera a GDPST calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
nas unidades referidas no § 13 desgte axtigo; e

II - cedido para orgdos ou entidades da
Uni&o distintos dos indicados no inciso I do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comigsdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberda a GDPST cal-
culada com base no resultado da avaliaqﬁd insti-

tucional do periodo.
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§ 15. A avaliag@o institucional referi-
da no inciso II dos §5 13 e 14 deste artigo sera
a do érgdo ou entidade de lotagdo do sexvidor.

§ 16. A GEAAPST integraria os proventos
da aposentadoria e as pensdes.” (NR}

BATE, 5%-D L. cececncveracasccsaconanon

§ 1° 0s valores da GEAAPST sdo os esta-
belecidos no Anexo 1IV-C desta Lei, a partir das
datas nele especificadas.

§ 2° A GEAAPST integrard os proventos

da aposentadoria e as pensdes.” (NR)

Segdo RIXVI
Do Plano Especial de Cargos do Ministérxio da Fazenda

Art. 228. Fica estruturado o Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, no Quadro de Pes-
soal do Ministério da Fazenda, composto por cargos de pro-
vimento efetivo regidos pela Lei n° 8,112, de 11 Qe dezem-
bro de 1990.

Art. 229. Integram o PECFAZ os carges de nivel
superior, intermediadrio e auxiliar do Plano de Classifica-
gdc de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
instituido pela Lei n° 11,357, de 19 de outubro de 2006, e
dos Planos correlatos das autarquias e fundag¢Ses publicas,
nio integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Car-
reiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de
Cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem comc agueles que ve-

nham a sex redistribuidos para esse Quadro, desde que a re-
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distribuigdo tenha sido requerida até 31 de dezembro de
2007,

Paragrafo {inico. 0s cargos efetivos d¢ Plano Es-
pecial de Cargos de que trata este artigo est8o estrutura-
dos em classes e padrSes, na forma do estabelecido no Anexo
CXXXVI desta Lei.

Art. 230, O ingresso nos cargos de provimento
efetivo de que trata o art. 228 desta Lei dar-se-a por meio
de concurso piiblico de provas ou de provas e titules, ob-
servandco-se 08 seguintes requisitos de escolaridade:

I - para os cargos de nivel superior, serid exigi-
do diploma de nivel superior, em nivel de graduagdo, poden-
do ser exigida habilitagdo especifica, conforme definido no
edital do concurso; e

II - para o8 cargos de nivel intermedidrio sera
exigido certificado de conclusdc de ensino médio, ou equi-
valente, conforme definido no edital do concurso.

§ 1° O concurso piblico referido no caput deste
artigo poderia ser realizado por Areas de especializagdo ou
habilitag¢do, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se
for o caso, curso de formagio, conforme dispuser o edital
de abertura do certame, observada a legislagdo especifica,

§ 2° 0O concurso piblico seri realizado para pro-
vimento efetivo de pesscal no padrdo inicial da classe ini-
cial do respectivo cargo.

Art. 231. O desenvolvimento do servidor nos car-
gos de provimento efetivo do PECFAZ ocorrerid mediante pro-
gressdao funcional e promocgio.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo,
progressdo funcional & a passagem do servidor de um padrdo

para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma
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classe, e promogdo, a passagem do servidor do iiltimo padréo
de uma classe para o padrio inicial da classe imediatamente
superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressédo funcional:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (de-
zoito) meses de efetivo exerﬁicio em cada padrdo; e

b} resultadoe médio superior a 80% (oitenta por
cento) do limite miximo da pontuagdo nas avaliagles de de-
gsempenho individual de que trata o art. 234 desta Lei rea-
lizadas no intersticioc considerado para a progressido; e

IT - para fins de promogdo:

a) cumprimento do intersticio minime de 18 (de-
zoito) meses de efetivo exercicio no dltimo padrio de cada
classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por
cento) do limite maximo da pontuacdo nas avaliagdes de de-
sempenho’individual de que trata o art. 234 desta Lei rea-
lizadag no intersticio comnsiderado para a promogBo; e

¢) participagdo em eventos de capacitagdao com
carga horaria minima estabelecida no regulamento de que
trata o art., 232 desta Lei.

§ 2° O intersticio de 18 {(dezoito) meses de efe-
tivo exercicio para a progressdo funcional e para a promo-
¢do, conforme estabelecido na alinea a dos incisos I e IT
do § 1° deste artigo, serd:

I - computade em dias, descontados os afastamen-
tos remunerados gue ndo forem legalmente considerados de
efetivo exercicio; e

II - suspenso, Nos casos em gque o servidor se
afastar sem remuneragdo, sendo retomado o cémputo a partir

do retorno i atividade.
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§ 3° Na contagem do intersticio mnecessario ao
desenvolvimento do servidor nos cargos do PECFAZ, seri
aproveitado o tempo computado da data da #iltima progressdo
ou promogdo até a data de regulamentagdo a que se refere o
art. 232 desta Lei.

§ 4° Para fins do disposto no § 3° deste artigo
ndo seria considerado como progressdo funcional ou promogéo
o enquadramente decorrente da aplicagic dos arts. 256, 257
e 258 desta Llei.

Art. 232. 0s critérios de concessdo de progressio
funcional e promogdo de que trata o art. 231 desta Lei se-
rdo regulamentados por intermédio de ate do Poder Executi-
vo.

Pardgrafo @inico. Até que seja editado o regula-
mento a que se refere o caput deste artigo., as progressdes
funcionais e promogdes cujas condigdes tenham sido imple-
mentadas serdo concedidas, observando-se, no gque couber, as
normas aplic@veis aos servidores do Plano de Classificagdo
de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art., 233, Fica instituida a Gratificagio de De-
sempenho de Atividade Fazendaria - GDAFAZ, devida aos ser-
vidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do PECFAZ
quando lotados e no exercicio das atividades inerentes as
atribuigdes do respectivo cargo nas unidades do Ministério
da Fazenda.

Axrt. 234. A GDAFAZ sera atribuida em fungSo do
alcance de metas de desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional do Ministério da Fazenda.

§ 1 A avaliagio de desempenho individual visa a

aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
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¢des do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho instituciomal visa

a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos or--

ganizacionais.

Art. 235. A GDAFAZ seri paga observado o limite
maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 3¢ (trinta) pontos
por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respecti-
vos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no
Anexo CXXXVIY desta Lei.

Art. 236. A pontuagdo referente A& GDAFAZ sera as-
gsim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos ser8o atribuidos em
fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho
individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em
fungio dos resultados obtidos na avaliagdoc de dJdesempenho
institucional.

Paragrafo finico. Os valores a serem pagos a titu-
lo de GDAFAZ serdo calculados multiplicando-se o somatdrio
dos pontos auferidos nas avaliagfes de desempenho individual
e institucional pelo valor de¢ ponto constante 4o Anexo
CXXXVII desta Lei, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes.

Art. 237. Os critérios e procedimentos especifi-
cog de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuigio da GDAFAZ serdoc estabelecidos em ato do Mi-
nistro de Estado da Fazenda.

Art. 238. A GDAFAZ ndo servird de base para cal-

culo de quaisguer outros beneficios ou vantagens.
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Art. 239. As metas de desempenho institucional
serdo fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado da
Fazenda.

§ 1° As metas referidas no caput deste artigo de-
vem ser objetivamente mensuraveis, quantificaveis e direta-
mente relacionadas &s atividades do Minist@ério da Fazenda,
levando-ge em c¢onta, no momento de sua fixagdo, os indices
alcancados nos exercicios anteriores.

§ 2° As metas de desempenho institucional e os
resultados apurados a cada periodo seridc amplamente divul-
gados pelo Ministério da Fazenda, inclusive em seu sitio
eletrdnico, e devem continuar facilmente acessiveis até a
fixagdo das novas metas.

§ 3° As metas poderdo ser revistas na hipdtese
de superveniéncia de fatores que tenham influéncia signifi-
cativa e direta na sua consecugdo, desde que o préprio Mi-
nistério da Fazenda n3o tenha dado causa a tais fatores.

Art. 240, As avaliaq¢des referentes aos desempe-
phos individual e institucional serdo apuradas anualmente e
produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliaqgSes de desempenho
individual e institucional podera ser reduzida em fungio
das peculiaridades do Ministério da Fazenda mediante ato do
Ministro de Estado da Fazenda.

§ 2° As referidas avaliagdes serdo processadas no
més subsequente ao término do periodo avaliativo, e seus
efeitos financeiros iniciardo no més sequinte ac de proces-
samento das avaliagSes.

Art. 241. Até que seja editado o ato a que se re-
fere o art. 237 desta Lei, e processados os resultados do

primeiro periodo de avaliagic de desempenho, para fins de
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atribuicdo da GDAFAZ, o valor devido de pagamento mensal
por servidor ativo serd correspondente 3 fltima pontuagdo
ou ao Ultimo percentual percebido a titulo de gratificagao
de desempenho, «que serda multiplicado peleo valoxr constante

do Anexo CXXXVII desta Lei, obgervados os respectivos car-

gos, niveis, classes e padrdes.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliagdo de desem-
penho gerari efeitos financeiros a partir do inicio do pri-
meiro periodo de avaliagdo para recebimento da GDAFAZ, de-

vendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou

a menor.

§ 2° A data de publicagdo do ato de fixagdo das
metas de desempenho instituciomal, teundo em wvista o paga-
mento da GDAFAZ, constitui o marco temporal para o inicio

do periodo de avaliagdo.

§ 3° 0 disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos ou fungdes comissionadas.

Art. 242, Até que seja processada a primeira ava-
liacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito

financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele

gque tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessido
ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAFAZ
no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificagdo
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 243. Em caso de afastamentos e licengas con-

siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
neragdo e com direito & percepgdo da GDAFAZ, o© servidor
continuara percebendo a respectiva gratificagdo correspon-
dente 3 da filtima pontuag¢do obtida, até que seja processada

a sua primeira avaliagdo apds o retorno.
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Paragrafo finico. O disposto no caput deste artigo
nio se aplica aos casos de cess&o.

Art. 244. Og titulares de cargos efetivos do FECFAZ,
em exercicio no Ministério da Fazenda, quando investidos em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Dire¢dioc e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6,
5 e 4 ou equivalentes, fardo jus & GDAFAZ calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao re-
sultado da avaliagdo institucional do Ministério da Fazenda
no periodo.

Art. 245. Os titulares de cargos efetivos do
PECFAZ que nfo se encontrem desenvolvendo atividades no Mi-
nistério da Fazenda somente far3c jus & GDAFAZ nas seguin-
tes condigdes:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Repiiblica ou nas hipdteses de requisigdo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAFAZ cal-
culada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em
efetivo exercicio no Ministério da Fazenda; e

IT - cedidos para o6rgdos ou entidades da Unido
distintos dos indicados no inciso I do caput deste artigo e
do Ministério da Fazenda e investidos em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissio do Grupo-Diregdo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 6§, 5 e 4 ou equiva-
lentes, e perceberdo a GDAFAZ calculada com base no resul-
tado da avaliagdo institucional do Ministério da Fazenda no
periodo.

Art. 246. A avaliagdo institucional referida no
art. 244 e no inciso II do caput do art. 245 desta Lei sera

a do Ministério da Fazenda.
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Art. 247. Ocorrendo exonerag¢do do cargo em comis-
gio, os servidores referidos nos arts. 244 e 245 desta Lei
continuario percebendo a GDAFAZ correspondente ao iltimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo
apds a exoneragido.

Art. 248. O servidor ativo beneficiario da GDAFAZ
gque obtiver na avaliagdc de desempenho individual pontuagdo
inferior a 50% ({(cingilenta por cento) da pontuagdo maxima es-
tabelecida para essa parcela serd imediatamente submetideo a
processo de capacitagdo ou de andlise da adequagdo funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade do Ministério da
Fazenda.

Pariagrafo finico. A andlise de adequagdo funcional
visa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogidoc
de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

Art. 249. Para fins de iﬁcorporaqﬁo da GDAFAZ aos
proventos de aposentadoria ou ds pensdes, serfdo adotados os
seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratifica-
gdo serada correspondente a 40 (quarenta) pontos, observados
o nivel, a clasge e o padrdo do servidor;:; e

b} a partir de 1° de julho de 2009, a gratifica-
¢do sera correspondente a 50 (cingiienta) pontos, observados
o nivel, a classe e o padrdo do servidor;

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes

instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:
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a) quando ac servidor que deu origem & aposenta-
doria ou 3 pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-3o os pontos constantes das alineas a e
b do inciso I do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo
das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004.

Art. 250. A GDAFAZ nio podera ser paga cumulati-
vamente com qualquer outra gratificagio de desempenho ou
produtividade, independentemente da sua denominag¢fio ou base
de calculo.

Art. 251, Fica ingtituida a @ratificagdo Especi-
fica de Atividades Auxiliares do PECFAZ - GEAF, devida ex-
¢lusivamente aos sgervidores de nivel auxiliar enquadrados
no PECFAZ.

§ 1° 0s valores da GEAF sdo osg estabelecidos no
Anexo CXXXVIII desta Lei, com efeitos financeiros a partir
da data nele especificada.

§ 2° A GEAF integrara os proventos de aposentado-
ria e as pensdes.

Art. 252. Fica instituida Gratificagdo Temporiaria
de Atividades de Nivel Intermedidrio do PECFAZ - GTANI,
devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediario
enquadrados no PECFAZ, com efeitos financeiros a partix de
1° de julho de 2008.

§ 1° Os valores da GTANI 230 os estabelecidos no
Anexo CXEXIX desta Lei.

§ 2° A GTANI serad extinta a parrir de 1° de margo
de 2009,
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§ 3° A GTANI integrarid os proventos de aposenta-
doria e as pensdes.

Art. 253. A estrutura remuneratdria dos titulares
de cargos integrantes do PECFAZ terd a seguinte composigdo:

I - para os servidores titulares de cargos de ni-
vel superior:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagio de Desempenho de Atividades Fa-
zenddrias ~ GDAFAZ;

1I - para os servidores titulares de cargos de
nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdc de Desempenho de Atividades Fa-
zendadrias - GDAFAZ; e ‘

¢) Gratificagdo Temporaria de Atividades de Nivel
Intermedidrio do PECFAZ - GTANI;

ITII - para os servidores titulares de cargos de
nivel auxiliar:

a) Vencimento BAgico;

b) Gratificagio de Desempenho de Atividades Fa-
zend&rias - GDAFAZ; e

¢) Gratificagdo Especifica de Atividades Auxilia-
res do PECFAZ - GEAF.

Art. 254. Os servidores integrantes do PECFAZ nido
fazem jus d percepgdo das seguintes parcelas remuneratd-
rias:

I - a partir de 29 de agosto de 2008:

a) Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a
Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992; e

b) Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que

trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e



288

ITI - a partir de 1° de margo de 2009, Gratifica-
¢do Temporidria de Atividades de Nivel Intermediario do
PECFAZ - GTANI, de gque trata o art. 252 desta Lei.

Paragrafo tnico, O valor da GAE fica incorporado
ao vencimento basico dos servidores integrantes do PECFAZ.

Art. 255. Os padrSes de vencimento bdsico dos
cargos do PECFAZ s3o os constantes do Anexo CXL desta Lei,
com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.

Art. 256. Ficam tramspostos para o PECFAZ, nos
termos desta Lei, a contar de 1° de julho de 2008, os cargos
de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e au-
xiliar do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela
Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder EBExecutivo instituido pela Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autar-
quias e fundagdes piblicas ndo integrantes de Carreiras es-
truturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Car-
gos ou Planos Especiais de Carges, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pegzoal 4o Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007,
bem como aqueles gque venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuigdo temha sido requerida até
31 de dezembro de 2007.

§ 1° 0s servidores titulares dos cargos de mniveis
superior,'intermediério e auxiliar do Quadro de Pessgoal do
Ministério da Fazenda de que trata o caput deste artigo se-
réo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as res-
pectivas denominagSes, atribuigdes, os requisitos de forma-
¢do profissional e a posigdc relativa na Tabela de remune-

ragdo, nos termos do Anexo CXLI desta Lei.
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§ 2° 0 enquadramento de que trata o § 1° deste
artigo dar-se-a automaticamente, salve manifestagdo irre-
tratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (no-
venta) dias, a contar de 29 de agosto de 2008, na forma do
Termo de Opgdo constante do Anexo CXLII desta Lei.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgido refe-~
rida no § 2° deste artigo permanecerdoc na situag¢do em dque
se encontravam na data anterior a 29 de agosto de 2008, nao
fazendo jus aos vencimentosg e dg vantagens por,ela estabe-
lecidos.

Art. 257. O inciso II do caput do art. 10 da Lei

n°® 11.457, de 16 de margo de 2047, passa a vigcrar com a

seguinte redagdo:

"
Art. 10. .. ..s it ensncnssnscaneoan
L I L R N A L I R I A I A I B R N A L

IT - em cargos de Analista-Tributéario

da Receita Federal do Brasil, de gue trata o art.

5° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002,

com a redagdo conferida pelo art. 9° desta Lei,

os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico

da Receita Federal da Carreira Auditoria da Re-

ceita Federal prevista na reda¢do original do

art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de

2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, dos

servidores de que trata o art. 12 desta Lei re-

distribuidos para a Secretaria da Receita Federal

do Brasil até a data da publicagdo da Medida Pro-

viséria n° 440, de 29 de agosto de 2008.

s 8 W 8 M S F S F s e h e s e oa n-.-oo.l.--c-v-------"(NR)
Art. 258. Os cargos dos servidores referidos no

art. 21 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, que tive-
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rem seu exercicio fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, nos termos da Lei, em até 60 (sessenta) dias con-
tados a partir de 29 de agosto de 2008, ficam automatica-
mente redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério
da Fazenda e enquadrados no PECFAZ, conforme correlagio es-
tabelecida no Anexo CXLI desta Lei.

§ 1° O0s servidores de que trata o caput deste ar-
tige serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com
as respectivas denominagdes, atribuigdes, requisitos de
formagio profissional e a posigdo relativa na Tabela de re-
munerag¢ic, observado o disposto no Anexo CXLI desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos
no caput deste artigo poderdo, no prazo de 90 (novental
dias contado a partir de 29 de agosto de 2008, optar por
permanecer na situagdoc em que se encontravam em 28 de agos~
to de 2008 e pelo conseqiente retorno a seu 6rgdo de ori-
gem, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo CXLIII
desta Lei.

§ 3° 0Os sgervidores titulares dos cargos de que
trata ¢ caput deste artigo, do Quadro de Pessoal do Minis;
tério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ,
de acordo com as respectivas denominagdes, atribuigdes, os
requisitos de formagdo profissional e a posigfo relativa na
Tabela de remunera¢ido, nos termos do Anexo CXLI desta Lei.

§ 4° O retorno dos servidores ao drgdo ou & enti-
dade de origem de que trata o § 2° deste artigo serd grada-
tivo e ocorrera até 31 de julho de 2009, conforme disposto
em regulamento.

Art. 259. E vedada a redistribuicio de cargos do

PECFAZ para outros 6rgdos e entidades da administragido pii-
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blica federal, bem como a redistribuigdo de cargos ocupados
para o Quadro de Pessoal do Minigtério da Fazenda.

Art. 260. E vedada a mudanga do nivel do cargo
ocupado pelo servidor em decorrémncia do disposto nesta Lei.

Art. 261. 0 enquadramento dos carges no PECFAZ
nio representa, para qualgquer efeito legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagio aos
cargos e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servido-
regs titulares dos cargos de provimento efetivo enquadrades
no PECFAZ nos termos dos arts. 256, 257 e 258 desta Lei.

Art. 262. E de 40 (quarenta) horas semanais a
jornada de trabalho dos integrantes do PECFAZ, ressalvados
os casos amparados por legislagdo especifica.

Art. 263. E vedada a acumulagdo das vantagens pe-
cunidrias devidas aos ocupantes dos cargos do PECFAZ com
outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga
jus em virtude de outros Planos de Carreiras, Planos de
Carreiras e Cargos, Planos Especiais de Cargos ou Planos de
Classificagdo de Cargos.

Art. 264. O disposto no § 1°, in fine, do art. 58
da Medida Provisodria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
nido se aplica aos servidores do Plano Especial de Cargos de
que trata o art. 228 desta Lei.

Art. 265. 0 enguadramento no PECFAZ dos servido-
res oriundos das Carreiras Previdenciaria, de que trata a
Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de
julho de 2002, importara na redugio de parcelas de valores
incorporados & remuneragdo por decisio administrativa ou
judicial, referentes ao adiantamento pecuniirio de que tra-

ta o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988,
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proporcionalmente aog ganhos remuneratdrios concedidos nos
termos desta Lei.

Art. 266. A Gratificagio Temporaria de gque trata
o art. 11 da Lei n°® 9.641, de 25 de maio de 1998, serd paga
aos servidores que a ela fazem jus em valor correspondente
a 40% (quarenta por cento) de seu valor total até que sejam
produzidos os efeitos financeiros do primeiro periodo de
avaliagdo de desempenho, conforme disposto no art. 241 des-
ta Lei.

Pardgrafo finico. A partir da produgdo dos efeitos
financeiros mencionados no caput deste artigo, os servido-
res do PECFAZ deixardo de fazer jus 3 referida Gratificagdo
Temporaria.

Art. 267. aplica-se o disposto nesta Lei em rela-
¢3o0 ao PECFAZ aos servidores aposentados do Quadro de Pes-
soal do Ministério da Fazenda e aos pensionistas, mantida a
respectiva posi¢do na Tabela remuneratdria no momento da
aposentadoria ou da instituigdo da pens8o, respeitadas as
alteragdes relativas a reposicionamentos decorrentes de le-
gislagdo especifica.

Art. 268. A aplicag@o do disposto nesta Lei aos
servidores ativos e inativos do Quadro de Pessoal do Minis-
tério da Fazenda e aos pensionistas nfio podera implicar re-
dugdo de remuneragdo, proventos e pensdes.

§ 1° Na hipdtese de redugdo de remuneragdo, pro-
vento ou pensdo decorrente da aplicagio desta Lei, a dife-
renca serid paga a titulo de Vantagem Pesscal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasiio do desen-
volvimento no cargo, da reorganizagdo ou reestruturagdo do

PECFAZ, da reestruturagio de Tabela remuneratdria, conces-
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sdo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de
qualquer natureza, conforme o caso.

§ 2° A VPNI de gue trata o § 1° deste artigo es-
tara sujeita exclusivamente 3 atualizagio decorrente de re-
vis3o geral da remunerag¢io dos servidores piiblicos fede-
rais,

Art. 269, Ficam criados no Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda:

I - 40 (guarenta) cargos de Arguiteto;

II - 40 {(quarenta) cargos de Engenheiro; e

IIT - 40 (quarenta) cargos de Pedagogo.

Segdo XXXVII
Das Agéncias Reguladoras

Art. 270. Os arﬁs. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20-B e
33 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passam a vigo-
rar com as seguintes alteragdes:
- o .
I1 - Vencimento Bésico e G@ratificagdo
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
em Regulag8o - GDATR para os cargos de que tratam
o8 incisos XVII e XVIII do caput do art. 1° desta
Lei.
§ 1° A Gratificagdo de Qualificagdo -
GQ de gue trata o art. 22 desta Lei integra os
vencimentos dos cargos referidos nos incisos I a
IX, XVII e XIX do art. 1° desta Lei.
§ 2° Os padrdes de vencimento basico

dos cargos de que trata o art, 1° desta Lei sio
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os constantes dos Anexos IV e V desta Lei, apli-
cando-se os valores estabelecidos no Anexo IV
desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da
Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003.

§ 3° 0Os servidores integrantes dos
cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndoc fazem
jus & percepgdo da Vantagem Pecuniaria Indivi-
dual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003.”(NR)

VATE., 16. i icriirai ettt

I -~ a GDAR sera paga observado o limite
miximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
{trinta) pontos por servidor, correspondendc cada
ponto ao wvalor estabelecido no Anexo VI desta
Lei;

II - a pontuagdo referente & GDAR esta
assim distribuida:

a) até 20 (vinte) pontos serfo atribui-
dos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagido
de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atri-
buidos em fungdc dos resultados obtidos na avaliagio
de desempenho institucional.

L N N N L N A I I I Y LN N I R N L L R N A I R S Y R B N LI

~

5§ 5° Caberda ao Conselho Diretor ou a
Diretoria de cada entidade referida no Anexo I
desta Lei definir, na forma de regulamento espe-

cifico, © seguinte:

§ 6° Os valores a serem pagos a titulo

de GDAR serdo calculados multiplicando-se o soma-
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tério dos pontos auferidos nas avaliagdes de de-
sempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo VI desta Lei, observados
o nivel, a classe e o padrdoc em que se encontra
posicionado o servidor.” (NR)

MATYE. 17 . tveernenncsensnnsacsscnsracans

I - o8 ocupantes de cargos comissiona-
dos CCT I, II, TIII, IV e V, CAS I e II e CA IlI,
ou cargos equivalentes, perceberic a GDAR calcu-

lada conforme disposto no § 6° do axt. 16 desta

II - os ocupantes de cargos comissiona-
dos CGE I a IV, CA T e IT e CD I e II, ou cargos
equivalentes, perceberio a GDAR calculada com
base no valor méximo da parcela individual, soma-
do ao resultado da avaliagdco institucional do pe-
riodo.

ParAgrafo {inico. A avaliagdo institucional
referida no inciso II do caput deste artigo sera
a da Agéncia Reguladora de lotagdo do servi-
dor.” (NR)

“Art. 18. ......ccireenenns sses st e e anns

I - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repiiblica ou nas hipdteses de
requisigdo previstas em  lei, situagdo na qual
perceberi a GDAR com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no seu &r-
gdo de lotagdo; e

II - cedido para Srgdos ou entidades da
Unido distintos dos indicados no inciso I do caput

deste artigo e investido em cargos de MNatureza
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Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a GDAR
calculada com base no resultado da avaliag@o ins-
titucional do periodo.

Parigrafo finico. A avaliagdo institucional
referida no inciso II do caput deste artige sera
a da Agéncia Reguladora de lotagdo do servi-
dor.” (NR)

“Art. 19, Até gue seja publicado o ato
a que se referem os §§ 2° e 5° do art. 16 desta

e b o T T .
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liagio individual e institucional, considerando a
distribuicio dos pontos constante das alineas a e
b do incigso II do caput do art. 16 desta Lei,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores
gue fizerem jus A GDAR deverdo percebé-la em va-
lor correspondente ao {ltimo percentual recebido
a titulo de GDAR, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo wvalor constante do Anexo VI
desta Lei, conforme disposto no § 6° do art. 16
desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagido
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagido do ato a gue se refere o caput deste ar-
tigo, devendo sger compengadas eventuals diferen-
¢as pagas a maior ou a menor.

§ 2° 0 disposto no § 1° deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados

que fazem jus & GDAR.”(NR)
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“Art. 20, Para fins de incorporagdo aos
proventos da aposentadoria ou &s pensdes, a GDAR
€& a GDATR:

1 - somente serdo devidas, se percebi-
das hd pelo menos 5 (cinco) anos; e

I1 - serdo calculadas pela média arit-
mética dos percentuais de gratificag@o percebidos
nos iltimos 60 (sessenta) meses anteriores a apo-
sentadoria ou a instituigdo da pensdo, consecuti-
vos ou ndo.

Paragrafo finico. Quando percebidas por
periodo inferior a 60 {seszenta) meses, a GDAR e
a GDATR serdo incorpeoradas observando-se as se-
guintes situagdes:

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em
valor correspondente a 40 {(quarenta) pontos, ob-
servados o nivel, a classe e o padrio do servi-
dor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em
valor correspondente a 50 (c¢ingiienta) pontos, ob-
servadeos o nivel, a classe e o padrioc do servi-
dorx;

IT - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de
2004:

a) qguando ac servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constituciomal n° 41,

de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
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Constitucional n° 47, de 5  de julho de 2005,
aplicar-se-do os percentuais constantes das ali-
neas a e b do inciso I do paragrafo tnico deste
artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para £fins

de calculo das aposentadorias e pensdes, o dis-

w
3
.
:

posto na Lei n® 10.887, de 1
2004." (NR)
“Art- 20"3- L A R A I I B R S Y B A L R ]
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o
§ 6° Liieiirrensratvsncrrarnrsrieannaens

te maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponte ac valor estabelecido no Anexo VII desta

Lei;

II - a pontuagdo referente & GDATR estd
assim distribuida:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribui-
dos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho individual; e

b} até 80 (oitenta) pontos serdo atri-
buidos em fungdc dos resultados obtidos na avaliagdo
de desempenho institucional,

§ 7° Aplica-gse & GDATR e aos servidores
que a ela fazem jus o disposto nos arts. 16-A,
16~B, 17, 18 e 18-A desta Lei.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo
de GDATR serdio calculados multiplicando-se o so-
matdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de

desempenho individual e institucional pelo valor
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do ponto constante do Anexo VII desta Lei, obser-
vados o nivel, a classe e o padr3o em gue se en-
contra posicionado o servidor.” (NR)

w“Art. 33. Os Cargos Comissionadog Téc-
nicos sdo de ocupagdc privativa de servidores
ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Efetivo, de servidores do Quadro de Pesscal Espe-
cifico, do Quadro de Pessoal em Extingd3oc e dos
membros da Carreira de Procurador Federal.

§ 1° Ao ocupante de Cargo Comissionado
Técnico serd pago um valor acrescido ao salario
ocu vencimento, conforme Tabela constante do Anexo
IT da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000.

§ 2° Poderdo ser designados para Cargos
Comissionados Técnicos niveis CCT-IV e V, além
dos servidores referidos no caput deste artigo,
servidores ocupantes de cargos efetivos ou de em-
pPregos permanentes da administragido federal dire-
ta e indireta cedidos & Agéncia Reguladora, na
forma do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990.“(NR)

Art. 271. A Lei »° 10.871, de 20 de maio de 2004,
passa a vigorar acrescida dos segquintes dispositivos:

“Art. 16-A. 0 servidor ativo beneficia-
rio da GDAR que obtiver na avaliagdio de desempe-
nho individual pontuagdo inferior a 50% (cingiien-
ta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida
para essa parcela sera imediatamente submetido a
processo de capacitagdo ou de andlise da adequa-
qgdo funcional, conforme o caso, sob responsabili-

dade da respectiva Agéncia Reguladora de lotacgdo.
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Paragrafo tnico. A analise de adequagéo
funcional wvisa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliaqgdo do desempenho e a ser-
vir de subsidic para a adogdo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art., 16~-B. A GDAR ndo poderi ser paga
cumulativamente com gqualquer outra gratificagdo
de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.”

“Art. 18-A. Ocorrendo exoneragio do
cargo em comissdo com manutengdoc do cargo efeti-
vo, o servidor que faga jus & GDAR continuard a
percebé-la em valor correspondente aoc da dltima
pontuagdo que lhe foi atribuida, na condigdo de
ocupante de cargo em comissfo, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-
cio.”

“Art. 19-A. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdio e com direito i pexr-
cepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDAR em valor correspon-
dente ac da filtima pontuagfio obtida, atd que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds o retor-
no.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
ndc se aplica aos casos de cesgsdo.

§ 2° Até que seja processada a primeira

avaliagdo de desempenho individual que venha a
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surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetive e agquele que tenha retorna-
do de licenga sem vencimento ou cessdc ou outros
afastamentos sem direito & percepgdoc da GDAR no
decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a grati-
ficagdio no valor correspondente a 80 {oitenta)
pontos.”

“Art. 20-E. Até que seja publicado o
ato a que se referem os §§ 2° e 5° do art. 20-B
desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliagdo individual e institucional, cousideran-
do a distribuiqgf@o dos pontos consgtante das ali-
neas a e b do inciso II do § 6° do art. 20-B des-
ta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus & GDATR deverio perce-
bé-la em valor correspondente ao dltimo percen-
tual recebido a titulc de GDATR, convertido em
pontos que serio multiplicados pelo valor cons-
tante do Anexo VII desta Lei, conforme disposto
no § 8° do art. 26-B desta Lei.

§ 1° 0 regultade da primeira avaliagfo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagdo do ato a que se refere o caput deste ar-
tigo, devendo ser compensadas eventuais diferen-
g¢as pagas a maior ou a menor.

§ 2° 0 disposto no § 1° deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus & GDATR.”

“Art. 20-F. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,

sem prejuizo da remuneragdo e com direito & per-
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cepgdo de gratificagdo de desempenho, o© servidor

continuara percebendo a GDATR em valor correspon-

dente ao da dltima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagéo apds o retor-
no.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
nio se aplica aos casos de cessédo.

§ 2° Até que seja processada a primeira

avaliagdo de desempenho individual gque venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aquele que tenha retorna-
do de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito & percepgdo da GDATR no
decurso do c¢iclo de avaliagdo receberdo a grati-
ficagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.”

Art. 272. Os Anexos IV e V da Lei n° 10.871, de
20 de maio de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos
CXLIV e CXLV desta Lei.

Art. 273. A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004,
passa a vigorar acrescida dos Anexos VI e VII na forma dos
Anexos CXLVI e CXLVII desta Lei, respectivamente.

Art. 274. Os arts. 11, 12 e 13 da Lei n° 10.768,
de 19 de novembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“aAart, 11. .......... cssteesaseensmranns
I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de

desempenho individual; e
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IT - até 80 (oitenta) pontos serdo
atribuidos em fungio dos resultados obtidos na
avaliagdio de desempenho institucional.

§ 1° A GDRE sera paga cbservado o limi-
te médximo de 100 (cem) pontos e © minimo de 30
{trinta) pontos por sgervidor, correspondendo cada
ponto ao valor egtabelecido no Anexo I-A desta
Lei.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo
de GDRH gserdo calculados multiplicando-se o soma-
tério dos pontos auferidos nas avaliagdes de de-
sempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexc I-A desta Lei, observa-
dos o nivel, a classe e o padrio em gque se encon-
tra posiciocnado o servidor.” (NR)

“Art, 12. A GDRH sera atribuida aos
servidores que a ela fazem jus em fungio do al-
cance das metas de desempenho individual e do al-
cance das metas de desempenho institucional da

Agéncia Nacional de Aguas - ANA.

§ 2° Até gue seja publicado o ato a que
se refere o art. 12-A desta Lei e processados os
resultados da primeira avaliag¢ae individual e
ingtitucional, considerando a distribuicgdo dos
pontos constante dos incisos I e ITI do caput do
art. 11l desta Lei, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus & GDRH, in-
clusive ©s ocupantes de cargos ou fungdes comis-

sionadag, deverdo percebé-la em valor correspon-

dente ao Gltimo percentual recebido a titulo de
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GDRH, convertido em pontos que serdo multiplica-
dos pelo valor constante do Anexo I-A desta Lei,
conforme disposto nc § 2° do art. 11 desta Lei.

§ 3° 0 resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blica¢do do ato a que se refere este artigo, de-
vendo ser compensadas eventuais diferengas pagas
a maior ou a menor.

§ 4° 0 titular de cargo efetivo referi-
do nog incisos I e II do caput do art. 1° desta
Lei, em exercicioc na ANA, quando investido em
cargo em comissdo ou fungdo de confianga fara jus
4 GDRH, nas seguintes condigdes:

I - os ocupantes de cargos comisgsiona-
dos CCT I, II, III, IV e V, CAS I e II e CA III,
ou cargos equivalentes, perceberdo a GDRH calcu-
lada conforme disposto no § 2° do art. 1ll1 desta
Lei; e

Il - os ocupéntes de cargos comissiona-
dos CGE I a IV, CA I e IT e CD I e II, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDRH calculada com
base no valor maximo da parcela individual, scoma-
do ao resultado da avaliagdo institucional da ANA
no periodo.”

S

I - quando reguisitado pela Presidéncia
ou Vice-Presidéncia da Repiiblica ou nas hipdteses
de requisi¢do previstas em lei, situag¢do na qual
perceberd a GDRH com base nas regras aplicaveis

como se estivesse em efetivo exercicio na ANA; e
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II - quando cedido para drgdos ou enti-
dades da Unido distintos dos indicados no inciso
I deste paragrafo e investido em cargos de Natu-
reza Especial, de provimento em comissdo do Gru-
po-Diregio e Assessoramento Superiores, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalenteg, e perceberi a GDRH
calculada com base no resultado da avaliagdo ins-
titucional da ANA no periodo.

teeresesccessssasrsaserscnssresnversensnss "(NR)

R - o e

Paragrafo Gnico. Quando percebida por
periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a GDRH
sera incorporada observando-se as seguintes situagles:

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em
valor correspondente a 40 (quarenta) pontos, ob-
servados o nivel, a classe e o padrdo do servi-
dor; e

b} a partir de 1° de julho de 2009, em
valor correspondente a 50 (cingiienta) pontos, ob-~
servados o nivel, a classe e o padr@o do servi-
dor;

II - para as aposentadorias concedidas
e pensdes 1instituidasz apds 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem i
aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,



306

aplicar-se-8o os pontos constantes das alineas a
e b do inciso I do paragrafo finico deste artigo;
e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de calculc das aposentadorias e pensdes, o dis-
posto na Lei =n° 10.887, de 18 de junho de
2004 .7 (NR)
Art. 275. A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de

2003, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 8°-A 0Os vencimentos dos servido-
reg titulares dos cargos a que se refére o art.
1° desta Lei constituem-se de:

I - no caso dos servidores titulares
dos cargos de que tratam os incisos I e II do caput
do art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b} Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dade de Recursos Hidricos - GDRH; e

c) CGratificagdo de Qualificag¢do, de que
trata o art. 22 da Lei n* 10.871, de 20 de maio de
2004; e

IT - no casc dos servidores titulares
dos cargos de que trata o inciso III do caput do
art. 1° desta Lei:

a} Vencimento Basico:

b) Gratificagdoc de Desempenho de Ativi-
dade de Regulagio —~ GDATR de que trata o art. 20-A
da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004; e

c¢) Gratificagdo de Qualificagdo, de que
trata o art. 22 da Lei n® 10.871, de 20 de maio
de 2004.
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Paragrafo linico. Os servidores de que
trata o caput deste artigo ndo fazem jus & per-
cepgdo da Vantagem Pecunidria Individual - VPI,
de que trata a Lei n° 10.6398, de 2 de julho de
2003.~

“Art. 12-A. Ato do Poder Executivo dis-
pori sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizaqdo das avaliaqgdes de desempenho
individual e institucional da GDRH.

Paragrafo dnico. Os procedimentos de
avaliagdo individual e institucional e de atribuigdo
da GDRH e as metas anuais referentes a avaliagdo
de desempenho institucional sgerdo estabelecidos
em ato da Diretoria Colegiada da ANA. Y

“Art. 12-B. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragio e com direito a& per-
cepcdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuari percebendo a GDRE em valor correspon-
dente ao da {ltima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apdés o retor-
no.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
ndo se aplica acs casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliagdo de desempenho individual gue venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aquele que tenha retorna-
do de licenga sem vencimento ou cessdo sem direi-

to a percepgio da GDRH no decurso do ciclo de
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avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor cor-
respondente a 80 (ocitenta} pontos.”

“Art. 12-C. Ocorrendo exoneragao do
cargo em comissdo com manutengdo do cargo efeti-
vo, o servidor gque faga jus 3 GDRH continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da Ultima
pontuagio que lhe foi atribuida, na condigd@o de
ccupante de cargo em comigsdo, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apdés a exonera-
gao.”

“Art. 12-D. 0 servideoer ativo benefi-
cidrio da GDRH que obtiver na avaliagdo de desenm-
penho individual pontuagdo inferior a 50% (cin-
qlienta por cento) da pontuagdoc maxima estabelecida
para essa parcela sera imediatamente submetido a
processo de capacitagdo ou de analise da adequa-
¢dao funcional, conforme o caso, Sob responsabili-
dade do seu 6rgdo ou entidade de lotagdo.

Paragrafo iinico. A anadlise de adequagio
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adogdo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dox.”

“Art. 12-E., 2 GDRH ndo podera ser paga
cumulativamente com gualquer outra gratificagde
de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagio ou base de

calculo.”
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Art. 276. O Anexo I da Lei n° 10.768, de 18 de
novembro de 2003, passa a vigorar na forma de Anexo CXLVIII
desta Lei.

Art. 277. A Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de
2003, passa a vigorar acrescida do Anexo I-A na forma do
Anexo CXLIX desta Lei.

Art. 278. A Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004,
passga a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 2°-A A estrutura remuneratdéria
dos servidores de que trata o art. 1° desta Lei
passa a ser composta de:

I - Vencimento Basico; e

II - Gratificagdo de Efetivo Desempenho
em Regulagdo - GEDR, conforme disposto no art. 33
da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Paragrafo finico. Os servidores inte-
grantes dos cargos de que trata o art. 1° desta
Lei n8o fazem jus & percep¢do da Vantagem Pecu-
niaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003.~
Art. 279. Os Anexos I, II e IIX da Lei n® 10.882,

de 9 de junho de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos
CL, CLI e CLII desta Lei respectivamente.

Art. 280. Os arts. 28, 30, 32, 33, 34, 35 e 36 da
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redaqgdo:

“Art., 28. Fica autorizada a redistri-

buig¢fo para os Quadros de Pessoal Especifico das

Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de

cargos de provimento efetivo do Plano de Classi-

ficagdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645,
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de 10 de dezembro de 1970, ou plancs correlatos

da administragdo piiblica federal, autdrquica e

fundacional, ou ocupantes de cargos efetivos da

Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de

julho de 2002, regidos pela Lei n° 8.112, de 11

de dezembro de 1990, cujas atribuig¢des sejam com~

pativeis com as dos cargos integrantes daqueles

Quadros de Pessoal Especifico, c¢edidos &as Agén-

cias Reguladoras ou por elas requisitados até 20

de maio de 2004, e gue tenham permanecido nessa

condigdc ininterruptamente até 29 de agosto de

2008.

e ———
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§ 5° O prazo para exercer a opgado refe-

rida no caput deste artigo serid de 60 (sessenta)

dias, contadec da data de publicag8o da lei que

resultar da conversdao da Medida Provisdéria n°

441, de 29 de agosto de 2008.” (NR)

MAXt. 32.. ..ttt e ceera

IT - Gratificagdo de Desempenho dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias Regulado-
ras - GDPCAR.

§ 1° Os sexrvidores titulares dos car-
gos de gue trata o caput deste artige nic fazem
jus & Vantagem Pecuniiria Individual instituida

pela Lei n® 10.658, de 2 de julho de 2003.

teemecreriscssatastisasesssetsaasnaneenseassT(NR)

“Art. 33........ st e ettt
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I - até 20 (vinte) pontos serdc atribuidos
em fungdo dos resultados obtidos na avaliaglio de
desempenhd individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos serdo
atribuidos em fungio dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.

§ 5° Caberda a Diretoria Colegiada da
Anvisa definir, na forma de regulamento especifi-
co, o seguinte:

RN E R I I B B A A R I N A N R R A A R R I A N L L I B

£ BK° Ne ralaracos
b4 ' d W od ol W e e
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de GEDR serdo calculados multiplicando-se o soma-
tério dos pontos auferidos nas avaliagdes de de-
sempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo XIV-D desta Lei, obser-
vados a classe e o padrdoc em gue se encontra po-
sicionado o servidor.” (NR)

- o - . N

I - os ocupantes de cargos comissiona-
dos CCT I, II, III, IV e V, CAS I e 1II e CA III,
ou cargos eguivalentes, perceberio a GEDR calcu-
lada conforme disposto no § 6° do art. 33 desta
Lei; e

II - os ocupantes de cargos comissiona-
dos CGE I a IV, CA I e IT e CD I e II, ou cargos
equivalentes, pexrceberdo a GEDR calculada com
base no valor maximo da parcela individual, soma-
do ao resultado da avaliagio institucional da
Anvisa no periodo.” (NR)

MAZE. 35 . i ininncsrncsnaroacnnenons
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I - quando requisitado pela Presidéncia
ou Vice-Presidéncia da Repiiblica ou nas hipdteses
de requisigdo previstas em lei, situagdo na qual
percebera a GEbR com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no seu or-
gdo de lotagdo; e

II - quando cedido para Srgdos ou enti-
dades da Uni3do distintos dos indicados no inciso
I do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial; de provimento em comissdo do
Grupo-Direqgdo e Assessoramento Superiores‘- DAS,
niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a
GEDR calculada com base no resultado da avaliagao
institucional da Anvisa no periodo.” (RR)

“Art. 36. Até que seja publicado o ateo
a que Se referem os §§ 2° e 5° do art. 33 desta
Lei, e processados os resultados da primeira ava-
liag80o individual e institucional, considerando a
distribuigdo de pontos de que tratam os incisos I
e II do caput do art. 33 desta Lei, conforme dis-
posto nesta Lei, todos os servideores que fizerem
jus & GEDR deverdo percebé-la em valor correspon-
dente ao iltimo percentual recebidc a titule de
gratificagio de desempenho, convertido em pontos
que serdo multiplicados pelo wvalor constante do
Anexo XIV-D desta Lei, conforme disposto no § §6°
do art. 33 desta Lei,

§ 1° 0 resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-

blicagdo do ato a que se referem os §§ 2° e 5° do
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art. 33 desta Lei, devendo ser compensadas even-
tuais diferengas pagas a maior ou a menor.
L § 11:3
Art. 281. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
wArt. 31-A. A estrutura dos carges de
provimento efetivo de nivel auxiliar dos Planos
Egpeciais de Cargos a que se refere o art., 31
desta Lei passa a ser a constante do Anexo XIV-A
desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na
forma do Anexo XIV-B desta Lei.”

“Art. 31-B. Fica instituida a Gratifi-
cagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Car-
gos das Agénciag Reguladoras -~ GDPCAR, devida aos
servidores de ¢gue trata o art. 31 desta Lei,
guando em exercicio de atividades inerentes ias
atribuigdes do respectivo cargo nas respectivas
Agéncias Reguladoras de lotagdo.

Pariagrafo Gnico. 0 disposto no caput
deste artigo ndo se aplica & Anvisa.”

“Art. 31-C. A GDPCAR seri atribuida em
fungio do alcance de metas de desempenho indivi-
dual do servidor e de desempenho institucional da
respectiva Agéncia Reguladora de lotagdo.

§ 1° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com
foco na contribuigdo individual para o alcance

dos objetivos organizacionais.
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§ 2° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o desempenho coletivo no al-
cance dos obhjetivos organizacionais.

§ 3° A GDPCAR sera paga com observan-
cia dos seguintes limites:

I - maximo, 100 {(cem) pontos por servi-
dor; e

IT - minimo, 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor es-
tabelecido no Anexo XIV-C desta Lei.”

“Art, 31-D., A pontuagdo referente a
GDPCAR teria a seguinte distribuigdo:

I - até 20 (vinte) pontos serdac atribuidos
em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serido
atribuidos em fungdoc dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.”

“Art. 31-E. Ato do Poder Executivo
disporia sobre os critérios gerais a serem obser-
vados para a realizag¢do das avaliag¢des de desem-
penho individual e institucional da GDPCAR.

Paragrafo {inico. 0s procedimentos de
avaliag8o individual e institucional e de atribuigdo
da GDPCAR sgser3o estabelecidos em ato especifico
da Diretoria Colegiada de cada entidade referida
no Anexo I da Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004."

“Art. 31-F. As metas referentes & ava-
liagdo de desempenho institucional serdo fixadas

anualmente em ato da Diretoria Colegiada da enti-
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dade de lotagdo dos servidores que fazem jus a
GDPCAR. "

“Art. 31-G., Os valores a serem pagos a
titule de GDPCAR serdo calculados multiplicando-
se o somatdrio dos pontos auferidos nas avalia-
¢des de desempenho individual e ingtituciomnal
pelo valor do ponto constante do Anexo XIV-C des-
ta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo
em que se encontra posicionmado o servidor.”

“Art. 31-H, Até que sejam publicados os
atos a que se referem os arts. 31-E e 31-F desta
Lei e processados os resultados da primeira ava-
liagdc individual e institucional, conforme dis-
posto nesta Lei, todos os servidores que fizerem
jus & GDPCAR deverio percebé-la em valor corres-
pondente ac Ultimo percentual recebido a titulo
de gratificagdo de desempenho, convertido em pon-
tos que serdoc multiplicados pelo wvalor constante
do Anexo XIV-C desta Lei, conforme disgposto no
art. 31-G desta Lei.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliacgdo
gera efeitos financeiros a parti£ da data de pu-
blicagdo dos atos a que se referem os arts. 31-E
e 31-F desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gque fazem jus & GDPCAR.”

“"Art., 31-I. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,

sem prejuizo da remuneragdoc e com direito i per-
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cepgcio de gratificagio de desempenho, © servider
continuaria percebendo a GDPCAR em valor corres-
pondente ao da {iltima pontuagdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apds o
retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
ndo se aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e agquele que temnha retorn#-
do de licenga sem vencimento ou cessdo sem direi-
to & percepg¢io da GDPCAR no decurso do ciclo de
avaliagdo receberdo a gratificagdo no wvalor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.”

wArt. 31-J. O titular de cargo efetivo
dos Planos Especiais de Cargos a que se refere o
art. 31 desta Lei, em exercicio na respectiva en-
tidade de lotagdo, quando investido em cargo em
comissdo ou fungio de confianga fara Jjus a
GDPCAR, nas seguintes condigdes:

I - os ocupantes de cargos comissiona-
dos CCT I, II, III, IV e V, CAS I e IT e CA IITI,
ou cargos equivalentes, perceberdo a GDPCAR cal-
culada conforme disposto no art. 31-G desta Lei; e

ITI - os ocupantes de cargos comissiona-
dos CGE I a IV, CA I e II e CD I e IXI, ou cargos
equivalentes, perceberio a GDPCAR calculada com
base no valor maximo da parcela individual, soma-
do ao resultado da avaliagdo institucional do pe-

riodo.
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Paridgrafo Gnico. A avaliagdo institu-
cional referida mo inciso 1I do caput deste arti-
go seri a da entidade de lotagdo do servidor.”

“Art. 31-L. O titular de cargo efetivo
dos Planos Especiais de Cargos de que trata o
art. 31 desta Lei gquandoc ndo se encontrar em
exercicio na sua entidade de lotag3o somente fara
jus & GDPCAR guando:

I - requigitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repiblica ou nas hipdteses de
requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual
perceberid a GDPCAR com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio na sua en-
tidade de lotagdo:; e

II - cedido para Orgdos ou entidades da
Unido distintos do indicado no inciso I do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Direqg3o e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-
5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a GDPCAR
calculada com base no resultadoe da avaliagdo ins-
titucional do periodo.

Pardgrafo iinico, A avaliagdo institu-
cional referida no inciso II do caput deste arti-
go sera a da entidade de lotagdo do servidor.”

“Art. 31-M. Ocorrendo exomneragio do
cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efeti-
vo, o servidor que fa¢a jus & GDPCAR continuard a
percebé-la em valor correspondente ao da 1dltima
pontuagdo que lhe foi atribuida, na condigdo de

ocupante de cargo em comissdo, até que seja pro-
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cessada a sua primeira avaljagdo apds a exonera-
¢ao.” -

“Art. 31-N. O servidor ativo beneficiario
da GDPCAR que obtiver na avaliagdo de dezempenho
individual pontuagdo inferior a 50% (cingiienta por
cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa
parcela seria imediatamente submetido a processo
de capacitagdo ou de andlise da adequagdo funcio-
nal, conforme o caso, s8cb responsabilidade do seu
orgdo ou entidade de lotagdo.

Paragrafo nico. A andlise de adequagdo
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidoz na avaliaq&o.do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adogio de medidas que.pos—
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 31-0. Para fins de incorporagdo
da GDPCAR aos proventos de aposentadoria ou éas
pensdes, serdo adotados os sequintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a
gratificagdo serid correspondente a 40 (guarenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo
do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a
gratificagdo serd correspondente a 50 (cingienta)
pontos, observados © nivel, a classe e o padrio

do servidor;
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II - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou & pensio sge aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Comnstitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-gse-a a pontuag¢do constante das alineas a
e b do inciso I do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de calculo das aposentadorias e pensdes, o dis-
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.~

“Art. 31-P.‘ A G@GDPCAR ndo poderi ser
paga cumulativamente com qualquer outra gratifi-
cag8o de desempenho de atividade ou de produtivi-
dade, independentemente da sua denominagdoc ou
base de calculo.”

“Art. 33-A. A GEDR sera paga observado o
lipite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, c¢orrespondendo cada
ponto aoc valor estabelecido no Anexo XIV-D desta
lei.”

“Art. 36-A. Em caso de afastamentos e
licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragio e com direito & pex-
cepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GEDR em valor correspon.-

dente ao da dltima pontuagdo obtida, até que seja
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processada a sua primeira avaliagdo apds o retor-
no.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo
ndio se aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliagio de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aquele que temnha retorna-
do de licenga sem vencimento ou cessdo sem direi-
to & percepgio da GEDR no decurso do ciclo de
avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 36-B. Ocorrendo exoneragdo do
cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efeti-
vo, o servidor que fa¢a jus & GEDR continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da ultima
pontuagio que lhe foi atribuida, na condigdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-
gao."”

“Art, 36-C. O servidor ativo beneficia-
rio da GEDR que cbtiver na avaliagio de desempe-
nho individual pontuagdo inferior a 50% (cinqiien-
ta por cento) da pontua¢do mdxima para essa par-

cela seria imediatamente submetido a processo de

capacitagdo ou de andlise da adequagdo funcional,

conforme o caso, sob responsabilidade do seu &r-
gdo ou entidade de lotagdo.

Paragrafo inico., A analise de adequagdo
funcional wvisa a identificar as causas dos resul-

tados obtidos na avaliagio do desempenho e a ser-
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vir de subsidio para a adogdo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 36-D. Para fins de incorporagéo
da GEDR aocs proventos de aposentadoria ou s pen-
sbes, serdo adotados o8 seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a
gratificagdo sera correspondente a 40 (quareata)
pontos, observados o nivel, a classe e o padrio
do servidor; e

b} a partir de 1° de julho de 2009, a
gratificagio serd correspondente a 50 (cingiienta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padrido
do servidor;

11 - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apdés 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ac servidor que deu origem &
aposentadoria ou & pensdo se aplicar o disposto
nog arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de 3julho de 2005,
aplicar-se-a a pontuagdo constante das alineas a
e b do inciso I do caput deste artigo;

b} aos demais aplicar-se-a, para fins
de calculo das aposentadorias e pensdes, o dis-
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.~7
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“Art. 36-E. A GEDR ndo poderi ser paga
cumulativamente com gqualquer outra gratificéqao
de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.”

Art. 282, O Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo CLIII
desta Lei,.

Art. 283, A Lei n° 11,357, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XIV-a, XIV-B,
XIvV-0, XIV-D na forma dos Amnexos CLIV, CLV, CLVI e CLVII

desta Lei, respectivamente.

Segdo XXXVIIX _
Dos Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e
Controle de Endemias

Art. 284. Aplica-se a Gratificagdo de Atividade
de Combate e Controle de Endemias - GACEN, de que trata o
art. 54 da Lei n~ 11.784, de 22 de setembro de 2008, aos
servidores do Quadro de Pessoal do Ministério da Saiide e do
Quadro de Pessoal da Fundagido Nacional de Salde - FUNASA,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ocu-
pantes dos seguintes cargos:

I - Agente de Saiide;

II - Auxiliar de Laboratério;

JIT - Auxiliar de Laboratdrio 8 (oito) horas;

IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitario;

VI - Educador em Saiide:;
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VII - Laboratorista;

VIII - Laboratorista Jormada 8 (oito) horas;

IX - Microscopista;

X - Orientador em Saiide;

XI - Técnico de Laboratdrio;

XII - Visitador Sanitario; e

XIII - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo finico. O titular do cargo de Motorista
ou de Motorista Oficial que, em carater permanente, reali-
zar atividades de apoio e de transporte das equipes e dos
insumos necessiarios para o combate e controle das endemias
faria jus & gratificag@oc a qgue se refere o caput deste arti-

go.

Segdo XXXIX
Da Gratificagdo Especifica de Produgdo de Radioisdtopos e
Radiofarmacos

Art. 285. Fica instituida a Gratificagdo Especi-
fica de Produgdo de Radioisdtopos e Radiofarmacos - GEPR,
devida aos servidores titulares de cargos de provimento
efetivo integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnoclogia, de
que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, e do Qua-
dro de Pessoal da Comiss3o Nacional de Energia Nuclear -
CNEN que, no imbito do Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares - IPEN, do Ingstituto de Engenharia Nuclear - IEN
e do Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDIN,

executem atividades relacionadas i produgdo de radioisdto-
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pos e radiofirmacos, enquanto se encontrarem nessa condi-
gdo.

§ 1° Somente terd direito i percepgdo da gratifi-
cagio de que trata o caput deste artigo, o sexrvidor que
efetivamente cumprir 40 (quarenta) horas semanais de traba-
lho, independentemente do regime de trabalho ser diario,
por turnog, escalas ou plantdes.

§ 2° O valor da GEPR & o constante do Anexo
CLVIII desta Lei.

Art. 286. A GEPR ndo integraria os proventos da

aposentadoria e as pensdes.

CAPITULO II
DAS GRATIFICAQOES ESPECIFICAS

Segdo I
Da Gratificagdo do Sistema de Administraq¢do dos Recursos de
Informagdo e Informatica - GSISP

Art, 287. Fica instituida a Gratificag¢do Tempora-
ria do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagdo
e Informitica - GSISP, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo que se encontrem em exercicio no orgdo
central e nos drgdos setoriais, seccionais e correlatos do
Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagio e In-
formatica - SISP, organizado conforme disposto nos arts. 30
e 31 do Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967, e

na alinea g do inciso XVII do caput do art. 27 da Lei n°
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10.683, de 28 de maio de 2003, enguanto permanecerem nesta
condigdo.

§ 1° 0 quantitativo maximo de servidores que po-
derdo perceber a GSISP seri de 750 (setecentos e cingiien-
ta), respeitadas as condig¢des estabelecidas no caput deste
artigo, independentemente do nimero de servidores em exer-
cicio no 6rgio central e nos drgdos setoriais, seccionais e
correlatos do SISP, sendo:

I - 450 (quatrocentos e cingienta) titulares de
Vcargos de nivel superior; e

I1 - 300 (trezentos) titulares de cargos de nivel
intermediario.

§ 2° 0s qguantitativos por unidade organizacional
do SISP serido fixados em ato do Ministro de Estado do Pla-
nejamento, Orgamento e Gestdo, que disporad ainda sobre as
condigdes para concegsio e manutengdo da GSISP.

§ 3° Respeitado o limite global estabelecido no

§ 1° deste artigo, poderi haver alteragdo dos quantitativos

fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado

do Planejamento, Orgamente e Gestao, desde que haja compen-
sa¢do numérica de um nivel para outro e ndc acarrete aumen-
to de despesa.

Art. 288. 0s valores da GSISP s3o os constantes
do Anexo CLIX desta Lei.

§ 1° A gratificagidc a que se refere o caput deste
artigo sera paga em coniunto com a remunerag¢io devida pelo
exercicio de cargo ou fungdo comissionada e com a gratifi-
cagd@o de desempenho a que o servidor faga jus em virtude do
Plano de Cargos ou Carreiras ao qual pertenga e nido servira
de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou van-

tagens.
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§ 2° 0 valor da GSISP serd ajustado para cada
servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GSISP
com a remunera¢do total do servidor de que trata o caput do
art. 287 desta Lei, excluidas as vantagens pesscais e a re-
tribui¢do devida pelo exercicio de cargo ou fungdio comissionada,
nio seja superior ao valor estabelecido no Anexo CLX desta
Lei,

§ 3° A GSISP nio podera ser percebida cumulativa-
mente com a Gratificagdo de que trata o art. 15 da Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006.

§ 4° A G@GSISP nio integrara os proventos da apo-
gsentadoria e as pensdes.

Art. 289. O sgervidor titular de cargo de provi-
mento efetivo, regido pela Lei n° 8.112, de 1l de dezembro
de 1990, pertencente aos quadros de pesscal de 6rgdos e en-
tidades da administragdo piblica federal podera ser cedido
para exercicio nas unidades organizacionais do SISP, inde-
pendentemente do exercicio de carge em comissdo ou fungdo
de confianga, observada a legislagdo especifica aplicavel
ao cargo.

§ 1° Na hipdtese de cessdo sem exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, o servidor:

I - fara jus & GSISP, respeitados os quantitati-
vos maximos previstos no § 1° do art. 287 desta Lei; e

II - percebera a gratificagdo de desempenho a que
faria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo
calculada com base nas regras aplicaveis c¢omo se estivesse
em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lo-
tagdo,

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo

em comissdo ou fungdo de confianga que deixe de fazer jus
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ao pagamento da gratificagd3o de desempenho do seu respecti-
vo Plano ou Carreira, por forga da cessdo, aplica-se o dis-
posto no inciso I do § 1° deste artigo.

Art. 290. A continuidade da percepgdo da GSISP
pelo servidor estari condicionada & obtengdo de desempenho
satisfatdério em avaliagdo de desempenho periddica e ao efe-
tivo exercicio no Orgdo Central e mnos Orgdos Setoriais,
Seccionais e correlatos do SISP.

Paradgrafo finico. Os critérios e procedimentos
para a avaliag¢do referida no caput deste artigo serdo defi-
nidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orga-
mento e Gestdo.

Art. 29%1. Sem prejuizo das atribuigdes do respec-
tivo cargo, sdo atividades a serem desempenhadas pelos be-
neficidrios da GSISP:

I - cumprir e fazer cumprir as politicas, dire-
trizes e normas emanadas pelo SISP;

ITI - fornecer subsidios para a definigdo e elabo-
ragdo de politicas, diretrizes e normas relativas ao SISP;

IfI - coordenar, planejar, articular e controlar
og recursos de informag¢do e informatica no d&mbito do SISP;

IV - participar dos encontros de trabalho progra-
mados para tratar de assuntos relacionados com o SISP;

V - participar mna elaboragdo e implantagdo de
planos de formagdo, desenvolvimento e treinamento do pes-
soal envolvido na adrea de abrangéncia do SIsSP;

VI - incentivar agdes prospectivas, visando a
acompanhar as inovagdes técnicas da drea de informatica, de
forma a atender &ds necessidades de modernizagio dos servi-

¢os no ambito do SISP; e
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VII - promover a disseminagiio das informagdes

disponiveis de interesse do SISP.

Segdo II
Gratificagio Temporaria de Atividade em Escola de Governo -
GAEG

Art. 292. Fica instituida a Gratificag8o Tempora-
ria de Atividade em Escola de Governo - GAEG, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exer-
cicio nas escolas a seguir, enquanto permanecerem nesta
condigiao:

I - Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF;

II - Escola Nacional de Administraqdo Piblica -
ENAP; e

IIT - Instituto Rio Branco - IRBr.

§ 1° 0s titulares de cargos efetivos remunerados
por subsidio em exercicio nas escolas de que tratam os in-
cisos I, II e III do caput deste artigo ndo fardo jus a
percepgido da GAEG.

§ 2° 0 quantitativoe miximo de servidores gque po-
derdo perceber a GAEG, independentemente do nimero de ser-
vidores em exercicio nas escolas de gue tratam os incisos
I, IT e IITI do caput deste artigo, sera o estabelecido no
Anexo CLXI desta Lei.

§ 3° Respeitado o limite global estabelecido no
Anexo CLIX desta Lei, poderia haver alteragdo dos guantita-
tivos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de
Estado do Ministério ao qual a escola de que trata o inciso
I ou II do caput deste artigo, respectivamente, esteja vin-
culada, desde que haja compensagio numérica de um nivel

para outro e ndo acarrete aumento de despesa.
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Art. 293, Os valores da GAEG para os servidores
com jornada de trabalho igual a 40 (quarenta) horas sema-
nais sdo os constantes do Anexo CLXII desta Lei.

§ 1° 0 valor da GAEG seri ajustado para cada ser-
vidor que a ela fizer jus, de modo gque a soma da GAEG com a
remuneragio total do servidor de que trata o art. 292 desta
Lei, excluidas ag vantagens pessoais e a retribuigio devida
pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada, ndo seja
superior ao valor estabelecido no Anexo CLXIII desta Lei.

§ 2° A gratificagdo a que se refere o caput deste
artigo sera paga em conjunto com a remuneragdoc devida pelo
exercicio de cargo ou fungdo comissionada e com gratifica-
qido de desempenhe a que o servidor faga jus em wvirtude do
Plano de Carreiras ou cargos ao qual pertenga e nio servira
de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou van-
tagens.

§ 3% 0s sgervidores cuja jornada de trabalho seja
inferior a 40 (quarenta) horas semanais podera perceber a
GAEG em valores proporcionais 4 sua jornada de trabalho.

§ 4° A GAEG n#o integrari os proventos da aposen-
tadoria e as pensdes.

Art. 294. O servidor titular de cargo de provi-
mento efetivo pertencente aos quadros de pessoal dos érgios
e entidades da administragdo plblica federal direta, autar-
quica ou fundacional poderia ser cedido para exercicio nas
escolas de que tratam os incisos I, II e III do caput do
art. 292 desta Lei, independentemente do exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga.

§ 1° Na hipétese de cessdo de que trata o caput

deste artigo, o servidor:
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I - fard jus a4 GAEG, respeitados os quantitativos
maximos previstos no Anexo CLIX desta Lei; e

II - perceberd a gratificagdo de desempenho a que
féria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse
em efetivo exercicio no respectivo 6rgio ou entidade de lo-
tagao.

§ 2° Ao servidor cedido para ¢ exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga que deixe de fazer jus
aoc pagamento da gratificagdo de desempenho do seu regpecti-
vo Plano ou Carreira por forga da cessdo aplica-se o dis-
posto no inciso I do § 1° deste artigo.

Art. 295. A continuidade da percep¢fio da GAEG
pelo servidor estard condicionada & obten¢do de desempenho
satisfatdrio em avaliagdo de desempenho periddica e ac efe-
tivo exercicio nas escolas de que trata o art. 292 desta
Lei.

Paragrafo finico. Os critérios e procedimentos
para a avaliagdo referida no caput deste artigo serdo defi-
nidos em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planeja-
mento, Orgamento e Gest3o, das Relagdes Exteriores e da Fa-

zenda.

S8egdo III
Da Gratificaqdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administragdo Piiblica Federal -
GSISTE

Art. 296. O art. 15 da Lei n®° 11.356, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagido:
“Art. 15. Fica instituida a Gratifica-

¢8c Temporaria das Unidades dos Sistemas Estrutu-
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radores da Administrag¢do Piblica Federal - GSISTE,
devida aos titulares de cargos de provimento efe-
tivo, em efetivo exercicio no dérgdoc central e nos
érgdos setoriais, seccionais e correlatos dos se-
guintes sistemas estruturados a partir do dispos-
to no Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de
1967, enquanto permanecerem nessa condig3o:

§ 1° satisfeitas as condiqgdes estabele-
cidas no caput deste artigo, a concessdo da GSISTE
observarid o quantitativo maximo de servidores be-
neficiarios desta gratificagdo, independentemente
do nimero de servidores em exercicic em cada uni-
dade do o6rgidc central, setorial ou seccional,
conforme disposto no Anexo VII desta Lei.

§ 2° Respeitado o limite global estabe-
lecido no Anexo VII desta Lei, ato do Poder Exe-
cutivo dispora sobre a distribuigdo dos gquantita-
tivos fixados por Sistema e os procedimentos a
serem observados para concessdo da GSISTE.

§ 3° Ato do Ministro de Estado do Pla-
nejamente, Orgamento e Gestdo promoverada a digtri-
buigio dos limites fixados para cada sistema para
os respectivos drgios centrais.

§ 4° Caberda ac titular da unidade ges-
tora central de cada subsistema promover a dis-
tribuigdo dos quantitativos para os respectivos
orgios setoriais, seccionais e correlatos.

§ 5° Observado o gquantitativo fixado
para cada sistema, poderid haver alteragido dos

quantitativos por unidade organizacional, median-
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te ato do Ministro de Estado do Ministério ao
qual esteja vinculado cada sistema referido no
caput deste artigo.
§ 6° A GSISTE poderi ser deferida a
servidores em exercicio nos Gabinetes de Minis-
tros e Secretarias Executivas das respectivas
Pastas a que se subordinam os oOrgdos centrais,
observados os quantitativos globais fixados para
cada orgdo.
§ 7° 0Os servidores que fizerem jus &
GSISTE que cumprirem jornada de trabalho inferior
a quarenta horas semanais perceberioc a gratifica-
¢do proporcional & sua jornada de trabalho.”(NR)
Art. 297. Os Anexos VII e VIII da Lei n° 11.356,
de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos CLIIV e CLXV desta Lei.

Paragrafo linico. O disposto no Anexo VIII da Lei
n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, gera efeitos financei-
ros a partir de 1° de julho de 2008.

CcAPITULO III
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantio
Hospitalar - APH devido aos servidores em efetivo exercicio
de atividades hospitalares, desempenhadas em regime de
plantdo, nas dreas indispensdveis ao funcionamento ininter-
rupto dos hospitais universitarios, vinculados ao Ministé-
rio da Educagdo, do Hospital das Forgas Armadas, wvinculado
ao Ministério da Defesa, e do Hospital Geral de Bonsuces-

so0 - HGB, do Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO,
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do Instituto Nacional de Cardioclogia de Laranjeiras - INCL
e do Hospital dos Servidores do Estado - HSE, vinculados ac
Ministério da Saude.

Paragrafo linico. Fardo jus aoc APH os servidores
em exercicio nas unidades hospitalares de que trata o caput
deste artigo quando trabalharem em regime de plantédo:

I - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagio, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de cargos de
provimente efetivo da area de gaiide;

II - integrantes da Carreira de Magistério Supe-
rior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
que desenvolvam atividades académicas nas unidades hospita-
laresg;

IXII - ocupantes dos cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
exercicio nas unidades hospitalares do Ministério da Saide
referidas no caput deste artigo.

Art. 299. As chefias responsaveis pelas ativida-
des hospitalares deverdo elaborar as escalas semestrais de
plantdo e submeté-las & aprovagio da diregdo superior do
Hospital Universitario ou unidade hospitalar.

Paragrafo inico. Aas escalas de plantdo deverdo
ficar afixadas em quadros de aviso em locais de acesso di-
reto ao plablico em geral, inclusive no sitio eletrdnico de
cada unidade hospitalar ou do Ministério ao qual estiver
vinculada.

Art. 300. Para os efeitos deste Capitule, consi-
dera-ge:

I - Plantdo Hospitalar aquele em que o servidor

estiver no exercicio das atividades hospitalares, além da
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carga horiria semanal de trabalho do seu cargo efetivo, du-
rante 12 (doze) horas ininterruptas ou mais; e

II - Plantio de Sobreaviso aquele em que o servi-
dor titular de cargo de nivel superior estiver, além da
carga hordria semanal de trabalho do seu cargo efetivo,
fora da instituigio hospitalar e disponivel ao pronto aten-
dimento das necessidades essenciais de servigo, de acordo
com a escala previamente aprovada pela diregdo do hospital
ou unidade hospitalar.

Art. 301. Para os efeitos deste Capitulo, cada
plantdo terd duragio minima de 12 (doze) horas ininterrup-
tas.

§ 1° 0 servidor devera cumprir a jornada diaria
de trabalho a que estiver sujeito em razdo do cargo de pro-
vimento efetivo que ocupa, independentemente da prestacgiao
de servigos de plantdo.

§ 2° As atividades de plantd3o nio poderdo superar
24 (vinte e quatro) horas por semana.

§ 3° 0 servidor escalado para cumprir plantdo de
sobreaviso devera atender prontamente ao chamado do hospi-
tal e, durante o periodo de espera, ndo devera praticar
atividades que o impegam de comparecer ao serviéo ou retar-
dem o seu comparecimento, gquando convocado.

§ 4° 0 servidor ocupante de cargo de diregdo e
fungdo gratificada em exercicio nos hospitais universitari-
os e unidades hosgpitalares referidas neste Capitulo podera
trabalhar em regime de plantdo, de acordo com escala previ-
amente aprovada, fazendo jus ao APH, de acordo com o nivel
de escolaridade de seu cargo efetivo.

Art. 302, 0 servidor gque prestar atendimento no

hospital durante o plantdo de sobreaviso receberi o valor
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s horas trabalha-

e

do plant3o hospitalar proporcionalmente

Ao T ~
ra
das no hospital, ved

Art., 303. O APH serd calculado em horas com base

nos valores constantes no Anexo CLXVI desta Lei.
Art. 304. O APH nio se incorpora aos vencimentos,
a remunerag¢do nem aos proventos da aposentadoria ou pensio
o

ndo servira de base de calculo de qualquer benefici

m

adicional ou wvantagem.

Art. 305. O APH ndo serd devido no caso de paga-
mento de adicional pela prestagio de servigo extraordinario
ou adicional noturno referente i mesma hora de trabalho.

Art. 306. Para efeito de concessdo do APH, as en-
tidades do sistema federal de ensino superior que possuam
hospital universitdrio e as unidades hospitalares do Minis-
tério da Salide apresentardo demonstrativo histérico de qua-
dro de pessocal necessario ao desenvolvimento ininterrupto
das atividades hospitalares, que seri sistematizado, acom-
panhado e avaliado por Comissdo de Verifica¢3o e encaminha-
do ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por
intermédio do Ministério da Educagfio, do Ministério da Saii-
de e do Ministério da Defesa, respectivamente.

Paragrafo {inico. Atos dos Ministros de Estado da
Educagdo, da Saiide e da Defesa em conjunto com o Ministro
de Estado do Planejamento, Orgamento e CGest3o dispordo, em
cada caso, sobre a composi¢io e funcionamento da Comissdo
de Verificagdo referida no caput deste artigo.

Art. 307. O Poder Executivo regulamentari os cri-
térios de fixagdo do quantitativo maximo de plantdes permi-
tido para cada unidade hospitalar e os critérios para im-

plementagio do APH.



336

caPITULO IV
DA REMUNERACAO DOS CARGOS E FUNGOES COMISSIONADAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL

Art. 308, Os Anexos I, II e III da Lei n® 11.526,
de 4 de outubro de 2007, passam a vigorar na forma dos Ane-

x08 CLXVII, CLXVIII e CLXIX desta Lel.

cariTuLo Vv
DA REMUNERAGAC DOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE 11 DE
MAIO DE 1994

Art. 309. 0 empregade de o6rxgdc ou entidade da
Unido beneficiado pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 19%4,
gque retornar ao servigo em orgdo ou entidade da administra-
gdo piblica federal direta, autdrquica e fundacional com
fundamento no paragrafo dnico do art. 2° daguela Lei estara
sujeito 4 jornada semanal de trabalho de 40 {(gquarenta) ho-
ras, salvo situagio especial prevista em lei.

Art. 310. Cabera ao empregado que retornar ao
gservigo na administragdo piiblica federal direta, autiarquica
e fundacional apresentar comprovagio de todas as parcelas
remuneratdrias a que fazia jus no prazo decadencial de 15
(quinze)} dias do retormo, as quaisg serfoc atualizadas pelos
indices de corregdo adotados para a atualizag¢do dos benefi-
cios do regime geral da previdéncia social, desde aquela
data até a do més anterior ao do retorno.

§ 1° N3o sendo vilida ou nidc havendo a comprova-

¢80 referida no caput deste artigo, o Poder Executivo fixa-
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rid o valor da remuneragio dos empregados de que trata o ca-
put deste artigo, de acordo com a area de atuagédo e o nivel
do emprego ocupado, nos termos dos valores constantes do
Anexo CLXX desta Lei.

§ 2° E vedada a combinagio da remuneragfo fixada
nos termos do § 1° deste artigo com as parcelas remuneratd-
rias de que trata o caput deste artigo.

§ 3° Nio haverda nenhum pagamentoc em cariter re-
troativo.

§ 4° Aos empregados de que trata o caput deste
artigo serdo devidos os auxilios transporte e alimentagdo,
observados as normas e os regulamentos apliciveis aos ser-
vidores piblicos federais.

§ 5° A partir da data do retorno, as parcelas
remuneratdrias de que trata o caput e o § 1° deste artigo
serdo reajustadas nas mesmas datas e indices da revisdo ge-

ral dos vencimentos dos servidores piblicos fedexais.

caPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. Nio sdoc cumulativos os +valores even-
tualmente percebidos, a titulo de vencimento baésico ou gra-
tificagdes de desempenho ou gratificagdes de exercicio, pe-
los servidores ativos ou aposentados ou pelos pensionistas
com base na legislagdo vigente em 29 de agosto de 2008 com
o3 valores de parcelas de mesma natureza decorrentes da
aplicagdo desta Lei aos vencimentos ou proventos da aposen-
tadoria ou pensdes.

§ 1° Observado o disposto no caput deste artigo,

o5 valores eventualmente percebidoz pelo servidor a titulo
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de vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensdes, de
1° de julho de 2008 até 29 de agosto de 2008 deverdo ser
deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de ven-
cimentos ou proventos da aposentadoria ou pensdes, conforme
a Carreira ou Plano de Carreiras e Cargos a que pertenga o
servidor.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo,
os vencimentos compreendem a goma do vencimento basico com
as vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme dis-
posto na Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

Art. 312, O art. 2°-D da Lei n° 11.233, de 22 de
dezembrc de 2005, passa a vigorar acrescide do seguinte
digpositivo:

B % o A e 5 T
§ 3° A GEAAC integrard os proventos da
aposentadoria e as pensgdes.” (NR)

Art. 313. A Lei n°® 10.682, de 28 de maio de 2003,
passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 4°-F A GEAAPF integrari os pro-
ventos da aposentadoria e as pensdes.”

Art. 314. O art. 11-C da Lei n° 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 2°, renumerando-se o atual pardagrafo dnico para § 1°:

MATrE. 11-C.  ti i iiiciicar st

- eseecerecas

§ 2° A GEAAPRF integrard os proventos
da aposentadoria e as pensdes.” (NR)

Axt. 315. Observados ¢ Plano de Carreira ou Cargo
de origem do servidor inativeo ou do instituidor de pens3o e

as respectivas transformag¢des ou reestruturag¢des, as se-
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guintes gratifica¢des temporarias integrarfo, durante o
prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos
da aposentadoria e as pensdes:

I - Gratificagdo Temporaria de Atividade Cultu-
ral - GTEMPCULT, de que trata o art. 2°-C da Lei n° 11,233,
de 22 de dezembro de 2005;

II - Gratificagdo Temporaria para o Magistério
Superior - GTMS, de qQue trata o art. 18 da Lei n° 11.784,
de 22 de setembro de 2008;

IXI - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-
Administrativo & Atividade Policial Federal - GTEMPPF, de
que trata o art, 4°-A da Lei n°® 10.682, de 28 de maio de
2003;

IV - Gratificagio Temporaria de Exercicio dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario -~ GTERDA, de
que trata o art. 24-A da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005;

V - Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Car-
reira de Perito Federal Agrario - GTEPFA, de que trata o
art. 4°-A da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002;

VI - Gratificaglo Temporaria de Nivel Superior da
Carreira da Previdéncia, da Sailide e do Trabalho - GTNSPST,
de que trata o art. 5°-C da Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006; e

VII - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-
Administrativo 3 Atividade Policial Rodoviiria Federal -
GTEMPPRF, de que trata o art, 11-B da Lei n® 11.095, de 13
de janeiro de 2005.

Art. 316. Os arts. 81, 83, 102, 190, 203 e 204 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar

com a seguinte redacgdo:
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MAFE, Bl. sicereerreacroavancorasnnsacsns

§ 1° A licenga prevista no inciso I do
caput deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogagdes serdo precedidas de exame por peri-
cia médica oficial, observado o disposto no art.
204 desta Lei.

C et etesecenasattcerasanssansssnnessees "(NR)

“Art. 83. Podera ser concedida licenga
ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagdo por pericia médica oficial.

§ 2° A licenga sera concedida, sem pre-
juizo da remuneragiio do cargo efetivo, por até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30
(trinta) dias e, excedendo estes prazos, sem re-
munera¢do, por até 90 (noventa) dias.

§ 3° Nio serada concedida nova licenga em
periodo inferior a 12 (doze) meses do término da
tltima licenga concedida.”(NR)

MATE. 102, ...t iitccersarecacantneeana

IV - participagdo em programa de trei-
namento regularmente instituido ou em programa de
pds-graduagio stricto sensu no Pais, conforme
dispuser o regulamento;

........ tessecscassstrssasesncssnensssssss "{NR)

“Art. 190. 0 servidor aposentado com

provento proporcional aoc tempo de servigo se aco-
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metido de qualquer das moléstias especificadas no
§ 1° do art. 186 desta Lei e, por.esse motivo,
for considerade invalido por junta médica ofi-
cial passard a perceber provento integral, calcu-
lado com base no fundamento legal de concessdo da
aposentadoria.” (NR)

“Art. 203. A 1licenga de que trata o
art. 202 desta Lel sera concedida com base em pe-
ricia oficial.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, o
atestado somente produziria efeitos depois de re-
cepcionado pela unidade de recursos humanos do

orgdo ou entidade.

§ 4° A licenga que exceder o prazo de-

120 {cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze)
meses a contar do primeiro dia de afastamento
serd concedida mediante avaliagdo por junta médi-
ca oficial.

§ 5° A pericia oficial para concessio
da licenga de que trata o caput deste artigo, bem
como nos demais casos de pericia oficial previs-
tos nesta Lei, sera efetuada por cirurgides-
dentistas, nas hipbteses em que abranger o campo
de atuagdo da odontologia.” (NR)

"Art. 204. A licen¢a para tratamento de
satide inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1
(um) ano, poderad ser dispensada de pericia ofi-
cial, na forma definida em regulamento.” (NR)

Art. 317. A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990, passa a vigorar com as segquintes alteragdes:
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“Art. 188. ........... Cestess s ensasans

P I A B R N R S R S A A A LR B R I R R B A N R R B L I

§ 4° Para os fins do disposto no § 1°
deste artigo, serdo consideradas apenas as licen-
gas motivadas pela enfermidade ensejadora da in-
validez ou doengas correlacionadas.

§ 5° A critério da Administragio, o
servidor em licenga para tratamento de saiide ou
aposentado por invalidez poderd ser convocado a
qualquer momento, para avaliagdo das condigdes
que ensejaram o afastamento ou a aposentado-
ria.* (NR)

“Art. 206-A. O servidor sera submetido
a exames médicos periddicos, nos termos e condi-
¢oes definidos em regulamento.”

“ATt, 222, ... iciiiecnneaneas ceesseeves

Paragrafo dnico. A critério da Adminis-
tragdo, o beneficiario de pensio temporiria moti-
vada por invalidez podera ser convocado a qual-
quer momento para avaliagdo das condig¢des que en-
sejaram a concessdo do beneficio.” (NR)

Art. 318. 0 Capitulo V da Lei n° 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido da seguinte Se-

gdo IV:

“Segdo IV
Do Afagstamento para Participagfo em Programa
de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no inte-
resgse da Administragdo, e desde que a participa-

¢80 ndo possa ocorrer simultaneamente com o exer-
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cicio do cargo ou mediante compensagdo de hora-
rio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragdo, para participar em
programa de pds-graduagdo stricto sensu em insti-
tui¢lio de ensino superior no Pais.

§ 1° Ato do dirigente maximo do orgdo
ou entidade definira, em conformidade com a le-
gislagdo vigente, os programas de capacitagido e
os critérios para participagic em programas de
pos-graduagido no Pais, com ou sem afastamento do
servidor, que serdc avaliados por um comité
constituido para este fim.

§ 2° 0s afastamentos para realizagdo de
programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo &rgdo ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (qguatro)
anos para doutorado, incluido o periodo de esta-
gio probatdrio, que n3o tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares para
gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento
neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data
da solicitagfio de afastamento.

§ 3° 0s afastamentos para realizagdo de
programas de pdg-doutorado somente serdo concedi-
dos aos servidores titulares de cargo efetivo no
respectivo d6rgdc ou entidade ha pelo menos 4
{(quatro) anos, incluido o periodo de estdgio pro-
batério, e que ndo tenham se afastado por licenga
para tratar de assuntos particulares, para gozo

de licenga capacitagdo ou com fundamento neste
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ragrafo:

artigo nos 4 (quatro) anos anteriores 3 data da
golicitagdc de afastamento.

§ 4° 0s servidores bemneficiados pelos
afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas
funcdes apdés o seu retorno por um periodo igual
a0 do afastamento concedido,.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar
exoneragio do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no §
4° deste artigb, devera ressarcir o orgdo ou en-
tidade, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aper-
feigoamento.

§ 6° Caso o servidor n#o obtenha o ti-
tulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5°
deste artigo, salvo na hipdtese comprovada de
forga maior ou de caso fortuito, a critério do
dirigente maximo do drgioc ou entidade.

§ 7° Aplica-se &4 participagdo em pro-
grama de pds-graduagic no Exterior, autorizado
nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos
§§ 1° a 6° deste artigo.”

Art. 319. 0 art. 1° da Lei n° 11.273, de 6 de fe-

vereiro de 2006, passa a vigorar acrescido do seguinte pa-

MAEE. 1 ittt taicnicnatnnensscnannss
§ 4° 0 FNDE ©podera, adicionalmente,

conceder bolsas a professores que atuem em pro-
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gramas de formagdo inicial e continuada de funci-
onirios de escola e de secretarias de educagdo
dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, bem como em programas de formagdo profis-
sional inicial e continuada, na forma do art, 2°
desta Lei.”(NR)
Art. 320. Aplicam-se aos servidores, &6rgdos e en-
tidades abrangidos por esta Lei as disposigfes referentes a
sistematica para avaliagdoc de desempenho dos servidores de
cargos de provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de
provimento em comissfc instituida por intermédio do art.
140 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, salvo dis-
pesigdo expressa em legislagdo especifica.
Art, 321. O art. 4° da Lei n° 11.526, de 4 de
cutubro de 2007, passa a vigorar com a segquinte redagio:
“Art. 4° A remuneragdo total das Fun-
¢Bes Gratificadas de que trata a Lei n° 8.216, de
13 de agosto de 1991, das Gratificagdes de Repre-
sentagdo - GR da Presidéncia da Repilblica e da
Vice-Presidéncia da Repiblica e dos drgdos que a
integram, das Fungdes Gratificadas das Institui-
gdes Federais de Ensino, das Gratificaqdes pela
Representagfio de Gabinete, da Gratificagdo de Re-
presentagdo de Fungdo de Gabinete Militar - RMM,
de que trata a Lei n° 8.460, de 17 de setembro de
1992, da Gratificag@o Tempordria, de que trata a
Lei n° 9.028, de 12 de abril de 1995, passa a ser
a constante do Anexo III desta Lei.” (NR)
Art. 322. A implementagdo dos efeitos financeiros
decorrentes da criaqgdo de vantagens, das alteracgdes de ven-

cimentos, subsidios e remuneragdes e das reestruturagdes de
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Carreiras ou cargos instituidas por meio de leis ou medidas
provisdrias até 31 de dezembro de 2008 nos exercicios de
2009, 2010 e 2011 fica condicionada a existéncia de dispo-
nibilidade orgamentaria e financeira para a realizagdo da
despesa, conforme estimativa feita nos termos do art. 17 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, no momento
do encaminhamento das respectivas proposigdes legislativas.

§ 1° A demonstragido da existéncia de disponibili-
dade orgamentiria e financeira de que trata o caput deste
artigo caberia aos Ministros de Estado do Planejamento, Or-
camento e Gest3o e da Fazenda, a ser efetuada por meio do
relatdrio de que trata o art. 52 da Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000, até 60 (sessenta) dias antes do
inicio dos efeitos financeiros referidos no caput deste ar-
tigo.

§ 2° o'comportamento da receita corrente liquida
e as medidas adotadas para o cumprimento das metas de re-
sultados fiscais no pericdo consideradec poderdo ensejar a
antecipaq¢doc ocu a postergagdo da data de inicio dos efeitos
financeiros referidos no caput deste artigo, em cada exer-
cicio financeiro.

Art. 323. A cessdo de sgervidores do Servigo Fede-
ral de Processamento de Dados - SERPRO para a administracgio
federal direta, autarquica ou fundacional dar-se-a, exclu-
sivamente, para o exercicio do cargo em comissdo, observado
o disposto no § 1° do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990.

Paragrafo finico. Os empregados do Serpro em exer-
cicio no Ministério da Fazenda em 12 de fevereiro de 2004
poderdo, no interesse da Administrag¢do, permanecer i dispo-

sigc3o daquele Ministério, com dnus para o cessiondrio, in-
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dependentemente da ocupagdo de cargos em comissdo, no exer-

cicio de atividades compativeis com as atribuigdes dos res-
pectivos empregos, salvo devolugdo do empregado a entidade
de origem, rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, ou
aposentadoria.

Art. 324. Os docentes ocupantes dos cargos efeti-

vos das Institui¢des Pederais de Ensino vinculadas ou su-

bordinadas ao Ministério da Defesa, bem como os docentes

dos extintos Territdérios de Roraima, Ronddnia, Amapa e

Acre, serdo incluidos no Plano de Carreira do Magistério

Basico do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que tra-

———

tam os arts. 105 a 121 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro

de 2008.

Parigrafo 1unico. A transposigdc dos docentes das

Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ou subordinadas

ao Ministério da Defesa e também dos docentes dos extintos

Técnico e Tecnoldgico dar-se-a automaticamente, eximindo-os

do prazo para opg#o previsto no § 2° do art. 108 da Lei n°®
11.784, de 22 de setembro de 2008.

Art. 325. 0s funcionarios da Ceplac enguadrados

n = s . ] ™

10 de dezembro de 1970, serdo automaticamente engquadradeos

na Classe e Padrao, de acorde com requisitos de formagdo

profigssional e as especificidades do cargo, que tem atribu-

i¢des voltadas para as atividades de gestdc govermamental,

nos aspectos relativos ao gerenciamento, supervisdo, con-

———

trole, pesquisa e auditoria dag atividades técnico-

administrativas.
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Art. 326. O Anexo IV-A da Lei n° 11.344, de 8 de
setembro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo CLXXVI

desta Lei.

Art. 327._0 Anexo XIV-A da Lei n°® 11.344, de 8 de

setembro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo CLXXVII

desta Lei.

Art. 328. O Anexo IX da Lei n°® 11.090, de 7 de

janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo CLXXVIII

desta Lei.

Art. 329. Os sgervidores titulares de cargos de
provimento efetivo do Plano Unico de Classificagdo e Retri-
buigdo de Cargos e Empregos, de gque trata a Lei n°® 7.596,
de 10 de abril de 1987, em exercicio nas unidades da Advo-
cacia-Geral da Unido - AGU mna data de publicagdo desta Lei
serio enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, de acordo com as respec-
tivas atribui¢des e requisitos de formagdo profissional,
conforme a Tabela de Correlagdo, constante do Anexo VII da
Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

§ 1° O enquadramentoc dos servidores de que trata
o caput deste artigo na Matriz Hierarquica e no nivel de
capacitagdo correspondente &s certificagdes gue possuam,
conforme disposto nos §§5 1° e 4° do art. 15 da Lei n°
11.091, de 12 de janeirc de 2005, sera efetuado pela Comis-
sio de Enquadramento a que se refere o art. 19 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da data de publicagdo desta Lei,
salvo manifestaglo irretratavel do servidor, a ser formali-

zada em até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data de
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publicagdo desta Lei, na forma do Termo de Opgdo constante
do Anexo CLXXIX desta Lei.

§ 2° O prazo para exercer a op¢do a que se refere
o § 1° deste artigo, no caso de servidores afastados nos
termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a
partir do términmo do afastamento, assegurado o direito &
opgio a partir da data de publicagdo desta Lei.

§ 3° 0Os servidores que formalizarem a op¢dc a que
se refere o § 1° deste artigo permanecerdo na situagio em
que se encontravam na data de publicagdo desta Lei.

§ 4° O enquadramento dos servidores referidos no
caput deste artigo produziri efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do més seguinte ao do efetivo engquadramento
pela Comisgdo a que se refere o § 1° deste artigo, vedada
qualgquer retroatividade.

§ 5° Os gervidores de gque trata o caput deste ar-
tigo poderdc optar por integrar o Quadro de Pessoal da
AGU.

§ 6° O3 servidores de que trata o caput deste ax-
tigo que, na forma do § 5° deste artigo, passarem a inte-
grar o Quadro de Pessoal da AGU deixardo de fazer jus &
Gratificagdo de Representagdo de Gabinete e & Gratificagdo
Temporaria a que se refere o art. 7° da Lei n® 10.480, de 2
de julho de 2002.

Art. 330. O caput do art. 7° da Lei n® 10.480, de
2 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art., 7° Poderdo perceber a Gratifica-
¢330 de Representagdo de Gabinete ou a Gratifica-

¢d3o Temporaria, até 31 de dezembro de 2009, os
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servidores ou empregados requisitados pela Advo-

cacia-@eral da Unido.

Gt esettsessrrearatecerasar st e+ . “(NR)

Art. 331. A GratificagBo Temporaria a que se re-
fere o art. 7° da Lei nr° 10.480, de 2 de julho de 2002, ndo
pode ser percebida cumulativamente com a Gratificagdo Tem-
poraria da Advocacia-Geral da Unido ~ GTAGU de que trata o

art. 2°-A da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002.

Segdo Onica
Dos Servidores do Centro de Referéncia Professor Hélio
Fraga
Art. 332. Ficam redistribuides do Quadro de Pes-
soal do Ministério da Saide para o Quadro de Pessoal da
Fundag¢do Oswaldo Cruz - FIOCRUZ os servidores titulares dos
cargos de niveis superior e intermediario da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, e da Carreira da Previdén-
cia, da Safide e do Trabalho de que trata o art. 1° da Lei
n®* 11,355, de 19 de outubro de 2006, que se encontravam em
exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga -
CRPHF em 10 de junho de 2008.
Art, 333, Os arts. 11, 34, 44 e 150 da Lei n°*
11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:
B - < S L
Paragrafo #nico. Somente poderdo ser
enquadrados no Planoc de Carreiras e Cargos de gue
trata o caput deste artigo os servidores gque in-
tegravam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em 22 de

julho de 2005 e os servidores que se encontravam
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Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de 2008."” (NR)
“Artﬁ 34. & & 86 & B 8 B B s EE R e R E PR F RS

Parigrafo tnico. Fazem jus a GDACTSP os

servidores nio enquadrados nas Carreiras da Area

de Ciéncia ¢ Tecnoclogia, de que trata o art. 27—
da Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, em exer-
cicio na Fiocruz em 22 de julho de 2005 e os ti-
tulares dos cargos efetivos de niveis superior e

intermediario, a que se refere o art. 28-A desta

Lei, em exercicio no Centxo de Referémcia Profes-
sor HEélioc Praga ~ CRPHF, em 10 de junho de 2008,
gue optarem pelo enquadramento no Plano de Car-
reiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdc

e Inovagfio em Salde Piblica nos termos do § 2° do

art. 28-A desta Lei.” (NR)
U o - .
Paragrafo dnico. A redistribuigido de
servidores para a Fiocruz somente poderid ser fei-

ta, mediante lei especifica, na hipdtese de in-

corporagac a sua estrutura de unidades organiza-
cionais de pesquisa e tratamento na area de Cién-
cia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saiide Pii-
blica.” (NR)

“Art- 150- L L B O R B R I DN R IR R I I )

IIT - Gratificagiao de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia ~ GDACT, insti-
tuida pelo art. 19 da Medida Proviséria n°® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001;
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IV - Adicional de Titulagdo instituido
pelo art. 21 da Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993;

V - @Gratificagdo de Desempenho da Car-
reira da Previdéncia, da Safide e do Trabalho -
GDPST, de que trata a Lei n° '11.784, de 22 de se-
tembro de 2008; e

VI - Gratificag3o Temporaria de Nivel
Superior da Carreira da Previdéncia, da Satde e
do Trabalho - GTNSPST, de que trata a Leli n°
11.784, de 22 de setembro de 2008." (NR)

Art. 334. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 28-A:

“Art, 28-A. Serdo enqgquadrados, em car-
gos de idéntica denominagio e atribuigdes, gue
passario a integrar ¢ Plano de Carreiras e Cargos
de (iéncia, Tecnologia, Produgdo e Inova¢do em
Saiide Piiblica, os titulares dos carges efetivos
de niveis superior e intermediario da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de gue trata a
Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, e da Car-
reira da Previdéncia, da Satude e do Trabalho de
que trata o art. 1° desta Lei, regidos pela Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio
no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga -
CRPHF, em 10 de junho de 2008,

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo serido enquadrados no Planoc de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produg¢do e Inova-

¢do em Saiide Piblica, de acordo com as denomina-
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¢oes e atribuigdes dos respectivos cargos, requi-
sitos de formagdo profissional e posigdo relativa
na tabela, conforme Tabela de Correlagido constan-
te do Anexo VII-A desta Lei, vedada a mudanga de

cargo ou nivel.

§ 2° 0 enguadramento de que trata o
caput deste artigo dar-se-a mediante opgdo irre-
tratavel do servidor, a ser formalizada até 31 de
janeiro de 2009, na forma do Termo de Opgdo cons-

tante do Anexo VIII-A desta Lei, com efeitos £i-

nanceiros a partixr de 1° de fevereiro de 2009.

§ 3° A opgdo de que trata o caput deste
artigo implica renilincia &as parcelas de wvalores
incorporadas 3 remunera¢do por decisdio adminis-

trativa ou judicial gque vencerem apds o inicio

dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste
artigo.

§ 4° Os servidores referidos no caput
deste artigo gque ndo manifestarem, no prazo de

gue trata o § 2° deste artigo, sua opgdo pelas

vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de Cién-
cia, Tecnologia, Produgio e Inovagdo em Salde Pa-
blica, permanecerdo na situagio em ¢ue se encon-
travam em 1° de novembro de 2008.”

Art. 335. Os servidores de que trata o art. 28-A

da Lei n”® 11.355, de 19 de outubro de 2006, que optarem por
integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnolo-
gia, Produgdo e Inovagio em Salide Publica, conforme dispos-
to nos §§ 2° e 3° do art. 28-A da Lei n° 11,355, de 19 de

outubro de 2006, fazem jus ao vencimento biasico e ds demais
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vantagens de gue tratam os Anexos IX-A, IX-B, IX-C e IX-D
da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Art. 336. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos VII-A e VIII-A

na forma dos Anexos CLXXX e CLXXXY desta Lei.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 337. Ficam revogados:

I - o art, 30 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro
de 1993;

II - o § 1° do art. 17 e o Auexo III da Lei n°
9.028, de 12 de abril de 1995;

IIXI - o8 arts. 5° e 15 da Lei n° 9.657, de 3 de
junho de 1998;

iV - os arts. 20, 21, 22 e 23 da Medida Provisé-
ria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

V - a Lei n° 10.479, de 28 de junho de 2002;

VI - os arts. 3°, 4° e 6° da Lei n° 10.484, de 3
de julho de 2002;

VII - os arts. 7°, 11 e 12 e o Anexo III da Lei
n® 10.551, de 13 de novembro de 2002;

VIII - o § 4° do art. 2° da Lei n° 10.882, de 9 de
junho de 2004;

IX - o art. 2° e o Anexo II da Lei n° 10.907, de
15 de julho de 2004;

X - o art. 7° da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro
Ge 2004; |
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2Y =0© . i . T
julho de 2005;
XII -~ os arts. 7°, 16, 17, 18, 19, 20, o paragra-

fo Gnico do art. 15 e o Anexo VI da Lei n° 11,171, de 2
de setembro de 2005;

XIITI - o § 8° do art. 3° da Lei n” 11.319, de 6 de
julho de 2006;

XIV - og arts. 19, 20 e 21 da Lei n°® 11.344, de B

de setembro de 2006;
XV - os incisos I e II do caput e o § 3° do art.
~ 100, o inciso IV do capuf do art. 124 e o Anexo XXII da Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006;
XVI ~ a alinea d do inciso II do caput do art.
9°, os §§8 1° e 2° do art. 40, o § 3° do art. 42, o art. 45,
os §§ 1°, 2°, 3°, 4°, s5°, 6°, 7° e 8° do art. 48, o paragrafo
inico do art. 50, os §§ 1° e 2° do art. 53, o § 3° do art.

55, o art. 58, o art. 59, o art. 60, os arts. 74, 75 e 77 e

os Anexos XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV
e XXV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

XVII - os arts. 5° e 6° da Lei n’° 8.829, de 22 de
dezembro de 19%3, & Anexo IV da Lei n® 9.625, de 7 de abril
de 1998, e o art. 67 da Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 338. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagido.
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ANEXO XX

(Anexo 1X-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAQ E INOVACAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,

TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVAGCAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Satide Pablica da Car-
reira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagéo em Sadde Piiblica

Em R$

VALOR DO PONTOY DA GTCTOR

i

1

-4

o
o
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PAR 1A DE
_ 12 JUL 2008 12 JUL 2009
i i{| 33,97 42,08
TITULAR ) { 1 33,10 41,07
I 32,24 40,07
1l 31,00 38,60
ASSOCIADO u 30,20 37,66
I 29,43 36,75
it 28,29 35,42
ADIUNTO I 27,56 34,56
I 26,84 33,73
| i 25,81 32,50 B
ASSISTEI{IJ}“;EADE PES- l u 25,15 NN
l I 24,50 30,95
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¢) Tabela 11I: Valor do ponto da GDACTSP para os carpos de Técnico ent Saude Publicada Carreirade
Suporte Técnico em Cigncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Sacde Piblica e Cargos de Assistente

Técnico de Gestio em Saide da Carreira de Suporte 3 Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgio e

Inovagao em Satde Piblica.

Em R$
o VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
L 12 JUL 2008 l 12 JUL 2009
TECNICO 3 if 17,02 J; 2108
4 TR 16,62 2062
__;iffifi"{??ffimjtm_n L 1623 ARRSANTIVY.
Vi 15,93 ) 19.84
{ v, 15,56 19,40
TECNICO 2 [ IV 15,19 1897
ASSTE ot o 14.91 1863
AL 14.54 1824
1 14.18 1782
V] 1392 , 17.53
. _ V. 1357, 1 17,13
TECNICO 1 1V 13.23 16.71
ASSISTENTE! | _ T 1 1297 1643 ]
IS | SS S X~ S—— | 16,03
| 1 1231 ] 15.64

d) Tabela I'V: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel superior de que trata o art. 28
da Lei n® 11.355 de 19 de outubro de 2006

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRDE |
12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 33,97 42,08
ESPECIAL B n o 3e ) AL07 ]
] 1 32,24 40,07
* VI 31,00 3860 |
v 30,20 i 37,66
c v 2943 | 36,75
I 28,29 3542
I 27,56 34,56
1 . 2684 33,73
VI ] 25,81 32,50
_____ v 25,15 31,71
5 iV __.__Hjivj_{l_ %%% 30,95
11 23,56 29,84
| no ] 22.96 29,11
N 1 22,37 28,41
L v 21,74 27,61
v 2112 {2684
A - il 20,53 26,07
- _:
1i t 19,95 23,34
L 1 { 19,39 24,64
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e} Tabela V: Vaior do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermedidrio de que trata o art.
28 da Lei n° 11.355 , de 19 de outubro de 2006. '

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAQO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL, 2008 12 JUL 2009
I 17.02 21,08
ESPECIAL I 16,62 20.62
1. 16.23 20.17
VI 15,93 19.84
e {5.56 19.40
c IV 15.19 18,97
i il 14,91 18.66
B 14,54 18.24
g SO 1418 AT
VI 1392 1753 -1
V. i 13,57 | 17.11
B 1V ! 13,73 16.71
il H 1297 16,43
Bl 12,64 16,03 ]
L e VAR 15.64 j
V. ' 1196 1520
IV JL63 14,78
A il 11,29 14,35
H 10,98 13.95
1 10,67 13.51
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ANEXO CXXXV

{Anexo da Lei n® 10,484, de 3 de julho de 2002)

VALOR DO PONTO DA GDATFA
TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICA DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA - GDATFA

a} Tabela I: Valor do ponto da GDATF A para os cargos de Agente de Inspegao Sanitaria e Industrial de
Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecnarias e Técnico de Laboratorio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR
CARGOS PADRAO DE
CLASSE
1L ABRXXS 1° ABR 2009 12ABR 2010
AN 31,71 43,33 43,85
I 3121 4256 4324
) ESPECIAL L 3072 41.81 42 64
Agente de Inspecio o L 10,24 | 41,07 42,05
Sanitaria e Indusma] dey———————— 1 29 71 40,34 41 23
Produtos de Origem C m 2G 74 30.6 066
Animal _— e i 203 1.6

=L 2878 3893 40.10

.. : 111 2827 38.24 3931
Agente de Atividades .

Agropecuarnias B I 22,82 2256, 38.27.
1o 2738 | 36.90 38.23
Técnico de Laboratorio i | 26890 3622, 37,48
A 11 | 2648 3561 36,96
1] 2606 3498 3645

b) Tabela iI: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Auxiliar de Laboratdrio
EmR$
i VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR |
CARGO CLASSE PADRAO DE
- 12 ABR 2008 12 ABR 2009 1£ ABR 2010

v 14.56 18.11 19 .83
Auxiliar de 111 i 14.42 17.93 19.63
Laboratério ESPECIAL I | 1428 17,75 10.44
| . I ] 14,14 17,57 19.25
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ANEXO CLXXV
(Anexo da Lei n°® 8.829, de 22 de dezembro de 1993)
CARREIRAS CLASSES | QUANTIDADE DE
CARGOS
A 300
B 220
OFICIAL DE CHANCELARIA - C_ | 23
ESPECIAL | 200
SUBRTOTAL ! 1.000
A, | 360
ASS{STENTE DE _B_ o 4 i
CHANCELARIA C L
ESPECIAL 240
! SUBTQTAL 1.200
TOTAL GERAL 2,200,
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ANEXO CLXXV]]

- (Anexo XIV-A da Lei n® 11.344, de 8 de setémbro de 2006)(
TABELAS DE VENCIMENTCO BASICO DOS CARGOS DE TECNICO DE
LABORATORIO E AUXILIAR DE LABORATORIO COM IMPLEMENTAGCOES A
PARTIR DE {2 DE ABRIL DE 2008, 12 DE FEVEREIRO DE 2009 E 1 DE
FEVEREIRO DE 2010
aj Valor do vencimento basico para os cargos de técnico de laboratdrio

Tabela I
- Em R$
VENCIMENTO BASICO ]
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
A 1° ABR 2008 % 1° FEV 2009 | 1°FEV 2010
IV | _1.1BR.50 ~1.784.35 2.583,76
X 11 (.1%1.4] 1.773,71 2.568,35
ESPECIAL 1 1.174,36 1.763,13 2.553,03
1 1.167.36 1.752.61 2.537.80
1l 1.153,52 173183 | 250771
cC | I 1.146.64 172150 | 249275
I 1.139.80 171123 | 2.477.88
111 | 112628 1.690,94 2.448 50
B | - 1.119,56 1.680.85 | 243390 |
g I 1.112,88 1.670,83 2.419,38
( 1l | _1.099,68 1.651,02 [ 239069
A | g 109312 | 1.641.17 2.376.43
o 1 | _1.086.60 1.631.38 2.362.26 |

-

b) Valor do vencimento bésico para os cargos de Auxiliar de Laboratério

. Tabela 1T
Em RS
o VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
— ~ [ 1° ABR 2008 12 FEV 2009 12 FEV 2010
IV | _1.100.00 1.588.71 1.916,84
- 111 ! 1082 68 1 563 69 F 1026 6%
ESPECIAL — s L
U 1.005.63 1.539.06 | _1.856.94
N I . 104885 |  1.514.82 1.822.70 |
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO
SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E AGENTE

ANEXO CLXXVIII

(Anexo IX da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005}

DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
o 12 ABR 2008 | 1°FEV 2009.! !° FEV 2010 |
_IV WL 1,188.50 1.78435. 2583960 |
Agente de 111 1.181,41 L771371 1 2.568.35
Inspegio | or ECIAL 36 176303 | 2.553.03
Sanitéria e 1 116736 |_ 1.752.61 2.537.80
Industrial de Bl 1.153,52 1.731,83 2.507,71
Produtos de C L 1.146.64 1.721,50 2.492,75
Origem Animal Py L 1,139.80 1.711.23 2.477,88
[ 1 1.126.28 1.690.94 2.448,50
Agente de B (I 1.119.56 1.680,83 2.433.90
Atividades T 1 1.112.88 1.670.83 241938
Agropecuarias I 1.099,68 165102 2.390,69
A | I 1.093.12 1.641.17 2.376.43
l 1 1.086,60 1.631,38 236226 |

(*) EM DESTAQUE AS PARTES VETADAS

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasiiia ~ DF

(OS: 12439/2009)
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