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PARECERES
N2 1.865, 1.866 e 1.67, DE 2005

Sobre o Projeto de Lei da Camara n® 24, de 2003
(o 1.830/99, na Casa de origem), que dispée sobre
o exercicio da profissdo de Turismélogo.

PARECER N°? 1.865, DE 2005

(Da Comissdo de Constituigao, Justi¢a e Cidadania)

RELATOR: Senador ALVARO DIAS

I-RELATORIO

O Projeto de Lei da Camara n® 24, de 2003, que dispde sobre o
exercicio da profissido de Turismologo, é de autoria da Deputada Federal
MARIA ELVIRA e logrou na Cimara dos Deputados, aprovacio uninime, com
o acréscimo de apenas uma emenda, da ComissZo de Trabatho, de Administragio
e Servigo Piblico, e parecer pela constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa, da Comissdo de Constituigio e Justia e Redagdo, contra o voto do
Deputado Luiz Eduardo Greenhalgh, e pela inconstitucionalidade da emenda
proposta pela Comissdo de Trabalho daquela Casa Legislativa.

_ Neste sentido, o parecer da Deputada NAIR XAVIER LOBO, é
irrepreensivel, pois extirpou do texto aqueles dispositivos controversos ¢ de
duvidosa constitucionalidade, que versavam especificamente sobre a institui¢fo e
organizacio do Conselho Federal de Turismo e dos Conselhos Regionais de
Turismo.



Na Cémara dos Deputados o projeto obteve tramitagio conclusiva
no dmbito das comissoes (art. 58, § 2° inciso I da CF) € foi remetido a0 Senado
Federal, onde se encontra desde o dia 20 de maio de 2003, havendo sido
distribuido para a Comissdo de Assuntos Sociais, responsével pela analise da
materia, nos termos do contido no art. 100, inciso I, do Regimento Interno do
Senado Federal.

Em breve sintese, a proposi¢do pretende a regulamentagfio
profissional de Turismélogo, relacionando como abrangidos pela nova profissio:

a) os possuidores de diploma de nivel superior em Turismo,
expedido por escolas oficiais ou reconhecidas pelo Governo Federal;

b) os diplomados por estabelecimento e ensino superior estrangeiro,
em curso equivalente, desde que o respectivo diploma seja reconhecido, na
forma da legisla¢do vigente;

C) 0s que, embora ndo diplomados nos termos do disposto nos itens
anteriores, venham exercendo comprovadamente e de forma ininterrupta, até a
data da publicagfio desta Lei, as atividades de Turismélogo ha pelo menos doze
meses.

O art. 2° do PLC n° 24, de 2003, fixa as competéncias do
Turismélogo, a seguir relacionadas:

| 1. coordenar, orientar e executar trabalhos técnicos, estudos,
pesquisas € projetos na area de Turismo;

2. analisar da dos econémicos, estatisticos ¢ sociais necessarios 3
formulagdo de politica, planos, programas e projetos do setor turistico;

3. elaborar planos visando ao desenvolvimento do setor turistico;

4. analisar estudos relativos a levantamentos socioeconfmicos e
culturais, na area de Turismo ou em outras 4reas que tenham in fluéncia sobre as
atividades e servigos de Turismo;

5. coordenar e orientar trabalhos especializados, em #ambito
intermunicipal, interestadual e inter-regional, visando favorecer a integraciio de
atividades e servigos turisticos;



6. coordenar ¢ orientar trabalhos de selegio e classificagdo de locais
e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos
naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica; histérica e artistica,
bem como sua viabilidade econémica;

7. coordenar ¢ orientar levantamentos, estudos € pesquisas
relativamente a institui¢des, empresas e 6rgdos, publicos e privados, que
atendam ao setor turistico;

8. coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing
turistico;

9. prestar consultoria ¢ assessoria na elaboragdo de planos,
programas ¢ projetos a serem desenvolvidos no setor turistico.

Na justificacdo, a eminente autora coleciona os scguintes
argumentos:

Hoje nio ha como negar a importancia econfmica e social do turismo,
ndo apenas no Pais, mas em todo mundo. A Organizaciio Mundial do
Turismo — OMT divulgou recentemente alguns niimeros que falam por si
mesmos. Segundo estimativa daquela Organizaciio, o total de turistas
estrangeiros passou de 380 milhSes de pessoas, em 1985, para 534
milhdes, em 1995, esperando-se que a marca dos 700 milhdes de turistas
internacionais e dos 7 bilhdes de turistas domésticos seja superada num
periodo de seis anos.

Por outro lado, o faturamento do setor de turismo no mundo j&
ultrapassou a marca dos US$ 3,6 trilhdes, podendo alcangar o incrivel
montante de US$ 7 trilhes no ano de 2005.

O Pais precisa estar preparado para se inserir de forma decisiva nesse
mercado. Para tanto, precisamos ter profissionais melhor capacitados
para atender a contento as intimeras solicitagbes decorrentes do setor.

O projeto em tramitagdo regular na Comissio de Assuntos Sociais
do Senado Federal, teve sustada a apreciagdo do parecer apresentado pelo
eminente Senador EDUARDO AZEREDO, face i aprovagéo do Requerimento
n° 812, de 2003, de autoria do Lider do Bloco de Apoio ao Governo, Senador
TIAO VIANA, que postulon a prévia manifestagio desta Comissdo de
Constitui¢do, Justi¢a e Cidadania, sobre a constitucionalidade e juridicidade da

presente proposicao.

No prazo regimental foi apresentada uma emenda, de autoria do
Senador LEONEL PAVAN.



II - ANALISE

Compete 3 Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania do
Senado Federal, nos termos do art. 101, inciso I do Regimento Interno, opinar
sobre a constitucionalidade, juridicidade e regimentabilidade do PL.C n° 24, de

2003, que ora passamos a analisar.

Devido as peculiaridades de algumas profissdes e as exigéncias da
coletividade, atendendo, portanto, ao interesse social, o legislador sentiu a
necessidade de regulamenta-las, levando em conta o tipo de atividade, o desgaste
que ela produz e os riscos existentes no seu exercicio para, desse modo, lhes
conferir um tratamento especial.

Desde a Constituigao Politica do Impérto, de 1824, que aboliu as
corporagoes de oficio, todas as Constitui¢des brasileiras consagram a liberdade
de profissdio como regra, no tocante ao exercicio da atividade profissional. A
Carta de 5 de outubro de 1988 ndo constitui excegdo. De fato, a liberdade de
profissdo esta expressa em seu art. 5°, inciso XIII: “é livre o exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacées profissionais
que a lei estabelecer ™,

E grande o mimero de lcis sobre profissdes que néio se encontram
elencadas no Titulo IIl da CLT. De 1943 para ¢4, o desenvolvimento econdmico,
cultural, social e demografico ensejou relagdes sociais mais numerosas e
complexas, o que fez surgir novas profissdes para atender as novas necessidades
individuais e coletivas.

No universo dessas profissdes, muitas, sem divida, necessitam de
uma regulamentagfio legal, por cstarem vinculadas a aspectos basicos da vida
humana ou da vida em sociedade. Ademais, aqueles que as exercem precisam ter
formac3o cientifica especial, sem a qual colocariam em perigo a vida, a saude, a
liberdade, a educacéo, a honra e a seguranga do cidadio e de seu patriménio.
Esses motivos justificam, portanto, a regulamentacfio, via legislativa, de
determinadas profissdes. |

As restri¢Ses, portanto, que, excepcionalmente, o Estado estabelece
incidem sobre o direito de acesso e de exercicio da profissdo, porque objetivam
proteger a vida, a satide, a seguranca e a liberdade das pessoas, assim como lhes
possibilitar adequadas condigdes de educagio e de trabalho, atendidas as
qualificagGes profissionais que a lei estabelecer.



Ora, a sociedade hoje apresenta, como caracteristica marcante, a
mobilidade de seus membros, através das vias de comunicagdo entre 08 varios
setores da vida coletiva. O legislador ndo pode obstryiresgas vias, a ndo ser que

0 bem comum o exija (Cfr. Eduardo Gabriel Saad, in CLT Comentada, 30°ed.,
1997, pp. 190/1).

A regra basica no mundo de hoje, portanto, consagrada inclusive na
nossa Constitui¢do, € a liberdade de exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profisséo. Esse € o espirito do texto constitucional, ou seja, 0 de garantir a plena
liberdade de exercicio de qualquer atividade laborativa.

Todavia, a Constituigio Federal estabeleceu no inciso XIII do art.
5% que é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissio, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer.

Nao se pode, portanto, afirmar que o projeto em discussdo esteja
eivado de inconstitucionalidade, pois a conveniéncia ou ndo da regulamentagio
de determinada profissdo ¢ de ordem técnica, econdmica e politica, adstrita ao
exame de mérito e nfo de admissibilidade constitucional da matéria.

Além disso, o projeto refere-se a atividades caracterizadas como de
planejamento e coordenago do ramo turistico, proprias de pessoas capacitadas
tecnicamente. Ndo estdo incluidas, por exemplo, as atividades de natureza
tipicamente operacional da drea turistica, cstas sim, continuardo regidas pelo
principio da universalidade de acesso ao trabalho.

Nao se concebe, por outro lado, que a titulagdo de nivel superior nio
proporcione ao profissional qualificado tecnicamente o minimo de
reconhecimento legal por parte do Estado, inexistindo ébice legal de qualquer
ordem para aprovagao da proposigao.

O eminente Senador LEONEL PAVAN apresenta emenda
objetivando adequar o lapso temporal estabelecido no inciso III do art. 2°, de
doze meses para quatro anos, como caréncia minima para o reconhecimento do
profissional como Turismélogo.

Acresce, por fim, o inciso IV ao art. 2°, para fixar regra pela qual
aqueles que comprovarem ter concluido curso profissionalizante na drea de
turismo, até a data de publicagdo desta lei, em estabelecimentos de ensino
oficiais ou reconhecidos, poderdo exercer a profissdo de Turismélogo.

Sao procedentes os argumentos apresentados pelo autor da emenda,
razdo pela qual ela deve ser acolhida.



II-vOoTO

Em face destas consideragdes, opinamos pela constitucionalidade,
legalidade ¢ regimentabilidade do Projeto de Lei da Camara n° 24, de 2003 e pela
aprovagio da seguinte emenda:

EMENDA N°*1-CCJ

O art. 2° do PLC n° 24, de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

------------------------------------------------------------------------------------

Il - os que, embora ndo diplomados nos termos do inciso I e II,
venham exercendo, comprovadamente e de forma ininterrupta, até a data
de publicaciio desta lei, as atividades de turismélogo, hd pelo menos
quatro anos;

IV —0s que comprovarem ter concluido curso profissionalizante na
area de turismo, até a data da publicacdo desta lei, em estabelecimentos
de ensino oficiais ou reconhecidos.

Sala da Comissdo, 16 de julho de 2004.
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PARECER N2 1.866, DE 2005

{(Da Comissao de Desenvolvimento Regional e Turismo)

RELATOR: Senador LEONEL PAVAN

I - RELATORIO

Vem a exame desta Comissdo o Projeto de Lei do Cimara n® 24, de 2003,

que tem por finalidade regulamentar o exercicio da profissdo de turismodlogo.

Ao justificar sua iniciativa, a autora da proposi¢ao alega:

Hoje ndo ha como negar a importincia econdmica e social do
turismo, ndo apenas no Pais, mas em todo mundo. A Organizagdo
Mundial do Turismo ~ OMT divulgou recentemente alguns niimeros
que falam por st mesmos. Segundo estimativa daquela Organizaggo,
o total de turistas estrangeiros passou de 380 milhdes de pessoas, em
1985, para 534 milhdes, em 1995, esperando-se que a marca dos
700 milhdes de turistas internacionais ¢ dos 7 bilhdes de turistas

domésticos seja superada num periodo de seis anos.

Por outro lado, o faturamento do setor de turismo no mundo ji
ultrapassou a marca dos US$ 3,6 trilhdes, podendo alcangar o
incrivel montante de US$ 7 trilhdes no ano de 2005.

O Pais precisa estar preparado para se inserir de forma decisiva
nesse mercado. Para tanto, precisamos ter profissionais melhor
capacitados para atender a contento as inimeras solicitagdes

decorrentes do setor.
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Na sua parte substancial, o projeto prevé que a profissdo de turismélogo
serd exercida pelos diplomados em curso supcrior de Turismo; pelos diplomados em
cursos superiores equivalentes no exterior; e por aqueles que, embora ndo preencham
as duas condigGes anteriores, vém exercendo, até a data da publicacio da lei, a
profissdo de turismélogo, comprovada ¢ ininterruptamente hd, pelo menos, doze

meses.

O projeto enumera, ainda, em seu art. 3° as atividades que sdo
especificas do turismélogo.

Vale lembrar, finalmente, que a Comissio de Constituigdo, Justica e
Cidadania aprovou a emenda n° 1, de nossa autoria, com o objetivo de adequar o lapso
temporal estabelecido no inciso III do art. 2°, da proposigdo em aprego, de doze meses
para quatro anos, como caréncia minima para o reconhecimento como turisméloga

daquele profissional que ndo possui diploma de curso superior de Turismo.
Aprovou, ainda, com o acréscimo do inciso 1V ao art. 2°, dispositivo que

permite aqueles que comprovarem ter concluido curso profissionalizante na 4rea de
turismo, até a data de publicacdo da lei, em estabelecimentos de ensino oficiais ou

reconhecidos, exercer a profissdo de turismélogo.

Nio foram apresentadas emendas.

11— ANALISE

Hoje em dia, os governos estdo descobrindo cada vez mais que o turismo
€ um poderoso instrumento para a promog¢ao do desenvolvimento regional. Tida como
a principal atividade econdmica do mundo, inclusive superior & do petrdleo em termos
de geragdo de divisas internacionais, o turismo € a melhor saida ou até mesmo a tdbua
de salvagdo para muitas regides. Principalmente porque requer baixo nivel relativo de

investimentos para sua implantagéo, em comparag¢do com qualquer outra indystria.



10

O desenvolvimento do turismo com base local pode contribuir para a
equalizacdo de cinco objetivos importanties: preservacdo/conservacao ambiental,
identidade cultural, geragcdo de ocupages produtivas e de renda, desenvolvimento
participativo e qualidade de vida.

O efeito multiplicador da atividade turistica, além de refletir
positivamente no desenvolvimento local e regional, tem efeitos benéficos também em
qualquer cidade, mesmo sem a presenca do turista no municipio, bastando que ele seja
fornecedor de bens a serem consumidos pelos turistas, tais como produtos artesanais,
industriais, agricolas, alimenticios, mio-de-obra ete.

A atividade turistica pode desfrutar os bens da natureza sem consumi-los

ou esgoti-los. E responsdvel por empregar uma abundante quantidade de mido~de
obra, pelo ingresso de divisas na balanga de pagamentos, por receitas para os cofres

publicos, pela valorizagdo de iméveis e pela dinamizac¢do da industria da construgio
civil. |

Além de todos esses beneficios, a atividade turistica contribui, € muito,
para a melhoria da distribuicao de renda entre as diferentes regides, uma vez que a
infra-estrutura montada nas regioes pobres permite que elas recebam 0s turistas das
regides mais desenvolvidas e com maior renda, fazendo com que ocorra migracédo de

renda para aquelas 4reas. Otimo exemplo & o que vem ocorrendo no Estado da Bahia.
Desse modo, pode-se dizer que o turismo constitui possibilidade concreta

de minimizagdo das disparidades regionais, razdo pela qual deve ser incentivado por

esta Comissao.
Adicione-se, ainda, que o turismo representa hoje um dos segmentos

econdmicos que mais t€m crescido no mundo. Segundo a World Tourism
Organization — WTO (2000), nos dltimos anos ele vem apresentando crescimento
médio de 7% a0 ano, enquanto setores como agricultura e industria vém tendo

crescimentos médios anuais de 2,3% e 3%, respectivamente (World Bank, 2001).
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Atualmente, existem mais de 546 cursos de Turismo no Brasil e milhares
de turismélogos no mercado de trabalho exercendo uma profissio que, segundo
economistas e cientistas politicos, € a atividade mais promissora para os préximos 10

anos.
Pela sua formacdo, o turismélogo estd apto a identificar as condigdes

naturais, histéricas, culturais e humanas capazes de gerar recursos em favor do
desenvolvimento de uma cidade, regido ou pais. Ele & o agente por exceléncia no que diz
respeito ao lazer e as viagens, cuidando da administragio de empresas de turismo,

agenciando viagens, excursdes ¢ acompanhamento de grupos, planejando atividades
* turfsticas, participando de estudos urbanisticos, elaborando calendérios e programas de

acontecimentos turisticos, organizando servicos de atendimento e informagdes,
promovendo e organizando congressos, exposicdes, feiras, festivais e outros eventos de
natureza social, artistica, cientifica ou econdmuca, atuando na criacdo de dreas de lazer,

no aproveitamento de locais publicos, dreas naturais e patrimonios histéricos.
Nesse contexto, insere-se a regulamentacdo do exercicio da profissdo de

turismélogo. Num mundo globalizado, onde a qualidade ¢ a exceléncia de prestagio
de servigos vem se sofisticando cada vez mais, os profissionais do turismo devem ter

habilita¢do especializada.
A regulamentacdo legal de certas profissdes é medida tradicionalmente

utilizada em nosso ordenamento juridico, como o confirmam as diversas leis e
dispositivos da Consolidag@io das Leis do Trabatho. Teve seu inicio na década de
trinta do século passado, a fim de garantir ao cidadio a prestagdo qualificada de bens

€ Servicos.
E importante que se frise que a regulamentacdo de certas profissdes nio

se limita & garantia de direitos. Em verdade, regulamentar significa impor limites,
restringir o livre exercicio da atividade profissional, ja valorizada, reconhecida e

assegurada constitucionalmente. Ademais, o poder que tem o Estado de interferir em
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algumas atividades e limitar seu livre acesso e exercicio se justifica pela imposi¢io de
deveres em [avor dos consumidores de seus servigos que, se fossem prestados por
pessoas sem um minimo de conhecimentos técnicos especializados, poderiam

acarretar sério dano social, com riscos 2 integridade fisica e a satide das pessoas

oI -voTo

Feitas essas consideragBes, opinamos pela aprovagio do Projeto de Lei
da Cémara n° 24, de 2003, na forma do parecer aprovado pela Comissio de

Constituigdo, Justi¢a e Cidadania.

) /
Sala da Comissao, 15 de setembro de 2005.

-

, Presidente

, Relator
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PARECER N2 1.867, DE 2005

(Da Comisséo de Assuntos Sociais)

RELATOR: Senador EDUARDO AZEREDO

I - RELATORIO

E submetido ao exame desta Comissdo o Projeto de Lei da

Céamara n° 24, de 2003 que tem por finalidade regulamentar a profissdo de
turismologo.

O Projeto de Lei da Camara n° 24, de 2003, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Turismologo, de autoria da Deputada Federal
MARIA ELVIRA, obteve, na Camara dos Deputados, aprovagio unénime,
com o acréscimo de apenas uma emenda, apresentada pela Comissdo de
Trabalho, de Administragdo e Servigo Piiblico. A Comiss3o de Constituigio e
Justica e Redagdo proferiu parecer favoravel a proposi¢do, mas considerou
inconstitucional a emenda acima referida.

O Parecer, de autoria da Deputada NAIR XAVIER LOBO é
irrepreensivel, pois extirpou do texto aqueles dispositivos controversos e de
duvidosa constitucionalidade, que versavam especificamente sobre a
institui¢do e organizagdo do Conselho Federal de Turismo e dos Conselhos
Regtonais de Turismo, matéria atualmente afeta a iniciativa privativa do
Presidente da Republica ex vi do disposto no art. 61, § 1°, inciso II, alinea e,
da Constituicfio Federal. |

Na Camara dos Deputados, o projeto obteve tramitagio
conclusiva no ambito das comissGes (art. 58, § 2° inciso [ da CF) ¢ foi
remetido ao Senado Federal, onde foi distribuido inicialmente para apreciacéo
desta Comissio de Assuntos Sociais.

Todavia, em face da aprovagdo do Requerimento n° 812, de
2003, de autoria do Senador TIAO VIANA, a proposigio foi remetida a
Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania (CCJ), para manifestagéo
prévia sobre a constitucionalidade e juridicidade da matéria.
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Na CCJ, em sessdo realizada em 16 de junho de 2004, foi
aprovado, por maioria, parecer da lavra do Senador ALVARO DIAS, com o
acréscimo de uma emenda de autoria do Senador LEONEL PAVAN,
concluindo pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade do projeto.

Posteriormente, em obediéncia ao Requerimento n°® 6, de 2005,
de autoria do Senador Waldir Raupp, a proposi¢do foi remetida, para anilise,
a Comissido de Desenvolvimento Regional e Turismo que a aprovou na forma
do parecer da Comissio de Constituigdo, Justica e Cidadania.

Em breve sintese, a proposi¢do pretende a regulamentacdo do
exercicio da profissdo de turismoélogo, relacionando como abrangidos pela
nova profissao:

a) os possuidores de diploma de nivel superior em Turismo,
expedido por escolas oficiais ou reconhecidas pelo Governo Federal;

b) os diplomados por estabelecimento e ensino superior
estrangeiro, em curso equivalente, desde que o respectivo diploma seja
reconhecido, na forma da legislagdo vigente;

¢) os que, embora ndo diplomados nos termos do disposto nas
alineas anteriores, venham exercendo comprovadamente e¢ de forma
ininterrupta, até a data da publicacdo desta Lei, as atividades de Turismologo,

ha pelo menos quatro anos;

d) os que comprovarem ter conciuido curso profissionalizante na
area de turismo, até a data da publica¢io desta Lei, em estabelecimentos de
ensino oficiais ou reconhecidos;

O art. 3° do PLC n° 24, de 2003, fixa as atribui¢es do
Turismologo, a seguir elencadas:

1. coordenar, orientar e executar trabalhos técnicos, estudos,
pesquisas e projetos na area de Turismo;

2, analisar dados econdmicos, estatisticos e sociais necessarios a
formulacio de politica, planos, programas e projetos do setor turistico;

3. elaborar planos visando ao desenvolvimento do setor turistico;
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4. analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e
culturais, na area de Turismo ou em outras dreas que tenham influéncia sobre
as atividades e servigos de Turismo;

. 5. coordenar e orientar trabalhos especializados, em &dmbito
intermunicipal, interestadual e inter-regional, visando favorecer a integragio
de atividades ¢ servigos turisticos;

6. coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagio de
locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos
recursos naturais e culturats, de acordo com sua natureza geogréﬁca histérica
e artistica, bem como sua viabilidade econdmica;

7. coordenar ¢ orientar levantamentos, estudos e pesquisas
relativamente a instituigbes, empresas e Orgdos, publicos e privados, que
atendam ao setor turistico;

8. coordenar, orientar ¢ elaborar planos ¢ projetos de marketing
turistico;

9. prestar consultoria ¢ assessoria na elaboragdo de planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos no setor turistico.

Na justificagdo, a eminente autora do projeto aduz os seguintes
argumentos:

Hoje ndo ha como negar a importincia econdémica e social do turismo,
ndo apenas no Pais, mas em todo mundo. A Organizacdio Mundial do
Turismo — OMT divulgou recentemente alguns numeros que falam por
si mesmos. Scgundo estimativa daguela Organizaglio, o total de
turistas estrangeiros passou de 380 milhdes de pessoas, em 1985, para
534 milhOes, em 1995, esperando-se que a marca dos 700 milhdes de
turistas internacionais ¢ dos 7 bilhdes de turistas domésticos seja
superada num periodo de seis anos.

Por outro lado, o faturamento do setor de turismo no mundo ja
ultrapassou a marca dos US$ 3,6 trithdes, podendo alcangar o incrivel
montante de US$ 7 trilhdes no ano de 2005.

O Pais precisa estar preparado para se inserir de forma decisiva nesse
mercado. Para tanto, precisamos ter profissionais melhor capacitados
para atender a contento as iniimeras solicitagdes decorrentes do setor,
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II - ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso I, ¢/c o art. 100, inciso I, do
Regimento Interno do Senado Federal, compete a Comissdo de Assuntos
Sociais emitir parecer sobre este projeto de lei.

A regulamentagio de profissdes é sempre polémica, porque
sempre gera reserva de mercado € pode inibir o desenvolvimento de
determinadas atividades econdmicas e até mesmo profissionais.

Por isso, a regulamentacdo profissional deve decorrer das
peculiaridades encontradas em algumas profissdes e das exigéncias da
coletividade, de modo que atenda ao interesse social e ao desenvolvimento
econdmico do Pais.

Ninguém ignora que o turismo é e continuard sendo um dos
maiores mercados empregadores. Felizmente, nossa legislagio sobre essa
matéria vem recebendo constantes modernizagdes, com a elimina¢fo de
entraves e aumento de competitividade. Hoje temos a Politica Nacional de
Turismo com diretrizes e estratégias definidas por todos os segmentos do

setor. Varios investimentos, inclusive, vém sendo realizados desde 1995,
tanto em infra-estrutura basica (Prodetur) como no setor turistico

propriamente dito (Proecotur).

Nos ultimos anos, por meio do Programa Nacional de
Municipalizacdo do Turismo (PNMT), desenvolvido em parceria com a
Organizagio Mundial de Turismo, 1.650 municipios turisticos brasileiros vém
investindo na melhoria de seus métodos de gestio, na elaboragdo de Planos
Diretores Municipais, treinamento de mdio-de-obra, diversificagdo de
produtos, geragdo de novos negocios locais, entre outras medidas que visam
ao desenvolvimento do turtsmo.

Como se sabe, o turismdlogo atua nos mais diversos setores
ligados & 4rea de turismo, destacando-se as empresas publicas de turismo,
existentes em cada estado e na maioria das cidades brasileiras, bem como nas
empresas privadas de turismo, nas agéncias de viagens, nas empresas de
transporte turistico e em hotéis.
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Nio é demais ressaltar que sua presenga nesses setores ndo se
limita apenas a4 4rea administrativa e gerencial, ja que a fungdo do
turismélogo é bem mais ampla, gragas aos conhecimentos de Geografia,
Patriménio Histérico, Arte Brasileira e Folclore, entre outros, adquiridos no
curso de formagao académica.

Enfatize-se que, em maio de 1998, o Instituto Brasileiro do
Turismo (Embratur), por meio da Deliberacdo Normativa n° 390, de 1998,
determinou que todos os empreendimentos turisticos financiados pelo Poder
Publico ¢ encaminhados 4 Embratur somente serdo autorizados se tiverem
parecer técnico do bacharel em Turismo (art. 1°). Em relagio as solicitagies
de projetos de estados e municipios, terdio prioridade de atendimento aquelas
em que o requerente for um profissional formado em curso superior de
turismo. Em setembro do mesmo ano, o instituto implantou um cadastramento
desses profissionais. Essas deliberagbes sdo, inegavelmente, algumas das
indicacbes sobre qudo Iimportantes sd3o esses profissionais para o
desenvolvimento do turismo.

Muitos especialistas do direito laboral propoem, atualmente, a
regulamentagio das profissdes via negocial, em que as regras e condigbes de
trabalho de natureza profissional seriam demarcadas por intermédio do
entendimento entre os interessados. Argumentam os defensores dessa idéia
que seria improdutivo fazer da negociagdo coletiva o grande instrumento
juridico para criar normas e condigdes de trabalho ¢, a0 mesmo tempo,
continuar preservando as regulamentagdes de profissdo pela via legal.

Em que pese a argumentagdo desses estudiosos do direito, ndo é
demais cnfatizar que a regulamentagdo legal de determinadas profissdes é
medida tradicionalmente utilizada em nosso ordenamento juridico, como o
confirmam as diversas leis e dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Teve seu inicio na década de trinta do século passado, com a
finalidade de disciplinar certas profissdes, a fim de garantir ao cidadio a
prestacdo qualificada de bens e servigos.
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Nesse contexto, insere-se a regulamentacdo do exercicio da
profissdo de turismélogo. Num mundo globalizado, onde a qualidade € a
exceléncia de bens e servicos vém se sofisticando cada vez mais, os
profissionais do turismo devem ter habilitacio especializada, pois essa drea
ndo mais comporta amadores ou aventureiros de primeira viagem.

O turismélogo, pela sua formacfio, estd apto a identificar as
condi¢des naturais, historicas, culturais e humanas capazes de gerar recursos em
favor do desenvolvimento de uma cidade, regido ou pais. E cle o agente por
exceléncia no que se refere ao lazer e s viagens, cuidando da administraco de
empresas de turismo, agenciando viagens, excursGes € acompanhamento de
grupos, planejando atividades turisticas, participando de estudos urbanisticos,
elaborando calendérios ¢ programas de acontecimentos turisticos, organizando
servicos de atendimento e informagGes, promovendo e organizando congressos,
exposigdes, feiras, festivais ¢ outros eventos de natureza social, artistica,
cientifica ou econdmica, atuando na criagdo de 4reas de lazer, no aproveitamento
de locais publicos, &reas naturais ¢ patrim0nios historicos,

O projeto é, portanto, meritdrio e devera estimular ainda mais o
crescimento do turismo em nosso pais, contribuindo, assim, para geragio de
emprego e renda.

No 4mbito da Comissdo de Constitui¢do, Justi¢a e Cidadania foi
aprovada a admissibilidade da Emenda n® 01 - CCJ, apresentada pelo
eminente Senador LEONEL PAVAN, objetivando adequar o lapso temporal
estabelecido no inciso III do art. 2° de doze meses para quatro anos, como
caréncia minima para o reconhecimento do profissional como Turismélogo.

Acrescentou, ainda, inciso I'V ao art. 2°, para fixar regra pela qual
aqueles que comprovarem ter concluido curso profissionalizante na 4rea de
turismo, até a data de publicagdo desta lei, em estabelecimentos de ensino
oficiais ou reconhecidos, poderdo exercer a profissdo de Turismologo.

Embora nobres e procedentes os argumentos apresentados pelo
autor da emenda, entendemos que o prazo original de doze meses & suficiente
como caréncia minima para o reconhecimento do profissional como
Turismélogo, o que torna desnecessario o inciso IV do art 2° incluido pela
emenda, razdes pelas quais ela ndo deve ser acolhida.
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-VOTO

Em face destas considerag¢bes, ndo acolhemos a tnica emenda e
assim opinamos pela aprovagéo do Projeto de Lei da Cimara n® 24, de 2003,
na forma do Projeto Original.

Sala da Comissdo,

/\/\ /\/\ '/\ Presidente
C e ///b" - , Relator
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

ICA: REPU A FEDERATIV, RASIL D

Art5°T0dos sdo iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileires
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, & igualdade, &
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XIII é livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as quallﬁcaq.ﬁes profissuonals
que a lei estabeiecer,

--------------------------------------

Art. 58. O Gongresso Nacional e suas Casas teréo comissdes pemmanentes e temporéarias, constituidas
na forma e com as atribuigdes previstas no respectivo regimento ou no ato de que resultar sua criagéo.

--------------- D T Ty T R T Ty PP YR TS

---------------------------------------------------------

§ 22 - &s comissdes, em razdo da maténa de sua corrlpetencla. cabe:
| - discutir e votar projeto de lei que dispensar, na forma do regimento, a competéncia do Plenério, salvo
se houver recurso de um décimo dos membros da Casa;

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou Comissio da
Céamara dos Deputados, do Senado Federa! ou do Congresso Nacional, ao Presidents da Republica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Repiblica e aos cidadios,
na forma e nos casos previstos nesta Constituigdo.

§ 10 - S&o de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica ac leis que:

Aprova a Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TiTULO IN
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO1 _
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGAO E CONDICOES DE TRABALHO

SECAO |
DOS BANCARIOS

Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e Caixa

Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Utels, com excegdo dos sébados,

perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. {Redacio dada pela Lel nf 7.430, de

17.12,1985)

§ 1¥ - A duragao normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida entre 7 (sete) e
22 (vinte & duas) horas, assegurando-se ao empregado, no hordrio didrio, um intervalo de 15 (quinze)

minutos para alimentagéio. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2,1967)
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§ 2¢ - As disposigbes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fun¢des de direglio, geréncia,
fiscalizag@io, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor
da grafificacdo ndo seja inferior a 1/3 (um tergo) do saldric do cargo efetivo. (Redacio dada pelo

refo-lei n® 7: 11.8.1

Art. 225 - A duragdo normal de trabalho dos bancérios poderd ser excepcionalmente prorrogada

até 8 (oito) horas didrias, n&o excedendo de 40 (quarenta) horas semanais, observados os preceitos
gerais sobre a duragdo do trabalho. in®

Art. 226 - O regime especial de 6 (seis} horas de trabalho também se aplica aos empregados de
portaria e de limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em
bancos e casas bancdrias. (Redacfo dada pela e 8, de 12.12.1958

Parégrafo tinico - A diregdo de cada banco organizaré a escala de servigo do estabelecimento de
maneira a haver empregados do quadro da portaria em fungéio, mela hora antes e até meia hora ap6s 0
encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 (seis) horas didrias. (Ingluido pe'a Lei n® 3,488, de

12.12.1958)

SECAO It
DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE TELEFONIA, DE TELEGRAFIA SUBMARINA E
SUBFLUVIAL, DE RADIOTELEGRAFIA E RADIOTELEFONIA

Art. 227 - Nas empresas que exploram o servigo de telefonia, telegrafia submarina ou subfiuvial, de

radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos operadores a duragio maxima
de geis horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1% - Quando, em caso de indeclindvel necessidade, forem os operadores obrigados a permanecer
em servigo além do perfodo nonnal fixado neste artigo, a empresa pagar-lhes-& extraordinariamente o
tempo excedente com acréscimo de 50% {cinqlenta por cento) sobre o seu satdrio-hora normal.

§ 27 - O frabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda sera considerado extraordinério e
obedecerd, quanto & sua execugio e remuneragdio, ao que dispuserem empregadores e empregados em
acordo, ou 0s respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabalho.

Art. 228 - Os operadores néio poderéo trabalhar, de modo ininterrupto, na transmissdo manual, bem
como na recepgéo visual, auditiva, com escrita manual ou datilogréfica, quando a velogidade for superior -
a 25 (vinte e cinco) palavras por minuto.

Art. 229 - Para os empregados sujeitos a hordrios varidveis, fica estabelecida a duragio maxima de
7 (sete) horas didrias de trabalho e 17 (dezessete) horas de folga, deduzindo-se deste tempo 20 (vinte)
minutos para descanso, de cada um dos empregados, sempre que se verificar um esforgo continuo de
mais de 3 (trés) horas.

§ 1° - Séo considerados empregados sujeitos a horérios variéveis, além dos operadores, cujas

fungbes exijam classificacfio distinta, 0s que pertencam a segBes de técnica, telefones, reviso,
expedigéo, entrega e balcéo,

§ 2° - Quanto & execugdo e remuneraglo gos domi eriadys e dias sanios de
prorrogagdes de expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o paragrafo anterior sera regido
pelo que se contém no § 12 do art. 227 desta Segéo.

Art. 230 - A diregio das empresas deverd organizar as turmas de empregados, para a exocuglio
dos seus servicos, de maneira que prevalega sempre o revezamento entre oS que exercem a mesma
funcéio, quer em escalas diurnas, quer em noturnas.

2 . Aos empregados que exergam a mesma fungo sera permitida, entre si, a troca de turmas,

desde§ c:ue isso nég inqlaponeqem prejuizo dos servigos, cujo ph_efe ou encarmegado resolverd sobre a
oportunidade ou possibilidade dassa medida. dentro qas prescrigoes desta Secdo. )

§ 22 - As empresas ndo poderdo organizar hordrios que obriguem 0s empregados a fazer a refeicao

do almogo antes das 10 (dez) e depois das 13 (treze) horas e a de jantar antes das 16 (dezesseis) e

dapois das 19:30 (dezenove e trinta) horas.
pmArt. 231 - As disposigdes desta Segdo ndo abrangem o trabalho dos operadores de radiotelegrafia

embarcados em navios Ou aeronaves.
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_ SEGAOm
DOS MUSICOS PROFISSIONAIS

Art. 232 - Ser4 de seis horas a duragdo de trabalho dos muisicos em teatro e congdneres.

Paragrafo tnico. Toda vez que o trabatho continuo em espetdculo ultrapassar de seis horas, o
tempo de duragio excedente serd pago com um acréscima de 25 % (vinte e cinco por cento} sobre o
salério da hora normal.

Art. 233 - A duragéo normal de trabalho dos musicos profissionais poderd ser elevada até oito
horas disrias, observados 0s preceitos gerais sobre duragdo do trabalho.

SECAO IV
DOS OPERADORES CINEMATOGRAFICOS

Art. 234 - A duragéo normal do trabalho dos operadores cinematogréficos e seus ajudantes néo

excedera de seis horas didrias, assim distribuldas:

a) 5 (cincoj horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionarmento cinematografico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o méaximo de 1 (uma) hora para limpeza, lubrificaclo dos
aparelhos de proje¢ao, ou revisao de fiimes.

Paragrafo Unico - Mediante remuneragéo adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobra o salério
da hora normal e observado um intervalo de 2 (duas) horas para folga, entre o periodo a que se refere a
alinea "b" deste artigo ¢ o trabalho em cabina de que trata a alinea "a", poderd o trabalho doe
operadores cinematogréficos e seus ajudantes ter a duragéio prorogada por 2 (duas) horas diérias, para
exibigdes extraordinarias.

Art. 235 - Nos estabelecimentos cujo funcionamento nomal seja hotumo, sera facultado aos
operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante acordoe ou contrato coletivo de trabalho e com
um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio da hora normal, executar o trabalho em
sessdes diurnas extraordindrias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que isso se verifigue até 3
(trés) vezes por semana e entre as sessbes diumnas e as notumas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no
minimo, de descanso.

§ 12 - A duragéo de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo néo poderd exceder de 10
{dez) horas.

§ 29 - Em seguida a cada periodo de trabalho haverd um intervalo de repouso no minimo de 12
{doze) horas.

SEGAOV
DO SERVIGO FERROVIARIO

Art. 236 - No servigo ferrovidrio - considerado este o de transporte em estradas de ferro abertas ao
tréfego publico, compreendendo a administragio, construcéo, conservagio e remogio das vias férreas e
seus edificios, obras-de-arte, material rodante, instalagdes complementares e acessérias, bem como o

servigo de trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento de todas as instalagdes ferroviérias - aplicam-
se os preceitos espociais constantes desta Segéo.

Art. 237 - O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas seguintes categorias:

a) funciondrios de alta administracéo, chefes e ajudantes de departamentos e se¢des, engenheiros
res?.:lentlgs.dchefes de depdsitos, inspetores e demais empregados que exercem fungbee adminietrativas
ou fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou frechos determinados e cujas tarefas requeiram atengéio
constante; pessoal de escritério, turmas de conservagiio & construgéio da via permanents, oficinas e

estagdes principais, inclusive os respectivos telegrafistas; pessoal de tragéo, lastro e revistadores;
¢) das equipagens de trens em geral;
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d) pessoal cujo servico é de natureza intermitente ou de pouca intensidade, embora com
permanéncia prolongada nos locais de trabalho; vigias e pessoal das estagBes do interior, inclusive os
respectivos telegrafistas.

Art. 238. Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo, em que o empregado estiver &
disposicéo da estrada. (Restaurado pelo Decrefo-lein ® 5, de 4.4,1966)

§ 12 Nos servigos efetuados pelo pessoal da categoria ¢, nfio serd considerado como de trabalho
efetivo o tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminagéo e infcio dos mesmos servigos.

in®

§ 2° Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede serd contado como de trabalho normal e
efetivo o tempo gasto em viagens, sem direito & percepgéo de horas extraordindrias. {(Restaurado pelo
in?

§ 3° No caso das turmas de conservagdo da via permanente, o tempo efetivo do trabalho sera
contado desde a hora da saida da casa da turma até a hora em que cessar o servigo em qualquer ponto
compreendido centro dos limites da respectiva turma. Quando o empregado trabalhar fora dos limites da
sua turma, ser-the-a tambem computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no percurso da volta a
esses limites. (Restaurado pelo Decreto-lein ® 5, de 4.4.1966)

§ 4% Para o pessoal da equipagem de trens, s6 sera considerado esse trabalho efetivo, depois de
chegado ao destino, o tempo em que o ferrovidrio estiver ocupado ou retido & disposigéo da Estrada.
Quando, entre deis perfodos de trabalho, néo mediar intervalo superior a uma hora, sera essa intervalo
computado como de trabalho efetivo. o-lein® 4.

§ 5° O tempo concedido para refeigdio n&o se computa como de trabalho efetivo, entéio para o
pessoal da categoria ¢, quando as rofeigdes forem tomadas em viagem ou nas estagbes durante as
paradas. Esse tempo ndo serd inferior a uma hora, exceto para o pessoal da referida categoria em
servigo de trens. (Restaurado pelo Decreto-lein ¢ 5, de 4.4.1966)

§ 62 No trabalho das turmas encarregadas da conservagdo de obras de arte, linhas telegraficas ou
telefdnicas e edificios, néo ser4 contado, como de trabalho efetivo, o tempo de viagem para o local do
servigo, sempre que ndo exceder de uma hora, seja para ida ou para volta, e a Estrada fomecer os
meios de locomogdio, computando-se, sempre o tempo excedente a esse limite. (Restaurado pelo
Decretodein ? 5, de 4.4.1066)

Art. 239 - Para o pessoal da categoria "¢", a prorrogagéo do trabalho independe de acordo ou
contrato coletivo, néio podendo, entretanto, exceder de 12 (doze) horas, pelo gue as empresas
organizargo, sempre que possivel, os servicos de equipagens de trens com destacamentos nos trech
das linhas de modo a ser observada a duragéio normal de oito horas de trabatho. (Vide Decreto-Lej n®

§ 1¢ - Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de cada jomada de trabalho
haverda um repouso de 10 (dez) horas continuas, no minimo, observando-se, outrossim, o descanso
semanal.

§ 2° - Para o pessoal da equipagem de trens, a que se refere o presente artigo, quando a empresa
néo fomecer alimentacéo, em viagem, e hospedagem, no destino, concedera uma ajuda de custo para
atender a tais despesas.

§ 3% - As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serdo organizadas de modo que ndo
caiba a qualquer empregado, quinzenalmente, um total de horas de servigo noturno superior s de
servigo diurmno.

§ 42 - Os periodos de trabalho do passoal a que alude o presente artigo serfio registrados em
cademetas especiais, que ficardo sempre em poder do empregado, de acordo com ¢ modelo aprovado
pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 240 - Nog casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a seguranga ou regularidade do
gervico, poderd a duragio do trabalho ser excepcionalmente elevada a qualquer nimero de horas,
incumbindo & Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade de
revezamento de fturmas, assegurando ao pessoal um rapouso correspondente @ comunicando a
ocorréncia ao Ministério do Trabatho, industria e Comercio, dentro de 10 (dez) dias da sua verificagéio.

Paragrafo tinico - Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa justificada, por parte de
qualquer empregado, A execucio de servigo extraordindrio seré considerada falta grave.
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Art. 241 - As horas excedentes das do horario normal de oito horas serdc pagas como 8erviGo
extraordindrio na sequinte base: as duas primeiras com o acréscimo de 25% {vinte & ¢inco por cento)
sobre o satdrio-hora normal: as duas subsaqilentes com um adlclonal de 50% (cinqﬂenta por cento) e as
restantes com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento)

Parégrafo tinico - Para o pessoal da categoria "c®, a primeira hora serd majorada de 25% (vinte e
cinco por cento). a segunda hora seré paga com o acréscumo de 50% (cinglienta por cento) e as duas
subseqiientes com o de 60% (sessenta por cento), salvo caso de negligéncia comprovada.

Art. 242 - As fragdes de meia hora superiores a 10 {(dez) minutos serfio computadas como meia
hora.

Art. 243 Para os empregados de estagdes do interior, cujo servigo for de natureza intermitente ou
de pouca intensidade, niio se aplicam os preceitos gerais sobre duracdo do trabalho, sendo-thes,
entretanto, assegurado o repouso continuo de dez horas, no minimo, entre dois periodos de trabalho e

descanso semanal.
Art. 244. As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerérios, de sobre-aviso e de

prontidéio, para executarem servigos imprevistos ou para substituiges de outros empregados que faltem
& escala organizada. (Regtaurado pelo Decreto-lei n ® 5, de 4.4,1966)

§ 12 Considera-se “extranumerdrio® o empregado néo efetivo, candidato efetivagéio, que se
apresentar normalmente ao servico, embora sé trabathe quando for necessdrio. O extranumerdrio 86
receberd os dias de trabalho efetive. (B ra lo reto-lein 2 4.4.1

§ 2° Considera-se de “scbre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer em sua propria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de "sobre-aviso® serd, no
méximo, de vinte e quatro horas, As horas de "sobre-aviso”, para todos os efeitos, seréo contadas A
razéo de 1/3 (um tergo) do saldrio normal, lgj 4.

§ 3% Considera-se de "prontiddo* o empregado que ficar nas dependénclas da estrada, aguardando
ordans. A escala de prontiddo serd, no méaximo, de doze horas. As horas de prontiddo serdo, para todos
os efeitos, contadas & razdo de 2/3 (dois tergos) do saldrio-hora normal . {Restaurado pelo Decreto-lein ©

§ 4° Quando, no estabslecimento ou dependéncia em que se achar 0 empregado, houver facilidade
de alimentagéo, as doze horas do prontid&o, a que se refere o pardgrafo anterior, poderfio ser continuas.
Quando ndo existir essa facilidade, depois de seis horas de prontiddo, haverd sempre um intervailo de
uma hora para cada4re4fen;éo que néo serd, nasse caso, computada como de servigo. (Restaurado pelo

Art. 245 - O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estagbes de trdfego intenso néo
excedera de 8 (oito) horas e devera ser dividido em 2 {dois) turnos com intervalo ndo inferior a 1 (uma)
hora de repouso, ndo podende nenhum turno ter duragéio superior a 5 (cinco) horas, com um perfodo de
descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze) horas consecutivas.

Art. 246 - O hordrio de trabalho dos operadores telegrafistas nas esta¢des de trafego intenso nao
excedera de § (seis) horas didrias.

Art. 247 - As estagbes principais, estagdes de tréfego intenso e estages do interior serdo
classificadas para cada empresa pelo Departamento Nacional da Estradas de Ferro.

SECAQ VI
DAS EQUIPAGENS DAS EMBARCAGOES DA MARINHA MERCANTE NAGIONAL, DE NAVEGAGAO
FLUVIAL E LACUSTRE, DO TRAFEGO NOS PORTOS E DA PESCA

Ar. 248 - Entre as horas 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante podera ser
conservado em seu posto durante 8 (oito) horas, quer de modo continuo, quer de modo Intermitente.

§ 12 - A exigéncia do servigo continuo ou intermitente ficara a critério do comandante e, neste (iltimo
€as0, nunca por perfodo menor que 1 (uma) hora.

§ 2° - Os servigos de quarto nas maquinas, passadico, vigil&ncia e outros que, consoante parecer
médico, possam prejudicar a salde do tripulante serdo executados por perfodos ndc maiores @ com
intervalos ndo menores de 4 (quatro) horas.

Art. 249 - Todo o tempo de servigo efetivo, excedente de 8 (oito) horas, ocupado na forma do artigo
anterior, seré considerado de trabalho extraordinério, sujeito 2 compensagéo a que se refere o art, 250,
exceto se sa tratar de trabalho executado:
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a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de fungdes de diregdo,
sendo consideradas como tais todas aquelas que a bordo se achem constituidas em um Unico individuo
com responsabilidade exclusiva e pessoal;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcagéo, dos passageiros, ou da
carga, a juizo exclusivo do comandante ou do responsével pela seguranga a bordo;

€) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenca, em seus postos, de todo o
pessoal de bordo; '

d} na navegacéo tacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do navio ou embarcagéio de
combustivel e rancho, ou por efeito das contingéncias da natureza da navegagéo, na transposicdo de
passos ou pontos dificeis, inclusive operagtes de alivio ou transbordo de carga, para obtengéio de calado
menor para essa transposicio.

§ 12 - O trabalho executado aos domingos e feriados serd considerado extraordindrio, salvo sa se
destinar;

a) a0 servico de quartos e vigilincia, movimentagéio das maquinas e aparelhos de bordo, impeza e
higiene da embarcagéio, preparo de alimentagéio da equipagem e dos passageiros, servico pessoal
destes ¢, bem assim, aos socorros de urgéncia ao navic ou ac pessoal; )

b) ao fim da navegagdo ou das manobras para a entrada ou saida de portos, atracaghio,
desatracagfio, embarque ou desembarque de carga e passageiros.

§ 22 - N#o exceder4 de 30 {trinta) horas semanais o servigo extraordindrio prestado para o tréfego
nos portos.

Art. 250 - As horas de trabalho extraordindrio serdo compensadas, segundo a conveniéncia do
servigo, por descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou no subsaqitante dantro das do trabalho
normal, ou no fim da viagem, ou pelo pagamento do saldrio correspondente.

Paragrafo unico - As horas extraordindrias de trabalho sdo indivisiveis, computando-se a fragfio de
hora como hora inteira. _

Art. 251 - Em cada embarcacdo haverd um livro em que seréo anotadas as horas extraordindrias de
trabalho de cada tripulante, e outro, do qual constaro, devidamente circunstanciadas, as transgressdes
dos mesmos tripulantes.

Pardgrafo unico - Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos organizados pelo
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, serdc escriturados em dia pelo comandante da
embarcagdo e ficam sujeitos as formalidades instituldas para os livros de registro de empregados em

Art. 252 - Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada de superior hierdrquico
poderé interpor recurso, em fermos, perante a Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermédio do
respectivo comandante, o qual devera encaminhé-lo com a respectiva informagéio dentro de 5 (cinco)
dias, contados de sua chegada ao porto.

SEGAO VII
DOS SERVIGOS FRIGORIFICOS

Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das cAmaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio & vice-versa, depois de 1 (uma) hora
@ 40 (quarenta) minutos de trabaiho continuo, serd assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de
repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo tnico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for inferior,
nas primeira, segunda e terceira zonas climéticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e
Comarcio, a 152 (quinze graus), na quarta zona a 122 (doza graus), e nas quinta, sexta a sétima zonag a
10® (dez graus).
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SEGAO Vil
DOS SERVICOS DE ESTIVA

Art. 254 a 292 (Revogados pela Lei n® 8,630, de 25.2.1993)
SECAO X

DO TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO

Art. 293 - A duragdo normal do trabalho efetivo para 0s empregados em minas no subsolo ndo
excederd de 6 (seis) horas didrias ou de 36 (trinta o seis) semanais.

Art. 294 - O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-versa
serd computado para o efeito de pagamento do saldrio.

Art. 295 - A duragéio normal do trabaiho efstivo no subsolo poderd ser elevada até 8 (oito) horas
didrias ou 48 (quarenta e oito) semanais, mediante acordo escrito entre empregado e empregador ou
contrato coletivo de trabatho, sujeita essa prorrogagéo & prévia licenga da autoridade competente em
matéria de higiena do trabalha.

Paréagrafo unico - A duragdo normal do frabalho efetive no subsolo poderd ser inferior a 6 (seis)
horas diérias, por determinacéio da autoridade de que trata este artigo, tendo em vista condigdes locais
de insalubridade e os métodos e processos do trabalho adotado.

Art. 206 - A remuneragéo da hora prorrogada serd no minimo de 25% (vinte e cinco por cento)
superior & da hora notmal e davera constar do acordo ou contrato coletivo de trabalho.

Art. 297 - Ao empregado no subsolo serd fomecida, pelas empresas exploradoras de minas,
alimentagéo adequada a natureza do trabalho, de acordo com as instrugdes estabelecidas pelo Servigo
de Alimentag&ic da Previdéncia Social e aprovadas pelo Ministério do Trabatho, Industria e Comercio.

Art. 298 - Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabalho, sera obrigatéria uma pausa
de 15 (quinze) minutos para repouso, a qual serd computada na duragao normal de trabalho efetivo.

Art. 299 - Quando nos trabathos de subsolo ocorrer acontecimentos que possam comprometer a
vida ou salide do empregado, deverd a empresa comunicar o fato imediatamente & autoridade regional
do trabalho, do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 300 - Sempre que, por motivo de salide, for necesséria a transferéncia do empregado a juizo
da autoridade competente em matéria da seguranga e da medicina do trabalho, dos servigos no subsolo
para os de superficie, 6 a empresa obrigada a realizar essa transferéncia, assegurande ao transferido a
remuneragio atribuida ao trabathador de superficle em servigo equwalente. respeitada a capacidade
profissional do interessado.

ParAgrafo tinico - No caso de recusa do empregado em atender a essa transferéncia, serd ouvida a
autoridade oompetente em matéria de huglene e seguranga do trabalho, que decidird a respeito.

: 24, de 21,

Art. 301 . 0 trabalho no subsolo somente sera permitido a homens, com idade compreendida entre
21 (vinte @ um) e 50 (cinqlienta) anos, assegurada a transferéncia para a superficie nos tarmos previstos
no artigo anterior.

SEGAO XI
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS

Art. 302 - Os dispositivos da presente Segdo se aplicam aos que nas empresas jornallsticas
prestem servicos como jomalistas, revisores, fotégrafos, ou na ilustragdo, com as excegdes nela
previstas.

§ 12 - Entende-se como jomalista o trabalhador intelectual cuja fungéo se estende desde a busca de

Informagdes até a redacdo de noticias e artigos e a organizagéo, orientagéio e diregéio desse trabalho.

§ 22 - Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta Secdo, aquelas que tdm a seu
cargo a edicdio de jomais, revistas, boletins e periédicos, ou a distribuiciio de noticidrio, e, ainda, a
radiodifuséo em suas segdes destinadas & transmisséo de noticias e comentérios.
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Art. 303 - A duragdo normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta Se¢ho nio devera
exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia como & noite.

Art. 304 - Poderd a duragéo normal do trabatho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante acordo
escrito, em que se estipule aumento de ordenado, correspendente ao excesso do tempo de trabalho, em
que se fixe um intervalo destinado a repouso ou a refeigéo.

Paragrafo Gnico - Para atender a motivos de forga maior, podera o empregado prestar servigos por
mais tempo do que aquele permitido nesta Segéoc. Em tals casos, porém O excesso deve ser
comunicado a Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento Nacional do Trabalho ou as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria ¢ Comercio, dentro de 5 (cinco) dias, com a indicagio
expressa dos seus motivos.

Ant. 305 - As horas de servigo extraordindrio, quer as prestadas em virtude de acordo, quer as que
derivam das causas previstas no pardgrafo unico do arligo anterior, ndo poderdo ser remuneradas com
quantia inferior & que resulta do quociente da diviséio da importdncia do saldrio mensal por 150 {(cento e
cinqlienta) para os mensalistas, e do salario didrio por 5 (cinco) para os diaristas, acrescido de, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 306 - Os dispositivos dos arts. 303, 304 8 305 néo se aplicam aqueles que exercem as fungdaes
de redator-chefe, secretério, subsecretério, chefe e subchefe de revisdo, chefe de oficina, de itustragéo e
chefe de portaria.

Pardgrafo dnico - Ndo se aplicam, do mesmo modo, os artigos acima referidos aos que se
ocuparem unicamente em servigos externos.

Art. 307 - A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo corresponderd 1 (um) dia de descanso obrigatério,
que coincidird com o domingo, salvo acordo escrito em contrério, no qual serd expressamente estipulado
o dia em que 88 deve verificar o descanso.

Art. 308 - Em seguida a cada perfodo didrio de trabalho havera um intervalo mfnimo de 10 (dez)
horas, destinado ac repouso:

Art. 309 - Sera computado como de trabalho efetive o tempo em gque o empregado estiver &

disposigéo do empregador .
Art. 310 - {Rev i n® 7.10.1

Art. 311 - Para o registro de que trata o artigo anterior, deve o requerente axibir os seguintes
documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;

b) fotha corrida;

c) prova de que néo responde a processo ou ndo sofreu condenagéo por crime contra a seguranca
nacional;

d) carteira de trabalho e previgéncia social.

§ 12 Aos profissionais devidamente registrados serd feita a necesséria declaragéio na carteira de
trabalho e previdéncia social.

§ 2° Aos novos empregados serd concedido o prazo de 60 dias para a apresentagdo da carteira de
trabalho e previdéncia social, fazendo-se o registro condicionado a essa apresenta¢do e expedindo-se
um certificado provisoério para aquele pericdo.

Art. 312 - O registro dos diretores-proprietarios de jornais serd feito, no Distrito Federal & nos
Estados, e independentemente da exigéncia constante do art. 311, letra “d*, da presente se¢do.

§ 12 A prova de profissdo, apresentada pelo diretor-proprietdrio juntamente com os demais
documentos exigidos, consistirdA em uma cerliddo, fomecida nos Estados a Territério do Acra, pelas
Juntas Comerciais ou Cartdrios, e, no Distrito Federal, pela segdc competente do Departamento
Nacional de Inddstria @ Comércio, do Ministério do Trabatho, Industria @ Comércio.

§ 22 Aos diretores-proprietarios regularments inscritos ser4 forecido um certificado do qual deveréio
constar o livro e a folha em que houver sido feito o registro.

Art. 313 - Aqueles que, sem carater profissional, exercerem atividades jomalfsticas, visando fins
culturais, cientificos ou religiosos, poderdo promover sua inscrigio como jornalistas, na forma desta

§ 12 As reparticoes competentes do Ministério do Trabalho, Industria @ Comércio manterfio, para os
fins do artigo anterior, um registro especial, anexo ao dos jornalistas profissionals, nele inscrevendo os
que satisfagam os requisitos das alineas “a", *b" e “c” do artigo 311 e apresentem prova do exercicio de
atividade jornalistica néo profissional, o que podera ser feito por meio de atestado de associag#o cultural,
cientifica ou religiosa idonea.
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§ 2° O pedido de registro sera submetide a despacho do ministro que, em cada caso, apraciard. o
valor da prova oferecida.

§ 3% O registro de que trata o presente artigo tern carater puramente declaratério e n&o implica no
reconhecimento de direitos que decorrem do exercicio remunerado o profissional do jomalismo.

Art. 314. creto-Lei n® 972

Art. 315 - 0 Govsrno Federal, de acordo com os govemos estaduais, promoverd a criagBo de
escolas de preparagao ao jornalismo, destinadas a formagéo dos profissionais da imprensa.

Art. 316 - A empresa jomalistica que deixar de pagar pontualmente, e na forma acordada, os
saldrios devidos a seus empregados, terd suspenso o seu funcionamento, até que se efetue o
pagamento devido.

Paréagrafo unico. Para os efeitos do cumprimento deste artigo deverdio os prejudicados reclamar
contra a falta de pagamento perante a autoridade competente e, proferida a condenacéo, desde que a
empresa nio a cumpra, ou, em caso de recurso, ndo deposite o valor da indenizag#io, a autoridade que
proferir a condenagao oficiara & autoridade competente, para a suspans&o da circulagéio do jornal.

Em igual pena de suspenséo incorrerd a empresa que deixar de recolher as contribuigbes devidas
as instituigoes de previdéncia social.

SECAQ XII
DOS PROFESSORES

Art. 317 - O exercicio remunerado de magistério, em estabelecimentos particulares de ensino,
exigiré apenas habilitacéio legal e registro no Ministério da Educagdo. (Redacfic dada pela Lei n? 7.855,
de 24.10.1969)

Art. 318 - Num mesmo estabelecimento de ensino néio podera o professor dar, por dia, mais de 4
(quatro) aulas consecutivas, nem mais de 6 (seis), intercaladas .

Art. 319 - Aos professores é vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e o trabalho em exames,

Art. 320 - A remuneragdo dos professores serd fixada pelo numero de aulas semanais, na
conformidade dos hordrios.

§ 1° - O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para este efeito cada mas constitufdo
de quatro semanas & meia.

§ 2¢ - Vencido cada més, serd descontada, na remuneracgdio dos professores, a importincia
correspondente ao nimero de aulas a que tiverem faltado.

§ 32 - No seriio descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala
ou de luto em conseqiéncia de falecimento do cdnjuge, do pai ou mae, ou de fitho.

Art. 321 - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o nimero de
aules marcado nos hordrios, remunerard o professor, findo cada més, com ume imporéncia
correspondente ao nimero de aulas excedentes.

Art. 322 - No periodo de exames e no de férias escolares, é assegurado aos professores o
pagamento, na mesma periodicidade contratual, da remuneraq.éo por eles percebida na conformidade
dos horérios, durante o periodo de autas. {(Redacao d; -

§ 17 - Ndo se exigird dos professores, no pariodo de exames a prestacéo de mais de 8 {oito) horas
de trabalho didrio, salvo mediante o pagamento complementar de cada hora excedente pelo pre¢o
correspondente ao de uma aula.

§ 22 No periodo de férias, ndo se podera exigir dos professores outro servigo sendo o relacionado
com a realizacdo de exames.

§ 37 - Na hipétese de dispensa sem justa causa, ao término do ano letivo ou no curso das férias
escolares, & assagurado ao professor o pagamento a que se refere o caput deste artigo. {Incluido peia

13, de 30.3.1
Art. 323 - Ndo ser4 permitido o funcionamento do estabelecimento particular de ensino que nio

remunare condignamente os seus professores, ou nao hes pague pontualmente a remuneracéio de cada

més. .
Paragrafo Onico - Compete ao Ministério da Educagdo e Sadde fixar os critérios para a

determinagdio da condigna remuneragao devida aos professores bem como assegurar a execugio do
preceito estabelecido no presente artigo.

Art. 324. (Revogado pela Lei n® 7.855. de 24.10.1989)
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SEGAO Xl
DOS QUIMICOS

Art. 325 - E livre o exercicio da profissdo de quimico em todo o territério da Republica, observadas
as condigdes de capacidade técnica e outras exigéncias previstas na presente Segéo:

a) aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial, qufmico industrial agricola ou
engenheiro quimico, concedido, no Brasil, por escola oficial ou oficiaimente reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de ensino superior, que tenham, de acordo
com a lei e a partir de 14 de julho de 1934, revalidado os seus diplomas;

¢) aos que, ao tempo da publicagdo do Decreto n? 24.693 de 12 de julho de 1934, se achavam no
exercicio efetivo de fungdo publica ou particular, para a qual seja exigida a qualidade de quimico, e que
tenham requerido o respectivo registro até a extingéio do prazo fixado pelo Decreto-Lei n® 2.298, de 10 de
junho de 1940.

§ 12 - Aos profissionais incluidos na alinea "c" deste artigo, se daré, para os efeitos da presente
Segdo, a denominagéo de “licenciados’.

§ 22 - O livre exerciclo da profisséio de que trata o presente artigo so é permitido a estrangeiros,
quando compreendidos:

a) nas alineas "a" e "b", independentemente de revalidagéo do diploma, se exerciam, legitimamente,
na Republica, a profisséo de quimico em a data da promulgagéo da Constituicdo de 1934,

b) na alinea "b", se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei,
para o reconhecimento dos respectivos diplomas;

c) na alinea "¢", satisfeitas as condigtes nela estabelecidas.

§ 32 - O livre exercicio da profissfo a brasileiros naturalizados estd subordinado & prévia prestagéo
do servigo militar, no Brasil.

‘ § 42 - S4 aos brasiieiros natos & permitida a revalidacdo dos diplomas de quimicos, expedidos por
institutos estrangeiros de ensino superior.

Art. 326 - Todo aquele que exercer ou pretender exercer as fungdes de quimico é obrigade ao uso
do Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo os profissionais que se encontrarem nas
condices das alineas "a" & "b" do arl. 325, registrar os seus diplomas de acordo com a legisiagho
vigente. (Vide Lein® 2,800, de 18.6.1956)

§ 12 - A requisicdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para usc dos quimicos, além do
disposto no capftulo "Da Identificagdo Profissional”, somente sera processada mediante apresentagéo
dos seguintes documentos que provem:

a} ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro;

b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;

¢) ter diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou engenheiro quimico,
expedido por escola superior oficial ou oficializada,;

d) ter, se diplomado no estrangeiro, o respectivo diploma revalidado nos termos da led;

&) haver, o que for brasileito naturalizado, prestado servigo militar no Brasil;

f) achar-se o estrangeiro, ao ser promulgada a Constituigao de 1934, exercendo legiimaments, na
Repiiblica, a profissfio de quimico, ou concorrer a seu favor a existdncia de reciprocidade internacional,
admitida em lei, para o reconhacimento dos diplomas dessa especialidade.

§ 22 - A requisigéio de que trata o paragrafo anterior deve ser acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado no caso da alinea "b" do artigo precedents, e com as firmas
reconhecidas no pais de origem e na Secretaria de Estado das Relagbes Exteriores, ou da respectiva
certidao, bem como do tiulo de revalidagdo, ou certiddo respectiva, de acordo com a legistacio em
vigor;

b) do certificado ou atestado comprobatério de se achar o requerente na hipétese da alinea *c* do
referido artigo, ao tempo da publicagéo do Decreto n® 24.693 de 12 de julho de 1934, no exercicio efetivo
de funciio piblica, ou particular, para a qual seja exigida a qualidade de quimico, devendo esses
documentos ser autenticados pelo Delegado Regional do Trabalho, quando se referirem a requerentes
moradores nas capitais dos Estados, ou coletor federal, no caso de residirem o8 ineressados nos
municiplos do interior;
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¢) de 3 (trés) exemplares de fotografia exigida pelo art. 329 e de 1 (uma) folha com as declaragdes
que devem ser lan¢adas na Carleira de Trabalho e Previdéncia Social de conformidade com o disposto
nas alineas do mesmo artigo e seu paragrafo (nico.

§ 3% - Reconhecida a validade dos documentos apresentados, o Servigo de Identificagio
Profissional do Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou os 6rgéios regionais do
Ministério do Trabalho, Industria @ Comercio, nos Estados @ no Territério do Acre. reglstrarfio, em livros
préprios, 0s documentos a que se refere a alinea “c” do § 12 e, juntamente com a Carteira de Trabalkho e
Previdéncia Social emitida, os devolver@o ao interessado.

Art. 327 - Além dos emolumentos fixados no Capitulo "Da Identificagio Profissional®, o registro do
diploma fica sujeito & taxa de Cr$ 30,00 (trinta cruzeiros).

Art. 328 - 56 poderdo ser admitidos a registro os diplomas, certificados de diplomas, cartas e outros
titulos, bem como atestados e certificados que estiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido
regularmente reconhecidas por tabelido publico e, sendo estrangeiros, pela Secretaria do Estado:das
Relagdes Exteriores, companhados estes tltimos da respectiva tradugdo, feita por intérprete comercial
brasileiro.

Paréagrafo tnico - O Departamento Nacional do Trabalho e as Delegacias Regionais do Ministério
do Trabatho, Industria @ Comercio, nos Estados, publicardo, periodicamente, a lista dos quimicos
registrados na forma desta Secéo. '

Art. 329 - A cada inscrito, ® como documento comprobatério do registro, serd fornecida pelo
Departamento Nacional do Trabalho, no Distrite Federal, ou pelas Delegacias Regionais, nos Estados e
no Territério do Acre, uma Carteira de Trabalho ¢ Previdancia Social numerada, que, além da fotografia,
medindo 3 (trés) por 4 (quatro) centimatros, tirada de frente, com a cabega descoberta, @ das
impressdes do polegar, contera as declaragbes seguintes:

a) 0 nome por extenso;

b) a nacionalidade e, se estrangeiro, a circunstincia de ser ou néo naturalizado:

c) a data e Jugar do nascimento;

d) a denominagdo da escola em que houver feito o curso;

e) a data da expedi¢&o do diploma e o nimero do registro no Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio;

f) a data da revalida¢io do diploma, se de instituto estrangeiro;

g) a especificagdo, inclusive data, de outro titulo ou tftulos de habilitagéio;

h} a assinatura do Inscrito.

Paréagrafo dnico - A carteira destinada aos profissionais a que se refere o § 12 do art. 325 devera,
em vez das declaragdes indicadas nas alineas "d*, "e" e *f* deste artigo, e além do titulo - licenciado -
posto om destaque, conter a mengéo do titulo de nomeagdo ou admisséc e respectiva data, se
funcionério publico, ou do atestado relativo ao exercicio, na qualidade de quimico, de um cargo em
empresa particular, com designacéo desta e da data inicial do exercicio.

Art. 330. A carteira profissional, expedida nos t&rmos deste secgdo, é obrigatéria para o exercicio

da profisséio, substitue em todos os casos o diploma ou titulo e servird de carteira de identidade.
adacs ada pelo Decreto-Lei n® 194

Art. 331 - Nenhuma autoridade podera receber impostos relativos ao exercicio profissional de
guimico, sendo & vista da prova de que o interessado se acha registrado de acordo com a presente
Secfio, & essa prova serd também exigida para a reslizagdio do concursos periciais ¢ todos 08 outros
atos oficiais que exijam capacidade técnica de quimico.

Art. 332 - Quem, mediante andncios, placas, cartdes comerciais ou outros meios capazes de ser
identificados, se propuser ao exercicio da quimica, em qualquer dos seus ramos, sem qua asteja
devidamente registrado, fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profisssio.

Art. 333 - Os profissionais a que se referem os dispositivos anteriores 86 poder&io exercer
legalmante as funges de guimicos depois de satisfazerem as obrigacGes constantes do art. 330 desia

Segéo.
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Art. 334 - O exercicio da profissdo de quimico compreende:

a) a fabricagdo de produtos e subprodutos quimicos em seus diversos graus de pureza;

b) a andlise quimica, a elaboracdo de parecarss, atastadns a projetos de especialidade & sua
execugdo, pericia civil ou judicidria sobre essa matéria, a diregéo e a responsabilidade de laboratérios ou
departamentos quimicos, de indistria e empresas comerciais;

¢) o0 magistério nas cadairas de quimica dos cursos superiores especializados em quimica;

d) a engenharia quimica.

§ 12 - Aos quimicos, quimicos industriais e quimicos industriais agricolas que estejam nas
condigbes estabelecidas no art. 325, alineas "a" e *b", compete o exercicio das atividades definidas nos
itens "a*, "b" & "¢" deste artigo, sendo privativa dos engenheiros quimicos a do item “d".

§ 22 - Aos que estiverem nas condigbes do art. 325, alineas "a" e "b", compete, como aos
diplomados em medicina ou farmécia, as atividades definidas no art. 2%, alineas "d", "e" e *f" do Decreto
n® 20.377, de 8 de setembro de 1931, cabendc aos agrébnomos @ engenheiros agronomos as que se
acham especificadas no art. 6°, alinea "h", do Decreto n® 23,196, de 12 de outubro de 1933.

Art. 335 - E obrigat6ria a admisséo de quimicos nos seguintes tipos de industria:

a) de fabricagdo de produtos quimicos;

b) que mantenham laboratério de controle quimico;

¢) de fabricacio de produtos industriais que séo obtidos por meio de reacdes quimicas dirigidas,
tais como: cimento, aglicar e dlcool, vidro, curtume, massas plésticas artificiais, explosivos, derivados de
carvio ou de petrdleo, refinagédo de dleos vegetais ou minerais, sabéo, celulose e derivados.

Ant. 336 - No preenchimento de cargos publicos, para os quais se faz mister a qualidade de
quimico, ressalvadas as especializages referidas no § 22 do art. 334, a partir da data da publicagiio do
Decreto n® 24.693, de 12 de julho de 1934, requer-se, como condigdio essencial, que os candidatos
previamente hajam satisfeito as exigéncias do art. 333 desta Segdo.

Art. 337 - Fazem 16 piblica os certificados de andlises quimicas, pareceres, atestados, laudos de
pericias e projetos relativos a essa especialidade, assinados por profissionais que satisfagam as
condigbes estabelecidas nas alineas "a" e "b" do art. 325.

Art. 338 - E facuftado aos quimicos que satisfizerem as condigbes constantes do art. 325, alineas
*a" e "b", 0 ensino da especialidade a que se dedicarem, nas escolas superiores, oficiais ou oficializadas.

Parégrafo Gnico - Na hipétese de concurso para ¢ provimento de cargo ou emprego piblico, os
quimicos a que este artigo se refere terdo preferéncia, em igualdade de condigdes.

Art. 339 - O nome do quimico responsével pela fabricagéo dos produtos de uma fébrica, usina ou
laboratdrio deveré figurar nos respectivos rétulos, faturas e antincios, compreendida entre estes ultimos
a legenda impressa em cartas e sobrecartas.

Art. 340 - Somente os quimicos habilitados, nos termos do art. 325, alineas "a” e "b", poderfio ser
nomeados ex officio para 0s exames periciais de fabricas, laboratérios e usinas e de produtos al

fabricados.
Parégrafo unico - Néo se acham compreendidea no artigo anterior os produtos farmacduticos e os

laboratérios de produtos farmacéuticos.

Art. 341 - Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o art. 325, alineas "a" e "b*, a
execuciio de todos os servigos que, ndo especificados no presente regulamento, exijam por sua
natureza o conhecimento de quimica.

Art. 342 - A fiscalizagfio do exercicio da profissdo de quimico incumbe a¢ Departamento Nacional
do Trabalho no Distrito Federal e as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, nos Estados e Territério do Acre.

Art. 343 - S3o atribuigbes dos drgaos de fiscalizagéo:

a) examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que trata o art. 326 e seus §§ 19
e 22 e o art. 327, proceder A respectiva inscrigo e indeferir o pedido dos interessados que n#o
safisfizerem as exigéncias desta Secao;

b) registrar as comunicagOes e contratos, a que aludem o art. 350 e seus pardgrafos, e dar as
respactivas baixas;

¢) verificar o exato cumprimento das disposicdes desta Segdo, realizando as Investigagbes que
forem necessarias, bem como ¢ exame dos arquivos, livros de escrituragdo, fothas de pagamento,
contratos @ outros documentos de uso de firmas ou empresas industriais ou comerciais, em cujos
servicos tome parte 1 (um) ou mais profissionals que desempenhem fungiio para a qual se deva exigir a
qualidade de quimico,
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Ant, 344 - Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos é facultado auxiliar a fiscalizagdo,
no tocante & observagéo da alinea "c¢* do artigo anterior. -

Art. 345 - Verificando-se, pele Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, serem falsos os
diplomas ou outros titulos dessa natureza, atestados, certificados e quaisquer documentos exibidos para
os fins de que trata esta Segéo, incorrerdo os seus autores e cimplices nas penalidades estabelecidas
em lei.

Parégrafo tnico - A falsificagéo de diploma ou outros quaisquer titulos, uma vez verificada, sera
imediatamente comunicada ao Servigo de ldentificagdo Profissional, do Departamento Nacional do
Trabalho, remetendo-sa-lhe os documentos falsificados, para instauragdo do processo que no caso
couber.

Art, 348 - Sera suspenso do exercicio de suas fungtes, independentements de cutras penas em
que possa incorrer, o quimico, inclusive o licenciado, que incidir em alguma das seguintes faltas:

a) revelar improbidade profissional, dar faiso testemunho, quebrar o sigilo profissional e promover
falsificagGes, referentes & pratica de atos de que trata esta Se¢do;

b) concorrer com seus conhecimentos cientfficos para a préatica de crime ou atentado contra a
jpatria, a ordem social ol a saiide publica;

c) deixar, no prazo marcade nesta Segdo, de requerer a revalidagdo e registro do diploma
estrangeiro, ou o seu registro profissional no Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

Pardgrafo tnico - O tempo de suspensao a que alude este artige variard entre 1 {um) més e 1 (um)
ano, a critério do Departamento Nacional do Trabalho, apbs processo regular, ressalvada a agho da
justica piblica.

Art. 347 - Aqusles que exarcerem a profissfio de quimico sem ter preenchido ae condigBes do art.
325 e suas allneas, nem promovido 0 seu registro, nos termos do art. 326, incorrerdo na multa de 200
cruzeiros a 5.000 cruzeiros, que sera elevada ao dobro, no caso de reincidéncia.

Art. 348 - Aos licenciados a que alude o § 12 do art. 325 poderdio, por ato do Departamento Nacional
do Trabalho, sujeito & aprovagdo do Ministro, ser cassadas as garantias asseguradas por esta Secéo,
desde que interrompam, por motivo de falta prevista no art. 346, a fungao publica ou particular em que se
encontravam por ocasido da publicagédo do Decreto n® 24.693, de 12 de julho de 1934.

Art. 349 - O nimero de quimicos estrangeitos a senvigo de particulares, smpresas ou companhias
ndo poderd exceder de 1/3 (um tergo} aos dos profissionais brasileiros compreendidos nos respectivos
quadros,

Art. 350 - O quimico que assumir a diregéo técnica ou cargo de quimico de qualquer usina, fabrica,
ou laboratdério inddstrial ou de andlise deverd, dentro de 24 (vinte e quatro) horas e por escrito,
comunicar essa ocorréncia ao 6rgéo fiscalizador, contraindo, desde essa data, a responsabilidade da
parte técnica referente a sua profissdo, assim como a responsabilidade técnica dos produtos
manufaturados.

§ 12 - Firmando-se contrato entre o quimico e o proprietario da usina fabrica, ou laborat6rio, sera
esse documento apresentado, dentro do prazo de 30 (trirda) dias, para registro, ao Grgdo fiscalizador.

§ 22 - Comunicagdo idéntica & de que trata a primeira parte deste artigo fard o quimico quando
deixar a direcéo técnica ou o cargo de quimico, em cujo exercicio se encontrava, a fim de ressalvar a
sua responsabilidade e fazer-se o cancelamento do contrato, Em caso de faldncia do estabelecimento, a

comunicacao seré felta pela firma proprietaria.

SECAO XIV
DAS PENALIDADES

Art. 351 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorreriio na mulia de cinquenta a
cinco mil cruzeiros, sagunde a natureza da infragdo, sua extensdo e a inten¢do de quem a praticou,
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, oposigéo a fiscalizagdio ou desacato a autoridade.

Paragrafo (inico - S0 competentes para impor penalidades as autcridades de primeira instancia
incumbidas da fiscalizagfio dos preceitos constantes do presente Capitulo.
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CAPITULO Il
DA NACIONALIZAGAO DO TRABALHO

SECAO | ~
DA PROPORCIONALIDADE DE EMPREGADOS BRASILEIROS

Art. 352 - As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servigos publicos dados em
concessdo, ou que exercam atividades industrigis ou comerciais, sd0 obrigadas a manter, no quadro do
seu pessoal, quando composto de 3 (tr8s) ou mais empregados, uma propor¢ic de brasileiros néo
inferior & estabelecida no presente Capitulo.

§ 1° - Sob a denominagéc geral de afividades industriais e comerciais compreende-se, além de
outras que venham a ser determinadas em portaria do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, as
exercidas:

a) nos estabalecimentos industriais em geral;

b) nos servigos de comunicagbes, de transportes terrestres, maritimos, fluviais, lacustres e aéreos;

c) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de automéveis e nas cocheiras;

d) na indistria da pesca:

e) nos estabelecimentos comerciais em geral;

f) nos escritérios comerciais em gerat;

g) nos estabelecimentos bancérios, ou de economia coletiva, nas empresas de seguros e nas de
capitalizagéo;

h) nos estabelecimentos jomallisticos, de publicidade e de radiodifuséo;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles trabalhem por forga de voto
religioso;

i) nas drogarias e farmécias;

k) nos saldes de barbeiro ou cabeleireiro @ de beleza;

1) nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidos os elencos teatrais, e nos clubes
esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisicterdpicos cujos servigos sejam remunerados, exciuldos
0s que neles trabalhem por forga de voto religioso;

0) nas empresas de mineragéo;

§ 29 . Nao se acham sujeitas As obrigagBes da proporcionalidade as indlistrias rurais, as que, em
zona agricola, se destinem ao beneficiamento ou transformagéo de produtos da regido e as atividades
industriais de natureza extrativa, salvo a mineragéo.

Art. 353 - Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo, ressalvado o exercicio de

profissdes reservadas aos brasileiros natos ou aos brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo
no Pals h4 mais de dsz anos, tenham cénjuge ou filho brasileiro, e os portugueses. {(Redacio dada pela
2

Art. 354 - A proporcionalidade sera de 2/3 (dois tergos) de empregados brasileiros, podendo,
entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em ateng&o as circunstancias especials de cada
atividade, mediante ato do Poder Executivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento
Nacional do Trabalho e pelo Servigo de Estatistica de Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia do nimero
da brasileiros na atividade de que se fratar.

Paragrafo Onico - A proporcionalidade & obrigatéria ndo s6 em relagio & totalidade do quadro de
empregados, com as exce¢des desta Lei, como ainda em rela¢éo & correspondente folha de salérios.

Art. 355 - Consideram-se como estabelecimentos auténomos, para os efeitos da proporcionalidade
a ser observada, as sucursais, filiais @ agéncias em que lrabalhem 3 {trés) ou mais empregados.

Art. 356 - Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades sujeitas a proporcionalidades
diferentes, observar-se-4, em relagéo a cada uma delas, a que lhe corresponder.

Art. 357 - Nao se compreendem na proporcionalidade os empregados que exergam fungles
técnicas especializadas, desde que, a juizo do Ministério do Trabalho, Industria @ Comercio, haja falta de
trabalhadores nacionais.
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Art. 358 - Nenhuma empresa, ainda que nao sujeita & proporcionalidade, podera pagar a brasileiro
que exerga fungéio andloga, a julzo do Ministério do Trabatho, Industria @ Comercio, & que é exercida por
estrangeiro a seu servigo, saldrio inferior ao deste, excetuando-se os casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que n&o tenham quadros de empregados organizados em
carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dois) anos de servigo, e o estrangeiro mais de 2 (dois) anos;

b) quando, medianta aprovagfo do Ministério do Trabalho, Industria @ Comercio, houver quadro
organizado em carreira em que seja garantido o acesso por antiglidade;

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e néo o for 0 estrangeiro;

fd) quando a remunerag¢do resufiar de maior produgéio, para os que trabalham & comissio ou por
tarefa.

Paragrafo Unico - Nos casos de falta ou cessagéo de servigo, a dispensa do empregado estrangeiro
deve preceder A de brasileiro que exerga fungdo andloga.

~ SEGAOII
DAS RELACOES ANUAIS DE EMPREGADOS

Art. 359 - Nenhuma empresa poderd admitir a seu servigo empregado estrangeiro sem que este
exiba a carteira de identidade de estrangeiro devidamente anotada .

Paréagrafo dnico - A empresa & obrigada a assentar no registro de empregados os dados referentes
a nacionalidade de qualquer empregado estrangeiro @ 0 nimero da respectiva carteira de identidade.

Art, 360 - Toda empresa compreendida na enumeragédo do art. 352, § 12, deste Capftulo, qualquer

que seja o nimero de seus emprogados, deve apresentar anualmente as repartiges competontes do
Ministério do Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho, uma relagdo, em tras vias, de todos 08 seus
empregados, segundo 0 modelo que for expedido.

§ 1% . As relagdes terdo, na primeira via, o salo da trés cruzeiros pala falha inicial e dois cruzseires
por folha excedente, aiém do selo do Fundo de Educag#o, e nelas serd assinalada, em tinta vermelha, a
modificacBio havida com referéncia & ultima relagdo apresentada. Se se tratar de nova empresa, a
relachio, encimada pelos dizeres - Primeira Relac#o - devera ser feita dentro de 30 (trinta) dias de seu
ragistro no Departamento Nacional da Inddstria ¢ Comércio ou repartigdes competentes.

§ 22 - A entrega das relagSes far-se-4 diretamente as repartigdes competentes do Ministério do
Trabalho, Industria @ Comercio, ou, onde néo as houver, as Coletorias Federais, que as remetero desde
logo agueias reparticoes. A entrega operar-se-a conira recibo especial, cuja exibigéo é obrigatdria, em
caso de fiscalizagéio, enquanto néo for devolvida ao empregador a via autenticada da declarag#o.

§ 3 - Quando nio houver empregado far-se-4 declaragiio negativa.

Arl. 361 - Apurando-se, das relagbes apresentadas, qualquer infragéo, serd concedido ao Infrator o
prazo de 10 (dez) dias para defesa, seguindo-se ¢ despacho pela autoridade competente.

Art. 362 - As reparticbes as quais competir a fiscalizagio do disposto no presente Capftulo
manterdio fichdrio especial de empresas, do qual constem as anotagdes referentes ao respectivo
cumprimento, e fornecerdo aos interessados as certiddes de quitagdo que se tomarem necessérias, no

prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do pedide. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 1% - As cerliddes de quitagdo faréo prova até 30 de seternbro do ano seguinte aquele a que se
reforiram e estardo sujeitas 4 taxa : egiong
elas nenhum fomecimento ou contrato poderé ser feno com o Governo da Uni&o. dos Estados ou
Municipios, ou com as instituigdes paraestatais a eles subordlnadas. nem seré renovada autonzaqéo a
empresa estrangelra para funcionar no Pafs. (Reda ada
in la Lei n® 8.522, de §.522, de 1

§ 22 - A primeira via da relagdo, depois de considerada pela repartigio fiscalizadora, serd remetida
anualmente ao Departamento Nacional de Mé&o-de-Obra (DNMO), como subsidio ao estudo das
condigbes de mercado de trabalho, de um modo geral, ¢, em particular, no que se refere & mio-de-obra
qualficada. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3¢ - A segunda via da relagdo sera remetida pela reparticiio competente ao Servigo de Estatistica
da Previddncia e Trabalho e a terceira via devolvida & empresa, devidamente autenticada., {Incluido pelo

Deacreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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SECAQ il
DAS PENALIDADES

Art. 363 - O processo das infraghes do presente Capftulo obedecera ao disposto no Tltulo "Do
Processo de Multas Administrativas®, no que lthe for aplicdvel, com observéncia dos modelos de auto a
serem expedidos.

Art. 364 - As infragSes do presente Capltulo serdo punidas com a multa de cem a dez mil cruzeiros.

Paragrafo tinico - Em se tratando de empresa concessiondria de servigo publico, ou de sociedade
estrangeira autorizada a funcionar no Pais, se a infratora, depois de muitada, ndo atender afinal ao
cumprimenta do texto infringido poderé ser-lhe cassada a concesséo ou autorizago.

SEGAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 365 - C presente Capitulo ndo derroga as restrigbes vigentes quanto as exigéncias de
nacionalidade brasileira para o exercicio de determinadas profisstes nem as que vigoram para as faixas
de fronteiras, na conformidade da respectiva legislagéio.

Art. 366 - Enquanto ndo for expedida a carteira a que se refere o art. 359 desta Capitulo, valera, a
titulo precério, como documento habil, uma cerliddo, passada pelo servigo competente do Registro de
Estrangeiros, provando que o empregado requereu sua permanéncia no Pais.

Art. 367 - A redugéo a que se refere o art. 354, enquanto o Servigo de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho nfo dispuser dos dados estatisticos necessdrios & fixagéo da proporcionalidade conveniente
para cada atividade, podera ser feita por ato do Ministro do Trabatho, Industria @ Comercio, mediante
representacéo fundamentada da associagéo sindical,

Parégrafo Unico - O Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho daverd promover, e manter em
dia, estudos necessérios aos fins do presente Capitulo.

SEGAO V
DAS DISPOSIG(')ES ESPECIAIS SOBRE A NACIONALIZACF\O DA MARINHA MERCANTE

Art. 368 - O comando de navio mercante nacional 56 podera ser exercido por brasileiro nato.
Art. 369 - A tripulagdo de navio ou embarcagéo nacional serd constituida, pelo menos, de 2/3 (dois
tergos) de brasileiros natos. (Redacdio dada pela Lein? 5.683, de 21.7.1971)

Parédgrafo tnico - O disposto neste artigo néo se aplica aos navios nacionais de pesca, sujeitos a
legislagéio especifica._{Incluf ia Lei n? 5. 21.7.1971

Art. 370 - As empresas de navegagio organizarfio as rela¢des dos tripulantes das respectivas
embarcagdes, enviando-as no prazo a que se refere a Segdo 1l deste Capitulo & Delegacia do Trabalho
Marftimo onde as mesmas tiverem sede. :

Paragrafo Unico - As relagdes a que alude o presente arligo obedecerdo, na discriminagio
g‘i:réprquica ¢ funcional do pessoal embarcadico, ao quadro aprovado pelo regulamento das Capitanias

s Portos,

Art. 371 - A presente Segdo é também aplicavel aos servicos de navegacgéo fiuvial e lacustre e &
praticagem nas barras, porios, rios, lagos e canais.
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_ CAP[TULOII
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

SEGAO| _
DA DURACAO, CONDICOES DO TRABALHO E DA DISCRIMINGAO CONTRA A MULHER

g la .1

Art. 372 - Os preceltos que regulam o trabaiho masculino sdo aplicdveis ao trabalho feminino,
naquilo em que néo colidirem com a protegéio especial instituida por este Capitulo.

Parégrafo Unico - N&o é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o trabalho nas oficinas
em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a diregac do esposo, do
psai, da mée, do tutor ou do filho.

Art. 373 - A duragdo normal de trabalho da mulher seré de 8 (oito) horas didrias, exceto nos casos
para os quais for fixada duragao inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposigles legais destinadas a corrigir as distorgies gue afetam o
acesso da mulher aoc mercado de trabatho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado: {Inclufdo pela Lot n° 9.709 de 26.5.1000}

| - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referdncia ac sexo, & idade, & cor ou
situacéo familiar, salvo quando a natureza da aftividade a ser exercida, pdblica e notoriamente, assim o
exigir; {Incly(do pela Lei n® 9,799, de 26.5.1990)

¢ Il - racusar emprego, promogédo ou molivar a dispensa do trabatho em razdo de sexo, idade, cor,
situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notdria e
publicamente incompativel; {Ingiu{do peia Lei n® 9,799, de 26.5.1999)

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacfo familiar como varidvel determinante para fins de

remuneragéo, formagﬂo profissional e oportunidades de ascensiio profissional; (Incluido pela Lei n®

- exlglr atestado ou exams, de qualquer natureza, para comprovacio de esterilidade ou gravidez,
na admisséo ou permanéncia no emprego; (Inclui 7 N

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscrigéo ou aprovagéio em
concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de

gravidez; (Inciido pela Lei n® 9,799, de 26.5,.1999)
VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funciondrias.
i n2

Pardgrafo Gnico. O disposto neste arligo nédo obsta a adogdo de medidas temporérias gue visem ao
estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam
a corrigir as distorgbes que afetam a formagéo profissional, 0 acesso ac emprego e as condigdes gerais
de trabalho da mulher. {incluido pela Lei n%.9.799, do 26.5,1900)

Art. 374 e 375-(Hevogados pela Lei n?7.855, de 24.10,1989)

(Revogado pela Lei n° 10.244, de 2001}

Art. 376 -
Art. 377 - A adogéo de medidas de protecéio ao trabatho das mulheres é considerada de ordem

publica, néio justificando, em hipbtese alguma, a redugéo de salario.

Art. 378. (Revogado pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

SECAON
DO TRABALHO NOTURNO
Art. 379 e 380 (Revogados pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

Ant. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salatio superior ao diurno.
§ 19 - Para os fins desse arligo, os salérios seréio acrescidos duma percentagem adicional de 20%

{vinte por cento) no minime.
§ 22 - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres terd 52 (cinqlenta e dois) minutos e

30 (trinta} segundos.
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_ SEGAO I
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 332 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11(onze) horas consecutivas,
no minimo, destinado ao repouso.

Art. 383 - Durante a jomada de trabalho, sera concedido & empregada um periodo para refeicio e
repouso ndo inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas salvo a hipdtese prevista no an. 71, §
3=

Art. 384 - Em caso de prorrogagéo do horédrio normal, serd obrigatdrio um descanso de 15 (quinze)
minutos no minimo, antes do infcio do perfodo extraordindrio do trabalhe.

Art. 385 - O descanso semanal serd de 24 (vinte e guatro) horas consecutivas e coincidirg no todo
ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia pablica ou necessidade imperiosa de servigo,
a juizo da autoridade competente, na forma das disposigGes gerais, caso em que recaird em outro dia.

Parégrafo unico - Observar-se-do, igualments, os preceitos da legislagio geral sobre a proibigéo de
trabalho nos feriados civis e religiosos.

Ant. 386 - Havando trahalho aos domingas, serd organizada uma escala de revezamento quinzenal,
que favorega o repouso dominical,

SECAO IV
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

Art. 387 - (R lalein??, 4,10

Art. 388 - Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do Trabalho,
Industria @ Comercio poderd estabelecer derrogagdes totais ou parciais s proibiges a que siude o
artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servigos considerados perigosos ou insalubres, todo e
qualquer cardter perigoso ou prejudicial mediante a aplicagio da novas métodos dae trabalho ou pelo
emprego de medidas de ordem praventiva.

Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (Redacs sto-lei :

| - a prover os estabelecimentos de madldas conoementes a hlglemzagéo dos métodos e locais de
trabalho, tais como venfilagfio e iluminagéo e outros que se fizerem necessérios A seguranca e ao

conforto das mutheres, a critério da autoridade competente; (Incluido pelo Decreto-fei n? 229, do
28.2.1967)

It - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitdrios; dispor de cadeiras ou bancos, em

numero suficiente, que permitam s mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico; (Incluido pelo
I in? 1

ll - a instalar vestlarlos com ammaros Individuals privativos das mulheres, exceto o8
estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e atividades afins, em que ndo seja exigida a troca de
roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranga e higiene do trabalho,
admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus
pertences; (incluido pelo Decreto-lei 0° 229, de 28.2. 1967}

IV - a fomecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protegio individual,
tais como 6culos, mascaras, luvas @ roupas especiais, para a defesa dos olhog, do aparalho respiratério
e da pele, de acordo com a natureza do trabalho. I -lei n?

§ 12 - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
{dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido As empragadas guardar sob
vigiléncia e assisténcia os ssus filhos no perfodo da amamentag&o. {incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 22 - A exigéneia do § 12 poderd ser suprida por meio de craches distritais mantidas, diretamente
ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime
comumnitério, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. {Incluido pelo Decreto-lel

Q2

Art. 390 - Ao empregador & vedado empregar a mulher em servigo que demande o0 emprego de
forga muscular superior a 20 {vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 {vinte e cinco) quilos para o
trabalho ocasional.

Paragrafo Unico - Nao est4 compreendida na determinago deste artigo a remogéo de material tefte.
por impulséo ou tragdo de vagonetas sobre frilhos, de carros de méo ou quaisquer aparethos mecanicos.
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Art. 390-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1990}

Art. 390-B. As vagas dos cursos de forma¢do de méo-de-obra, ministrados por instituicSes
govemamantais, pelas préprice ampregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino profissionalizante, serdo
oferecidas aos empregados de ambos os sexos.(Incluido pela Lei

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverso manter

programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da méo-de-obra. (Inclu(do pela Let n®

2799, de 1909
Art. 390-D. (VETADQ). (Incluido pela Lei n® 9.799. de 1999}
Art. 390-E. A pessoa jurfdica poderd associar-se a entidade de formagdio profigsional, sociedades

civis, sociedades cooperativas, rgdos e entidades piblicas ou entidades sindicals, bem como firmar
convénios para o desenvolvimento de agdes conjunias, visando & execugéc de projetos relativos ac
incentivo ao trabalho da mulher. (Inciuido pala Lein® 9.7

SEGAO YV
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391 - Néo constitui justo motivo para a rescisédo do contrato de trabalho da mulher o Mo de
haver contraldo matrimdnio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo unico - N&o serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos colalbm
ou individuais de trabalho, restrigbes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamenio ou
de gravidez.

Art. 392, A empregada gestante tem direito & ficenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejulzo do emprego e do salério. (Redacéio dada peia Lein® 10.421, 15.4.2002)

§ 12 A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio do
afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
ocorréncia deste. (Redago dada pela Lei n? 10.421, 15.4.2002)

§ 2% Os periodos de repouso, antes @ depois do parto, poderﬁo ser aumentados de 2 (duas)

semanas cada um, mediante atestado médico.
§ 3" Em ©aso de parlo antactpado a mulhar taré direito aas 120 (cento e vinta) dias pravistos nm

| - transferéncla de funqﬁo, quando as condiqﬁes de satide o exigirem, assegurada a retomada da
fungiio anteriormente exercida, fogo apés o retomo ao trabalho; (Incluido pela Lej n® 9799, de

- dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessaric para a realizagdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demeis exames complementares. {lncluido pela Lei n® 9.799. de 26.5,1999)

Art. 392-A. A empregada que adatar ou obtiver guarda judicial para fins de adog#io de crianga sard
concedida licenga-matemidade nos termos do art. 392, observado ¢ disposto no seu § 5°. (Inclu(do pela
i "2

§ 12 No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano da idade, o periodo da licenga
serd de 120 {cento e vinte) dias.{Incluid Lei n® 10.421, 15.4.2002

§ 22 No caso de adogio ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 {quatro) anos de
idade, a parfodo da licenga serd de 60 (sessanta) dias.

§ 3% No caso de adogéio ou guarda judicial de crianca a pamr de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de
idade, o periodo de licenga serd de 30 (trinta) dias.

§ 42 A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentag&o do termo judicial de guarda &

adotante ou guardia. in®
Art. 393 - Durante o periodo a que se refers o art. 392, a muiher tera direito ao saldrio integral e,

quando varidvel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ditimos mesas de trabalho, bem como os
direitos e vantagens adquundos sendo-lhe alnda facultado reverter a fungdo que anteriormente ocupava.
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Art. 394 - Mediante atestado médico, & mulher gravida é facultado romper 0 compromisso resultante
de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial & gestagdo.

Art. 395 - Em caso de aborto néo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher teré
um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retomar & fungéio que
ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
ter4 direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrato Unico - Quando o exigir a satde do filho, o perfodo de 6 (seis) meses poderd ser dilatado,

a critério da autoridade competente.
Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas & assisténcia A infancia

manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades financeiras, escolas matemais e
jardins de infancia, distribufdos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados

especiaimente aos filhos das mulheres empregadas. (Redacdo dada pelo Decretodei n® 229, de

28.2.1967)
Art. 398 - lo D
Art, 399 - O Ministro do Trabalho, Industria 8 Comercio conferird diploma de benemeréncia acs

empregadores que se distinguirem pela organizagiio e manutengéio de creches e de instituicbes de
protecdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais servicos se recomendem por sua
generosidade e pela eficiéncia das respectivae instalagdes.

Art. 400 - Os locais destinados & guarda dos filhos das operdrias durante o periodo da
amamentagéio deverdo possuir, no minimo, um bergério, uma saleta de amamentagéio, uma cozinha
dietética @ uma instalagfio sanitaria.

SECAQ VI
DAS PENALIDADES

Art. 401 - Pela infrag8o de qualquer dispositivo deste Capftulo, serd imposta ao smpregador a muita
de com a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela autoridade competente de 1* instincia do
Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estados e Territério do Acre, pelas autoridades competentes
do Ministéric do Trabalho, Industria e Comercic ou por aqusias que exergam fungdes delegadas.

§ 12 - A penalidade serd sempre aplicada no grau maximo:;

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacéo para fraudar a aplicagio dos dispositivos
deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 22 - O processo na verificagéo das infragbes, bem como na aplicagio e cobranga das multas, serd
o previsto no titulo "Do Precesso de Multas Administrativas®, observadas as disposigdes deste artigo.

_ CAPITULO IV
DA PROTEGAQ DO TRABALHO DO MENOR

SECAQI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagfio o trabalhador de quatorze até

dezoito anos.{Redagcdo dada pela Lei n° 10,007, dg 19.12.2000)
Paragrafo dnico - O trabatho do menor reger-se-& pelas disposigdes do presente Capitulo, exceto

no servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob
a diregﬁo do pal mée ou tutor. observado entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Seglio |l
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Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condiglo de

aprendiz, & partir dos quatorze anos. | 2
Pardgrafo Gnico. O trabalho do menor néo podera ser realizado em locais prejudiciais & sua
formag#io, ao seu desenvolvimento fisico, psfquico, moral e social e em horérios e locais gue néo

permitam a freqléncia & escola.{Red la Lein® 10.
a) revogada;(R 0 la Lei n® 7. de 19.12.2
b) revogada.(Redacéo ela Lei n* 10.097. de 19.12.2

Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que for
executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405 - A0 menor n&o serd permitido o trabalho: (Redacdo dada pelo Decrelo-lgi n® 229, de

28.2.1967) , ,
I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para 8sse fim aprovado pelo
iret | rtamen uranga igi T lhe; {Incluf lei n?
da 28.2.1967) '

Il - em locais ou servigos prejudiciais & sua moralidade. {Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

§1° ia Lei 19.12.

§ 22 O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia autorizagéio do
Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacfio & indispensdvel & sua prépria subsisténcia ou 4
de seus pals. avés ou irméos 8 se dessa ocupat;éo néo podera advir prejufzo & sua formacio moral.

Re 367 ]
§ 39 Conmdera-se prejud|cia| a moralldade do menor o trabalho; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n?
a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, buates, cassinos, cabarés, dancings

e estabelecimentos anélogos; I i n? de 28.2.1967
b) em emprésas circenses, em fungbes de acrbébata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;
i n2

c) de produgdio, composigéo, entrega ou venda de escritos, impressos, carlazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros ob]etos que possam, a juizo da autoridade
competonte, prejudicar sua formag&o moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alooéllcas. (Incluida pelo Decrefo-lai n® 229, de

28.2,1967) :
§ 4° Nas localidades em que existirem, oficiaimente reconhecidas, instituigdes destinadas ao

amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem scb o patrocinio dessas entklades serd
outorgada a autorizagdo do trabalho a que alude o § 22, (Incluido pelo Decreto-lei n? 220, de 28.2.1067)
§ 5% Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo unico. (Inclyido pelo Decreto-lai n®

Art 408 - O Juiz de Manoras podaré autorizar ao menor o trabalho a que se referam as letras "a" a
*b" do § 32do art. 405: (B g lgi n® 22 28.2.1
| - desde que a representagfo tenha fim educativo ou a pega de que participe ndo possa ser

prejudicial & sua formagdo moral; (Redacéo I reto-lei nt
Il - desde que se centifique ser a ocupagio do menor indispensédvel & prépria subsisténcia ou a de

seus pais, avés ou irméos e ndo advir nenhum prejulzo & sua formagdo moral. (Redacéio dada pelo
e28.2.1

Art. 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor 6 prejudicial

‘A sua salide, ao seu desenvolvimento fisico cu a sua moralidade, poderé eia obrigé-lo a abandonar o

servigo, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades

para mudar de fungbes. Redacio dada I in® 28.2.1
Parégrafo unico - Quando a empresa ndo tomar as medidas possiveis e recomendadas peia

autoridade competente para que 0 menor mude de fungdio, configurar-se-& a resciséio do contrato de

trabalho, na forma do art. 483. {incluido pela Decreto-loi n® 229, de 28.2,1067)
Art. 408 - Ao responsdvel legal do menor & facultado pleitear a extingéio do contrato de trabalho,

desde que 0 servigo possa acarretar para ele prejufzos de ordem fisica ou moral. (Redacfic dada pelo
i n®

Art. 409 - Para maibr seguranga do trabalho e garantia da satde dos menores, a autoridade
fiscalizadora podera proibir-lhes o gozo dos perfodos de repouso nos locais de trabatho.
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Art. 410 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio poderd derrogar qualquer proibigéo
decorrente do quadro a que se refere a alinea "a" do art. 405 quando se certificar haver desaparecido,
parcial ou totalmente, o cariter perigaso ou insalubre, que determinou a proibicio.

SECAO It
DA DURAGAQ DO TRABALHO

Art. 411 - A duragdo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposigdes legais relativas a duragéo
do trabalho em geral, com as restrigdes estabelecidas neste Capitulo.

Ant. 412 - Apés cada perfodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dois) turnos,
haverd um intervalo de repouso, néo inferior a 11{onze) horas.

Art. 413 E vedado prorrogar a duragdo normal didria do trabalho do menor, salvo: (Redacdo dada

I i n? 229 de

I - até mais 2 (duas) horas. independaentemente de acréscimo salarial, mediante convengio ou
acdrdo coletivo nos t&rmos do Titulo VI desta Consolidagéo, desde que ¢ excesso de horas em um dia
seja compensado pela diminuigio em outro, de modo a ser observado o limite méximo de 48 {(quarenta e
aito) horas semanais ou autro inferior legalmente fixada;

Il - excepcionalmente, por motivo de férga maior, até o méximo de 12 (doze) horas, com acréscimo
salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cince por cento) sdbre a hora normal e desde que o trabatho do
menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento. {inclufdo pelo Decreto-lej n® 229, de

28.2.1967)
Paragrafo unico. Apfica-se & prorrogagdo do trabalho do menor o disposto no art. 375, no paragrafo

tnico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta Consolidagéo. (Inciu/do pelo Decreto-lei n® 229, de
£8.2.1967)

Art. 414 - Quando o menor de 18 {dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento, as
horas de trabalho em cada um ser&o totalizadas.

SECAO I
DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 415 - Haverd a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para todos os menores de 18 anos,
sem distingdo do sexo. empregados em empresas ou estabelecimentos de fing econdmicos e dagueles

que lhes forem equiparados. {vi r g
Par4grafo lnico. A carteira obedecerd ao modelo que o Ministério do Trabalho, Industria e

Comércio adotar & serd emitida no Distrito Federal, pelo Departamento Nacional, do Trabatho e, nos
Estados, pelas Delegacias Regionais do referido Ministério. (vide Decreto-lei n°® 926, de 10,10.1969)

Art. 416 - Os menores de 18 anos s¢ poderdo ser admitidos, como empregados, nas empresas ou
astabelecimentos de fins econdmicos e naqueles que lhes forem equiparados, quando possuldores da
carteira a que se refere o artigo anterior, salvo a hipétese do art. 422, {vide Decreto-lej n® 926, de

Art. 417 - A emlsséo da cartelra seré felta 0 pedido do menor, medlante a exibicdo dos seguintes
edacdo da . .2, {vide Decreto-lei n® 926, do

10.10.1969)
| - certidéio de idade ou documento legal que a substitua; (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
2&2..125.7.1 (vide Decroto-lei n? 026, do 10.10.1960)

- autorizagéo do pai, mée ou responsavel legal; (Redacio dada pelo Decreto-lei n° 229, de

w lei n® 926, de 10.10.1
N - autarizagio do Juiz de Menaras, nos casos dos artigos 405, § 22, e 406;(Redacfio dada peio

in® 1 vide D g 1 1 .1
IV - atestado médico de capacidade fisica e mental, (Hedacéo dads
28.2.1967) {vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)
V - atestado de vacinagio; (Redacio dada pe
n? 10.10.1
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VI - prova. de saber ler, escrever e contar; (Redac8o dada pelo Decreto-lei n? 229, de 28.2.1967)

VIl - duas fotograflas de frente, com as dimensdes de 0,04m x 0,03m. (Redac#ic dada pelo Decrato-
lgi n? 2.1 vide Decreto-lgi n® 926, de 10.10.1
Paragrafo unico. Os documentos exigidos por 8ste artigo serdo fomacidos gratuitaments, {Redacéio
-lai 2 lei n® 10.10.1

Art. 418. mmmwa&.d_e&mm

Art. 419 - A prova de saber ler, escrever e contar, a que se refere a alinea *f* do art. 417 serd feita
mediante certificado de conclusdo de curso primario. Na falta deste, a autoridade incumbida de verificar
a validade dos documentos submeter4 o menor ou mandard submeté-lo, por pessoa iddnea, a exame
elementar que constard de leitura de quinze linhas, com explicaciio do sentido, de ditado, nunca
excedente de dez linhas, e caiculo sobre as quatro operagdes fundamentais de aritmética. Verificada a
alfabetizagéio do menor, serd emitida a carteira. (Vide Lei n® 5.696, de 1971)

§ 1° Se o0 menor for analfabeto ou ndo estiver devidamente alfabetizado, a carteira s6 sera emitida
pelo prazo de um ano, mediante a apresentagdo de um certificado ou atestado de matricula e frequéncia
em escola priméria. (Vide Lei n? 5,686, de 1971)

§ 2° A autoridade fiscalizadora, na hipétese do pardgrafo anterior, podera renovar o prazo nele
fixado, cabendo-lhe, em caso de nio renovar tal prazo, cassar a carteira expedida. {Vide Lei n® 5.686. de -

1
§ 3% Dispensar-se-4 a prova de saber ler, escrever e contar, se ndo houver escola priméria dentro

do raio de dois quildmetros da sede do estabelecimento em que trabalhe o menor e n&o ocormrer &
hipStese prevista no parégrafo Gnico do art. 427, Instalada que seja a escola, proceder-ee-4 como nos
paragrafos anteriores. (Vide Lei n® 5.686. de 1971)

Art. 420 - A carteira, devidamente anotada, permanecera em poder do menor, devendo, entmamo
constar do Registro de empregados os dados correspondentes {Redac#o dada pelo Decrato-la] nt'228,
de 28.2.1967) (Vide Lein? 5,686, de 1971)

Parégrafo Gnico. Ocomrendo falta de anotaglo por parte da emprésa, independentemente do
procedimento fiscal previsto so § 2° do art. 29, cabe ao representante legal do menor, ac agente da
inspe¢do do trabalho, ao érgéo do Ministério Publico do Trabalho ou ao Sindicato, dar infcio ao processo
de reclamac;éo, de acOrdo com o estabalecido no Titulo Il, Capitulo |, Segéo V. {incluldo pelo Dacreto-

Vide Lei p®

Art. 421. A cartefra serd emitida, gratuntamenta, aphcando—se a em!sséo de novas vias o dlsposto

nos artigos 21 e seus pardgrafos e no artigo 22, (Redacéio dada pelo De _ f ;

ide Lei n® 1971
Art. 422 - Nas localidades em que nao houver sefvico de emissdo de cartsiras poder2c os

empregados admitir menores como empragados, independentemente de apregentagéio de carteiras,
desde que exibam os documentos referidos nas alineas "a’, "d" e "* do art. 417. Esses documentos
ficardio em puder do empregador e, instalado © servigo de emissfo de carteiras, ser@o entregues 4
reparticio emissora, para os efeitos do § 22 do referido artigo. {Vide Lei n® 5.686, de 1971)

Art. 423 - O empregador ndo podera fazer outras anotagdes na carteira de trabalho e previdéncia
social além das referentes ao salario, data da admigsdo, térias e salda. (Vide Lei n® 5686, de 1971}

SEGAO IV
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS EMPREGADORES DA
APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dever dos responsdveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afastd-los de
empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso

necessdrio & sua saide e constituicdo fsica, ou prejudiquem a sua educagéio moral.
Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos séo cobrigados a velar pela

obsarvincia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica, bem

como das regras da seguranga e da medicina do trabalho.
Art. 426 - E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ao menor todas as

facilidades para mudar de servigo.
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Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, serd obrigado a
conceder-hes ¢ tempo que for necessério para a freqiiéncia as aulas.

Paragrafo dnico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia
que 2 (dois) quildbmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos,
de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serfio obrigados a manter local apropriado em que lhes seja
ministrada a instrugdo primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem & o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito @ por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de
dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e mlwlégmo. 80 aprendlz, a executar €om zeio e
diligéncia, astarefas necessénas a essa formacéo. (Redacgfo dada pelg X :

ri 1
§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupSe anotagéio na Carteira de Trabathe e

Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz & escola, caso n&o haja concluido o ensino
fundamental, e inscrigho em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagéo de entidade

quallﬁcada em formagfio téenico-profissional metédica. (Incluido pela Lei n® 10.007, de 19.12.2000)

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condiciio mais favordvel, serd garantido ¢ saldrio minimo hora.,

§ 3° O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de dois anos._(muulg_mlg

§ 4° A formagéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e préticas, metodlcamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva

desenvolvidas no ambiente de trabalho. in® 10. de 19.1
§5° NMQEMM&
§ 6° (Vide Medida Provisdria n® 251, de 2005)

Ant. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar @ matricular nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento,
no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores exlstentes em cada estabelecimento,
cujas fungdes demandem formagéo profssnonal Redacs la pe :

a) revogada; (Redac¢éo dada pela Le

b) revogada. (Reda : :

§ 1°A. O limite fixado neste artgo ndo se aplaca quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional._(Ingl

§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, darfio lugar &
admisséo de um aprandiz_(Incluido pela Lej n® 10,007, de 19.12.2000)

Art. 430. Na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem néio oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender & demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades

qualificadas em formagao técnico-profissional metédica, a saber: (Redacéio dada pela Lai n® 10.097. de

19.12.2000)

| - Escolas Técnicas de Educagao; (In 2 10,

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivc a assisténcia ao adolescente e &
educacfio profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.(Incluido pela Lei n? 10.097, de 19.12.2000)

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvoivimenio dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de

ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Inclulido pela Lei n® 10.097, de 19,12.2000}

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendlzagem. oom aprovenamento sard

concedido certificado de qualificagdo profissional. {Incl Lein® 1
§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagio da oompetencla das
entidades mencionadas no incise Il deste artigo. ia Lei n® 10.097

Art. 431. A contratagio do aprendiz poderd ser efetivada pela empresa onde seo realizard a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Nl do art. 430, caso em que ndo gera vinculo de
emprego com a empresa tomadora dos servigos.

a) revogada;” Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)
b} revogada;* BQMMJMM
c) revogada
Parégrafo tnico. (VETADQ) Reda i n® 10.097, de 19.12.2
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Art. 432, A duragéio do trabalho do aprandlz nﬁo excederd de seis horas didrias, sendo vedadas a

prorroga o0 e a compensagio de jomada. (Redac8io dada pela Lei n? 10.097. de 19,12,200K
O limita previsto neste artigo podera ser de até oito horas didrias para os aprendizes que i&
tiverem completado o ensino fundamental se nelas forem computadas as horas destinadas a

aprendizagem tedrica. odad 7, de 18.12.
§ 2° Revogado. (Red I L|n91 19,12.2

Art. 433. O contrato de aprendlzagem extinguir-se-4 no seu termo ou gquando o aprendiz completar
dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses: {Redacéo dada pela Lei n® 10.097, de
19.12.2000) (Vide Medida Proviséria n® 1de

a) revogada; (Redacfo dada pela L de

b) revogada MMMMM

I - desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz; (AC) (Redacdo dada pela Lei n° 10,097,

1

Il - falta disciplinar grave; (AC) {Redaca in®
Il — auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo; ou (AC) (Redac#o dada pela
I 1

V- apedldodoaprendlz (AC) {Redacio d X
Par4grafo nico. Revogado. m;mmmw.w

§ 2° Néo se aplica o disposto nos arts. 479 e 430 desta Gonsohdaqéo as hipbleses de extingéo do
contrato mencionadas neste artigo. {(Redacdo dada pels e

SECAO V
DAS PENALIDADES

Art. 434 - Os infratores das disposigles déste Capftulo ficam sujeitos & multa de valor igual a 1 (um)
saldrio minimo regional, aplicada tantas vézes quantos forem 0s menores empregados em desacdrdo
com a lei, néio podendo, todavia, a soma das mulias exceder a 5 (cinco) vézes o saldrio-minimo, salvo no
caso de reincid@ncia em que dsse total podera ser elevado ao ddbro. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n?

Art. 435 - Fica sujeita & multa de valor igual a 1 (um} saldrio-minimo regional @ ao pagamento da
emisséo de nova vla a empresa que flzer na Carteira ds Trabalho e Previdéncia Social anotagdo néo

prevista em lei. (R

Art, 436. ¢ 437 (Revouados pela Lal 10.097. de 19.12.2000

Art. 438 - Sdo competentes para impor as penalidades previstas neste Capftule:

a) no Distrito Federal, a attoridade de 1% instancia do Departamento Nacional do Trabalho;

b} nos Estados e Territério do Acre, os delegados regionais do Ministério do Trabalho, Industria &
Comercio ou os funciondrios por eles designados para tal fim.

Parégrafo unico - O processo, na verificagdo das infragbes, bem como na aplicagéo e cobranca das
multas, serd o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas®, observadas as disposi¢des
deste artigo.

SECAQ VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos caldrios, Tratando-se, porém, de
rescisdo do contrato de trabatho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus
responséveis legais, quitagéo ao empregador pelo recebimento da indenizagéo que Ihe for devida.

Art. 440 - Contra os mencres de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de prescrigao.

Art. 441 - 0 quadro a que se refere o item | do art. 405 serd revisto bienalmente. (Hedac&o dada

............................................................................................................................................................
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DOCUMENTO ANEXADO PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA, NOS TERMOS DO

ART. 250, PARAGRAFO UNICO, DO REGIMENTO INTERNO.

RELATORIO
RELATOR: Senador EDUARDO AZEREDO

I - RELATORIO

E submetido ao exame da Comissdo de Assuntos Sociais o
Projeto de Lei do Camara n° 24, de 2003, gue tem por finalidade regulamentar

o exercicio da profissdo de turismélogo.

Ao justificar sua iniciativa, a autora da proposigdo alega:

Hoje ndio hi como negar a importéncia econdmica € social do turismo,
nio apenas no Pais, mas em todo mundo. A Organizagio Mundial do
Turismo — OMT divulgou recentemente alguns mimeros que falam por
si mesmos. Segundo estimativa daquela Organizacio, o total de
turistas estrangeiros passou de 380 mithdes de pessoas, em 1985, para
534 milhdes, em 1995, esperando-se que a marca dos 700 milhdes de
turistas internacionais e dos 7 bilhSes de turistas domésticos seja
superada num periodo de seis anos.

Por outro lado, o faturamento do setor de turismo no mundo j4
ultrapassou a marca dos USS$ 3,6 trilhdes, podendo alcangar o incrivel
montante de US$ 7 trilhSes no ano de 2005.

O Pals precisa estar preparado para se inserir de forma decisiva nesse
metcado. Para tanto, precisamos ter profissionais melhor ¢apacitados
para atender a contento as iniimeras solicitagoes decorrentes do setor.

Na sua parte substancial, o projeto prevé que a profissdo de
turismologo serd exercida pelos diplomados em curso superior de Turismo;
pelos diplomados em cursos superiores equivalentes no exterior; e por aqueles
que, embora nio preencham as duas condigdes anteriores, vém exercendo, até
a data da publicagdo da lei, a profissio de turismélogo, comprovada e
ininterruptamente ha, pelo menos, doze meses.

O projeto enumera, ainda, em seu art. 3°, as atividades que sfio
especificas do turismoélogo.
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11 - ANALISE

Ninguém ignora que o turismo ¢ e continuard sendo um dos
maiores mercados empregadores. Felizmente, nossa legislagdo sobre o turismo
vem recebendo constantes modemizagdes, com a eliminagdo de entraves e
aumento de competitividade. Hoje temos a Politica Nacional de Turismo com
diretrizes e estratégias definidas por todos os segmentos do setor. Virios
investimentos, inclusive, vém sendo realizados desde 1995, tanto em infra-
estrutura bédsica (Prodetur) como no setor turistico propriamente dito
(Proecotur). :
Nos tltimos anos, por meio do Programa Nacional de Muni agéio
do Turismo (PNMT), que é desenvolvido em parceria com a Organizagfio
Mundial de Turismo, 1.650 municipios turisticos brasileiros vém investindo na
melhoria de seus métodos de gestao, na elaboragdo de Planos Diretores
Municipais, treinamento de mo-de-obra, diversificago de produtos, geragdo
de novos negocios locais, entre outras medidas que visam ao desenvolvimento
do turismo.

Como se sabe, o tunismoélogo atua nos mais diversos setores
ligados a area de turismo, destacando-se as empresas publicas de turismo,
existentes em cada estado e na maioria das cidades brasileiras, bem como nas
empresas privadas de turismo, nas agéncias de viagens, nas empresas de
transporte turistico e em hotéis.

Nio é demais ressaltar que sua presenga nesses setores nio se
limita apenas 4 area administrativa e gerencial, ja que a fingdo do turismélogo
¢ bem mais ampla, gragas aos conhecimentos de Geografia, Patrimdnio
Histérico, Arte Brasileira e Folclore ete., adquiridos no curso.

Enfatize-se que, em maio de 1998, o Instituto Brasileiro do
‘Turismo (Embratur), por meio da imstrugdo normativa 390, determinou que
todos os empreendimentos turisticos financiados pelo Poder Piblico e
encaminhados 4 Embratur somente serdo autorizados se¢ tiverem parecer
técnico do turismélogo. Em relagfio s solicitagBes de projetos de estados e
municipios, terdo prioridade de atendimento aquelas em que o requerente for
um profissicnal formado em curso superior de turismo. Em setembro do
mesmo ano, o instituto implantou um cadastramento desses profissionais.
Essas deliberagdes sdo, inegavelmente, algumas das indica¢fes sobre quio
tmportantes sdo esses profissionais para o desenvolvimento do turismo.



49

Muitos especialistas do direito laboral propdem, atualmente, a
regulamentagfio das profissdes via negocial, em que as regras e condigdes de
trabalho de natureza profissional seriam demarcadas por intermédio do
entendimento entre os interessados. Argimentam os defensores dessa idéia que
seria improdutivo fazer da negociagdo coletiva o grande instrumento juridico
para criar normas € condigGes de trabatho e, a0 mesmo tempo, continuar
preservando as regulamentagdes de profissdo pela via legal.

Em que pese a argumentagdo desses estudiosos do direito, nfo €
demais enfatizar que a regulamentacfio legal de determinada profissdio é
medida tradicionalmente utilizada em nosso ordemamento juridico, como o
confirmam as diversas leis e dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Teve seu imicio na década de trinta do século passado, com a
finalidade de disciplinar certas profissdes, a fim de garantir ao cidaddo a
prestacio qualificada de bens e servigos.

Nesse contexto, insere-se a regulamentacdo do exercicio da
profissdo de turismélogo. Num mundo globalizado, onde a qualidade e a
exceléncia de bens e servicos vém se sofisticando cada vez mais, os
profissionais do turismo devem ter habilitagdo especializada, pois essa érea
ndo mais comporta amadores ou aventureiros de primeira viagem.

O turismélogo, pela sna formagdo, esti apto a identificar as
condigOes naturais, histdricas, culturais ¢ humanas capazes de gerar recursos

em favor do desenvolvimento de uma cidade, regido ou pais. E ele o agente por
exceléncia no que se refere ao lazer ¢ as viagens, cuidando da administragfio

de empresas de turismo, agenciando viagens, excursdes ¢ acompanhamento de
grupos, planejando atividades turisticas, participando de estudos urbanisticos,
elaborando calendarios e programas de acontecimentos turisticos, organizando
servicos de atendimento e informagBes, promovendo e organizando
congressos, exposigdes, feiras, festivais e outros eventos de natureza social,
artistica, cientifica ou econfmica, atuando na criagdo de dreas de lazer, no
aproveitamento de locais publicos, dreas naturais e patrimonios histéricos.

O projeto é, portanto, meritorio ¢ deverd estimular ainda mais o
crescimento do turismo em nosso pais, contribuindo, assim, para geragio de
emprego e renda.
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1 -vOoTO

Feitas essas consideragdes, opinamos pela aprovagdo do Projcto
de Lei da Camara n° 24, de 2003.

Sala da Comissdo,
, Presidente
@ £ /4// > Relator
RELATORIO
RELATOR: Senador ALVARO DIAS
I- RELATORIO

O Projeto de Lei da Cémara n° 24, de 2003, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Turismologo, é de autoria da Deputada Federal
MARIA ELVIRA e logrou na Camara dos Deputados, aprovagdo uninime,
com o acréscimo de apenas uma emenda, da Comissdo de Trabalho, de
Administragdo e Servigo Publico, e parecer pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa, da Comissdo de Constituigio e Justica e
Redagdo, contra o voto do Deputado Luiz Eduardo Greenhalgh, ¢ pela
inconstitucionalidade da emenda proposta pela Comissfio de Trabalho daquela
Casa Legislativa.

Neste sentido, o parecer da Deputada NAIR XAVIER LOBO, é
irrepreensivel, pois extirpou do texto aqueles dispositivos controversos ¢ de
duvidosa constitucionalidade, que versavam especificamente sobre a
institui¢do e orgamza¢ido do Conselho Federal de Turismo e dos Conselhos

Regionais de Turismo.

Na Camara dos Deputados o projeto obteve tramitagdo
conclusiva no ambito das comissGes (art. 58, § 2° inciso I da CF) e foi
remetido ao Senado Federal, onde se encontra desde o dia 20 de maio de
2003, havendo sido distribuido para a Comissdo de Assuntos Sociais,
responsavel pela analise da matéria, nos termos do contido no art. 100, inciso
I, do Regimento Interno do Senado Federal.
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Em breve sintese, a proposigdo pretende a regulamentacdio
profissional de Turismélogo, relacionando como abrangidos pela nova
profissdo:

a) os possuidores de diploma de nivel superior em Turismo,
expedido por escolas oficiats ou reconhecidas pelo Governo Federal,

b) os diplomados por estabelecimento e ensino superior
estrangeiro, em curso equivalente, desde que o respectivo diploma seja
reconhecido, na forma da legislagdo vigente;

¢) os que, embora nio diplomados nos termos do disposto nos
itens anteriores, venham exercendo comprovadamente e de forma
ininterrupta, até a data da publicagédo desta Lei, as atividades de Turismélogo
ha pelo menos doze meses.

O art. 2° do PLC n° 24, de 2003, fixa as competéncias do
Turismoélogo, a seguir relacionadas:

1. coordenar, orientar e executar trabalhos técnicos, estdos,
pesquisas e projetos na area de Turismo;

2. analisar da dos econOmicos, estatisticos e sociais necessarios a
formulagio de politica, planos, programas e projetos do setor turistico;

3. elaborar planos visando ao desenvolvimento do setor turistico;

4. analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e
culturais, na érea de Turismo ou em outras areas que tenham in fluéncia sobre
as atividades e servigos de Turismo;

5. coordenar ¢ orientar trabalhos especializados, em 4mbito
intermunicipal, interestadual ¢ inter-regional, visando favorecer a integragéio
de atividades e servigos turisticos;

6. coordenar e orientar trabalhos de sele¢do e classificagdo de
locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos
recursos naturais ¢ culturais, de acordo com sua natureza geografica; histérica
¢ artistica, bem como sua viabilidade econdmica;
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7. coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas
relativamente a instituiges, empresas e Orgdos, publicos e privados, que
atendam ao setor turistico;

8. coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing
turistico;

9. prestar consultoria e assessoria na elaboragdo de planos,
programas € projetos a serem desenvolvidos no setor turistico.

Na justificagio, a eminente autora coleciona os seguintes
argumentos:

Haje nio ha como negar a importincia econdmica e social do turismo,
ndo apenas no Pais, mas em todo mundo. A Organizagio Mundial do
Turismo — OMT divulgou recentemente alguns mimeros que falam por
si mesmos. Segundo estimativa daquela Organizaglio, o total de
turistas estrangeiros passou de 380 mithdes de pessoas, em 1985, para
534 milhdes, em 1995, esperando-se que a marca dos 700 milhdes de
turistas internacionais ¢ dos 7 bilhdes de turistas domésticos seja
superada num periodo de seis anos.

Por outro lado, o faturamento do setor de turismo no mundo j&
ultrapassou a marca dos USS$ 3,6 trilhSes, podendo alcancar o incrivel
montante de US$ 7 trilhdes no ano de 2005.

O Pais precisa estar preparado para se inserir de forma decisiva nesse
mercado. Para tanto, precisamos ter profissionais melhor capacitados
para atender a contento as iniimeras solicitagdes decorrentes do setor.

O projeto em tramitagdo regular na Comissfio de Assuntos
Sociais do Senado Federal, teve sustada a apreciagdo do parecer apresentado
pelo eminente Semador EDUARDO AZEREDO, face a aprovagdo do
Requerimento n® 812, de 2003, de autoria do Lider do Bloco de Apoio ao
Governo, Senador TIAQ VIANA, que postulou a prévia manifestagio desta
Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania, sobre a constitucionalidade ¢
juridicidade da presente proposigéo.
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I1 - ANALISE

Compete a Comissdo de Constituicio, Justica e Cidadania do
Senado Federal, nos termos do art. 101 inciso I do Regimento Interno, opinar
sobre a constitucionalidade, juridicidade e regimentabilidade do PLC n° 24,
de 2003, que ora passamos a analisar.

Devido as peculiaridades de algumas profissGes ¢ as exigéncias

da coletividade, atendendo, portanto, ao interesse social, o legislador sentiu a.

‘necessidade de regulamenta-las, levando em conta o tipo de atividade, o
desgaste que ela produz e os riscos existentes no seu exercicio para, desse
modo, thes conferir um tratamento especial.

Desde a Constituigdo Politica do Império, de 1824, que aboliu as
corporagdes de oficio, todas as Constituigdes brasileiras consagram a
liberdade de profissio como regra, no tocante ao exercicio da atividade
profissional. A Carta de 5 de outubro de 1988 ndo constitui excegdo. De fato,
a liberdade de profissfio estd expressa em seu art. 5°, inciso XII: “é livre o
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qudlificagdes profissionais que a lei estabelecer”.

E grande o niimero de leis sobre profissdes que ndo se encontram
elencadas no Titulo IIT da CLT. De 1943 para c4, o desenvolvimento
econdmico, cultural, social e demogrifico ensejou relagles sociais mais
numerosas ¢ complexas, o que fez surgir novas profissdes para atender as

novas necessidades individuais e coletivas. _ _ _
No universo dessas profissdes, muitas, sem divida, necessitam

de uma regulamentagfio legal, por estarem vinculadas a aspectos basicos da
vida humana ou da vida em sociedade. Ademais, aqueles que as exercem
precisam ter formagéio cientifica especial, sem a qual colocariam em perigo a
vida, a saude, a liberdade, a educagdo, a honra ¢ a seguranga do cidadio e de
seu patrimdnio. Esses motivos justificam, portanto, a regulamentag¢fio, via
legislativa, de determinadas profisstes.

As restrigdes, portanto, que, excepcionalmente, o Estado
estabelece incidem sobre o direito de acesso e de exercicio da profissdo,
porque objetivam proteger a vida, a saude, a seguranga ¢ a liberdade das
pessoas, assim como lhes possibilitar adequadas condi¢des de educagdo e de
trabalho, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer.

Ora, a sociedade hoje apresenta, como caracteristica marcante, a
mobilidade de seus membros, através das vias de comunicagdo entre os varios
setores da vida coletiva. O legislador nfio pode obstruir essas vias, a nfo ser

que o bem comum o exija (Cfr. Eduardo Gabriel Saad, i» CLT Comentada,

30% ed.. 1997. pp. 190/1).
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A regra basica no mundo de hoje, portanto, consagrada inclusive
na nossa Constituigdo, ¢ a liberdade de exercicio de qualquer trabalho, oficio
ou profissdo. Esse é o espirito do texto constitucional, ou seja, o de garantir a
plena liberdade de exercicio de qualquer atividade laborativa.

Todavia, a Constituigdo Federal estabeleceu no inciso XIII do art.
5°, que ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissio, atendidas

as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer.

Nio se pode, portanto, afirmar que o projeto em discussio esteja
eivado de inconstitucionalidade, pois a conveniéncia ou nio da
regulamentagio de determinada profissdo ¢ de ordem técnica, econfmica e
politica, adstrita ao exame de mérito e ndo de admissibilidade constitucional

da matéria.

Além disso, o projeto refere-se a atividades caracterizadas como

de plancjamento e coordenagdo do ramo turistico, préprias de pessoas
capacitadas tecnicamente. Ndo estdo incluidas, por exemplo, as atividades de
natureza tipicamente operacional da area turistica, estas sim, continuario
regidas pelo principio da universalidade de acesso ao trabalho.

Nio se concebe, por outro lado, que a titulagdo de nivel superior
nfo proporcione ao profissional qualificado tecnicamente o minimo de
reconhecimento legal por parte do Estado, inexistindo ébice legal de quaiquer
ordem para aprovagdo da proposigdo.

I -voTo

Em face  destas  consideragdes, opinamos  pela
constitucionalidade, legalidade e regimentabilidade do Projeto de Lei da
Céamara n° 24, de 2003.

Sala da Comissdo,
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RELATORIO
RELATOR: Scnador EDUARDO AZEREDO

I- RELATORIO

O Projeto de Lei da Camara n° 24, de 2003, que dispoe sobre o
exercicio da profissGo de Turismélogo, de autoria da Deputada Federal
MARIA ELVIRA, obteve, na Cimara dos Deputados, aprovagdo uninime,
com o acréscimo de apenas uma emenda, apresentada pela Comissdo de
Trabalho, de Administragio e Servigo Pablico. A Comissdo de Constituigio e
Justica e Redagdo proferiu parecer favoravel a proposicdo, mas consideron
inconstitucional a emenda acima referida.

O Parecer, de autoria da Deputada NAIR XAVIER LOBO ¢
irrepreensivel, pois extirpou do texto aqueles dispositivos controversos e de
duvidosa constitucionalidade, que versavam especificamente sobre a
instituigio e organiza¢do do Conselho Federal de Turismo ¢ dos Conselhos
Regionais de Turismo, matéria atualmente afeta & iniciativa privativa do
Presidente da Reptiblica ex vi do disposto no art. 61, § 1°, inciso II, alinea e,
da Constitui¢do Federal.

Na Camara dos Deputados, o projeto obteve tramitagdo
conclusiva no Ambito das comissdes (art. 58, § 2° inciso I da CF) e foi
remetido ao Senado Federal, onde foi distribuido inicialmente para apreciacao
desta Comissdo de Assuntos Sociais.

Todavia, em face da aprovagio do Requerimento n° 812, de
2003, de autoria do Senador TIAO VIANA, a proposigio foi remetida
Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania (CCJ), para manifestacdo
prévia sobre a constitucionalidade e juridicidade da matéria.

Na CCJ, em sessdo realizada em 16 de junho de 2004, foi
aprovado, por maioria, parecer da lavra do Senador ALVARO DIAS, com o
acréscimo de uma emenda de autoria do Senador LEONEL PAVAN,
concluindo pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade do projeto.
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Em breve sintese, a proposi¢io pretende a regulamentagio
profissional de Turismologo, relacionando como abrangidos pela nova
profissdo: -

a) os possuidores de diploma de nivel superior em Turismo,
expedido por escolas oficiais ou reconhecidas pelo Governo Federal;

b) os diplomados por estabelecimento e ensino superior
estrangeiro, em curso equivalente, desde que o respectivo diploma seja

reconhecido, na forma da legislagdo vigente;

¢) os que, embora ndo diplomados nos termos do disposto nas
alineas anteriores, venham exercendo comprovadamente e de forma
ininterrupta, até a data da publicagdo desta Lei, as atividades de Turismélogo,

ha pelo menos quatro anos;

d) os que comprovarem ter concluido curso profissionalizante na
drea de turismo, até a data da publicagio desta Lei, em estabelecimentos de
ensino oficiais ou reconhecidos;

O art. 3° do PLC n° 24, de 2003, fixa as atribuicGes do
Turismoélogo, a seguir relacionadas:

1. coordenar, orientar e executar trabalhos técnicos, estudos,
pesquisas e projetos na area de Turismo;

2. analisar dados econdmicos, estatisticos e sociais necessarios a
formulagdo de politica, planos, programas e projetos do setor turistico;

3. elaborar planos visando ao desenvolvimento do setor turistico;

4. analisar estudos relativos a levantamentos socioeconfmicos e
culturais, na drea de Turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre
as atividades e servi¢os de Turismo;

5. coordenar ¢ orientar trabalhos especializados, em &mbito
intermunicipal, interestadual e inter-regional, visando favorecer a integrago
de atividades e servigos turisticos;
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6. coordenar ¢ orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de
locais e 4reas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos
recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica
e artistica, bem como sua viabilidade econdmica;

7. coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas
relativamente a instituigdes, empresas ¢ o6rglos, plblicos ¢ privados, que
atendam ao setor turistico;

8. coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing
turistico;

9. prestar consultoria e assessoria na elaboragio de planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos no setor turistico.

Na justificagfo, a eminente autora do projeto aduz os scguintes
argumentos:

Hoje néio h4 como negar a importincia econdmica e social do turismo,
ndo apenas no Pais, mas em todo mundo. A Organizagdo Mundial do
Turismo — OMT divulgou recentemente alguns nimeros que falam por
si mesmos. Segundo estimativa daquela Organizagdo, o total de
turistas estrangeiros passou de 380 milhdes de pessoas, em 1985, para
534 milhdes, em 1995, esperando-se que a marca dos 700 milhdes de
turistas internacionais ¢ dos 7 bilhdes de turistas domésticos seja
superada num periodo de seis anos.

Por outro lado, o faturamento do setor de turismo no mundo ja
ultrapassou a marca dos US$ 3,6 trilhdes, podendo alcangar o incrivel
montante de US$ 7 trilhSes no ano de 2005.

O Pais precisa estar preparado para se inserir de forma decisiva nesse

mercado. Para tanto, precisamos ter profissionais melhor capacitados
para atender a contento as indmeras solicitagdes decorrentes do setor.

Na CAE, a proposicdo nio foram apresentadas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso I, ¢/c o art. 100, inciso I, do
Regimento Interno do Senado Federal, compete a Comissdo de Assuntos
Sociais emitir parecer sobre este projeto de lei.
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A discussdo sobre ele iniciou-se em 1999, no dmbito da Camara
dos Deputados, e somente agora, passados cinco anos, encontra-se pronto
para analise de mérito nesta Comissdo. A regulamentagdo de profissdes é
sempre polémica, porgue pode gerar reserva de mercado e inibir o
desenvolvimento de determinadas atividades econdmicas e até mesmo
profissionais.

A regulamentagéio profissional deve decorrer das peculiaridades
encontradas em algumas profissdes e das exigéncias da coletividade, de modo
que atenda ao interesse social € ao desenvolvimento econémico do Pais.

Ninguém ignora que o turismo € ¢ continuard sendo um dos
maiores mercados empregadores. Felizmente, nossa legislagdo sobre essa
matéria vem recebendo constantes moderniza¢Ges, com a eliminagdo de
entraves ¢ aumento de competitividade. Hoje temos a Politica Nacional de
Turismo com diretrizes e estratégias definidas por todos os segmentos do
setor. Varios investimentos, inclusive, vém sendo realizados desde 1995,
tanto em infra-estrutura basica (Prodetur) como no setor turistico
propriamente dito (Proecotur).

Nos 1ltimos anos, por meio do Programa Nacional de
Municipalizagio do Turismo (PNMT), desenvolvido em parceria com a
Organizagdo Mundial de Turismo, 1.650 municipios turisticos brasileiros vém
investindo na melhoria de seus métodos de gestdo, na elaboragdo de Planos
Diretores Municipais, treinamento de mao-de-obra, diversificacdo de
produtos, geragio de novos negdcios locais, entre outras medidas que visam
ao desenvolvimento do turismo.

Como se sabe, o turismoélogo atua nos mais diversos setores
ligados a 4rea de turismo, destacando-se as empresas publicas de turismo,
existentes em cada estado e na maioria das cidades brasileiras, bem como nas
empresas privadas de turismo, nas agéncias de viagens, nas empresas de
transporte turistico € em hotéis.

Nio é demais ressaltar que sua presenca nesses setores ndo se
limita apenas A 4rea administrativa e gerencial, ja que a fungdo do
turismologo € bem mais ampla, gragas aos conhecimentos de Geografia,
Patrimdnio Historico, Arte Brasileira e Folclore etc., adquiridos no curso.
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Enfatize-se que, em maio de 1998, o Instituto Brasileiro do
Turismo {Embratur), por meio da Deliberagdo Normativa n°® 390, de 1998,
determinou que todos os empreendimentos turisticos financiados pelo Poder
Publico e encaminhados 4 Embratur somente serdo autorizados se tiverem
parecer técnico do bacharel em Turismo (art. 1°). Em relagdo as solicitagdes
de projetos de estados e municipios, terdo prioridade de atendimento aquelas
em que o requerente for um profissional formado em curso supenor de
turismo. Em setembro do mesmo ano, o instituto implantou um cadastramento
desses profissionais. Essas deliberagdes sdo, inegavelmente, algumas das
indicagcbes sobre qudo importantes sdo esses profissionais para o
desenvolvimento do turismo.

Muitos especialistas do direito laboral propdem, atualmente, a
regulamentacdo das profissdes via negocial, em que as regras e condi¢es de
trabalho de natureza profissional seriam demarcadas por intermédio do
entendimento entre os interessados. Argumentam os defensores dessa idéia
que seria improdutivo fazer da negociagdo coletiva o grande instrumento
juridico para criar normas e condigbes de trabatho e, ao mesmo tempo,
continuar preservando as regulamentagdes de profissdo pela via legal.

Em que pese a argumentagdo desses estudiosos do direito, ndo é
demais enfatizar que a regulamentagdo legal de determinada profissdo €
medida tradicionalmente utilizada em nosso ordenamento juridico, como o
confirmam as diversas leis e dispositivos da Consolidagio das leis do

Trabalho. Teve seu inicio na década de trinta do século passado, com a
finalidade de disciplinar certas profissdes, a fim de garantir ao cidaddo a

prestagdo qualificada de bens e servigos.

Nesse contexto, insere-s¢ a regulamentagdo do exercicio da
profissdo de turismdlogo. Num mundo globalizado, onde a qualidade ¢ a
exceléncia de bens e servigos vém se sofisticando cada vez mais, os
profissionais do turismo devem ter habilitagdo especializada, pois essa 4rea
ndo mais comporta amadores ou aventureiros de primeira viagem,
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O turismologo, pela sua formagio, esti apto a identificar as
condigdes naturais, historicas, culturais € humanas capazes de gerar recursos em
favor do desenvolvimento de uma cidade, regiio ou pais. E ele o agente por
exceléncia no que se refere ao lazer e as viagens, cuidando da administragio de
empresas de turismo, agenciando viagens, excursdes ¢ acompanhamento de
grupos, planejando atividades turisticas, participando de estudos urbanisticos,
elaborando calendarios e programas de acontecimentos turisticos, organizando
servigos de atendimento e informagdes, promovendo e organizando congressos,
exposi¢des, feiras, festivais e outros eventos de natureza social, artistica,
cientifica o econémica, atando na criagfo de 4reas de lazer, no aproveitamento
de locais ptblicos, reas naturais € patriménios histéricos.

O projeto €, portanto, meritorio ¢ devera estimular ainda mais o

crescimento do turismo em nosso pais, contribuindo, assim, para geragdo de
emprego e renda.

I - voTO

W
Em  face dessas  consideragdes, opinamos ' pela

ade—eregimentabilidade do Projeto de Lei da

(104

onstity

Cémara n° 24, de 2003.

Sala da Comisséo,

, Presidente

P

/ . Relator
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RELATORIO
RELATOR: Senador EDUARDO AZEREDO

I-RELATORIO

O Projeto de Lei da Cémara n° 24, de 2003, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Turismblogo, de antoria da Deputada Federsl
MARIA ELVIRA, obteve, na Cimara dos Deputados, aprovagic unfinime,
com o acréscimo de apenas uma emenda, apresentada pela Comissfio de
Trabalho, de Administragdo e Servigo Piblico. A Comissdo de Constituigdo e
Justica e Redacfio proferiu parecer favoravel i proposi¢fo, mas considerou
inconstitucional a emenda acima referida.

O Parecer, de autoria da Deputada NAIR XAVIER LOBO ¢
irrepreensivel, pois extirpou do texto aqueles dispositivos controversos e de
duvidosa constitucionalidade, que versavam especificamente sobre a
institui¢do e organizagio do Conselho Federal de Turismo e dos Consefhos
Regionais de Turismo, matéria atualmente afeta A iniciativa privativa do
Presidente da Republica ex vi do disposto no art. 61, § 1°, inciso 11, alinea e,
da Constituigio Federal.

Na Camara dos Deputados, o projeto obteve tramitagfo
conclusiva no Ambito das comissdes (art. 58, § 2° inciso I da CF) e foi
remetido ao Senado Federal, onde foi distribuido inicialmente para.apreciagiio
desta Comissio de Assuntos Sociais.

Todavia, em face da aprovagio do Requerimento n® 812, de
2003, de autoria do Semador TIAQ VIANA, a proposigio foi remetida
Comissdo de Constitni¢dio, Justica e Cidadania (CCJ), para manifestacio
prévia sobre a constitucionalidade e juridicidade da matéria.

Na CCJ, em sessio realizada em 16 de junho de 2004, foi
aprovado, por maioria, parecer da lavra do Senador ALVARO DIAS, com o
acréscimo de uma emenda de autoria do Senador LEONEL PAVAN,
concluindo pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade do projeto.
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Em breve sintese, a proposi¢io pretende a regulamentacgio
profissional de Turismdlogo, relacionando como abrangidos pela nova
profissio:

a) os possuidores de diploma de nivel superior em Turismo,
expedido por escolas oficiais ou reconhecidas pelo Governo Federal,

b) os diplomados por estabelecimento ¢ ensino superior
estrangeiro, em curso equivalente, desde que o respectivo diploma seja
reconhecido, na forma da legislagdo vigente;

¢) os que, embora nfo diplomados nos termos do disposto nas
alineas anteriores, venham exercendo comprovadamente ¢ de forma
ininterrupta, até a data da publicagfo desta Lei, as atividades de Turismélogo,
hi pelo menos quatro anos;

d) os que comprovarem ter concluido curso profissionalizante na
drea de turismo, até a data da publicagdo desta Lei, em estabelecimentos de
ensino oficiais ou reconhecidos;

O art. 3° do PLC n° 24, de 2003, fixa as atribuigdes do
Turismélogo, a seguir relacionadas:

1. coordenar, orientar ¢ executar trabalhos técnicos, estudos,
pesquisas e projetos na drea de Turismo;

2. analisar dados econdmicos, estatisticos e sociais necessérios a
formulagdo de politica, planos, programas e projetos do setor turistico;

3. elaborar planos visando ao desenvolvimento do seror turfstico

4. analisar e¢studos relativos a levantamentos socioecondmicos ¢
culturais, na area de Turismo ou em outras 4reas que tenham influéncia sobre
as atividades e servigos de Turismo;

5. coordenar e orientar trabalhos especializados, em Ambito
intermunicipal, interestadual e inter-regional, visando favorecer a integracdo
de atividades e servigos turisticos;
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6. coordenar e orientar trabalhos de seleco e classificagiio de
locais ¢ areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos
recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica
¢ artistica, bem como sua viabilidade econémica;

7. coordenar e orientar levantamentos, estudos ¢ pesquisas
relativamente a instituigbes, empresas € 6rgdos, publicos ¢ privados, que
atendam ao setor turistico;

8. coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing
turistico;

9. prestar consultoria ¢ assessoria na elaboracdio de planos,
programas ¢ projetos a serem desenvolvidos no setor turistico.

Na justificagdo, a eminente autora do projeto aduz os seguintes
argumentos:

Hoje nfio hd como negar a importfincia econdmica e social do turismo,
nio apenas no Pais, mas em todo mundo. A Organizaciio Mundial do
Turismo — OMT divuigou recentemente alguns nimeros que falam por
si mesmos. Segundo estimativa daquela Organizaciio, o total de
turistas estrangeiros passou de 380 milhGes de pessoas, em 1985, para
534 milhdes, em 1995, esperando-se que a marca dos 700 milhdes de
turistas internacionais ¢ dos 7 bilhSes de turistas domésticos seja
superada num periodo de seis anos.

Por outro fado, o faturamento do setor de turismo no mundo ji

ultrapassou a marca dos USS$ 3,6 trilkdes, podendo alcancar o incrivel
montante de USS$ 7 trithdes no ano de 2005.

O Pais precisa estar preparado para se inserir de forma decisiva nesse
mercado. Para tanto, precisamos ter profissionais melhor capacitados
para atender a contento as iniimeras solicitacoes decutrentes do seter

Il ~ ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso I, ¢/c o art. 100, inciso I, do
Regimento Interno do Semado Federal, compete 4 Comissio de Assuntos
Sociais emitir parecer sobre este projeto de lei.
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A discuss3o sobre ele iniciou-se em 1999, no dmbito da Cémara
dos Deputados, e somente agora, passados cinco anos, enconira-se pronto
para andlise de mérito nesta Comissdo. A regulamentagdo de profissdes é
sempre polémica, porque pode gerar reserva de mercado e inibir o
desenvolvimento de determinadas atividades econémicas ¢ até mesmo
profissionais.

A regulamentacdo profissional deve decorrer das peculisridades
encontradas em algumas profissdes e das exigéncias da coletividade, de modo
que atenda ao interesse social e ao desenvolvimento econémico do Pafs.

Ninguém ignora que o tarismo é e continnard sendo um dos
maiores mercados empregadores. Felizmente, nossa legislagdo sobre essa
matéria vem recebendo constantes modernizacdes, com a eliminacio de
entraves ¢ aumento de competitividade. Hoje temos a Politica Nacional de
Turismo com diretrizes e estratégias definidas por todos os segmentos do
setor. Varios investimentos, inclusive, vém sendo realizados desde 1995,
tanto em infra-estrutura basica (Prodetur) como no setor turistico

propriamente dito (Proecotur).

Nos ultimos anos, por meio do Programa Nacional de
Municipalizago do Turismo (PNMT), desenvolvido em parceria com a
Organizagdo Mundial de Turismo, 1.650 municipios turisticos brasileiros vém
investindo na melhoria de seus métodos de gestio, na elaboragfio de Planos
Diretores Municipais, treinamento de mio-de-obra, diversificagiio de
produtos, geraglio de novos negécios locais, entre outras medidas que visam
ao desenvoivimento do turismo.

Como se sabe, o turisméloge atua nos mais diversos setores

ligados 4 4rea de turismo, destacando-se as empresas pabticas de tartsmo,
existentes em cada estado e na maioria das cidades brasileiras, bem como nas

empresas privadas de turismo, nas agéncias de viagens, nas empresas de
transporte turistico ¢ em hotéis.
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Ndo é demais ressaltar que sua presenga nesses setores nfio se
limita apemas & é4rea administrativa e gerencial, j4 que a fungSo do
turismélogo ¢ bem mais ampla, gragas aos conhecimentos de Geografia,
Patrim6nio Historico, Arte Brasileira e Folclore etc., adquiridos no curso.

Enfatize-se que, em maio de 1998, o Instituto Brasilerro do
Turismo (Embratur), por meio da Deliberagdo Normativa n° 390, de 1998,
determinou que todos os empreendimentos turisticos financiados pelo Poder
Publico ¢ encaminhados 2 Embratur somente serfo autorizados se tiverem
parecer téonico do bacharel em Turismo (art. 1°). Em relagiio s solicitagdes
de projetos de estados e municipios, terfo prioridade de atendimento aquelas
em que o requercnte for um profissional formado em curso superior de
furismo. Em setembro do mesmo ano, o instituto implantou um cadastramento
desses profissionais. Essas deliberagdes sdo, incgavelmente, algumas das
indicagdes sobre quio importantes s&0 esses profissionais para o

desenvolvimento do turismo.

Muitos especialistas do direito laboral propSem, atualmente, a
regulamentacfo das profissGes via negocial, em que as regras ¢ condigdes de
trabalho de natureza profissional seriam demarcadas por intermédic do
entendimento entre os interessados. Argumentam os defensores dessa idéia
que seria improdutivo fazer da negociag8o coletiva o grande instrumento
juridico para criar normas e condigSes de trabalho e, a0 mesmo tempo,
continuar preservando as regulamentagdes de profissdo pela via legal,

Em que pese a argumentacfio desses estudiosos do direito, nfio é
demais enfatizar que a regulamentagdo legal de determinada profissdo é
medida. tradicionalmente utilizada em nosso ordenamento juridico, como o
confirmam as diversas leis e dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Teve seu inicio na década de trinta do século passado, com a
finalidade de disciplinar certas profissdes, a fim de garantir ao cidadfio a
prestagdo qualificada de bens e servigos.



66

Nesse contexto, insere-se a regulamenta¢io do exercicio da
profissio de turismélogo. Num mundo globalizado, onde a qualidade e a
exceléncia de bens e servicos vém se sofisticando cada vez mais, os
profissionais do turismo devem ter habilitagio especializada, pois essa drea
nio mais comporta amadores ou aventureiros de primeira viagem.

O turismélogo, pela sua formagfo, estd apto a identificar as
condigdes naturais, historicas, culturais ¢ humanas capazes de gerar recursos em
favor do desenvolvimento de uma cidade, regido ou pais. E ele o agente por
exceléncia no que se refere ao lazer ¢ as viagens, cuidando da administragiio de
empresas de turismo, agenciando viagens, excursfes ¢ acompanhamento de
grupos, planejando atividades turisticas, participando de estudos urbanisticos,
elaborando calenddrios e programas de acontecimentos turisticos, organizando
servigos de atendimento e informagdes, promovendo e organizando congressos,
exposigles, feiras, festivais e outros eventos de natureza social, artistica,
cientifica ou econ0mica, atuando na criagdo de areas de lazer, no aproveitamento
de locais piblicos, 4reas naturais e patrimdnios histéricos.

O projeto é, portanto, meritério e devera estimular ainda mais o
crescimento do turismo em nosso pais, contribuindo, assim, para geragdo de
emprego ¢ renda.

No ambito da Comisséo de Constituigo, Justiga e Cidadania foi
aprovada a admissibilidlade da Emenda n® 01 — CCJ, apresentada pelo
eminente Senador LEONEL PAVAN, objetivando adequar o lapso temporal
estabelecido no inciso III do art. 2°, de doze meses para quatro anos, como
caréncia minima para o reconhecimento do profissional como Turismélogo.

Acrescentou, ainda, inciso IV ao art, 2°, para fixar regra pela qual
aqueles que comprovarem ter concluido curso profissionalizante na é4rea de
turismo, até a data de publica¢do desta lei, em estabelecimentos de ensino
oficiais ou reconhecidos, poderdo exercer a profissdo de Turismélogo.

Sdo procedentes os argumentos apresentados pelo autor da
emenda, razfio pela qual ela deve ser acolhida no seu mérito.



67

nI-voToO

Em face destas consideragbes, opinamos pela aprovagiio do
Projeto de Lei da Cdmara n® 24, de 2003, na forma do Parecer aprovado pela
Comissio de Constituigo, Justica e Cidadania.

Sala da Comiss#o,
, Presidente
- "’% /,, . Relator
RELATORIO

RELATOR: Senador EDUARDO AZEREDO
I- RELATORIO

E submetido ao exame desta Comissdo o Projeto de Lei da
Céamara n° 24, de 2003 que tem por finalidade regulamentar a profissdo de

turismologo.

O Projeto de Lei da Camara n° 24, de 2003, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Turismologo, de autoria da Deputada Federal
MARIA ELVIRA, obteve, na Cimara dos Deputados, aprovagio uninime,
com o acréscimo de apenas uma emenda, apresentada pela Comiss3o de
Trabalho, de Administragdo e Servigo Piblico. A Comissio de Constituigdo e
Justica e Redagdo proferiu parecer favoravel a proposi¢iio, mas considerou
inconstitucional a emenda acima referida.

O Parccer, de autoria da Deputada NAIR XAVIER LOBO ¢
irrepreensivel, pois extirpou do texto aqueles dispositivos controversos e de
duvidosa constitucionalidade, que wversavam especificamente sobre a
institui¢fo e organizagdo do Conselho Federal de Turismo ¢ dos Conselhos
Regionais de Turismo, matéria atualmente afeta a iniciativa privativa do
Presidente da Repiblica ex vi do disposto no art. 61, § 1°, inciso I1, alinea e,
da Constituigdo Federal.
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Na Cimara dos Deputados, o projeto obteve tramitagiio
conclusiva no dmbito das comissdes (art. 58, § 2° inciso I da CF) e foi
remetido ao Senado Federal, onde foi distribuido inicialmente para apreciagio
desta Comissdo de Assuntos Sociais.

Todavia, em face da aprovagdo do Requerimento n° 812, de
2003, de autoria do Senador TIAO VIANA, a proposi¢io foi remetida a
Comissdo de Constituicio, Justica e Cidadania (CCJ), para manifestacio
prévia sobre a constitucionalidade e juridicidade da matéria.

Na CCJ, em sessdo realizada em 16 de junho de 2004, foi
aprovado, por maioria, parecer da lavra do Senador ALVAROQ DIAS, com o
acréscimo de uma emenda de autoria do Semador LEONEL PAVAN,
concluindo pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade do projeto.

Posteriormente, em obediéncia ao Requerimento n° 6, de 2005,
de autoria do Senador Waldir Raupp, a proposigdo foi remetida, para analise,
4 Comissdo de Desenvolvimento Regional e Turismo que a aprovou na forma
do parecer da Comissio de Constituigdo, Justica e Cidadania.

Em breve sintese, a proposi¢do pretende a regulamentagdo do
exercicio da profissdo de tunismoélogo, relacionando como abrangidos pela
nova profissio:

a) os possuidores de diploma de nivel superior em Turismo,
expedido por escolas oficiais ou reconhecidas pelo Governo Federal,

b) os diplomados por estabelecimento e ensino superior
estrangeiro, em curso cquivalente, desde que o respectivo diploma seja
reconhecido, na forma da legislagdo vigente;

¢) os que, embora n3o diplomados nos termos do disposto nas
alineas anteriores, venham exercendo comprovadamente e¢ de forma
ininterrupta, até a data da publicagfio desta Lei, as atividades de Turisméiogo,
hé pelo menos quatro anos;
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d) os que comprovarem ter concluido curso profissionalizante na
area de turismo, até a data da publicagdo desta Lei, em estabelecimentos de
ensino oficiais ou reconhecidos;

O art. 3° do PLC n° 24, de 2003, fixa as atribuigSes do
Turismdlogo, a seguir elencadas:

1. coordenar, orientar ¢ executar trabalhos técnicos, estudos,
pesquisas e projetos na drea de Turismo;

2. analisar dados econdmicos, estatisticos e socials necessarios a
formulagdo de politica, planos, programas e projetos do setor turistico,

3. claborar planos visando ao desenvolvimento do setor turistico;

4. apalisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e
culturais, na area de Turismo ou em outras dreas que tenham influéncia sobre
as atividades e servigos de Turismo;

5. coordenar ¢ orientar trabalhos especializados, em Ambito
intermunicipal, interestadual e inter-regional, visando favorecer a integragdo
de atividades e servigos turisticos;

6. coordenar ¢ orientar trabathos de selegdo ¢ classificagdo de
locais ¢ areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos
recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geogréfica, historica
e artistica, bem como sua viabihdade econdmica;

7. coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas
relativamente a instituigSes, empresas e Orgfos, publicos e privados, que
atendam ao setor turistico;

8. coordenar, orientar ¢ claborar planos e projetos de marketing
turistico;

9. prestar consultoria e assessoria na elaboragio de planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos no setor turistico.

Na justifica¢do, a eminente autora do projeto aduz os seguintes
argumentos:
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Hoje nfio ha como negar & importincia econdmica e social do turismo,
néo apenas no Pais, mas em todo mundo. A Organizagiio Mundial do
Turismo — OMT divulgou recentemente alguns nimeros que falam por
st mesmos. Segundo estimativa daquela Organizagiio, o total de
turistas estrangeiros passou de 380 mithJes de pessoas, em 1985, para
534 milhdes, em 1995, esperando-se que a marca dos 700 milhdes de
turistas internacionais e dos 7 bithGes de turistas domésticos seja
superada nuin periodo de seis anos.

Por outro lado, o faturamento do setor de turismo no mundo ja
ultrapassou a marca dos USS$ 3,6 trithes, podendo alcancar o incrivel
montante de USS$ 7 trithSes no ano de 2005.

O Pais precisa estar preparado para se inserir de forma decisiva nesse

mercado. Para tanto, precisamos ter profissionais melhor capacitados
para atender a contento as imimeras solicitagdes decorrentes do setor.

H ~ ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso 1, ¢/c o art. 100, inciso L do
Regimento Interno do Senado Federal, compete 3 Comissdio de Assuntos
Socials emitir parecer sobre este projeto de lei.

A regulamentagio de profissdes é sempre polémica, porque
sempre gera reserva de mercado ¢ pode inibir o desenvolvimento de

determinadas atividades econfmicas ¢ até mesmo profissionais.
Por isso, a regulamentagdo profissional deve decorrer das

peculiaridades encontradas em algumas profissdes e das exigéncias da
coletividade, de modo que atenda ao interesse social e ao desenvolvimento

econdmico do Pais.

Ninguém ignora que o turismo ¢ e continuard sendo um dos
maiores mercados empregadores. Felizmente, nossa legislagdo sobre essa
matéria vem recebendo constantes modernizagdes, com a climinagio de
entraves € aumento de competitividade. Hoje temos a Politica Nacional de
Turismo com diretrizes e estratégias definidas por todos os segmentos do
setor. Viarios investimentos, inclusive, vém sendo realizados desde 1993,
tanto em infra-estrutura basica (Prodetur) como no setor turistico

propriamente dito (Proecotur).
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Nos ultimos anos, por meio do Programa Nacional de
Municipalizagdo do Turismo (PNMT), desenvolvido em parceria com a
Organizagdo Mundial de Turismo, 1.650 municipios turisticos brasileiros vém
investindo na melhoria de seus métodos de gestdo, na elaboragio de Planos
Diretores Municipais, treinamento de mio-de-obra, diversificagio de
produtos, geragdo de novos negdcios locais, entre outras medidas que visam

ao desenvolvimento do turismo.
Como se sabe, o turismologo atua nos mais diversos setores

ligados & 4rea de turismo, destacando-se as empresas piiblicas de turismo,
existentes em cada estado e na maioria das cidades brasileiras, bem como nas
empresas privadas de turismo, nas agéncias de viagens, mas empresas de
transporte turistico € em hotéis.

Ndo é demais ressaltar que sua presenga nesses setores ndo se
limita apenas & 4rea administrativa e gerencial, ja que a fungdo do
turismélogo é bem mais ampla, gragas aos conhecimentos de Geografia,
Patriménio Histéorico, Arte Brasileira e Folclore, entre outros, adquiridos no
curso de formagdo académica.

Enfatize-se que, em maio de 1998, o Instituto Brasileiro do
Turismo (Embratur), por meio da Deliberagdo Normativa n° 390, de 1998,
determinou que todos os empreendimentos turisticos financiados pelo Poder
Pablico € encaminhados 2 Embratur somente serfio autorizados se tiverem
parecer técnico do bacharel em Turismo (art. 1°). Em relagdo is solicitag3es
de projetos de estados ¢ municipios, terdo prioridade de atendimento aquelas
em que o requerente for um profissional formado em curso superior de
turismo. Em setembro do mesmo ano, o instituto implantou um cadastramento
desscs profissionais. Essas deliberagBes sfo, inegavelmente, algumas das
indicages sobre quio importantes sdo esses profissionais para o
desenvolvimento do turismo.

Muitos especialistas do direito laboral propdem, atualmente, a
regulamentagdo das profissdes via negocial, em que as regras e condig3es de
trabalho de natureza profissional seriam demarcadas por intermédio do
entendimento entre os interessados, Argumentam os defensores dessa idéia
que seria improdutivo fazer da negociago coletiva o grande instrumento
juridico para criar normas ¢ condigdes de trabalho ¢, a0 mesmo tempo,
continuar preservando as regulamentagdes de profissio pela via legal.
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Em que pese a argumentagdo desses estudiosos do direito, nio ¢
demais enfatizar que a regulamentacdo legal de determinadas profissdes é
medida tradicionalmente utilizada em nosso ordenamento juridico, como o
confirmam as diversas leis e dispositivos da Consolidacio das Leis do
Trabalho. Teve seu inicio na década de trinta do século passado, com a
finalidade de disciplinar certas profissdes, a fim de garantir ao cidaddo a
prestagdo qualificada de bens e servigos.

Nesse contexto, insere-se a regulamentagdo do exercicio da
profissio de turismélogo. Num mundo globalizado, onde a qualidade e a
exceléncia de bens ¢ servigos vém se sofisticando cada vez maits, os
profissionais do turismo devem ter habilitagio especializada, pois essa 4drea
nio mais comporta amadores ou aventureiros de primeira viagem.

O turismélogo, pela sua formagdo, estd apto a identificar as
condigdes naturais, histéricas, culturais e humanas capazes de gerar recursos em
favor do desenvolvimento de uma cidade, regiio ou pais. E ele o agente por
exceléncia no que se refere a0 lazer e 3s viagens, cuidando da administragdo de
empresas de turismo, agenciando viagens, excursdes e acompanhamento de
grupos, planejando atividades turisticas, participando de estudos urbanisticos,
elaborando calenddrios e programas de acontecimentos turisticos, organizando
servigos de atendimento e informagdes, promovendo e organizando congressos,
exposicdes, feiras, festivais ¢ outros eventos de natureza social, artistica,
cientifica ou econdmica, atuando na criagdo de areas de lazer, no aproveitamento
de locais piblicos, dreas naturais e patrim6nios historicos.

O projeto €, portanto, meritério e devera estimular ainda mais o
crescimento do turismo e¢m nosso pais, contribuindo, assim, para geragéo de
emprego e renda.

No Ambito da Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania foi
aprovada a admissibilidade da Emenda n° 01 - CCJ, apresentada pelo
eminente Senador LEONEL PAVAN, objetivando adequar ¢ lapso temporal
estabelecido no inciso 1T do art. 2°, de doze meses para quatro anos, como
caréncia minima para o reconhecimento do profissional como Turismélogo.
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Acrescentou, ainda, inciso IV ao art. 2°, para fixar regra pela qual
aqueles que comprovarem ter concluido curso profissionalizante na drea de
turismo, até a data de publicagio desta lei, em estabelecimentos de ensino
oficiais ou reconhecidos, poderdo exercer a profissdo de Turismélogo.

Sdo procedentes os argumentos apreseutados pelo autor da
emenda, razio pela qual ela deve ser acolthida no sen mérito.

HI-VOTO

Em face destas consideragdes, opinamos pela aprovag8o do
Projeto de Lei da Cémara n° 24, de 2003, na forma do Parecer aprovado pela

Comissdo de Constituigo, Justica ¢ Cidadania.

Sala da Comissdo,

, Presidente

9 ; .
'/b/:’/ 6 < | , Relator

Publicado no Didrio do Senado Federal, 08/11/2005.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia — DF
(0S:17486\2005)
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