PARECERES
N°® 633 E 634, DE 2010

Sobre o Projeto de Lei da Cimara n® 286, de 2009 (n° 6.746/2006, na
casa de origem, do Deputado Julio Redecker), que dispde sobre os
aspectos trabathista, previdenciario e tributirio das quantias
espontaneamente pagas pelas empresas a seus empregados a titulo de
prémio por desempenho; altera a Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de

2000.

PARECER N2 633, DE 2010
(Da Comissdo de Assuntos Sociais)

RELATOR: Scnader YALDIR RAUPP

I-RELATORIO

O Projeto de Lei da Camara n° 286, de 2009, que dispde sobre os aspectos
trabalhista, previdencidrio e tributdrio das quantias espontaneamente pagas
pelas empresas a seus empregados a titulo de prémio por desempenho é de autoria
do eminente Deputado Federal JULIO REDECKER.

Q que se pretende com a presente proposigdo é estabelecer tratamento
tributario, previdencirio e trabalhista diferenciado para prémios por desempenho
pessoal, concedidos pelas empresas publicas ou privadas a seus empregados e

demais colaboradores com o objetivo de atingir metas de qualidade e

produtividade.

Qinin I
ocguido o auto

denominado “Estudo Visando & Regulamentagdo de Atuacdo de Empresas

[, a proposigdu esia buscada no competente irabaiho

Especializadas na Administra¢do de Programas de Incentivos por Desempenho

da Fundagi¢

,
f. José Afonso Mazzon dacdo.

Aleangado”, realizado pela equipe do Pro > Afonso Mazzon, u
Instituto de Administragdo (FIA-USP).
Trata-se de um programa largamente aplicado em outros paises h4 muitos

anos e com regulamentagdo muito favoravel as empresas que os utilizam.



No dmbito da Cadmara dos Deputados, a matéria foi aprovada nas Comissdes

o Teilatn oz . Ao
outagdo; e, de

de

w

Constituicdo e Justi¢a e Cidadania.

Até a presente data ndo foram apresentas emendas ao projeto de lei nesta

Coinissio.

IT - ANALISE
Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o ait. 100, inciso 1, do

Regimento Interno do Senado Federal, compete 4 Comissdo de Assuntos Sociais

dar parecer sobre o presente projeto de lei.

AlteragcGes promovidas na legislagdo de regéncia da participacio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa inserem-se no campo do Direito

do ‘Irabalho.

Normas com esse contetido estio entre aquelas de iniciativa comum,

previstas no art. 61 da Constitui¢fo Federal.

Cabe ao Congresso Nacional a competéncia para legislar sobre o tema, nos
termos do art. 48 da mesma Carta. Observados esses pressupostos, temos que a
proposi¢o nfo apresenta vicios de inconstitucionalidade nem de ilegalidade.

No mérito, trata-se, sem divida, de um tema releva_nte, e ao relatarmos a
matéria, prestamos também uma homénagem péstuma ao brilhante deputado
gaticho, que deixou como legado, excepcional trabatho legislativo que a todos nos

serve como referéncia.

Com a lucidez que lhe era caracteristica, fundamentou os termos desta
proposi¢do, afirmando que o Brasil vive um momento em que potenciais
investidores internacionais questionam seu bamxo nivel de produtividade e,
conseguentemente, sua capacidade de atrair novos investimentos produtivos.

Dai, porque, impde-se, portanto, a necessidade de implantacio de
mecanismos modernos e diretamente focados no incentivo da produtividade
individual, base inquestionavel da produtividade geral do pais e condigdo

essencial 2 sua elevacdo a niveis internacionalmente competitivos.



Ressaltou, com enorme propriedade, que ¢ importante ndo se confundir a
iniciativa com politicas de distribuigdo de rendas ou de resultados da atividade
econdmica que, meramente assistencialistas, nfo estdo vinculadas & produtividade

individual, ndo estimulam a meritocracia € nem de longe, atingem os objetivos
visados por este projeto.

O projeto altera a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde
sobre a participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e da

outras providéncias, para inserir o art. 2°-A, ¢ alterar o seu art. 3°.

Nos termos do projeto, considera-se prémio por desempenho a retribuigfo
ou a recompensa em forma de bens e servigos, espontaneamente, concedido pelo
empregador, empresa ou entidade a ela equiparada a seus empregados ou a
terceiros sem vinculo empregaticio, individual ou coletivamente, no ambito de
programas € projetos de incentivo ao aumento de produtividade, eficiéncia ou

qualidade, excluidas as premiages em pectinia.

A concessao do prémio por desempenho ndo poder-se-a se dar em
periodicidade inferior a um trimestre civil, ou mais de quatro vezes no mesmo ano
civil, estando condicionada, no entanto, & elaboragdo e a divulgagdo, “entre

empregados e/ou terceiros interessados, de documento em que constem regras

claras e objetivas quanto:
a) aos objetivos, as metas e ao prazo de duragdo do programa ou do

projeto de incentivo ao aumento de produtividade, eficiéncia ou qualidade;

b) aos direitos substantivos de participagio dos empregados e/ou

terceiros no programa ou no projeto;

¢) aos métodos de aferi¢o do desempenho individual ou de grupos de

trabalhadores e/ou terceiros.



O documento em que constem regras claras e objetivas devera ser mantido
pelo contratante A disposi¢do da fiscalizagdo, pelo prazo de cinco anos, contados a
partir da data de institui¢do do programa ou projeto de incentivo ao aumento de

produtividade, eficiéncia ou qualidade.

Fica estabelecido, nos termos da nova redacdo atribuida ao art. 3° da Lei n°
10.101, de 2000 que o prémio por desempenho mencionado no art. 2°-A néo
substitui ou complemenfa a remuneragcdo devida a qualquer empregado e/ou
terceiro nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo traba]hista ou

previdenciério, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

Para efeito de apuracdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participages nos lucros ou resultados dos empregados ¢ 08
prémios por desempenho atribuidos aos empregados e/ou terceiros, nos termos _
estabelecidos na Lei n° 101.101, de 2000, dentro do pféprio exercicio de sua

constitui¢do.

Estabelece também que serd vedado o pagamento de qualquer antecipagdo
ou distribuigdo de valores a titulo de participagfo nos lucros ou resultados da
empresa em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de 2 (duas) vezes
no mesmo ano c¢ivil, excetuados os prémios por desempenho.

Por fim, dispde que as participagdes nos lucros ou resultados atribuidos aos
empregados ¢ 08 prémios por desempenho atribuidos aos empregados efou
terceiros serdo tributados na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos
no més, como antecipagdo do imposto de renda devido na declaragdo de
rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a responsabilidade pela
retengdo ¢ pelo recothimento do imposto.

Nio ha divida, que a proposi¢io nos remete para uma andlise mais ampla

ap6s a crise econdmica de 2008 e seus efeitos no ano de 2009. Embora o Brasil

nfio se sahe ac certo, os

» 1

tenha sido bem sucedido na administragdo da crise
desafios que ainda teremos pela frente. }

A retomada do crescimento e do consumo exige a adogdo de politicas
efetivas por parte da empresa que necessitam responder rapidamente com maior

produtividade a crescente demanda.



Nesse contexto, possibilitar a criagdo de programas especificos de

produtividade ¢ desernpenho favorece tanto as empresas como os trabalhadores.

Exemplo paradigmitico é a iniciativa adotada pelo Poder Executivo que
propbs conceder aos servidores do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes (Dnit), que cumprirem metas do Programa de Aceleragio do
Crescimento (PAC), um bénus salarial entre R$ 3,2 mil e R$ 28,7 mil, de acordo
com projeto aprovado pela Comissio de Constitui¢do e Justiga do Senado nesses
ultimos dias.

Pode néo ser a mesma coisa, mas evidencia uma tendéncia, qual seja a de
motivar os trabathadores com maiores premiagdes pelo sucesso alcangado com a

realizagdo das metas acordadas.

N&o ha como se restringir a remuneragdo do trabalhador unicamente a
Consolidaggo das Leis do Trabalho. A proposi¢do faz sentido ao permitir um
acréscimo bonificado na remuneracdo do empregado sem gue isso se constitua

salario strictu sensu.

Ressalte-se, ainda, que além de nfo existir, atualmente, nenhum sistema de
estimulo & produgio individual, qualquer tentativa nesse sentido por parte de

empregadores, do setor piblico ou privado, pode redundar em obrigagdes
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adicionais de tal monta que inviabilizam qualquer imiciativa, razdo pela qual a

premiagdo proposta nfo servira como base de incidéncia de encargos trabalhistas
ou previdenciarios.
m-voTo
Em face do exposto, opinamos pela aprovagio do Projeto de Lei da Camara
n° 286, de 2009.
Sala da Comissfio, 3 de margo de 2010.

Senadora ROSALGA CIARLINI  ° Presidente

Comissio de Assuntos Sociels
Precidente

, Relator



COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
IV - DECISAQO DA COMISSAO

A Comissio de Assuntos Sociais, em Reunido realizada nesta data,
aprova o Relatorio do Senador Valdir Raupp, que passa a constituir
Parecer da CAS, pela aprovagio do Projeto de Lei da Cdmara n°
286, de 2009, de autoria do Deputado Julio Redecker.

Sala da Comisséo, 3 de mar¢o de 2010.

S@M&SAL@%&% I

Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais
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RELATOR: Senador ADELMIR SANTANA

I -RELATORIO

Submete-se a andlise desta Comissdo de Assuntos Econdmicos
(CAE), em cardter terminativo, o Projeto de Lei da Camara (PLC) n® 286, de
2009 (PL n° 6.746, de 2006, na origem), do Deputado Federal JULIO
REDECKER, que dispde sobre os aspectos trabalhista, previdencidrio e
iribuidrio das quantias esponianeamenie pagas peias empresas a seus
empregados a titulo de prémio por desempenho; altera a Lei n® 10.101, de 19
de dezembro de 2000.

A proposi¢do foi aprovada na Cadmara dos Deputados, onde
tramitou pelas Comissdes de Trabalho, Administragdo e Servigo Pablico; de

Finangas e Tributagdo; e de Constituicdo e Justi¢a e de Cidadania.

O substitutivo aprovado na Camara contém trés artigos, sendo o

0.10

ot

1,de 19 de
dezembro de 2000, que dispde sobre a participa¢do dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias, com a insergio de
art. 2°-A e alteragdo do seu art. 3°. O art. 3° do projeto € a clausula de vigéncia
imediata da lei, na data de sua publicagdo, caso o projeto venha a lograr

aprovacéo.

O art. 2°-A que se busca inserir na Lei n® 10.101, de 2000, define
como prémio por desempenho a retribuigdo ou a recompensa em forma de
bens e servigos, espontancamente concedido pelo empregador, empresa ou
entidade a ela equiparada a seus empregados ou a terceiros sem vinculo
empregaticio, individual ou coletivamente, no dmbito de programas ¢ projetos
de incentivo 2o aumento de produtividade, eficiéncia ou qualidade, excluidas

as premiagdes em pecunia.



Estabelece, ainda, o novel artigo, no seu § 1°, que a concessdo do
prémio por desempenho ndo se darda em periodicidade inferior a 1 (um)
trimestre civil ou mais de 4 (quatro) vezes no mesmo ano civil, estando
condicionada, no entanfo, a elaboragdo e a divulgacdo, entre empregados
e/ou terceiros interessados, de documento em que constem regras claras e

objetivas quanto:

a) aos objetivos, as metas e ao prazo de duragdo do programa ou
do projeto de incentivo ao aumento de produtividade, eficiéncia ou
qualidade,

b) aos direitos substantivos de participacdo dos empregados e/ou

terceiros no programa ou no projeto;

¢) aos métodos de aferi¢do do desempenb{ individual ou de

grupos de trabalhadores e/ou terceiros.

Por 1ltimo, fixa, no § 2° a obrigatoriedade de que o contratante
mantenha & disposi¢do da fiscalizagdo, pelo prazo de cinco anos, contados da
data de instituicio do programa ou projeto de incentivo ao aumento de
produtividade, eficiéncia ou qualidade, o aludido documento em que constem

regras claras e objetivas sobre a concessdo do prémio por desempenho.

A nova redagdo do art. 3° da Lei n® 10.101, de 2000, aventada
pelo PLC, veda a possibilidade de que o prémio por desempenho mencionado
no art. 2°-A substitua ou complemente a remuneragdo devida a qualquer
empregado ¢/ou terceiro ou constitua base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdencidrio, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

O § 1° do art. 3° esclarece que, para efeito de apuragdo do lucro
real, a pessoa juridica poderd deduzir como despesa operacional as
participagdes nos lucros ou resultados dos empregados e os prémios por
desempenho atribuidos aos empregados efou terceiros, nos termos
estabelecidos na Lei n® 10.101, de 2000, dentro do préprio exercicio de sua

constituigfio.
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No § 2° do mesmo artigo, fica enunciado que permanece vedado
o pagamento de qualquer antecipagio ou distribuicdo de valores a titulo de
participagdo nos lucros ou resultados da empresa em periodicidade infertor a
um semestre ¢ivil, ou mais de duas vezes no mesmo /eﬁo civil, excetuados os

prémios por desempenho.

Finalmente, o § 5° determina a tributagdo exclusiva, na fonte, das
participagdes nos lucrus ou resultados atribuidos aos empregados ¢ dos
prémios por desempenho atribuidos aos empregados e/ou terceiros, em
separado dos demais rendimentos recebidos no més, ndo se caracterizando,
portanto, como antecipagdo do imposto de renda devido na declaragdo de
rendimentos da pessoa fisica, imputando a pessoa juridica concedente do

beneficio a respunsabilidade pela retengdo ¢ pelo recothimento do iz

Como bem explicado por seu autor, o falecido Deputado JULIO
REDECKER, o objetivo do projeto & estabelecer tratamento tributério,
previdenciario e trabalhista diferenciado para prémios por desempenho
pessoal concedidos pelas empresas publicas ou privadas a seus empregados ¢

demais colaboradores, para atingir metas de qualidade e produtividade.

Para justificar a iniciativa, apontou a necessidade de mecanismos
modernos e diretamente focados no incentivo da produtividade individual, que

estimulem a meritocracia.

No Senado Federal, a proposigio recebeu aprovagdio, sem

emendas, na Comissdo de Assuntos Sociais (CAS).

-

il — ANALISE

Em relagdo 4 competéncia da CAE para a analise da matéria, ela
se fundamenta no art. 99, inciso IV, do Regimento Interno do Senado Federal,
visto que a proposigdo versa, entre outros assuntos, sobre o tratamento
tributdrio a que sera submetida a concessdo de prém}'os por desempenho de

empregado.
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Com amparc no art. 61 da Constituigdo Federal (CF), todo o
conteddo das normas propostas pode ser objeto de iniciativa legislativa
comum, ¢abendo ao Congresso Nacional legislar sobre o tema (art. 48 da CF).
De resto, a proposigfo ndo apresenta vicios de constitucionalidade. Tampouco

contém qualquer vicio quanto a sua juridicidade.

Em relagio ao mérito, conforme apontado pelo autor da
proposigdo, é irrefutdavel a necessidade de implantagdio de mecanismos
modemos e diretamente focados no incentivo da produtividade individual, ji
que, de fato, esta constitui base inquestiondvel da produtividade geral do Pais

¢ condi¢do essencial 4 sua elevagdo a niveis internacionalmente competitivos.

Concordamos, também, com a andlise feita no relatério aprovado
na CAS, segundo a qual a retomada do crescimento e do consumo exige a
adogdo de politicas efetivas por parte das empresas, que necessitam
responder rapidamente com maior produtividade a crescente demanda, sendo
muito positiva a possibilidade de criagio de programas especificos de
produtividade e desempenho, que favorecem tanto as empresas como oS

trabathadores.

Quanto aos aspectos tributdrios, duas foram as medidas propostas.
A primeira, para deixar expressa a possibilidade de dedugéio, na apuragdo do
lucro real, como despesa operacional, dos prémios por desempenho atribuidos
aos empregados ou terceiros, dentro do exercicio de sua constituigdio. A

segunda, para estabelecer tributag@o exclusiva na fonte para tais parcelas.

Em relagdio a primeira, ndo ha nenhum problema, visto que a

medida nem constitui novidade, nem ¢ polémi/ a. Tanto na esfera
administrativa quanto na judicial, ha fartos precedentes ¢ jurisprudéncia a

consagrar a possibilidade de dedugdo de despesa dessa natureza como
operacional na apuragdo do lucro real. Ou seja, o projeto nada mais faz do que
torna-la expressa.

A maior novidade, na esfera tributaria, no tratamento da matéria ¢
a tributagfo exclusiva da(s) parcela(s) na fonte, da mesma forma como hoje se

procede em relagdo ao 13° saldrio. Essa forma de tributagdo € benéfica ao
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trabalhador, por impedir que o pagamento do prémio seja somado aos outros
rendimentos recebidos no més, com isso evitando mudanca de faixa na tabela
de incidéncia e aplicagdo de aliquota mais gravosa, 0 que nos parece

adequado.

Finalmente, cabe informar que o projeto foi elaborado em boa
técnica legislativa — com uma singela ressalva relacionada a sua ementa, que
ora se corrigird com uma breve emenda de redagdo — e ndo sofre restrigdes do
ponto de vista da responsahilidade fiscal, visto que o beneficio que se almeja
conceder tem carater geral e ndo implica redug8o discriminada de tributos que

corresponda a tratamento diferenciado.

Il - CONCLUSAO

Ante os argumentos expendidos, o voto é pela aprovacio do

Projeto de Lei da Cimara n° 286, de 2009, com a seguinte emenda de redagio:

EMENDA N -CAE
(De redagiio)}

Dé-se 4 ementa do PLC n° 286, de 2009, a seguinte redagfio:

“Altera a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2009, para dispor sobre os aspectos trabalhista,
previdenciario e tributario das quantias
espontaneamente pagas pelas empresas a
seus empregados a titulo de prémio por
desempenha.”

Sala da Comissao, 18 de maio de 2010.

, Prestdente

, Relator
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DECISAO DA COMISSAQO

EM 18/5/2010, ANUNCIADA A MATERIA, O SENADOR EDUARDO
SUPLICY APRESENTA AS EMENDAS N°S 02 E 03, QUE NAO SAO
ACATADAS PELO RELATOR, SENADOR ADELMIR SANTANA.
ENCERRADA A DISCUSSAO, COLOCADO EM VOTACAO, A COMISSAO
APROVA O PROJETO E A EMENDA N° I-CAE POR 18 (DEZOITO) VOTOS
FAVORAVEIS, NENHUM CONTRARIO E NENHUMA ABSTENCAO; E
REJEITA AS EMENDAS N° 02 E 03 POR 18 (DEZOITO) VOTOS
CONTRARIOS, NENHUM FAVORAVEL E NENHUMA ABSTENCAO.

EMENDA N° 1 -CAE
(De redacio)

Dé-se a ementa do PL.C n° 286, de 2009, a seguinte redagao:

“Altera a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2009,
para dispor sobre os aspectos trabalhista,
previdencidrio e  tributdrio das  quantias
espontaneamente pagas pelas empresas a seus
empregados a titulo de prémio por desempenho.”

Sala das Comissoes, em 18 de maio de 2010.

—

sl AR A A vES FitHO <. >

Presidente da Comissdo de Assuntos EconOmicos
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COMISSAQ DE ASSUNTOS ECONOMICOS

LISTA DE VOTACAO NOMINAL - PLC r° 286 de 2009,

TITULARES - Bloco de Apoio ao Governo | SIM | NAO | AUTOR | ABSTENCAC { SUPLENTES - Bloco de Apoio a0 Governo | SIM | NAO | AUTOR | ABSTENCAD
(PT, PR, PSB, PCdoB ¢ PRB) (PT, PE, PSB, PCdoB ¢ PRB )
EDUARDO SUFLICY (PT} X 1-ANTONIO CARLOS VALADARES (PSB) | x
DELCIDIO AMARAL (PT) P 2-RENATO CASAGRANDE (PSB)
ALOIZIO MERCADANTE (PT) 3-VAGO
VAGQO 4-IDELI SALVATTI (PT)
MARCELO CRIVELLA (PRB) R 5-ROBERTO CAVALCANTI (PRB) 3
INACIO ARRUDA (PCdoB) 6-VAGO
CESAR BORGES (PR) X 7-JCAQ RIBEIRQ (PR)
TITULARES — Maioria (PMDBE ¢ PP) SIM | NAO | AUTOR | ABSTENCAO SUPLENTES — Maioria (PMDB ¢ PP) SIM | NAO [AUTOR [ ABSTENCAO
FRANCISCO DORNELLES (PP} X 1-ROMERO JUCA (PMDB)
GARIBALDI ALVES FILHO (PMDE) 2-GILVAM BORGES (PMDB)
GERSON CAMATA (PMDB) 3.HELIQ COSTA (PMDB)
VALDIR RAUPP (PMDB) 4-VAGO
NEUTQ DE CONTO (PMDB) X 5-EDISON LDEAO (PMDB)
PEDRO SIMON (PMDB) w 6-PAULO DUQUE (PMDB}
RENAN CALHEEIROS (PMDB) 7-ALMEIDA LIMA (PMDB)
TITULARES — Bloco Parlamentar da SIM NAO | AUTOR | ABSTENGAO SUPLENTES - Bloco Parlamentar da SIM | NAO |AUTOR | ABSTENCAO
Mirnoria (DEM e PSDB) Minoria (DEM ¢ PSDB)
ELISEU RESENDE (DEM) 1-JORGE YANAI (DEM) %
ANTONIO CARLOS JUNICR (DEM) A 2-DEMOSTENES TORRES (DEM)
EFRAIM MORAIS (DEM) X 3-HERACLITQ FORTES (DEM}
RAMUNDO COLOMBO (DEM) 4-ROSALBA CIARLINI (DEM) X
ADELMIR SANTANA (DEM) X 5-KATIA ABREU (DEM)
JAYME CAMPOS (DEM) % 6-JOSE AGRIPINO (DEM)
CICERO LUCENA (PSDE) 7-ALVARO DIAS (PSDB)
JOAD TENORIO (PSDB) 8-SERGIO GUERRA (PSDB)
ARTHUR VIRGILIO (FSDB) 9-FLEXA RIBEIRO (PSDB) X
TASSO JEREISSATI (PSDB) 10-EDUARDO AZEREDO (PSDB) X
TITULAR - PTB SIM NAO | AUTOR | ABSTENCAO SUPLENTE-PTB SIM | NAQ |AUTOR | ABSTENCAO
10AQ VICENTE CLAUDINO 1-SERGIO ZAMBIAS] e
GIM ARGELLD 2-FERNANDO COLLOR TE MELO
TITULAR - PDT SIM__| NAQO | AUTOR | ABSTENCAO SUPLENTE-PDT SIM | NAO [AUTOR| ABSTENCAO
OSMAR DIAS 1-JEFFERSON PRAIA
TOTALA®  SIM_A%¥ NAQ_~ PRE]_ — AUTOR_ - ABS__—. PRESIDENTE_ L

SALA DAS REUNIOES, EM 1¥ / 5 /10,

Senador GARIBALDI ALVESFILHO

Presidente

OBS: 0 VOTO DO AUTOR DA PROPOSICAQ NAO SERA COMPLTADO, CONSIGNANDO-SE, SUA PRESENCA PARA EFEITO DE QUORUM (art. 132,§ 8°, RISF)
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COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS

LISTA DE VOTACAQ NOMINAL - Emenda n° 01-CAE apresentada ao PLC n° 286 de 2009.

TITULARES - Bloco de Apoio a0 Governo SIM NAO | AUTOR >ww,—.m2n|wo SUPLENTES - Bloco de Apoio ac Governo | SIM | NAO | AUTOR [ ABSTENCAQ
(PT, PR, PSB, PCdoB ¢ PRB ) (PT, PR, PSB, PCdoB e PRB)
EDUARDO SUPLICY (PT) A 1-ANTONIO CARLOS VALADARES (PSB) %
DELCIDIO AMARAL (PT) X 2-RENATO CASAGRANLDE (PSBE)
ALOIZIO MERCADANTE (FT) 3-VAGO
VAGD 4-IDELI SALVATTI (PT)
MARCELO CRIVELLA (PRB) £ 5-ROBERTQ CAVALCANTI (PRB) A
INACIO ARRUDA (PCdoB) 6-VAGO
CESAR BORGES (PR) A 7-JOAO RIBEIRO (PR)
TITULARES — Maioria (PMDB e PP) SIM | NAO | AUTOR | ABSTENCAO SUPLENTES — Maiorla (PMDB ¢ PP) SIM | NAQ JAUTOR | ABSTENCAQ
FRANCISCO DORNELLES (PP) 3 1-ROMERO JUCA (PMDB)
GARIBALDI ALVES FILHO (PMDB) 2-GILVAM BORGES (PMDB)
GERSON CAMATA (PMDB) 3-HELIO COSTA (PMDB)
VALDIR RAUPP (PMDB) 4-VAGO
NEUTQ DE CONTO (PMDB) * 5-EDISON LOEAQ (PMDB)
PEDRO SIMON (FPMDB) X 6-PAULC DUQUE (PMDE)
RENAN CALHEIROS (PMDB) 7-ALMEIDA LIMA (PMDB)
TITULARES — Bloco Farlamentar da SIM NAO | AUTOR | ABSTENCAO SUPLENTES -~ Bloco Parlamentsr da SIM | NAO [AUTOR [ ABSTENGACO
Minoria (DEM ¢ PSDB) Minoria (DEM e PSDB)
ELISEU RESENDE (DEM) 1-JORGE YANAI (DEM) ¥,
ANTONIO CARLOS JUNIOR (DEM) E3 2-DEMOSTENES TORRES (DEM)
EFRAIM MORAIS (DEM) X 3-HERACLITO FORTES (DEM)
RAIMUNDO CCLOMBO (DEM) 4-ROSALBA CIARLINI (DEM) *
ADELMIR SANTANA (DEM) %, 5-KATIA ABREU (DEM)
JAYME CAMPCS (DEM) X 6-JOSE AGRIPINO (DEM)
CICERO LUCENA (PSDB) 7-ALVARO DIAS (PSDB)
JOAOQ TENORIC (PSDB) 8-SERGIO GUERRA (PSDB)
ARTHUR VIRGILIO (PSDB) 9-FLEXA RIBEIRO (PSDE) x
TASSO JEREISSATI (PSDB) 10-EDUARDO AZEREDQ (PSDB) ®
TITULAR - PTB SIM NAO | AUTOR | ABSTENCAO SUPLENTE-PTB SIM [ NAO | AUTOR | ABSTENCAQ
JOAQ VICENTE CLAUDINO 1-SERGIO ZAMBIASI A
GIM ARGELLO uu 2-FERNANDO COLLOR DE MELO
TITULAR — PDT SIM_| NAO | AUTOR | ABSTENCAO SUPLENTE-PDT SIM [ NAQO [AUTOR | ABSTENCAO
QOSMAR DIAS 1-JEFFERSON PRAIA
TOTAL 1A stM_AY  Nio_-~ PREJ _— AUTOR_~— ABS__— PRESIDENTE_ 4.

SALA DAS REUNIOES,EM 1¥ /5 /10,

Presidente

OBS: 0 VOTO DO AUTOR DA PROPOSIGAQ NAO SERA COMPUTADO, CONSIGNANDO-SE SUA PRESENCA PARA EFEITO DE QUORUM (art, 132,§ 8°, RISF}

- Senedor M;EFE ALVES FILHO
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COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS

LISTA DE VOTACAQO NOMINAL — Emendas n°s 02 e 03-CAE apresentadas 20 PLC n° 286 de 2009.

TITULARES - Bloco de Apoio a0 Governo SIM | NAO | AUTOR | ABSTENCAO | SUPLENTES - Bloco de Apoio a0 Governe | 51M | NAO | AUTOR | ABSTENCAQ
(PT, PR, PSB, PCdoB e PRB) (PT, PR, PSB, PCdoB ¢ PRB)
EDUARDOC SUPLICY (PT) _ X 1-ANTONIO CARLOS VALADARES (PSB) ¥
DELCIDIO AMARAL (PT) X 2-RENATQ CASAGRANDE (PSB)
ALOIZIO MERCADANTE (PT) 3-VAGO
VAGO 4-IDELI SALVATTL(PT)
MARCELC CRIVELLA (PRB) P 5-ROBERTO CAVALCANTI(PRB) X
INACIO ARRUDA (PCdoB) 6-VAGO
CESAR BORGES (PR) B 7-JOAO RIBEIRO (PR)
TITULARES - Msioris PMDBe¢PP) | SIM | NAO | AUTOR | ABSTENCAO SUPLENTES - Maioria (PMDB e PF) SIM | NAO [AUTOR | ABSTENCAO
FRANCISCO DORNELLES (PP) X 1-ROMERQ JUCA (PMDB)
GARIBALDI ALVES FILHO (PMDB) 2-GILVAM BORGES (PMDB)
GERSON CAMATA (FMDB) 3-HELIO COSTA (PMDB)
VALDIR RAUPP (PMDB) 4-VAGO
NEUTO DE CONTOQ (FMDB) % 5-EDISON LOBAC (PMDB)
PEDRO SIMON (PMD3) X 6-PAULO DUQUE (PMDB)
RENAN CALHEIRQS (PMDB) 7-ALMEIDA LIMA (PMDB)
TITULARES — Bleco Parlamentar da SIM | NAO | AUTOR | ABSTENCAQ 'SUPLENTES~ Bloco Parlamentar da SIM | NAO [AUTOR | ABSTENCAO
Minoria (DEM ¢ PSDB) Minoria (DEM e FSDB)
ELISEU RESENDE (DEM) 1-JORGE YANAI(DEM) ¥,
ANTONIO CARLOS JUNIOR (DEM) X 2-DEMOSTENES TORRES (DEM)
EFRAIM MORAIS (DEM)_ x 3-HERACLITO FORTES (DEM}
RAIMUNDO COLOMBO (DEM) 4-ROSALBA CIARLINI (DEM) X
ADELMIR SANTANA (DEM) ¥, 5-KATIA ABRELU (DEM)
JAYME CAMPOS (DEM) X 6-JOSE AGRIPINC {DEM)
CICERO LUCENA (PSDB) 7-ALVARO DIAS (PSDB)
JOAOQ TENDRIO (PSDB) 8-SERGIO GUERRA (PSDB)
ARTHUR VIRGILIO (PSDB) 9-FLEXA RIBEIRO (PSDB) X
TASSO JEREISSATI (PSDB} 10-EDUARDOQ AZEREDO (PSDB) X
TITULAR - FTB SIM__ | NAO | AUTOR | ABSTENCAO SUPLENTE-PTB SIM | NAO [AUTOR | ABSTENCAO
JOAO VICENTE CLAUDINO 1-SERGIO ZAMEIASI X,
GIM ARGELLO 2-FERNANDO COLLQR DEMELO i
TITULAR - PDT SIM_| NAO | AUTOR | ABSTENCAO SUPLENTE-FDT SIM | NAO {AUTOR | ABSTENCAC
OSMAR DIAS 1-JEFFERSON PRAIA
totacdd sm—  wi0JB®  PRES_ ™~  AUTOR —_  ABS_—_  PRESIDENTE_L
) ﬂ\h\\ﬂWl\hb.l«.ﬁtlA. -
SALA DAS REUNIOES, EM 1B 5 1. Senador GARIBALDI ALVE

Presidente

©BS: 0 VOTO DO AUTOR DA PROPOSICAQ NAO SERA COMPUTADO, CONSIGNANDO-SE SUA PRESENCA PARA EFEITO DE QUORUM (art. 132,§ §*, RISF)




TEXTO FINAL APRESENTADO AO PROJETO
DE LEI DA CAMARA N° 286 DE 2009

Altera a Lei n° 10.101, de 19 de dezembro
de 2009, para dispor sobre os aspectos
trabalhista, previdenciério e tributdrio das
quantias espontaneamente pagas peias
empresas a seus empregados a titulo de
prémio por desempenho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 2°-A:

“Art. 2°-A Para os fins desta Lei, considera-se
prémio por desempenho a retribui¢do ou a recompensa em forma
de bens e servigos, espontaneamente, concedido pelo
empregador, empresa ou entidade a ela equiparada a seus
empregados ou a terceiros sem vinculo empregaticio, individual
ou coletivamente, no ambito de programas ¢ projetos de
incentivo ao aumento de produtividade, eficiéncia ou qualidade,
excluidas as premiactes em peciinia.

§ 1° A concessdo do prémio por desempenho ndo se
poderd dar em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil ou
mais de 4 (quatro) vezes no mesmo ano civil, estando
condicionada, no entanto, i elaboracdo e a divulgagio, entre
empregados e/ou terceiros interessados, de documento em que
constem regras claras e objetivas quanto:

I — aos objetivos, As metas e ao prazo de duraciio do
programa ou do projeto de incentivo ao aumento de
produtividade, eficiéncia ou qualidade;

II — aos direitos substantivos de participagio dos

empregados e/ou terceiros no programa ou no projeto;
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III - aos métodos de afericdo do desempenho
individual ou de grupos de trabalhadores e/ou terceiros.

§ 2° O documento mencionado no § 1° devera ser
mantido pelo contratante a disposi¢io da fiscalizagio pelo prazo
de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de instituigdo do
programa ou projeto de incentivo ao aumento de produtividade,
eficiéncia ou qualidade.”

Art. 2° O art. 3° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,

passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3° A participagio de que trata o art. 2° € ©
prémio por desempenho mencionado no art. 2°-A nio substituem
ou complementam a remuneragdo devida a qualquer empregado
e/ou terceiro nem constituem base de incidéncia de qualquer
principio da habitualidade.

8

1° Para efeito de apuragio do lucro real, a pessoa

participacdes nos lucros ou resultados dos empregados e 0s
prémios por desempenho atribuidos aos empregados e/ou
terceiros, nos termos desta Lei, dentro do préprio exercicio de
sua constituig¢ao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipagio
ou distribuigdo de valores a titulo de participagdo nos lucros ou
resultados da empresa em periodicidade inferior a 1 (um)
semestre civil ou mais de 2 (duas) vezes no mesmo ano civil,

excetuados os prémios por desempenho.

.........................................................................................................

§ 5° As participagdes nos lucros ou resultados
atribuidos aos empregados ¢ os prémios por desempenho

atribuidos aos empregados e/ou terceiros serdo tributados na
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fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no més,
como antecipagiio do imposto de renda devido na declaragio de
rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a
responsabilidade pela retengio € pelo recolhimento do
imposto.”(NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das Comissdes, 18 de maio de 2010.

A o O 7T T

Senidor GARIBALDI ALVES FILHQ, Presidente

OF. 205/2010/CAE
Brasilia, 18 de maio de 2010.

A Sua Excelépcia o Senhor
Senador JOSE SARNEY
Presidente do Senado Federal

Senhor Presidente,

Nos termos do § 2° do art. 91 do Regimento Interno do Senado
Federal, comunico a Vossa Exceléncia que esta Comissdo aprovou, em
reunido realizada nesta data, o Projeto de Let da Cimara n® 286 de 2009, que
“dispde sobre os aspectos trabalhista, previdencidrio e tributirio das quantias
espontaneamente pagas pelas empresas a seus empregados a titulo de prémio
por desempenho; altera a Let n® 10.101, de 19 de dezembro de 20007, com a
Emenda n° 01-CAE.

Respeitosamente,

"+~ Senador GARIBATDI ALVES FILHO
Presidehte da Comissdo de Assuntos Econdémicos

Publicado no DSF, de 29/5/2010.

Secretaria Especial de Editaragio e Publicagées do Senado Federal - Brasiiia - DF

08:12829/2010
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