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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N¢ 286, DE 2009

(n26.746/2006, na Casa de origem, do Deputado Julio Redecker)

¢

Dispobe sobre os aspectos
trabalhista, previdenciario e
tributario das quantias
espontaneamente pagas pelas

empresas a seus empregados a
tituleo de prémio por desempenho;
altera a Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 2°-A:

“Art. 2°~A Para os fins desta Lei,
considera-se prémio por desempenhc a retribuigdo
ou a recompensa em forma de bens e servigos,
espontaneamente, concedido pelo empregador,
empresa ou entidade a ela equiparada a seus
empregados ou a terceiros sem vinculo
empregaticio, individual ou coletivamente, no
ambito de programas e projetos de incentivo ao
aumento de produtividade, eficiéneia ou
qualidade, excluidas as premiagdes em pecunia.

8 i° A oonceggio da prémio por
desempenho nio se podera dar em periodicidade
inferior a 1 (um) trimestre civil ou mais de 4
(quatro) vezes no mesmo ano civil, estando
condicionada, no entanto, a elaboragio e a
divulgagio, entre empregados efou terceiros
interessados, de documento em que constem regras

claras e objetivas quanto:



zembro de

I - aos objetivos, as metas e ao prazo

de duracdo do programa ou do projete de incentivo

ao aumento de produtividade, eficiéncia ou
qualidade;

II - aos direitos substantivos de
participagic dos empregades e/ou terceircs no

programa ou nco projeto;

III - aos métodos de aferigac do
desempenho individual ou de grupos de
trabalhadores e/ou terceiros.

§ 2° 0 documento mencionade no § 1°
devera ser mantido pelo contratante a disposicgédo
da fiscalizagio pelo prage de 5§ (ocinco) anes,
contados a partir da data de instituigdo do
programa ou projeto de incentive ac aumento de
produtividade, eficiéncia ou qualidade.”

Art. 2° O art. 3° da Lei n® 10.101, de 19 de de-
2000, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° A participagdo de que trata o
art. 2° e ¢ prémic por desempenhe mencionado no
art. 2°-A néo substituem ou complementam a
remuneragac devida a gqualquer empregado e/fou
terceirc nem constituem base de incidéncia de
qualquer encargoe trabalhista ou previdenciario,
naoc se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuragio do lucro
real, a pessoa Jjuridica podera deduzir como
despesa operacional as participagbes nos lucros
ou resultados dos empregados e o0s prémios por
desempenho atribuidos aos empregados e/ou
terceiros, nos termos desta Lei, dentrec do

prépric exercicio de sua constituigado.



§ 2° E vedado o pagamento de qualquer
antecipagio ou distribuigdoc de valores a titulo
de participagdo nos lucros ou resultados da
empresa em periodicidade inferior a 1 {um)
semestre civil ou mais de 2 (duas) wvezes no mesmo
ano civil, excetuados ©s prémios por desempenho.

§ 5° As participagdes nos lucros ou
resultados atribuldos aos empregados e os prémios
por desempenho atribuidos aos empregados e/ou
terceiros serio tributados na fonte, em separado
dos demais rendimentos recebidos no més, como
antecipagdo do imposto de renda devido na
declaracic de rendimentos da pessoa fisica,
competindo a pessoa juridica a responsabilidade
pela retengido e pelo recelhinento do
imposto.’” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.
PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 6.746, DE 2006

Dispbée sobre os aspectos trabalhista, previdenciario e tributario da

quantias espontaneamente pagas pelas emoresas a seus empregados
tituio de prémio por desempenhd.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Os valores espontaneamente pagos pelas pessoas
juridicas a titulo de prémio por desempenho pessoal em projetos e metas pré-
estabelecidas, nao serdo considerados salario para qualquer efeito e nao integraréo
a base de calculo de encargos trabalhistas ou sociais, para incidéncia de
contribuicbes previdenciarias ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS).

Art. 2° Considera-se prémio por desempenho os valores ndo
pecuniarios concedidos ao beneficiario individual ou em grupo que se destine a
proporcionar aumento de produtividade, eficiéncia, qualidade ou quantidade de bens



e servigos produzidos, vendidos ou prestados pela pessoa juridica concedente, de
acordo com metas ou brojetos previamente definidos, observadas as demais
exigéncias contidas na presente Lei.

Paragrafo unico. Sera igualmente considerado como prémio
de incentivo, os valores concedidos em decorréncia do alcance de metas de redugao
de acidente de trabalho em setores especificos de cada empresa.

Art. 3° Os dispéndios realizados pela pessoa juridica com o
pagamento de prémios por desempenho serdo dedutiveis para fins de apuragao do
lucro real e da base de calculo da contribuigio social sobre o lucro liquido.

Art. 42 O valor dos prémios por desempenho sofrera tributacao
exclusiva na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, mediante
retencao e recolhimento pela fonte pagadora com base na tabela mensal do imposto
de renda da pessoa fisica e nas demais normas da legislagdo do tributo, inclusive
em relacao a determinacdo da base de calculo tributavel dos valores nao
pecuniarios concedidos.

Art. 5° Os valores referentes a premiagao de que trata esta lei
apenas gozarao do respectivo regime se nao excederem 20% (vinte por cento) do
valor total da remuneragdo anual ou vencimentos anuais percebidos pelos seus
beneficiarios pessoas fisicas empregados do setor publico ou privado, limitados a
100 (cem) salarios minimos anuais.

§ 1° os valores referentes a premiagado a terceiros, sem vinculo
empregaticio, serao limitados a 100 (cem) salarios minimos anuais.

§ 2° A elaboracdo, implantacdo, execugdo e monitoramento
dos programas de incentivo de aumento de produtividade, eficiéncia, qualidade ou
quantidade de bens e servigos deverac ser realizados através de sistemas de
vouchers em papel de seguranga ou cartdes eletrénicos, por empresas devidamente
habilitadas no Ministério de Trabalho.

§ 3° A elaboragdo, implantagdo, execugdao e monitoramento
dos projetos e programas de incentivo de aumento de produtividade, eficiéncia,
qualidade ou quantidade de bens e servigos poderao ser realizados por terceiros.

Art. 6% Para o aproveitamento do regime trabalhista,
previdenciario e tributario previsto nesta Lei, as pessoas juridicas deverao manter a
disposicao da fiscalizagdo os métodos de aferigo previamente estabelecidos para o
pagamento dos prémios e os objetivos que foram visados em cada caso.

Art. 72 O desatendimento as condigdes para o aproveitamento
dos beneficios previstos nesta Lei sujeitara a pessoa juridica ao pagamento de multa



no valor de 5.000 UFIR {cinco mil UFIR), sem prejuizo da cobranca dos tributos e
contribuicdes nao recolhidas e da aplicacdo das penalidades trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e demais cominagdes cabiveis.

Art. B2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICAGAO

O presente Projeto de Lei busca estabelecer tratamento
tributario, previdenciario e trabalhista diferenciado para prémios por desempenho
pessoal, concedidos pelas empresas publicas ou privadas a seus empregados e
demais colaboradores com o objetivo de atingir metas de qualidade e produtividade.

Ele esta baseado no competente trabalho denominado “Estudo
Visando a Regulamentagdo de Atuagcdo de Empresas Especializadas na
Administracéo de Programas de Incentivos por Desempenho Alcangado”, realizado
pela equipe do Prof. José Afonso Mazzon, da Fundagao Instituto de Administragao
(FIA-USP).

Conforme nos informa o referido estudo, esse tipo de programa
¢ largamente aplicado em outros paises ha muito tempo e com regulamentagao
muito favoravel as empresas que os utilizam.

Por outro lado, o Brasil vive um momento em que potenciais
investidores internacionais questionam seu baixo nivel de produtividade e,
consequentemente, sua capacidade de atrair novos investimentos produtivos.

Impée-se, portanto, a necessidade de implantagdo de
mecanismos modernos e diretamente focados no incentivo da produtividade
individual, base inquestionavel da produtividade geral do pais e condi¢ao essencial a
sua elevacao a niveis internacionalmente competitivos.

E importante que néao se confunda a iniciativa com politicas de
distribuicao de rendas ou de resultados da atividade econdmica que, meramente
assistencialistas, nao estado vinculadas a produtividade individual, ndo estimulam a
meritocracia e nem de longe, atingem os objetivos visados por este projeto.

Na realidade, além de néo existir, atualmente, nenhum sistema
de estimulo a producdo individual, qualquer tentativa nesse sentido por parte de
empregadores, do setor plblico ou privado, pode redundar em obriga¢cdes adicionais
de tal monta que inviabilizam qualquer iniciativa.



No Brasil, eles nao vingaram especialmente pela falta de uma
regulamentagdo que elimine a inseguranga juridica existente em relagdo ao
pagamento de prémios por desempenho. Sem esse amparo legislativo, o empresario
nacional prefere utilizar as tradicionais ag¢des promocionais de distribuicao de
brindes entre seus funcionarios, de forma esporadica, desorganizada e ineficaz.

A presente iniciativa pretende alterar esse quadro, de modo a
incentivar os empresarios nacionais a investirem em programas fundamentados de
aumento de produtividade, nas suas varias modalidades, como, por exemplo,
programas de aumento de vendas, de methoria da qualidade de produtos e servigos
ou de eliminagdo de desperdicios.
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Para tanto, estamos propondo a alteragao
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programas aprovados pelas autoridades governamentais.

Entendemos que esta nossa iniciativa € justificada pelas
razbes acima expostas, motivo pelo qual contamos com © apoio dos ilustres pares
do Congresso Nacional para o seu aperfeicoamento e aprovagao.

Sala das Sessdes, em 15 de margo de 2005.
Deputado JULIO REDECKER

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Conversao da MPv n°® 1.982-77, de 2000 Dispde sobre a participagao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa e da outras
Texto compilado providéncias.

Art. 22 A participag@o nos lucros ou resultados ser4 objeto de negociacéo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escothidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissao escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado
pelo sindicato da respectiva categoria;

Il - convengéo ou acordo coletive.
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ohjetivas guanto a fixagéo dos direitos substantivos da participacio e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicéo, periodo de vigéncia e prazos para reviséo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, os seguintes critérios e condigbes:



| - indices de produtividade, qualidade cu lucratividade da empresa;
Il - programas de metas, resultados e prazes, pactuados previamente.

§ 22 O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos
trabalhadores.

§ 3° Nao se equipara a empresa, para os fins desta Lei:
| - a pessoa fisica,
Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

¢) destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao peder publico, em ¢aso de
encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituragao contabil capaz de comprovar a observancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econémico que lhe sejam
aplicaveis.

Art. 32 A participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a remuneragéo
devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualguer encargo
trabalhista, néo se lhe aplicando o principic da habitualidade.

§ 12 Para efeito de apuragéo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participages atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do préprio exercicio de sua constituigio.

§ 22 E vedado o pagamento de qualquer antecipagao ou distribuig8o de valores a titulo
de participagdo nos lucros ou resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre
civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados
com as obrigagdes decorrentes de acordos ou cenvengdes coletivas de trabaiho atinentes a
participagdo nos lucros ou resultados.

§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° poder4 ser alterada pelo Poder
Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungdo de eventuais impactos nas receitas
tributarias.

§ 5° As participagbes de que trata este artigo seréo tributadas na fonte, em separado dos
demais rendimentos recebidos no més, como antecipagao do imposto de renda devido na
declaragao de rendimentos da pessoa fisica, competindo 4 pessoa juridica a responsabilidade
pela retencdo e pelo recolhimento do imposto.

terminativa)

Publicado no DSF, de 19/]1 172009,

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF
05:18515/2009



	Local Disk
	StampIt - A Stamping Utility for PDF Documents


	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	LAntHor: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	Dir_Normal: 
	fio: 
	P2: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 2
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P3: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 3


	P4: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 4
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P5: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 5


	P6: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 6
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P7: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 7




