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Dispde sobre a criagéo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
e do Plano Especial de Cargos do Ministéric do Meio Ambiente e do IBAMA,
institui a Gratificagéo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos
Territdrios Federais do Acre, Amapéa, Rondénia e Roraima - GEDET; fixa o
valor e estabelece critérios para a concesséo da Gratificagdo de Servigo
Voluntario, de que trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, acs militares
dos extintos Territorios Federais do Amapa, Ronddnia e Roraima; autoriza a
rzuistribuicdo, para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias
rReguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificagdo de Cargos, instifuido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes pablicas,
cedidos aquelas autarquias, nas condigdes que especifica: cria Planos
Especiais de Cargos, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004; institui a Gratificagdo de
Efetivo Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA,; cria as carreiras e o Plano Especial de Cargos do Fundo
flacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e do Instituto Nacionat de
Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta o valor da Gratificagdo Especifica
de Publicagéo e Divulgagda da Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela
Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e da outras providéncias. Pendente de
parecer da Comissdo Mista,
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢fio que lhe confere o art. 62 da
Constituicéio, adota a seguinte Medida Provisdria, com forga de Lei:

CAPITULO1
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 12 Fica criado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE composto por
cargos efetivos de nivel superior, intermedidrio ¢ auxiliar ndo integrantes de carreiras especificas, planos
especiais de cargos ou planos de carreiras instituidos por leis especificas, e voltados ao exercicio de
atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no ambito dos dSrgios e entidades da
Administracio Federal direta, autirquica e fundacional.



Paragrafo tnico. Integrario o PGPE, nos termos desta Medida Proviséria, os cargos de
provimento cfetivo, de nivel superior, Intenmediario e auxiliar, do Plane de Classificagic de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e dos planos correlatos das autarquias e
fundag®es plblicas, nfio integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou planos especiais de
cargos, regidos pela Lei n® 8,112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Administrac@o Piblica Federal.

Art. 2% Os cargos do PGPE estio organizados em classes e padr8es, na forma do Anexo 1
desta Medida Praviséria.

Parégrafo dnico. Os padrdes de vencimento bisico dos cargos PGPE s#io, a partir de 12 de
julho de 2006, os constantes do Anexo II desta Medida Proviséria.

Art. 32 Os servidores titulares de carpos de provimento efetivo de que trata o parhgrafo
tinico do art. 12 serio automaticamente enquadrades no PGPE, de acordo com as respectivas atribuigdes,
os requisitos de formagdo profissional e a posiclo relativa na tabela, conforme Anexo III desta Medida
Proviséria.

§ 12 Qs cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar, a que se refere o parfgrafo tnico
do art. 1° desta Medida Proviséria, que estejam vagos na data da publicagio desta Medida Proviséria e os
que vierem a vagar, seriio transpostos para o PGPE, de acordo com o respectivo nivel e requisitos
exigidos para ingresso, conforme disposto em regulamento.

§ 22 Ressalva-se do disposto no eaput os cargos destinados a concursns pitblicos que
estejam em andamento na data de publicago desta Medida Proviséria e os cargos integrantes de quadros
de pessoal aos quais nfo se aplicam as disposigtes do PGPE conforme disposto no art. 9* desta Medida
Provistria.

§ 3° O enquadramento de que trata o caput dar-se-4 automaticamente, salvo manifestagio
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Medida
Proviséria, na forma do Termo de Opglo constante do Anexo IV, com efeitos financeiros 2 partir das
datas de implementagfio das tabelas de vencimento basico referidas no Anexo IIL

§ 4% Os servidores que formalizarem a opeio referida ne § 32 deste artigo permaneceriio na
sitnag3o em que se encontrarem na data anterior 3 da entrada em vigor desta Medida Provisdria, nig
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos.

§ 5% O prazo para exercer a opgio referida no § 32 deste artigo serd contado a partir do
término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n? 8.112, de 1990, e se estendera até
12 de margo de 2007 no caso dos servidores de que trata o art. 21 da Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

§ 6° Ao servidor cedido para érgic ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal,
aplica-se quanto ao prazo de opgiio o disposto no § 3% deste artigo, podendo o servidor permanecer na
condigdo de cedido.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 4® S3o requisitos para ingresso nos cargos integrantes do PGPE;



I-curso de graduagio em nivel superior e habilitagho legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior;

II - certificado de conclusiio de ensino médio ou equivalente ¢ habilitagdo legal especifica,
se for 0 caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediério.

III - certificado de conclusfio do ensino fundamental ou equivalente, para os cargos de
nivel auxiliar,

§ 12 O ingresso nos cargos integrantes do PGPE far-se-4 mediante prévia aprovagiio em
concurso piiblico de provas ou de provas e fitulos, no primeiro padrio de vencimento da classe inicial do
respectivo cargo.

§ 2® O concurso referido no § 1% podera ser realizade em uma ou mais fases, incluindo
curso de formagdio, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso ¢ observada a
legislag#io pertinente,

§ 3° Qs concursos piblicos para provimento dos catgos efetivos do PGPE poderdo ser
realizados por reas de especializagdo referentes & 4rea de formag#o do candidato, conforme dispuser o
edital de abertura do certame,

§ 4% Ato do Poder Executivo dispori sobre as arcas de especializagdo em que se
desdobrarg cada cargo referido no § 3% quando couber.

Art. 52 O desenvolvimento do servidor do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
ocorrerd mediante progresso funcional e promoggo, na forma do regulamento.

Art. 6 O desenvolvimento do servidor nos cargos do PGPE, mediante promoglo e
progressio, observara, sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos em regulamento, os seguintes:

I - intersticio minimo de um ano entre cada progressio;

I - experiéneia minima no campo de atuagdo de cada cargo, fixada para promogdo a cada
classe subsegiiente 4 inicial.

1M - avaliagZo de desempenho;

IV - possuir certificacio em eventos de capacitagio no campo de atuagio do cargo, em
carga horiria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificagio profissional no campo de atuagdo de cada cargo.

Art. 7% Fica instituida a Gratificagiio de Desempenho de Atvidade Técnico-Administrativa
e de Suporte - GDPGTAS, devida aos titulares dos cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo,
quando otados & om exercicio das atividades increntes as atribuigdcs da respective cargo nos érgios on
entidades da Administragio Piblica Federal, em fun¢lo do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional, tendo como valores méximos os constantes do Anexo V
desta Medida Provisria.

§ 12 A GDPGTAS seri paga com observincia dos seguintes percentuais & limites:

I-até quarenta por cento do valor méximo da gratificagfio, conforme estabelecido no
Anexo V desta Medida Proviséria, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des
do cargo, com foco na sua contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionals; ¢



II - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no
Anexo V desta Medida Proviséria, em fungfio do atingimento de metas institucionais.

§ 2 A GDPGTAS serh paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagiio
de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servirk de base de célculo
para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 3¢ Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdio das avaliagBes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuigio da Gratificagho
de Dresempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual ¢
institucional ¢ de atribuicdo da Gratificagiio de Desempenho referida no caput deste artige serfio
estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos drgéos ou entidades, observada a legislagdo vigente,

§ 52 O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 6° A data de publicaglo no Difrio Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de

desemmpenho institecional constitui o marco temporal para o inicio do perfodo de avaliago.

§ 7¢ Até que seja regulamentada a Gratificagio de Desempenho referida no eaput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual ¢ institucional, os servidores que
integraremn o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor
méxime, cbservada a classe e o padriio do servidor, conforme estabelecido no Anexo V desta Medida
Provisoria.

§ 8 O disposto no § 7° aplica-se acs ocupantes de cargos comissionados que fazem jus &

GDPGTAS.

Art, 8% Os vencimentos dos integrantes do PGPE terfio a seguinte composigio:

I - Vencimento Biésico;

1 - Gratificagdo de Atividade Executiva- GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de
1992;

11 - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de jutho de 2003; ¢

IV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técmico-Administrativa ¢ de Suporte -
GDPGTAS.

§ 1° Os valores a que se refere 0 Anexo IX da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992,
continuariio a ser pagos aos servidores titulares dos cargos que a eles fazem jus.

§ 2¢ Os integrantes do PGPE ndo fazem jus 4 percepgio da Gratificagio de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, ou
de quaisquer outras gratificagdes que tenham como fundamente o desempenho profissional, individual,
coletivo cu institucional ou a produgio ou superagio de metas.



Ant. 9% As disposi¢Bes relativas ao PGPE, constantes desta Medida Proviséria, ndo se
aplicam aos servidores originirios do Plano de Classificagio de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de
1974, e dos planos correlatos das gutarquias ¢ fundagdes pablicas, gue:

I - sejam titulares de cargos organizados em careiras estruturadas ou integrem planos de
carreiras, planos especiais de cargos ou planos de cargos e carreiras instim{dos por leis especificas;

11 - tenham sido abrangidos pelas seguintes disposigdes:

a) incisos V e VI a Medida Proviséria n® 2,229-43, de 6 de seterabro de 2001;
b) art, 22 da lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002;

o) art, 99, § 22 da Lei n? 10,593, de 6 de dezembro de 2002;

d)art. 1° da Lei n° 10.907, de 15 de julho de 2004,

e) art. 32 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

f) art. 62 da Lei 0® 11.084, de 13 de janeiro de 2005; ¢

g) art, 99 da Lei n? 11,156, de 29 de julbo de 2005;

Il - ndo fazem jus & GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 2002, ressalvadas as
situagdes em que possam optar por voltar 2 percebé-la;

IV - tenham optado por ndo screm enquadrados no PGPE conforme disposto no art, 3%
desta Medida Proviséna.

Art. 10. Os concursos piblicos realizados ou em andamento, na data anterior & da
publicagZo desta Medida Provisoria, para 0s cargos a que se refere 0 § 1% do art. 3 desta Medida
Provigéria, sio vélidos para ingresso no PGPE, nos cargos que guardem correlagio com as atribuigdes,
grau de escolaridade e habilitagdes legais especificas inerentes aos cargos para os quais se deu 2 selegfo.

Art. 11, A restrigio de que trata o § 12 do art. 58 da Medida Provis6ria n® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, n3o se aplica aos servidores integrantes do PGPE.

CAPITULO I
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO
BRASILEIRO E MEIO AMBIENTE - IBAMA

Art. 12. Fica criado, a partir de 1* de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente ¢ do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais
Renoviveis - BAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento efetive do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes
plblicas n3o integrantes de carreiras estruturadas, planos de carteiras ou planos especiais de cargos,
regidos pela Lei n? 8.112, de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente
e do IBAMA, neies {otados em [ de outubro de 2004, ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde
que as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004,

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo
organizados em classes e padries, na forma do Anexo VI desta Medida Provisénia.

§ 2 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput serdo
enquadrados no Plano Especial de Cargos instifuido por este artigo, de acordo com as respectivas
atnbwmgdes, os requisitos de formaglio profissional e a posigio relativa na tabels, conformpeArEre VI
desta Medida Provisdria.



§ 3° Os padrdes de vencimento bésica dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata
o caput deste artigo s3o, a partir de 12 de agosto de 2006, os constantes do Anexo VII desta Medida
Proviséria,

Art, 13, Os cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar, a que se refere o caput do
art. 12 desta Medida Proviséria, dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do [BAMA,
que estejam vagos na data da publicagio desta Medida Provisdria e os que vierem a vagar, serfio
transformados, em cargos do PECMA, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para
ingresso, mantida a respectiva denominag#io e atribuigBes.

Art. 14. O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 desta
Medida Proviséria no PECMA dar-se-4 mediante opgdo irretrativel do servidor ativo a ser formalizada no
prazo de até noventa dias apts a publicacio desta Medida Provisdria, na forma do Termo de Opclo,
constante do Anexo IX desia Medida Proviséria.

§ 1* Os servidores de que ftrata o caput do art. 12 desia Medida Froviséria que nio
formalizarem a op¢3o referida no caput deste artigo permanecerdo na situaciio em que se encontrarera na
data anterior & da entrada em vigor desta Medida Provisoria, nfio fazendo jus fos vencimentos &
vantagens por ela estabelecidos,

§2% A opgiio pelo PECMA implica remincia as parcelas dé valores incorporados 2
remuneracio por decisfo administraliva ou judicial, que vencerem apods o inicio dos ofeitos financeiros
referidos no § 3% do art. 12,

§3° A renincia de que trata o § 2° fica limitada A diferenga enre os valores de
remuneragdc vigentes no més de julho de 2006 ¢ o os valores de reinuneracio fixados para o més de
agosto de 2006, conforme disposto no Anexo VIII.

§ 4° Os valores incorporados & remunerago, objeto da rentincia a que se referc o § 2% que
forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados ¢ aos pensionistas, por decisdo administrativa ou
judicial, no més de julho de 2006, sofrerio redugdo proporcional 4 implantagfio da tabela de vencimento
bisico, de que trata 0 § 3% do art. 12, ¢ os valores excedentes serflo convertidos em diferenga pessoal
nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos
servidores pablicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios,

§ 5° A opglo de que trata o caput sujeita as agSes judiciais em curso, cnjas decisIes sejam
prolatadas apés a vigéncia das Tabelas de que trata o Anexo VIIi, aos critérios estabelecidos neste artigo,
por ocasifio da execugio. '

§ 6* O prazo para exercer a opgdo referida no caput desle artigo serd contado a partir do
1érmino do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 7% O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados ¢ pensionistas.
Art. 15. E vedada a aplicaciio do institnta da rediétﬁbuit;.’in de servidores dos Quadrns de

Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA ¢ para os Quadros de Persoa! do Minsstério do
Meio Ambiente ¢ do IBAMA.



Parégrafo tinico. S#o ressalvadas do disposto no caput deste artigo as redistribuigdes dos
integrantes do Plana FEspecial de Cargos de que trata o art. 12 do Ministério do Meio Ambicente para
IBAMA ¢ do IBAMA para o Ministério do Meio Ambiente.

Af. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do FECMA, mediante progressio ¢
promocdo, observard, sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos em regulamento, os seguintes:

I - intersticio minimo de um ano entre cada progressio;

1 - experiéncia minima no campo de atuag3o de cada cargo, fixada para promogio a cada
classe subseqilente 2 inicial;

III - avaliag#o de desempenho;

IV - possuir certificagiio em eventos de cupacitagiio no campo de atuaglo do cargo,
carga horéria ménima ¢ complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; ¢

V - qualificagiio profissional no campo de atuaglio de cada cargo.

Art. 17. Fica instituida a Gratificag2o de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva €
de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, devida aos titulares dos cargos do PECMA, de que trata o art.
12 desta Medida Proviséria, quando lotados ¢ em exercicio das atividades inerentes &s atribuigdes do
respective cargo no Ministério do Meio Ambiente ou no TRAMA, em fung¢io do alcance de metas de
desempenho institucional ¢ do efetivo desempenho individual do servidor.

§ 12 A GTEMA seré paga com observancia dos seguintes percentuais € limites:
1 - méximo, cem pontos por servidor; e

II - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto a0 valor estabelecido no
Anexo X desta Medida Proviséria.

§29 O limite globa!l de pontuagio mensal por nive! de que dispsem o Ministério do Meio
Ambiente ¢ o IBAMA para ser atribuido aos servidores corresponderd a oitenta vezes o nimero de
servidores ativos por nivel, que fazem jus & GTEMA, em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no
IBAMA, respectivamente.

§ 32 Considerando o disposto nos §§ 1% e 22 deste artigo, a ponfuag3o referente a GTEMA
estd assim distribuida:

1- até cingilenta ¢ sete pontos percentuais de seu limite miximo serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho individual; e

11 - até quarenta ¢ {rés pontos percentuais de seu limite maximo serdo airibufdos em fungdo
dos resultados obtidos na avaliag3ic de desempenho institucional.

§ 4% Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagio das avaliagdes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuigZo da Gratificagio
de Desempenho de que frata o caput deste artigo.

§ 5% Qs critérios ¢ procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual €
institucional ¢ de atribuigio da Gratificagio de Desempenho referida no caput deste artigo serio
estabelecidos em atos dos dinigentes méximos do Ministério do Meio Ambiente ¢ do IBAMA,
respectivamente, ohzervada a legisiagiio vigente.



§ 6° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliag#o, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 7% A data de publicaclio no Didrio Oficial da Uni%o do ato de fixag3o das metas de
desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagao.

§ 82 Até que seja regulamentada 2 Gratificagio de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagio individual e institucional, os servidores que
integrarem 0 PECMA perceberio a GTEMA em valor correspondente a setenta e ¢inco por cento de seu
valor méximo, observada a classe e o padriio do servidor, conforme estabelecido no Anexo X desta
Medida Proviséria.

§ 9° O disposto no § 8 aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GTEMA.

Art. 18. Os vencimentos dos integrantes do PECMA terfo a seguinte composic8o:
I - Vencimento Bésico;
I - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; ¢

ITI - Gratificagéio de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio
Ambiente - GTEMA.

Art. 19, Os integrantes do PECMA nlo fazem jus 3 percepglio das seguintes gratificagdes:

I - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM, de que
trata o art. 1° da Lei n® 11,156, de 29 de julho de 20035,

11 - Gratificagic de Desempenho da Atividade Técnico-Administrativa do Meio
Ambiente - GDAMB, de que trata o art. * da Lei n® 11.156, de 2005;

I - Gratificagiio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n® 10.404, de 2002;

IV - Gratificac3o de Atividade - GAE, a que se refere a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992,

Parigrafo inico. Os integrantes do PECMA ndo fazem jus & percepglio de quaisquer
outras gratificacdes que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou
institucional ou a produg#o ou superagio de metas.

Art. 20, O art. 6° da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

“Art. 62 -

Parfigrafo tnico. O exercicio das atividades de fiscalizagfio pelos titulares dos cargos de
Técnico Ambiental deverd ser precedido de ato de designagio proprio da autoridade ambiental a
qual estejam vinculados e dar-se-4 na forma de regulamento a ser baixado pelo IBAMA.” (NR)
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CAPITULO I
DOS DOCENTES E MILITARES DOS EX-TERRITORIOS

Art. 21. Fica instituida a Gratificag3o Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos
Temritérios Federais do Acre, Amapi, Rondbnia ¢ Roraima - GEDET, devida, exclusivamente, aos
servidores titulares de cargo efetive da Carreira Magistério de 12 e 2% Graus, oriundos dos extintos
Territérios, de que tratam as Leis n® 6.550, de 5 de jutho de 1978, 7.596, de 10 de abril de 1987, e 8.270,
de 17 de dezembro de 1991, que niio recebam gratificagio de mesma natureza.

§ 1° A GEDET integrars os proventos das aposentadorias ¢ as pensdes.

§ 22 A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo XI desta Medida
Proviséria, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2006, ¢ ndo servird de base de célculo para
guaisquer outras parcelas remuneratdrias ou vantagens devidas aos servidores referidos no caput.

Art.22. A percep¢io da GEDET pelos servidores piiblicos federais dos extintos
Territérios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar.se-A mediante opg3o irretrativel, a
ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da vigéncia desta Medida Proviséria, na forma do
Termo de Opglio constante do Anexo XI1.

§ 12 Q prazo para exercer a opgio referida no caput, deste artigo serd contado a partir do
término do afastamento nos casos previsios nos arts. 81 ¢ 102 da Lei n® 8.112, de 1990.

§2° A op¢lo pela GEDET implica renlincia s parcelas de valores incorporados a
remuneragio, proventos ou pensio, por decisio judicial, referente 3 Gratificag3o de Incentive & Atividade
Docente - GID, de que trata o art. 1% da Lei n® 10.187, de 12 de fevereiro de 2001, ou & Gratificag2o
Especifica de Atividade Docente, do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico - GEAD, de que trata o
art. 11 da Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros
referidos no § 2% do art. 21 desta Medida Proviséria.

§ 3° A opgiio de que trata o caput sujeita as a¢Ses judiciais em curso, cujas decisdes scjam
prolatadas apés o inicio da implementaciio da GEDET, aos critérios estabelecidos nesta Medida
Proviséria, por ocasizo da execugio,

Art. 23, A Gratificagiio de Servico Voluntério, prevista nos arts. 1%, inciso II, alinea “c”, e
32 inciso VI, da Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, devida aos militares dos extintos Termntérios
Federais do Amapé, Ronddnia e Roraima serd paga juntamente com a remuneragdo do més subseqilente
em que ocorrer a prestacdo do servigo, em conformidade com as disposiches contidas nesta Medida
Provisdria.

Art. 24, Fard jus a Gratificagio de Servico Voluntirio o militar da ativa que, na
conveniéncia ¢ necessidade dos servigos, mediante aceitagio voluntaria, durante seu periodo de folga,
desempenhar atividades tipicas de cada uma das Corporagdes.

Art. 25, O valor da Gratificagio de Servigo Voluntério € fixado em R$ 300,50 (trezentos
1eais ¢ cingilenta centavos).

§ 1° O valor fixado no caput serd devido aos militares que desempenharem quarenta horas
de servigo voluntério no més de referéncia, conforme estabelecido previamente pelo Comando de cada
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Corporag2o, de acordo com os limites de gastos a serem estabelecidos na forma do art, 31 desta Medida
Proviséria.

§ 2¢ A gratificagfio de que trata o caput deste artigo serd devida nos ¢asos em que a
atividade desenvolvida tenha durag3o ndo inferior a otto)horas por dia,

§ 3% A frag3o de hora trabalhada igual ou superior a trinta minutos serd computada como
sendo de uma hora.

Art. 26, O montante destinado g0 pagantento da gratificacdo serd fixado em ato conjunto
dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Orgamento, e Gestlo, de acordo com as disponibilidades
orcamentarias e financeiras constantes da Lei Orgamentéria Anual - LOA, bem como dos Decretos de
Programagdo Orgamentédria € Financeira.,

Parigrafo tinico. Caberd as Geréncias Regionais de Administragio do Ministério da
Fazenda nos Estados do Amapa, Ronddnia e Roraima dar prévia autorizaglo para a realizago do gasto e
receber a comprovagdo para que seja feito o langamento dos valores devidos na Fotha de Pagamento do
més subseqiiente a0 do servico prestado, respeitados os limites orgamentdrios e de carga horiria de
Servigo Voluntério preestabelecidos para a Policia Militar ¢ o Corpo de Bombeiros em suas respectivas
jurisdig@es.

Aft. 27, Ato do Poder Executivo fixard as normas complementares necessdrias 3 aplicagio
do disposto nos arts, 23 2 26 desta Medida Proviséria,

CAPITULO IV ,
DOS QUADROS DE PESSOAL ESPECIFICO E
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 28. Fica autorizada a redistribuigdo, para o8 Quadros de Pessoal Especifico das
Apgéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificaglio de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundagdes piblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira
de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, cujas atribuigdes
sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles Quadros dc Pessoal Especifico, cedidos 3s
Apéncias Reguladoras ou por ¢las requisitados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido nessa
condigio ininterruptamente, até 27 de abril de 2006.

§ 1° Os cargos redistribuidos na forma do caput passardo a constituir o Quadro de Pessoal
Especifico da respeciiva Agéncia Reguladora, suprindo, para todos os efeitos, o requisito do disposto no
art. 19 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, nos casos em que n3o tenha sido eriado por meio de
previsfio legal especifica.

§ 2° O somatério dos cargos efetivos providos no Quadro de Pessoal Efetivo de cada
Agéncia Reguladora com os cargos efetivos do respectivo Quadro de Pessoal Especifico, decorrente da
aplicagdo do disposto no inciso Il do art. 15 da Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006, nos termos do caput
deste artigo n3o poderé ser superior aos quantitativos totais de cargos do Quadro de Pessoal Efetivaajé 27
de abril de 2006.



§ 3% Excepcionalmente, para efeito da aplicag@io do disposto no § 22 deste artigo, no caso
da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitiria - ANVISA, ser@io considerados apenas os cargos efetivos de
nfvel superior integrantes do Quadro de Pessoal Especifico de que frata o caput deste artigo.

Art. 29. O art. 12 da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redag3o;

“Art, 1* Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdio de
Cargos, instituido pela Lei n 5.6435, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias ¢ fundagdes piiblicas, nflo integrantes de carreiras estraturadas, ou ccupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112,
de i1 de dezembro de 1990, redistribuidos para aguela Agéncia mediante autorizagio legal
especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, de que trata o art, 28 da Lei
n® 9,986, de 18 de jutho de 2000.

Art. 30. A redisiribuigio de que trata o art. 28 dar-se-4 mediante opglo imetrativel do
servidor, na forma do Temmo de Opgio constante do Anexo XIT, cujos efeitos financeiros passam a
vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos, na forma do art. 31.

§ 1° A op¢io referida no caput deste artigo implica renuncia 3s parcelas de valores
incorporados & remuneragic por decisio administrativa ou judicial, em especial as referentes ao
adiantamento pecuniario de que frata o art. 82 da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, gue vencerem
apés o infcio dos efeitos financeiros referidos no caput deste artigo.

§2° A renlincia de que trata o § I fica limitada 4 diferenga entre os valores de
remuneragdo vigentes no més de julho de 2006 e o os valores de remuneraciio fixados para o més de
agosto de 2006, conforme fixado no Anexo XIV.

§ 3% Os ccupantes dos cargos referidos no art, 28 que ndo formalizarem a opgiio referida
no caput deste artigo permanecerfio na situagiio em que se encontravam na data anterior A da entrada em
vigor desta Medidz Provisdria, nfio fazendo jus ao vencimento basico estabelecido no Anexo XIV,

§ 4° Os valores incorporados 4 remuneragio, objeto da reniincia a que se referem os §§ 12
e 2%, que forem pagos aos servidores ativos por decisio administrativa ou judicial, no més de julho de
2000, sofrerdo redugio proporcional 3 implantagSo da tabela de vencimento basico de que trata o ast. 32,
e os valores excedentes serdo convertidos em diferenga pessoal nominalmente identificada, de natureza
proviséria, redutivel na mesma proporgio acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicivel as
tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e
subsidios.

§ 5% O prazo para exercer a op¢do referida no caput serd de sessenta dias, contados da
data de publicag3o desta Medida Proviséria, retroagindo os efeitos financeiros a 12 de agosto de 2006.

Art. 31. Ficam cniados, a partir de I¥ de aposto de 2006, respectivamente, nio 4mbito das
Agencias Reguladoras refenidas no Anexo 1 da Lei n® 10,871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de
Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se
a eles, no que conber, o disposto na Lei n® 10.882, de 2004.
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Paragrafo tinico. O disposto no caput nfio se aplica & Agéncia Nacional de Vigilincia
Sanitaria - ANVISA.

Art. 32. Os vencimentos dos cargos que compdem os Planos Especiais de Cargos de que
trata o art. 31 constituem-se de:

I - vencimento bésico, conforme Anexo XIV, com efeitos financeiros a partir da data nele
especificada; e

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa- GDATA,
instituida pela Lei n? 10.404, de 2002.

§ 12 Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput a Vantagem
Pecunidria Individual institufda pela Lei n? 10.698, de 2003,

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput deixam de fazer jus &
Gratificago de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992,

Art. 33, Fica institnfda, a partir d¢ 12 de sctombro de 2006, a Gratificuglio de Efetivo
Desempenho em Regulagio - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitiria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes s
atribuigdes do respectivo cargo na ANVISA, observando-se a seguinte composigio e limites:

[ - até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual, e

Il - até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento bisico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliago institucional.

§ 12 Ato dn Poder Executive dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagio das avaliagBes de desempenho individual e institucional da GEDR.

§ 2% Os critérios ¢ procedimentos especificos de avaliago de desempenho individual e
institucional e de atribuico da GEDR serdo estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada da
ANVISA, observada a legislagiio vigente,

§3° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no
excrcicio das atribuigdes do cargo ou fungo, com foce na sua contribuigiio individual para o alcance das
metas institucionais.

§ 4% A avaliagdio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das
metas institucionais, podendo comsiderar projetos e atividades prioritirias ¢ condigfes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada uma das entidades.

§ 5% Caberd i Diretoria Colegiada da ANVISA definir, na forma de regulamento
especifico, no prazo de até cento e vinte dias a partir da definigdo dos critérios a que se refere o § 1° deste
artigo, o seguinte:

I - as normas, os procedimentos, os crilérios especificos, s mesanismos de prilaginps
controles necessarios & implementag3o da gratificagfio de que trata o caput deste artigo; ¢

11 - as metas, sua quantificaglo e revisiic a cada ano civil.



14

Art, 34. O titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos a que se refere o art. 33,
em exercicio na ANVISA, quando investido em cargo em comiss3o ou fungdio de confianga fard jus 2
GEDR, nas seguintes condigdes:

I - ocupantes de cargos comissionados CCTL L Nl e IV, CGE IV, CAS I eIl e CA 1, ou
cargos equivalentes, terio como avaliagio individual e institucional o percentual atribuido a titulo de
avaliagiio institucional A ANVISA, que incidird sobre o valor méximo de cada parcela; e

11 - ocupantes de cargos comissionados CCT V,CGE L Ile O], CATelle CD1e1l, on
cargos equivalentes, percebero a GEDR calculada no seu valor miximo.

Art. 35. O titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos a que se refere 0 art, 33, que
nio se encontre em exercicio na ANVISA, excepcionalmente, fard jus & GEDR nas seguintes situagdes:

I - guando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica, percebers a
GEDR calculada com base nas regras apliciveis no caso previsto do inciso 1 do art. 34; ¢

M - quando cedido para érglios ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados
no eaput e no inciso I deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissio de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ov
equivalentes, perceberd 8 GEDR em valor calculado com base no seu valor méximo; €

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, perceberd a GEDR
no valor de setenta e cinco por cento do seu valor maximo.

Art, 36, Enquanto nfo forem editados os atos referidos nos §§ 12 ¢ 22 do art. 33, ¢ até que
sejam processados os resultados da avaliagio de desempenho, a GEDR corresponderd a sessenta e trés
por cento incidentes sobre o vencimento bésico do servidor.

§ 1° O resultado da primeira avaliag3o gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo
de avaliaglo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.,

§ 2* O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus & GEDR.

Art, 37. A partir de 1° de setembro de 2006, os servidores do Plano Especial de Cargos da
ANVISA niio far2o jus A Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa, instituida
por intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 38. O art. 6°da Lei n® 10.882, de 2004, passaré a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 62 Fica institnida a Gratificagdo Temporiria de Agéncias Reguladoras - GTAR,
devida aos servidores dos drgilos € entidades da administrag3o piiblica federal direta, autirquica e
fundacional, cedidos 4s Agéncias Reguladoras de que trata o Anexo I da Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004, enguanto permanecerem nesta condi¢o, conforme valores maximos estabelecidos
no Anexo V desta Lei, observado o disposto no § 3® deste artigo.

§ 3% O valor da GTVS sera ajustado, para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a
soma da GTVS com a remuneragio total do servidor de que trata o caput deste artigo, exclufdas
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as vantagens pessoais ¢ devidas pela natureza ou local de trabalho, nio scja SUpenior ao valor
estabelecido no Anexo VI desta Lei.

§4° O quantitativo total de GTAR ser4 reduzido 2 medida que os servidores de que trata o
caput deste artigo, cedidos & Agéneia Reguladora na data da cntrada e vigor do respectivo Plano
Especial de Cargos, deixarem a condigfio de cedidos para a respectiva Agéncia.” (NR)

Art. 39. A Lei n® 10,882, de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo V1, na forma do
Anexo XV desta Medida Proviséria.

CAPITULOV
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 40, Ficam criadas. para exercicio exclusivo no Funde Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo - FNDE, as Carreiras de:

I - Financiamento ¢ Execuglio de Programas e Projetos Educacionais, composta de cargos
de Especialista em Financiamento ¢ Execugio de Programas e Projetos Educacionais, de nivel superior,
com atribuigdes voltadas as atividades de elaborag3o de normas, procedimentos e critérios de captaglo de
recursos e assisténeia financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino e
entidades particulares; descentralizago de recursos educacionais; financiamento de programas e projetos
educacionais; coordenacfio, acompanhamento ¢ controle da execuglo de programas ¢ projetos financiados
com recursos do FNDE; andlise de desempenho institucional e de resultados dos programas e projetos
financiados com recursos alocados no orgamento do FNDE; e execugdo direta e indireta de programas
educacionais;

II - Suporte Técnico ao Financiamento e Execugio de Programas ¢ Projetos Educacionas,
composta de cargos de Técnico em Financiamente ¢ Execugfio de Programas e Projetos Educacionais, de
nivel intermedidrio, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio téenico especializado as atividades de
elaboragio de normas, procedimentos e critérios de captagio de recursos e assisténcia financeira a
Estados, Distritc Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino e entidades particulares;
descentralizacio de recursos educacionais; financiamento de programas e projetos educacionais;
coordenacio, acompanhamento e controle da execucio de programas e projetos financiados com recursos
do FNDE; anélise de desempenho institucional ¢ d¢ resultados dos programas e projetos financiados com
recursos zlocados no orgamento do FNDE; e execugfio direta e inditeta de programas educacionais.

§ 12 Os cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo est¥o organizados em
classes e padrdes, nz forma do Anexo XVI desta Medida Provisoria,

§2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das Carreiras de que trata o caput deste
artigo 520 os constantes do Anexo XVII desta Medida Provisoria.

Art. 41, S%o cnados duzentos e cingiienta cargos de Especialista em Financiamento e
Execugiio de Programas e Projetos Fducacionais e duzentos cargos de Técnico em Financiamento e
Execugdo de Programas e Projetos Educacionais, no Quadro de Pessoal do FNDE.

Art. 42. Fica criado, a partir de 1% de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do
FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagiio de Cargos
instituido pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
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fundagdes prblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de
2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigbes tenham sido
requeridas até 31 de dezembro de 2005.

§ 1% Os cargos do Plano Especial de Cargos de que frata o caput deste ariige estido
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo XVIII desta Medida Proviséria.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de que trata o caput deste
artigo, serfo enquadrados no PECFNDE de acordo com as respectivas atrihuicdes, requisitos de formagio
profissional e posigdo relativa na tabela, conforme Anexo XIX desta Medida Proviséria.

§ 3% Qs padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata
o caput deste artigo sio, a partir de 1% de cutubro de 2006, os constantes do Anexo XX desta Medida
Proviséria.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 43. Os cargos de nivel superior e intermedifrio do Quadro de Pessoal do FNDE
referidos no art. 42 que estejam vagos na data da publicagio desta Medida Proviséria e os que vierem a
vagar serfio transformados em cargos de Especialista em Financiamenio e Execugo de Projetos
Educacionais, de nivel superior, ou Técnico em Financiamento e Execugiio de Projetos Educacionais, de
nivel intermedirio, do Quadro de Pessoa do FNDE, mantidos os respectivos niveis.

Parégrafo tinico. Serfo exiintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do
FNDE, referidos no art. 42 desta Medida Provisdria, que estiverem vagos na data da publicagio desta
Medida Proviséria ou que vierem a vagar.

Art. 4. E vedada a aplicacio do instituto da redistribuic3o de servidores do FNDE ¢ para
o FNDE, ressalvado o disposto no art. 42 desta Medida Provisdria. '

Art. 45, Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 40 ¢ 42 desta
Medida Proviséria a Vantagem Pecuniiria Individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 46, S#o requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 desta Medida
Provisdria, integrantes das carreiras ¢ carges do Quadro de Pessoal do FNDE:

1- curso de graduaciio em nivel superior € habilitagio legal especifica, s¢ for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

I1 - certificado de conclus3o de ensino médio ou equivalente ¢ habilitagao legal especifica,
se for o caso, conforme definido no edital do coneurso, para os cargos de nivel intermedifrio.

Art. 47. S3o pré-requisitos minimos para promogiio e progressio dos cargos das carreiras e
do Plano Especial de Cargos do FNDE, observade o disposto em regulamento:

I - intersticio minimo de um ano entre cada progressio;

11 - experiéncia minima no campo de atuagdo de cada cargo, fixada para promogiio a cada
classe subseqilente 4 inicial.

II - avaliagZo de desempenho;
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IV - possuir certificagiio em eventos de capacitagio no campo de atwago do cargo, em
carga horiria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe: e

V - qualificaciio profissional no campo de atuag3o de cada cargo.

Ant. 48, Fica instituida a Gratificagiio de Desempenho de Atividades de Financiamento e
Gestdo de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras
referidas nos incisos I ¢ I do art. 40 desta Medida Provisoria.

§ 12 A gratificagio criada no caput deste artigo somente serd devida quando o servidor
estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no FNDE,

§ 22 A GDAFE seré paga com observincia dos seguintes percentuais e limites:

I - até vinte por cento, incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliag3o de desempenho individual; e

IT- até quinze por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliag3o institucional,

§ 3¢ Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagio das avaliagdes de desempenho individual ¢ institucional, para fins dc atribuiglio da Gratificagho
de Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 42 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribuigio da Gratificagio de Desemperho referida no capuot deste artigo serdo
estabelecidos em ato do dirigente méximo do FNDE, observada a legislagdo vigente.

§ 52 O resultade da primeira avaliagio gera efcitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periedo de avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 6° A data de publicagiio na Disrio Oficial da Unifio do ato de fixagiio das metas de
desempenho institucional constitui o marco tempora] para o inicio do periodo de avaliagio.

& 7% Até que sgja regulamentada a Gratificag3io de Desempenho referida no capat deste
artigo ¢ processados os resultados da primeira avaliagZo individual e institucional, os servidores que a cla
fazem jus perceberiio a GDAFE em valor comrespondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo,
observadg a classe e o padrio do servidor, conforme estabelecido no Anexo XVII desta Medida
Provisdria,

§ 82 O disposio no § 72 aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus A
GDAFE.

Art. 49. E instituida a Gratificagio de Qualificaglo - (GQ) a ser concedida aos ocupantes
dos cargos referidos no inciso I do art 39 e dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
FNDE, referido no art. 42 desta Medida Proviséria, em retribuig3o ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessirios ac desempenho das atividades da Autarquia,
quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de dez por cenlo ou vinte por cenje~dgmRgior
vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.
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§ 1° Os requisitos tecrico-Tuncionais, academicos € organizacionais necessdrios 3
percepedo da GQ abrangem o nivel de capacitagiio que o servidor possua em relagio:

I - a0 conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da organizagio;

11 - a0 conhecimento dos servios que lhe s3o afetas, na sua operacionalizagio e na sua
gestdo; e

II-3 formaglo académica, obtida mediante participagdo, com aproveitamenta nas
seguintes modalidades de cursos:

a) Doutorado;

b) Mestrado; ou

¢) Pés-graduagio em sentido amplo, com carga horiria minima de trezentos e sessenta
horas-anla.

§ 2* A adequacio da formagio académica is atividades desempenhadas pelo servidor no
FNDE serd objeto de avaliagiio do Comité Especial para a Concessdo de GQ a ser instituido no &mbito da
Autargnia, em ato de seu Presidente.

§ 3% Os cursos de especializaglio com carga-horaria minima de trezenias e sessenta horas-
aula, em érea de interesse da Autarquia, poderfio ser equiparados a cursos de pés-graduagdo em sentido
amplo, mediante avaliagio do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4 Ao servidor com o nivel de gqualificag¥io funcional previsto no § 12 deste artigo ser
concedida a Gratificagio de¢ Qualificagfio, na forma estabelecida em repulamento, observados os
parimetros e limites de:

1 - vinte por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite
de vinte por cento dos cargos providos de cada nivel;

II - dez por cento do maior vencimento bisico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite
de trinta por cento dos cargos providos de cada nivel.

§ 5% A fixagfio das vagas colocadas em concorréncia ¢ os critérios de distribuigio,
homologagao, classificagio e concessio da GQ sero estabelecidos em regulamento especifico.

§ 67 Os guantitativos previstos no § 42 deste artigo serfio fixados, semestralments,

considerado o total de cargos efetivos, de que tratam os incisos I e [T do art. 40, € de cargos de nivel
supertior de que frata o art, 42 desta Medida Provis6ria, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 50. O utular de cargo de provimento efetivo das Carreiras ¢ do Plano Especial de
Cargos do FNDE de que tratam, respectivamente, os art. 40 ¢ 42 desta Medida Provisériz nfo faz jus 2
percepgio da Gratificagio de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992,

Parigrafo vinico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do FNDE faz
jus & Gratificaglio de Desempenho de Atividade Técnico Administrativo - GDATA, instituida por
intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 51. Fica vedada a cess3o para outros drgios ou entidades da Administragio Piblica
Federal, de Estados, do Distrito Federal ¢ de Municipios, ressalvadas as cessdes para cargo em comiss3o
de Natureza Especial, DAS 6, DAS 3, DAS 4 ou equivalentes e para o atendimento de situages previstas
em leis ¢specificas, de scrvidores do FNDE, nos seguintes casos:
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[ - durante os primeiros cinco anos de efetivo exercicio no FNDE, a partir_do Ingresso em
cargo das Carreiras de que trata o art. 40 desta Medida Proviséna; ou

IT- pelo prazo de cinco anos contados da publicagio desta Medida Proviséria para os
servidores do Plano Especial de Cargos do FNDE, instituido pelo art. 42 desta Medida Proviséria.

Art. 52. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras ¢ do Plano Especial de
Cargos do FNDE, de que tratam o art. 40 e 42 desta Medida Provisdria, respectivamente, ficam obrigados
a ressarcir ao erdrio os custos decorrentes da participagio em cursos on estégios de capacitaghio realizados
no Brasil ou no exterior, quando pagos pela Autarquia, nas hipdteses de exoneragio a pedido ou
declaragdo de vacincia antes de decorrido periodo igual ao de duragdo do afastamento.

Pardgrafo inico. Ato do Presidente do FNDE fixard os valores das indenizages referidas
no caput deste artigo, respeitada o limite de despesas realizadas pelo poder piblico.

CAPITULO VI
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGQOS DO ;NSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOSE
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP

Art. 53. Ficam criadas, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Fduweacionais Anisio Teixeira - INEP, as carreiras de:

I - Pesquisa e Desenvolvimento de InformagSes e AvaliagSes Educacionais, composta de
carpos de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes ¢ Avaliagdes Educacionais, de nivel superior, com
atribuigBes voltadas s atividades especializadas de produglo, andlise e disseminagio de dados e
informagBes de natureza estatistica, bem como o planejamento, supervisdo, orientagio, coordenagio e
descnvolvimento de estudos ¢ pesquisas cducacionais em todos os niveis ¢ modalidades de ensino e do
desenvolvimento de sisternas e projetos de avaliagbes educacionais, bem como de sistemas de informaggo
¢ documentagio que abranjam todos o5 niveis ¢ modalidades de ensino;

II - Suporte Técnico em Informagdes Educacionais, composta de cargos de Técnico em
Informagdes Educacionais, de nivel intermedidrio, com atrihuigées voltadas ao suporte, produgfio e apoio
técnico especializado ds atividades de planejamento, onentagiio e coordenagio do desenvolvimento de
sisternas e projetos de avaliaghes educacionais, bem como sistemas de informaglo e documentagio que
abranjam a produg¢3o, anilise e dissemina¢io de dados e informagdes de natureza estatistica ¢ pesquisas
educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino.

§ 12 Os cargos das carreiras de que trata o caput dostc artigo cstio organizados em classes
e padrdes, na forma do Anexo XXI desta Medida Provisdria.

§ 2% Os padrdes de vencimento bésico dos cargos das carreiras de que trata o caput deste
artigo slio os constantes do Anexo XXII desta Medida Provisdria.

Anl. 54. S3o criados duzentos e sessemta cargos de Pesquisador-Tecnologista em
Informagdes e Avaliagdes Educacionais, e setenta cargos de Técnico em Informagdes Educacionais, no
Quadro de Pessoal do INEP.

Art. 55. Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do
INEP - PECINEP, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio de Cargos
instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos comrelatos das autarquias ¢ fundagdes publicas, nio
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8,112, de 1990, pertencentes ao Quadro de
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Pessoal do INEP, nele iotados em 31 de dezembro de 2008, ou que venham a ser para ele redistribuidos,
desde que as respectivas redistribuigBes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estio
orgamzados ¢em ¢lasses e padrdes, na forma do Anexo XXIII desta Medida Proviséria.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de que trata o caput deste
artigo, serdo enquadrados no PECINEP de acordo com as respectivas atribuigGes, requisitos de formagio
profissional e posi¢do relativa na tabela, conforme Anexo XXIV desta Medida Provisdria,

§ 3 Os padrdes de vencimento bésico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata
o caput deste artigo s¥o, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo XXV desta Medida
Provisdria,

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados ¢ pensionistas.

§ 5 Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data anterior 4 da publicagdo
desta Medida Proviséria, para os cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagiio de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, s#o validos para ingresso no Plano Especial de Cargos de que trata o
caput deste artigo, nos cargos que guardem correlagdio com as atribuigdes, grau de escolaridade ¢
habilitagSes legais especificas inerentes aos cargos para os quais se deu a selegio.

Art, 56. Os cargos de nivel superior e intermediirio do Quadro de Pessoal do INEP
referidos no art, 55 que estejam vagos na data da publicagio desta Medida Proviséria e os que vierem a
vagar serdo transformados em cargos da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em InformagSes e
AvaliagBes Educacionais, de nivel superior, & da Carreita de Suporte Técnico em Informagdes
Educacionais, de nivel intermediirio, do Quadro de Pessoal do INEP.

Pardgrafo dinico, Serfo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do INEP,
referidos no art. 55 desta Medida Proviséria, que estiverem vagos na data da publicagdio desta Medida
Proviséria e os que vierem a vagar.

Art. 57. E vedada a aplicago do instituto da redistribuigio de servidores do INEP e parac
INEP, ressalvado o disposio no art. 53 desta Medida Provisdria.

Art. 58. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 53 e 55 desta
Medida Provisoria a Vantagem Pecunifnia Individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de jutho de 2003.

Art. 59, S#o pré-requisitos minimos ingresso na Classe inicial e promogo 35 clagses
subsegilentes da Carreira de Pesquisa ¢ Desenvolvimento de Informag¢Bes e Avaliagdes Educacionais do
INEP, observado o disposto em regulamento:

I - Classe Especial:

a} ter o titulo de Doutoar e ter realizado, durante o periodo de pelo menos cinco anos apds a
obtengdo do titulo, atividades relevantes em sua area de atuagio; ou

b) ter o titulo de Doutor e ter desempenhado, ainda que antes de sua obtencler TR palo
menos dez anos, atividades relevantes em sua area de atuagio;

II - Classe B:
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a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, durante o periodo de pelo menos trés anos apés a
obtenc¢dio do grau de Mestre, atividade relevante em sua 4rea de atuagdo; ou

b) ter o titulo de Mestre ¢ ter desempenhado, durante o periodo de pelo menos seis anos,
atividades relevantes em sua 4rea de atuagiio.

III - Classe A: diploma de graduag%o em nivel superior.

Art. 60, S%o pré-requisitos para ingresso na classe¢ inicial ¢ promog3o 4s classes
subseqlentes dos cargos de Técnico em Informagdes Educacionais:

I-Classes A ¢ B: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execuglio de tarefas
inerentes 4 classe imediatamente anterior e possuir certificag3o em eventos de capacitagiio,

11 . Classe C: certificado de conclusio de ensino médio ou equivalente,

Ant. 61. Sio pré-requisitos minimos para progressio ¢ promog#o s classes do Plano
Especial de Cargos do FNDE, observado o disposto ¢m regulamento:

I - intersticio minimo de um ano entre cada progressio;

T - experiéncia minima no campo de atuago de cada cargo, fixada para promog#o a cada
classe subseqilente A inicial;

MI - avaliagio de desempenho;

TV - possuir certificagio em eventos de capacitagiio no campo de atuagiio do cargo, em
carga horiria minima ¢ complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualifica¢o profissional no campo de atuag3io de cada cargo.

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificagio de Desempenho de Atividades Especializadas e
Técnicas de Informacdes e Avaliagdes Educacionais - GDIAE, devida aos ocupantes dos cargos das
Carreiras referidas nos incisos T e II de art. 53 desta Medida Proviséria, ¢ a Gratificagfio de Descmpenho
de Atividades de Estudos, Pesquisas ¢ AvaliagBes Educacionais - GDINEP, devida aos ocupantes de
cargos do Plano Especial de Cargos de que frata o art, 55 desta Medida Proviséria.

§ 1® As gratificagles criadas no caput deste artigo somente serdo devidas quando o
servidor estiver em exercicio de atividades inerentes s atribui¢es do respectivo cargo no INEP.

§ 2° A GDINEP serdo pagas com observiincia dos seguintes percentuais e limites:

I - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

I - até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliacio institucional.

§ 3° Ato do Poder Executivo disporé sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagio das avaliagles de desempenho individual e institucional, para fins de atribuicio das
Gratificagdes de Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 4® Os critérios ¢ procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribuigio das Gratificagdes de Desempenho referidas no caput deste artigo serdo
estabelecidos em ato do dirigente méximo do INEP, observada a legislagdo vigente.
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. § 5° O resultado da primeira avaliagio gera cfeitos financeiros a partir do inicio do
pnmeiro periodo de avaliag#o, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas 2 maior o a menor.

§ 6% A data de publicagfio no Didrie Oficial da Uni%o do ato de fixagdo das metas de
desernpenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do petiodo de avaliagiio,

§ 7 Até que sejam regulamentadas as GratificagBes de Desempenho referidas no capnt
deste artigo ¢ processados os resultados da primeira avaliagio individual e institucional, os servidores que
a ela fazem jus perceberdo a GDIAE e a GDINEP, respectivamente, em valor correspondente a vinte por
cento de seu valor méximo, ohservada a classe e o padriio do servidor, conforme estabelecido nos Anexos
XX1II e XXTV desta Medida Proviséria.

§ 8° O disposto no § 7° aplica-se ao0s ocupantes de cargos comissionados que fazem jus 4
GDIAE ou a GDINEP, respectivamente.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras ¢ do Plano Especial de Cargos do INEP, a
que se referem os arts. 53 e 55 desta Medida Proviséria, fardo jus a um Adicional de Titnlagio - AT, nos
scguintes percentuais incidenies sobre o vencimento basico do servidor:

I - ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de titulos de Doutor, de Mestre ¢ de
Certificado de Aperfeigoamento ou de Especializa¢iio: cento e cinco por cento, cingiienta e dois inteiros e
cinco décimos por cento e vinte € sete por cento, respectivamente;

IT - ocupantes de cargos de nivel intermediario. detentores de certificado de cursos de
aperfeicoamento, totalizando no minimo cento ¢ oitenta horas-aula: vinte e sete por cento.

§ 1® Os titulos de Doutor e o grau de Mcstre referidos neste artigo deverdo scr compativeis
com as finalidades do INEP ¢ obtidos em cursos de relevancia académica, segundo padres ¢stabelecidos
pela CAPES.

§ 22 A adequagiio da formacfio académica as atividades desempenhadas pelo servidor no
INEP ser4 objeto de avaliacio do Comité Especial para 2 Concessio de AT a ser instituido no dmbito da
Autarquia, em ato de seu Presidente,

§ 3° Qs cursos de especializagdo com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula, em é&rea de interesse do INEP, poderdio ser equiparados a cursos de pds-graduagfio emn sentido
amplo, mediante avaliacio do Comilé a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 4* O Adicional de Titulagdo relativo aos tittlos ou certificados que vierem a ser obtidos
pelos servidores, a partir da data de publicaglio desta Medida Proviséria, depois de validados pelo Comité
a que se refere o § 22 deste artigo, serd devido a partir da data de conclusdo do curso, comprovada por
meio de diploma, certificado, atestado ou declarag@o emitida pela instituiglo responsivel, com indicagio
de sua carga horara, -

§ 5% Pam fins de percepeiio do Adicional de Titulag#io, n¥o serfio considerados certificados
de freqiténcia apenas.

§ 6 O Adicional de Titulagio sera considerado no caleulo dos provenios e das penses
somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormenie & data da inativagio.
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§ 7° Em nenhuma hipétese, o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos neste artigo,

Art. 64. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do INEP de que tratam, respectivamente, os arts. 53 ¢ 55 desta Medida Provisoria nfio faz jus &
percepgdo da Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de
1992, ou de quaisquer outras gratificagdes que tenham como fundamento o desempenho profissional,
individual, coletivo ou institucional ou a produgio ou superagio de metas.

Art. 65. Fica vedada a cessfio para outros érgfios ou entidades da Administragio Tablica
Federal, de Estados, do Distrito Federal & de Municipios, ressalvadas as cessBes para cargo em comissio
de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, DAS 4 ou equivalentes e para o atendimento de situag@es previstas
em leis especificas, de servidores do INEP, nos seguintes casos:

I - durante os primeiros cinco anos de efetivo exercicio no INEP, a partir do ingresso em
cargo das Carreiras de que trata o art. 53 desta Medida Provisoria; on

Il - pelo prazo de cinco anos contados da publicagio desta Medida Proviséria para os
servidores do Plano Especial de Cargos do INEP, instituido pelo art. 55 desta Medida Provisoria.

Art, 66, Os titulares de cargo de provimente efetivo das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do INEP, de que tratam os art. 53 e 55, respectivamente, desta Medida Proviséria ficam obrigados
a ressarcir ao Erario os custos decorrentes da participagio em cursos ou estigios te capacitagfio realizados
ne Brasil ou no exierior, quando pagos pela Autarquis, nas hipSteses de cxoncragdo a pedido ou
declaracio de vacancia entes de decorrido periodo igual ao de duraglio do afastunento.

Pardgrafo tnico. Ato do Presidente do INEP fixard os valores das indenizagdes referidas
no caput deste artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder publico.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAQ ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGACAQ DA IMPRENSA
NACIONAL -GEPDIN

Art. §7. O anexo XII da Lei n? 11.090, de 17 de janeiro de 2005, passa a vigorar, a partir
de 1* de agosto de 2006, na forma do Anexo XXVL

Art. 68. Os servidores ccupantes de cargos efetivos, ativos, aposentados e pensionistas do
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional que 1130 formalizaram, no prazo fixado pelo art. 32 da Lei n?
11.090, de 2005, a opglo referida no § 12 daquele artigo, poderdo fazé-lo, na forma do Terme de Opgio
constante do Anexo XXVII, no prazo de noventa dias a contar da vigéncia desta Medida Proviséria,

§ 1% A formalizacio da opglo de que (rata o caput produziri efeitos financeiros
retroativos a 10 de margo de 2005, cabendo ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC
promover o azerté de contas relativo a cada servidor ativo ou inativo, ou beneficidrio de pensdo,
mediante:

I - a reposigo ao erdrio, nos termios do art. 46 da Lei n® 8.112, de 1990, podend@aZywlor
da reposicio ser parcelado em aié vinte e quatio prestagdes iguais, mensais e sucessivas;
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Il - o pagamento das diferengas apuradas, podendo o valor devido ser parceladas em até
vinte e quatro prestagdes iguais, mensais e sucessivas,

§ 2° Sobre as parcelas referidas no § 1° nao incidira atualizag3o monetéria.

CAPITULO vIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. No enquadramento dos cargos ocupados pelos servidores de que tratam os arts.
art. 3%, 14, 40, 42 ¢ 55 ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

Pardgrafo iinico. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratdrias, constantes dos Anexos I, VI, XX e XXV desta Medida Proviséria, serd referenciado a
situagfio em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria cu em que se originou a pensiio.

Art. 70. Sio atribuicles comuns gos cargos de que tratam os arts, 1%, 12, 40, 42, 53 ¢ 55
desta Medida Proviséria, a implementag%o e execugio de planos, programas ¢ projetos no &mbito dos
respectivos rglos ou entidades da Administragio Pablica Federal.

§ 12 As atribuicdes especificas dos cargos referidos nos arts. 12, 12, 40, 42, 53 e 55 desta
Medida Provisbria seriio definidas em ato do Poder Executivo,

$2% Qs cargos de nivel superior, intermediirio e auxiliar de que tratam o pardgrafo unico
do art. 1° ¢ os arts. 12, 42 € 55 desta Medida Proviséria terdio as suas atribui¢@es mantidas, na forma da
legislaglio vigente, inclusive a respectiva classificagiio e codificagio, até que sejam reestmturados su
reclassificados,

§ 3® O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, a reclassificaglio dos cargos a que
se referem o pardgrafo tnico art, 1% ¢ os arts. 12, 42 e 55 desta Medida Provisdria, observados os
seguintes critérios e requisitos:

1 - unificagio, em cargos de mesma denominagfo e nivel de escolaridade, dos cargos de
denominacBdes distintas, oriundos do Plano de Classificagio de Cargos instituido pela Lei n? 5.645, de
1970, ¢ de planos comrelatos das autarquias ¢ fundagdes publicas, c¢ujas atribuigbes, requisitos de
qualificagBio, escolaridade, habilitagdo profissional ou especializa¢@io exigidos para ingresso sejam
idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

I1 - transposigéio aos respectivos cargos ¢ inclusdo dos servidores na nova situaglo,
obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigBes entre o seu cargo de origem e o
cargo em que for enquadrado;

[II - localizagBio dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em referéncias, niveis
ou padrBes das classes dos cargos de destino determinados mediante a aplicagio dos critérios de
enquadramnento fixados nesta Medida Proviséria.

Art. 7). A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras £ dos Planos Especiais de

Cargos de que tratam os arts. 1%, 12, 31, 40, 42, 53 ¢ 55 desta Medida Proviséria ¢ de quarenta horas
semanais, ressalvadas as hipdteses amparadas em legisla¢io especifica.
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§ 12 Os integrantes das Carreiras ¢ dos Planos Especiais de Cargos de Juetrdia o caput
deste artigo, que cumprirem jornada de trabalho inferior a quarenta horas semanais, amparados por
legislaglio especifica, perceberfo o seu vencimento basico proporcional 3 sua jornada de trabalho.

§ 22 O disposto no § 12 em relagio ao vencimento bésico proporcional ndo se aplica aos
ocupantes do cargo de Médico e demais cargos da 4rea de saide dos Planos Especiais de Cargos de gque
tratam o paragrafo unico do art. 12 ¢ 0s arts. 12, 42 ¢ 55 desta Medida Proviséria, cuja jornada de trabalho
diferenciada seja amparada por legislagio especifica.

Arnt, 72. Q desenvolvimento do servidor nas Carreiras e nos Planos Esperiais de Cargos de
que tratam o paragrafo Ynico do art. 1% ¢ os arts, 12, 40, 42, 53 ¢ 55 desta Medida Proviséria ocorrera
mediante progressio funcional e promogio.

§ 1 Pama os fins desta Medida Provisoria, progressio ¢ a passagem do servidor para o
padriio de vencimento imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promogio, a passagem do
servidor do Gltimo padrio de uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente superior.

§2¢ A promogi3o e a progressio funcional obedecerfio 3 sistematica da avaliaglio de
desempenho, da capacitagio e¢ da qualificagio e experiéncia profissional, conforme disposto em
regulamento.

§ 3¢ O regulamento definird os quantitativos de vagas por classe, observado o critério de
que nenhuma classe terd mais quarenta por cento ou menos de vinte por cento do fotal de vagas.

§ 4% Os limites estabelecidos no § 3° deste artigo poderio ser desconsiderades mos
primeiros oito anos apds a 1? primeira nomeagiio, que ventha a ocorrer a partir da publicagiio desta Medida
Provisoria, para os cargos do Plano de Cargos e das Carreiras de que tratam, respectivamente, o paragrafo
tnico do art. 12 ¢ os aris. 40 e 53 desta Medida Proviséria, visando a permitir maior alocaglo de vagas nas
classes iniciais e a ajustar a distribuig#o atual aos limites estabelecidos no § 3° deste artigo,

§ 52 Enquanto niio forem regulamentadas, as progressdes e promogdes dos integrantes das
Carreiras e dos Planos de Cargos criados por esta Medida Provisdria, as progressdes funcionais €
promogdes dos titulares de cargos dos Planos de Cargos de que tratam o pardgrafo Unico do art. 12 e os
arts. 12, 42 e 55 desta Medida Proviséria serde concedidus observando-se o dispusio no Decreto n®
84.669, de 29 de abril de 1980, ou alteragBes supervenientes,

§ 6° Na contagem do intersticio necessério A promogio ¢ 4 progressdo, serd aproveitado o
tempo computado da data da iltima promogiio ou progressio até a data em que tiver sido feito o
enquadramento decorrente da aplicag@o do disposto nos arts. 42, 14, 30, 42 e 5§ desta Medida Provisdria.

§ 7 Para os efeitos dos arts. 6% 16, 47 ¢ 59 desta Medida Proviséria, ndo se considera
como experiéncia o tempoe de afastamento do exercicio do cargo do servidor pars capacitagio.

§ 8% A adequagiio dos eventos de capacitagho ao campo especifico de atuagfo de cada
cargo para fins de promocio serd objeta de avaliagio de Comité Especial a ser instituido no ambito de
cada érgfo ou entidade, em ato de seu dirigente méximo.

Art, 73, Cabe aos érgios ¢ entidades cujos Planos de Cargos ou Carreiras foram criados
por esta Medida Provisoria implementar programa permanente de capacilagio, treinamento e
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desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizaglio dos ocupantes dos cargos de sew Quadro de
Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Parigrafo tnico. O programa permanente de capacitagio serd implementado no prazo de
até dois anos a contar da data da conclusfio do primeiro concurso de ingresso regido pelo disposto nesta
Medida Proviséria.

Art. 74, O titular de cargos efetivos referidos no art. 12 e nos art. 12, 40, 42, 53 ¢ 55 desta
Medida Proviséria, em exercicio nos drglos ou entidades de lotagdo, quando investide em cargo em
comiss3o ou fungdo de confianga fara jus 4 Gratificagio de Desempenho da respectiva Carreira ou Plano
Especial de Cargos, observado o posicionamento na tabela ¢ o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas
seguintes condigdes:

I-o0s ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS 6, DAS 35, ou
equivalentes, perceberfio a respectiva Gratificagdo de Desempenho calculada no seu valor maximo; e

I - 05 ocupanies de cargos comissionados DAS 1 a 4 e de fungio de confianga, ou
equivalentes, perceberio até cem por cento do valor méximo da respectiva Gratificago de Desempenho,
exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliacio instimcional.

Art, 75. O titular de cargo efetivo referido nos no art. 1% e nos art, 12, 40, 42, 53 ¢ 55 desta
Medida Proviséria que nio se encontre em exercicio no seu érgio de lotaglio fard jus 3 Grutificacio de
Desempenho devida aos integrantes do respectivo Plano de Cargos, observados o posicionamento na
tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes situagbes:

I - guando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiiblica, perceberd a
respectiva Gratificagfio de Desempenlho calculada com base nas regras apliciveis como se estivesse em
efetivo exercicio no orglo de lotaglo; ¢

II - quando cedido para érgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados
no inciso I deste artigo, da seguinte forma:

a} o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, perceberd a respectiva Gratificagio de Desempenho em valor calculado com base no seu
valor maximo; e Lo

b) o servidor investido em cargo em comissio DAS 4, ou equivalente, perceberd a
respectiva Gratificag%o de Desempenho no valor de setenta ¢ cinco por cento do seu valor méximo.

Ant, 76, O servidor ativo beneficidrio das Gratificagties de Desempenho de que tratam os
arts. 7%, 17, 33, 48 ¢ 62 que obtiver na avaliagiio pontuagZo inferior a cinqiienta por cento do seu valor
miximo em duas avaliagbes individuais consecutivas scrd imediatamente submetido a processo de
capacitagio, scb a responsabilidade do seu drgio ou entidade de lotagZo.

Art. 77. Para fins de incorporaglo das Gratificagdes de Desempenho de que tratam os arts.
7%, 17, 33 e 62 desta Medida Provisoria, aos proventos de aposentadoria ou &s pensdes, serdo adotados os
seguintes critérios:

1 - para as aposentadorias e pensdes instiluidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) as Gratificagdes de Desempenho de que tratam os arts. 7%, 17 € 33 serfio corresnondentes
a trinta por cento do valor mdximo do respectivo nivel; e
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b} a Gratificagdo de Desempenho de que trata o art. 62 serd correspondente a cingilenta por
cento do valor méximo 4o respectivo mivel.

1I - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando 2o servidor que deu origem 3 aposentadoria ou & pensio se aplicar o disposto
nos arts. 3 e 6 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, € o art. 3° da Emenda
Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4, conforme o caso, o percentual constante nas
alineas “a”-ou “b” do inciso [ deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei n” 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 78. A aplicag#o do disposto nesta Medida Proviséria aos servidores ativos e inativos ¢
as pensdes ndo podera implicar redugio de remuneragiio, de proventos da aposentadoria € das pensdes.

§ 12 Na hipétese do reduglio dec remuneragio de servidor decorrente da aplicagio do
disposto nesta Medida Provisdria, a diferenga serd paga a titulo d= vantapem pessoal nominalmente
identificada, a ser abisorvida por ocasi¥o da reorganizagiio ou reestruturagdo de sua tabela remuneratoria,
concessio de reajustes, adicionmais, gratificagles ou vantagem de qualquer natureza ou do
desenvolvimento nos Planos Especiais de Cargos estruturados por esta Medida Provisona.

8§22 A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada referida no § 1° estard sujeita
exclusivamente & atualizag3o decorrente de revisdo geral da remunerag#o dos servidores publicos federais.

Aut. 79. Esta Medida Piovisdria ent:a £ma vigor na data de sua publicagio.

Art, 80. Ficam revogados os §§ 1% 2° e 3° do art. 28 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de

2000, e o art. 92 da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004,

o

Brasilia, 29 de junho de 2006; 1852 da Independ}

Referenda: Paulo Bernardo Silva, Ditma Rousseff’
MP-CARREIRAS [BAMA GEDET E QUTRAS(LA)
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ANEXO I

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE (art. 2%)

Cargos Classe Padrio

iy

ESPECIAL Il

I
Vi

'
v

c n

II

I
Cargos de nivel superior, intermedirio e auxiliar do VI
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo- PGPE v
B v

HI

I

I

v
Iy
A i

II

1
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ANEXO I
TABELA DE CORRELACAO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE (Paragrafo finico do art, 29
L Sitnagio Atual Situagiio Nova
Cargos Classe | Padrio Padrio Classe Cargos
I I
A s 1l ESPECIAL
1 |
V1 VI
Cargos de nivel supetior, Y v
intermedifvio e auxiliar do Plano de v I\
Classificagio de Cargos, instituido | B T T
pela Lei n* 5.643, de 19 de
dezembro de 1970, ou de planos I I
correlatos das autarquias ¢ I 1 Cargos de nivel superior,
fundagBes piblicas, n¥o integrantes VI VI intermedifrio ¢ auxiliar do
de carreiras estruturadas, planos de v v Plano Geral de Cargos do
carreiras ou planos especiais de v v Poder Executive - PGPE
cargos, pertencentes aos Quadros C I I
de Pessoal dos drgios ou entidades
da Administragiio Piblica Federal, u I
observado o disposto no art. 9° 1 L
desta Medidz Proviséria. v \'4
v v
D I 111
il 11
1 i
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ANEXO IIT

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (art. 3°)

Vigéncia: a partir de 12 de julho de 2006

EmRS
CARGOS
CLASSE PADRAO ] ] - . ) -
Nivel Supetior Nivel Intermedidrio Nivel Auxiliar
oI 505,45 387,13 221,89
ESPECIAL I 520,07 358,07 211,32
1 494,41 343,15 201,27
VI 487,08 328,84 191,75
v 473,00 326,49 182,66
C IV 459,39 312,93 174,04
1 446,17 299,92 165,81
1 433,34 287.4 158,00
1 420,88 275,55 150,61
VI 408,79 264,10 143,57
vV 397,05 253,20 136,86
B I\ 385,65 242.73 130,49
21 374,58 232,72 124,46 -
1l 363,82 223,13 118,70
I 353,41 213,96 113,22
hd 343,29 205,18 108,00
v 333,45 196,75 103,06
A oI 279,61 162,54 £7,19
I 271,59 155,87 83,20
1 203,80 149,49 79,40
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ANEXO IV

TERMO DE QPCAOQ (Art. 49

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista { )
Venho, nos termos da Medida Proviséria n® ,de  de de 2006, e ohservado o dispeste

no caput e nos §§ 12, 2% ¢ 39 do art. 4%, optar pelo nfo enquadramento no Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE e pelo nfo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Medida
Proviséria, e pela manutengio da situagio funcional do cargo efetivo que ocupo ou era que passei &

inatividade ou do qual sou beneficidrio de pensio.

Local e data , /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgo do
Sistema de Pessoal Civil da Administrago Federal - SIPEC
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ANEXO Y

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA E DE SUPORTE - GDPGTAS (art. 79)

a) Vigéncia; a partir de 1* de julho de 2006

EmRJ$
. CARGOS
CLASSE FADRAO Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
11
ESPECIAL i 1.330,00 836,00 418,00
1
Vi
\'
v
C T 1.276,80 760,00 410,40
Ji|
H
¥1
v
v
it} T 1.238,80 737,20 369,00
it
I
A
v
A i 1.216,00 722,00 383,80
1
|
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b) Vigéncia: a partir de 1° e fevereiro de 2007

EmRS$
CARGOS
CLASSE PADRAQ Nivel Superior | Nivel Intermedianio | Nivel Auxiliar

iy

ESPECIAL i 1.750,00 1.100,00 550,00
1
Vi
%
v

C = 1.680,00 1.000,00 540,00
I
i
VI
Vv
v

B T 1.630,00 970,00 525,00
il
1
v
v

A il 1.600,00 950,00 505,00
T
i




ANEXO VI

ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOQS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA (§ 1° do art. 12)

Cargos Classe Padrdo

I

ESPECIAL I

1

v

c T

Cargos de nivel superior, intermediério ¢ auxiliar do Plano I
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do v
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Tt
Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA B o

I
IV
JiN

A il

I
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ANEXO VII

TABELA DE CORRELACAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA
(§ 2% do art. 12)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAQ | CLASSE CARGOS
ot 11|
A il I ESPECIAL
1 1
VI v
Cargos de provimento efetivo, v 1
de nivel superior, intermediario : v n C
e auxiliar do Plzno de B
Classificagio de Cargos, il 1
instituido pela Lei n? 5.645, de n v
10 de dezembro de 1970, ou de I m Carpos de nivel superior,
planos correlatos das autarquias VI I B intermeditio e auxiliar do
¢ fundagdes piblicas, ndo Plano Especial de Cargos do
integrantes de carreiras v 1 Ministério do Meio Ambiente
estrituradas ou planos especiais C v v edo IBAMA
de cargos, petleaceutes A0S 1| i
Quadros de Pessoal do I I
Ministério do Meio Ambiente ¢ ]
do IBAMA, em 12 de outubro
de 2004. v A
v 1
D i
i
1
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS

DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA (§ 3® do art. 12)

Vigéncia: a partir de 12 de agosto de 2006

EmR%
] VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAQ NIVEL .
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
il 5.151,00 2.222,00 1.244,73
ESPECIAL il 4.970,41 2.142 63 1,208,48
I 4,790,03 2.063,27 1.173,29
vV 4.403,49 1.983,91 1.076,41
C I 422310 1.904,56 1.045,06
it 4.042,72 1.825,20 1.014,61
1 3.862,33 1.745,85 985,06
IV 3.681,04 1.666,49 903,73
B 1 3.295,41 1.587,13 87741
i 3.115,02 1.507,78 851,84
I 2.934,64 1.428,42 827,04
IV 2.754,25 1.349,07 802,95
A il 2.573,86 1.269,71 779,56
i 2.498,89 1.190,36 756,86
I 2.426,11 1.111,00 734 81
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ANEXO IX

TERMO DE OPCAC
(Art. 14)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO
BRASTLERO DO MEIQ AMBIENTE E DOS RECURS0S NATURAIS RENOVAVEILS - [BAMA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotag#o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidorativa { ) Aposentado { ) Pensionista { )
Venho, nos termos da Medida Proviséria n® .de de de 2006, e observado o disposto

nos §§ 2% ¢ 3% e 4% do art, 14, optar por integrar o Pluno Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambientz ¢ dos Recursos Naturais Renovéveis - IBAMA ¢
recchimento dos vencimentos ¢ vantagens fixados pela mesma Medida Provisdria, renunciande a
qualquer parcela vincenda de valores incorporados & remuneragfio por decisfio administrativa ou judicial,
¢ autorizo o (Ministério do Meio Ambiente ou IBAMAY) a homologar o presente
Termo junto ao Poder Judiciario.

Local e data . / /

Assmalura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgio do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
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ANEXO X

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO AMBIENTE - GTEMA

(Inciso II do § 12 do art. 17)

Vigéncia: a partir de 1? de agosto de 2006

Em RS
] CARGOS

CLASSE PADRAO Nivel Supetior Nivel Intermedidrio Nivel Auxiliar
11 18,03 7,78 4,36
ESPECIAL )1 17,67 7,62 4,28
I 17,21 7,46 421
v 16,53 7,30 402
C m 16,17 7,14 3,96
i 15,81 6,98 3,50
I 15,45 6,82 384
Iy 15,09 6,67 3,67
B I 14,32 6,51 3,62
| 13,96 6,35 3,57
1 13,60 619 3,52
vV 13,24 6,03 3,47
A i 12,87 587 343
I 12,72 5,71 3,38
I 12,58 5,56 3,34




ANEXO X1
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS
TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET
(§ 22 do art. 21)

Vigéneia: a partir de 12 de julho de 2006

EmRS$
VALORES DA GEDET DE ACORDO COM A TITULACAO E O REGIME DE TRABALHO
DEDICACAQ
TITULACAO 20 HORAS 40 HORAS EXCLUS?V N

GRADUADO 341,23 592,60 782,34
APERFEICOAMENTO 341,23 592,60 782,84
ESPECIALIZACAQ 341,23 592,60 782,84
MESTRADO 448,77 089,18 1.352,20

DOUTCRADQ 350,00 1.285,00 1.996,00
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ANEXO XII

TERMO DE OPCAQO
(Art. 22)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS
TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET

Nome: ) Cargo:
Matricula SIAFE: Unidade de Lotaglo: ‘Unidade Pagadora;
Cidade: Estado:
Servidor ativo( ) Aposentado{ ) Pensionista{ )
Venha, nos tertnos da Medida Proviséria n® , de de de 2006, art. 22, ¢ séus

respectivos §§, oplar por perceber a GEDET na forma ¢ nos valores estabelecidos pela Medida
Proviséria em referéncia, renunciando a quaisquer outras gratificagdes de mesma natureza incorporadas
A remuneraglio por decis3o judicial que vencerem apds o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste
Termo de Opgiio.

Declaro estar ciente de que a Administragfio Piblica levard a presente reniincia ao Poder Judicidrio e
que concordo com os efeitos dela decorrentes.

Locat e data . / /

Asgsinatura

Recebido em: { /

Assinatura/Matricuia ou Carimbo do Servidor do 4rgio do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC
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ANEXO XIIT
TERMO DE OPCAO
(art. 30)
PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DA AGENCIA ....
(ﬁsimcla nguhdm om qnc o sorvidor snconirava-ss om e:mcicm}

Nome:
{argo: Matricula SIAPE:
Unidade de Lotagio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo { ) Aposentado { )Beneficiario de Pensio

Venho, nos lermos da Medida Proviséria n® , e de de 2006, e
observado o disposto no caput do scu art. 30, optar pela redistn'buipﬁn do cargo gue ocupo para o
Quadro de Pessoal Especifico da Agéncia Reguladora ... - . para

a qual me encontrava cedido ou requisitado até 20 de maio de 2004 ¢ tendo perman cndo nessa condu,:ﬁo
até 27 de abril de 2006, pelo enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos e pela percepglio
dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Medida Provisdria, ou pelas vaniagens decorrentes de
sua aplicagZo, conforme o caso, renunciando as parcelas de valores incorporados 2 remuneracio por
decisfio administrativa ou judicial, em especial as referentes ao adiantamento pecunidrio de que
trata o art. 8% da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apos o inicio da vigéncia dos
efeitos financeiros deste Termo de Opglo, conforme §§ 1* e 2° do-art. 3¢ desta Medida Proviséria.

Declaro estar ciente de que a Agéneia Reguladora para a qual o carge que ocupe foi
redistribuido levara a presente remincia ao Poder Judicidrio e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Lacal ¢ Data: . de de

Assinatura:

Recehido em / /

Assinatura/Matricata ou Carimbo do Servidor do drgfio ou entidade do
Sistema de Pegsoal Civil da Administrac%io Piiblicu Federal - SIPEC
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ANEXO X1V

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
REFERIDOS NO ART. 30

a) Cargos de Nivel Superior, exceto o de Médico

EmRS$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 DE AGOSTO DE 2006

ESPECIAL

347234

3.284,75

3.106,84

3.069,20

2.996,93

2.930,38

2.859,19

2.793,32

2.729.37

2.667,30

2.607,05

2.548,53

2.491,70

243646

7.383,04

2.331,06

2.280,57

2.004,20

1.963,00

~ =82 <|~{=18]3 <15~ {2 B| 2 < | S~ =B

1923,04
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by Carpo de Médico
EmR3
{ _VENCIMENTO BASICO A PAKTIR DE ¥ DE AGOSTO DE 7006
CLASSE PADRAG [ JORNADA DE TRABALHO DE | JORNADA DE TRABALHO DE
20 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS
o 1.736,17 347234
ESPECIAL i 1.642,38 3.284.75
1 1.555,42 310634
V1 1.534,60 3.069,20
v 1.498,47 259693
c v 146519 2393038
m 1.429.60 2.839,19
i 1.396,66 2.703,32
i 1.364,69 272937
Vi 1,333,865 2.661,30
v 1.303,53 2.597,05
B ¥ 1.274.27 2348 5)
il 1.243,85 249170
i 121823 243646
I 1.191,52 138304
W 1,165.53 £.331,06
v 1.140,29 2.280,57
A Hf (002,10 2.004,20
it 981,50 1.063,00
] 961,52 1.923.04
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¢) Cargos de Nivel Intermediario

EmR$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 DE AGOSTQ DE 2006

1.980,67

ESPECIAL

1.845,04

1.77542

1.708,64

1.697,67

1.634,40

1.573,67

1.515,42

1.459,27

1,406,52

1.335,65

1.306,80

1.279.49

1.260.30

1.241,97

1.224,40

1.207,55

1,139,12

1.125,79

R P S = TR B =1 B B

1.113,02
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d) Cargos de Nivel Auxiliar

EmRS$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
1 DE AGOSTO DE 2006

1,191,135

ESPECIAL

1.140,86

1.123,24

1.106,55

1.090,61

1.075,50

1.061,07

1.047,38

1.034,42

1.022,08

1.010,31

999,14

088,57

978,47

968,86

959,71

951,05

923,23

916,23

g | 2l <l e 2 <l sl = e 8L <l sl -~ (=]E

909,57

ANEXO XV

{Anexo VI da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GTVS COM A REMUNERACAO TOTAL DO SERVIDOR,
EXCLUIDAS AS VANTAGENS PESSOAIS E AS DEVIDAS PELA NATUREZA OU LOCAL DE

TRABALHO
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 4.032,61
Intermedidrio 2.333,94
Auxiliar 1.432,22
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ANEXO XVI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ - FNDE (§ 1* do art. 39)

CARGOS CLASSE PADRAO
I
ESPECIAL I
I
v
- Especialistz em Financiamenlo e Execuglo de Programas v
¢ Projetos Educacionais B 14
I
- Técnico em Financiamento e Execugo de Programas € I
Projeios Educacionais v
v
A m
|
I

ANEXO XVII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DAS CARREIRAS DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE (§ 2° do art. 39)

Vigéncia: a partir de 1° de ontubro de 2006

EmR3

NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO

CLASSE - ) .

PADRAQD VENCIMENTO BASICO PADRAO VENCIMENTO BASICO

il 5.151,00 i} 2.555,30

ESPECIAL It 4.949.11 I 2.455,13

1 4.755,13 i 2.252,34

v 4.362,51 v 2.164,05

Iv 4,191,52 IV 207922

B I 4.027,24 1 1.997,71

I 3.869,40 il 1.919,40

1 3.717,74 1 1.760,36

Y 3.410,77 v 1.691,83

v 3.277.09 vV 1.625,51

A III 3.148,64 m 1.561,79

il 3.025,24 i 1.500,57

1 2.906,66 I 1.441,75




ANEXO XVII

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS bO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO FUNDQ NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE (§ 1* do art. 42)

CARGOS CLASSE PADRAO

m

ESPECIAL I

I
Vi

v

v

¢ I

1|

I
Carpos de nivel superior, intermediério ¢ auxiliar do VI
Plano Especial d¢ Cargos do FNDE v
v

B I

I

1

\4

v

A 11

I

1
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ANEXO XIX

TABELA DE CORRELACAO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 2° do art. 42)

SITUACAO ATUAL ' SITUACAQ NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAQ | PADRAO! CLASSE CARGOS
i ol
A I i ESPECIAL
I 1
VI VI
Cargos de provimento efetivo, v v
de nivel superior,
intermedidrio ¢ auxiliar do B v v C
Plano de Classificagio de it I
Cargos, instituido pela Lei n® 1l i
5.645, de 10 de dezembro de I I Car .
gos de nivel superiar,
1970, ou de glanos correlatos VI VI intermedidrio e auxiliar do
d,as ?qumato’ € fundages Vv v Plane Especial de Cargos do
priblicas, ndo integrantes de FNDE
i IV
carreiras estruturadas, C v A
pertencentes a0 Quadro de m 0
Pessoal do FNDE, em 12 de I o
junho de 2006 ou tujo ; ;
processo de redistribuicio
tenha se iniciado até esta data. v v
v v
D I i A
II b H
1 I
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ANEXO XX
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ - FNDE (§ 3¢ do art. 42)

Vigéncia; a partir de 12 de outubro de 2006

EmR$
. VENCMENNWEIO BASICO
CLASSE PADRAO . L
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
I 347234 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL 1I 3.368,17 1.921,25 1.167,33
I 3.199.76 1.825,19 1.120,63
VI 3.103,77 1.770.43 1.098,22
v 3.010,66 1.717,32 1.076,26
¢ v 2,920,34 1.665,80 1.054,73
I 2.832.73 1.615,83 1.033,64
I 2,747,774 1.567.35 1.01296
1 2.610,36 1.488,98 072,45
VI 2.532,05 1.444,31 953,00
Y 2.456,08 1.400,98 933,94
B IV 2.382,40 1.358,55 915,26
I 2.310,93 1.318,19 896,95
H 2.241,60 1.278,64 879,01
I 2.129,52 1.214,71 843,85
V 2.065,64 §.178,27 326,98
IV 2.003,67 1.142,92 310,44
A I 1.943,56 1.108,63 794,23
11 1.885,25 1.075,37 778,34
I 1.828,69 1.043,11 762,78
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ANEXO XX1

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TETXEIRA - INEF (§ 1° do art. 53)

Carreira de Pesquisa ¢ Desenvolvimento de Informagges ¢ Avaliagses Educacionais e Carreira de Suporte
Técnico em Informagdes Educacionais

CARGO CLASSE PADRAO |
v
ESPECIAL IIIII
I
v
v
Pesquisador-Tecaologista em Informagdes e AvaliagGes Educacionais B J#1]
1
Tévnico em Informagdes Educacionais I
vl
Y
IV
A J1i
i
! I
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ANEXO XXII
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 22 do art. 53}

Vigéncia: a partir de 12 de outubro de 2006

Carreira de Pesquisa ¢ Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais e Carreira de Suporte
Técnico em Informagdes Educacionais

EmES
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
CLASSE
FADRAO VENCIMENTO BASICO | PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 2.870,70 v 1.438 40
o 2.754,99 m 1.383,69
ESPECIAL i 3.643.94 fi 1.330.9
[ 2.489.58 I 1.280,10
Y 2.389,23 v 1.231,04
vV 2,292,04 vV 1.183,67
B i 2.159,07 m 1.137,98
I 2.072,05 i 1.093,78
i 1,988,52 1 1.051,08
Vi 1.872,43 Vi 1.009,94
Vv 1.796,97 Vv 970,09
A v 1.724,54 v 931,62
it} 1.623,86 Jill 894,38
i 1.558,40 i} 858,19
1 1.495,59 I 823,49




ANEXO0 XX1IT1

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 1° do art. 55)

CARGOS CLASSE PADRAD

m

ESPECIAL I

I

vi

v

v

¢ 11}

) |

1
Cargos de nivel superior, intermediério ¢ auxiliar do VI
Plano Especial de Cergos do INEP v
B Y
I

I

1

v
v
A 18]

n

I
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ANEXO XX1V

TABELA DE CORRELACAQO
PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANSIO TEIXEIRA - INEP (§ 2° do art. 35)

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
m 14
A )i | 18 ESPECIAL
[ I
VI VI
Cargos de provimento efetivo, v v
de nivel superior, intermedidrio B v v C
¢ auxiliar do Plano de Ti 1M
Classificagdo de Cargos, M I
instituido pela Lei n? $.645, dc
10 de dezembro de 1970, ou de 1 ! Cargos de nivel superior,
planos correlatos das autarquias VI VI intermedifrio e auxiliar do
e fundagdes publicas, nlo v v Plano Especial de Cargos do
integrantes de carreiras v v INEDP
estruturadas, pertencentes ao C o T B
Quadro de Pessozl do INEP, em|
1% de junho de 2006 ou cujo 1 u
processo de redistribuicio tenha I I
se iniciado alé esta data, y AV
v v
D m I A
I n
1 I
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ANEXO XXV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 3° do art. 55)

Vigéncia: a partir de 12 de outubro de 2006

EmR$
i} VENCMENT}:’TEO BASICO
CLASSE PADRAO L
NIVEL SUPERIOR | porepnmnrinio NIVEL AUXILIAR

i1 2.870,70 1.438,40 637,53

ESPECIAL ] 2.754,99 1.383,69 621,37

I 2.643,94 1.330,96 605,62

VI 2.489,58 1.280,10 590,28

v 2.389,23 1.231,04 575,32

C v 2.292.94 1.183,67 560,75

I 2.159,07 1.137,98 536,59

I 2.072,05 1.093,78 523,00

1 1.988,52 1.051,08 509,75

VI 1.872,43 1.009,94 496,82

v 1.796,97 970,09 48424

B IV 1.724,54 931,62 471,96

U 1.623,86 894,38 460,02

il 1.558,40 858,39 448,38

1 1.493,59 823,49 437,04

v 1435,77 790,55 425,98

v 1.378,34 758,93 415,20

A I 1.323,20 728,57 404,70

I 1.270,27 699,43 394,46

I 1.219,46 671,45 384,48

ANEXQ XXVI
TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAOQ ESPECIFICA DE PUBLICACAQE
DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN
EMRS
1 NIVEL DO CARGO | VALOR DA GEPDIN |
1 SUPERIOR i 2.717,00 |
[ INTERMEDIARIO i 2.489,00 |
|

AUXILIAR Il 2.366,00 j
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ANEXO XXVII
TERMO DE OPCAO
Nome; Cargo:
| | |
Matricula SIAPE: |[Unidade de Lotagio: |[Unidade Pagadora: |
|Cidacle: | iEstado: 4|

|Scrvidor ativo { ) Aposentado ( ) Pensionista ]

Venho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 12 e Z‘J
do seu art. 32, e do art. ... da Medida Provisdria n® , de de de 2006, optar pela
percepcdo da Gratificagidc Especifica de Publicagdo e Divulgacio da Imprensa Nacional - GEPDIN,|
com efeitos financeiros a partir de 10 de margo de 2005, renunciando &s parcelas de valores|
incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, referentes a4 Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de
janeira de 2002, & complementagiio e a gratificagio de produgfio suplementar de que fratam,
respectivamente, o § 1° do art. 2% e o art. 3% da Lei n® 10.432, de 24 de abril de 2002, e 4 vantagem
decorrente da Lei n® 5.462, de 2 de julho de 1968, vencidas a contar de 10 de mar¢o de 2005, bem
como as que vencerem apés a assinatura deste Termo de Opgo.

Declaro estar ciente de que sera promovida, pelo Orgio Central do Sistema de Pessoal Civil -
SIPEC, acerto de contas, mediante a reposi¢3o ao erdrio dos valores por mim recebidos, nos termos do
art, 46 da Lei n® 8.112, de 1990, ou o pagamento das diferengas apuradas em meu favor, podendo as
diferengas de crédito ou débito ser parceladas em até vinte e quatro prestagdes iguais, mensais ¢
sucessivas. ' .

Declaro estar ciente, ainda, de que a Imprensa Nacional levard a presente remiincia ao Poder
Judiciario, concordando com os efeitos dela decorrentes. ’

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinamura/Matricula ou Carimbe do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC




56

EM.I n® 4¢} - MP/CCIVIL

Em 2§ de junho de 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a consideracio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de edicio
de Medida Provisoria, que "Dispée sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos do Peder Executivo
- PGPE e do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,; institui a
Gratificagdo Especifica de Docéncia dos scrvidores dos cxtintos Territorios Federais do Acre,
Amapa, Ronddnia ¢ Roraima - GEDET;, fixa o valor ¢ estabelece ¢ritérios para a concessio da
Gratificacda de Servigo Voluntdrio, de que trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, aos
militares dos extintos Territérios Federais do Amapa, Rondénia e Roraima; autoriza a
redistribuigho, para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plane de Classificagdo de Cargos, instituido pela
Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, cedidos agquclas autarquias, nas condigles 'que especifica; ¢ria Planos Especiais de
Cargos, no dmbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004; institui a Gratifica¢do de Efetivo Desempenho em Regutagio - GEDR, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; cria as carreiras ¢ 0 Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo - FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta o valor
da Gratificacio Especifica de Publicagio e Divulgagdo da Imprensa MNacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, dc 7 dc janeiro de 2005, e da outras providéncias™.

2. A proposta tem por objetivo dar continuidade a politica de valorizagdo dos
servidores publicos iniciada em 2003, intervindo na composi¢io e estrutura dos quadros de
pessoal € de suas tabelas remuncratérias tendo como diretriz 0s parametros estabelecidos no art.
39, §1%, da Carta Magna.

3. Para tanto, varias medidas foram propostas para compor o presente projeto:
primeiro, a estruturagio de um plane geral de cargos para o Poder Executivo em substitui¢do ao
Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645. de 10 de dezembro de
1970; segundo, a criagdo de um plano especial de cargos para os servidores do Ministério da
Meio Ambiente e do IBAMA, terceiro, a criagio de uma gratificagio especifica para os docentes
dos extintos Territdrios Federais do Acre, Amapd, Rondénia e Roraima, 2 semelhanga do que ja
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¢ pago aos docentes das instituigdes federais de ensino, quarto a fixagho do valor ¢ o©
cstabelecimento de critérios para a concessiic da Gratificagio de Servigo Voluntario aos militares
dos extintos Territérios Federais do Amap4, Rondénia e Roraima; quinto, a criagdio de carreiras e
planos especiais de cargos no dmbite do FNDE e do TNEP; sexte, a elevagdo dos valores da
Gratificagio Especifica de Publicagic e Divulgagdo da Imprensa Nacional - GEPDIN, devida
aos servidares da Imprensa Nacional; e, finalmente, a criagdo de Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo [ da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
contemplando os servidores de seus quadros de pessoal ndo integrantes das carreiras criadas pela
mesma Lei, e a criagdo da Gratifica¢do de Efetivo Desempenho em Regulagic - GEDR, devida
aos ocupantes dos cargos do Planc Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigiléncia
Sanitaria - ANVISA.

4, Importante ressaltar que este conjunto de medidas esta inserido em um
contexto de reestruturagio dos quadros de pessoal dos drgdos e entidades envolvidos, cada
cargo cm particular e as suas estruturas salariais, com vistas a redugiio das distor¢des atualmente
existentes, no que se refere ao equilibrio interno e externo das tabelas de remuneragdo do Poder
Executivoe Federal, com o objetive de atrair ¢ reter profissionais de alto nivel de qualificacdo,
compativel corn a natureza e o grau de complexidade das atribuigdes dos cargos € das carreiras
cbjeto da proposta.

5. Assim, em relagfio a proposta de criagdo dos Planos Especiais de Cargos e dos
Plangs de Carreiras, buscou-se dotar os orgéos € entidades do quadros de pessoal  as
necessidades atuais, com maior flexibilidade, de forma a atender a toda a Admunistracio
Publica Federal.

6. Complementarmente, propde-se a reorganizagio dos cargos de provimento
efetivo pertencentes ao Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.6435, de
1970, e dos planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ainda nfo integrantes de
carreiras estruturadas, planes de carreiras ou de planos especiais de cargos, medianie a aplicacdo
de critérios que, nos estritos limites legais, aqueles que se compatibilizem em qualificagdo,
denominagio nivel de escolaridade, atribuigbes, requisitos de qualificacdo, habilitagdo
profissional ou especializagio exigidos para ingresso, poderdo ser unitficados.

7. Quarnta & estrutura rernuneratdéna dos Planos de Carreiras e Planos Especiais de
Cargos criados por esta Medida Provisoria, o gue se propde € que, a exemplo das demais
carreiras € planos de cargos da Administragdo Publica Federal, além do vencimento bésico, seja
constituida de uma parcela vinculada 3 avaliagdo de desempenho a ser paga em fungdo dos
resultados alcangados pelo d6rgdo ou entidade e de outra parcela vinculada ac desempenho
individual do servidor.

8. Conforme proposto nesta Medida Provisoria, a gratificagio de desempenho
supramencionada £, em todos os casos, extensivel aos proventes da aposentadoria e 4s pensdes
instituidas at¢ 19 dc feverciro de 2004 em valores correspondentes a um percentual previamente
cstabelecido, respeitado o nivel do servidor; 0 mesmo percentual serd pago apds esta data quando
ao setvidor que deu origem a aposentadoria ou a pensio forem aplicaveis as repras de
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gposentaria integral ou proporcional ou as de transigio, de que tratam os arts, 37 € 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, € o art. 32 da Emenda n® 47, de 5 de jutho de
2003, respectivamente; nos demais casos aplicar-se-4 para fins de célculo das aposentadorias e
pensdes o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

9. Quanto aos atuais servidores, & importante ressaltar que a sua inclusdo nos
Planos Fspeciais de Cargos dos orgdos e entidades qgue possuem servidores nas condigdes
expostas nos pardgrafos anteriores, ndo sera imposta, mas a eles estes servidores poderao aderir,
mediante opcdo expressa pela nova situagio.

10. No caso do MMA e do IBAMA, a medida proposta vem resolver pendéncia
funcional decorrente do tratamento desigual dado aos servidores por ocasizo da criagio da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente, em que parte dos servidares ativos € todos os
aposentados foram excluidos da mencionada carreira, o que gerou um fator de insatisfagdo e
desigualdade interna dificil de ser administrado.

11. Sobrc a proposta de criagio de gratificacdio especifica para os Docentes de 1% ¢
2% Graus dos extintos Temmtorios - Gratificagdo Especifica de Docéncia - GEDET, ela se
fundamenta na necessidade de adequagéo e comregdo de distorgdes existentes com relagdo a esse
grupo de servidores, resolvendo antiga pendéncia gerada pela criagfo de gratificagéo semelhante
para 0s docentes das Institui¢des Federais de Ensino, sem extens3o para os seus pares que atuam
nos ex-Termilorios na condigio de cedidos.

12. Ainda em relacho aos extintos Territdrios, a proposta frata de viabilizar o
pagamento da Gratificagfo de Servigo Voluntdrio, de que trata a Lei n® 10.486, de 2002, aos
servidores militares dos extintos Temtonos Federais do Amapd, Ronddma e Roraima, ex-
Territorios, que voluntariamente, durante seu pericdo de folga, apresentar-se para ¢ servigo de
policiamento, prevencdo de combate a incéndio e salvamento, atendimento pré-hospitalar ou
sepuranca puhlica de grandes eventos on <inistras, com jomada ndo inferior a oito horas,
observadas a conveniéncia ¢ a necessidade da Administragdo, uma vez que & mencionada Lei, ao
instituir a gratificacio em pauta, ndo fixou o seu valor, tornando necesséria a publicago de outro
ato legal, com a devida previsdo.

13 Sobre as Agéncias Reguladoras, o que se estd fazendo é atender 3 Lei n®
11.292, de 26 de abnil de 2006, que determina ao Poder Executivo encaminhar ao Congresso
Nacienat proposigo dispondo sobre a reestruturacio da remuneragiio dos servidores pubhicos
tederais integrantes dos Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras ¢ a inclusio
nesses Quadros, mediante redistribuico, dos servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagio de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagbes piblicas, ndo integrantes de
carrciras estruturadas au ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de
3 de julho de 2002, regidos pela Lei n” 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e cujas atribuigdes
sejam compativels com as dos cargos integrantes dagueles Quadros de Pessoal Especifico
cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004 e gue tenham
permanecido najuela condigio até a data de publicagio da Lei.
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14, Particularmente, em relagdo aos planos de carreiras do FNDE ¢ do INEP, o que
se objetiva & garantir a capacidade opcracional destas autarquias, & vista das demandas que lhes
sdo impostas € tornar seus quadros de pessoal compativeis com a misséo que ihes € conferida,
em um cenario em que as entidades que ddo suporte as agdes da drea de educagdo assumem
importancia estratégica. O modelo do plano de carreiras adotado para estas duas autarquias € o
aplicado a outras unidades organizacionais do género no Ambito da Administragio Publica
Federal, com as adaptagdes necessdrias para atender 4s suas especificidades.

15. Quanto & proposta para os servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de
Pessopal da Imprensa Nacional, propde-se aumento do valor da Gratificagdo Especifica de
Publicagio e Divulgagio da Imprensa Nacional — GEPDIN e a reabertura de prazo para opgao
pela percepgio da GEPDIN, com rentincia as parcelas invorporadas 4 remuneracdo referentes a
outras gratificacdes de desempenho ou produtividade, com o objetivo de restabelecer a logica
remuneratoria interna e eliminar diferencas de remuneragio hoje existentes.

16. Vale ressaltar que a presente medida alcanca cerca de 290.422 servidores,
integrantes dos Quadros de Pessoal de orgaos e entidades do Poder Executivos, assim
considerados’ 4.175 servidores do MMA e IBAMA; 10.048 Docentes de 1% ¢ 2® Graus dos
extintos Territorios do Acre, Amapd, RondGnia e Roraima; [.730 servidorcs das Agéncias
Reguladoras; 760 servidores do FNDE; ¢ 112 servidores do INEP. Podera alcangar, ainda, até
2.660 servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal ativo da Carreira de Policial Militar
(Policia Militar ¢ Corpo de Bombeiros Militac) dos extintos Territorios Federais do Amapa,
Rondénia ¢ Roraima. No quadro de pessoal da Imprensa Nacional, a a implementagio da
medida, a partir de 1° de julho de 2006, alcanga 2.051 servidores atives, aposentados €
beneficianos de pensia.

17, Quanto ao disposto nos arts 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabitidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido, uma
vez que consia limite financeiro na Lei Orgamentaria Anual de 2006, destinados a reestruturago
da remuneragdo dos cargos € carreiras do Poder Executivo.

1% Cabe registrar que o impacto adicional da implementagdo das medidas ora
propostas, no ano de 2006, serd da ordem de RS R§ 585,6 milhSes e, no exercicio de 2007, de RS
1.575,8 milhdes. No exercicio de 2008, no qual a despesa cstara anualizada, o impacto
adicional serd de R3$ 1.611,8 milhdes, o que reduzird a margem liguida de expansio para
despesas de carater continuado daqueles exercicios, no entante o montante apurado se mostra
compativel com n aumento de receita decorrente do crescimento real da economia previsio,
conforme demonstra a série historica relativa 4 ampliagio da buse de arrecadagdo nos dllimos
anos.

19, Finalmente, convém registrar que a presente proposta foi elaberada com estrita
observincia aos principios constitucionais e & legislagio que rege as atividades da Administragio
Pablica, dentre os quais se destacam: (a) o ingresso em cargos publicos mediante aprovagio em
concurse publico; (b) os valores das remuneragdes nio superiores ao limite estipulado no art, 37,
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inciso X1, da Constituicdo Federal; (¢) a fixagfio dos vencimentos de acordo com a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentas das Carreiras: {(d) a
irredutibilidade da remuneragdo; e {e) a ndo vinculagiio ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneragéo.

20. A edicdo da presente medida provisoria justifica-se tendo em vista a natureza
do assunto, os atrasos provocados pela demora na aprovagio do Orgamento, no dmbito do
Congresso Nacional, e o disposto no pardgrafo inico do art. 21 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal, além das disposigdes da legislagdo eleitoral
relativas ao tema.

21, SHo essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter & deliberagio
de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Assinade por: Pawlo Bernardo Silva, Dilma Vana Rousseff
EM-MP 304(14)



Oficio n® 297 (CN) Brasilia, em 13 de julho de 2006.

A Sua Exccléncia o Senhor
Deputado Aldo Rebelo
Presidente da Cimara dos Deputados

Assunto: Encaminha processado de Medida Provisdria,

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8° do art. 62 da
Constituigao Federal, com a redagio dada pela Emenda Constitucional n° 32, o processado
da Medida Proviséria n® 304, de 2006, que “Dispde sobre a criagéio do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA, institui a Grafificagho Especifica de Docéncla dos servidores dos extintos Territérios
Federais do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima - GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para
a concessio da Gratificagio de Servigo Voluntirio, de que trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de
2002, aos militares dos extintos Termritdrios Federais do Amapd, Ronddnia e Roraima; autoriza a
redistribuigio, para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos scrvidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela
Lei n® 5645, de 10 de dezembro de 1970, on planos correlatos das autarquias € fundages
plblicas, cedidos aquelas autarquias, nas condigSes que especifica; cria Planos Especiais de
Cargos, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004; institm a Gratificagdio de Efetivo Desempenho em Regulagiio - GEDR, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; cria as carreiras € o Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais -
INEP; aumenta o valor da Gratificacdo Especifica de Publicaglio e Divulgagiio da Imprensa
Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e di outras
providéncias,”

Informo, por oportuno, que 4 Medida foram oferecidas 111 (cento e
onze) emendas e que a Comissdo Mista designada ndo se instalou.

Atenclosamente,

Mockennso AMadise
Senadora Heloisa Helena.
na Presidéncia..
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SECRETARIA DE COMISSOES
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES MISTAS

EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAQ MISTA DESTINADA A
EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N®. 304,
ADOTADA EM 29 DE JUNHO DE 2006 E PUBLICOU EM 30 DO MESMOQ
MES E ANQ, QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANC GERAL DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE E DO PLANC ESPECIAL DE
CARGOS DO MINISTERIO DO MEIQ AMBIENTE E DO IBAMA, INSTITUI A
GRATIFICAGAG ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS
EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E
RORAIMA - GEDET, FIXA O VALOR E ESTABELECE CRITERIOS PARA A
CONCESSAO DA GRATIFICACAQO DE BERVICQ VOLUNTARIO, DE QUE
TAATA A LEI NO 10.486, DE 4 DE JULHO DE 2002, AOS MILITARES DOS
EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO AMAPA, AONDONIA E RORAIMA;
AUTORIZA A REDISTRIBUICAO, PARA 0S8 QUADROS DE PESSDOAL
ESPECIFICO DAS AGENCIAS REGULADORAS, DOS SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGQOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PLANO DE
CLASSIFICAGAO DE CARGOS, INSTITUIDO PELA LE!I N® 5.645, DE 10 DE
DEZEMBARO DE 1870, OU PLANOS CORRELATOS DAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLJGAS CEDIDOS AQUELAS AUTARQUIAS, NAS
CONDICOES QUE ESPECIFICA; CRIA PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS,
NO AMBITO DAS AGENCIAS REGULADQRAS REFERIDAS NO ANEXQ | DA
LEI NO 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004; INSTITUI A GRATIFICAGCAQ DE
EFETIVO DESEMPENHO EM REGULACAO - GEDR, DEVIDA AOS
OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESFPECIAL DE CARGOS DA
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISBA: CRIA AS
CARREIRAS E O PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAQ - FNDE E DO INSTITUTO
NACIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS - INFP; AUMFNTA O VALOR
DA GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE PUBLICAGAO E DIVULGAGAQ DA
IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN, INSTITUIDA PELA LEI NO 11.090, DE 7
DE JANEIRO DE 2005, £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS™:

CONGRESSISTAS EMENDA N&=§
Deputade ADAO PRETTO.......coceninnn.. 077.
Deputado ALBERTO FRAGA................. 019.
Deputado ARNALDQ FARIA DE SA........ 089.
Deputado ARMANDO MONTEIRO.......... 039.

Deputado ANTONIO CARLOS M. THEME. 060, 093, 094, 095, 096.

Deputade BARBOSA NETO...........oeeno .. a80.
Deputado CARLOS A. LEREIA.............. 070.
Deputado CARALCS SANTANA .............. 021, D45,

Deputado CORCNEL ALVES................. G958, 100, 101, 102, 103. 3

b
A
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Deputade DANIEL ALMEIDA.................
Deputado EDUARDQ SEABRA ..............

Senador EDUARDO SUPLICY..............

Deputado EDUARDO VALVERDE...........
Deputado GERAVASIO A . OLIVEIRA.......
Deputado GILMAR MACHADO...............
Deputado GONZAGA PATRIOTA ...........
Deputado GUILHERME MENEZES..........
Deputado JOAO GRANDAO..............eu..
Senador JONAS PINHEIRO...........oocll
Deputado JORGE BITTAR.........ovoiinn ot
Deputado JORGE PINHEIRG................
Deputado JOSE JORJE.....o.ocvvvinrenen.nn
Senador JOSE SARNEY...................c.
Deputado JOVAIR ARANTES. ... .........
Deputado LUIZ CARLOS HAULY...........

Deputado LUIZ CARREIRA.............oheh

Deputado LUIZ SERGIOD.........co.voieennnn,
Deputada MANINHA. ............oooiin
Deputada MARIA HELENA....................
Deputado MARINHA RAUPP........co.o0h 0
Deputado MARCUS VICENTE................
Deputado MOACIR MICHELETTO...........
Deputade NELSON MABRQUEZELLIL.........
Deputado NELSON PELLEGRINO..........
Deputada NEYDE APARECIDA..............
Deputado OQDACIR ZONTA. .................
Senador PAULO PAIM. ... ...oooiiiiiaia,
Deputada PERPETUA ALMEIDA............
Deputado RICARDO BARROS...............

ooz, 022, 027.

015, 052,
004, 013, 063, 056,
081, 088.
001, 040.

078, 090.

00s, 008, 012, 016,
034, 035, 036, D48,
055, 058.

037, 044, 059, 062,

g03, 923, 026, 028,

081, 092.

025, 033,
049, 054,

029, 030.




64

en

Deputade ROMEU QUEIRGZ................ 111,

Deputado RUBENS OTONI.......coovvioi, 0B8.

Deputado SARNEY FILHO.................... 008, 010, 020.

Senadora SERYS SLHESSARENKO....... 084.

Deputado SIGMARINGA SEIXAS........... 032, 042, 043, 051.

Deputado TARCISIO ZIMMERMANN....... 097, 105, 106, 107, 108.

Deputado TERESINHA FERNANDES...... 041,

Deputado VIGNATT . ... e, 075.

Deputado WALTER PINHEIRO.............. 006, 011, 014, 046, 057, 063,
064, 065, 078, 082, 085, 086,
087.

Deputado ZEZEU RIBEIRO................... 104, 109,

SSACM

TOTAL DE EMENDAS: 111.
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MPV 304
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00001
Data: 05/07/2006 Proposicdc: MP n° 304/06
FAutor: Deputado GONZAGA PATRIOTA N° Prontuario: 143

I:’ Supressiva D Substitutiva D Modificativa - Aditiva |:| Substitutiva/Global

Pagina: 1/2 Artigo: Paragrafo: Inciso: Alinga:

A MP 304/06 passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

Art. 1°. A ementa da MP passa a vigorar com a acréscimo da seguinte expressao:
“.....aumenta o valor da Gratifica¢do de Incremento a Atividade de Administragao

do Patrimdnio da Unido, instituida pelo Decreto n°® 5.286, de 25 de novembro de 2004 e
dé outras providéncias”.(AC}

Art. 2° Acrescente-se capitule VI & MP, renumerando-se ¢ atual capitulo VI para
capitulo 1X :

) “CAPITULO VIl )
DA GRATIFICAGAQ DE INCREMENTO A ATIVIDADE DE ADMINISTRAGAC DO
PATRIMONIO DA UNIAQ — GIAPU” (AC)

Art. 3% Acrescente-se art. 89 e art. 70 ao texto da MP n® 304/06,, renumerando-se 0s
demais:;

“Art. 89. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo regides pela Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1090, em exercicio na Secretaria do Patrimdnio da Unido, do
Ministério do Plangjamento, Or¢amento e Gestdo que ndo formatizaram, no prazo fixado pelo
artigo 16 do Decreto 5.286, de 25 de novembro de 2004, a opgao pela Gralificagac de
Incremento a Atividade de Administragdo do Patrimdnio da Unido — GIAPU, poderéo fazé-lo, no
prazo de noventa dias a cantar da vigéncia desta Medida Provisoria.

Art. 70. Os valores da Gratfficagdo de Incremento a Alividade de Administragdo do
Patriménio da Unido — GIAPU estabelecidos no anexo VI, da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de
2005, passam a vigorar de 9cordo com a tabela constante do anexo XXVII™. (AC)
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Art. 4° Acrescente-se o seguinte Anexo XXV ao texto da MP n® 304/06:
ANEXO XXVill
S Nivel ge Cargo Valor Maximo da GIAPU
Superior R$ 2.600,00
Intermedirio R$ 1.700,00
Auxiliar R$ 1.000,00
.
\\
( . ) \\
\/ s / .
Assinatura )( LA N N
VAV AV /. & -
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MPV 304

EMENDA MODIFICATIVA N° 00002

O paragrafo Unico do art. 1° da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de
2006, passa a ter a seguinte redagao:

Paragrafo dnico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Medida
Provisoria, os cargos de provimento efetivo, de nivel superior,
intermediario e auxiliar, dos Planos de Classificagdo de Cargos,
instituidos pela Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e pela Lei n°
6.550, de 05 de julho de 1978, e dos planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos
de carreiras ou planos especiais de cargos, regidos pela Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Administragao Puablica Federal.” (NR)

JUSTIFICACAO

A remiss&0o a Lei n.° 6.550, de 05 de julho de 1978, no paragrafo Gnico do
art. 1°* da MP 304/08, justifica-se pelo fato dos servidores técnicos e administrativos dos
extintos Territérios Federais pertencerem a um plano de cargos equivalente ao da Lei n.°
5.645/70. Esses servidores tém os mesmos direites que os seus pares da administragao
publica federal, direitos esses assegurados na Lei Complementar n® 41, de 22 de
dezembro de 1881, e artigo 31 da Emenda Constitucional n.® 18, de 1998. Em um
momento de reestruturacdo de carreira no servigo pablico, esses servidores ndo podem
ser alijados e discriminados, enquanto que os dispositives legais de hierarquia superior
prevéem que eles ficarao cedidos aos governos estaduais com todos os beneficios e
vantagens concedidos acs demais servidores publicos.

Sala da Comisséo, 5 de julho de 2006.

. -
l'feputade—é% ch}bra - AP
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MPV 304
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00003
ﬁata: 05/07/2006 Proposicao: Medida Proviséria N.° 304/06
lg Autor: Deputada Waria Helena —‘ N.® Pronmwario: 005
1.|:| Supressiva 2. X Substitutiva 3.D Modificativa 4.E|Aditiva 5.|___|3ubstiuruweiohal
Pagina: 171 } [ Artigo: 1° ‘ UnUunlco Inciso: | Alinea:
TEXTDY JUSTIFICATIVA

Dé-se ao paragrafo Unico do artigo 1° da Medida Provisdria n® 304/06 a seguinte
redacao;

Paragrafo dnico: Integrario o PGPE, nos termas desta Medida Pravigaria, as camgps de
pravimento efetivo, de nivel superior, intermediario ¢ auxiliar, do Plano de Classificagéo
de Cargos, instituido pela Lei n® 5645, de 10 de dezembro de 1970 e Lei n® 6.550, de 05
de julho de 1978, e dos planos correlatos das autarquias e fundagées publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou planos especiais de cargos,
regidos pela Lei n® B8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes as Quadro de
Pessoal da Administragdo Piblica Federal.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A inclusdo no texto do paragrafo dnico da Lei n® 6.550, de 05 de julho de 1978, justifica-se
pele fato dos servidores técnicos e administrativos dos extintos Territérios Federais partencerem
a um plano de cargos equivalente ao da Le&i n° 5.645/70. Esses servidores tem ¢S mesmos
direitos que os seus pares da administragdo publica federal, direitos esses assequrados na Lei
Complemeantar o 41, de 22 da dezembrg de 1284, e atige 31 da Tmerda Constihutoneh TP 1%,
de 1998,

Em um momento de reestruturacio de carreira ne servige publico, esses servidores ndo
padem ser alijados e discriminados, enquanto que os dispositives legais citados, de hierarquia
superior, prevéem que eles ficardo cedidos aos governos estaduais com todos os beneficios e
vartagens concedidos acs demais servidores publicos.

Assinatura o /{«u‘»-\
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MPV 304
_ 00004
APRESENTACAQ DE EMENDAS
Data Proposigio
06/07/2006 Medida Proviséria n° 304, de 2006
Autor n* do prontudrio
Deputado Gervasio Augusto Oliveira
[ D Supressiva 2. O substitutiva 3. [] modificativa 4. K aditiva 5. [J Substinuttva grabal |
[ Pagina | | Artigo | Parégrafo | Inciso } Alinsa ]

TEXTO 7 JUSTIFICACAD

ACRESCENTE-SE A MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 2006, O
SEGUINTE:

EMENDA 1:

Os artigos 1°. 12, 40, 53, 55, da Medida Provisoria
n® 304, de 30.6.2006, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 12 Fica reestruturado o Plano de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, que passa a denominar-se Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar néo integrantes de
carreiras especificas, planos especiais de carges ou planos de cameiras instituidos por leis
especificas, ¢ voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suparte no
Ambito dos orgaos e entidades da Administragéo Federa! direta, autarquica e fundacional.”

"Ant. 12. Fica estruturado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos do
Ministéric do Meio Ambiante & do Institutc Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais

Renovéveis - IBAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento efetive do Plano de
lassificacio de Cargos, instituido pela Lei no 5645 de 1870, ou de planos comelatos das

[\ a
planos especiais de cargos, regidos pela Lei no 8.112, de 1990, pertencentes acs Quadros de

yias e fundagbes plblicas nao integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou

Pessoal do Ministéria do Meio Ambiente e do IBAMA, neles fotados em 1° de cutubro de 2004 @ik

requeridas até 30 de setembro de 2004."

JUSTIFICACAQ

As alteracbes propostas pelo Sr. Presidente da republica visam, segundo

de carreiras aplicAveis aos orgaos e entidades da Administragdo Publica federal, £&
alcangar maior eficicia noe servigos piblicos por eles prestados.

Trata-se, portanto, de modificar as estruturas vigentes, adequando-as as no Gt
necessidades g.rgm;gunuco, e nao de instituir, pura e simplesmente, uma estruteEEs
absolutamente nova, descolada da realidade anterior.
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Por isso mesmo o uso da expresséo “fica criado”, contida em diversoe artigos da
Medida Proviséria n® 304/2006, acaba por n&o representar fielmente o carater
reestruturador de que se reveste a MP, implicando na falsa conclusao de que tratamos
aqui de carreiras absolutamente novas, sem liame com as carreiras anteriormente
vigentes,

Tal questio merece destaque sobretudo em face do que veio dispor a Emenda
Constitucional n® 47, de 2005, cujo artigo 3%, i1, assim define:

“Art. 3° Ressalvado o direito de opgéio & aposentadaria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituigho Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, o servidor da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado na servigo publico até 16 de dezembre de 1998
podera aposentar-se com proventos integrais, desde gque preencha, cumulativamente, as seguintes
condigfes:

{(.)
Il - vinte e cinco ancs de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de carrelra € cinco anos
no cargo em gue se der a aposentadoria;” (grifamos)

Com efeito, tratando-se — como se trata — de reestruturagic de carreiras
anteriormente vigentes, ndo é ¢ caso de se aplicar

o disposto no Inciso 1l, acima transcrito,

exigindo-se que o servidor permangaga pelo menos

15 {quinze) anos na carreira reestruturada, para somente

apds ter acesso & aposentadoria.

Ao se fazer uso da expresséo “fica criado”, contudo,
néc é dificil supor que interpretagdes futuras possam concluir que,
sendo “nova’ a carreira, a exigéncia em questéo tera de ser atendida.

7 A proposta ora apresentada, portanto, visa impedir que tais interpretagces
veriham a trazer futuro prejuizo aos servidores, deixando patente gue as
modificacGes operadas pela MP possuem o condao de “reestruturar”

carreiras anteriormente existentes, e nao de “instituir’ carreiras absolutamente novas.

Por fim cumpre lembrar que as medificagées propostas ndo implicam
em azcréscimo de despesas, ndo encontrando, desta forma, ébice & sua apresenta

\
)

PARLAMENTAR

L
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MPV 304

" 00005
APRESENTACAQ DE EMENDAS

data proposicio

Medida Proviséria n® 304, de 2006

. Auntor N* do prontuério
Deputado  [U\Z CDPEGRY
] 10 Supressiva 2. 1 Substitutiva 3. X Modificavs 4. LI Aditlvs 5. L Substitutivo global |
[ Pagina || Artigo 3° | Paragrafo §3° | Incisa I alinea |

TEXTO F JUSTIFICACAD

Dé-se ao § 3° do art. 3° a scguinte redagao:

“8 3% O enquadramento de que frata ¢ caput dar-se-a automaticamente, salvo
manifestagio irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de noventa
dias, a contar da vigéncia desta Medida Provisoria, na forma do Termo de
Opedo constante do Anexo IV, com efeitos financeiros a partir das datas de
implementagdo das tabelas de vencimento basico referidas no Anexo III

"

JUSTIFICATIVA

Nessa referida MP as carreiras do Ministério do Meio Ambiente e [bama (art. 14), dos
Docentes e Militares dos ex-Territorios (art. 22) e da Imprensa Nacional (art. 68) tem prazo
mais eléastico, de 90 (noventa) dias, para que seus integrantes requeiram a referida opgéo.

Com a presente emenda pretende-se, assim, resguardar a isonomia de tratamento entre
os integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Exccutivo — PGPE e as carreiras acima
mencionadas, alterando de 30 (trinta) para 90 {noventa) dias o prazo de assinatura do Termo de
Opgio.

PARLAMENTAR
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mpv 30 4
APRESENTACAO DE EMENDAS 00006
Data l; . Proposiglio
04/07/2006 N Medida Proviséria n° 304, de 2006

| Deputado Walter Pinheiro

Aufor

‘ | n* do prontudrio

l r O Supressiva 2 [0 bstitutiva 3.0 mndiﬁcutiva 4. X aditivs 5. [ substirutlve global y
|__Papina | | Artigo [ Parigrafo [ inciso | Alinea -
TEXTO/ JUSTIFICACAO

S

ACRESCENTE-SE A MEDIDA FROVISORIA N° 304, DE 2006, O SEGUINTE:

“Art. O vencimento bédsico dos cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente sdo os constantes dos Anexos I, I & Il e serd reajusiado na mesma data e nos
mesmos indices fixados para os demais Servidores Publicos Federais.

Paragrafo linico — Aplica-se aos carpos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente o disposto na Lei n® 11.156/05.

ANEXO 1

Vencimentos Basicos dos cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo,
Analista Ambiental e de Analista Administrative

i VB em VB em VB em—[

CLASSE PADRAQO janeiro de | julhode | janeiro de |
2007 2007 2008
I 5.760,11 |6.420,22 |7.080,33
Especial 1 5.558,17 :6.195,13 6.832,10
I 5.356,45 |5.970,30 |6.584,15

v 4.924,21 |5488,52 [6.052,84 |
v 4.722,49 |5263,69 |5.804,88

B 01 [4.520,77 |5.038,85 |5.556,93 °

1 431905 1481402 15.3089¢%
I 4.117,34 [4589,19 |5061,03
v 3.685,09 [4.107,40 14.529.72
IV 3.483,38 {3.882,57 14.281,77
A 11 3.281,66 |3.657,74 4.033 82
)| 3.079,94 343290 |3.785,87
1 2.878,23 |3.208,07 [(3.537,92
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ANEXO II
Vencimenios Bdsicos do cargo de Técnico Ambiental e de Técnico Administrativo
|' VBem [ VBet | VBcm
CLASSE PADRAQ janeiro | julho de | janeiro
| de 2007 | 2007 [ de 2008
1 3.004,7| 3.404,7 3.754,84
. I 2.965,9| 3.305,83.645,75
Especial 38773 32060
I 0 3{3.536,65
\Y 2.687,2] 2.995,2|31303,17
i 2.598,5! 2.896,21]3 194,08
C I 2.509,71 2.797.313.084,98 -
2.421,0| 2.698,4 ' '
! 0 4129758

ANEXO 11
Vencimentos Basicos do cargo de Auxiliar Administrativo

] 'VBem |VBem {VBem
CLASSE PADRAO janeiro :julho de |janeiro
de 2007 (2007 [de 2008
v " 1570,06] 1.749,9]1.929,92
180 1519,45| 1.093,5]|1.867,71
C i 1468,84 ] 1.637,1|1.805,50
1 | 1418,23 1'580'2 1.743,29
I v [ 1309,89| 1.460,0|1.610,12
I 1259,28 | 1.403,6;1.547,91
B I 1208,67| 1.347,1]1.485,70
1 | 1158,06 1'290’; 1.423 49
v 1049,73] 1.170,811.260.33
o 999.12| 1.113,61.228,12
A 0 048,51 | 1.057,2]1.16591
! ! 1.000,8
- 897,90 “11.103,70
| ! | 0
JUSTIFICACAO

Esta Emenda Aditiva propde a alteracdo das tabelas de vencimento basico da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente (Anexos I, I e III}, com efeitos financeiros a
partir de 12 de janeire de 2007, com uma parcela intermediaria em junho de 2007 e
integralizagdo total do reajustamento a partir de 12 de janeiro de 2008, incluindo a comregio
das distorgdes verificadas entre pisos e tetos das respectivas tabelas salariais de Nivel
Intermedidrio e Mivel Auxiliar.
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Cabe salientar que a proposta estd em conformidade com o compromisso assumido
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio - MP e pelo Ministério do Meio
Ambiente - MMA, quanio a0 encaminhamento 4 Casa Civil da Presidéncia da Republica
de instrumente normativo dispondo sobre a reestruturagfio da remuneragdo da categ .',

conforme acordo fimmado com a entidade representativa da categoria, a Confederacid
Trabalhaderes no Servigo Publico Federal - CONDSEF. -7

A presente proposta estd em consonincia com o conjunto de medidas que vém sendo
implementadas pelo Govemo Federal, em continuidade & politica de melhoria
remuneratéria. Tal politica visa a redugio das distorgGes atualmente existentes no conjunto
das remuneragdcs do Poder Exceutive Federal ¢ tem como objetive atrair ¢ reter
profissionais de alto nivel de qualificagdio com retribui¢fio compativel com a natureza e o
gran de complexidade das atribuigdes dos cargos e das cameiras especificas, yen
consondncia com ©f pardmetros estabelecidos no art. 39, Inciso XI da Consti 1@

7%

¥,
Federal. 7
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00007
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Autar n* do prontudrio
MARINHA RAUPP
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[ Pagina | | Artigo [ Parégrafo _ | Inciso | alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ

A emends Adiliva apresentada, tem a finalidade de aditar a Medida provistria 304 de 29 de junho de 2006
alterando o caput do art. 7° acrescentando ainda o pardgrafo 8°, senda:

Art. Original da MP

Art. 79 Fica institulda a Gratificagfio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte
- GDPGTAS, devida aos fitulares dos cargos do Planc Geral de Cargos do Poder Executivo, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuigbes do respectivo cargo nas 6rgéos ou
entidades da Administracao Plblica Federal, em funcdo do desempenno individual do servider e do
alcance de metas de desempenho institucional, tendo como valores méaximos os canstantes do Anexo
V desta Medida Pravisdria.

Passa a vigorar da seguinte forma:

Alt. 7°. Fica criada a gratificago de desempenho de atividade Técnico administrativa ¢ de
Superte (GDPECTAS), a partir de 1° de fevereiro de 2006, aos servidores do quadro de pessoal
permanente do PCC (Plano de Classificagfic de Cargos) e Planos comélatos das Autarquias e
Fundagbes Piblicas submetidos pela Lei 5.645/70.

§ 9°. A gratificagdo GDPECTAS integrard os proventos da aposentadoria e as penstes em
valor semethanie ao dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

A tegislaghic que rege os servidores ndo Organizados em carreiras — Plano de Classificagae de
Cargos e Planos correlatas — ndo sofreu adequacio nos Uitimos anas. Como também, as atribuicbes
das seus respectivos cargos, ocasionando restriges no aproveitamento.

Cabe destacar que os servidores n&o organizados em carreiras (&ém demonstrado reiteradamente
capacidade, competéncia e dedicagso para exercerem atividades ao piblico em geral, assim como
tém cumprido importante papel ne desempenho institucional em cada um dos varios Ministérios e
6rgaos governamentais.

Processos de adequaches 580 exigidos a cada dia com propésitos que favorecam a
mavimentagio da maquina, seja por intermédio de novas tecnologias que agilizem os tramites
buracraticos ou mesmo as aprendizagens voltadas para que o servidor publico renove conhecimentos
com as reciclagens € aprimoramentos que s&o articulados dentro dos projetas que exigem tais
candigdes.
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Para que as pollticas de Pessoal do atual Governo sejam plenamente exitosas, é primordial gue
ac distorgbes e desajustes do aparelho institucional sajam efiminados ¢ guanto antes. Eles sdo
incondizentes com uma administragdo publica moderna, dindmica e flexivel.

Além disso, as medidas corretivas € modemnizadoras ora propostas permitiriam otimizar a gestao
dos recursos humanos, empregando-os de forma flexivel e compativel com o interesse publica.

Acessoriamente, @ proposicao tem o mérito de possibilitar a estagnagio da evaséo de servidores
do PCC e de planos correlaios para guiros ministérios e orgéos poblicos em razéo da baixa
remunerag8o. Essa evaséo compromete a eficiéncia e a memoria do aparelho administrative, alem de
gerar, para a Uniflo, gastos adicionais na re-capacitagio desses servidores em outros ministérias e
6rgaos, assim comg na capacitagio dos servidores que assumem as atividades dos servidores
cedidos ou redistribtildos,

Assim, fazemos também comparagdes a outros orgios pablicos que conquistaram melhorias
para seus funcionarios, Salientamos para o fato de que todos s#o pertencentes & mesma carreira — ¢
tao prejudicado Plano de Classificagio de Cargos criado pela Lei n°5.645/70.

Hz que buscarmos um fortalesimento que assegure valorizagao ao Servidor desta Pasta, que ao
fongo dos Ultimos anos vem se dedicande diuturamente aos propésitos da Administragdo,
alimentando expectativas de que sua hora e vez acontecerso. Para a busca desse resuftado, esforgos
tém sido feitos desde que a evoluglo do salario minimo forgou o servidor @ ver inserido em seu
contracheque o valor financeiro referente a Parcela Complementar do Salario Minimo, em decorréncia
do desajuste provocado entre o crescimento da Salario Minimo, em decorréncia do desajuste
provocado entre o crescimento do Saldrio Minimo e a nda reposigio de perdas que poderiam ser
calculadas,incidindo sabre o Vencimento Basico.

Grave & a condigao atual que persiste em dar vida Gtil & Tabela de Vencimentos do PCC que
inlcia com R$ 7940 (setenta e nove reais & quarenta centaves), sendo obrigada a receber a
complementagéio de valor aproximado de mais 280% {duzentos e oitenta por cento) de seu proprio
valor, a fim de assegurar a percepgo do saldrio minimo vigente no pais. Tada vez que o Salario
Minimao sofre reajuste ocorme a senslvel perda da remuneraco do servidor pablico que recebe um
achatamento em face da n&o aplicagso de corregéo devida,

Se de um lado nfo conseguimos abrigar-se da evolugdo da Tabela do PCC, com a husca da
compensagéo das perdas sofridas que deveriam merecer seus calculos sobre 0 Vencimento Basico,
de autro, persistimos na intengio de resgatarmos nossa condigio socioecondmica com a percepgao
de tal Gratificacho de Desempenho retroative a fevereiro desse ano {2006).

Se varias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a partir de dados
contidos na Tabela de Remuneragiic dos Servidores Publicas Federais editada em Dezembro de
2005, que trata da estrutura remuneratdria dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas
legislagdes, & de vital importancia que cada grupo de servidores, mesmo aqueles que lem cargos,
atribuicBes e responsabilidades iguails devem, reconhecidamente, perceberem, em tese,
remuneragdes iguais. Isso lamentavelmente, ndo estd ocorrendo e vem gerande uma serie de
transtornos, tanto & que a perda de pessoal qualificado que ocorreu ng Quadro desta Pasta tem
origem nas melherias provocadas por outros 6rg&os e que favoreceu 2 um &xodo provocativo.

Ademais, & necessario que as distorgies funcionais e salariais atualmente existentes no guadro
de recursos humanos, tenham corregdo imediata, a fim de que os servidores do PCC que integram os

os dltimas anos e que vem causande desmotivagéio e insatisfagbes em decarréncia,

varios Ministérios & demais &rgios do governo, atualmente t30 prejudicados e desvalorizado
rNs demais, sejam tambem contemplados com redugao das vertiginosas perdas salariais w3
Afre outros ™4

b

motivos, as significativas distorgbes salariais hoje existentes entre as categorias funcionais do quadro
de pessoal da Unido.

L )

PARLAMENTAR =
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Inclua-se o seguinte inciso ao art. 8° da Medida Provisdria n® 304, de 2006:

“ATL B2 L

V - outras vantagens pessoais nominalmente identificadas decorrentes de
decisio administrativa ou judicial.”

JUSTIFICATIVA

Intimeros direitos foram objeto de conquista pelos servidores, tais como adicionais por
tempo de servigo, incorporages pelo exercicio de fungbes comissionadas, diferengas salariais
incorporadas em decorréncia de reenquadramentos ¢ reajustes salariais, concedidos tanto pela
via administrativa quanto pela judicial.

A regulamentagdio de uma nova gratificagio, conforme propoesto pelo Poder Executivo,
ndo pode servir como moeda de troca por direitos a muito tempo conquistados. Dizer que a
remuneragdo nio foi reduzida — vez que a concessiio ou aumento de uma gratificagio que a MP
esteja concedendo supera certo valor pecuniario que o servidor publice tenha obtida mediante
vantagem pessoal — é engodo e buwrla ao art. 37, XV, que resguarda a irredutibilidade de
vencimentos. Ademais, a retirada dus vantagens cunguistadas por vias judiciais viola os
principios constitucionais da imutabilidade da coisa julgada, da separagdo dos poderes, da
seguranga juridica e do devido processo legal.

Por essa razdo, dentre 0s itens que compdem os vencimentos deve estar resguardadas as
vantagens pessoais nominalmente identificadas decorrentes de deecisio administrativa ou
judicial que ja compomham a muito tempo a remuneragio do servidor, razdo pela qual

apresentamos a presente emenda.

PARLAMENTAR

)
fle
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MPV 304

00009.
EMENDA ADITIVA

Incluir esta emenda aditiva no Capitulo IT da presente Medida Provisdria,

onde couber:

"Art. A alinea b, do inciso II, do art. 5° da Lei n® 11.156, de 29 de julho

de 2005, passa a ter a seguinte redagdo:

b) o servidor investide nos demais cargos em comissdo ou equivalente do
servico piblico, perceberd a GDAEM no valor equivalente a 75% (setenta e cinco por

cento) do seu valor mdximo,

JUSTIFICACAO

Pelo que se percebe com a edi¢do da presente Medida Proviséria, o Poder
Executivo Federal completa toda a reestruturagde do quadro de pessoal do Ministério
do Meio Ambiente e do Institutc Brasileiro do Meio Ambiente-IBAMA com a
implantagdo do Plano Especial de Cargos para as duas instituigdes.

Tal estratégia vai ao encontro das reivindicagdes desses servidores, ndo
contemplados na criagdo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, implementada
com a edigdo da Lei n® 11,410, de 11 de janeiro de 2002.

Ocorre, mesmo assim, apesar dessa reestruturagdo, que alguns poucos
servidores deixaram de ser contemplados no alcance das gratificagdes entdo criadas,
exatamente com o fito de estimular a produgdo dentro do servige pdblico,
especialmente nas citadas instituigdes.

Essas gratificagdes remunera hoje, expressamente servidores ocupantes
dos mais altos cargos comissionadas, quando cedides para outras institui¢des, contudo,
deixa de fora esses poucos servidores cedidos para ccupagdo de cargos comissionados
de baixa remuneracde, traduzindo-se numa completa injustica, pois, os mesmos
também desempenham com o mesmo zelo e dedicagde as tarefas que lhes sdn
impostas. nas instituigdes para as quais foram cedidos.
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Ora, ndo pode haver dois pesos e duas medidas. A Constitui¢cdo Federal
de 1988, prevé fratamento igualitério para todos os servidores pliblices, ressalvado es
pré-requisitos para ocupagdo de cada cargo.

Assim, a presente proposta visa corrigir forte distorgde, resgatando-se

uma divida muito grande para com esses servidores, distribuindo-se assim a perfeita
JUSTICA.

Vale ressaltar, que a presente proposta além de 8 2Rugar nenhuin

impacto financeiro para o Poder Executivo, uma vez que essas gratificagdes estdo
previamente previstas no orgamento, além de ndo ferir a Lei de Responsabilidade
Fiscal, guardando com isso perfeita harmonia com a Constituicdo Federal.

Sala das sessdes, em 6 de julho de 2006,
.41'

Deputado EY FILHO
PV/MA



EMENDA ADITIVA

Incluir esta emenda aditiva no Capitule II da presente Medida Proviséria,

onde couber:

"Art. A alinea b, do inciso II, da art. 13 da Lei n® 11.156, de 29 de julho

de 2005, passa a ter a seguinte redacdo:

L

b) o servidor investido nos demais carges em comissdo ou equivalente do
servico plblico, perceberd a GDAMB no valor equivalente a 75% (setenta e cinco por

cento) do seu valor maximo.”

JUSTIFICACAO

Pelo que se percebe com a edicdo da presente Medida Proviséria, o Poder
Executivo Federal completa toda a reestruturagdo de quadre de pessoal do Ministério
do Meio Ambiente e do Institutc Brasileiro do Meio Ambiente-IBAMA com a
implantagdo do Plano Especial de Cargos para as duas instituigdes.

Tal estratégia vai au encontre dus reivindicagdes desses servidores, ndo
contemplados na criagdo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, implementada
com a edicdo da Lei n® 11.410, de 11 de janeiro de 2002.

Ocorre, mesmo assim, apesar dessa reestruturagdo, que alguns poucos
servidores deixaram de ser contemplados na alcance das gratificagdes entdo criadas,
exatamente com ¢ fito de estimular a produgdo dentro do servigo publico,
especialmente nas citadas instituigdes.

Essas gratificagdes remunera hoje, expressamente servidores ocupantes
dos mais altos cargos comissionadas, quando cedidos para outras institui¢des, contudo,
deixa de fora esses poucos servidores cedidos para ocupagéic de cargos comissionados
de baixa remuneragdo, treduzindo-se numa completa injusti¢a, pois, os mesmos
também desempenham com o mesmo zelo e dedicagdo as tarefas que lhes sdo
impostas. nas instituigdes para as quais foram cedidos.
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QOra, ndo pode haver dois pesos ¢ duas medidas. A Constituigdo Federal
de 1988, prevé tratamento igualitdrio para todos os servidores publicos, ressalvado os
pré-requisitos para ecupagdio de cada cargo.

Assim, a presente proposta visa corrigir forte distorgdo, resgatando-se
uma divida muito grande para com esses servideres, distribuindg-se assim a perfeita
JUSTICA.

Vale ressaltar, que a presente proposta além de nfio causar nenhum
impacto financeiro para o Pader Executive, uma vez que essas gratificacdes estdo
previamente previstas no orgamento, além de ndo ferir a Lei de Responsabilidade
Fiscal, guardando com isso perfeita harmonia com a Constituicdo Federal.

Sala das sessdes, em 6 de julho de 2006.

L
Deputado SARNEY FILHO
PV/MA
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TEXTO / JUSTIFICACAC

ACRESCENTE-SE A MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 2006, O SEGUINTE:

“Art. O reajuste da tabela a que se refere o Anexo VIII desta MP dar-se- na mesma
data e com o mesmo indice a ser aplicado aos servidores da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente, instituida por meio da Lei n.° 10.410, de 11 de janeirc de de 2002.”

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria 304/06 ndo faz qualquer referéncia a reajuste da tabela
salarial (Anexo VIII) o que deixaria a crtério dos governos estenderem ou néo reajustes
concedidos aos servidores da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, instituida por
meio da Lei n.® 10.410, de 11 de janeiro de 2002 aos integrantes do PECMA, instituindo-se
entdo uma nova diferenciagio de tratamento.

- ///;}RLAMENTAF{ -
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- 00012
APRESENTACAO DE EMENDAS

data prapesicdo

Medida Provisdria n° 304, de 2006

Auter N" do proatuArio

Deputado L Uv2  CDARERD

[ 1 X Supressiva 2. 0 Substitutiva 3. 1] Modificava 4, [ Aditiva 5. 7] Substilutivoglobsl |

[ Pagina | |_Artigp14 | Paragrafos 2°a5° | Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAOD

Suprimam-se os §§ 2°, 3° 4°¢ 5° do art. 14 da Medida Provisoria n® 304, de 2006.

JUSTIFICATIVA

Inimeros direitos foram objeto de conquista pelos servidores, tais como adicionais por
tempo de servigo, incorporagdes pelo exercicio de fungdes comissionadas, diferengas salariais
incorporadas em decorréncia de reenquadramentos ¢ reajustes salariais, concedidos tanto pela
via administrativa quanto pela judicial,

A regulamenta¢do de uma nova gratificagfio, conforme proposto pelo Poder Exccutivo,
ndo pode servir como moeda de troca por direitos a muito tempo conquistados. Dizer que a
remuneracio nfo foi reduzida — vez que a concessdo ou aumento de uma gratificagdo que 2 MP
esteja concedendo supera certo valor pecunidrio que ¢ servidor publico tenha obtida mediante
vantagem pessoal — ¢ engodo ¢ burla 20 art. 37, XV, que resguarda a irredutibilidade de
vencimentos.

Ademais, a retirada das vantagens conquistadas por vias judiciais viola os principios
constitucionais da imutabilidade da coisa julgada, da separagdo dos podercs, da scguranga
juridica e do devido processo legal, demonstrando a inegavel brutalidade com que o
funcionalismo publico esta sendo tratado, raziio pela qual € apresentada a presente emenda.

FARLAMENTAR

s 3
\
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TEXTO / JUSTIFICACAQ
ACRESCENTE-SE A MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 2006, O SEGUINTE:

EMENDA 2:

Ficam Suprimidos os paragrafos 2%, 3°, 4% e 5°, do artigo 14, da Medida
Proviséria n° 304, de 30.6.2006

JUSTIFICACAQ

Tanto nesta Medida Proviséria como na de n°® 301/2005, o Sr. Presidente da Repuiblica
pramove a extensao de determinadas vantagens salariais aos servidores, as quais vinham
objeto de ag¢des judiciais que vinham obtendo decisdes favoraveis pelo Pais afora.
Nestes casos, na medida em que a Adminietragice estaria reconhecende o direitc e procede
procedendo a sua extensao aocs servidores ainda ndo beneficiados por decisbdes judiciais ou
administrativas, se justifica que a o opgao por integrar a carreira reestruturada impligue em
renincia a parcela que vinha ou vira a ser objeto de reconhecimento judicial, de modo que
nao se caracterize pagamento em duplicidade.
Para tanto, porém, & preciso identificar claramente o abjeto da rendncia, definindo de forma
expressa de gue matéria a norma legal esta tratando, isto &, de que vantagem judicial, agora
estendida aos demais servidores, se refere 4 rentincia daqueles gue ja a percebem. ==
No caso especifico dos paragrafos 2°, 3%, 4° e 5°, do artigo 14, entretanto, nao const
identificagéo, permitindo que se conclua que os servidores estariam renunciando a t
qualgquer vantagem de natureza judicial ou administrativa, atual ou futura, mdependentenﬁ
de a mesma norma nac as estar reconhecendo e incorperando & remuneragéo, o m

4 inadmissivel.

H

.

|-
PARLANENTAR

\/
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’ 1 [ swpressivs 2 0 substitutiva 3 X modifieativa 4, [J waitiva 5 0 S_u_bstilu_th_n globai ___‘u
[_Pagina__ ] 7 Artigo |~ Paragrafo | Inciso | Alinea |

- TEXTG / JUSTIFICAGAC o

O ARTIGO 14 DA MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 2006 PASSA A VIGORAR COM A
SEGUINTE REDACAO:

“Art. 14 O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 desta
Medida Proviséria no PECMA dar-se-4 mediante op¢io imetratével do servidor ativo a ser
formalizada no prazo de até noventa dias apds a publicagic desta Medida Provisoria.

§ 1° Os servidores de que trata o caput do art. 12 desta Medida Proviséria que nio
formalizarem a opgac referida no capur deste artigo permanecerdo na situagdo em que se
kncontrarem na data anterior 4 da entrada em vigor desta Medida Proviséria, nio fazendo jus aos
vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados € pensionistas.”

JUSTIFICACAQ

Q art. 14 da MP em questdo estabelece j4 no seu capuwe uma referéncia ao Anexe IX no
gual o servidor ao assinar o termo de opgdo pelo PECMA fica obrigado a renunciar ao seu direito
constitucional de recorrer & justiga e, 0 mais grave de abrir mdo de “... qualquer parcela vincenda
de valores incorporados 4 remuneragac por decisdo administrativa ou judicial...” a0 mesmo tempo
que delega a0 MMA e ao IBAMA poder para homologagio de sua opgdo que, regisire-se €
irretrativel, junto ao Poder Judicidrio.

Nos termos dos acordos firmades entre o Governo e os Servidores ao fim dos dois
maovimentos paredistas que deram origem a esta conquista, ndo haveria diferenciagio de tratamento
! entre servidores ativos e aposentados.

A implementagio do artigo 14, wa forma como foi proposta pelo Governo, ¢riaria
- distanciamento entre 08 dois segmentos, ativos e aposentados. Nunca houve precedente de
- “exigénria de reniincia de direilos j& adquiridos, em situagdes anteriores, no ambito da drea
- ambiental federal, quer seja para os ocupantes da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, quer
seja para os Procuradores Federais 4 disposigéo do MMA e do [BAMA.

TN
(__/ PARLAMENTIAR
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MEDIDA PROVISORIA N° 304 DE 2008
EMENDA ADITIVA N°
CAPITULO IX

DA GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A
ATIVIDADE POLICIAL FEDERAL - GEAPF

Art.78. A Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo 4
Atividade Policial Federal — GEAPF, Instituida pefa Lei n®. 11.095 de 13 de janeiro
de 2005, passa a vigorar a partir de agosto de 2006 com o percentual de 300%
(trezentos por cento), incidente sobre o vencimente basico.

e m
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APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposicio

Medida Provisdria n° 304, de 2006

- _Autor N* do prontudrio
Deputado LUIE  (DRRTUD
[ 1 X Supressiva 2. [ Substitutiva 3. [ Modificava 4. [ Aditiva 5. {J Substitucive global |
[ Pigina || Artigo 17 [ Paragrafo 2° | Inciso [ alinea B
TEXTO / JUSTIFICACAD

Suprima-se o § 2° do art. 17 da Medida Provisdria n® 304, de 2006.

JUSTIFICATIVA

Nio se pretende, suprimindo-se esse pardgrafo, que todos os servidores das carreiras
abrangidas pelo PECMA (Planc Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis - [BAMA) sejam
avaliados indistintamente em 100% do valor maximo da graiificagfo. Pretende-se, sim, com a
supressdo do § 2° que se refire um obstaculizador que possa impedir os imegrantes ¢o PECMA
de receberem os percentuais de avaliagio que realmente meregam pelos trabalhos
desempenhados.

A manutencio desse paragrafo em nada estimulard os integrantes da Carreira a
cumprirem com suas obrigacdes de modo proba ¢ escorreito, com vistas 4 ublengio da
avaliagfio maxima. A conservagio desse dispositivo sinaliza a possibilidade de, repentinamente,
todo um estimulo criado em torno da gratificagiio ora implementada ser desvirtuado, vez que a
norma, como posta pela MP, limita as notas maximas que podem ser dadas aos integrantes das
carreiras abrangidas pelo PECMA.

FARLAMENTAR

' \

A
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00017
datn proposicho
05/07/2006 Medida Provisoria n® 304, de 30 de junho de 2006
amtor n" do promtmdric
SENADQR JOSE SARNEY
| 1 [] sopresstva 2.8 Substitmiiva 3. [] Modificativa 4.0 Aditive 5. (] Substiintiva global

[ _Pagina | [ Astigo 20 [ Paragrafo | Inciso 1 alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Altere-se o Art. 20 da Medida Provisoria n° 304, de 29 de junho de 2006, nos

seguintes termos:

“Art® 20. Ficam criados os cargos de Fiscal Ambiental Federal ¢ o Quadro
Complementar de Fiscal Ambiental Federal, na carreira de Especialista em Meio Ambiente, no
quadro de pessoal do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis — IBAMA, de que trata a Lei n° 10,410, de 11 de janeiro de 2002.

§1° Os servidores atualmente ocupantes dos cargos de Analista Ambiental ¢ Analista
Administrative do quadre de pessoal do IBAMA, poderdo optar, de forma irretratavel, pelo
enquadramento no cargo de Fiscal Ambiental Federal, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de publicagio desta Medida Provisoria, desde que venham desempenhando as
atividades de fiscalizagio ambiental, devidamente designados por forga do estabelecido no § 1°
do art. 70 da Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, & que atendam, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

I - curso de capacitagdo para o exercicio das atividades de fiscalizagdo ambiental
promovidos pelo [BAMA; e

11 — comprovagao de efetivo exercicio da atividade de fiscalizagio ambiental no dmbito
do IBAMA, no periodo compreendido entre a edigio da Lei n® 7735, de 22 de fevereiro de
1980, e a publicacdo desta Medida Provisonia.

§2° Os servidores atualmente ocupantes dos cargos de Técnico Administrativo,
Técnico Ambiental e Auxiliar Administrativo, poderdo optar, de forma irretratavel, pelo
enquadramento no Quadro Complementar de Fiscal Ambiental Federal, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicagao desta Medida Provisbna, desde que venham
desempenhando as atividades de fiscalizagdo ambiental, devidamente designados por forga do
estabelecido no § 1° do art. 70 da Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e gue atendam,
cumulativamente, 20§ Seguintes requisitos,

I - curso de capacitagio para o exercicio das atividades de fiscalizagio ambiental
promovidos pelo IBAMA; e

Il ~ comprovagéo de efetivo exercicio da atividade de fiscalizagio ambiental no dmbito
do IBAMA, no periodo compreendido entre a edig@o da Lei n® 7.735, de 22 de fevereiro de
1989 ¢ a publicagio desta Medida Proﬁséﬁ‘
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§ 3°. Sdo atribuigdes do cargo de Fiscal Ambiental Federal:

I - o planejamento operacional relativo as atividades de fiscalizacéo,

II- a execugdo das atividades de fiscalizagdo, de que dispde o art. 78 do Cddigo
Tributirio Nacional para o cumprimento da legislagio ambiental, em especial a Lei n° 9.605,
de 1998 e seus regulamentos, e

1I1- condugiio de veiculos, embarcagdes e aeronaves oficiais para 0 bom andamento das
operagdes de fiscalizagdo desde que habilitados.

§ 4° Sido atribuigbes dos ocupantes do Quadro Complementar do cargo de Fiscal
Ambiental Federal:

I - o planejamento operacional relativo as atividades de fiscalizagiio,

II- 2 execugdio das atividades de fiscalizagiio, de que dispde o art. 78 do Codigo
Tributario Nacional para o cumprimento da legislagio ambicntal, em especial a Lei n® 9.605,
de 1998 € seus regulamentos; e

ITI- condugiio de veiculos, embarcagbes e acronaves oficials para o bom andamento das
operagdes de fiscaliza¢io desde que habilitados.

§ 5° Para o ingresso, a jomada de trabalho, os padrbes de vencimentos, a
movimentagio e a avaliagio de desempenho para o cargo de Fiscal Ambiental Federal ¢ para
os ocupantes do Quadro Complementar do cargo de Fiscal Ambiental Federal da carreira de
Especialista em Meio Ambiente, no quadro de pessoal do IBAMA, aplicar-se-80 05 mesmos
critérios estabelecidos na Lei n° 10.410 de 2002 sendo também aplicados os mesmos cntérios
para a fixagdo das gratificagdes de que trata a Lei 0° 11.156, de 29 de julho de 2005.7

JUSTIFICACAO

Inquestiondvel & a competéncia legal dos atuais servidores designados para a atividade
de fiscalizagio ambiental, com escopo na inteligéneia contida no § 1° do artigo 70 da Lei n°
9605, de 12 de fevereiro de 1998, decorrente do poder de policia administrative fixado no
artigo 78 do Cddigo Tributaric Nacional.

No entanto, sob o ponto de vista de gestdo administrativa, entendo ser necessrio
melhor identificar esses servidores, em relagio aos demais componentes da carreira de
Especialista em Meio Ambiente, uma vez que os Analistas Ambientars também compdem o
guadro de pessoal do Ministéric do Meio Ambiente, contudo, sem a atribui¢ao para execugao
das atividades de fiscalizagio, atividade essa inerente, exclusivamente, aos Analistas
Ambientais que compdem o quadro de pessoal do IBAMA, drgio responsdvel pela execugio
das politicas nacionais de meio ambiente, relativa a preservagdo, a conservagic e a0 uso
sustentavel dos recursos ambientais e sua fiscalizagio e controle, a que alude o art. 2° da Lei n®
7.733, de 22 de fevereiro de 1989,

Por outro lado, apesar de ter sido instituido hd mais de guinze anos, o IRAMA nio
possui cargo especifico para executar as atividades de fiscalizagio ambiental, apesar da
implementagiio da Lei n® 10.410, de 11 dc janciro do 2002, que criou o cargo de Analista
Ambiental, dentro da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, necessitando, para tanto,
designagiao em ato administrativo.

Até entio, as atividades executivas de fiscalizagio, controle, monitoramento e
zoneamento ambientais, fiscalizagdo e comefletngoleta ¢ transporte de material biologico,

¥
-
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emissic de auto de infragdio ambiental e instauragio do respectivo processo administrative,
apreensio de animais, produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, petrechos,
equipamentos ou veiculos utilizados na infragio, embargo de obras ou atividades e interdigdo
de estabelecimentos que causem ou ameacem causar danos ac melo ambiente € prevengao e
combate a incéndios florestais vem sendo exercidas por servidores do IBAMA, designados,
genericamente, como “Agentes de Fiscalizagdo”.

Com relagdo a proposta de criagio também do quadro complementar do cargo de
Fiscal Ambiental Federal, ele se justifica em razio da origem da atividade, anteriormente
desempenhada por servidores de nivel médio, nas fungdes de Agente de Inspecdo da Pesca,
Agente de Defesa Florestal, Agente de Inspegio da Inmdistria € Comeércio, Técnico em
Colonizago, Técnico em Recursos Minerais e até mesmo Agente Administrativa, os guas,
antes mesmo de criagdo do IBAMA, jA possuiam e exerciam essas atribuigdes, entdo a cargo
dos 6rgaos que The deram origem: SUDEPE, IBDF, SEMA e a SUDHEVEA.

Ocorre que com a edigio da Lei n° 10.410 de 2002, tais cargos foram transformados
em cargos de nivel médio, de Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar
Administrativo.

Importa salientar que, 2o se criar um novo cargo, seguindo uma pratica histérica dentro
do servigo publico, a praxe sempre foi a de se aproveitar o pessoal que sempre exerceu essas
atividades, no aproveitamento da experiéncia adquinda ac longo do tempo, até mesmo como
reconhecimento pelos servigos até entdo prestados, evitando também o desperdicio de recursos
financeiros e de tempo investidos em treinamentos desses servidores.

Diante disso, estamos apresentando a presente Emenda, com a finalidade de melhor
identificar esses servidores gue no desempenho de suas atividades colocam em risco suva
integridade fisica.

Vale ressaltar, que a proposta além de nio causar nenhum impacto financeiro para o
Poder Executivo, nao fere a Lei de Responsabilidade Fiscal, guardando assim perfeita
harmonia com a Constituigdo Federal.

s
sy

PARLAMENTAR Pl
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00018
EMENDA

Altere-se o Art, 20 da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho

de 2006, nos seguintes termos:

"Art® 20. Ficam ¢riados os cargos de Fiscal Ambiental Federal e o
Quadro Complementar de Fiscal Ambiental Federal, na carreira de Especialista
em Meio Ambiente, no quadro de pessocal do Instituto Brasileire do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis - IBAMA, de que trata a Lei n°
10.410, de 11 de janeiro de 2002.

§1° Os servidores atusimente ocupantes des cargos de Andlista
Ambiental e Analista Administrative do quadro de pessoal do TBAMA, poderdo
optar, de forma irretratdvel, pelo enquadramento no cargo de Fiscal Ambiental
Federal, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo desta
Medida Proviséria, desde que venham desempenhado as atividaedes de
fiscalizaglo ambiental, devidamente designades por forga do estabelecido no §
1? do art. 70 da Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e que atendam,
cumulativamente, aos sequintes requisitos:

I - curso de capacitagdo para o exercicio das atividades de fiscalizagdo
ambiental promovidos pelo TBAMA; ¢

IT - comprovagcdo de efetivo exercicio da atividade de fiscalizacdo
ambiental no dmbito do IBAMA, no periedo entre a edigdo da Lei n® 7,735, de
22 de fevereiro de 1989, e a publicacdo desta Medida Proviséria,

§2° Os servidores atualmente ocupantes dos cargos de Técnico
Administrativo, Técnico Ambiental e Auxiliar Administrativo, poderdo optar,
de forma irretratdvel, pelo enquadramento no Quadro Complementar de Fiscal
Ambiental Federal, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
publicagdo desta Medida Proviséria, desde que venham desempenhado as
atividades de fiscalizagdo ambiental, devidamente designados por forga do
estabelecido no § 1° do art. 70 da Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e
que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - curso de capacitagdo para o exercicio das atividades de fiscalizagdo
ambiental promovidos pelo IBAMA; e

IT - comprovagdo de efetivo exercicio da atividade de fiscalizacdo
ambiental no dmbite do IBAMA, no periodo entre a edigdo da Lei n® 7.735, de
22 de fevereiro de 1989 e a publica¢dc desta Medida Provisdria.

§ 3°. Sdo atribuicdes do cargo de Fiscal Ambiental Federal:

I - o plane jamento operacional relativo ds atividades de fiscakermaq
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TI- a execuglio das atividades de fiscalizagdo, de que dispde o art. 78 do
Cédigo Tributdrio Nacional para o cumprimento da legislagdo ambiental, em
especial a Lei n® 9.605, de 1998 e seus regulamentos; e

III- condugdo de velculos, embarcagdes e aeronaves oficiais para o bom
andamento das operages de fiscalizagdo desde que habilitades.

§ 4° S&o atribuicdes dos ocupantes do Quadro Complementar do cargo
de Fiscal Ambiental Federal:

T - o plane jamento operacional relativo as atividades de fiscalizagdo,

II- a execucdo das atividades de fiscalizagdo, de que dispde o art. 78 do
Cédigo Tributdrio Nacional para o cumprimento da legislagdo ambiental, em
especial a Lei n® 9.605, de 1998 e seus regulamentos; e

ITI- conducdo de veiculos, embarcagBes e aeronaves oficiais para o bom
andamento das operagdes de fiscalizagdo desde que habilitados.

§ 5° Para o ingresso, a jornada de trabalho, os padrfes de vencimentos,
a movimentagdo e a avaliagdo de desempenho para o carge de Fiscal Ambiental
Federal e os ocupantes do Quadro Complementar do cargo de Fiscal Ambiental
Federal da carreira de Especialista em Meio Ambiente, no quadro de pessoal
do IBAMA, aplicar-se-do os mesmos critérios estabelecidos na Lei n° 10.410
de 2002 sende também aplicades os mesmos critérios para a fixagdo das
gratificagdes de que trata a Lei n® 11,156, de 29 de julho de 2005,

JUSTIFICACAC

Inquestiondvel € a competéncia legal dos atuais servidores designados
para a atividade de fiscalizagdo ambiental, com escopo na inteligéncia contida
ne § 1° do artigo 70 da Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, decorrente
do poder de policia administrative fixade no artige 78 do Cddigo Tributdrio
Nacional.

No entante, sob o ponto de vista de gestdo administrativa, entendo ser
necessdric melhor identificar esses servidores, em relagdo qos demais
componentes da carreira de Especialista em Meio Ambiente, uma vez que os
Analistas Ambientais também compdem o quadro de pessoal do Ministério do
Meio Ambiente, contudo, sem a atribuigdo para execucdo das atividades de
fiscalizactio, atividade essa inerente, exclusivamente, aos Analistas
Ambientais que compdem o guadro de pessoal do IBAMA, drgde-sgsponsdvel
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pela execugdo das politicas nacionais de meie ambiente, relativa a preservagdo,
a conservacdo e ao uso sustentdvel dos recurses ambientais e sua fiscalizagdo
e controle, a que alude o art, 2° da Lei n® 7.735, de 22 de fevereiro de 1989.

Por outro lado, apesar de ter sido instituido hd mais de quinze anos, o
IBAMA ndo possui cargo especifico para executar as atividades de
fiscalizacdo ambiental, apesar da implementagfio da Lei n® 10410, de 11 de
janeire de 2002, que criou o cargo de Andlista Ambiental, dentro da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente, necessitando, para tanto, designacdc em
ato administrativo,

Até entdio, as atividades executivas de fiscalizachio, controle,
monitoramento ¢ zoneamento ambientais, fiscalizagdo e controle da coleta e
transparte de material bioldgico, emissde de auto de infracdo ambiental e
instauragdo do respectivo processo administrative, apreensdo de animais,
produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, petrechos,
equipamentos ou veiculos utilizados na infragdo, embargo de obras ou
atividades e interdigdo de estabelecimentos que causem ou ameacem causar
danos ao meioc ambiente e prevencdo e combate a incéndios florestais vem

sendo exercidas por servidores do IBAMA, designados, genericamente, como
"Agentes de Fiscalizagdo”,

Com relagdo a proposta de criagtio também do quadro complementar do
carge de Fiscal Ambiental Federal, ele se justifica em razdo da origem da
atividade, anteriormente desempenhada por servidores de nivel médio, nas
fungdes de Agente de Inspeg¢do da Pesca, Agente de Defesa Florestal, Agente
de Inspegcdo da Industria e Comércio, Técnico em Colonizagdo, Técnico em
Recursos Minerais e até mesme Agente Administrative, os quais, antes mesmo
de criagdo do IBAMA, jd possuiam e exerciam essas atribuigBes, entdo a cargo
dos érgdos que the deram origem: SUDEPE, IBDF, SEMA ¢ a SUDHEVEA.

Ocorre que com a edic8o da Lei n® 10.410 de 2002, tais cargoes foram
transformados em cargos de nivel médio, de Técnico Ambiental, Técnico
Administrativo e Auxiliar Administrativo,

Importa salientar que, ao se criar um novo cargo, seguindo uma prdtica
histérica dentro do servigco pdblico, a praxe sempre foi a de se aproveitar o
pessoal que sempre exerceu essas atividades, no aproveitamento da
experiéncia adquirida ao longo do tempo, até mesmo como reconhecimento
pelos servigos até entdoc prestados, evitando também o desperdicio de
recursos financeiros e de tempo investidos em treinamentos desses
servidores,

Diante disso, estamos apresentando a presente Em a
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finalidade de melhor identificar esses servidores que no desempenho de suas
atividades colocam em risco sua integridade fisica.

Vale ressaltar, que a proposta além de nde causar nenhum impacto
financeire para o Poder Executivo, nGo fere a Lei de Responsabilidade Fiscal,
guardando assim perfeita harmonia com a Constituigdo Federal.

Brasilia (OF), 6 de julhe de 2006.

Deputado JORGE PINHEIRO

PL/DF
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EMENDA

Modifique-se o Art. 20 da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de

2006, nos seguintes termos:

“Art® 20. Ficam criados os cargos de Fiscal Ambiental Federal ¢ o Quadro
Complementar de Fiscal Ambiental Federal, na carreira de Especialista em Meio
Ambiente, no quadro de pessoal do Instituto Brasiletro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos
Naturais Renoviveis — IBAMA, de que trata a Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002.

§1° Os servidores atualmente ocupantes dos cargostE .amalista Ambiental e
Analista Administrativo do quadro de pesscal de IBAMA, poderfo optar, de forma
irretratdvel, pelo enquadramento no cargo de Fiscal Ambiental Federal, no praze de 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicagdo desta Medida Provisdria, desde que venham
desempenhado as atividades de fiscalizagdo ambiental, devidamente designados por for¢a
do estabelecido no § 1° do art. 70 da Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e que
atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos;

I - curso de capacitagiio para o exercicio das atividades de fiscalizagio ambiental
promovidos pelo [IBAMA; e

11 - comprovagdo de efetivo exercicio da atividade de fiscalizagfio ambiental no
Ambito do IBAMA., no periodo entre a edicfio da Lei n® 7.735, de 22 de feverciro de 1989,
e a publicagfio desta Medida Provisoria.

§2° Os servidores atualmente ocupantes dos cargos de Técnico Administrativo,
Técnico Ambiental e Auxiliar Administrativo, poderio optat, de forma irretratdvel, pelo
enquadramento no Quadro Complementar de Fiscal Ambiental Federal, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicagfio desta Medida Proviséria, desde que venham
desempenhado as atividades de fiscalizagio ambiental, devidamente designados por forga
do estabelecido no § 1° do art. 70 da Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e que
atendam, cumulativamente, aos seguinies requisitos:

I - curso de capacitagio pata o exercicio das atividades de fiscalizagiic ambiental
promovidos pelo IBAMA: e

II - comprovagiio de efetivo exercicio da atividade de fiscalizagiio ambiental no
ambito do IBAMA, no periodo entre a edigfio da Lei n® 7.733, de 22 de fevereiro de 1989 ¢
a publicagdo desta Medida Provisdria.

§ 3° Sdo atribuigdes do cargo de Fiscal Ambiental Federal:

I - o planejamento operacional relativo &s atividades de fiscalizagao;

I1- a execugic das atividades de fiscalizagdio, de que dispde o art. 78 do Cédigo
Tributario Nacional para ¢ cumprimento da legislacdo ambiental, em especial a Lei n°
9.605, de 1998 ¢ seus regulamentos; e

[[I- condugiio de veiculos, embarcaciies e aeronaves oficiais para o bom andamento
das operagdes de fiscalizagao desde que habilitados.

§ 4° Sdo atribuigdes dos ocupantes do Quadro Complementar do cargoe de Fiscal
Ambiental Federal:

[ - 0 plangjamento operacional relativo as atividades de fiscalizagdo;

II- a execugdio das atividades de fiscalizagdo, de que dispde o art. 78 do Codigo
Tributario Nacional para o cumprimento da legislagio ambiental, em especial a Lei n®
9605, de 1998 e sens regulamentos; e

11I- condugdo de veiculos, embarcagGes ¢ aeronaves oficiais para o bom andamento
das operagdes de fiscalizac@io desde que habilitados.
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§ 5% Para o ingresso, a jornada de trabalho, os padrles de vencimentos, a
movimentagio ¢ a avaliagio de desempenho para o cargo de Fiscal Ambiental Federal e os
ocupantes do Quadro Complementar de cargo de Fiscal Ambiental Federal da carreira de
Especialista em Meio Ambiente, no quadro de pessoal do IBAMA, aplicer-se-dio os
mesmos critérios estabelecidos na Lei n® 10.410 de 2002 sendo também aplicados os
mesmos critérios para a fixago das gratificagfes de que trata a Lei n° 11.156, de 29 de
julho de 2005”.

JUSTIFICACAO

Inquestiondvel é a competéncia legal dos atuais servidores designados para a
atividade de fiscalizag&o ambiental, com escopo na inteligéncia contida no § 1° do artigo
70 da Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, decorrente do poder de policia
administrativo fixado na artigo 78 do Codigo Tributario Nacional.

No entanta, sob o ponto de vista de gestdo administrativa, entendo ser necessirio
melhor tdentificar esses servidores, em relaciio aos demais componentes da carreira de
Especialista em Meio Ambiente, uma vez que 0s Analistas Ambientais também compem
o quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, contudo, sem a atribui¢dio para
execugdo das atividades de fiscalizagdo, atividade essa inerente, exclusivamente, aos
Analistas Ambientais que compdem o quadro de pessoal do IBAMA, 4rgdo responsdvel
pela execugdo das politicas nacionais de meio ambiente, relativa a preservagio, a
conservagdo e ao uso sustentdvel dos recursos ambientais e sua fiscalizagdio e controle, a

que alude o art. 2° da Lei n® 7.735, de 22 de fevereiro de 1989.

Por outro lado, apesar de ter sido instituido ha mais de quinze anos, o IBAMA nio
possui cargo especifico para executar as atividades de fiscalizagdo ambiental, apesar da
implementacfo da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, que criou o cargo de Analista
Ambiental, dentro da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, necessitando, para tanto,
designagio em ato administrativo. 4

Até entdo, as atividades executivas de fiscalizagdo, controle, monitoramento e
zoneamentio ambientais, fiscalizagiio e controle da coleta e transporte de materj
biologico, emisséio de auto de infrag@o ambiental ¢ instauracio do respectivo processo
administrativo, apreensc de animais, produtos e subprodutos da fauna e flora,
instrumentos, petrechos, equipamentes ou veiculos utilizados na infragfo, embargo de
obras ou atividades e interdigiio de estabelecimentos que causem ou ameacem causar danos
a0 meio ambiente e prevengdo e combate a incéndios florestais vem sendo exercidas por
servidores do IBAMA, desighados, genericamente, como “Agentes de Fiscalizagio™.

Com relagio a proposta de criagao também do quadre complementar do cargo de
Fiscal Ambienwl Federal, ele se justifica em razdio da origem da atividade, anteriormente
desempenhada por servidores de nivel médio, nas fungGes de Agente de Inspegio da Pesca,
Agente de Defesa Florestal, Agente de Inspecio da Indistria e Comércio, Técnico em
Coiomizagio, Técnico emn Recursos Mineras e até mesmo Agente Administrativo, os quais,
antes mesino de criagio do IBAMA, ja possuiam e exerciam essas atribui¢des, entio a
cargo dos érgdos que lhe deram origem: SUDEPE, IBDF, SEMA e a SUDHEVEA.

Ocorre que com a edig¢lio da Lei n® 10.410 de 2002, tais cargos foram transformados
cm cargos de nivel médio, de Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar
Administrativo.

Importa salientar que, ao se criar um novo cargo, seguindo uma pratica historica
dentro do servigo plblico, a praxe sempre foi a de se aproveitar o pessoal que sempre
exerceu essas atividades, no aproveitamento da experiéncia adquirida ao longo do tempo,
até mesmo como reconhecimento pelos servicos até enifio prestados, evitando também o
desperdicio de recursos financeiros e de tempo investidos em trWs desses

servidores.
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Diante disso, estamos apresentando a presente Emenda, com & finalidade de melhor
identificar esses servidores que no desempenho de suas atividades colocam em risco sua
integridade fisica.

Vale ressaltar, que a proposta além de ndo causar nenhum impacto financeiro para o
Poder Executivo, nda fere a Lei de Responsabilidade Fiscal, guardando assim perfeita
harmonia com a Constitui¢do Federal.

Sala das sessdes, 06 de julha de 2006.

Deputado Federal ALBERTO FRAGA
PFL/DF
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EMENDA MODIFICATIVA 00020

Modifique-se o Art, 20 da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de

2006, para os seguintes termos:

"Art® 20. Ficam criados os cargos de Fiscal Ambiental Federal e o Quadro
Complementar de Fiscal Ambiental Federal, na carreira de Especiclista em Meio
Ambiente, no quadre de pessoal do Instituto Brasileire do Meic Ambiente e dos
Recurses Naturais Renovdveis - IBAMA, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro
de 2002,

§ 1° Os servidores atualmente ocupantes dos cargos de Analista Ambiental e
Analista Administrativo do quadro de pessoal do IBAMA, que desejarem optar, de
forma irretratdvel, pelo enquadramente ne carge de Fiscal Ambiental Federal,
deverdo apresentar certificade de conclusdio do curso de capacitagdio para o exercicio
das atividades de fiscaliza¢dio ambiental promovidos pelo IRAMA.

§ 2° Os servidores afualmente ocupantes dos cargo3_de~Jécnico
Administrativo, Técnico Ambiental e Auxiliar Administrativo, poderdo optar, de forma
irretratdvel, pelo enquadramento no Quadro Complementar de Fiscal Ambiental
Federal, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo desta Medida
Proviséria, desde que venham desempenhado as atividades de fiscalizagdo ambiental,
devidamente designados por forga do estabelecido no § 1° do art. 70 da Lei n® 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998, e que atendam, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

I - curso de capacitaglio para o exercicio das atividades de fiscaliza¢do
ambiental promovidas pelo IBAMA: e

IT - comprovagdo de efetivo exercicio da atividade de fiscalizagdo ambiental no
dmbito do IBAMA, no periode entre a edi¢do da Lei n® 7.735, de 22 de feverziro de
1989 e a publicagdo desta Medida Provisdria.

§ 3° Sdo atribuigdes do cargo de Fiscal Ambiental Federal e dos ocupantes do
Quadre Complementar de cargo de Fiscal Ambiental Federal:

I - o plenejamento operacional relative as atividades de fiscalizagdo

IT- a execucdo das atividades de fiscalizacdo conferidas pelo art. 78 de Cadigo
Tributdrio Nacional para o cumprimento da legislagdo ambiental, em especial a Lei n®
9.605, de 1998 e seus regulamentos; e

III- condugdo de veiculos, embarcacdes e aeronaves oficiais para o bom
andamento das operagdes de fiscalizagdo desde que habilitados.

§ 4° Para o ingresso, a jornada de trabalhe, os padrdes de vencimentos, a
movimentagdo ¢ a avaliagdo de desempenho para o cargo de Fiscal Ambiental Federal e
dos ocupantes do Quadro Complementar do cargo de Fiscal Ambiental Federal da
carreira de Especialista em Meio Ambiente, no quadro de pessoal do IBAMA, aplicar-
se-8o oS mesmos critérios estabelecidos na Lei n® 10.410 de 2002, sendo também
aplicados os mesmos critérios para a fixacdo das gratificagdes de que trata a Lei n°
11.156, de 29 de julho de 2005".

§ 5° Os cargos do Quadro Complementar do carge de Fiscal Ambiental Federal
apés vacéncia, serdio extintos,
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JUSTIFICACAO

Tnicialmente, importa consignar que a presente proposta ndo causa nenhum
impacto financeire para o Poder Executivo, uma vez que os vatores remuneratérios,
bem como as gratificagdes mencionadus, jd fazem parte do orgamento da IBAMA, ndo
gerando qualquer despesac adicional, pois os servideres objeto desta medida,
continuardo a receber as mesmos valores de vencimento.

Da mesma forma que ndo fere a Lei de Responsabilidade Fiscal, guardando assim
perfeita harmonia com a Constituigtio Federal.

Inquestiondvel é a competéncia legal dos atuais servidores designados para a
atividade de fiscalizagdo ambiental, com escopo na inteligéncia condd fgng 1° do
artigo 70 da Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, decorrente do poder de policia
administrativo fixado no artige 78 do Cédigo Tributdrio Nacional.

No entanto, sob o ponto de vista de gestdo administrativa, entendo ser
necessdrio melhor identificar esses servidores, em relagdo aos demais componentes
da carreira de Especialista em Meio Ambiente, uma vez que os Analistas Ambientais
também compdem o quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, contuda, sem
a atribuicdo para execucdio das atividades de fiscalizagdo, ntividade essa inerente,
exclusivamente, aos Analistas Ambientais que compdem o quadro de pesseal do
IBAMA, drgdo responsdvel pela execugdo das politicas nacionais de meio ambiente,
relativa a preservagdo, a conservagio e ac uso sustentdvel dos recursos ambientais e
sua fiscalizaglo e contrele, a que alude o art, 2° da Lei n® 7.735, de 22 de fevereiro
de 1989,

Por outro lado, apesar de ter sido instituide hd mais de quinze anos, 0 IBAMA
ndo possui cargo especifico para executar as atividades de fiscalizaclo ambiental,
apesar da implementagdio da Lei n° 10,410, de 11 de janeiro de 2002, que cricu o cargo
de Analista Ambiental, dentro da Carreira de Especiglista em Meio Ambiente,
necessitando, para tante, designagdo em ato administrativo.

Até entdo, as atividades executivas de fiscalizagéic, controle, monitoramento e
zoneamento ambientais, fiscalizacde e controle da coleta ¢ transporte de material
bioldgico, emisstc de auto de infracBio ambiental e instauracdo do respectivo processo
administrativo, apreensdo de animais, produtos e subprodutes da fauna e flora,
instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos utilizados na infracdoe, embargo de
obras ou atividades e interdigdo de estabelecimentos que causem ou ameacem causar
danos ao meio ambiente e prevenclio e combate a incéndios florestais vem sendo
exercidas por servidores do IBAMA, designados, genericamente, como "Agentes de
Fiscalizagdo”,
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Com relagdo a proposta de criagdo também do quadro complementar do cargo de
Fiscal Ambiental Federal, ele se justifica em razdo da origem da atividade,
anteriormente desempenhada por servidores de nivel médio, nas funcdes de Agente
de Inspegdo da Pesca, Agente de Defesa Florestal, Agente de Inspegdo da Indistria
e Comércio, Técnico em Colonizaglo, Técnice em Recursos Minerais e até mesmo
Agente Administrative, os quais, antes mesmeo de criaglo do IBAMA, jd possuiam e
exerciam essas atribui¢Ses, entdo a carge dos érgdos que lhe deram origem: SUDEPE,
IBDF, SEMA e a SUDHEVEA.

Qcorre que com a edigio da Lei n® 10410 de 2002, tais cargos foram
transformados em cargos de nivel médio, de Técnico Ambiental, Técnico
Administrativo e Auxiliar Administrativo.

Importa salientar que, ao se criar um nevo cargo, seguindo uma prética histérica
dentro do servigo piiblico, a praxe sempre foi a de se aproveitar o pessoal que sempre
exerceu essas atividades, no aproveitamento da experigncia adquirida go longo do
tempa, até mesmo camo reconhecimentoa pelos servigos até entdo pp#siadns, dxitandg
também o desperdicio de recursos financeiros e de tempo investidos em treinamentos
desses servidores.

Diante dissc, estamos apresentande a presente Emenda Aditiva, com @
finalidade de melhor identificar esses servidores que no desempenho de suas
atividades colocam em risco sua integridade fisica.

Salo das sessdes, em b de julho de 2006.

K
Deputadd SARNEY FILHO
PY/MA
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00021

APRESENTACAQ DE EMENDAS

data _F'u;ﬁ;;osic_iﬁu_—__“' T
06/07/2006 Medida Provisérian® 304

autor o dop romusrio

Deputado Carlos Santana om0

1 Supressiva 2, O Substitutiva 3 O padificativa 4, O Aditiva "7 5, O substintivo global

~_Pagina____Artigo ______ Pargrato___ _ Inciso  alinea_

TEXTO /! JUSTIFICACAO

No Artigo 21 da Medida Proviséria 304, de 29 de junho de 2008, onde esta escrito:

“Art. 21. Fica instituida a Gratificagao Especifica de Docéncia dos servidores dos

extintos Territérios Federais do Acre, Amapd, Rondbnia e Roraima - GEDET, devida,

exclusivamenle, aos servidores titulares de cargo efetivo da Carreira Magisterio de 1o

e 2o Graus, oriundos dos extintos Territérios, de que tratam as Leis nos 6.550, de 5 de

julho de 1978, 7.596, de 10 de abril de 1987, e 8.270, de 17 de dezembro de 1991,
. que néo recebam gratificagdo de mesma natureza.”

~Apresenta-se a seguinte modificagdo: acrescentar ¢ Ex-Territorio de Fernando de
Noronha. Consequentemente a redagdo do Artigo 21 da MP 304, de 30 de junho
de 2006, passa a ter a seguinte redagao:

Art, 21. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos

extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia, Roraima e Fernando de

Neoronha - GEDET, devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargo

efetivo da Carreira Magistério de 10 e 20 Graus, oriundos dos extintes
. Territérios, de que tratam as Leis nos 6.550, de 5 de julho de 1978, 7.596, de 10

de abril de 1987, o 8.270, de 17 de dezembro de 1991, que nio recebam
" gratificagao de mesma natureza.

Justificativa

Essa emenda se justifica pela auséncia do Territoric de Fernando de Noronha na
MP. A situagio dos docentes & igual em todos os Ex-Territérios e, portanto, se
faz necessario, para que se mantenha justi¢a, a inclusiao do Ex-Territério de
Fernando de Noronha na mesma.
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EMENDA MODIFICATIVA N° 00022

O ANEXC XI da Medida Provisdria 304, de 2008, passa a ter a seguinte
redagio:

ANEXO XI
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS
TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA RONDONIA E RORAIMA — GEDET
{§2° do art.21)
Vigéncia; a partir de 1° de julho de 2006

Em RS
" VALORES DA GEDET DE ACORDO COM A TITULACAOE O REGIMEDE
e e e e o TRABALHO . i
x : DEDICACAQ |
'I;ITULIA'CAO | 20 HORAS | 490 HOES__  EXCLUSIVA !
CURSONORMAL 34123 | 592,60 L Tase )
GRADUADO ~  3412%  5926C | 78284
APERFEICOAMENTO  — 341.23 92,60 oy 78284
MESTRADO . . Y A .- 2% S 1.332,20
DOUTORADO 55000 128500~ 199600
JUSTIFICAGCAO

Essa gratificacao sera concedida com base na titulagdo e o regime de
trabalho do docente. No caso dos professores dos extintos Territérios faz-se necessaria
uma observagdo quanto a titulagao, tendo em vista que grande parte dos docentes nao
detém o diploma de graduacido e possui tdo-somente o curso normal. Os Territdrios
Federais eram consideradas regides indéspitas e ainda hoje, de dificil acesso e as
pessoas que ali residiam encontravam grandes obstaculos para se deslocarem a outros
locais para participagde em curso de graduacgdc ou pos-graduagic. E essa parcela de
professores sdo justamernte agueles com mais tempo de servigo, cuja dedicacao ao
magistério remota a época em que ainda existiam os Territdrios Federais, e eles
ministravam aulas no interior, onde as condicSes de trabalho eram as mais precérias.
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A manter o anexo Xi da Medida Provisdria n® 304/2006, da forma apresentada
pelo Executivo, muitos professores serdo prejudicados e discriminados pelo fato de suas
situagbes funcionais especificas nac serem contempladas pela concesséo da
Gratificag@o Especifica de Docencia dos Servidores dos extintos Territorios.

A maioria dos docentes inclusive ja alcangaram as classes e niveis
compativeis a titulagdo de mestrado e doutoradc mediante progressio funcional por
tempo de servico e por mérito conforme previstc no Decreto 94.664H

ticad

regulamentou a Lei n° 7.546/87 que criou o Piano Unico de Classificaco e R
Cargos e Empregos.

Sala da Comisséo, 5 de julho de 2006.

M@E%EABRA
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APRESENTAGAO DE EMENDAS | 00023

Data: 05/ 077 2006 Proposicao: Medida Provisoria N.° 304/ 06

Autor: Deputado Maria Helena ‘ N.? Prontuario: 005

1.D Supregsiva 2. X Substitutiva 3.DModiﬂcatlva 4.E|Adiﬁva 5.DSubstitutiva!Global

Pagina: 1/2 Anexo XI

TEXTO! JUSTIFICATIVA
Dé-se ao Anexo Xl da Medida Proviséria n.° 304/06. a seguinta radacin:

ANEXO X
GRATIFICACAQ ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS
TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET - (§ 22 do art,
21
Vigéncia: a partir de 1° de julho de 2006

Em R$
VALORES DA GEDET DE ACORDO COM A TITULA!}KO E D REGIME DE TRABALHO
o DEDICACAQ

TITULAGAD 20 HORAS 40 HORAS EXCLUSCI;VA

CURSO NORMAL 341,23 592,60 782,84

GRADUADO 341,23 592,60 782,84

APERFEICOAMENTO 341,23 592,60 782,84

MESTRADO 448,77 989,18 1.352,20

DOUTQRADO 560,00 1.285,00 1.996,00

JUSTIFICATIVA

Essa gratificagao sera concedida com base na titulagdo e o regime de trabalho do docente.
No caso dos professores dos extintos Territérios, faz-se necessdria uma observagdo quanto a
fitulagdo, tando em vista que grande parte dos docentes nic detém o diplema de graduacdo e
possui tdo-somente o curse normal.

Qs Territdrios Federais eram considerados regides indspitas o de dificil acesso e as pessoae
gque al residiam encontravam grandes obstdculos para se deslocarem a outros locais para
participacdo em ocursa de graduagdo ou pos-graduagdo, o que ainda ocorre atualmente. Essa
parcela de prefessores séo justamente agueles com mais termpo de servigo, ouja dedicagio ao
magistério remola A époaca em que ainda existiam os Territérios Federais, e eles ministravam
aulas no interior, onde as condigdes de trabatho eram as mais precarias.




105

BN MR WAL PN PRV RTY

Ao manter o Anexo X! da Medida Provisdria n° 304/2008, da forma apresentada
pelo Executivo, muitos professores serdo prejudicados e discriminados pelo fato de suas
situacBes funcionais especificas nao serem contemnpladas pela concessdo da
Gratificagac Especifica de Docéncia dos Servidores dos extinmos Territdrios.

A maioria dos docentes inclusive ja alcangaram as classes e niveis compativeis a
titulagdo de mestrado e doutorado mediante progressao funcional por tempo de servigo
e por mérito conforme previsto no Decreto 94.664/87, o qual regulamentou a Lei n®
7.546/87, que criou 0 Planc Unico de Classificagiio e Retribuigio de Cargos e
Empregos.

{Assinatura W /LM . S J
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00024
MEDIDA PROVISORIA N° 504/2006

EMENDA ADITIVA

Inclui 0 § 3° ao art. 21 da Medida
Provisoria n® 304, de 2006.

Inclua-se o § 3°ao0 art. 21 com a seguinte redagio;
§ 3*  Os atuais docentes dos extintos Territdrios serdo incluidos no Plano Unico de

Classificagio e Retribuigdo de Cargos criado pela Lei n® 7.596, de 1987, observadas
as normas legais regulamentares pertinentes.

JUSTIFICATIVA

O s professores do extinto territorioc do Acre julgam-se prejudicados em
relacio aos professores de outros ex-territdnos, hoje constituidos pelos Estados de

Rondénia, Amapa e Roraima.

Existe uma dissociagio entre os valores percebidos pelos professores acreanos
causando um vacuo legal perigoso € uma injustiga no tratamentos dos profissionais.

Busca-s¢ com esta emenda fazer justiga equiparando os vencimentos de todos
os professores dos ex-territdrios, visto que ha uma diferenga que atinge 55 % .

A quantidade de postulantes é pequena, ndo causando grande impacto
orgamentario. Sua adogio trard dignidade e igualdade para os professores acreanos.

Deputada %‘Mda

PCdoB- AC
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00025

data propasicio

Medida Proviséria n® 304, de 2006

) Autor N° do prontudrio
Deputado [ {12 (DRARGIRH
[ 1 X Supressiva 2. L1 Substitutiva 3. O Modificava 4. [J Aditiva 5. [ Substieutivo global |
[ Pagina | [ Artigo22 | Paragrafos 2°e 3° | Inciso | alinea |
TEXTO { JUSTIFICACAQ

Suprimam-se os §§ 2° ¢ 3°, do art. 22 da Medida Proviséria n® 304, de 2006.

JUSTIFICATIVA

Intmeros direitos foram objeto de conquista pelos servidores, tais como adicionais por
tempo de servigo, incorporagdes pelo exercicio de fungdes comissionadas, gratificagdes,
diferengas salariais incorporadas em decorréncia de reenquadramentos ¢ reajustes salariats,
concedidos tanio pela via administrativa quanto pela judicial.

A regulamentagio de uma nova gratificagéo, conforme proposto pelo Poder Executivo,
nao pode servir como moeda de troca por direitos a muito tempo conquistados. Dizer que a
remuneracio ndo foi reduzida — vez que a concessdo ou aumento de uma gratificagio que a MP
esteja concedendo supera certo valor pecunidrio que o servider piblico tenha obtido mediante
vantagem pessoal — & engodo e burla ao art. 37, XV, que resguarda a irredutibilidade de
vencimentos.

Ademais, a retirada das vantagens conguistadas por vias judiciais viola os principios
constitucionais da imutabilidade da coisa julgada, da separagio dos poderes, da seguranga
juridica e do devido processo legal, demonstrando a inegdvel brutalidade com que o
funcionalismo piblico est4 sendo tratado, razdo pela qual € apresentada a presente emenda.

PARLAMENTAR

il

\/l(,
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APRESENTAGCAO DE EMENDAS

MPV 304

00026

Data: 05/07/2006

Proposigao: Medida Proviséria N.° 304/06

Autor: Deputada Maria Helena

j \il." Prontuario: 005

1.|:| Supressiva E.DSubstIlutiva S.D Madificativa 4.X Adltiva S.DSubsﬂtutiva!GIobal J

Pagina: 1/1

Artigo: 22

Paragrafo; 4°

Inciso:

Alinea;

TEATO JUSTIFICATIVA,

Acrascente-se o pardgrafe 4° no artigo 22 da Medida Provisoria n® 304/06:

“§ 4° A GEDET serd reajustada sempre que o govemno alterar o valor de gratificacdo de
mesma natureza para os professores das Instituighes Federais de Ensino Federais — IFES,
incluidos ne Plano de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, Lei n® 7.598, de
10 de abril de 1987.” {NR)

JUSTIFICATIVA

Preliminarmente, esta emenda visa estabelecer um iratamento iguatitario e justo enire
todos os Professores de Ensino de 1° e 2° Graus da unidio, quais sejam, os docentes dos
Centros Federais de Educagdo Tecnolbgica, Escolas de Aplicagdo das Universidades
Federais & docentes dos extinfos Territarios, incluldos na Lei n° 7.586, de 10 de abril de 1987,
regulamentado pelo Decreto n°® 94.664, de 23 de julho de 1987,

A Lei Complementar n® 41/81 e ¢ artigo 31, da Emenda Constitucianal n® 19/28
asseguram ao0s servidores dos extintos Territérios Federais, todos os direitos ¢ vantagens
concedidos a0s demais servideres piblicos. Assim, 30s docertes dos ex-Territbrios devera
ser estendide qualquer reajuste remuneratério, seja no vencimento, ou em gratificago
especifica, destinada a valorizar o desempenho do docante, evitando assim, discriminagao
entre profissionais que tem fungdes idénticas, bem como, atribuigiies com o mesmo grau de
complexidade e responsabilidade.

Assinatura ... flren. ) 7 -]
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00027
EMENDA ADITIVA N°¢

Acrescente-se o seguinte §4° ao art. 22 da Medida Proviséria n® 304, de 29 de
junho de 20086

§ 4° A GEDET sera reajustada sempre que o governo alterar o valor de
gratificagdo de mesma natureza para os professorgs das Instituicoes
Federais de Ensino Federais — IFES, incluidos no Plano de
Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, Lei n® 7.596, de 10
de abril de 1987."

JUSTIFICAGAO

Preliminarmente, esta emenda visa estabelecer um tratamento igualitirio e justo
entre todos os Professores de Ensino de 1° e 2° Graus da Unifio, quais sejam, os docentes dos
Centros Federais de Educagio Tecnoldgica, Escolas de Aplicagio das Universidades Federais e
docentes dos extintos Territérios, incluidos na Lei n® 7.596, de 10 de abnl de 1987, regulamentado
pelo Decreto 1° 94,664, de 23 de julho de 1987.

A Lei Complementar n* 41/81 e o artigo 31, da Emenda Constitucional n® 19/98
asseguram  aos servidores dos extintos Territérios Federais, todos os direitos e vantagens
concedidos aos demais servidores piblicos. Assim, aos docentes dos ex-Termritonos devera ser
estendido qualquer reajuste remuncratdrio, seja no vencimento, ou em gratificagdo especifica,
destinada & valorizar o desempenho do docente, evitando assim, discriminagio entre profissionais
que tem fungdes idénticas, bem come, atribuigdes com o mesme grau de complexidade e
responsabilidade.

Sala da Comissao, 5 de juihc de 2006,

CF)ept:it Eduardo SeaEF;_ AP
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00028

Data: 05/07/2006 i Proposicao: Medida Provisoria N.° 304/06

Autor: Deputada Maria Helena

rN.“ Prontuario; 00%

1.[] Suprassiva 2. X Substitutiva B.D Modificativa 4.DAdltiva S.DSUbstituﬂvaJGIobal

\Pégina: i 1Artigo: 25 ] Faragrafo: 1° W Inciso: i Alinea:

TEXTO! JUSTIFICATIVA

( Dé&-se ao § 1° do art. 25 da Medida Proviséria n® 304/086 a seguinte redagio:

=§ 12, O valor fixado no caput serd devido aos Militares que desempenham no MiniMo
vinte e guatro horas e no maxima trinta e duas horas de servigo voluntério no més de
referéncia, conforme estabelecido previamente pelo Comando de cada Corporagao,
de acordo com os limites de gastos a serem estabelecidos na forma do art. 31 desta
Medida Provisdria.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa fazer justiga aos servidores Militares dos ex-Terrilorios
Federais, uma vez que esses Militares atualmente sdo submetidos a uma jornada de
i trabalho estafante, os quais concorrem & uma escala de servigo de 24h X 24h, 12h X 24h e
12h X 36h. Submetdlos a mais guarenta horas de carga horana extra, irande-lhes o seu
pouquissimo descansc, seria retornarmos aos tempos da ascravigao.

Assinatura [recp [ ]

~
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00029
Data: 05/07/2006 Proposicao: Medida Proviséria N.® 304/06
Autor: Deputada Maria Helena N.® Prontuario: 005
1.[] Supressiva 2.DSubstitutiva 3.[ Modificativa 4. X Aditiva 5.|:| Substitutiva/Global
Pagina: 11 Artigo: 25 Paragrafo: 4° Inciso: Alinea:

TEXTO! JUSTIFICATIVA

Acrescenie-se, ao artigo 25 da Medida Provisoria 304/06, o seguinie § 4°.

AL 28 e e e e e e ke e e en e A e

§ 4° Para periodas inferiores aos previstos no § 1°, serd deduzido 25% (vinte & cinco
por cento) do valor para cada pericdo de oito horas néo trabathadas.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A inclusdo desse paragrafo visa compensar as horas trabalhadas pelos Militares que
nao atingirem o quanfitativo previsto no § 1° do art. 25 desta Medida Provisdria. Muitas
atividades das Corporagdes Militares nlac sa@o previsiveis, as quais os Militares em seu
periodo de folga sac convocados para cumprirem missdes extraordindrias, tais como: captura
de fugitivos, controle de passeatas e greves, resgate de pessoas, elc., cujos periodos de
horas se tornam de dificil controle.

Assinatura I/
pooci i —
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- 00030
APRESENTAGAO DE EMENDAS -

Data: 05/07/2006 i Proposicdo: Medida Provisdria N.° 304/06

Autor: Deputada Maria Helena N.° Prontuério: 005
L

1. XSuprasslva 2. Substitutiva S.D Modificativa 4.D Aditiva 5. I:Lubsutullva!Global

Pagina: 11 | Artigo: 26 Pardgrafo dnico Inciso: Alinea:

TEXTO! JUSTIFICATIVA

Supnma o paragrafo Unico do art. 26 da Medida Proviséria 304/06.

JUSTIFICATIVA

A exclusdo desle pardgrafo Unico tem por objetivo evitar um embate de competéncias. Por
um lado os Cumandantes das Corporagoes Militares ficardo na dependéncia de pessoas
estranhas as atividades Militares ¢ sem conhecimento das missdes e, por autro, os Gerentes
Regionais da Administragdo do Ministéric da Fazenda nos estados ficarao na dependéncia de seu
superioras, uma vez que esles nac tém o poder de tomar decisdes a respeito de liberagdo de

recursos.

Assinatura (M e,
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00031
APRESENTACAO DE EMENDAS
duis proposigho
04.07.2006 Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006
awtor n* do promtmie
Senador José Jorge
[1.0 Supressiva 2. X Substintiva 3.[] Modticativa 4.0 Adtdva 5, [ Substitutivo plokal |
[ pPagina | | Artigo [ ___Paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTC ! JUSTIFICACAQ
Substitua-se o texto do artigo 28 da Medida Proviséria n." 304, de 29 de junho de 2006, para:

Art. 28. Fica autorizada a redistribuigdo, para os Quadros de Pessoal Especifico das
Agéncias Regufadoras, dos servidores ocupantes de cargos de provimento sfelivo do
Piano de Classificagdo de Cargos, instifuido pela Lei no 5.645, de 1970, ou planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo infegrantss de carreiras
estuluradas, ou ocupantes de cargos efefivos das Carreiras de que tratam as Leis n%
10.355, de 26 de dezembro de 2001, e 10.483 de 3 de jutho de 2002, regidos pela Lei
n.®8.112, de 1990 cujas afbuicdes sejam compativeis com as dos cargos integrantes
dagueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Regidadoras ol por
elas requisttados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido nessa condigao
ininterruptamente, alé 27 de abrif de 2006.

permanecido nessa condigdo ininterruptamente, até 27 de abril de 2006.

JUSTIFICAGAD

Esta emenda tem por objetivo dar igualdade de condigdes aos servidores pertencentes ao Plano de
Segundade Social, uma vez que a fundamentagao inicial gue resultou na criagéo das cameiras de
Previdéncia, Salde € Trabatho, & gerada em principios originados na carreira de Seguridade Social,
ndo havendo, portanto, como exclui-la da autorizagao de redistribuigéo.

0 Presidente da Repiblica, recentemente demonstrou em publico seu interesse em proceder &
isonomia entre os Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, prometendo inclusive, a formagao de
uma comissdo para esse fim, deixando claramente identificada sua intengdo em dar igualdade de
condigies aos procedimentos nessas iréds esferas. Buscar essa igualdade na elaboragdo das
diretrizes das carreiras afins sena certamente ¢ inicio desse infento.

PARLAMENTAR

|
- A I
A , ' :
/L ;/ 19’/"_
| By

&
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MEDIDA PROVISORIA N° 304 /2006

EMENDA ADITIVA

Acrescentar ao artigo 28 o termo: lotagdo provisoria, conforme abaixo:

Art. 28. Fica autorizada a redistribuigéo, para os Quadros de Pesscal Especifico das Agéncias
Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio
de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, nfio integrantes de carreiras estrunuradas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de
que trata a Lei no 10.483, de 3 de julhe de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 1990, cujas
atribuigles sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles Quadros de Pessoal
Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras, em lotacio proviséria ou por elas requisitados até
20 de maic de 2004, ¢ que tenham permanecido nessa condigio ininterruptamente, até 27 de abril
de 2006,

Justificativa:
A Emenda que ora propomos vent solucionar a situagio de apenas 14 servidores que se encontram
em atividades na Anatel, porém na esdrixula condicdo de lotago provisoria.

Em, 6 de Julho de 2006,

Deputado SIGMARINGA SEIXAS
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APRESENTACAO DE EMENDAS 033

data proposi¢io

Medida Provisoria n* 304, de 2006

. Autor N* da prontudrio
Deputade  L\12 CARAGADN
| 1 X Supressiva 2, U Substitutiva 3. U Madificava 4. [ Aditiva 5. [J Substicutivo global
[ Pagina ][ Artigo30 | Paragrafos1°e2¢ | Incigo [  alinea
TEXTO/ JUSTIFICACAQ

Suprimam-se os §§ 1° e 2°, do art. 30 da Medida Provisoria n° 304, de 2006.

JUSTIFICATIVA

Inameros direitos foram objeto de conquista pelos servideres, tais como adicionais por
tempe de servigo, incorporagdes pelo exercicio de fungdes comissionadas, gratificagdes,
diferengas salariais incorporadas em decorréncia de reenquadramentos e reajustes salariais,
abonos, concedidos tanto pela viz administrativa quanto pela judicial.

A regulamentagio de uma nova gratificagfio, conforme proposto pelo Poder Executivo,
nio pode servir como moeda de troca por direitos a muite tempo conquistados. Dizer que a
remuneragio ndo foi reduzida — vez que a concessdo cu aumento de uma gratificagdo que a MP
esteja concedendn supera certa valor pecuniirio que o servidor pulblico tenha obtido mediante
vantagem pessoal — € engedo e burla ao art. 37, XV, que resguarda a irredutibilidade de
vencimentos.

Adcmais, a retirada das vantagens conquistadas por vias judiciais viola os principios
constitucionais da imutabilidade da coisa julgada, da separagio dos podcres, da seguranga
juridica € do devido processo legal, demonstrando a inegavel brutalidade com que o
funcionalismo publico estd sendo tratado, razdo pela qual é apresentada a presente emenda.

PARLAMENTAR

-
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00034

data proposicdo

Medida Provisdria n° 304, de 2006

) Autor N* do prontudrio
Deputado [ ¢i3 CRAREWD
[ 1 O supressiva 2. [ Substitutiva 3. X Modificave 4. O Aditiva 5. O Substitutivo globat |
[ Pagina | [ Artigo30 | Pardgrafo5® | Inciso [ alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-s¢ ao § 5° do art. 30 a seguinte redagio:

“8 52 prazo para exercer a opgio referida no caput serd de noventa dias,
contados da data de publicagiio desta Medida Provisoéria, retroagindo os
efeitos financeiros a 12 de agosto de 2006.”

JUSTIFICATIVA

Nessa referida MP as carreiras do Ministério do Meic Ambiente ¢ Ibamna (art. 14}, dos
Docentes ¢ Militares dos ex-Territérios (art. 22) e da Imprensa Nacional (art. 68) tem prazo
mais elastico, de 90 (noventa) dias, para que seus integrantes requeiram a referida opglo.

Com a presente emenda pretende-se. assim, resguardar a isonomia de tratamento entre
os ocupantes de cargos das Agéncias Reguladoras e as carreiras acima mencionadas, alterando
de 60 (sessenta) para 90 (noventa) dias o prazo de assinatura do Termo de Opgao.

PARLAMENTAR
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APRESENTAGAQ DE EMENDAS

data proposigia

Medida Proviséria n® 304, de 2006

Auntor N do prontudrio

Deputado [ Uiz choRean

1 {J Supressiva 2. O Substitutive 3. T Modificava 4. X Aditlva 5. [ Substitutive global |

[ Pagina || Aigo32 | Paragrafo | tnciso H | alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAD

Inclua-se o seguinte inciso ao art. 32 da Medida Provisoria n® 304, de 2006:

“ATE 32 e

IIT — outras vantagens pessoais nominalmente identificadas decorrentes de
decisdo administrativa ou judicial.”

JUSTIFICATIVA

Indmeros direitos foram objeto de conquista pelos servidores, tais como adicionais por
tempo de servigo, incorporagdes pele exercicio de fungdes comissionadas, diferencas salariais
incorporadas em decorréncia de reenquadramentos ¢ reajustes salariais, concedidos tanto pela
via administrativa quanto pela judicial.

A regulamentagio de uma nova gratificagio, conforme proposto pelo Peder Executive,
ndo pode servir como moeda de troca por direitos a muito tempo conquistades. Dizer que a
remuneragio ndo foi reduzida — vez que a concessio ou aumento de uma gratificago que a MP
esteja concedendo supera certo valor pecuniario que o servidor publico tenha obtido mediante
vantagem pessoal — ¢ engodo ¢ burla ao art. 37, XV, que resguarda a irredutibilidade de
vencimentos. Ademais, a retirada das vantagens conquistadas por vias judiciais viola os
principios constitucionais da imutabilidade da coisa julgada, da separagde dos poderes, da
seguranga juridica ¢ do devide processo legal.

Por essa razfo, dentre os itens que compdem os vencimentos deve estar resguardadas as
vantagens pessoais nominalmente identificadas decorrentes de decisfo administrativa ou
judicial que j4 componham a muite tempo a remuneragic do servidor, razdo pela qual
apresenlamos a presente emenda,

PARLAMENTAR

¥
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APRESENTACAQ DE EMENDAS 00036

data prapusicio

Medida Proviséria n® 304, de 2006

Autor N* do promiwirio

Deputado L4122 (ARG A

I 1 [J Supressiva 7 O substitutiva 3, U Modificava 4. X Aditiva s, [ Substitutive global J

[ Pagina | | Artige18 |  Paragrafo | Inciso IV | alinea

TEXTO f JUSTIFICACAO

Inclua-se o seguinte inciso ao art, 18 da Medida Pravisdria n° 304, de 2006:

IV — opufras vaniagens pesscais nominalmente identificadas decorrentes de
decisdo administrativa ou judicial.”

JUSTIFICATIVA

Intimeros direitos foram objeto de conquista pelos servidores, tais come adicionais por
tempo de servigo, incorporagfes pelo exercicio de fungbes comissionadas, diferengas salariais
incorporadas em decorréneia de reenquadramentos e reajustes salariais, concedidos tanto pela
via administrativa quanto pela judicial.

A regulamentagio de uma nova gratificagiie, conforme proposto pelo Peder Executivo,
niic pode servir como moeda de troca por direitos a muito tempo conquisiados. Dizer que a
remuneragio nfo foi reduzida — vez que a concessdc ou aumento de uma gratificacio que a MP
esteja concedendo supera certo valor pecunidrio que o servidor pablico tenha obtido mediante
vantagem pessoal — é engodo e burla ao art. 37, XV, que resguarda a irredutibilidade de
vencimentos. Ademais, a retirada das vantagens conquistadas por vias judiciais viola os
principios constitucionais da imutabilidade da coisa julgada, da separagdo dos poderes, da
seguranea juridica e do devido processo legal.

Por essa raziio, dentre os itens que compdem os vencimentos deve estar resguardadas as
vantagens pessoais nominalmente identificadas decorrentes de decisie admimstrativa ou
judicial que ji compenham a muito tempo a remuneragdo do servidor, razio pela qual
apresentamos a presente emenda.

FPARLAMENTAR M
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APRESENTAGCAD DE FMENDAS .

Data Proposicdo

05/07/2006 Medida Provisdria n® 304/2006.

Autor n® do prontudrio
Dep. MANINHA

1 Supressiva 2.0 Substitutiva 3.C 4, J Aditiva 5.0 Substitutivo

Madificativa global
Pagina ] [Artigo | Pardgrafo | Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICAGAO
EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao caput do artigo 33 & seguinte redacdo:

*Art. 33 Fica instituida, a partir de 19 de setembro de 2006, a Gratificagdo de|
Efative Desempenho em Regulagde - GEDR. devida aos ocupantes dos cargos dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias Nacionais de Regulagdo, de que tratam a
Lei 10.882/04 e o artigo 31 desta lei, quando em exercicio de atividades inerentes
4s atribuigBes do respective cargo nas Agéncias, obscrvandc-se a seguinte
composigae e limites:”

JUSTIFICAGAO

A emenda que ora propomos vem garantir que os servidores da ANATEL, ANP,
ANTAQ, ANTT, ANCINE, ANEEL, ANS e ANAC, possam gozar do direito a
Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo, em substituicdo & GDATA,
considerando o desempenho de suas atividades nas Agéncias Reguladoras e seus
respectivos enquadrementos nos Planos Especiais de Cargos das referidas
Agéncias,

e -~
Data: 05/07/2006 Autor: MANINHA
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MPV 304/2006 00038

COMISSAO DE

PARTIDO| UF | pAGINA
AUTOR: DEPUTADO Luiz Sérgio PT RI | o101

TE)(TO[JUSTIFICACKO
Ao Senhor Relater da MP n.® 304/2006

Submeto a Vossa Exceléncia a Emenda a Medida Proviséria n.2 304, de 30 de junho de:
2006.

EMENDA:

0 artige 33 da Medida proviséria n.? 304, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Fica instituida, a partir de 12 de setembro de 2006, a Gratificacéo de
Efetive Desempenho em Regulacao - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano
Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras, previsto no Artigo 31 da referida Medida
Provisoria, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respective cargo
nas Autarquias Especiais, observando-se a seguinte composi¢do e [imites:

JUSTIFICATIVA

Ea presente EMENDA necessdria para corrigir uma distorgdo e, por que ndo falarmos uma
injustica cometida em face dos servidores dos quadros especificos das Agéncias
Reguladoras, regidos pela Lei n.? 8.112, de 10 de dezembre de 1990, e redistribuidos
para as referidas autarquias de regulagao. Destacamos, que o artigo 33 da Medida
Proviséria em questdo, criz a GEDR - Gratificacdo de Efetive Desempenho de Regulagao,
devida somente aos servidores da ANVISA. Cabe destacar também, que os servidores das
demais agéncias de regulagdo, ndo contempladas pela referida gratificagdo, exercem as
mesmas atividades profissionais de fiscalizacdo, regulacdo € no ambite administrativo,
portanto, estdo na mesma situacdo juridica, técnica e administrativa. Ressaltamos que a
ndo extensao da referida gratificagdo a esses servidores perpetuard uma profunda
disparidade salarial, entre servidores gue exercem a mesma atividade meio e fim,
causande um grande desestimulo entre esses servidores que foram os pioneiros nas
Agéncias Reguladoras.

S

ASSINATURA PARLAMENTAR (

04/06/06

DATA
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APRESENTACAO DE EMENDAS .
dueta praposi¢ao
04/07/06 Medida Proviséria n° 304/2006
aulor n* do prontudrio
DEPUTADO ARMANDO MONTEIRO

[y O Supressiva 2. O Substitutiva 3. M Modificativa 4. [ aditiva 5. [J Substitutive giohal |
[ Pagina__ | | Artigo [~ Paragrafo | Inciso [ alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAC

O arligo 33 da Medida Provisério n* 304, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com a seguinie redagao:

Fica instituida, a partir de 1° de setembro de 2006, a Gratificagio de Efetive Dasempenho em Regulacio - GEDR, devida
405 ocupantes dos cargos do PMano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras, previsto no Artigo 31 da referida Medida
Proviséria, quando em exeércicio de atividades inerentes is atribuigdes do respectivo carge nas Autarquias Especiais,
observando-sc a seguinie composigio e limites:

Justificativa;

E a preseme EMENDA nouessdria pars conigi wma distorglio e, por que nae falammos uma injustica cometida em face dos
servidores dos quadros cspecificos das Agéncies Reguladoras, regidos pela Lei n® 8,112, de 10 de dezembro de 1990, &
redistribnidos para as referidas autarquias de regulagio. Destacamos, que o artigo 33 da Medida Proviséria em questdo, cria a
GEDR - Gratificaggo de Efetivo Descmpenhe de Regulago, devida somente aos servidores da ANVISA. Cabe destacar
também, que os servidores das demais agéncias de regulagao, ndo contempladas pela referida gratificagio, exercem as
mesmas atividades profissionais de fiscalizagio, regulagio & no dmbito administrativo, portanto, estdo na mesma Siluagio
juridica, téenica ¢ adiministrativa. Ressattamas que a ndo extenszo da referida gratificagio a esses servidores perpctuard uma
protunda disparidade salarial, entre servidores que exercem a mesima atividads melo e fim, causande um gras desestinulo
cntre esses servidores que foram os pioneiros nas Agéncias Reguiadoras.

+t
.-
)

s 1

A
PARLAMENTAR -7 S

04/06/06 ARMANDO MONTEIRO

Data DEPUTADO FEDERAL
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! COMISSAQ DE

AUTOR: DEPUTADO Gonzaga Patriota

‘ PROJETO DE LEI N©

PARTIDO

UF | PAGINA
PE | 01/01

PSB

TEXTO/JUSTIFICACJEO
Ao Senhor Relator da MP n.® 304/2006

Submeto a Vossa Exceléncia a Emenda a Medida Proviséria n.0 304, de 30 de junho de
2006.

EMENDA:

O artigo 33 da Medida provisaria n.° 304, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Fica instituida, a partir de 1° de setembro de 2006, a Gratificagdo dej
Efetivo Desempenhe em Regulagao - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano
Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras, previsto no Artigo 31 da referida Medida
Proviséria, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo
nas Autarquias Especiais, observando-se a seguinte composigao e limites:

JUSTIFICATIVA

E a presente EMENDA necessaria para corrigir uma distorgdo €, por gue ndo falarmas uma
injustica cometida em face dos servidores dos quadros especificos das Agéncias
Reguladoras, regidos pela Lei n.° 8.112, de 10 de dezembro de 1990, e redistribuidos
para as referidas autarquias de regulagdo. Destacamos, que © artigo 33 da Medida
Provisdria em questdo, cria a GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho de Regulagao,
4evida somente aos servidores da ANVISA. Cabe destacar também, que os servidores das
demais agéncias de regulagdo, ndo contempladas pela referida gratificagdo, exercem as|
mesmas atividades profissionais de fiscalizagdo, regulagdo e no ambito administrativo,
nortanto, est30 na mesma situaglo juridica, técnica e administrativa. Ressaltamos que 3
S0 extensao da referida gratificagio a esses servidores perpetuard uma profunda
disparidade salarial, entre servidores que exercem a mesma atividade meio e fim,
causando um grande desestimulo entre esses servidores que foram os pioneiros nas
IAgéncias Reguladoras.

04/06/06
DATA
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COMISSAQ DE 00041
PARTIDO| UF | pAcINA
AUTOR: DEPUTADO Teresinha Fernandes PT MA | 01701

TEXTOQ/IUSTIFICAGAD
Ao Senhor Relator da MP n.® 304/2006

Submeto a Vossa Exceléncia a Emenda a Medida Proviséria n.® 304, de 30 de junho de
2006.

EMENDA:

O artigo 33 da Medida proviséria n.? 304, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Fica instituida, a partir de 1¢ de setembro de 2006, a Gratificac3o de
Efetive Desempenho em Regulagao - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Flano
Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras, previsto no Artigo 31 da referida Medida
Provisdria, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respective cargo
nas Autarquias Especiais, observando-se a seguinte composi¢do e limites:

DUSTIFICATIVA

E a presente EMENDA necessdria para corrigir uma distorgéio e, por que néo falarmos uma
injustica cometida em face dos servidores dos quadros especificos das Agéncias
Reguladoras, regidos pela Lei n.° 8,112, de 10 de dezembro de 1990, e redistribuidog
para as referidas autarquias de regulagdo. Destacamos, que o artigo 33 da Medida
Proviséria em questdo, cria a GEDR - Gratificagde de Efetivo Desempenho de Regulagao,
devida somente aos servidores da ANVISA. Cabe destacar também, que os servidores das
demais agéncias de regulagdo, ndo contempladas pela referida gratificagdo, exercem as
mesmas atividades profissionais de fiscalizagdo, regulacée e no ambito administrativo,
portanto, estdo na mesma situagdo juridica, técnica e administrativa, Ressaltamos que a
ndo extensao da referida gratificacio a esses servidores perpetuarda uma profunda
disparidade salarial, entre servidores que exercem a mesma atividade meio e fim,
causando um grande desestimulo entre esses servidores que foram ©0s pioneiros nas

Agéncias Reguladoras.
>

ASSINAfl'ﬁRA PARLAMENTAR

04/06/06

DATA
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00042
MEDIDA PROVISORIA N° 304 /z0ut

EMENDA ADITIVA

Art. 33. Fica institulda, a partir de 1° de setembro de 2008, a Gratificag3o de Efetivo Desempenho
em Regulagho - GEDR, devida aos ocupantes dos carges dos Planos_Especiais _de Cargos das
Agéncias Nacionais de Regulagéio, de que tratam a Lei 10.882/2004 e ¢ artigo 31 desta Medida

Proviséria, guando em exercicio de afividades inerentes as atribuicdes do respective cargo nas
Agéncias, cbservando-se a seguinte compasicdo e limites:

Justficativa;

A Emenda que ora propomos vem garantir que os servidores da ANATEL, ANP, ANTAQ,
ANTT, ANCINE, ANEEL, ANS e ANAC, possam gozar do direito a Gratificagio de Efetivo
Desempenho em Regulagio, em substituicio da GDATA, considerando o desempenho de suas
atividades nas Agéncias Reguladoras e seus respectivos enquadramentos nos Planos Especiais de
Cargos das referidas Agéncias.

Com a aceitacio da nova redagio ao artigo, que scja adequada também a redagdio nos demais

artigos ¢ paragrafos da Medida Proviséria, de maneira a corrigir onde constar ANVISA, para
Agéncias Reguladoras,

Em, 6 de Julho de 2006.

Deputade SIGMARINGA SEIXAS
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MEDIDA PROVISORIA N” 304 /2006

EMENDA ADITIVA

Art. 36. Enquanta nho forem editados os atos referidos nos §§ 1% e 22 do art. 33, e até que sejam
processados os resuftados da avaliagdo de desempenho, a GEDR corresponderd a sessenta e trés por
cento incidentes sobre o vencimente basico do servidor.

§ 1° Q resultado 0a primeira avaliag8o gera efeltos financeiros a pantir do inicio do periodo de avaliagao,
devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menofr.

§ 22 O dispasto neste artigo aplica-se aos otupantes de cargos comissienades que fazem jus 4 GEDR.

§ 3% O disposto neste artigo aplica-se aos aposentadas ¢ pensionistas das Agéncias Reguladoras.

Justificativa:
A Emenda proposta corrige tamanha injustica para com os servidores que trabalharam toda a sua
vida profissional na atividade regulatdria, ficande csquecidos pela referida Medida Proviséna.

Em, 6 de Julho de 2006,

s s b
Deputado S1G LRINGA(SE[XA?
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Data Proposicao
05/07/2006 Medida Proviséria n® 304/2006.
Autor n° do prontudrio
Dep. MANINHA

1 Supressiva 2.0 Substitutiva 3.0 4, O Aditiva 5.0 Substitutivo

Modificativa global
I Pagina ] [Artigo [Paragrafo | Inciso _ |alinea ]

TEXTO / JUSTIFICAGAC
EMENDA MODIFICATIVA
Inclua-se no artigo 33 o paragrafo 6° com a seguinte redagdo:
“Art. 33 ....0missis.

§ 6° A Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
m Regulacdo - GDATR, de que trata a Lei 11.292 de 26/04/2006, no que
e refere aos seus percentuais, passa a observar as seguintes
omposicdes e limites:

I - até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do
ervidor, em decorréncia dos resuitados da avaliacdo de desempenho
individual; e

II - até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico
do cargo, em decorréncia dos resuitados da avaliacdo institucional.

JUSTIFICAGAD

A instituicdo da GEDR, no artigo 33 da MP 304 de 30/06/2006, vem reconhecer a
ymportancia das atividades da Agéncia Reguladora, independente se esta atividade
se desenvolve na area fim ou meio da institui¢do.

Com esse entendimento, faz-se necessario que a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa em Regulacio - GDATR, devida aos ocupantes
dos cargos de Analista Administrative e Técnico Administrativo das referidas
Agéncias Reguladoras, se assemelhe aos mesmos percentuais j& dispostos na
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo —~ GDAR, e agora, também|
na Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulacao - GEDR.

Data: 05/07/2006 utor: MANINHA
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00045

APRESENTACAOQ DE EMENDAS

daw - T proposigic

04/47/2006 Medida Proviséria n® 304

Eutor n* do proniiario

Deputado Carlos Santana _ _ 290

1 O Supressiva 2. Sobstiutiva 1 O Modificativa 4, O adinva 5, O Substitutivo gloks)

~Faama At Padarafa, . Incise | alinea

. TEXTO!JUSTIFICACAO _

Inclua-se no artigo 33° da Medida proviséria n.® 304, de 29 de junho de 2006 a
seguinte amenda:

Fica insfituida, a parlir de 1° de setembro de 2008, a Gratificagdo de Efetivo

Decempenho em Regulacdo - GEDR, devida z2os ocupantes dos cargos doe Plano

Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras, previsto no Artigo 31 da referida

Medida Provistria, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do

respectivo cargo nas Autarquias Especiails, observandeo-se a seguinte composigio e
- limites.

JUSTIFICATIVA

E a presente EMENDA necesséria para corrigir uma distorgéo e, por que ndo falarmos
uma injustiga cometida em face dos servidores dos quadros especificos das Agéncias
Reguladoras, regidos pela Lei n.° 8.112, de 10 de dezembro de 1290, e redistripuidos
para as referidas autarquias de regulagdo. Destacamos que o artigo 33 da Medida
Provisdria em questdo, cria a GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho de
Regulagdo, devida somente aos servidares da ANVISA. Cabe destacar ainda, que 05
servidores das demais agencias de reguiagdo, ndo contampladas pela referida
gratificagdo, exercem as mesmas atividades profissionais de fiscalizagdo, regulagao e
no &mbito administrativo, portanto, estdo na mesma situagao juridica, técnica e
administrativa, e que a ndo exlensdo da referida gratificagdo a esses servidores
perpetuard uma profunda disparidade salarial, entre servidores que exercem a mesma
atividade meio e fim, causando um profundo desestimulo entre esses servidores que
foram os pioneiros nas Agéncias Reguladoras
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MPV 304/2006 00046

COMISSAQ DE

PARTIDO| UF | pAGINA
AUTOR: DEPUTADQ Walter Pinheirg PT BA | 01/01

TEXTO/IUSTIFICACAQ
AD Senhor Relator da MP n.9 304/2006

Submeto a Vossa Exceléncia a Emenda a Medida Provisoria n.® 304, de 30 de JUNHO de
2006.

EMENDA: el

Inciua-se no artigo 33° da Medida provisoria n.¢ 304, de 30 de junho de 2006 a seguint
menda:

Fica instituida, a partir de 10 de setembro de 2006, a Gratificagdo d
Efetivo Desempenho em Regulagac - GEDR, devida acs ocupantes dos cargos do Plang
Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras, previsto no Artigo 31 da referida Medida;
Provisdria, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigfes do respectivo cargo
as Autarquias Especiais, ohservanda-se a seguinte compasicao e imites:

USTIFICATIVA

£ a presente EMENDA necessaria para corrigir uma distorgio e, por que néo falarmos uma
injustica cometida em face dos servidores dos quadros especificos das Agéncias
Reguladoras, regidos pela Lei n.? 8,112, de 10 de dezembro de 1990, e redistribuidos|
para as referidas autarquias de regulagdo. Destacamos que o artigo 33 da Medida
Provisoria em questdo, cria a GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho de Reguiagao,
evida somente acs servidores da ANVISA. Cabe destacar ainda, que os servidores das
emais agencias de regulag8o, ndo contempladas pela referida gratificagdo, exercem as]
mesmas atividades profissionais de fiscalizagdo, reguiacdo € no ambito administrativo,
portanto, estdo na mesma situagdo juridica, técnica e administrativa, e que a nao
xtensao da referida gratificac8o a esses servidores perpetuara uma profunda disparidade
alarial, entre servidores que exercem a mesma atividade meic e fim, causando um
rofundo desestimufo entre esses servidores que foram QS prioneiros nas Ageéncias
Reguladoras.

ASSINI"TURA PARL?AMENTAR
04/07/06

DATA
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CREDITO EXTRAORDINARIO
MEDILAY PROVISOMIAS PAGHHA  ——
INSTRUGOES NQ VERSO 304106 or

Ao Senhor Relator da MP n.9 304/2006

Submete a Vossa Exceléncia @ Emenda a Medida Provisoria n.9 304, de 30 de JUNHO de
2006,

EMENDA:

O Artigo 33 da Medida Provisgria n.? 304, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Fica instituida, a partir de 19 de setembro de 2006, a Gratificacdo de
Efetivo Desempenho em Regulagao - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano
Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras, previsto no Artigo 31 da referida Medida
Provisoria, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicSes do respectiva carga
nas Autarquias Especiais, observando-se a sequinte composicdo e limites:

E a presente EMENDA necessdria para corrigir uma distor¢do e, por que ndo falarmos uma
injustica cometida em face dos servidores dos quadros especificos das Agéncias
Requladoras, regidos pela Lei n.© 8.112, de 10 de dezembro de 1990, e redistribuidos para
as referidas autarquias de regulacdn, Destacamos que o artigo 33 da Medida Provisdria em
questdo, cria a GEDR - Gratificacao de Efetivo Desempenho de Regulagao, devida somente
aos servidores da ANVISA. Cabe destacar ainda, que os servidores das demais agencias de
regulagdo, ndo contempladas pela referida gratificaco, exercem as mesmas atividades
profissionais de fiscalizagido, regulacic e no ambito administrativo, portanto, estdo na
mesma situagdo juridica, técnica e administrativa,Ressaltamos também que a ndo extensio
da referida gratificagdc a esses servidores perpetuara uma profunda disparidade salarial,
entre servidores que exercem a mesma atividade meio e fim, causanda um profundo
desestimulo entre esses servidore ram os prioneiros nas Agénuas Reguladoras,

TN

o ) .
l_ ( icardo Barros ]L\ || PR —Ir PP

== DATA = \ ' %‘ﬁlﬂ '
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date Proposicio

Medida Proviséria n® 304, de 2006

Autor N* do prontudrio

Deputade ({12 (B QDG

I 1 OSupressiva 2. [ Substitativa 3. X Modificava 4, [] Aditiva 5. {1 Substitutivo global ’

Pagina | [ Artigos 34e35 | Paragrafos | Inciso [ alinea |

TEXTO ! JUSTIFICACAO

Dé-se aos arts. 34 e inciso 1 do 35 da Medida Proviséria n° 304, de 2006, a seguinte redaggo:

“Art, 34, O titular de carpo efetivo do Plano Especial de Cargos a que se refere o art. 33,
em exercicio na ANVISA, quando ocupante de cargo comissionade CCT LILIL IV eV,
CGELIL I eIV, CASTell, CA I, Il ¢ lil, CD | e If, ou cargos equivalentes, fard jus 3
GEDR e terd como avaliagio individual e institucional ¢ percentual atribuido a titulo de
avaliagdo institucional 2 ANVISA, que incidird sobre o valor maximo de cada parcela.”

AT 35, s s
1 - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberd a
GEDR calculada com base nas regras aplicaveis no caso previsto no art. 34; e

"

JUSTIFICATIVA

Fazer distingio entre ccupantes de cargos cornissionados de maior ¢ de menor valor representa
a possibilidade de, repentinamente, todo um estimulo criado em tormo da gratificagio ora implementada
ser desvirruado, criando animosidades ¢ resisténcias entre os diversos integrantes das carreiras
abrangidas pelo PECMA (Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente ¢ do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA).

Afribuir aos superiores notas miximas de avaliagdo sem os envolver com os resuktados
alcangados pela Instituicio — algo que € cobrado dos cargos comissionados de menor valor e dos
demais servidores integrantes do PECMA — vai de encontro 4s melhores doutrinas da Administragio
moderna, que j& comprovaram que o desempenho de uma instituigio esta diretamente relacionado 2o
resultado de entrosamento estabelecida entre superiores e subordinados e ao comprometimento
estabelecido entre eles,

“PARLAMENTAR

Y
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data proposicao

Medida Proviséria n® 304, de 2006

_ Autor N* do proniusrie
Deputada __j \i3 C(OAREIRAD
[ Dsupressiva 2. O Substitutiva 3. X Modificava 4. [ aditiva 8. [] Substitutive global |
[_Pagina | [ Artigo35 |  Parigrafos | Inciso Il | alinea ]

TEXTO ! JUSTIFICACAD

Dé-se ao inciso 1l do art. 35 da Medida Provisdria n® 304, de 2006, a seguinte redagio:

Il - quando cedido para drgios ou entidades do Governo Federal, distintos
dos indicados no caput ¢ no inciso | deste artigo, o servider investido em
cargo em comissio de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, DAS 4, ou
equivalentes, perceberd a GEDR no valor de sctenta e cinco por cento do
seu valor maximo.”

JUSTIFICATIVA

Fazer distingdo entre ocupantes de cargos comissionados de maior e de menor valor
representa a possibilidade de, repentinamente, tado um estimulo criado em torno da gratificagio
ora implementada ser desvirtuade, criando animosidades e resisténcias entre os diversos
integrantes das carreiras abrangidas pelo PECMA {(Planc Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente ¢ do Institato Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renoviveis — IBAMA).

Com vistas a reparar essa injustiga € gue apresentamos a presente emenda.

PARLAMENTAR

IO

(&%

3 ]
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data proposiciu

05-07-06 Medida Proviséria n* 30{//63006‘

aufor 1* do prontuirip

DEViEL A1 MELDAY 482

f] - Supressiva 2. Substitutiva 3. & Modificativa 4. %" Aditiva 5. O Substitutivo globs)

|

[ Pagina | | Artigo |  Paragrafo | Inciso alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Acrescenta-se o § 3 ao art, 42 da MP 304/2006

* £ 3° Equiparam-se as carreiras refecidas no inciso | e 11 deste artigo o5 cargos de provimento efetivo de nivel
superior ¢ de nivel médio, respectivamente, do Ministério da Educagdn, organizados em classes e padrdes, na
forma dos Anexos XV ¢ XVII desta Medida Proviséria.”

JUSTIFICATIVA

Ha duas décadas. os servidores efetivos de nivel médio e superior do Ministério da Educacio vém perseguindo
um plano de Carrcira especifico para aqueles que se dedicam & formulagio da politica educacional, fator
estratégico do desenvalvimento de nosso Pais, com o propésito de valorizer os Grglos responsiveis, em ambita
federal. pela politica educacional, reconhecendo 2 interdependéncia de fungdes dos drgdos ¢ 2 necessidade
urgenie de uma valerizagdo equanime para os scrvidores.

Na trajetoria de negociagio, sucederam-se vdrias  reunides dos servidores do MEC com a
Administragio. que sempre afirmou, nessas ocasidies, que os servidores teriam, ainda nesta Gestdo, um Plano de
Carreira.

A medida provistria n® 304, de 29 de junho dc 2006 contempla as Carrciras ¢ Planos Especiais de
Cargos para as autarquias 'NDC (capitulo V) e INEP (capitulo V1), reconhecendo em seu texto a especificidade
de cada um desses orghos na exccugdo da politica educacional brasileira, sem nenhuma consideragao especifica
ac MEC.

Ressaltamos que © MEC, orgdo central de formulagio das politicas publicas ¢ ao  qual,
conseqgiientemente. 2 ¢le estdo ligadas diversas atividades inerentes 4 gestdo e financiamento dz educagio, nido
estd incluso entre as carreiras especiais. Foi incluido apenas no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
{(PGPE). um enquadramento da categoria que se apresenta absolutamente contraditéric na busca por uma
valorizagdo especifica das atividades desempenhadas ¢ com a politica do governo que enfaliza educagdo como
prigridade.

Neste sentido, dentro de uma concepglio ampliada de politica poblica, que vai desde sua formulagio,
implementagio, menitoramento, avaliagho ¢ pesquisa. & numa atitude d2 reconhecimento da interdependéneia de
fungoes dessas Autarquias com a Administragao Direta , nao sc fax coerente a edigao de uma MP que prioriza
somente dois dos &rghos da administragdo federal com atividades afing € ndo inclui o Ministériv da Educagio.
tocus central, no dmbito da administragdo federai, da formulagio ¢ acompanhamento da politica edueeacional
brasileira.

Diante do exposto, nada mais que cocrente 2 cquiparagdo  dos scrvidores desta Pasta nas carreiras
cspociais cditadas na MP ¢ quc sdo andlogas as carrciras dos scrvidores do MEC, a fim de prescrvar a isonomia
entre os irabaladores da educagio.

PARLAMENTAR

!

147
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Acrescenta-sc 0 § 3 ao art. 42 da MF 304/2006 00051

“ § 3° Equiparam-se as carreiras referidas no inciso I e II deste arligo os cargos de provimento
efetivo de nivel superior e de nivel médio, respectivamente, do Ministério da Educago,
organizados em classes € padrdes, na forma dos Anexos XV1 e XVII desta Medida Proviséna.”

JUSTIFICATIVA

Ha duas décadas, os servidores efetivos de nivel médio ¢ superior do Ministério da
Educagdo vém perseguindo um plano de Carreira especifico para aqueles que se dedicam a
formulagao da polilica educacional, fator estratégico do desenvolvimento de nosso Pais, com o
propdsito de valorizar os Orglos responsiveis, em ambito federal, pela politica educacional,
reconhecendo  a interdependéncia de funcdes dos drgios e a necessidade urgente de uma
valerizagd0o equénime para os servidores.

Na trajetoria de negociagfo, sucederam-se varias reunides dos servidores do MEC com a
Administragdo, gue sempre afirmou, nessas ocasides, que os servidores teriam, ainda nesta Gestiio,
um Planc de Cameira,

A medida provisoria n° 304, de 29 de junho de 2006 contempla as Carreiras e Planos
Especiais de Cargos para as autarquias FNDE (capitulo V) e INEP {capitulo V1), recenhecendo em
seu texto a especificidade de cada um desses drgios na execugio da politica educacional brasileira,
sem nenhiuma consideragdo especifica ao MEC.

Ressaltamos que o MEC, érgdo centrai de formulagdo das politicas publicas ¢ ao qual,
conseqientemente, a cle cstdo ligadas diversas atividades inerentes & gestdo e financiamento da
educagfio, ndo estd incluso entre as catreiras especiais. Foi incluido apenas no Plano Geral de
Cargos do Poder Executive (PGPE), um enquadramento da categoria que se  apresenita
absolutamente contraditdrio na busca por uma valorizagfio especifica das atividades desempenhadas
¢ com a politica do governo que enfatiza educagio como prioridade,

Neste sentido, dentro de uma concepgfio ampliada de politica piblica, que vai desde sua
formulagdo, implementagio, monitoramento, avaliagio e pesquisa, € numa atitude de
reconhecimento da interdependéncia de fungbes dessas Autarquias com a Administragio Direla |
ndo se faz coerente a edigio de uma MP que prioriza somente dois dos drgdos da administragio
federal comn atividades afins e ndo inclui o Ministério da Educagio, 1dcus central, no ambito da
administragdo federal, da formulacio e acompanhamento da politica cducacional brasileira.

Diante do exposto, nada mais que coerente a equiparagfio dos servidores desta Pasta nas

carreiras especiais editadas na MP ¢ que sfo analogas ag carreiras dos servidores do MEC, a fim de
preservar a isonomia entre os trabalhadores da educagéo.

Em, 06 de julho de 200

Deputado S C(-)L[\RING SEIXAS
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EMENDA ADITIVA N° MPV 304

, 00052
CAPITULO VIi

CARREIRA DE SUPORTE AS ATIVIDADES POLICIAIS FEDERAIS

Art.69. Fica reestruturado v Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, objeto pela Lei n°. 10,682, de 28 de maio de 2003, que passara a denominar-se Carreira
de Suporte as Atlividades Puliciais Federais-CASAPF, destinada ac desempenho das atividades
de natureza técnico-administrativo e logistico, essencial a realizagdo das atividades fins do
Departamento de Policia Federal, composta dos cargos de Analista da Policia Federal, Técnico
da Policia Federal e Auxiliar da Policia Federal, estruturados em classes e padroes, na forma do

Anexo XXVl

Art.70. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata a Lei n®.
10.682, de 28 de maio de 2003, serdo enquadrados na Carreira de Suporte as Atividades
Policiais Federais, do art. 69, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos e formagao
profissional e pasigo relativa na Tabela de Carrelagio, constante do Anexo XXIX.

§1° Os carges de Analista da Policia Federal e Técnico da Policia Federal serdo
estruturados em areas de atividades e especializagbes profissionais, de acordo com o interesse
da Administragio.

§2°. As atribuigbes dos cargos, observadas as areas de atividades e especializagdes
prefissionais, serfo descritas em regulamento.

Art.71. O ingresso nos cargos referidos no an.69, far-se-4 mediante prévia aprovacao em
concurso publico de provas, no primeiro padrdo de vencimento da classe inicial do respectivo
cargo.

Art.72. 380 requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de Analista da Policia
Federal e Tecnico da Policia Federal a serem especificados nos editais de concurso:

|. Para o cargo de Analista da Policia Federal, diploma de concluséo de ensino superior e,
se for ¢ caso, habilitagdo legal especifica.

Ii. Para o cargo de Técnico da Policia Federal, diploma de conciusaa de ensino medio e,
se for o caso, habilitagdo legal especifica.
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Ant.73. Os vencimentos basicos dos cargos da Carreira de Suporte as Atividades Poli ciais
Federais passam a ser s constantes do Anexo XXX, desta Medida Provisdria.

Art.74. Sao devidas aos servidores integrantes da Carreira de Suporte as Atividades
Policiais Federais, de forma ndo cumulativa, a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo & Afividade Policial Federal-GEAPF, instituida pela Lei n°. 11.095, de 13 de
Janeiro de 2005, e a Gratificagdo de Descempenho de Atividade Técnico-Administrativa-GDATA,
instituida pela Lei n°, 10.404, de 08 de Janeiro de 2002.

Art.75. Os cargos de nivel auxiliar manterfo a nomenclatura antiga e serdo transformados
em cargos de Técnico da Policia Federal & medida que vagarem.

Paragrafo nico. Os atuais ocupantes dos cargos de nivel auxiliar serdo enquadrados, no
cargo de Técnico da Policia Federal para efeitos de vencimentos, no padric de valor igual ou
imediatamente superior ao de seu padrfio de origem na classe inicial do cargo de Técnico da
Policia Fedsral.

Art.76. O enquadramento dos servidores dos cargos de que trata o art. 70 desla Medida
Proviséria na Carreira de Suporte as Atividades Policiais Federais — CASAPF dar-se-a mediante
opgao imetratavel do servidor a ser formalizada no prazo de até 90 dias apés a publicacio desta
Medida Provisoria, na forma do Terme de Opgao constante do Anexo XXX desta Medida

Provisdria.

Art.77. Aplicam-se as disposi¢des desta Medida Provisdoria aos aposentados e
pensionistas.

. JUSTIFICATIVA

E necessaria a reestruturagio do Plano Especial de Cargos da Policia Federal,
para dotar a Carreira de Suporte as Atividades Policiais Federais de cargos especificos para ¢
exercicic das competéncias constitucionais e legais da Policia Federal, bem como a elaboragao
de tabela vencimental prépria, de forma a dar um tratamento 60 mais isonémico possivel com os
diversos seguimentos do servige publico federal, que tiveram alteragdo de suas tabelas de
vencimento. Esta medida vem a beneficiar e valorizar os servidores da Carreira de Suporte,
requisito essencial para o desempenho das suas fungdes com mais qualidade, otimizando assim
as competéncias da instituicdo, evitando com isso a evasdo de servidores qualificados e
adequadas ao perfil dos cargos. o que permite também a liberacio dos policiais federais para as
atividades fins.

/ qi:‘,‘:x Edvarde Valverd e
TR0
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ANEXC XXVIII

TABELA DE ENQUADRAMENTO

NIVEL INTERMEDIARIQ E NIVEL SUPERIOR

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
il 1
ESPECIAL H il ESPECIAL
[ I
VI v
\
v
c v
il i B
I
i
|
VI ]
v
Vv
v
B
il
i v
I
A
V
t
v
A [
I
Il
| [




'ANEXO XXIX

TABELA DE CORRELAGAQ
CARGOQ:; Analista da Policia Federal
NIVEL: Superior
SITUAGAQ ATUAL 1 SITUACAO NOVA
CARGOS CARGOQ AREA ESPECIALIDADE
Administrador ADMINISTRATIVA Administragdo
Arquiteto ARQUITETURA Arquitetura
E
Engenheiro ENGENHARIA Chvil, Aeronaves,
Telecomunicagoes, Eletricista,
Mecénico
Arquivista ANALISTA Arquivologia
DE POLICIA
Dibliotecaric FEDERAL Biblioteconomia
DOCUMENTACAO
Estatistico Estatistica
Técnico em Assuntos Museclogia
Culturais
Contader _ Contabilidade
ORCAMENTARIA
Economista Economia
Técnico em Assuntos EDUCACAODE Educag&o Fisica, Filosofia,
Educacionais ENSING Sociolagia, Pedagagia
Tecnico em Comunicacaa COMUNICACAC Jornalisma,
Social n Relages Fublicas
Assistenie Social Servigo Social
Enfermeiro Enfermagem
macéutico Farmacia
Médico ANALISTA Medicina; Clinica Medica,
DE POLICIA SAUDE Cardiclogia, Ortopedia, Psiguiatiia
FEDERAL
Medicina Veterinaria
Médico Veterinario
Nukrigao
Nutricionista
Odontclogia
Cdontologo
Psicologia; Clinico e
Psicologo Crganizacional
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CARGO: Técnico da Policia Federal

NIVEL: Intermedidrio

TABELA DE CORRELAGAD

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAD NOVA

CARGOS

CARGO

AREA

ESPECIALIDADE

Agente Administrativo

Agente de Cinefatografia e
Microfilmagem

Agente de Mecanizagdo e
Apoio

" Jente de Portaria

Agente de Servigos
Complementares

Agente de Vigilancia
Arlifice de Artes Graficas

Artifice de Carpintaria e
Marcenaria

Artifice de Eletricidade e
Comunicagbes

Artifice de Mecanica

ifice de Obras e
Metalurgia

Auxiliar Operacional de
Servicos Diverses

Datilografo

Telefonista

TECNICO
DA
POLICIA
FEDERAL

ADMINISTRATIVA
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SITUAGAO NOVA
CARGOS CARGO AREA [ ESPECIALIDADE
Agente de Comunicagao Comunicagao Social
Social
Agente de
Telecomunicacbes e APOIO Telecomunicacies e Eletricidade
Eletricidade ESPECIALIZADO
Desenhista
~ »senhista
Técnico em Contabilidade TECNICO Técnico em Cantabiidade
DA
Auxiliar de Assuntos POLICIA Assuntos Educacionais
Educacionais FEDERAL
Motorista Transportes
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
Técnico de Laboratério SAUDE Técnico de Laboratdrio
Técnico de Seguranga do Seguranga do Trabalho
Trabalho
Operador de Computagao Operador de Computador
Perfurador Digitador INFORMATICA Digitagao
Programador Programagao
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TABELA DE CORRELACAQ
CARGO:; Auxiliar da Pollcia Federal
NIVEL: Auxiliar
SITUAGAO ATUAL SITUAGAC PROPOSTA
CARGOS CARGO AREA ESPECIALIDADE
Auxiliar Operacional em
Agropecuaria
Artifice de Mecanica
AUXILIAR
Auxiliar de Cinefotografia e DA | -----mmmeee [ e
Microfilmagem POLICIA
FEDERAL

Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos

ngente de
Telecomunicaghes e
Eletricidade
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ANEXC XXX
Tabelal
Cargo: Analista da Policia Federal
Vencimento
Nivel Cargo Classe | Padrio Basico
Superior Cargo de Nive! Superior da I 3.622.82
A Cdar;eirapd(: Supa;tedas Espacial i 3.476,80
tividades Policiais Federais,
regidos pela Lein 8.112, de [— ‘:r g:i?’:g
1990, pertencentes ac Quadro —
de Pessoal do Departamento del v 3.015,21
Policia Federal. | 1] 2.203,80
Il 2.724,75
| 2.614,93
v 2.509,51
v 2.363,01
A n 2.267.78
H 2.176,37
| 2.049.31
Tabela ll
Cargo: Técnico da Policia Federal
Vencimento
Nivel Cargo Classe | Padrao Basico
Intermediario |Cargo de Nivel! Intermediario da 1] 1.746,22
Carreira de Suporte as Especial M 1.679,67
Atwi‘dades F‘clici_ais Federais, f 1.615,49
regidos pela Lel n 8.112, de v 1 553.57
1980, pertencentes ao Quadro ke
K& Pessoal do Departamento de| i 1.493,79
Policia Federal. B [} 1.436,13
] 1.380,35
1 1.326,46
v 1.274,54
v 1.224,25
A 11} 1.175,70
Il 1.128,M
| 1.083,29
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ANEXO XXX) _
TERMO DE CPCAC
(Art. 76)

CARREIRA DE SUPORTE AS ATIVIDADES POLICIAIS FEDERAIS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDRAL
CASAPF.

Noma: Cargo:
Matricula SIAPE: Linidade de Lotacgao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo { ) Aposentado () Pensionista { )
Venho nos termos da Medida Proviséria n® . de de de 2006, e abservado o disposio no art. 76,

optar por integrar a Carreira de Suporte &s Alividades Policiais Federais e recebimento dos vencimentos e vantagen
fixados pela mesma Medida Provisoria.

L ocal e data . / !

lAssinatura

Recebido em: ! /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do drgédo do

Sisterna de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
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MPV 304
) 00053
APRESENTACAO DE EMENDAS . !
Drata Propasicio
06/07/2006 Medida Proviséria n® 304, de 2006

Autor n® de prentudrio J

Deputado Gervasio Augusto Oliveira
11 O Supressivs 2. O sabstitutiva 3. £ modifieativa 4. X aditiva 5. [J Substituiivo global |
i Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso ] Alinea |

TEXTO / JUSTIFICA{AD

ACRESCENTE-SE A MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 2006, O
SEGUINTE:

EMENDA 3:

Fica suprimido o disposte nos paragrafos 1° € 2°, do artigo 71, da Medida Proviséria
n® 304/2006.

JUSTIFICACAO

Tal qual foram redigidos os dispositivos em questao, implicardo eles
em verdadeira penalidade imposta a servidores que, em razao do exercicio de
atividades sujeitas & acdo de agentes nocivos & sadde ou & integridade flsica, gozam
de jornada de trabalho reduzida por norma legal especifica, aplicando-lhes a reducéo
proporcional de seus vencimentos.

A proposta, a nosso ver, confraria os dispositivos constitucionais que visam proteger
0 trabalho exercido em situagies sujeitas a agdo de agentes nocivos & salde ocu a
integridade fisica do trabalhador (CF, artigo 7°, X, XIV e XXII), de modo gue a sua
exposicdo por um tempo maior gque o limite legal conduziria, no mais das vezes,
sequelas que, em ultima analise, gerariam prejuizos para o propric eraric;

\

A PARLAMENTAR

\/

IS | —




144

MPV 304

APRESENTACAO DE EMENDAS 00054

data proposi¢io
Medida Provisoria n® 304, de 2006

S Autor N* do proniuirto
Deputado (N2 CORREWDA
[1 Osupressiva 1. [ Substitutiva 3. X Modifirava 4, O Aditiva 5, [ Substiintivo global
[ _Pagina |{ Artigo74 [ Parigrafos | [Incisoslell | alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se ao art. 74 da Medida Proviséria n°® 304, de 2006, a seguinte redagio:

“Art. 74. O titular de cargos cfetivos referidos no art. 1% e nos art. 12, 40,42, 53 e
55 desta Lei, em exercicio nos drgdos ou entidades de lotagdo, quando ocupante
de cargo comissionado de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, DAS 4, DAS 3,
DAS 2, DAS 1 e de fungfo de confianga, ou equivalentes, fard jus 4 Gratificagdo
de Desempenho da respectiva Carreira ou Plano Especial de Cargos, observado o
posicienamento na tabela ¢ o cargo efetivo ocupado pelo servidor, percebendo ate
cem por cento do valor miximo da respectiva Gratificagio de Desempenho,
exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliagio institucional.”

JUSTIFICATIVA

Fazer distingio entre ocupantes de cargos comissionados de maior ¢ de menor valor
representa a possibilidade de, repentinamente, todo um estimule criado em torno da gratificagéio
ora implementada ser desvirtuado, criando animosidades ¢ resisténcias entre os diversos
integrantes das carreiras abrangidas pelo art. 74 da MP n® 304, de 2006.

Atribuir aos superiores notas maximas de avaliagiio sem os envolver com os resultados
alcancados pela Institui¢do — algo que € cobrado dos cargos comissionados de menor valor ¢
dos demais servidores respaldados no art, 74 da MP — vai de encontro &s melhores doutrinas da
Administragdo moderna, que ja comprovaram que o desempenhe de uma instituigdo estd
diretamente relacionado ao resultado de entrosamento estabelecido entre superiores ¢
subordinados e ao comprometimento estabelecido entre eles.

PARLAMENTAR

D
\
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MPV 304

" 00055
APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposiclo
Medida Provisdria n® 304, de 2006

. Anpter N* do prantudrio
Deputado [ NvZ2  COARAS N
| 1 OSupressiva 1. 1) Substitutiva 3. X Modificava 4. [0 Aditiva 5, [J Substitutive glabal |
[ Pigina | 1 Artigo 75 [ Paragrafos | Inciso It | alinea |
TEXTO { JUSTIFICACAQ

Dé-se ao inciso I1 do art, 75 da Medida Proviséria n® 304, de 2006, a seguinte redagdo:

“ATL T3, e

Il - quando cedido para 6rgfios ou entidades do Governo Federal, distintos dos
indicados no inciso I deste artigo, o servidor investido em cargo em comissdo de
Natureza Especial, DAS 6, DAS 3, DAS 4, ou equivalentes, percebera a respectiva
Gratificagio de Desempenho no valor de selenta € cince por cenio do seu valor

maximo.”

JUSTIFICATIVA

Fazer distingfo entre ocupantes de cargos comissionados de maior € dc menor valor
representa a possibilidade de, repentinamente, todo um estimulo criade em torna da gratificagéo
ora implementada ser desviriwado, criando animosidades e registéncias entre os diversos

integrantes das carreiras abrangidas pelos arts. 74 ¢ 75 da MP n° 304, de 2006.

{Com vistas a reparar essa injusti¢a € que apresentames a presente emenda.

FARLAMENTAR -

el
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MpPV 304
- 00056
APRESENTACAO DE EMENDAS
Diata ) Proposigio
066/07/2006 Medida Provisoria n® 304, de 2006

Autor n® do prontudrie J
Deputado Gervasio Augusto Oliveira
11— d Suprassiva 2. [ cuhsritative 1. [T modifleativa 4. X atitive 5. O Subsiliutive global i
[ pagina | | Artigo |  Paragrafo | Inciso ] Alinea |

TEXTO f JUSTIFICACAD

ACRESCENTE-SE A MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 2006, O
SEGUINTE:

EMENDA 1:

D artigo 77, da Medida Provisoria n® 304, de 30.6.2008, fica acrescide do seguinte
Paragrafo Unico:

ar. 77 (...)

baragrafo Unico; Para fins de incorporagao das gratificagoes de que trata este artigo 4s aposentadorias
L pensOes, serdo considerados os periodos de fruigdo das respectivas grafificagbes de desempenho
ue Ihes sdo antecessoras.

JUSTIFICACAO

No que toca especificamente as novas gratificagbes previstas nos
artigos 7°, 17, 33 e 62, da Medida Proviséria n® 304/2006, temos que as mesmas
substituem gratificagées de produtividade anteriormente vigentes, para as quais as
?ectivas normas legais previam prazos minimos de fruigdo para que pudessem
al4s serem incorporadas aos proventos de aposentadoria ou penséo.

_‘-'/-‘

I

Assim, tratando-se de substituigdo de uma vantagem por outra, & imperioso que
beriodo aquisitivo anterior seja considerado para fins de cumprimente dos praz
minimos de fruicAo necessarios a incorporagao da nova vantagem as aposentadori
b pensdes.

PARLAMENTAR

1]
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MpV 304

00057
APRESENTACAO DE EMENDAS i o
Data ‘ ! : Proposigho o

14/07/2006 Medida Proviséria n® 304, de 2006
Autor n* do prantuirio !
Deputado Walter Pinheiro !
il [] Supressiva 2. O subsritutiva 3, x-hwiﬁ:!ti:-‘ 4.0 Qditiva 5. U Substitutivo global ;
|___Pagina . [ _Artige | Paragrafo ; Incisc i Alinea |

TEXTQ/ JUSTIFICACAO

O ARTIGO 77 A MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 2006 PASSA A VIGORAR COM A
SEGUINTE REDACAO:

I - para as aposentadorias ¢ pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) as CratificagBes de Decscmpenho de que tratam os arts. 79 e 33 serdo
correspondentes a trinta por cento do valor méximo do respectivo nivel; e

; b} as Gratificagdes de Desempenho de que tratam os arts. 17 e 62 serdo
' correspondentes a cingiienta por cento do valor maximo do respectivo nivel.”

JUSTIFICACAO

Esta Emenda Modificativa garante aos servidores integrantes do Plano Especial de
‘Cargos do Ministério da Meio Ambiente & do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA, a manutencdo dos ganhos adquiridos
pela Lei n° 11.163, de 29 de julho de 2005.

|

-

~PAR NTAR
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MPV 304

- 00058
APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposicio

Medida Proviséria n® 304, de 2006

. i} Autor N* do prontugria
Deputade L4137 (DOGEWN
{ ! X Supressiva 2. O Substitutiva 3. O Modificava 4. 0 Aditiva 5, 0 Substitutivo globa)
[ P&gina___ ] [ Arligo78 [ Pardgrafo1° | Inciso [ alinea
TEXTO/ JUSTIFECACAQ

Suprima-se, no § 1° do art. 78 da Medida Provisoria n° 304, de 2006, a
expressio “a ser absorvida por ocasifio da reorganizacio ou reestruturacio de sua
tabela remuneratéria, concessdo de _reajustes, adicionais, gratificagies ou
vantagem de gualguer natureza ou do desenvolvimento nos Planos Especiais de
Cargos estruturados por esta Medida Proviséria.”

JUSTIFICATIVA

Inimeros direitos foram cbjeto de conquista pelos servidores, tais como adicionais por
tempo de servigo, incorporagdes pelo exercicia de fungdes comissionadas, diferengas salariais
incorporadas em decorréncia de reenquadramentos ¢ reajustes salariais, concedidos tanto pela
via administrativa quanto pela judicial.

A tegulamentagdo de uma nova gratificagio, conforme proposto pelo Poder Executivo,
ndo pode servir como moeda de troca por dircitos a muite tempo conquistados. Dizer que a
remuneracio ndo foi reduzida — vez que a concessdio ou aumento de uma gratificagdo que a MP
estela concedendo supera certo valor pecunidrio que o servidor pablico tenha obtido mediante
vantagem pessoal — ¢ engedo € burla ao art. 37, XV, que resguarda a iredutibilidade de
venecimentos.

Ademais, a absorgio de reajustes, adicionais, gratificagdes e outras vantagens como
proposto pelo art. 78 bern como a retirada das vantagens conquistadas por vias judiciais viola s
principios constitucionais da imutabilidade da coisa julgada, da separagdo dos poderes, da
seguranca juridica, do direito adquirida e do devido processo legal, demonstrando a inegavel
brutalidade com que o funcionalismo piiblico esta sendo tratado, razfio pela qual € apresentada a
presentc emenda.

FARLAMENTAR

-
h$

\ :
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00053

Data Proposicdo

05/07/2006 Medida Proviséria nd 304/2006.

Autor n® do prontuario
Dep. MANINHA

1 Supressiva 2.0 Substitutiva 3.0 4, O Aditiva 5.0 Substitutivo

Modificativa global

[Pagina | [Artigo | Paragrafo [ Inciso |alinea |

TEXTO / JUSTIFICAGAO
EMENDA MODIFICATIVA

Substitua-se, onde houver na proposigdo a expressdo "ANVISA”, por “Agéncias
Reguladoras”

JUSTIFICAGAO

A emenda que ora propaomos, em decorréncia de outra emenda ao artigo 33,
vem garantir que os servidores da ANATEL, ANP, ANTAQ, ANTT, ANCINE, ANEEL,
ANS e ANAC, possam gozar do direito a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em
Regulacao, em substituicdo a GDATA, considerando o desempenho de suas
latividades nas Agéncias Reguladoras e seus respectivos enguadramentos nos
Planos Especiais de Cargos das referidas Agéncias.

" b
Data: 05/07/2006 Autor: MANINHA
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MPV 304
] 00060
APRESENTACAO DE EMENDAS
data I ! propusicio
05/07/2006 | Medida Provisdria n® 304, de 29 de junho de 2006
. autar n® do prontudrio
Deputado ANTONIO CARLOS MENDES THAME 2
il D Supressiva Z‘j substitutiva 3. modifcativa 4. X adiliva 5. D Substitutivoe globhal |
{  Pégina | [ At T paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTO 7 JUSTIFICACAQ
Inclua-se onde couber o seguinte art. & MP n® 304 de 2006 :

“Art. As Gratificagdes de Desempenho de que trata a MP n°® 2,229-43 de
2001, devidas aos servidores do Poder Executivo, para efeito de incorporagdo aos
proventss de aposentadoria ou as pensées. serd calculada com base na média de
pontuagdo ou de percentual recebida pelo servidor durante o respective periodo
aquisitive. "

JUSTIFICACAO

No governo Femando Henrique foram criadas diversas gratificagtes de
produtividade e de desempenho para o pessoal ativo do Poder Executivo.

A extensdo da gratificagdo para os inativos somenie o¢orreria apos cinco anos de
percepcdo. A intengdo do legislador era de conceder esta vaniagem de acordo com a média dos
percentuais ou das pontuagdes recehidas durante o perindo aguisitivo.

Entretanto, o lexto constante do art. 59 da MP n° 2.229-43 de 2001, estabelece que
a gratificacfo integrard os proventos de inatividade ou as pensdes pela média aritmética dos
aitimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou a instituigdo da pensio.

Como as referidas gratificagdes sofreram diversas alteragfes, tante na forma de
concessio como nos percentuais, os 4rpdos de recurses humanos estio com dificuldades de
calcular o valor a ser incorporado, uma vez que se aplicado o disposio na legislagiio, o servidor
que receben o valor ntegral durante o periodo de cinco anos, certamente a receberd com um
valor bem inferior a0 gue vinha recebendo,

Por essas razdes a cmenda se faz necesséria para melhor esclarecer a forma de
cdlculo das gratificagdes, quando da concessdo da aposentadoria ou da instituigle da pensio,
evitando-se com isso prejudicar indimeros servidores e pensionistas.

P AT
BARLAMENTAR e _ . /1

— r?m-t—-—-“-—-—
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APRESENTACAOQ DE EMENDAS 00061

LATA 3 EROPOSIGAD

2
04/07/2006 Medida Provisoria n.® 304, de 28 de junhc de 2.006

4 AUTORES 5 N PRONTUARID

Dep. Luiz Carlos Hauly — PSDB/FR 454

SUPRESIVA 2- SUBSTITUTIVA 3 MODIFICATIVA 4 X ADITIVA 9 SUBSTITUTIVO
GLOBAL

[ TIG0 FPARAGRAFC NCISO T TallkEa

TEXTO

EMENDA ADITIVA
Acrescente-se o seguinte artigo 4 MP 304/06:

Art.. Ficam assegurados aos servidores publicos federais, ativos e inativos, dos cargos e
carreiras do extinto Instituto Brasileiro do Café, vinculados ao Ministéric da Fazenda, o reajuste
de 29%, incidente sobre a remuneragdo total.

Paragrafo unico. Do percentual estabelecido no capur serdo descontados todos os reajustes
percebidos a partir de 1° de janeiro de 2003, inclusive os reforentes a reestrutusagiio de carretras,
vedada a irredutibilidade salarial, caso o percentual concedido tenha sido superior so referido

indice.

JUSTIFICATIVA

O Governo Federal, em diversas ocasides, manifeston a intengdo de corrigir a remuneragio dos
servidores publicos federais no mesmo indice da inflagao acumulada desde janeiro de 2003.
Entretanto a carreira do extinto Instituto Brasileiro do Café esta sem reajuste ha 10 anos.

esta forma, a presente emenda visa a commigir a distorgio que atinge a remuneragao das carreiras
ndo organizadas e dos inativos, que tiveram seus vencimentos defasados nos Gliimos quatro anos.

e,

Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR




152

MpPV 304

APRESENTAGAO DE EMENDAS 00062

Data Proposigao

05/07/2006 Medida Proviséria n® 304/2006.

Autor n® do prontuario
Dep. MANINHA

1 Supressiva 2.0 Substitutiva 3.0 4, C Aditiva 5.C Substitutivo

Modificativa global
[Pagina | [Artigo | Paragrafo [ Inciso Jalinea |

TEXTO / JUSTIFICAGAC
EMENDA ADITIVA
Inclua-se, onde couber, o artigo abaixo, com a seguinte redagaa:
Art. ... A Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnico-

Administrativa em Regulagcdo — GDATR, de que trata a Lei 11.292 d
26/04/2006, no que se refere aos seus percentuais, passa a observar a

I - até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do
ervidor, em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho
individual; e

IT - até quarenta por cento, incidentes sobre o0 maior vencimento bdsico
do cargo, em decorréncia dos resuitados da avaliagio institucional,

Eeguintes composigies e limites:

JUSTIFICAGAD

A instituigdo da GEDR, no artige 332 da MP 204 de 30/06/2006, vem reconhecer a
importdncia das atividades da Agéncia Reguladora, independente se esta atividade|
se desenvolve na area fim ou meio da instituigdo.
Com esse entendimento, faz-se necessario gue a Gratificagdo de Desempenhe dd
Atividade Tecnice-Administrativa em Regulagdo - GDATR, devida aos ocupantes

dos cargos de Analista Administrativo e Técnico Administrativo das referidas)
Agéncias Reguladoras, se assemelhe aos mesmos percentuais ja dispostos na
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reguiagao - GDAR, e agora, tarmbémy
na Gratifica¢dc de Efetivo Desempenho em Requlacdo - GEDR,

%lﬁ-&-{.-&w/@\h _ ﬁc

»
Data: 05/07/2006 Autor: MANINHA .,_M':z._
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00063

12006 ] Medida Proviséria n® 304, de 2006 J
A ¢ i
beputado Vvalter Pinheiro e ‘J L T prondne j

[t O Sepressiva 2 O substirutiva 3. 1) modificativa 4. X editiva 5 O Substitativo gletiy |
' /
L_Pagina | [ Arigo | Paragrafo | Inciso I Alineg; &~ |
TEXTO/ JUSTIFICACAD - J
— ]

ACRESCENTE-SE A MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 2006, O SEGUINTE:

“Art. Fica criado o Adicional de Qualificagio - AQ, devido exclusivamente aos
ocupantes de cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, em razio dos
conhecimentos adicicnais adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas ou
certificados de cursos de pos-graduaco, em sentido amplo ou estrito, em 4reas de interesse
do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, a serem estabelecidas em regulamento.

§1° O adicional de que trata este artigo nfo serd concedido quando o curso constituir-
se requisito para ingresso no cargo.

§2° Para efeito do disposto neste artigo serfio considerados os ¢ursos ¢ as instituigdes
reconhecidas pelo Ministério da Educaggo, na forma da legislagio.

§3° Serdo admitidos cursos de pds-graduaglio /ato sensu somente com durag¢io minima
de trezentos e sessenta horas.

|
§4° O adicional scra considerado no célculo dos proventos ¢ das pensdes, somente se o r'
titulo ou o diploma forem anteriores 4 data da aposentadoria ou da instituigiio de pensdo. |
Art. O Adicional de Qualifica¢io — AOQ incidird sobre o vencimento bisico do |
servidor, da seguinte forma: ‘
1- trinta por cento, em se tratando de titulo de Doutor; |
Il - vinte por cento, em se tratando de titulo de Mestre; |
111 - quinze por cento, em se tratando de certificado de Especializacio; ‘

} IV - dez por cento, para vs servidores dos cargos de nivel superior que possuirem
1cursos de aperfeicoamento que totalizemn 180 horas, e para aqueles dos cargos de nivel \
intermedidrio e auxiliar, que sejam portadores de diploma de curso superior; e i
l V - oito por cento, para os servidores dos cargos de nivel intermediario ¢ auxiliar que ]
possuirem um conjunto de agdes de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) ‘

horas.

§ 1° Os percentuais estipulados nos incisos I, II e I sdo exclusivos dos cargos de nivel |
superior da carreira. \

§ 2° Fica vedada a percepgiio cumulativa dos percentuais estipulados no capus

§ 3° O Adicional de Qualificagfio sera devido a partir do dia de apresentaggo do titulo,
diploma ou certificado.

Art. Fica criada a Gratificagéo de Atividade Ambiental ~ GAA, devida aos integrantes
da Carreira de Especialista em Meiv Ambiente, correspondente a cinco pontos percentuais
incidentes sobre 0 maior vencimento basico do cargo.
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§ 1° E obrigatoria a participagio em programas de capacitagio e desenvolvimento de
pessoal, conforme disciplinado em regulamento, para o recebimento da gratificagdo
prevista no caput deste artigo.

§ 2° A Gratificagdo a que se refere o caput serfio acrescidos 20 pontos percentuais,
incidentes sobre o vencimento basico do servidor integrante do quadro do IBAMA, nas
condigBes a serem fixadas em regulamento, enquanto estiver o servidor no efetiva exercicio
dc atividades externas de fiscalizagiio ou que importem em compensagdo orgénica € risco,

§ 3° A Gratificagio a que se refere o capur serdo acrescidos de 5 a 20 pontos
percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, mas condi¢Bes a serem
fixadas em regulamento, enquanto estiver o servidor em efetivo exercicio em Unidades
Descentralizadas do IBAMA de dificit acesso, indspitas e condi¢tes adversas.

§ 4° A pratificacde a quc se refere o capur e o pardgrafo 2° serd inc:;;rporaﬁ;
proventos de aposentadoria do servidor, proporcionalmente a0 tempo exgrcido na atividdde,
observando-se o limite minimo de cinco anos.”

JUSTIFICACAQ

Esta Emenda Aditiva propde a instituigho do Adicional de Qualificagdo para os
servidores por participaglic em agdcs de treinamento, obtengio de titulos, diplomas ou
certificados de cursos de pds-graduagio, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse
do MMA e do IBAMA, a serem definidas em regulamento. Tem como meta a valorizagio
do servidor na Carreira, na medida em que o methor preparo intelectual induz a um melhor
desempenho profissional. Salienta-se que serfio apenas considerados os cursos reconhecidos
pelo Ministéric da Educagio. Propde, também, a Gratificag8o de Atividade Ambiental —
GAA devida exclusivamente aos integrantes da Carreira, como uma vantagem
remuneratéria especifica dos servidores dos Quadros de Pessoal do MMA e do IBAMA,
quando no efetivo exercicio de suas atribuigdes.

Por outro lado, em virtude dos diversos riscos inerentes aos servidores do IBAMA,
quando em efetivo exercicio nas atividades externas de fiscalizagdo ou naquelas que
importem em compensacfo orgnica ¢ risco, bem como diante da complexidade das
atividades e da localizagdo fisicn-geografica dos postos de trabalho, foram instituidos os

do IBAMA evitando-se dessa forma, eventuais desvios).
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MPV 304
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i supressiva 2. substitutiva 3. wodificativa 4 wittiva 5. Substitutivo globgl |
[ _Pagina | [ Artigo |  Paragrato | Inciso Alinga ]

: TEXTO f JUSTIFICACAT

EMENDA — Ministério da Educacdo

Inclue-se onde couber no texto da Medida Proviséria (...}

Art. {...) Fica instituida a Carreira de Especialista em Politicas Educacionais do
Ministério da Educagao.

Paragrafo Primeiro — O regime juridico dos cargos da carreira € o instituido
pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposigbes desta lei.

Paragrafo segundo - Os cargos da Carreira de Especialista em Politicas

Educacionais do Ministério da Educagdc s&o agrupados em classes e padries, na
forma dos anexos ta Vil

JUSTIFICATIVA

Ha duas décadas vem-se perseguindo um plano de Carreira especifico agueles que
se dedicam a formulagéo da politica educacional, fator estrategico do desenvolvimento
de nosso pais.

Mestes trés alimos anos, desenvolvemos, em parceria com a gestao do Ministério
da Educagio, uma proposta de carreira intitulada de "Especialistas em politicas
Educacionais” que atenderia aos servidores desta Casa e de suas autarquias: FNDE e
INEP. Essa proposta em sua origem procurava valorizar os 6rgécs responsaveis, em
ambito federal, pela politica educacional, reconhecende a interdependéncia de fungdes
dos 6rg3os e a necessidade urgente de uma valorizagio equanime para os servidores.
Essa proposta foi encaminhada oficialmente & Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para apreciagéo e envie para Casa

Civil . e desta ac Congresso Nacional para aprovagaéo e posterior sangéo do Presidente
da Republica.
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Na trajetéria de negociagaéo e encaminhamento da proposta, sucederam-se varias
reuniées dos servidores da casa com a Administragdo do MEC e sempre nos foi
reafirmado nessas ocasides , que teriamos nesta Gestéo um Plano de Carreira. Face as
dificuldades de avanges junto ao Ministérie do Planejamento, Orgamento e Gestao-
MPOG. a Administracao do Ministério da Educag&o propds um novo plano, intitulado de
PCCTAE, a exemplo daquele aprovado para os técnicos administrativos das instituigées
federais de ensino, cujos vencimentos eram inferiores a propesta protocolada na
Secretaria de Recursos Humanos de MPOG, o gue veio a provocar uma ¢isde entre os
servidores da Administragdo Direta desta Pasta e suas duas Autarquias (INEP/FNDE).

Concomitante a isso, vale ressaltar que estivemos com a Comisséo de Educagao da
Camara colocando a dificil situag8o em gue se encontrava a administracéo direta e suas
autarguias e que era necessario contar com o apeie para sermos contemplados com
uma carreira. Contamos também com o apoio da Comissdo da Administracao e
Trabalho, que aprovou um requerimento para discutir um Plano de Carreira paga3
Educagho

Cabe destacar também que diante do siléncio e da falta de retorno a nossa
reivindicagdo no MPCG, esta foi apresentada no formato de um PL, que recebeu o n°
de PL n°5934, por um depuiado gque vem acompanhando a rnossa causa e gue gle
entdo encontra-se na comissio de Constituigic & Justica tendo recebido parecer de
"Vicio de Crigem”.

No meés de fevereiro de 2008, com a vinda do Presidente LULA ao MEC para
sancignar a Lei que instiulu o ensino Fundamental de 9 anos e a de Bolsas para
professores cursistas participante dos Programas desse Ministério, tanto o Ministro
Haddzad quanto o Presidente da Repablica, confirmaram aos servidores que realizavam
manifestagbes pela carreira que esta seria instituida, inclusive, como “retribuigéc”, nas
préprias palavras do Ministro, pelo trabalho que vimos realizando. Tal afimacéce foi
noticiada nos meios de comunicagdo, inclusive o Ministro desta Pasta concedeu
entrevista sobre ¢ assunto, veiculado em vanos jornais.

Os servidores foram informados, no processo de negociagao, que o Ministro Haddad
trataria pessozlmente no Palacio do Planalto da liberag&c do projeto de Lei gue instifui a
Carreira de Especialistas em Politicas Educacionais na primeira quinzena de fevereiro.

Depois de um pouco da histéria da nossa caminhada, registramos que naos,
servidcres publicos do MEC, que batalhamos junte a Comissdo de Orcamento do
Congresso Nacional para ampliar ¢ volume de recursos para as despesas com pessoal,
nos vemaos contemplados na medida proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006 no
Plano Geral de Cargos da Poder Executivo (PGPE). um enquadramento da categoria
gue se apresenta absolutamente contraditéric a nossa busca per uma valorizacio

especifica das atividades desempenhadas e com a politica do governo que enfatiza
educagido como prioridade,

A MP citada, na forma que fol encaminhada ao Congresso, apresenta Carreiras e
Planos Especiais de Cargos para as autarquias FNOE (capitulo V) € INEF (capitulo V),
reconhecendo em seu texto a especificidade de cada um desses érgdos na execugdo
da politica educacional brastleira, sem nenhuma consideragdo especifica agp MEC.

Ressaltarmos que o MEC, 6rgao central de formulagio das peliticas publicas e ao
qual, consequentemente, esido ligadas diversas atividades inerentes a4 gestdo e
financiamento da educagio, nao estd incluso entre as carreiras especiais,
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Os servidores tém demonstrado reiteradamente capacidade, competéncia e
dedicagéic para exercerem atividades estratégicas relativas a formulagdo,
implementagéo e avaliagdo de polificas pablicas educacionais, assim como t&m
cumprido importante papel ne desempenho institucional deste Ministério.

Este Ministério tem em seu quadro permanente 255. 451 (duzentos e cingienta e
cinco mil quatrocentos e cingienta e um) servidores, onde 248.965 servidores que sdo
05 Técnicos Administrativos do INEP, FNDE, CAPES, FUNDAJ, IFE & professores de 1°
, 2° e 3° grau, ja foram reconhecidos e valorizados com planos de carreiras especific
Faltando assim, carreira para 5.486 (cinco mil quatrocentos e oitenta e seis) servidgfes.

Neste sentido, dentro de uma concepgao ampiiada de politica publica, que vai desde
sua formulacdo, implementagao, monitoramento, avaliacio e pesquisa, e numa atitude
de reconhecimento da interdependéncia de fungbes dessas Autarquias com a
Administragao Direta , n&o se faz coerente a edigdo de uma MP que prioriza somente
dois dos orgdos da administracao federal com atividades afins e ndo inclui o Ministéric
da Educagao, locus central, no ambito da administragéo federal, da formulagéo e
acompanhamento da politica educacional brasileira.

Diante do exposte, nada mais gque coerente a inclusdo dos servidores desta
Pasta nas carreiras especiais editadas na MP, atribuindo-nos também um plano
especificc com funcdes especificas, cenfradas especiaimente no processo de
formulagdo e acompanhamento das politicas publicas para a educagao.

ANEXO]

PROJETO DE LEI n®

Dispde sobre a criagdo da Carreira de
Especialista em Politicas Educacionais 0o
Ministério da Educacdo, e da outras
providéncias.

0 CONGRESS0O NACIONAL decreta:

Capitulo )
Das Disposicdes Preiiminares
Art. 1° Fica instituida e estruturada a Carreira de Especialista em
Politicas Educacionais, aplicavel aos servidores publicos civis do Ministéric da
Educagdo.
Paragrafo Unico - O regime juridico dos cargos da Carreira & o
instituido pela Lei n°. 8112, de 11 de dezembro de 1890, observadas as
disposictes desta Lei.
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Capitulo 1
Da Qrganizagao do Quadro de Pessoal

Art. 2° A gestio dos cargos da Carreira obedecera aos seguintps
principios e diretrizes:

| — fortalecimento & valorizaggo institucional;

Il- natureza e competéncias especificas das instituicdes;
lil — dinamica da politica nacional de educagdo;

iV — qualidade dos processos de trabalho;

V - reconhecimento da qualificagao do servidor;

VI — vinculagdo ao plangjamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacicnal das instituicbes;

Vil —~ investidura em c¢ada cargo condicionada & aprovagdo em
concurso publico,

VIl — desenvolvimento de programas destinados aos servidores,
vinculados aos objetivos institucionais;

[X - garantia de programas de capacitago que contempiem a
formacgéc especifica e a geral, nesta incluida a educagfo formal,

X - avaliaggo do desempenho funcional dos servidores, como
processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decomentes das
metas institucionais, referenciada no carater coletive do ftrabalho e nas
expectativas dos usuarios, e

Xl - oportunidade de acesso as atividades de dire¢do,
assessoramento, chefia, coordenagio e assisténcia, respeitadas as normas
especificas.

Art. 3° Cabera ac Ministério da Educagdo avaliar anualmente a
adequagiic do quadre de pessoal, proponde, se for © case, ¢ seu
redimensionamento, consideradas, obrigatoriamente, as seguintes variaveis:

| — demandas institucionais:

Il — proporgdo entre 08 quantitativos da forca de trabalhe da Carreira
& USUArios;

Il — inovagdes tecnolégicas; @ .

IV — modernizagdo dos processos de trabalho.
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Capitulo 1l
Das Definicoes

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, aplicam-se as seguintes deﬁnigéeé

{ - Carreira: conjunic de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores fitulares de cargos que
integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gest@c do
org&o ou entidade;

1t —Nivel de Classificacdo. posigdo do cargo na matriz hierarguica,
a partir dos requisitos de escolardade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formago especializada, expenéncia,
risco € esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigbes;

lll - Padrao de vencimento: posigdo do servidor na escala de
vencimento da carreira ou do Plano Especial de Cargos em fungio do cargo, do
nivel de classificagio e do nivel de capacitagéo;

I - Cargo: conjunto de atribuigGes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que sa¢ cometidas a um servidor,

V - Nivel de Capacitagdo; posicdo do servidor na Matriz
Hierargquica dos Padrées de Vencimente em decorréncia de capacitagio
profissional realizada para o exercicio das atividades do cargo ocupado,
realizado apés o ingresso no servigo pablico federal.

VI - Ambiente organizacional: area especifica de atuagéo do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir

das necessidades institucionats e que orienta a politica de desenvalvimento de

pessoal; e

VIl - Usuéarios: pessoas ou coletividades intemas ou extemas ac
MEC, que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por eles prestados.

Capitulo IV
Da estrutura da Carreira

Art. 5° A Carreira de Especialista em Politicas Educacionais de qf;e’
trata esta Lei sera composta pelos seguintes cargos:

a) Técnico em Politicas Educacionais;
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b) Analista em Politicas Educacionais.

Paragrafo Unico — Ficam criados os cargos de que trata o caput
conforme estabelecido no Anexo |l.

Art. 6° Fica criado o Plano Especial de Cargos composto pelos
cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio de Cargas {PCC),
instituido pefa Lei n® 5645 de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
conrelatos das autarguias e fundagles publicas, ndc integrantes de carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1580,
pertencentes ac Quadre de Pessoal do MEC, cujos ocupantes estejam lotados
nesse Orgdo na data da publicaggo desta Lei.

& 1° Os servidores ativos e aposentados incluides nos Planos de
que trata o caput sero enquadrados no Plano Especiat de Cargos, mediante
opgdo irretratave!, em conformidade com os requisitos por ele determinados.

§ 2° Os servidores publicos federais que na data desta Lei
encontrem-se cedidos aoc MEC no exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo
gratificada poderdo optar pela inclusdo ne Plano Especial de Cargos de que

trata o caput, mediante opgéo irretratdvel, no prazo estabalecido no art. 24.

§ 3° Na aplicagdo do disposto no caput, ndo poderd ocorrer
mudanga de nivel de classificagio.

§ 4° Aos servidores optantes pelo Plano Especial de Cargos &
vedada a cessfo a qualquer tfitulo nos primeiros quatro anos de efetive

exercicio no Piano,

Art. 7° Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram a Carreira de
Especialista em Politicas Educacionais e o Plano Especial de Cargos, sem
prejuizo das atribuicdes espacificas, ¢ observados 0s requisitos de qualificacdo
€ competencias definidos nas respectivas especificagbes:

1 — planejar, formular, organizar, executar, acompanhar, monitorgr oy
avaliar as atividades inerentes a gestdo e financiamento da educagéo;
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Il — prestar apoio técnico-administrativo s atividades inerentes a
gestao e financiamento da educagao,

il — executar tarefas de natureza auxiliar, de carater operacional, 8m
apoio as agdes de gestio da educacso;

IV -planejar, impiementar, orientar, controlar e coordenar ©
desenvolvimento de programas e projetos educacionais desenvolvidos pelos
sistemas de ensino com recursos da Unido;

\/ — planejar, implementar, orientar € monitorar politicas educacionais;

Vvl — plangjar, elaborar e divulgar materiagis de cunho pedagégico
voltado para subsidiar a formulagdo de curriculo escolar , projeto politico
pedagogico de estabelecimentos de ensino, avallagdo e utilizagdo do livio

didatico, formagao inicial e continuada de professores e demais profissionais da
educacao,

VIl - realizar tarefas de apecio aos programas e projetos de
financiamento educacional ;

VIl - realizar tarefas de apoio a elaboragde de materiais
pedagdgicos destinados a subsidiar os sistemas de ensine na implementagéo
das poiiticas educacionais.

Art. 82 Os cargos da Carreira de Especialista em Politicas
Educacionais e do Plano Especial de Cargos esto estruturados em trés Niveis
de Classificag8o, (A, B e C} com quatre Niveis de Capacitagio (I, II, Ill e {V}
cada um, ao longe de quarenta e quatro padroes de vencimento, justapostos,
com intervalo de um padrap entre os niveis de capacitagdo do nivel de
classificacio A e de dois padrées entre os niveis de capacitagao dos niveis de

classificacio B e C, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 9° Os cargos do Quadro de Pesscal do MEC que estejam
vagos, na data da publicagdo desta Lei, ou que vierem a vagar apds 2
pubticacdo, serfo transformados em cargos da Carreira de Especialista
Politicas Educacionais.

—
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Capitulo V
Do Ingresso

Art. 10. O ingresso na Carreira de Especialista em Politicas
Educacicnais dar-se-a por concursc publico, de provas ou de provas e titulos,
no padrao de vencimento inicial do respeclive cargo, exigindo-se grau de
escolaridade concluido, observadas, guando for © caso, a formagdo
especializada e a experiéncia profissional especifica, a serem definidas ¢
expressamente mencionadas no edital de concurse.

§ 1° O concurso referido no caput poderd ser realizado por areas de
especializago, organizado em uma ou mais fases, bem como incluir curso de
formagéo, conforme dispuser ¢ planc de desenvolvimento dos integrantes da
Carreira.

§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, a formagéo especializada e a experiéncia
profissional, os critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais
restrigdes e condicionamentos decorrentes do ambiente organizacional ao gual
serao destinadas as vagas.

Capitule WA
Da Progressado Funcional

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a,
exclusivamenie, pela mudanga de Nivel de Capacitagio e de Padrao de
Vencimento mediante, respectivamente, Progressdc por Capacitagio

Profissional e Progresséo por Mérito Profissional.

§ 12 Progressio por Capacitagdo Profissional € a mudanga de
Nivel de Capacitagdo, no mesmo cargo e Nivel de Classificagao, decorrente da
obtengde pelo servidor de certificagdo em Programa de Capacitagao,
compativel com o cargo ocupade ou o ambiente organizacional, respeitando a
carga hordria minima exigida, com intersticio de dezoito meses nos termos da
tabela constante do Anexo Il

§ 22 Progressae por Merito Profissional ¢ a mudanga para
padric de vencimento imediatamente subseqlente, a cada dezoito meses ni

)
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efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa
de avaliagio de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagéo.

§ 32 O servidor que fizer jus & Progressdo por Capacitagao
Profissional serd posicionado no mesmo Nivel de Classificagdc e no mesmo
padrdo de vencimento do Nivel de Capacitagic subseglente ao que ccupava
anteriormente, mantida a distancia entre o padrao de vencimento que ocupava e

o padrdo de vencimento inicizl do nove Nivel de Capacitagéo.

§ 4% No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo I, &

vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitagio.

§ 52 A mudan¢a de Nivel de Capacitacio e de Padrio de

Vencimento ndo acarretard mudanga de Nivel de Classificag8o.

Art.12. Fica instituido o Incentivo a Qualificagdo ao servidor ativo
que possuir educacio formal superior ao exigido para o cargo de que é titular,

na forma de regulamento.

Art. 13. O Incentivo a Qualificagdo sera devido apés quatre anos
de efetive exercicio no carge, mediante disponibilidade orgamentéria, e terd
base percentual calculada scbre o padric de vencimento percebido pelo

servidor, na forma do Anexo [V desta lei, observados os seguintes parametros:

| - a2 obtencdo de titulo em area de conhecimento com relagéo
direta ao ambiente organizacional de atuagdc do servidor ensejara maior
percentugl na fixagdo do Incentivo & Qualificagdo do que em &rea de

conhecimento com relagao indireta; e

Il - & obtengéo dos certificados relatives ac ensine fundamental e
ac ensino médio, guando excederem a exigéncia de escolaridade minima para
o carge do qual o servidor & titular, serdo considerados, para efeife
pagamento de Incentivo a Qualificagdo, come conhecimento relacionaz
diretamente ao ambiente organizacional.
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§ 12 Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo n&o sé&o
acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria
e pensao.

§ 2¢ O Incentivo & Qualificacao somente integraréd os proventos de
aposentadcorias € as pensdes guando os cursos considerados para a sua
concessdo tiverem sido realizados antes da aposentadoria ou falecimento do

servidor.

& 32 Para fins de concessio do Incentivo a Qualificagéo, ato do
Ministro da Educagio definird as dreas de conhecimento relacicnadas direta e
indiretamente ac ambiente organizacional e o©s critérios & processos de

validacio dos certificadoes e titulos.

Ari. 14 Aplicam-se as regras estabelecidas nos art. 11 a 13 aos
servidores optantes pelo Plano Especial de Cargos de que trata o art. 8°.

Capitulo VIt
Da Remuneragic

Ar15 A remuneragao dos integrantes da Carreira ¢ do Plano
Especial de Cargos de que tratam os arts, 1° e 62 serd composta do vencimento
basico, correspondente ao valor estabelecido para ¢ padrio de vencimento do
Nivel de Classificagdo e Nivel de Capacitacdo ocupados pelo servidor,
acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens

pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira e do Plano Especial
de Cargos nao fardo jus & Cratificagao de Atividade Executiva — GAE, de que
trata a Lei Dalegada n® 13, de 27 de agosto de 1992 e a Gratificagéo de
Desempenhoe de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, de que trata a Lei
n® 10.404, de 09 de janeiro de 2002,

Ari 16 A tabela de valores dos padries de vencimento encontra-s€
definida no Anexo I desta Lei.
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Paragrafo Unico. Sobre os padroes de vencimente referidas no
caput deste arigo incidiro os reajustes concedidos a titulo de revisio gerai da
remuneragio dos servidores publicos federais, tomando corno paradigma, o teto
dos valores constantes das tabelas salariais de carreira do Poder Executivo, do
Poder Legislativo e do Poder Judiciario.

Art. 47. Fica instituida a Gratificagac de Desempenho de Atividades
de Especialista em Politicas Educacicnais {(GDEPE), devida acs ocupantes dos
cargos da Carreira de Especialista em Politicas Educacionais e do Plano
Especial de Cargos de que trata o art. 6°, em efetivo exercicio no MEC.

Paragrafo Unico. A GDEPE sera calculada mediante aplicacdo do
percentual de 50 % sobre os vencimentos basicos estabelecidos no Anexo |,

| — Os servidores retribuidos pela remuneragdo do cargo em
comiss&o e da funcdo comissionada, constante da Tabela de Remuneragéo dos
Cargos de Dire¢so e Assessoramento Superior - DAS, bem como 0s sem
vincujo efetive com a Administragdo Publica, ndo receberao a gratificacdo de
que trata este artigo.

Il — O servidor ocupante do cargo da carreira de Especialista em
Politicas Educacionais e do Plano Especial de Cargos, de que trata o Art. 69,
cedido, ndo percebera, durante o afastamento, a gratificagdo de que trata este
artigo.

Art. 18. O titular de cargo efstive referide no ant. 17 desta Lei, em
exercicio no MEC, quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de
confianga fara jus & GOEPE, observado o posicionamento na {abeia e 0 cargo
efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condigdes:

| - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especia}. ou
equivalentes, perceberdo a GDEPE calculada no seu percentual maximo; e

Art. 19. Q titular de cargo efstivo referido no art. 17 desta Lei que
ndo se encontre em exercicio no MEC, fard jus & GDEPE, observado o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, n{s{
seguintes situagbes:
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Paragrafo Unico. Quando requisitado pefa Presidéncia ou Vice-Presidéncia da

Republica, percabera a GDEPE caiculada no seu valor maximo.

Art. 20 Para fins de incorporagio aos proventos da
aposentadoria ou 4s pensdes, relativas a servidores referidos no art. 17 desta
Lei, a GDEPE:

I - serid calculada pela meédia aritmética dos percentuais de
gratificagdo percebidos nos Ultimos sessenta meses anteriores & aposentadoria

ou instituigao da pensdo, consecutivos ou Nao; ou

Il - seréd correspondente a dez por cento do seu velor maximo,
quando percebida por periodo inferior a sessenla meses, observados o
posicionamento na tabela € o cargo efetivo ocupado pelo servidor quando em
atividade,

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o
dia anterior a0 da vigéncia desta Lel, aplica-se o disposto no inciso 1l deste
artigo.

Capitule VIt
Do Enquadramento no Piano Especial de Cargos

Art. 21. O enquadramento previsto nesta Lei sera efefuado em
duas etapas.

§1° A primeira etapa consiste no posicionamento inicial do servidor
no Nivel de Classificagdo a que pertence o Cargo, no Nivel de Capacitagio |,
conforme matrz hierarquica {(Anexo 1) e o tempeo de efetive exercicio no servigo
publico federal, na forma do Anexo V.

§22. Na nipétese de o enquadramente de que trata ¢ inciso | resultar
em padrido de vencimente de valor menor ao sematéric do vencimento basico,
da Gratificagdo da Atividade Executiva - GAE e da Gratificagdo de Desempenho

de Atividades Técnico-Administrativo - GDATA, considerados no még /de
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fevereiro de 2005, proceder-se-a ao pagamento da diferenga como parcela

complementar, de carater temporario.

§3% A parcela complementar a que se refere o § 22 serd
considerada para todos os efeitos como parie infegrante do novo vencimento
basico, e serd absorvida por ocasific de recrganizacdo ou reestruturagaoe da

carreira ou da tabela remuneratonia.

Art. 22. A primeira etapa do enquadramento dos cargos referidos
no art. 62 no Plano Especial de Cargos dar-ge-4 no praze de 120 dias apos a
publicagdo desta Lei, mediante op¢do irrefratavel do servider ativo e do
aposentado, a ser formalizada no prazo de noventa dias contados do inicio da
vigéncia da Lei, na forma do termo de opgao constante do Anexo Vit

§1°. O servidor que ndo formalizar a cpgdo pelo enquadramento
compora quadro em extingéo, e seu cargo, quando vagar, sera transformado em
cargo equivalente na Carreira de que trata esta Lei.

§ 2° Os instituidores de pens3c serdo  transpostos
automaticamente para a nova sistematica do Plano Especial de Cargos, de que
trata o art, 6°,

Art. 23 A segunda etapa consisle no enquadramento do servidor ne Nivel de
Capacitagio correspondente s certificag8es que possud, ¢ sera realizada de acordo
com regulamento especifico a ser elaborado no prazo de 150 dias a contar da
publicacan desta lei.

Art. 24 Serd instituida Comissd@o de Enquadramento composta, de
forma paritaria, com representagio da Administragfo e dos servidores do MEC,
responsavel pela aplicagdo do disposto neste capitulo, na forma prevista em

regulamento.

Capitulo 1X
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 25. E de quarenta horas semanais 2 jornada de trabalho dos
servidores integrantes da Carreira de que trata esta Lsei, salvo os cqs{y
previstos em legislagao especifica.
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Art. 26. Cabera ao MEC, no ambito de sua competéncia, implantar o
Plano de Desenvolvimento dos servidores integrantes da Carreira e do Plano
Especial de Cargos, que devera conier.
i - Dimensionamento das necessidades Institucionais, com
definicao de modelos de alocagdo de vagas que contemplem a diversidade de
suas unidades organizacionais,

Il - Programa de Capacitagio e Aperfeigoamento; e
II! - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° O Plano de Desenvolvimento sera elaborado com base em
diretrizes estabelecidas em ato do Ministro da Educagéo, no prazo de 100 (cem)
dias, a contar da publicagfo desta Lei.

§ 2° A partir da publicagdo do reguiamento de que trata 0 § 1° ¢
Ministério da Educagao dispora dos seguintes prazos:

| . 90 (noventa} dias para a formulagdo do Plano de
Desenvolvimento dos servidores integrantes da Carreira e do Plano Especial de
Cargos de que trata o art. 6°

Il - 180 {cento e oitenta) dias para formulagdo do Programa de
Capacitago e Aperfeigoamento; €

Il - 240 {duzentos e quarenta} dias para o inicio da execugao do
Programa de Avaliagdo de Desempenho e ¢ Dimensionamento das
Necessidades Institucionais com a definicdo dos modelos de alocagdo de
vagas.

§ 3° Na contagem do intersticio necessaric 4 Progressic por
Mérito Profissional, sera aproveitado o tempo computado entre a data em que
tiver ocorrido a Ultima progressao processada segundo oS Critérios vigentes ate
a data da publicagdo desta Lei, e a data em que tiver sido feita a implantagao do
Programa de Avaliagdo de Desempenho, previsto neste artigo.

Art. 27. A parcela paoa aocs servidores aposentados que optem por
ingressar no Plano Especial de Cargos a que se refere o art. 6° em decor rﬁcia
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da aplicagao do art. 184, incisos |, Il e Wi, da Lei n° 1.711/52 & do art. 192,
incisos | e Il da Lei n® 8.112/80, passa a constituir vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagée decorrente da

revis&o geral da remuneragao das servidores publicos federais.

Art. 28. As Fungdes Comissionadas Técnicas remanejadas para o
MEC retornar8o ao Ministéric do Plangjaments, Orgamento e Gestao
gradativamente, sendo devolvidas nos percentuais de, no minimo, vinte e cinco
por cento apds decorridos, no maximo, dois meses; cinglenta e cinco por cento
ap6s decorridos, no maximo, quatro meses; e em sua integralidade ate seis

meses apos a publicagdo desta Lei.

Art. 20, Qs cargos em comissdo do Grupa de Direcho &
Assessoramento Superior — DAS 101.1, 101.2, 101.3 e 101.4 da estrutura do
MEC serdo preenchidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de
Cargos da Carreira de Especizlista em Politicas Educacionais ou do Planc
Especial te Cargos de que trata esta Lei.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicag&o desta Lei correrdo a
conta de dotagées orgamentarias da Unido.

Art. 31, Esta Lei entra em vigor na data de sua public _Ié’io )

produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.
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Piso = RS 897,55
Teto= R$ 6.500,00

ANEXQ |

MATRIZ HIERARQUICA

STEP= 4,50%
Classes A B C
Niveis Capacitagao Valor Y QY e v
Piso Al P01 R$ B97,55 | 1
P02 R$ 530,84 | 2 | 1
P03 R$ eg443|3 2|1
PO4 RS 1030504 [3[2 1
FO5 R$ 1079065432
PO RS 1129501615413
PO7 R$ 118315716 | 5] 4
P08 R$ 12389087 |65
FOS RS 129727 |9 |8 |78
Piso Bl P10 R$ 1.358,40(10] & [ 8|7 |1
P11 RS 142241]11]10{9 8|2
Pi2 R$ 1.489,43 [12111]|10] 9 | 3 |1
Pi3 RS 1.559,62 [13[12]11[10] 4| 2
P14 R$ 1.633,11 [14[13[12[11] 5 ]3| 1
P15 RE 1.710,06 [15}14|13)12| 6 [4 [ 2| |
P16 R$ 1.790,64 [16]15[14[13] 7 |5 ] 3 | 1
P17 R§ 1.875,01 |17|16|15(14; B [6 4|2
Teto Al Pi8 RS 1.963,36 [18[17]16]15{ 8 | 7[5 |3
Piso Cl P19 R$ 205588 [19[18]17[16]10] 8 | B |4 |1
P20 R% 215275 |20({19|18|17|11|9 | 7|5 2
P21 RS 225419 (20{19[18[12]10( 8613 |1
P22 R$ 2.360,41 [26[19[13| {8742
P23 R$ 2.471,63 20[14|12[10[8[5[3]1
P24 R$ 2.588,10 18[13[11fe |64 (2
P25 RS 2.710.05 16{14]12|10] 7[5 |3 {1
P26 R$ 2.837,75 17{15[13[11[ 8 |6 (412
Teto Bl P27 R§ 2.971,47 18/18[14[12| 917 [6 |3
(] R% 311148 13(17{15{12|10{ &6 | & | 4
P29 RS 3.258,10 014R 161414119 1T L S
P30 R$ 3.411.62 19[17[15{12|10| 8 | €
P31 RS 3.572,38 20[18] 16131197
P32 R$ 3.740,71 19117114[12]10] 8
P33 RS 3.916.97 20(18[15[13]11] 9
P34 RS 4.101,54 19[16[14[12] 10
P36 R§ 4.294,81 20147 [15]13| 11
Teto CI p3g R$ 4.407,18 18 |16(14 |12
P37 RS 4709,09 11e]17148443
P28 RS 4.930,98 [20[ 18116 | 1}
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P39 R$ 5.163,33 11g]17]15

F40 R$ 5.406,63 120[18[18

P41 RS 5.661,40 19117

P42 R 5.928,16 20} 18

P43 R$ 6.207,50 | 19|

P44 | RS 6.500.00 | .20

ANEXO i
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
POLITICAS EDUCACIONAIS POR NIVEL DE CLASSIFICACAQ E
REQUISITOS PARA INGRESSO
QUANTITATIVO
, REQUISITO PARA
Nivelde o000 DE CARGOS
Classificacio INGRESSO
MEC | INEP | FNDE
Técnico em Politicas Certificado de conclusao de
B Educacionais 500 52 295 |ensino média ou de curso
técnico equivalente
Dipioma de curso superior,
Analls-ta [#11] POlitlcaS com hablmagao |egal
C Educacionars 500 147 260 Jespecifica, conforme
definidc ne edital do
| CONCUrsc
ANEXO Il

PROGRESSAQO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

NIVEL DE _ NiVEL DE_
CLASSIFICACAO CAPACITACAQ Carga Hordria de Capacitagao
I Exigéncia Minima do Cargo
A I 20 Horas
Carreira de 1l 40 Horas N
Especialistas v 60 Horas '
em Politicas I " Exigéncia Minima do Cargo
Educa;:mna.ls . I 20 Horas
Plano Especial de 1l 60 Horas
Cargos 3% 90 Horas
I Cxigeéncia Minima do Cargo |
o 1l 90 Horas j
il 120 Horas }
v 150Horas (|

7Y
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ANEXO IV

PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Percentuais de Incentivo
NiVEL DE Nivel de Escolaridade Area de Area de
CLASSIFICACAO | Formal Superior ao Previsto | Conhecimento | Conhecimento com
para o Exercicio do Carge | com Correlaciio| Correlacao Indireta
Direta .
Ensino Fundamental Completo 10% 5%
Cosino Meédio Complsto 15% 10%
Ensino Médio
A Profissionalizante ou Ensino
Médio com Curso Técnico 20%
Completo ou Titulo de ° 15%
Educagdo Formal de Maior
) Grau
Ensino Média
Profissionalizante ou Enstno 15% 10%
Médio com Curso Técnico
B Completo
Curso de Graduagdo Completo 20% 15%
Especializagio, superior ou o o
’ ig,ua})a 360 25% 20%
Especiahizag8o, superior ou
igual a 360 h 20% 15%
C Mestrado 25% 20%
Doutorado 30% 254
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ANEXQO V

TABELA DE CONVERSAO DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO
NO SERVICO PUBLICO FEDERAL

Anaos de Efetivo Exercicio no | Padréo de
Servigo Pablico Federal Vencimento

] 1
1 i
2 1
3 2
4 3
S 3
& 4
7 5

B 8 5
D 6
10 7
11 7
iz 8
13 9
14 9
15 10
16 11
17 11
i8 12
19 13
20 13
21 14
22 15
23 15
24 16
25 17
26 17
27 18
28 19
20 1°
30 20
31 20
32 20 o
33 20 [/




174

ANEXO VI
CORREL ACAO DOS CARGOS ATLUAIS PARA O PLANO ESPECIAL DE
CARGOS
ANEXO - A
CARGO Codigo CARGO NO PLANO ESPECIAL
' DE CARGOS

ARTIFICE DE ARTES| 7056 | N |JARTIFICE DE ARTES
GRAFICAS . IGRAFICAS
ATENDENTE DE| 64037 | | [ATENDENTE DE
ENFERMAGEM v |ENFERMAGEM
AUXILIAR APOIQ| 56061 AUXILIAR OPERACIONAL DE
OPERACIONAL E [SERVICOS DIVERSOS
|ESPECIALIZADO
AUXILIAR OPERACIONAL| 55033 L
ESPECIALIZADC
AUXILIAR OPERACIONAL DE[ 10006 | |
SERVICOS DIVERSOS
AUXILIAR DE[ 65006 | E |JAUXLIAR DE
AGROPECUARIA AGROPECUARIA
AUXILIAR DE APQIO| 55032 AUXILIAR QPERACIONAL
OPERACIONAL ¢ ISERVICOS DIVERSOS
AUXILIAR DE ARTIFICE 7009 | ( |AUXILIAR DE ARTIFICE
AUXILIAR DE ARTIFICE 50034 [
AUXILIAR DE COZINHA 64004 . AUXILIAR DE COZINHA
CONTINUO 84026 COMNTINUD
COPEIRD 22058 S COPEIRD
COPEIRO 64027 | !
COZINHEIRQ 65023 | F ICOZINHEIRQ
GARGCON 65030 | | (GARCON
JARDINEIRQ 65031 | < [JARDINEIRO
PROFISSIONAL DE NIVEL 55089 | , IAUXILIAR OPERACIO DE
OPERACIONAL SERVICOS DIVERSO -
RECEPCIONISTA 65046 | ¢ |RECEPCIONISTA ﬁ?

A

O

I(A”
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m <

r

-

o m = K

A P

ANEXO B
Categoria / Denominac¢io Cddigo CARGGO NO PLAND ESPECIAL
DE CARGOS
AG INSP SANIT IND PROD ANIMAL 10047 | N [AG INSP SANIT IND PROD
ANIMAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 8001 | | [AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO 26002
AGENTE ATIV AGROPECUARIAS 10007 | ¥ [AGENTE ATIV
g [AGROPECUARIAS
AGENTE CINEF. MICROFILMAGEM 10033 AGENTE CINEF.
L IMICROFILMAGEM _
AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL | 10032 ggg:ﬂe DE COMUNICACAO
AGENTE DE MECANIZACAQ DE 10043 | D JAGENTE DE MECANIZACAO
APOQIO DE APOIO
AGENTE DE MECANIZAGAO DE 26009 | E
APOIO
AGENTE DE PORTARIA 12002 AGENTE DE PORTARIA
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 10002 | © [AGENTE DE SAUDE PUBLICA
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 17002 |
AGENTE DE VIGILANCIA 10045 AGENTE DE VIGILANCIA
AGENTE SERV. COMPLEMENTARES | 10004 | A |[AGENTE SERV.
COMPLEMENTARES
AGENTE SERVICOS ENGENHARIA 10013 | 5 |AGENTE SERVICOS
ENGENHARIA
AGENTE TELECQMUN ELETRIC 10027 | S [AGENTE TELECOMUN
ELETRIC
AGENTE TRANSP MARITIMO FLUVIAL | 10038 | | [AGENTE TRANSP MARITIMO
g [FLUVIAL
ARTIF CARPINTARIA MARCENARIA 7004 ARTIF CARPINTARIA
| IMARCENARIA
ARTIF CONFEC ROUPAS UNIFORME | 7010 ARTIF CONFEC ROUPAS
¢ |UNIFORME
ARTIF ELETRIC E COMUNICAQ@ES 7003 ARTIF ELETRI_C E
A [COMUNICACOES
ARTIF EST OBRAS METALURGIA 7001 ARTIF EST OBRAS
Q |[METALURGIA
ARTIFICE DE AERONAUTICA 7007 ARTIFICE DE AERONAUTICA
ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS 7006 |.gn ARTIFICE DE ARTES
GRAFICAS
ARTIFICE DE MECANICA 7002 ARTIFICE DE MECANICA 7
ASSIST ADM |- P-303-94-86 70003 AGENTE ADMINISTRAT,
ASSIST TECN ADMINISTRATIVO 26035
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ 63007 =7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 62002 m
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AUXILIAR DE ADMINISTRACAD 44058

AUXILIAR DE ADMINISTRACAC 26039

AUXILIAR DE SERVICQOS DIVERSOS | 26050 AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10001 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | 26050 AUX. OPERACIONAL SERV.
DIVERS(OS

AUXILIAR EM ASSUNTOS CULTURAIS | 10026 AUXILIAR EM ASSUNTOS
CULTURAIS

AUXILIAR EM ASSUNTCOS 10025 AUXILIAR EM ASSUNTOS

EDUCACIONAIS EDUCACIONAIS

ALUXILIAR EM ASSUNTOS 28018

EDUCACIONAIS

AUXILIAR OPERACIONAL DE 10070 AUXILIAR OPERACIONAL DE

SERVICOS DIVERSOS SERVICCS DIVERSOS

AUX PROCESSAMENTO DADOS 26045 AUX PROCESSAMENTQ
DADOS

CONTRAMESTRE-OFICIO 682010 |  |[CONTRAMESTRE-CFICIO

DATILOGRAFO 8002 DATILOGRAFOQ

DATILOGRAFQO 26080

DESENHISTA 10014 DESENHISTA

DESENHISTA TECNICO 44050

DIGITADOR 26087 DIGITADOR

DISCOTECARIO 62015 DISCOTECARIO

ELETRECISTA-AREA 682016 ELETRECISTA-AREA

IDENTIFICADOR DATILOSCORICO 10036 (IDENTIFICADOR
DATILOSCORICO

LABORATORISTA-AREA 62024 LABORATORISTA-AREA

MOTORISTA 27019 MOTORISTA OFICIAL

MOTORISTA 62028

MOTORISTA 82030

MOTORISTA OFICIAL 12001

OPERACIONAL ADMINISTRATIVO D | 28069 AUX. OPERACIONAL SERV

OPERACIONAL ADMINISTRATIVO & | 28068 DIVERSOS

OPERADOR DE CALDEIRA 62029 OPERADOR DE CALDEIRA

OPERADOR DE COMPUTACAQ 16003 CPERADOR DE COMPUTAGAC

OPERADOR DE COMPUTADOR 27026

PERFURADOR DIGITADOR 16004 PERFURADOR DIGITADOR

PROGRAMADOR 16002 PROGRAMADOR

SECRETARIA—0 27057 SECRETARIA

TAQUIGRAFO 10035 TAQUIGRAFO

TECNICO DE ARQUIVO 23002 TECNICO DE ARQUIVO

TECNICO DE CONTABILIDADE 10042 TECNICO DE CONTABI

TECNICO DE CONTABILIDADE

27070
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TECNICO EM CONTABILIDADE 63020
TECNICO DE LABORATORIO 10005 TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO EM MANUTENCAQ 27086 TECNICO EM MANUTENCAD
TECNICO EM MICRCFILMAGEM 62074 AGENTE CINEF.
TECNICO MICROGRAFICQO 28004 MICROFILMAGEM
TECNICO EM PROTESE DENTARIA | 63048 TECNICO EM PROTESE
DENTARIA
TECNICO NiVEL MEDIO 44059 TECNICO NIVEL MEDIO
TECNICO OPERACIONAL D 28073 AGENTE ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA 10044 TELEFONISTA
TELEFONISTA 416004
TELEFONISTA 28013
TRADUTOR 10034 TRADUTOR
VIGILANTE 62040 AGENTE DE VIGILANCIA
ANEXO C
N CARGO Cadigo CARGO NO PLANQ
. ESPECIAL DE CARGOS
I TADMINISTRADOR 5022 | N |ADMINISTRADOR
V | ADMINISTRADOR 61004 | |
E | ADMINISTRADOR g7001 | Y
| [ANALISTA DE 12001 | = [ANALISTA DE
INFORMACOES L |INFORMACOES
ANALISTADEO & M 67022 ANALISTADEO & M
s | ANALISTA DE SISTEMAS 16001 | P JANALISTA DE SISTEMAS
u ANALISTA DE SISTEMAS 67033 | E
ANALISTA DE SISTEMAS 32004
P TANALISTA 88050 E
E |ANALISTADE SISTEMASE | 67038 | ANALISTA DE SISTEMAS
2 METODOS E METODOS
ANALISTA DE SUPORTE 67042 | S |[ANALISTA DE SUPORTE
I | ARQUITETO 9017 | 3 [ARQUITETO
o |ARQUVISTA 2001 | | [ARQUIVISTA
. F -
R | ASSESSOR TECNICO 67064 | | [TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS ,
ASSISTENTE SOCIAL 9030 | © |ASSISTENTE SOCIAL <
ASSISTENTE SOCIAL 67069 | A | =
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BIBLIOTECARIO 9032 | ¢ [BIBLIOTECARIO
BIBLIOTECARIO 67076 | A

BIELIOTECARIO JUNIOR asa7s | ©

BIBLIOTECARIO - 61015

DOCUMENTALISTA “cr ]
CIRURGIAO-DENTISTA 51018 CIRURGIAD - DENTISTA
CONFERENTE 50005 CONFERENTE
CONTADOR 9024 CONTADCR
CONTADOR 67089

ECONOMISTA 9022 ECONCMISTA
ECONOMISTA 61031

ECONOMISTA 68001

ENFERMEIRO 9004 ENFERMEIRD
ENFERMEIRO 68008

ENGENHEIRO 9016 ENGENHEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO [ 9012 ENGENHEIRQ
ENGENHEIRO AGRONOMO | 61037 AGRONOMO
ENGENHEIRO DE 9018 ENGENHEIRO DE
OPERACOES OPERACOES
ESTATISTICO 9026 ESTATISTICO
ESTATISTICO 68027 ESTATISTICO
MEDICO ano1 MEDICO

MEDICO 61062

MEDICQ 68037

MEDICO DE SAUDE 9002 MEDICO DE SAUDE
PUBLICA PUBLICA

MEDICC DO TRABALHO 9003 MEDICO DO TRABALHO
MEDICO VETERINARIO 9010 MEDICQO VETERINARIO
MEDICQ VETERINARIO 61083

NUTRICIONISTA 9005 NTRICIONISTA
ODONTOLOGO 9008 ODONTOLOGO

PESQ. CIENC. EXAT E 2001 PESQ. CIENC. EXAT. E
NATUREZA NATUREZA

PESQ. CIENC. SOCIAIS E
HUMANAS

2003

PESQ. CIENC. SCCIAI

HUMANAS

&)
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PROFISSIONAL TECN.
SUPERIOR I

84027

TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

PROGRAMADOR DE
COMPUTADOR C

88061

ANALISTA DE SISTEMAS

PSICOLOGO 8007 PSICOLOGO

PSICOLOGO 32018

SOCIOLOGO 8029 SQOCIOLOGO

TECN. COBRANCAS PAG 8044 TECN. COBRANGAS PAG.

ESPECIAIS ESPECIAIS

TECN. ENSINO ORIENT. 9036 TECNICO EM ASSUNTOS

EDUCACIONAL EDUCACIONAIS

TECNICO EM ASSUNTOS 9027

EDUCACIONAIS

TECNICO EM ASSUNTOS 32059

EDUCACIONAIS

TECNICO EM ASSUNTOS 61088

EDUCACIONAIS

TECNICO EM ASSUNTOS 68088

EDUCACIONAIS

TECNICO EM 9031 TECNICO EM

COMUNICACAQ SOCIAL COMUNICACAD SOCIAL

TECNICO COMUNICAGAO | 32027

SOCIAL

TECNICC COMUNICACAO 68084

SOCIAL :

TECNICO DE CONTROLE 18001 TECNICO DE CONTROLE

INTERNO INTERNO

TECNICO EM ASSUNTOS 8028 TECNICO EM ASSUNTOS

CULTURAIS CULTURAIS

TECNICC ESPECIALIZADO | 32088 TECNICO
ESPECIALIZADC

TECNICO NIVEL SUPERIOR | 32075 TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR

TESOUREIRO AUXILIAR 51028 TESCUREIRO AUXILIAR

TRADUTCR E INTERPRETE | 8038 TRADUTOR E

TRADUTOR E INTERPRETE

81092

INTERPRETE C Z ) -

c::’fﬁr/a/
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ANEXO VI

TERMO DE OFPCAO

Nome:

Marricula SIAPE. Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termaos da Lei n® , de de de .
observando o disposto no § 1° do art. 69, optar por integrar o Plano Especial de Carges na farma
estabelecida pela Lei em referéncia.

Local & Dala

Assinatura

Recibo em: ! /
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Deputado Walter Finheira __ ]
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TEXTO / JUSTIFICAGAD

ACRESCENTE-SE A MEDIDA PROVISORIA N° 30d, DE 2006, O SEGUINTE:

“Art. Fica criado o Adicional de Qualificagio - AQ, devido exclusivamente aos
ocupantzs de cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, em razio dos
conhecimentos adicionais adquindos em agdes de treinamento, titulos. diplomas ou
certificados de cursos de pés-praduagio, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse
do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, a serem estabelecidas em regulamento.

§1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir-
S€ Tequisito para ingresso no cargo.

§2° Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados o5 cursos € as instituigdes
reconhecidas pelo Ministério da Educagfo, na forma da legislagaa.

§3° Serao admittdos curses de pos-graduacio /ato sensu somente com duragdo minima
de trezentos e sessenta horas.

§4° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes, somente se
o titule ou o diploma [orem anteriores & data da aposentadoria ou da instituig8o de pensdo.

Art. O Adicicnal de Qualificagiic — AQ incidira sobre o vencimentc basico do

servidor, da seguinte forma:
; [ - trinta por cento, em se tratando de tilulo de Doutor;

11 - yinte por cento, em se fratando de titulo de Mesire;

I1I - quinze por cento, em se tratando de centificado de Especializago,

IV - dez por cento, para 03 servidores dos cargos de nivel superior que possuirem
cursos de aperfeicoamento que totalizem 180 horas, e para aqueles dos carpos de nivel
intermedidrio e auxiliar, que sejam portadores de diploma de curse superior: e

V - oito por cento, para os servidores dos cargos de nivel intermediaria e auxiliar que
possuirem um conjunto de agdes de treinamento que lotalize pelo menos 120 {(cento e
vinte) horas.

§ 1° Os percentuais estipulades nos incisos I, 11 ¢ Il sfo exclusivas dos cargos de
inivel supenor da carreira.

1 § 2° Fica vedada a percepeio cumulativa dos percentuais estipulados no capur

i § 3° 0 Adicional de Qualificacio seré devido a partir do dia de apresentagdo do titulo.
' diploma ou certificado. '

An. Fica criada a Gratificagio de Atividade Ambiental - GAA, devida aos imms

da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, correspondente a ¢inco porios perénlyusis 1

ncidentes sobre o maior vencimento basico do cargo.
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§ 1° E obrigatéria a participagio em programas de capacilagio e desenvolvimento de
pessoal, conforme disciplmado em regulamento, para o recebimento da gratificacio
prevista no caput deste artigo.

& 2° A Gratificagio a que se refere o caput serfio acrescidos 20 pontos percentuais.
incidentes sobre o vencimento basico do servidor integrante do quadro do IBAMA, nas
condigdes a serem fixadas em regulamento, enquanto estiver o servidar no efetivo exercicio
de atividades externas de fiscalizagio ou que importem em compensagio orginica e risco.

§ 3° A Gratificagfio a que se refere o caput sero acrescidos de 5 a 20 pontos
percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, nas condigbes a serem
fixadas em regulamenio, enquanto estiver o servidor em efelivo exercicio em Unidades
Descentralizadas do IBAMA de dificil acesso, indspitas e condigOes adversas.

§ 4° A gratificagdo a que se refere o capu! e o pardgrafo 2° serd incorporada aos

provenios de aposeniadoria do servidor, proporcionalmente ao ilempo exercide na
atividade, observando-se o limite minima de ¢inco anos.”™

JUSTIFICACAQ

Esta Emenda Aditiva propde a instituigo do Adicional de Qualificagdo para os
servideres por participacdo em agdes de treinamento, obiengdo de titulos, diplomas ou
certificados de cursos de pés-graduagio, em sentido amplo ou estrito, em dreas de interesse
do MMA e do IBAMA, a serem definidas em regulamento. Tem como meta a valonzagao
do servidor na Carreira, na medida em que o melhor preparo intelectual induz a um melhor
desempenho profissional. Salienta-se que serdc apenas considerados os cursos
reconhecides pelo Minstéric da Educagdo. Propoe, também, a Gratificagdo de Atividade
Ambiental - GAA devida exclusivamente aos integrantes da Carreira, como uma vaniagem
remuneraioria especifica dos servidores dos Quadros de Pessoal do MMA e do IBAMA,
quando no efetivo exercicio de suas atribuigdes,

Por outro lado, em virtude dos diversos riscos inerentes aos servidores do IBAMA,
quando em efetivo exercicio nas afividades externas de fiscalizagio ou naquelas que
importem em compensagdo organica e risco, bem como diante da complexidade das
atividades e da localizacfio fisico-peografica dos postos de trabalho, foram instituidos os
pardgrafos segundo e terceiro neste arigo {(parcelas da gratificagio destinadas
exclusivamente aos servidores que estejam no efetivo exercicio das atribuigdes dos cargos
do IBAMA, evitando-se dessa forma, eventuais desvios).
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TEXTO / JUSTIFICAGAD

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisaria n® 304/2006

Art. {...) Fica criada a gratificacdo de desempenho e de atividade
técnico-administrativo agropecudrio {GDATAA), a partir de 19 de fevereira de
2006, aos servidores deo quadro de pessoal permanente do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar, submetidas pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico - A gratificag&o serd instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art. 20 - A GDATAA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificacdo de desempenho de atividade técnico-administrative - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e néo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.

Pardgrafo primeiro - A GDATAA integrard os proventos da aposentadoria
e as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA A

O presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores Hg;:
Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento — MAPA guanto a concessd

de uma gratificagdo a titulo de antecipa¢@o de um Plano de Carreiras conforme
processo 21000 009548/2004-27 em tramite no Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestdo - MPOG.
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Processos de adequacBes s3o exigidos a cada dia com propdsitos que
favorecam a movimentagdc da maquina, seja por intermédio de novas
tecnologlas que agilizem os trémites burocraticos ou mesmo as aprendizagens
voltadas para que o servidor pUblico renove conhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos que sdo articulados dentro dos projetos que exigem tais
condigdes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse publico e a ética devem ser elementas
substanciais para que ocorrsa de forma eficaz o investimento no
desenvolvimento que ocorrera de forma consciente. Para adotar uma nova
postura é necessdrio que determinados paradigmas sofram modificagbes e
sejam estabelecidos novos conceitos comportamentais, o que ndo representa
uma tarefa facial e ser alcangada em face das transformag@es que ocorrem 2
todo instante e que fazem parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, por meio de sua
administragdo reconhece que o processo de transformacdc da agricuitura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicioc da economia globat impulsionado
pelas exigéncias € demandas de produtos e servigos de qualidade pelos paises,
onde o complexo agro-industriai - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econfmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integragdo entre si. Entretanto, o
que tem realmente fundamentado as profundas transformagbes da agricultura
no Brasil, foram as abarturas dog mercados exteriores aos nosscs produtos
agropecudrios, denominado de AGRONEGOCIO.

O MAPA, diante desses desafios e tendo como missdo: “formular e
implementar as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIO,
integrando os aspectos de mercado tecnoidgicos, organizacionais e ambientais,
para o atendimento dos consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a
seguranga alimentar, a geragdo de emprego e renda, a redugdo das
desigualdades ¢ 2 inclusdo social” precisam acrescentar ao perfil do seu
servidor: implementar politicas sociais comportamentais para melhorar a sua
autc-estima, e motiva-lo ao trabalho; trabalho de equipe, agilidade e
flexibilidade; adaptagdc as novas realidades e tecnologias (em particular, a
tecnologia da informacgdo); desenvolver o senso criticc de leituras,
interpretacdo e visdo de futuro de si e do MAPA; entender 0 processo de
compromisso e rasponsabilidade focado na clientela de sua instituiggo.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores puablicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsdvel peila gestdo das atividades de governo
que corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestdo do conhecimento significa que os resultados
dependem muito da capacidade de liderar, de mativar e promover a coesdo de
equipes de trabalho. O cumprimento de determinagbes e metas respeita
etapas, critérios, planejamento de actes que devem culminar em efeitos
positivos, seja na colheita agricola que reflete na exportagac, a qual ger.
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diuturnamente aos propodsitos da Administracao, alimentando expectativas de
que sua hora e vez acontecerdo. Para 2 busca desse resultado, esforgos tém
sido feitos desde que 2 evolugdo do saldrio minimo forgou o servidor a ver
inseridc em seu contracheque o wvalor financeiro referente a Parcela
Complementar do Salario Minimo, em decorréncia do desajuste provocado
entre o crescimento da Saldrio Minimo, € @ ndoc reposigdo de perdas que
poderiam ser calculadas, incidindo sobre o Vencimento Bésico.

Grave € a condigdo atual que persiste em dar vida (til a Tabela de Vencimentos
do PCC gue inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementacao de valor aproximado de mais
280% (duzentos e oitenta por cento) de seu praprio valor, a fim de assegurar a
percepcdo do saldrio minimo vigente no pais,

Toda vez que o Saldrio Minimo sofre reajuste ocarre a sensivel perda da
remuneragao do servider plblico que recebe um achatamento em face da néoc
aplicacdo de corregdo devida.

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da evolugao da Tabela do PCC, com
a busca da compensacdo das perdas sofridas que deveriam merecer seus
cilculos sobre o Vencimento Bdésico, de outro, persistimos na intengdo de
resgatarmos nossa condicdo socicecondmica com a percepgdo de uma
Gratificagdo de Desempenho,

Se varias conguistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratéria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislagbes, € de
vital importdncia que cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem
cargas, atribuigdes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente,
perceberem, em tese, remuneragdes iguais. Isso lamentavelmente, ndo esta
ocorrendc e vem gerando uma série de transtornes, tanto € que a perda de
pessoal qualificado que ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas
melhorias provocadas por outros drgdos e que favoreceu a um éxodo
provocativo.

Dessa feita, é nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concessio
de uma Gratificagdo de Desempenho que deveréd contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecido para os
servidores ativos.

A pretensdo dessa proposta visa proporcionar ¢ equitibrio do relacionamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimento do Negécio Agropecuario, sob o argumento
de que todas as categorias deste érgdo contribuiram direta ou indiretamente na
cadeia produtiva agropecudria. Além de suprir 0 mercado interno competindo
com produtores internacionails, contribuiu ainda para a estabilidade da
economia brasileira, levando o Pais pare uma nova era, valorizando a
qualidade, a sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade
ambiental., que sao objetivos prioritarios desse Ministério. 4
&
Ademais, as distor¢Bes funcionais e salariais atualmente existentes no qua r%F

de recursos humanos do MAPA, requerem correcao imediata, a fim de que roY]
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venham a trazer prejuizos ao desempenho final de tdo significativo drgéo para
a economia nacional, em face da desmotivagdo e insatisfagdo instaladas.

Considerando que as atividades finalistices do MAPA ndo atingem seus
objetivos sem o apoio logistico, para o resultade final do desenvolvimento
agropecudrio, hd de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e
da moralidade corrigir as distorgbes salariais existentes entre categorias de
mesmos niveis, ja gue a diferenga até entdo existente, chega a 273% em
relagdo aos cargos de nivel superior, 155% no que tange ao nivel intermedidrio
e 68% em se tratando do nivel auxiliar.

Anexo 01 — Valores da Gratificagio de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria

Nivel Valor Proposto{emRS$)
SUPERIOR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

//
Data: 05/07/2006 >,/ -/ ~—"7Autor: Sen. Paulo Paim
&% 7.
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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisdria n® 304/2006

Art. (..} Fica criada a gratificagdo de desempenho e de atividade
técnico-administrativo agropecuario (GDATAA), a partir de 1° de fevereiro de
2006, aos servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da
Agricuitura, Pecudria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar, submetidos pela Lei 5,645/70.

Paragrafo Unico - A gratificacio serd instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1,

Art, 29 - A GDATAA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificacio de desempenho de atividade técnico-administrativo - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servira de base de caélcule para
quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GDATAA integrara os proventos da aposentadoria
e as penscées emn valor semethante ao dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores do
Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento - MAPA quanto a concessao
de uma gratificacdo a titule de antecipagdc de um Plano de Carreiras confarme
processo 21000 009548/2004-27 em tramite no Ministéric do Planejamento,
Crgamento e Gestdo - MPOG.
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Processos de adequacbes sdo exigidos a cada dia com propdsitos que
favoregam a movimentacdo da magquing, seja por intermédio de novas
tecnologias que agilizem os tramltes burocraticos ou MESMo as aprendizagens
voltadas para gue o servidor pablico renove conhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos que s3o articulados dentro dos projetos que exigem fais
condigdes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse publico e a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz o investimento no
desenvolvimento que ocorrerd de forma consciente, Para adotar uma nova
postura € necessarip gue determinados paradigmas sofram modificages e
sejam estabelecidos novos conceitos comportamentais, ¢ que nao representa
uma tarefa faciai e ser alcancada em face das transformag¢des que ocorrem a
todao instante ¢ que fazem parte do mundo globkalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, por meio de sua
administracdo reconhece que ¢ processo de transformacgdo da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impulsionado
pelas exigédncias € demandas de produtos e servigos de qualldade pelos paises,
onde ¢ complexo agro-industrial - O Agribusiness, representado par um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industrizis e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integracdo entre si. Entretanto, o
que tem realmente fundamentado as profundas transformacgdes da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos mercgdos exteriores aos nossos preodutos
agropecuarios, denominado de AGRONEGOCIQ,

O MAPA, diante desses desafios € tendo como missdo: “formular e
implementar as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIO,
integrando os aspectos de mercado tecneldgicos, organizacionais e ambientais,
para o atendimento dos consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a
seguranga alimentar, a geragac de emprege e renda, a redugdo das
decigualdades e a inclusde social” precisam acrescentar ac perfil do seu
servidor: implementar politicas sociais comportamentais para melhorar a sua
auto-estima, e motiva-lo ao trabalho; trabalho de equipe, agilidade e
flexibilidade; adaptagdo as novas realidades e tecnologias {em particular, a
tecnologia da informacgap); desenvolver o senso critico de ieituras,
interpretacdo e visdo de futuro de si e do MAPA: entender ¢ processo de
compromissa € responsabilidade focada na clientela de sua instituicdo.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores publicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsavel pela gestdo das atividades de governo
que corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestdo do conhecimento significa que os resultados
dependem muito da capacidade de liderar, de motivar e promover a coesdo de
equipes de trabalho. O cumprimento de determinacbes e metas respeita
etapas, critérios, planejamento de acgdes que devem culminar em efeitos
positivos, seja na colheita agricola que reflete na exportagdo, a qual gera
receitas e coenseqlentemente, emprego e crescimento econdmice do pals.

Ha que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizacio ao Servidor
| desta Pasta, que ac longo dos iltimos 30/35 anos vem se dedicando
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diuturnamente ao0s propdsitos da Administraggo, alimentando expectativas de
gue sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforgos tém
sido feitos desde que a evolugdo do saldrio minimo forgou o servidor a ver
inserido e seu contracheque o valor financeiro referente a Parcela
Complementar do Salario Minimo, em decorréncia do desajuste provocado
entre o crescimento da Saldrio Minimo, e a ndo reposi¢do de perdas que
poderiam ser calculadas, incidinde sobre o Vencimento Basico.

Grave ¢ a condigdo atual que persiste em dar vida dtil a Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementacdo de valor aproximade de mais
280% {duzentos e oitenta por cento) de seu proprio valor, a fim de assegurar a
percepcdo do saldrio minimo vigente no pais.

Teda vez que o Salario Minimo sofre reajuste ocorre 2 sensivel perda da
remuneragdo do servidor publico que recebe um achatamento em face da ndo
aplicagao de corregdo devida.

Se de um lado nao conseguimos abrigar-se da evolugdo da Tabela do PCC, com
a busca da compensagio das perdas sofridas que deveriam merecer seus
calculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intengdo de
resgatarmos nossa condigdc socioecondémica com a percepgdo de uma
Gratificacdo de Desempenho.

Se varias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar 2
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratoria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legisfagdes, € de
vital impaortdncia que cada grupo de servidores, mesmo agueles que tem
cargos, atribuigdes e responsablhdades iguais devem, reconhecidamente,
perceberem, em tese, remuneragoes iguais. Isso lamentavelmente, ndo estd
pcorrendo e vem gerando uma série de transtornos, tante é que a perda de
pessoal qualificado que ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas
melhorias provocadas por outros oOrgdos e que favoreceu a um é€xodo
provecativo.

Dessa feita, é nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concessao
de uma Gratificacio de Desempenho que devera contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecido para os
servidores ativos.

A pretensdo dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do relacionamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimento do Negocio Agropecuario, sob o argumento
de que tadas as categorias deste 6rgdo contribufram direta ou indiretamente na
cadeia produtiva agropecudria. Além de suprir ¢ mercado interno competind
com produtores internacionais, contribuiv ainda para 2 estabilidade da
economia brasileira, levando o Pais para uma pova era, valorizando a
quaiidade, a sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade
ambiental., que s30 objetivos prioritarios desse Ministério.

Ademais, as distor¢Bes funcionais e salariais atualmente existentes no quadro
de recursos humanos do MAPA, requerem correcdo imediata, &8 fim de que néo
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venham a trazer prejuizos ao desempenho final de tao significativo 6rgdo para
a economia nacional, em face da desmotivagdo e insatisfagdo instaladas.

Considerando que as atividades finalisticas do MAPA né&o atingem seus
objetivos sem o apoio logistico, para o resuitade final do desenvotvimento
agropecuério, ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética ¢
da moralidade corrigir as distorgdes salariais existentes entre categorias de
mesmos hiveis, j& que 3 diferenge até entdo existente, chega a 273% em
relagdo aos cargos de nivel superior, 155% no que tange ao nivel intermediario
e 68% em se tratando do nivel auxiliar.

Anexo 01 - Valores da Gratificagio de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecudria

Nivel Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R% 961,060

SIS

Data: 04/07/2006 or. Neyde Aparecida
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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Proviséria n® 304/2006

Art. (...) Fica criada a gratificacac de desempenho e de atividade
tocnico-administrative agropecuario {GDATAA), a partir de 12 de fevereiro de
2006, aos servidores do guadre de pessoal permanente do Ministérioc da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermediario & auxiliar, submetidos pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico - A gratificacdio sers instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargos dispostos no caput, conferme anexo 1.

Art. 2° - A GDATAA sera paga em conjunto, de forma ndc cumutativa, com a
gratificacdo de desempenho de atividade técnico-administrative - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de calculo para quaisquer
outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GDATAA integrarg os proventos da aposentadoria
e as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

0 presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores do i

Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento - MAPA quanto a concessdo
de uma gratificagdo a titulo de antecipagdo de um PFlano de Carreiras conforme
processo 21000 009548/2004-27 em trdmite no Ministério do Planejamento,

Or¢amento e Gestae -~ MPOG.




192

Processos de adequagbes sdo exigidos a cada dia com propésitos que
favorecam a movimentacdo da maquina, seja por intermédio de novas
tecnologias que agilizem os tramites burocraticos ou mesmo as aprendizagens
voitadas para gue o servidor publico renove conhecimentes com as reciclagens
e aprimeramentos que s3o articulados dentro dos projetes que exigem tais
condicdes,

A imparcialidade, iguaidade, o interesse pubiico ¢ a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz © investimento no
desenvolvimento que ocorrerd de forma consciente. Para adotar uma nava
postura € necessaric que determinados paradigmas sofram modificacbes e
sejam estabelecidos novos conceitos comportamentais, o que ndo representa
uma tarefa facial e ser alcancada em face das transformacgdes que ocorrem a
todo instante e que fazem parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, por rmeio de sua
administracdo reconhece que o processo de transformagdo da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impulsionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de qualidade pelos paises,
onde o complexo agro-industrial - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevedo grau de integracdo entre si. Entretante, o
gque tem realmente fundamentado as profundas transformagdes da agricuitura
no Brasil, foram as aberturas dos mercados cxtcriores 205 nossos produtos
agropecuarios, denominado de AGRONEGOCIO.

O MAPA, diante desses desafios e tendo como missac: “formular e
impiementar as politicas para o desenvolvimente do AGRONEGOCIO,
integrando os aspectos de mercado tecnolégicos, organizacionais e ambientais,
para ¢ atendimento dos consumidores do Pais e do Exterior, premovendo a
seguranga alimentar, a geracdo de emprego e renda, a reducdo das
desigualdades e a inclusdc social” precisam acrescentar ao perfil do seu
servidor: implementar politicas sociais comportamentais para melhorar a sua
auto-estima, e motiva-lo ao trabalho; trabalho de equipe, agilidade e
flexibilidade; adaptacao as novas realidades e tecnolegias (em particular, a
tecnologia da informagdo); desenvolver o senso critico de leituras,
interpretacdo e visdo de futuro de si e do MAPA; entender o processo de
compromisso e responsabilidade focado na clientela de sua instituigao.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores publicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsével pela gestdo das atividades de governo
que corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestdo do conhecimento significa que o0s resultados
dependem muito da capacidade de liderar, de motivar e promaver a coesdo de
equipes de trabalho. O cumprimento de determinacfes e metas respeita
etapas, critérios, plangjamento de agdes que devem culminar em efeitos
positives, seja na colheita agricola que reflete na exportagdo, a qual gera
receitas e conseqiientemente, emprego € crescimente econdmico de pais.

Ha que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizagdo ao Servidor
desta Pasta, que ao longo dos dltimos 30/35 anos vem se dedicando
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diuturnamente aos propasitos da Administracdo, alimentando expectativas de
que sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforgos tém
sido feitos desde que a evolugao do saldrio minimo forgou © servidor a ver
inserido em seu contracheque o valor financeiro referente a Parcela
Complementar do Saldrio Minimo, em decorréncia do desajuste provocade entre
o crescimento da Salaric Minimg, e @ nao reposigao de perdas que poderiam ser
calculadas, incidindo sobre o Vencimento Basico.

Grave é a condicdo atual que persiste em dar vida Util a Tabela de Vencimenios
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendc obrigada a receber a complementagac de valor aproximado de mais
280% (duzentos e oitenta por cento) de seu proprie valor, a fim de assegurar a
percepcdo do saldrio minimo vigente no pais.

Toda vez que o Salaric Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneracdo do servider publico que recebe um achatamente em face da néce
aplicacdo de corregao devida.

Se de um lado ndo conseguimes abrigar-se da evolugao da Tabela do PCC, com
a busca da compensagdc das perdas sofridas que deveriam merecer seus
calculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intencdo de
resgatarmos nossa condigdo socioecondmica com a percepgac de uma
Gratificacdo de Desempenho.

Se varigs conquistas foram ievadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragde dos Servidores Publicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratéria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislactes, é de
vital importancia que cada grupo de servidores, mesmo agueles gue tem
cargos, atribuigbes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente,
perceberem, em tese, remuneragdes iguais. Isso lamentavelmente, ndo estad
ocorrendo ¢ vem gerando uma série de transtornos, tanto € que a perda de
pessoal gqualificado que ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas
melhorias provocadas por outros drgdos e que favoreceu a um éxodo
provocativo.

Dessa feita, é nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concessdo
de uma Greatificagdo de Desempenho que devera contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecido para os
servidores atives.

A pretensdo dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do relacichamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolviments do Negdcio Agropecudrio, sob o argumento
de que todas as categorias deste 6rgdo contribuiram direta ou indiretamente na
cadeia produtiva agropecuaria. Além de suprir o0 mercado interno competindo
com produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da
economia brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a
qualidade, a sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade
ambiental., que s3a objetivos prioritarios desse Ministério.

Ademais, as distorcdes funcionais e salariais atualmente existentes no quadro
de recursos humanos do MAPA, requerem correcao imediata, a fim de que nap
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venham a trazer prejuizos ao desempenho final de tdo significativo orgio para
a economia nacional, em face da desmotivacdo e insatisfagdoe instaladas.

Considerando que as atividades finalisticas do MAPA ndo atingem seus
objetivos sem o apoic logistico, para o resultado final do desenvolvimento
agropecuario, ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e
da moralidade corrigir as distorges salariais existentes entre categorias de
mesmos nivels, ja gue a diferenga até entdo existente, chega a 273% em
relagdo aos cargos de nivel superior, 155% no que tange ac nivel intermediario
e 68% em se tratando do nivel auxiliar.

Anexo 01 - Valores da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuéria

Nivei Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R% 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

Data: 04/07/2006 Autor: Rubens Qtoni
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisdria n® 304/2006

Art. {...} Fica criada a gratifica¢do de desempenho e de atividade técnico-
administrativo agropecuario {GDATAA), a partir de 19 de fevereiro de 2006, aos
servidores do quadro de pessoal permanente do Ministéric da Agricultura,
Pecudria e Abastecimente, dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar,
submetidos pela Lei 5.645/70C.

Paragrafo Unico - A gratificacdo sera instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art, 2° - A GDATAA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificacdo de desempenho de atividade técnico-administrativo — GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, & n3o servird de base de cilculo para quaisquer
outros beneficios, parcetas remuneratérias ou vantagens.

Paragrafo primeira - A GDATAA integrara os proventos da aposentadoria e

as pensdes em valor semethante ac dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar ¢ pleito dos servidores do

Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento — MAPA guanto a concessdo
de uma gratificagdo a titulo de antecipacdo de um Plano de Carreiras conform
processo 21000 009548/2004-27 em tramite no Ministério do Planejament
Orcamento e Gestdo - MPOG. “
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Processos de adeguacdes sd3o exigidos a cada dia com propdsitos que favoregam
a movimentacdo da maquina, seja por intermédic de novas tecnologias que
agilizem os trédmites burocraticos ou mesmo as aprendizagens voltadas para que
o servidor piblico renove conhecimentos com as reciclagens e aprimoramentos
gue sdo articulados dentro dos projetos que exigem tais condighes.

A imparcialidade, iguaidade, o interesse publico e a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz o investimento no desenvolvimento
que ocorrerd de forma consciente. Para adotar uma nova postura é necessario
que determinados paradigmas sofram modificagdes e sejam estabelecidos novos
conceitos comportamentals, o que ndo representa uma tarefa facial e ser
alcancada em face das transformagdes que ocorrem a todo instante e gue fazem
parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, por meio de sua
administracdo reconhece que © processo de transformagioc da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com 0 exercicio da economia global impulsionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de qualidade peles paises,
onde o complexo agro-industrial - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integragdo entre si. Entretanto, o
que tem reaimente fundamentado as profundas transformagles da agricultura
ne Brasil, foram as aberturas dos mercades exteriores aos nossos produtos
agropecuarios, denominado de AGRONEGOCIO.

O MAPA, diante desses desafios e tendo come missdo: “formular e implementar
as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIO, integrando os aspectos
de mercado tecnoldgicos, organizacionais e ambientais, para o atendimento dos
consumidares do Pais e do Exterior, promovendo a seguranca alimentar, a
geracao de emprego e renda, a redugdo das desigualdades e a inclusdo social”
precisam acrescentar ao perfil do seu servidor: implementar politicas sociais
comportamentais para methorar a sua auto-estima, e motiva-lo ao trabalho;
trabatho de equipe, agilidade e flexibilidade; adaptagao as novas realidades e
tecnologias (em particular, a tecnologia da informagio); desenvolver o senso
critico de leituras, interpretagdo e visdo de futuro de si e do MAPA; entender o
process¢ de compromisso e responsabilidade focado na clientela de sud
instituicdo.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente §05.000 servidores publicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsével pela gestdo das atividades de governo que
corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar @ gestdo do conhecimento significa que s resultados dependem
muito da capacidade de liderar, de motivar e promover a coesdo de eguipes de
trabatho. O cumprimento de determinacdes e metas respeita etapas, criterios,
planejamento de ag¢fes que devem culminar em efeitos positivos, seja na
colheita agricola que reflete na exportacdo, a qual gera receitas e
conseqgiientemente, emprego e crescimento econdémico do pais.

Ha que buscarmos um fortslecimento que assegure valorizacio ao Servidor
desta Pasta, que ao longo dos Gitimos 30/35 anos vem se dedicando

diuturnamente aos propositos da Administragdc, alimentando expectativas dey

.
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que sua hora e vez acontecerdp. Para a busca desse resultado, esforgos tém sido
faitos desde que a evolucdo do salaric minimo forcou a servidor a ver inserido
em seu contracheque o vaior financeiro referente a Parcela Complementar do
Saldric Minimo, em decorréncia do desajuste provocado entre o crescimento da
Saldric Minimo, e a ndo reposicdo de perdas que poderiam ser calculadas,
incidindo sobre o Vencimento Basico.

Grave ¢ a condigdo atuat que persiste em dar vida utll a Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementacio de valor aproximado de mais 280%
(duzentos e oitenta por cente) de seu prépric valor, a fim de assegurar a
percepcao do salario minimo vigente ng pais.

Toda vez que o Saldric Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneracdo do servidor publico que recebe um achatamento em face da nao
aplicacdo de curregdo devida,

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da evolugdo da Tabela do PCC, com
a busca da compensacdo das perdas sofridas gque deveriam merecar seus
calculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intencdo de
resgatarmos nossa condicdo socinecondmica com a percepgac de uma
Gratificacdo de Desempenho,

Se varias conguistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar @
partir de dados contidos na Tabela de Remuneracdo dos Servidores Pdblicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratoria
dos cargos € carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislacOes, & de vital
importancia que cada grupc de servidores, mesmo aqueles que tem cargos,
atribuicbes e responsabhilidades iguais devem, reconhecidamente, percebarem,
em tese, remuneraces iguais. Isso lamentavelmente, ndo asta ocorrendo e vem
gerando uma série de transtornos, tanto é que a perda de pessoal qualificado
que acorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias provocadas por
outros érgdos e que favoreceu a um éxodo provecativo.

Dessa feita, é nosso proposito crucial apresentarmos a proposta de concessao de
uma Gratificacdo de Desempenho que devera contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecido para os
sarvidores ativos.

A pretensdo dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do relacionamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimento do Negdcio Agropecudrio, sob o argumento
de gue todas as categorias deste 0rgdo contribuiram direta ou indiretamente na
cadeia produtiva agropecuaria. Além de suprir o mercado interno competindo
com produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da economia
brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a qualidade, a
sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabifidade ambiental.,
que sao nhjetivas prioritarios desse Ministério.

Ademais, as distorgbes funcionais ¢ salariais atualmente existentes no quadro de
recursos humanos do MAPA, requerem corregdo imediata;, a fim de que néo'
venham a trazer prejuizos ao desempenho final de tdo significativo argdo para a

economta nacional, em face da desmotivagdo e insatisfacdo instaladas. J\LL
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Considerando que as atividades finalisticas do MAFPA n3o atingem seus objetivos
sem o apoio logistico, para o resultado final do desenvoivimento agropecudrio,
ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e da moralidade
corrigir as distorgdes salariais existentes entre categorias de mesmaos niveis, ja
que a diferenca até ent3p existente, chega a 273% em relagfo acs cargos de
nivel superior, 155% no gue tange ao nivel intermedidrio e 68% em se tratando
do nivel auxiliar.

Anexo 01 - Valores da Gratificacio de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria

Nivel Valor Proposto(emR$)
SUPERIOR | R$ 2.070,00
INTERMEDIARIOD R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

W

St

Data: 04/07/2006 Autor: Marcus Vicente
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TEXTO / JUSTIFICACAD

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisoria n® 304/2006

Art. {...) Fica criada a gratificacdo de desempenho e de atividade técnico-
administrativo agropecudrio (GDATAA), a partir de 1° de fevereiro de 2006, aos
servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar,
submetidos pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico - A gratificag3o serd instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dons cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art. 20 - A GDATAA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificagdo de desempenho de atividade técnico-administrativo - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de calcuic para quaisquer
outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GDATAA integrard os proventos da aposentadoria e
as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos,

JUSTIFICATIVA

0 presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores do
Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento ~ MAPA guanto a concessa
de uma gratificagéo a titulo de antecipagdo de um Plano de Carreiras confor
processo 21000 009548/2004-27 erm trémite no Ministério do Planejamentp,
Crcamento e Gestao - MPOG. ’
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Processos de adequagdes sdo exigidos a cada dia com propositos que favoregam
a movimentagdo da maquina, seja por intermédioc de novas tecnologias que
agilizem os tramites burocraticos ou mesmo as aprendizagens voltadas para que
o servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens e aprimoramentos
que sdo articulados dentro dos prejetos que exigem tais condigdes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse publico e a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz ¢ investimento no desenvelvimento
gue ocorrera de forma consciente. Para adotar uma nova postura € necessario
que determinados paradigmas sofram modificagdes e sejam estabelecidos novos
conceitos comportamentais, 0 que ndo representa uma tarefa facial e ser
alcancada em face das transformacgdes que ocorrem a todo instante e que fazem
parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA, por meio de sua
administracdo reconhece que o processo de transformagdo da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impuisionado
pelas exigéncias e demandas de produtes e servigos de qualidade pelos paises,
onde ¢ complexo agro-industrial - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevade grau de integragdo entre si. Entretanto, o
que tem realmente fundamentado as profundas transformactes da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos mercados exteriores aos nossos produtos
agropecuérios, denominado de AGRONEGOCIO.

O MAPA, diante desses desafios e tendo como missdo: “formular e implementar
as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIQ, integrando 05 aspectos
de mercado tecnoldgicos, organizacionais e ambientais, para o atendimento dos
consumidores do Pais e do Exterior, promovende a seguranga alimentar, a
geracdo de emprego e renda, a redugdo das desigualdades e a inclusdo social”
precisam acrescentar ao perfil do seu servidor: implementar politicas sociais
comportamentais para melhorar a sua auto-estima, e motiva-lo ao trabalho;
trabalho de equipe, agilidade e flexibilidade; adaptagde as novas realidades e
tecnologias {em particular, a tecnolegia da informag¢do); desenvolver 0 senso
critico de leituras, interpretagdo e visdo de futuroe de si e do MAPA; entender o
processo de compromisse e responsabilidade focado na clientela de sua
instituwicao.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores pulblicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsavel pela gestdo das atividades de governo que
corresponde, aproximadamente, @ 37% do PIB,

Saber gerenciar a gestdo do conhecimento significa que os resultados dependem
muito da capacidade de liderar, de motivar e promover a coesao de eguipes de
trabatho. O cumprimento de determinagfes e metas respeita etapas, critérios,
planejamento de agdes que devem culminar em efeitos positivos, seja na
colheita agricola que reflete na exportagdo, a qual gera receltas e
consegilentemente, emprego e crescimento econdmico do pais.

Ha que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizagdo oo Servidofy
desta Pasta, gue ao longo dos dltimos 30/35 anos vem se dedicand

diuturnamente aos propdsitos da Administracdo, alimentando expectativas d§|
3 *
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gue sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforcos tém sido
feitos desde que a evolugdo do salario minimo forgou o servidor a ver inserido
em seu cantracheque o valor financeiro referente a Parcela Complementar do
Saldric Minimo, em deccrréncia do desajuste provocado entre o crescimento da
Saldric Minima, e a ndo reposicdo de perdas que poderiam ser calculadas,
incidindo sobre o Vencimento Basico.

Grave é a condi¢do atual que persiste em dar vida Gtil & Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementaggo de valor aproximado de mais 280%
(duzentos e oitenta por cento) de seu proprio valor, a fim de assegurar a
percepcdo do salario minimo vigente no pais.

Toda vez que o Saldrio Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remunera¢do do servidor piblico que recebe um achatamento em face da nde
aplicacd¢ de corregdo devida,

Se de um ladoe ndo consequimos abrigar-se da evoluc¢do da Tabela do PCC, com
@ busca da compensagac das perdas sofridas que deveriam merecer seus
cdlculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intengdo de
resgatarmos nossa condicdo sociceconémica com & percepcdo de uma
Gratificaggo de Desempenho.

Se varias conguistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratoria
dos cargos e carreiras discipinados pelas suas respectivas legisiagbes, é de vital
importancia que cada grupe de servidores, mesmo aqueles que tem cargos,
atribuicbes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente, perceberem,
em tese, remuneragées iguais. Isso lamentavelmente, ndo esta ocorrendo e vem
gerando uma série de transtornos, tanto é que a perda de pesscal qualificado
que acorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias provocadas por
outros Grgdos e que favoreceu a um éxodo provocativo.

Desgsa felta, € nosso proposite crucial apresentarmos a proposta de concessao de
uma Gratificagdo de Desempenho que devera contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecido para os
servidores ativos.,

A pretensSo dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do relacionamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimento do Negdcio Agropecudrio, sob o argumento
de que todas as categorias deste drgdo contribuiram direta ou indiretamente na
cadeia produtiva agropecuaria. Além de suprir 0 mercade interno competindo
com produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da economia
brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a qualidade, a
sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade ambiental.,
que sa0 objetivos prioritarios desse Ministério.

Adernais, as distorgdes funcionais e salariais atualmente existentes no quadro de
recursos humanos do MAPA, requerem corregag imediata, a fim de que nao
venham a trazer prejuizos ac desempenho final de tdo significativo 6rgdc para a
economia nacional, em face da desmaotivacado e insatisfacao instaladas.

il
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Considerando que as atividades finalisticas do MAPA ndo atingem seus abjetivos
sem o apoio logistico, para o resultado final do desenvolvimento agropecudrio,
ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e da moralidade
corrigir as distorgBes salariais existentes entre categorias de mesmos niveis, ja
que a diferenga até entSo existente, chega a 273% em relagao aos cargos de
nivel superior, 155% no que tange ao nivel intermedidrio e 68% em se tratando

do nivel auxiliar.

Anexo 01 - Valores da Gratificacao de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria

Nivel Valor Proposto(emR$)
SUPERIOR | R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R¢ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

Data: 04/07/2006 Autor:

-0 Leféiu
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TEXTO / JUSTIFICAGAD

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisdria n® 304/2006

Art. (...) Fica criada a ogretificacBo de desempenho e de atividade
técnico-administrative agropecudrio {GDATAA), a partir de 1° de fevereiro de
2006, aos servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar, submetidos pela Lel 5.645/70.

Parégrafo Unico — A gratificagdo sera instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargos dispostos ne caput, confocrme anexo 1.

Art. 22 - A GDATAA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificacdo de desempenho de atividade técnico-administrativo - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servirdA de base de calculo para
quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratorias ou vantagens.

Pardgrafo primeiro - A GDATAA integrard os proventos da apcsentadoria
e as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos.
JUSTIFICATIVA
O presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servideores do

Ministério da Agricuitura Pecuaria e Abastecimento - MAPA quanto & concessdo
de uma gratificagdo a titulo de antecipacao de um Flano de Carreiras conforme

processo 21000 009548/2004-27 em tradmite no Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo - MPOG.

By
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Processos de adequacdes s3o exigidos a cada dia com propdsitos que
favorecam a movimentagio da maquina, seja por intermédio de novas
tecnologias que agilizem os tramites burocraticos ou mesme as aprendizagens
voltadas para que o servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos que s8o articulados dentro dos projetos gue exigem tais
condicBes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse publico e a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz o Iinvestimento no
desenvolvimento que ocorrerd de forma consciente. Para adotar uma nova
postura € necessaric que determinados paradigmas sofram modificacbes e
sejam estabelecidos novos conceitos comportamentais, o que ndo representa
uma tarefa facial e ser alcancada em face das transformag¢des que ocorrem 2
todo instante e que fazem parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA, por meio de sua
administracao reconhece que o processo de transformagdo da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impulsionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de gualidade pelos paises,
onde o complexo agro-industrial - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integragdo entre si. Entretante, o
gue tem realmente fundamentado as profundas transformaces da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos mercados exteriores aos Nossos produtos
agropecuarios, denominado de AGRONEGOCIO.

O MAPA, diante desses desafios e tendo como missdo: “formular e
implementar as politicas para o© desenvolvimento do AGRONEGOCIO,
integrando os aspectos de mercado tecnolégicos, organizacionais e ambientais,
para o atendimento dos consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a
sequranga alimentar, a geragdo de emprego e renda, a redugdo das
desigualdades e a inclusdo social” precisam acrescentar ao perfil do seu
servidor: implementar politicas soclais comportamentais para methorar a sua
auto-estima, e motiva-lo ao trabalho; trabalho de egquipe, agilidade e
flexibilidade; adaptacdc as novas realidades e tecnologias (em particular, @
tecnologia da informagdo); desenvolver o sensoc critico de leituras,
interpretagic e visdo de futuro de si e do MAPA; entender o processo de
compromisso e responsabilidade focado na clientela de sua instituigao.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.00C servidores publicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsavel pela gestdo das atividades de governo
que corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestio do conhecimento significa gue os resultados
dependemn muito da capacidade de fiderar, de motivar e promover a coesdo de
eguipes de trabalho. QO cumprimento de determinagdes e metas respeita
etapas, critérios, planejamento de agdes que devem culminar em efeitos
positivos, seja na colheita agricola que reflete na exportagdo, a qual gera
receitas e conseqgiientemente, emprego e crescimento econdmico do pais.

H4 que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizagdo ao Servidor
desta Pasta, que ac longo dos Gltimos 30/35 anos vem  se ican
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diuturnamente aos propdsitos da Administrag8o, alimentando expectativas de
que sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforgos tém
sido feitos desde que a evolugdo do saldrio minimo forgou o servidor a ver
inserido em seu contracheque o valor financeirc referente a Parcela
Complementar da Salariac Minima, am decorréncia do desajuste provocado
entre 0 crescimento da Salario Minimo, € a ndo reposicdo de perdas que
poderiamn ser calculadas, incidindo sobre o Vencimento Basico.

Grave € a condigdo atual que persiste em dar vida util a Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos},
sendo obrigada a receber a complementacdo de valor aproximado de mais
280% (duzentos ¢ oitenta por cento) de seu préprio valor, a fim de assegurar a
percepcdo do saldrio minimo vigente no pais.

Toda vez que o Salario Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneragdo do servidor pablico que recebe um achatamento em face da ndo
aplicagdo de corregadc devida.

Se de um lado nédo conseguimos abrigar-se da evolugao da Tabela do PCC, com
2 busca da compensagdo das perdas sofridas que deveriam merecer seus
calculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intengdo de
resgatarmos nossa condigdo socioecondmica com a percepgdo de uma
Gratificacao de Desempenho.

Se varias conguistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos
Federais editada em Dezembrg de 2005, que trata da estrutura remuneratoria
dos cargos e carreiras disciplinados pefas suas respectivas legislagbes, € de
vital importancia que cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem
cargos, atribuicdes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente,
perceberem, em tese, remuneraces iguais. Isso lamentavelmente, ndo esta
ocorrendo e vermn gerando uma série de transtornos, tanto é gque a perda de
pessoal qualificado que ocorreu no Quadro desta Pasta tem corigem nas
melhorias provocadas por outros Orgdos e que favoreceu a um éxodo
provocativo.

Dessa feita, € nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concessao
de uma Gratificagdo de Desempenho que devera contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos meldes que o estabelecido para os
servidoras ativos.

A pretensdo dessa proposta visa proporcionar o eguilibrio do relacionamento
profissional entre as diversas categorias funcignais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimento do Negdcio Agropecuario, sob 0 argumento
de que todas as categorias deste orgdo contribuiram direta ou indiretamente na
cadeia produtiva agropecuaria. Além de suprir 0 mercado interno competindo
com produtores internacionais, contribuiv ainda para & estabilidade da
economia brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a
qualidade, 2 sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade
ambiental., que sdp objetivos pricritarios desse Ministério.

Ademais, as distorcdes funcionais ¢ salariais atualmente existentes no quadro
de recursos humanos do MAPA, requerem correcdo imediata, a fim de




206

venham a trazer prejuizos ao desempenho final de téo significativo orgdc para
a economia nacional, em face da desmotivacdo e insatisfagae instaladas.

Considerando que as atividades finalisticas do MAPA ndo atingem seus
objetivos sem o apolo logistico, para o resultado final do desenvolvimento
agropecudrio, hé de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da etica e
da moralidade corrigir as distor¢Ses salariais existentes entre categorias de
mesmos nivels, & que a diferenga até entdv existente, chega a 273% em
relacdo aos cargos de nivel superior, 155% no que tange ao nivel intermediario
e 68% em se tratando do nive! auxiliar,

Anexo 01 - Valores da Gratificacio de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria

Nivel Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR | R¢$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

;

Data: 04/07/2006 Autor: Jpac Granddo
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TEXTO / JUSTIFICAGAQ

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisoria n® 304/2006

Art. (...) Fica criada a gratificagdo de desempenho e de atividade
técnico-administrativo agropecudrio (GDATAA), a partir de 19 de fevereiro de
2006, aos servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da
Agricultyra, Pecudrie e Abastecimento, dos carges de nivel superior,
intermediaric e auxiliar, submetidos pefa Lel 5.645/70.

Paragrafo Unico - A gratificagdo serd instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargoes dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art. 2° - A GDATAA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a
gratificagdo de desempenho de atividade técnica-administrativo - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de célculv para
quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Pardgrafo primeiro - A GDATAA integrara os proventos da aposentadoria
e as pensdes em valor semethante ao dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores do
Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento - MAPA quanto a concessao
de uma gratificagdo a titulo de antecipagao de um Plano de Carreiras conforme
processo 21000 009548/2004-27 em tramite no Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo - MPOG,
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Processos de adequactes sdo exigidos a cada dia com propdsitos que
favoregam a movimentagdo da maquina, seja por intermédio de novas
tecnologias que agilizem os tramites burocraticos ou mesmo as aprendizagens
voltadas para que a servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos gque sdo articulados dentro dos projetos que exigem tais
condighes,

A imparcialidade, igualdade, o interesse publico ¢ a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz o investimento no
desenvolvimento que ocorrera de forma consciente. Para adotar uma nova
postura é necessario que determinados paradigmas sofram modificagles e
sejam estabelecidos novos conceitos comportamentais, 6 que ndo representa
urma tarefa facial e ser alcancada em face das transformacdes que ocorrem a
todo instante e que fazem parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, por meio de sua
administracdc reconhece que o processo de transformagdo da agricultura
brasileira vem ocorrends, com o exercicio da economia global impulsianado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de qualidade pelos paises,
onde 0 complexe agro-industrial - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integragdo entre si, Entretanto, o
que tem realmente fundamentado as profundas transformagdes da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos mercados exteriores aos nossos produtes
agropecuarios, denominado de AGRONEGOCIO.

O MAPA, diante desses desaflos € tendo como missdo: “formular e
implementar as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIQ,
intagrandc os aspectos de mercado tecnolégicos, organizacionais e ambientais,
para o atendimento dos consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a
seguranga alimentar, a geragdo de emprego e renda, & redu¢do das
desiguaidades e a inclusdo social® precisam acrescentar ao perfil do seu
servidor: implementar politicas sociais comportamentais para melhorar a sua
auto-estima, e motivd-lo ao trabalho: trabalho de equipe, agilidade e
flexibilidade; adaptagdo as novas realidades e tecnologias (em particular, a
tecnologia da informacdo); desenvolver o senso critico de leituras,
interpretacdo e visdo de futuro de si e do MAPA; entender o processo de
compromisso € responsabilidade focado na clientela de sua instituigao.

O MAPA possui um contingente de 10.773 scrvidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores plblicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsdvel pela gestdo das atividades de governo
que corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerencisar a gestdo do conhecimento signhifica que os resultad
dependem muito da capacidade de liderar, de motivar e promover a coesdo d
equipes de trabalho. O cumprimento de determinagdes e metas respeita
etapas, critérios, planejamente de agbes que devem culminar em efeitos
positivos, seja na colheita agricola que reflete na exportagdo, a gual gera
receitas e conseqlientemente, emprego € crescimento econdmico do pais.

H& que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizagdo ao Servidor
desta Pasta, que ao longo dos Ultimos 30/35 anos vem se dedicando

L
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diuturnamente aos propdsitos da Administragdo, alimentando expectativas de
que sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esfor¢os tém
sido feitos desde gque & evolugdo do saldrio minimo forgou o servidor a ver
inserido em seu contrachegue o valor financeiro referente a Parcela
Complementar do Saldrio Minima, em decorréncia do desajuste provocado
entre o crescimento da Saldric Minimo, e a n3o reposicao de perdas que
poderiam ser calculadas, incidindo sobre o Vencimente Basico.

Grave é a condigdo atual que persiste em dar vida Util a Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementacdo de valor aproximado de mais
280% {duzentos e oitenta por cento) de seu proprio valor, a fim de assegurar a
percepcio do salario minimo vigente ne pais.

Toda vez que o Salario Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneracio do servidor plblico que reccbe um achatamento em face da no

aplicacdo de corregdo devida.

Se de um lado n&o conseguimos abrigar-se da evolugao da Tabela do PCC, com
a busca da compensagdo das perdas sofridas que deveriam merecer seus
cdlculos sebre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intengdo de
resgatarmos nossa condigdo socioecondémica com a percepgdo de uma
Gratificagdo de Desempenho.

Se vérias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remunerag8o dos Servidores Publicos
Federals editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratoria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legisiagbes, e de
vital importincia gue cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem
cargos, atribuicdes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente,
perceberem, em tese, remuneragbes iguais. 1sso lamentavelmente, ndo estd
ocorrendo @ vem gerando uma série de transtornos, tanto é que a perda de
pesspal gqualificado gue ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas
melhorias provocadas por outros Orgdos e que favoreceu a um éxodo
provacativo.

Dessa feita, € nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concessao
de uma Gratificacdc de Desempenho que devera contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecido para os
servidores ativos.

A pretens8o dessa proposta visa proporcionar o equilibric do relacionamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimento do Negécic Agropecuario, scb o argumento
de que todas as categorias deste drgdo contribuiram direta ou indiretamente n
cadeia produtiva agropecuaria. Além de suprir © mercado interno competind
com produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da
economia brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a
qualidade, a sanidade, & competitividade de seus produtos e a sustentabilidade
ambiental., que sdo objetivos prioritarios desse Ministério.

Ademais, as distorgbes funcionais e salariais atualmente existentes no quadro
de recursos humanos do MAPA, requerem correcdo imediata, a fim de que nao
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venham a trazer prejuizos ao desempenho final de tdo significativo drgdo para
a economia nacional, em face da desmotivagdo e insatisfagdo instaladas.

Considerando que as atividades finalisticas do MAPA ndo atingem seus
objetivos sem o apoio logistico, para o resultado final do desenvolvimento
agropecudrio, ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e
da moralidade corrlglr as distorgBes salariais existentes entre categorias de
mesmos niveis, ja que a diferenga até entdo existente, chega 2 273% em
refacdo aos cargos de nivel superior, 155% no que tange ao nivel intermediario
e 68% em se tratando do nivel auxiliar.

Anexc 01 - Valores da Gratificacio de Desempenhn de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuéaria

Nivel Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR R¢ 2070,00
INTERMEDIARIO R$ 1552,00
AUXILIAR R$ 961,00

Data: 04/07/2006 A
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisdria n® 304/2006

Art. [...} Fica criada a gratificagdo de desempenho e de atividade
técnico-administrativo agropecuario (GDATAA), a partir de 1° de fevereiro de
2006, aos servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar, submetidos pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico - A gratificag8c serd instituida como adiantamento ao Plano d
Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art. 29 - A GDATAA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificacdo de desempenho de atividade tecnico-administrativo - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de cdlculo para quaisquer
outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GDATAA integrara os proventos da aposentadoria
€ as pensfes em valor semelhante 2o dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA
O presente documento abjetiva fundamentar o pleito dos servidores do
Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento - MAPA gquanto & concessdo
de uma gratificagdo a titulo de antecipagdo de um Plano de Carreiras conforme
processo 21000 009548/2004-27 em tramite no Ministério do Planejamento,
Orcamente e Gestéo - MPOG.
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Processos de adequagbes sdo exigidos a cada dia com propdsitos que
favorecam a movimentagdo da maquina, seja por intermédio de novas
tecnologias que agilizem os tramites burocraticos ou mesmo as aprendizagens
voltadas para que 0 servidor publico rencve conhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos gue sdo articulados dentro dos projetos que exigem tais
condicbes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse pliblico e a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz o© investimento no
desenvolvimento que ocorrerd de forma consciente. Para adotar uma nova
postura € necessario que determinados paradigmas sofram modificagtes e
sejam estabelecidos novos conceitos comportamentais, o que ndo representa
uma tarefa facial € ser aicancada em face das transformagbes que ocorrem a
todo instante e que fazem parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, por meio de sua
administra¢do reconhece que o processe de transformagdo da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impulsionado
pelas exigércias e demandas de produtos e servigos de qualidade pelos paises,
onde o complexo agro-industrial - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integracaoc entre si. Entretanto, o
que tem realmente fundamentado as profundas transformacgdes da agricuftura
no Brasil, foram as aberturas dos mercados exteriores aos nossos produtos
agropecuarios, denominado de AGRONEGQOCIO.

O MAPFA, diante desses desafios e tendo como missdo: “formular e
implementar as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIO, integrando
0s aspectos de mercado tecnoldgicos, organizacionais e ambientais, para o
atendimento dos consumidares do Pais e do Exterior, promovendo a seguranga
alimentar, a geragac de emprego e renda, a reducdo das desigualdades e a
inclusdo social” precisam acrescentar ao perfil do seu servidor: implementar
politicas sociais comportamentais para melhorar a sua auto-estima, e motiva-lo
ao trabalho; trabalho de equipe, agilidade e flexibilidade; adaptacBo &s novas
realidades e tecnologias (em particular, a tecnologia da informagdo);
desenvolver o senso critico de leituras, interpretacéo e visdo de futuro de si e
do MAPA; entender o pracesso de compromisso e responsabilidade focado na
clientela de sua instituigao,

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores publicos, ou seja, 1,19% da forca de
trabalho do setor estatal, responsavel pela gestdo das atividades de governo
que corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestdo do conhecimento significa que os resultados
dependem muito da capacidade de liderar, de motivar e promover a coesao de
equipes de trabalho. O cumprimento de determinagbes e metas respeita etapas,
critérios, planejamento de agdes que devem culminar em efeitos positivos, seja
na colheita agricola que reflete na exportacdo, a qual gera receitas e
conseqlentemente, emprego e crescimento econdmico do pais.,

H& que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizacdo ao Servidor
desta Pasta, gque ao longo des ultimos 30/35 anos vem se dedicando
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diuturnamente aos propdsitos da Administragdo, alimentando expectativas de
que sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esfor¢os tém
sido feitos desde que a evolugdo do saldrio minimo forgou o servider a ver
inseridoc em seu contrachegue o valor financeiro referente a Parcela
Complementar do Salario Minimo, em decorréncia do desajuste provocado entre
o crescimento da Salario Minimo, e a nao reposicdo de perdas que poderiam ser
calculadas, incidindo sobre o Vencimento Basico.

Grave ¢é a condicdo atual que persiste em dar vida (til 3 Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complemeantagdo de valor aproximado de mais
280% (duzentos e oitenta por cento) de seu praprio valor, a fim de assegurar a
percepcao do salario minimo vigente no pais.

Toda vez gue o Saldrio Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneragdo do servidor publico que recebe um achatamento em face da n3o
aplicagéo de corre¢do devida.

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da evclugdo da Tabela do PCC, com
a busca da compensagao das perdas sofridas que deveriam merecer seus
cdlculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intengdo de
resgatarmos nossa condigdo socioecondmica com a percepcdo de uma
Gratificacdo de Desempenho.

Se vdrias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneracdo dos Servidores Pdblicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratoéria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislagdes, é de vital
importéncia que cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem cargos,
atribuicbes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente, perceberem,
em tese, remuneragdes iguais. Isso lamentavelmente, ndo estd ocorrendo e
vem gerando uma série de transtornos, tanto é que a perda de pessoal
qualificade que ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias
provocadas por outros érgdos e que favoreceu a um éxodo provocativo.

Dessa feita, & nosso propésito crucial apresentarmos a proposta de concessio
de uma Gratificagdo de Desempenhc que deverd contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecide para os
servidares ativos.

A pretensdo dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do relacionamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimento do Negdcio Agropecudrio, sob o argumento
de que todas as categorias deste drgdc contribuiram direta ou indiretamente na
cadeia produtiva agropecuaria. Além de suprir o mercado interno competindo
com produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da
economia brasileira, levando o Pals para uma nova era, valorizando a
gualidade, a sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade
ambiental., que s3o0 objetivos prioritarios desse Ministério.

Ademais, as distorgdes funcionals e salariais atualmente existentes no quadro
de recursos humanas do MAPA, requerem correcdo imediata, a fim de que ndo
venham a trazer prejuizos ao desempenho final de téo significativo érgdo para
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a economia nacional, em face da desmotivacdo e insatisfagédo instaladas.

Considerando que as atividades finalisticas do MAPA ndo atingem seus objetivos
sem ¢ apoio logistico, para o resultade final do desenvolvimento agropecuario,
hi de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e da moralidade
carrigir as distor¢des salariais existentes entre categorias de mesmaos niveis, ja
gue a diferenca até entdo existente, chega a 273% em relagdo aos cargos de
nivel superior, 155% no que tange ac nivel intermediario e 68% em se tratando
do nivel auxiliar,

Anexo 01 - Valores da Gratificacao de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria

Nivel Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$% 961,00

/‘ -
Data: 04/07/2006 < Autor: E o Suplicy
/ Y
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Proviséria n® 304/2006

Art. (...} Fica criada a gratificacdc de desempenho e de atividade
técnico-administrativo agropecuario (GDATAA), a partir de 1° de fevereiro de
2006, aos servidores do guadro de pessoal permanente do Ministéric da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar, submetidos pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico - A gratificacdo serd instituida como adiantamento ac Planc de
Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexa 1.

Art. 2¢ - A GDATAA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificacdo de desempenho de atividade técnice-administrativo — GDATA,

instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de calculo para quaisquer
outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Paragrafoc primeiro - A GDATAA integrara os proventos da aposentadoria
e as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar o pleite dos servidores
Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento ~ MAPA quanto a concess3o
de uma gratificacdo a titulo de antecipagdo de um Plano de Carreiras conforme
processo 21000 009548/2004-27 em trAmite no Ministéric do Plangjamento,

Orgamento e Gestdo - MPOG.

Ay
X
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Processos de adequagbes sdo exigidos a cada dia com propdsites que
favorecam a movimentagdo da maquina, seja por intermédioc de novas
tecnologias que agilizem os tramites burocréticos ou mesmo as aprendizagens
voltadas para que o servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos que sdo articulados dentro dos projetos que exigem tais
condicoes.

A imparcialidade, igualdade, ¢ interesse publico e a ética devemn ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz o© investimento no
desenvolvimento que ocorrera de forma consciente. Para adotar uma nova
postura é necessdrio que determinados paradigmas sofram modificagbes e
sejam estabelecidos novos conceitos compartamentais, o que ndc representa
uma tarefa facial e ser alcancada em face das transformagdes que ocorrem a
todo instante e gue fazemn parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, por meio de sua
administragdo reconhece que o processo de transformagda da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impulsionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de qualidade pelos paises,
onde o complexo agro-industrial - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, socials, politicas, Industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integragdo entre si. Entretanto, o
que tem realmente fundamentado as profundas transformacgdes da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos rnercgados exteripres aos nossos produtes
agropecudrios, denominado de AGRONEGOCIO.

O MAPA, diante desses desefios e tendo como missdo: “formular e
implementar as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIO,
integrando os aspectos de mercado tecnoldgicos, organizacionais e ambientais,
para o atendimento dos consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a
seguranca alimentar, a geragdo de emprego e renda, a redugdo das
desigualdades e a inciusBo social” precisam acrescentar ao perfil do seu
servidor: implementar politicas sociais comportamentais para melhorar a sua
auto-estima, e motiva-lo ao trabalho; trabalho de equipe, agilidade e
flexibitidade; adaptacdo as novas realidades e tecnologias {em particuiar, a
tecnologia da informacgdo); desenvolver o senso critico de leituras,
interpretacdo e visdo de futuro de si e do MAPA; entender o processo de
compromisso e responsabilidade focado na clientela de sua instituigdo.

O MAPA possui um centingente de 10,773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores publicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsavel! pela gestdo das atividades de governo
que corresponde, aproximadamente, a 37% do FIB.

Saber gerenciar a qestdo do conhecimento significa que os resultado
dependem muito da capacidade de liderar, de motivar € promover a coesao d
equipes de trabalho. O cumprimento de determinagdes e metas respeita
etapas, critérios, planejamento de agdes que devem culminar em efeitos
positivos, seja na cothcita agricola que reflete na exportacdo, a qual gera
receitas e conseqientemente, emprego e crescimento econdmico do pais.

H& que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizagdo ao Servidor
desta Pasta, que ao longo dos lltimos 30/35 anos very se dedicando
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diuturnamente aos propésitos da Administragda, alimentando expectativas de
que sua hora e vez acontecerdo. Para & busca desse resultado, esforcos tém
sido feitos desde gue a evolugao do salaric minimo forgou o servidor a ver
inseridc em seu contracheque o valor financeiro referente a Parcela
Complementar do Saldrio Minimo, em decorréncia do desajuste provocado entre
o crescimento da Saldrio Minimo, e a ndo repesicac de perdas que poderiam ser
calculadas, incidindo sobre o Vencimento Basico.

Grave & a condicdo atual que persiste em dar vida dtil 4 Tabela de Vencimentos
de PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementagao de valor aproximado de mais
280% (duzentos e oitenta por cento) de seu proprio valor, a fim de assegurar a
percepcio do salario minimo vigente no pais.

Toda vez que o Saldrioc Minimo sofre reajuste ocorre a sensive! perda da
remuneracdc do servidor publico que recebe um achatamento em face da néo
aplicagac de corregdo devida,

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da evolucdo da Tabela do PCC, com
a busca da compensacao das perdas sofridas que deveriam merecer seus
célcuios sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intencio de
resgatarmos nossa condi¢do socioecondmica com a percepgac de uma
Gratificagdo de Desempenho.

Se varias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos
Federais editada em Dozembra de 2005, que trata da estrutura remuneratbria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislagbes, é de
vital importdncia que cada grupo de servidores, mesmo agueles que tem
cargos, atribuicdes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente,
perceberem, em tese, remuneragdes iguais. Isso lamentavelmente, nio estd
ocorrendu e vem gerando uma série de transtornos, tento € que a perda de
pessoal qualificado que ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas
melhorias provocadas por outros Orgdcs e que favoreceu a um éxodo
provocativo.

Dessa feita, é nosso propésito crucial apresentarmos a proposta de concess3o
de uma Gratificagde de Desempenho que deverd contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmas moldes que ¢ estabelecido para os
servidores ativos,

A pretensdo dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do relacionamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvelvimento do Negocic Agropecuaria, sob o argumento

de que todas as categorias deste 6rgdo contribuiram direta ou indiretamente na

cadeia produtiva agropezudria. Além de suprir o mercado interno competind
com produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade d
economia brasileira, levande o Pais para uma nova era, valorizando
qualidade, & sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade
ambiental., que s3o objetivos prioritérios desse Ministério.

Ademais, as distorgdes funcicnais e salariais atualmente existentes no quadro
de recursos humanos do_MAPA, requerem correclo Imediata, a/fim de que ndo
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venham a trazer prejuizos ao desempenho final de t8o significativo drgdo para
a economia nacional, ern face da desmotivacdo e insatisfagdo instaladas.

Considerando gque as atividades finalisticas do MAPA ndo atingem seus
abjetivos sem o apoio logistico, para o resultado final do desenvolvimento
agropecudrio, ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e
da moralidade corrigir as distorgoes salariais existentes entre categorias de
mesmos niveis, ja que a diferenca até entdo existente, chega a 273% em
relagdo aos cargos de nivel superior, 155% no que tange ao nivel intermedidrio
e 68% em se tratando do nivei auxiliar.

Anexo 01 - Valores da Gratificagio de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria

‘_—_h‘_‘-—“

Nivel Valor Proposto{emRg)
SUPERIOR R$ 2.074G,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$¢ 961,00

' .
Data: 04/07/2006 Autor: N n'PeiIZgJ?i o]
//_/— -J \ -
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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Proviséria n® 304/2006

Art. (...) Fica criada a gratificacdo de desempenho e de atividade
técnico-administrativa agropecudrio (GDATAA), a partir de 19 de fevereiro de
2006, aos servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermedidrio e auxiliar, submetidos pela Lei 5.645/70.

Paragrafe Unico - A gratificagdo serd instituida como adiantamento ao Piano de
Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art. 29 - A GDATAA sera paga em conjunte, de forma ndo cumulativa, com a
gratificagde de desempenho de atividade técnico-administrativo — GDATA,

instituida pela Lei 10.404/2002, e n&o servird de base de célcuio para quaisquer
outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens,

Paragrafo primeiro -~ A GDATAA integrarad os proventos da aposentadoria
e as pens8es em valor semelhante ao dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores
Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento - MAPA quanto a concessdo
de uma gratificacio a titufe de antecipacdo de um Plano de Carreiras conforme
processo 21000 009548/2004-27 em tramite no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao - MPOG.

ra
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Processos de adequacgBes sdo exigidos a cada dia com propdsitos que
favorecam a movimentacdo da maquina, seja peor intermédio de novas
tecnologias que agilizem os tramites burocraticos ou mesmo as aprendizagens
voltadas para que o servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos que sdo artlculados dentro dos projetos que exigem tais
condicBes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse publico e a ética devemn ser elementos
substanciais para que oc¢orra de forma eficaz o0 investimento no
desenvolvimento que ocorrera de forma consciente. Para adotar uma nova
postura € necessaric que determinados paradigmas sofram modificagbes e
sejam estabelecidos novos conceitos comportamentais, ¢ que ndo representa
uma tarefa facial e ser alcangada em face das transformagdes que ocorrem a
todo instante e que fazem parte de mundo globalizade.

QO Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, por meio de sua
administragao reconhece que o processo de transformacdo da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impulsionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigns de qualidade pelos paises,
onde o complexo agro-industrial - O Agribusiness, representado por um
conjunte  de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integragao entre si. Entretanto, o
que tern realmente fundamentado as profundas transformacdes da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos mercgdos exteriores aos nossos produtos
agropecudrios, denominado de AGRONEGOCIQ.

O MAPA, diante desses desafios e tendo tomo missdo: “formular e
implementar as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIO, integrando
0s aspectos de mercade tecnoldgicos, organizacionais e ambientais, para o
atendimento dos consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a seguranga
atimentar, a geragac de emprego e renda, a redugao das desigualdades e a
inclusdo social” precisam acrescentar ao perfil do seu servidor: implementar
politicas sociais comportamentais para melhorar a sua auto-estima, e motiva-io
ao trabalho; trabalho de equipe, agilidade e flexibilidade; adaptagdo as novas
realidades e tecnologias (em particular, a tecnologia da informagéo);
desenvolver o senso critico de leituras, interpretagdo e visdo de futuro de si e
do MAPA: entender o processo de compromisso e responsabilidade facado na
clientela de sua instituigdo.

O MAPA possui Um contingente de 10.773 servidores de um totai de
aproximadamente 905.000 servidores puoblicos, ou seja, 1,19% da forca de
trabalho do setor estatal, responsavel pela gestdo das atividades de governo
que corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gest8c do conhecimento significa que os resultados
dependem muito da capacidade de liderar, de motivar e promover a coesdo de

equipes de trabalho. O cumprimento de determinacdes e metas respeita etapas, f

critérios, planejamento de agdes que devem cuiminar em efeitos positivos, seja
na colheita agricola gue reflete na exportacdo, a qual gera receitas e
conseglientemente, emprego e crescimento econdmico do pais.

Ha que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizagdo ao Servidor
desta Pastz, que ao longo dos Udltimos 30/35 anos_vem se dedicando

|
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diuturnamente aos propositos da Administragdo, alimentando expectativas de
que sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforgos tém
sido feitos desde que a evolugdo do salario minimo forgou o servidor a ver
inseridc em seu contracheque o vwvalor financeiro referente a Parcela
Complementar do Salario Minimo, em decorréncia do desajuste provocado entre
o crescimento da Saldrio Minimo, € a ndo reposicao de perdas que poderiam ser
calculadas, incidindo sobre o Vencimento Basico.

Grave € a condigdo atual que persiste em dar vida Util a Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia comn R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementagdo de valor aproximado de mais
280% {duzentos e oitenta por centa) de seu préprio valor, a fim de assegurar a
percepgao do szlario minimo vigente no pais.

Toda vez que o Salario Minimo sofre reajuste ccorre a sensivel perda da
remuneracde do servidor publico que recebe um achatamento em face da néo
aplicagao de corregdo devida.

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da evolugdo da Tabela do PCC, com
a busca da compensagdo das perdas sofridas que deveriam merecer seus
calculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intencgao de
resgatarmos nossa condigdo socioecondmica com a percepgdo de uma
Gratificagdo de Desempenho.

Se varias conguistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratdria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislagdes, € de vital
importéncia que cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem cargos,
atribuicbes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente, perceberem,
em tese, remuneracdes iguais. Issc lamentavelmente, ndo estd ocorrendo e
vem gerando uma série de transtornos, tante ¢é que a perda de pessoal
qualificado que ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias
provocadas por cutres 6rgaos e que favoreceu a um éxodo provocativo.

Dessa feita, é nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concesséo
de uma Gratificacdo de Desempenho que devera contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que ¢ estabelecido para os
servidores ativos.

A pretensdo dessa proposta visa proporcionar o equilibric do relacionamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimente do Negdcio Agropecuario, sob o argumento
de que todas as categorias deste 6rgdo contribuiram direta ou indiretamente na
cadela produtiva agropecuadria. Além de suprir 0 mercado interno competindo
com produtores internacionais, contribuiv ainda para a estabilidade d
economia brasileira, levando © Pais para uma nova era, valorizando
gualidade, a sanidade, a2 competitividade de seus produtos & a sustentabilidad
ambiental., que s30 objetivos prioritarios desse Ministério.

Ademais, as distorgbes funcionais e salariais atualmenie existentes no quadro
de recursos humanos do MAPA, requerem corregao imediata, a fim de que néo
venham a trazer prejuizos ao desempenho final de tdo significativo 6rgio para
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a economia nacional, em face da desmotivagao e insatisfagdo instaladas.

Considerando que as atividades finalisticas do MAPA ndo atingem seus objetivos
sem o apoio logistico, para o resultado final do desenvolvimento agropecuario,
hé de se buscar, dentre do principio da razoabilidade, da ética e da moralidade
corrigir as distorgBes salariais existentes entre categorias de mesmos niveis, ja
que a diferenga até entdo existente, chega a 273% em relagdo aos cargos de
nivel superior, 155% no que tange ao nivel interrmediario e 68% em se tratando
de nivel auxiliar.

Anexo 01 - Valores da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria

Nivel Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR | R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

Data: 04/07/2006
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclue-se onde couber ne texto da Medida Provisoria n® 304/2006

Art, (...) Fice criada a gratificacdc de desempenho e de atividade
técnico-administrative agropecudrio (GDATAA), a partir de 19 de fevereiro de
2006, aos servidores do quadro de pessval permanente do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermediério e auxiliar, submetidos pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico ~ A gratificacdo serd instituida como adiantamento ao Plano de
Carrcira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art. 29 - A GDATAA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificagao de desempenho de atividade técnico-administrativo -~ GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servira de base de cdlculo para
quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GDATAA integrara os proventos da aposentadoria
e as pensoes em valor semelhante o dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar o pleito dog servidores do
Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento - MAPA quanto 2 concessao
de uma gratificacdo a titulo de antecipagdo de um Plano de Carreiras conforme
processa 21000 008548/2004-27 em tramite no Ministéric do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - MPOG.
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Processos de adequacBes sdo exigidos a cada dia com propdsitos que
favoregam & movimentagdo da maquina, seja por intermédio de novas
tecnologias que agilizem os tradmites burocraticos ou mesma as aprendizagens
voltadas para que o servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos que sdo articulados dentro dos projetos que exigem tais
condi¢des.

A imparciatidade, igualdade, o interesse plblico € a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz o investimento no
desenvolvimento que acorrerd de forma consciente. Para adotar uma nova
postura €& necessario que determinados paradigmas sofram modificagbes e
sejam estabelecidos novos conceitos comportamentais, © que ndo representa
uma tarefa facial e ser alcancada em face das transformagB8es que ocorrem a
todo instante e que fazem parte do mundao globalizade.

O Ministério da Agricuitura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, por meio de sua
administragdo reconhece que o processo de transformagdo da agricultura
brasileira vem ocorrende, com o exercicio da economia glebal impuisionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de qualidade pelos paises,
onde o complexo agro-industriai — O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integragdc entre si. Entretanto, o
que tem realmente fundamentado as profundas transformagdes da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos mercados exteriores aos NOsSsos produtos
agropecudrios, denominado de AGRONEGOCIO.

QO MAPA, diante desses desafios e tendo como missao: “formular €
implementar as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIO,
integrando os aspectos de mercado tecnolégicos, organizacionais € ambientais,
para o atendimento dos consumidores do Pais € do Exterior, promovendo a
seguranca alimentar, a geracdo de emprego € rends, a redugdo das
desigualdades e a inclusdo social” precisam acrescentar ao perfil do seu
servidor: implementar politicas sociais comportamentais para melhorar a sua
auto-estima, e motiva-lo ao trabalho; trabalho de equipe, agilidade €
flexibilidade; adaptacdoc &s novas realidades e tecnologias (em particular, a
tecnologia da informacdo); desenvolver o senso critico de leituras,
interpretacdo e viso de futuro de si e do MAPA; entender o processo de
compromisso e responsabilidade focado na clientela de sua instituigdo.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores pdbiicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsdvel pela gestdo das atividades de governo
que carresponde, aproximadamente, a 37% do PIB,

Saber gerenciar a gestio do conhecimento significa que os resultadop«
dependem muito da capacidade de liderar, de motivar e promover a coesdo d
equipes de trabatho, O cumprimento de determinagdes e metas respeit
etapas, critérios, plancjamento de agdes gque devern culminar em efeitos |
positivos, seja na colheita agricola que reflete na exportacdo, a qual gera
receitas e conseqiientemente, emprego e crescimento econémico do pals.

H& que buscarmos um fortaleciprEnto gfle assegure valorizagdo ao Servidor
desta Pasta, que ao longe dos ditiflos ~A0/35 anos vem se dedicando
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diuturnamente acs propésitos da Administragao, alimentando expectativas de
que sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resuitado, esforgos tém
sido feitos desde que a evolugdo do salério minimo forgou o servidor a ver
inserido em seu contracheque o valor financeiro referente a Parcela
Complementar do Saldrio Minima, em decarréncia do desajuste pravecado
entre o crescimento da Salario Minimo, e & ndo reposicde de perdas que
poderiam ser calculadas, incidindo sobre o Vencimento Bésico.

Grave é a condig8o atual que persiste em dar vida util a Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementagiéo de valor aproximado de mats
280% {duzentos e oitenta por cento) de seu proprio valor, a fim de assegurar a
percepg¢3o do salario minimo vigente no pals.

Toda vez que o Saldric Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneragiio do servidor pldblico gue recebe um achatamento em face da nio
aplicagdo de corregdo devida.

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da evolugao da Tabela do FCC, com
a busca da compensacdo das perdas sofridas que deveriam merecer seus
calculos sobre o Vencimento Basice, de outro, persistimos na intengdo de
resgatarmos nossa condigdo socioecondmica com a percepgdo de uma
Gratificagéo de Desempenho.

Se vdrias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos Servidores Puablicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estruturg remuneratoria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislagdes, é de
vital importdncia que cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem
cargos, atribuigdes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente,
perceberem, em tese, remuneragBes iguais. Isso lamentavelmente, ndo esta
ocorrendo e vem gerando uma série de tramstornos, tanto é que a perda de
pessoal qualificado que ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas
melharias provocadas por outros 0Orgaos e que favoreceu a um éxodo
rovocatvo,

Dessa feita, é nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concessao
de ura Gratificacdo de Desempenho que deverd contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecido para os
servidores ativos.

A pretensio dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do relacionamento
profissivnal entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimentc do Negocio Agropecudrio, sob o argumento
de que todas as categorias deste orgdo contribuiram direta ou indiretamente na
cadeia produtive agropecudria. Além de suprir o mercado interno competindo
com produtores internacionais, contribuiu asinda para a estabilidade da
economia brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a
qualidade, a sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade
ambiental., que s§o objetivos prioritdrios desse Ministérie.

Ademais, as distorgdes funcionai sa‘l‘ari?@tuaimente gxistentes no quadro
de recursos humanos do MAPA, fequerem fofrecdo imediata, a fim de que néo
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venham a trazer prejuizos ao desempenho final de tdo significativo 6rgao para
a economia nacional, em face da desmotivagdo e insatisfagdo instaladas.

Considerando que as atividades finalisticas do MAPA ndo atingem seus
objetivos sem o apoio logistico, para o resultado final do desenvolvimento
agropecuério, hd de se buscar, dentro de principio da razoabilidade, da ética e
da moralidade corrigir as distorgBes salarials existentes entre categorias de
mesmos niveis, jd@ que a diferenga até entao existente, chega a 273% em
relacgo aos cargos de nivel superior, 155% no que tange ao nivel intermedidrio
e 68% em se tratando do nivel auxiliar.

Anexo 01 ~ Valores da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria

Nivel Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR R¢ 2070,00
INTERMEDIARIO R$ 1552,00
AUXILIAR R$ 961,00

w/

Data: 04/07/2006 Autor: Odacir Zonta
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TEXTO / JUSTIFICAGAC

Inclue-se onde couber no texto da Medida Proviséria n® 304/2006

Art. {...) Fica criada a gratificagdo de desempenho e de atlvidade técnico-
administrativo agropecuario (GDATAA), a partir de 12 de fevereiro de 2006, aos
servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, dos cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar, submetidos pela

Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico - A gratificacdo serd instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art. 20 - A GDATAA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificagdo de desempenho de atividade técnico-administrativo - GDATA, instituida
pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de caiculo para quaisquer outros
beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GDATAA integrara os proventos da aposentadoria e as
pensdes em valor semelhante ac dos servidores ativos.

Tyivf Awl

JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar ¢ pleito dos servidores do Ministé\@%
Agricultura Pecudria e Abastecimento - MAPA gquanto a concessao de uma gratificagao
titulo de antecipacdo de um Plano de Carreiras conforme processo 21000
009548/2004-27 em tramite no Ministéric do Planejamento, Orcamento e Gestdo -
MPOG.
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Processos de adeguacdes sdo exigidos a cada dia com propositos que favoregam
a movimentacio da maquina, seja por intermédio de novas tecnologias que
agilizem os tradmites burocraticos ou mesmo as aprendizagens voltadas para que
o servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens e aprimoramentos
que s3o0 articulados dentro dos projetos que exigem tais condigdes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse publico e a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz o investimento no desenvolvimento
que ocorrera de forma consciente, Para adotar uma nova postura & necessario
que determinados paradigmas sofram modificagbes e sejam estabelecidos novos
conceitos comportamentais, 0 que nd¢ representa uma tarefa facial e ser
alcancada em face das transformagdes que ocorrem a todo instante e que fazem
parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, por meio de sua
administragdo reconhece que o processo de transformacgdo da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impulsionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de gqualidade pelos paises,
onde © complexo agro-lndustrial - © Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integracdo entre si. Entretanto, o
que tem realmente fundamentado as profundas transformagdes da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos mercados exteriores aos nossos produtos
agropecuarios, denominado de AGRONEGOCIO,

O MAPA, diante desses desafios e tendo como missdo: “formular e implementar
as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIO, Integrando os aspectos
de mercado tecnologicos, organizacionais e ambientais, para o atendimento dos
consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a seguranca alimentar, a
geragao de emprego e renda, a reducdo das desiguaidades e a inclusdo social”
precisam acrescentar ao perfil do seu servidor: implementar politicas sociais
comportamentais para melhorar a sua auto-estima, e motiva-lo ao trabatho;
trabalho de equipe, agilidade e flexibilidade; adaptagdc as novas realidades e
tecnologias (em particular, a tecnologia da informacdo), desenvolver o senso
critico de leituras, interpretagdo e visdo de futuro de si e do MAPA; entender o
processe de compromisso e responsabilidade focado na clientela de sua
instituigdo.

O MAPA passui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores publicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsavel pela gestdo das atividades de governo que
corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestdo do conhecimento significa que os resultados dependem
muito da capacidade de liderar, de motivar e promover a coesdo de equipes de
trabatho. O cumprimento de determinagles e metas respeita etapas, critérios,
planejamento de agdes que devem culminar em efeitos positivos, seja na
colheita agricola que reflete na exportagdo, a qual gera receitas
censeqlentemente, emprege e crescimento econdmico do pals.

Ea
."‘lv. .

Ha que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizacdo ao Servid
desta Pasta, que ao longo dos ultimos 30/35 anos vem se dedicando

diuturnamente aos propdsitos da Administragdo, alimentando expectativas de
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gue sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforgos tém sido
feitos desde que a evolugdo do salario minimo forgou o servidor a ver inserido
em seu contracheque o valor financeiro referente a Parcela Complementar do
Salario Minimo, em decorréncia do desajuste provocado entre o crescimento da
Salario Minimo, e 8 ndo reposicdo de perdas que poderiam ser calculadas,
incidindo sobre o Vencimento Bésico.

Grave é a condigdo atual que persiste em dar vida til & Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementagao de valor aproximado de mais 280%
(duzentos e oitenta por cento) de seu proprio valor, a fim de assegurar a
percepcao do salario minimo vigente no pais.

Toda vez que o Salario Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneracdo do servidor publico que recebe um achatamento em face da n&o
aplicagdo de corregio devida.

Se de um lado n3o conseguimos abrigar-se da evolugdo da Tabela do PCC, com
a busca da compensacac das perdas sofridas que deveriam merecer seus
calculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimes na intengdo de
resgatarmos nossa condi¢cdo sociocecondmica com a percepcdo de uma
Gratificagdo de Desempenho.

Se vdarias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos Servideres Publicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratdria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislagées, & de vital
importancia que cada grupo de servidores, mesmo agueles que tem cargos,
atribuigfes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente, perceberem,
em tese, remuneragoes iguais. Isso lamentaveimente, ndo estd ccorrendo e vem
gerando uma série de transtorngs, tanto é que a perda de pessoal qualificado
que ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias provocadas por
outros érgdos e que favoreceu a um éxodo provocativo.

Dessa feita, € nosso proposito crucial apresentarmos a proposta de concessao de
uma Gratificagde de Desempenho gque devera contemplar tamhbém os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecido para os
servidores ativos.

A pretens@o dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do relacionamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para ¢ desenvolvimento do Negécio Agropecudrio, sob o argumento
de gue todas as categorias deste orgdo contribuiram direta ou indiretamente na
cadeia produtiva agropecuaria. Além de suprir 0 mercado interno competindo
com produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da economia
brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a qualidade, a

sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade ambiental.
que s3c objetivos prioritarios desse Ministério.

Ademais, as distorcdes funcionais e salariais atualmente existentes no quadro de
recursos humanos do MAPA, requerem corregde imediata, a fim de que nédo
venham a trazer prejuizos ao desempenho final de tdo significativo 6rgdo para a
economia nacional, em face da desmotivagdo e insatisfagdo instaladas.




230

Anexo 01 - Valores da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuéria

Nivel Valor Proposto(emR$)
SUPERIOR | R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

AN

Data: 04/07/2006 Autor: Addo Pretto
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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisdria n° 304/2006

Art. (...) Fica criada a gratificagdo de desempenho e de atividade
técnico-administrativo agropecudrio (GDATAA), a partir de 12 de fevereiro de
2006, aos servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da

Agricultura, Pecudria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermedidrio e auxiliar, submaetidos pela Lei 5.645/70.

Parégrafo Unico - A gratificagdo sera instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1,

Art. 20 - A GDATAA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificagdo de desempenho de atividade tecnico-administrativo - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndc servird de base de cdleulo para
quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.

Pardgrafo primeiro ~ A GDATAA integrara os proventos da aposentadoria
e as pensdes em valor semelhante ac dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

O praesente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores do

Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento - MAPA guanto & concess3

de uma gratificagdo a titulo de antecipagdo de um Planc de Carreiras conform
rocesso 21000 Q09548/2004-27 em tramite no Ministério do Planejamento,

\P
_&@mento e Gestdo - MPOG.
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Processos de adequagdes s80 exigidos a cada dia com propositos que
favoregam 2 movimentagdo da maquina, seja por intermédio de novas
tecnologias que agilizem os trémites burocréticos ou mesmo as aprendizagens
voltadas para que o servidor pablico renove conhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos que s8a articulados dentro dos projetos que exigem tais

condigdes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse publico e a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz o0 investimento no
desenvolvimento que ocorrera de forma consciente. Para adotar uma nova
postura € necessario que determinados paradigmas sofram modificages e
sejam estabelecidos novos conceitos comportamentais, o que ndo representa
uma tarefa faclal e ser alcangada em face das transformagbes que ocorrem a
todo instante e que fazem parte do mundo globalizado.

O Ministerio da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA, por meio de sua
administragdo reconhece que o processe de transformagdo da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impulsionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de qualidade pelos paises,
onde © complexo agro-industrial - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financelros, apresentam um elevado grau de integragdo entre si. Entretanto, o
que tern realmente fundamentade as profundas transformacbes da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos mercados exteriores aos nossos produtos
agropecuarios, denominado de AGRONEGQOCIQ.

O MAPA, diante desses desafios e tendo comeo missdo: “formular e
implementar as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGQCIO,
integrando os aspectos de mercado tecnoldgicos, organizacionais e ambientais,
para o atendimento dos consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a
seguranga alimentar, a geragdo de emprego e repda, a redugBo das
desigualdades e a inclusdo social” precisam acrescentar ao perfii do seu
servidor: implementar politicas sociais comportamentais para melhorar a sua
auto-estima, e motiva-lo ao trabalho; trabalho de equipe, agilidade e
flexibilidade; adaptagdo as novas reaiidades e tecnologias (em particular, a
tecnologia da informagdo); desenvolver o senso critico de leituras,
interpretacdo e visdo de futuro de si e do MAPA; entender o processo de
compromisse e responsabilidade focado na clientela de sua institui¢3o.

¢ MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores publicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setar estatal, responsavel pela gestdio das atividades de governo
que carresponde, aproximadamente, 8 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestio do conhecimento significa que os resultados
dependem muito da capacidade de liderar, de motivar e promover a coesdo de
equipes de trabalho. O cumprimento de determinagdes e metas respeita
etapas, critérios, planejamento de agdes que devemn culminar em efeitos
positivos, seja na colheita agricola que reflete na exportagdo, a qual gera
receitas e conseqlentemente, emprego e crescimento econdmico do pas.

N\H3 que buscarmos um fortalecimento que assegure vaiorizagdo ao Servidor
] Pasta, gque ao longo dos Ultimos 30/35 anos vem se dedicando
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diuturnamente aos propésitos da Administracdo, alimentando expectativas de
gque sua hora e vez acontecerdo, Para a busca desse resultado, esforgos tém
sido feitos desde que a evolugdo do salario minimo forgou o servidor a ver
inseridoc em seu contracheque o valor financeiro referente a Parcela
Complementar do Saldric Minime, em decorréncia do desajuste provocado
entre ¢ crescimento da Salario Minimo, e a nd0 reposicdo de perdas que
poderiam ser calculadas, incidindo sobre 0 Vencimento Basico,

Grave é a condigdo atual que persiste em dar vida Gtil & Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementagdo de valor aproximado de mais
280% (duzentos e oitenta por cento} de seu préprio valor, a fim de assegurar a
percepcdo do saldrio minimo vigente no pais.

Toda vez que o Saldrio Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneragdo do servidoer publico que recebe um achatamente em face da ndo
aplicagdo de correcdo devida.

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da evolugdo da Tabela do PCC, com
a busca da compensagdo das perdas sofridas que deveriam merecer seus
cdlculos sobre ¢ Vencimento Bdasico, de outro, persistimos na intencd3o de
resgatarmos nossa condigdo socioecondmica com a percepgdo de uma
Gratificagdo de Desempenho.

Se varias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos
Federais editada em Dezembro de 2005, gue trata da estrutura remuneratdria
dos cargos e carreiras disciplinados peias suas respectivas legislagdes, € de
vital importdncia que cada grupo de servidores, mesmo agqueles que tem
cargos, atribuigbes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente,
perceberem, em tese, remuneragbes iguais. Isso lamentavelmente, n3o estd
ocorrendo e vem gerando uma série de transtornos, tanto é que a perda de
pessoal qualificado que ocorreu no Quadro destz Pasta tem origem nas
methorias provocadas por outros orgdos e que favoreceu a um éxodo
provocative.

Dessa feita, é nosso proposito crucial apresentarmos a proposta de concessio
de uma Gratificagdo de Desempenho que deverd contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecido para os
servidores ativos.

A pretensdo dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do relacionamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimento do Negdcio Agropecuario, sob o argumento
de que todas as categorias deste drgdo contribuiram direta ou indiretamente na
cadeia produtiva agropecudria. Além de suprir 0 mercado interno competindo
com produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da
econamia brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a
qualidade, a sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade
ambiental., que sdo objetivos prioritarios desse Ministério.

emais, as distor¢Bes funcionais e salariais atualmente existentes no quadro
dey reetses humanos do MAPA, requerem correcdo imediata, a fim de que ndo
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venham a trazer prejuizos ao desempenho final de t8o significativo 6rgdo para
a economia nacional, em face da desmotivagdo e insatisfagdo instaladas.

Considerando gque as atividades finalisticas do MAPA n3o atingem seus
cbjetivos sem o apoio logistico, para o resultado final do desenvolvimento
agropecuario, ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e
da moralidade corrigir as distor¢bes salariais existentes entre categorias de
mesmos niveis, ja que a diferenga até entdo existente, chega a 273% em
relagdo aos cargos de nivel superior, 155% no que tange ao nivel intermedidrio
e 68% em se tratando do nivel auxiliar,

Anexo 01 — Valores da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecudria

Nivel Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

Data: 04/07/2006
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TEXTO / JUSTIFICAGAD

Inclue-se onde couber no texto da Medida Proviséria n® 304/2006

Art. (...) Fica criada a gratificegdo de desempenho e de atividade
técnica-administrativo agropecuario {GDATAA), a partir de 1° de fevereiro de
2006, aos servidores do guadro de pessoal permanente do Ministérip da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar, submetidos pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico - A gratificagdo sera instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art, 2° - A GDATAA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificacdo de desempenho de atividade técnico-administrativo - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de calculo para guaisquer
outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GDATAA integrar2 os proventos da aposentadoria
e as pensdes em valor semelhante ao des servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar o pleitc dos servidores do
Ministério da Agricultura Pecuaria € Abastecimento - MAPA quanto a concessdo
de uma gratificacde a titulo de antecipacdo de um Plano de Carreiras conforme
processo 21000 Q09548/2004-27 em tramite nc Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestdo - MPOG.
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Processos de adequacBes sdo exigidos a cada dia com propdsitos que
favorecam a movimentacio da maguina, seja por intermédio de novas
tecnologias que agilizern os tramites burocraticos ou mesmo as aprendizagens
voltadas para que o servidor piblico renove conhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos que sao articulados dentro dos projetos que exigem tais
condigdes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse pliblico e a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz ¢ investimento no
desenvolvimento que ocorrerd de forma consciente. Para adotar uma nova
postura é necessario que determinados paradigmas sofram modificagles e
sejam estabelecidos novos conceitos comportamentais, o que nao representa
uma tarefa facial e ser alcancada em face das transformagdes que ocorrem a
tode instante e que fazem parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, por meio de sua
administracio reconhece que o processe de transformagdo da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impulsionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de qualidade pelos paises,
onde o complexo agro-industrial - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integragdo entre si. Entretanto, ¢
que tem realmente fundamentado as profundas transformagdes da agricuitura
no Brasil, foram as aberturas dos mercgndos exteriores aos nossos produtos
agropecudrios, denominado de AGRONEGOCIO.

O MAPA, diante desses desafios e tendo come missdo: “formular e
implementar as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIOQ, integrando
os aspectos de mercado tecnoldgicos, organizacionais e ambientais, para o©
atendimento dos consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a seguranga
alimentar, a geracdo de emprego e renda, a reducdo das desigualdades e a
inclusdo social” precisam acrescentar ac perfil do seu servidor: implementar
politicas sociais comportamentais para melhorar a sua auto-estima, ¢ motiva-lc
20 trabalho; trabalho de equipe, agilidade e flexibilidade; adaptagdo as novas
realidades e tecnclogias (em particular, a tecnologia da informagao);
desenvolver o senso critico de leituras, interpretagdo e visdo de futuro de si e
do MAPA; entender o processo de compromisso & responsabllidade focado na
clientela de sua instituigdo.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores plblicos, ou seja, 1,19% da forca de
trabalho do setor estatal, responsavel pela gestdo das atividades de governo
que corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestin do conhecimento significa que os resultados
dependem muito da capacidade de liderar, de motivar e promover a coesdo de
equipes de trabalho. O cumprimento de determinagdes e metas respeita etapas,
critérios, planejamento de agbes que devem culminar em efeitos positivos, seja
na colheita agricola que reflete na exportagdo, a qual gera receitas e
conseqilentemente, emprego e crescimento econémico do pais.

H4 gque buscarmos um fortalecimento que assequre valorizagdo 2o Servidor
desta Pasta, que ao iongo dos ultimos 30/35 anos vem se dedicando
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diuturnamente aos propdsitos da Administracdo, alimentando expectativas de
que sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforcos tém
sido feitos desde que a evolugdo do salario minimo for¢ou o servidor a ver
inserido em seu contracheque o valor financeiro referente a Parcela
Complementar do Saldrio Minimo, em decorréncia do desajuste provocado entre
o crescimento da Saldrio Minimo, e a ndo reposigdo de perdas que poderiam ser
calculadas, incidindo sobre o Vencimento Basico.

Grave € a condi¢do atual que persiste em dar vida Util & Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementagdo de valor aproximado de mais
280% (duzentos e oitenta por cento) de seu proprio valor, a fim de assegurar a
percepgdc do salaric minimo vigente no pals.

Toda vez que o Saldrio Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneragdo do servidor publico que recebe um achatamento em face da néo

aplicagdo de correcdo devida.

Se de um lado nae conseguimos abrigar-se da evolugao da Tabela do PCC, com
a busca da compensacdo das perdas sofridas gue deveriam merecer seus
caleulos sobre o Vencimentn Basico, de outro, persistimos na intencdo de
resgatarmos nossa condicdo socioecondmica com a percepgdo de uma
Gratificagdo de Desempenho.

Se varias conguistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratoria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislagdes, € de vital
importancia que cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem cargos,
atribuicdes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente, perceberem,
em tese, remuneracdes iguais. Isso lamentavelmente, ndo estd ocorrendo e
vem gerando uma série de transtornos, tanto é que a perda de pessoal
qualificado que ocorred no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias
provacadas por outros 6rgdos e que favoreceu a um éxodo provocativo.

Dessa feita, € nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concessao
de uma Gratificacioc de Desempenhc que deverd contemplar também oS
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que ¢ estabelecido para os
servidores ativoes.

A pretensdc dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do relacionamento
profissienal entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvoivimento do Negéclo Agropecudrio, sob 0 argumento
de que todas as categorias deste drgdo contribuiram direta ou indiretarmente na
cadeia produtiva agropecuaria, Além de suprir © mercado interno competindo
com produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da
economia brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a
qualidade, 2 sanidade, a competitividade de saus produtos e a sustentabilidade
ambiental., que sdc objetivos prioritarios desse Ministerio.

Ademais, as distorgbes funcionais e salariais atualmente existcntes no guadro
de recursos humanos do MAPA, requerem corre¢do imediata, a fim de que ndo
venham a trazer prejuizos ao desempenho final de tdo significative orgdo para

T d
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a economia nacional, em face da desmaotivagdo e insatisfacao instaladas.

Considerando que as atividades finalisticas do MAPA ndo atingem seus objetivos
sem o apoio logistico, para o resultado final do desenvolvimento agropecudrio,
ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e da moralidade
corrigir as distor¢Bes salariais existentes entre categorias de mesmos niveis, ja
que a diferenca até entdo existente, chega a 273% em relagdo aos cargos de
nivel superior, 155% no que tange aoe nivel intermedidrio e 68% em se tratando
do nivel auxiliar,

Anexo 01 - Valores da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria

Nivel Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR | R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

L |

/
tor? Jorge BE

Data: 05/07/2006
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TEXTO / JUSTIFICACI\D

Inciue-se onde couber no texto da Medida Provisdria n® 304/2006

Art. (...) Fica criada a gratificagdo de desempenho e de atividade técnico-
administrativo agropecuaric (GDATAA), a partir de 1° de fevereiro de 2006, aos
servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar,
submetidos pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico - A gratificagio sera instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art. 20 - A GDATAA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificagdo de desempenho de atividade tecnico-administrativa - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servira de base de calculo para quaisque
outras beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GDATAA integrard os proventos da aposentadoria e
as pensdes em valor semelhante 20 dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

0 presente documente objetiva fundamentar o pleito dos servidores do
Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento - MAPA quanto a concessao
de uma gratificacdo a titulo de antecipagao de um Piano de Carreiras conforme
processo 21000 009548/2004-27 em tramite no Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao - MPOG.

e
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Processos de adequagdes sdo exigidos a cada dia com propdsitos que favorecam
a movimentac8o da maguina, seja por intermédio de novas tecnologias que
agilizem 0s tramites burocraticos ou mesmo as aprendizagens voltadas para que
o servidor plblico renove conhecimentos com as reciclagens e aprimoramentos
que sio articulados dentro dos projetos que exigem tais condigdes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse plblico ¢ a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz o investimento no desenvolvimento
que ocorrerd de forma consciente. Para adotar uma nova postura é necessario
que determinados paradigmas sofram modificacdes e sejam estabelecidos novos
conceitos comportamentais, o gue nao representa uma tarefa facial e ser
alcangada em face das transformagdes que 0correm a todo instante e que fazem
parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, por meio de sua
administragdo reconhece que o processe de transformagdo da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia giobal impulsionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servicos de qualidade pelos paises,
onde o complexe agre-industrial - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeires, apresentam um elevado grau de integracio entre si. Entretants, o
que tem realmente fundamentado as profundas transformagbes da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos mercados exteriores aos nosses produtos
agropecuarios, denominado de AGRONEGOCIO.

C MAPA, diante desses desafios e tendo como missdo: “formular e implementar
as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIO, integrando os aspectos
de mercado tecnolégicos, organizacionais e ambientais, para ¢ atendimento dos
consumnidores do Pais e do Exterior, promovendc a seguranga alimentar, a
geracdo de emnprego e renda, a redugdo das desigualdades e a inclusdo social”
precisam acresceniar ao perfil do seu servidor: implementar politicas sociais
comportamentais para methorar a sua auto-estima, e motiva-lo ao trabaihg;
trabalho de equipe, agilidade e flexibilidade; adaptacdo &s novas realidades e
tecnologias (em particular, a tecnologia da informacdo); desenvolver o senso
critico de leituras, interpretagdo e visao de futuro de si e do MAPA; entender o
processo de compromissc € responsabilidade focado na clientela de sua
instituicdo.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidares de um total de
aproximadamente 905.000 servidores plblicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsavel pela gestdoe das atividades de governo que
corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestdo do conhecimento significa que os resultados dependem
muito da capacidade de liderar, de motivar e promover a coesdo de equipes de
trabalho. O cumprimento de determinagBes e metas respeita etapas, critérios,
planejamento de agbes que devem culminar em efeitos positivos, seja na
cotheita agricola gque reflete na exportagio, & qual gera receitas e
conseqlentemente, emprego e crescimento econdmico do pais.

Ha gue buscarmos um fortalecimento que assegure valorizagao ao Servidor
desta Pasta, que ao longe dos Ultimos 30/35 anos vem se dedicando

diuturnamente aos propdsitos da Administragdo, alimentando expectativas de
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gue sua hora e vez acontecerao. Para a busca desse resultado, esforgos tém sido
feitos desde que a evolugao do salaric minimo forgou o servidor a ver inserido
em seu contracheque o valor financeiro referente a Parcela Complementar do
Salario Minimo, em decorréncia do desajuste provocado entre o crescimento da
Saldrio Minimo, e a n3o reposicdo de perdas que poderiam ser calculadas,
incidindo sobre o Vencimento Basico.

Grave é a condigdo atual que persiste em dar vida Util & Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementagdo de valor aproximado de mais 280%
(duzentos e oitenta por cento) de seu prépric valor, a fim de assegurar a
percepgdo do saldrio minimo vigente no pais.

Toda vez que o Saldrio Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneragao do servidor pablico que recebe um achatamento em face da néo
aplicagac de corregdo devida.

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da evolugdo da Tabela do PCC, com
a busca da compensagdo das perdas sofridas que deveriamm merecer seus
célculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intencdo de
resgatarmos nossa condigdo socipecondmica com a percepcie de uma
Gratificacdo de Desempenho.

Se varias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneracdo dos Servidores Pablicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratéria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legisiacdes, & de vital
importancia que cada grupo de servidores, mesmo agueles que tem cargos,
atribuicbes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente, perceberem,
em tese, remuneragdes iguais. Isso {amentave!mente, nfo estéd ocorrendo e vem
gerando uma série de transtornos, tanto é que a perda de pessoal qualificado
que ocorred no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias provocadas por
outros érgdos e que favoreceu a um éxodo provocativo.

Dessa feita, € nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concessio de
uma Gratificagdo de Desempenho que deverda contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecido para os
servidores ativos.

A pretensdo dessa proposta visa proporcionar ¢ equilibric do relacienamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimento do Negbcio Agropecuario, sob o argumento
de que todas as categorias deste drgdo contribuiram direta ou indiretamente na
tadeia produtiva agropecuéria. Além de suprir o mercado interno competindo
com produteres internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da economia
brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a qualidade, a

sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade ambiental,, :

que sdo abjetivas prioritarios desse Ministério.

Ademais, as distorgdes funcionais e salariais atualmente existentes no quadro de
recurses humanos do MAPA, requerem corregdo imediata, a fim de que ndo
venham a trazer prejuizos ao desempenho final de tio significativo drgdo para a

economia nacional, em face da desmotivagao e insatisfacdo instaladas.
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Considerando que as atividades finalisticas do MAPA ndio atingem seus objetivos
sem o apoio logistico, para o resultado final do desenvolvimento agropecuario,
ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e da moralidade
corrigir as distorgiies salariais existentes entre categorias de mesmos niveis, j&
que a diferenga até entdo existente, chega a 273% em relagio aos cargos de
nivel superior, 155% no gue tange ao nive! intermediario e 68% em se tratando
do nivel auxiliar,

Anexo 01 — Valores da Gratificacio de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agraopecuaria

Nivel Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR | R 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

- A

Data: 04/07/2006 Autor bosa Neto
R
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Proviséria n® 304/2006

Art. {..) Fica criada a gratificacdo de desempenho e de atividade
técnico-administrativo agropecuario (GDATAA), & partir de 1¢ de fevereiro de
2006, aos servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar, submetidos pela Lei 5.645/70.

Pardgrafo Unico - A gratificagSo serd instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art. 2° - A GDATAA sera paga em conjunto, de forma n8o cumulativa, com a
gratificagdo de desempenho de atividade técnico-administrativo - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servirda de base de calculo para
guaisquer outros beneficios, parcelas remuneratorias ou vantagens.

Pardgrafo primeiro - A GDATAA integrard os proventos da aposentadoria
e as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores do
Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento - MAPA guanto & concessdo
de uma gratificacdo a titulo de antecipacdo de um Plano de Carreiras conforme
processo 21000 009548/2004-27 em tramite no Ministéric do Planejamento,

Orgamento e Gestdo ~ MPOG.
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Processos de adequagdes sdo exigidos a cada dia com propdsitos que
favorecam a movimentagdo da maquina, seja por intermédio de novas
tecnologias que agilizem os tramites burocrdticos ou mesmo as aprendizagens
voltadas para que o servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos que sdo articulades dentro dos projetos que exigem tais
condigdes.

A imparcialidade, iguaidade, o interesse publico e a ética devem ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz o investimento no
desenvolvimento que ocorrerd de forma consciente. Para adotar uma nova
postura é necessario que determinados paradigmas sofram modificagbes e
sejam estabelecidos novos conceitos comportamentais, o gue nado representa
uma tarefa facial e ser alcangada em face das transformacdes gque ocorrem a
todo instante e gue fazem parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, por meio de sua
administracdo recanhece que © processo de transformacgdo da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impulsionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de qualidade pelos paises,
ande ¢ complexo agro-industrial — Q Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integragdc entre si. Entretanto, o
gue tem realmente fundamentado as profundas transformacdes da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos mercados exteriorcs aos nossos produtos
agropecuarios, denominado de AGRONEGOCIC.

O MAPA, diante desses desafios e tendo como missao: “formular e
implementar as politicas para 0 desenvolvimento do AGRONEGOCIO,
integrando os aspectos de mercado tecnoldgicos, organizacionais e ambientais,
para o atendimento dos consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a
seguranga alimentar, a geragdo de emprego e renda, a redugdo das
desigualdades e a inclusdo social” precisam acrescentar ao perfil do seu
servidor: implementar politicas sociais comportamentais para melhorar a sua
auto-estima, e motiva-lo ac trabalho; trabalho de equipe, agilidede e
flexibilidade; adaptacdo as novas realidades e tecnologias {em particular, a
tecnologia da informagao); desenvolver ¢ senso critico de |leituras,
interpretagdc e visdo de futuro de si € do MAPA; entender o processo de
compromisso e responsabilidade focado na clientela de sua instituigdo.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores publicos, ou seja, 1,19% da forga de

trabalho do setor estatal, responsavel pela gestdo das atividades de governo
que corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestdo do conhecimento significa que 0s resultados
dependem muito da capacidade de liderar, de motivar & promover a coesac de
equipes de trabalho. C cumprimento de determinacbes e metas respeita
etapas, critérios, planejamento de acfes que devem culminar em efeitos
positivos, seja na colheita agricola que reflete na exportacdo, a qual gera
receitas e conseqlentemente, emprego e crescimento econdmico do pais.

Ha que buscarmos um fortalecimento que assegure valoriza¢3c 3o Servidor
desta Pasta, gue 2o longo dos ultimos 30/35 anos vem se dedicando
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diuturnamente aos propositos da Administracdo, alimentando expectativas de
que sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforgos tém
sido feitos desde que a evolugdo do saldrio minimo forgou o servidor a ver
inseridec em seu contracheque ¢ valor financeire referente a Parcela
Complementar do Saldrio Minimo, em decorréncia do desajuste provocado
entre o crescimento da Saldrio Minimo, e a ndo reposicdo de perdas que
poderiam ser calculadas, incidindo sobre o Vencimento Basico.

Grave € a condi¢do atual que persiste em dar vida Gtil 8 Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementagido de valor aproximado de mais
280% (duzentos e oitenta por cente) de seu proprio valor, a fim de assegurar a
percepcac do saldric minimo vigente no pais.

Toda vez que o Salario Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneragdo do servidor publico que recebe um achatamento em face da ndo
aplicagdo de corregdo devida,

Se de um lado nao conseguimos abrigar-se da evolugdo da Tabela do PCC, com
a busca da compensacdo das perdas sofridas que deveriam merecer seus
calculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intencdo de
resgatarmos nossa condi¢do socioecondmica com a percepcdo de uma
Gratificagao de Desempenho.

Se varias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remunera¢do dos Servidores Pdblicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratéria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislagbes, é de
vital importancia que cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem
cargos, atribuicdes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente,
perceberem, em tese, remuneragdes iguais. Isso l[amentavelmente, ndo estd
ocorrendn e vem gerando uma série de transtornos, tanto € que a perda de
pessoal qualificado que ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas
melhorias provocadas por outros orgdes e que favoreceu a um éxodo
provecativo.

Dessa feita, é nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concessdo
de uma Gratificagdo de Desempenho que deverd contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que ¢ estabelecido para os
servidores ativos.

A pretensao dessa preposta visa proporcionar o equilibrio do relacicnamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimento do Negdcio Agropecudrio, sob o argumento
de que todas as categorias deste 6rgdo contribuiram direta ou indiretamente na
cadeia produtiva agropecudria. Além de suprir 0 mercado internc competindo
com produtares internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da
economia brasileira, levando ¢ Pais para uma nova era, valorizando a
gualidade, a sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade
ambientai., que sdo objetivos prioritdrios desse Ministério.

Ademais, as distorgdes funcionais e salariais atualmente existentes no quadro
de recurses humanos do MAPA, requerem correcdo imediata, a fim de que ndo




246

venham a trazer prejuizos ac desempenho final de tdo significativo orgao para
a economia nacional, em face da desmotivac@o ¢ insatisfa¢do instaladas.

Considerande que as atividades finalisticas do MAPA ndo atingem seus
ohjetivos sem o apoio logistico, para o resultado final do desenvolvimento
agropecudrio, ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e
da moralidade corrigir as distorgdes salariais existentes entre categorias de
mesmes niveis, ja gque a diferenca até entdo existente, chega a 273% em
relagdo aos cargos de nivel superior, 155% no que tange ao nivel intermediario
e 68% em se tratando do nivel auxiliar.

Anexo 01 - Valores da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecudria

Nival Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

U

Data: 04/07/2006 Autor: Gilmar Machado
i,
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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisoria 304/2006:

Art. (...} Fica criada a gratificagdo de atividades para o Desenvolvimento
da Industria, Comércio e Servigos (GADICS), a partir de 1° de fevereiro de 2006,
bos  servidores do quadro de pessoal permanente do  Ministério  do

Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior (MDIC) regidos peia Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras.

Paragrafo Unico - A gratificagdo serd instituida como adiantamento ac
Planc de Carreira dos cargas dispostos ne caput, conforme anexo 1.

Art. 29 - A GADICS sera paga em conjunto, de forma nde cumulativa,
tom a gratificagdo de desempenho de atividade técnico-administrativo -
GDATA, instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de calculo para
guaisquer outros beneficios, parcelas remuneratorias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GADICS integrara os proventos da aposentadoria

e as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos. ,
JUSTIFICAGAO 1

1.A presente Emenda trata da implementacdo de uma gratificagdo especifica
para o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comeércio Exterior - MDIC.

2.0s érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro e os drgdos especificos
singulares do MDIC dispdem, apenas, de uma carreira estruturada que é a de
Analista de Comércio Exterior e ndo dispdem de carreira de nivel médio,

3. A atuacdo e competéncia legal do Ministério sdo mais 2 rgentes, como

demonstra a sua estrutura regimental, e além do comérg terior, & de
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competéncia deste Ministério atuar em areas de inequivoca importancia para o
Pais: a adogdc de politicas estratégicas para o desenvolvimento dos setores
industrial, comercial e de servigos; o desenvolvimento da eficiéncia, da
capacidade de inovagdo; e a difusdo de tecnologias, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento sustentado do Pais, entre outras competéncias.

4.No entanto, ha distor¢des e desajustes no Quadro de Pessoal do MDIC que
carecem de medidas corretivas.

5.0bserva-se que, no MDIC, sdo iguais ou equiparadas a natureza, o grau de
responsabilidade e o nivel de complexidade, quando sdc comparadas as
atividades exercidas pelos servidores ndo organizados em carreiras com o©s
organizados em carreiras.

6.Cabe destacar que os servidores ndo organizados em carreiras tém
demonstrado reiteradamente capacidade, competéncia e dedicagdo para
exercerem atividades estratégicas relativas & formulagdo, implementagdo,
controle e avaliacdo de politicas publicas, assim como tém cumprido importante
papel no desempenho institucional deste Ministério.

7.Por outro lado, a Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior -
PITCE, coordenada pelo MDIC, tem como objetivos o aumento da eficiéncia da
estrutura produtiva, da capacidade de inovagdo das empresas, assim como o
desenvolvimento de vantagens competitivas, redugdc da vulnerabilidade
externa, entre outros. A PITCE ndo é uma iniciativa isolada, pois integra um
conjunto de agdes que compdem a estratégia de desenvolvimento apresentada
no documento Orientacdo Estratégica de Governo, quais sejam: crescimento
sustentavel, emprego e inclusdo social.

8.Além disso, o processo de transformacdo da economia mundial confere uma
importéncia crescente aos setores de comércio e servigos. Esses setores sdo
significativamente relevantes na composigdc do nivel de ocupagdo, uma vez que
absorve expressivos contingentes de mdo-de-obra. Ademais, had que se
registrar a interdependéncia entre indlstria, comércio e servicos tanto no
ambito nacional quanto nas relagdes com o exterior.

9.Para que as politicas do MDIC sejam plenamente exitosas, é primordial que as
distorgbes e desajustes do aparelho institucional sejam eliminados o quanto
antes. Eles s3o0 incondizentes com uma administragdo publica moderna,
dindmica e fiexivel.

10. Ademais, as distor¢des salariais atualmente existentes no quadro de pessoal
do MDIC, requerem corregdo imediata, a fim de que ndo venham a trazer
prejuizos ao desempenho final de tdo significativo érgdo para a economia
nacional, em face da desmotivagdo e insatisfagao instaladas.

11. As Leis n® 10.769/2003 e n° 11.094/2005 materializaram tratamento
excepcional para as carreiras do ciclo de gestdo, entre elas a carreira de
Analista de Comércio Exterior, que é do quadro de pessoal do MDIC. Essas Leis
estabaleceram, conjuntamente, incremento remuneratoric de ate 100%, o que

contribuiu para que a distorgdo remuneratdria, no MDIC, entre.esServidores do
quadro efetivo chegasse a ateé 408%. O PECS visa corrigir taigﬁes. _
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12.Diante desse quadro, entendo ser imperiosa a instituigdo de uma gratificagdo
a todos os servidores do referido Ministério de acordo com os niveis e conforme
tabela emn anexo (anexo 1).

13.A presente proposicio constitui-se em importante fator para o desempenho
institucional do MDIC uma vez que as referidas medidas visam a explorar, com
mais profundidade, as potencialidades da inddstria, do comércio e dos servigos,
sendo indispensdvel para o Pais o fortalecimento da competitividade desses
setores, de inequivaca importancia para a economia brasileira.

14.Além disso, as medidas corretivas e modernizadoras ora propostas
permitiiam otimizar a gestdo dos recursos humanos deste Ministério,
empregando-os de forma flexivel e compativel com o interesse publico.

15.Acessariamente, a propasigdo tem o mérito de possibilitar a estagnagdo da
evasdo de servidores do PCC e de planos correlatos para outros ministérios e
4rqgdos plblicos em razdo da baixa remuneragdo. Essa evasdo compromete a
eficiéncia e a meméria do aparelho administrativo, além de gerar, para a Unido,
gastos adicionais na re-capacitagdo desses servidores em outros ministérios e
orgdos, assim como na capacitagdo dos servidores que assumem, no MDIC, as
atividades dos servidores cedidos ou redistribuidos.

16.A proposta beneficiaria 415 (quatrocentos e quinze) servidores ativos, 108
{cento e oito) inatives e 96 (noventa e seis) pensicnistas.

Anexo 01 -~ Valores da Gratificagdo de Atividades para o
Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servicos (GADICS)

NIVEL Valor proposto em R$ para atives, aposentados e pensionistas
SUPERIOR 2.070,00
INTERMEDIARIO 1.552,Q0
AUXILIAR 961,00

Data: 04/07/2006 Autor: Waﬁar Pinhegiro

/
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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisdria n® 304/2006:

Art. {...) Fica criada a gratificacdc de atividades para o Desenvolvimento
da Inddstria, Comércio e Servigos (GADICS), a partir de 1° de fevereiro de
2006 até 31 de dezembro de 2006, aos servidores do guadro de pesscal
permanente do Ministério do Desenvolvimento, Industria € Comércio Exterior
(MDIC} regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, gue nao
estejam organizados em Cafreiras.

Paragrafo Unico — A gratificacSo serd instituida como acdiantamento ao
Plano de Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme Apéndice 1.

Art. (...) - A GADICS serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa,
com a gratificacdo de desempenhs de atividade técnico-administrativo -
GDATA, institwida pela Lei 10.404/2002, e ndo servira de base de calculo
para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.

Pardgrafo primeire - A GADICS integrard os proventos da
aposentadoria e as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos.

Art. {...) Fica instituido o Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - 2
partir de 1° de janeiro de 2007, aos servidores do quadro de pessoal
permanente do Ministério do Desenvolvimento, Indlustria e Comércio Exterior
(MDIC) regidos pela Lei n©® 8,112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo
estejam organizados em carreiras.

Paragrafo Unico ~ Os cargos do Plano Especial de Cargos e Saldrios -
PECS - dao MDIC sdo agrupados em classes e padrfes, na forma do
Apéndice 2.
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JUSTIFICACAQ

A presente Emenda trata da implementagdo de uma gratificacdo a tituio de
ntecipagée de um Plano Especlal de Carges € Saldrios — PECS - para
contemplar os servidores, ndo organizados em carreira, do Ministério do
Desenvolvimento, Indistria e Coméreio Exterior - MDIC, A gratificacdo com
vigéncla de 1° de fevereirc de 2006 até 31 de dezembro de 2006 e 0 PECS a
partir de 1 de janeiro de 2007,

s orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro e o5 drqdos especificos
slngulares do MDIC dispdem, apenas, de uma carreira estruturada que € a de
Analista de Comeércio Exterior e nao dispdem de carreira de nivel médio.

A atuacdo e competéncia legal do Ministério sdo mais abrangentes, como
demonstra a sua estrutura regimental, e além de comércio exterior, & de
competéncia deste Ministério atuar em areas de inequivoca importancia para o
Pais: a adogdo de politicas estratégicas para o desenvolvimento dos setores
industrial, comercial e de servigos; 0 desenvolvimento da eficiéncia, da
capacidade de inovagdo; e a difusac de tecnologias, contribuinda, assim, para
o desenvolvimento sustentado do Pais, entre outras competéncias.

No entanto, hd distorgdes e desajustes no Quadro de Pessoal do MDIC que
carecem de medidas corretivas.

Observa-se que, nc MDIC, sdo iguais ou equiparadas a natureza, o grau de
rasponsabilidade ¢ o nivel de complexidade, quando sdo comparadas as
atividades exercidas pelos servidores ndc organizades em carreiras com os
organizados em carreiras. _

Cabe destacar que os servidores ndo organizados em carreiras tém
demonstrado reiteradamente capacidade, competéncia e dedicacao para
exercerem atividades estratégicas relativas a formuiagao, implementagdo,
controle e avatiagdo de politicas pulblicas, assim como tém cumptrido
importante papel no desempenho institucional deste Minlstéric.

or outro lado, a Pelitica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio Exterior -
1TCE, coordenada pelo MDIC, tem como objetivos o aumenta da eficiéncia da
strutura produtiva, da capacidade de inovagdc das empresas, assim como o
esenvolvimento de vantagens competitivas, redugdo da vulnerabilidade
xterna, entre outros. A PITCE ndo € uma Iniciativa isolada, pois integra um
onjunte de agdes que compdem a estratégia de desenvolvimento
presentada no documento Orjentacio Estratégica de Governo, quais sejam:
rescimento sustentavel, emprego e inclusdo social.

lém disso, o processo de transformagdo da economia mundial confere uma
importéncia crescente acs setores de comércic e servigos. Esses setores s&o
ignificativamente relevantes na compeosicio do nivel de ocupagdo, uma vez
ue absorve expressivos contingentes de mdo-de-obra. Ademais, ha que se
registrar a interdependéncia entre industria, comércio e servigos tantoc no
mbito nacional quanto nas relagbes com o exterior.

Para que as politicas do MDIC sejam plenamente exitosas, é primordial que as
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distorgdes e desajustes do aparelho institucional sejam eliminados o quanto
antes, Eles sdo incondizentes com uma administragdo publica moderna,
dinamica e flexivel,

Ademais, as distorgGes salariais atualmente existentes no quadrc de pessoal
do MDIC, requerem corregdo imediata, a fim de que n3o venham a trazer
prejuizos ae desempenho final de tdo significativo érgho para & economia
macional, em face da desmotivacdo e insatisfacdo instaladas.

s Leis n° 10.769/2003 e n° 11.094/2005 materializaram tratamento
xcepcional para as carrelras do ciclo de gestdo, entre clas a carrcira de
Analista de Comeércio Exterior, que é do quadro de pessoal do MDIC. Essas
Leis estabeleceram, conjuntamente, incremento remuneratério de até 100%,

0 que contribuiu para que a distorgde remuneratéria, no MDIC, entre o©s
ervidores do quadro efetivo seja superior a 310%, mesmos apos as medidas
publicadas no Didrio Oflcial da Unido em 30 de jupho de 2006. O PECS visa
orTigir tais distorgoes.

Diante desse quadro, entendo ser impericsa a instituicdo de um Plano Especial
e Cargos e Saldrios — PECS - no MDIC, para que se corrijam distorcdes e
esajustes que ja duram muitos anos. Assim, os cargos efetivos do Quadro de

Pessoal do MDIC, ndo organizados em carreira, seriam reclassificades,
onsiderando-se como critérios as atribuighes, requisitos de qualificacSo,
scolaridade e habilitagdo profissional.

referida reclassificacdo conferiria flexibilidade para fazer frente as
ransformacgles gue ocorrem no sistema econdmico, social e institucional, as
uais os referidos servidores estéo, de fato, adeguados. Ademais, as medidas
ue propomos permitiriam, oportunamente, o previmento de carges mediante
realizagao de concurso plblico, ja tendo sido estes cargos reclassificados e,
portanto, adequados as necessidades do MDIC,

Promover-se-ia, também, a adequacio remuneratéria ao nivel de
complexidade das atividades ja exercidas pelos servidores, que é espelhada
nas atribuicbes dos cargos decorrentes da reclassificagdo que ora se propde.

A presente proposicdo constitui-se em importante fator para o desempenho
institucional do MDIC uma vez que as referidas medidas visam a explorar, com
mals profundidade, as potencialidades da indastria, do comércio e dos
servigos, sendo indispensdvel para o Pais o fortalecimento da competitividade
desses setores, de inequivoca importincia para a economia brasileira.

Além disso, as medidas corretivas e modernizadoras ora propostas permitiriam
otimizar a gestdo dos recursos humanos deste Ministério, empregando-os de
forma flexivel e compativel com o interesse plblico.

jAcessoriamente, a proposicdo tem o mérito de possibilitar a estagnacdo da
vasdo de servidores do PCC e de planos correlatos para outros ministérios e
orgaps publicos em razaco da baixa remuneragac. Essa evasap compromete a
ficidncia € @ memoria do aparefho administrativo, além de gerar, para a
nido, gastos adicionais na re-capacitagdo desses servidores em outros
ministérics e odrgdos, assim comeo nz capacitacio dos servideres que
ssumem, no MDIC, as atividades dos servidores cedidos ou redistribuidos.
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proposta beneficiaria 415 {guatrocentos e quinze) servidores ativos, 108
cento e oito) inatives e 96 {noventa e seis) pensionistas.

ropomos, assim, a criagio de um Piano Especial de Cargos e Salarios — PECS —
o MDIC, no qual sejam enquadrados os servidores ocupantes de cargos de
rovimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
ao estejam organizados em carreiras, pertencentes ac Quadro de Pessoal do
DIC. Para praservar a seguranga juridica & garantir a transparéncia, os cargos
ue compordo o Plano Especial de Cargos e Saldrios — PECS — serdo
aclassificados, por posterior ato do Poder Executiva, conforme as respectivas
tribuigdes, requisitos de qualificagio, escotaridade e habilitagao profissional.

Os cargos decorrentes de reclassificagédo sdo os de: Analista de

Desenvolvimento da Industria, Comérclo @ Servigos e Analista Administrativo,

com a exigéncia de curso superior; de Técnico de Désenvoivimento da Indidstria,

Comércio & Servigos ¢ Técnico Administrativo, com a exigéncia de nivel médio; e

e Assistents Operacional de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos
Assistante Administrativo, com a exigéncia do ensing fundamental.

A estrutura remuneratéria dos cargos que integram o Plano Especial de Cargos e
glérios — PECS — do MDIC, das atividades fim, compoe-se de: vencimento
basico; vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho
e 2003; e Gratificagdo de Desempenho de Atividades voltadas para o
asenvolvimanto da Inddstria, Comércio e Servigos — GDADICS. Das atividades
eio compoe-se de: vencimento basico; vantagem pecunidria individual instituida
ela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e Gratificagdo de Desempenho de
tividades Administrativas_~ GDAA. Promover-se-ia, entéo, a adequagao
emuneratdria ao nivel de complexidade das atividades jA4 exercidas pelos
ervidores, que € espslhada nas atribuigies dos cargos decorrentes da
eclassificagao que ora se propde.

Contém, o aio proposto, dispositivo prevendo que o titular de cargo de
rovimento efetivo do Plano Especial de Cargos & Salérios do MDIC, nao fara jus
percepgdo das saguintes gratificacoes: Gratificagao de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de
janeiro de 2002 e da Gratificagac de Atividade Executiva — GAE, de que trata a
Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992,

Apéndice 1 - Valores da Gratificacdo de Atividades para o
Desenvolvimente da Indastria, Comarcio e Servigos {GADICS)

NIVEL VALOR PROPOSTO (em RS)
SERVIDORES ATIVOS , APOSENTADOS E PENSIONISTAS
SUPERIOR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.352,00
AUXILIAR R$ 961,00




254

Apéndice 2

Dispfe sobre a criacdo do Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS - do
Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior, € dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere ¢ art,
62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1%, Fica instituido o Piano Especial de Cargos e Saldrios — PECS - do
Ministério do Desenvolvimento, IndUstria @ Comércio Exterior - MDIC -
composto pelos cargos de provimento efetivo regides pela Lei n® 8,112, de 11
de dezembro de 1990, gue ndo estejam organizados em carreiras,
pertencentes ap Quadro de Passoal do MDIC, :
Paragrafo Unico. Os cargos do Plano Especial de Cargos e Saldrios — PECS -
do MDIC s3o agrupados em classes e padroes, na forma do Anexo [.

Art. 27 O Poder Executive promoverd, mediante decreto, no prazo de até 50
{noventa) dias da entrada em vigar desta Medida Provisdria, a reclassificac8o
dos cargos que compdem o Plano Especial de Cargos e Saldrios — PECS - do
MRIC na forma do art. 1¢ desta Medida Provisdria, observando-se os
seguintes critérios e requisites:

1 - unificagdo, em cargos de mesma denominagio e nivel de escolaridade, dos
cargos de denominagles distintas, cujas atribuigbes, requlsitos de qualificagdo,
scolaridade, habilitagdo profissional ou especializago exigidos para ingresso
ejam idénticos ou essencialmente iguals aos cargos de destino;

II - transposigdo aos respectivos cargos e inclusdo dos servidores na nova
situagdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuicBes]
entre o seu cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

III - localizag3e dos servidores occupantes dos cargos reclassificados em
referéncias, niveis ou padrdes das ciasses dos cargos de destino determinados
mediante a aplicacdo dos critérios de enquadramento fixados nesta Madida
Proviséria. '

Art. 3% A reclassificagdo, prevista no art. 2°, observara os seguintes
parametros:

I - serfo reclassificados nos cargos de Analista de Desenvolvimente da
Industria, Comércio e Servigos; e de Analista Administrativo, os atuais cargos
cujas atribuicbes inciuam, em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, o exerciclo de atividades de natureza técnica-administrativa
de nivel superigr;

II- serdo reclassificados nos cargos de Técnico de Desenvolvimento da
Indistria, Comércio e Servigas; e de Técnico Administrative, os atuais cargoa

cujas atribuigbes incluam, em diferentes niveis de complexidade
responsabilidade, o exercicio de atividades de suporte técnico-administrativo d
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nivel médio; e

Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos; e de Assistent
Administrativo, os atuals cargos cujas atribuictes incluam, em diferentes nivei
de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades de apoio
administrativo e logistico.

III - serdo reclassificados nos cargos de Assistente Operacional da

Art. 42 Os cargos efetivos que integram o Quadro de Pessoal do MDIC referidos
no art. 1° desta Medida Provisdria, que estejam vagos na data da publicagdo
desta Medida Provisdria e as que vierem a vagar, serfio transformados em)
cargos de Analista de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servigos;
lAnalista Administrativo; Técnico de Desenvolvimento da [ndustria, Comeércio g
Servigos; Técnlco Administrative; Assistente Operacional de Desenvelvimento
da Indudstria, Comércio e Servigos; e de Assistente Administrativo, do Plano
Especial de Cargos e Salarios ~ PECS - do MDIC, olyservando-se os parémetros
estabelecidos nos arts, 2° e 3° desta Medlda Proviséria.

Art. 5% O Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do MDIC, de que trata o
art. 1°, compde-se de cargos efetivos vagos e ocupados que atenderem o
seguintes requisitos e critérios:

1- Qg servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
rt. 19, pertencentes ao Quadrce de Pesscal do MDIC na data de publicagdo
desta Medida Proviséria, sero enquadrados de acorde com as respectivas
atribuicbes, requisitos de formacgdo profissional e posi¢do relativa na tabela,
conforme o Anexao II,

II- No enquadramento, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

III- O enguadramento  dar-se-d automaticamente, salvo manifestacao)
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contan
da vigéncia desta Medida Proviséria, na forma do anexo II1.

IV- Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° que ndo
integrarem o Plano Especial de Cargos e Salariog - PECS - do MDIC, comporio)
quadro suplementar em extingdo.

V- Os servidores a que se refere o inciso IV deste artige continuardc a ser
remunerados de acordo com o plano a que continuarem pertencendo.

Art. 6% Ds servidores integrantes do Plano Especial de Cargos € Saldrios -
PECS — do MDIC, de que trata o art. 19, observados o¢ respectivos niveis dos
cargos perceberdo, a titulo de vencimento basico, os valores constantes do
Anexo IV,

Paragrafo Unico - Sobre os valores das tabelas a gue faz referéncia no capu;
deste artigo incidird qualquer indice concedido a titulo de revisdc geral d
remuneragao dos servidores publicos federais, a partir de janeiro de 2005,

Art. 7° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 19

desta Medida Provistria a vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n¥)
10.698, de 2 de julho de 2003.
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Art. 8% O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos &
Saldrios - PECS — do MDIC ndo faz jus & percepgdo das seguintes vantagens
Femuneratarias;

1 - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE — de gue trata a Lei Delegada n®
13, de 27 de agosto de 1992: e

11 - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA
— de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002,

Art. 9% Aplica-se o disposto nesta Medida Provisdria aocs aposentados e ags
pensionistas,

Art. 10 O ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS
do MDIC, de que trata esta Medida Provisdria, far-se-a mediante a aprovaciol
em concurso publico de provas ou de provas e:titulos, exigindo-se cursol
uperior, médic ou fundamental, concluido, conforme o nivel do cargo,
observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente,

§ 1° A avaliagdo dos titulos, quando prevista, terd cardter meramente
klassificatorio.

§ 2° O concurso referido no caput deste artigo poderd, quando couber, ser
realizado por &reas de especializagdc, organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o casc, curso de formagda, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislagdo pertinente,

§ 3* O provimento, mediante a realizagdo do concurso. publico, sera realizado
no padrdo inicial da classe inicial dos respectivos cargos.

Art. 11 O desenvolvimento do servidor no Plano Especial de Cargos e Saldrios)
- PECS do MDIC ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

§ 12 A progressdo funcional é a movimentacdo do servidor de um padrio para

0 seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 12
{doze) meses de efetive exercicio,

§ 2% A promocdo € a movimentacdo do servidor do Ultimo padrio de uma
classe para o primeira padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de 12
{doze) meses em relagdc a progressdo funcional imediatamente anterior.

§ 3% A progressao funcicnali € a promogdo observardo oS requisitos e as
condicdes a serem fixados em ato do Poder Executivo, devendc levar em
consideracao os resultados da avaliagdo de desempenho do servidor e 3
participacdo em cursos de aperfeigoamento.

§ 4% Até que seja editado o ato de que trata o § 3% deste artigo aplicam-se,
para fins de progressdo funcional e promoc¢do, as narmas vigentes na data dal
publicacac desta Medida Provisdria.

aproveitado © tempo computado até a data em que tiver sido feito

§ 5% Na contagem do intersticio necessario 8 promogdo & & progressdo, ser
nquadramento decorrente da aplicagdo do disposto nos artigos 19 ¢ 59 des
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Meadida Proviséria.

Art. 12 £ de 40 (quarenta) horas semanais a jomada de trabalho dos,
integrantes do Planc Especial de Cargos e Salarios - PECS - do MDIC
ressalvadas as hipoteses amparadas em legislacio especifica.

Art. 13 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades voltadas]
para o Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servigos - GDADICS -,
devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Desenvolvimento da Indlstria,
Comércio e Servicos; Técnico de Desenvolvimento da Industria, Comércio e
Bervigos; e Assistente Operacional de Desenvolvimento da Indistria, Comércio
e Servigos do Plano Especial de Cargos e Saldrios — PECS -, de que trata esta
Medida Proviséria, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuictes
ko respective cargo nas unidades do MDIC,

Art. 14 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenhe de Atividades
Awdministrativas - GDAA -, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
Administrativo; Técnico Administrativo; e Assistente Administrativo do Plano
Fspeclal de Cargos e Saldrios — PECS -, de que trata esta Medida Praviséria,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigBes do respectivo cargo
nas unidades do MDIC,

Art. 15 A GDADICS e a GDAA serfo atribuidas em fungio do desempenho
individual do servidor ¢ do desempenho institucional do MDIC, na forma
festabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 1° A GDADICS e a GDAA serdo pagas com observincia dos seguintes
percentuais e limites: _

I- até 30 de junho de 2007:

a) até vinte e cinco por cento, incidente sobre o vencimento basico do
ervidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
ndividual; e

b) até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico dol
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucionat.

1i- a partir de 1° de julho de 2007:

a) até cinglienta por cento, incidente sobre o vencimento bdsico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

b} até cingiienta por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico ch
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.

§ 12 A avaliacBo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
0vrgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritdrias e caracteristicas especificas compativeis com ag
tividades do MDIC.
B 22 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do

ervidor no exercicio das atribuigdes do carge, com foce na sua contribulcéﬂ
individual para o alcance dos objetives organizacionais.
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Art. 16 Enquanto ndo for regulamentada e até que sejam processados os]
resultados do primeire periodo de avaliag8o de desempenho, a GDADICS e a
DAA serdo pagas nos valores correspondentes a 80% {oitenta per cento) do
eu valor maximo.

§ 1% O resultado da primeira avaliaglo gera efeitos financeiros a partir da
regulamentacdo e da fixacdo das metas de desempenho, observado o que
dispde o caput do art, 15 desta Medida Provisoria.

§ 2% A data de publicagde no Diario Oficial da Unido da fixagdo das metas de
desempenho constitui 0 marco temporal para g inicio do periodo de avaliagéo.

§ 3% Deverdo ser compensadas as diferengas eventualmente pagas a maior ou
3 menor, no periode, em funclo da aplicago do previsto no caput deste;
artigo. z
Art. 17 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos &
Salarios — PECS - do MDIC, quando investido em cargo de Natureza Especial ou
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superioras - DAS, niveis 6 e 5, ou
lequivalentes, em orgdos ou entidades do Governo Federal, fard jus & GDADICS
ol a GDAA caleculadas em seus valores maximos.

Art. 18 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especiat de Cargos e
Saldrics — PECS - do MDIC que ndo se encontre na situacic prevista nos
grtigas 12 e 15 desta Medida Provisdria, somente farae jus 4 GDADICS ou a
GDAA, conforme ¢ caso:

I - quando cedido para_a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio
no érgdo cedente; ou

II - quando cedido para outros Orgdous ou entidades do Governo Federal, se
investido em cargo em comissdo DAS nivel 4, ou equivalente, em valor
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) e, de niveis 1, 2 e 3, em
valor correspondente a 50% (cinglenta per cente) de seu valor maximo.

Art. 19 A GDADICS ou a GDAA, conforme 0 caso, integrardo os proventos da
pposentadoria e das pensdes, de acordo com:

I - a média dos valores recebidos nos dltimos 60 {sessenta) meses; ou

11 - o valor correspondente a 30% (trinta por cento} do seu valor maximo,
nuandeo percebida por periode inferior a 60 (sessenta) meses.

Pardgrafo (nico. As aposentadorias e &s pensdes instituidas até o dia anterior
Ao da vigéncia desta Medida Proviséria aplica-se o disposto no inciso II deste
artigo.

Art. 20 Os cargos decorrentes de reclassificagdo integram o Plano Especial de
Carges e Saldrios - PECS -, instituido por esta Medida Provisdria, sendo-thes
conferidas as seguintes atribuiges:
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I- Analista de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos: atividades
de formulagdo, execugdo, controle e avaliagdo de politicas publicas para o
desenvolvimento da inddstria, do comércio nacional e internacional e servigos,
hssim como a supervisfo, coordenaclin, planejamento, pesquisas e estudog
relacionados as atividades retromencionadas;

1I- Analista Administrativo: O exercicio de todas as atividades administrativas
e logisticas relativas ac exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ministério do Desenvolvimento, Inddstria @ Comércio Exterior ~ MDIC;

III- Técnico de Desenvolvimento da Indastria, Comércio e Servigos: atividadesh
de nivel médio relativas ao suporte técnico-administrative as atividades doj
Analista de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos;

IV- Técnico Administrativo: atuagdo em atividades administrativas e logisticas
de apoio relativas ao exercicio das competénciag constitucionais e legais a
cargo do Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior ~ MDIC;

V- Assistente Operacional de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e
Servicos: atividades relativas ao apoio administrativo e logistico as atividades
do Analista de Desenvolvimento da Inddstria, Camércio e Serviges.

VI- Assistente Administrativo: desempenho das atividades administrativas e
Jogisticas de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncia:l
constitucionals e legais a cargo do Ministério do Desenvolvimento, Indistria

Comeércio Exterior — MDIC.

Art. 21 A aplicagdo do disposto nesta Medida Provisdria aos inativos €
pensionistas ndo poderd implicar redugdo de remuneragao, de proventos e de
pensoes.

Paragrafo Unico. Constatada a redugdo de remuneracdo, de provento ou de
pensic decorrente da aplicagBo do disposta nesta Medida Provisdria, a
diferenca serd paga a titule de vantagem pesscal nominalmente identificada,
ujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente de revisdo geral da
remuneracdo dos servidores piblicos federais.

Art. 22 Na hipotese de redugdo de remuneragdio de servidor ativo, decorrente;
da aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria, a diferenga serd paga a titulg
de vantagem pessoal hominaimente identificada, a ser absorvida por ocasido da
reorganizagdo ou reestruturagio de sua tabela remuneratéria, concessao de|
reajustes, adlcionais, gratificagbes ou vantagem de qualquer natureza ou do
desenvolvimento no Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS —- do MDIC,

Art. 23 O servidor ativo beneficidrio da GDADICS ou da GDAA que obtiver na
avaliacio pontuacdo inferior a 50% (cinglienta por cento) do seu valor maximo
o 2 {duas) avaliagdes individuais consecutivas sera imediatamente submetide
a processo de capacitagSo, sob responsabilidade do MDIC.

Art. 24 E vedada a utilizagéo da avaliogdo individual de que trata esta Medida
Provisdria para efeito de perda do cargo do servidor.

Art. 25. As disposicbes desta Medida Provisdria ndo se aplicam_aos servidores|
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‘agregados de que trata a Lei n2 1.741, de 22 de novembro de 1952.

Art. 26 Os efaitos financeiros decorrentes da aplicac3o desta Medida Provisoria

ccarrem a partir de 19 de janeire de 2007, exceto guanto ao inciso 11 do art.
15,

Art. 27 As despesas resultantes da execugdo desta Medida Provisdria correriio
lz'a conta de dotag@e orgamentaria da Unido.

Art. 28 Esta Medida Provisoria eatra em vigor na data da sua publicac3o.

Brasilia, de de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica.

AS TABELAS SE ENCONTRAM EM ANEXO <

.- (&ﬁm\-f ,%ﬁ/ffiz?-f

Data: 05/07/2006 Autor: Deputado Guitherme Menezes (PT-BA)
ANEXO I
CLASSE | PADRAO
Cargos B

v
ESPECIAL 1l
Analista de Desenvolvimento da Industria, 1l
Comércio e Servigos; Técnico de Desenvolvimento 1
da Indistria, Comércia e Servigos; Assistente 111
Operacional de Desenvolvimento da Industria, C i
Comércio € Servigos; Analista Administrativo; I
Técnico Administrativo; e Assistente 11
Administrativo, do Plano Especial de Cargos e R 11
Salarios — PECS de MDIC. 1
111
A 11
1
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ANEXO 11
TABELA DE CDRRELAC;\O
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO | CLASSE | PADRAQ | PADRAQ | CLASSE | CARGO
1 ESP IV
A [1
; ESP 11
ESPECIAL .
vl ESPIT Analista de
vV Desenvolvimento  da
ESP I Indistna, Comércio e
IV Servicos; Técnico de
B T Desenvolvimento  da
1 Induistria, Comércio e
Cargos de nivel 1 Servigos, e Assistente
superior e i 11 Operacional de
intermediario, C Desenvolvimento da
nio organizados Vi Indistria, Comércio e
em carreira do v 1 Servicos; Analista
Quadro de Administrative;
Pessoal do v 11 Técnico
MDIC. C 7 Administrativa; e
I I B Assistente
T Administrativo, do
Plano  Especial de
I [ Cargos e Salarios —
v PECS do MDIC.
— mo o
D “E I1I Il A
1l
i 1
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ANEXO II¥

TERMO DE OPCAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
[ fCidade: Estado:
|

!

!

’-Sfervidor ativo () Aposentado () Pcosienista ()

-

Venhe, nos termos da Medida Provisdria n2 , de  de de 2005, e observando o
idisposto no inciso I{I do artigo 5°, optar por ndo ser enguadrado no Plano Especial de
|Cargos e Saldrios ~ PECS - do Ministério do Desenvolvimento, Industria ¢ Coméreio
tExterior - MDIC.

, / /

Local = data

-Assinatura -

Recebido em: / /

Assinatura Matriculs ou Carimbo do Servidor do drpdo do Siswema de Pessoal Civil da Administragio Federal - STPEC
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ANEXO IV

Analista de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos; e
Analista Administrativo

i VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
1%03/2007 | 1%07/2007 | 1907/2008 | 1%07/2009
v 5.632,61 5.857,91 6.092,23 6.335,92
It 5.461,18 | 5.679,63 5.906,82 6.143,09
ESPECIAL

H 530202 | 551420 | 573477 5.964.16

I 514769 | 535360 | 556774 5.790,45

111 472265 | 491156 | 5.108,02 5.312,34

c 1l 458508 | 4.76848 | 4.959.22 5.157,59

I 445154 | 462960 | 481478 | 500737

Il 408398 | 424734 | 4.417,23 4.593,92

B 1T 3.965,03 | 4.123.63 4.288,58 4.460,12

| 3.849,54 | 400352 | 416366 | 433021

WG] 373744 3.886,94 | 404242 1 4.204,12
A | 362857 3.773,11 3.924,66 | 4.081,65
U | 352288 | 366380 | 381035 | 39627
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Técnico de Desenvolvimente da Industria, Comércio e Servigos; e
Técnico Administrativo

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAQ
1%/03/2007 19/07/2007 19/07/2008 1%/07/2009
v 2.570,42 267324 2.780,17 2.891,38
. il 2.495,54 2.595,36 2.699,17 2.807,14
ESPECIAL
Ti 242257 2519,78 2.620,57 2.725,39
I 235230 2.446,39 2.544,25 2.646,02
H il 2.158,08 2.244.40 233418 242755
C 11 2.095,20 2.179,01 2.266,17 2.356,82
1 2.034,19 2.115,56 2.200,18 2.288,19
il 1.866,23 1.940,88 201852 2.099,26
B I 1.811,88 1.884,36 1.959,73 2.038,12
I 1.759,12 1.829.48 1.902,66 L.978,77
1 £.707,86 1.776,17 1.847,22 1.921,11
Ao _|1e58i2_ 1172444 }1.79342 _ (186516 _
I-j 1.609,81 1.674,20 1.741,17 1.810,82
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Assistente Operacional de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e

Servigos; e Assistente Administrativo

) VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
1903/2007 | 19/07/2007 | 190772008 | 1%07/2009
v 179920  187127] 194612 2023,97
ESPECIAL i 174688| 181675  1889,42 1965,00
I 1696,01 1763,85]  1834,40 1907,77
! 164661 171247 178098 1852,2]
1 1510,66]  1571,08]  1633,93 1609,20
= 1 1466,64]  152531] 158632 1649,77
! 142393 148089  1540,13 1601,73
it 130636  135862] 141296 1469,43
B 1 126832  1319,05{ 137181 1426,68
! 123138 128064] 133186 1385,14
i 1195,50)  124332] 129305 (344,78
A H_}_ 160,68 120711 125539 1305,61
e 26870 117194] 121882 1267,57
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MPV 304
" 00084
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Propaosicao
05/07/2006 hMedida Proviséria n® 304/2006.
Autor ne do
SENANGRA  SERYS SLHESSARENKO prontudrio
1 0 Supressiva 2, G 3. 4, X aditiva 5, O
substitutiva maodificativa Substitutivo
global

Pagina | [Artigo | Paragrafo | Incisc | Alinea

TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Proviséria n® 304/2006:

Art. (...) Fica criada a gratificacdo de atividades para ¢ Desenvolvimento
da Industria, Comércio e Servigos (GADICS), a partir de 12 de fevereiro de
2006 até 31 de dezembro de 2006, aos servidores do gquadro de pessoal
permanente do Ministério do Desenvolvimente, Industria e Comércio Exterior
{MDIC) regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, gue ndo
gstejam organizados em carreiras,

Paragrafo Unico - A gratificacdo serd instituida como adiantamento ac
Plano de Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme Apéndice 1.

Art. {...) - A GADICS seré paga em conjunto, de forma nao cumulativa,
com a gratificagdo de desempenho de atividade técnico-administrative -
GDATA, institufda pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de calculo
para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdérias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GADICS integrard os proventos da
aposentadoria e as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos.

Art. (...} Fica instituido o Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - a
partir de 1° de janeiro de 2007, aos servidores do quadro de pessoal
permanente do Ministério do Desenvolvimento, Industria @ Comércic Exterior
(MDIC) regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que nao
estejarm organizados em carreiras.

Paragrafo Unico - Os cargos do Plano Especial de Cargos e Salarios -
PECS - do MDIC sdo agrupados em classes e padrles, na forma do
Apéndice 2.

L
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JUSTIFICACAO

A presente Emenda trata da implementagdo de uma gratificacio a tituio de
antecipacdo de um Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS - para
contemplar os servidores, ndo organizados em carreira, do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior ~ MDIC. A gratificaggo com
vigéncia de 10 de fevereiro de 2006 até 31 de dezembro de 2006 ¢ o PECS a
partir de 1¢ de janeiro de 2007.

Os o6rgdos de assisténcia direta @ imediata 20 Ministro e os 4rgdos especificos
singulares do MDIC dispfem, apenas, de uma carreira estruturada que € a de
Analista de Comércio Exterior e ndo dispbem de carreira de nivel médio.

A atuacBo e competéncia legal do Ministério sdo mais abrangentes, como
demonstra a sua estrutura regimental, e além do comércio exterior, € de
rompeténcia deste Ministério atuar em areas de inequivoca importancia para o
Pais: a adogao de politicas estratégicas para o desenvolvimento dos setores
industrial, comercial e de servigos; o desenvolvimento da eficiéncia, da
capacidade de inovacdo; e a difusdo de tecnologias, contribuindo, assim, para
o desenvolvimento sustentado do Pais, entre outras competéncias.

No entanto, hd distorgbes e desajustes no Quadro de Pesscal do MDIC que
carecem de medidas corretivas.

Observa-se que, no MDIC, sdo iguais ou equiparadas a natureza, o grau de
responsabilidade e o nivel de complexidade, quande sdo comparadas as
otividades exercidas pelos servidores ndo organizados em carreiras ¢em os
prganizados em carreiras.

lCabe destacar que os servidores nao organizedos em carreiras tém
demonstrado reiteradamente capacidade, competéncia e dedicagdo para
exercerem atividades estratégicas relativas a formulagdo, implementagao,
controle e avaliagio de politicas puablicas, assim como tém cumprido
importante papel no desempenho institucional deste Ministério.

Por outro lado, a Politica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio Exterior -
PITCE, coordenada pelo MDIC, tem como objetivos o aumento da eficiéncia da
estrutura produtiva, da capacidade de inovagdo das empresas, assim comoe ©
desenvolvimento de vantagens competitivas, redugdo da wvulnerabilidade
externa, entre outros. A PITCE n&o € uma iniciativa isolada, pois integra um
conjunto de agbes gue compdem a estratégia de desenvolvimento
ppresentada nc documento Orientacdo Estratégica de Governo, quais sejam:
crescimento sustentavel, emprego e inclusdo social,

Além disso, o processo de transformagdo da economia mundigl confere uma
importancia crescente acs setores de comércic e servigos. Esses setores so
significativamente relevantes na composicdo do nivel de ocupagdo, uma vez
gue absorve expressivos contingentes de m3o-de-obra. Ademais, ha que se
registrar a interdependéncia entre industria, comércio e servigos tanto no
ambito nacional quanto nas relacdes com o exterior,

Para que as politicas do MDIC sejarmn plenamente exitosas, € primordial gueas
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distorcﬁes e desajustes do aparetho institucional sejam eliminados o quanto
antes. Eles sao incondizentes ¢com uma administragdo publica moderna,
dindmica e flexivel.

Ademais, as distor¢Bes salarizis atualmente existentes no quadro de pessoal
do MDIC, requerem corregdo imediata, a fim de que ndo venham a trazer
prejuizos ao desempenho final de tdo significative orgdu para a economia
nacional, em face da desmotivacio e insatisfacio instaladas.

s Leis n® 10.769/2003 e n® 11.094/2005 materializaram tratamento
xcepcional para as carreiras de ciclo de gestdo, entre elas a carreira de
Analista de Comércio Exterior, que é do quadro de pessoal do MDIC, Essas
Leis estabeleceram, conjuntamente, incremento remuneratdrio de até 100%,
c gue contribuiu para gue a distorgdo remuneratoria, no MDIC, entre os
cervidores do quadro efetivo seja superior a 310%, mesmos apds as medidas
publicadas no Didrip Oficial da Unidc em 30 de junho de 2006. O PECS visa
corrigir tais distorgfes.

Diante desse quadro, entendo ser impericsa a instituicdo de urn Plano Especial
de Cargos e Salarics - PECS - ne MDIC, para que se corrijam distorgbes e
desajustes que j& duram muitos anos. Assim, os cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do MDIC, ndo organizados em carreira, seriam reclassificados,
considerando-se como critérios as atribuigbes, requisitos de qualificagéo,
escolaridade e habilitagdo profissional,

A referida reclassificacdo conferiria  flexibilidade para fazer frente as
transformagtes que ocorrem no sistema econdmico, social € institucional, as
quais os referidos servideres estio, de fato, adequades. Adernais, as medidas
que propomos permitiriam, oportunamente, o provimento de cargos mediante
i realizagdo de concursa publico, ja tendo sido estes cargos reciassificados e,
portanto, adeguados as necessidades do MDIC.

Promover-se-ia, também, a adequacdo remuneratoria ac nivel de
complexidade das atividades jd exercidas pelos servidores, que & espelhada
nas atribuigdbes dos cargos decorrentes da reclassificagdo gue ora se propde.

A presente proposicdo constitui-se em importante fator para o desempenho
institucional do MDIC uma vez que as referidas medidas visam a explorar, com
mais profundidade, as potencialidades da inddstria, do comércio e dos
servigos, sendo indispensavel para o Pais o fortalecimento da competitividade
desses setores, de inequivoca importincia para a economia brasileira.

Além disso, as medidas corretivas e modernizadoras ora propostas permitiriam
otimizar a gestdo dos recursos humanos deste Ministério, empregando-os de
forma flexivel e compativel com ¢ interesse publico.

Acessoriamente, a proposicao tem o mérito de possibilitar a estagnagado da
evasdo de servidores do PCC e de planos correlatos para outros ministérios e
orgdos pubiicos em razdo da baixa remuneragde. Essa evas3c compramete a
eficiéncia e a memoria do aparelho administrativo, além de gerar, para a
Unido, gastos adicionais na re-capacitagio desses servidores em outros
ministérios e orgdos, assim como na capacitacdo dos servidores g

assumem, no MDIC, as atividades dos servidores cedidos ou redistribuidos,
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A proposta beneficiaria 415 (quatrocentos e quinze) servidores ativos, 108
{cento e oito) inativas e 96 (noventa e seis) pensionistas.

Propomos, assim, a criagéo de um Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS —
do MDIC, no qual sejam enquadrados os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei n® B.112, de 11 de dezembro de 1990, que
nao estejam organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
MDIC. Para preservar a seguranga juridica e garantir a transparéncia, 0s cargcs
que comporac o Planc Especial de Cargos e Salarios — PECS - serao
eclassHicados, por posterior ato do Poder Exscutivo, conforme as respectivas
atribuigdes, requisitos de qualificagao, escolaridade e habilitacdo profissional.

Os cargos decorrentes de reclassificacio sdo os de: Analista de
Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos e Analista Administrativo,
COmM a exigéncia de curso superior; de Técnico de Desenvolvimento da Industria,
Comércio e Servigos e Técnice Administrativo, com a exigéncia de nivel médio; e
e Assistente Operacional de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos
e Assistente Administrativo, com a exigéncia do ensino fundamental.

A estrutura remuneratoria dos cargus que integram o Plano Especial de Cargos e
Salarios ~ PECS — do MDIC, das atividades fim, compde-se de: vencimento
bésico; vantagem pecuniéria individual instituida pela Lei n? 10.698, de 2 de jutho
de 2003; e Gratificagdo de Desempenho de Afividades voltadas para o
Desenvolvimento da Industria, Gomércio e Servigos — GDADICS. Das atividades
meioc compde-se de: vencimento basico; vantagem pecunidria individual instituida
pela Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003; e Gratificagdo de Desempenho de
Atividades Administrativas ~ GDAA. Promover-se-la, entdao, a adequacio
remuncratdria ao nivel de complexidade das atividades |ja exercidas pelos
lservidores. que é espelhada nas atribuigdes dos cargos decorrentes da
reclassiticacao que ora se propoe,

Contém, o ato proposte, dispositivo prevendo que o titular de cargo de
provimento efetivo do Plano Especial de Cargos e Salarios do MDIC, néo faré jus
A percepgdo das seguintes gratificagdes: Gratificacao de Desempenho de
Atividade Técnice-Administrativa — GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de
janeiro de 2002 e da Gratificacdo de Afividade Executiva — GAE, de que trata a
Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992.

Apéndice 1 - Valores da Gratificacdo de Atividades para o
Desenvolvimento da Indastria, Comércio e Servigos (GADICS)
NiVEL
VALOR PROPOSTO {em RS)

SERVIDORES ATIVOS , APOSENTADOS E PENSIONISTAS

SUPERIOR
R 2.070,00

L

P i

_. oy
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INTERMEDIARIO
R$ 1.552,00

AUXILIAR
R$ 961,00

Apéndice 2

Dispte sobre a criagéo do Plano Especial de Cargos e Saldrics - PECS - do
Ministério do Desenvoivimento, Indlstria e Comércio Exterior, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de iei:

Art. 12, Fica instituido o Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do
Mipistério do Desenvolvimente, Inddstria e Comércio Exterior - MDIC -
composto pelos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8,112, de 11
de dezembro de 1990, gue ndo estejam organizades em carreiras,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do MDIC.

Parégrafo tnice. Os cargos do Plano Especial de Cargos e Sataries -~ PECS -
do MDIC s&0 agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo I.

Art. 22 O Poder Executivo promovera, mediante decrete, no prazo de até 90
{noventa) dias da entrada em vigor desta Medida Provisoria, a reclassificacao
dos cargos que compdem o Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS - do
MDIC na forma do art. 1° desta Medida Provisdria, observando-se os
seguintes critérios e requisitos:

1 - unificagdo, em cargos de mesma denominagdo e nivel de escolaridade, dos
cargos de denominagdes distintas, cujas atribuigbes, requisitos de qualificagdo,
escolaridade, habilitagdo profissional ou especializacdo exigidos para ingresso
jsejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

II - transposicdo aos respectivos cargos e inclusd3o dos servidores na nova
situagdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigte
enkre 0 Seu cargo de origem e o carge em que for enquadrado; e

III - localizacdo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em
referéncias, niveis ou padres das classes dos cargos de destine determinados
mediante a aplicagdo dos critérios de enguadramenio fixados nesta Medida
Pravisoria.

Art. 3° A reclassificagdo, prevista no art. 29, observard o0s seguintes
parametros:

]

1 - serdo reclassificados nos cargos de Analista de Desenvolvimento da
\
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Inddstria, Comeércio e Servicos; e de Analista Administrativo, os atuais cargos
cujas atribuigdes incluam, em diferentes niveis de complexidade
responsabilidade, o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativa
de nivel superior;

II- ser@o reclassificados nos cargos de Técnico de Desenvolvimento da
Inddstria, Comércio e Servigos; e de Técnico Administrative, os atuais cargos
k-ujas  atribuigSes  inciuam, em diferentes niveis de complexidade 31
responsabilidade, o exercicio de atividades de suporte técnico-administrativo de
nivel médio; e

III - serfo reclassificados nos cargos de Assistente Operacional de
Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servigos, € de Assistente
Administrativo, os atuais cargos cujas atribuiges incluam, em diferentes niveis
de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades de apoio
administrativo e logistico.

Art, 4° Os cargos efetivos que integram o Quadro de Pessoal do MDIC referidos
no art. 1° desta Medida Provisdria, que estejam wvagns na data da publicacio
desta Medida Provisdria e os gue vierermm a vagar, serdo transformados em
cargos de Anzlista de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servicos;
#hnalista Administrativo; Técnico de Desenvolvimento da Indistria, Comércio ¢
services; Técnico Administrativo; Assistente Operacional de Desenvolvimento
da Indistria, Comércio e Servigos;, e de Assistente Administrativo, do Plano
Especial de Cargos e Salérios — PECS - do MDIC, observando-se os parametros
estabelecidos nos arts. 2° e 39 desta Medida Provisdria.

Art, 5% O Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS - do MDIC, de que trata o
art. 1°, compde-se de cargos efetivos vagos e ocupados que atenderem os
Feguintes requisitos e critérios:

I- Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
art. 19, pertencentes an Quadro de Pessoal do MDIC na data de publicagBo
desta Medida Provisdria, serdo enquadrados de acorde com as respectivas
atribuicbes, requisitos de formagdo profissional e posigdo relativa na tabela,
conforme o Anexao 11.

1I- No enquadramento, ndo pedera ocorrer mudanca de nivel,

Ii- O enquadraments dar-se-3 automaticamente, salvo manifestagao)
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar|
da vigéncia desta Medida Provisoria, na forma do anexo II1.

IV- Os servidores ccupantes dos cargos a que se refere o art, 19 gue ndo
pnitegrarem o Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS - do MDIC, compor3
quadre suplementar em extingdo.

V- Os servidores a que se refere ¢ inciso IV deste artige continuardo a se
remunerados de acerde com o plano a que continuarem pertencendo.

Art. 6° Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos e Salarios —
PECS - do MDIC, de que trata o art. 12, observados os respectives niveis dos
cargos perceberdg, a titule de vencimento basico, os valores constantes
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IAnexo IV.

Paragrafo dnico - Sobre os valores das tabelas a que faz refer&ncia no caput
deste artigo incidird qualquer indice concedido a titulo de revisdo geral da
remuneracdc dos servidores piblicos federais, a partir de janeiro de 2005.

Art. 72 Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 19
idesta Madida Proviséria a vantagem pecuniéria individual instituida pela Lei n®
10.698, de 2 de julho de 2003,

Art. 8° O titular de cargo de provimente efetivo do Plano Especial de Cargos ¢
Saldrios - PECS - do MDIC ndo faz jus a percepcdo das seguintes vantagens
remuneratorias:

1 - Gratificag8o de Atividade Executiva — GAE - de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992; e

IT - Gratificagdo de Desempenhe de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA
— de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002,

Art. 9% Aplica-se o disposto nesta Medida ProvisGria aos aposentados e aos
pensionistas.

Art. 10 O ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS -
do MDIC, de gue trata esta Medida Provisoria, far-se-3 mediante a aprovagdo
e concurso pablico de provas ou de provas e titulos, exigindc-se curso
superior, médio ou fundamental, concluido, conforme o nivel do cargo,
observados os requisitos fixados na legislacio pertinente.

§ 1% A avaliagdo dos titulos, quando prevista, terd cardter meramente
classificatério.

g 2° O concurso referido no caput deste artigo podera, gquando couber, ser
realizado por areas de especializacio, organizade em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formagdc, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislacdo pertinente.

§ 3 O provimento, mediante a realizagfio do concurso publico, seréd realizado
no padréo inicial da classe inicial dos respectivos cargos.

Art. 11 O desenvelvimento do servidor no Plano Especial de Cargos e Salarios|
— PECS do MDIC acorrerd mediante progressac funcional e promocdo.

§ 1" A progressdo funcional & a movimentagdo do servidor de um padrdo para
0 seguinte, dentro de uma mesma classe, observado a intersticio minimoe de 12
{doze} meses de efetivo exercicio,

§ 22 A promogido é a movimentacio do servidor do dltimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de 12
(doze) meses em relacdo a progressdo funcional imediatamente anterior.

§ 3% A progressao funcicnal e a promocio observaro 0s requisitos e a
condicBes a serem fixadas em ato do Poder Executivo, devendo levar,em
consideracdo os resultados da avaliagdo de desempenho do servidorg\a'
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participacdo em cursos de aperfeicoamento.

§ 42 Até que seja editado o ato de que trata o § 3° deste artigo apticam-se,
para fins de progressdo funcional e promogdo, a5 normas vigentes na data da
publicacdo desta Medida Provisoria.

§ 5° Na contagem do intersticio necessdrio @ promogdo e a progressdc, serd
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver side feito o
enquadramento decorrente da aplicacdo do disposto nos artigos 19 e 5° desta
Medida Proviséria.

Art. 12 E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
integrantes do Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do MDIC,
ressalvadas as hipoteses amparadas em legislagdo especifica.

Art. 13 Fica instituida a GratificacBo de Desempenho de Atividades voltadas
para o Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servicos - GDADICS -,
devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Desenvolvimento da Indostria,
Comércic e Servigos; Técnico de Desenvolvimentn da Industria, Comércio e
Servigos; e Assistente Operacional de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio
e Servigos do Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS -, de que trata esta
Medida Proviséria, quando em exercicio de atividades inerentes s atribuicBes
Klo respectivo cargo nas unidades do MDIC.

Art, 14 Fica inslituida & Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas - GDAA -, devida aos ocupantes dos cargos de Analists
Administrativo; Técnico Administrativo; e Assistente Administrative do Plano
Especial de Cargos e Salarios - PECS ~, de que trata esta Medida Provisdria,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargol
nas unidades do MDIC.

Art. 15 A GDADICS e a GDAA serdo atribuidas em fungdo do desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do MDIC, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 19 A GDADICS e a GDAA seric pagas com ohservdncia dos seguintes
percentuais e limites:

I- até 30 de junho de 2007:

a) até vinte e cinco por cente, incidente sobre o vencimento basico dol
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacio de desempenho
individual; e

t) ate vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucicnal,

lI- a partir de 19 de julho de 2007:

a) até cinglenta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliacio de desempenho individuat; e

b) até cinglienta por cente, Incidente sobre o maior vencimento basico c&\
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cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagio institucional.

§ 1% A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
argéo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as
atividades do MDIC,

§ 2% A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
cervidor no exercicio das atribuigBes do carge, com foco na sua contribuicdo)
individual para ¢ alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 16 Enquanto ndo for regulamentada e até gue sejam processados 0s
resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenhe, a GDADICS e a
GDAA serdo pagas nos valores correspondentes a 80% (oitenta por cento) do
seu valor maximo.

§ 1° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir da
regulamentacdo e da fixagBo das metas de desempenho, chservado 0 que
dispde o caput do art, 15 desta Medida Proviséria.

§ 2% A data de publicagdo no Didric Oficial da UniSo da fixac3o das metas de
desempenho constitui o marce temporal para o inicio do periode de avaliag3o.

§ 3° Deverdo ser compensadas as diferengas eventualmente pagas a maior ou
@ menor, no periodo, em fungdo da aplicagio do previsto no caput deste
artigo.

Art, 17 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos e
Salarios - PECS - do MDIC, quando investido em carge de Natureza Especial ou
do Grupo-Direcdo e Assessoramentc Superiores - DAS, niveis 6 e 5, ou
equivalentes, em drgdos ou entidades do Governo Federal, fard jus 3 GDADICS
ou a GDAA calculadas em seus valores maximos.

Art. 18 O titular de cargo de provimento efetivo do Planc Especial de Cargos e
Saldrios - PECS - do MDIC que ndo se encontre na situaclo prevista nos
artigos 12 e 15 desta Medida Provisfria, somente fardo jus & GDADICS ou a
GDAA, conforme o caso:

1 - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exerciciol
no orgéo cedente; ou

Il - quando cedido para outros 6rgdos ou entidades do Governo Federal, se
investido em cargo em comissdo DAS nivel 4, ou eqguivaiente, em valon
correspondente a 75% (setenta e cinco por cents) e, de niveis 1, 2 e 3, em
valor correspondente a 50% (cinqglienta por cento) de seu valor maximo.

Art. 19 A GDADICS ou a GDAA, conforme o caso, integrardc os proventos da
pposentadoria e das pensdes, de acordo com;

I - a media dos vaicres recebidos nos (ltimos 60 (sessenta} meses; ou

IT - o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do seu valor méxilgo,
uando perceblda por periode inferior a 60 (sessenta) meses.
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Pardgrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o dia anterion
a0 da vigéncia desla Medida Provisdria aplica-se o disposto no inciso 11 deste
artigo.

Art. 20 Os cargos decorrentes de reclassificacdo integram o Plano Especial deg
Cargos € Salarios - PECS -, institwdo por esta Medida Provisdria, sendo-lheg|
conferidas as sequintes atribuicdes:

I- Analista de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos: atividades
de formulagdo, execugdo, controle e avaliagdo de politicas publicas para o
desenvolvimento da industria, do comércio nacional e internacional e servigos,
assim como a supervisdo, coordenagdo, planejamento, pesquisas € estudos
relacionadas as atividades retromencionadas;

II- Analista Administrative: Q exercicio de todas as atividades administrativas
e jogisticas relativas ac exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior ~ MDIC;

111- Técnico de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servicos: atividades
de nivel médic relativas ao suporte técnico-administrative as atividades do
Analista de Desenvolvimento da Indlstria, Comércia e Servigns!

IV- Técnico Administrativo: atuacBio em atividades administrativas e logisticas|
de apoio relativas ac exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ministério do Desenvolvimente, Industria e Comércio Exterior — MDIC;

V- Assistente Operacional de Desenvolvimento da Industria, Comeércio €
Servicos: atividades relativas ao apoio administrativo e logistico as atividades
do Anzlista de Desenvolvimento da Indlstria, Comércio € Servigos.

VI- Assistente Administrative: desempenho das atividades administrativas g
logisticas de nivel bdsico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ministério do Desenvolvimento, Industria &
Comercio Exterior - MDIC,

Art. 21 A aplicagdo do disposto nesta Medida Provisdria aos inativos g
pensionistas ndo poderd implicar redugdo de remuneragdo, de praventos e de
pensdes,

Paragrafo unico. Constatada a redugdo de remuneracdo, de provento ou de
pensdo decorrente da apllcagdo do disposto nesta Medida ProvisGria, @
diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente & atualizac8c decorrente de revisip geral da
remuneragao dos servidores piblicos federais.

Art. 22 Na hipétese de redugdo de remuneracdo de servidor ativo, decorrente
xla aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca serd paga a titulg
de vantagem pessoal neminaimente identificada, a ser absorvida por ocasido da;
reorganizacdo ou reestruturagdo de sua tabela remuneratdria, concessido d
reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de quaiquer natureza ou d

desenvolvimento no Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS - do MDIC. \
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Art. 23 O servidor ativo beneficiario da GDADICS ou da GDAA que obtiver na
avaliagdo pentuagdo inferior a 50% {cinallenta por cento) do seu valor maximol
em 2 {duas) avaliacBes individuais consecutivas serd imediatamente submetido
a processo de capacitagao, sob responsabilidade do MDIC.

Art, 24 E vedada a utilizagdo da avaliagSo individual de que trata esta Medida
Provisdria para efeito de perda do cargo do servidor.

Art. 25. As disposigoes desta Medida Proviséria ndo se aplicam aos servidores
agregados de que trata a Lei n2 1.741, de 22 de novembro de 1652,

Art. 26 Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo desta Medida Proviséria

owcorrem a partir de 1© de janeiro de 2007, exceto quanto ao incise II do art
15.

.Art. 27 As despesas resultantes da execucdo desta Medida Provisdria correrdo)
a conta de dotagdo orgamentdria da Unido.

Art. 28 Egta Medida Provisoria entra em vigor na data da sua publicagda.

Brasilia, de de 2006; 1852 da Independéncia e 118 da Republica,

AS TABELAS SE ENCONTRAM EM ANEXQ

/]

Data: 05/07/2006 Autor: 1‘-,”{'\-A’\[r{)) \"L%
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ANEXQ 1
™ .
Cargos L CLASSE PAURAO
v
. ) ESPECIAL Il
Analista de Desenvolvimento da Industria, 1I
Comércio & Servigos; Técnico de Desenvolvimento T I
da Indistra, Comércio e Servigos;  Assistente : ' © I
Operacional de Desenvolvimento da Inddsttia,| — C 11
Comércio e Servigos; Analista Administrativo; 1
Técnico Administrativo; e  Assisiente 11l
Administrativo, do Plano Especial de Cargos ¢ B i
Salarios — PECS do MDIC. 1
1N _
A R R
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ANEXO 1Y
TABELA DE CORRELAGACQ
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
m ESP IV
A II
7 ESP IlI
- : - ESPECIAL .
AL _ ESPII L Analista de
v Desenvolvimento  da |
ESP j Indastria, Comérecio e
v ) Servigos; Técnico de
B T Desenvolvimento da
il Indéstria, Comércio o
Cargos de nivel I Servigos; € Assistente
superior e I 1l Operaciongal de
intermedianio, C Desenvolviménto  da
nao organizados VI Inddstria, Comércio e
em carreira do v I Servicos; Analista
Quadro de . Administrativo;
Pessoal do v - Técnico
MDIC. C Administrativo; e
ul Assgistente
Ii I B Administrative, da
Planu  Especial  de
I I Cargos e Salirios -
N KV | PECS do MDIC.
1 v I 7 ]
D . HI 1 y
i
I I
NA
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ANEXO 1T
TERMO DE OPCAOD
Nome: ‘|Cargo
Matricula SIAPE: ‘[CUnidade de Lotagae: -WUnidade Pagadora:
!
Cidade: "{Estado:

lSewidorlativo () Aposentado ( ) Pensionista { )

Venhg, nos termos da Medida Provisérian? , de de de 2005, e observando o'
disposto no inciso 11 do artigo 5°, optar por nfo ser enquadrado no Plano Especial de
Carges e Salardos — PECS - do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércia
Exterior - MDIC.

s ! !
Local & data i
Assipatura
l Iy
Recebido em: ! )

Assinatura™Matnpula ou Cadimbe do Servidor do drgie do Sisiema de Pessoal Civil £a Adminisimgio Federt - SIPEC
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ANEXO TV

Analista de Desenvaolvimento da Indistria, Comércio e Servicos; e

Analista Administrativo

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO
- 19032007 | 1907/2007 | 1%07/2008 | 1%07/2009
v 563261 585791 1669223 (633592
111 546118 5.679,63 5.906,82 6.143,00
ESPECIAL
I 5.302,12 5.514,20 5.734,77 5.964,16
I 5.147,69 5.353,60 556774 | 579045
Ini 4722,65 4911,56 5.108,02 | 531234
C il 4,585,08 4.768,48 4.959,22 5.157,59
1 4.451,54 4.629,60 4.814,78 5,007,37
1 4.083,98 4.247 34 4.417,23 4.593,92
B 1 3.965,03 4.123,63 4.288,58 | 4.460,12
L I _ 3.849,54 4.003,52 4.163,66 f 433021
T 3,737,494 3.886,94 4.042 42 —4'204,_12__1 -
A o | 362857 3.773,71 392466 | 4.081,65
t | 357288 | 366380 3.810,35 3.962,736 ‘1
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Técnico de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos; e
Técnico Administrativo

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO )
190372007 15072007 | 1907/2008 | 190772009
v [257042 261324 (278007 289138
| M (249554 259536 |269917 {28074
ESPECIAL
' n ‘[242287 1251978 ¢ 2.620,57 272539
1 235230 244630 |254425  |2.64602
M |215808 224,40 233418 {242755
C I 2.095,20 217501 226617  |235682
1 203419 241556 (220018  [2288,19
1l 1.866,23 1.940,88 201852 |209926
B 11 i.811,88 1.E84,35 1.959.73 203812
1 1.759,12 1.829,48 190266 | 197877
mo |1707,86 1.776,17 184722 1921,
A 11 1.&58.12 7TV TR RV T S AT
I, 160981 167420 IR (R LY B 3

-
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Assistente Operacional de Desenvolvimento da Indastria, Comércio e
Servicos; e Assistente Administrativo

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CLASSE PADRAD
19032007 | 19072007 | 190772008 | 1907/2009
v 170920]  187127]  194612] 202397
ESPECIAL 1 174688) 181675 13894 1965,00
| 1 169601  176385] 183440 1907,77
! 1646,61 171247| 178098 1852,21
- 1s10,66] 15708 163393 1699,20
c 1 1466,64 152531} 158632 1649,77
! 1423,93|  .1480,89| 154013 160173
Hl 130636] 135862 141296 1469,48
B i 126832  131905] 137181 1426,68
L 1231,38 128064 133186 1385,14
i 0530 | == T¥a3 32 =——1293,05} ————1344,784
A " 1160,68]  1207,11] 125539] 130561
Ih 1126,87 1171,94 12635\

1218,82
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MPYV 304

APRESENTACAO DE EMENDAS 00085
'Data | Proposicao 1
+05/07/2006 Medida Provisdria n® 304/2006. _

]
| Autor  {no dol
. Deputado Walter Pinheiro (PT-BA) ) prontudrio |
1 02, 3. O 4. X aditiva 5. Substitutivo
Supressiva substitutiva modificativa global
‘Pagina | [Artigo I'Pardgrafo Jinciso _Alinea l

TEXTO / JUSTIFICAGAD

|

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisdria n® 304/2006: |

| Art. (...) Fica criada a gratificagdo de atividades para ¢ Dasenvolvimento |
. da Inddstria, Comércio e Servigos {GADICS), a partir de 1° de fevereiro de !
' 2006 até 31 de dezernbro de 2006, aos servidores do quedrc de pessoal |
permanente do Ministério do Desenvolvimento, Indudstria e Comércio Exterior |
(MDIC) regidos pela Lei n® 8,112, de 11 de dezembro de 1920, que ndo
estejam organizados em carreiras.,

. Paragrafe Unico - A gratificagio serd instituida como adiantamento ao
Plang de Carreira dos carges dispostos ne caput, conforme Apéndice 1.

Art. {...) - A GADICS sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa,
com a gratificagdc de desempenho de atividade técnico-administrative -
: GDATA, instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de calcuio
para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratorias ou vantagens.

. Paragrafo primeirc - A GADICS integrard os proventos da
- aposentadoria € as pensdes em valor semeihante ac dos servidores atives. !

Art. {...) Fica instituido o Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - a
' partir de 1¢ de janeiro de 2007, aops servidores do quadro de pesseal
i permanente do Ministério do Desenvolvimento, Indlstria ¢ Comércio Exterior
' {MDIC) regides pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo
estejam organizados em carreiras.

Paragrafc Unico - Os cargos do Plano Especial de Carges 2 Salarios -
PECS - do MDIC sdc agrupados em classes e padrdes,

na farmér &
Apéndice 2. "‘
i
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l JUSTIFICAGCAO

‘A presente Emenda trata da implementagdo de uma gratificagao a titulo de

ntecipacdo de um Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS - para
kontemplar os servidores, ndo organizados em carreira, do Ministério do |
[Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior - MDIC. A gratificagdc com -
vigéncia de 1° de fevereiro de 2006 até 31 de dezembro de 2006 e 0 PECS
partir de 19 de janeiro de 2007.

s Grg3os de assisténcia direta e imediata ao Ministro e os 6rgdos especificos
inguiares do MDIC dispdem, apenas, de uma carreira estruturada que € a de
lanalista de Comércic Exterior e ndo dispdem de carreira de nivel médio.

E atuacdo e competéncia legal do Ministério sdo0 mais sbrangentes, como
demonstra a sua estrutura regimental, e além do comércio exterior, & de
ompeténcia deste Ministério atuar em areas de inequivoca impartancia para o
Fais: a adogdo de politicas estratégicas para o desenvolvimento dos setores
industrial, comercial e de servigos; o desenvolvimento da eficiéncia, da
kapacidade de inovagio; e a difusdo de tecnologias, contribuindo, assim, para
o desenvolvimento sustentado do Pals, entre outras competéncias.

o entanto, hd distorcdes e desajustes no Quadro de Pesscal do MDIC que
arecem de medidas corretivas.

Cbserva-se que, ne MDIC, sdo iguais ou equiparadas a natureza, o grau de
responsabilidade e ¢ nivel de complexidade, quando sdo comparadas as
atividades exercidas pelos servidores ndg organizados em carreiras com oS
organizados em carreiras.

l'abe destacar que os servidores ndo organizados em carreiras tém
Hemonstrado reiteradamente capacidade, competéncia e dedicacdo para
exercerem atividades estratégicas relativas a formulagdo, implementacao,
lkontrole e avaliagdo de politicas pdblicas, assim como tdm  cumprido
importante papel no desempenho institucional deste Ministgrio.

Por outro lado, a Politica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio Exterior -
PITCE, coordenada pelo MDIC, termn como objetivos o aumento da eficiéncia da
estrutura produtiva, da capacidade de inovacdo das empresas, assim coma o
ldesenvolvimento de vantagens competitivas, redugdo da vulnerabilidade

xterna, entre outros. A PITCE ndo & uma iniciativa isalada, pois integra um
_Eonjunto de acdes aque compdem a estratégia de desenvolvimento
mpresentada no documento Qrientagdo Estratégica de Governa, quais sejam:
Frescimento sustentdvel, emprego e inclusdo social,

latém disso, o processo de transformagio da economia mundial confere uma
limportancia crescente aos setores de comércio e serviges. Esses setores 830
significativamente relevantes na composigdo do nivel de ocupagdo, uma vez
que absorve expressivos contingentes de mdo-de-obra. Ademais, hd que se
registrar a interdependéncia entre inddstria, comércic e servicos tanto no
#mbito nacional quanto nas relagdes com o exterior.

|

Para que as politicas do MDIC sejam plenamente exitosas, & primordial que 21

distor¢des e desajustes do aparelhg institucional sejam eliminados 0 g
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fantes. Eles sdc incondizentes com uma administra¢do publica moderna,
dindmica e flexivel.

| Ademais, as distorcbes salariais atualmente existentes no quadro de pessoal

do MDIC, requerem correcdo imediata, a fim de que nio venham 3z trazer

I'p:rejuizos ac desempenho final de tao significativo drgdo para a economia
acional, em face da desmotivacgdo e insatisfacdo instaladas.

s Leis n® 10.765/2003 e n® 11.094/2005 materializaram tratamento

xcepcional para as carreiras do ciclo de gestdo, entre elas 2 carreira de
wnalista de Comercio Exterior, que € do quadro de pessocal do MDIC, Essas |
Leis estabeleceram, conjuntamente, incremento remuneratdrio de até 100%, |

que contribuiu para que a distorgdo remuneratoria, no MDIC, entre os i
servidores do quadro efetivo seja superior 3 310%, mesmos apds as medidas
|publicadas no Didrio Oficial da Unido em 30 de junho de 2006, O PECS visa
corrigir tais distorgbes.

Diante desse quadro, entendo ser imperiosa a instituicdo de um Plano Especial
de Cargos e Saldrios - PECS - no MDIC, para que se corrijam distorces e !
desajustes que ja duram muitos anos. Assim, os cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do MDIC, ndo organizados em carreira, seriam reclassificados,
considzrando-se como critérios as atribuigfes, reguisitos de gqualificacdo,
escolaridade e habilitagdo profissional,

Lﬂ\ referida reclassificagdo conferiria flexibilidade para fazer frente as
transformacoes que ocorrem no sistema econdmico, social e institucional, &s
quals os referidos servidores estdo, de fato, adeguados. Ademais, as medidas
gue propomos permitiriam, oportunamente, o provimento de cargos meadiante
@ realizacdo de concurse publico, ja tendo sido estes cargos reciassificados e,
portanto, adequados 35 necessidades do MDIC.

!Promover—se—ia, também, a adequagdo remuneratéria ao nivel de
complexidade das atividades j& exercidas pelos servidores, gque & espelhada
nas atribuicbes dos cargos decorrentes da reclassificacio que ora se propde.

‘A presente proposic3o constitui-se em importante fater para o desempenho
iinstitucional do MDIC uma vez que as referidas medidas visam a explorar, com
Imais profundidade, as potencialidades da inddstria, do comércio e dos
servicos, sendo indispensavel para o Pais o fortalecimento da competitividade
Idesses setores, de inequivoca importancia para a economia brasileira.

liém disso, as medidas corretivas e modernizadoras ora propostas permitiriam
otimizar a gestdo dos recursos humanos deste Ministério, empregando-os de
forma flexivel & com pativel com o interesse piblica.

|

|Acessoriamente, a proposicdo tem ¢ méritc de possibilitar a estagnacdo da
gvasdo de servidores do PCC e de planos correlatos para outros ministérios e
brgdos publicos em razdo da baixa remunaeragio. Essa evasdc compromete a
Fficiéncla e a memoria do aparetho administrativo, além de gerar, para a
Unido, gastos adicionais na re-capacitagdo desses servidores em outros
ministérios e drgdos, assim como na capacitagdc dos servidores
Bssumem, no MDIC, as atividades dos servidares cedidos ou redistribuido
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IA proposta beneficiaria 415 (quatrocentos e quinze) servidores ativos, 108
i(canto e oito) inativos e 96 (noventa e seis) pensionistas.
‘Propomos, assim, a criagdo de um Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS —
do MDIC, no qual sejam enquadrados os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetive, regidos pefa Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
ﬁéo estejam organizades em carreiras, pertencentes ac Quadro de Pessoal do
E/IDIC. Para preservar & seguranga juridica e garantir a transparancia, 0s carges
ue cempordo o Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS — serfo
reclassificados, por posterior ato do Poder Executivo, conforme as respectivas
Latribuigc‘)es, requisitos de qualificagéo, escolaridade e habilitagao profissional.

Os cargos decorrentes de reclassificagdo sdo os de: Analista de

Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos e Analista Administrativo,
om & exigéncia de curso superior; de Técnico de Desenvolvimento da industria,

Comércio e Servigos e Técnico Administrativo, com a exigéncia de nivel médio: e

de Assistente Operacional de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos

i’e Assistente Administrativo, com g exigéncia do ensino fundamental.

|

A estrutura remuneratdria dos cargos que integram o Plano Especial de Cargos e

balérios — PECE — do MDIC, das atividades fim, compde-se de: vencimento
basico; vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n? 10.698, de 2 de julho
de 2003; e Gratificagdo de Desempenho de Atividades voltadas para o
Desenvolvimento da Indusinia, Comeércio e Servigos — GDADICS. Das atividades
meio compde-se de: vencimento basico; vantagem pecuniaria individual instituida
pela Lei n? 10698, de 2 de julho de 2003; e Gratificagdo de Desempenho de
Atividades  Administrativas — GDAA. Promover-se-ia, entdo, a adequagio
remuneratoria ao nivel de complexidade das atividades jd exercidas peios
servidores, que e espelhada nas atribuigSes dos cargos decorrentes da
‘reclassiﬁcagéo que ora se propde.

‘Contém, o ato proposto, dispositivo prevendo que o titular de cargo de
provimento efetivo do Plano Especial de Cargos e Salarios do MDIC, nao fara jus
a percepgao das seguintes gratificagdes: Gratificacio de Desempenho de
Atividade Tecnico-Administrativa — GDATA, de que trata a Lei n2 10.404, de 9 de
janeiro de 2002 e da Gratificagao de Atividade Executiva — GAE, de que trata &
Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1092,

Apéndice 1 - Valores da Gratificacdo de Atividades paral o
Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servigos (GADICS) i
NIVEL
VALOR PROPOSTO (¢m RS)

SERVIDORES ATIVOS | APOSENTADOS E PENSIONISTAS

! SUPERIOR
R$ 2.070,00

A%
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INTERMEDIARIO
R$ 1.552,00

AUXILIAR
R 961,00

Apéndice 2

Dispde sobre a criagdo do Planc Especial de Cargos e Salarios - PECS - do
Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior, & da outras
providéncias.

| © PRESIDENTE DA REPUBLICA, no usa da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituigaa, adota a seguinte Medida Provisaria, com forca de lei:

Art. 14, Fica instituido o Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do
Ministério do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior - MDIC -
| composto pelos cargos de provimento efetivo regidos pela Lef n®8.112, de 11
de dezembro de 1990, que ndc¢ estejam organizados em carreiras,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do MDIC.

Pardgrafo tnico. Os cargos do Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS -
do MDIC s&o agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo L.

Art, 2° O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, no prazo de até S0
(noventa) dias da entrada em vigor desta Medida Proviséria, a reclassificagio
dos cargos que compdem o Plang Especial de Cargos e Saidrics - PECS - do
MDIC na forma do art. 1° desta Medida Provisdria, observando-se os
seguintes critérios e requisitos:

'l - unificagae, em cargos de mesma denominacgdo e nivel de escolaridade, dos
cargos de denominagdes distintas, tujas atribuigbes, requisitos de qualificagao,

scolaridade, habilitagdo profissional ou especializagdo exigidos para ingresso
sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

iII - transposicdo aos respectivos cargos e inclusdo dos servidores na nova
kituacdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigbes
entre © seu cargo de origem e ¢ cargo em que for enquadrado; e
i

IIII - localizagdo dos servideores ocupantes dos cargos reclassificados em
referéncias, niveis ou padroes das classes dos cargos de desting determinados
mediante a aplica¢do dos critérics de enquadramento fixados nesta Medida
}Proviséria.
IIArt. 3% A reclassificagdo, prevista ne art. 29, observard os seguintes
[parametros:

|
I - serao reclassificados nos cargos de Analista de Desenvolvimento d

Industria, Comércic e Servicos; e de Analista Administrativo, os atuais cargas| .
I et
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cujas atribuiges incluam, em diferentes niveis de complexidade el
rr:esponsabi[idade. 0 exercicio de atividades de natureza técnico-administrativa
de nivel superior; |
|
II- serdo reclassificados nos cargos de Téenico de Desenvolviments da!
finddstria, Comércio e Servicos; e de Técnico Administrativo, os atuais cargos
ujas atribuicdes incluam, em diferentes niveis de complexidade

respensabilidade, o exercicio de atividades de suporte técnice-administrativo d
nive! médio; e

3

IIII - serdo reclassificados nos cargos de Assistente Operacional de
Desenvolvimento da Industria, Comércic e Servicos; e de Assistente]
lAdministrativo, os atuais carges cujas atribuicdes incluam, em diferentes niveis|
de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades de apoig
administrativo e logistico.

iArt. 42 Qs cargos efetivos que integram o Quadro de Pessoal do MDIC referidos
Eo art. 1° desta Medida Provisoria, que estejam vages na data da publicacia

esta Medida Provisdria e os que vierem a vagar, ser3o transformados em
cargos de Analista de Desenvolvimento dz Industria, Comércio e Servigos;
lanalista Administrativo; Técnico de Desenvolvimento da IndUstria, Comércio
Servigos; Técnico Administrativo; Assistente Operacional de Desenvolvimento
1da Inddstria, Comércio & Servigos; e de Assistente Administrativo, do Plang;
Especial de Carges e Saldrios - PECS - do MDIC, observando-se os parametros|
iestabelecidos nos arts, 2° e 3° desta Medida Proviséria.

]Art. 52 O Plano Espetial de Cargos e Salarios - PECS - do MDIC, de gue trata o
agrt. 1°, compde-se de cargos efetivos vagos e ocupados que atenderem os
seguintes requisitos € critérios:

I1- Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
lart. 10, pertencentes ao Quadro de Pessoal do MDIC na data de publicagéo]
idesta Medida Proviséria, serfic enquadrados de acordo com as respectivas:i
Btribuicdes, requisitos de formagdo profissional e posicio relativa na tabels,
ronforme ¢ Anexo IL }

i II- No enquadramento, n8o poderd ocorrer mudanga de nivel,

I1II- O enquadramentc dar-se-a auvtomaticamente, salvo rnanifestagéol
irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta} dias, a contar
'da vigéncia desta Medida Proviséria, na forma do anexo I11.

|

h
1 IV- 05 servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 19 que néoJ
integrarem o Plano Especial de Cargos e Saldrios ~ PECS — do MDIC, comporio
Iquadro suplementar em extin¢io.

| V- Os servidores a que se refere o inciso IV deste arligo conlinuardo a ser
remunerados de acordo com o plano a que continuarem pertencendo.

|

Art. 6% Os servideres integrantes do Plano Especial de Cargos e Salarios -
PECS - do MDIC, de que trata o art. 10, observados os respectivos niveis dos
Eargos perceberdo, a titulo de vencimento basico, os valores constantes gl

i
nexo IV, =
~ Lrim
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LPara'grafo inico - Sobre os valores das tabelas a2 que faz referéncia no caput
este artigo incidira qualquer indice concedido a titulo de revisac geral da
remuneragdo dos servidores publicos federais, a partir de janeirc de 2005.

i

| Art. 72 Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de gque trata o art. 19
desta Medida Provisoriz a vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n®
10,698, de 2 de julho de 2003.

Art. 82 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos g
Saldrios — PECS — do MDIC ndo faz jus a percepgdo das seguintes vantagens
remuneratorias:

I - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE - de que trats a Lei Delegada n”
12, de 27 de agosto de 1992; e

11 - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA
- de que trata a Lei n® 10,404, de 9 de janeira de 2002,

(Art. 92 Aplica-se o disposto nesta Medida Provisdria aos aposentados e aos
pensionistas.

Art. 10 O ingresso nes cargos do Planc Especial de Cargos e Salarios - PECS -
do MDIC, de que trata esta Medida Provisdria, far-se-a mediante a aprovagay
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso
superior, meédio ou fundamental, concluide, conforme o nivel do cargo,
abservagdos os requisitos fixados na legislagdo pertinente.

§ 1° A avaliagio dos titulos, quande prevista, terd carater meramentg
classificatério.

§ 2° O concurso referide no caput deste artigo poderd, quande couber, se
realizado por dreas de especializagdo, organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formagdo, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislagado pertinente.

1§ 320 provimento, mediante a realizagdo do concurso publico, sera realizado)
no padrdo inicial da classe inicial dos respectivos cargos,

Art, 11 O desenvolvimento do servidor ne Plano Especial de Cargos e Salarios
- PECS do MDIC ocorrera mediante progressdo funcicnal e promogao.

§ 1° A progressédo funcional € a movimentagao do servidor de um padrac para
o seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 12
(doze) meses de efetivo exarcicio.

§ 22 A promocdo € a movimentagdo do servidor do Uitimo padrdo de umal
clasce para © primeire padrio da classe saguinta, observado o intersticio de 12
(doze) meses em relagdo a progressdo funcional imediatamente anterior.

-§ 3® A progressado funcional € a promogdo observardc os requisitos e asi
condicdes a serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar gml
konsideracio os resultados da avaliagdo de desempenhe do semdoﬁ

lpirticipagéo em cursos de aperfeigoamento.

i
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f

'§ 42 Ateé que seja editado o ato de que trate o § 37 deste artigo aplicam-se,
para fins de progressdo funcional e promogdo, as normas vigentes na data da
]publicagéo desta Medida Provisdria.

|§ 52 Na contagem do intersticio necessdrio a promogdo e a progressao, sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o

nquadramento decorrente da aplicagdo do disposto nos artigos 10 e 52 desta
Medida Provisoria.

Art. 12 E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalha dog
integrantes do Plano Especial de Cargos e Saldrios — PECS - do MDIC,
ressalvadas as hipoteses amparadas em legislacao especifica.

'Art. 13 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades voltadas
para o Desenvolvimento da Indistria, Comércio € Servigos - GDADICS -,
evida aos ocupantes dos cargos de Analista de Desenvolvimente da Industna
Comercuo e Servicos: Técnico de Desenvolvimente da IndUstria, Comércio e
Serwcos e Assistente Operacional de Desenvolvimento da Indistria, Comércio)
ne Servicos do Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS —, de que trata esta
IMedida Proviséria, quande em exercicio de atividades merentes as atribui¢des]

o respective carge nas unidades do MDIC.

Art. 14 Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividades
Administrativas - GDAA -, devide acs ocupantes dos cargos de Analista
dministrativo; Técnico Administrativo;, e Assistente Administrativo do Plano
Especial de Cargos e Saldrios - PECS -, de que trata esta Medida Provisoria,
quando em exercicio de atividades merentes as atribuicbes do respeclivo cargg
nas unidades de MDIC.

'Art. 15 A GDADICS e a GDAA serdo atribuidas em fungdo do desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do MDIC, na forma
astabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 1° A GDADICS e a GDAA serdo pagas com observincia dos seguintes
percentuais e limites:

I- até 30 de junho de 2007:

(a) até vinte e cinco por cento, incidente schre o vencimento basico do
servidor, em decorténcia dos resultados da avaliagde de desempenho
Iindiw‘.duai; e

'b) até vinte e cinco por cento, incidente sobra 0 maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

11- @ partir de 10 de julho de 2007

a) até ringlenta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; &

b) até cinglenta por cento, incidente sobre o maicr vencimento basico
cargo, em decorréncia dos resultados da avallagda institucional. - -
T
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1§ 12 A avaliagao de desempenho institucional visa a aferir ¢ desempenho do1
orgao no alcance dos objetives organizacionais, podendo considerar projetos e!
atividades prioritdrias e caracteristicas especificas compativeis com ad
atividades do MDIC.

§ 2° A avaliagdc de desempenho individual visa a aferir 0 desempenho do
servider no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na sua contribuigio
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art, 16 Enquanto ndo for regulamentada e até que sejam processados of
resultados do primeiro periodo de avaliagdc de desempenho, a GDADICS e a
GDAA serdo pagas nos valores correspondentes a 80% (oitenta por cento) do
'Fseu valor maxime,

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da
regulamentacio e da fixacBo das metas de desempenho, ohservado o que|
dispbe ¢ caput do art. 15 desta Medida Proviséria.

1§ 2¢ A data de publicagdo no Didrio Oficial de Unifo da fixac8o das metas de|
desempenho constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagado.

§ 3° Deveradg ser compensadas as diferengas eventualmente pagas a maior DU\
@ menor, no periodo, em fungdo da aplicagdo do previsto no caput deste
artigo.

Art. 17 O titular de cargo de provimente efetivo do Plano Especial de Cargos g
Saldrios — PECS — do MDIC, quanda investido em carga 8e Natureza Espacial oul
do Grupo-Diregdo e Assessaoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5, ou
equivalentes, em drgdos ou entidades do Governc Federal, fara jus 8 GDADICS
ou a GDAA calculadas em scus valores maximos,

Art. 18 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos e
Eaiérios - PECS - do MDIC gque ndoc se encontre na situacdo prevista nos

rtigos 12 e 15 desta Medida Proviséria, somente farac jus & GDADICS ou a
DAA, conforme O Caso;

I - quando cedide para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repuiblica,
calcuiada com base nas measmas regras validas como se estivesse em exercicio
no 6rgac cedente; ou

I1 - quando cedido para cutros drg3os ou entidades do Governo Federal, s¢
investide em carge em comissdo DAS nivel 4, ou equivalente, em valon
correspondente & 75% (setenta e cinco por cento) g, de niveis 1, 2 e 3, em
Tvalor correspondente a 50% (cinglenta por cenlo) de seu valor maximo,

Art. 19 A GDADICS ou a GDAA, conforme © caso, integrardo os proventos dak
1

posentadoria e das penstes, de acordo com:

‘ I - a media dos valares recebidos nos Gltimos 60 (sessenta) meses; ou
IT - o valor correspondente a2 30% (trinta por cento) do seu valor maxi

’quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

/
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Paragrafo (nico. As aposentadorias e 3s pensdes instituidas até o dia anterior]
ao da vigéncia desta Medida Proviséria aplica-se o disposto no inciso I1 deste)
artigo.

Art. 20 Os cargos decorrentes de reclassificaciec integram o Plano Especial de
Cargos e Saldrics - PECS -, instituido por esta Medida Proviséria, sendo-theg
conferidas as sequintes atribuicdes:

1- Analista de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servicos: atividades
de formulacdo, execucdo, controle e avaliagdo de politicas publicas para o
desenvolvimento da industria, do comércio nacional & internacional e servigos,
assim como a supervisdo, coordenagdo, planejamento, pesquisas e estudos
relacionadas as atividades retremencionadas,;

| 1I- Analista Administrativo: O exercicio de todas as atividades administrativas
le logisticas relativas ao exercicic das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ministério do Desenvolvimenta, Industria e Comércio Exterior - MDIC;

: I1I- Téenico de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio € Servigos: atividades
de nivel médio relativas ao suporie técnico-administrativo as atividades do

Analista de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos;

Iv- Técnico Administrative: atuacio em atividades administrativas e logisticas
de apoio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterier - MBIC,

V- Asgistente Operacional de Desenvolvimento da Indlstria, Comeércio e
Serviges: atividades relativas ao apoic administrative e logistico as atividades]
de Analista de Desenvolvimento da Industria, Comercio e Servicos,

VI- Assistente Administrativo: desempenho das atividades administrativas e
logisticas de nivel bdsico, relativas ao exercicio das competéncias
conslitucionais e legais a carge do Ministério do Desenvolvimento, Inddstria e
Comércio Exterior - MDIC,

Art. 21 A aplicagdo do disposte nesta Medida Provisdria aos inativos
mensionistas ndo poderd implicar reducdo de remuneragio, de proventos e de
pensdes.

Paragrafo Unico. Constatada a reducae de remuneragdo, de provento ou de
pensio decorrente da aplicagdo do disposto nesta Medida Provisdria, a
diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominaimente identificada,
sujeita  exclusivamente 2  atualizagdo decorrente de revis§o geral da
remuneracdo dos servidores pdblicos federais. !

Art. 22 Na hipotese de redugso de remuneracdo de servidor ativo, decorrente|
Ka apiicagdo do disposto nesta Medida Provisoria, a diferenga serd paga a titulg)
de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido d
reorganizacdc ou reestruturacdo de sua tabela remuneratdria, concessao d
reajustes, adicionais, gratificagbes ou vantagem de qualquer natureza ou d
desenvolvimento no Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do MDIC.

Art. 23 © servider ativo beneficidrio da GDADICS ou da GDAA que obtivér/na
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avaliacio pontuagio inferior a 50% (cinqiienta por cento) do seu valor Maxima
em 2 {duas) avaliagfes individuais consecutivas serd imediatamente submetido
a processo de capacitagdo, sob responsabilidade do MDIC,

Art. 24 E vedada a utilizacio da avaliacdo individual de que trata esta Medida
Proviséria para efeito de perda do cargo do servidor.

Art. 25 As disposicbes desta Medida Proviséria ndo se aplicam aos servidores
agregados de que trata a Lei n@ 1,741, de 22 de novembro de 1852,

Art. 26 Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagio desta Medida Proviséria
ocorrem a partir de 1° de janeiro de 2007, excete quante ao incise II do art.
15.

Art. 27 As despesas resultantes da execucdo desta Medida Proviséria correrag)
a conta de dotago orgamentaria da Unido.

' Art. 28 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data da sua publicagio.

Brasilia, de de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica,

AS TABELAS SE ENCONTRAM EM ANEXO

ANEXO]
Cargos CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL ITH o
Amnalista de Desenvolvinenie da Indistna, Coméreio ¢ i
Servigos; lécnice de  Desenvolvimeno da  Industrin, !
Comérein ¢ Servigns;  Assistente  Operacional de N
Desenvolvimento da Indistriz, Comércio € Servigos, Analista C o
Administrativa;  Técnico  Admimistrative, e  Assistente N I
Administrative, do Plano Especial de Carpos € Salianos — m._ .
PECS do MDIC, B u
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ANEXOI
TABELA DE CORRELACAQ
SITUACAQ ANTERIOR SITUACAQ ATUAL
CARGO CLASSE PADRAO PADRAQ CLASSE CARGO :
o ESPIV :
A I !
I ESP I
v ESPECIAL
! ESP 11
v Analista de
v ESPI Desenvolvimenio da:
B Indistria,  Comércin e
m i Servigos. Téenico de
I Desenvolvimento do
Cargos  de  nivel i} lndu?"m"_‘ Comércu_) ¢ !
- 1 fa) Serviges, ¢ Aswmslente
superior [ ;
: o . > Operacional de
ntermediano, nio Vi )
N Desenvelvimento dn
organizados emt I . . .
! . v Industra, Comdérein @
 earTelra do Quadre de Scnic;os- Analista
Pessoal do MDIC. c v il Administrativo, Técnico |
m Administrutivo; e Assistente
)] B Adminislrativo, do  Plano.
I kspecial  de  Carpos :
I i Salérios - PECS do MDY
v
v IF
D i 1 4 ;
i §
T I
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ANEXO III

TERMO DE OPCAD

Nome: - Cargo:

hatricula SIAPE: nidade de Lotagdo: ilUnidade Pagadora:

Cidade: sEstado:

Servidor ative () Aposentado ( } Pcnsilarllista {)

Venho, nos termos da Medida Provisora n® |, de  de de 2005, ¢ observando o disposto no inciso 01
artign 59, optar por ndo ser enquadrado no Plano Especial de Cargos ¢ Saldrios — PTICE ~ do Minisléri
iDesenvolvimento, {ndistra e Comeércio Exterior — MDIC.

Local & daly

Assinanura

#Recebido em: / /

Assins urafivaiiauls ou Cargnba do Servidar Jo Sigke 3 Soteme de Pesscel Civl da Admunisoacho Federal - SIPRC
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ANEXO 1V

Analista de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos; e

Analista Administrativo

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1%/03/2007 1%/07/2007 | 1%07/2008 | 1%07/2009
v 5.632.61 15.857,91 6.092,23 5.335.92
i S461,18 5.679,63 5.906,82 6.143,09
ESPECIAL
1I 5.302,12 5.514,20 5.734.77 5.964.16
1 5,147,649 5.353,60 5.567,74 5.750,45
Ik 472265 4911,56 5.108,02 531234
C 11 4.585,08 4776848 4.959,22 5.157.59
1 4.431,54 4.629,60 4.814,78 5.007.37
1M 408398 4.247,34 4411723 459392
B I 3.965.03 4123,63 4.288,58 4.460,12
I 3.349,54 4.003.52 4.163.56 4.330.21
m 3.737,44 3.886,94 204242 1.204,12
A Il 1.628,57 3.973,71 3.924,66 4.081,65
=
I 152288 3166380 3.810,35 3.962,@'
2
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Técnico de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos; e

~ Técnico Administrativo

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAD
15/03/2007 1%07/2007 | 19072008 120772009
Iv 2.370,42 2.673.24 2 78017 2.821.38
it} D 495,54 2.59536 2.699.17 7.807.14
ESPECIAL
I D 422 87 519,78 262057 .72539
[ 2 352.30 (2 446.39 2,544 25 2 646.02
1| 2.158,08 2.244 40 233418 2 427,55
C 1 b 09320 2.179,01 7 266.17 0 35682
I 2.034.19 2.115.56 D 200,18 D 28819
1 1.866,23 1.940.88 201852 2.099.26
B 1 1.811.88 1.8%4.36 1.959.73 2.038.12
1 1.759.12 1.829.48 1.502.66 197877
)i 1.707.86 1.776,17 184722 192111
A | 1.658,12 1.724,44 1.793 .42 1.865.16
1 1.609.81 1.674 .20 1.741.17 1.810.82 A/"

ﬁ :
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Assistente Operacional de Desenvelvimento da Indastria, Comércio e
Servicos; e Assistente Administrativo

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1%/03/2007 19072007 | 120772008 | 180772009
v
1799,29 1871,27 1946,12) 2023 97
It
ESPECIAL 1746,88 181675 1889 42 1965,00
i
1695,01 1763 85 1834, 40 1907,77
1
164661 171247 178098 185221
I
1510,66 157108 1633,93 169929
1
C 1466,64 152531 1586,32 . 164977
1
142393 1 483,29 154013 160173
m
1306,36| 1358,62 1412.96 1469.48
B It 4
12358,32 131905 1371,81 14256
1
123138 1280,64 1331,86 138514
1 X
119550 124352 1293,03 1344, 78]
A I
1160 68 1207,11 125539 1305,61
]
126,87 1171,94 121882 126.5

1
| Data: 05/07/2006

Autor: Walter Pinheiro (PT-BA)
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MPV 304
. 00086
APRESENTACAQ DE EMENDAS
Data Proposicdo
04/07/2006 Medida Provisoria n° 304/2006.
Autor ne do
Dep. Walter Pinheiro rontuario
1 a 2. u 3. 4. X aditive 5. O
[Supressiva substitutiva modificativa Substitutive
global
| Pagina | [Artigo | Paragrafo [ 1nciso | Alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisdria n® 304/2006:

Art. (...) Fica instituido o Plano Especiai de Cargos e Saladrios - PECS
- a partir de 19 de fevereiro de 2006, aos servidores do quadro de pessoal
permanente do Ministério do Desenvalvimento, Industria e Comércio Exterior
(MDIC) regidos pela Lei n® 8,112, de 11 de dezembro de 1990, que néoc
estejam organizados em carreiras.

Pardgrafo Unico - Os cargos do Plano Especial de Cargos e Saldrios
- PECS - do MDIC s8c agrupados em classes e padrdes, na forma do

apéndice 1. ;
JUSTIFICACAOD

A presente Emenda trata da implementacdo de um Plano Especial de Cargos e
Salarios - PECS - para contemplar os servidores, ndo organizados em carreira,
do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC.

0s argfos de assisténcia direta e Imediata ac Ministro € os drgdos especificos
singulares do MDIC dispdem, apenas, de uma carreira estruturada que é a de
Analista de Comércio Exterior @ ndo dispdem de carreira de nivel médio.

A atuacdo e competéncia legal do Ministério so mais abrangentes, como
demonstra a sua estrutura regimental, ¢ além do comércio exterior, é dgfig!

industrial, comercial e de servicos: o desenvolvimento da eficiéncia, Ya
capacidade de inovagdo; e a difusao de tecnolegias, contribuindo, assim, paMg
o desenvolvimento sustentado do Pais, entre outras competéncias,

No entanto, ha distorcbes e desajustes no Quadro de Pessoal do MDI({&L&

|carecem de medidas corretivas.

A —
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Observa-se que, no MDIC, sdo iguais ou equiparadas a natureza, o grau de
responsahilidade e o nivel de complexidade, guanda sd3o comparadas as
atividades exercidas pelos servidores ndo organizados em carreiras com os
organizados em carreiras.

Cabe destacar que os servidores ndo organizados em carreiras t&m
demonstrado reiteradamente capacidade, competéncia e dedicagdo para
exercerem atividades estratégicas rejativas o formulagdo, implementagao,
ontrole e avaliagdo de politicas publicas, assim como tém cumprido
importante papel no desempenho institucional deste Ministério.

Por outro lado, a Politica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio Exterior -

PITCE, coordenada pelo MDIC, tem camo objetivos 0 aumento da eficiéncia da

estrutura produtiva, da capacidade de inovagdo das empresas, assim como o
esenvolvimento de vantagens competitivas, reducdo da vulnerabilidade
xterna, entre outros. A PITCE n&o é uma iniclativa Isolada, pois integra um
onjunto de acgdes que compBem a estratégia de desenvolvimento
presentada no documento Orientacdo Estratégica de Governo, quais sejam:
rascimento sustentave!, emprego e inclusao social,

lém disso, 0 processo de transfarmacgdo da economia mundial confere uma
importancia crescente aos setores de comércio e servigos. Esses setores sio
ignificativamente relevantes na composigdo do nivel de ocupagao, uma vez
ue absorve expressivos contingentes de mdo-de-obra. Ademais, hé que se
egistrar a interdependéncia entre inddstria, comércio e servigos tanto no
Ambito nacional quanto nas relagdes com o exterior.

Para que as politicas do MDIC sejam plenamente exitosas, & primordial que as
distorcdes e desajustes do aparelho institucional sejam eliminados o quanto
antes. Eles s3o incondizentes com uma administragd@o publica moderna,
dindmica e flexivel.

Ademais, as distor¢bes salariais atualmente existentes no quadro de pessoal
do MODIC, requerem corregdo imediata, a fim de que ndo venham a trazer
prejuizos ac desempenho final de t3o significativo érgdo para a econcmia
nacional, em face da desmotivacéo e insatisfagdo instaladas.

AS Lels n® 10.769/2003 e n® 11.094/2005 materializaram tratamento
excepcional para as carreiras do ciclo de gestdo, entre elas a carreira de
Analista de Comércio Exterior, que é do quadro de pessoal do MDIC. Essas
Leis estabeleceram, conjuntamente, incremento remuneratorio de até 100%,
o que contribuiu para que a distorcdc remuneratéria, no MDIC, entre os
ervidores do quadro efetivo seja superior a 310%, mesmos apds as medidas
ublicadas no Didrie Oficial da Unido em 30 de junho de 2006. O PECS visa
orrigir tais distorgdes. A

Diante desse quadro, entendo ser imperiosa a instituigdo de um Plano Especia 7
e Cargos e Salarios - PECS - no MDIC, para que se corrijam distorgbes e
esajustes que j& duram muitos anos. Assim, os cargos efetivos do Quadro de

Pessoal do MDIC, n3o organizados em carreira, seriam reclassiﬁté?ei,
onsiderando-se como  critérios as atribuigbes, requisitos de qualificagae,

|escolaridade e habilitacao profissional.
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A referida reclassificagBo conferiria flexibilidade para fazer frente as
quais os referidos servidores estdo, de fato, adequados. Ademais, as medidas

a realizac8o de concurse piblico, ja tendo sido estes cargos reclassificados e,
nortanto, adequados s necessidades do MDIC.

Promover-se-ia, também, a adequacio remuneratdria ao nivel de
complexidade das atividades j& exercidas pelos servidores, que € espelhada
nas atribuigdes dos cargos decorrentes da reclassificacdo gue ora se propde.

A presente proposicdo constitui-se em importante fator para o desempenho
institucional do MDIC uma vez que as referidas medidas visam a explarar, com
mais profundidade, as potencialidades da indlstria, do comércic e dos
servicos, sendo indispensavel para o Pais o fortalecimento da competitividade
desses setores, de inequivoca importdncia para a econcmia brasileira.

Além  disse, as medidas corretivags e modernizadoras ora propostas
permitiriam otimizar a gestdo dos recursos humanos deste Ministério,
empregando-os de forma flexivel e compativel com o interesse pablico,

Acessoriamente, a proposicdo tem o mérito de possibilitar a estagnacio da
evasdo de servidores do PCC e de planos correlatos para outros ministérios e
brgdos publicos em razdo da baixa remuneragdo. Essa evasdo compromete a
eficiéncia e a memdria do aparelho administrativo, além de gerar, para a
Unido, gastos adicionais na re-capacitagdo desses servidores em oulros
ministérios e 6rgdos, assim como na capacitacdo dos servidores que
lassumem, no MDIC, as atividades dos servideres cedidos ou redistribuidos,

A proposta beneficiaria 415 (quatrocentos e quinze) servidores atlvos, 108
{cento e oito) Inativos e 96 (noventa e seis) pensionistas,

Propomaos, assim, a criacéo de um Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS ~
ko MDIC, no qual sejam enquadrados os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembrc de 1990, que
ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
MDIC. Para preservar a seguranca juridica e garantir a transparéncia, 0s cargos
que compordo o Piano Especial de Cargos e Saldrios — PFCS - serdc
reclassificados, por posterior ato do Poder Executivo, conforme as respectivas
atribuigtes, requisitos de qualificagdo, escolaridade e habilitagdo profissional.

Os cargos decorrentes de reclassificacido s&0 os de: Analista de
Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos e Analista Administrativo,
com a exigéncia de curso superior; de Técnico de Desenvolvimernito da Industri
omércic & Servicos e Tecnico Administrativo, com a exigéncia de nivel médig/

de Assistente Operacional de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Senyigds A
e Assistente Administrativo, com a exigéncia do ensino fundamengtal.

transformagbes que ocorrem no sistema econdmico, social e institucional, as !

que propomos permitiriam, oportunamente, ¢ provimento de cargos mediante !

A estrutura remuneratoria dos cargos que integram o Plano Especial de Car
Salarios — PECS - do MDIC, das atividades fim, compbe-se de: venci

a TF 11w
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situagdo, obedecida a correspaondéncia, identidade e similaridade de atribui
entre o seu cargo de origem & o cargo em que for enquadrado; e

asico; vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho |
e 2003; e Gratificago de Desempenho de Atividades voltadas para o
esenvolvimento da inddstria, Comercio e Servicos — GDADICS. Das atividades
eio compde-se de; vencimento basico; vantagem pecuniaria individual instituida
ela Lei n2 10.698, de 2 de juiha de 2003; e Gratificagdo de Desempenho de
tividlades Administrativas - GDAA. Promover-se-ia, entdo, a adequagao
emuneratéria ao nivel de complexidade das atividades jd4 exercidas pelos
ervidores, que & espelhada nas atribuigdes dos cargos decorrentes da

eclassificagio que ora se propde.

Contém, o ato proposto, dispositivo prevendo que o titular de cargo de
rovimento efetivo do Plano Especial de Cargos e Salarios do MDIC, n3o fara jus
percepcdo das seguintes gratificagbes: Gratificagdo de Desempenho de
tividade Técnico-Administrativa — GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de
aneiro de 2002 e da Gratificagio de Afividade Executiva — GAE, de que trata a
Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1982,

Apéndice I

Dispde sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS - do
Ministério do Desenvolvimento, InduUstria e Comércio Exterior, € da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigo que Ihe confere o art,
62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei;

Art, 12, Fica instituido o Plano Especial de Cargos e Saldrios ~ PECS - do
Ministéric do Desenveolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC ~
composto pelos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras,
pertencentes ao Quadro de Pesscal do MDIC,

Paragrafo unico. Os cargos do Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS ~
do MDIC s3o agrupados em classes e padrBes, na forma do Anexo .

Art. 2¢ O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, no prazo de até 90
(noventa) dias da entrada em vigor desta Medida Proviséria, a reclassificagio
dos cargos que compdem o Plano Especial de Cargos e Saldrios — PECS ~ do
MDIC na forma do art. 1° desta Medida Proviséria, observando-se os
seguintes critérios e requisitos:

I - unificagdo, em cargos de mesma denominagéo e nivel de escolaridade, dos

cargos de denominagdes distintas, cujas atribuicbes, requisitos de qualificagio,
escolaridade, habilitagdo profissional ou especializagdo exigidos para ingressol
sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

II - transposigdo aos respectivos cargos e inclusfo dos servidores na

IIT - localizagdo dos_servidores ocupantes dos cargos reciassificad

R
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referéncias, niveis ou padrdes das classes dos cargos de destino determinados
mediante a aplicagdo dos critérios de enquadramento fixados nesta Medida
Proviséria.

Art, 39 A reclassificagdo, prevista no art. 20, observara os seguintes
parametros:

I - serdo reclassificados nos cargos de Analista de Desenvolvimento da
Indiistria, Comércio e Servigos, e de Analista Administrativo, os atuais cargos
cujas atribuigBes incluam, em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativa

de nivel superior;

II- serfio reclassificados nos cargos de Técnico de Desenvolvimento da
Inddstria, Comércio e Servigos; e de Técnico Administrativo, os atuais cargo
cujas atribuigbes incluam, em diferentes niveis de complexidade
responsabilidade, o exercicic de atividades de suporte técnico-administrativo d
nivel médio:; e

1II - serfo reclassificados nos cargos de Assistente Qperacional d
Desenvolvimento da Indistria, Comercio e Servicos; e de Assistente
lAdministrativo, 0s atuais cargos cujas atribuicdes incluam, em diferentes nivei
de complexidade e responsabilidade, ¢ exercicioc de atividades de apoi
administrativo e logistico,

Art. 4% Os cargos efetivos gue integram o Quadre de Pessoa! do MDIC referido
no art. 12 desta Medida Proviséria, que estejam vagos na data da publicaga
desta Medida Proviséria e os que vierem a vagar, serac transformados em
cargos de Analista de Desenvolvimento da Industria, Comércio ¢ Servigos;
Anailsta Administrative; Teécnico de Desenvolvimento da Industria, Comércio
Servicos; Técnico Administrativo; Assistente Operacional de Desenvolvimento
da Indistria, Comércio e Servigos; € de Assistente Administrativo, do Plang
Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do MDIC, observando-se os parametros
lestabelecidos nos arts. 2¢ e 3% desta Medida Proviséria.

Art. 52 O Plano Especial de Cargos e Salédrios — PECS - do MDIC, de gue trata o
@art. 1°, compbe-se de cargos efetivos vages e ocupados que atenderem o
seguintes requisitos e critérios:

I- Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
fart. 1°, pertencentes aoc Quadro de Pessoal do MDIC na data de publicagdo
kiesta Medida Provisoria, serdo enguadrados de acordo ctom as respectivas
atribuicdes, requisitos de formagdo profissional e posig8o relativa na tapefd]
conforme o Anexo II.

[~
I1- No enquadramento, ndo poderd ocorrer rmudanca de nivet. 1,

III- O enquadramento dar-se-d automaticamente, salvo manlfeﬁ’qgel;- :
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a conta
da vigéncia desta Medida Proviséria, na forma do anexo III.

Iy- Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art, 1° q |
integrarem o Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS - do MDIC, cof gﬁi
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lquadro suplementar em extingdo.

V- Os servidores a que se refere o inciso IV deste artigo continuardo a ser|
remunerados de acordo com o plano a que continuarem pertencendo.

Art. 62 Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos e Saldrios -
PECS - do MDIC, de que trata o art. 19, observados os respectivos niveis dos|
kargos perceberdo, a titulo de vencimento bdsico, os valores constantes dol
Anexo IV,

Pardgrafo Unlco - Sobre os valores das tabelas a que faz referéncia no capuJ
deste artigo incidird qualquer indice concedido a titulo de revisdo geral da
rremuneragﬁo dos servidores publicos federais, a partir de janeiro de 2005,

Art, 72 Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art, 19
cesta Medida Provisdria 2 vantagem pecuniaria individual instituida pela Lel n®
10.698, de 2 de julho de 2003,

Art. 82 Q titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos e
Salarios - PECS - do MDIC ndgo faz jus a percepgdo das seguintes vantagens]
remuneratérias:

I - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE - de que trata a Lei Delegada n®
13, de 27 de agosto de 1992; e

II - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDAT,
~ de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 9° Aplica-se ¢ disposto nesta Medida Provisoria aos aposentados e ao
pensionistas,

Art. 10 O ingresse nos cargos do Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS -
cio MDIC, de que trata esta Medida Provisdria, far-se-a mediante a aprovagao
m concursc publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso
uperior, médio ou fundamental, concluido, conforme o nivel do cargo,
observades os reguisitos fixados na legislacdo pertinente.

§ 1% A avaliagdo dos titulos, quando prevista, terd cariter meramente
classificatorio,

§ 2° O concurso referido no caput deste artigo poderd, quando couber, ser
realizado por dreas de especializagdo, organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formagdo, conforme dispuser o edital de
bertura do certarme, observada a legislagdo pertinente.

§ 32 O provimento, mediante a reallzag8o do concurso pidblico, serd realizado
no padréo inicial da classe inicial dos respectivos cargos.

y
3
Art. 11 O desenvolvimento do servidor no Plano Especial de Cargos e Sala%}?{
- PECS do MDIC ocorrerd mediante progressie funcional e promaocio. 4

o

§ 1% A progressdo funcional é a movimentagdo do servidor de um Padap pag
0 seguinte, dentro de uma mesma ciasse, observado o intersticio mini Y,
(doze) meses de efetivo exercicio.
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§ 22 A promocdo é a8 movimentagdo do servidor do uitimo padriio de uma
\classe para o primeiro padrao da classe seguinte, observade o intersticio de 12
(doze) meses em relacdo 3 progressdo funcional imediatamente anterior.

§ 3% A progressao funcional e a promocdoc observario os requisitos e @
condigBes a serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em
considerag8c o5 resuitados da avalizgdo de desempenho do servidor e &
participagdo em cursos de aperfeigpamento.

§ 4% Até que seja editado o ato de que trata o § 3* deste artigo aplicam-se,
para fins de progressdo funcional e promocgdo, as normas vigentes na data da
publficacdo desta Medida Provisoria.

§ 52 Na contagem do intersticic necessdrio & promocdo e a pragressdo, serd
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito
enquadramento decorrente da aplicagdo do disposto nos artigos 1° e 59 desta
Medida Provisdria,

Art. 12 € de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
integrantes do Plano Especial de Cargos e Saldrios ~ PECS - do MDIC,
ressalvadas as hipoteses amparadas em legislag@o especifica.

Art. 13 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades voltada

para o Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servigos - GDADICS -,
devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Desenvolvimento da Inddstria,
K_omércio e Servigos; Técnicc de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e
Servigos; e Assistente Operacional de Desenvolvimento da Industria, Comércig
a Servicos do Plano Especial de Carqos e Sailarios - PECS -, de que trata esta
Medida Provisdria, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes
o respectivo cargo nas unidades do MDIC,

Art, 14 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas - GDAA -, devida aos ocupantes dos carges de Analista
Administrativo; Técnico Administrativo; e Assistente Administrative do Plano
Especial de Cargos e Salarios - PECS -, de que trata esta Medida Provisoria,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respective cargo
has unidades do MDIC.

Art. 15 A GDADICS e a GDAA serde atribuidas em fung8o do desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do MDIC, na farma
lestabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 12 A GDADICS e a GDAA serfio pagas com observancia dos seguintes
percentuais e fimites:

a) até vinte e cinco por cents, incidente sobre a vencimento bésicorﬁo
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempengo

b} até vinte e cinco por cento, incidente sobre & maior venci to/ basica doj
o H

[

I- até 31 de dezembro de 2006: -

individual; e i
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cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
1I- a partir de 1° de janeiro de 2007:

a) até cinqlienta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

b} até cinglenta por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resuftados da avaliagdo institucional.

§ 1% A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgao no alcance dos objetivos organizacionais, podenda considerar projetos
atividades prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as|
atividades do MDIC.

§ 22 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho d
servidor no exercicio das atribuigtes do cargo, com foco na sua contribuigBo

individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 16 Enquanto ndo for regulamentada e até que sejam processados o5
resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDADICS ¢ a
GDAA serfo pagas nos valores cerrespondentes a B0% (citenta por cente) do
seu valor maximo,

§ 1° O resultado da primeira avaliago gera efeitos financeiros 2 partir da
regulamentacdo e da fixacdo das metas de desempenho, cbservado o qu
dispde o caput do art. 15 desta Medida Proviséria.

§ 22 A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido da fixagdo das metas de
desempenho constitui © marco temporal para o inicio do periodo de avaliagso.

§ 3° Deverdo ser compensadas as diferengas eventualmente pagas a maior ou
i: menor, no periodo, em fungdo da aplicagdo do previsto no caput destel
rtigo.

Art. 17 O titular de carge de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos e
Salarios — PECS - do MDIC, quando investido em cargo de Natureza Especiai ou
do Grupo-Diregdao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5, ou
equivalentes, em 6rgdos ou entidades do Governo Federal, fard jus 3 GDADICS
ou @ GDAA calculadas em seus valores maximos.

Art. 18 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos e
Saldrios ~ PECS - do MDIC que ndo se encontre na situagdo prevista nas
artigos 12 e 15 desta Medida Proviséria, somente fardo jus a GDADICS ou a
GDAA, conforme o caso:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repib]&a:']
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em axefi®ol
no érgao cedente; ou 3

11 - quando cedido para outres orgdcs ou entidades do Governo Fede
investido em carge em comissdio DAS nivel 4, ou equivalente, em
correspondente & 75% (setenta e cinco por cento) e, de niveis 1,
valor correspondente a 50% (cinqlenta por cento) de seu vaior maxi
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Art. 19 A GDADICS ou a GDAA, conforme o caso, integrardo os proventos da
bposentadoria e das pensées, de acordo com:

I - a médie dos valores recebidos nos Ultimos 60 (sessenta) meses; ou

Il - o vafor correspondente & 30% (trinta por cento) do seu valor maximo,
quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses,

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e s pensdes instituidas até o dia anterion
a0 da vigéncia desta Medida Provisgria aplica-se o disposto no inciso II deste

artigo.

Art. 20 Os cargos decorrentes de reclassificagdo integram o Plano Especial de
Cargos e Saldrios — PECS -, instituido por esta Medida Provisoria, sendo-lheg
conferidas as seguintes atribuigdes:

I- Analista de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servigos: atividade
de formulagdo, execugdo, controle e avaliagio de politicas publicas para
desenvolvimento da indUstria, do comércio nacional e internacional e servigos,
assim como a supervisdo, coordenacdo, planejamento, pesquisas e estudo
relacionados as atividades retromencionadas;

II- Analista Administrative: O exercicio de todas as atividades administrativa
e logisticas relativas ac exercicio das competéncias constitucionais e fegais a
cargo do Ministério do Desenvolvimento, Indastria e Comércio Exterior ~ MDIC;

HI- Técnico de Desenvolvimente da Industria, Comércio e Servigos: atividade
de nivel médio relativas ao suporte técnico-administrativo as atividades dog
Analista de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos;

IV- Técnice Administrativo: atuagdo em atividades administrativas ¢ logisticas
e apoio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ministério do Desenvolvimento, Indidstria e Comércio Exterior - MDIC;

V- Assistente Operacional de Desenvolvimente da Indistria, Comércio €
Servigos: atividades relativas ac apoic administrative e logistico as atividades
do Anaiista de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos.

VI- Assistente Administrativo: desempenho das atividades administrativas ¢
logisticas de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncia
iconstitucionais e legais a cargo 4o Ministéric do Desenvolvimento, Indistri
Comércio Exterior - MDIC. .

Art. 21 A aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria aogs inativo
pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneragio, de proventos e
pensoes.

Paragrafp unico. Constatada a redugio de remuneraglo, de provento ou d
pensao decorrente da aplicagao do disposto nesta Medlda Proviséria, a

diferenga serd paga a fitulo de vantagem pessoal e‘;ﬂ almente identificada,
cujeita  exclusivamente a atualizagdo decorrente ﬁ revisap geral da
remuneracdo dos servidores publicos federais. 417

I/
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Art. 22 Na hipdtese de redugdo de remuneragdo de servidor ativo, decorrent
da aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria, a diferenga sera paga a titulo
de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da
reorganizagdo ou reestruturagde de sua tabela remuneratéria, concessio de
reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza ou d
dasenvolvimento no Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS - do MDIC.

Art. 23 O servidor ativo beneficiario da GDADICS ou da GDAA que obtiver n
avaliacio pontuacgo inferior a 50% (cinqlenta por cento) do seu valor maxim
em 2 (duas) avaliagOes individuais consecutivas sera imediatamente submetido

5 processo de capacitagdo, sob responsabilidade do MDIC.

Art. 24 E vedada a utilizagiio da avaliagdo individual de que trata esta Medida
Provisoria para efeito de perda do carge do servidor,

Art. 25. As disposigoes desta Medida Provisoria ndo se aplicam aos servidores|
agregados de que trata a Lel n® 1.741, de 22 de novembro de 1952,

Art. 26 Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagfo desta Medida Provisaria
retroagem a 1° de fevereiro de 2006, exceto quanto ao inciso II do art. 15.

Art. 27 As despesas resultantes da execugdo desta Medida Provisdria correrdo
F conte de dotacdo or¢camentaria da Unido.

Art. 28 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Brasilia, de de 2006; 185° da Independéncia € 118 da
Repiblica.
AS TABELAS SE ENCONTRAM EM ANEXO. . W(
v,

el Wi
Data: 04/07/2006 Autor: Walter Rinheiro
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ANEXO1
-

Cargos CLASSE | PADRAO
v
ESPECIAL 111
Analista de Desenvolvimento da Indistria, I
Coméreio & Servigos; Técnico de Desenvolvimento I
da Industria, Comércio e Servigos, Assistente HI
Operacional de Desenvolvimente da Industria, C Ji|
Comércio e Servigos; Analista Administrativo; I
Teenico Administrativo; ¢ Assistente Iil
Administrativo, do Plano Especial de Cargos ¢ B I
Salérios — PECS do MDIC, 1
111
A 11

/’f'_.' y 1. -
[
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ANEXOH
TABELA DE CORRELACAQ
SITUACAO ANTERIOR ] SITUACAO ATUAL |
CARGO CLASSE { PADRAOQ | PADRAO | CLASSE CARGO
11 ESP IV
A II
] ESPII
ESPECIAL
AL ESP 1l Analista de
Vv Desenvolvimento da
ESP1 Indistria, Comércio €
v Servigos; Técnico de
B T Desenvolvimento  da
il Inddstria, Comércio e
, I Servicos; e Assistente
Cargc:s de  nivel I Il Operacional de
_supem;l{‘i_ ari - © C Desenvolvimento da
interm c‘l 0, 10 Vi T Indistria, Comércio e
organiza 03 e;n v 1 Servicos: Analista
carréira 0 Administrativo;
Quadro de Pessoal v Téenico
do MDIC 1L B o
' C T Administrativo; e
Assistente
T 1 B Administrativo,  do
T - Plano  Especial  de
1 Cargos e Salirios -
v PECS do MDIC.
v 1
D 111 11 A
I
i |
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ANEXO I11
TERMO DE OPCAQ
ome: ICargo:
|
Matricula STAPE: [Unidade de Lotagio; [Unidadc Pagadora:
'Cidade: tado:

Ty R A ———

o inciso 11l do artigo 5°, optar por ndo ser enquadrado no Plano Especial de Cargos

Salarios — PECS — do Ministério do Desenvolvimento, Indastria e Comércio Exterior

[Venho, nos termos da Medida Provisoriap® ,de de de 2005, e observando o dispostgl
IC.

Local e data

Assinatura

&(ecebido em: / /

AssinatureMatriulz ou Carimbo do Servidor do drgao do Sistema de Pessoal Civil da Adminisiragfn Federaf « SIPEC
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ANEXO 1V

Analista de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos; e
Analista Administrativo

) VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
12/07/2006 1207/2007 | 1%07/2008 | 1%07/2009

IV 1563261 5.857,91 092,23 335,92

I 5.461,18 5.679,63 5.906,82 6.143,09
ESPECIAL

II 5.302,12 5.514,20 5.734,77 5.964,16
I 5.147,69 5.353,60 3.567,74 5.790,45
111 4.722,65 4.911,56 5.108,02 5.312,34
C ) 4.585,08 4.768,48 4.959,22 5.157,59
I 4.451,54 4.629,60 4.814,78 5.007,37
10l 4.083,98 424734 4.417,23 4.593,92
B 1I 3.965,03 4.123,63 4.288,58 4.460,12
I 3.849,54 4.003,52 4.163,66 4.330,21
i1 373744 3.886,94 4.042.42 4.204,12
A Il 3.628,57 3.773,71 3.924,66 4.081,65
I 3.522,88 3.663,80 3.810,35 3.962,76
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Técnico de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servigos; e
Técnico Administrativo

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
190772006 1910712007 1%/07/2008 1207/2009
v 2.570,42 D 673,24 D.780,17 F.sm 38
)| 12.495,54 b 595,36 2.699,17 2.807,14
ESPECIAL

H 2.422.87 2 519,78 2.620,57 2.725,39
] 2 352,30 D 446 39 [2.544,25 2 646,02
I3 2.158,08 D 244,40 b.334,1 8 p.m,ss
C i 2.095,20 2.179,01 2.266,17 0.356,82
] 2.034,19 2.115,56 2.200,18 p.zss,w
)] 1.866,23 1.940,88 P 0O18 52 2.099,26
B i§ 1.811,88 1.884.36 1.959,73 2.038,12
I 1.759,12 1.829,48 1.902,66 1.978,77
1 1.707 86 1.776,17 1.847.22 1.921,11
A I 1.658,12 1.724,44 1.793.42 1.865,16

1 1.600.81 1.674.20 1.741,17
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Assistente Operacional de Desenvolvimento da Industria, Comércio e
Servigos; e Assistente Administrativo

VENCIMENTOQ BASICO A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO
19072006 | 15072007 | 1072008 | 19072009
v
1799200 187127 1946,12) 202397
1l
CSPECIAL 174688 181679  1889.42 1965,00
I 169601 176385 183440 190777
I 1646,61 1712,47) 1780,9 1852,21
I 1510,64 157108 163393 169929
C I 146664 152531 158632 1649,77
I 142393 14808 1540,13 1601.73
T 1306,3 1358,6 1412,9 1469, 48
B I 1268,32 131905 137181 1426,68
I 123138 128064 133186 1385.1
i 1195500 124332 129305 134,78
A 1
116068 120711 125539 130561
I 112687 117194 12188 1267.57
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[ Pagina | [ Artigo [ Parédgrafo T Inciso | alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO

Tnclue-se onde couber no texto da Medida Provisaria (...)

Art. {...) Fica criada a gratificacdo de desempenho de atividade Técnico-
administrativa e de Suporte (GDPEGTAS), a partir de 1° de fevereiro de 2006,
aos servidores do quadro de pessoal permanente do PCC (Planc de Classificaggo
de Cargos) e Planos correlatos das Autarguias e Fundagdes Pdblicas submetidos
pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unica - A gratificagic GDPEGTAS integrara os proventos da
aposentadoria e as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos,

JUSTIFICAGAQ

A legislagdo que rege os servidores ndo organizados em carreiras - Plano de
Classificagdo de Cargos e Planos correlatos — ndo sofreu adequagdo nos Ultimos
anos. Como também, as atribuigdes dos seus respectivos cargos, ocasionando
restrices no aproveitamento.

Cabe destacar que os servidores ndc organizados em  carreiras te€m
demonstrado reiteradamente capacidade, competéncia e dedicagdo para
exercerem atividades ao publico em geral, assim como tém cumprido importante
papel no desempenho institucional em cada um dos varios Ministérics e drgéos
governamentais,

Processos de adequagdes sdo exigidos a8 cada dia com propdsitos que
favorecam a movimentacdo da maquina, seja por intermédic de novas
tecnologias que agilizem os tramites burocréticos ou mesmo as aprendizagens
voltadas para que o servidor piblico renove conhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos que sdo articulados dentro dos projetos gue exigem tai
condigdes..

Qr
Para que as politicas de Pessoal do atual Governo@ylenamente exitos§#
=)

o ——ay
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ﬂ’ grdial que as distorgbes e desajustes do aparethe institucional sejam
hinados o quanto antes. Eles sd3o incondizentes com uma administracdo
publica moderna, dindmica e flexivel.

Além disso, as medidas corretivas e modernizadoras ora propostas permitiriam
otimizar a gestao dos recursos humanos, empregando-os de forma flexivel e
compativel com ¢ interesse plblico.

Acessariamente, a proposicdo tem o mérito de possibilitar a estagnagdo da
evasdo de servidores do PCC e de planos correlatos para outros ministérios e
6rgdos puablicos em razdo da baixa remuneragdo. Essa evasdo compromete a
eficiéncia e a memoria do apareiho administrativo, além de gerar, para a Unido,
gastos adicionais na re-capacitagdo desses servidores em outros ministérios e
orgdos, assim como na capacitagdo dos servidores que assumem as atividades
dos servidores cedidos ou redistribuidos.

Assim, fazemos também comparagdes a outros Orgdos publicos que
conquistaram melhorias para seus funcionarios. Salientamos para o fate de que
tados sdo pertencentes 3 mesma carreira - o tao prejudicado Planc de
Classificagdo de Cargos criado pela Lej n© 5.645/70.

Hd que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizacdo ao Servidor

desta Pasta, que ao longo dos dltimos anos vem se dedicando divturnamente
aps prepositos da Administragdo, alimentande expectativas de que sua hora e
vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforgos tém sido feitos desde
gue a evolugao do salarioc minimo forgou o servidor a ver inserido em seu
contracheque o vator financeiro referente a Parcela Complementar do Salario
Minimo, em decorréncia do desajuste provocado entre o crescimento da Saldrio
Minimo, em decorréncia do desajuste provocado entre o crescimento do Saldrio
Minimo e a nao reposigdo de perdas que poderiam ser calculadas,incidindo sobre
o Vencimenta Bdsico.
Grave ¢ a condicdo atual que persiste em dar vida Util 3 Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementacdo de valor aproximado de mais 280%
(duzentos e oitenta por cento) de seu propric valor, a fim de assegurar a
percep¢o do saldrio minimo vigente no pais. Toda vez que o Salario Minimo
sofre reajuste ocorre a sensivel perda da remuneracdo do servidor publico que
recebe um achatamento em face da ndo aplicagdo de corregdo devida,

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da evolugdo da Tabela do PCC, com
a busca da compensagdo das perdas soffidas que deveriam merecer seus
calculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intengdo de
resgatarmos nossa condigdo  sécio-econbmica com a3 percepgdo de tal
Gratificagdo de Desempenho retroativa a fevereiro desse ano (2006).

Se varias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remunera¢do dos Servidores Publices
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratéria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislaghes, € de vita
importancia que cada grupo de servidores, mesmo agueles que tem cargo
atribuicbes e responseahilidades iguais devem, reconhecidamente, percebere

em tese, remuneragdes iguais. 1sso lamentaveime Ao esta ocorrende e ve
|gerandc uma série de transtornos, tanto € que erda de pessoal qualificado
Lol

L —n
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Brreu no Quadro desta Pasta tem origem nas methorias provocadas per

r

ou os orgdos e que favoreceu a um éxado provocativa.

Adernais, é necessario que as distorgdes funcicnais e salariais atualmente
existentes no quadro de recursas humaneos, tenham corregdc imediata, a fim de
que os servidores do PCC gue integram as vdrios Ministérios e demais drgdos do
governo, atualmente tao prejudicados e desvalorizados perante os demais,
sejam também contempiados com redugdo das vertiginosas perdas salariais
acumuladas nos Ultimos anos e que vem causando desmotivagdo e insatisfagies
em decorréncia, dentre outros mativas, as significativas distorgbes salariais hoje
existentes entre as categorias funcionais do quadro de pessoal da Uniao.

o a, Fr
Data: 04/07/2006 Autor: Wa!l‘er Pinkeiro
{
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[ Pégina ]| [Artigo [ Paragrafo [ Inciso alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisdria {...)

Art. {...) Fica criada a gratificagdo de desempenho de atividade Técnico-
administrativa e de Suporte (GDPEGTAS), a partir de 1° de fevereiro de 2006,
aos servidores do guadro de pesscal permanente do PCC (Plano de Classificagdo
de Cargos) e Planos correlatos das Autarquias e FundacBes Plblicas submetidos

pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico — A gratlficagdo GDPEGTAS integrard os proventos da
aposentadoria e as penstGes em valor semelhante ao dos servidores ativos.,

JUSTIFICACAO

A legislagdo que rege os servidores ndo organizados em carreiras - Planc de
Classificagdo de Cargos e Planos correlatos - ndo sofreu adequagdo nos Ultimos
anos. Como também, as atribuigdes dos seus respectivos cargos, ocasionando
restrigbes no aproveitamente.

Cabe destacar que os servidores n3o organizados erm carreiras {ém
demonstrado reiteradamente capacidade, competéncia e dedicacdo para
exercerem atividades ao pliblica em geral, assim como tém cumprido importante
papel no desempenho institucional em cada um dos varios Ministerios e 6rgaos
governamentais,

Processos de adequagdes sdo exigidos a cada dia com propésitos que
favorecam a movimenta¢do da maquina, seja por intermédio de novas
tecnologias que agilizem os trémites burocraticos ou mesmo as aprendizagens
voltadas para que o servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens
e aprimeramentus que sdo articutados dentro dos projetos que exigem tais
condigdes..

Para que as politicas de Pessoal do atual Governo sejam plenamente exitosas,
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iz rdial que as distorgdes e desajustes do aparelho institucional sejam
elifinados o quanto antes. Eles sdo incondizentes com uma administracio
publica moderna, dindmica e flexivel.

Além disso, as medidas corretivas e modernizadoras ora propostas permitiriam
otimizar a gestdo dos recursos humanos, empregando-os de forma flexivel e
compativel com c interesse pdbtico.

Acessoriamente, a proposicao tem o mérito de possibilitar a estagnagdo da
evasdo de servidores do PCC e de planos correlates para outros ministérios e
orgdos publicos em razdo da baixa remuneragdo. Essa evasdo compromete a
eficiéncia e a meméria do aparelho administrativo, além de gerar, para a Unido,
gastos adicionais na re-capacitacdo desses servidores em outros ministérios e
drgdos, assim como na capacitagao dos servidores que assumem as atividades
dos servidores cedidos ou redistribuidos.

Assim, fazemos também comparages a outros Orgdos publicos que
conquistaram melhorias para seus funcionarios. Salientamos para o fato de gue
todos sdc pertencentes & mesma carreira - o tdo prejudicade Plano de
Classificacdo de Cargos criado pela Lei n® 5.645/70.

Ha que buscarmos um fortalecimento que assequre valorizagdo ao Servidor

desta Pasta, que ao longo dos dltimos anos vem se dedicando diuturnamente
aos propdsites da Administragdo, alimentando expectativas de que sua hora ¢
vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforgos tém sido feitos desde
que a evolucdo do salario minimo forgou o servidor a ver inserido em seu
contracheque o valor financeire referente a Parcela Complementar do Salario
Minimo, em decorréncia do desajuste provecado entre o crescimento da Saldrio
Minimo, em decorréncia do desajuste provocado entre o crescimento do Salario
Minimo e a ndo reposi¢ao de perdas que poderiam ser calculadas,incidindo schre
0 Vencimento Basico.
Grave ¢ a condigdo atual que persiste em dar vida util & Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementacdo de valar aproximado de mais 280%
{duzentos e oitenta por cento) de seu proprio valor, a fim de assegurar a
percepcio do saldrio minime vigente no pais. Toda vez que o Salaric Minimo
sofre reajuste ocorre a sensivel perda da remuneracdo do servidor publico que
recebe um achatamento em face da ndo aplicagdo de corregdo devida.

Se de um Jado ndo censegquimos abrigar-se da evolugdo da Tabela do PCC, com

a busca da compensagdo das perdas sofridas que deveriam merecer seus
calculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intengao de
resgatarmos nossa condigdo sdcic-econdmica com a percepgao de tal
Gratificagdo de Desempenho retroativa a fevereiro desse ano (2006).

Se vdrias conquistas foram levadas a efeitp, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos
Federais editada em Dezembra de 2005, que trata da estrutura remuneratéria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislagdes, é de vital
importéncia que cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem cargos,
atribuicBes ¢ responsabilidades iguais devemn, reconhecidamente, perceberem,
em tese, remuneracdes iguais. Isso lamentaveimente, ndo estd ocorrendo e vem
gerando uma série de transtornos, tanto é que a perda de pessoal gualificado
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brreu no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias provocadas por
55 brgios e que favoreceu a um éxodo provocative,

Ademais, € necessdrio que as distorgbes funcionais e salariais atualmente
existentes no quadro de recursos humanos, tenham correcdo imediata, a fim de
que os servidores do PCC que integram os varios Ministérios e demais érgdos do
governo, atuaimente tdo prejudicados e desvalorizados perante os demais,
sejam também contemplados com redugdo das vertiginosas perdas salariais
acumuladas nos Oltimos anos e que vem causando desmotivacdo e insatisfagbes
em decorréncia, dentre outros motivos, as significativas distorgbes salariais hoje
existentes entre as categarias funcionais do quadro de pessoal da Unido.

e

Data: 04/07/2006 Autor: Gilmad Machado

"




321

MPV 304
APRESENTACAQ DE EMENDAS 00089
03/07/2006 MEDIDA PROVISORIA N° 304/2006
[ AUTOR . [5 M PR TUARID
DEPUTADQO ARNALDO FARIA DE SA 337
¢ 1 D SUPRESSIVA 2 O sesmuine 3Q HOQI:I::TI\-'A 4 | romea 90 swesmavociosa J
7 LIS ARTIGE PARA o WEISa ALINEA
01/04

TEXTG

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisdria n® 304/2006

Art. (...} Fica criada a gralificagdo de desempenho e de atividade técnico-administrativo agropecuario (GDATAA), a
partir de 1° de feversiro de 2006, aos servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimenta, dos cargos de nivel superior, intermediano e auxiliar, submelidos pela Lei 5.645/70.
Paragrafo Unico — A gratificagao sera instituida como adiantamento ao Plano de Carreira dos cargos dispostos no
caput, conforme anexo 1.
Art. 2° - A GDATAA sera paga em conjunio, de forma ndo cumulativa, com a gratificagdo de desempenho de
alividade ecnico-administrative — GDATA, instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratorias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GDATAA integrard os proventos da aposentadoria e as pensbes em valor
semelhante ac dos servidores alivos.

JUSTIFICATIVA

0O presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores do Ministério da Agricultura Pecuaria e
Ahastecimento — MAPA quanto & concessdo de uma gratificagéo a titulo de antecipagao de um Flano de Carreiras
conforme processo 21000 009548/2004-27 em tramite no Ministério do Planejamento, Qrgamento e Gestao -
MPCG.

Processos de adequacbes sdo exigidos a cada dia com propdsitos que favoregam a movimentago da maquina,
seja por intermédio de novas tecnologias que agilizem os tramites burocraticos ou mesmo as aprendizagens
voltadas para que o servidor piblico renove conhecimentos com as reciclagens e aprimoramentos qug $a0
articulados dentro dos projetos que exigem tais condigbes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse piiblico e a éfica devem ser elementos substanciais para que ocoma de
forma eficaz o investimento no desenvolvimento que ocorrera de forma consciente. Para adotar uma nova postura é
necessario que determinados paradigmas sofram modificacies e sejam estabelecidos novos conceitos
comportamentais, ¢ que ndo representa uma larefa facial e ser alcangada em face das transformagdes que ccorrem
a fodo instante e que fazem parte do mundo globalizado.

O Ministéric da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento ~ MAPA, por meio de sua administragéo reconhece que 0
processo de fransformagio da agricutura brasilgica vem ccorrendo, com o exercicio da economia global
impulsionado pelas exigéncias e demandas de prodQitosfe sapitos de qualidade pelos paises, onde ¢ complexo
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agro-indusirial - O Agribusiness, representado por um conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas,
industriais e até financeires, apresentam um elevado grau de integragdo entre si. Entretanto, o que tem realmente
fundamentado as profundas transformagdes da agricultura no Brasil, foram as aberturas dos mercados extencres
aos nossos pradutos agropecurios, denominado de AGRONEGOCIO.

O MAPA, diante desses desafios e tendo como missdo, “formular e implementar as polilicas para ¢
desenvolvimento do AGRONEGOCIO, integrandos os aspectos de mercado tecnoldgicos, organizacionais e
ambientais, para o atendimento dos consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a seguranga alimentar, a
geracdo de emprego e renda, a redugdo das desiguaidades € a inclusdo social” precisam acrescentar ao perfil do
seu servidor: implementar politicas sociais comportamentais para melhorar a sua auto-estima, e mofivado ao
trabalho; trabalho de equipe, agilidade e flexibilidade; adaptagdo as navas realidades e tecnologias (em particular, a
tecnologia da informagéo); desenvalver o senso critico de leituras, interpretagao e visao de futuro de si e do MAPA;
entender o processo de compromissg e responsabilidade focado na clientela de sua institwigac,

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de aproximadamente 905.000 servidores
piiblicos, ou seja, 1,19% da forga de trabalho do setor estatal, responsavel pela gestao das atividades de governo
que corresponde, aproximadamente, & 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestao do conhecimento significa que os resultados dependem muito da capacidade de jiderar,
de motivar & promover a coeso de equipes de trabalha. O cumprimento de determinagdes e matas respeita etapas,
critérios, planejamento de agdes que devem culminar em efeitos pesitivos, seja na colheita agricola que refiete na
exportagio, a qual gera receitas e conseqlientemente, emprego e crescimento econdmice do pais.

Ha que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizagdo ao Servidor desta Pasta, que ao longo dos ilimos
30/35 anos vem se dedicando diuturnamente ans propositos da Administragéo, alimentando expectativas de que
sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resullado, esforgos t&m sido feitos desde que a evolugéo do
salario minimo forgou o servidor a ver inserido em seu coniracheque ¢ valor financeiro referente a Parcela
Complementar do Salario Minimo, em degorréncia d juste provacado entre o crescimento da Salario Minimo,
e a n&o reposicao de perdas que poderiam ser catcuigdai incidipio sobre o Vencimento Basico.

Grave ¢ a condigdo atual que persiste em dar vida Util 3 Tabela de Vencimentos do PCC que inicia com R$ 79,40
(setenta e nove reais e quarenta centavos), sendo obrigada a receber a complementagéo de valor aproximado de
mais 280% (duzentos e oitenta par cento) de seu proprio valor, a fim de assegurar percepgao do salaric minimo
vigente no pais.

Toda vez que o Salario Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da remuneragio do servidor piblico que
recebe um achatamento em face da nao aplicacac de comegdo devida.

Se de um lado n2o conseguimos abrigar-se da evolugdo da Tabela do PCC, com a busca da compensagae das
perdas sofridas que deveriam merecer seus calcuios sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intengao
de resgatarmos nossa condic2o socioecondmica com a percepgac de uma Gratificagdo de Desempenho

Se varias conquistas foram fevadas a efeito, conforme se pode comprovar 2 partir de dades contidos na Tabeta de
Remuneragio dos Servidores Plblicos Federais editada em Dezembro de 2005 que lrata da estrutura
remuneratéria dos cargos e carreiras disciplinades pelas suas respectivas legislag@es, é de vital importancia que
cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem cargos, atribuices e responsabilidades iguais devem,
reconhecidamente, perceberem, em tese, remuneragdes iguais. Isso lamentavelmente, ndo esta ocorrendo & vem
gerando uma série de transtornas, tanto é que a perda de pessoal qualificade que ocorreu no Quadro desta Pasta
I tem origem nas melhorias provocadas por outros orgaos e que favoreceu a um éxedo provocativo.
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Dessa feita, € nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concessdc de uma Gratificagdo de
Desempenho que deverd contemplar também os aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o
estabelecido para os servidores ativos. A pretensdo dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do
relacionamenta profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades de politica para o
desenvolvimento do Negocio Agropecuario, sob o argumento de que todas as categorias deste érgdo contribuiram
direta ou indiretamente na cadeia produtiva agropecudaria. Além de suprir 0 mercado interno competindo com
produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da economia brasileira, levando ¢ Pais para uma
nova era, valorizando a qualidade, a sanidade, a cofipetitividadk de seus produtos e a sustentabilidade ambiental.,
que sao objetivos priontarios desse Ministério. T 3\ }

Ademais, as distorgdes funcionais e salanais alualmente existentes no quadro de recursos humanes do MAPA,
requerem corregdo imediata, a fim de que nao venham a trazer prejuizos ao desempenho final de t3o significativo
rgo para a economia nacional, em face da desmotivagdo e insatisfagdo instaladas.

Considerando que as atividades finalisticas do MAPA nac atingem seus objetivos sem o apoio logistico, para o
resultado final do desenvolvimente agropecuario, ha de se buscar, dentro do principic da razoabilidade, da etca e
da moralidade corrigir as distorgdes salariais existentes entre  categorias de mesmos nivels, ja que a diferenca até

entéo existente, chega a 273% em reiagdo acs cargos de
nivel superior, 155% no que tange ao nivel intermediario e 68% em se tratando do nivel auxiliar.

Anexo 01 - Valores da Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico Administrativa Agropecuaria

Nivel Valor Proposto(emR$)
SUPERICR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIQ R$ 1.552,00
AUXILIAR R§ 961,00

Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida pela Confederacao dos Trabalhadores nas
Sernvigo Piiblica Faderal CONDSEF
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Arnaldo Faria %putado Federal - Sao Paulo
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inciue-se onde couber no texto da Medida Provisoria {...)

Art. (...) Fica criada & gratificacdo de desempenho de atividade Técnico-
administrativa e de Suporte {[GDPEGTAS), a partir de 1° de fevereira de 2006, aos
servidores do quadro de pesscal permanente do PCC {Plano de Classificacdo de
Cargos) e Planos correlatos das Autarquias e Fundacdes Publicas submetidos pela
Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico - A gratificagic GDPEGTAS integrard o©s proventos da
apasentadoria e as pensdes em valor semelhante ac dos servidores ativos.

JUSTIFICACAO

A legislacdo que rege os servidores ndo organizados em carreiras — Plano de
Classificagdo de Cargos e Planos correlatos - ndo sofreu adequacao nos (ltimos
anos. Como também, as atribuigdes dos seus respectivos cargos, ocasionando
restriches no aproveitamento.

Cabe destacar que os servidores ndo organizados em carreiras tém demonstrada
reiteradamente capacidade, competéncia e dedicacdo para exercerem atividades
20 publico em geral, assim como tém cumprido importante papel no desempenhg)
institucional em cada um dos varios Ministérios e érgdos governamentais.

Processos de adequagbes sao exigidos 2 cada dia com propositos que favoregam
a movimentagdc da maquina, seja por intermédio de novas tecnologias gue
agilizem os tramites burocraticos ou mesmo as aprendizagens vgltadas para que
0 servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens e aprimoramentos
que sao articulados dentro dos projetos que exigem tais condigdes..

Para que as politicas de Pessoal do atual Governo sejam plenamente exitosas, &
primordial que as distorgées e desajustes do aparelho institucional sejamy
eliminados 0 quanto antes. Eles sd¢ incondizentes com uma administra{géo publicgl
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moderna, dindmica e flexivel.

Além disso, as medidas corretivas e modernizadoras ora propostas permitiriam
otimizar a gest8o dos recursos humanos, empregando-os de forma flexivel e
compativel com o interesse pablico.

Acessoriamente, a proposicdo tem ¢ mérito de possibilitar a estagnagdo da
evasdo de servidores do PCC e de planos correlatos para outros ministérios e
orgdos publicos em razdo da baixa remuneragdo. Essa evasdo compromete a
eficiéncia 2 a memédria do aparelho administrativo, além de gerar, para a Unido,
astos adicionais na re-capacitacdo desses servidores em outros ministérios e
Orgaons, assim como na capacitagao dos servidores que assumem as atividades
dos servidores cedidos ou redistribuidos.

Assim, fazemos também comparagdes a outros érgdos publicos que conguistaram
melhorias para seus funcionarios. Salientamos para o fato de que todos sig
pertencentes a mesma carreira - o tdo prejudicado Plano de Classificacdo de
Cargos criado pela Lei n® 5.645/70.

Ha que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizagdo ao Servidod
desta Pasta, que ao longe dos (itimos anos vem se dedicande diuturnamente aos|
propositos da Administragdo, alimentando expectativas de que sua hora e vez
contecerdo. Para a busca desse resultado, esforgos tém sido feitos desde que a
Evolugﬁo do saldrie minimo forgou ¢ servidor a ver inserido em seu contracheque

valor financeiro referente a Parcela Complementar do Salario Minimo, em
ecorréncia do desajuste provecado enfre o crescimento da Salario Minimo, em
ecorréncia do desajuste provocado entre o crescimento do Saldrio Minimo e a
ndo reposicdo de perdas que poderiam ser calculadas,incidindo sobre o
Vencimento Basico.
Grave € a condicao atual que persiste em dar vida util 2 Tabela de Vencimentos
de PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementagdo de valor aproximade de mais 280%
(duzentos e oitenta por cento} de seu proprio valor, a fim de assegurar a
percepcEo do saldrio minimo vigente no pais. Toda vez que o Salario Minimo sofrel
reajuste ccorre a sensivel perda da remuneracdo do servidor plblico que recebe
um achatamento em face da ndo aplicagdo de corregao devida.

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da eveolugio da Tabela do PCC, com
a busca da compensacdo das perdas sofridas que deveriam merecer seus calculos
sobre © Vencimento Basico, de autro, persistimos na intengdo de resgatarmos
nossa condicdo socio-econdmica com a percepcdo de tal Gratificagdo de
Desempenho retroativa a fevereiro desse ano (2006).

Se varias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar 3
partir de dados contidos na Tebela de Remuneracdo dos Servidores Publicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratdria dos
cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislages, é de vital
impeortancia que cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem cargos,
atribuiches e responsatilidades iguais devem, reconhecidamente, perceberem, em
tese, remuneracdes iguais. Isso lamentavelmente, ndo estd ocorrendo e vem

gerando uma serie de transtornos, tantc e que a perda de pessoal qualificado qu
ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias provocadas por out
Orgdos e gue favareceu a um éxodo provocativo. . ®

<

e
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Ademais, é necessdrio que as distorcdes funcionais e salariais atualmente
existentes no guadro de recurses humanos, tenham corregdo imediata, a fim de
que os servidores do PCC que integram os varios Ministérios e demais érgfos do
governo, atualmente tdo prejudicados e desvalorizados perante os demais, sejam
também contemplados com redugdo das vertiginosas perdas salariais acumuladas
nos Ultimos anos e que vem causandc desmotivacdo € insatisfagBes em
decorréncia, dentre outros motivos, as significativas distorgdas salariais hoje
lexistentes entre as categorias funcionais do quadro de pessoal da Uniado.

Data: 05/07/2006
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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisdria (...)

Art. (...) Fica criada a gratificagio de desempenho de atividade Técnico-
administrativa e de Suporte (GDPEGTAS), a partir de 1° de fevereiro de 2006, aos
servidores do quadro de pessoal permanente do PCC (Plano de Classificagdo de|
Cargos) e Planos correlatos das Autarquias e Fundagdes Publicas submetidos pela
Lei 5.645/70,

paragrafo unico - A gratificagdo GDPEGTAS integrara os proventos da
aposentadoria ¢ as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos.

JUSTIFICACAD

A legislagdo que rege os servidores ndo organizados em carreiras - Plano de
Classificacdo de Cargos e Planos correlatos - ndo sofreu adequagdo nos Gltimos|
3nos. Como também, as atribuigdes dos seus respectivos cargos, ocasionando
restriches no aproveitamento.

Cabe destacar gue 0s servidores ndo organizados em carreiras tém demonstrad
reiteradamente capacidade, competéncia e dedica¢io para exercerem atividadeg
a0 publico em geral, assim como tém cumprido importante papel no desempenho,
institucional em cada um dos varios Ministérios e 4rgdos governamentais.

Processos de adequacgles sdo exigidos a cada dia com propoésitos que favoregam
a movimentacdo da maquina, seja por intermédic de novas tecnologias que
agilizem os tradmites buracraticos ou mesmo as aprendizagens voltadas para que
o servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens e aprimoramentos
que sio articulados dentro dos projetos que exigem tais condiges..

Para que as politicas de Pessoal do atual Governo scjam plenamente exitosas, €
orimordial que as distorgbes e desajustes do aparelho institucional sejam
eliminados o quanto antes. Eles sdo incondizentes com uma_administragdoe plablica
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moderna, dindmica e flexivel.

Além disso, as medidas corretivas e modernizadoras ora propostas permitiriam
otimizar a gestdo dos recursos humanos, empregando-os de forma flexivel ¢
compativel com o interesse publico.

Acessoriamente, a proposicdo tem o mérito de possibilitar a estagnagao da
evasdo de servidores do PCC e de planos correlatos para outros ministérios €
brgfos publicos em razdo da baixa remuneragdo. Essa evasde compromete a
eficiéncia e a meméria do aparelho administrativo, além de gerar, para a Unidc,
gastos adicionais na re-capacitacdo desses servidores em outros ministérios e
6rgdos, assim como na capacitagdo dos servidores que assumem as atividades
dos servidores cedidos ou redistribuidas.

Assim, fazemos também comparagbes a outres drgdos publicos que conquistaram
melhorias para seus funciondrios. Salientamos para o fato de que todos sac
pertencentes a mesma carreira - o tdc prejudicado Plano de Classificagdo del
K argos criado pela Lei n® 5.645/70.

H& que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizacdo ao Servidor
desta Pasta, que ao longo dos dltimos anos vem se dedicando diuturnamente aos
propdsitos da Administracdo, alimentando expectativas de que sua hora e vez
acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforgos tém sido feitos desde que a
evolugdo do saldrio minimo forgou o servidor a ver inserido em seu contrachequel
b valor financeiro referente a Parcela Complementar do Saldrio Minime, em
decorréncia do desajuste provocado entre o crescimento da Salario Minimo, em
decorréncia do desajuste provocado entre o crescimento do Saldrio Minimo e a
ndo reposicio de perdas que poderiam ser calculadasincidindo sobre o
Vencimento Basico.

Grave é a condi¢Bo atual que persiste em dar vida (itil 2 Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais € quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementagdo de valor aproximado de mais 280%
{duzentos e oitenta por cento) de seu prdprio valer, a fim de assegurar a
percepcao do salario minimo vigente no pais. Toda vez que o Saldrio Minimo sofre]
reajuste ocorre a sensivel perda da remuneragdo do servidor publico que recebel
um achatamento em face da ndo aplicagdo de corre¢io devida.

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da evolugdo da Tabela do PCC, com
h busca da compensagdo das perdas sofridas gue deveriam merecer seus calculos
bobre o Vencimento Bésico, de outro, persistimos na intengdo de resgatarmos
nossa condicio sdcio-econdmica com a percepgdo de tal Gratificacdo de
Desempenho retroativa a fevereiro desse ano {2006).

Se varias conquistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdc dos Servidores Publicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratoria dos
cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislagdes, & de vital
importdncia que cada grupc de servidores, mesmo aqueles que tem cargo
atribuigbes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente, perceberem, e
tese, remunerages iquais. Isso lamentavelmente, nao estd ocorrendo e ve
gerande uma série de transtornos, tanto ¢ que a perda de pesseoal qualificade qu
ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias provocadas por outro
orgdios e que favoreceu a um éxodo provocativo,

e
o
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Ademais, é necessario que as distorgdes funcionais e salariais atualmente
lexistentes no quadro de recursos humanos, tenham correcdo imediata, a fim de
que os servidores do PCC que integram os varios Ministérics e demais 6rg3os do
governo, atualmente t3o prejudicados e desvalorizados perante os demais, sejam
também contemplados com reducdo das vertiginosas perdas salariais acumuladas
nos UGltimos anos e que vem causando desmotivacdo e insatisfagbes em
decorréncia, dentre outros motives, as significativas distorgGes salariais hoje
existentes entre as categorias funcionais do quadro de pessoal da Unigo,

Data: 05/07/2006
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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Proviséria n® 304/2006

Art. {...) Fica criada a gratificagdo de desempenho e de atividade
técnico-administrativo agropecudrio (GDATAA), a partir de 1° de fevereiro de
2006, aos servidores do guadro de pessoal permanente do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar, submetidos pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico — A gratificacdo serd instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargos dispostos ne caput, conforme anexo 1.

Art. 29 - A GDATAA serad paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificago de desempenho de atividade técnico-administrativo - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de calculo para quaisquer
outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GDATAA integrara os proventos da apcsentadoria
e as pensfes em valor semelhante ao dos servidores ativos.

JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar o pleite dos servidores do
Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento ~ MAPA quanto & concessdo
de uma gratificacdo a titulo de antecipacdo de um Planc de Carreiras conforme
processo 21000 009548/2004-27 em tramite no Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo - MPOG.
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Processos de adequacbes sdo exigidos a cada dia com propositos que
favorecam a movimentagdo da maquina, seja por intermédio de novas
tecnologias que agilizern os trémites burocraticos ou mesmo as aprendizagens
voltadas para que ¢ servidor publico renove cenhecimentos com as reciclagens
e aprimoramentos gque sdo articulades dentro dos projetos gque exigem tais
condigdes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse publico e a ética devemn ser elementos
substanciais para que ocorra de forma eficaz o investimento no
desenvolvimento que ocorrerd de forma consciente. Para adotar uma nova
postura é necessdrio que determinados paradigmas sofram modificagbes €
sejam estabelecides novos conceitos comportamentais, 0 que néo representa
uma tarefa facial e ser alcancada em face das transformactes que ocorrem a
todo instante e que fazem parte do mundo globalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, por meic de sua
administracdo reconhece que 0 processo de transformagdao da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia globa! impulsionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de qualidade pelos paises,
onde o complexo agro-industrial - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integragdo entre si. Entretanto, o
que tem realmente fundamentado as profundas transformacgdes da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos mercados exteriores aos nossos produtos
agropecuarios, denominado de AGRONEGOCIC,

O MAPA, diante desses desafios e tendo como missdo: “formular e
implementar as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIO, integrando
os aspectos de mercado tecnoldgicos, organizacionais e ambientais, para o
atendimento dos consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a segurancga
alimentar, a geracdo de emprego e renda, a redugdo das desigualdades e a
inclusdo social” precisam acrescentar ac perfil do seu servidor: implementar
politicas sociais comportamentals para melhorar a sua auto-estima, e motiva-lo
ao trabalho; trabalho de equipe, agilidade e flexibilidade; adaptag@o as novas
realidades e tecnologias {(em particular, a tecnologia da informagdo);
desenvolver o senso critico de leituras, interpretagio e viséiio de futuro de si e
do MAPA; entender 0 processo de compromisso e responsabilidade focado na
clientela de sua instituicdo.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores publicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsavel pela gestdo das atividades de governo
gue corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestdo do conhecimento significa gue os resultados
dependem muito da capacidade de liderar, de motivar e promover a coesac de )
equipes de trabalho., O cumprimento de determinagBes e metas respeita etapas,
critérios, planejamento de agdes gque devern culminar em efeitos positivos, seja
na colheita agricola que reflete na exportagdo, a qual gera receitas e\
consequentemente, emprego e crescimento econdmico do pais.

H4 que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizagdo ao Servidor
desta Pasta, que ao longo dos ditimes 30/35 anos vem se dedicando
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divturnamente aos propdsitos da Administragac, alimentardo expectativas de
que sua hora e vez acontecerdo. Para @ busca desse resultado, esforgos tém
sido feitos desde que a evolugdo do salario minimo forgou o servidor @ ver
inseridc em seu contracheque o valor financeiro referente a Parcela
Complementar do Saldrio Minimo, em decarréncia do desajuste provocado entre
o crescimento da Salario Minimo, e a ndc reposigdo de perdas que poderiam ser
calculadas, incidindo sobre 0 Vencimento Basico.

Grave é a condicdo atual que persiste em dar vida util a Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementacao de valor aproximado de mais
280% (duzentos e oitenta por cento) de seu proprio valor, a fim de assegurar a
percepcio do saldrio minima vigente no pais.

TJoda vez gue o Salaric Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneracdo do servidor publico que recebe um achatamento em face da nado
aplicagdo de correc&o devida.

Se de um lado nd¢ conseguimos abrigar-se da evelugdo da Tabela do PCC, com
2 busca da compensacdo das perdas sofridas que deveriam merecer seus
calculos sobre o Vencimente Basico, de outro, persistimos na intengdo de
resgatarmos nossa condigdo socioecondmica com a percepcdo de uma
Gratificagaoc de Desempenho.

Se vérias conguistas foram levadas a efeito, conforme se pode compravar a
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratoria
dos cargos e carreiras disciplinades pelas suas respectivas legislagdes, € de vital
importdncia que cada grupo de servidores, mesmo agueles que tem cargos,
atribuicdes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente, perceberem,
em tese, remuneracBes iguais. Isso lamentavelmente, ndo estd ocorrendo e
vern gerando uma séric de transtornos, tanto € que a perda de pesscal
gualificado que ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias
provocadas por outros trgdos e que favoreceu a um éxodo provocativo.

Dessa feita, € nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concessdo
de uma Gratificacdo de Desempenho que deverd contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecido para os
servidores ativos.

A pretensdo dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do relacionamento
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvoivimento do Neg6cio Agropecuario, sob o argumento
de que todas as cateqorias deste 4rgdo contribuiram direta ou indiretamente na
cadeia produtiva agropecudria. Além de suprir 0 mercado internc competindo
com produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da
economia brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a
qualidade, 2 sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade
ambiental., que sdo objetivos prioritarios desse Ministério.

Ademais, as distorgdes funcionais e salariais atuatmente existentes no quadro
de recursos humanos do MAPA, requerem correcéo imediata, a fim de gue nédo

venham a trazer prejuizos aoc desempenho final de tdo significativo ¢rgdo parz a
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econcmia nacional, em face da desmotivagdo e insatisfagéo instaladas.

Considerando que as atividades finalisticas do MAPA nao atingem seus objetivos
sem 0 apoio logistico, para o resultado final do desenvolvimento agropecuario,
ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e da moralidade
corrigir as distorgBes salariais existentes entre categorias d2 mesmos niveis, ja
gue a diferenga até entdo existente, chega a 273% em relagdo aos cargos de
nivel superier, 155% no que tange ao nivel intermedidrio e 68% em se tratando
do nivel auxiliar,

Anexo 01 - Valores da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria

Nivel Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

Data: 05/07/2006
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Inclua-se, onde couber:

Art. XX Os valores relativos aos Cargos Comissionados Técnicos previstos no Anexo I[ da Let
n* 9,986, de 18 de julho de 2000, passam a vigorar na forma do Anexo XXVIII desta Medida Proviséria.

ANEXO XXVIII
QUADROS PE REMUNERACAQ DOS CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS

CARGOS COMISSIONADCS

VALOR REMUNERATORIO (R$)
CCTV 4,135,95
CCT IV 3.184,03
CCT I 1.181,70
CCTI! 912,54
CCT I £00,93

JUSTIFICACAO

A nova redagiio tem por proposito atualizar a regra prevista no art, 33 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004.
para os ocupantes de Cargos Comissionados Técnicos que poderdo receber a remuneragio adicional equivalente
go normalmente percebido pelos servidores prblicos ocupantes de Carpos Comissionados na Administragio
Piblica Direta ¢ aptantes pela percepgio da remuneragio adicional, previsia em lei.

E que o legislador, ao prever o art. 18 da Lei n® 9.986. de 2000, visou assegurar acs ocupantes de Cargos
Comissionados das Agéncias Reguladoras as mesmas vantagens dos ocupantes de Cargos em Comissio do
Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores — DAS, wclusive para efeito de aplicagio de legislagies
especificas relativas a percepedo de vantagens, de cardter remuneratirio, in verbis:

“Art. 18, O Ministério do Planejamento, Orcamenio e Gestdo divelgard, no prazo de trinta dias a contar
da publicagdo desta Let tahela estabelecendn as equivalténcias entre o5 Cargos Comissionados e Cargas
Comissivnados Técnicos previstos no Anexe N e as Cargos em Comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores — DAS, para efeite de aplicacide de legislacies especificas relativas ¢
percepgde de vantagens, de cardier remuneratirio ou nio, por servidores ou empregados pablicos.”

PARLAMENTAR
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MPV 304

00094
APRESENTACAO DE EMENDAS

data praposigio

16/07/2006 Medidz Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006

autor n” do prontudrio

Antonio Carlos Mendes Thame 332

|l [ Supressiva 2, U substitutiva 3. U modificativa 4, U editiva s, [J Substitutivo global

l

Pégina | Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTO ! JUSTIFICACAD

Inclua-se, onde couber:

Art. XX, O art. 22 da Lei n® 10,871, de 20 de maio de 2G04, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

"Art. 22.(.)

§ 3° Os cursos de especializagdo com carga horiria minima de 360 (trezentas ¢
sessenta) horas-aula, bem como a obtencfio se segunda graduacfio, ambos em
arca de interesse das entidades, poderfio ser cquiparados a cursos de pos-
graduacgio em sentido amplo, mediante avaliacio do Comité a que sgsavese 0 §
2° deste artigo."

JUSTIFICACAO

O art. 22 da Lei n® 10.871/2004 institui a Gratificagan de qualificagiio — GQ, para os ocupantes
dos cargos de nivel superior das Agéncias, em retribuigdio ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessdrios ao desempenho das alividades de
[upervisio, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo.

Os requisitos académicos necessirios 4 percepgio da GQ abrangem o nivel de capacitagio que
o servidor possua em relagdo a formagfo académica, obtido mediante a participagdo, com
gproveitamento, em cursos de doutorado, mestrado ou pos-graduagdo em sentido amplo, com
carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

Ha, ainda, na redagdio original da lei. a possibilidade contida no § 3° do art. 22 no sentido de
que curses de especializagio com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-
aula, em drea de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a cursos de pds-graduacio em
sentido amplo, mediante avaliagdo de Comité Especial para Concesso de GQ, a ser instituido
no Ambito de cada Agéncia,

O mesmo raciocinio vale para uma segunda graduagio, desde que em drea de interesse da
cntidade. Sdo inumeros os exemplos de profissionais com formagio dupla (engenharia e direito,




336

%genharia ¢ administragdo, direito ¢ economia, etc,). Esses profissionais, porque possuem
formacdo mais abrangente, em dreas de interesse da Apéncia, podem e devem ser valorizados
com a equipara¢do para fins de concessZo da GQ.

Deve, portanto, ser competéncia do Comité Especial para Concessdo da GQ, a ser instituido no
dmbito de cada Agéncia Reguladora mediante ato de sua Diretoria Colegiada, conforme
determinado pelo § 2° do ar. 22 da Lei n* 10.871/04 — e para o qual se espera ampla
participagdo dos servidores concursados — decidir quanto & pertinéncia, ou nao, da equiparagdo
desta dupla formacio (graduacio}.

Cabe ressaltar que € a qualidade do Comité Ispecial para Concesséio da GQ que acabard por
determinar o sucesso ou ndo destas equiparagdes. Em hipdtese alguma se espera que, com a

presente emenda, seja possivel equiparar cursos ndo compativeis com as necessidades das
Agéncias.

PARLAMENTAR

__,A_,._ruz)ém-—-—-

4




337

MPV 304
. 00085
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposi¢do
06/07/2006 Medida Proviséria n°® 304, de 29 de junho de 2006
auter n® do prontudrio
Antonio Carlos Mendes Thame 332

|I {1 Supressiva 2. [ substijutiva 3. [ madificativa 4. O aditiva S, [ Substhutive global
{ Pagina I Artigo |  Paragrafo | Inciso [ Alinea

TEXTQ/ IUSTIFICACAC

[nclua—se, onde couber:

"Art. XX. Enquanto nio forem editados, pelas respectivas Agéncias, os
regulamentos previstos no caput do art. 22 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004, a Gratificagdo de Qualificagiio — GQ corresponderi 4 seis por cento do
maior vencimento basico de cada cargo.”

JUSTIFICAGCAO

A Gratificagfio de Qualificagdo — G(), instituida pela Lei n° 10.871/04 £ devida aos ocupantes
dos cargos de nivel superior das Agéncias. Os requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios 4 percepedo da GQ) abrangem o nivel de capacitagio que o servidor
ossua em relagio: (i) 20 conhecimenlo dus polilicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais
a organizagdo; (i1) ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacfio

na sua gestdo; e (iii) 4 formacfo académica, obtida medianie participagio, com
proveitamento, nas seguintes modalidades de cursos doutorado, mestrado, ou pos-graduagio
em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

Ao servidor com o nivel de qualificago funcional previsto na Lei sera concedida G, na forma
stabelecida em regulamento, observados os seguintes pardmetros e limites:

[ - G{) de 20% (vinte por cento) do maior vencimento bdsico do cargo, alé o limite de 15%
{quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos,

11 - GQ de 10% (dez por cento)} do maior vencimento basico do cargo, ai o limite de 30%
{trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Ocorre que, desde sua criaggo legal nao houve um servidor sequer que tenha sido contemplado

pela GQ. Note-se que nao ha qualquer previsdo de edigfio de ato pelo Poder Executivo fixando

critérios gerais para a GQ. Ao contririo, hd expressa airibuigic de competénein as Agénecias

para editar os alos necessdrios & regulamentaciic da lei (vide art. 13, UlI). Ocorre que as

Agéncias tem se eximido do dever legal de regulamentar esta gratificagio em detrimento dos
ervidores. Seja por ato deliberado, seja por pura incompeténcia, até hoje tais regul

Ez‘m foram publicadas. Enquanto isso, a categoria afetada remanesce nio remunera 2" %
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4

) calculo da média ponderada da representagao da (GO permite que seja criado um percentual
tempordrio para que todos, independentemente da formaglo, possam beneficiar-se da GQ até
que a regulamentagio seja estabelecida.

Tomando-se por base os valores estabelecidos em Lei, temos que:

té 30% dos servidores podem receber 10% do maior vencimento bdsico do cargo: e
té 55% dos servidores podem receber 0%.

Eté 15% dos servidores podem receber 20% do maior vencimento basico do cargo;

Tsso significa dizer que todes os servidores podem receber 6% do maior vencimento basico do
cargo, sem prejuizo ao Erario, uma vez que ndo haverd aumento das despesas atualmente
previstas — ou seja, sem 1mpacto orgamentario.

PARLAMENTAR

/”kl_")d.o_w—-\

/
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) 00096
APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposicio
06/07/2006 ___Medida Proviséria n” 304, de 29 de junho de 2006

Autor n® do prontugrio

Antonio Carlos Mendes Thame 332

| 1 0 Supressiva 2. [] substitutiva 3. O modificativa 4. [] aditiva 5. [] Substitutive glohal

[____Pagina | Artigo |  Parigrafo | Inciso [ Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Inclua-se, onde couber:

com a seguinte redagdo:

"Art 17. ()

I-(.)

Assessorin ¢ de Assisténeia.”

JUSTIFICACAQ

A nova redagio tem por proposito atualizar a regra para a opgdo prevista no art, 170085 n

2004, depois convertida na L¢i n® 10.869, de |3 de maio de 2004, in verbis:

"Art. 12. A alinea "¢ do inciso Il do § 1° do art, 1° da Lei n° 10.470, de 25 de
Junho de 2002, passa a vigorar com a seguinie redacdo:

de Nutureza Especial, do Grupo DAS. niveis 4, 5 ¢ 6 e dos CD, niveis 1, 2, 3 ¢
4." (NR)

principalmente quando invocado o disposto no art. 18 da Lei n® 9.986/2000.0 legislador, ac

Art. XX2 O Art. 17 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, passa a vigorar

I — 65% (sessenta ¢ cinco por cento) da remuneragdo do cargo exercido na
Agéncia Reguladora, para os Cargos Comissionados de Direcdo, de Geréncia Executiva. de

9.986, de 2000, para os ocupantes de Cargo Comissionado que, mesmo quando requisitados
de outros 6rgdos e entidades da Administragio Piblica, poderfio receber a remuneracio do
cargo na Agéncia ou a de seu cargo efetivo ou emprego permanente no érgio ou na entidade
de origem, de acordo com alteragfio similar introduzida pela MP n® 163, de 23 de janeiro dc

c} 63% (sessenta e cinco por cente) da remuneragdo dos Cargos em Comisséo

Contudo, certamente por um lapso, al regra ndo alcangou as agéncias reguladoras, situacio
injusta que a presente emenda visa sanar, em respeite ao principio da isonomia,

ALY




340

prever o art. 18 da Lei n® 9.986, de 2000, visou assegurar aos ocupantes de Cargos
Comissionados das agéncias reguladoras as mesmas vantagens dos ocupantes de Cargos em
Comissdio do Grupo-Dire¢lio e Assessoramente Superiores — DAS, inclusive para efeito de

aplicacdo de legislacdes especificas relativas @ percepoio de vanlagens, de cardter
remuneratorio, in verbis:

“Ari. 18. O Ministério do Planejamento. Orcamento e Gestdo dividearda. no
prazo de trinta dias a contar da publicagdo desta Lel, tahela estabelecendo as
equivaléncias entre os Cargos Comissionades ¢ Cargos Comissionados
Fécnicos previsios no Anexo Il e os Cargos em Comissde do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores — DAS, para efeito de aplicagdo de legislagies
especificas relativas & percepcie de vantagens, de cardter remuneratirio ou
ndo, por servidores ou empregados piublicos.”

PARLAMENTAR 4

FAPIN o WP
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MPV 304

00097
MEDIDA PROVISORIA N” 304/ 2006

“Drisprfe sobre a criugde do Plano Geral de Carges do Poder Executive - PGPE ¢
do Pigne Especial de Cargos dv Ministérie dp Meip Ambiente ¢ do IBAMA; institui ¢ Gradficaglo
Especifica de Docéncia dos servidores dos extinles Territorios Federals do Acre, Amapd, Rondénia ¢
Roraima - GEDET; fixa o valor ¢ estabelece critdrios para a concessdo da Gratificegio de Servigo
Voluntério, de que trata & Lei n° 10486, de 4 de jullio de 2002, aos militares dos extintos Territdrios
Federais do Amapd, Rondénia e Roraima; autoriza a redisiribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Espectfice das Agéncias Rapuludoras, dos servidores seupanios de cargos de provimenio afetive do Plano
de Classificacde de Cargos, instituldo pela Lei n® 5.643, de 10 de dezembro de 1370, ou planos correlatos
das autarquias e fundagdes piblicas, cedides dquelas autarquias, nas condicdes que especifica; cria
Planas Fipeciais de Cargas, no 8mbito das Agéncias Reguladaras referidas no Anexa I da Lei " 108371,
de 20 de maie de 2004; institui a Gratificucdo de Efetive Desempernho em Regulagdo - GEDR, devida aos
acupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigildncin Sanirdria -
ANVISA; cria as carreiras ¢ o Plano Especial de Carpos do Fundo Nacional de Desenvolvimento do
Educacdo - FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas Educacienais - INEP; aqumenta o valor da
Gratificacde Especifica de Publicagdo ¢ Divaigacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pele Lei
n’ 11.090, de 7 de janeirs de 2003, ¢ dd outras providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA N*

Altere-se o art, 3° e seus paragrafos, acrescentando-se o pardgrafo 8°,
que altera o anexo IV, da MP 304, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 3° O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que
trata o art, 1° e paragrafo tinico, desta Media Provisdoria no PGPE dar-se-4 mediante opcfio
irretratdvel do servidor ativo a ser formalizada no prazo de até cento e vinte e dias apds a
publicacdo desta Medida Provisdria, na forma dao Termo de Opgdo, IV desta Medida
Proviséria, com efeitos financeiros a partir das datas de implementagdo das tabelas de
vencimento basico referidas no Anexa II1,

§ 12 Os carpos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar, a que se
refere o pardgrafo unico do art. [® desta Medida Provisoria, que estejam vagos na data da
publicagio desta Medida Proviséria e os que vierem a vagar, serip transpostos para o
PGPE, de acorde com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso, conforme
disposto em regulamento.

§ 2° Ressalva-se do disposto no caput os cargos destinados a
concursos publicos que estejam em andamento na data de publicagio desta Medida
Provisoria e 0s cargos inteprantes de quadros de pessoal aos quais nfio se aplicam as
disposicbes do PGPE conforme disposto no art. 9° desta Medida Provisdria.

§ 3% Os servidores de que trata o caput do art, 1° ¢ paragrafo unico
desta Medida Proviséria gue ndo formalizarem a opgfo referida no caput deste artigo
pemmanecerfio na situagio em quc se encantrarem na data anterior A da entrada em vigor
desta Medida Provisoria, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela
estabelecida.

§ 4% O prazo para exercer a opcdo referida no caput deste artigo sera
contado a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 ¢ 102 da Lci n°
8.112. de 1990, ¢ se estenderd até 1Y de margo de 2007 no caso dos servidores de que trata o
art. 21 daLein® 11,095, de 13 de janeiro de 2005,
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§ 5% Ao servidor cedido para érgdo ou entidade no ambito do Poder
Executivo Federal, aplica-se quanto ao prazo de opgio o disposto no caput deste artigo,
podendo o servidor permanecer na condigiio de cedido.

§ 62 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 8% O anexo 1V desta media provisoria para a ser o constante desta
emenda, adequando os seus termos ao desta emenda, conforme abaixo.

ANEXO 1V

TERMO DE OPCAO (Art. 45)

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado;
Servidor ativo [ ) Aposentado () Pensionistaf )
Venho, nos termos da Medida Proviséria n? , de de de 2006, ¢ observado o

disposto no caput e nos §§ 1% 22 ¢ 3 do art. 4°, optar pelo enquadramento no Plano Geral de Cargos do
Poder Exceutive - PGPE ¢ pelu recebimenw dos vencimentos e vamagens lixadus pela inesma Medida
Provisdria ¢ repunciando a qualquer outro plane implantado até data de publicacds desta Medida

Provisoria.

Local e data 5 { !
Assinatura

Rerebido em: ! /

AssinaturaMarricitla ou Carimbo do Servidor do drgac do

Sisterna de Pessoal Civil da Adminisiragio Federal - SIPEC
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JUSTIFICACAQ

A presente emenda visa adequar o art. 3° aos demais
artigos de enquadramento dos diversos servidores constante da MP 304,
nos novos planos de carreiras ou cargos, constante desta Medida
Provisoria, que prevéem o dispositivo de opgdo de enquadramento ou néo,
enquanto para os servidores abrangidos pelo art. 1° e paragrafo Gnico, esta
opg¢do € inexistente, enquadrando-os automaticamente, ferindo o principio
da isonomia.

Sala da Comissdo, em julho de 2.006.

(et ALl L
TARCISIO ZIMME NN - PT/RS
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MPV 304
EMENDA MODIFICATIVA A MEDIDA PROVISORIA N2 3 00038
2006

Dé-se ao Art. 20 da Medida Provistria n® 304, de 29 de junho de 2006, a

sequinte redagao:

“Art? 20, Ficam criados os cargos de Fiscal Ambiental Federal @ o Quadro
Complementar de Fiscal Ambiental Federal, na carreira da Especialista em Meio
Ambiente, no quadro de pessoal do Instifuto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovdveis — IBAMA, de que trata a Lei n? 10.410, de 11 de
janeiro de 2002,

§12 Os servidores atualmente ocupantes dos cargos de Analista Ambiental e
Analista Adminisirativo do quadro de pessoal do IBAMA, poderao optar, de forma
irretratdvel, pelo enquadramento no cargo de Fiscal Ambiental Federal, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Medida Provisoria, desde
que venham desempenhado as atividades de fiscalizagdo ambiental, devidamente
designados por forga do estabelecido no § 12 do art. 70 da Lei n? 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998, e que atendam, cumulativamente, daos seguintes requisitos:

I - curso de capacitagdo para o exercicio das atividades de fiscalizagio
ambiental promavidos pelo IBAMA; e

il — comprovagdo de efetivo exercicic da atividade de fiscalizagdo ambiental no
ambito do IBAMA, no periodo entre a edigdo da Lei n® 7.735, de 22 de fevereiro de
1989, e a publicagdo desta Medida Provisdria.

§2¢ Os servidores atualmente ocupantes dos cargos de Técnico Adminisirativo,
Técnico Ambiental e Auxiliar Administrativo, poderao optar, de forma irretratdavel, pelo
enquadramento no Quadro Complementar de Fiscal Ambiental Federal, no prazo de
60 {sessenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Medida Proviséria, desde
que venham desempenhado as atividades de fiscalizacdo ambiental, devidamente
designadas por farga do esfabelecidao no § 19 do art, 70 da Lei n? 3.605, de 12 de
fevergiro de 1998, e que atendam, cumulativamente, aos sequintes requisitos:
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I - curso de capacitacdo para o exercicio das atividades de fiscalizagdo
ambiental promovidos pelo IBAMA, e

H - comprovagao de efetivo exercicio da atividade de fiscalizagdo ambiental no
ambito do IBAMA, no perfodo entre a edi¢do da Lei n® 7.735, de 22 de fevereiro de
1989 e a publicagao desta Medida Provisoria.

§ 32 Sao atribuigdes do cargo de Fiscal Ambiental Federal:

i - 0 planeiamento operacional relativo as atividades de fiscalizacao;

li- a execugdo das atividades de fiscafizagao, de que dispbe o art. 78 do Codigo
Tributdrio Nacionat para 0 cumprimento da legisiac@o ambiental, em especial a Lef n®
8.605, de 1998 e seus regulamentos; e

- condugdo de veiculos, embarcagbes e aeronaves oficiais para o bom
andamento das operagdes de fiscaliza¢do desde que habilitados.

§ 42 Sdo atnbuigbes dos ocupantes do Quadro Complementar do cargo de
Fiscal Ambiental Federal:

! - o planefameanto operacional refativo as atividades de fiscalizagéo;

li- 8 execugdo das atividaoes de fiscalizagao, de que disple p art. 78 do Codigo
Tributdrio Nacional para o cumprimento da legislacao ambiental, em especial a Lei n®
9.605, de 1998 e seus regulamentos; e

Ht- condugdo de veiculos, embarcagbes e aeronaves oficiais para o bom
andamento das operagoes de fiscalizagdo desde que habilitados.

§ 52 Para o ingresso, a jornada de trabalho, os padrdes de vencimentos, a
movimentagdo e a avaliagdo de desempenhe para o carge de Fiscal Ambiental
Federal e os ocupantes do Quadre Complementar do cargo de Fiscal Ambiental
Federal da carreira de Especialista em Meio Ambiente, no quadro de pessoal do
IBAMA, aplicar-se-80 o5 mesmos critérios estabelecidos na Lei n® 10.410 de 2002
sendo também aplicados 0s mesmos critérios para a fixagdo das gratificagdes de que
trata a Lein? 11.156, de 29 de jutho de 2005".

JUSTIFICAGAQ

Inquestionavel é a competéncia legal dos atuais servidores designados para a
atividade de fiscalizagdo ambiental, com escopo na inteligéncia contida no § 12 do

artigo 70 da Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, decorrente do poder de policia
administrative fixado no artige 78 do Caodige Tributario Nacional.
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No entanto, sob o ponte de vista de gestao administrativa, entende ser
necessario methor identificar esses servidores, em relagdo aos demais componentes
da carreira de Especialista em Meio Ambiente, uma vez que 0s Analistas Ambientais
também compdem o quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, contudo,
sem a atribuicBo para execugdo das afividades de fiscalizagao, atividade essa
inerente, exclusivamente, aos Analistas Ambientais que compdem o quadro de
pessoal do IBAMA, drgio responsavel pela execugao das politicas nacionais de meio
ambiente, relativa a preservagdo, a conservagdo € ao uso sustentavel dos recursos
ambientais e sua fiscalizagdo e controle, a que alude o ant. 2% da Lei n? 7.7356, de 22

de fevereiro de 1989.

Por outro lado, apesar de ter sido instituido ha mais de quinze anos, o IBAMA
nac possui cargo especifico para executar as atividades de fiscalizagdo amhiental,
apesar da implementagdo da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, que criou ©
cargo de Analista Ambiental, dentro da Carreira de Especialista em Meio Ambiente,
necessitando, para tanto, designacdo em ato administrativo.

Até entao, as atividades executivas de fiscalizagao, controle, monitoramento e
zoneamento ambientais, fiscalizagac e controle da coleta e transporte de material
bioldgico, emissdo de auto de infra¢dc ambiental e instauragdo do respectivo
processo administrativo, apreensao de animais, produtos e subprodutos da fauna e
flora, instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos utilizados na infragio,
embargo de obras ou atividades e interdigao de esfabelecimentos que causem ou
ameacem causar danos ao meio ambienie e prevengdc e combate a incéndios
florestais vem sendo exercidas por servidores do IBAMA, designados, genericamente,
como "Agentes de Fiscalizagao”.

Com relagdo a propasta de criagdo também do quadro complementar do carga
de Fiscai Ambiental Federal, ele se justifica em razao da origem da atividade,
anteriormente desempenhada por servidores de nivel médio, nas fungdes de Agente
de Inspegao da Pesca, Agente de Defesa Florestal, Agente de [nspegdo da Industria e
Comeércio, Técnico em Colonizagao, Técnico em Recursos Minerais e até mesmo
Agente Administrativo, os quais, antes mesmo de criagdo do IBAMA, ja possuiam e
exerciam essas atribuigdes, entao a cargo dos 6rgaos que lhe deram arigem:
SUDEPE, IBDF, SEMA ¢ a SUDHEVEA.
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Ocomre que com a edigdo da Lei n? 10.410 de 2002, tais cargos foram
transformados em cargos de nivel médio, de Tacnico Ambiental, Técnigo

Administrativo e Auxiliar Administrativo.

Importa salientar que, ao se criar um novo cargoe, seguinde uma prética
histérica dentro do servigo publico, a praxe sempre foi a de se aproveitar 0 pessoal
que sempre exerceu essas atividades, no aproveitamento da experiéncia adquirida ao
longo do tempo, até mesmo como reconhecimento pelos servigos até entdo
prestados, evitando também o desperdicio de recursos financeiros e de tempo
investidos em treinamentos desses servidores.

Diante disso, estamos apresentando a presente Emenda, com a finalidade de
melhor identificar esses servidores que no desempenho de suas atividades colocam
em risco sua integridade fisica.

Vale ressaltar, que a proposta além de ndo causar nenhum impacto financeiro
para o Poder Executivo, nao fere a Lei de Responsabilidade Fiscal, guardando assim

perieita hamonia com a Constituigao Federal.

Sala das Comissoes, em 5 de juthe de 20086.

| L
et 4//@4

Senador JONAS PINHEIRO
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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 304 DE 2006.

EMENDA N°
MPV 304

EMENDA MODIFICATIVA:
00099

Da nova redagio ao § 1°do art. 25:

§1°- O valor fixado no caput serd devido aos Militares que
desempenharem no minimo vinte e guatro horas € no maximo
trinta e duas horas de servico voluntério no més de referéncia,
conforme estabelecido previamente pelo Comando de cada
Corporagdo, de acorde com os limites de gastos a serem
estabelecides na forma do art. 30 desta Medida Provisoria,

JUSTIFICATIVA

A presente Emends visa fazer Justica aos servidores Militares dos Ex-Territérios Federais,
uma vez que esses Militares alualmente sfic submetidos a uma jomada de trabalho estafante, os
quais concorrem a uma escala de servico de 24h X 24h, 12h X 24h ¢ 12h X 36h. Submeté-los a
mais quarenta horas de carga hordria extra, tirando-thes o seu pouquissimo descanso, seria
relomarmos aos tempos da escravidao.

Brasilia, 06 de julho de 2006

{

Deputad %ﬁ‘lm’ﬁw
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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 304 DE 2006.

EMENDA N°
MPV 304

EMENDA ADITIVA: 00100

luclusio de & 4% no art. 25, com a seguinte redagfio:

§ 4° Para periodos inferiores aos previstos no § 1°, scra deduzido
25%( vinte e cinco por cento) do valor para cada perioda de oito
horas ndo trabathadas.

JUSTIFICATIVA

A inclusic deste paragrafo Unico visa compensar as horas trabalhadas pelos Militares
que ndo atingirem o quantilativo previste no § 1° do art. 25 desta Medida Proviséria. Muitas
atividades das Corporagdes Militares ndo sio previsiveis, as quais os Militares em seu periodo de
folga sdo convocados para cumprirem missdes extraordinarias, tais como: captura de fugitivos,
controles de passcatas e greves, resgate de pessoas, ete, cujos periodos de horas se tornam de dificil

controle.

!

S, .
Brasiliag/ 06 de julho de 2006

( ~
Deput l//-\\‘Ives L/AP
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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 04 DF, 2006.
EMENDA N°

MPV 304

. VA:
EMENDA SUPRESSIVA 00101

Exclua-se o paragrafo tinico do art. 26 desta Medida Provisona.

JUSTIFICATIVA

A exclusio deste paragrafo unico visa evitar uma verdadcira guerra de compeiéncias,
por um fado os Comandantes das Corporagdes Militares ficardo na dependéncia de pessoas
estranhas as atividades Mililares ¢ sem conhecimento das missGes e, por cutro lado os Gerentes
Regionais da Administracdo do Ministério da Fazenda nos Estados ficarfo na dependéncia de seus

superiores, uma vez que estes ndo tém poder de tomar decisbes a respeitos de deliberagfo de
ICCUI 505,

Brasilia, 06 de jultho de 2006.

N>
gronel Alves PL/AP
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EMENDA A MEDIDA PROVISORI® *™ *"4 nF ~anc

MPV 304
EMENDA N°

00102
EMENDA MODIFICATIVA:

D34 nova redagdo ao art. 27, renumerando-o para 28.

Art. 28. Ato do Poder Execuliva fixard as normas complementares necessarias a
aplicagfio do disposto nos arts. 23 a 27 desta Medida Provisdria,

JUSTIFICATIVA

A modificacio do artiga 27 se justifica em razdo da inclus@o da proposta acima,
sendo assim renumerado para artigo 28 gue estabelece a fixagdo de normas complemeniares.

Brasilia, 06 de julho de 2006

( .
Dep droniél Aies PL/AP
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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 304 DE 2006.

EMENDA N°
MPV
EMENDA ADITIVA: 304

00103
Inclusio de art. 27:

Art.27. Os atos administrativos referentes a situagio, obrigac¢des, deveres, direitos,
prerrogativas dos integrantes da carreira policial militar dos ex-Territdrios Federais
do Amapd, de Ronddnia e de Roraima, dispostos na Jegislagfio estatutiria da carreira
de policiais e bombeiros militares, serfio praticados pelos (Governadores dos
respectivos Estados.

Paragrafo unico: Ficam convalidados todos os atos praticados de que se trata o caput
deste artigo.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta objetiva solucionar a problematica de competéncia
dos Governadores dos Estados do Amapd, Roraima ¢ Ronddnia, em praticar atos
administrativos relativos ao pessoal Militar destes entes da Federagfio, ex-Territorios
Federais, uma vez que os Governadores desses Estados j& praticam os atos de gestio
desses Militares, cabendo dessa forma a Unido autorizar os executivos estaduais a
realizar os atos pertinentes 4 administragdo dos respectivos Militares dos ex-
Territdrios Federais do Amapa, Roraima e Rondénia.

Brasilia, 06 de jutho de

Y

Depu O}DM;E:S PL/AP
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MPV 304
) 00104
APRESENTACAO DE EMENDAS
data propasigio

05/07/2006 Medida Provisoria n® 304/2006

aufor n® do prontudrio
Zezéu Ribeiro 217
rl 1 Supressiva 277 Substitutiva J_KMIJdiﬁrali\'a 4, [ Aditiva 5. U1 Substitutiva global
[ Pagina | [ Artigo | Pardgrafo | Inciso [ alinea
TEXTO { JUSTIFICACAQ
EMENDA MODIFICATIVA N°

Dé-se nova redacio ao Arl. 47.

~Art. 42, Fica criado, a partir de 1o de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do FNDE
- PECFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio de
Cargos instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagdes pablicas, ndo inlegrames de carreiras esiruturadas, regidos pela Lei no
€.112. de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados
em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redisiribuigies tenham sido requeridas até 30 de abril de 2006.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa possibilitar o ingresso de servidorcs pubicos federais necessanos para
o cumprimento das metas institucionais, por intermédto do instituto da redistribuigdo, desde
de que os pedidos tenhamn sido requeridos ¢ protocolados até 6 meses antes da implantagdo do
respectivo Plano. A fegislagdo que rege este instituto ndo estabelece nenhuma restrigdo para o
estabelecimento de dala-limite e nem seria conveniente ja que a redistribuicdo ocorre sempre
no interesse do servico. A Administragfio ndo vem adotando uma regra padrio, existem
situagdes que variam de dois a seis meses, até mesmo periodos maiores. Enlendemos ser
razodvel ¢ periodo proposto de seis meses, conforme o que foi adotade quando da criagfo de
Planos Especiais de cutros érgios, como par exemplo, do Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transporte - DNIT, Cabe ressaltar, os pedidos de redistribuigio de servidores
formalizados e prolocolados até a data proposta, ou seja, 30 de abril de 2008,,nfo acarreta
impacto financeiro e nem Obice legal, ja que o Orgfio ja contava com a efetivagfio das mesmas
no seu quantitativo.

PARLAMENTAR ’

N P A
i, 2 . r
Sala das Comissdes, 5 de julho de 2006 eputadd Zezéu Ribei 3Gl
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Mpv 304
MEDIDA PROVISORIA 00105

“Dispde sobre a criegdo do Plano Geral de Cargos do Poder
Executive - PGPE ¢ do Plano Especial de Cargos do Minisiéria do Meio Ambiente e do IBAMA;
institl a Grarificagdo Especificn de Docéncin dos servidores dus extintos Tervitdrias Federais de Acre,
Amapd, Rondénia e Rorgima - GEDET; fixa o valor € estabelece critérios para a concessdo da
Gratificaciie de Servige Voluntério, de que trata & Lei n® 10,486, de 4 de jutho de 2002, aos militares
dos extintas Territdrios Federals do Amapd. Rondonia ¢ Rorgima; autaniza e redistribulcdo, para o5
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguiadoras, dos servidores acupanies de cargos de
provimenta efetive de Plano de Classificagao de Cargos, institaido pela Lei r° 5.645, de 10 de dezembiro

de 1970, ou planos correlaios das autarquias e fundegdes piblicas, cedidos dquelas autarquias, nas

condicdes que especifica; cria Planos Especiois de Cargos, no dmbite day Ayéncias Reguladoras
referidas no Anexo I de Lei nt 10.871, de 20 de maio de 2004; institui a Grarificagde de Efetive
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitdria - ANVISA; cria as carreiras ¢ o Plano Especial de Carges do
Funde Nacional de Desenvolvimento da Educacée - FNDE e do Institute Nacionol de Pesquisas
Educacionals - INEP; aumenta o valor da Graiificagdo Especifica de Publicagdo e Divaigacdo da
Imprensa Nacional - GEPDIN, instiiuida pela Lei n® 11.0%0, de 7 de Janeire de 2605, ¢ dd vatras
providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o Art. 55 desta Medida Provisoria, com 0 seguinte lexto:

Art, 15°.Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
do INEP — PECINEP, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacio de Cargos instituidos pela Lei n° 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das
awtarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei
" 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados até 1° de junho
de 2006, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até 1° de junho de 2006.

JUSTIFICATIVA

A redagio do Artigo 55 se contrapde ao seu paragrafo 5° visto que alguns
servidores aprovados no concurse pablico para provimento de cargo efetivo realizade em
2005, so foram lotados em janeiro de 2006,

A data estabelecida no Anexo XXIV (1° de junho de 2006) esta incompativel com a
data especificada no Caput do artigo 55 (31 de dezembro de 2005).

Essa ambigiiidade prejudicaps servidores nomeados para o INEP e que tomaram
posse a partir do més de janeiro./Lortanto, deve-se manter o texto do Anexo XXV e do
parigrafo 5° alterando-se apenag  data presente no Caput do Artigo 35.

Sala das Sessdes, em  de julho de 2.006.

AL AACEL
Deputady TARCISTO ZIMMERMANN - PT/RS
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MPV 304

MEDIDA PROVISORIA N° 00106

“Dispde sobre a criagdo do Plane Geral de Cargos do Poder
Executive - PGPE ¢ do Pleng Fspecial de Cargos do Ministérie do Meiv Ambiente ¢ do IBAMA;
institui a Gratificagio Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territdrios Federais do Acre,
Amapd, Rondénia e Roraime- GEDET: fixa o valor e estabelece critérios para a concessdo da
Gratificacio de Servigo Voluntdrio, de que trata a Lei n? 10.486, de # de jutho de 2002, aos militares
dos extintos Territorios Federals do Amapd, Rondinia ¢ Roraima; anioriza a redistribuivdo, paru oy
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos servidores scupantes de cargos de
provimento efetive do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lel w° 5.645, de 16 de detembro
de 1970, ou planas correlates das mntarguins ¢ fundapdes pihlicas, cedidos dguelas wiiarquias. nas
condipdes que especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no dmbito das Agéncias Reguladuras
referidas no Anexo [da Lei a® 10.871, de 20 de maie de 2004; instiul a Gratificacdo de Efetive
Desempenho em Regulagho - GEDR, devida avs ocupantes dos cargos do Plono Especial de Corgos da
Agéncla Nacional de Vigilincia Sanitdria - ANVISA; cria as carreiras e o Plano Especial de Catgos 2o
Funde Naclonal de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE ¢ do Insiituto Nacienal de Fesquisas
Educacionais - INEP; aumenta ¢ valor da Gratificagiae Especifica de Publicagdo £ Divuigacdo da
Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n® 11.000, de 7 de joneiro de 2085, ¢ dd nutras

providénacias.”

EMENDA MODIFICATIVA N®

Modifique-se o inciso [ ¢ I1 do Art. 63 desta Medida Provisoria, com o seguinte texto:

I — Ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de titulos de Doutor, ou ter realizado,
durante pele menos doze anos atividade de pesquisa, avaliagdo ou desenvolvimento de sisterna de
informagBes educacionais; cento ¢ cinco por cento;

Il - Ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de titulos de Mestre, ou ter realizado,
durante pelo menos oito anos atividade de pesquisa, avaliagdo ou desenvolvimento de sistema de
informagdes educacionais; cingiienta e dois inteires e cinco décimos por cento;

111 - Ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de Certificado de Aperfeigoamento
ou de Especializagdo, ou ter realizado, durantc pcio menos cinco anos atividade de pesquisa,
avaliagio ou desenvolvimento de sistema de informagdes educacionais: vinte e sete por cento;

TV — Ocupantes de carpos de nivel intermedidrio, detentores de diploma de cursos de
graduagio, certiftcado de aperfeigoamento, totalizando no minimo cento ¢ oitenta horas-aulas ou
ter realizado, durante pelo mencs cinco anos de atividades de pesquisa, avaliagdo ou
desenvolvimento de sistemas de informagdes educacionais: vinte e sete por cento.

JUSTIFICATIVA
A experiéncia acumulada durante os anos de desempenhe das atividades na instituigio

proporcionam aos servidores qualificagdes e hahilidades equivalente aos dos Mestres ¢ Doutores ¢
a praduagdo em qualquer curso superior ¢ gdficiente para conceder adicional de titulagdo.

Sala das Sessdies, em  de jutho de 2.006.

e

(Ll d
Deputado CIS10 ZIMMERMANN - PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N 00107

“Dispée sobre a cringiio do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE ¢ dv Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA; institni o Gratificacde Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos
Territdrios Federais do Acre, Amapd, Ronddnia ¢ Roraima- GEDET; fixe o valor e
estabelece critérios para a concessdo da Gratificagdo de Servige Voluntérie, de que trata a
Lei n? 10.486, de 4 de juiho de 2002, aus milltares dos extintos Tervitdrios Federais do
Amapd, Rondpnia e Roraima; autoriza a redisiribuicde, para o5 Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efutive do Plane de Classificagdo de Cargos, institufde pela Lei n° 5.645, de 10l de dezembro
de 1970, ou planos correlains das autarquias ¢ fundacbes piblicas, cedidos dguelas
autargulas, nas condigdes gue especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no dmbito das
Agéncias Reguladuras reforidas no Anexo | da Lei n® 19.871, de 20 de mailo de 2004; institni
a Gratificagio de Efetive Desempenho em Regulagho - GEDR, devida aos ocupuntes dos
cargos do Plane Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitdria - ANVISA;
cria as carreiras ¢ o Plano Especial de Cargos do Fundn Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE ¢ do Instituto Nacional de Pesquises Educacionais - INEP; aumenta o
valor da Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divalgacio do Imprensa Nacional -
GEPDIN, instituida pela Lei n® 11.0%6, de 7 de janciro de 2003, e dd ouiras previdéncias.”

EMENDA MODIFECATIVA N°®

Modifigue-se o Art. 64 desta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

Art. 64. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras ¢ do Plana Especial de
Cargos do INEP de que tratam, respectivamente, os arts. 53 e 55 desta Medida Provisaria ndo
faz jus a percepgio da Gratificaglio de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de
27 de agosto de 1992.

Paragrafo Gnico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do INPE faz
jus 4 Gratificagiio de Desempenho de Atividade Técnico Administrativo - GDATA, instituida
por intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

JUSTIFICATIVA

A GDATA (Lei n® 10,404, de 9 de janeire de 2002) foi instituida aos servidores que néo
estejam organizados em carreira, portanto os cargos integrantes do Plano Especial de Cargos
do INEP criados pela MP 304 nig serfio organizados em uma Carreira,

Sala das Sesses, em  de julho de 2.006.

1

AL Ll
Deputgdd TARCISIO ZIMMERM - PT/RS
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MPV 304

00108

MEDIDA PROVISORIA N° 304/2006

“Dispie sobre a criagda do Plane Geral de Cargos do Poder
Executive - PGPE ¢ do Plano Especial de Carpos do Minisiéric do Meio Ambiente ¢ do
IBAMA; institui a Gratificacdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapd, Rondénia e Roraima - GEDET; fixa o valor ¢
estabelece critérios para a concessdo do Gratificacdo de Servigo Voluntdrio, de que trata a
Lei o 10.486, de 4 de julho de 2042, cos militares dos extintos Territorios Federais de
Amapd, Ronddnia ¢ Roraima; autorize o redisiribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupanies de carges de provimenio
efetive do Plene de Classificagdo de Cargos, insrimido pela Lei n° 5.645, de {0 de degembro
de 1970, ou planos correlatos das auterquics ¢ fundacdes piblicas, cedidos dquelas
autarquias, nas condicbes que especifica; cria Planos Especiais de Cargos, ne dmbite das
Agéncias Reguladoras referidas o Anexo I da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2064, institui
a Gratificagdoe de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos ocapantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncig Nacional de Vigiléncia Sanitdria - ANVISA;
cria as carreiras £ o Plane Especial de Cargos do Fundo Naclonal de Desenvolvimenio da
Educa¢do - FNDE ¢ do Institutoe Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP; aumentz o
valor da Gratificacde Especifica de Publicagdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, institufda peia Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, ¢ dd outras providéncias.™

EMENDA MODIFICATIVA N*

Modifique-se o Art. 65 desta Medida Proviséria, criando um pardgrafo, com o

seguinte texto:

Pardgrafa Gnico — A ocupagio dos cargos DASY, DAS 2, DAS 3 e DAS 4, ficam

restrito aos servidores do quadro efetive do INEP.

JUSTIFICATIVA

Reduzir o uso discricionario des cargos cm comissdo, pois os de DAS 1 ao DAS 4

sao de natureza técnico administrativo e cientifico exigindo conhecimento especifico na drea
de atuaciio e que ensejam continuidade das atividades desenvolvidas pela instituigho.

Sala das Sessdes, em  de julhe de 2.006.

UL, el Otee T

Deputado RCiS10 ZIMMERMANNZ PT/RS



358

Mev 304
00109
APRESENTACAOQ DE EMENDAS
datu proposi¢io
05H07/2006 Medida Proviséria n* 304/2006
2utor n* do prontudrie
Zezéu Ribeiro 217
| 1 [ Supressiva 2. [1 Substitutiva 3. [ Medificativa 4, W:Aditivn 5. [J Substitutivo gobal
Pagina | [ Artigo | Paragrafo | inciso [ alinea

TEXTO / JUSTIFICACAD

EMENDA ADITIVAN®

In¢lua-se no art. 67

§ 30 No caso dos servidores ocupantes de cargos efetivos, atives, aposentados ¢ pensionistas
do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional que formalizaram a opglo prevista no art. 32 da
Lai n® 11.090, de 2005, ou viercm a formalizar a opgdo prevista no caput deste artigo, nfo serd
devida restituigdo ao erario na hipétese de vir a scr revogada ou rescindida deciséio judicial cm
processo, tendo por objeto as parcelas de que trata o art. 35 da Lei n® 11.090, de 7 de janeira

de 2005,
JUSTIFICATIVA

A muito é sabide da complexidade e controvérsia que permeiam o pagamente da proedugdo
suplementar da Imprensa Nacional, a questio hA muito vem sendo debatido nos dmbitos
administrativo ¢ judicial e em muitos dos casos evidenciada a equivocada ou mesmo mé
aplicagdo da lei pela administragdo. a emenda aditiva ora proposta se justifica sim, pelo
recebimento da vantagem pelos servidores em boa fé que além de nada terem contribuido para
errdnea interpretagdo da lei somente foram beneficiados por forga de decisdo, ndo se
revelando razodvel exigir deles que além da rentincia em decorréncia da opgdo formalizada de
acordo com o § 1° do artigo 32 da Lei n° 11.090/2005, sejam também obrigados a restituirem
a0 erdrio as parcelas ora recehidas.

PARLAMENTAR W NI

Sala das Comissies, 5 de julho de 2006 De?utad Zezéu Ribeiro

ki 4
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MPV 304
. 00110

APRESENTACAQ DE EMENDAS

Data Proposigao

04/06/2006 Medida Proviséria n® 304/2006.

Autor nt do
Dep. Jovair Arantes prontudrio

i a2, 3. 4, X aditiva 5.

Supressiva substitutiva modificativa Substitutivo

global

[ Pagina | {Artigo | Parégrafo [Inciso [alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAD

Inclue-se onde couber no texto da Medida Proviséria n? 304/2006

Art. {...) Fica criada a gratificacdo de desempenho e de atividade técnico-
administrativo agropecuario (GDATAA), a partir de 10 de fevereiro de 2006, 20s
servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da Agricultura,
Pecusdria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar,

submetidos pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico - A gratificagdo sera instituida como adiantamento ao Planc de
Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art. 20 - A GDATAA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificacdo de desempenho de atividade técnico-administrativo - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de calculo para quaisquer
outras beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.

Paragrafo primeiro — A GDATAA integrard os proventos da aposentadoria e
as pensfes em valor semeihante ao dos servidores ativos.

'l
JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores do‘
Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento — MAPA quanto & concessdo
de uma gratificacdo a titulo de antecipacdo de um Plano de Carreiras conforme
processo 21000 009548/2004-27 em tramite no Ministério do Planejamento,+
Orcamento e Gestdo - MPOG. i

u
+
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Processos de adequaches sdo exigidos a cada dia com propdsitos que favorecam
a movimentacdo da mdquina, seja por intermédio de novas tecnologias que
agilizem o¢s tramites burocraticos ou mesmo as aprendizagens voltadas para gue
o servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens € aprimoramentos
que s3o articulados dentro dos projetos que exigem tais condicbes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse publico e a ética devem ser elementos
substanciais para que occrra de forma eficaz o investimento no desenvolvimento
que ocorrera de forma consciente. Para adotar uma nova postura € necessario
gue determinados paradigmas sofram modificagbes e sejam estabelecidos novos
conceites comportamentais, 0 que ndo representa uma tarefa facial e ser
alcancada em face das transformagdes que ocorrem a todo instante e que fazem
parte do mundo giobalizado.

O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA, por meio de sua
administracio reconhece que o processo de transformag8c da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impulsionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de qualidade pelos paises,
onde © complexo agro-industriai - Q Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econdmicas, sociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integracdo entre si. Entretanto, o
que tem realmente fundamentado as profundas transformacdes da agricultura
no Brasil, foram as aberturas dos mercados exteriores 305 NOSsSOS produtos
agropecudrios, denominado de AGRONEGOCIO.

0 MAPA, diante desses desafios e tendo como missdo: “formular e implementar
as politicas pare o desenvolvimento do AGRONEGOCIO, integrando os aspectos
de mercado tecnolégicos, organizacionais e ambientais, para o atendimento dos
consumidores do Pais e co Exterior, promovendo a seguranca alimentar, a
geracdo de emprego e renda, a reducdo das desigualdades e a inclusdo social”
precisam acrescentar ao perfil do seu servidor: implementar politicas sociais
comportamentais para melhorar a sua auto-estima, e motivé-lo ao trabalho;
trabatho de equipe, agilidade e flexibilidade; adaptagdo as novas realidades e
tecnologias (em particular, a tecnologia da informacgdo); desenvolver o senso
critico de feituras, interpretacdo e visGo de futuro de si e do MAPA; entender o
processo de compromisse e responsabitidade focado na clientela de sua
instituicdo.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores publicos, ou seja, 1,19% da forca de
trabalho do setor estatal, responsdvel pela gestdo das atividades de governo gue
correspande, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestdo do conhecimento significa que os resuitados dependem
muito da capacidade de liderar, de motivar & promover a coesdo de equipes de
trabalho. O cumprimento de determinagfes e metas respeita etapas, Critérios)
planejamento de agBes que devem culminar em efeitos positivos, seja
colheita agricola que reflete na exportagdo, a gual gera receitas
conseqlientemente, emprega e crescimento econdmico do pais.

Ha que buscarmos um fortalecimento que assegure valorizagdo ac Servidor
desta Pasta, que ao longo dos ultimos 30/35 anos vem se dedicando

divturnamente aos propositos da Administracdo, alimentando expectativas dﬁ
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que sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforgos tém sido
feitos desde que a evolugdo do salario minimo forgou o servidor a ver inserido
em seu contracheque o valor financeiro referente a Parcela Complementar do
Saladrio Minimo, em decorréncia do desajuste provocado entre o crescimento da
Salario Minimo, e a ndo reposicio de perdas que poderiam ser calculadas,
incidindo sobre o Vencimento Basico.

Grave € a condigdo atual que persiste em dar vida util a Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e quarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementagao de valor aproximado de mais 280%
{(duzentos e oitenta por cento) de seu préprio valor, a fim de assegurar a
percepcac do salario minimo vigente no pais.

Toda vez que ¢ Salério Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneracdo do servidor piiblico que recebe um achatamento em face da ndo
aplicagdo de corregédo devida.

Se de um lado ndo consequimos abrigar-se da evolucdo da Tabela do PCC, com
a busca da compensacdo das perdas sofridas que deveriam merecer seus
célculos sobre o Vencimento Bdsico, de outro, persistimos na intengdo de
resgatarmos nossa condigio socioecondmica com a percepgac de uma
Gratificagao de Desempenho.

Se varias conguistas foram levadas a efeito, conforme se pode comprovar a
partir de dados contidos na Tabele de Remuneragdo dos Servidores PUblicos
Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratéria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislagbes, ¢ de vital
importancia que cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem cargos,
atribuicBes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente, perceberem,
em tese, remuneraces iguais. Isso lamentavelmente, ndo estd ocorrendo e vem
gerando uma série de transtornos, tanto € que a perda de pessoal qualificado
que ocoireu no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias provocadas por
outros orgéos e que favoreceu a um éxodo provocativo.

Dessa feita, é nosso proposito crucial apresentarmos a proposta de concessao de
uma Gratificacdo de Desempenho que deverd contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmos moldes que o estabelecido para os
servidores ativos.

A pretensio dessa proposta visa proporcionar o equilibric do relacionamenta
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimento do Negécio Agropecuario, sob o argumento
de que todas as categorias deste o6rgao contribuiram direta ou mdiretamente na
cadeia produtiva agropecudria. Além de suprir o mercado interno competindo
com produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da economia
brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a qualidade, a
sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade ambiental.,
que sdo obietivos priaritdrios desse Ministério.

Ademais, as distorcBes funcionais e salariais atualmente existentes no quadro de
recursos humanos do MAPA, requerem corregdo imediata, a fim de gue ndo
venham a trazer prejuizos ao desempenho final de tdo significativo 6rgao para a
economia nacional, em face da desmotivagdo e insatisfagdo instaladas. Y,

'

T fao
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Considerando que as atividades finalisticas do MAPA ndo atingemn seus objetivos
sem o apcio logistico, para ¢ resultado final do desenvolvimento agropecuario,
ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética e da moralidade
corrigir as distorcBes salariais existentes entre categorias de mesmos niveis, ja
que a diferenca até entdo existente, chega a 273% em relagdo aos cargos de
nive! superior, 155% no que tange 20 nivel intermediario e 68% em se tratando
do nivel auxiliar.

Anexo 01 - Valores da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria

Nivel Valor Proposto{emR$)
SUPERIOR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

AW

o oA jD/

Data: 04/07/2006 AUkor: Jovair Arantes
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[Artigo [ Pardgrafo [ Inciso |alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisdria n® 304/2006

Art. (...} Fica criada a gratificacdo de desempenho e de atividade técnico-
administrativo agropecuario (GDATAA), a partir de 19 de fevereiro de 2006, aos
servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, dos cargos de nivel superiar, intermediaria e auxiliar,
submetidos pela Lei 5.645/70.

Paragrafo Unico - A gratificagdo sera instituida como adiantamento ao Plano de
Carreira dos cargos dispostos ne ¢aput, conforme anexo 1,

Art. 20 - A GDATAA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
gratificacdo de desempenho de atividade técnico-administrative - GDATA,
instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de calculo para quaisquer
outras beneficios, parcelas remuneratarias ou vantagens.

Paragrafc primeiro - A GDATAA integrara os proventos da aposentadoria ad
as pensdes em valor semethante ao dus servidores ativos. b

"

JUSTIFICATIVA !

/ N

O presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores do
Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimentc - MAPA guanto a concessdo
de uma gratificagdo a titulo de antecipagdo de um Plano de Carreiras conforme
processo 21000 009548/2004-27 em trdmite no Ministério do Planejamesto,,
Orcamento e Gestdo ~ MPOG. L
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Processos de adequagdes sdo exigidos a cada dia com propbsitos que favoregam
a movimentacdo da maquina, seja por intermédio de novas tecnolegias que
agilizem os trémites burccriticos ou mesmo as aprendizagens voltadas para que
o servidor publico renove conhecimentos com as reciclagens e aprimoramentos
gue sac articulados dentro dos projetos gue exigerm tais condigdes.

A imparcialidade, igualdade, o interesse publico e a édtica devem ser elementos
substancials para gue ocorra de forma eficaz o investimento no desenvolvimento
que ocorrera de forma consciente. Para adotar uma nova postura é necessario
que determinados paradigmas sofram modificagdes e sejam estabelecidos novos
conceitos comportamentais, o gque ndo representa uma tarefa facial e ser
alcangada em face das transformacfes que ocorrem a todo instante e que fazem
parte do mundo globalizadn.

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA, por meio de sua
administragdo reconhece gque o processo de transformagédc da agricultura
brasileira vem ocorrendo, com o exercicio da economia global impuisionado
pelas exigéncias e demandas de produtos e servigos de qualidade pelos paises,
onde o complexo agre-industriat - O Agribusiness, representado por um
conjunto de atividades econémicas, saociais, politicas, industriais e até
financeiros, apresentam um elevado grau de integragdo entre si. Entretante, o
gue tem realmente fundamentade as profundas transformagdes da agricultura
ne Brasil, foram as aberturas dos mercados exteriores aos nossos produtos
agrapecuérios, denominado de AGRONEGOCIO.,

O MAPA, diante desses desafios e tendo como missdo: “formular e implernentar
as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIQ, integrando os aspectas
de mercado tecnoldgicos, organizacionais € ambientais, para o atendimento dos
consumidores do Pais e do Exterior, promovendo a seguranca alimentar, a
geracdo de emprego e renda, a reducdo das desigualdades e a inclusdo social”
precisam acrescentar ao perfil do seu servidor: implementar paoliticas sociais
comportamentais para melhorar a sua auto-estima, ¢ motiva-lo ao trabalho;
trabalho de equipe, agilidade e flexibilidade; adaptagdo as novas realidades e
tecnologias (em particular, a tecnolegia da informagdo); desenvolver o senso
critico de feituras, interpretagéo e visdo de futuro de si € do MAPA; entender o
processo de compromisso e responsabilidade focado na clientela de sua
instituicdo.

O MAPA possui um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores publicos, ou seja, 1,19% da forga de
trabalho do setor estatal, responsave| pela gestdo das atividades de governo que
corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB, .

Saber gerenciar a gestao da conhecimento significa gue os resultados dependem
muito da capacidade de liderar, de motivar e promaver a coesdo de equipes de
trabalho. O cumprimentc de determinac@es e metas respeita etapas, critérios,
planejamento de acies gue devem culminar em efeitos positivos, seja na
colheita agricola que reflate na exportagdo, a qual gera receitas e
conseglientemente, emprego e crescimento econdmico do pais.

Ha gque buscarmos um fortalecimento que assegure valorizagdo ao Servidor
desta Pasta, que ao longo dos Ultimos 30/35 anos vem se dedicando
diuturnamente aos propdsitos da Administrag8o, alimentando expectativas de
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que sua hora e vez acontecerdo. Para a busca desse resultado, esforgos tém sido
feitos desde que a evolugdo do saldric minimo forgou o servidor a ver inserido
em seu contracheque o valor financeiro referente a Parcela Complementar do
Salario Minimeo, em decorréncia do desajuste provocado entre o crescimento da
Saldrio Minimo, e a ndo reposigdo de perdas que poderiam ser calculadas,
incidindo sobre o Vencimento Basico.

Grave € a condigdo atual que persiste em dar vida Util & Tabela de Vencimentos
do PCC que inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e gquarenta centavos),
sendo obrigada a receber a complementagdo de valor aproximado de mais 280%
(duzentos e oitenta por cento) de seu proprio valor, a fim de assegurar a
percepgdo do saldrio minimo vigente no pais.

Toda vez que o Saldrio Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneragdo do servidor publico que recebe um achatamento em face da ndo
aplicagdo de corregdo devida.

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da evolugao da Tabela do PCC, com
a busca da compensacdo das perdas sofridas que deveriam merecer Seus
calculos sobre o Vencimento Basico, de outro, persistimos na intengao de
resgatarmas nossa condicBo  socioecondmica com a percepcdo de uma
Gratificagdo de Desempenho.

Se varias conquistas foram levadas a efeita, conferme sc pode comprovar 2
partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdoc dos Servidores Pdblicos
Federals editada em Dezembro de 2005, que trata da estrutura remuneratéria
dos cargos e carreiras disciplinados pelas suas respectivas legislagbes, € de vital
importéncia que cada grupo de servidores, mesmo aqueles que tem cargos,
atribuicbes e responsabilidades iguais devem, reconhecidamente, perceberem,
em tese, remuneragdes iguais. Isso lamentavelmente, ndo estd ocorrendo e vem
gerando uma série de transtornos, tanto € que a perda de pessoal qualificado
que ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas melherias provocadas por
outros drgdos e que favoreceu a um éxedo provocativo.

Dessa feita, € nosso propdsito crucial apresentarmos a proposta de concessdo de
uma Gratificaco de Desempenho que deverd contemplar também os
aposentados e pensionistas nos mesmoes moldes que o estabelecido para os
servidores ativos.

A pretens3o dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do relacionamente
profissional entre as diversas categorias funcionais que integram as atividades
de politica para o desenvolvimenta do Negdcio Agropecuario, sob o argumento
de que todas as categorias deste Orgdo contribuiram direta ou indiretamente na
cadeia produtiva agropecuaria. Alem de suprir o mercado interno competindo
com produtores internacionais, contribuiu ainda para a estabilidade da economia
brasileira, levando o Pais para uma nova era, valorizando a qualidade, a
sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilidade ambiental.,
que sdo objetivos prioritarios desse Ministério.

Ademais, as distorgdes funcionais e salariais atualmente existentes no quadro de
recursos humanos do MAPA, requerem correcdo imediata, a fim de gue ndo
venham a trazer prejuizos ac desempenho final de t3o significativo orgdo par
economia nacional, em face da desmotivagdo e insatisfacde instaladas.
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Considerando que as atividades finalisticas do MAPA nao atingem seus objetivos
sem ¢ apoio logistico, para o resultado final do desenvolvimento agropecudrio,
h# de se buscar, dentro do principio da razoabilidade, da ética € da moralidade
corrigir as distorcdes salarials existentes entre categorias de mesmeos niveis, ja
que a diferenga até entdo existente, chega a 273% em relagdo aos cargos de
nivel superior, 155% no que tange ao nivel intermediaric e 68% em se tratando

do nivel auxiiiar,

Anexo 01 - Valores da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecuaria

Nive! Valor Proposto{emR3$)
SUPERIOR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00

k]
Data: 05/07/2006 Au/lzl Rovr_n’eﬁﬁ
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LEGISL"AQI\O CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

......................................................................................................................................................

CAPfTULOﬁVII ’
DA ADMINISTRACAOQ PUBLICA

Secio |
Disposi¢des Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia e, também, ao scguinte:

*Artigo “caput” com redacdo dade pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998,

I - os cargos, empregos e fungdes piliblicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

*nciso com redagdo dada pele Emenda Constitucional n” 19, de 1998,

I - a investidura em cargo ou emprego pablico depende de aprovagio prévia em
concurso pablico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comtssdo declarado em lei de livre nomeagdo ¢ exoneragio;

*nciso com redagda dada pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998,

Il - o prazo de validade do concurso pablico sera de até dois anos, prorrogivel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assuimir cargo ou emprego, na carreira,

V - as fun¢des de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissio, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
direcdo, chehia e assessoramento;

*nciso com redacdo dada pela Emenda Constitiecional n 19, de 1998,

VI - é garantido ao servidor puablico civil o direito a livre associagdo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;
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*nciso com redagao duda pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998,

VIII - a lei reservara percentual dos cargos ¢ empregos pablicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia ¢ definira os critérios de sua admissao;

[X - alei cstabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

*Inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998,

XI - a remuneracgo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e emprcgos
publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo ¢ dos demais agentes politicos ¢ 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nio poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito.,
¢ nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambita do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no dmbito do Poder Legislativo ¢
o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros ¢ vinte ¢
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicivel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos:

*Inciso com redagao dada pela Emenda Constitucional n” 41, de 2003,

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo,

X111 - é vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécics remuncratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico.

*nciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998,

XIV - 0s acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico nido scrio
computados ncm acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores;

*nciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n" 19, de 1998,

XV - o subsidio ¢ os vencimentos dos ocupantes de cargos € empregos publicos
séo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X1 e X1V deste artigo € nos arts. 39, § 4%,
150,10, 153, 111, e 153, § 2°, I;

*nciso com redagio dada pela Emenda Constitucional n* 19, de 1998,

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos pulblicos, exceto, quando

houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
taciso “caput” com redagdo deda pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998,

a) a dc dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regutamentadas;

*Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n” 34, de 2001,

XVII - a proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes ¢ abrange
autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico:
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*nciso com redacao dada pela Emenda Constithcional n” 19, de 1998,

XVIII - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo. dentro de suas
areas de competéncia e jurisdigio, precedéncia sobre os demais selores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
institui¢do de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacio, cabendo a lei

complementar, neste ltimo caso, definir as dreas de sua atuacao;
*ncise com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998,

XX - depende de autorizacao legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagio de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos cspecificados na legislagio, as obras, scrvigos,
compras ¢ alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cliusulas que estabelecam obrigagtes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagfio técnica e econdmica indispensdveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes.

XXII - as administra¢des tributdrias da Umdo, dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos Municipios, atividades essenciais ao tuncionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suvas atividades ¢
atuarde de forma integrada. inclusive com o compartilhamento de cadastros ¢ de informagdes
fiscais, na forma da lei ou convénio.

*nciso acrescido pela Emenda Constitucional n” 42, de 2003,

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgdos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagio social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° A nio-observancia do disposto nos incisos 1l e Il implicara a nulidade do ato
€ a punigdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usudrio na administragio
publica direta ¢ indireta, regulando especialmente:

[ - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manutengdo de servigos de atendimento ao usuario e a avaliacio periddica,
externa e interna, da qualidade dos servigos;

I1 - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos € a informagdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 3°, X ¢ XXXIII;

lil - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou fungdo na administracdo pablica.

*Paragrafo com redagdo dudu pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998,

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importario a suspensdo dos dircitos
politicos, a perda da fungéio publica, a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erdrio,
na forma e gradacio previstas em lei, sem prejuizo da agdio penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecerd os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou nao, que causem prejuizos ao erarto, ressalvadas as respectivas
acdes de ressarcimento,
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§ 6" As pessoas juridicas de direito publico ¢ as de direito privado prestadoras de
servicos pablicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos ¢ as restrigdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagoes
privilegiadas.

*Puragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998,

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentdria ¢ financeira dos orgios e entidades da
administra¢do direta e indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores ¢ o poder publico, que tenha por objeto a fixagio de metas dc
desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo 4 lei dispor sobre:

1 - 0 prazo de duragdo do contrato;

il - os controles ¢ critérios de avaliagdo dc desempenho, direitos, obrigagdes ¢
responsabilidade dos dirigentes;

{11 - a remuneragdo do pessoal.
*Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998.

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas plblicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsididrias, que receherem recursos da Unidio, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral.

*Pardagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998,

§ 10. E vedada a percepgiio simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragio de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma desta Constituigdo, os cargos cletivos e os cargos

em comissio declarados em lei de livre nomeagéo € exoneragao.
*Puaragrafe acrescida pela Emenda C onstitucional n” 20, do 1008,

§ 11. Nio serdo computadas, para efeito dos limites remuneratdrios de que trata o

inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas cm lel,
Paragrafo acrescido pela Emendy Constitucional n” 47, de 1994,

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em scu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituiches e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte € cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o

disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vercadores.
*Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n” 47, de 1998,

Art. 38. Ao servidor plblico da administragio direta, autdrquica e fundacional, no
cxercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

*4rtigo “caput” com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 19, de 1998.

] - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fungio;

il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungio,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
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Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horartos,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracido do
cargo eletivo, ¢, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior,

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogio
por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Secdo Il
Dos Servidores Publicos
* Secdo I com redaciao dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 05/02/1998.

Art. 39. A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

* Artigo, caput, com redagao dada pele Emenda Constitucional n” 19, de (14/06/1998 .

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratdrio observara:

* & 1" com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

I - a natureza, o grau de responsabilidade € a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

* fnciso | com vedagdo dada pela Emenda Constitucional n* 19, de 04/06/1998.

11 - os requisitos para a investidura;

* Inciso H com redagdo duda pela Emenda Constitucional n” 19, de 04/06/71998,

111 - as peculiaridades dos cargos.

* Inciso I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 19, de 04/06/19984.

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formagdo ¢ o aperfeigoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos
cursos um dos requisitos para a promog¢ao na carreira, facultada, para isso. a celebragio de
convénios ou contratos entre os entes federados.

* § 2°com redagan dadea pela Emenda Constitucional n" 19, de 04/06/1998,

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7%, 1V,
VI, VI, IX, X1, XIII, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

* § 37 acrescido pela Emenda Constinucional n” 19, de 04/06/1998.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado ¢
os Secretarios Estaduais € Municipais serdo remuncrados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X ¢ XI.

* & ¢ acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 5 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios podera
estabelecer a relagdo entre a maior € a menor remuncragdo dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37. XI.

* § 5 acrescido pela Emenda Constitucional n 19, de 04/06/1998.
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§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicario anualmente os
valores do subsidio e da remuneragio dos cargos e empregos publicos.

* § 6" acrescido pela Emenda Constitucional n 19, de 04/06/1994,

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinard
a aplicacdo de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes cm
cada orgdo, autarquia e fundago, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modemizagio, reaparelhamento
¢ racionalizagido do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade.

¥ 8 7" acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 8 A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°

¥ § 8" acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04706/ 1994,

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efctivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagBes. é assegurado
regime de previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante contribui¢do do
respectivo ente piblico, dos servidores ativos ¢ inativos ¢ dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, caput, com redagéoe dada pela Emenda Constitucional n” 41, de 19/12/2003.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdio aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§
el

* § 1 caput, com redagio dada pela Emende Constitucional 0 41, de 19/12/2003.

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuico, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;:

* fnciso [ com redagio dada pela Emenda Constitucional n” 41, de 19/12/2003.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais 4o
tempo de contribui¢io;

* Alinca a acrescida pela Emenda Constitucionalf w20, de 15/12/1998.

I - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de cfetivo
exercicio no servigo plblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintcs condigoes:

* Alea a acrescida pela Emenda Constitucional n” 20, de 15/12/1998 .

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de Contribui¢do, se homem, ¢ cinqiienta
e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n” 20, de 15/12/1998.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuic@o.

* Alinea b acrescida pela Emenda Constitucional n” 20, de 15/12/1994,

§ 2° Os proventos de aposcntadoria e as pensdces, por ocasido de sua concessao,
niio poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que sc deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da penséo.
* & 2% o redacdio dada pela Emenda Constitucional 1" 20. de 15712/1998.
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§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidio da sua concessio,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo ¢ o art. 201. na forma da lei.

*§a con redugio dada pela Emenda Constitucional n" 41, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

* § 47 caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 47, de 03/07/2005.

{ - portadores de deficiéncia;

* Inciso [ acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 03/07/2(415 .

II - que exer¢am atividades de risco;

* [nciso H acrescido pela Emenda Constitucional n” 47, de 03/417/2005

I1I - cujas atividades sejam cxercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a
satde ou a integridade fisica.

* fnciso I acrescido pela Emenda Constitucional n” 47, de 03/07/2005.

§ 5° Os requisitos de idade ¢ dc tempo de contribuigdio scriio reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no § 1°, il, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no ensino
fundamental e médio.

* § 5% com redagdo dada pela Emenda Constitucional n" 20, de 15/12/1998.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicio, ¢ vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria 4 conta do regime
de previdéncia previsto neste artigo.

* § 6" com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 20, de 13/12/1998.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que serd
igual:

* § 77 caput, com redagdo duda pela Emenda Constitucional n" 41, de 19/12/2003.

1 - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito: ou

* Incisa I acrescido pela Emenda Constitucional n" 41, de 19/12/2003.

[f - ao valor da totalidade da remuneraciio do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite miximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela

excedente a este limite, caso em atividade na data do o6bito.
* fnciso I uerescido pela Emenda Constitucional n” 41, de 19/12/2003.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater

permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
* § &8 com redagédo dada pela Emenda Constitucional n” 41, de 19/12/2003.

§ 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servi¢o correspondente para efeita de disponibilidade.

* § 9 acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 10. A lei nio podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo licticio.

* § 10, acrescido pela Emenda Constitucional 0" 20. de 15/12/1998.
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§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragiio de
cargo acumulavel na forma desta Constituigiio, cargo em comissiio declarado em lei de livre
nomeacdo ¢ exoneragdo, ¢ de cargo eletivo.

* & 11 acrescide pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

§ 12. Além do disposto nesle artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados

para o regime geral de previdéncia social.
* & 12, acrescido pela Emenda Constitucional n* 20, de 15/12/1998.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacgdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
piblico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

* § 13, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 13/12/1998.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares
de cargo efetivo, poderfio fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os

beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.
* § 14, acrescido pela Emenda Constitucional n” 20, de 15/12/1998 .

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 scra instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e scus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuigao definida.

* & 15 com redagao dada pela Emenda Constitucional n” 41, de 19/12/2003.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opg¢do, o disposto nos §§ 14 ¢ 15
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico ate a data da
publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

* £ 16, acrescido pela Emenda Constitucionad n* 20, de 1571271998,

§ 17. Todos os valores de remuneragio considerados para o cilculo do beneficio

previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.
* § 77 acrescido pela Emenda Constitucional n' 41, de 1971272003

§ 18. Incidira contribuiciio sobre os proventos de aposentadorias e pensocs
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabclecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

* § 14 acrescido pela Emenda Constitucional w’ 41, de 19/12/20013

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, Ill, a, € que opte por permanccer ¢m
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 17,

I
* § 19 ucrescido pela Emenda Constitucional n” 41, de 19/12/2003.
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§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, ¢ de mais de uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3", X.

* & 20 acrescido pela Emenda Constitucional n” 41, de 1971272003

§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria € de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecide para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituigio, quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante.

*§ 21 acrescido pela Emeada Constitucional n” 47, de 05/07/2005,

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

LLEI N.° 10.486, DE 04 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre a remunera¢io dos militares do
Distrito Federal e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta € eu sanciono a seguintc Lei:

CAPITULO I _
DA REMUNERACAO

SE(;AO I
DA COMPOSICAO E DO DIREITO

Art. 1° A remunerac¢io dos militares do Distrito Federal — Policia Militar e Corpo
de Bombeiros Militar, compde-se de:
I — soldo;
If — adicionais:
de Posto ou Graduacgio;
b) de Certificagdo Profissional;
¢) de Operagdes Militares;
d) de Tempo de Servigo, observado o art. 62 desta Lei;
11 - gratificacdes:
de Representagao;
b) de fungdo de Natureza Especial,
¢) de Servigo Voluntario.
Paragrafo unico. As tabelas de soldo, adicionais e gratificacBes sdo as constantes
dos Anexos I, Il e III desta Lei.

Art. 2° Além da remuncracdo estabelecida no art. 1° desta Lei, os militares do
Distrito Federal tém os seguintes direitos pecunidrios:
| — observadas as dcfini¢des do art. 3° desta Let:
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didria;
b) transporte;
¢) ajuda de cusio;
d) auxilio-fardamento;
¢) auxilio-alimentacao;
f) auxilio-moradia;
g) auxilio-natalidade;
h) auxilio-invalidez;
auxilio-funeral;
Il — observada a legislagio especifica:
assisténcia pré-escolar;
b) salario-familia;
¢) adicional de fénias;
d) adicional natalino.
Paragrafo unico. Os valores representativos dos direitos previstos neste artigo sdo
os estabelecidos cm legislagdo especifica ou constantes nas tabelas do Anexo IV.

Art. 3* Para os efeitos desta Lei, entende-se comao:

| - soldo — parcela basica mensal da remuneracdo ¢ dos proventos, inerentes ao
posto ou & graduacio do militar e é irredutivel, conforme constante da Tabela 1 do Anexo [;

11 — adicional de Posto ou Graduagdo — parcela remuneratoria mensal devida ao
militar, inerente a cada circulo hierarquico da carreira militar, conforme constante da Tabela |
do Anexo II;

[Il ~ o adicional de Certificagdo Profissional dos militares do Distrito Federal ¢
composto pelo somatorio dos percentuais referentes a | (um) curso de formagao, | (um) de
especializagao ou habilitagao, | (um) de aperfeicoamento ¢ |1 (um) de altos estudos, inerente
aos cursos realizados com aproveitamento, constantes da Tabela [1 do Anexo Il desta Lei:

*Inciso 11l com redagao dada pela Lei n” [1.134, de 15/07/2005.

IV — adicional de Operagbes Militares — parcela remuneratoria mensal devida ao
militar pelo desempenho de operag¢des militares ¢ para compensagao dos desgastes organicos
¢ danos psicossomaticos decorrentes do desempenho das atividades técnico-profissionais nos
respectivos Quadros, conforme constante da Tabela 111 do Anexo 1I;

V - adicional de Tempo de Servigo — parccla remuneratéria mensal devida ao
militar, inerente ao tempo de servigo, observado o disposto no art. 62 desta Lei e conforme
constante da Tabela IV do Anexo I,

VI - gratificagfio dc Representagiio — parcela remuneratoria mensal devida aos
militares ativos ¢ inativos, a titulo de representagio, conforme constante da Tabela I do Ancxo
II;

VII - gratificagio de fungio de natureza especial — parcela remuneratéria mensal
devida aos militares em cargo de fungdo de natureza especial eventual, ndo podendo ser
acumuliavel com a gratificagdo de servigo voluntirio ou qualquer outra remuneragio
decorrente do exercicio de func¢do comissionada, conforme constante da Tabela [l do Ancxo
111 e regulamentado pelo Governo do Distrito Federal;

VIl - gratiticagdo de Servigo Voluntario — parcela remuncratoria devida ao
militar que voluntariamente, durante seu periodo de folga, apresentar-se para o servigo de
policiamento, prevengdo de combate a incéndio e salvamento, atendimento pré-hospitalar ou
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seguranca publica de grandes eventos ou sinistros, com jornada ndo inferior a 8 (oito) horas,
na conveniéncia ¢ necessidade da Administracio, conforme regulamentagdo a ser baixada
pelo Governo do Distrito Federal;

IX — diaria — direito pecuniario devido ao militar que se afastar da sede, em
servico de carater eventual, para outro ponto do territdrio nacional ou no cxterior, pago
adiantadamente, destinado a cobrir as correspondentes despesas de pousada, alimentagio ¢
locomogio urbana, utilizando os parimetros estabelecidos na legislagio federal e conforme
rcgulamentagdo no dmbito das respectivas CurporagOes,

X — transporte — direito pecunidrio devido ao militar para custear despesas com
transporte. quando estas ndo forem realizadas por conta de qualquer outro 6rgio ou entidade,
nas movimenta¢des € viagens por interesse do servico ou conveniéncia administrativa,
incluindo a necessidade de internagdo hospitalar decorrente de prescrigio médica, utilizando
os parametros estabelecidos na legislagdo federal e conforme regulamentagio do Governo do
Distrito Federal;

X1 — ajuda de custo — dircito pecuniario devido ao militar, pago adiantadamente,
que se afastar de sua sede, em razdo de servigo, conforme Tabela [ do Anexo IV desta Lei,
para custeio das despesas de locomogdo ¢ instalagio, exceto as de transporte, nas
movimentagdes para fora da sua sede;

X1I — auxilio-fardamento - direito pecunidrio devido ao militar para custear gastos
com fardamento, conforme Tabela 1l do Anexo IV, regulamentado pelo Governo do Distrito
Federal;

XIHl - auxilio-alimentagiio — direito pecunidrio mensat devido ao militar para
custear gastos com alimentagdo, regulamentado pelo Governo do Distrito Federal;

XIV — auxilio-moradia - direito pecuniario mensal devido ao militar, na ativa ¢ na
inatividade, para auxiliar nas despesas com habitaciio para si e seus dependentes, conforme a
Tabela 111 do Anexo 1V, regulamentado pelo Governo do Distrito Federal:

XV — auxilio-natalidade — direito pecunidrio devido ao militar por motivo dc
nascimento de filho, conforme Tabela [V do Anexo [V;

XV — auxilio-invalidez — direito pecunidrio devido ao militar na tnatividade,
reformado como invélido, por incapacidade para o servigo ativo, conforme Tabela V do
Anexo 1V,

XVII — auxilio-funeral — direito pecunidrio devido ao militar por morte do
cOnjuge, do companheiro ou companheira, reconhecido junto a Corporagdo ou do dependente,
ou ainda ao beneficiario no caso de talecimento do militar, conforme Tabela VI do Anexo V.

Art. 4° A remuneracio ¢ os proventos do militar nfo estdo sujeitos a penhora,
seqiiestro ou arresto, exceto nos casos especificamente previstos em let.
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LEI N.” 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabcleee diretrizes para a classificagio de
cargos do Servigo Civil da Unido ¢ das
autarquias federais, ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificagio de cargos do Servigo Civil da Unifo e das autarquias
federais obedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissio e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos.

De Provimento em Comissdo

I - Direcdo ¢ Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

IT - Pesquisa Cientifica e Tecnologica;

I11 - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributagao, Arrecadacio e Fiscalizagdo;

VII - Artcsanato;

VI - Servicos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N.” 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispoe sobre a criacao de carrciras ¢
organizacdo de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras.
¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nuacional decretu
€ cu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias cspeciais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Ancxo [ desta Lei, ¢ observados os
respectivos quantitativos, os cargos quc compdem as carreiras de:

I - Regulagio ¢ Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes,
composta de cargos de nivel superior de Especiatista em Regulacio de Servicos Publicos de
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Telecomunicagdes, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas de regulagio,
inspecdo, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos publicos e de exploragdo de
mercados nas dreas de telecomunicagdes, bem como 2 implementagao de politicas e 2
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

II - Regulagdo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribui¢des voltadas as atividades espccializadas dc
fomento, regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo ¢ controle da legislagio relativa a industria
cinematografica ¢ videofonografica, bem como a implementagfo de politicas € a realizagio
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades:

[II - Regulagdo e Fiscalizagdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servigos Puablicos de Energia, com
alnbuicdes voltadas as atividades especializadas de regulago, inspegdo, fiscalizacdo ¢
controle da prestagdo de servigos puablicos e de exploragio da energia elétrica, bem como &
mmplementacdo de politicas e a realizagio de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

[V - Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gis
Natural, com atribui¢des voltadas a atividades de nivel superior inerentes 4 identificagio ¢
prospec¢ao de jazidas de petrdleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenagio,
fiscalizagfo e assisténcia técnica as atividades geolégicas de superficic e subsuperficie ¢
outros correlatos; acompanhamento geologico de pocos; pesquisas, estudos, mapeamentos ¢
interpretagdes geoldgicas, visando & exploragdo de jazidas de petroleo e gas natural, € &
elaboragdo de estudos de impacto ambiental € de seguranga em projetos de obras ¢
operacoes de exploragio de petroleo e gis natural;

V - Regulagdio e Fiscalizagio de Petroleo ¢ Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio de Petroleo ¢
Derivados, Alcool Combustivel ¢ Gas Natural, com atribui¢des voltadas as atividades
especializadas de regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo ¢ controle da prospeecio petrolifera, da
exploragdo, da comercializa¢do ¢ do uso de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas
natural, € da prestagdio de servigos publicos e produgiio de combustiveis e de derivados do
petréleo, dlcool combustivel e gas natural, bem como a implementagio dc politicas ¢ a
rcalizagdo de estudos € pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulag@o e Fiscalizagiio de Saude Suplementar, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulagio de Satde Suplementar, com atribui¢bes
voltadas as atividades especializadas de regulagfo, inspegiio, fiscalizagio ¢ controle da
assisténcia suplementar & Satde, bem como a implementagio de politicas e & realizagio dc
cstudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VII - Regulagdo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes
Aquaviarios, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas de regulagio, inspegio,
fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos piblicos de transportes aquavidrios e
portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como & implementagio de politicas ¢ a realizagdo
de estudos € pesquisas respectivos a essas atividades;
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VIH - Regulagio € Fiscalizagio de Servigos de Transportes Terrestres, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio de Servigos de Transportcs
Terrestres, com atribui¢des voitadas as atividades especializadas de regulagio, inspegio,
fiscalizagdo e controle da prestagiio de servigos piblicos de transportes terrestres, inclusive
infra-estrutura, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades,

IX - Regulacdo ¢ Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilincia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo ¢ Vigilancia
Sanitaria, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas de regulagiio, inspegio,
fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas da produgio e da comercializagio de
alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementagfio de politicas € a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suportc a Regulacio e Fiscalizagio de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagio de
Servigos Publicos de Telecomunicagdes, com atribuigdes voltadas ao suporte ¢ ao apoio
técnico especializado as atividades de regulagdo, inspeciio, fiscalizacio ¢ controle da
prestagdo de servigos publicos e de exploragio de mercados nas édreas de teleccomunicagdes.
bem como a implementagdo de politicas e a realiza¢do de estudos e pesquisas respectivos a
cssas atividades;

XTI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagio da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagio da
Atividade Cinematogrifica e Audiovisual, com atribui¢des voltadas ao suporte ¢ ao apoio
tecnico especializado as atividades de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle da
legislagdo relativa a indlstria cinematografica e videofonografica, bem como 2
implementagio de politicas e A realizacio de estudos e pesquisas respectivos a cssas
atividades;

XII - Suporte 4 Regulagio e Fiscalizagio de Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gds Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulagdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel ¢ Gas Natural, com atribuicdes
voltadas ao suporte e an apaio técnico especializado as atividades de regulagio, inspegio,
fiscalizagdo e controle da prospecgdo petrolifera, da exploracdo, da comercializacio e do uso
de petroleo e derivados, dlcool combustivel e gds natural, e da prestacio de servigos piblicos
¢ producao de combustiveis € de derivados do petroleo e gas natural, bem como a
implementagdo de politicas ¢ a realizacio de estudos e pesquisas respectivos a cssas
atividades:

XII - Suporte a Regulagdo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar, composta dc
cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagio de Sadde Suplementar, com
atribuigdes volladas o suporte € ao apoio técnico especializado as atividades de regulagiio,
inspegdo, fiscalizagdo ¢ controle da assisténcia suplementar 4 Satde, bem como a
implementa¢io de politicas e a realizacio de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIV - Suporte 4 Regulacio ¢ Fiscalizagio de Servigos de Transportes
Aquaviarios, composta de cargos de nivel intermediario de Técnicu em Regulagio de
Servigos de Transportes Aquavidrios, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulagdo, inspegio, fiscalizagio e controle da prestagdo de
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servigos publicos de transportes aquavidrios ¢ portudrios, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementagdo de politicas € a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
alividades;

XV - Suporte 2 Regulagio e Fiscalizagio de Servigos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagio de Servigos de
Transportes Terrestres, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulagdo, inspegdo, fiscalizagio € controle da prestagio de scrvigos
publicos de transportes terrestres, inclusive infra-cstrutura, bem como a implementagao de
politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades:

XVI - Suporte a Regulagio e Fiscalizacio de Locais, Produtos € Servicos sob
Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagio e
Vigilancia Sanitaria, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulagdo, inspecdo, [iscalizagio e controle das instalagbes fisicas, da
produg¢do e da comercializa¢do de alimentos, medicamentos ¢ insumos sanitarios, bem como
a implementa¢do de politicas e a realizacio de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos dc nivel superior de Analista
Administrativo, com atribui¢bes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais ¢ legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas
atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de
Técnico Administrativo, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas ¢ logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo I desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consccu¢do dessas atividades.

XIX - Regulacio e Fiscalizagdo de Aviagio Civil, composta de cargos de¢ nivel
superior de Especialista em Regulagio de Aviagdo Civil, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de regulagdo, inspegio, fiscalizagio ¢ controle da aviagio civil, dos
servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil ¢ dos demais
sistemas que compdem a infra-cstrutura acrondutica, bem como 4 implementagio de
politicas e a realizago de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e

* Inciso XIX acrescido pela Lei n” 11292, de 26/04/2006

XX - Suporte a Regulagdo e Fiscalizagio de Aviago Civil, composta de cargos
de nivel intermediario de Técnico em Regulagio de Aviagio Civil, com atribui¢des voltadas
ao suporte € ao apoio técnico especializado is atividades de regulagio, inspegio, fiscalizagio
e controle da aviagdo civil, dos servigos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura
aeroportudria civil e dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura aerondutica, bem
como a implementacdo de politicas € a realizacio de estudos € pesquisas respectivos a cssas
atividades.

* Inciso XX acrescido pela Lei n 11.292, de 26/04/2006.

Art. 2° Sdo atribuigdes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos
incisos ! a IX e XIX do art. 1° desta Lei:
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* Artigo, caput, com redagdo dadu pela Lei n® 11,292, de 26/04/2006.

I - formulagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades
de regulagio;

II - elaboragdo de normas para regulagiio do mercado;

l1l - planejamento e coordenagdo de agdes de fiscalizagdo de alta complexidade:

[V - gerenciamento, coordenacdo e orientagdo de equipes de pesquisa ¢ de
planejamento de cendrios estratégicos;

V - gestio de informagdes de mercado de cardter sigiloso; ¢

VI - execuc¢do de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata csta

Lei.
ANEXO 1
(Reducdo dada pela Lei n® 11,292, de 2006)

AUTARQUIA ESPECIAL [CARGO UANT.
Especialista em Regulagio de Servigos Plblicos de 720
Telecomunicacdes _

ANATEL Técnico em ReguIagao de Servigos Publicos de 485
[Telecomunicacdes
lAnalista Administrativo 250
[Tecnico Administrative 235
Especialista em Regulagio da Atividade Cinematografica e 150
Audiovisual

ANCINE Teécnico em Regulacdo da Atividade Cinematografica e bo
Audiovisual
IAnalista Administrativo 70
[Técnico Administrativo 20
Especialistz em Regulagio de Servigos Publicos de Energia 365

ANEEL Analista Administrativo ' 200
[Técnico Administrativo 200
Especialista em Regutagao de Petrdleo e Derivados e Gas 435
Natural

NP Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural |50
[Técnico em Regulagio de Petréleo e Derivados e Gas Natural (50
Analista Administrativo 165
[Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar 340

ANSS Técnico em Regulagio de Sadde Suplementar 50
IAnalista Administrativo 100
[Técnico Administrativo 70
Especialista em Regulagao de Serviges de Transportes 20
lAquaviarios

ANTAQ [Técnico em Regulacio de Servigos de Transportes Aquavidrios [130
Analista Administrativo 70
[Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulagao de Servigos de Transportes 590
[Terrestres

ANTT iTécnico em Regulacio de Servicos de Transportes Terrestres 860
Analista Administrativo 105
[Técnico Administrativo 150 .
Especialista em Regulagédo e Vigilancia Sanitaria ‘ 510
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ANVISA écnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria 150
Analista Administrativo ‘ 175
ITécnico Administrativo 100

ANA Tecnico Administrativo 45
Especialista em Regulagdo de Aviagéo Civil 922

ANAC [Técnico em Regulagio de Aviagao Civil 394
Analista Administrativo 307
ITécnico Administrativo 132

LEI N°11.090, DE 07 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a criagdo do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento
Agrario do Instituto Nacional de Colonizagio
¢ Reforma Agréria - INCRA e a criagiio da
Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria - GDARA; altera as Leis ns.
10.550, de 13 de novembro de 2002, e 10.484,
de 3 de julho de 2002; recstrutura os cargos
efetivos de Agente de Inspegdo Sanitaria c
Industrial de Produtos de Origem Animal e de
Agente de Atividades Agropecuarias do
Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e
reajusta as parcelas remuneratorias que lhe sdo
devidas; institul a Gratifica¢do Especifica de
Publicagdo ¢ Divulgagio da Imprensa
Nacional - GEPDIN: e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 32. Fica instituida a Gratificagio Especifica de Publicagdo e Divulgacio da
Imprensa Nacional - GEPDIN, devida aos servidores titulares de cargos efctivos do Quadro
de Pessoal da lmprensa Nacional, quando em exercicio das atividades increntes ao
respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no dmbito da Imprensa
Nacional.

§ 1° A percepgio da GEPDIN dar-se-4 mediante opgio irretratavel do servidor
ativo, do aposentado ou dos respectivos pensionistas, a ser formalizada no prazo de at¢ 60
(sessenta) dias apos a publicagdo desta Lei, na forma do terimo de opgiio constante do Anexo
Xl desta Lei.

§ 2° A opgao referida no § 1° deste artigo implica renuncia as parcelas de valores
incorporados a remunera¢do por decisio administrativa ou judicial, referentes a Gratificagio
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002, a complementagdo ¢ a gratificagio de produgio
suplementar de que tratam, respectivamente, o § 1°.do art. 2° e 0 art. 3° da Lei n® 10.432, de
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24 de abril de 2002, e a vantagem decorrente da Lei n® 5.462, de 2 de julho de 1968, que
vencerem apos a assinatura do termo de opgdo referido no § 1° deste artigo.

§ 3° Os titulares dos cargos referidos no ceput deste artigo, os aposentados € os
pensionistas que ndo formalizarem a opgdo de que trata o § 1° deste artigo permanecerdo na
situagio em que se encontrarem na data de publicagdo desta Lei, ndo fazendo jus 8 GEPDIN.

§ 4° O prazo para exercer a opgfo referida no § 1° deste artigo, nos casos de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 ¢ 102 da Lei n* 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ¢ de servidores cujo processo de redistribui¢io para o Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional tenha iniciado até a data de publicagdo desta Lei sera contado, respectivamente, a
partir do término do afastamento e da data de publicaciio do ato de redistribuicio.

§ 5% O disposto no capur deste artigo produzira efeitos a partir da data de
assinatura do termo de opcdo a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 33. A GEPDIN sera paga, observado o nivel do cargo. de acordo com os
valores constantes do Anexo XII desta Lei.

ANEXO XII
TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAOE
DIVULGACAO
DA IMPRENSA NACIONAL GEPDIN
EM R$

NIVEL DO CARGO VALOR DA GEPDIN

SUPERIOR 2.470.00
INTERMEDIARIO 2.263.00

AUXILIAR 2.151,00

LEIN.°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias € das Fundagdes Publicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ €u sanciono a seguinte Lei:
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TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

.......................................................................................................................................................

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO ]
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46 - As reposigoes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas
ao servidor ¢ descontadas em parcelas mensais em valores atualizados até 30 de junho de
1994,

* Artigo. caput. com redacao dada pela Lei n°9.527, de 10/12/1997.

§ 1° A indenizagdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da
rCIMUNEragao ou provento.

* § [ acrescentado pela Lei 7 9.527, de [0712/1997.

§ 2° A reposigdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% da
remuneragao ou provento.

* § 2" acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997,

$ 3° A reposicdo sera feita em uma tnica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

* § 3" acrescentado pela Lei n”9.527, de 10/12/1997.

Art. 47 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido. exonerado, ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida rclativa a
reposi¢ao seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragio terd o prazo dc sessenta dias
para quitar o débito.

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997.

§ 1 A ndo quita¢do do debito no prazo previsto implicaré sua inscrigdo em divida
ativa.

* ¥ I venumerado pela Lei n” 9327, de 10/12/1997,

§ 2% Os valores percebidos pelo servidor, em razio de decisdo liminar. de qualquer
medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista. deverdo scr
repostos no prazo de trinta dias, contados da notifica¢io para fazé-lo, sob pena de inscrigio
em divida ativa,

* Pardgrafo acrescentade pela Lei n? 9,527, de 10/12/1997.

.......................................................................................................................................................
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CAPITULO IV

DAS LICENCAS
Secao 1

Disposi¢des Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

1T - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IIT - para o servigo militar;

IV - para atividade politica:

V - para capacitagio,

* fncise V com redagde dada pela Lei n* 9.527, de 10/12/1997.

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 17 A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remuncrada durantc o periodo da licenga
prevista no inciso [ deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagdo.
" CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

.......................................................................................................................................................

Art. 102, Além das auséncias a0 servigo previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgdo ou entidade dos
Poderes da Unifio, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

1T - exercicio de cargo ou fungio de governo ou administra¢do, em qualquer parte
do Territorio Nacional, por nomeagio do Presidente da Repiiblica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

* Inciso IV com redagéo dade pela Lei n” 9.527, de 1041211997,

V - desempenho de mandato cletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

* Inciso VI com redagdo dadu pela Lei n°9.527, de 1071271997

VILI - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria sande, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento
cfetivo;
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* Alinea com redugédo dada pela Lei n” 9.527, de 10/12/1997.

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagio de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promog¢io por merecimento;

* Alinea ¢ com redagdo dada pela Lei n® 11.094, de 13/01/2005.

d} pur motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

* Alinea com redagdo dada pela Lei n” 9.527, de 10/12/1997.

f) por convocagdo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo cm competigdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto cm lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe

ou com o qual coopere.
* Inciso acrescentado pela Loi n® 9.527 de 1071271097,

Art. 103. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados. Municipios e Distrito
Federal;

[I - a licenca para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, com
remuneragio;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo piiblico federal;

V - o tempo de servi¢o em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social:

VI - 0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da propria saide que exceder o prazo a

que s¢ relere a alinea b do inciso VI do art. 102,

* Inciso acrescentado pela Lei n” 9.527, de 10/12/1997,

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2% Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operagdes de guerra.

§ 3 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargoe ou fungdo de orgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagiio piblica, sociedade de¢
economia mista e empresa publica.

*Vide Medida Proviséria n” 2.225-45, de 4 de setembro de 2001,

.......................................................................................................................................................
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MEDIDA PROVISORIA N° 2,225-45, DE 4 DE SETEMBRO DE 2001

Altera as Leis n% 6.368, de 21 de outubro de
1976, 8.112, de || de dezembro de 1990,
8.429, de 2 de junho de 1992, ¢ 9.525, de 3 de
dezembro de 1997, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 62
da Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 17 O art. 3" da Lei n® 6.368, de 21 dc outubro de 1976, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 3° Fica instituido o Sistema Nacional Antidrogas, constituido pelo
conjunto de 6rgdos que exercem, nos ambitos federal, estadual, distrital e
municipal, atividades relacionadas com:

I - a prevengdo do uso indevido, o tratamento, a recuperagio ¢ a rcinsergio
social de dependentes de substincias entorpecentes e drogas que causem
dependéncia fisica ou psiquica; ¢

Il - a repressdo ao uso indevido, a prevengio e a repressdo do trafico ilicito e
da produgdo nde autorizada de substincias cntorpecentes ¢ drogas que
causem dependéncia fisica ou psiquica.
............................................................................................................... " (NR)

Art, 2° Os arts. 25, 46,47,91, 117 ¢ 119 da Lei n” 8.112, de 11 de dezembro de

1990, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 25. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

[ - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

I1 - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacio:

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacio.

§ 2 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3" No caso do inciso 1, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo
perceberd, em substitui¢do aos proventos da aposentadoria, a remuneragio
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do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza
pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata 0 inciso 1l somente tera os proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos ¢inco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentari o disposta neste artigo." (NR)

"Art. 46. As reposi¢ies e indenizagdes ao erdrio, atualizadas até 30 de
junho de 1994, scrio previamente comunicadas ao scrvidor ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta
dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 17 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez.
por cento da remuneragdo, provento ou pensio.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més antcrior ao do
processamento da folha, a reposigdo sera feita imediatamente, em uma Gnica
parcela,

§ 3" Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada
ou rescindida, serdio eles atualizados até a data da reposigdo.” (NR)

"Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadotia ou disponibilidade cassada. tera o prazo dc
sessenta dias para quitar o débito.

Pardgrafo anico. A nfo quita¢io do débito no prazo previsto implicard sua
inscrigao em divida ativa." (NR)

"Art. 91. A critério da Administra¢do, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo cfetivo, desde que ndo esteja em cstagio probatorio,
licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remunerago.

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico." (NR)

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, socicdade
civil, salvo a participagdo nos conselhos de administragio e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagéio do capital social, sendo-The vedado excreer o coméreio, execto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

(Revogado pela Lei n® 11.094, 2005)

TATE. 11O, et e e e e
Pardgrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica 4 remuncragio
devida pela participagdo em conselhos de administragdo ¢ fiscal das
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empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital social, observado o
que, a respeito, dispuser legislacio especifica." (NR)

Art. 3° Fica acrescido & Lei n® 8.112, de 1990, o art. 62-A, com a seguinte

"Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI a incorporagio da retribui¢io pelo exercicio de fungio
de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissio ou
de Natureza Especial a que se referem os arts. 3" ¢ 10 da Lei n° 8.911, de 11
de julho de 1994, e o art. 3° da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998.

Paragrafo Gnico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara
sujeita as revisdes gerais de remuneragio dos servidores piiblicos federais.”
(NR)

Art. 4* O art. 17 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

..........................................................................................................................

§ 6° A aglo serd instruida com documentos ou justificagdo que contenham
indicios suficientes da existéncia do ato de improbidade ou com razdes
fundamentadas da impossibilidade de apresentagio de qualquer dessas
provas, observada a legislagio vigente, inclusive as disposigdes inscritas nos
arts. 10 a 18 do Codigo de Processo Civil.

§ 7° Estando a inicial em devida forma, o juiz mandara autui-la e ordenara
a notificacdo do requerido, para oferecer manifestacio por escrito, que
poderd ser instruida com documentos e justificagdes, dentro do prazo de
quinze dias.

§ 8" Recebida a manifestagdo, o juiz, 10 prazo de trinta dias, em decisdo
fundamentada, rejeitard a agdo, se convencido da inexisténcia do ato de
improbidade, da improcedéncia da a¢do ou da inadequacio da via eleita.

§ 9" Recebida a petigdo inicial, serd o réu citado para apresentar
contestacdo.

§ 10. Da decisio que receber a petigdo inicial, cabera agravo de
instrumento.

§ 11. Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequacgio da agio de
improbidade, o juiz cxtinguira o processo sem julgamento do mérito.

§ 12. Aplica-se aos depoimentos ou inquirigdes realizadas nos processos
regidos por esta Lei o disposto no art. 221, caput e § 1°, do Cédigo de
Processo Penal." (NR)
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Art. 5° O art. 2° da Lei n® 9.525, de 3 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagédo:

"Art. 2° Aplica-se aos Ministros de Estado o disposto nos arts. 77, 78 ¢ 80
da Lei n® 8,112, de 11 de dezembro de 1990, exceto quanto ao limite de
parcelamento das férias, cabendo aquelas autoridades dar ciéncia prévia ao
Presidente da Repiblica de cada periodo a ser utilizado.” (NR)

Art. 6° Os titulares de cargos de Ministro de Estado, de Naturcza Especial ¢ do
Grupo- Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 6. bem assim as autoridades
equivalentes, que tenham tido acesso a informagdes que possam ter repercussio cconomica,
na forma definida em regulamento, ficam impedidos dc exercer atividades ou de prestar
qualquer servigo no setor de sua atuagdo, por um periodo de quatro meses, contados da
exoneragao, devendo, ainda, observar o seguinte:

I - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial
direto e relevante nos seis meses anteriores 3 exoneracio;

I - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a
o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal com que tenha tido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragio.

Paragrafo dnico. Incluem-se no periodo a que se refere o caput deste artigo
eventuais periodos de férias ndo gozadas.

Art. 7" Durante o periodo de impedimento, as pessoas referidas no art. 6o desta
Medida Provisoria ficardo vinculadas ao 6rgdo ou a entidade em que atuaram, fazendo jus a
remunera¢do compensatoria equivalente a do cargo em comissao que exerceram.

§ 1° Em se tratando de servidor publico, este poderd optar pelo retorno ao
desempenho das fun¢des de seu cargo cfctivo nos casos cm que ndo houver conflito de
interesse, ndo fazendo jus a remuneragio a que se refere o caput.

§ 2° O disposto neste artigo e no art. 6° aplica-se, também, aos casos de
exonera¢io a pedido, desde que cumprido o intersticio de seis mescs no exercicio do cargo.

§ 3° A nomeag#o para outro carge de Ministro de Estado ou cargo em comissdo
faz cessar todos os cfcitos do impedimento, inclusive o pagamento da remuneragio
compensatoria a que se refere o caput deste artigo.

Art. 8% Aplica-se aos servidores civis do Poder Executivo Federal, extensivo aos
proventos da inatividade e as pensdes, nos termos do art. 28 da Lei n” 8.880, de 27 de maio de
1994, a partir de janeiro de 1995, o reajuste de vinte ¢ cinco virgula noventa ¢ quatro por
cento concedido aos servidores dos demais Poderes da Unido e aos Militares, deduzido o
percentual ja recebido de vinte ¢ dois virgula zero scte por cento.

Art. 9° A mcorporagdo mensal do reajuste de que trata o art. 8° ocorrerd nos
vencimentos dos servidores a partir de 1° de janeira de 2002.
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Art. 10. Na hipétese de reorganizagdo ou reestruturagio de cargos ¢ carrciras,
concessdo de adicionais, gratificagdes ou qualquer outra vantagem de qualquer naturcza, o
reajuste de que trata o art. 8° somente serd devido até a data da vigéncia da reorganizagio ou
reestruturacdo efetivada, exceto em relagio as parcelas da remuneragio incorporadas a titulo
de vantagem pessoal e de quintos e décimos até o més de dezembro de 1994,

Art. 11, Os valores devidos até 31 de dezembro de 2001, em decorréncia da
aplicacdo desta Medida Provisoria, passam a constituir passivos que serdo pagos em até sete
anos, nos meses de agosto e dezembro, a partir de dezembro de 2002.

Paragrafo inico. Excepcionalmente e observada a disponibilidade or¢amentiria ¢
a definicdo de critérios objetivos, o Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestio
poderd autorizar a antecipagio de pagamento dos passivos de que trata o caput.

Art. 12. O Poder Executivo da Unido publicara até 30 de novembro de 2001 os
novos valores das Tabelas de Vencimentos e das Tabelas de Cargos Comissionados, Funcdes
de Confianga, Fungdes Gratificadas, Gratificagdes e Adicionais.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n®
2.171-44, de 24 de agosto de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 15. Revogam-se:

I-oart. 26 da Lein® 8.112, de |1 de dezembro de 1990;

il - o inciso Il do art. 61 ¢ o art. 67 da Lei n” 8.112, de 1990, respeitadas as
situacdes constituidas até 8 de margo de 1999; e

[H - a Medida Provisoria n® 2.171-44, de 24 de agosto de 2001,

Brasilia, 4 de setembro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregon

Pedro Malan

Martus Tavares

Pedro Parente

Alberto Mendes Cardoso

Gilmar Ferreira Mendes

LEI N° 11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis ns. 9.266, dc 15
de margo de 1996, que reorganiza as classcs
da Carreira Policial Federal e fixa a
remuneracdo dos cargos que as integram;
9.654, de 2 de junho de 1998, que cria a
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Carreira de Policial Redovidrio Federal:
10.874, de 1° de junho de 2004 ¢ 9.264, de 7
de fevereiro de 1996; institui a Gratiticagfo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GEAPF, o Plano
Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviania Federal, a Gratificagio
Especifica de Apoio Fécnico-Administrativo a
Atividade Policial Rodoviaria Federal -
GEAPRF e a Gratificagio de Incremento 4
Atividade de Administra¢do do Patrimédnic da
Unidio - GIAPU e dd outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 21. Fica cnada a Gratificagio de Incremento a Atividade de Administragiio
do Patriménio da Unido - GIAPU, devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio na Secrctaria do
Patriménio da Unido, do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestiio, obscrvado o
quantitativo maximo fixado em regulamento, enquanto permanecerem nesta condigio.

Paragrafo unico. A GIAPU sera paga aos servidores a que a cla fazem jus, em
funcdo da superagdo das metas de administragio do patrimbnio imobilidrio da Unido, de
cobranga administrativa e de arrecadagio patrimonial, de acordo com os valores maximos
estabelecidos no Anexo VI desta Lei, observado o respectivo nivel.

Art. 22. A GIAPU sera paga observando-se os seguintes parimetros:

I - até 40% (quarenta per cento), em decorréncia dos resultados da avaliacio de
desempenho e da contribuigiio individual para o cumprimento das metas de administragio do
patrimonio imobilidrio da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadago patrimonial;

I - 20% (vinte por cento), no minimo, em decorréncia da avaliagio do resultado
institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdnio da Unidio no cumprimento
de metas de administragdo do patrimonio imobilidrio da Unifo, de cobran¢a administrativa ¢
de arrecadagdo patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidadc;

[1 - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superagiio das
metas de administragio do patriménio imobiliario da Unifio, de cobranca administrativa ¢ de
arrecadagdo patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido,
computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria,

§ 1 Os criterios e procedimentos de avaliagio de desempenho dos servidores e
dos resultados institucionais de cada unidade ¢ da Secretaria do Patrimdnio da Unidio como
um todo, bem como os critérios de fixagdo de metas de administragdo do patrimodnio
imobilidrio da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadagdo patrimonial, para cfeito
do disposto neste artigo, inclusive os paradmetros a sercm considerados, serdo estabelecidos
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em regulamento especifico, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagio desta
Lei.

§ 2° Para fins de pagamento da GIAPU, quando da fixagdo das metas de que trata
0 caput deste artigo, serdo definidos os valores minimos de cada indicador, conforme as
metas fixadas, em que a GIAPU sera igual a 0 (zero) e os valores a partir dos quais ela sera
igual a 100% (cem por cento), sendo os percentuais de gratificagdo, nesse intervalo,
distribuidos proporcional e linearmente.

§ 3° A GIAPU sera apurada, em cada ano, mensalmente, com base nos
indicadores previstos, acumulados de janeiro até o 2° (segundo) més anterior aquele em que
€ devida a gratificacio.

§ 4° Em relagdo aos meses de janciro e fevereiro, a GIAPU sera apurada com base
nos resultados acumulados de janeiro a dezembro do ano anterior, promovendo-sc os ajustes
devidos no més de abril subseqiiente,

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificagdes de Atividade para os
servidores civis do Poder Exccutivo, revé
vantagens ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que, no uso da delegagio
constante da Resolugfo n° 1, de 1992-CN, decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificagdes de atividade de pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em valor calculado sobre o vencimento basico, nos termos desta Lei
Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribunal Maritimo
receberfio Gratificagdo de Atividade no percentual, nio cumulativo, de 160%., sendo:

I - 80% a partir de 1° de agosto de 1992,

[T - 100% a partir de 1" de outubro de 1992;

IT1 - 120% a partir de 1° de novembro de 1992,

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1" de abril de 1993,



395

LEI N.? 10.698, DE 02 DE JULHO DE 2003

Dispoc sobre a instituicio dc vantagem
pecunidria individual devida aos servidores
publicos civis da Administragio Federal
direta, autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° dc maio de 2003, vantagem pecunidria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo ¢
Judiciario da Unido, das autarquias e funda¢es publicas federais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos piblicos, no valor de RS 59,87 (cingiienta e nove reais e oitenta ¢ sete
centavos).

Paragrafo tnico. A vantagem dc que trata o caput sera paga cumulativamente
com as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratoria do servidor e nio servira
de base de calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais ¢
anuais de rerhuneracdo dos servidores publicos federais.

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

LEI N° 8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992

Concede antecipagdo dc reajustc dc
vencimentos ¢ de soldos dos scrvidores civis e
militares do Poder Excoutive e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida aos servidores civis e militares do Poder Executivo
Federal, da Administragio direta, autirquica ¢ fundacional, bem como dos extintos
Territorios, a partir de 1° de agosto de 1992, antecipagdo de reajuste de 20% sobre os
vencimentos, soldos e demais retribuigBes, a ser compensada por ocasifio da revisio geral da
remuneragdo dos servidores piblicos federais.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 3°, § 1° da Lei n°® 8.448, de 21 de¢ julho
de 1992, e nos arts. 1° e 4° desta lei, os valores dos soldos e dos vencimentos dos servidores
militares € civis passam a ser, a partir de 1° de setembro de 1992;
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| - os da tabela constante do Anexo 1, para os servidores militares;

Il - os das tabelas de vencimentos constantes dos Anexos I ¢ lll, para os
servidores civis, exceto os contemplados no inciso seguinte;

Il - os da Tabela de Vencimentos de Docentes constante do Anexo 1V, para os
docentes de 1° e 2° grau, contemplados pela Lei n® 7.596. de 10 de abril de 1987;

IV - (Vetado)

Paragrafo Unico. As tabelas dos Juizes do Tribunal Maritimo, dos Cargos de
Natureza Especial, dos de Dire¢io e Assessoramento Superiores -DAS, dos Cargos de
Diregfio - CD, das Instituicdes Federais de Ensino, das Funcdes Gratificadas - FG e das
Gratificagdes de Representagdo pelo exercicio de fungdo no Gabinete dos Ministros Militares
¢ do Estado-Maior das For¢as Armadas passam a ser as constantes do Anexo V.

Art. 30. Observado o disposto no art. 1°, esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 1992.

Art. 31. Revogam-se o art. 5° ¢ a alinea b do § 2° do art. 13 da Lei n® 8.270, de
1991, o inciso VIII do § 3° do art. 2° da Lei n® 7.923, de 1989, e demais disposi¢des em
contrario.

Brasilia, 17 de setembro de 1992; 171° da Independéncia e 104° da Republica.
FERNANDO COLLOR

Marcilio Marques Moreira
Jodo Mecllao Neto

ANEXO A LEI N° 8.460 DE 17/09/1992

.......................................................................................................................................................
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ANEXG 1x

GRATIFICACOES
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LEI N.°10.404, DE 09 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a cria¢io da Gratificagio de
Desempenho  de  Atividade  Técnico-
Administrativa - GDATA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificagio de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, devida aos servidores
alcancados pelo Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n® 6.550,
de 5 de julho de 1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nio tenham tido
alteragdo em sua estrutura remuneratdria entre 30 de setembro de 2001 ¢ a data da
publicagio desta Lei, bem como nio percebam qualquer outra espécie de vantagem que
tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a
produgdo.

Art. 2° A gratificacio instituida no art. 1" terd como limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

IT - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

§ 1° O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada orgio ou
entidade para ser atribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagfio, correspondera a 60
(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel, que faz jus 3 GDATA, em
exercicio no érgio ou entidade.

* § 7 com redagdo dada pela Lei n* 10.971, de 25/11/2004.

§ 2° A distribui¢o dos pontos ¢ a pontuagio atribuida a cada servidor observario
o desempenho institucional e individual.

§ 3° A avaliagdo de desempenha institucional visa a aferir o desempenho coletiva
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos ¢ atividades
prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de
cada Orgéo ou entidade.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou funglio. com foco na contribuicio
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Dispdc sobre a criacdo, reestruturacio ¢
organizagio de carreiras, cargos ¢ fungdes
comissionadas  técnicas no  ambito  da
Administragdo  Pablica  Federal  direta,
autarquica e fundacional, ¢ d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que The confere o art. 62
da Constitui¢go, adota a seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

.......................................................................................................................................................

Art. 19. Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividade de Ciéncia ¢
Tecnologia - GDACT, devida aos ocupantes dos cargos efetivos integrantes das carreiras de
que trata o art. 17 desta Medida Provisoria.

Paragrafo inico. Fazem jus a gratificagio de que trata o caput os empregados de
nivel superior mencionados no art. 27 da Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art, 20. O valor da GDACT sera dc até trinta ¢ cinco por cento para os cargos dc
nivel superior, de até quinze por cento para os cargos de nivel intermediario e de até cinco por
cento para os cargos de nivel auxiliar, incidentes sobre 0 vencimento basico do scrvidor.

§ 19 Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 17 somente fario jus 4 GDACT
se em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des das respectivas carreiras nos Orgéos e
nas entidades a que se refere 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 8.691, de 1993, e nas Organizagses
Sociais conforme disposto na Lei n” Y.637, de 15 de maio de 1998.

§ 2° A GDACT sera atribuida em fungio do efetivo

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, para
uso no dmbito do Poder Executivo Federal, oito mil setecentas e trés Funcgdes Comissionadas
Técnicas - FCT, cujos niveis ¢ valores sdo os constantes do Anexo X}1.

§ 1° As Fungdes Comissionadas Técnicas destinam-se exclusivamente a
ocupantes de cargos efetivos, constantes do Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dczembro de
1996, que nao tenham sido estruturados em carrciras ou abrangidos pelo art. 1° desta Medida
Provisoria.

§ 2° O servidor, investido nas Fungdes Comissionadas a que se refere o caput
deste artigo, poderd optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas, obedccidos aos
limites fixados pela Lei n° 8.852, de 4 de feverciro de 1994:



400

I - a remunera¢do do valor unitario total da Fungio Comissionada Técnica,
acrescida dos anuénios;

Il - a diferenga entre a remuneragdo total da Fungdo Comissionada Técnica ¢ a
remuneragdo do cargo efetivo; ou

HI - a remuneracdo do cargo efetivo, acrescida do valor de opgio. conforme
estabelecido no Anexo XIIL

§ 3° Para fins de cdlculo da parcela variavel a que se referc o § 2°, serd
considerada como remuneragdo a definida no inciso 111 do art. 1° da Lei n® 8.852, de 4 d¢
fevereiro de 1994,

§ 4° As Fungdes Comissionadas Técnicas ndo sdo cumulativas com 0s cargos em
comissdo de Natureza Especiai e do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, de que trata
a Lei n® 9.030, de 13 de abril de 1995, com as Fungdes Gratificadas, criadas pelo art. 26 da
Lein® 8.216, de 13 de agosto de 1991, com as Gratificagdoes de Representagdo da Presidéncia
da Republica e dos érgdos que a integram com os cargos de Direciio e Fungdes Gratificadas
de que trata o art. 1° da Lei n 9.640, de 25 de maio de 1998, ¢ com os Cargos Comissionados
de Diregdo, de Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia ¢ Técnicos a que se referc a
Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000.

§ 5° A Fung¢do Comissionada Técnica a que se refere este artigo, caracterizada
pela complexidade ¢ responsabilidade, somente podera ser ocupada por servidor com
qualificacdo, capacidade e experiéncia, na forma definida em ato do Poder Executivo.

§ 6" O preenchimento das Fungdes Comissionadas Técnicas referidas no caput
deste artigo devera ser feito de forma gradual, observando-se a disponibilidade or¢amentaria
em cada exercicio, ¢ somente poderd ocorrer apos a avaliagdo de cada posto de trabalho
existente no 6rgdo ou na entidade, de acordo com critérios a serem cstabelecidos em
regulamento.

§ 7° As Fungdes Comissionadas Técnicas ndo se incorporam aos proventos da
aposentadoria e as pensoes.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Para fins de incorporagio aos proventos da aposentadoria ou ds pensdes,
as Gratificagdes de que tratam os arts. 8°, 13, 19, 30, 41 ¢ 56 desta Medida Provisoria;

I - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos cinco anos; ¢

II - serdo calculadas pela média aritmética dos ultimos sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou institui¢do da pensio.

§ 1° A aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria a aposentados ¢ pensionistas
ndo podera implicar redugio de proventos € pensdes.

§ 2° Constatada a redugdo de proventos ou pensio decorrente da aplicagdo do
disposto nesta Medida Provisdria, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 3° As vantagens pessocais de aposentados e pensionistas, dccorrentes da
aplicagdo desta Medida Proviséria, a remuneragio dos servidores técnicos-administrativos das
instituigoes federais de cnsino, vinculadas ao Ministério da Educagiio, deverdo scr revistas,

em decorréncia do disposto no paragrafo unico do art. 60.
* Revogado, a partir de 01/01722002, por for¢a da Lei n” 10.362, de 31/10/2001.
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§ 4° As vantagens pessoais de que tratam os §§ 2° ¢ 3" deste artigo serdo
calculadas quando da aplicagio do disposto nesta Medida Proviséria ¢ estarfio sujeitas
exclusivamente & atualizac@io decorrente de revisdo geral da remunera¢do dos servidores

publicos federais.

.......................................................................................................................................................

Brasilia, 6 de setembro de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Repiblica.

FERNANDQ HENRIQUE CARDOSO
Amaury Guilherme Bier

Eliseu Padilha

Marcus Vinicius Pratini de Moraes
Paulo Renato de Souza

José Serra

Seérpo Silva do Amaral

Martus Tavares
Roberto Brant

Ronaldo Mota Sardenberg

Gilmar Ferreira Mendes

ANEXOS A MEDIDA PROVISORIA N°2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

ANEXQ V
a) TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DA CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E
TECNOLOGIA
Situagao Atual Situagao Nova
CLASSE PADRAC PADRAO CLASSE
il i
TITULAR 1l I TITULAR
i I
11 11
ASSOCIADO It I ASSOCIADO
[ [
i i
ADJUNTO Il ] ADJUNTO

ASSISTENTE DE PESQUISA

ASSISTENTE DE PESQUISA

TECNOLOGICO

b) TABELA DE CORRELAGAC DE CARGOS DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO

Situagdo Atual

Situagao Nova

CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
1 1l

SENIOR il 1l SENIOR
] |

PLENO 3 I M PLENO 3
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PLENO 2 1 I PLENO 2
l z
i m
PLENO 1 T T PLENO 1
| |
' m I
JUNIOR I il JUNIOR
| I
, i i
TECNICO 3 I I TECNICO 3
| |
Vi Vi
Y, v
TECNICO 2 'I:f 'l}: TECNICO 2
T T
] |
Vi Vi
v v
TECNICO 1 'ﬁf :}f TECNICO 1
I I
: |
Vi Vi
v Vv
AUXILIAR TECNICO 2 'Jf 'I}f AUXILIAR TECNICO 2
i I
| i
Vi Vi
v v
v WV

AUXILIAR TECNICO 1

i

1

AUXILIAR TECNICO 1

¢) TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DA CARREIRA DE GESTAQ,
PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

Situagao Atual

Situagdo Nova

CLASSE PADRAQ PADRAO CLASSE
Ml n

SENIOR Il I SENIOR
i [
M Ml

PLENQ 3 1l 0 PLENO 3
I [
i M0

PLENQ 2 I I PLENO 2
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TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS

m m
PLENO 1 I T PLENO 1
| |
0 m
JUNIOR 1 I JUNIOR
i [
0 I
ASSISTENTE 3 i I ASSISTENTE 3
| |
Vi Vi
v Y,
W v
ASSISTENTE 2 v m ASSISTENTE 2
I I
| |
vi Vi
\Y \
v v
ASSISTENTE 1 0 ¥ ASSISTENTE 1
I T
| |
Vi vi
v v
AUXILIAR 2 'I}f 'I'I‘I’ AUXILIAR 2
H 1l
z |
VI Vi
v v
AUXILIAR 1 'ﬁf 'Jf AUXILIAR 1
I I
| |
ANEXO VI

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Cargos ICategoria | Padrio | Padrao | Categoria Cargo
Procurador Autarguico 1] 11 Procurador Federal
Procurador A il Il ESPECIAL
Advogado I l
Assistente Juridico de Vi vV
Autarguias e Fundagdes Y] v
Publicas Federais v HI PRIMEIRA
Procurador e Advogado da B i T
Superintendéncia de M |
Seguros Privados e da I Vil SEGUNDA
Comisséo de Valores c Vi

Mobiliarios
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|
vV
v Vi
D Il
i
| Vi
v

LEI N°10.551, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispde sobre a criagdo da Gratificagio de
Desempenhe de Atividade de¢ Controle ¢
Seguranga de Trafego Aéreo - GDASA ¢ da
Gratificagido Especial de Controle do Trafegoe
Acéreo - GECTA, e da outras providéncias.

Fago saber que o Presidente da Repiiblica adotou a Medida Provisoria n" 48, de
2002, que o Congresso Nacional aprovou, € eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacio dada pela Emenda constitucional n® 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos efetivos de niveis superior e intermedidrio do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA ficam reestruturades e tém sua correlacio
estabelecida na forma do Ancxo I desta Lei.

Art, 2° Fica instituida, a partir de 1v de fevereiro de 2002, a Gratificagio dc
Desempenho de Atividade de Controle € Seguranga de Trafego Aéreo - GDASA, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea ¢
Controle de Trafego Aéreo - DACTA.

Art. 3° A gratificacdo instituida no art. 2° terd como limites:

[ - maximo, cem pontos por servidor; ¢

I — minimo, dez pontos por servidor. correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§ 17 O limite global de pontuagio mensal por nivel de que dispde o érgao para ser
atribuido aos servidores correspondera a vitenta veses v namero de servidores ativos por
nivel, que faz jus 8 GDASA, em exercicio em cada unidade.
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§ 2° A distribuigdo dos pontos e a pontuagdo atribuida a cada servidor observario
o desempenho institucional e individual.

§ 39 A avaliagdo de desempenho institucional visa a alerir o desempenho culetivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos ¢ atividades
prioritarias ¢ condi¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas cspeciticas do
orgdo.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com [(oco na contribuigdo
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

LEI N° 10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispoe sobre a reestruturacio da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizagéo da
Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social € da Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho, € da outras providéncias.

Fago saber que o Congresso Nacional decretou, o Presidente da Republica, nos
termos dos § 3° do art. 66 da Constitui¢do sancionou, e eu, Ramez Tebet. Presidente do
Senado Federal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo a seguinte

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho

Art. 9° A Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho sera composta de cargos de
Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 1° E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes da

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, ndo se lhes aplicando a jornada de trabalho a quc se
refere o art. 1°, caput e § 7°, da Lei n® 9436, de 5 de fevereiro de 1997, e nio mais se
admitindo a percepgao de 2 (dois) vencimentos basicos.

§ 2° Os atuais ocupantes do cargo de Médico do Trabalho que optarcm por

penmanccer na situagio atual deverfio fazé-lo, de forma irretratdvel, at¢ 30 de sctembro de
1999, ficando, neste caso, em quadro em extingio.

Art. 10. Sdo transformados em cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, na Carreira
Auditoria-Fiscal do Trabalho, os seguintes cargos efetivos do quadro permanentc do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego:

I - Fiscal do Trabalho;

Il - Assistente Social, encarregado da fiscalizacdo do trabalho da mulher ¢ do
menor;
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11T - Engenheiros e Arquitetos, com a especializagdo prevista na Lei n® 7.410, de 27
de novembro de 1985, encarregados da fiscalizagdo da seguranca no trabalho;

IV - Médico do Trabalho, encarregado da fiscalizagdo das condigdes de salubridade
do ambiente do trabalho.

LEI N°10.907, DE 15 DE JULHO DE 2004

Institui a Gratificagio Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral
da Umio - GEATA, altera a Lei n® 10.480, de
2 de julho de 2002, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
¢ cu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo
da Advocacia-Geral da Unido - GEATA, devida, exclusivamente, aos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, a que se refere a Lei n® 10.480, de 2 de jutho de
2002, ndo integrantes das carreiras juridicas da Instituigio, quando em exercicio na AGU,
conforme os valores estabelecidos no Ancxo 1 desta Lei, de acordo com o nivel do cargo de
cada servidor.

§ 1" A GEATA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
GDAA e com a Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tratam, respectivamente, a Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, ¢ a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992,

§ 2° Aplica-sc a GEATA as aposentadorias ¢ as pensoes.

Art. 2* O valor do ponto utilizado para cédlculo da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU - GDAA, prevista no art. 2° da Lei
n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar, a partir de 1° de abril de 2004. de acordo
com o estabelecido no Anexo Il desta Lei.

....................................................................................................................................................

LEI N°11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagfo, reestruturagio e
organizacio de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas no ambito da
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Administracdo  Publica  Federal direta,
autarquica e fundacional; da Lei n” 8.691, de
28 de julho de 1993, que dispde sobre o Plano
de Carreiras para a arca de Ciéncia ¢
Tecnologia da Administracio Federal Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Federais; da
Let n" 8,112, de |1 de dezembro de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos scrvidores
publicos civis da Unido, das autarquias ¢ das
fundagdes publicas federais; da Lei n® 9.650,
de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o
Plano de Carreira dos servidores do Banco
Central do Brasil; da Lei n” 10.768, de 19 de
novembro de 2003, que dispde sobre o Quadro
de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas -
ANA: e da Lei n° 10.871, de 20 dc maio de
2004, que dispde sobre a criagio de carreiras ¢
organizacdo de cargos efetivos das aularquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras;
¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a scguinte Lei:

......................................................................................................................................................

Art. 6° Os cargos efctivos de nivel intermedidrio das atividades de controle.
regulagio ¢ fiscalizacdo dos mercados de valores mobilidrios, seguros, previdéncia privada c
capitalizagdo do quadro permanente da CVM e da SUSEP, rcestruturados na forma do
Anexo Il desta Lei, tém sua correlagio de cargos estabelecida no Ancxo 11l desta Lei,
fazendo jus, a partir de 1° de agosto de 2004, aos vencimentos basicos estabelecidos na
Tabela do Anexo VIII-A da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, com
a redagdo dada por esta Lel.

Art. 7° O vencimento bésico do cargo de nivel intermedidrio de Auxiliar de
Servigos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM passa a ser o constante do Anexo [V desta
Let.

LEI N°11.156, DE 29 DE JULHO DE 2005

Dispde sobre a criacio da Gratificagio de
Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM e da Gratificagio de
Desempenho  de  Atividade  Técnico-
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Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista cm Meio
Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢
dos Recursos Naturais Renovéveis - IRAMA, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro
de 2002, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no
Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA.

Art. 2° A GDAEM sera atribuida em fungde do desempenho individual do
servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,
respectivamente,

§ 1° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem obsecrvados
para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAEM.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicio da GDAEM serfio estabhelecidos em ate do Ministro
de Estado do Meio Ambiente, observada a legislagio vigente.

§ 3° A GDAEM seré paga com observancia dos seguintes limites:

I - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; ¢

Il - até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento héasico do
carpo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.

§ 4° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos ¢ atividades
prioritarias e caracteristicas especificas das atividades do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA.

§ 5° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na sua contribuicdio individual para
0 alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 9° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB, devida aos servidores dos Quadros de Pessoal
do Ministériv do Meiv Ambiente € do IBAMA ocupantes de cargos de provimento efetivo,
de nivel superior, intermedidrio ou auxiliar, do Plano de Classificagio de Cargos, instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundagSes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribui¢Ses do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente ou
no IBAMA.

Paragrafo dnico. Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no
Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser
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redistribuidos para o Ministério do Meio Ambiente ou para o IBAMA, dcsde que as
respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.

Art. 10. A GDAMB sera atribuida em fungio do desempenho individual do
servidor e do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,
respectivamente.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungio, com foco na contribuigio
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o descmpenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos ¢ atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 37 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAMB.

§ 4" Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho
individual € institucional e de atribuigdo da GDAMB serdo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado do Meio Ambiente, observada a legislagdo vigente.

§ 57 A GDAMB sera paga com observincia dos seguintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; ¢

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo desta Lei.

§ 6° O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério
do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera a 80
(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus & GDAMB em
exercicio no Ministério do Meio Ambiente € no IBAMA, respectivamente.

§ 7" Considerando o disposto nos §§ 1° ¢ 2° deste artigo, a pontuagdo referente 4
GDAMB esté assim distribuida:

I - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - ate 43 (quarenta ¢ trés) pontos percentuais de seu limite mdximo serdo
atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho institucional.

....................................................................................................................................................

LEI N°10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

Cria ¢ disciplina a carreira de¢ Especialista em
Meio Ambiente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 Congresso Nacional decreta ¢ ¢u sanciono a seguinte Lei:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 6° SHo atribuigdes dos titulares do cargo de Técnico Ambiental:



410

I - prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores ¢
Analistas Ambientais;

[I — execugdo de atividades de colela, sele¢do ¢ tratamento de dados ¢
informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e

Il - orientagdo e controle de processos voltados as dreas de conservacio,
pesquisa, protegido e defesa ambiental.

Art. 79 Sdo atribuigdes do cargo de Téenico Administrativo a atuagde cmn
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais € legais a cargo do Ibama. fazendo uso de equipamentos ¢ recursos
disponiveis para a consecug¢do dessas atividades.

......................................................................................................................................................

LEI N° 6.550, DE 5 DE JULHO DE 1978

Estabelece diretrizes para a classificagio de
cargos, empregos ¢ fungdes do Servigo Civil
dos Territdrios Federais, ¢ d4 outras
providéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 17 - A classificagdio de cargos, empregos e fungdes do Servigo Civil dos
Termitorios  Federais, excluidos o de Fernando de Norenha, obedecera as diretrizes
estabelecidas na presente Lei.

Art 2° - Os cargos serdio classificados como de provimento em comissdo e de
provimento efetivo: as fungdes, como de confianga e os empregos, como permanentes,
enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De provimento e comissio ou de confianga:

[ - Diregéio ¢ Assessoramento Superiores;

[l - Direcdo e Assisténcia Intermediarias;

De provimento efetivo;

lII - Tributagéo, Arrecadagio e Fiscalizagdo;

IV - Policia Civil;

De empregos permanentes;

V - Outras Atividades de Nivel Superior;

VI - Magistério;

VII - Servicos Auxiliares;

V111 - Outras Atividades de Nivel Médio;

IX - Servigos de Transporte Oficial e Portaria;

X - Artesanato.



.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N°7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987

Altera dispositivos do Decreto-lei n® 200, de
25 de fevereiro de 1967, modificado pelo
Decreto-lei n" 900, de 29 de setembro de 1969,
¢ pelo Decreto-lei n" 2299, de 21 dc
novembro de 1986, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 17 O Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo Decreto-lei
n°® 900, de 29 de setembro de 1969, ¢ pelo Decreto-lei n” 2.299, de 21 de novembro de 19806,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

[ - o inciso Il do art. 4° fica acrescido da seguinte alinea d, passando o atual § 1" a
paragrafo Gnico, na forma abaixo:

"Art. 4"

....................................................................................................................

..............................................................................................................

Paragrafo unico. As entidades compreendidas na Administracio
Indireta vinculam-se ao Ministério em cuja area de competéncia
estiver enquadrada sua principal atividade."

Il - o art. 5° fica acrescido de um inciso € um
paragrafo, a serem numerados,
respectivamente, como inciso [V ¢ § 3° na
forma abaixo:

IV - Fundacdo Publica - a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de
autorizacdo legislativa, para o desenvolvimento de atividades que
ndo exijam execu¢do por 6rgios ou entidades de direito pablico, com
autonomia administrativa, patriménio proprio  gerido pelos
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respectivos  orgdos de direcdo, e funcionamento custeado por
recursos da Unido e de outras fontes.

§ 3" As entidades de que trata o inciso IV deste artigo adquirem
personalidade juridica com a inscrigdo da escritura publica de sua
constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, nida se lhes
aplicando as demais disposi¢des do Cédigo Civil concementes as
fundagdes."

Art. 2° Sdo classificadas como fundagdes piblicas as fundagdes que passaram a
integrar a Administragio Federal Indireta, por forga do disposto no § 2° do art. 4" do Decreto-
lei n® 200. de 25 de feverciro de 1967, na redagio dada pelo Decreto-lei n® 2.299, de 21 de

novembro de 1986.

......................................................................................................................................................

LEI N° 8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Dispde sobre reajuste da remuneragdo dos
servidores ptblicos, corrige e reestrutura
tabelas de vencimentos, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta

¢ eu sanciono a seguinte let:

Art. 1° E concedido, a partir de 1° de dezembro de 1991, reajuste de vinte por
cento sobre 0s vencimentos, saldos e demais retribuigdes dos servidores civis e militares do
Poder Executivo, da Administragdo Direta, das autarquias, inclusive as em regime especial,
das fundacdes piblicas federais e dos extintos Territérios, vigentes no més imediatamente
anterior ao da publica¢io desta Lei.

Paragrafo Unico. O percentual de reajuste a que se refere este artigo incidira
tambéin sobre as tabelas constantes nos Anexos desta Lei e sobre os valores explicitados nos
artigos 3¢ 16.

Art. 2° E concedido, exclusivamente aos servidores pertencentes ao Plano de
Classificagio de Cargos a que se referem as Leis n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e n®
6.550, de 5 de junho de 1978, que ndo foram beneficiados pelo adiantamento pecunidrio
objeto do art. 8° da Lei n” 7.686, de 2 de dezembro de 1988, adiantamento no valor
correspondente a trinta ¢ cinco por cento, calculado sobre os vencimentos constantes do
Anexo | da Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991, corrigidos pelos reajustes € antccipagdes
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gerais, inclusive a prevista pelo art. 1° desta Lei, sendo considerado também para computo
das vantagens pessoais.
Paréagrafo tnico. (Vetado).

......................................................................................................................................................

LEI N°10.187, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2001

Institui a Gratificagio de Incentivo a4 Docéncia
e da outras providéncias.

Fago saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n® 2.125-12,
de 2001, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhées, Presidente,
para os efeitos do disposto no paragrafo inico do art. 62 da Constitui¢io Federal, promuigo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de janeiro de 2000, a Gratificagio de
Incentivo 2 Docéncia, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Protessor de 1° ¢ 2°
Graus nas institui¢des federais de ensino relacionadas no Anexo I.

§ 1° A Gratificacdo instituida no caput deste artigo terd como limite maximo
oitenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo 11,
obedecido ao limite fixado no art. 2° da Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994,

§ 2° O limite global de pontuagdo mensal correspondera, em cada institui¢io, a 80
(oitenta) vezes o nimero de professores, e sempre que a instituigio de ensino ultrapassar o
limite de pontuacdo correspondente a 75 (setenta e cinco) vezes o namero de professores de
1° e 2° graus ativos, a sua ampliagio dependera de autorizagdo expressa do Ministro de
Estado da Educagdo, mediante justificativa apresentada pela IFE no seu plano de
descnvolvimento institucional.

* ¢ 2"com redagao dada pela Lei n® 10,403, de 09/01/2002.

§ 3° A pontuagio atribuida a cada professor obedecera a regulamento estabelecido
por cada institui¢do, que incluira, obrigatoriamente, a carga hordria semanal, e a avaliagio
das atividades de ensino obedecerd a critérios quantitativos, mantendo-se 0s critérios
qualitativos para a participagdo dos docentes em programas ¢ projetos de interesse
institucional.

* 8 3acrescido pela Lei n® 10.403, de 09/01/2002.

§ 4° E condigiio obrigatéria para a atribui¢do de pontuagdo ao professor de que
trata esta Lei a prestagdo de, no minimo, oito horas semanais de aulas, admitindo-se a
redugdo deste limite a metade nas hipéteses previstas nos incisos 1 ¢ 11 do art. 4°.

* Printitive § 3" renumerado pela Lei n” 10.405, de (0%/01/2002.

§ 5° O Poder Executivo estabelecerd os requisitos basicos para o regulamento de
que trata o § 2°

* Primitivo § 47 renumerado pela Lei n* 10.403, de 09/01/2002.

§ 6° As instituigdes federais de ensino, constantes do Anexo | desta Lei, dardo
conhecimento prévio aos respectivos Ministérios a que se vinculem dos regulamentos
referidos no § 2°, € os publicardo no Diario Oficial da Unido, com vigéncia a partir de trinta
dias da referida publica¢go.
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* Primitive § 5” renumerado pela Lei n® 10.405, de 0970172002,

§ 7° A periodicidade da revisdo da pontuagio dos professores, nos termos do § 2°,
ndo poderi ser superior a um ano.

* Primitivo § 6" renumerado pela Lei n® 10,405, de 09/01/2002.

§ 8" Para fins de calculo da Gratificagdo nos meses de férias do servidor ou dos
alunos, sera considerada a pontuacdo média alcangada na avaliagio do ano civil

imediatamente anterior.
* § & com redagdo dada pela Lei n® 10,4035, de 09/01/2002.

Art. 2° A Gratificacdo de que trata o artigo anterior serd paga cm conjunto, de
forma néo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13,
de 27 de agosto de 1992.

LEI N°10.971, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2004

Altera dispositivos das Leis ns. 10,404, dc 9
de janeiro de 2002, que disple sobre a criagio
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, 10.483, de
3 de julho de 2002, que dispde sobrc a
estruturagdio da Carrcira da Scguridade Social
e do Trabalho no ambito da Administragio
Puablica Federal, 10.882, de 9 de¢ junho dc
2004, que dispde sobre a criagio do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA e da
Gratificagdo  Temporaria dc  Vigilancia
Sanitaria; institui a Gratificagdo Especifica da
Seguridade Social € do Trabalho - GESST; ¢
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

....................................................................................................................................................

Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino
Fundamental, Médio ¢ Tecnologico - GEAD, devida, exclusivamente, aos servidores
titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnologico das
institui¢des federais de ensino, de que tratam a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, ¢ o
Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, e suas alteracoes.

§ 1° O estabelecido no caput deste artigo aplica-se também aos docentes do
cnsino fundamental, médio e tecnoldgico das instituigdes federais de ensino vinculadas aos
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Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronéutica e aos docentes do ensino fundamental,
meédio e tecnoldgico das instituigdes federais de ensino cujos empregos ndo foram
enquadrados no Plano Unico de Classificagdo e Retribuigio de Cargos e Empregos -
PUCRCE.

§ 2° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos titulares dos cargos ou
empregos de Professor de Ensino Superior, de Técnicos-Administrativos ¢ Técnicos-
Maritimos ¢ de Procurador Federal das instituicdes fedecrais de ensino, quer scja em
atividade ou inatividade, bem como aos seus respectivos pensionistas,

§ 3° A GEAD integrara os proventos da aposentadoria e as pensocs.

§ 4° A GEAD sera paga de acordo com os valores constantes de Anexo 1V desta
Lei, com efeitos a partir de 1° de maio de 2004, e ndo scrvira de base de calculo para
quaisquer outras parcelas remuneratorias ou vantagens devidas aos servidores referidos no
art. 11 desta Lei.

Art. 12, Fica extinta, a partir da data de publicagdo desta Lei, a Gratifica¢do de
Incentivo @ Docéncia - GID, de que trata a Lei n® 10.187, de 12 de fevereiro de 2001.

LEI N°10.483, DE 03 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre a estruturagio da Carrcira da
Scguridade Social ¢ do Trabalhe no dmbito da
Administracio Publica Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, no dmbito
da Administracao Publica Federal, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n” 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carrciras, integrantes dos
Quadros de Pessnal dos Ministérios da Saide, da Previdéncia e Assisténeia Social e do
Trabalho ¢ Emprego, ¢ da Fundagdo Nacional da Saide - Funasa, enquadrando-se os
servidores ativos, aposentados ¢ pensionistas dc acordo com as respectivas denominagdes,
atribuiges, requisitos de formagdo profissional e posigao relativa na tabela de vencimentos,
conforme o constantc do Anexo I.

§ 1° Na aplicagao do disposto neste artigo. ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 2° O enquadramento dc que trata cste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestagio irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias. a contar
da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargos que ndo integrarem a Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho comporio quadro suplementar em extingfo.
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§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratoria sera referenciado a
situagdio em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho ocorrerd mediante progressdo funcional e promogio.

§ 1° Para os efcitos desta Lei, progressdo funcional ¢ a passagem do servidor para
0 padrio de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogio, a
passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promogio observardo os requisitos ¢ as condigdes
a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideracao os resultados da avaliagio
de desempenho do servidor.

......................................................................................................................................................

LEI N.? 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000

Dispde sobre a gestdo de recursos humanos
das Agéncias Reguladoras e da outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art, 19, Mediante lei, poderdo ser criados Quadro de Pessoal Especifico,
destinado, exclusivamente, a absorgido de servidores publicos federais regidos pela Lei n®
8.112, de 1l de dezembro de 1990, e Quadro de Pessoal em Extingdo, destinado
exclusivamente a absor¢io de empregados de empresas publicas federais liquidadas ou em
processo de liguidagdo, regidos pelo regime celetista, que se encontrarem cxercendo
atividades a serem absorvidas pelas Agéncias.

§ 1° A soma dos cargos ou empregos dos Quadros a que se refere este artigo nio
poderd exceder ao numero de empregos que torem fixados para o Quadro de Pessoal
Efetivo.

§ 2° Os Quadros de que trata o caput desle artigo tém cardter temporario,
extinguindo-se as vagas neles alocadas, 8 medida que ocorrerem vacéincias.

§ 3° A medida que forem extintos os cargos ou empregos dos Quadros de que
trata este artigo, € facultado a Agéncia o preenchimento de empregos de pessoal concursado
para o Quadro de Pessoal Efetivo.

§ 4° Se o quantitativo de cargos ou empregos dos Quadros de que trata este artigo
for inferior ao Quadro de Pessoal Efetivo, é facultada & Agéncia a realizagio de concurso
para preenchimento dos empregos excedentes.

§ 5° O ingresso no Quadro de Pessoal Especifice sera efetuado por redistribuigdo.
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§ 6" A absor¢do de pessoal celetista no Quadro de Pessoal em Extingdo ndo
caracteriZa rescisdo contratual.

Art. 20. (Revogado pela Lei n® 10.871, de 20/05/2004).

....................................................................................................................................................

Art. 28. Fica criado o Quadro de Pessoal Especifico, integrado pelos servidores
regidos pela Lei n” 8.112, de 1990, que tenham sido redistribuidos para a ANVS por forga
de lei.

§ 1° O ingresso no Quadro de que trata o caput € restrito aos servidores que, em
31 de dezembro dc 1998, estavam em exercicio na extinta Sccretaria de Vigilancia Sanitdria
€ nos postos portudrios, aeroportuérios ¢ de fronteira, oriundos dos quadros de pessoal do
Ministério da Saude ou da Fundagio Nacional de Sadde.

§ 2° E vedada a redistribui¢do de servidores para a ANVS, podendo os servidores
do Quadro de Pessoal Especifico ser redistribuides para outros érgdos c¢ entidades da
Administragdo Pablica Federal ou cedidos nos termos da legislacdo do Sistema Unico de
Saude.

§ 3° Excepcionalmente, para efeito da aplicagio do disposto no § 1" do art. 19
desta Lei, no caso da ANVS, serio considerados apenas os cargos efetivos de nivel superior
integrantes do Quadro de Pessoal Espcecifico de que trata o capur deste artigo.

Art. 29, Fica criado, dentro do limite quantitativo do Quadro Efetivo da
ANATEL, ANEEL, ANP ¢ ANS, Quadro de Pessoal Especifico a que se refere o art. 19,
composto por servidores que tenham sido redistribuidos para as Agéncias até a data da
promulgagido desta Lei.

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

LEI N° 11.292, DE 26 DE ABRIL DE 2006

Aliera as Leis n™ 9.986, de 18 dc julho de
2000, que dispde sobre a gestido de recursos
humanos das Agéncias Reguladoras; 10.768,
de 19 de novembro de 2003, que dispde sobre
o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional dc
Aguas - ANA; 10.862, de 20 de abril de 2004,
que dispde sobre a criagdo do Plano Especial
dc Cargos da Agéncia Brasileira de
inteligéncia - ABIN; 10.871, de 20 de maio de
2004, que dispde sobre a criagdo de carreiras ¢
organizagdo de cargos efetivos das autarquias
especiais, denominadas Agéncias Reguladoras;
11.182, de 27 de setembro de 2005, que cria a
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC;
9.074, de 7 de julho de 1995, que estabelece
normas para outorsa e prorrogacdes das
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concessdes € permissoes de servigos publicos;
cria cargos na Carreira de Diplomata, no Plano
de Cargos para a Area de Ciéncia e
Tecnologia, do Grupo-Diregdo €
Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes
Gratificadas - FG; autoriza a prorrogagio de
contratos temporarios firmados com base no
art. 81-A da Lei n® 8.884, de (] dc junho de
1994, e no art. 30 da Lei n® 10.871, de 20 de

%]

mato de 2004: revopga dispositivos das [.eis n®
5.989, de 17 de dezembro de 1973; 9.888, de 8
de dezembro de 1999; 10.768, de 19 de
novembro de 2003; 11.094, de 13 de janeiro de
2005; e 11.182, de 27 de setembro de 2005, ¢
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta

e eu sanciono a seguinte Lei:

......................................................................................................................................................

Art. 15. O Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publica¢iio desta Lei, projeto de lei dispondo
sobre:

] — a reestruturagdo da remuneragio dos servidores publicos federais integrantes
dos Quadros Especificos das Agéncias Reguladoras;

il — a inclusdo nos respectivos Quadros Especificos das Agéncias Reguladoras.
mediante redistribuigdo, dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efctivo do Plano
de Classificagio de Cargos — PCC instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
ou planos correlatos das autarquias ¢ fundagdes publicas, ndo-integrantes de carreiras
estruturadas ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de quc trata a Lei n” 10483, de 3 de
jutho de 2007, regidos pela Lei n” 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ cujas atribuigoes
sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles Quadros Especificos cedidos &s
Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004 e que tenham
permanecido nessa condig¢do ininterruptamente até a data de publicagiio desta Lei.

§ 17 O somatério dos cargos efetivos providos no Quadro de Pessoal Efetivo de
cada Agéncia Reguladora com os cargos efetivos do respectivo Quadro Especifico, decorrente
da aplicagdo do disposto no inciso 1l do caput deste artigo, ndo poderd ser superior aos
quantitativos totais de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo até a data de publicacio desta Lei.

§ 2% A partir da data de publicagio desta Lei, somente poderdo scr requisitados
pelas Agéncias Reguladoras servidores ou empregados publicos para cxcrcer cargos
comissionados de niveis equivalentes ou superiores aos dos cargos do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores DAS-4.

§ 3° Fica vedada, a partir da data da publicacio desta Lei, a redistribuicio de
servidores para as Agéncias Reguladoras.
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Art. 16. Os arts. 4° ¢ 23 da Lei n® 9.074, de 7 de julho de 1995, passam a vigorar
com a seguinte redagdo, ficando o paragrato (nico do art. 23 transformado em § 1*:

TATE A% et b bt se bbb

§ 6" Nio se aplica o disposto no § 5° deste artigo s concessionarias.
permissiondrias e autorizadas de distribui¢do e as cooperativas de
eletrificacdo rural:

..............................................................................................................

Il - no atendimento ao seu mercado proprio, desde que seja inferior
a 500 (quinhentos) GWh/ano e a totalidade da energia gerada seja a
ele destinada;

§ 1" Constatado, em processo administrativo, que a cooperativa
exerce, em situagdo de fato ou com base em permissdo anteriormente
outorgada, atividade de comercializagdo de energia elétrica a piblico
indistinto localizado em sua drca de atuagdo ¢ facullado av poder
concedente promover a regularizagio da permissio, preservado o
atual regime juridico proprio das cooperativas.

§ 2° O processo de regularizagio das cooperativas de eletrificagio
rural serd definido em regulamentagio propria, preservando suas
peculiaridades associativistas." (NR)

......................................................................................................................................................

LEI N°10.882, DE 09 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a criagdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA e da Gratificagio
Temporaria de Vigilancia Sanitaria, ¢ da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classifica¢do de Cargos - PCC, instituido pela Lei n 5.645, de 10 de dezembro de 1970. ou
planos correlatos das autarquias e fundagbes pulblicas, ndo integrantes de carreiras
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estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para
aquela Agéncia até a data de publicagdo desta Lei e integrantes do Quadro de Pessoal
Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos da ANVISA sdo agrupados em
classes e padrdes, na forma do Anexo [ desta Lei.

§ 2° A composi¢do do Plano Especial de Cargos da ANVISA dar-sc-d mediante
enquadramento dos servidores de que trata o capus deste artigo, de acordo com as
respectivas atribuigdes, requisitos de formagio profissional € posicdo relativa na tabela de
vencimentos.

§ 3° O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo obedecera
a posigdo relativa na Tabela de Correlagdo, conforme o Anexo Il desta Lei.

§ 4° Na aplicagdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 5° O posicionamento dos aposentados € pensionistas nas tabelas remuneratorias
sera referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensio.

Art. 2° Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da ANVISA de que
trata 0 arl. 1" desta Lei, observados os respectivos nivel do cargo ¢ jomada de trabalho
originaria, de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, percebero, a titulo de vencimento
basico, os valores das Tabelas de Vencimento Basico de que trata o Anexo 11 desta Lei.

§ 1° As tabelas de vencimento a que se refere o caput deste artigo serio
implantadas progressivamente nos meses de julho de 2004, janeiro de 2005 ¢ julho de 2005.

§ 2 O disposto no § 1° deste artigo nfo se aplica a tabela de vencimentos do
cargo de médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA, que sera implantada de uma sd
vez em julho de 2004.

§ 3° Sobre os valores das tabelas constantes do Anexo Il desta Lei incidira
qualquer indice concedido a titulo de revisdo geral da remuneracio dos servidores publicos
federais, a partir de janciro de 2004,

§ 4° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
a vantagem pecumiaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 5" (VETADO)

......................................................................................................................................................

Art. 6° Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Vigilancia Sanitaria - GTVS.
devida aos servidores dos 6rgios e entidades da administragio publica federal direta,
autarquica e fundacional, cedidos a ANVISA, enquanto permanecerem nesta condigio,
conforme valores méaximos estabelecidos no Anexo V desta Lei, observado o disposto no §
3° deste artigo.

§ 1° A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo serd paga em conjunto, de
forma ndo-cumulativa, com a remuneragio devida pelo exercicio de cargo ou fungédo
comissionada ¢ ndo servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

§ 2° A GTVS nilo integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

§ 3° O valor da GTVS sera ajustado, para cada servidor que a ela fizer jus, de
modo que a soma da GTVS com a remuneragdo total do servidor de que trata o caput deste
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artigo, excluidas as vantagens pessoais e devidas pela natureza ou local de trabalho, ndo seja
superior ao valor da remuneragdo atribuido, a titulo de vencimento basico ¢ GDATA, a
servidor efetivo integrante do Plano Especial de Cargos de que trata esta Lei no ultimo
padrdo da classe especial do respectivo nivel.

§ 4° O quantitativo total de GTVS sera reduzido a medida que os servidores de
que trata o caput deste artigo, cedidos & ANVISA na data de publicagdo desta Lei, forem
restituidos aos seus orgdos de origem.

Art. 7° Na hipotese de reduc@o de remuneragao dos integrantes do Plano Especial
de Cargos da ANVISA, decorrente da aplicacdo desta Lei. a diferenca serd paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas aos reajustes decorrentes da
revisdo geral das remuneragdes e subsidios dos servidores plblicos federais.

Art. 8° A aplicaciio do disposto nesta Lei a aposentados ¢ pensionistas nio
podera implicar redugdo de proventos e pensdes.

Pardgrafo unico. Constatada a redugio de proventos ou pensdo decorrente da
aplicagdo do disposto nesta Lei, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagio decorrente de revisdo geral
da remuneragao dos servidores publicos federais.

Arl. 9° Fica vedada a redistribuicdo de cargos dos quadros de pessoal de
quaisquer Orgdos ¢ entidades da administragdo publica federal dircta, autirquica ¢
fundacional para a ANVISA.

Art. 10. As despesas decorrentes do disposto nesta Lei correrfo 4 conta das
dotacGes consignadas nos or¢amentos da Unido.

Art. I, Esta Let entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 9 de junho de 2004; 183" da Independéncia e 116" da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Humberto Sérgio Costa Lima
Guido Mantcga

LEI N° 7.686, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1988

Dispde sobre reposigdo, no més de novembro
de 1988, do reajuste que especitica e da outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
20, de 1988, que o Congresso Nacional aprovou, ¢ eu, HUMBERTO LUCENA, Presidente do

Senado Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo tnico do art. 62 da Constitui¢ao
Federal, promulgo a seguinte Lei:
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Art. 8" O adiantamento pecuniario concedido, em janeiro de 1988, aos servidores
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Instituto Nacional de¢ Assisténcia
Medica da Previdéncia Social, do Instituto Nacional de Previdéncia Social e do Instituto de
Administragdo Financeira da Previdéncia ¢ Assisténcia Social continuara a ser pago aqueles
servidores que a ele facam jus na data da vigéncia desta Lei, considerando os valores
nominais percebidos em janeiro de 1988,

1> A partir do més de novembro de 1988, o adiantamento pecunirio serd
reajustado nos termos do art. 8 do Decreto-lej_n® 2.335, de 1987, apds a aplicagio da
antecipagdo salarial a que se refere o art. 1° desta Lei.

2° O adiantamento pecunidrio incarpora-se aos proventos de aposentadoria.

3° Ao adiantamento pecunidrio aplica-se o disposto no paragrafo unico, itens | e
11, do artigo anterior.

Art. 9° A despesa decorrente da aplicagio desta Lei correra a conta das dotacdes
constantes do Orgamento Geral da Unifio, das fundacdes publicas, das sociedades de
economia mista, das empresas publicas e das demais entidades por ela abrangidas.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Senado Federal, 2 de dezembro de 1988; 167° da Independéncia e 100° da
Repablica.

HUMBERTO LUCENA

DECRETO N° 84.669, DE 29 DE ABRIL DE 1980

Regulamenta o Instituto da Progressdo
Funcional a que se referem a [.ei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ¢ o Decreto-Lei n®
1.445, de 13 de fevereiro de 1976, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBL]CA._ usando da atribui¢do que lhe confere o artigo
81, item III, da Constituigio e tendo em vista o disposto nos artigos 6° € 13 da Lei n°® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, e no artigo 7° do Decreto-lei n° 1.445. de 13 de fevereiro de 1976,

DECRETA:

CAPiTUmLO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1Y Aos servidores incluidos no Plano de Classificagdo de Cargos. instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, aplicar-se-d o instituto da progressdo
funcional. observadas as normas constantes deste Regulamento.
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Art. 2° A progressdo funcional consiste na mudanga do servidor da referéncia em
que se encontra para a imediatamente superior.
Paragrafo unico. Quando a mudanga ocorrer dentro da mesma classe, denominar-

se-& progressao horizontal e quando implicar mudanga de classe, progresséo vertical.
¥ Paragrafo nnico com redacio dadua pelo Decreto 89.310. de 19/01/1984.

......................................................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 ¢ 201

da Constitwmigdo Federal, revoga o inciso 1X do
§ 3° do art. 142 da Constituigdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998. e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos

termos do § 3 do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1°. A Constituigdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

......................................................................................................................

XI - a remunera¢do e o subsidio dos ocupantes de cargos. fungdces e
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Umdo. dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos ¢ os proventos, pensdes ou outra espécic remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mcnsal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, € nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Exccutivo. o
subsidio dos Deputados Estaduais ¢ Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal dc Justiga,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no dmbito
do Poder Judiciario, aplicave!l este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;
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" Art. 40. Aos servidores titularcs dc cargos cfctivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées,
¢ assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e solidario,
mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro ¢ atuarial ¢ o disposto nestc artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os scus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos §§ 3°e 17:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigfio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

......................................................................................................................

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo constderadas as remuneragdes utilizadas como base para
as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este
artigo € o art. 201, na forma da lei.

§ 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que
sera igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do ébito; ou

I1 - a0 valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo ecm
que se deu o falecimenta, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do ébito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lel.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Exccutivo, observado o
disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
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oferecerdo aos respectivos participantes planos de bencficios somente na
modalidade de contribuigdo definida.

......................................................................................................................

§ 17. Todos os valores de remuneragio considerados para o cilculo do
beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuigéio sobre os proventos de aposentadorias ¢ pensoes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que supcrem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art, 201, com percentual igual ao cstabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, IIl. a. e que opte por
permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuigfo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no § 1°, 11,

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprie de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, ¢ de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3%, X, " {NR)

TATE A2, et e e

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Territorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente
estatal. " (NR)

BATE 48, i e

XV - fixagdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
observado o que dispdem os arts. 39, § 4% 150, 1I; 153, I1I; e 153, § 2°. 1. "
(NR)

TATE 90, oo e e
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b) a criagio ¢ a extingdo de cargos e a remuneragiio dos scus servigos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do
subsidio de seus membros ¢ dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores,
onde houver;

MATL 149, b et e

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuigio,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime
previdenciario de que trata o art. 40, cuja aliquota ndo sera inferior 4 da
contribui¢do dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido.

......................................................................................................................

§ 12. Let dispora sobre sisterna especial de inclusio previdenciaria para
trabalhadores de baixa rcnda, garantindo lhes acesso a beneficios de valor
igual a um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de contribui¢do.
n (NR)

Art. 2°. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgio pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicio Federal, aquele
que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragio Publica direta,
autdrquica e fundacional, at¢ a data de publicagido daquela Emenda, quande o servidor,
cumulativamente:

I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

111 - contar tempo de contribuigio igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, s¢ homem, e trinta anos, se mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata esle artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput teré os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagfo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 11l, a. ¢ § 5°
da Constitui¢io Federal, na seguinte proporgio:

[ - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquelc que completar as
cxigéncias para aposcntadoria na forma do caput até 31 de dezembro dc 2005;

[I - cinco por cento, para aqucle que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Péblico ¢ de Tribunal
de Contas o disposto neste artigo.
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§ 3° Na aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou o membro do
Ministério Piblico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servigo cxercido
at¢ a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
contado com acréscimo de dezessete por cento, obscrvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrite Federal ¢ dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data de publicagio da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
cfctivo dc magistério ¢ que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o
tempo de servigo exercido até a publica¢do daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o
disposto no § 1°.

§ 59 O scrvidor de quc trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, ¢ que opte por permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
at¢ completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, 11, da
Constituigao Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com cste artigo aplica-se o disposto
no art. 40, § 8°, da Constitui¢do Federal.

Art. 3°. E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de aposcntadoria aos
servidores plblicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagio
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtenciio desses beneficios, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ I° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer cm atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuigio, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
Jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° I, da
Constituigdo Federal.

§ 2% Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido
até a data de publicagio desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serio
calculados de acordo com a legislagio em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagio vigente.

Art. 4°. Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, em gozo de heneficios na
data de publicagdo desta Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. Pardgrafo
unico. A contribuigdo previdencidria a que se refere o caput incidird apenas sobre a parcela
dos proventos ¢ das pensdes que supere:
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[ - cingilenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigio Federal. para os
servidores inativos ¢ os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,

Il - sessenta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢io Federal, para os scrvidores
inativos e os pensionistas da Unido,

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regine geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢io Federal é fixado em RS 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacio desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em cardter permanente, seu valor real, atualizado pclos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicio Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias ¢ fundagdes, que tenha ingressado no servigo piblico até a data de publicagdo desta
Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢io contidas no § 5° do art. 40
da Constituicao Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

[ - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta ¢ cinco anos de idade, se

mulher;

[T - trinta e cinco anos de contribuigio, se homem, ¢ trinta anos de contribui¢io, se
muther;

II - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo tnico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art, 7° Obscrvado o disposto no art. 37, XI. da Coenstituicio Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo € as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias ¢ fundacgdes, em fruigio na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdio revistos na mesma proporgio € na mesma data, sempre que se
modificar a remunera¢io dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados ¢ pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacio do
cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo
da pensdo, na forma da lei.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 ¢ 201 da
Constituigdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do
§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constitui¢do Federal passam a vigorar com a seguinte
redacgdo:

PATE 37 e

..........................................................................................................................

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que
trata o inciso Xl do caput destc artigo, as parcelas de carater indenizatorio
previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante
emenda as respectivas Constitui¢Ges e Lei Or gnica, como limite unico, o
subsidio mensal dos Desembargadorcs do respectivo Tribunal de Justiga,
limitado a noventa inteiros e vinte € cinco centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais
¢ dos Vereadores." (NR)

"AIL 0. e e et b e et eae s eatres

§ 4° E vedada a adogiio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos
de servidores:

[ portadores de deficiéncia;

I1 que exer¢am atividades de risco;

Il cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuigo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria ¢ de pensao que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constitui¢do, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante.” (NR)
TATE 105, e e e et
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§ 9° As contribui¢bes sociais previstas no inciso 1 do caput deste artigo
poderdo ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razio da
atividade econdmica, da utilizacdo intensiva de mio-deobra, do porte da
empresa ou da condicao estrutural do mercado de trabalho.

..........................................................................................................................

§ 1" £ vedada a adocdo de requisitos € criténos diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢les especiais
que prejudiquem a salde ou a integridade fisica ¢ quando se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar,

§ 12. Ler dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se
dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua
residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-
lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste
artigo terd aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais
segurados do regime geral de previdéncia social." (NR}

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se
aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o
disposto no art, 7° da mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de opgo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constitui¢do Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, que tenha ingressado no servigo
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as scguintes condigdes;

[ trinta € cinco anos de contribui¢io, se homem, e trinta anos de contribuigio, se
mulher;

II vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira € ¢inco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 idade minima resultante da reduciio, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso IIl, alinea "a", da Constitui¢do Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribui¢do que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7" da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisio as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.
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Art. 4° Enquanto ndo editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da Constituigdo
Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o inciso X1
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatorio, assim definida pela
legislagdo em vigor na data de publicagio da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo Unico do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, dc
19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

Mesa da Camara dos Deputados
Deputado Severino Cavalcanti
Presidente
Deputado Jos¢ Thomaz Nond
1 Vice-Presidente
Deputado Ciro Nogueira
2° Vice-Presidente
Deputado Inocéncio Oliveira
1° Secretario
Deputado Eduardo Gomes
3° Sccretario
Deputado Jodo Caldas
4" Secretério
Mesa do Senado Federal
Senador Renan Calheiros
Presidente
Senador Tido Viana
1? Vice-Presidente
Senador Efraim Morais
1" Secretario
Senador Paulo Octavio
3" Secretario
Senador Eduardo Siqueira Campos
4° Secretario

Brasilia, em 5 de julho de 2005

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispoe sobre a aplicagdo de disposigoes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 dc
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n™ 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
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de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ ¢u sanciono a seguinte Let:

Art. 1* No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3" do art. 40 da Constituicdo
Federal ¢ no art. 2° da_Emenda Constitucional n 41, de 19 de dezembro de 2003, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para
as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que csteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢iio, se posterior aqucla
competéncia.

§ 1 As remuneragdes consideradas no cilculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagio integral do indice fixado para
a atualizagdo dos salarios-de-contribuigio considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 2° A base de cdlculo dos proventos sera a remuneracio do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicio para
regime proprio.

§ 3% Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata cste
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgios ¢ entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor csteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdcs consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

[ - inferiores ao valor do salario-minimo;

I1 - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigfio, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social,

§ 5% Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneragio do respective servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo ¢ dos
aposentados de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, incluidas suas autarquias e tundagdes, falecidos a partir da data de publicagio
desta Lei, sera concedido o beneficio de pensdo por morte, que sera igual:

I - 4 totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 4 do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
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social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Pardgrafo tnico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2",
da Constitui¢do Federal.

.......................................................................................................................................................

LEI N.” 10.432, DE 24 DE ABRIL DE 2002

Dispde sobre a extingdo da gratificagdo de
producdo suplementar devida aos servidores
da Imprensa Nacional, e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica extinta, a partir de 1" de fevereiro dec 2002, a gratiticacdo de producio
suplementar, instituida pela Lei n® 4,491, de 21 de novembro de 1964, e devida aos
servidores da Imprensa Nacional.

Art. 2° - (Revogado pela Lei n® 11.090, de 07/01/2005).

§ 1° Havendo diferenga entre o valor da gratificacdo de produgio suplementar,
tendo por base a média apurada no exercicio de 2001, que corresponde a importancia de R3
1.241,07 (um mil, duzentos e quarenta e um reais e sete centavos), expurgados os periodos em
que ocorreram paralisagdes naquele 6rgio, ¢ o valor médio da GDATA, observado o nivel de
cada servidor, sera ela paga a titulo de complementagio.

§ 2° A complementagiio de que trata o § 1° deste artigo serd também devida aos
servidores redistribuidos ou que vierem a ser redistribuidos, desde que em exercicio na
Imprensa Nacional no exercicio de 2001.

Art. 3° A gratificagio de produgio suplementar continuara sendo devida aos atuais
aposentados e pensionistas, bem assim aqueles que, em 25 de janeiro de 2002, preencham os
requisitos para a aposentadoria, ndo cumulativamente com a GDATA, tomande-s¢ como base
de calculo o seu valor médio, na forma do disposto no § 1° do art. 2°.

Paragrafo unico - (Revogado pela Lei n® 11.090, de 07/01/2005).

Art. 4° No més de janeiro de 2002, a gratificagdo de produgdo suplementar scra
paga tendo por base o seu valor médio, conforme o disposto no § 1° do art. 29 desta Lei.

......................................................................................................................................................

LEI N°5.462, DE 2 DE JULHO DE 1968

Dispde sobre os proventos da aposentadoria no
regime de produtividade instituido pcla Lei n®
4.491, de 21 de novembro de 1964, e da outras
providéncias
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° A parte suplementar da produgdo dos servidores do Departamento de
Imprensa Nacional, a que se refere a Lei n° 4.491, de 21 de novembro de 1964, sera
incorporada aos proventos da aposentadoria, & razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de
servigo, contado a partir da vigéncia da mesma Lei, fixado o valor da parcela incorporavel na
média mensal da produgdo suplementar do servidor, caleulada no biénio imediatamente
anterior a aposentadoria.

Paragrafo tnico. A gratificagdo pela produ¢do suplementar média a ser
considerada para efeito déste artigo ndo poderé exceder o valor da gratificagio percebida pelo

servidor no momento da aposentadoria; limitada, em qualquer caso, ac vencimento do
scrvidor,

Art 2° Para efeito do pagamento da parte suplementar da produgio nos periodos
de afastamento considerados de efetivo exercicio pela legislagio vigente, sera pago ao
servidor o valor médio mensal do que haja produzido nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao afastamento.

Art 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 2 de julho de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
Luis Antonio da Gama e Silva

LEI COMPLEMENTAR N.° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestio
fiscal ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar

.......................................................................................................................................................
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CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secio |
Da Geragio da Despesa

Art. 15. Serfo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio

plblico a geragdo de despesa ou assunggo de obrigagio que no atendam o disposto nos arts.
l6e17.

Art. 16. A criagdo, cxpansdo ou apcricigopamento dc agfo governamental que
acarrete aurnento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor ¢ nos dois subsegiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
or¢amentaria e financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, n3o
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos ¢ ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso [ do caput serd acompanhada das premissas
¢ metodologia de calculo utilizadas.

§ 3" Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes or¢amentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condigio prévia para:

1 - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugio de obras;

II - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituigdo.

Subsecio I
Da Despesa Ohrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cariter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para 0 ente a
obrigacio legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverfo ser
instruidos com a ecstimativa prevista no inciso [ do art. 16 e demonstrar a origem dos
TECUrsos para seu custeio.
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§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovagio
de que a despesa criada ou aumentada nfio afetara as metas de resultados fiscais previstas no
ancxo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,

ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducio permanente de
despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majorago ou criagdo de
tributo ou contribuigio.

§ 4° A comprovagio referida no § 2° apresentada pelo proponente. contera as
premissas e metodologia de céalculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual ¢ da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagio
das medidas referidas no § 2%, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1" ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remunerag¢do de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secao 11
Das Despesas com Pessoal

Subsecio 1
Definigoes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: o somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 17 Os valores dos contratos de terceirizacdo de mio-de-obra que se referem 4
substituicdo de servidores ¢ empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Subsecio 11
Do Controle da Despesa Total com Pessoal

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:
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I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, € o disposto no inciso
X1l do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicio;
11 - 0 limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo inico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do
titular do respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20,

Art. 22. A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa ¢ cinco
por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgdo referide no art. 20 que houver incorrido
1o €Xcesso;

1 - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagiio legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigiio;

IT - criag@o de cargo, emprego ou fungdo;

111 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de cducagdo, saudc ¢ scguranga;

V - contrata¢do de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do
art. 57 da Constituigio e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

......................................................................................................................................................

R L R e R oo

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senadc Federal — Brasilia — DF

(0S:14486/2006)
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