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MEDIDA PROVISORIA N¢ 419, DE 2008

Altera as Leis n°s 10.683, de 28
de maio de 2003, e 10.678, de 23
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cargo de Secretadrio Especial de
Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial em Ministro de Egstado Chefe
da Secretaria Especial de Politi-
cas de Promogdo da Igualdade Ra-
cial.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O paragrafo tunico do art. 25 da Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a se-
guinte redagio:
“Art. 25. ..... 0000 cesresasesni i
Paragrafo ftiniceo. Sd0 Ministros de Esta-
do os titulares dos Ministérios, o Chefe da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, o Chefe do Ga-
binete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da Repiblica, o Chefe da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia da Repiblica, o Chefe da Secretaria de
Relagdes Institucionais da Presidéncia da Repi-
blica, o Chefe da Secretaria de Comunicagido So-
cial da Presidéncia da Repiblica, o Chefe da Se-
cretaria Especial de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial, o Advogado-Geral da Unido, o
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia
e o Presidente do Banco Central do Brasil.” (NR)
Art. 2° A Lei n° 10.678, de 23 de maio de 2003,
passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:
“Art. 4° Fica eriado, na Secretaria Es-

pecial de Politicas de Promogdo da Igualdade Ra-



cial da Presidéncia da Repiblica, 1 (um) cargo de
Secrotirio-Adjunto, cddigo DAS 101.6.

Paragrafo unico. (Revogado).”(NR}

“Art. 4°-A Fica transformado o cargo de
Secretario Especial de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial no cargo de Ministro de Estado
Chefe da Secretaria Egpecial de Politicas de Pro-
mogac da Igualdade Racial.”

Art. 3° Fica revogado o paragrafc unico do art.
4° da Lei n°® 10,678, de 23 de maio de 2003,
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacio.

MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N° 419, DE 2008

Altera as Leis n% 10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.678, de 23 de
maio de 2003, transformando o cargo de Secretdrio Especial de
Politicas de Promog&o da Igualdade Racial em Ministro de Estado Chefe
da Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial.



O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da
ConstituigFo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1* O paragrafo dnico do art. 25 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redaggo:

“Pardgrafo unico. Sdo Ministros de Estado os fitulares dos Ministérios, 0 Chefe da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, o Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia
da Republica, o Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Reptiblica, o Chefe da Secretaria de
Relagdies Institucionais da Presidéncia da Repiblica, o Chefe da Secretaria de Comunicagido Social
da Presidéncia da Reptblica, o Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promocio da
Igualdnde Racial, o Advogado-Ceral da Unide, o Ministto de¢ Estado do Controlc ¢ da
Transparéncia ¢ o Presidente do Banco Central do Brasil.” (NR)

Art.2® A Lei n* 10.678, de 23 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes: "

“Art. 4* Fica criado, na Secretaria Especial de Politicas de Promogio da Igualdade Racial,
da Presidéncia da Republica um cargo de Secrctério-Adjunto, c6digo DAS 101.6.” (NR)

“Art. 42-A_ Fica transformado o cargo de Secretario Especial de Politicas de Promocéio da
Igualdade Racial no cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial.” (NR)

IE 2 3 =

2003.

Art, 4° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.

[

Brasilia, 20 de fevereiro de2008. 187° da Independéncia e 120 da Repiblica.




Mensagem n° 67, de 2008.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberacdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n® 419, de 20 de fevereiro de 2008, que
“Altera as Leis n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.678, de 23 de maio de 2003,
transformando o cargo de Secretario Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial em
Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial”.

Brasilia, 20 de fevgreiro de 2008.



EMIn® 1 /2008-CC-PR/MP
Brasilia, 20 de fevereiro de 2008

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia proposta de
edigdo de medida proviséria que altera as Leis n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e n? 10.678, de 23 de
maio de 2003, para transformar o cargo de Secretario Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial em Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promogio da Igualdade
Racial.

2. A transformagio do cargo de Secretdrio Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial em Ministro de Fstado Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promogio da Igualdade
Racial, que propomos a Vossa Exceléncia, tem como objetivo refletir a importancia social, cultural e
politica que a questio da igualdade racial assumiu no cenario brasileiro. Dessa forma, torna-se
necessario e urgente que o titular da referida Secretaria Especial passe a contar institucional e
operacionalmente com a plenitude das fungdes de Ministro de Estado.

3. E dc sc destacar, por um lado, que a criagdo da Secrctaria Especial, voltada Gnica e
exclusivamente para tratar da tematica da promogdo da igualdade racial, objetiva centralizar e
coordenar todas as politicas do Governo Federal relacionadas com o tema, buscando concretizar um
dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, elencado no inciso IV do art. 3° da
Constituigio Federal de 1988, no sentido de promover o bem de todos, sem preconceito de origem,
raca, sexo, idade e quaisquer outras formas de discriminag3o,

4. De outra parte, ressaltamos a transformacfo do cargo de Secretirio Especial em Ministro
de Estado ndo acarretara qualquer aumento de despesas, posto que se tratar de remuneragio de idéntico
valor, como se observa do cotejo da Lei n® 11.526, de 2007, com o Decreto Legislativo n® 113, de
2007.

5. A necessidade da nomeagao do titular dessa Pasta j4 com uma nova institucionalidade,
também demonstra a urgéncia e relevéncia da edigdo da presente medida proviséria, viabilizando assim
a imediata nomeagfio de novo titular para o cargo, ja contando com a representatividade quc as suas
atribui¢des demandam.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam o projeto de medida proviséria
que ora submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia.

Respelitosamente

Assinado por: Dilma Rousseff e Paulo Bernardo Silva



OF. n. 129/08/PS-GSE
Brasilia, 13 de maio de 2008.

A Sua Exceiéncia o Senhor
Senador EFRAIM MORAIS
Primeiro-Secretario do Senado Federal

Assunto: Envio de MPv para apreciacao -

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a Vossa Exceiéncia, a fim de ser submetida a consideragao
do Senado Federal, a inclusa Medida Provisoria n® 419, de 2008, do Poder
Executivo, aprovada na Sessdo Plenaria do dia 06.05.08, que "Altera as Leis n°s
10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.678. de 23 de maio de 2003, transformando o
cargo de Secretario Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial em
Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promogio da
lgualdade Racial.", conforme o disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001.

2. Encaminho, em anexo, o processado da referida Medida Prowsona e
os autografos da matéria aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

ey
Dep(ta MAR SER 10

Primgiro Secrets




MPV N° 419
Publicagdo no DO 20-2-2008 (Ed Extra)
Designacdo da Comissio 21-2-2008 (SF)
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MPV - 419
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00001
Data: 22/02/2008 Proposigao: Medida Proviséria N.° 419/2008
Autor: Deputado Dr. Ubiali N.° Prontuario:

1. X Supressiva 2, Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva/Global

Paagina: 11 Artigo: 1° ‘Eragrafo Inciso: Alinea:

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Suprima-se do art. 1° da Medida Provisoria N.° 419, de 2008, o cargo ..o Advogado-
Geral da Unido,. ".

Justificagao

O Advogado-Geral da Unido assessora o Presidente em assuntos de natureza
juridica por meio de pareceres e estudos, além de propor normas, medidas e diretrizes

O papel do Advogado-Geral & meramente voltado para as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo., portanto vejo que a fungao
desempenhada pelo referido técnico ndo caberia o status de ministro por acreditar que
este n&o seja o caso com todo respeito que tenho com o cargo em tela.

@Q
Assinaturac:\ - _ 2 /
N J
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MPV ~ 419
APRESENTACAO DE EMENDAS 00002
data Propusigic
07/02/2008 Medida Provisoria n® 419/2008

N i Au_tor o i . §‘
Deputado O‘va LLORECN 2O

N° do prontudrio

. I 0 " 5. 0 substitutivo
1. 1 supressiva 2. O substitutiva modificativa 4. X aditiva elohal
|__ Pigina | | Artigo | Parigrafo | Inciso | Alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQO

Acrescente-se o seguinte § 2° ao art. 25 da Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, alterado
pelo art. 1° da Medida Proviséria n° 419/2008, renumerando-se o atual paragraio unico como

§1°

O art. 25 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003. Passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

§ 2° Os Ministros de Estado, bem como todo agente politico, ou ocupante de
cargo da alta administragio ou de cargo em comissdo de livre nomeagéo e
exoneragdo deveri ter divulgado na Rede Mundial de Computadores —
Internet, pelo 6rgdo ou entidade a que esteja vinculado, seu curriculo, bem
como sua agenda, atualizada diariamente, onde deverdo constar:

I - os encontros e reunides previstos para o dia seguinte com horério,
identificagdo dos interlocutores e assuntos a serem tratados;

II — a agenda efetivamente cumprida no dia anterior com hordrios de inicio e
término e local de todos os encontros e reunides de que participou,
identificagdo dos interlocutores presentes e assuntos efetivamente tratados.”
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JUSTIFICATIVA

E dever do Estado garantir a transparéncia dos atos de seus agentes, em especial
aqueles que se encontram em cargos da aita administragdo publica, incumbidos de tomar
decisbes. De forma idéntica, os ocupantes de cargos em comisséc de livre nomeagao e
exoneragdo, indicados, via de regra, pelos agentes politicos € ocupantes de cargos da alta
administragio, devem ter, além de suas agendas, também os curriculos divulgados na Internet,
para permitir um controle piblico tanto de seus atos quanto da adequada nomeagdo, que deve
considerar as atribui¢des do cargo em relagdo ao nivel de formagdo académica e qualificagfo
profissional do ocupante.

Cabe ao povo, titular do poder, ¢ dircito de conhecer tudo o que concerne &
Administragdo publica, e controlar diariamente o exercicio do poder. Segundo ligdo de Hely
Lopes Meirelles: "Enfim, a publicidade, como principio da administragdo publica, abrange
loda a atuagdo estatal, ndo 56 sob o aspecto da divulgagio oficial de seus atos, como também
de propiciagdo de conhecimento da conduta interna de seus agentes.." (MEIRELLES, Hely
Lopcs. Dircito Administrativo Brasileiro, p. 605)

Por estas razdes estamos apresentando emenda, a qual estamos certos de que
contribuird para tornar a administragip-piibljca mais transparente e passivel de controle por
parte da sociedade.

[ _PARLAMENTAR
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CONSULTORIA DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA

Nota Técnica n° 8 de 2008

Subsidios acerca da adequacio
orcamentaria e financeira da Medida
Provisoria n9 419, de 20 de fevereiro de
2008, que altera as Leis n® 10.683, de 28
de maior de 2003, e 10.678, de 23 de maio
de 2003, transformando o cargo de
Secretario Especial de Politicas de
Promocio da Igualdade Racial em Ministro
de Estado Chefe da Secretarla Especial de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial.

I - INTRODUGAO

Com base no art. 62 da Constituicdo Federal, o Excelentissimo Senhor
Presidente da Reptblica submete ao Congresso Nacional a Medida Provisdtia n® 419, de
20 de fevereiro de 2008, que altera as Leis n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e
10.678, de 23 de maio de 2003, transformando o cargo de Secretdrio Especiat de
Paliticas de Promogdo da Igualdade Racial em Ministro de Estado Chefe da Secretaria
Especial de Politicas de Promogio da Igualdade Racial.

A presente Nota Técnica atende a determinacdo contida no art. 19 da
Resolugdo n® 1, de 2002, do Congresso Nacional, ¢ qual estabelece: o drgdo de
consultoria e assessoramento orcamentdrio da casa a que pertencer o relator de
medida provisdria encaminhard aocs relatores e 3 comissio, no prazo de S {cinco) dias
de sua publicagdo, nota técnica com subsidios acerca da adequac¢do financeira e
orcamentaria de medida provisoria,

11 ~ SINTESE E ASPECTOS RELEVANTES.

A Medida Provisdria n® 419, de 2008, altera as Leis n® 10.683, de 28 de
maio de 2003, e 10.678, de 23 de maio de 2003, transformando o cargo de Secretario
Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial em Ministro de Estado Chefe da
Secretaria Especiat de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial.

Segundo a Exposicdo de Motivos E.M.I. n° 1/2008-CC-PR/MP, de 20 de
fevereiro de 2008, a Medida Provisdria tem por escopo refletir a impostancia social,
cultural e politica que a questdo da igualdade racial assumiu no cenério brasileiro,
transformando o titular da Secretaria Especial de Politicas de Promocio da Igualdade
Racial em Ministro de Estado.

Cabe ressaltar que a transformagdo do cargo, segundo a EM., ndo
acarretara nenhum aumento de despesas, “posto que se tratar de remuneracdo de
idéntico valor, como se observa no cotejo da Lei n9 11.526, de 2007, com o Decreln
Legislativo n® 113, de 2007.
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III — COMPATIBILIDADE E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O art. 5° da Resolugdo n® 1, de 2002 - CN, que dispée sobre a
apreciagdo, pelo Congresso Nacional, das Medidas Provisdrias a que se refere o art. 62
da Constituicdo Federal, e d& outras providéncias, refere-se da seguinte forma ao
exame de adequagdo orgamentaria e financeira: 0 exame de compatibilidade e
adequagdo orgamentdria e financeira das Medidas Provisérias abrange a andlise da
repercussao sobre a receita ou a despesa publica da Unido e da implicagdo quanto ao
atendimento das normas orcamentarias e financeiras vigentes, em especial a
conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, 2 lei do plano
plurianual, a lei de diretrizes orgamentdrias e a lei orgamentaria da Unido.

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n® 101/2000),
no seu art. 16, conceituou da seguinte forma a adequagado e compatibilidade financeira
e orcamentaria:

Art. 16, A criagdo, expansdo ou aperfeicpamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

I-..

II-..

"§ 19 Para os fins desta { ef Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalhe, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
nao infrinja qualquer de suas disposigbes. ”

A Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2008, Lei n® 11.514, de 13 de
agosto de 2007, art. 126, assim estabelece:

"Art. 126. Os projetos de lef e medidas provisorias que fh?portem ou autorizem diminuicdo
da receila ou aumento de despesa da UniSo no exercicio de 2008 deverSo estar
acompanhados de estimativas desses efeitos, para cada um dos exercicios compreendidos
no periodo de 2008 a 2010, detathando a memdria de cdlculo respectiva e correspondente

COmMpans car;m

A considerar as afi rmagoes constantes na citada Exposicao de Motivos,
acerca da inexisténcia de aumento a despesa, entende-se que a edicio da MP 419/08
ndo repercutira sobre o equilibrio financeiro e orgamentdrio das contas plblicas.

~N A
/ ,  Brasilia, 25 de fevereiro de 2008.
y ! ‘\

————

S3o0 esses 0s subsidios.

i
ROBERTO DE MEDEIROS GUIMARAES FILHO
Consuitor de\Orgamento e Flscz\hzagao Financeira
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PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO MISTA, A MEDIDA PROVISORIA N° 419,
DE 2008, E EMENDAS.

O SR. ADEMIR CAMILO (Bloco/PDT-MG. Para emitir parecer.) — Sr. Presidente
Narcio Rodrigues, queremos inicialmente externar nossos agradecimentos ao Presidente
por nos ter nomeado Relator da Medida Provisdria n® 419, de 2008, que vem contida na
Mensagem n° 67, de 2008, que altera as Leis n°% 10.683, de 28 de maio de 2003, e
10.678, de 23 de maio de 2003, transformando o cargo de Secretario Especial de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial em Ministro de Estado Chefe da Secretaria
Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, de autoria do Poder Executivo.

| - Relatério

A medida provisoria em epigrafe tem por escopo transformar o cargo de Secretario
Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial em cargo de Ministro de Estado
Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial.

A transformagao & implementada por meio da alteragao de 3 dispositivos.

Primeiramente, a referéncia ao citado cargo de Secretario Egpecial é acrescida ao
dispositivo que enumera os Ministros de Estado, ou seja, 0 paragrafo Onico do art. 25 da
Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, que "dispde sobre a organizagdo da Presidéncia
da Republica e dos Ministérios, e dé outras providéncias.”

Além disso, na Lei n® 10.678, de 23 de maio de 2003, que “cria a Secretana
Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica, e
da outras providéncias", a determinagéo de criagdo do cargo de Secretario Especial (art.

4°, caput) é substituida por transformagéo desse em cargo de Ministro de Estado (art. 4°-

A).
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Finalmente, revoga-se o paragrafo (nico do art. 4° da lei recém-citada, dispositivo
que conferia ao Secrefario Especial prerrogativas, garantias, vantagens e direitos aos
cargos dos Ministros de Estado.

A medida provisoria foram apresentadas 2 emendas. A primeira exclui do rol de
Ministros de Estado o Advogado-Geral da Uniao, enquanto a segunda determina a
divulgagédo, na Internet, do curriculo e das agendas, previstas e cumpridas, de todos 0s
agentes politicos e de todos os ocupantes de cargos de livre nomeagao e exoneragao ou
da alta Administragao.

Com isso, Sr. Presidente, passo ao

Il - Voto do Relator

A medida provisoria sob parecer transforma em Ministro de Estado o cargo de
Secretario Especial de Politicas de Promogao da Iguaidade Racial.

Uma vez que a matéria ndo se insere entre aquelas relacionadas no art. 62, § 1°,
do Estatuto Supremo, que nio podem ser reguladas por medida proviséria, ndo ha 6bice
de natureza constitucional.

A anélise do atendimento aos requisitos de urgéncia e relevancia se confunde, na
espécie, com a avaliagao do mérito da proposta.

A exclusao social se torna ainda mais perversa quando associada a discriminagéo
racial. E os objetivos da Republica Federativa do Brasil, enumerados j& no art. 3° da
Constituigdo Federal, incluem a construgdo de uma sociedade justa, a redugéo das
desigualdades sociais € a promog¢do do bem de todos, sem preconceitos de raga ou
quaisquer outras formas de discriminagao.

A Medida Provisoria ¢ justificada por Exposi¢ao de Motivos firmada pela Ministra
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de Estado Chefe da Casa Civil e pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestao. Consoante o documento, o objetivo da transformacgéo do cargo e "reflefir a
importancia social, cultural e politica que a questdo da igualdade racial assumiu no
cenario brasileiro’, para o que seria "necessdrio e urgente que o titular da referida
Secretaria Especial passe a contar institucional e operacionalmente com a plenitude das
fungdes de ministro de Estado”.

E de se destacar, por um lado, que a criagdo da Secretaria Especial, voltada unica
e exclusivamente para tratar da temética da promocdo da igualdade racial, objetiva
centralizar e coordenar todas as politicas do Governo Federal refacionadas com o tema,
buscando concretizar um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil,
elencado no inciso IV do art. 3° da Constituigio Federal de 1988, no sentido de promover
o bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, idade e quaisquer outras formas
de discrirminagéo.

De outra parte, ressaltamos que a transformacgdo do cargo de Secretario Especial
em Ministro de Estado no acarretaré qualquer aumento de despesas, posto que se trafa
de remuneragéo de idéntico valor, como se observa do cotejo da Lei n® 11.526, de 2007,
com o Decreto Legislativo n® 113, de 2007.

A necessidade da nomeagdo do titular dessa Pasta j& com uma nova
institucionalidade, também demonstra a urgéncia e relevéncia da edigdo da presente
medida proviséria, viabilizando assim a imediata nomeacgado de novo titular para o cargo,
ja contando com a representatividade que as suas atribuigbes demandam. "

Por considerar que a aceitagéo da diversidade é uma condigao indispensavel para
a construcao da democracia, o Governo brasileiro, em 21 de margo de 2003, criou a

Secretaria Especial de Politicas de Promogao da lgualdade Racial da Presidéncia da
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Republica (SEPPIR/PR), cuja missdo & coordenar as politicas pulblicas e agoes
afirmativas para a protecdo dos direitos sociais de grupos raciais e étnicos, com énfase
na populagdo negra. No mesmo ano foi instituida a Politica Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial, que trata de aces vidveis a longo, médio e curto prazo, primando pela
defesa dos direitos, pela afirmacao do carater pluriétnico da sociedade brasileira € pelo
cumprimento da criminalizagdo do racismo, mediante a¢bes afimativas &
transversalidade entre a quest&o racial e outros fatores de vulnerabilidade.

Com a segunda maior populagao negra do Planeta — e a maior fora do continente
africano —, atualmente o Brasil € uma referéncia no trato das questées relacionadas a
igualdade racial. A SEPPIR é pioneira no trato dessa tematica enquanto politica de
Estado, e o protagonismo das posigcdes brasileiras é fundamental no debate sobre a
igualdade racial em importantes foruns internacionais, como a Conferéncia Mundial
contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia, promovida pela
Organizagao das Nagdes Unidas: a Conferéncia de Intelectuais da Africa e da Didspora; a
Relatoria Especial sobre os Direitos dos Afro-descendentes e contra a Discriminagéo
Racial da Comissao Interamericana de Direitos Humanos; além de diversas agbes de
cooperag¢ao no plano internacional, como o Plano de Agdo Conjunta para a Eliminagao da
Discriminagdo Etnico-Racial e a Promogao da Igualdade, assinado junto ao governo dos
Estados Unidos da América; e a criagdo do Grupo de Trabalho sobre Promogéo da
Igualdade Racial no &mbito do MERCOSUL.

A medida, portanto, vem relevar, politica e historicamente, o papel do Governo
brasileiro em relag&o a superagao das assimetrias étnico-raciais que ainda persistem no
territrio nacional e a posicao de lideranga do Pais no que se refere as questoes de

igualdade racial no contexto internacional.
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A importancia das questdes atinentes a promogéo da igualdade racial, reconhecida
no artige 3° da Constituicdo Federal, justifica plenamente a elevagao do status do titular
da Secretaria Especial. Essa providéncia possibilita, inclusive, que um Partamentar
exerca esse cargo sem perder o mandato.

Conclui-se, portanto, que a medida proviséria é meritoria e atende aos requisitos
constitucionais de relevancia e urgéncia.

Conforme ressaltado na exposigdo de motivos, a medida provisdria nao gera
qualquer despesa, pois o valor do subsidio mensal dos Ministros de Estado é idéntico a
remuneracdo dos Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica, ou seja,
R$10.748,43. Evidente, portanto, a adequagao orgamentaria e financeira da proposigao.

A Emenda n° 1 também n&o gera qualquer despesa, pois preconiza tao-somente a
exclusao do Advogado-Geral da Unido do rol de Ministros de Estado. A objegao que a ela
se faz diz respeito ao seu mérito,

Como os demais Ministros de Estado, o Chefe da Advocacia-Geral da Unido é
liviemente nomeado pelo Presidente da Republica. Também a semelhanga dos demais
Ministros, o Advogado-Geral da Unisio exerce a orientacdo, a coordenagao € a Supervisao
da instituicao que dirige, incumbida da representagao judicial e extrajudicial da Uniao.
Todavia, para exercer tal fungdo a Carta Politica exige 35 anos de idade, notavel saber
juridico e reputacao ilibada.

Por conseguinte, o reconhecimento legal do status ministerial do cargo de
Advogado-Geral da Unigo se justifica e nao deve ser eliminado.

Ja a Emenda n°® 2, que pretende tornar obrigatoria a divulgag@o, na Internet, do
curriculo e das agendas previstas e cumpridas de todos os agentes politicos ou

ocupantes de cargo em comiss&o, evidencia-se onerosa. E a geragao de despesa implica



19

a inadequagéo financeira e orgamentaria da emenda. Aiém disso, como a matéria é da
iniciativa privativa do Presidente da Republica, o art. 63, |, da Lei Maior é violado.

No meérito, a prévia divulgagdo da agenda das altas autoridades poderia
comprometer a sua seguranga. Além disso, nio se vislumbra qualquer beneficio que
adviria da eventual adogao da proposta.

Por fim, essa medida avanga no paradigma da igualdade social e reforga os
fundamentos da cidadania e da dignidade da pessoa humana preconizados na
Constituicho Federal, além de construir uma sociedade mais justa, livre e solidaria na
instituicao do Estado Democratico de Direito.

Por todo o exposto, voto:

1- pela admissibilidade dos pressupostos de relevancia e urgéncia, pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legisiativa, pela adequagao financeira e
orcamentaria e, no mérito, pela aprovagio da Medida Provistria n°® 419, de 20 de
fevereiro de 2008, e pela rejeicdo da Emenda n° 1;

2- pela inconstitucionalidade e pela inadequagao financeira e orgamentaria da
Emenda n° 2 e, no mérito, por sua rejeicao.

E o parecer, Sr, Presidente.

Proposi¢io: MPV-419/2008 5 a

Autor: Poder Executive

Data de Apresentagio: 20/02/2008

Apreciagiio: Proposicao Sujeita a Apreciagio do Plenario

Regime de tramitaciio: Urgéncia

Situagio: PLEN: Aguardando Encaminhamento; MESA: Aguardando Recebimento.

Ementa: Altera as Leis n%s 10.683, de 28 de maio de 2003, € 10,678, de 23 de maio de 2003, transformando o cargo de Secretario
Especial de Politicas de Promogfie da Igualdade Racial em Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promogio
da Igualdade Racial. .

Indexacio: Alteracio, Lei da Nova Organizagio Administrativa da Presidéncia da Repiblica e Ministérios, transformagdo, cargo,
Secretério Especial, Ministro de Estado, Chefe, Secretaria Especial de Politicas de Promogio da Igualdade Racial, eriagio, cargo em
comissdo, Secretirio-Adjunto.

Despacho:
5/3/2008 - Publique-se. Submeta-se ao Plendrio. Proposigio Sujeita & Apreciacio do Plendrio Regime de Tramitagio: Urgéncia
- PLEN (PLEN )
MSC 67/2008 (Mensagem) - Poder Executivo a
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Legislaciio Citada 53

Emendas

- MPV41908 (MPVY41908)
EMC 1/2008 MPV41908 (Emenda Apresentada na Comissfio) -~ Dr. Ubiali

EMC 2/2008 MPV41908 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Onyx f.orenzoni a

Pareceres, Votos e Redagio Final
- MPV41908 (MPV41508)
PPP 1 MPV 41908 {Parecer Proferido em Plenirio) - Ademir Camilo i a

Ultima Aciio:

6/5/2008 - PLENARIO (PLEN) - A Matéria vai a0 Senado Federal, inelnindo n processado. (MPV 419-A/08)

Obs.: o andamenio da proposicho fora desta Casa Legislativa nio & tratado pelo sistema, devendo ser cousultado nos Grgaos respeciivas,

Andamento:

20/2/2008

Poder Executivo (EXEC)
Publicacio da Medida Proviséria no DiArio Oficial da Unido. &

20/2/2008

CONGRESSO NACIONAL (CN)

Prazo para Emendas: 21/02/2008 a 26/02/2008. Comissio Mista: 20/02/2008 a 04/03/2008. Cimara dos
Deputados: 05/03/2008 a 18/03/2008. Senado Federal: 19/03/2008 a 01/04/2008. Retorno  Cimara dos
Deputados (se houver): 02/04/2008 a 04/04/2008. Sobrestar Pauta: a partir de 05/04/2008. Congresso
Nacional: 20/062/2008 a 19/04/2008. Prorrogacio pelo Congresso Nacional: 20/04/2008 a 18/06/2008.

5/3/2008

PLENARIO (PLEN)

Apresentacio da MSC 67/2008, do Poder Executivo, que "submte 2 Apreciagio do Congresso Nacional o texto
da Medida Provisdria n® 419, de 20 de fevereiro de 2008,"que Altera as Leis n® 10.683, de 28 de maio de
2003, € 10.678, de 23 de maio de 2003, transformando ¢ cargo de Seeretério Especial de Politicas de

Promogdo da Iguzldade Racial em Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promagio
da Igualdade Racial"." _&

5/3/2008

Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA)

Publique-se. Submeta-se ao Plendrio. Proposicio Sujeita a Apreciagfio do Plenério Regime de Tramitagio:
Urgéncia

5/3/2008

Mesa Diretora da Cainara Jus Deputados (MESA)
Encaminhamento de Despacho de Distribuigiio 4 CCP para publicaciio.

5/3/2008

COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)

Encaminhada 3 publicacio. Publicagio Inicial no DCD de 6/3/2008.

11/3/2008

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno dnico.

11/3/2008

PLENARIO (PLEN)

Matéria ndo apreciada em face da nfio conclusiio da apreciagiio da MPV 404/07, item 01 da pauta, com prazo
encerrado.

1t/3/2008

PLENARIO (PLEN) o
Discussdo em turno unico. (Sessio Extraordingria - 20:02)

1:/3/2008

PLENARIO (PLEN) .
Matéria ndo apreciada em face da nio conclusio da apreciagio do PL 1.179/07, item 03 da pauta, com prazo
encerrado.

13/3/2008

PLENARIO (PLEN)

Discussdo em turno nico. (Sessio Extraordiniria - 9:00)

13/3/2008

PLENARIO (PLEN) _ )
Matéria ndo apreciada em face da nio conclusio da apreciagio do PL 1.650/07, item 02 da pauta, com prazo
encerrado.

17/3/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face do cancelamento da Ordem do Dia, por falta de "quorum”.

18/3/2008

PLENARIQ (PLEN)
Discussdo em turno dnico.
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18/3/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo conclusio da apreciagio da MPV 385/07, item 01 da pauta, com prazo
encerrado.

19/3/2008

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno tGnico. (Sessdo Extraordinaria - 9:00)

19/3/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria nao apreciada em face da nio conclusio da apreciacio da MPV 385-A/07, item 01 da pauta, com
prazo encerrado.

25/3/2008

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno (inico,

25/3/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da nfio conclusio da apreciagio da MPV 405/07, item o2 da pauta, com prazo
encerrado.

26/3/2008

PLENARIO (PLEN)
Discussdo ¢m turno Gnico.

26/3/2008

PLENARIO (PLEN)

Matéria ndo apreciada em face da néo concluso da apreciagio da MPV 405-A/07, item o1 da pauta, com
prazo encerrado.

26/3/2008

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno tthico. (Sessdo Extraordinéria - 20:05)

26/3/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria nio apreciada em face da néo conclusdo da apreciagio da MPV 406707, item 02 da pauta, com prazo
encerrado.

27/3/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face do cancelamento da Ordem do Dia, mediante acordo.

1/4/2008

PLENARIO (PLEN)

Discussiio em turno (nico.

1/4/2008

PLENARIO (PLEN)

Matéria ndo apreciada em face da ndio concluso da apreciaciio da MPV 407/07. item 02 da pauta, com prazo
encerrado.

2/4/2008

PLENARIO (PLEN)

NHeengsio am turnn dnico.

2/4/2008

PLENARIO (PLEN)

Maiéria nao apreciada em face da ndo-apreciagiv da MPY 409/07, item 03 da pauta, com prazo encerrado.

8/4/2008

PLENARIO (PLEN)

Discussio em turno Gnico.

8/4/2008

PLENARIO (PLEN)

Matéria ndo apreciada em face da ndo-apreciacio da MPV 410/2007, item 02 da pauta, com prazo encerrado.

9/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Discussfic em turno inico.

9/4/2008

PLENARIO (PLEN) '
Matéria niio apreciada em face da nio-apreciacio da MPV 411/07, item 02 da pauta, com prazo encerrado.

10/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno finico. .-

10/4/2008

PLENARIO (PLEN) )
Matéria nao apreciada em face da nac-apreciagio da MPV 411/07, item 01 da pauta, com prazo encerrado.

15/4/2008

PLENARIO (PLEN)

Discussdn em turno tinico.

15/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo-apreciagfio da MPV 412/07, item 02 da pauta, com prazo encertado.
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164 /2008

PLENARIO (PLEN)
Diseussio em turno tnico.

16/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da nic-apreciagio da MPV 413/08, item 02 da pauta, com prazo encerrado.

17f4]2008

PLENARIO (PLEN)
Discussac em turno Gnico, (Sessao Extraordindria - 9:00)

17/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria néo apreciada em face da nfo conclusdo da apreciagio da MPV 417/08, item 04 da pauta, com prazo
encerrado.

22/4/2008

Presidéncia da Cimara dos Deputados (PRESI)
Designado Kelator, Dep. Ademir Camilo (FDT-MG), para proferir parecer em plenirio pela Comissao Mista a
esta medida provisoria e &s 2 emendas apresentadas.

22/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno unico.

22/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo anreciada em face da nio conelngio da a

s ™ 9 z A
atema nag apredia; mbE fia nag pr & VITV 4

encerrado.

23/4/2008

PLENARIO (PLEN)

Discussio vin tuno duico.

23/4/2008

PLENARIO (PLEN)

Matéria nio apreciada em face da nfio conclusdo da apreciacio da MPV 415/08, item 01 da pauta, com prazo
encerrado.

24/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Biscussdo em tumo inico. (Sessioe Extraordiniria - 9:00)

24/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo conclusio da apreciagio da MPV 413/08, item 01 da pauta, com prazo

encarrade
encerraqe.

28/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria nio apreciada em face do cancelamento da Ordem do Dia, por falta de "quorym®,

28/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Discussio em furno dnico, (Sessao Extraordingria - 18:00)

28/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria niio apreciada em face da ndo conclus3o da apreciagiio da MPV 413/08, item 01 da pauta, com prazo
encerrado.

29/4/2008

PLENARIO (PLEN)

Discussdo em turno Gnico.

29/4/2008

PLENARIO (PLEN) _
Matéria néo apreciada em face da ndo conclusio da apreciagio da MPV 413/08, item 01 da pauta, com praze
encerrado.

30/4/2008

PLENARIO (PLEN)
Discussio em taurno tinico. (Sessdo Extraordinaria - 9:00)

30/4/2008

PLENARIO (PLEN) _
Matéria ndo apreciada em face da nio concluséo da apreciagio da MPV 418/08, item 01 da pauta, com prazo
encerrado.

6/5/2008

PLENARIQ (PLEN)
Discussao em turno dnico.

6/5/2008

PLENARIO (PLEN)
Matéria n3o apreciada em face da ndo conclus3o da apreciagiio da MPY 418-A/08, item 01 da pauta, com
prazo encerrado.

6/5/2008

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno dnico. (Sessio Extraordinaria - 20:04)
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6/5/2008 PLENARIQ (PLEN) )
Parecer proferido em Plenério pelo Relator, Dep. Ademir Camilo (PDT-MG), pela Comissio Mista, que
conclui pelo atendimento dos pressupostos constitucionais de relevincia ¢ urgéncia; pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa desta MPV e da Emenda de n* 1; pela inconstitucionalidade da Emenda de n*
2; pela adequacio financeira e crgamentaria desta MPV e da Emenda de n° 1; pela inadequagdo financeira e
orgamentaria ¢a Emenda de n® 2; e, no mérito, pela aprovagio desta MPV, e pela rejeiciio das Emendas de n®
1e2.

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Discutiram a Matéria: Dep. Emanuel Fernandes (PSDB-SP), Dep. Tarcisio Zimmermann (PT-RS), Dep.
Fernando Coruja (PP5-5C), Dep, Eduardo Valverde (PT-RO), Dep. Bruno Aradje (PSDB-PE) e Dep. Luiz
Couto (PT-PB).

6/5/2008 PLENARIQ (PLEN)
Votagio do Requerimento de Srs, Lideres que solicita o encerramento da discussio e do encaminhamento da
votagiio.

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagiio: Dep. Marcelo Itagiba (PMDB-RJ) e Dep. Beto Albuquerque (PSB-RS).

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Requerimento.

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Encerrada a discussgo.

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Votagdo preliminar em turno tinico.

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagdo: Dep. Bonifacio de Andrada (PSDB-MG), Dep. Eduardo Valverde (PT-R0), Dep.
Fernando Coruja (PP5-SC) e Dep. Virgilio Guimaries (PT-MG).

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Aprovado, em apreciaqéo preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opinido favoravel
quanto a0 atendimento dos pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia e de sua adequacio
financeira ¢ orcamentéria, nos termos do artigo 8¢ da Resolugio n® o1, de 2002-CN.

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Vntagio: Dep. BonifAcio de Andrada (PSDB-MG) e Dep. Beto Albuquerque (PSB-RS).

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Aprovado, em apreciagio preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opiniio pela
in¢onstitucionalidade e pela inadeyuugio financeira e orgamentdria da Emenda de n® 2, nos termos do artigo
89 da Resolugfio n® 01, de 2002-CN.

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Em conseqiiéncia, a Emenda de n® 2 deixa de ser submetida a voto, guanto ao mérito, nos termos do § 6° do
artigo 189 do RICD.

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Votagio, quanto ao mérito, em turno tnico.

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Kejeitada a Emenda n® 1, com parecer ¢ontrario.

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Aprovada a Medida Provisoria n® 419, de 2008.

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)
Votagio da Redagfio Final.

6/5/2008 PLENARIO (PLEN) . .
Aprovada a Redagio Final assinada pelo Relator, Dep. Dep. Ademir Camilo (PDT-MG).

6/5/2008 PLENARIO (PLEN)

A Matéria vai ao Senado Federal, incluindo o processado. (MPV 419-A/08)

Cadastrar para Acompanhamento NovaPesquisa
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N°J, DE 2008

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cuamprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constitui¢do Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n® 419, de 20
de fevereiro de 2008, que “Altera as Leis n° 10.683, de 28 de maio de
2003, e 10.678, de 23 de maio de 2003, transtormando o cargo de Secretrio
Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial em Ministro de
Estado Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promog¢ao da Igualdade
Racial”, terd sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir
de 20 de abril de 2008, tendo em vista que sua votagdo ndo foi encerrada nas
duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, |5 de abril de 2008.

ribaldi’Alves Filho

enador Ga
Presid¢nte da Mesa do Congresso Nacional

/



LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA
MESA
LEI N° 10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003.

Dispde sobre a organizagio da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, e da outras

providéncias.
Art. 25. Os Ministerios 530 05 seguintes:
| - da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento,
Il - do Desenvelvimento Social @ Combate 8 Fome; (Redacdo dada pela Lei n® 10.869, de 2004)
Il - das Cidades;

IV - da Ciéncia e Tecnologia;

V - das Comunicagdes;

V1 - da Cultura;

Vil - da Defesa;

VIl - do Desenvolvimento Agrario;

IX - do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior,;
X - da Educagao;

Xl - do Esporte;

Xil - da Fazenda;

XNl - da Integragdo Nacional;

X1V - da Justiga;

XV - do Meio Ambiente;

XVI - de Minas e Energia;

XVII - do Plangjamento, Orgamento e Gestéo;
XV - da Previdéncia Social;

XIX - das Relagbes Extericres;

XX - da Salde;

XXI - do Trabalho e Emprego;

XXII - dos Transportes;
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XXIII - do Turismo.

Paragrafo tnico. Sao Ministros de Estado os titulares dos Ministérios, o Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, o Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Repiblica,
o Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o0 Chefe da Secretaria de Relagdes
Institucicnais da Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia
da Republica, o Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, 0
Advogado-Geral da Unido, o Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia e o Presidente do Banco
Central do Brasil. (Redacio dada pela Medida Proviséria n® 419, de 2008)

.....................................................................................................................................

LEI N° 10.678, DE 23 DE MAIO DE 2003.

Cria a Secretaria Especial de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica, e da
outras providéncias.

Art. 4% Fica criado, na Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial, da Presidéncia
da Republica um cargo de Secretario-Adjunto, codigo DAS 101.6. (Redacio dada pela Medida Provisoria

n® 419, de 2008)

.....................................................................................................................................

Publicade no Didrio do Senado Federal, de 15/5/2008.

Secretaria Espocial de Editoragic e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

(OS:12719/2008)
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