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SENADO FEDERAL
PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 62, DE 2013

Altera a redacdo do art. 476-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, com 0 objetivo de
instituir a suspensao do contrato de trabalho em caso
de crise econdémico-financeira da empresa.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na forma do art. 1° da Medida Provisoria n°® 2.164-41,
de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 476-A Mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta
Consolidacao, o contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses:

| — para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacao
profissional oferecido pelo empregador, com duracéo equivalente a suspensao
contratual;

I — quando o empregador, em razdo de crise econdmico financeira,
comprovadamente ndo puder manter o nivel da producao ou o fornecimento de
Servicos.

8§ 4° Durante o periodo de suspenséo contratual a que se referem os incisos | e
Il deste artigo, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.
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§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, devendo o
empregador, quando se tratar de curso ou programa de qualificacdo
profissional, arcar com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacéo
profissional no respectivo periodo. (NR)”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de publicacéo.
JUSTIFICACAO

O projeto em tela foi apresentado pelo saudoso senador Jéferson Peres. A
proposi¢cao — originalmente PLS n°® 76, de 2005 — tem o objetivo de instituir a suspensao
do contrato de trabalho em caso de crise econdémico-financeira da empresa.

Entretanto, a matéria ndo prosperou nesta Casa. O projeto estava com
parecer pela aprovacdao na Comissao de Assuntos Sociais, quando foi, em 2011,
arquivado no final da legislatura. Desse modo, por ainda ser meritoria e oportuna a
matéria, reapresento-a para que seja devidamente debatida e apreciada por esta Casa.

Por considerar pertinente a justificativa apresentada ao PLS n°® 76/05, passo
a transcrevé-la ipsis litteris.

“A possibilidade de suspenséo do contrato de trabalho para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencao ou acordo coletivo de trabalho, é novidade
estabelecida por intermédio da Medida Provisoéria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

O mesmo instrumento legal instituiu a bolsa de qualificagdo profissional,
custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, a qual faz jus o trabalhador com
0 contrato de trabalho suspenso em virtude de sua participa¢cdo no curso ou programa de
gualificacao.

Assim, o empregador pode, por um periodo que varia de dois a cinco meses,
manter seu empregado com o contrato de trabalho suspenso e oferecer-lhe, no mesmo
periodo, curso de qualificacao profissional.

Nessa situacdo, o empregado passa a receber parcelas da bolsa de
qualificacdo, de valores similares aqueles que faria jus a titulo de seguro desemprego,
conservando a condicdo de segurado da Previdéncia Social. O empregador, por seu
turno, deixa de pagar o salario do empregado e de recolher os respectivos encargos
sociais, embora possa conceder-lhe ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial,
e outros beneficios voluntarios.
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O projeto de lei ora proposto busca flexibilizar essa modalidade de
suspensao contratual ndo-remunerada, de forma a também abarcar a suspensao do
contrato de trabalho em virtude de crise econémico-financeira enfrentada pela empresa.

A idéia é que, nos casos de efetiva dificuldade econémica, a empresa conte
com mais uma opcdo a imediata demissdo de mao-de-obra. Tal opcdo pode ser
interessante para as duas partes da relagéo contratual. Para o empregador, porque passa
a dispor de um periodo para verificar se a situacéo de crise € conjuntural ou estrutural. Ou
seja, se pode ou nao ser contornada.

No primeiro caso, reintegrara os trabalhadores cujos contratos foram
suspensos. No segundo, demiti-los-a. Para o empregado, porque terd maior chance de
n&o ser demitido.

Ressalte-se que o interesse do empregador em manter parte de sua méo-
de-obra com contrato de trabalho suspenso justifica-se pelo fato de que, muitas vezes, o
custo de perdé-la é elevado. Isso ocorre com aqueles trabalhadores especializados,
treinados pela empresa e realmente eficientes que estariam na eminéncia de serem
demitidos unicamente em funcéo de efetiva dificuldade econbémica.

Também vale explicitar que a proposta € que as condi¢cdes de suspenséo
sejam as mesmas hoje existentes para a participacdo em curso de qualificacao
profissional. Ou seja, o empregador deixa de pagar 0s salarios e encargos sociais
relativos ao empregado com contrato suspenso, podendo, todavia, conceder-lhe ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial, e outros beneficios de carater voluntario. A
diferenca em relacéo a situacao hoje existente € que o empregador ndo tera que oferecer
a esse empregado qualquer curso de qualificacdo, bem como este ndo recebera bolsa
custeada pelo Programa de Seguro Desemprego.”

Do exposto, fica clara a oportunidade da proposicao, principalmente nesses
tempos de graves crises econdmicas, razao pela qual solicito o apoio dos ilustres colegas.

Sala das Sessoes,

Senador VALDIR RAUPP

LEGISLACAO CITADA
DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco
meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacao
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profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspenséo contratual,
mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacdo. (Incluido pela Medida
Provisoria n° 2.164-41, de 2001)

§ 1° Apos a autorizacéo concedida por intermédio de convencgdo ou acordo coletivo,
0 empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze
dias da suspensao contratual. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 2° O contrato de trabalho nédo poderd ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 32 O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao contratual nos termos do caput
deste artigo, com valor a ser definido em convengé&o ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado far4 jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-
41, de 2001)

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspenséao
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador
pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor,
multa a ser estabelecida em convenc¢éo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por
cento sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.
(Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§ 6° Se durante a suspenséao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagéo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficara descaracterizada a suspensédo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato
dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis
previstas na legislacdo em vigor, bem como as sanc¢des previstas em convengao ou
acordo coletivo. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencéo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificacao
profissional, no respectivo periodo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

(A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisio terminativa.)

Publicado no DSF, em 06/03/2013.
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