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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 126, DE 2012

(n® 4.365/2012, na Casa de origem}
(De iniciativa da Presidéncia da Republica)

Altera as Leig n°g 8.691, de 28 de Zu-
iko de 1993, 11.539, de 8 de novembro
de 2007; cria cargos do Plano Geral de
Cargos deo Poder Executivo, de gue tra-
ta a Lei 2 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Carreira de Analista de
Infraestrutura, de gue trata a Lei n<
11.53%, de 8 de novembro de 2007, do
Plarno de Carreiras para a area de Ci-
gncia e Tecaologia, de gue trata a Lei
n> 8.691, de 28 de julho de 15%3, da
Carreira da Previdéncia, da Saids e do
Trabalho, dcs Planos de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de Metro-
logia, Qualidade e Tecneologia = do
Instituto Nacional da Propriedade In-
dustrial, de que trata a Lei n®
11.355, d= 19 de outubro de 2006, dcs
cargos da Agéncla Nacional de Satde
Suplemsntar, de gue trata a Lei n®
10.871, de 20 de malc de 2004; e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

~Rrt .18 Ficam -criados, no ambito do Poder Executivo,
os seguintes cargos de provimento efetivo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de gue trata a Lei n® 11.357, de 18
de outubro de 2006: -

I - 500 {guinhentos) carges de aAnaligta em Tecnelogia
da Informagio;

II - 51 (cinquenta e um) cargos de Administrador;

III - 26 (vinte e seis) cargos de Agente Administra-

tivo;



IV - 52 {cinguenta e dois) cargos de Analista Técni-
co-Administrativo; o

V - 23_{vinte e trésg) cargas de Uontador;

VI =45 (quarénta e cincd™ carges de Exonomista;

VII - 3 (tr&s) cargos de Engenheirc Agrimensor;

VIII - 120 (cento e vinte) cargos de Engenheiro Agrd-
nomo;

IX - 4 (quatro) cargos de Engenheiro Civil;

X -~ 11 (onze) cargos de Engenheirc Florestal;

XI - 1 (um) cargo de Estatistico; e

XII - 5 (cinco) cargos de Médico-Veterinéario.

Art. 22 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo,
250 (duzentos e cinguenta) cargos de Analista de Infraestrutu-
ra, da Carreira de mesma denominagdo, de gue trata a Lei n2
11.539, de 8 de novembro de 2007.

Art. 3% Ficam criados, no gquadro de pessoal do Insti-
tuto Nacicnal de Metrclogia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO,
510 ({quinhentos e dez) cargos do Plano de Carreiras e Cargos
do Inmetro, de que trata a Lei n2 11.355, de 19 de outubro de
2006, sendo:

I~ -100 {cem) -cargos de Analista Executivo em Metro-
logia e Qualidade, da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qua-
lidade;

II - 150 (cento e cinquenta}l <cargos de Pesguisa-
dor-Tecnologista em Metrologia e Qualidade, da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade;

IIT - 150 {cento e cinguenta) cargos de Assigtente
Executivo em Metrologia e Qualidade, da Carreira de Suporte &
Gestdo em Metrologia e Qualidade;

IV - 100 (cem) cargos de Técnico em Metrologia e Qua-
lidade, da Carreira de Suporte Técnico a Metfoiogia e Qualida-
de; e

A @e{dez) cargos isclados de provimento efetivo de

Especialista em Metroclogia e Qualidade Sé&nior.



Art. 42 Ficam criados, no quadro de pessoal do Insti-
tuto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, 475 (quatro-
centos e setenta e cinco} cargos do Planco de Carreiras e Car-
gos do INPI, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, sendo:

I - 385 (trezentos e oitenta e cinco) cargos de Pes-
gquisador em Propriedade Industrial, da Carreira de Pesquisa em
Propriedade Industrial; e

IT - 90 {noventa)} cargos de Tecnologista em Proprie-
dade Industrial, da Carreira de Produgdo e Andlise em Proprie-
dade Industrial. B

Art. 52 Ficam criados 3.594 ({trés mil, gquinhentos e
noventa e quatro) cargos do Planc de Carreiras para a &area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lel n® 8.691, de 28 de
julho de 1993, sendo:

I - 280 (duzentos e oitenta) cargos de Pesquisador;

IT - 1.234 (mil, duzentos e trinta e quatro) cargos
de- Tecnologista;-

III - 460 (guatrocentos e sessenta) cargos de Analis-
ta em Ciéncia e Tecnologia;

IV — 1.023 (mil e vinte e trés) cargos de Técnico; e

V - 597 (guinhentos e noventa e sete) cargos de As-
sistente em Ciéncia e Tecnologia.

Art. 62 Ficam criados, no quadro de pessocal do Minis-
tério da Satde, 755 (setecentos e cinguenta e cinco) cargos da
Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata
a Lei n® 11 .355, de 2006, sendo:

I - 40 (guarenta) cargos de Analisté &e Sistemas;

II - 55 {cinquenta e cinco) cargos de Arquiteto;

CTTT 15 (Quinze) cargos “de Contadors — "

IV - 80 {citenta) cargos de Engenheiro;



V - 10 (dez) cargos de Estatistico;

VI - 25 (vinte e cinco) cargos de Gedlogo;

VII - 365 (trezentos e sessenta e cinco) cargos de
Auxiliar de Higiene Dental; e

VIII - 165 {cento e sessenta e cinco) cargos de Auxi-
liar de Saneamento.

Art. 7% Ficam c¢riados, no quadro de pesscal da Agén-
cia Nacional de Satde Suplementar, os seguintes cargos de pro-
vimento efetivo de gue trata a Lei n® 10.871, de 20 de maio de
5004 . .

I - 44 {(guarenta e quatro) cargos de Técnico em Regu-
lagdo de Salde Suplementar; e

IT - 99 {noventa e nove) cargos de Técnico Adminis-
trativo.

Pardgrafo tinico. O Anexo I da Lei n® 10.871, de 2004,
passa a vigorar na forma do Anexo desta Lei.

Kyt 82 A Lei n®r8.691, de 1993, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

MATE . 1% e e e

B L e e e e e e e e

XXXI - Comissdo Executiva do Planoc da La-
voura Cacaueira - CEPLAC, do Ministério da Agricultu-
ra, Pecudria e Abastecimento;

XXXII - Instituto Nacional de Meteorclogia

- INMET, do Ministério da Agricultura, Pecudria e

Abastecimento; o

XXXIII - Agéncia Espacial Brasileira - AEB;
XXXIV - Becretdrid de At&ligdt a Salde do

Ministério da Satde;



X¥XXV - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos do Ministério da Salde; e
XXXVI - Secretaria de Vigilé&ncia em Satde

do Ministéric da Sande.

§ 3% O disposto nos arts. 26, 27 e 28 nao
se aplica aos servidores dos oOrgdos de gque tratam os
incisos XXXI a XXXVI do § 1%.” (NR)

Art. 9= A Lei n® 11.539, de 2007, passa a vigorar com

a seguinte alteragdo:

....................................................

II - 1.050 (mil e cinguenta} cargos de Ana-
lista de Infraestrutura.” (NR)
Art. 10. 0 provimento dos cargos criados por esta
Lel serd realizado de forma gradual e serd condicionado a ex-
| preswaAutSTizZaddo” emmdleXs proprio da leili or¢amentaria anual,
com dotacdo suficiente, nos termos do § 12 do art. 169 da Cons-
tituigdo Federal.
Art. 11. Esta Leil entra em vigor na data de sua pu-

blicacédo.



{Anexo I'da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)
AUTARQUIA
Q CARGO QUANT.
ESPECIAL

Especialista em Regulagiio de Servigos 190
Piblicos de Telecomunicages
Técnico em Regulagio de Servigos 485

ANATEL Piblicos de Telecomunicagdes
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulacio da Atividade 150
Cinematogréfica e Audiovisual
Técnico em Regulagio da Atividade 64

ANCINE Cinematogrifica e Audiovisual
Anatista Administrativo 70
Técnico. Administrativo 76
Especialista em Regulagfo de Servigos 365
Publicos de Energia ‘

ANEEL . .
Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulagio de Petrdleo e 435
Derivados e Gds Natural
Especiaiista em Geologia e Geoffsica do 50
Petréleo e Gds Natural

ANP )

Técnico em Regulagio de Petrdleo e 50
Derivados e G4s Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80

ATHIrdata g AT E A Raa
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Especialista em Regulacio de Saiide

340
Suplementar
Técnico em Regulagio de Saude
ANS 94
Suplementar
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 169
Especialista em Regulacio de Servigos de
e 220
Transportes Aquaviirios
Técnico em Regulacio de Servigos de
ANTAQ e 130
Transpories Aquaviérios
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulacdo de Servigos de 590
Transportes Terrestres
Técnico em Regulacio de Servigos de
Transportes Terrestres
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulagdo e Vi gilz‘incia
s 810
Sanitdria
Técnico em Regulagio e Vigildncia 100
ANVISA Sanitéria
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 130
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulacdo de Aviagio
- 922
Civil
ANAC Técnico em Regulagio de Aviagdo Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132




PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 4.365, DE 2012

Cria cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006; da Carreira de Analista de Infraestrutura, de que
trata a Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007; do Planc de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993; da
Carreira da Previdéncia, da Sautde e do Trabalho, dos Planos de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia e do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006;
cargos da Agéncia Nacional de Satde Suplementar, de que trata a Lei n° 10.871, de
20 de maio d&"2004; e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam criados, no dmbito do Poder Executivo, os seguintes cargos de
provimento efetivo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006:

I - quinhentos cargos de Analista em Tecnologia da Informagéo;
11 - cinquenta e um cargos de Administrador;

IIT - vinte ¢ seis cargos de Agente Administrativo;

IV - cinquenta e dois cargos de Analista Técnico-Administrativo;
V - vinte e trés cargos de Contador;

VI - quarenta e cinco cargos de Economista;

VII - trés cargos de Engenheiro Agrimensor;

VIII - cento e vinte cargos de Engenheiro Agrénomo;

IX - quatro cargos de Engenheiro Civil;

X - onze cargos de Engenheiro Florestal;

XI - um cargo de Estatistico; e

XI11I - cinco cargos de Médico Veterinario.

Art. 22 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, duzentos e cinquenta
cargos de Analista de Infraestrutura, da carreira de mesma denominagéo, de que trata a Lei n®
11.539, de 8 de novembro de 2007.

Art. 3 Ficam criados, no quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, quinhentos e dez cargos do Plano de
Carreiras e Cargos do INMETRO, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
sendo:

I - cem cargos de Analista Executivo em Metrologia ¢ Qualidade, da Carreira
de Gestdo em Metrologia e Qualidade;



II - cento e cinquenta cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade, da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade;

IIl - cento e cinquenta cargos de Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade, da Carreira de Suporte 3 Gestdo em Metrologia e Qualidade;

IV - cem cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade, da Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade; e

V - dez cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior.

Art. 42 Ficam criados, no quadro de pessoal do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPI, quatrocentos e setenta e cinco cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do INPI, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, sendo:

I - trezentos e oitenta e cinco cargos de Pesquisador em Propriedade Industrial,
da Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial; e

II - noventa cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial, da Carreira de
Produgio e Analise em Propriedade Industrial.

Art. 52 Ficam criados trés mil quinhentos e noventa e quatro cargos do Plano
de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de
1993, sendo:

I - duzentos e oitenta cargos de Pesquisador;

11 - mil duzentos e trinta ¢ quatro cargos de Tecnologista;

I1I - gquatrocentos e sessenta cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia;

IV - mil e vinte e trés cargos de Técnico; e

V - quinhentos ¢ noventa e sete cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia.

Art, 6° Ficam criados, no quadro de pessoal do Ministério da Saude, setecentos
e cinquenta ¢ cinco cargos da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho, de que trata a
Lei n? 11.355, de 2006, sendo:

I - quarenta cargos de Analista de Sistemas;

II - cinquenta e cinco cargos de Arquiteto;

I1I - quinze cargos de Contador;

IV - oitenta cargos de Engenheiro;

V - dez cargos de Estatistico;

VI - vinte e cinco cargos de Gedlogo;

VI1I - trezentos e sessenta e cinco cargos de Auxiliar de Higiene Dental; e

VIII - cento e sessenta e cinco cargos de Auxiliar de Saneamento.

Art. 7° Ficam criados, no quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, os seguintes cargos de provimento efetivo de que trata a Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004:
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I - quarenta e quatro cargos de Técnico em Regulagio de Saiude Suplementar; e
II - noventa e nove cargos de Técnico Administrativo.

Paragrafo unico. O Anexo I a Lei n® 10.871, de 2004, passa a vigorar na forma
do Anexo a esta Lei.

Art. 82 A Lein28.691, de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
CATE, 12 oottt ma e et s b ee et eb bbb p e r e

XXXI - Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC, do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

XXXII - Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

XXXIII - Agéncia Espacial Brasileira - AEB;
XXXIV - Secretana de Atencdo a Saude do Ministério da Saude;

XXXV - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos do Ministério
da Saude; e

XXXVI - Secretaria de Vigildncia em Saude do Ministério da Sadde.
§ 32 O disposto nos arts. 26, 27 e 28 ndo se aplica aos servidores dos 6rgéos de
que tratam os incisos XX X[ a XXX VIdo § 127 (NR)

Art. 9° A Lein® 11.539, de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
CATT. 22 o e et e et b a e s e ee s s b et e e nraa e ranaen

11 - mil e cinquenta cargos de Analista de Infraestrutura.” (NR)

Art. 10. O provimento dos cargos criados por esta Lei sera realizado de forma
gradual e serd condicionado a expressa autorizagdo em anexo proprio a lei orgamentaria
anual, com dotagdo suficiente, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituiggo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Brasilia,



ANEXO

(Anexo I 4 Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

AUTARQUIA
CARGO QUANT.
ESPECIAL
Especialista em Regulagdo de Servigos
Piblicos de TelecomunicagBes 720
Técnico em Regulagio de Servigos 485
ANATEL Pgblicos de TelecomunicagBes
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulacio da Atividade 150
Cinematografica e Audiovisual
Técnico em Regulagio da Atividade
ANCINE - v 64
Cinematografica e Audiovisual
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
Especialista em Regulacio de Servigos 365
Piblicos de Energia
ANEEL . .
_ Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulagio de Petrdleo e 435
Derivados e Gas Natural
Especialista em Geologia e Geofisica do 50
Petréleo e Gas Natural
ANP )
Técnico em Regulagiio de Petrdleo e 50
Derivados e Gas Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
ANS Especialista em Regulagdo de Saide 340
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Suplementar -
Técnico em Regulagio de Satde o4
Suplementar
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 169
Especialista em Regulagio de Servigos de 20
Transportes Aquaviarios
Técnico em Regulagio de Servigos de
ANTAQ o 130

Transportes Aquaviarios
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulago de Servigos de 590
Transgportes Terrestres
Técnico em Regulagio de Servigos de

ANTT 860
Transportes Terrestres
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulagdo e Vigilincia 810
Sanitaria
Técnico em Regulagio e Vigilancia 100

ANVISA ~ |Sanitaria
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 150
ANA Técnico Administrativo 45

Especialista em Regulagio de Aviagio 922
Civil

ANAC Técnico em Regulagio de Aviagio Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132
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Mensagem n°® 391, de 2012

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituigio, submeto a elevada deliberacdo de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Cria cargos do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; da Carreira de Analista de
Infraestrutura, de que trata a Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007; do Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993; da
Carreira da Previdéncia, da Saiude e do Trabalho, dos Planos de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia e do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006; cargos da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar, de que trata a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004; e d4 outras
providéncias”.

Brasilia, 31 de agosto  de2012.
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EM n2 00189/2012 MP

Brasilia, 28 de Agosto de 2012

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submeto & apreciaciic de Vossa Exceléncia proposta de projeto de lei que Cria
cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006; da Carreira de Analista de Infraestrutura, de que trata a Lein® 11,539, de 8 de
novembro de 2007; do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993; da Carreira da Previdéncia, da Satide ¢ do Trabalho, dos
Planos de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia e do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006; cargos da Agéncia Nacional de Saide Suplementar, de que trata a Lei n® 10.871, de 20
de maio de 2004; e da outras providéncias.

2. Em conformidade com disposi¢des consagradas nas sucessivas leis de diretrizes
orgamentarias, 0 anteprojeto em aprego, caso acolhido por Vossa Exceléncia, deve ter sua
tramitacdo iniciada no Congresso Nacional até 31 de agosto de 2012.

3. No ambito do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MP, propde-se a
criagcio de 500 novos cargos de Analista em Tecnologia da Informagdo, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, € 250 de Analista de Infra-Estrutura, integrantes da carreira de
mesma denominagdo, criada pela Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007. Ambos os cargos
tém seus ocupantes lotados no MP, mas com exercicio descentralizado em diversos 6rgéos da
Administragio, de sorte que esta Pasta atua como gestora desses profissionais, alocando-os de
acordo com as prioridades da Administragéo.

4. Em 2009, foram criados 350 cargos de Analista em Tecnologia da Informagéo. A
demanda por profissionais com esse perfil, contudo, revelou-se muito maior que os cargos
criados, acumulando-se as demandas dirigidas a Secretania de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do MP, que se incumbe da gestdo dos cargos. Observa-se, com efeito, que apenas
37% do pessoal que atua com tecnologia da informagdo no dmbito do Poder Executivo possui
formagdo especifica na area, o que acarreta riscos em face do crescimento da importancia
estratégica da tecnologia da informag@o nas organiza¢bes. Nesse sentido, torna-se necessdrio
contar com pessoal qualificado para a gest3o e a fiscalizagdo de contratos, a promog¢io do uso
eficiente dos recursos de TI € o aperfeicoamento e a ampliacdo da oferta de servigos por meio
eletrénico a sociedade, dentre outros desafios.

5. A criagfo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura, nos termos da Lei n2 11.539,
de 8 de novembro de 2007, teve por finalidade possibilitar o recrutamento de profissionais para
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o desenvolvimento de atividades especializadas na 4rea de infraestrutura, caréncia que se
detectava a €poca, tendo em vista os investimentos relacionados ao Programa de Aceleragio do
Crescimento ¢ a necessidade de fortalecimento da capacidade institucional dos érgios que
atuam no setor.

6. O atual quantitativo de 800 cargos revela-se ainda insuficiente frente 3 demanda
decorrente dos projetos de infraestrutura em andamento e na iminéncia de serem executados. E
fundamental, portanto, para a continuidade dos projetos, que o0 Governo Federal disponha de
recursos humanos especializados em nimero suficiente. Por esse motivo, propde-se a criagio
de mais 250 cargos de Analista de Infraestrutura, perfazendo um total de 1.050 cargos na
carreira.

7. O Mmistério do Desenvolvimento Agrario — MDA estd contemplado na proposta
com um total de 341 cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. Criado no ano de
2000, o orgdo realizou um tnico concurso, para cerca de 200 cargos efetivos, dos quais
remanescem apenas 139 servidores. Avalia-se que o quantitativo € insuficiente para um Orgio
que conta com Delegacias em todos os estados e no Distrito Federal.

8. Além disso, desde sua criagio, o MDA absorveu importantes competéncias
adicionais, a exemplo da coordenagdo da regularizagio fundiaria na Amazdnia Legal, o
Programa Territérios da Cidadania e o desenvolvimento de agGes afirmativas direcionadas a
comunidades remanescentes de quilombeos, indigenas, extrativistas e trabalhadoras rurais. O
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — PRONAF atingiu, na safra
2010/2011, volume de financiamentos da ordem de RS 11,5 bilhGes, contra R$ 2,2 bilhSes na
safra 2002/2003. No mesmo periodo, 0 orgamento do MDA saltou de RS 2,3 bilhGes para mais
de R$ 6,0 bilhdes. ‘

9. A criagdo de cargos para o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — Inmetro, autarquia vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Indudstria ¢
Comércio Exterior, decorre da ampliagfio de competéncias levada a efeito pela Lei n2 12.545,
de 14 de dezembro de 2011. Além de alterar a denominagio da autarquia, a referida lei tratou
de modemizar suas competéncias legais para o exercicio do papel de centro de exceléncia em
ciéncia, tecnologia e inovagdo e para o aprofundamento de sua atuagfo no apoio 4 inovagio no
setor produtivo.

10. A instituigdo desempenha papel de crescente importincia em temas estratégicos
para o pais, chamada a atuar em novas areas fundamentais para o0 desenvolvimento econémico
¢ social sustentavel. Merecem destaque as dreas de satide ¢ biotecnologia, que ja vém sendo
estruturadas, com o estabelecimento de padrdes metrolégicos para macromoléculas;
padronizagdo dos processos de sintese de farmacos; avaliagdo da conformidade de farmacos
comercializados; acompanhamento da eficiéncia de andlises clinicas realizadas por métodos
bioquimicos clissicos e por métodos imunologicos e moleculares, inclusive com o
estabelecimento de materiais de referéncia; apoio ao setor produtivo nacional no que se refere
a0 uso de novas tecnologias de bioengenharia; além de diversos aspectos da pericia criminal.

11. Prop6e-se a criagdo de 510 cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro: 100
de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, 150 de Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia ¢ Qualidade, 150 de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade, 100 de
Técnico em Metrologia e Qualidade e 10 de Especialista em Metrologia € Qualidade Sénior.
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12. Outra autarqua vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Inddstria e
Comércio Exterior contemplada no presente projeto € o Instituto Nacional da Propriedade
Industrial — INPI. PropSe-se a criagio de cargos estritamente vinculados &s atividades de
exame de patentes, o que se justifica em virtude da necessidade de constituir sistema de
propriedade intelectual que estimule a inovagio, promova a competitividade e favorega o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do pais. Ao fortalecer o INPI, tem-se ainda por
objetivo o reconhecimento internacional da institui¢do como escritério de referéncia no exame,
na concessdo e na gestdo de direitos de propriedade intelectual.

13. A proposta compreende um total de 475 cargos do Plano de Carreiras ¢ Cargos do
INPI: 385 de Pesquisador em Propriedade Industrial e 90 de Tecnologista em Propriedade
Industrial.

14. No Plano de Carreiras para a 4rea de Ciéncia e Tecnologia, pretende-se a criagio
de um total de 3.594 cargos para o atendimento de diversas instituicGes: 280 de Pesquisador,
1.234 de Tecnologista, 460 de Analista em Ciéncia e Tecnologia, 1.023 de Técnico e 597 de
Assistente em Ciéncia e Tecnologia. Serdo contemplados com os cargos a Agéncia Espacial
Brasileira, os Comandos da Marinha e do Exército, a Comissdo Nacional de Energia Nuclear,
0 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico € Tecnologico, o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, a Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, o Instituto
Nacional de Meteorologia, o Ministério da Satde e o Instituto Nacional do Céncer.

15. Com relagdo a4 Agéncia Espacial Brasileira — AEB, autarquia vinculada ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, propde-se, além da criagdo de cargos, a sua
mnclusdo dentre os orgéos integrantes da area de ciéncia e tecnologia que podem contar com
cargos do Plano de Carreiras estruturado pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, mediante a
altera¢iio do § 12 do art. 12 do diploma legal.

16. Criada em 1994, a AEB tem por finalidade promover o desenvolvimento das
atividades espaciais de interesse nacional. Tem sob sua responsabilidade executar a Politica
Nacional de Desenvolvimento das Atividades Espaciais, elaborar o Programa Nacional de
Atividades Espaciais, estimular a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico € a
participagdo da iniciativa privada nas atividades espaciais, expedir licencas e autorizacdes
relativas s atitvidades espaciais, entre outras atribuigdes.

17. A criac3o de cargos da 4rea de ciéncia e tecnologia para o Comando da Marinha
visa reforgar o quantitativo de servidores no Instituto de Pesquisas da Marinha, no Instituto de
Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira, no Centro de Andlise de Sistemas Navais e no
Centro Tecnoldgico da Marinha em Sao Paulo. A proposta fundamenta-se no que preconiza na
Estratégia Nacional de Defesa, consoante o estabelecido no Plano de Equipamento e de
Articulagdo da Marinha.

18. No caso do Comando do Exército, a necessidade de novos cargos decorre da
insuficiéncia de pessoal frente as agdes atribuidas 4 Arma no dmbito da Estratégia Nacional de
Defesa. O Comando do Exército alega que o quadro de pessoal de C&T encontra-se em
situagdo critica, tendo em vista que nfo sofreu alteracSes significativas desde 1993. Ressalta-se
que os cargos em questdo, uma vez criados, integrario o Departamento de Ciéncia e
Tecnologia do Comando do Exército.
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19. Para a Comissdo Nacional de Energia Nuclear — CNEN, a ampliagfo do nimero de
agentes econdmicos envolvidos com os usos da energia nuclear, outrora praticamente adstritos
ao setor piblico, recomenda a ampliacdo do quantitativo de cargos em areas que se relacionem
a temas como industria, agricultura e, especialmente, medicina, permitindo ao Estado adaptar-
se & nova realidade. O desenvolvimento da ciéncia e tecnologia nas ultimas décadas fomentou
a exploragdo da energia nuclear em diversos segmentos, em beneficio da sociedade brasileira,
que passou a usufruir de técnicas de ultima geragdo, que permitiram redugdo de custos, maior
eficiéncia e competitividade.

20. A necessidade de criagdo de cargos para o Conselho Nacional de Desenvoivimento
Cientifico e Tecnologico — CNPq se deve A incorporagdo de novas politicas e programas de
C&T. Destaca-se a implementa¢do e execugdo do Programa Ci€ncia sem Fronteiras, que impde
ao CNPq a implementagdo e a gestdo de mais 35 mil bolsas no exterior, além da
operacionalizagiio de mais 26 mil bolsas com o apoio financeiro da iniciativa privada.

21. Na tltima década houve um crescimento expressivo do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — MCTI, quer em relagdio 4 ampliagdo de suas competéncias legais,
quer em relagdo ao quantitativo de 6rgdos e entidades a ele vinculados. Em decorréncia de sua
crescente importdncia, o orcamento executado do MCTI registrow, nos ultimos cinco anos, um
aumento de 119,25%, passando de R$ 3,6 bilhdes para R$ 7,9 bilhdes. Ressalta-se que o
quadro de pessoal do MCTI ndo acompanhou o acréscimo das multiplas tarefas que lhe foram
atribuidas nas mais variadas areas do conhecimento. Dessa forma, considera-se importante a
criagdo de cargos da Carreira de C&T, visando oferecer as condigdes propicias para a execugdo
das politicas publicas em ciéncia, tecnologia e inovag#o.

22. Com o advento da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, a partir da conversido da
Medida Proviséria n2 568, de 2012, a Comissdo Executiva do Plano da l.avoura Cacaueira —
Ceplac e o Instituto Nacional de Meteorologia — Inmet, 6rgdos do Ministério da Agricultura,
Pecudria ¢ Abastecimento, passaram a figurar oficialmente dentre os integrantes da 4rea de
ciéncia e tecnologia, podendo contar com cargos do Plano de Carreiras estruturado pela Lei n2
8.691, de 28 de julho de 1993, : :

23, A proposta de criagdo de cargos para essas instituigbes guarda coeréncia com a
inovagdo legislativa. Ademais, no caso da Ceplac, possibilitara a reversdo da dificil situagio
em que se encontra, com quadro de pessoal envelhecido e reduzido a menos da metade daquele
existente na década de 80. O f{fortalecimento do Inmet, por seu turno, consiste no
reconhecimento de sua importincia como instituigdo de pesquisa, organismo oficial da
meteorologia no pais.

24, O objetivo da criagdo de cargos da Carreira de Ciéncia e Tecnologia para o
Instituto Nacional de Céncer - INCA ¢ o de promover a substitui¢do da totalidade da forca de
trabalho terceirizada contratada em desacordo com a legislagdo por intermédio da Fundacéio
Ary Frauzino, conforme compromisso firmado em audiéncia ocorrida na Procuradoria
Regional do Trabalho da 10° Regido, no dia 14 de dezembro de 2011, bem como para o
atendimento ao Acordio n2 1.193, de 11 de julho de 2006, do Tribunal de Contas da Unigo.

25. O anteprojeto em aprego também propde a criagdo de cargos para a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS, tendo em vista o incremento das atividades de
regulacdo e de defesa do interesse publico na assisténcia suplementar, decorrentes do aumento
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do numero de beneficidrios dos planos de assisténcia médica 4 satde no pais, que € o segundo
maior sistema privado de saide do mundo, bem como das novas atribui¢Ges resultantes da
necessidade de fiscalizagfio e de aplicagdo de penalidades de modo a garantir a efetividade dos
atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia em mais de 3.000 hospitais distribuidos no territério
nacional.

26. A proposta de criagdo de cargos da Carreira da Previdéncia, da Satde e do

- Trabalho para o Ministério da Saude visa 4 substituigdo da totalidade da forga de trabalho
terceirizada em discordincia com o Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, em atendimento
ao Termo de Conciliagdo Judicial n® 00810-2006-017-10-00-7, firmado entre a Unifio e o
Ministério Publico do Trabalho, e ao Acdrddo n? 1.520/2006-TCU-Plendrio.

27. A necessidade de criagdo de cargos para a Secretaria Especial de Satde Indigena
do Ministério da Saude, por fim, visa atender ao Termo de Conciliagio Judicial n® 0751-2007-
018-10-00-4, firmado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, voltado a substituigdo
escalonada da totalidade de terceirizados irregulares que atuam no &mbito do Subsistema de
Atengdo a Sadde Indigena.

28. Ha que registrar que a simples criagdo dos cargos efetivos ndo acarreta impacto
orcamentario imediato. Somente quando de seu provimento, apds a realizagdo dos
correspendentes concursos publicos, ¢ que se concretizara o impacto nas despesas de pessoal.
Em termos anualizados, esse impacto € estimado em R$ 484,0 milhes para os provimentos
ordinérios, que somente deverdo ocorrer gradativamente, a partir de 2014.

29. Quanto aos cargos destinados a substituicBo de terceirizados, o impacto
orgamentario anualizado é estimado em RS 110,6 milhSes. O efetivo impacto no exercicio de
2013 dependera do tempo de tramitagfio da presente proposta e da agilidade na realizacdo dos
concursos publicos.

30. A despesa decorrente da criagdo dos cargos constara de anexo especifico do
Projeto Lei Orgamentéria Anual para o exercicio de 2013.

31. Sdo essas, Senhora Presidenta, as razdes que me levam a propor a Vossa
Exceléncia o encaminhamento do Projeto de Lei em questio ao Congresso Nacional.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior
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LEGISLAGAO CITADA, ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redacio dada pela pela
Emenda Constitucional n® 13, de 1988)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdc de cargos,
empregos e fungbes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou contratagio de
pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo
unico, pela Emenda Constifucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de

pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

H - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 8.691. DE 28 DE JULHO DE 1993,

Dispie sobre o Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Federais e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta lei, o Plano de Carreiras dos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da area de Ciéncia e
Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promogdo e a realizagdo da pesquisa e do
desenvolvimento cientifico e tecnologico.

§ 1° Os orgéos e entidades de que trata o caput s&0 0s seguintes:

XXXI - Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC, do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento; e (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

XXXl - Instituto Nacional de Meteorologia - INMET, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento. (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 2° O Plano de Carreiras, objeto desta lei, adequar-se-a as diretrizes de Planos de Carreira para a
Administrag@o Federal Direta, Autarquica e Fundacional a serem implementadas pela Secretaria da
Administragéo Federal, nos termos do caput do art. 39 da Constituigdo Federal, e seus §§ 1° e 2°.

§ 3° O disposto nos arts. 26, 27 e 28 ndc se aplica aos servidores dos 6rgdos de que tratam os

incisos XXXI e XXXI| do § 1°. (Incluide pela Medida Proviséria n® 568, de 2012}

........................................................................................................................................................................
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LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004.

Dispde sobre a criagdo de carreiras e
organizag@o de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Regutadoras,
e da outras providéncias.

..............................................................................................................................

LEI N° 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispbe sobre a criagdo da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e
Inovagdo em Sadde Publica da Fiocruz, do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, do FPlano de
Carreiras e Cargos do IBGE e do Plano de Carreiras
e Cargos do Inpi; o enquadramento dos servidores
origindrios das extintas Tabelas de Especialistas no
Plano de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei
n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no Plano
Unico de Classificagdo e Retribuigio de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, a criagéo do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, a reestruturacao da
Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998; a criagio da Carreira
de Suporte Técnico & Tecnologia Militar; a extingéo
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar — GDATM; e a criagdo da
Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM; a
alteragdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Contrcle e Seguranga de Trafego
Aéreo - GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13
de novembro de 2002; a alteragdo dos saléries dos
empregos publicos do Hospital das Forgas Armadas
- HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio
de 2001, a criagdo de cargos na Carreira de
Defensor Publico da Unéo, a criagdo das Fungbes
Comissionadas do INSS - FCINSS; o auxilio-
moradia para os servidores de Estados e Municipios
para a Unido, a extingdo e criagdo de cargos em
comissao; € da outras providéncias.

..............................................................................................................................

LEI N°® 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispbe sobre a criagio do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivc - PGPE e do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA,; institui a Gratificagao
Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territérios Federais do Acre, Amapa,
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.................................................................................

Rondonia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concesséo da
Gratificagao de Servigo Voluntério, de que trata a
Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, aos
militares dos extintos Territérios Federais do
Amapa, Rondénia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para cos Quadros de Pesscal
Especifico das Agéncias Reguladeras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificag8o de Cargos,
instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro
de 1970. ou planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas, cedidos aguelas autarquias,
nas condicbes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004; institui s
Gratificagdo de Efetivo Desempenho em
Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria
as carreiras e o Plano Especial de Cargos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE e do Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;
aumenta o valor da Gratificagdo Especifica de
Publicagio e Divulgagio da Imprensa Nacional -
GEPDIN, instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005; e da outras providéncias.

.......................................................................................

LEI N° 11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior.

Art. 22 O quantitativo total de cargos da carreira e do cargo isolado de que trata o art. 12 desta Lei é

de:

| - B4 (oitenta e quatro) cargos de Especialista em Infra-Estrutura Sénior; e

H - 800 (oitocentos) cargos de Analistas de Infra-Estrutura. (Redagdo dada pela Lei n°® 11,661, de

2008)

(/i Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, em 13/12/2012.

Secretaria Especial de Editoragido e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF

0S: 16307/2012
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