


LEGISLACAO CITADA

Subsec¢ao I
Da Habilitagao e da Reabilitagao Profissional

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitagdo profissional e social deverdo proporcionar ao beneficiario
incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os
meios para a (re)educacao e de (re)adaptacdo profissional e social indicados para participar do
mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo unico. A reabilitagdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, ortese e instrumentos de auxilio para locomogéo
quando a perda ou redugdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos
equipamentos necessarios a habilitagédo e reabilitagdo social e profissional;

b) a reparacao ou a substituigdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados pelo
uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestacao de que trata o artigo anterior é devida em carater obrigatério aos segurados,
inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do érgdo da Previdéncia Social, aos seus
dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitagcdo e reabilitagcdo profissional, auxilio para tratamento
ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitagdo ou reabilitagdo social e profissional, a Previdéncia
Social emitira certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser exercidas pelo
beneficiario, nada impedindo que este exerga outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| — até 200 EMPregados. . ....cooviiiieiiii ettt 2%;
Lo T= T 0 = T 0 TS 3%;
I = d€ 50T @ 1.000.......ciiieiieiiiee ettt st esabe e e eneeeenee 4%;
IV —de 1.001 em diante. ......ccooiiiiiiiii e 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé
podera ocorrer apds a contratagédo de substituto de condigdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as,
quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.
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