PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 25, DE 2015
(PROVENIENTE DA MEDIDA PROVISORIA N° 696, DE 2015)

Extingue e transforma cargos publicos e
altera a Lei n° 10.683, de 28 de maio de
2003, que dispde sobre a organizagdo da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios,
altera a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA

Art. 1° Ficam extintos:

I — o Ministério da Previdéncia Social;

II - o Ministério da Pesca e Aquicultura;

IIT — a Secretaria de Relacgdes Institucionais da Presidéncia da Republica;

IV - a Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica;

V - a Secretaria de Politicas de Promogado da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica;

VI- a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica;

VII — a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; e

VIII — a Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

Art. 2° Ficam transformados:

I — o Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica em Casa
Militar da Presidéncia da Republica;

IT - a Secretaria Geral da Presidéncia da Republica em Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica;

[T — o Ministério do Trabalho e Emprego em Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

Art. 3° Fica criado o Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude
e dos Direitos Humanos.

Art. 4° Ficam extintos os cargos de:

I - Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

II - Ministro de Estado da Pesca e Aquicultura;

IIT - Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica;

IV - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Relagdes Institucionais da
Presidéncia da Republica;

V - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica;

VI - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promog¢ao da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica;



VII - Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica; e

VIII — Ministro de Estado Chefe da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica.

Art. 5° A Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

e) na preven¢do da ocorréncia e na articulagdo do gerenciamento de crises,
em caso de grave e iminente ameaga a estabilidade institucional;

f) na coordenacao das atividades de inteligéncia;

VI —a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN; e
VII — até uma Secretaria.”(NR)

“Art. 3° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica compete
assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente:

IX - na coordenacgdo politica do Governo federal;

X - na condugdo do relacionamento do Governo federal com o Congresso
Nacional e com os partidos politicos;

XI - na interlocu¢do com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; e

XII - no exercicio de outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo
Presidente da Republica.

§ 1° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica compete ainda:

I - coordenar e secretariar o funcionamento do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social, visando a articulagdo da sociedade civil
organizada para a consecucao de modelo de desenvolvimento configurador de novo
e amplo contrato social.



§ 2° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica tem como estrutura
basica:

V - até duas Subchefias;

VI - a Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;

VII - até duas Secretarias; €

VIII - um 6rgdo de Controle Interno.” (NR)

“Art. 5° Ao Gabinete Pessoal do Presidente da Republica competem as
atividades de assessoramento na elaboracdo da agenda futura e na preparagdo e
formulagdo de subsidios para os pronunciamentos do Presidente da Republica, de
coordenacdo de agenda, de secretaria particular, de cerimonial, de ajudancia de
ordens ¢ de organizagdo do acervo documental privado do Presidente da
Republica.” (NR)

“Art. 6° A Casa Militar da Presidéncia da Republica compete:

IV — coordenar, em articulagdo com o Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo, as atividades de seguranga da informagao.

§ 3° Os locais onde o Presidente da Republica e o Vice-Presidente da
Republica trabalham, residem, estejam ou haja a iminéncia de virem a estar, e
adjacéncias, sdo areas consideradas de seguranca das referidas autoridades e cabe a
Casa Militar da Presidéncia da Republica, para os fins do disposto neste artigo,
adotar as necessarias medidas para a sua prote¢do e coordenar a participagdo de
outros 6rgdos de seguranga nessas agoes.

§ 4° A Casa Militar da Presidéncia da Republica tem como estrutura bésica:

IV - até duas Secretarias.” (NR)

AT TO. e

Paragrafo tnico. O Conselho de Defesa Nacional e o Conselho da Republica
terdo como Secretarios-Executivos, respectivamente, o Chefe da Casa Militar da
Presidéncia da Republica e o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica.” (NR)

XXV - das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos
Humanos;



q) politica nacional pesqueira e aquicola, abrangendo produgdo, transporte,
beneficiamento, transformagao, comercializagdo, abastecimento e armazenagem;

r) fomento da produgdo pesqueira e aquicola;

s) implantacdo de infraestrutura de apoio a produgdo, ao beneficiamento e a
comercializa¢do do pescado e de fomento a pesca e a aquicultura;

t) organizacdo e manuten¢do do Registro Geral da Pesca;
u) sanidade pesqueira e aquicola;
v) normatizacao das atividades de aquicultura e pesca;

w) fiscalizacdo das atividades de aquicultura e pesca, no ambito de suas
atribuicdes e competéncias;

x) concessdo de licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da
aquicultura e das seguintes modalidades de pesca no territério nacional,
compreendendo as dguas continentais e interiores e o mar territorial da Plataforma
Continental e da Zona Econdmica Exclusiva, as areas adjacentes e as aguas
internacionais, excluidas as Unidades de Conservacdo federais e sem prejuizo das
licencas ambientais previstas na legislacdo vigente:

1. pesca comercial, incluidas as categorias industrial e artesanal;
2. pesca de espécimes ornamentais;

3. pesca de subsisténcia; e

4. pesca amadora ou desportiva;

y) autorizagdo do arrendamento de embarcacdes estrangeiras de pesca e de
sua operagao, observados os limites de sustentabilidade estabelecidos em conjunto
com o Ministério do Meio Ambiente;

z) operacionaliza¢do da concessdo da subvencao econdmica ao preco do 6leo
diesel instituida pela Lei no 9.445, de 14 de marco de 1997,

aa) pesquisa pesqueira e aquicola; e

bb) fornecimento ao Ministério do Meio Ambiente dos dados do Registro
Geral da Pesca relativos as licengas, permissdes e autorizacdes concedidas para
pesca e aquicultura, para fins de registro automatico dos beneficiarios no Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de
Recursos Ambientais;

j) formulagao e coordenacdo da politica de apoio a microempresa, a empresa
de pequeno porte e ao artesanato;

k) participagdo na  formulagdo de  politicas  voltadas ao
microempreendedorismo e ao microcrédito.



a) formulacao do planejamento estratégico nacional e elaboracao de subsidios
para formulagdo de politicas publicas de longo prazo voltadas ao desenvolvimento
nacional;

1) previdéncia social; e
Jj) previdéncia complementar;

XXV - Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos
Direitos Humanos:

a) formulagdo de politicas e diretrizes voltadas a promogdo dos direitos da
cidadania, da crianca, do adolescente, do idoso ¢ das minorias ¢ a defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia e a promocgao da sua integracdo a vida comunitaria;

b) coordenacdo da politica nacional de direitos humanos, em conformidade
com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH;

\

c) articulagdo de iniciativas e apoio a projetos voltados a protecdo e a
promog¢do dos direitos humanos em ambito nacional, tanto por organismos
governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, quanto
por organizagdes da sociedade;

d) exercicio da fun¢do de ouvidoria nacional de direitos humanos, da crianga,
do adolescente, do idoso e das minorias;

e) atuacdo em favor da ressocializacdo e da protecdo dos dependentes
quimicos, sem prejuizo das atribuicdes dos 0rgdos integrantes do Sistema Nacional
de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD:;

f) formulagdo, coordenagdo, defini¢do de diretrizes e articulagdo de politicas
para as mulheres, incluindo:

1. elaboragdo e implementagcdo de campanhas educativas e
antidiscriminatorias de carater nacional,

2. planejamento da incorporagdo da perspectiva de género que contribua na
acdo do Governo federal e das demais esferas de governo para a promog¢do da
igualdade entre mulheres e homens;

3. promocgdo, articulagdo e execucdo de programas de cooperacdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementagdo das politicas; e

4. promog¢ao do acompanhamento da implementagdo de legislagdo de acao
afirmativa e definicdo de agdes publicas que visem ao cumprimento de acordos,
convengdes € planos de acao firmados pelo Pais, nos aspectos relativos a igualdade
entre mulheres e homens e de combate a discriminagao;

g) formulagao, coordenacao, defini¢ao de diretrizes e articulagao de politicas
para a promogao da igualdade racial;

h) formulagdo, coordenacgdo e avaliacdo das politicas publicas afirmativas de
promocao da igualdade e da prote¢do dos direitos de individuos e grupos raciais e
étnicos, com énfase na populagdo negra, afetados por discriminagdo racial e demais
formas de intolerancia;



1) articulagdo, promocao e acompanhamento da execu¢ao dos programas de
cooperagdo com organismos nacionais € internacionais, publicos e privados,
voltados a implementacdo da promogao da igualdade racial;

j) formulagdo, coordenacao e acompanhamento das politicas transversais de
governo para a promogao da igualdade racial;

k) planejamento, coordenacao da execugdo e avaliacdo do Programa Nacional
de Agdes Afirmativas;

) acompanhamento da implementacdo de legislacdo de agdo afirmativa e
defini¢do de acdes publicas que visem ao cumprimento de acordos, convengoes ¢
outros instrumentos congéneres firmados pelo Pais, nos aspectos relativos a
promocao da igualdade e de combate a discriminagao racial ou étnica;

m) formulacao, supervisdo, coordenacao, integracao e articulagdo de politicas
publicas para a juventude; e

n) articulagdo, promog¢ao e execuc¢do de programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementag¢do de politicas de juventude.

§ 4° A competéncia atribuida ao Ministério do Meio Ambiente de que trata a
alinea “f” do inciso XV do caput serd exercida em conjunto com os Ministérios da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento; do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior; e da Integracdo Nacional.

§ 6° Cabe aos Ministérios da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e do Meio
Ambiente, em conjunto e sob a coordenacao do primeiro, nos aspectos relacionados
ao uso sustentavel dos recursos pesqueiros:

§ 12. A competéncia referida na alinea “w” do inciso I do caput ndo exclui o
exercicio do poder de policia ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA.

§ 13. Cabe ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
repassarem ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA cinquenta por cento das receitas das taxas arrecadadas,
destinadas ao custeio das atividades de fiscalizagdo da pesca e da aquicultura.” (NR)

AT 29, e

I - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, o Conselho
Nacional de Politica Agricola, o Conselho Deliberativo da Politica do Café, o
Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca, a Comissdo Especial de Recursos, a
Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, o Instituto Nacional de
Meteorologia, a Secretaria Especial da Pesca e Aquicultura e até seis Secretarias;

IX - do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior o
Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial, o
Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportacdo, a Secretaria
Especial da Micro e Pequena Empresa e até seis Secretarias;



XII - do Ministério da Fazenda o Conselho Monetario Nacional, o Conselho
Nacional de Politica Fazendaria, o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro
Nacional, o Conselho Nacional de Seguros Privados, o Conselho de Recursos do
Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de
Capitalizacao, o Conselho de Controle de Atividades Financeiras, o Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais, o Conselho Diretor do Fundo de Garantia a
Exportacdo - CFGE, o Comité Brasileiro de Nomenclatura, o Comité de Avaliagao
de Créditos ao Exterior, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, a Escola de Administragdo Fazendaria e até cinco
Secretarias;

XXI - do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, o Conselho Nacional
de Previdéncia Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar, a Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar, o Conselho Nacional do Trabalho, o Conselho Nacional de
Imigracdo, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, o
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o Conselho Nacional
de Economia Solidéria, a Secretaria Especial do Trabalho, a Secretaria Especial de
Previdéncia Social e até cinco Secretarias;

XXV - do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos
Direitos Humanos, o Conselho Nacional de Juventude, o Conselho Nacional de
Promog¢ao da Igualdade Racial, o Conselho Nacional dos Direitos Humanos, o
Conselho Nacional de Combate a Discriminagao, o Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, o Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, a Secretaria
Especial de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial, a Secretaria Especial de
Direitos Humanos, a Secretaria Nacional de Juventude e até sete Secretarias.

§ 2° Os Conselhos Nacional do Trabalho, Nacional de Imigragao, Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, 6rgaos colegiados integrantes da estrutura do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, terdo composi¢do tripartite, observada a paridade entre
representantes dos trabalhadores e dos empregadores, na forma estabelecida pelo
Poder Executivo.

§ 7° Ao Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca, presidido pelo Secretario
Especial de Pesca e Aquicultura e composto na forma estabelecida em regulamento
pelo Poder Executivo, compete subsidiar a formulagdo da politica nacional para a
pesca e aquicultura, propor diretrizes para o desenvolvimento e fomento da
produgdo pesqueira e aquicola e medidas destinadas a garantir a sustentabilidade da
atividade pesqueira e aquicola e apreciar as diretrizes para o desenvolvimento do
plano de acdo da pesca e aquicultura.

............................................................................................................... *(NR)



“Art. 54. O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e o Conselho Nacional
de Promocao da Igualdade Racial serdo presididos, respectivamente, pela Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres e pelo Secretario Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da
Juventude e dos Direitos Humanos.”(NR)

Art. 6° Ficam transformados os cargos:

I - de Ministro de Estado da Previdéncia Social em Ministro de Estado do Trabalho
e Previdéncia Social;

IT - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
em Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

IIT - de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e
Emprego no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial do Trabalho do Ministério
do Trabalho ¢ Previdéncia Social;

IV - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica em Ministro de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial, da
Juventude e dos Direitos Humanos;

V - de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Previdéncia
Social no cargo de Natureza Especial de Secretario Especial da Previdéncia Social do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

VI - de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Pesca e
Aquicultura no cargo de Natureza Especial de Secretdrio-Executivo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social;

VII - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

VIII - de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Chefe da Casa
Militar da Presidéncia da Republica;

IX - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Relagdes
Institucionais da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario
Especial de Direitos Humanos do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da
Juventude e dos Direitos Humanos;

X - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Politicas de
Promog¢ao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza
Especial de Secretario Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do
Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos;

XI - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario
Especial de Politicas para as Mulheres do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial,
da Juventude e dos Direitos Humanos;

XII - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario-
Executivo do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos
Humanos;

XIII — de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Micro e
Pequena Empresa da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de
Secretario Especial da Micro e Pequena Empresa do Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior; e



XIV - de Natureza Especial de Secretario-Executivo da Secretaria de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Secretario
Especial de Pesca e Aquicultura do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

Art. 7° O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos 6rgaos extintos,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei serd transferido
para os 6rgaos que tiverem absorvido as competéncias correspondentes, bem como o0s
respectivos direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei, atos administrativos ou
contratos, inclusive as respectivas receitas.

Art. 8 E aplicavel o disposto no art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de marco de 1995
ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, na hipotese do art. 8° da Lei n°
11.958, de 26 de junho de 2009.

Art. 9°. Enquanto nao dispuser de quadro de pessoal permanente, o Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos podera requisitar
servidores da Administragdo Federal direta ou indireta para ter exercicio naquele 6rgao,
independentemente da funcgdo a ser exercida, ¢ os servidores e empregados requisitados
por orgaos cujas atribui¢des foram transferidas aquele Ministério poderdo permanecer a
sua disposi¢ao, aplicando-se-lhes o disposto no paragrafo tinico do art. 2° da Lei n® 9.007,
de 1995.

Art. 10. Ficam transferidas aos 6rgdos que receberam as atribui¢des pertinentes e
a seus titulares as competéncias e as incumbéncias estabelecidas em leis gerais ou
especificas aos orgdos transformados, transferidos ou extintos por esta Lei ou a seus
titulares.

Art. 11. O art. 18 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

CATE T8 o s

VI - exercicio de cargo de presidente e diretor, ou cargo em comissdo de
direcdo ou chefia de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4, em empresa
publica ou sociedade de economia mista federal.

..................................................................................................... *(NR)

Art. 12. O art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 93. O servidor podera ser cedido, a fim de que tenha exercicio em outro
orgdo ou entidade de Poder da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, assim como em servigo social autdbnomo, nas seguintes hipoteses:

I — para ocupar cargo em comissdo, fun¢do de confianca ou, tratando-se de
servigo social autdbnomo, cargo de dire¢do de nivel equivalente ou superior a cargo
de Direg¢ao e Assessoramento Superior DAS-4;

§ 1° Na hipotese prevista no inciso I, ocorrendo a cessdo para 6rgao ou
entidade estadual, do Distrito Federal ou municipal ou para servigo social
autdbnomo, o 6nus da remuneragao do servidor cedido ficara com o 6rgdo ou a
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entidade cessionaria, devendo o 6rgao ou a entidade cedente arcar com o 6nus nos
demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica, sociedade de
economia mista ou servi¢o social autobnomo, nos termos das respectivas normas,
optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo
acrescida de percentual da retribui¢do do cargo em comissdo, da fungdo de
confianga ou do cargo de direcdo, a entidade cessionaria efetuard o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgao ou a entidade de origem.

................................................................................. ”(NR)

Art. 13. O inciso II do caput do art. 10 da Lei no 11.457, de 16 de marco de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

II - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata
o art. 5° da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redagdo conferida pelo
art. 9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita
Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagao original do art.
5° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados ¢
vagos, de Técnico do Seguro Social e Analista do Seguro Social redistribuidos para
a Secretaria da Receita Federal do Brasil, previstos no art. 12, inciso II alinea “c”
da Lei 11457 de 2007, e que ndo tenham optado por sua permanéncia no 6rgao de

origem.
.................................................................... ”(NR)

Art. 14. A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, unidade integrante da estrutura do
extinto Ministério do Trabalho e Emprego, fica transformada em Secretaria de Inspe¢ao
do Trabalho e de Regimes Previdencidrios de Servidores Publicos, cumprindo-lhe, além
das competéncias atribuidas a Secretaria da Inspecao do Trabalho, o planejamento, a
execucdo, o acompanhamento, a fiscaliza¢do e a avaliacdo de regimes previdencidrios
integrados por servidores publicos, inclusive os decorrentes do disposto nos §§ 14 a 16
do art. 40 da Constituicao.

Art. 15. Fica transformada em Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho e de
Regimes Previdencidrios de Servidores Publicos a Carreira de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, a que se referem os arts. 9°a 11-A da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, os cargos ocupados e vagos de Auditor-
Fiscal do Trabalho ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho e de
Regimes Previdenciarios de Servidores Publicos.

§ 2° Estende-se aos ocupantes do cargo referido no § 1° o disposto no art. 5°-A da
Lein® 10.593, de 2002.

§ 3° As competéncias do Ministério da Fazenda e da Secretaria da Receita Federal
do Brasil previstas no art. 5*-A da Lei n® 10.593, de 2002, serao exercidas, para os fins do
disposto no § 2°, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 16. Além das competéncias privativas previstas no art. 11 da Lei n® 10.593,
de 2002, incumbe aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho e de Regimes
Previdenciarios de Servidores Publicos, igualmente em carater privativo, assegurar, em
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todo o territorio nacional, o correto funcionamento de regimes previdenciarios integrados
por servidores publicos.

Art. 17. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 10.683, de 28 de
maio de 2003:

I - osincisos Il e VII a X e XIII do caput do art. 1°

II - o art. 2°-A;

IIT - os incisos II, IIT e V do caput do art. 3%

IV - os incisos I e IV do § 2° do art. 3%

V - os incisos II e IV do caput do art. 6°;

VI - os incisos I e III do § 4° do art. 6°;

VII-o0s § 1°a § 3°do art. 8°;

VIII - o art. 22;

IX - o art. 24;

X- o art. 24-B;

XI - o art. 24-C;

XII — o art. 24-E;

XIII - os incisos XVIII e XXIV do caput do art. 25;
XIV - o inciso V do paragrafo nico do art. 25;

XV - os incisos XVIII e XXIV do caput do art. 27; e

XVI - os incisos XVIII e XXIV do caput do art. 29.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos:

I - quanto a alteracdo das estruturas dos orgdos abrangidos, a partir da data de
entrada em vigor dos respectivos decretos de estrutura regimental; e

IT - quanto as transformacdes, as extingdes de cargos e as demais disposigdes, de
imediato.

Sala da Comissao, 1° de dezembro de 2015.

Senador José Pimentel

Vice-Presidente da Comissao



