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Legislacao Citada

Constituicao Federal, de 1988

Art. 226. A familia, base da sociedade tem especial protecao do Estado.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saide, a alimentacdo, a educacdao, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, ale de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo,
violéncia, crueldade e opressao.

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario.

§ 12 A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio do
afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas
cada um, mediante atestado médico.

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste
artigo.

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos:

I - transferéncia de funcao, quando as condicdes de satide o exigirem, assegurada a retomada da funcao
anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho;

IT - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdao de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca serd
concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5°.

8§ 12 a 38§ (Revogados pela Lei n° 12.010, de 2009)

§ 4° A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

§ 52 (VETADO)



Lein° 8.213, de 1° de maio de 1943
Dispée sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dd outras providéncias.

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte)
dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste,
observadas as situagdes e condi¢cOes previstas na legislacdo no que concerne a protecao a maternidade.

Paragrafo tinico. (Revogado)



