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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 5, DE 2011
(n2 5.542/2009, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunai Superior do Trabaiho)

DispBe sobre a criagdo de Varas do
Trabalho na jurisdigdoc do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 2* Regifo e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° S&o criadas na jurisdig8o do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 2" Regido 68 (seésenta e oito) Varas do
Trabalho, assim distribuidas:

I - na cidade de S&o Paulo, 40 (quarenta) Varas do
Trabalhe (91° a 130°);

II - na cidade de Aruji, 1 (uma) Vara do Trabalho
(12} ;

lho (4% a 9*%);

IV - na cidade de Berticga, 1 (uma) Vara do Trabalho
(1%);
V - na cidade de Franco da Rocha, 1 (uma) Vara do
Trabalho (2%);

VI - na cidade de Guarulhos, 5 {(cinco) Varas do Tra-
balho (10* a 14%);

VII - na cidade de Ibifina, 1 (uma) Vara do Trabalho
(1%}

VIII - na cidade de Itaquaquecetuba, 1 (uma) Vara do
Trabalho (2%);

IX - na cidade de Maua, 1 (uma) Vara do Trabalho
{(2*);

X - na cidade de Osasco, 3 (trés) Varas do Trabalho
(5% a 7%):



XI - na cidade de Santo André&, 3 {trés}) Varas do Tra-
balho {(5* a 7%);

XII - na cidade de Sdo0 Bernardo do Campo, 4 (quatro)
Varas do Trabalho (7" a 10%);

XIIT - na cidade de Tabodc da Serra, 1 (uma) Vara do
Trabalho (2%).

Art. 2° As Varas do Trabalho criadas por esta Lei se-
rdo implantadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2 Re-
gido, na medida das necessidades do servigo & da disponibili-
dade de recursos orgamentirios, em consonincia com o disposto
no § 1° do art. 165 da Constituigdoc Federal.

Art. 3° B8o acrescidos aos quadros de Juiz e de Pes-
soal da Secretaria do Tribumnal Regional do Trabalho da 2* Re-
gido os cargos efetivos, os cargos em comissdo e as fungdes
comissionadas constantes dos Anexos I, II, III e IV desta Lei.

Art. 4° Cabe ao Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido, mediante ato prdprio, alterar e estabelecer a jurisdi-
gdo das Varas do Trabalho criadas por esta Lei.

Art. 5° Os recursos financeiros da execugio desta Lei
correrdo 4 conta das dotagdes orgamentdrias comnsignadas ao
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido no orgamento geral
da ®Unido.

Art. 6° A criagdo dos cargos e fungdes prevista nesta
Lel fica condicionada & sua expressa autorizagio em anexo pré-
prico da lei or¢amentiria arual com a respectiva dotagdoc sufi-
ciente para seu primeire provimento, nos termos do § 1°
do art. 16% da Constituigio Federal.

Pardgrafo Gnico. Se a autorizagfo e os respectivos
recursos orgamentadrios forem suficientes somente para provi-
mento parcial dos cargos e fungdes, o saldo da autorizagio e

das respectivas dotagSes para seu provimento deveri comnstar de
anexo da lei orgamentdria correspondente ao exercicio em que

forem considerades criades e provides.
Art, 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

cagdo.



ANEXO 1
(Art. 3° da Lein.® yde de de )

CARGOS DE JUIZ QUANTIDADE
Juiz do Trabalho 68 (sessenta e oito)
Juiz do Trabalho Substituto 68 (sessenta e oito)
TOTAL 136 (cento e trinta e seis)
ANEXO 11
(Art, 3° da Lein.’ ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario 408 (quatrocentos e oito)
Analista Judicidrio - Execucfio de Mandados | 136 (cento e trinta e seis)
Técnico Judiciario 583 (quinhentos e oitenta e trés)
TOTAL 1.127 (um mil cento e vinte e sete)
ANEXO Il
(Art. 3°da Lein.® ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO _J QUANTIDADE
CJ-03 74 (setenta e quatro)
CJ-02 6 (seis)
TOTAL 80 (oitenta)
ANEXO IV

(Art.3°da Lein*® ,de de de )

FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE
FC-04 68 (sessenta e oito)
FC-03 68 (sessenta e oito)
FC-02 148 (cento e quarenta e 0ito)
FC-01 84 (oitenta e quatro)
L TOTAL 368 { trezentos e sessenta e oito)




PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 5.542, DE 2009

Dispde sobre a criagao de Varas do Trabalho na jurisdi¢do do Tribunal
Regional do Trabalho da 2? Regido e da outras providéncias;

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sdo criadas na jurisdigdgo do Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido 68 (sessenta e oito) Varas do Trabalho, assim distribuidas:

I - na cidade de S&o Panlo, 40 {(quarenta) Varas do Trabalho (91° a 130%);
I - na cidade de Aruj4, 01 (uma) Vara do Trabalho (1°);
III - na cidade de Barﬁeri, 06 (seis) Varas do Trabalho (4° a 9%);
IV - na cidade de Bertioga, 01 (uma) Vara do Trabalho (1%);
V - na cidade de Franco da Rocha, 01 (uma) Vara do Trabatho (2%);
VT - na cidade de Guarulhos, 05 (cinco) Varas do Trabalho (10* a 14%);
VII - na cidade de Ibitina, 01 (uma) Vara do Trabalho (1%);
VIII - na cidade de Iggquaquccetuba, 01(uma) Vara do Trabalho (2%);
IX - na cidade de szué, 01 (uma) Vara do Trabalho (2%);
X - na cidade de Osasco, 03 (trés) Varas do Trabalho (5*a 7%);

X1 - na cidade de Santo André, 03 (trés) Varas do Trabalho (5* a 7%,

XII - na cidade de Sio Bernardo do Campo, 04 (quatro) Varas do Trabalho
(7" a 107,

XII - na cidads de Tabodo da Serra, 01 (uma) Vara do Trabalho (2°%).

Art, 2° As Varas do Trabalho criadas por esta Lei serdo implantadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 2" Regifio, na medida das necessidades do servigo e da

disponibilidade de recursos or¢amentarios, em consondncia com o disposto no art. 169, § 12
da Constituigdo Federal.

Art. 3° Séo acrescidos aos quadros de Juiz ¢ de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 2" Regifio, os cargos efelivos, cargos em comissio € as
fungbes comissionadas constantes dos Anexos I, II, III e IV desta Lei.

Art. 4° Cabe ao Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regio, mediante ato
proprio, alterar e estabelecer a jurisdigio das Varas do Trabalho criadas por esta Lei.



Art. 5° Os recursos financeiros da execugio desta Lei correrdio A conta das
dotagBes orgamentdrias consignadas a0 Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regifio no
Orgamento Geral da Unido.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia-DF, de de 2009; 188° da Independéncia e 121° da

Republica.
ANEXO1
(Art. 3° dalein® ,de de de )
CARGOS DE JUIZ QUANTIDADE
Juiz do Trabalho 68 (sessenta € 0ito)
Juiz do Trabalho Substituto 68 (sessenta e oito)
TOTAL 136 (cento e trinta ¢ seis)
ANEXO I}
(Art. 3°da Lein.” ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario 408 {quatrocentos € o0ito)
Analista Judiciario - Execucéo de 136 (cento e trinta e seis)
__Mandados
Técnico Judicidrio 583 (quinhentos e oitenta ¢ trés)
TOTAL 1.127(um mil cento e vinte e sete)
ANEXO III
(Art. 3°da Lein® ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-03 74 (selenta © qualrg)
CJ-02 06 (seis)
TOTAL 80 (oitenta)
ANEXOIV
(Art. 3°da Lein?® ,de de de )
FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE
FC-04 68 (sessenta e oito)
FC-03 68 (sessenta e oito)
FC-02 148 (cento e quarenta e oito)
FC-G1 84 (oitenta € quatro)
TOTAL 368 ( trezentos e sessenta e oito)




JUSTIFICATIVA

Nos termos dos artigos 96, incisos I, alinea “d”, e II, alinea "b", da
Constituigdo Federal, submeto 4 elevada deliberagéio dos Excelentissimos Senhores Membros
do Congresso Nacional anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho ¢ Conselho Nacional de Justiga, que trata
da criagdo de 68 (sessenta e oito) Varas do Trabalhe na jurisdi¢io do Tribunal Regional do
Trabalho da 2® Regido, sediado em S3o Paulo—SP.

A proposta foi encaminhada ac Conselho Nacional de Justica em
observincia ao disposto no art. 82, IV, da Lei n® 11.768/2008, ficando aprovada por
unanimidade na 86" Sessdo Ordinaria, realizada em 09 de junho de 2009, a criagdo de 68
{(sessenta € oito) Varas do Trabatho, sendo 40 (quarenta) no Municipio de Sdo Paulo e 28
(vinte e vity) em municipios fora da Sede, a saber: 01 (uma) em Aruja , 06 (seis) em Barueri,
01 (uma) em Bertioga, 01 (uma) em Franco da Rocha, 05 (cinco) em Guarulhos, 01 (uma) em
[bitina, 01 em Itaquaquecetuba, 01 (uma) em Mau4, 03 {trés) em Osasco, 03 (trés) em Santo
André, 04 (quatro) em Sdo Bernardo do Campo e 01 (uma) em Tabodo da Serra. Para atender
& composigio dos Orgaos propostos, foi aprovada a criagdo de 68 (sessenta ¢ oito) cargos de
Juiz Titular de Vara do Trabalho, 68 (sessenta e oito) cargos de Juiz do Trabalho substituto,
408 (quatrocentos € oito) cargos de Analista Judicidrio, 136 (cento e trinta e seis) cargos de
Analista Judiciario — Executante de Mandados, 583 (quinhentos e oitenta e trés) cargos de
Técenico Judicidrio, 74 (setenta e quatro) cargos em comissdo CJ-3, 06 (seis) cargos em
comissdo CJ-2, 68 (sessenta e oito) fungbes comissionadas FC-4, 68 (sessenta e oito) fungdes
comissionadas FC-3, 148 (cento e quarenta e oito) fungdes comissionadas FC-2 e 84 (oitenta ¢
quatro) fungdes comissionadas FC-1.

Os quantitativos de Varas do Trabalho, cargos de juiz, cargos efetivos e
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pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, integralmente aprovado, por unanimidade,
pelo Conselho Nacional de Justiga, sob fundamentacéo do seguinte teor:

“Com as modificagoes propostas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT sofreram alteragdes alguns aspectos da proposta original e
o Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho encaminhou ac Conselho Nacional

de Justica Anteprojeto de Lei, nos seguintes termos:
Fabeifa 2 .

Juiz Titular -\ 68
Juiz Substituto 68
Analista Judicidrio 408
Analista  Judicidrio — Oficial de 136
Justica

Técnico Judicidrio 383




/-3 74
cj-2 ]
FC—4 68
FC-3 68
FC-2 148
FC-!} 84
iado. N

Dentre as justificativas apresentadas pelo Requerente suscita: (I) o
ebjetivo de fortalecer e possibilitar a prestagde jurisdicional com eficiéncia ¢
celeridade; (2} o aumento progressive do mimero de causas trabalhistas e as novas
competéncias atribuidas a Justica do Trabalho que tornaram qualquer esforgo de
adeguacdo & demanda insuficiente; (3) necessidade de descentralizacdo da prestagio
Jurisdicional, com a criagio de novas turmas para atender melhor ao jurisdicionado,
{4) o movimento processual registrado na 2° Regido que vem superando, ano a ano, a
paridade almejada entre a demanda e seu pleno atendimento, Jd que deficitdrio o seu
quadro de pessoal.

Aduz o requerente, ainda, que a adequagdo da drea-fim, ora
proposta, ocorrerd maniendo-se a mesta estrutury udministraiive que huje The dd
suporte, sem gue novas unidades sejam criadas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido ¢ um caso peculiar
que deve ser analisado dentro das seguinies premissas postas pelo Consetho Superior
da Justica do Trabalko: a) em termos de movimentagdo processual, a 2° Regido
acolheriq outro Tribunal do Trabalho; b) todas as varas da Regido recoberam mais do
1.500 processos; ¢) apesar de possuir o maior quantitative de processos julgados e a
maior produtividade por juiz, o percentual de julgamento atingiu sequer 50% do total a
Julgar. ndo havendo redugio dn residuo constatadn.

Quanto ao residuo do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao,
segundo o Comité Técnico de Apoio, nos ultimos 6 anos, temos:
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ift Verifica-se, que apesar do esforgo pessoal dos Magistrados da 2°

Regido da Justiva do Trabalho — ji que. o proprio Conselho Superior da Justica do
Trabalho ja apontou como wuma das regides mais produtivos do Brasil — ndo apresenta
reducdo de residuo que, coniatada apenas no ano de 2008, se mostra infinitamente
inferior ao que poderia redundar em prestagdo judicidria célere e eficaz.

Por outro lado, conforme o informado pelo 1ribunal do 1rabalho,
mais de 64% dos magistrados da 2° Regido tem mais de um periodo de férias
acumidado por absoluta necessidade de servigo.

Inclusive, pode-se considerar que a relterada negagdo de férias aoy
magistrados, tem relaciio com o ntimero de licengas médicas — sempre crescenie — que
totaliza 2.800 dias de afastamento em 2008, com média de 07 dias de afastamento por
Magistrado ao arto, tambem conforme dados apresentados pelo Tribunal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido, em mimeros de
processos recebidos, é o Tribunal mais demandado do pass. Alids, em numeros atuals, o



Tribunal Regional do Trabalho da 2° RegiGo ultrapassa em quase 100.000 (cem mil)
processos 0 segundo colocado, gue é o Tribunal do Trabalho da 15° Regido, também
localizado em Sdo Paulo. Sendo vejamos:

Tabela 19

N
Tabelz 4.2.6.1, Variagao Percentual dos Processos Revebidos por Regido Judiciaria. 2005-2007.

Processos Recebidos Variagdo Perventual
Regido Judicaria
2005 2008 2007 200502008 | 2006r2007
2. R 182,873 100.727 101,068 64 0.6
P-5P 304715 207.343 301.465 -24 14
2. M0 172213 180.100 163.108 40 12
4 -RS 140.379 121.248 121,838 18 D5
5. BA 92.302 98.074 103.072 8,1 5.1
& -PE 70.665 72.760 74320 30 22
7-CE 40280 4195 40.578 42 23
8- PA e AP 83.554 85720 73.383 34 11,6
8 -PR _100.674 ©6.207 101,606 43 5.5
10°-DF e TO 37.344 37.706 30.080 10 60
111 - AM e RR 42984 41,034 48,58¢ 45 18,4
122-5C 54.202 £8.057 sa.214| " 24 38
134-PB 16,181 17.104 18.092 -10.4 0.4
149-RO e AC 16.500 19,485 18,314 17.5 .60
159 - Campina</SP 214,389 247.554 218.341 1.5 0.8
167 - MA 24 870 24,254 20.878 47 138
17-£5 2531 24 845 27.350 48 10,1
i82-GO 4085|513 55355 2%4 78
19°- AL 23,786 22840 24,484 9 1.2
AP - SE 12560 12930 14,505 28 12.2
213 - RN 0385 20,604 23414 8.3 122
22 -Pl | @540 10.677 10.841 1.8 15
2. MT 2481 26.14 25,543 55 25
243 - MS 18780 20325 20.883 8.2 28
Total 1739242 1.T67.280|  1.624.664 18 3,2
— .

No Tribunal Regional do Trabalhe da 2° Regido, ¢ alendimento a populagao assume
propor¢fes giganlescas ¢ os mimeros relativos, por si 56, sdo capazes de demonstrar
que se cuida de um Tribunal com posicdo e situagio muito peculiares. A demandu de
Sdo Paulo, que ainda hoje é o Estado da Federagdo com maior indice de
desenvolvimento econdmice no pais, é verificada pela andlise dos dados do Forum Ruy
Barbosa, trazidos a baila:



Area aproximada de 85.200m2;
90 Varas instefadas;
90 Juizes titulares (ou assumindo a titularidade até que a vaga seja preenchida);
43 juizes substifutos que prestam apoio a cada 2 ou 3 Varas;
60% do movimento processual total de toda a 2° Regido;
Circulacdo de 18.000 a 20.000 pessoas/dia;
200.000 casos noves por ane;
3.309 audiéncias‘ano por Vara;
276 audiéncias/més por Vara;
297,846 audiéncias designadas ne ano de 2008;
247.617 feitos autuados e distribuidos em 2008 (mais de 20.000 feitos/més);
906.334 petigaes protocoladas em 2008 (cerca de 76.000 petigdes/més);
Mais de 12.000 atendimentos/ano no Sefor de Reclamagies Verbais;
49.384 cartas precatérias cumpridas em 2008;
27.983 cartas precatirias expedidas e encaminhadas a outras jurisdigées;
48 leilbes em 2008 — RS 197.874.486,03 arrecadados;
251.540 mandados recebidos em 2008; mais de 20.000 mandados recebidos e
cumpridos por més;
6.000 pedidos de desarquivamento/més;
354.000 processos arquivados por ano;
26,000 atendimentos médicos/ano no ambulatorio do Forum Ruy Barbosa;
Arrecadagdo, em Z(08 de:

* RS 1.249.620.285,07 pagos aos Reclamantes;

* R3S 335.890.678,09 a titulo de contribuipio previdencidria, imposto de renda ¢
multas em 2008; ¢

* R3 28.646.630,14 a titulo de custas e emolumentos.

Sob outro aspecto, o Conselho Superior da Justica do Trabalho jé
reduziu o pleito inicial do Tribunal e recomendou a criagao de novos cargo ¢ fungées,
tudo de acordo com as previsdes orgamentarias.

E importante observar que a forca de trabalho da 2° Regidio, segundo
dadns dn prapria Tribunal, jo se encontra defasada desde a promulgagdo da Lei n®
10.770/2003 que, foi fruto de negociacées iniciadas hd doze anos.

O aumento de estrutura na atividade-fim, aliado as prdticas de
modernizacdo. fardo melhorar consideravelmente o desempenko do Tribunal nos
PYoximos anos. .

O que se espera com a aprovagio do projeto, nos moldes da
propositura do C8JT, é.: a reducdo da mbvimemac&o processual média, que cairia dos
atuais 3.830 para 2.651 processos/ano na*capi'ta!; estrutura mais adequada & prestagao

Jurisdicional; incremento importante (da ordem de 30%) da forca de trabalho em 1° e
em 2° Instdncias; a adequacdo do nimero de servidores nas Varas {que deve ser de 13
— Leis n°s 8432/82 e 10.770/03) e nas Turmas (que deve ser de 9) as médias nacionais;
a redu¢do do tempo médio de tramitagdo do processo que haje, na 2° Regido, é de
1.095 dias.

Q CNJ constitui-se em orgdo de planejamento estratégico do
Judicidgrio. A criagio de cargos no dmbito de um Tribunal deve se pautar, inicialmente,
quanto as questdes orgamentarias. Além disto, questGes fiticas e pontuais com relacio
ao funcionamento tdeal das Corres devem ser observadas para que se alcance na
melhor medida possivel a celeridade e a efetividade na prestagdo jurisdicional.

Por outro lado, também como érgdo de planejamento estratégico, o
Conselho Nacionaf de Justiga deve basear-se ndo 36 em dados historicos, como também
em projecoes futuras. O aumento da demanda na Justica do Trabalho, fruto néio 50 do
crescimento do Estado Brasileiro, como também de crises financeiras como a atual,
dave ser considerado para a mecessaria previsio de incremento da estrutura do
Tribunal.
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Desse modo, considerando o necessdrio cumprimento do estabelecido

pela Lei de Responsabilidade Fiscal, a devida observdincia aos limites legais e
prudenciais estabelecidos para o Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido e os
estudos apresentados, é acolhida a solicitacdo efetuada pelo requerente, para que s¢ja
criado, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido (Sdo Paulo) a
seguinte estrutura:

68 Varas de Trabalho,

68 cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho;

68 cargos de Juiz do Trabalho substituto;

408 cargos de Analista Judicidrio;

136 cargos de Analista Judicidrie - Executante de Mandados;

583 cargos de Técnico Judicidrio;

74 carges em comissip CJ-3;

06 cargos em comissto CJ-2;

68 fungdes comissionadas FC-4;

48 funcdes comissionadas FC-3;

148 fungdes comissionadas FC-2; ¢

84 funcies comissionadas FC-1.

Tudo em conformidade com as regras orgamentdrias nos parameiros
fixados no estudo técnico elaborado pelo Comité Técnico de Apoio do Conselho
Nacional de Justica.”

Registre-se que a ultima alteragdo na estrutura dos érgios que compdem a 2°
Regido se deu com a aprovagdo da Lei n.° 10.770/2003 que, fruto de negociagGes iniciadas ha
doze anos, atendia 4s necessidades prdjetadas para os cinco anos seguintes, ou seja, projegdes
para 2003. Ao longo desses doze anos, 0 crescimento econdmico e populacional na area da
jurisdigdo da 2° Regiiv ¢ as novas competéncias advindas da edi¢dio da Emenda
Constitucional n.° 45 obrigam novas e urgentes adequagdes.

O fortalecimento da estutwra organizacional do Tribunat Regional da 2°
Regifio possibilitard a entrega da prestagdo jurisdicional com mais eficiéncia e celeridade,
aproximando a realidade da 2* Regido daquela praticada nos demais Regionais Trabalhistas,
principalmente no que concerne a movimentagdo processual meédia em contraposi¢do a
estrutura disponivel, ac nimero de servidores e magistrados.

Portanto, impSem-se urgentes providéncias no sentido de dotar a estrutura
do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido dos meios indispensdveis ao desempenho
satisfatério de suas atribuicSes, pelo que se propde a criaciio de 68 (sessenta e oito) Varas do
Trabalho, 68 (sessenta e oito) cargos de Juiz Titular, 68 (sessenta e o0ito) cargos de Juiz
Substituto e 0 quadro de servidores, fungdes comissionadas e cargos em comissdo respectivos,
constantes do presente anteprojeto de lei, ora submetido 4 apreciacio de Vossas Exceléncias,
representando as medidas aqui consubstanciadas inadidveis para aquele Regional.

Com essas consideragdes submeto o anexo anteprojeto de lei a apreciagao
desse Poder Legislativo, esperando que a proposigio mercga a mais ampla acolhida
convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia-DF, 03 de julho de 2009.

MILTCN DE MOURA FRANCA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Consolho Nacional de o, Justia

PARECER DE MERITO SOBRE O ANTEPROJETO DE LEI N°200810000030174

RELATOR
REQUERENTE

CONSELHEIRO FELIPE LLOCKE CAVALCANTI
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO -
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

TRT 2* REGIAO - OFICIO 11/2008

ANTEPROJETO - LEI - CRIACAO - VARAS - TRABALHO -
CARGOS - JUIZES - AMPLIACAO - QUADRO - PESSOAL -
SECRETARIA..

ACORDAO

EMENTA: ANTEPROJETO DE LEL CRIACAO,
NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 2° REGIAO, CARGOS E
FUNCOES. AMPLIACAO DO TRIBUNAL. “4
criagdo de cargos no dmbito de um tribunal, seja para
magistrado, servidor efetivo ou de confianga, requer
andlise de trés situacbes pontuais: 1) a demanda nas
varas ou na Corte; 2) a capacidade produtiva das
varas e do Tribunal; 3) o déficit de varas e Comarcas,
especialmente no que tange aos recursos humanos nela
alocados”. Na presente hipétese, apos minucioso cotejo
realizado entre dados apresentados pelo Requerente e
pelo Tribunal Superior do Trabalho e os estudos
elaborados pela Comissdo Técnica de Apoio, conclui-
se pela real necessidade de criagdo no dmbito do TRT
da 2° Regido: 68 Varas do Trabalho,; 68 cargos de Juiz
Titular de Vara do Trabalho; 68 cargos de Juiz do
Trabalho Substituto,; 408 cargos de Analista Judiciario,
136 cargos de Analista Judicidrio — Executante de
Mandados; 583 cargos de Técmico Judiciario; 74
cargos em comissdo CJ-3; 06 cargos em comissdo CJ-
2; 68 jfuncbes comissionadas FC-4; 68 fungdes
comissionadas FC-3; 148 fungdes comissionadas FC-2;
e 84 fungdes comissionadas FC-1.
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Vistos, efc.

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho, em razdo da decisdo tomada, por
maioria, pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, encaminha a este Conselho Nacional
de Justiga para analise ¢ manifestagfo, anteprojeto de lei para criagio de cargos ¢ fungdes, no

dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido.

A proposta original do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido, versando

sobre criagdo de cargos de Juiz de Tribunal, cargos efetivos, cargos e fungdes comissionados

estava assim especificada:

Tabela 01

Varaé do Trébélho —

FC- 1

Juiz Titular 68
Juiz Substituto 68
Analista Judiciario 408
Analista Judiciario — Oficial de Justica 136
Teécnico Judiciario 533
Técnico Administrativo especializado 60
CJ-3 74
CJ-2 6
FC-4 68
FC-3 68
FC-2 148
FC — 2 Especializado 60
80
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Com as modificagdes propostas pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT sofreram alteragSes alguns aspectos da proposta original e o Orgio Especial

do Tribunal Superior do Trabalho encaminhou ao Conselho Nacional de Justiga Anteprojeto

de Le1, nos seguintes termos:

Tabela 02
T ‘Cargos - - ~eo ] -Quantitativo'a ser criado
JUIZ Tifﬁiér i AR i 68 Pl
Juiz Substituto 68
Analista Judiciario 408
Analista Judiciario — Oficial de Justica 136
Técniceo Judiciario 583
CJ-3 74
CJ-2 6
FC—-4 68
FC -3 68
FC-2 148
FC -1 84

Dentre as justificativas apresentadas pelo Requerente suscita: (1) o objetivo de
fortalecer e possibilitar a prestagdo jurisdicional com eficiéncia e celeridade; (2) o aumento
progressivo do nimero de causas trabalhistas e as novas competéncias atribuidas & Justica do
Trabalho que tornaram qualquer esfor¢o de adequagdo 4 demanda insuficiente; (3)
necessidade de descentralizacdo da prestagdo jurisdicional, com a cniagdo de novas turmas
para atender melhor ao jurisdicionado; (4) o movimento processual registrado na 2° Regido
que vem superando, ano a ano, a paridade almejada entre a demanda e seu pleno

atendimento, ja que deficitario o seu quadro de pessoal.

Aduz o requerente, ainda, que a adequagdo da area-fim, ora proposta, ocorrera

mantendo-se a mesma estrutura administrativa que hoje lhe da suporte, sem que novas

unidades sejam criadas.
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Foi determinada a elaboragdo de estudo pelo Comité Técnico, instituido pela

Portaria/CNJ n°® 532, em cumprimento ao disposto na Lein® 11.768/2008.

O Comité técnico apresentou o estudo que indicava a necessidade de criagio

parcial dos cargos e fungdes no Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regifo.

Instado a apresentar novo estudo o Comité de apoio Técnico manteve a
proposta original feita, mas ressaltou que o projeto de lei, nos moldes do que foi sugerido

pelo Tribunal, esta dentro das possibilidades e dos limites orgamentarios.

E, em sintese, o breve relatério.

O presente pedido de criagdo de cargos visa ampliar os quadros de pessoal do

Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido (S&o Paulo).

O pleito do Tribunal ja foi examinado pelo Conselhe Superior da Justica do
Trabalho que concluiu pela criagio de sessenta e oito (68) vagas de Juiz Titular; (68) vagas
de Juiz Substituto, quatrocentos e oito vagas (408) de Analista Judicidrio; cento e trinta e
seis vagas de Analista Judiciario — Oficial de Justiga; quinhentas e oitenta e trés (583) vagas
de Técnico Judicidrio; setenta e quatro (74) cargos comissionadas CJ — 3; " seis (6) cargos
comissionados CJ — 2; sessenta e oito (68) fungBes Comissionadas FC — 4; sessenta e oito
fun¢des comissionadas FC — 3; cento e quarenta e oito fungdes comissionadas(148) FC —2; e

oitenta e quatro fun¢des comissionadas FC- 1.

O parecer técnico do Comité Técnico de Apoio, inicialmente apresentado, tem

a seguinte conclusdo:

“Por todo o0 exposto, este Comité manifesta-se parcialmente
favoravel ao Anteprojeto de Lei, indicando a criacido de:

a) 59 (cinqiienta e nove) Varas do Trabalho;

¢) 400 cargos ou funcdes comissionadas;

d) 774 cargos efetivos; e

b) a transferéncia de 2 (duas) Varas do Trabalho da cidade de
Cubatfio para a Capital.

Com a implementacio da sugestdo indicada por este Comité, tem-se
aumento de R$ 90.298.608,03 (noventa milhées, duzentos ¢ noventa e
oito mil, seiscentos e oito reais e trés centavos)”
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O Comité finalizou o estudo argumentando:

“Por tudo, torna-se imperioso destacar os fundamentos da proposta,
quais sejam:

1) a prioridade deve ser dada a melhoria dos procedimentos no
trabalho, em detrimento da mera ampliagio do nitmero de Varas;

2) o percentual de processos recebidos/julgados é satisfatério (95%),
estando acima do parimetro adotado pelo CTA/CNJ (90%);

3) os Projetos de Leis n® 4942/01, 5357/05, 5471/05 e 3885/08, pode

eriar 990 Cargos Efetivos e 450 Cargos e Fung¢des Comissionadas
caso sejam aprovados pelo Poder Legislativo;

4) o Tribunal Superior do Trabalho pode fazer gestdes junto ao
Congresso Nacional na proposicio de substitutivo ou emenda
visando alterar o Projeto de Lei 5471/2005 para que 59 Cargos de
Juiz Substituto figurem como Juiz Titular, o que resolve plenamente
a necessidade do Tribunal; e

5) Criando-se os 774 cargos efetivos e 400 Cargos e Funcoes
Comissionados, tal como proposto pelo CTA/CNJ, o Tribunal
estaria enquadrado aos parimetros ditados pela Resolugiao 53/2008
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.”

Na analise feita pelo Comité Técnico de Apoio, foram também considerado os
Projetos de Leis n® 4942/2001, 5357/2005, 5471/2005 e 3885/2008, em trdmite no Congresso
Nacional, que objetivam a criagdo de cargos efetivos, em comisséo e fungBes comissionadas

no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.

Ao Comité Técnico de Apoie foi requerido novo estudo que considerasse,
essencialmente, as projecdes feitas pelo Consetho Superior da Justica do Trabalho e o
impacto financeiro decorrente de sua implementagio. O Comité Técnico de Apoio
apresentou novo estudo, mantendo a sugestdo anterior de criagdo parcial das vagas
requeridas, ressaltando que o projeto, como apresentado pelo CSJT, estd dentro dos limites

das Leis Orcamentarias.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido ¢ um caso peculiar que deve
ser analisado dentro das seguintes premissas postas pelo Consetho Superior da Justiga do
Trabalho: a) em termos de movimentagio processual, a 2° Regido acolheria outro Tribunal do
Trabalho; b) todas as varas da Regido receberam mais de 1.500 processos; ¢) apesar de

possuir o maior quantitativo de processos julgados ¢ a maior produtividade por juiz, o
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percentual de julgamento atingiu sequer 50% do total a julgar, ndo havendo redugéo do

residuo constatado,

Quanto ao residuo do Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regido, segundo o

Comité Técnico de Apoio, nos (ltimos 6 anos, temos:

Tabela 03 e
| Ano ] Recebides . éﬁﬁ%ﬁg{;ﬂs , Residuc
2008 312.261) 304.807 245.142
2007 { 301.466 | 289.098 255.134
2006 297.343 282.059 | 238.471
2005 | 304715 zeres| 2245
2004 290.452° 292.543 194.810
2003 i 314.301] 305.290 212.064

Verifica-se, que apesar do esforgo pessoal dos Magistrados da 2* Regido da
Justica do Trabalho — j4 que o proprio Conselho Superior da Justiga do Trabalho ja apontou
como uma das regides mais produtivos do Brasil — ndo apresenta redugdo de residuo que,
contatada apenas no ano de 2008, se mostra infinitamente inferior ao que poderia redundar

em prestagio judiciaria célere e eficaz.

Por outro lado, conforme o informado pelo Tribunal do Tréba]ho, mais de
64% dos magistrados da 2°® Regido tem mais de um periodo de férias acumulado por absoluta

necessidade de servigo.

Inclusive, pode-se comsiderar que a reiterada negacio de férias aos
magistrados, tem relagio com o nimero de licengas médicas — sempre crescente — que
totaliza 2.800 dias de afastamento em 2008, com média de 07 dias de afastamento por

Magistrado ao ano, também conforme dados apresentados pelo Tribunal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, em nimeros de processos

recebidos, é o Tribunal mais demandado do pafs. Alids, em numeros atuais, o Tribunal




Regional de Trabalho da 2” Regido ultrapassa em quase 100.000 (cem mil) processos o
segundo colocado, que ¢ o Tribunal do Trabalho da 15* Regido, também localizado em Sio

Paulo. Sendo vejamos:

Tabela 19

Tabels 4.2.0.1. Variagia Perceniual dos Processts Racebidos por Regise Judicidria, 2008-2C007.

- Pradéssos Redenidos Varlagda Patoentusl
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No Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, o atendimento & populacéo
assume proporgdes gigantescas e os numeros relativos, por si so, sdo capazes de demonstrar
que se cuida de um Tribunal com posi¢io e situagdo muito peculiares. A demanda de Sdo

Paulo, que ainda hoje ¢ o Estado da Federagdo com mator indice de desenvolvimento
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econémico no pais, é verificada pela analise dos dados do Férum Ruy Barbosa, trazidos a

baila:

Area aproximada de 85.200m2;

9() Varas instaladas;

90 Juizes titulares (ou assumindo a titnlaridade até que a vaga seja
preenchida);

45 juizes substitutos que prestam apoio a cada 2 ou 3 Varas;

60% do movimento processual total de toda a 2° Regifio;
Circulaciio de 18.000 a 20.000 pessoas/dia; '

200.900 casos novos por ano;

3.309 audiéncias/ano por Vara;

276 audiéncias/més por Vara;

297.846 audiéncias designadas no ano de 2008;

247.617 feitos autuados e distribuidos em 2008 (mais de 20.000
feitos/més);

906.334 peticbes protocoladas em 2008 (cerca de 76.000
petigdes/mes);

Mais de 12.000 atendimentos/ano no Setor de Reclamacdes
Verbais;

49.384 cartas precatdérias cumpridas em 2008;

27.983 cartas precatoérias expedidas e encaminhadas a outras
jurisdicdes;

48 leildes em 2008 — RS 197.874.486,03 arrecadados;

251.540 mandados recebidos em 2008; mais de 20.000 mandados
recebidos e cumpridos por més;

6.000 pedidos de desarquivamento/més;

354.000 processos arquivados por ano;

26.000 atendimentos médicos/ano no ambulatério do Forum Ruy
Barbosa;

Arrecadacio, em 2008 de:

. RS 1.249.620.285,07 pagos aos Reclamantes; |

. RS 335.890.678.09 a titulo de contribuicdo previdencidria,

imposto de renda e multas em 2008; ¢
. RS 28.646.630,14 a titulo de custas ¢ emolumentos.
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Sob outro aspecto, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho j4 reduziu o
pleito inicial do Tribunal ¢ recomendou a criagdo de novos cargo e fungdes, tudo de acordo

com as previsdes orcamentarias.

E importante observar que a forga de trabalho da 2* Regifio, segundo dados
do préprio Tribunal, ja se encontra defasada desde a promulgacdo da Lei n® 10.770/2003 que,

foi fruto de negociagdes iniciadas ha doze anos.

O aumento de estrutura na atividade-fim, aliado as praticas de modernizagcio,

fardo melhorar consideravelmente o desempenho do Tribunal nos préximos anos.

O que se espera com a aprovagdo do projeto, nos moldes da propositura do
CSJT, é: a redugdo da movimenta¢do processual média, que cairia dos atuais 3.830 para
2.651 processos/ano na capital; estrutura mais adequada a prestacio jurisdiciohal; incremento
importante (da ordem de 30%) da forga de trabalho em 1* e em 2* Instdncias; a adequacio do
mimero de servidores nas Varas (que deve ser de 13 — Leis n° 8432/82 e 10.770/03) e nas
Turmas (que deve ser de 9) as médias nacionais; a redugio do tempo médio de tramitacdo do

processo que hoje, na 2* Regido, é de 1.095 dias.

O CNIJ constitui-se em érgdo de planejamento estratégico do Judiciario. A
cﬂé§§0 de cargos no dmbito de um Tribunal deve se pautar, inicialmente, quanto s questdes
orcamentarias. Além disto, questdes faticas e pontuais com relagio ao funcionamento ideal
das Cortes devem ser observadas para que se alcance na melhor medida possivel a celeridade

e a efetividade na prestacdo jurisdicional.

Por outro lado, também como drgdo de planejamento estratégico, o Conselho
Nacional de Justica deve basear-se ndo s¢ em dados historicos, como também em proje¢des
futuras. O aumento da demanda na Justica do Trabalho, fruto nfio s6 do crescimento do
Estado Brasileiro, como também de crises financeiras como a atual, deve ser considerado

para a necessaria previsao de incremento da estrutura do Tribunal.
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Desse modo, considerando o necessdrio cumprimento do estabelecido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, a devida observincia aos limites legais e prudenciais
estabelecidos para o Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido e os estudos apresentados, &
acolhida a solicitag@o efetuada pelo requerente, para que seja criado, no 4mbito do Tribunal

Regional do Trabalho da 2° Regido (S&o Paulo) a seguinte estrutura:

68 Varas do Trabalho,

68 cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho;
68 cargos de Juiz do Trabalho substituto;

408 cargos de Analista Judiciario;

136 cargos de Analista Judiciirio — Executante de Mandados;
583 cargos de Técnico Judiciario;

74 cargos em comissido CJ-3;

06 cargos em comissio CJ-2;

68 funcdes comissionadas FC-4;

68 funcdes comissionadas ¥C-3;

148 funcdes comissionadas FC-2; e

84 fungdes comissionadas FC-1.

Tudo em conformidade com as regras or¢amentirias nos pardmetros fixados

no estudo técnico elaborado pelo Comité Técnico de Apoio do Conselho Nacional de Justiga.

“/ PO Y Y
{idpus (o iy
Conselheiro FELIPE LOCKE CAVALCANTI
Relator
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LEGISLACAOQ CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessao de qualguer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagio de cargos, empregos e
fungbes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admiss@o ou contratacio de pessoal, a
qualquer titulo, pelos orgéos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas
e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo (nico, pela Emenda
Constitusional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotag8o orgamentdaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizagcéo espemflca na lei de diretrizes o gamentanas ressalvadas as empresas
s sociedadaes de economia mista -

piblicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

(4 Comissdo de Constituicdo, Justia e Cidadania)

Publicado no DSF, de 25/03/2011.

Secretaria Especial de Editoragiao e Publicagdes do Senado Federal - Brasiiia - DF
08:10979/2011
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