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MEDIDA PROVISORIA N° 2.225-45, DE 2001

MENSAGEM N° 603, DE 2601-CN 7
(n® 955/2001, na origem )

MEDIDA PROVISORIA N¢ 2.225 -45,DE 4 DESETEMBRO DE 2001.

Altera as Leis n% 6.368, de 21 de outubro de 1576,
8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.429, de 2 de
junho de 1992, € 9.525, de 3 de dezembro de 1997, ¢

da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da
Constituigiio, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 O art. 3% da Lei n® 6.368, de 21 de outubro de 1976, passa a vigorar com a seguinte
redacio:
“Art. 32 Fica instituido o Sistema Nacional Antidrogas, constituido pelo conjunto de
érgios que exercem, nos ambitos federal, estadual, distrital ¢ municipal, atividades relacionadas
com;

I-a prevengio do uso indevido, o tratamento, a recuperagio € a reinsergio social de
dependentes de substincias entorpecentes e drogas que causermn dependéncia fisica ou psiquica; e

11 - a repressdo ao uso indevido, a prevengio e a represséo do tréfico ilicito € da produgdo
ndo autorizada de substincias entorpecentes e drogas que causem dependéncia fisica ou psiquica.

Art. 22 Os arts. 25, 46, 47, 91, 117 e 119 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 25. Reverso & o retomo 4 atividade de servidor aposentado:

I-por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentcs os motivos da
aposentadoria; ou




II - no interesse da administragfio, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estdvel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores 3 solicitagdo;
€) haja cargo vago,

§ 1% A reversdo far-se-4 no mesmo ¢argo ou no cargo resultante de sua transformacio.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concesso da
aposentadoria,

. §3%No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exerceri suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga,

§ 4% O servidor que retomar 2 atividade por interesse da administragiio percebera, em
substitui¢do aos proventos da aposentadoria, a remuneragio do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente 4 aposentadoria.

§ 5% O servidor de que trata o inciso 1I somente ter4 os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6* O Poder Executivo regulamentars o disposto neste artigo.” (NR)

“Art. 46. As reposices e indenizagdes ao eraro, atualizadas até 30 de junho de 1994,
serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento,
10 prazo méximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela nio podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remunerag#o, provento ou pensio.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento
da folha, a reposi¢io ser4 feita imediatamente, em uma tnica parcela,

.
§ 3% Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisio liminar, a
tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, sero eles atualizados até a

data da reposigfio.” (NR)

“Art. 47, O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ters o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo tinico. A nfo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscrigio em
divida ativa.” (NR)

“Art. 91. A critério da Administrago, poderio ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nio esieja em estagio probatério, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragio,

Pardgrafo Gmico. A licenga poderad ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.” (NR)




..............................................................................................................................................................

X - participar de geréncia ou administragiio de empresa privada, sociedade civil, salvo a
participagio nos conselhos-de administragdo ¢ fiscal de empresas ou entidades em que a Unifio
detenha, direta ou indiretamente, participagio do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;
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Paragrafo iinico. O disposto neste artigo nfio se aplica 4 remuneragio devida pela
participagio em conselhos de administragfio e fiscal das empresas piblicas e sociedades de
economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em
que a Unifo, direta ou indiretamente, detenha participagio no capital social, observado o que, a

respeito, dlspuser legislagdo especifica.” (NR)
Art, 32 Fica acrescido a Lei n® 8.112, de 1990, o art. 62-A, com a seguinte redacfo:

- “Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pegsoal Nominalmente Identificada - VPNI a
incorporagiio da retnbuu;ﬁo pelo exercicio de fungfio de diregfio, chefia ou assessoramento, cargo
de provimento em comissio ou de Natureza Espec:a] a que se referem os arts. 3% e 10 da Lei n®
8.911, de 11 de julho de 1994, e o art. 3¢ da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998,

Parigrafo tinico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estard sujeita as
. revisdes gerais de remunecragio dos servidores publicos federais.” (NR) ‘

Art. 42 O art. 17 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar com as seguintes
alteragGes:

..............................................................................................................................................................

§ 6% A acfio serd instruida com documentos ou justificaglio que contenham indicios
suficientes da existéncia do ato de improbidade ou com razées fundamentadas da impossibilidade
de apresentagio de qualquer dessas provas, observada a legislaglio vigente, inclusive as
disposi¢@es inscritas nos arts. 16 a 18 do Cédigo de Processo Civil,

§ 7° Estando a inicial em devida forma, o juiz mandari autud-la e ordenari a notificaggio
do requerido, para oferecer manifestagio por escrito, que poderd ser instruida com documentos e
justificagGes, dentro do prazo de quinze dias.

§ 82 Recebida a manifestagio, o juiz, no prazo de trinta dias, em decisfio fundamentada,
rejeitard a agfo, se convencido da inexisténcia do ato de improbidade, da improcedéncia da agio

ou da inadequagiio da via eleita.
§ 9% Recebida a petigdo inicial, sera o réu citado para apresentar contestagéio.
§ 10. Da decisio que receber a petigfo inicial, caber4 agravo de instrumento.

§ 11. Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequacfo da agio de 1mprob1dade,
juiz extinguir o processo sem julgamento do mérito.




§ 12. Aplica-se aos depoimentos ou inquirigdes reatizadas nos processos regidos por esta
Lei o disposto no art. 221, caput e § 12, do Cddigo de Processo Penal.” (NR)

Art. 58 O art, 22 da Lei n® 9.525, de 3 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redagéo;

“Art, 2¢ Aplica-se aos Ministros de Estado o disposto nos arts. 77, 78 ¢ 80 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, exceto quanto ac limite de parcelamento das férias, cabendo aquelas
autoridades dar ciéncia prévia ao Presidente da Repiblica de cada periodo a ser utilizado.” (NR)

Art. 6° Os titulares de cargos de Ministro de Estado, de Natureza Especial ¢ do Grupo-
Diregiio ¢ Assessoramento Superiores - DAS, nivel 6, bem assim as autoridades equivalentes, que tenham
tido acesso a informagSes que possam ter repercussiio econdmica, na forma definida em regulamento,
ficam impedidos de exercer atividades ou de prestar qualquer servigo no setor de sua atuagfio, por um
periodo de quatro meses, contados da exoneragio, devendo, ainda, observar o seguinte:

1-nfio aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto ¢ relevante nos seis

meses antertores 2 exoneragio,

1T - nfo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a drgdo ou
entidade da Administragiio Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante
nos sels meses anteriores 4 exoneragio.

Paragrafo tinico. Incluem-se no periodo a que se refere o caput deste artigo eventuais
periodos de férias ndo gozadas. ' ‘

Art. 72 Durante o perfodo de impedimento, as pessoas referidas no art, 6° desta Medida
Proviséria ficario vinculadas ao érgdo ou A entidade em que atuaram, fazendo jus a remuneragdo
compensatdria cquivalente & do cargo em comissdo que exerceram.

§ 1° Em se tratando de servidor piiblico, este poderéd optar pelo retomo ao desempenho das
fungdes de sen cargo efetivo nos casos em que ndio houver conflito de interesse, ndo fazendo jus a

remunerago a que se refere o caput,

§2¢ O disposto neste artigo € no art. 6° aplica-se, também, aos casos de exoneragdo a
pedido, desde que cumprido o intersticio de seis meses no exercicio do cargo. '

§ 3° A nomeaglo para outro cargo de Ministro de Estado ou cargo em comissdo faz cessar
todos os efeitos do impedimento, inclusive o pagamento da remuneragio compensatoria a que se refere o

caput deste artigo. : :

Art. 82 Aplica-se aos servidores civis do Poder Executivo Federal, extensivo aos proventos
da inatividade ¢ s pensdes, nos termos do art. 28 da Lei n® 8.880, de 27 de maio de 1994, a partir de
janeiro de 1995, o reajuste de vinte e cinco virgula noventa e quatro por cento concedido aos servidores
dos demais Poderes da Unifio ¢ aos Militares, deduzido o percentual ja recebido de vinte ¢ dois virgula

zero sete por cento.

Art. 92 A incorporagfio mensal do reajuste de que trata o art. 82 ocorrera nos vencimentos
dos servidores a partir de 12 de janeiro de 2002.

Art. 10. Na hipétese de reorganizagio ou reestruturagio de cargos e carreiras, concessio de
adicionais, gratificigdes ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza, o reajuste de que trata o art. g2




somente serd devido até a data da vigéncia da reorganizagio ou reestruturagfo efetivada, exceto em
relagiio 3s parcelas da remuneragfio incorporadas a titulo de vantagem pessoal e de quintos e décimos até o

més de dezembro de 1994,

Art. 11, Os valores devidos até 31 de dezembro de 2001, em decorréncia da aplicagiio
desta Medida Provisdria, passam a constituir passivos que serio pagos em até sete anos, nos meses de
agosto ¢ dezembro, a partir de dezembro de 2002.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente e observada a disponibilidade orgamentaria ¢ a
definigio de critérios objetivos, o Ministro de Estado do Plangjamento, Orgamento e Gestdo poderd .
autorizar a antecipagfo de pagamento dos passivos de que trata o caput.

Art. 12. O Poder Executivo da Unifio publicard até 30 de novembro de 2001 os novos
valores das Tabelas de Vencimentos e das Tabelas de Cargos Comissionados, Fungdes de Confianga,
Fungdes Gratificadas, Gratificagbes e Adicionais. o

Art. 13. Ficam- convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria nf.
2.171-44, de 24 de agosto de 2001.

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua-publicagio.

Art. 15. Revogam-se:

-0 art, 26 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

11 - o inciso III do ért. 61 ¢ 6 art, 67 da Lei n? 8.112, de 1990, respeitadas as situages
constituidas até 8 de margo de 1999; ¢

111 - a Medida Proviséria n® 2.171-44, de 24 de agosto de 2001.

BrasiIia,- 4 de setembro de 2001; 180% da Independéncia ¢ 1132 da Republica.

Mensagem n? 955

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Con»stituig:'ﬁo Federal, submeto 2 elevada deliberagéo de

Vossas Exceléncias o texto da‘Medida Proviséria n® 2.,225-45, de 4 = de setembro de

" 2001, que “Altera as Leis n2 6,368, de 21 de outubro de 1976, 8.1 12, de 11 de dezembro de 1990,
8.429, de 2 de junho de 1992, € 9.525,de 3 de dezembro de 1997, e d4 outras providéncias”.

Brasilia, 4 de setembro de 2001.

A
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EM Interministerial n® 288/MP/MEF/AGU.

Brasilia, 4 de setembro de 2001,
Excelentissimo ASenhor Presidente da Repiiblica,

Submetemos a consideragdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de edi¢do de
Medida Provisria, que estende aos servidores puiblicos civis do Poder Executivo Federal a
vantagem de trés virgula dezessete por cento, decorrente da aplicagfio da Lei n° 8.880, de 27 de
maio de 1994, e d4 outras providéncias, -

2. Mediante a aplicagiio do disposto no art. 28 da Lei n® 8.880, de 1994, obteve-se o
indice de 25,94% para fins de reajuste da remuneragio de pessoal dos Poderes da Unido, resultante
da incidéncia do IPCR medido em 1994 sobre 0 maior vencimento, em URYV, entre o vencimento de
dezembro de 1994 ou o vencimento médio de 1994, o que fosse maior.

3. Ocorre, Senhor Presidente, que, para os servidores do Poder Executivo, exceto os
Militares, foi concedido apenas 22,07%, sob o argumento de que haviam sido beneficiados por dois
reajustes concedidos em 1994, a titulo de isonomia com os demais Poderes da Unizo.

4, Portanto, a diferenga de reajuste geral havida em janeiro de 1995, comparando-se os
servidores civis do Poder Executivo com os servidores dos Poderes Legislativos e Judicidrios da
Unido ¢ os Militares, corresponde ao percentual de 3,17%. Resumindo, temos que a isonomia
praticada com o objetivo de igualar as remuneragbes entre os Poderes, no caso dos servidores do
Poder Executivo, foi deduzida quando da concessdo do reajuste geral havido em janeiro de 1995,

5. Com base nessa diferenga de tratamento, muitas agGes judiciais tdm sido movidas
pelos servidores ¢ os recursos interpostos pelo Governo Federal nio tém obtido sucesso nos
Tribunais Superiores. Neste contexto, insistir na disputa judicial poderd ser interpretado como
injustificavel protelagio do Governo em reconhecer o direito dos servidores ou mesmo velada
resisténcia em se render s decisdes Jjudiciais,

6. Como agravante temos as concessges judiciais dos 3,17% em valores que ja somam
R¥ 30 milhdes de reais anuais nos casos de cargos e carreiras reorganizadas ou reestruturadas, o que
¢ descabido, ja que os ocupantes destes cargos obtiveram vantagens superiores ao indice apurado.

7. A concessio do reajuste, portanto, além de findar varios processos judiciais, ird
estabelecer referéncias para que ¢ Judiciario possa, imediatamente, fundamentar suas decisdes, com
base nas diretrizes que estio sendo implementadas no sistema de remuneragdo dos servidores
publicos federais, ‘

8. Por outro lado, o or¢amento previsto para este exercicio ndo comporta a efetivagfio
desta despesa, razio porque a concessdo do reajuste observara dois critérios, de forma que se possa
promover a necessdria . programagéo para o seu atendimento, em obediéncia a4 Lei de
Responsabilidade Fiscal:

8.1. Em relagiio ao fluxo, parcela mensal do reajuste serd implantada nos contracheques a
partir de 12 de janeiro de 2002 para os servidores que fizerem jus, nos termos da Medida Proviséria;

1
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8.2. Em relagio ao passivo, estdo sendo considerados os créditos havidos no periodo de
12 de janeiro-de 1995 a 31 de dezembro de 2001, Neste caso, propde-se 0 pagamento em até sete
anos, nos meses de agosto e dezembro, a partir do més de dezembro de 2002.

9. - Para este efeito, na hipdtese de reorganizagéo ou reestruturagdio de cargos e carreiras,
concessio de adicionais, gratificagdes ou outra vantagem de gqualquer natureza, o reajuste somente
sera devido até a data da vigéncia da reorganizagfio ou reestruturago efetivada, exceto em relagdo
as parcelas da remuneragfio pagas a titulo de vantagem pessoal ¢ de quintos e décimos ja
incorporadas, haja vista que estes servidores passaram a constituir um novo sistema remuneratério
da Administracio Publica ‘Federal, baseado em critérios objetivos que consideraram as
caracteristicas de cada cargo, seu grau de complexidade, pardmetros de mercados ou referéncias
internacionais, sem qualquer relagio com os valores praticados anteriormente a titulo de

remuneracio.

10. O reconhecimento desta divida, reduzird gastos de todas as naturezas com a
manutengdo e execugdo de processos judiciais, e permitird a programagfio de seu pagamento de
forma compativel com os orgamentos da Unifio. Por outro lado, teremos ¢ estabelecimento de
referéncia para que o Poder Judiciario possa fundamentar suas decisdes, o que nio ¢ possivel de se
efetivar mediante os pagamentos realizados por forgas de liminares ou outras condenacdes judiciais,
que comprometem a execugdo de despesas classificadas como prioritarias e devidamente

programadas, especialmente as de cunho social,

1. Esta sendo incluido, também, dispositivo que autoriza, excepcionalmente, observada
a defini¢iio de critérios objetivos e a disponibilidade orgamentdria, o Ministro de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo a antecipar o pagamento dos passivos objeto da presente
proposta de edi¢iio de Medida Proviséria.

I2. Quanto 4 Lei de Responsabilidade Fiscal, pode-se afirmar que, no presente caso, hd
observincia deseus-disposjtivos, isto porque frata-se de reconhecimento de divida decorrente da
revisdo geral e linear de remuneragdo ocorrida a partir de 1995, situagfio que se encontra
excepcionalizada das exigéncias prescritas para as demais despesas, conforme o disposto no § 62 do
rt. 17 da referida Lei Complementar. Além disso, os recursos or¢amentdrios necessarios para
atendimento desta despesa, em 2002, estdo previstos na respectiva Rroposta Orcamentaria.

13. Estas, Senhor Presidente, sdo, em sintese, as razdes de relevancia e urgéncia que
envolvemn a matéria e Jushﬁcam a presente proposta que ora submetemos a elevada apreciagéo de

Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,
MARTUS TAVARES PEDRO SAMPALIO MALAN
Ministro de Estado do Ministro de Estado
Pianejamento, Or¢amento e Gestiio da Fazenda
GILMAR FERREIRA MENDES

Advogado-Geral da Unifio




Exposigio de Motivos que acompanhou
a primeira edigdo desta Medida Proviséria

EM n® -459.a /MOG

Brasilia, 04 de margo de 1999,

Excelentissiro Senhor Presidente da Republica,
v
A

Encaminho a Vossa Exceléncia a anexa proposta de edigdo de Medida Proviséria que
extingue o adicional por tempo de servigo previsto no art. 67 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, bem assim suspende a concessio de promogdo e de progressio funcional ao servidor da
Administragio Federal direta, autarquias e fundagdes publicas do Poder Executivo da Unido

até 7 de margo de 2.000.

2. O adicional por tempo de servigo trata-se de vantagem concedida ao servidor piblico
pela implementagio do tempo de servigo, ou seja, em razio da antigitidade, ndo se observando
nenhum critério de merecimento €, portanto, contrario ao principio de eficiéncia introduzido no
art. 37 da Constitui¢fio Federal. :

3. A extingdo da vantagem referida, além de se adequar 4 Reforma Administrativa
implementada pela Emenda Constitucional n? 19, de 4 de junho de 1998, implica estancar as
despesas com novas concessdes estimadas em R3 26,3 milhdes. - : h

4. Outra medida proposta tem por objetivo suspender, até 7 de mar¢o de 2.000, as
despesas relativas 4 concessio de promogdes € progressdes previstas nos planos de classificagio de
cargos e camreiras que, conforme dados extraidos do Sistema Integrado de ‘Administragio de
Recursos Humanos - SIAPE, sao estimadas em R$182 milhdes por ano.

5. Considerando que as promogdes das carreiras da Advocacia-Geral da Unido e da
Defensoria Piblica da Unido encontram-se disciplinadas em leis complementares, a medida
suspensiva niio se aplica a essas carreiras. - :

6. Esta suspensdo também nio se aplica a carreira de Diplomatas, razio do pardgrafo
inico do art. 12,
7. Atualmente, grande parte dos servidores pﬁBIiCDs sfio agraciados com promoegdes e

progressdes apenas por implementacio de tempo de servigo de doze ou dezoito meses, sem que a

avaliacio de desempenho utilizado para algumas carreiras ndo & compativel com a proposta
apresentada no Projeto de Lei Complementar n2 248, de 1998, que disciplina a perda de cargo
piblico por insuficiéncia de desempenho de servidor piblico estdvel, consoante 2 Reforma
Administrativa de que trata a Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998.

8. A proposta insere-se no conjunto de medidas que o Governo Federat vem adotando
no sentido de reduzir gastos com pessoal, em decorréncia da atual conjuntura econdmica em que se
- encontra o pais. ‘




9. Estas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam a relevincia e urgéncia na
edi¢do de Medida Provisoria ora proposta, que submeto 4 elevada apreciagfo de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

AR\

PAULO PAIVA
Ministro de Estado do
Orgamento e Gestdo

ANEXO A EXPOSICAO DE MOTIVOS DO MINISTERIO DO ORCAMENTO E GESTAO
N® 059-a y,DE 04 /03 /1999,

H

1. Sintese do problema ou da situaciio que reclama providéncias:

Com vistas 4 adequar a0 contexto da Reforma Administrativa e contribuir no esfor¢o para alcangar
meta estabelecida para o superdvit primérip, propde-se, respectivamente, a extingdo da vantager
concedida ao servidor publico a titulo de adicional de tempo de servigo e a suspensio, até 07 de margo d
2000, a concessdo de promogdes e progressdes nos planos de classificagéio de cargos e carreiras.

2. Solucdes e providéncias contidas no ato normative ou ns medida proposta:

Edigio de Medida Proviséria.

3. Alternativa s medidas ou atos propostos:

A alternativa proposta ¢é a (inica aplicavel a situagio em questdo.

4, Custos:
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3. Razdes que justificam a urgéneia (a ser preenchido somente se o ato proposto for Medida Proviséria

ou Projeto de Lei que deveria transitar em Regime de Urgéncia):

6. Impacto sobre o meio ambiente (sempre que o ato ou Medida Proviséria proposta possa vira té-lo):

7. Alteragdes Propostas: (a ser preenchido somente no caso de alteracdes de Medidas Provisérias);

Texto Atnal

Tezto Proposto

8. Sintese do parecer do érgdo juridico:

EM.n® 22

Exceientfssimo Senhor Presidente da Repiblica,

Em !° de janeiro de 1995,

AN

Submeto 2 consideragio de Vossa Exceiéncia proposta de adocdo de
Medida Proviséria, nos termos do projeto anexo, dispondo sobre a~feorganizagio da Presidéncia

da Reptiblica e dos Ministérios.

.
Torna-s¢ necessdria e urgente a providéncia proposta, objetivando a
reestruturacdo dos drgdos que compdem a Presidéncia da Republica, de forma a lhe permidr’
uma atuagdo integradora na coordenagdo e no acompanhamento da agio efetiva do Governo,

Assim. estd sendo proposto a Vossa Exceléncia nova sistemdtica de
funcionamento do Conseiho de Governo. Gue passa & operar atraves de Clmaras do Consetho de
Governo que. por sua vez, exercerdo o papel de férum de discussdo e integra¢do na formulagdo

de diretrizes e coordenagdo da agio governamental. cujo escopo u

inico ministério.

Itrapasse a competéneia de um




N

N
E de se destacar, com énfase. 2 preocupagio de estabelecer efetiva

prioridade 2 drea social. dotando-a de mecanismos para uma amnagdo eficiente e eficaz. A
criacio do Conselho e do Programz Comunidade Soliddria. vinculados a Presidéncia da
Reptiblica. ¢ expressdo e instrumento dessa determinagio de mobilizar a sociedade, para
enfrentar e encontrar solugdes dos problemas estrururais ¢ emergenciais da fome e da pobreza.

que.afligem grande parte da populagio do Pais.

Na Presidéncia da Republica. esid proposia também a criaclo da
Secretaria de Comunicagdo Social para integrar a agdo do Governo nesi drea, de forma a
otimizar o uso dos recursos disponiveis. 2m especiai na implantacdo de programas de educacdo &
distancia.

Ainda na Presidéncia da Republica estamcs propondo a Vossa Exceléncia
a criacdo da Camara de Polfticas Regionais que deverd ser o forum da defini¢io e integrag¢do das
poifticas que visam articular a agdo do governo na superagdo das marcantes desigualdades

regionais do Paifs.

Destaca-se, igualmente. a vaiorizacdo do exercicio da cidadania, da defesa
dos direitos da pessoa humana & da seguranga pdblica. expressos nd reesruturacdo do Ministério
da Justiga, que passa a abrigar as atividades de defesa dos direitos da infancia e adolescéncia. das
pessoas portadoras de' deﬁciéncias. e a coordenagdo, dentro das limitagdes constitucionais, das

atividades de seguranga piblica em nivel nacional.

Ressaite-se. ainda, a criaglo do carge de Minisro de Estado
Extraordindrio dos Esportes. com 2 incumbéncia de desenvolver novas formas ¢ parcerias na

promogdo do esporte do Pafs.

A reestruturagdo que ora ¢ proposia confere ainda maior racionalidade &
Administracio Pablica, extinguindo Ministérios com competéncias dispersas € superpostas. &
6rgdos com atividades tfpicas das esferas estaduais e municipais, na busca da descentralizacio,
dentro de uma visio modema que deve nortear 4 articulacio entre o Estado e a sociedade. ¢
entre o Governo Federal e as derpais instincias federativas.

11
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Tais motivos ustificam. na conjuntara awal. 1 adogdo da Medida
Proviséria nos termos do art. 62 da Consu. i¢do Federal. pela inegdvel relevincia e urgéneia da
matéria.

Respeiwsameme.

CLOVIS DE BARROS C-‘\RVALHO

Minristro de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Repiblica

LEGISLACAOQO CITADA
LEIN.” 6,368, DE 21 DE OUTUBRO DE 1976

Dispde sobre medidas de prevengio e
repressdo ao trafico ilicito e uso indevido de
substdncias  entorpecentes ou  que
determinem dependéncia fisica ou psiquica,
e da outras providéncias.
Art. 3° - As atividades de prevencio, repressdo ao trafico ilicito, uso indevido e produgio nfo autorizada
de substincias entorpecentes e drogas que causem dependéncia fisica ou psiquica, ¢ a atividade de
recuperagdo de dependentes serfio integradas num Sistema Nacional Antidrogas, constituido pelo conjunto
de érgfios que exercem essas atribuigdes nos &mbitos federal, estadual e municipal.
Pardgrafo-iinico - O sistema de que frata este artigo serd formalmente estruturado por decreto do Poder
Executivo, que dispord sobre os mecanismos de coordenagiio e controle globais de atividades, e sobre os
mecanismos de coordenacdio e controle incluldos especificamente nas dreas de atuagiio dos governos
federal, estaduais e municipais.

..........................................................................................................................................................

LEIN®8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagbes publicas
federais.

I

Art. 25 Reversao é 0 retomo a‘t at:wdade de semdor aposentado por mvahdez quando por junta medxca
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26. A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformag#o.

Par4grafo tnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.
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Art."46. As reposites e indenizagdes ao erario serfio descontadas em parcelas mensais ndo excedentes 4
décima parte da remuneragiio ou provento, em valores atualizados.

Art. 47. O servidor em débito eom o erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, teré o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito,
Paragrafo vinico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigdo em divida ativa.
Art, 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidos aos servidores as
seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungio de diregdo, chefia € assessoramento;

II - gratifica¢@io natalina; :

IHI - adicional por tempo de servigo; :

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno; '

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou 4 natureza do trabalho.

...............................................................................................................................................................

Aft. 62. Ao servidor investido em fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento & devida uma
gratificagao pelo seu exercicio.
§ 1° Os percentuais de gratificacfio serfo estabelecidos em lei, em ordem decrescente, a partir
dos limites estabelecidos no art. 42.
§ 2° A gratificagéo prevista neste artigo incorpora-se a remuneracgao do servidor e integra o
provento da aposentadoria, ha proporgao de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na funcdo de
-diregao, chefia ou assessoramento, ate o limite de 5 (cinco) quintos.
§ 3° Quando mais de uma fungao houver sido desempenhada no periodo de um ano, a
importancia a ser incorporada tera como base de calculo a fungéo exercida por maior tempo.
§ 4° Ocorrendo o exercicio de fungao de nivel mais elevado, por periodo de 12 (doze) meses,
apos & incorporagdo da fragéo de 5/5 (cinco quintos), podera haver a atualizagéo progressiva
das parcelas ja incorporadas, observado o disposto no paragrafo anterior, .
§ 5° Lei especifica estabelecera a remuneragéo dos cargos em comisséo de que trata o inciso
il, do art. 9°, bem como os critérios de incorporag&o da vantagem prevista no paragrafo
segundo, quando exercidos por servidor,

Art. 67. O adicional per tempo de servigo ¢ devido 4 razito dé 1% (um por cento) por ano
de servigo plblico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 40,

Pardgrafo tnico. O servidor far jus ao adicional a partir do més em que completar o
anuenio,

.............................................................................................. AR L T T Ty P .

Art 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas ate o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica,
(Redagdo dada peta Lei n® 9.525, de 3.12.97)

§ 1° Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serdio exigidos 12 (doze) meses de exercicio,

§ 2° E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo, :

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, ¢ o
interesse da administragfio piiblica. (Pardgrafo acrescentado pela Lein®9.525, de 3.12.97) ‘

Art 78. O pagamento da remuneragiio das férias ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° (Revogado pela Lei n°® 9,527, de 10.12.97)

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissfo, perceberd indenizagio relativa ao perfodo




14

das férias a que tiver direito e ao incompieto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio,
ou fragdo superior a quatorze. dias. (Pardgrafo acrescentado pelaLein® 8,216, de 13.8.91)
§ 4° A indenizag#o ser4 calculada com base na remuneragdio do més em que for publicado o ato
exoneratério. (Pardgrafo acrescentado pela Lein® 8.216, de 13.8.91)
§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art, 7° da
Constituigdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo (Pardgrafo acrescentado pela Lei n° 9,525,
de 3.12.97)
Art. 80, As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade puablica, comogio interna,
convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral oy por motivo de superior interesse publico
Art, 91, A critério da administrag&o, poderé ser concedida ao servidor estdvel licenga para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio.
§ 1° A licenga poder4 ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do seryico,
§ 2° Néo se.conceders nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior. ’
§ 3° Nio se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes
de completarem 2 (dois) anos'de exercicio, '

Art, 117. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagiio do chefe mediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartigdo; :

HII - recusar f¢ a documentos ptiblicos;

1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servigo; '

V - promover manifestagfo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha 3 reparti¢dio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribui¢#o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagfio profissional ou
sindical, ou a partido politico; .

VIHI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ouirem, em detrimento da
dignidade da fungo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comérceio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditirio;

X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigBes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XII -'receber propina, comissdo, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em raziio de
suas atribuigdes; ‘

XII - aceitar comiss#o, emprego ou pensfio de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;.

XVI - uiilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares; :

XVII - cometer a outro servidor atribuigBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transit rias;

XVIIL - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungio e com o hordrio de trabalho.
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- Art. 119, O servidor n#o poderé exercer mais de um cargo em comissio, nem ser
remunerado pela participagio em 6rgdo de deliberagéo coletiva.

LE! N° 8.911, DE 11 DE JULHO DE 19894.

Dispde sobre a remuneragdo dos cargos em
comissao, define critérios de incorporagao de
vantagens de que trata a Lei n® 8.112, de 41
de dezembro de 1990, no ambito do Poder
Executivo, e da outras providéncias

Art. 3° Para efeito do disposto no § 2° do art. 62 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o
servidor investido em funcéo de diregéio, chefia e assessoramento, ou cargo em comissao,
previsto nesta Lei, incorporara a sua remuneragdo a importancia equivalente a fragédo de um
quinto da gratificag&o do cargo ou fungéo para o qual foi designado ou nomeado, a cada doze
meses de efetivo exercicio, até o limite de cinco quintos. (Artigo revogado pefa Lei n® 9.527, de
10.12.1997)

§ 1° Entende-se como gratificagéo a ser incorporada 4 remuneragao do servidor a parcela
referente a representacéo e a gratificagéo de atividade peioc desempenho de fungéo, quando se
tratar de cargo em comiss&o ou fun¢éo de diregao, chefia e assessoramento dos Grupos:
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e Cargo de Diregdo - CD.

§ 2° Quando se tratar de gratificagdo correspondente as fungdes de diregéo, chefia e
assessoramento do Grupo - FG e GR, a parcela a ser incorporada incidira sobre o total desta
remuneragéo.

§ 3° Quando mais de um cargo em comiss&o ou fungao de direcdo, chefla e assessoramento
houver sido exercidos no perfodo de doze meses, a parcela a ser incorporada tera como base
de célcuio a exercida por maior tempo,

-§ 4° Qcorrendo o exercicio de cargo em comissao ou de fungao de diregéo, chefia ou
assessoramento de nivel mais elevado, por periode de doze meses, apds a incorpora¢ao dos
cinco quintos, podera haver a atualizag&o progressiva das parcelas ja incorporadas, observado
o disposto no paragrafo anterior.

Art. 10. E devida aos servidores efetivos da Unido, das autarquias e das fundagbes pablicas,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cedidos, por afastamento, para exercicio

em ¢rgéo ou entidade do mesmo Poder ou de outro Poder da Unido, a incorporacéo de quintos
decorrentes do exercicio de cargo em comissao e de fungdo de direg&o, chefia e
assessoramento. (Artigo revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.1997)
§ 1° A incorporacéo das parcelas remuneratérias, autorizada neste artigo, sera efetivada com
base no nivel do cargo em comissdo ou fungao de direcdo, chefia e assessoramento
aquivalente no Poder cedente do funcionario.
§ 2° Sera admitida a convers&o dos quintos incorporados, por parcelas equivalentes, nas
seguintes situagdes:
I - quando ocorrer transformagao do cargo ou fungo originaria da incorporagao efetivada; ou
I - quando acontecer mudanca de cargo efetivo, mediante provimento efetivo, para Poder

- distinto do originario da incorporacgo efetuada.
§ 3° A converséo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica ao servidor aposentado que tenha
passado para a inati}idéde com a incorporagao de quintos efetivada.
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LEl N°8.624, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Altera dispositivos da Lei n® 8.911, de 11 de
jutho de 1994, e da outras providéncias.
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Art, 3° Serdo concedtdas ou atuahzadas as parceias de quintos a que o servidor faria jus no
per{odo compreendido entre 19 de janeiro de 1995 ¢ a data de publicagdo desta Lei, mas néo
incorporadas em decorréncia das normas a época vigentes, observados os critérios:

| - estabelecidos na Lei n° 8.911, de 1994, na redagao original, para aqueles servidores que
completaram o intersticio entre 19 de janeiro de 1995 e 28 de fevereiro de 1995;

Il - estabelecidos pela Lei n° 8.911, de 1994, com a redacéo dada por esta Lei, para o calculo
dos décimos, para os servidores que completaram o intersticio entre 1° de margo e 26 de
outubro de 1995.°

Paragrafo dnico. Ao servidor que completou o intersticio a partir de 27 de outubro de 1995 &
assegurada a incorporagéo de décimo nos termos da Lei n° 8.911, de 1994, com a redagéo
dada por esta Lej, com efeitos fmancelros a partlr da data em que completou o intersticio.
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LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1892.

Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes pablices
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdio na administragio
puiblica direta, indireta ou fundacional e d4 outras
providéncias,

Art, 11, Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administrago

publica qualquer agdo ou omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e

lealdade &s institui¢des, e notadamente;

I - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto, na reg;ra de

compeiéncia;

II - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

I1I - revelar fato ou circunsténcia de que tem c1én<:|a em razdo das atribuicdes e que deva permanecér em
sepredo;

[V - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso piblico; 3

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado. a fazé-lo;’

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva divulgagio oficial,

teor de medida politica ou econdmica capaz de afetar o prego de mercadoria, bem ou servigo,

Art. 17, A aglio principal, que teré o rito ordindrio, serd proposta pelo Ministério Publico ou pela pessoa

juridica ir.:eressada, dentro de trinta dias da efetivagfo da medida cautelar.

§ 1° E vedada a transagio, acordo ou conciliagio nas acdes de que trata o caput.

§ 2% A Fazenda Pablica, quando for o caso, promovera as agSes necessdrias 'd complementagiio do
ressarcimento do patriménio publico.

§ 3° No caso da ag#io principal ter sido proposta pelo Ministério Pdblico, a pessoa juridica interessada
integrard a lide na qualidade de litisconsorte, devendo suprir as omissdes ¢ falhas da inicial ¢ apresentar
ou indicar os meios de prova de que disponha.

§ 4° O Ministéric Pablico, se nfio intervir no processo como parte, atuard obrigatoriamente, como fiscal da

lei, sob pena de nulidade,
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35,.DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Acresce e altera dispositivos das Leis n®s

8.437, de 30 de junho de 1992, 8. 028 de 12

de abrif de 1995, 9.494, de 10 de setembro de

1997, 7.347, de 24 de julho de 1985,:8.429, de

2 de junho de 1992, 9.704, de 17 de hovembro

de 1998, do Decreto-Lei ng 5.452, de 12 de

maio de 1943, das Leis n%s 5.869, de 11 de

-janeiro de 1973, e 4.348, de 26 de junho de

1964, e da outras provadéncuas A
..................................................................................................................................... \.....,......................,.....
Art. 72 O art. 17 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar,acrescido do seguinte §
5— |

. "§ 5%A proposntura da acdo prevenira a jurisdicéo do juizo
* para todas as acles posteriormente intentadas que

possuam a mesma causa de pedir ou 0 mesmo objeto."
(NR)

LEIN°9.525,DE 2 DE DEZEMBRO DE 1997,

Dispde sobre as férias dos servidores piblicos civis da
Unido, das autarquias e das fundag@es piblicas federais, ¢
d4 outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1°Qs arts. 77 e 78 da Lei n® 8.112. de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com a segumte
redagfio:

"Art. 77. O servidor faré jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até 0 méximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagio especifica.
§ 3° As férias poderio ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administragfio publica.”

"Art 78, e

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor receber4 o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal quando da utilizagio do primeiro periodo."

Art. 2° Aplica-se aos Ministros de Estado o disposto nos arts, 77, 78 € 80 da Lein® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,

LEI N° 8.880, DE 27 DE MAIO DE 1994,

Dispde sobre o Programa de Establiizacao
Econdmica e o Sistema Monetario Nacional,
institui a Unidade Real de Valor (URV) e d&
outras providéncias.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Art. 28 - Os valores das tabelas de vencimentos, soldos e salarios e das tabelas de fungdes de
confianca e gratificadas.dos.semidoresptublicos civis e militares da Unigio seréo revistos em 1°
de janeiro de 1995, observado o seguinte:

| - calculando-se o valor dos vencimentos, soldos e salrios referentes a cada um dos doze
meses de 1994, em URV ou equivalente em URYV, dividindo-se os valores expressos em
cruzeiros reais pelo equivalente ém URV do ditimo dia desses meses, respeciivaments; e

Ii - extraindo-se a média aritmética dos valores resultantes do inciso anterior.

§ 1° - Na aplicagéo do preceituado neste artigo, sera observado o disposto nos §§ 2°a 7° do art.
22 e no art. 23 desta Lei.

§ 2° - Na hipétese de o valor decorrente da aplicagéo do disposto neste artigo resuitar inferior
a0 vencimento, soldo ou salario'vigente no més-de dezembro de 1994, sera mantido o maior
dos dois valores.

§ 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a antecipar a data da reviséo prevista no caput deste
artigo, quando houver reducéo dos prazos de suspenséo de que trata o art. 11 desta Lei.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.171-44, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Altera as Leis n2 6.368, de 21 de outubro de
1076, 8,112, de 11 de dezembro de 1990,
8.429, de 2 de junho de 1992, & 9.525, de 3 de
dezembro de 1997, e ¢4 outras providéncias.
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