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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, novo artigo & MPV n° 593, de 2012, para dar nova redagéo ac §9° e alinea "t"
da Lei n® 8.212, de 1991, na forma que se segue:

Y

§ 9° Néo integram o salario-de-contribuigéo para os fins desta Lei,
exclusivamente:

t) o valor relativo a plano educacional, correspondente ac custeio ou
pagamento de cursos oferecidos pela empresa, ou a bolsa de estudo
fornecida a empregados e dependentes que vise a educagio basica ou a
educagéo especial e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela
empresa, a educagéo profissional e tecnoldgica, a educagédo superior ou ao
ensino de outros conhecimenios necessdrios A capacitagdo ou qualificagéo
profissional dos empregados, salvo;

1. utilizago do valor do plano educacional ou bolsa de estudo em
substitui¢io de parcela salarial; e

2. caso o valor de bolsa de estudo, considerado individualmente e no
periodo de um ano, seja superior ao valor da remuneragéo anual do
segurado a que se destina ou superior a valor correspondente a cinco vezes
o somatério anual do limite minimo do salario-de-contribuigdo, o que for
maior, sendo considerado como saldrio de contribuigdo apenas o que
superar o0 maior desses dois valores;"

JUSTIFICATIVA

Muitas empresas no Brasil investem de forma significativa na qualificagdo de seus empregados.
Muitas promovem cursos, outras chegam a ter Universidades Corporativas, e diversas tém programas
de bolsa de estudos. Essas bolsas abrangem desde cursos de atualizagdo ou qualificagéo
profissional, até cursos técnicos e mesmo ensino superior, como graduagdes e pés-graduagdes. A
malor parte desse investimento é logicamente direcionada a cursos relacionados A atividade
profissional exercida na empresa.

Uma recente mudanga trazida pefa Lei 12.513/2011, que criou o PRONATEC, passou a onerar
diversas situagbes em que hé investimentos empresariais em qualificagdo, fazendo incidir as elevadas
contribuigbes sociais sobre esses valores,

Assim, em contradigéc & politica do Governo e as aspiragbes da sociedade de ampliagas de
investimentos em educagéo, essa medida desestimuta os investimentos empresariais.




Torna-se urgente a adogdo de medida legislativa que corrija esta distorgdo que tem criado novos
custos, inibigdo de investimentos em qualificagdo e inseguranga juridica.

A partir da edigao da Lei n® 12.5613/2011, as bolsas de estudos ou planos educacionais passaram a
integrar o salario de contribuigdo e, com isso, a sofrer incidéncia de encargos previdenciarios.

Torna-se necessério reverter a situagéo por meio de modificagéo da Lei 8.212/91 (Regime Geral da
Previdéncia), com a excluso de qualquer bolsa de estudos ou planos educacionais da base de
incidéncia da contribuigdo previdenciaria do empregador e empregado, retirando-as expressamente
do saldrio de contribuigio.

A concesséo de estimulos educacionais pelos empregadores aos seus trabalhadores € medida que
deve ser estimulada e ampliada. Ela é importante para avangar na qualificagio da forga de trabatho do
pafs e na sua produtividade, suprindo de forma complementar a demanda crescente por méo de obra
gualificada que vem se apresentando como gargalo aos investimentos produtivos.

A presente emenda busca corrigir tal situagéo, pois deixa claro no texto da lei que ndo integram
salério contribuigdo ndo somente o valor relativo a plano educacional ou bolsa de estudo, que vise
educagéo bdsica ou educagdo profissional, como também as despesas do empregador com
educagdo superior ou ensino de outros conhecimentos necessarios & capacitagdo ou qualificagio
profissional dos empregados. impde, ainda, as seguintes ressalvas e condigdes: a) os vaiores nao
poderdo ser utilizados em substituicdo de parcela salarial; e b) o valor de bolsa de estudo,
considerado individualmente e no periodo de um ano, ndo poderd ser superior ao valor da
remuneragédo anual do segurado a que se destina ou superior a valor correspondente a cinco vezes o
somatorio anual do limite minimo do saldrio-de-contribuigéo, o que for maior, sendo considerado como
saléario de contribuigdo apenas o que superar o maior desses dois valores.
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