Quadro comparativo do Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei
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Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico; altera
as Leis n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, e Lei n°® 11.196, de 21 de
novembro de 2005; revoga o inciso I do art. 3° da Lei
n°® 8.009, de 29 de marco de 1990, o art. 36 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n°
9.250, de 26 de dezembro 1995; e da outras
providéncias.

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico; altera
as Leis n°s 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24
de julho de 1991, e 11.196, de 21 de novembro de
2005; e revoga o inciso I do art. 3° da Lei n° 8.009, de
29 de margo de 1990, e a Lei n® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

CAPITULO
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho
doméstico, a ele também se aplicam as Leis n°® 605, de
5 de janeiro de 1949, n°® 4.090, de 13 de julho de 1962,
n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965, e n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985.

Art. 1° As relagoes de trabalho doméstico serdo
reguladas por esta Lei Complementar e:

I - no que com ela ndo colidir, pelas Leis n°s 605, de 5
de janeiro de 1949, 4.090, de 13 de julho de 1962, e
4.749. de 12 de agosto de 1965;

IT - subsidiariamente, pelo disposto na Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado
aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal ¢ de finalidade ndo
lucrativa a pessoa ou a familia, no d4mbito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se
o disposto nesta Lei.

§ 1° Empregado doméstico ¢ a pessoa fisica que presta,
no ambito residencial ou em seu prolongamento,
servigos de natureza ndo eventual, pessoal,
subordinada, onerosa e sem finalidade lucrativa a
empregador doméstico, por mais de 2 (dois) dias na
semana.

§ 2° Empregador doméstico é a pessoa fisica ou
familia que admite, assalaria e dirige os servigos
prestados pelo empregado doméstico.

Art. 9° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

§ 3° O contrato de trabalho doméstico devera ser
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Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

serd obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissao, a remuneracao e,
quando for o caso, os contratos previstos nos incisos I
e I do art. 4°.

anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS do empregado, na forma dos arts. 13 a40e49 a
53 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

[Art. 1°]

Paragrafo unico. E vedada a contratagdo de menor de
18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho
doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de

1999. da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), e do Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

§ 4° E vedada a contratagdo de menor de 18 (dezoito)
anos para o exercicio de trabalho doméstico.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo
excedera 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
semanais, observado o disposto nesta Lei.

Art. 2° A duragdao normal do trabalho doméstico ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, observado o disposto nesta Lei
Complementar.

§ 1° A remuneracdo da hora de servigo extraordinaria
sera, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior
ao valor da hora normal.

§ 1° A remuneracdo da hora de servigo extraordinaria
sera, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior
ao valor da hora normal.

§ 2° O salario-hora normal, no caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal
por 220 (duzentos e vinte) horas, salvo se o contrato
estipular jornada mensal inferior, que resulte em
divisor diverso.

§ 2° O salario-hora normal, no caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal
por 220 (duzentos e vinte) horas.

§ 3° O salério-dia normal, no caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal
por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do
repouso remunerado e dos feriados trabalhados.

§ 3° O saldrio-dia normal, no caso de empregado
mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal
por 30 (trinta).

[Art. 3°]
§ 2° A duragdo normal do trabalho dos empregados em
regime de tempo parcial podera ser acrescida de horas

§ 4° A duragdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas extraordinarias em numero nao
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Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

suplementares, em ntimero nao excedente a 1 (uma)
hora diaria, mediante acordo escrito entre empregador
e empregado, aplicando-se-lhes, ainda, o disposto nos
§§ 2° e 3° do art. 2°, com o limite maximo de 6 (seis)
horas diérias.

excedente a 2 (duas) mediante acordo escrito entre
empregador e empregado.

[Art. 2°]

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de salario e
instituido regime de compensacdo de horas, mediante
acordo escrito entre empregador e empregado, se o

excesso de horas de um dia for compensado em outro
dia.

§ 5° O pagamento da hora extraordindria podera ser
dispensado se, mediante acordo escrito, o excesso de
horas trabalhadas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢gdo em outro dia, no periodo
maximo de 3 (tr€s) meses, respeitada a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas.

[Art. 2°]
§ 5° No regime de compensagdo previsto no § 4°:

[Art. 2°, § 5°]

I — sera devido o pagamento, como horas extras, na
forma do § 1° das primeiras 40 (quarenta) horas
mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

[Art. 2°, § 59

I — das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I,
poderdo ser deduzidas, sem o correspondente
pagamento, as horas ndo trabalhadas, em fun¢do de
redugdo do horario normal de trabalho ou de dia util
ndo trabalhado, durante o més;

[Art. 2°, § 5°]

III — o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta)
primeiras horas mensais de que trata o inciso I, com a
dedugdo prevista no inciso 1I, quando for o caso, sera
compensado no periodo maximo de 1 (um) ano.

[Art. 2°]
§ 6° Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensagdo integral da

§ 6° Na hipotese de as horas extraordinarias ndo serem
compensadas no prazo referido no § 5°, o empregado
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Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

jornada extraordinaria, na forma do § 5° fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao
na data da rescisao.

fard jus ao pagamento do adicional estabelecido no §
1° deste artigo.

[Art. 2°]

§ 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de
repouso, as horas nao trabalhadas, os feriados e os
domingos livres em que os empregados que moram no
local de trabalho nele permanecam ndo serdo
computados como horario de trabalho.

[Art. 2°]

§ 8° O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracdo relativa ao repouso semanal.

Art. 3° Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

§ 1° O salério a ser pago aos empregados sob o regime
de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

§ 3° Na modalidade do regime de tempo parcial, apds
cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias,
na seguinte propor¢ao:

I — 18 (dezoito) dias, para a duragdo do trabalho
semanal superior a 22 (vinte e duas) horas, até 25
(vinte e cinco) horas;

Il — 16 (dezesseis) dias, para a duragdo do trabalho
semanal superior a 20 (vinte) horas, até 22 (vinte e
duas) horas;
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Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

IIT — 14 (quatorze) dias, para a duracdo do trabalho
semanal superior a 15 (quinze) horas, até 20 (vinte)
horas;

IV — 12 (doze) dias, para a duracdo do trabalho
semanal superior a 10 (dez) horas, até 15 (quinze)
horas;

V — 10 (dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal
superior a 5 (cinco) horas, até 10 (dez) horas;

VI — 8 (oito) dias, para a duracdo do trabalho semanal
igual ou inferior a 5 (cinco) horas.

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo
escrito, estabelecer horario de trabalho de 12 (doze)
horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas
de descanso, observados intervalos para repouso e
alimentacio.

§ 7° E facultado as partes, mediante acordo escrito
entre essas, estabelecer horario de trabalho de 12
(doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo
horario previsto neste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados.

§ 8° A remuneracdo mensal pactuada pelo horario
previsto no § 7° deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e prorrogagoes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 71 e o §
5° do art. 73 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e o art. 9° da Lei n® 605, de 5 de janeiro
de 1949.

§ 9° Os efeitos do disposto nos §§ 7° e 8° deste artigo
também se aplicam as atividades desempenhadas pelos
empregados enquadrados na Lei n® 7.102, de 20 de
junho de 1983, e as demais atividades que por sua
natureza indispensavel possuam o mesmo regime de
horario.
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Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

§ 10. Nao se aplica ao contrato de trabalho doméstico
o regime de tempo parcial previsto nos arts. 58-A e
130-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsavel por
acompanhar o empregador prestando servigos em
viagem, serdo consideradas apenas as horas
efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser
compensadas as horas extraordindrias em outro dia,
observado o art. 2°.

Art. 3° Quando dormir ou residir no domicilio do
empregador, ou estiver em viagem para acompanhar o
empregador ou sua familia, considera-se de sobreaviso
o empregado doméstico que, fora de sua jornada
normal de trabalho, permanecer aguardando, a
qualquer momento, o chamado para o servigo, desde
que essa possibilidade de trabalho tenha sido
previamente acordada por escrito entre as partes.

§ 1° As horas de sobreaviso serdo remuneradas a razao
de 1/3 (um ter¢o) da hora normal.

§ 2° A remuneragdo-hora do servico em viagem sera,
no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) superior ao
valor do salario-hora normal.

§ 2° A remuneragdo da hora trabalhada quando o
empregado estiver em viagem para acompanhar o
empregador ou sua familia serd acrescida de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo poderad ser,
mediante acordo, convertido em acréscimo no banco
de horas a ser utilizado a critério do empregado.

§ 3° Quando dormir ou residir no domicilio do
empregador, a comunicagdo prévia por escrito ao
empregado do periodo em que devera estar de
sobreaviso ¢ condi¢do necessaria para a caracterizagao
desse regime de trabalho.

§ 1° O acompanhamento do empregador em viagem
sera condicionado a prévia existéncia de acordo escrito
entre as partes.

§ 4° O acompanhamento pelo empregado ao
empregador em viagem sera condicionado a prévia
existéncia de acordo escrito entre as partes.

Art. 12. E obrigatério o registro do horério de trabalho

Art. 4° O registro da jornada de trabalho do
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Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

do empregado doméstico por qualquer meio manual,
mecanico ou eletronico, desde que idoneo.

empregado doméstico poderd ser feito por qualquer
meio manual, mecanico ou eletrénico.

Art. 13. E obrigatéria a concessdo de intervalo para
repouso ou alimentagdo pelo periodo de, no minimo, 1
(uma) hora, e, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-
se, mediante prévio acordo escrito entre empregador e
empregado, sua reducdo a 30 (trinta) minutos.

Art. 5° Na duragdo da jornada que exceda de 6 (seis)
horas, ¢ obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou negociacao
coletiva em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas.

§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze)
minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados
na duracédo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 h (uma hora) para repouso
ou refeicdo podera ser reduzido para 30 (trinta)
minutos mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, desde que compensado por reducdo
correspondente da jornada ao seu término, no mesmo
dia.

§ 4° Quando o intervalo para repouso ¢ alimentagao,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

§ 1° No caso de empregado que resida no local de
trabalho, o periodo de intervalo poderd ser
desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada
um deles tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite
de 4 (quatro) horas ao dia.

§ 2° No caso de modificacdo do intervalo, na forma do
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§ 1°, & obrigatéria a sua anotacdo no registro diario de
horario, vedada sua prenotacao.

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta
Lei, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e
as 5 horas do dia seguinte.

Art. 6° Considera-se noturno, para os efeitos do
disposto nesta Lei Complementar, o trabalho
executado entre as 22 h (vinte e duas horas) de um dia
e as 5 h (cinco horas) do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno tera dura¢do de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 1° A hora de trabalho noturno sera computada como
de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

§ 2° A remuneragdo do trabalho noturno deve ter
acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diurna.

§ 2° A remuneragdo do trabalho noturno deve ter
acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diurna.

§ 3° No caso de contratagdo, pelo empregador, de
trabalhador exclusivamente para desempenhar trabalho
noturno, o acréscimo sera calculado sobre o salario
anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 3° No caso de contratagdo, pelo empregador, de
trabalhador exclusivamente para desempenhar trabalho
noturno, o acréscimo sera calculado sobre o salario
anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as
horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e
seus paragrafos.

Art. 15. Entre 2 (dois) horarios de trabalho deve haver
um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

Art. 7° Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve haver
um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico o descanso
semanal remunerado de, ao menos, 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, preferencialmente aos domingos,
além do descanso remunerado em feriados.

Art. 8° O empregado doméstico tem direito ao repouso
remunerado:

I — semanalmente, de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, preferentemente aos domingos;

I — nos feriados oficiais, civis e religiosos, da
localidade de sua prestacdo de servigos.

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias

Art. 9° O empregado doméstico tera direito a férias
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Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei °
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, salvo o
disposto no art. 3°, § 3°, com, pelo menos, um tergo a
mais que o salario normal, apds cada periodo de 12
(doze) meses de trabalho prestado & mesma pessoa ou
familia.

anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um terco) a
mais que o salario normal, apds cada periodo de 12
(doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou
familia, na seguinte propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado
ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

IT — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver
tido de 6 (seis) a 14 (catorze) faltas;

11 — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de
15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar do periodo de férias as faltas
do empregado ao servigo.

§ 2° Nao serdo consideradas faltas ao servi¢o as
auséncias do empregado previstas nos arts. 131 e 473
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, bem como as previstas em acordo individual
escrito ou negociagdo coletiva.

§ 3° O periodo das férias sera computado, para todos
os efeitos, como tempo de servigo.

§ 6° As férias serdo concedidas pelo empregador nos
12 (doze) meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

§ 4° As férias serdo concedidas pelo empregador nos
12 (doze) meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

§ 2° O periodo de férias podera, a critério do
empregador, ser fracionado em até 2 (dois) periodos,
sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias
corridos.

§ 5° O periodo de férias podera, a critério do
empregador, ser fracionado em até 2 (dois) periodos,
sendo um de, no minimo, 10 (dez) dias corridos.
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Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei '°
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

§ 3° E facultado ao empregado doméstico converter
um ter¢o do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe
seria devida nos dias correspondentes.

§ 6° E facultado ao empregado doméstico converter
1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe
seria devida nos dias correspondentes.

§ 4° O abono de férias devera ser requerido até 30
(trinta) dias antes do periodo aquisitivo.

§ 7° O abono de férias devera ser requerido até 15
(quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

§ 5° E licito ao empregado que reside no local de
trabalho nele permanecer durante as férias.

§ 8° Podera o empregado que reside no local de
trabalho nele permanecer durante as férias, desde que
acordado por escrito entre as partes.

§ 1° Na cessagdo do contrato de trabalho, o
empregado, desde que ndo tenha sido demitido por
justa causa, tera direito a remuneracdao relativa ao
periodo incompleto de férias, na propor¢ao de um doze
avos por més de servico ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

§ 9° As férias proporcionais sdo devidas aos
empregados domésticos, independentemente da causa
da rescisdo contratual.

Art. 4° E facultada a contratagio, por prazo
determinado, do empregado doméstico:

Art. 10. E vélida a contratagio por prazo determinado
em se tratando:

I — mediante contrato de experiéncia;

I - de contrato de experiéncia, que nao devera exceder
a 90 (noventa) dias;

IT — para atender necessidades familiares de natureza
transitoria e para substituigdo temporaria de
empregado doméstico com contrato de trabalho
interrompido ou suspenso.

II — de substituicdo do empregado doméstico; e

III — de transitoriedade do servigo.

Art. 5° O contrato de experiéncia ndo podera exceder
a 90 (noventa) dias.

§ 1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado 1
(uma) vez, desde que a soma dos 2 (dois) periodos nao
ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado 1
(uma) vez, desde que a soma dos 2 (dois) periodos nao
ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 2° O contrato de experiéncia que, havendo
continuidade do servico, ndo for prorrogado apods o

§ 2° O contrato de experiéncia que nao for prorrogado
apos 45 (quarenta e cinco) dias ou, se prorrogado,
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Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei !
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

decurso de seu prazo previamente estabelecido ou que
ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias passara a
vigorar como contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias passara a
vigorar como contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

[Art. 4°]

Paragrafo unico. No caso do inciso II deste artigo, a
duragdo do contrato de trabalho ¢ limitada ao término
do evento que motivou a contratagdo, obedecido o
limite maximo de 2 (dois) anos.

§ 3° Nos casos previstos nos incisos Il e III do caput
deste artigo, a duracdo do contrato de trabalho ¢
limitada ao término do evento que motivou a
contratacdo, obedecido o limite maximo de 1 (um)
ano.

Art. 6° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos
incisos I e II do art. 4°, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado, é obrigado a pagar-lhe, a
titulo de indenizagdo, metade da remuneragdo a que
teria direito até o termo do contrato.

§ 4° Durante a vigéncia de contrato por prazo
determinado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado fica obrigado a lhe pagar, a
titulo de indenizacdo, e por metade, a remuneragdo a
que teria direito até o termo do contrato.

Art. 7° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos
incisos I e II do art. 4°, o empregado ndo podera se
desligar do contrato sem justa causa, sob pena de ser
obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

Paragrafo unico. A indenizagdo ndo podera exceder
aquela que teria direito o empregado em idénticas
condicdes.

Art. 8° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos
incisos I e II do art. 4°, ndo sera exigido o aviso prévio.

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar
descontos no salario do empregado por fornecimento
de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia, bem
como de despesas com transporte, hospedagem e
alimentagdo no caso de acompanhamento em viagem.

Art. 11. E vedado ao empregador doméstico efetuar
descontos no salario do empregado por fornecimento
de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia, bem
como de despesas com transporte, hospedagem e
alimentagdo no caso de acompanhamento em viagem.

§ 2° Poderao ser descontadas as despesas com moradia
de que trata o caput deste artigo quando essa se referir

§ 1° Poderdo ser descontadas as despesas com moradia
de que trata o caput deste artigo quando essa se referir
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Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei '°
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

a local diverso da residéncia em que ocorrer a
prestacdo de servico, ¢ desde que essa possibilidade
tenha sido expressamente acordada entre as partes.

a local diverso da residéncia em que ocorrer a
prestacdo de servigo e desde que essa possibilidade
tenha sido acordada por escrito entre as partes.

§ 3° As despesas referidas no caput deste artigo ndo
tém natureza salarial nem se incorporam a
remuneracgao para quaisquer efeitos.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo nao
tétm natureza salarial nem se incorporam &
remuneracgao para quaisquer efeitos.

§ 4° O fornecimento de moradia ao empregado
doméstico na propria residéncia ou em morada anexa,
de qualquer natureza, ndo gera ao empregado qualquer
direito de posse ou de propriedade sobre a referida
moradia.

§ 3° O fornecimento de moradia ao empregado
doméstico na propria residéncia ou em morada anexa,
de qualquer natureza, ndo gera para o empregado
qualquer direito de posse ou de propriedade sobre a
referida moradia.

§ 1° E facultado efetuar descontos no salario do
empregado em caso de adiantamento salarial e,
mediante acordo escrito entre as partes, para a inclusao
do trabalhador em planos de assisténcia médico-
hospitalar e odontologica, de seguro e de previdéncia
privada, n3o podendo a dedugdo ultrapassar 20%
(vinte por cento) do salario.

§ 4° Poderd o empregador efetuar descontos nos
salarios do empregado quando este resultar de
adiantamentos ou de dispositivos de lei.

Art. 23. Nao havendo prazo estipulado no contrato, a
parte que, sem justo motivo, quiser rescindi-lo, devera
avisar a outra da sua intengéo.

Art. 12. Nao havendo prazo estipulado no contrato, a
parte que, sem justo motivo, quiser rescindi-lo devera
avisar a outra da sua intengéo.

§ 1° O aviso prévio sera concedido na proporcdo de 30
(trinta) dias ao empregado que conte com até 1 (um)
ano de servigo para o mesmo empregador.

§ 1° O aviso prévio sera concedido na proporgdo de 30
(trinta) dias ao empregado que conte com até 1 (um)
ano de servigo para o mesmo empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao
empregado, serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado para o mesmo empregador, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo devido ao
empregado serdo acrescidos 3 (tr€s) dias por ano de
servigo prestado para o mesmo empregador, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias.

§ 3° A falta de aviso prévio por parte do empregador
dé ao empregado o direito aos saldrios correspondentes

§ 3° A falta do aviso prévio por parte do empregador
d4 ao empregado o direito aos salarios correspondentes
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Quadro comparativo do Substitutivo da CaAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei '3
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

ao prazo do aviso, garantida sempre a integracao desse
periodo ao seu tempo de servigo.

ao prazo do aviso, garantida sempre a integragcdo desse
periodo no seu tempo de servigo.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da
ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da
ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo.

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra
0 aviso prévio indenizado.

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra
0 aviso prévio indenizado.

Art. 24. O horario normal de trabalho do empregado,
durante o aviso prévio, quando a rescisdo tiver sido
promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas)
horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Art. 13. O horario normal de trabalho do empregado,
durante o aviso prévio, quando a rescisdo tiver sido
promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas)
horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo tinico. E facultado ao empregado trabalhar
sem a reducdo das 2 (duas) horas diérias previstas no
caput deste artigo, caso em que podera faltar ao
servigo, sem prejuizo do salario integral, por 7 (sete)
dias corridos, na hipotese dos §§ 1° e 2° do art. 23.

Paragrafo Gnico. E facultado ao empregado trabalhar
sem a reducdo das 2 (duas) horas didrias previstas no
caput deste artigo, caso em que podera faltar ao
servigo, sem prejuizo do saldrio integral, por 7 (sete)
dias corridos, na hipotese dos §§ 1° e 2° do art. 12.

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a
licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario, nos termos da Secdo
V do Capitulo III do Titulo III da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452. de 1° de maio de 1943.

Art. 14. A empregada doméstica gestante tem direito a
licenga-maternidade de 120 (cento ¢ vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario.

Paragrafo unico. A confirmagdo do estado de gravidez
advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante & empregada gestante a
estabilidade provisoria prevista na alinea “b” do inciso
IT do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais

Paragrafo unico. A confirmacao do estado de gravidez
advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante & empregada gestante a
estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso II
do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais

Transitorias.

Transitorias.

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado
sem justa causa fara jus ao beneficio do seguro-

Art. 15. O empregado doméstico que for dispensado
sem justa causa fara jus ao beneficio do seguro-
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Quadro comparativo do Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei

14

do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

desemprego, na forma da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, no valor de 1 (um) salario minimo,

por um periodo maximo de 3 (tré€s) meses, de forma
continua ou alternada.

desemprego, de que trata a Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

§ 1° O beneficio de que trata o caput sera concedido ao
empregado nos termos do regulamento do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat).

§ 1° O beneficio de que trata o caput deste artigo sera
concedido ao empregado nos termos do regulamento
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-
desemprego, o trabalhador doméstico devera
apresentar ao oOrgdo competente do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego:

§ 2° Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador
devera apresentar ao 6rgdo competente do Ministério
do Trabalho e Emprego:

I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual
deverdo constar a anotagdo do contrato de trabalho
doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar
o vinculo empregaticio, como empregado doméstico,
durante pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses;

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual
deverdo constar a anota¢do do contrato de trabalho
doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar
o vinculo empregaticio, como empregado doméstico,
durante pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses;

II — termo de rescisdo do contrato de trabalho;

II - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando
a dispensa sem justa causa;

III — declaragdo de que ndo estd em gozo de nenhum
beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia
Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; €

III - declaracdo de que ndo estd em gozo de nenhum
beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia
Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; €

IV — declaragdo de que ndo possui renda propria de
qualquer natureza suficiente & sua manutengdo e de
sua familia.

IV - declaragdo de que ndo possui renda propria de
qualquer natureza suficiente a sua manutengdo e de
sua familia.

[Art. 26]

§ 2° O beneficio do seguro-desemprego sera
cancelado, sem prejuizo das demais sangdes civeis e
penais cabiveis:

§ 3° O beneficio do seguro-desemprego sera
cancelado, sem prejuizo das demais sangdes civeis e
penais cabiveis:
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Quadro comparativo do Substitutivo da CaAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei 1°
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

[Art. 26, § 2°]

I — pela recusa, por parte do trabalhador
desempregado, de outro emprego condizente com sua
qualificagdo registrada ou declarada e com sua
remuneragio anterior;

I — pela recusa por parte do trabalhador desempregado
de outro emprego condizente com sua qualificacdo
registrada ou declarada e com sua remuneragdo
anterior;

[Art. 26, § 2°]
IT — por comprovagdo de falsidade na prestagdo das
informagdes necessarias a habilitagao;

IT — por comprovagdo de falsidade na prestacdo das
informacdes necessarias a habilitagao;

[Art. 26, § 2°]
III — por comprovacao de fraude visando a percepgao
indevida do beneficio do seguro-desemprego; ou

IIT — por comprovacdo de fraude visando a percepcao
indevida de beneficio do seguro-desemprego; ou

[Art. 26, § 2°]
IV — por morte do segurado.

IV — por morte do segurado.

§ 4° A concessao do beneficio do seguro-desemprego
do empregado doméstico fica condicionada a
constatagdo da existéncia do vinculo de emprego
anterior, com termo final, mediante consulta ao banco
de dados do Simples Doméstico.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de
7 (sete) a 90 (noventa) dias contados da data da
dispensa.

§ 5° O seguro-desemprego devera ser requerido de 7
(sete) a 90 (noventa) dias contados da data da
dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego sO6 podera ser
requerido ap6s o cumprimento de novo periodo
aquisitivo, cuja duracdo sera definida pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat).

§ 6° Novo beneficio pecuniario do seguro-desemprego
so0 podera ser requerido apés o cumprimento de novo
periodo aquisitivo, cuja duragdo serd definida pelo
Codefat, respeitado o periodo minimo de 16
(dezesseis) meses contados da data de contratacdo do
empregado.

§ 7° Resolugdo do Codefat dispora sobre os casos de
contratacdo do trabalhador doméstico pelo mesmo
empregador no periodo de até 2 (dois) anos contados a
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Quadro comparativo do Substitutivo da CaAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei !¢
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

partir da data da rescisdo, podendo exigir o
cumprimento do periodo aquisitivo superior ao
referido no § 6°.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta
Lei:

Art. 16. Constituem justa causa para a cessagdo do
contrato de trabalho doméstico:

I — submeter idoso, enfermo, pessoa com deficiéncia
ou crianca sob cuidado direto ou indireto do
empregado a maus tratos;

I — por culpa do empregado:

II — cometer ato de improbidade;

a) ato de improbidade;

Il — praticar incontinéncia de conduta ou mau
procedimento;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV — condenacdo criminal do empregado, passada em
julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo
da pena;

V — desidia no desempenho das respectivas fungdes;

¢) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

VI — embriaguez habitual ou em servigo;

d) embriaguez habitual ou em servigo;

VII - violagdo de fato ou circunstancia intima do
empregador doméstico ou de sua familia;

e) violagdo de fato ou circunstincia intima do
empregador ou de sua familia;

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinagio;

f) ato de indisciplina ou de insubordinagio;

IX — abandono de emprego, assim considerada a
auséncia injustificada ao servi¢o por, pelo menos, 30
(trinta) dias corridos;

g) abandono de emprego, assim considerada a
auséncia por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X — ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas no servico contra qualquer pessoa,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem,;

h) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas no servigo contra qualquer pessoa,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem,;

XI — ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador doméstico ou
sua familia, salvo em caso de legitima defesa, propria

i) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador, sua familia ou
pessoa que com eles coabite, salvo em caso de

Elaborado pela Coordenaciio de Redagdo Legislativa da Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal. ¢ (Elaboracao: 06.04.2015 — 18:10) -« (Ultima atualizacio: 28.02.2017 — 15:23)




Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei !’
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

ou de outrem;

legitima defesa, propria ou de outrem;

XII — pratica constante de jogos de azar.

j) pratica constante de jogos de azar;

Paragrafo tnico. O contrato de trabalho podera ser
rescindido por culpa do empregador quando:

II — por culpa do empregador:

I — forem exigidos servigos superiores as forcas do
empregado doméstico, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes ou alheios ao contrato;

a) forem exigidos servigos superiores as forcas do
empregado doméstico, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes ou alheios ao contrato;

I — o empregado doméstico for tratado pelo
empregador ou sua familia com rigor excessivo ou de
forma degradante;

b) o empregado doméstico for tratado pelo empregador
ou sua familia com rigor excessivo ou de forma
degradante;

III — o empregado doméstico correr perigo manifesto
de mal consideravel;

¢) o empregado doméstico correr perigo manifesto de
mal consideravel;

IV — o empregador ndo cumprir as obriga¢des do
contrato,

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do
contrato;

V — o empregador ou sua familia praticar, contra
empregado doméstico ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e da boa fama;

e) praticar o empregador ou sua familia contra
empregado doméstico ou pessoas de sua familia ato
lesivo da honra e boa fama;

VI — o empregador ou sua familia ofender o
empregado doméstico ou sua familia fisicamente,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem,;

f) o empregador ou sua familia ofenderem o
empregado doméstico ou sua familia fisicamente,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem.

VII — o empregador praticar qualquer das formas de
violéncia doméstica ou familiar contra mulheres de
que trata o art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de
2006.

Art. 20. O empregado doméstico ¢é segurado
obrigatorio da Previdéncia Social, sendo-lhe devidas,
na forma da Lei n° 8.213. de 24 de julho de 1991, as
prestacdes ali arroladas, atendido o disposto nesta Lei
¢ observadas as caracteristicas especiais do trabalho
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Quadro comparativo do Substitutivo da CiAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei '®
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

doméstico.

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico
no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho
Curador e pelo agente operador do FGTS, no ambito
de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 5° e
7° da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no
que tange aos aspectos técnicos de depdsitos, saques,
devolucao de valores e emissao de extratos, dentre
outras determinadas na forma da lei.

Art. 17. E obrigatoria a inscricdio do empregado
doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990.

Paragrafo unico. O empregador doméstico somente
passara a ter a obrigacdo de promover a inscri¢ao e
efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado
apos a entrada em vigor do regulamento referido no
caput.

Art. 22. O empregador doméstico depositara a
importancia de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento) sobre a remuneragdo devida, no més anterior, a
cada trabalhador, destinada ao pagamento da
indenizagdo compensatoria da perda, sem justa causa
ou por culpa do empregador, do emprego do
trabalhador doméstico, ndo se aplicando ao empregado
doméstico o disposto nos §§ 1°a 3° do art. 18 da Lei n°
8.036. de 11 de maio de 1990.

§ 1° Nas hipoteses de dispensa por justa causa ou a
pedido, de término do contrato de trabalho a prazo
determinado, de aposentadoria e de falecimento do
empregado doméstico, os valores previstos no caput
serdo movimentados pelo empregador.

§ 2° Na hipotese de culpa reciproca, metade dos
valores previstos no caput sera movimentada pelo
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Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei °
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

empregado, enquanto a outra metade serd
movimentada pelo empregador.

§ 3° Os valores previstos no caput serdo depositados
na conta vinculada do trabalhador, em variacdo
distinta daquela em que se encontrarem os valores
oriundos dos depositos de que trata o inciso IV do art.
34 desta Lei, e somente poderdo ser movimentados por
ocasido da rescisdo contratual.

§ 4° A importancia monetaria de que trata o caput,
aplicam-se as disposi¢oes da Lei n® 8.036, de 11 de
maio de 1990, e da Lei n® 8.844, de 20 de janeiro de
1994, inclusive quanto a sujei¢do passiva €
equiparagdes, prazo de recolhimento, administragdo,
fiscalizagdo,  lancamento, consulta, cobranga,
garantias, processo administrativo de determinacdo e
exigéncia de créditos tributarios federais.

Art. 18. Aplica-se ao contrato de trabalho doméstico a
Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui
o Vale-Transporte e da outras providéncias.

[Art. 19]

Paragrafo unico. A obrigagdo prevista no art. 4° da Lei
n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, podera ser
substituida, a critério do empregador, pela concesséo,
mediante recibo, dos valores para a aquisicdo das
passagens necessarias ao custeio das despesas
decorrentes do deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa.

Paragrafo tinico. A obrigagdo prevista no art. 4° da Lei
n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, podera ser
substituida, a critério do empregador, pela concessao,
mediante recibo, dos valores para a aquisicdo das
passagens necessarias ao custeio das despesas
decorrentes do deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa.

CAPITULO I
DO SIMPLES DOMESTICO

CAPITULO 11
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento
de tributos, contribui¢des e demais encargos do

Art. 19. E instituido o Regime Unificado de
Pagamento de Contribuicdes e Encargos do
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Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei 2°
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

empregador doméstico (Simples Doméstico), que
devera ser regulamentado no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da entrada em vigor desta Lei.

Empregador Doméstico — Simples Doméstico.

Art. 32. A inscricdo do empregador e a entrada inica
de dados cadastrais e de informacdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais no ambito do Simples
Doméstico dar-se-a mediante o registro em sistema
eletronico a ser disponibilizado em portal na internet,
conforme regulamento.

Art. 20. A inscricdo do empregador e a entrada Unica
de dados cadastrais e de informagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais no ambito do Simples
Doméstico dar-se-do mediante o registro em sistema
eletronico a ser disponibilizado em portal na internet,
conforme regulamento.

Paragrafo unico. A impossibilidade de utilizacdo do
sistema eletronico serda objeto de regulamento, a ser
editado pelo Ministério da Fazenda e pelo agente
operador do FGTS.

Paragrafo tnico. O regulamento devera disciplinar
também a impossibilidade de utilizacdo do sistema
eletronico.

Art. 33. O Simples Doméstico sera disciplinado por
ato conjunto dos Ministros de Estado da Fazenda, da
Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego, que
dispora sobre a apuragdo, o recolhimento e a
distribuicdo dos recursos recolhidos por meio do
Simples Doméstico, observadas as disposi¢oes do art.
21 desta Lei.

Art. 21. O Simples Doméstico sera disciplinado por
ato conjunto dos Ministros de Estado da Fazenda, da
Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego que
dispord sobre a apuracdo, o recolhimento e a
distribuicdo dos recursos recolhidos por meio deste
sistema simplificado.

§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput devera
dispor também sobre o sistema eletrnico de registro
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e
sobre o célculo e o recolhimento dos tributos e
encargos trabalhistas vinculados ao  Simples
Doméstico.

§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput deste artigo
devera dispor também sobre o sistema eletronico de
registro das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
fiscais e sobre o célculo e o recolhimento dos tributos
e encargos trabalhistas vinculados ao Simples
Doméstico.

§ 2° As informagdes prestadas no sistema eletronico de
que tratao § 1%

§ 2° As informacdes prestadas no sistema eletronico de
que trata o § 1%

I — tém carater declaratorio, constituindo instrumento
habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e
encargos trabalhistas delas resultantes e que ndo

I - tém carater declaratorio, constituindo instrumento
habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e
encargos trabalhistas delas resultantes e que n@o

Elaborado pela Coordenacao de Redaciio Legislativa da Secretaria-Geral da Mesa do Senado Federal. ¢ (Elaboragio: 06.04.2015 — 18:10) - (Ultima atualizacio: 28.02.2017 — 15:23)




Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei 2!
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

tenham sido recolhidos no prazo consignado para
pagamento; €

tenham sido recolhidos no prazo consignado para
pagamento; €

II — deverao ser fornecidas até o vencimento do prazo
para pagamento dos tributos e encargos trabalhistas
devidos no Simples Doméstico em cada més,
relativamente aos fatos geradores ocorridos no més
anterior.

IT - deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo
para pagamento dos tributos e encargos trabalhistas
devidos no Simples Doméstico em cada més,
relativamente aos fatos geradores ocorridos no més
anterior.

§ 3° O sistema eletrénico de que trata o § 1° ¢ o
sistema de que trata o paragrafo unico do art. 32
substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto
que prevé o caput, a obrigatoriedade de entrega de
todas as informagdes, formularios ¢ declaracdes a que
estdo sujeitos os empregadores domésticos, inclusive
as relativas ao recolhimento do FGTS.

§ 3° O sistema eletronico de que trata o § 1° ¢ o
sistema de que trata o paragrafo Unico do art. 20
substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto
que prevé o caput deste artigo, a obrigatoriedade de
entrega de todas as informagdes, formularios e
declaragdes a que estdo sujeitos os empregadores
domésticos, inclusive as relativas ao recolhimento do
FGTS.

§ 4° O empregador doméstico que deixar de prestar as
informagdes de que trata este artigo, ou que apresenta-
las apds o prazo de que trata o inciso Il do § 2°,
sujeitar-se-4 a multa de 2% (dois por cento) ao més
calendario ou fragdo, incidentes sobre o montante dos
tributos decorrentes das informacgdes prestadas no
sistema eletronico, ainda que integralmente pago,
limitada a 20% (vinte por cento).

§ 5° Para aplicagdo da multa a que se refere o § 4°,
sera considerado como termo inicial o dia seguinte ao
término do prazo originalmente fixado para a
apresentacdo das informagdes e como termo final a
data da efetiva apresentagdo ou, no caso de ndo
apresentacdo, da lavratura do auto de infracdo.

§ 6° A multa minima sera de R$ 50,00 (cinquenta
reais) para cada més de referéncia.
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Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei %°
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Art. 34. O Simples Doméstico assegurard o
recolhimento mensal, mediante documento Unico de
arrecadagdo, dos seguintes valores:

Art. 22. O Simples Doméstico assegurard o
recolhimento mensal, mediante documento unico de
arrecadagao:

I — 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de
Contribui¢do Previdenciaria, a cargo do segurado
empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n°

I — da contribuicdo social a cargo do segurado
empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991;

8.212, de 24 de julho de 1991;

II — 8% (oito por cento) de Contribuicdo Patronal
Previdenciaria (CPP) para a Seguridade Social, a cargo
do empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei

I — da contribui¢do social a cargo do empregador
doméstico, nos termos do art. 24 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991;

n® 8.212. de 24 de julho de 1991;

III — 0,8% (oito décimos por cento) de Contribuicao
Social para financiamento do seguro contra acidentes
do trabalho;

IV — 8% (oito por cento) de recolhimento para o
FGTS;

III — do depodsito de 8% (oito por cento) sobre a
remuneragdo paga ao empregado doméstico para o
FGTS;

V — 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na
forma do art. 22 desta Lei; e

VI — Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF)
de que trata o inciso I do art. 7° da Lei n® 7.713, de 22
de dezembro de 1988, se incidente.

IV — do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte -
IRRF de que trata o inciso I do art. 7° da Lei n® 7.713,
de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

§ 1° As contribuigdes, os depdsitos € o imposto
arrolados nos incisos I a VI incidem sobre a
remuneracdo paga ou devida no més anterior, a cada
trabalhador, incluida na remuneragédo a gratificagdo de
Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de
1962, e a Lei n® 4.749. de 12 de agosto de 1965.

§ 2° A contribuicao e o imposto previstos nos incisos I
e VI do caput deste artigo serdo descontados da
remuneracdo do empregado pelo empregador, que ¢

§ 1° A contribui¢do e o imposto previstos nos incisos I
e IV do caput deste artigo serdo descontados da
remunera¢do do empregado pelo empregador, que ¢
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Quadro comparativo do Substitutivo da CaAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei 23
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

responsavel por seu recolhimento.

responsavel por seu recolhimento.

§ 3° O produto da arrecadacdo das contribui¢des, dos
depositos ¢ do imposto de que trata o caput serad
centralizado na Caixa Econdmica Federal.

§ 2° O produto da arrecadagdo das contribuigdes, dos
depdsitos e do imposto de que trata o caput deste
artigo sera centralizado na Caixa Econdmica Federal.

§ 4° A Caixa Economica Federal, com base nos
elementos identificadores do recolhimento, disponiveis
no sistema de que trata o § 1° do art. 33, transferira
para a Conta Unica do Tesouro Nacional o valor
arrecadado dos tributos e depdsitos previstos nos
incisos I, II, Il e VI do caput.

§ 3° A Caixa Econdémica Federal, com base nos
elementos identificadores do recolhimento disponiveis
no sistema de que trata o § 1° do art. 21, transferira
para Conta Unica do Tesouro Nacional o valor
arrecadado dos tributos previstos nos incisos I, Il e IV
do caput deste artigo.

§ 5° O recolhimento de que trata o caput sera efetuado
em instituicdes financeiras integrantes da rede
arrecadadora de receitas federais.

§ 4° O recolhimento de que trata o caput deste artigo
sera efetuado em instituicdes financeiras integrantes da
rede arrecadadora de receitas federais.

§ 6° O empregador fornecerd, mensalmente, ao
empregado doméstico copia do documento previsto no
caput.

§ 5° O empregador fornecera, mensalmente, ao
empregado doméstico copia do documento previsto no
caput deste artigo.

§ 7° O recolhimento mensal, mediante documento
unico de arrecadag@o, e a exigéncia das contribuigdes,
dos depositos e do imposto, nos percentuais definidos
nos incisos I a VI, somente serdo devidos apos 120
(cento e vinte) dias da data de publicacao desta Lei.

§ 6° O recolhimento mensal, mediante documento
unico de arrecadagdo, e a exigéncia das contribuigdes,
dos depositos e do imposto, nos percentuais definidos
nos incisos [ a IV do caput deste artigo, somente serdo
devidos apos 120 (cento e vinte) dias da data da
publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 35. O empregador doméstico € obrigado a pagar a
remuneracdo devida ao empregado doméstico e a
arrecadar a contribui¢do do inciso I do art. 34 referente
a empregado a seu servico e a recolhé-la, assim como
os tributos e encargos trabalhistas a seu cargo
discriminados nos incisos 11, III, IV, V e VI do art. 34,
até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia.

Art. 23. O empregador doméstico ¢ obrigado a pagar a
remuneracdo devida ao empregado doméstico e a
arrecadar a contribui¢do prevista no inciso I do art. 22
referente a empregado a seu servico e a recolhé-la,
assim como os tributos e encargos trabalhistas a seu
cargo discriminados nos incisos II, III e IV do caput
do art. 22, até o dia 7 (sete) do més seguinte ao da
competéncia.

§ 1° Os valores das parcelas previstas nos incisos I, 11,

§ 1° Os valores das parcelas previstas nos incisos I e 11
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Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

II e VI do art. 34 ndo recolhidos até¢ a data do
vencimento sujeitar-se-d0 a incidéncia de encargos
legais na forma prevista na legislagdo do imposto
sobre a renda.

do art. 22 desta Lei Complementar nao recolhidos até
a data do vencimento sujeitar-se-do0 a incidéncia de
encargos legais na forma prevista na Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, e, no caso da parcela prevista no
inciso IV do art. 22, aos encargos legais previstos na
legislacdo do imposto sobre a renda.

§ 2° Os valores dos incisos IV e V, referentes ao
FGTS, nao recolhidos até a data de vencimento serdo
corrigidos e terdo a incidéncia da respectiva multa,
conforme a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 2° O valor referente ao FGTS nfo recolhido até a
data de vencimento sera corrigido e tera a incidéncia
da respectiva multa conforme a Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990.

§ 3° Se ndo houver expediente bancario, o
recolhimento de que trata o caput deste artigo devera
ser antecipado para o primeiro dia util imediatamente
anterior.

CAPITULO III
DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E
TRIBUTARIA

CAPITULO 111
DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991

Art. 36. O inciso V do art. 30 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 24. O inciso II do art. 28, o inciso V do caput e os
incisos I e II do § 2° do art. 30 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicio:

“Art. 28. o

II - para o empregado doméstico: a remuneragdo
registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, observadas as normas a serem estabelecidas em
regulamento  para comprovacdo do  vinculo
empregaticio e do valor da remuneragao;

II — para o empregado doméstico: a remuneragdo
auferida, assim entendida a totalidade dos rendimentos
pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante
0 més, destinados a retribuir o trabalho pelos servigos
efetivamente prestados ou pelo tempo a disposi¢cao do
empregador doméstico;

.......................................... ”(NR)
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Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das
contribui¢des ou de outras importincias devidas a
Seguridade Social obedecem as seguintes normas:

“Art. 30, e,

“Art. 30. ..o

V - o empregador doméstico esta obrigado a arrecadar
a contribui¢cdo do segurado empregado a seu servigo e
a recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no
prazo referido no inciso II deste artigo;

V — o empregador doméstico é obrigado a arrecadar a
contribuicdo do segurado empregado a seu servigo ¢ a
recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, até o dia
7 do més seguinte ao da competéncia;

V — o empregador doméstico esta obrigado a arrecadar
a contribui¢do do segurado empregado a seu servigo e
a recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, até o
dia 7 (sete) do més seguinte ao da competéncia;

§ 2° Se ndo houver expediente bancario nas datas
indicadas:

I - nos incisos Il e V do caputdeste artigo, o
recolhimento devera ser efetuado até o dia Ttil
imediatamente posterior; €

I - no inciso II do caput deste artigo, o recolhimento
devera ser efetuado até o dia util imediatamente
posterior; e

II - na alinea b do inciso I e nos incisos III, X e XIII
do caput deste artigo, até o dia 1util imediatamente
anterior.

II - na alinea b do inciso I e nos incisos III, V, X e XIII
do caput deste artigo, até o dia util imediatamente
anterior.

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991

Art. 37. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 25. A Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art.18. O Regime Geral de Previdéncia Social
compreende as seguintes prestagdes, devidas inclusive
em razdo de eventos decorrentes de acidente do
trabalho, expressas em beneficios e servigos:

“Art 18, o

“Art. 18.

§ 1°Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-
acidente os segurados incluidos nos incisos I, VI e VII
do art. 11 desta Lei.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-
acidente os segurados incluidos nos incisos I, II, VI e
VII do art. 11 desta Lei.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-
acidente os segurados incluidos nos incisos I, II, VI e
VIl do art. 11 desta Lei.

.......................................... ”(NR)

ﬁ%ﬁ:}ﬁ Acidente do trabalho € o que ocorre pelo

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo

“Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo

™wee,
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exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso
VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

exercicio do trabalho a servico da empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

exercicio do trabalho a servico da empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte ou a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

.......................................... ”(NR)

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara
caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade
quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemiologico entre o trabalho e o agravo, decorrente
da relagdo entre a atividade da empresa e a entidade
moérbida motivadora da incapacidade elencada na
Classifica¢do Internacional de Doengas - CID, em
conformidade com o que dispuser o regulamento.

“Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara
caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade
quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemiologico entre o trabalho e o agravo, decorrente
da relagdo entre a atividade da empresa ou do
empregado doméstico e a entidade morbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), em conformidade
com o que dispuser o regulamento.

“Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara
caracterizada a natureza acidentdria da incapacidade
quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemiolodgico entre o trabalho e o agravo, decorrente
da relagdo entre a atividade da empresa ou do
empregado doméstico e a entidade morbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, em conformidade
com o que dispuser o regulamento.

§ 2° A empresa podera requerer a nao aplicagdo do
nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera
recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do
segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social.

§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderao
requerer a ndo aplicagio do nexo técnico
epidemiologico, de cuja decisdo cabera recurso, com
efeito suspensivo, da empresa, do empregador
doméstico ou do segurado, ao Conselho de Recursos
da Previdéncia Social.” (NR)

§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderao
requerer a ndo aplicagdo do nexo técnico
epidemiolodgico, de cuja decisdo cabera recurso, com
efeito suspensivo, da empresa, do empregador
doméstico ou do segurado, ao Conselho de Recursos
da Previdéncia Social.”(NR)

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia
util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa
variavel entre o limite minimo e o limite maximo do
salario-de-contribui¢do, sucessivamente aumentada
Friasceincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia

“Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico
deverdo comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do salario de
contribui¢ao, sucessivamente aumentada  nas

“Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico
deverdo comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do salario de
contribui¢do,  sucessivamente  aumentada  nas
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Social.

reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

............................................... ” (NR)

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo
consideradas as contribui¢des:

“Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo
consideradas as contribuigdes:

I - referentes ao periodo a partir da data da filiagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, no caso dos
segurados empregados e trabalhadores avulsos
referidos nos incisos I € VI do art. 11;

I — referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, no caso dos
segurados empregados, inclusive os domésticos, e dos
trabalhadores avulsos;

I — referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, no caso dos
segurados empregados, inclusive os domésticos, e dos
trabalhadores avulsos;

IT - realizadas a contar da data do efetivo pagamento
da primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo
consideradas para este fim as contribuigdes recolhidas
com atraso referentes a competéncias anteriores, no
caso dos segurados empregado doméstico, contribuinte
individual, especial e facultativo, referidos,
respectivamente, nos incisos II, V e VIl do art. 11 e no
art. 13.

II — realizadas a contar da data do efetivo pagamento
da primeira contribuicdo sem atraso, nao sendo
consideradas para este fim as contribuigdes recolhidas
com atraso referentes a competéncias anteriores, no
caso dos segurados contribuinte individual, especial e
facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos V e
VIl do art. 11 e no art. 13.” (NR)

IT — realizadas a contar da data do efetivo pagamento
da primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo
consideradas para este fim as contribui¢des recolhidas
com atraso referentes a competéncias anteriores, no
caso dos segurados contribuinte individual, especial e
facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos V e
VIl do art. 11 e no art. 13.”(NR)

Art. 34.No calculo do valor da renda mensal do
beneficio, inclusive o decorrente de acidente do
trabalho, serdo computados:

“Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do
beneficio, inclusive o decorrente de acidente do
trabalho, serdo computados:

“Art. 34 o

I - para o segurado empregado e trabalhador avulso, os
salarios-de-contribuicdo referentes aos meses de
contribui¢cdes devidas, ainda que ndo recolhidas pela
empresa, sem prejuizo da respectiva cobranca e da
aplicagdo das penalidades cabiveis;

I — para o segurado empregado, inclusive o doméstico,
e o trabalhador avulso, os saldrios de contribui¢do
referentes aos meses de contribui¢cdes devidas, ainda
que nao recolhidas pela empresa ou empregador
doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranga e da
aplicacdo das penalidades cabiveis, observado o
disposto no § 5° do art. 29-A;

I — para o segurado empregado, inclusive o doméstico,
e o trabalhador avulso, os salarios de contribui¢do
referentes aos meses de contribui¢cdes devidas, ainda
que ndo recolhidas pela empresa ou empregador
doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranga e da
aplicacdo das penalidades cabiveis, observado o
disposto no § 5° do art. 29-A;

II - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e
o segurado especial, o valor mensal do auxilio-
acidente, considerado como salario-de-contribuic¢do

I — para o segurado empregado, inclusive o
doméstico, o trabalhador avulso e o segurado especial,
o valor mensal do auxilio-acidente, considerado como
salario de contribuicdo para fins de concessdo de

I — para o segurado empregado, inclusive o
doméstico, o trabalhador avulso e o segurado especial,
o valor mensal do auxilio-acidente, considerado como
salario de contribuicdo para fins de concessdo de
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termos do art. 31;

qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31;

qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31;

.......................................... ”(NR)

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador
avulso que tenham cumprido todas as condi¢des para a
concessdo do beneficio pleiteado mas ndo possam
comprovar o valor dos seus saldrios-de-contribuigo
no periodo basico de calculo, serd concedido o
beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser
recalculada, quando da apresentagdo de prova dos
salarios-de-contribuicao.

“Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o
doméstico, e ao trabalhador avulso que tenham
cumprido todas as condigdes para a concessdo do
beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o
valor dos seus salarios de contribuicdo no periodo
basico de calculo, sera concedido o beneficio de valor
minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da
apresentacdo de prova dos salarios de contribui¢do.”
(NR)

“Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o
doméstico, e ao trabalhador avulso que tenham
cumprido todas as condigdes para a concessdo do
beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o
valor dos seus salarios de contribui¢do no periodo
basico de calculo, sera concedido o beneficio de valor
minimo, devendo essa renda ser recalculada por
ocasido da apresentacdo de prova dos salarios de
contribui¢do.” (NR)

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo
com o disposto nos arts. 35 e 36, deve ser reajustada
como a dos beneficios correspondentes com igual data
de inicio e substituira, a partir da data do requerimento
de revisdo do valor do beneficio, a renda mensal que
prevalecia até entdo.

“Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de
acordo com o disposto no art. 35, deve ser reajustada
como a dos beneficios correspondentes com igual data
de inicio e substituira, a partir da data do requerimento
de revisdo do valor do beneficio, a renda mensal que
prevalecia até entdo.” (NR)

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 e 36,
cabe a Previdéncia Social manter cadastro dos
segurados com todos os informes necessarios para o
calculo da renda mensal dos beneficios.

“Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe a
Previdéncia Social manter cadastro dos segurados com
todos os informes necessarios para o calculo da renda
mensal dos beneficios.” (NR)

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio- | “Art. 63. O segurado empregado, inclusive o | “Art. 63. O segurado empregado, inclusive o
doenga sera considerado pela empresa como | doméstico, em gozo de auxilio-doenga serd | doméstico, em gozo de auxilio-doenca sera
licenciado. considerado pela empresa e pelo empregador | considerado pela empresa e pelo empregador
doméstico como licenciado. doméstico como licenciado.
........................................................................................... ” (NR) ceevereneeneeneeresenseneesesesseniene(NR)

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente,
ao segurado empregado, exceto ao doméstico, € ao
segurado trabalhador avulso, na propor¢do do
respectivo nimero de filhos ou equiparados nos termos

“Art. 65. O salario-familia serd devido, mensalmente,
ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao
segurado trabalhador avulso, na propor¢do do
respectivo nimero de filhos ou equiparados nos termos
do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no

“Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente,
ao segurado empregado, inclusive ao doméstico, e ao
segurado trabalhador avulso, na propor¢do do
respectivo namero de filhos ou equiparados nos termos
do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no

d6'§32° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no
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art. 66. art. 66. art. 66.
........................................................................................... ” (NR) ceererrenrennereeesnennennenesenennene(NR)
Art. 67. O pagamento do salario-familia € | “Art. 67. ......ccooeiiniiiiniiiieee

condicionado a apresentagdo da certiddo de

nascimento do filho ou da documentagio relativa ao
equiparado ou ao invalido, ¢ a apresentagdo anual de
atestado de vacinacao obrigatéria e de comprovagao de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, nos termos
do regulamento.

Paragrafo tunico. O empregado doméstico deve
apresentar apenas a certiddao de nascimento referida no
caput.” (NR)

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela
empresa, mensalmente, junto com o salario,
efetivando-se a compensagao quando do recolhimento
das contribuigdes, conforme dispuser o Regulamento.

“Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela
empresa ou pelo empregador doméstico, mensalmente,
junto com o salario, efetivando-se a compensagdo
quando do recolhimento das contribui¢des, conforme
dispuser o Regulamento.

“Art. 68. As cotas do saldrio-familia serdo pagas pela
empresa ou pelo empregador doméstico, mensalmente,
junto com o salario, efetivando-se a compensacdo por
ocasido do recolhimento das contribui¢des, conforme
dispuser o Regulamento.

§ 1° A empresa conservara durante 10 (dez) anos os
comprovantes dos pagamentos e as cépias das
certiddes  correspondentes, para exame pela
fiscalizacdo da Previdéncia Social.

§ 1° A empresa ou o empregador doméstico
conservardo durante 10 (dez) anos os comprovantes
dos pagamentos e as copias das certidoes
correspondentes, para exame pela fiscalizacdo da
Previdéncia Social.

§ 1° A empresa ou o empregador doméstico
conservardo durante 10 (dez) anos os comprovantes
dos pagamentos e as copias das certides
correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da
Previdéncia Social.

................................................. ” (NR)

Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005

Art. 38. O art. 70 da Lein® 11.196, de 21 de novembro
de 2005, passa vigorar com a seguinte redacao:

Art. 26. O art. 70 da Lein® 11.196, de 21 de novembro
de 2005, passa vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 70. Em relagdo aos fatos geradores ocorridos a
partir de 12de janeiro de 2006, os recolhimentos do
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF e do
Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e
ro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios
)-S%Nserﬁo efetuados nos seguintes prazos:

“Art. 70, o

“Art. 70. ..o,
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Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei °
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

¢) até o terceiro dia util subsequente ao decéndio da
cobranca ou do registro contabil do imposto, nos
demais casos.

d) até o dia 7 do més subsequente ao més de
ocorréncia dos fatos geradores, no caso de pagamento
de rendimentos provenientes do trabalho assalariado a
empregado doméstico; e

d) até o dia 7 (sete) do més subsequente ao més de
ocorréncia dos fatos geradores, no caso de pagamento
de rendimentos provenientes do trabalho assalariado a
empregado doméstico; e

e) até o ultimo dia util do segundo decéndio do més
subsequente ao més de ocorréncia dos fatos geradores,
nos demais casos;

e) até o ultimo dia 1util do segundo decéndio do més
subsequente ao més de ocorréncia dos fatos geradores,
nos demais casos;

.......................................... ”(NR)

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE RECUPERACAO
PREVIDENCIARIA DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS (REDOM)

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE RECUPERACAO
PREVIDENCIARIA DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS - REDOM

Art. 39. E instituido o Programa de Recuperagdo
Previdenciaria dos  Empregadores  Domésticos
(Redom), nos termos desta Lei.

Art. 27. Fica instituido o Programa de Recuperacao
Previdenciaria dos Empregadores Domésticos —
REDOM para os empregadores domésticos que
possuam dividas relativas as contribuicdes de que
tratam os arts. 20 € 24 da Lei n° 8.212. de 24 de julho
de 1991, referentes a competéncias até marco de 2013.

Art. 40. Sera concedido ao empregador doméstico o
parcelamento dos débitos com o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), relativos a contribuicao de que
tratam os arts. 20 e 24 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, com vencimento até 30 de abril de 2013.

Art. 28. O Redom sera implementado por meio de
concessao de parcelamento ou pagamento dos débitos
de que tratam os arts. 20 e 24 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, nas condigdes especiais de que trata
este artigo.

§ 1° O parcelamento abrangera todos os débitos
existentes em nome do empregado e do empregador,

§ 1° O pagamento ou parcelamento abrangerd a
totalidade dos débitos a que se refere o caput deste
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Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei 3!
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

na condicao de contribuinte, inclusive débitos inscritos
em divida ativa, que poderdo ser pagos ou parcelados
da seguinte forma:

artigo, devidos pelo empregador doméstico na
condi¢ao de contribuinte ou responsavel, constituidos
ou nao, inscritos ou ndo em divida ativa da Unido,
ainda que em fase de execucao fiscal ja ajuizada, ou
que tenham sido objeto de parcelamento anterior nao
integralmente quitado.

§ 2° Os débitos ndo constituidos deverdo ser
confessados.

§ 3° Os débitos a que se refere este artigo poderdo ser
pagos ou parcelados da seguinte forma:

I — com reducdo de 100% (cem por cento) das multas
aplicaveis; de 60% (sessenta por cento) dos juros de
mora ¢ de 100% (cem por cento) sobre os valores dos
encargos legal e advocaticios;

I - pagos a vista, com reducdo de 100% (cem por
cento) das multas de mora e de oficio, de 45%
(quarenta e cinco por cento) dos juros de mora e de
100% (cem por cento) sobre o valor do encargo legal e
dos honorarios advocaticios; ou

II — parcelados em até¢ 120 (cento e vinte) vezes, com
prestacdo minima no valor de R$ 100,00 (cem reais).

IT - parcelados em até 120 (cento e vinte) prestacdes
mensais, com reducdo de 70% (setenta por cento) das
multas de mora e de oficio, de 30% (trinta por cento)
dos juros de mora e de 100% (cem por cento) sobre o
valor do encargo legal e dos honorérios advocaticios,
com prestagdo minima no valor de R$ 100,00 (cem
reais).

§ 2° O parcelamento devera ser requerido no prazo de
120 (cento e vinte) dias apos a entrada em vigor desta
Lei.

§ 4° A opgdo pelo pagamento a vista ou pelo
parcelamento de débitos de que trata este artigo devera
ser efetivada até o ultimo dia util do 4° (quarto) més
subsequente ao da entrada em vigor desta Lei
Complementar.

§ 3° A manutencao injustificada em aberto de 3 (trés)
parcelas implicard, ap6s comunicagdo ao sujeito
passivo, a imediata rescisdo do parcelamento e,
conforme o caso, o prosseguimento da cobranca.

§ 5° O empregador doméstico sera excluido do
parcelamento a que se refere este artigo nas hipoteses
de inadimpléncia, por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados, relativa as prestagdes do parcelamento das
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Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei >
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

contribuicdes referidas no caput deste artigo, bem
como das contribuigdes com vencimento apdos 30 de
abril de 2013.

§ 4° Na hipdtese de rescisdo do parcelamento com o
cancelamento dos beneficios concedidos:

I — sera efetuada a apuragdo do valor original do
débito, com a incidéncia dos acréscimos legais, até a
data da rescisao;

II — ser@o deduzidas do valor referido no inciso I deste
paragrafo as parcelas pagas, com acréscimos legais até
a data da rescisdo.

§ 6° A exclusdo do sujeito passivo do parcelamento a
que se refere este artigo independera de notificacao
prévia e implicard exigibilidade imediata da totalidade
do crédito confessado e ainda ndao pago,
restabelecendo-se, em relacdo ao montante nao pago,
os acréscimos legais na forma da legislacdo aplicavel a
época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art. 41. A opgao pelo Redom sujeita o contribuinte a:

I — confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos
referidos no art. 40;

II — aceitagdo plena e irretratavel de todas as condigdes
estabelecidas;

IIl — pagamento regular das parcelas do débito
consolidado, assim como das contribui¢des com
vencimento posterior a 30 de abril de 2013.

Art. 29. A Secretaria da Receita Federal do Brasil ¢ a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, no ambito
das respectivas competéncias, editardo os atos
necessarios a execucdo do parcelamento de que trata
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Quadro comparativo do Substitutivo da CaAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei >3
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

este Capitulo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. E de responsabilidade do empregador o
arquivamento dos documentos comprobatorios do
cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, enquanto essas ndo prescreverem.

Art. 30. E de responsabilidade do empregador o
arquivamento dos documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, enquanto ndo prescreverem essas
obrigagoes.

Art. 43. O direito de acdo quanto a créditos resultantes
das relagdes de trabalho prescreve em 5 (cinco) anos
até o limite de 2 (dois) anos apdés a extingdo do
contrato de trabalho.

Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002

Art. 44. A Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 11-A:

Art. 11. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do
Trabalho t€m por atribuigdes assegurar, em todo o
territorio nacional:

“Art. 11-A. A verificagdo, pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho, do cumprimento das normas que regem o
trabalho do empregado doméstico, no ambito do
domicilio do empregador, dependera de agendamento
e entendimento prévios entre a fiscalizagdo e o
empregador.

§ 1° A fiscalizagdo devera ter natureza prioritariamente
orientadora.

§ 2° Sera observado o critério de dupla visita para
lavratura de autos de infragdo, salvo quando for
constatada infrag¢do por falta de anotagdo na CTPS ou,
ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
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Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei **
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

resisténcia ou embaraco a fiscalizagdo.

§ 3° Durante a inspecao do trabalho referida no caput,
o Auditor-Fiscal do Trabalho far-se-4& acompanhar
pelo empregador ou por alguém de sua familia por ele
designado.

§ 4° Em face da suspeita de ocorréncia de trabalho
escravo, de tortura, maus tratos e tratamento
degradante, de trabalho infantili ou de qualquer
violagdo dos direitos fundamentais do individuo,
podera ser requisitada, mediante justificativa
fundamentada, autorizacdo judicial para a realizacdo
de inspe¢do compulséria no local de prestagdo do
servigo doméstico.”

Art. 12. Fica extinta a Retribuigdo Adicional Variavel
de que trata oart. 5°da Lei n°7.711, de 22 de
dezembro de 1988, devida aos ocupantes dos cargos da
Carreira Auditoria do Tesouro Nacional.

Art. 45. O empregador ¢ o empregado domésticos sdo
isentos do pagamento da contribuicdo sindical
(imposto sindical) prevista no Capitulo III do Titulo V
da Consolidacdo das ILeis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

Art. 46. As matérias tratadas nesta Lei Complementar
que ndo sejam reservadas constitucionalmente a lei
complementar poderdo ser objeto de alteragdo por lei
ordinaria.

Art. 31. A citacdo do reclamado em reclamacédo
trabalhista que tenha por autor empregado doméstico
devera ser pessoal por oficial de justica.

§ I°

Se o reclamado criar embaracos ao seu
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Quadro comparativo do Substitutivo da CaAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei >
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

recebimento, apos, pelo menos, 3 (trés) tentativas de
citagdo, far-se-4 a notificacdo postal com aviso de
recebimento.

§ 2° Se o reclamado ndo for encontrado, far-se-a a
citacdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que
publicar o expediente forense ou, na falta destes, em
jornal de grande circulag@o local.

Art. 32. As multas e os valores fixados para as
infragdes previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, aplicam-se, no que couber, as
infragdes ao disposto nesta Lei Complementar.

§ 1° A gravidade sera aferida considerando-se o tempo
de servico do empregado, a idade, o numero de
empregados e o tipo da infracao.

§ 2° A multa pela falta de anotacdo da data de
admissao e da remuneragdo do empregado doméstico
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
elevada em pelo menos 100% (cem por cento).

§ 3° O percentual de elevagdo da multa de que trata o §
2° deste artigo podera ser reduzido se o tempo de
servico for reconhecido voluntariamente pelo
empregador, com a efetivagdo das anotagdes
pertinentes e o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias devidas.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor apos
decorridos 120 (cento e vinte) dias de sua publicacao
oficial.
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Quadro comparativo do Substitutivo da CAmara dos Deputados n° 5, de 2015, ao Projeto de Lei 3¢
do Senado n° 224, de 2013 (n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Legislacao

Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(Texto enviado a Camara dos Deputados)

Substitutivo da Camara dos Deputados n° 5, de
2015, ao Projeto de Lei do Senado n° 224, de 2013
(n° 302, de 2013, na Camara dos Deputados)

Lei n° 8.009, de 29 de mar¢o de 1990
Art. 3° A impenhorabilidade ¢ oponivel em qualquer
processo de execucdo civil, fiscal, previdenciaria,
trabalhista ou de outra natureza, salvo se movido:

I - em razdo dos créditos de trabalhadores da propria
residéncia e das  respectivas  contribuicdes
previdenciarias;

Art. 47. Revogam-se o inciso I do art. 3° da Lei n°
8.009, de 29 de margo de 1990,

Art. 34. Ficam revogados o inciso I do art. 3° da Lei n°
8.009, de 29 de margo de 1990, e

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991

Art. 36. Para o segurado empregado doméstico que,
tendo satisfeito as condi¢des exigidas para a concessao
do beneficio requerido, ndo comprovar o efetivo
recolhimento das contribuigdes devidas, serad
concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua
renda ser recalculada quando da apresentacdo da prova
do recolhimento das contribui¢des.

o art. 36 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,

Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972
Dispoe sobre a profissdo de empregado doméstico e
da outras providéncias.

aLein®5.859, de 11 de dezembro de 1972,

aLein®5.859, de 11 de dezembro de 1972.

Lei n° 9.250, de 26 de dezembro 1995

Art. 12. Do imposto apurado na forma do artigo
anterior, poderdo ser deduzidos:

VII - até o exercicio de 2019, ano-calendario de 2018,
a contribuigdo patronal paga a Previdéncia Social pelo
empregador doméstico incidente sobre o valor da
remunerac¢do do empregado; e (Redacdo dada pela Lei
n°® 13.097, de 19 de janeiro de 2015)

o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250, de 26 de
dezembro 1995.
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