SUBSTITUTIVO DA CAMARA N° 5, DE 2015, AO
PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 224, DE 2013 - Complementar

(N2 302/2013, naquela Casa)

Dispde sobre o contrato de
trabalho doméstico; altera as Leis
n°s 8.212, de 24 de julho de 1991,
8.213, de 24 de julho de 1991, e
11.196, de 21 de novembro de 2005;
e revoga o inciso I do art. 3° da
Lei n° 8.009, de 292 de margo de
1990, e a Leli n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

capfTuLo 1
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° As relagdes de trabalho doméstico sexdo
reguladas por esta Lei Complementar e:

I - no que com ela ndo colidir, pelas Leis n°s
605, de S de janeiro de 1949, 4.090, de 13 de julho de
1962, e 4.749, de 12 de agosto de 1965;



IT - subsidiariamente, pelo disposto na
Consolidagdc das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° Empregado doméstico & a pesgoca fisica que
presta, no &mbito residencial ou em seu prolongamento,
servicos de natureza ndo eventual, pessoal, subordinada,
onercsa e sem finalidade lucrativa a empregador doméstico,
por mais de 2 (dois) dias na semana.

§ 2° Em ador doméstico & a pessoa fisica o
familia que admite, assalaria e dirige os servigos
prestados pelo empregado doméstico.

§ 3° O contrato de trabalho doméstico devera ser
anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
do empregado, na forma dos arts. 13 a 40 e 49 a 53 da
Consolidag¢dc das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lel n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 4° E vedada a contratagio de menor de 18
(dezoito) anos para o exercicio de trabalho doméstico.

Art. 2° A dura¢do normal do trabalho doméstico
niao excederad de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, observado o© disposto nesta Leil
Complementar.

§ 1° A remuneragido da hora de servigo
extraordinidria sera, no minimo, 50% {(cinquenta por cento)
superior ac¢ valor da hora normal.

§ 2° O salaric-hora normal, no caso de empregado
mensalista, serda obtido dividindo-se o salirio mensal por

220 {(duzentos e vinte) horas.



§ 3° O salario-dia neormal, no caso de empregado
mensalista, serd obtido dividindo-se o saldrio mensal por
30 {(trinta).

§ 4° A duragdoc normal do trabalho podera ser
acrescida de horas extraordindrias em nuimero ndo excedente
a 2 (duas) mediante acordo escrito entre empregador e
empregado.

§ 5° O pagamento da hora extraordinaria podera
ser dispensado se, mediante acordo escrito, o excessoc de
horas trabalhadas em um dia for <compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, no periodo maximo
de 3 (trés) meses, respeitada a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas.

§ 6° Na hipdétese de as horas extraordindrias ndo
serem compensadas no prazo referido no § 5°, o empregado
fara jus ao pagamento do adicional estabelecido no § 1°
deste artigo.

§ 7° E facultado as partes, mediante acordo es-
crito entre essas, estabelecer hordric de trabalho de 12
{doze) horas sequidas por 36 (trinta e seis) horas ininter-
ruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacgao.

§ 8° A remuneragdc mensal pactuada pelo horario
previsto no § 7° deste artigo abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feria-
dos, e serdo considerados compensados os feriados e prorro-
gagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam ©
art. 71 e o § 5° do art. 73 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°



de maio de 1943, e o art. 9° da Lei n° 605, de 5 de janeiro
de 1949.

§ 9° Os efeitos do disposto nos §§ 7° e 8° deste
artigo também se aplicam as atividades desempenhadas pelos
empregados enguadrados na Lei n° 7.102, de 20 de junho de
1983, e as demals atividades que por sua natureza indispen-
savel possuam o mesmo regime de horario.

§ 10. Nio se aplica ao contrato de trabalho do-
méstico o regime de tempo parcial previsto nos arts. 58-A e
130-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Quando dormir ou residir no domicilio do
empregador, ou estiver em viagem para acompanhar o
empregador ou sua familia, considera-se de sobreaviso o
empregado doméstico que, fora de sua jornada normal de
trabalho, permanecer aguardando, a qualquer momento, ©
chamado para o servigo, desde que essa possibilidade de
trabalho tenha sido previamente acordada por escrito entre
as partes.

§ 1° As horas de sobreaviso serdo remuneradas a
razdo de 1/3 (um terco) da hora normal.

§ 2° A remunera¢dao da hora trabalhada guando o
empregado estiver em viagem para acompanhar o empregador ou
sua familia seri acrescida de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a hora normal.

§ 3° Quando dormir ou residir no domicilioc do
empregador, a comunica¢do prévia por escrito ao empregado
do periocdoc em que deveri estar de sobreaviso é condigdo

necessaria para a caracterizagido desse regime de trabalho.



§ 4° C acompanhamento pelo empregado ao
empregador em viagem sera condicionado a prévia existéncia
de acordo escrito entre as partes.

Art. 4° O registro da jornada de trabalho do
empregado doméstico podera ser feito por qualgquer meio
manual, mecanico ou eletrénico.

Art. 5° Na duragido da jornada que exceda de 6
(seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentac¢do, o qual seri, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordoe escrito ou negociagdoc coletiva
em contrario, ndo poderé exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho,
serd, entretanto, obrigatéric um intervalo de 15 {quinze)
minutos quando a durac¢ao ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso naoc serao
computados na dura¢dc do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 h {uma hora) para
repouso ou refeigdo podera ser reduzido para 30 (trinta)
minutos mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, desde que compensado por redugdo correspondente
da jornada ao seu término, no mesmo dia.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e
alimentagdo, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo
empregador, este ficarid obrigadoc a remunerar o periodo
correspondente c¢om um acréscimo de, no minimo, S50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora

normal de trakalho.



Art. 6° Considera-se noturno, para os efeitos do
disposto nesta Lei Complementar, o trabalho executado entre
as 22 h (vinte e duas horas) de um dia e as 5 h (cinco
horas) do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno sera computada
comc de 52 (cinquenta e dois) minutocs e 30 (trinta)
sequndos.

§ 2° A remuneragdao do trabalho noturno deve ter
acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora diurna.

§ 3° No caso de contratag¢do, pelo empregador, de
trabalhador exclusivamente para desempenhar trabalho
noturno, o acréscimo serd calculado sobre o saladrio anotado
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 4° Nos hordrios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de
trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

Art. 7° Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve
haver um periodo minimo de 11 ({(onze) horas consecutivas
para descanso.

Art. 8° O empregado doméstico tem direito ao
repousc remunerado:

I - semanalmente, de 24 (vinte e quatro} horas
consecutivas, preferentemente aos domingos;

II - nos feriados oficiais, civis e religiosos,
da localidade de sua presta¢io de servigos.

Art. 9° O empregado doméstico terad direitc a
férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo} a

mais que o salirio normal, apds cada pericdo de 12 (doze)



meses de trabalho, prestado & mesma pessoa ou familia, na
seguinte proporgdo:

I - 30 (trinta) dias corridos, guando ndc houver
faltado ao servigo mais de 5 {(cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver tido de 6 (seis) a 14 (catorze) faltas;

IITI - 18 (dezoite) dias corridos, quando houver
tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido
de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar do periodo de férias as
faltas do empregado ao servigo.

§ 2° Ndc serdao consideradas faltas ao sexrvigo as
auséncias do empregado previstas nos arts. 131 e 473 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, bem como as
previstas em acordo individual escrito ou negociag&o
coletiva.

§ 3° O periodo das férias serad computado, para
todos os efeitos, como tempo de servigo.

§ 4° As férias serdo concedidas pelo empregador
nos 12 (doze) meses subsequentes & data em que © empregado
tiver adquirido o direito.

§ 5° O periodo de férias podera, a critério do
empregador, ser fracionado em até 2 {dois) periodos, sendo
um de, no minimo, 10 (dez) dias corridos.

§ 6° E facultado ao empregado doméstico converter

1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em



abono pecunidric, no valor da remuneragdc que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

§ 7° O abono de férias deverd ser requerido até
15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

§ 8° Podera o empregado que reside nc local de
trabalho nele permanecer durante as férias, desde que
acordado por escrito entre as partes.

§ 9° As férias proporcionais sdo devidas aocs
empregados domésticos, independentemente da causa da
rescisdo contratual.

Art. 10. £ wvalida a contratacdo por prazo
determinado em se tratando:

I - de contrato de experiéncia, que ndo deveri
exceder a 90 (noventa) dias;

II - de substituigdo do empregado doméstico; e

IIT - de transitoriedade do servicgo.

§ 1° O contratoc de experiéncia poderd ser
prorrogado 1 (uma) vez, desde que a soma dos 2 (dois)
periodos ndoc ultrapasse 90 {noventa) dias.

§ 2° O contrato de experiéncia que ndo for
prorrcgado apds 45 (quarenta e cinco) dias ou, se
prorrogado, ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias
passara a vigorar como contrato de trabalho por prazo

indeterminado.



§ 3° Nos casos previstos nos incisos II e III do
caput deste artigo, a duragdo do contrato de trabalho &
limitada ao término do evento que motivou a contratagao,
obedecido o limite médximo de 1 (um) ano.

§ 4° Durante a vigéncia de contrato por prazo
determinado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado fica obrigado a lhe pagar, a titulo de
indenizacdo, e por metade, a remuneragdo a que teria
direito até o termo do contrato.

Art. 11. E vedado ao empregador doméstico efetuar
descontos no saldrio do empregado por fornecimento de
alimentacg¢do, vestuario, higiene ou moradia, bem como de
despesas com transporte, hospedagem e alimenta¢do no caso
de acompanhamento em viagem.

§ 1° Poderdo ser descontadas as despesas com
moradia de que trata o caput deste artigo quando essa se
referir a local diverso da residéncia em gque ocorrer a
prestagac de servigo e desde que essa possibilidade tenha
sido acordada por escrito entre as partes.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo
nao tém natureza salarial nem se incorporam & remuneragdo
para quaisquer efeitos.

§ 3° O fornecimento de moradia ao empregado
doméstico na prépria residéncia ou em morada anexa, de
qualquer natureza, ndc gera para © empregade qualquer
direito de posse ou de propriedade scbre a referida

moradia.
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§ 4° Podera o empregador efetuar descontos nos
salarios do empregado quandc este resultar de adiantamentos
ou de dispositivos de lei.

Art. 12. N3o havende prazo estipulade no
contrato, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindi-lo
devera avisar a cutra da sua intencéao.

§ 1° O aviso prévio serd concedido na proporgaoc
de 30 (trinta) dias ao empregado que conte com até 1 (um)
ano de servigo para © mesmo empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo devido
ao empregado serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado para o mesmo empregador, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 30 (noventa)
dias.

§ 3° A falta do aviso prévio por parte do
empregador da ao empregadec o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integragioc desse periodo no seu tempo de servigo.

§ 4° A falta de aviso prévioc por parte do
empregade da& ao empregador o direito de descontar os
salarios correspondentes ac prazo respectivo.

§ 5° O valor das horas extraordindrias habituais
integra © aviso prévio indenizado.

Art. 13. ©O horario normal de trabalho do
empregado, durante o aviso prévio, quando a rescisdo tiver
sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas)

horas didrias, sem prejuizo do salério integral.
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Pardgrafo tGnico. E facultado ac empregado
trabalhar sem a redugdo das 2 ({(duas) horas diarias
previstas no caput deste artigo, caso em que podera faltar
ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por 7 (sete)
dias corridos, na hipétese dos §§ 1° e 2° do art. 12.

Art. 14. A empregada doméstica gestante tem

direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do salario.
S T
gravidez advindo no curso do contratoc de trabalho, ainda
que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade
proviséria prevista na alinea b do inciso II do art. 10 do
Ato das Disposigdes Constitucicnais Transitérias.

Art. 15. O empregado doméstico que for dispensado
sem justa causa farid jus ao beneficio do seguro-desemprego,
de que trata a Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 1° O beneficio de que trata o caput deste
artigo serad concedido ao empregado nos termos do
regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ac
Trabalhador - CODEFAT.

§ 2° Para se habilitar ao beneficio, (o]
trabalhador devera apresentar ao ©6rgao competente do
Ministério do Trabalho e Emprego:

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na
qual deverdoc constar a anotag¢do do contrato de trabalho
doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o

vinculec empregaticio, c¢omo empregado doméstico, durante
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pelo menos 15 (guinze) meses nos ultimos 24 (vinte e
quatro}) meses;

II - termo de rescisdo do contrato de trabalho
atestando a dispensa sem justa causa;

IITI - declaragdo de que nao estad em gozo de
nenhum beneficio de prestagio continuada da Previdéncia
Social, exceto auxilioc-acidente e pensdo por morte; e

IV - declaragido de que ndo possui renda prépria
de qualquer natureza suficiente 34 sua manuten¢d3o e de sua
familia.

§ 3° O beneficio do segquro-desemprego sera
cancelado, sem prejuizo das demais san¢des civeis e penais
cabiveis:

I - pela recusa por parte do trabalhador
desempregado de outro emprego condizente com sua
qualificagdo registrada ou declarada e com sua remuneragio
anterior;

IT - por comprovagdo de falsidade na prestagdao
das informa¢des necessdrias a habilitacdo;

IIT - por comprovagaco de fraude visande &
percepgdo indevida de beneficio do seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

§ 4° A concessdo do beneficio do seguro-desemprego
do empregado doméstico fica condicionada A4 constatagdo da
existéncia do vinculo de emprego anterior, com termo final,
mediante consulta ao banco de dados do Simples Doméstico.

§ 5° 0 seguro-desemprego deveria ser requerido de

7 (sete) a 90 (noventa) dias contados da data da dispensa.
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§ 6° Novo beneficio pecuniario do seguro-desemprego
s6 podera ser requerido apdés o cumprimento de novo periodo
aquisitivo, «cuja duragdo serda definida pelo Codefat,
respeitado o periodc minimo de 16 (dezesseis) meses
contados da data de contratagdo do empregado.

§ 7° Resolugdo do Codefat dispori sobre os casos
de contratagdo do trabalhador doméstico pelo mesmo
empregador nc periocodo de até 2 {dois) anos contados a
partir da data da rescisdo, podendo exigir o cumprimentc do
periodo aquisitivo superior ao referido no § 6°.

Art. 16. Constituem justa causa para a cessagao
do contrato de trabalho doméstico:

I - por culpa do empregado:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c¢) desidia no desempenho das respectivas fung¢des;

d) embriaguez habitual ou em servigo;

e) violagdo de fato ou circunstdncia intima do
empregador ou de sua familia;

£) ato de indisciplina ou de insubordinagdo;

g) abandono de emprego, assim considerada a
auséncia por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

h) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas no servigo contra qualquer pessoa, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

1) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador, sua familia ou
pessoa que com eles coabite, salvo em caso de legitima

defesa, prépria ou de outrem;
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j} pratica constante de jogos de azar;

II - por culpa do empregador:

a) forem exigidos servigos superiores as forgas
do empregado doméstico, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes ou alheios ao contrato;

b) o empregado doméstico for tratado pelo
empregador ou sua familia com rigor excessivo ou de forma
degradante;

c) o empregado doméstico correr perigo manifesto
de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do
contrato;

e) praticar o empregador ou sua familia contra
empregado doméstico ou pessoas de sua familia ato lesivo da
honra e boa fama;

f) o empregador ou sua familia ofenderem o
empregado doméstico ou gsua familia fisicamente, salvo em
casco de legitima defesa, pr6pria ou de outrem.

Art. 17. E obrigatéria a inscrig¢do do empregado
doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 18. Aplica-se ao contrato de trabalho
doméstico a Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que
institui o Vale-Transporte e di outras providéncias.

Par&grafo unico. A obrigag¢ac prevista no art. 4°
da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, podera ser
substituida, a critério do empregador, pela concessao,

mediante recibo, dos valores para a aquisigdo das passagens
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necessarias ao custeio das despesas decorrentes do

deslocamentoc residéncia-trabalho e vice-versa.

cariTULO II
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 19. E instituido o Regime Unificado de
Pagamento de Contribuigdes e Encargos do Empregador
Doméstico - Simples Doméstico.

Art. 20. A inscrigdo do empregador e a entrada
Gnica de dados cadastrais e de informagdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais no &mbito do Simples Doméstico
dar-se-do mediante ¢ registro em sistema eletrénico a ser
disponibilizado em portal na internet, conforme
regqulamento.

Pardgrafo fnico. O regqulamento deverd disciplinar
também a impossibilidade de utilizagdo do sistema
eletrdnico.

Art. 21. O Simples Doméstico serid disciplinado
por ato conjunto dos Ministros de Estado da Fazenda, da
Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego gque dispora
sobre a apuragdo, o recolhimento e a distribuigdo dos
recursos recolhidos por meio deste sistema simplificado.

§ 1° 0 ato conjunto a que se refere o caput deste
artigo deverad dispor também sobre o sistema eletrdnico de
registro das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
fiscais e sobre o calculo e o recolhimento dos tributos e
encargos trabalhistas vinculados ao Simples Doméstico.

§ 2° As informag¢des prestadag no sistema

eletrdnico de que trata o § 1°:
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I - tém cardter declaratdrio, constituindo
instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos
tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que
nio tenham sido recolhidos no prazo consignado para
pagamento; e

IT - deverdo ser fornecidas até o vencimento do
prazo para pagamento dos tributos e encargos trabalhistas
devidos no Simples Doméstico em cada més, relativamente aocs
fatos geradores ocorridos no més anterior.

§ 3° O sistema eletrénico de que trata o § 1° e o
sistema de que trata o paragrafo Wnico do art. 20
substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto que
prevé o caput deste artigo, a obrigatoriedade de entrega de
todas as informagdes, formularios e declaragdes a que estdo
sujeitos os empregadores domésticos, inclusive as relativas
ao recolhimento do FGTS.

§ 4° O empregador doméstico que deixar de prestar
as 1informagdes de que trata este artigo, ou que
apresentd-las apds o prazo de que trata o 1inciso II do
§ 2°, sujeitar-se-4& a multa de 2% (dois por cento) ao més
calendario ou fra¢do, incidentes sobre o© montante dos
tributos decorrentes das informagdes prestadas no sistema
eletrdnico, ainda que integralmente pago, limitada a 20%
(vinte por cento).

§ S5° Para aplicagdo da multa a que se refere o
§ 4°, serd considerado como termo inicial o dia seguinte ao
término do prazo originalmente fixado para a apresentagao

das informagdes e como termo final a data da efetiva
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apresentagido ou, no caso de ndo apresentagdo, da lavratura
do auto de infragdo.
§ 6° A multa minima sera de R$ 50,00 (cinquenta

reais) para cada més de referéncia.

Art. 22. O Simples Doméstico assegurard o
recclhimento mensal, mediante documento Gnico de
arrecadagdo:

I - da contribuigdo social a cargo do segqurado

empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991;

II - da contribuigdo social a cargo do empregador
doméstico, nos termos do art. 24 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991;

III - do depdsito de 8% (oito por cento) sobre a
remunera¢do paga ao empregado doméstico para o FGTS;

IV - do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte -
IRRF de que trata o inciso I do art. 7° da Lei n® 7.713, de
22 de dezembro de 1988, se incidente.

§ 1° A contribui¢do e o imposto previstos nos
incisos I e IV do caput deste artigo serdo descontados da
remuneragdo do empregado pelo empregadox, que & responsével
por seu recolhimento.

§ 2° O produto da arrecadagdo das contribuigdes,
dos depdsitos e do imposto de que trata o caput deste
artigo serd centralizado na Caixa Econdmica Federal.

§ 3° A Caixa Econdémica Federal, com base nos
elementos identificadores do recolhimento disponiveis no
sistema de que trata o § 1° do art. 21, transferiri para

Conta Unica do Tesouro Nacional o valor arrecadado dos
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tributos previstos nos incisos I, II e IV do caput deste
artigo.

§ 4° O recolhimento de que trata © caput deste
artigo seri efetuado em instituigdes financeiras
integrantes da rede arrecadadora de receitas federais.

§ 5° O empregador fornecera, mensalmente, ao
empregado doméstico cépia do documento previstc no caput
deste artigo.

§ 6° O recolhimento mensal, mediante documento
Gnico de arrecadagao, e a exigéncia das contribuigdes, dos
depbsitos e do imposto, nos percentuais definidos nos
incisos I a IV do caput deste artigo, somente serdo devidos
apbés 120 (cento e vinte) dias da data da publica¢do desta
Lei Complementar.

Art. 23. O empregador doméstico € obrigadc a
pagar a remuneragac devida ac empregado doméstico e a
arrecadar a contribuigdao prevista no inciso I do art. 22
referente a empregado a seu servigo e a recolhé-la, assim
como o8 tributos e encargos trabalhistas a seu c¢argo
discriminados nos incisos II, III e IV do caput do art. 22,
até o dia 7 (sete) do més seguinte ao da competéncia.

§ 1° Os valores das parcelas previstas nos
incisos I e II do art. 22 desta Lei Complementar nio
recolhidos até a data do vencimento sujeitar-se-dao a
incidéncia de encargos legais na forma prevista na Lei n°®
8.212, de 24 de julho de 1991, e, no caso da parcela
prevista no inciso IV do art. 22, aos encargos legais

previstos na legislagdo do imposto sobre a renda.
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§ 2° O valor referente ao FGTS ndoc reccolhido até
a data de vencimento serd corrigido e teri a incidéncia da
respectiva multa conforme a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990.

§ 3° Se ndo houver expediente bancario, o
recolhimento de que trata o caput deste artigo devera ser

antecipado para o primeiro dia {itil imediatamente anterior.

cAapPiTULO III
DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA
Art. 24. O inciso II do art. 28, o inciso V do
caput e os incisos I e II do § 2° do art. 30 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 19%1, passam a vigorar com a

seguinte redac¢do:

B - o R -
II - para o empregado doméstico: a
remuneragaoc auferida, assim entendida a

totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més,
destinados a retribuir o trabalho pelos servigos
efetivamente prestados ou pelc tempo & disposigdo

do empregador doméstico;

V - o empregador doméstico esta
obrigado a arrecadar a contribuigdc do segqurado

empregado a seu servigo e a recolhé-la, assim
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como a parcela a seu cargo, até o dia 7 (sete) do

més segquinte ao da competéncia;

-------------------------------------------------

I - no inciso II do caput deste artigo,
© recolhimento devera ser efetuado até o dia Gtil
imediatamente posterior; e

IT - na alinea b do inciso I e nos
incisos III, V, X e XIITI do caput deste artigo,

até o dia 0til imediatamente anterior.

Art. 25. A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

B £ o o <

§ 1° Somente poderdac beneficiar-se do
auxilio-acidente o0s sequrados incluidos nos
incisos I, II, VI e VII do art. 11 desta Lei.
........................................... ” {NR)

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo
corporal ou perturba¢do funcional que cause a
morte ou a perda ou redugdoc, permanente ou

tempordria, da capacidade para o trabalho.
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“Art. 21-A. A pericia médica do INSS
congsiderard caracterizada a natureza acidentéria
da incapacidade quando constatar ocorréncia de
nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relagdo entre a atividade
da empresa ou do empregado doméstico e a entidade
mérbida wmwotivadora da incapacidade elencada na
Classifica¢do Internacional de Doeng¢as - CID, em

conformidade com o que dispuser o regulamento.

§ 2° A empresa ou o empregador
doméstico poderdo requerer a ndoc aplicagdo do
nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo
cabera recurso, com efeito suspensivo, da
empresa, do empregador doméstico ou do segurado,
ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social.” (NR)

“Art. 22. A empresa ou o empregador
mé
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trabalho & Previdéncia Social até o primeiro dia
util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, & autoridade competente, sob
pena de multa varidvel entre o limite minimo e o
limite maximo do salario de contribuigao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias,

aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.
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B - ol v R

I - referentes ao periocdc a partir da
data de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, no caso dos gegqurados empregados,
inclusive os domésticos, e dos trabalhadores
avulsos;

II - realizadas a contar da data do
efetivo pagamento da primeira contribuigdoc sem
atraso, ndo sendo consideradas para este fim as
contribuig¢des recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores, no caso dos segurados
contribuinte individual, especial e facultativo,
referidos, respectivamente, nos incisos V e VII
do art. 11 e no art. 13.”(NR)

B < o G

I - para o segurado empregado,
inclusive o doméstico, e o trabalhador avulsc, os
salarios de contribuigdao referentes aos meses de
contribui¢des devidas, ainda que ndoc recolhidas
pela empresa ou empregador doméstico, sem
prejuizo da respectiva cobranga e da aplicagdo
das penalidades cabiveis, observado o disposto no
§ 5° do art. 29-A;

IT - para o segurado empregado,
inclusive o doméstico, o trabalhador avulsc e o
sequrado especial, o valor mensal do auxilio-acidente,
considerado como salaric de contribuigac para
fins de concessdo de qualquer aposentadoria, nos

termos do art. 31;
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“Art. 35. Ao segurado empregado,
inclusive ¢ doméstico, e ao trabalhador awvulso
que tenham cumprido todas as condi¢des para a
concessdo do beneficio pleiteado, mas nido possam
comprovar ¢ valor dos seus salarios de
contribuigdc no pericdo basico de célculo, seré
concedido © beneficio de valor minimo, devendo
essa renda ser recalculada por ©ocasido da
apresentagao de prova dos salarios de
contribulg¢ao.” (NR)

“Art. 63. 0 segurado empregado,
inclusive o doméstico, em gozo de auxilio-doenca
serd considerado pela empresa e pelo empregador

doméstico como licenciado.

........................................... ” {NR)
“Art. 65. 0 salario-familia sera
devide, mensalmente, ao segurado empregado,

inclusive ao doméstico, e ao segurado trabalhador
avulso, na proporgdo do respectivo nGmero de
filhos ou equiparados nos termos do § 2° do art.

16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

“Art. 68. As cotas do sallrioc-familia
serdc pagas pela empresa ou pelo empregador
doméstico, mensalmente, junto com o saldrio,
efetivando-se a compensagdo por ocasido do
recolhimento das contribuic¢des, conforme dispuser

© Requlamento.
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§ 1° A empresa ou © empregador
doméstico conservaraoc durante 10
comprovantes dos pagamentos e as cbpias das
certiddes  correspondentes, para exame pela

fiscaliza¢do da Previdéncia Social.

Art. 26. O art. 70 da Lei n°® 11.196, de 21 de

novembro de 2005, passa vigorar com as seguintes
alteragdes:
MArt. TO. e e e e
e
d) até o dia 7 (sete} do més

subgequente ao més de ocorréncia dos fatos
geradores, no casc de pagamento de rendimentos
provenientes do trabalho assalariado a empregado
doméstico; e

e} até o ultimo dia Gtil do segundo
decéndic do més subsequente ac més de ocorréncia

dos fatos geradores, nos demais casos;

capfTuro 1v
DO PROGRAMA DE RECUPERACAO PREVIDENCIARIA DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS - REDOM

Art,. 27. Fica instituido o© Programa de
Recuperagao Previdenciaria dos Empregadores Domésticos -
REDOM para os empregadores domésticos que possuam dividas

relativas &s contribuicdes de que tratam os arts. 20 e 24
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da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, referentes a
competéncias até mar¢o de 2013.

Art. 28. O Redom sera implementado por meio de
concegsdo de parcelamento ou pagamento dos débitos de que
tratam os arts. 20 e 24 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991, nas condi¢des especiais de que trata este artigo.

§ 1° O pagamento ou parcelamento abrangera a
totalidade dos débitos a que se refere o caput deste
artigo, devidos pelo empregador doméstico na condigdo de
contribuinte ou regponsédvel, constituidos ou ndo, inscritos
ou nido em divida ativa da Unido, ainda que em fase de
execu¢do fiscal ja ajuizada, ou que tenham sido objeto de
parcelamento anterior ndo integralmente quitado.

§ 2° Os débitos ndo constituidos deverdo ser
confesgsados.

§ 3° Os débitos a que se refere este artigo
poderdac ser pagos ou parcelados da seguinte forma:

I - pages a vista, com redugdc de 100% {(cem por
cento) das multas de mora e de oficio, de 45% (quarenta e
cinco por cento) dos juros de mora e de 100% (cem por
cento) sobre o© valor do encargo legal e dos honorarios
advocaticios; ou

IT - parcelados em até 120 (cento e vinte)
prestagdes mensais, com reducdo de 70% (setenta por cento)
das multas de mora e de oficio, de 30% (trinta por cento)
dos juros de mora e de 100% (cem por cento) sobre o valor
do encargo legal e dos honorarios advocaticics, com

prestagdo minima no valor de R$ 100,00 (cem reais).
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§ 4° A opg8c pelo pagamento & vista ou pelo
parcelamento de débitos de que trata este artigo deverd ser
efetivada até ¢ Gltimo dia Gtil do 4° {quarto) wmés
subsequente ao da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 5° O empregador doméstico serd excluide do
parcelamento a que se refere este artigo nas hipdteses de
inadimpléncia, por 3 {(tr&s) meses consecutives ou

alternades, relativa as prestagbes do parcelamento das

§ &* & exclus3oc do sujeito passive do
parcelamento a que se refere este artigo independera de
notificagdo prévia e implicard exigibilidade imediata da
totalidade do crédito confessade e ainda nio pago,
restabelecendo-se, em relagdo ao wmontante ndc pago, o8
acréscimos legais na forma da legislagdc aplicavel & época
da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art., 2%, A Secretaria da Receita Federal do
Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda MNacional, no

dmbito das 1respectivas competéncias, editardo o3 atos

e
)
{
3
)
y

Capitulo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. E de responsabilidade do empregador o
arguivamento dos documentos comprobatdrios do cumprimento
das cobrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias,
enguantc ndo prescreverem essas cbrigagdes.

Art., 31. A citagdo do reclamado em reclamagao
trabalhista que tenha por autor empregado doméstico devera

ser pessoal por oficial de justiga.
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§ 1° Se o reclamado c¢riar embarag¢os ao seu
recebimento, apds, pelo menos, 3 (trés) tentativas de
citag¢8o, far-se-4& a notificag¢do postal com aviso de
recebimento.

§ 2° Se o reclamado ndo for encontrado, far-se-4&
a citagdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que
publicar o expediente forense ou, na falta destes, em
jornal de grande circulagdo local.

Art. 32. As multas e os valores fixados para as
infra¢des previstas na Consolidacio das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Leli n° 5.452, de 1° de maio de
1943, aplicam-se, no que couber, as infra¢des ao disposto
nesta Lel Complementar.

§ 1° A gravidade serd aferida considerando-se o
tempo de servigo do empregado, a idade, o nGmero de
empregados e o tipo da infragdo.

§ 2° A multa pela falta de anotagdo da data de
admissdo e da remuneragdo do empregado doméstico na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd elevada em
pelo menos 100% (cem por cento).

§ 3° O percentual de elevagdc da multa de que
trata o § 2° deste artigo poderid ser reduzido se o tempo de
servig¢o for reconhecido wvoluntariamente pelo empregador,
com a efetivagdo das anotagdes pertinentes e o recolhimento

das contribuigdes previdencidrias devidas.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor
apés decorridos 120 (cento e vinte) dias de sua publicacgdo
oficial.

Art. 34. Ficam revogados o inciso I do art. 3° da
Lei n°® 8.009, de 29 de margco de 1990, e a Lei n° 5.859, de
11 de dezembro de 1972.
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PROJETO ORIGINAL APROVADO PELO SENADO FEDERAL
E ENCAMINHADO A CAMARA DOS DEPUTADOS

Dispde sobre o contrato de trabalho
doméstico; altera as Leis n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, e Le1 n°® 11.196, de 21 de novembro de
2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei n°®
8.009, de 29 de margo de 1990, o art. 36 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lein®
5.859, de 11 de dezembro de 1972, e 0 inciso
VII do art. 12 da Le: n® 9250, de 26 de
dezembro 1995, ¢ da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO 1 _
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o
disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. E vedada a contratagio de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convengdo n° 182, de 1999, da
Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT), e do Decreto n® 6481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duragdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias ¢
44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Leil.

§ 1° A remuneragdo da hora de servigo extraordindria sera, no minimo, 50% (cinquenta
por ccnto) superior ao valor da hora normail.

§ 2° O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se
o salario mensal por 220 (duzentos e vinte) horas, salvo se o contrato estipular jornada
mensal inferior, que resulte em divisor diverso.

§ 3° O salario-dia normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o
salario mensal por 30 (trinta) e servird de base para pagamento do repouso remunerado ¢
dos feriados trabalhados.

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de salario ¢ instituido regime de compensagio
de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 excesso de horas de
um dia for compensado em outro dia.
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§ 5° No regime de compensagio previsto no § 4°:

I — sera devido o pagamento, como horas extras, na forma do § 1°, das primeiras 40
(quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

IT — das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderfio ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em fungfio de redugdo do horario
normal de trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante o més;

III — o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de que
trata o inciso I, com a dedugdo prevista no inciso II, quando for o caso, sera compensado no
periodo maximo de 1 (um) ano.

§ 6° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma do § 5°, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na
data da resciséo.

§ 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas n3o trabalhadas, os
feriados e os domingos livres em que os empregados que moram no local de trabalho nele
permanegam ndo serdo computados como horario de trabalho.

§ 8° O trabalho prestado em domingos e feriados, nio compensado, deve ser pago em
dobro, sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso semanal.

Art. 3° Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja dura¢do ndo
exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes,
tempo integral.

§ 2° A duragdo normal do trabalho dos empregados em regime de tempo parcial
poderd ser acrescida de horas suplementares, em numero ndo excedente a 1 (uma) hora
diaria, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, aplicando-se-lhes, ainda, o
disposto nos §§ 2° e 3° do art. 2°, com o limite maximo de 6 (seis) horas diarias.

§ 3° Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a fénas, na seguinte
proporg¢ao:

[ — 18 (dezoito) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 22 (vinte e duas)
horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

IT - 16 (dezesseis) dias, para a duragéio do trabalho semanal superior a 20 (vinte) horas,
até 22 (vinte ¢ duas) horas;

HI — 14 (quatorze) dias, para a dura¢do do trabalho semanal superior a 15 (quinze)
horas, até 20 (vinte) horas;,

IV - 12 (doze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 10 (dez) horas, até
15 (quinze) horas;

V — 10 (dez) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas, até
10 (dez) horas;
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VI - 8 (oito) dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior 2 5 (ctnco)
horas.

Art. 4° E facultada a contratagdo, por prazo determinado, do empregado doméstico’

[ — mediante contrato de experiéncia;

II - para atender necessidades familiares de natureza transitoria e para substituigdo
temporaria de empregado doméstico com contrato de trabalho interrompido ou suspenso.

Paragrafo unico. No caso do inciso II deste artigo, a dura¢io do contrato de trabalho ¢é
limitada ao término do evento que motivou a contratagdo, obedecido o limite maximo de 2
(dois) anos.

Art. §° O contrato de experiéncia ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado | (uma) vez, desde que a soma
dos 2 (dois) periodos ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 2° O contrato de¢ cxperiéncia que, havendo continuidade do servigo, ndo for
prorrogado apds o decurso de seu prazo previamente estabelecido ou que ultrapassar o
periodo de 90 (noventa) dias passard a vigorar como contrato de trabalho por prazo
indeterminado.

Art. 6° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos I e II do art. 4°, o
empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, é obrigado a pagar-lhe, a titulo de
indenizagdo, metade da remuneragdo a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 7° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos I € II do art. 4°, o
empregado ndo podera se desligar do contrato sem justa causa, sob pcna de ser obrigado a
indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

Paragrafo unico. A indenizagdo ndo poderd exceder aquela que teria direito o
empregado em idénticas condi¢des.

Art. 8° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos I e Il do art. 4°, ndo sera
ex1g1do 0 aviso prévio.

Art. 9° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o gqual terd o
prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a
remuneragdo e, quando for o caso, 0s contratos previstos nos incisos I e Il do art. 4°.

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito, estabelecer horario de trabalho
de 12 (dozc) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,
observados intervalos para repouso e alimentagio.

Paragrafo Gnico. A remuneracido mensal pactuada pelo horario previsto neste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remuncrado e pelo descanso em
feriados.

Art. 11. Em relagdo ao empregado responsavel por acompanhar o empregador
prestando servigos em viagem, serdo consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas
no periodo, podendo ser compensadas as horas extraordinarias em outro dia, observado o
art. 2°
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§ 1° O acompanhamento do empregador em viagem sera condicionado a prévia
existéncia de acordo escrito entre as partes.

§ 2° A remuneragdo-hora do servico em viagem sera, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) superior ao valor do salario-hora normal.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo podera ser, mediante acordo, convertido em
acréscimo no banco de horas a ser utilizado a critério do empregado.

Art. 12. E obrigatério o registro do horério de trabalho do empregado doméstico por
qualquer meio manual, mecénico ou eletronico, desde que 1ddneo.

Art. 13. E obrigatéria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentacio pelo
periodo de, no minimo, 1 (uma) hora, ¢, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se, mediante
prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua redugéo a 30 (trinta) minutos.

§ 1° No caso de empregado que resida no local de trabalho, o periodo de intervalo
podera ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo,
1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

§ 2° No caso de modificagdo do intervalo, na forma do § 1° € obrigatoria a sua
anota¢io no registro diario de horario, vedada sua prenotagao.

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado entre as
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabaltho noturno tera duragfio de 52 (cinquenta € dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

§ 2° A remuneragio do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora drurna.

§ 3° No caso de contratagdo, pelo empregador, de trabalhador exclusivamente para
desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera calculado sobre o saldrio anotado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 15. Entre 2 (dois) horéarios de trabalho deve haver um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico o descanso semanal remunerado de, ao
menos, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, além do
descanso remunerado em feriados,

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta)
dias, salvo o disposto no art. 3°, § 3°, com, pelo menos, um ter¢o a mais que o salario
normal, apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado 4 mesma pessoa ou
familia.

§ 1° Na cessagdo do contrato de trabalho, o empregado, desde que ndo tenha sido
demitido por justa causa, tera direito & remuneragfio relativa ao periodo incompleto de
férias, na proporgdo de um doze avos por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias.

§ 2° O periodo de férias podera, a critério do empregador, ser fracionado em at¢ 2
(dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos.
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§ 3° E facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes

§ 4° O abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do periodo
aquisitivo.

§ 5° E licito a0 empregado que reside no local de trabalho nele permanecer durante as
férias.

§ 6° As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses subsequentes a
data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Art. 18. E vedado ao empregador domestico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentagdo, vestuario, higiene ou moradia, bem como de
despesas com transporte, hospedagem e alimentagdo no caso de acompanhamento em
viagem.

§ 1° E facultado cfetuar descontos no salario do empregado em caso de adiantamento
salarial e, mediante acordo escrito entre as partes, para a inclusdo do trabalhador em planos
de assisténcia médico-hospitalar e odontologica, de seguro e de previdéncia privada, ndo
podendo a dedugdo ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario.

§ 2° Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestagio de
servigo, € desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

§ 3° As despesas referidas no caput deste artigo n3o tém natureza salarial nem se
Incorporam a remuneragio para quaisquer efeitos.

§ 4° O fornecimento de moradia ao empregado doméstico na prépria residéncia ou em
morada anexa, dc qualquer natureza, ndo gera ao empregado qualquer direito de posse ou de
propriedade sobre a referida moradia.

Art, 19 Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também se aplicam
as Leis n° 605, de S de janeiro de 1949, n° 4 090, de 13 de julho de 1962, n® 4.749, de 12 de
agosto de 1965, e n® 7418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo unico. A obrigagdo prevista no art. 4° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, podera ser substituida, a critério do empregador, pela concessdo, mediante recibo, dos
valores para a aquisi¢cdo das passagens necessarias ao custeio das despesas decorrentes do
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 20. O cmpregado doméstico € segurado obrigatorio da Previdéncia Social, sendo-
Ihe devidas, na forma da L.ei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, as prestagées ali arroladas,
atendido o disposto nesta Ler e observadas as caracteristicas especiais do trabatho
doméstico.

Art. 21. E devida a inclusio do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conseltho Curador e pelo
agente operador do FGTS, no dmbito de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 5° ¢
7° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de
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depositos, saques, devolugdo de valores ¢ emissdo de extratos, dentre outras determinadas
na forma da lei.

Paragrafo unico. O empregador doméstico somente passara a ter a obrigagdo de
promover a inscri¢do e efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado apds a entrada
em vigor do regulamento referido no caput.

Art. 22. O empregador doméstico depositara a importéncia de 3,2% (trés inteiros e
dois décimos por cento) sobre a remuneragdo devida, no més anterior, a cada trabathador,
destinada ao pagamento da indeniza¢fio compensatoria da perda, sem justa causa ou por
culpa do empregador, do emprego do trabalhador domeéstico, nfo se aplicando ao
empregado doméstico o disposto nos §§ 1° a 3° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990.

§ 1° Nas hipoteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do contrato de
trabalho a prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico,
os valores previstos no caput serdo movimentados pelo empregador.

§ 2° Na hipotese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput sera
movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade serd movimentada pelo
empregador.

§ 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do
trabalhador, em variacfo distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos dos
depdsitos de que trata o inciso IV do art. 34 desta Lei, e somente poderdo ser movimentados
por ocasido da resciséio contratual.

§ 4° A importincia monetaria de que trata o caput, aplicam-se as disposi¢des da Lei
n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive
quanto & sujeicdo passiva e equiparagdes, prazo de recolhimento, administracio,
fiscalizagdo, langamento, consulta, cobranga, garantias, processo administrativo de
determinagdo ¢ exigéncia de créditos tributarios federais.

Art. 23. Nio havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindi-lo, devera avisar a outra da sua inteng3o.

§ 1° O aviso prévio sera concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias ao empregado que
conte com até 1 {um) ano de servigo para o0 mesmo empregador.

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servigo prestado para o mesmo empregador, até 0 maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§ 3° A falta de aviso prévio por parte do empregador da ac empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo ao
seu tempo de servigo.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os saldrios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
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Art. 24. O horario normal de trabalho do empregado, durante o aviso prévio, quando a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral.

Paragrafo unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a redugio das 2 (duas} horas
diarias previstas no caput deste artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo
do salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na hipétese dos §§ 1° e 2° do art. 23.

Art. 25. A empregada domeéstica gestante tem direito a licen¢a-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego ¢ do saldrio, nos termos da Se¢do V do
Capitulo III do Titulo III da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5,452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. A confirmag@o do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea “b” do inciso 11 do art. 10 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no
valor de | (um) salario minimo, por um periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma
continua ou alternada.

§ 1° O beneficio de que trata o caput sera concedido ao empregado nos termos do
regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

§ 2° O beneficio do seguro-desemprego scra cancelado, sem prejuizo das demais
sangdes civels e penais cabiveis:

| — pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente
com sua qualifica¢do registrada ou declarada e com sua remuneragéo anterior,

I - por comprovagdo de falsidade na prestacdo das informagdes necessarias a
habilitagdo,

I1I - por comprovagao de fraude visando a percepgdo indevida do beneficio do seguro-
desemprego, ou

[V — por morte do segurado.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

I - submeter 1doso, enfermo, pessoa com deficiéncia ou crianga sob cuidado direto ou
indireto do empregado a maus tratos;

11 — cometer ato de improbidade;

[l — praticar incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execugdo da pena;

V —desidia no desempenho das respectivas fungoes;

VI - embriaguez habitual ou em servigo;

VII - violagdo de fato ou circunstancia intima do empregador doméstico ou de sua
famiha,

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinagdo;
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IX — abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servigo por,
pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X — ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas no servigo contra
qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XI - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem,

XII — pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. O contrato de trabalho poderd ser rescindido por culpa do
empregador quando:

I — forem exigidos servigos superiores as for¢as do empregado doméstico, defesos por
lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il — o empregado domeéstico for tratado pelo empregador ou sua familia com rigor
excessivo ou de forma degradante;

I1T — o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel,

IV ~ 0 empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

V - o empregador ou sua familia praticar, contra empregado doméstico ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e da boa fama;

VI — o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VII — o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar
contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador doméstico
devera apresentar ao 6rgéo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual dever&o constar a anotagdo do
contrato de trabalho doméstico ¢ a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado domeéstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

II — termo de rescisido do contrato de trabalho;

111 — declaragdo de que ndo esta em gozo de nenhum beneficio de prestacdo continuada
da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

IV — declaragfio de que ndo possui renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua
manuten¢do ¢ de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias
contados da data da dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego so podera ser requerido apés o cumprimento de
novo periodo aquisitivo, cuja duragdo serd definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat).
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CAPITULO II
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, contribuigdes e
demais encargos do empregador doméstico (Simples Domeéstico), que devera ser
regulamentado no prazo de 120 (cento ¢ vinte)} dias a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. A nscrigdo do empregador ¢ a entrada unica de dados cadastrais e de
informagoes trabalhistas, previdencidnas e fiscais no dmbito do Simples Doméstico dar-se-a
mediante o registro em sistema eletronico a ser disponibilizado em portal na internet,
conforme regulamento.

Paragrafo unico. A impossibilidade de utilizagdo do sistema eletronico sera objeto de
regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo agente operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Doméstico sera disciplinado por ato conjunto dos Ministros de
Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego, que dispora sobre a
apuragdo, o recolhimento e a distribuigdo dos recursos recolhidos por meio do Simples
Domestico, observadas as disposi¢des do art. 21 desta Lei.

§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput devera dispor também sobre o sistema
eletronico de registro das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais e sobre o célculo
e o recolhimento dos tributos e encargos trabalhistas vinculados ao Simples Doméstico.

§ 2° As informagdes prestadas no sistema cletronico de que trata o § 1°

I — tém carater declaratério, constituindo instrumento habil e suficiente para a
exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que ndo tenham sido
recolhidos no prazo consignado para pagamento, e

I - deverdo ser fornecidas at¢ o vencimento do prazo para pagamento dos tributos e
encargos trabalhistas devidos no Simples Doméstico em cada més, relativamente aos fatos
geradores ocorridos no més anterior.

§ 3° O sistema eletronico de que trata o § 1° ¢ o sistema de que trata o paragrafo Unico
do art. 32 substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto que prevé o caput, a
obrigatoriedade de entrega de todas as informagdes, formularios e declaragdes a que estdo
sujeitos os empregadores domésticos, inclusive as relativas ao recolhimento do FGTS.

Art. 34 O Simples Doméstico assegurard o recolhimento mensal, mediante
documento unico de arrecadagio, dos seguintes valores:

I — 8% (o1to por cento) a 11% (onze por cento) de Contribuigdo Previdenciaria, a cargo
do segurado empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991,

I — 8% {oito por cento) de Contribuigdo Patronal Previdenciaria (CPP) para a
Seguridade Social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991,

HI - 0,8% (oito décimos por cento) de Contribui¢io Social para financiamento do
seguro contra acidentes do trabalho;

IV - 8% (otto por cento) de recolhimento para o FGTS;
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V —3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta Lei; e

VI — Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF) de que trata o inciso I do art. 7°
da Lein® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

§ 1° As contribuigdes, os depositos € o imposto arrolados nos incisos I a VI incidem
sobre a remuneracdo paga ou devida no més anterior, a cada trabalhador, incluida na
remuneracgio a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, e
a Lein® 4,749, de 12 de agosto de 1965.

§ 2° A contribuiciio e o imposto previstos nos incisos I € VI do caput deste artigo
serdo descontados da remuneragdo do empregado pelo empregador, que € responsavel por
seu recolhimento.

§ 3° O produto da arrecadag@o das contribui¢des, dos depésitos e do imposto de que
trata o caput sera centralizado na Caixa Econdmica Federal.

§ 4° A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos identificadores do
recolhimento, disponiveis no sistema de que trata o § 1° do art. 33, transferira para a Conta
Unica do Tesouro Nacional o valor arrecadado dos tributos e depdsitos previstos nos incisos
I, II, IIT e VI do caput.

§ 5° O recolhimento de que trata o caput serd efetuado em instituigdes financeiras
integrantes da rede arrecadadora de receitas federais.

§ 6° O empregador fornecera, mensalmente, ao empregado doméstico copia do
documento previsto no caput.

§ 7° O recolhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadagdo, e a exigéncia
das contribuigdes, dos depositos e do imposto, nos percentuais definidos nos incisos I a Vi,
somente serdo devidos apos 120 (cento ¢ vinte) dias da data de publicagdo desta Lei.

Art. 35. O empregador doméstico € obrigado a pagar a remuneragdo devida ao
empregado domeéstico e a arrecadar a contribui¢Bio do inciso I do art. 34 referente a
empregado a seu servigo e a recolhé-la, assim como os tributos e encargos trabalhistas a seu
cargo discriminados nos incisos I, 111, IV, V e VI do art. 34, até o dia 7 do més seguinte ao
da competéncia.

§ 1° Os valores das parcelas previstas nos incisos I, II, III ¢ VI do art. 34 ndo
recolhidos até a data do vencimento sujeitar-se-3o & incidéncia de encargos legais na forma
prevista na legisla¢do do imposto sobre a renda.

§ 2° Os valores dos incisos IV e V, referentes ao FGTS, ndo recolhidos até a data de
vencimento serdo corrigidos e terdo a incidéncia da respectiva multa, conforme a Lei
n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

_ CAPITULO I ,
DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E TRIBUTARIA

Art. 36. O inciso V do art. 30 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
CATE 30, e e
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Art. 37. A Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguinies
alteragoes:

V - o empregador doméstico € obrigado a arrecadar a contribuigdo do
segurado empregado a seu servigo e a recolhé-la, assim como a parcela a
seu cargo, até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia,

§ I° Somente poderéo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados
incluidos nos incisos 1, I, VI e VII do art. 11 desta Lei.

“Art 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigo da cmpresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagio funcional que cause
a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

“An 21-A. A pericia médica do INSS consnderara caracterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de
nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, decorrente da
relagdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a
entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo
Intcrnacional de Doengas (CID), em conformidade com o que dispuser o
regulamento.

§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderﬁo requerer a ndo
aplicagdo do nexo técnico epidemiologico, de cuja decisdo cabera
recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador doméstico
ou do segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite
maximo do salario de contribuigdo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

................................................................................................ ” (NR)

“Art. 27. Para computo do penodo de caréncia, serdo con51deradas as
contribuigdes:
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I — referentes ao periodo a partir da data de filiacdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social, no caso dos segurados empregados, inclusive os
domésticos, e dos trabalhadores avulsos;

Il — realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira
contribuicdo sem atraso, nido sendo consideradas para este fim as
contribuicdes  recolhidas com atraso referentes a competéncias
anteriores, no caso dos segurados contribuinte individual, especial e
facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos V e VIl do art. 11 e
no art. 13.” (NR)

“Art. 34, No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive
o decorrente de acidente do trabalho, serdo computados:

| — para o segurado empregado, inclusive o doméstico, e o trabalhador
avulso, os salarios de contribui¢do referentes aos meses de contribui¢des
devidas, ainda que ndo recolhidas pela empresa ou empregador
doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranga ¢ da aplicagdo das
penalidades cabiveis, observado o disposto no § 5° do art. 29-A;

II - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, o trabalhador
avulso e o segurado especial, o valor mensal do auxilio-acidente,
considerado como saldrio de contribuigdo para fins de concessdo de
qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31;

“Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao
trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condi¢Bes para a
concessdo do beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor
dos seus salarios de contribuigdo no periodo basico de calculo, serd
concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser
recalculada quando da apresentagdo de prova dos salarios de
contribuicdo.” (NR)

“Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto
no art. 35, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes
com igual data de inicio € substituira, a partir da data do requerimento
de revisdo do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia até
entfio.” (NR)

“Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe a Previdéncia
Social manter cadastro dos segurados com todos os informes necessarios
para o cdlculo da renda mensal dos beneficios.” (NR)

“Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de
auxilio-doenca sera considerado pela empresa e pelo empregador
doméstico como licenciado.
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“Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na
proporgdo do respectivo numero de fithos ou equiparados nos termos do
§ 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo unico. O empregado domeéstico deve apresentar apenas a
certiddo de nascimento referida no caput.” (NR)

“Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa ou pelo
empregador domeéstico, mensalmente, junto com o salario, cfetivando-se
a compensagdo quando do recolhimento das contribuigdes, conforme
dispuser o Regulamento.

§ 1° A empresa ou o empregador doméstico conservardo durante 10
(dez) anos os comprovantes dos pagamentos e as copias das certiddes
correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social.

Art. 38. O art. 70 da Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005 passa vigorar com a

seguinte redagéo:
“Art. 70. ... e e e

d) até o dia 7 do més subsequcntc ao més de ocorréncia dos fatos
geradores, no caso de pagamento de rendimentos provenientes do
trabalho assalariado a empregado doméstico; e

¢) até o ultimo dia atil do segundo decéndio do més subsequente ao
meés de ocorréncia dos fatos geradores, nos demais casos;

CAPITULO IV '
DO PROGRAMA DE RECUPERACAO PREVIDENCIARIA DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS (REDOM)

Art. 39. E instituido o Programa de Recuperagdo Previdenciaria dos Empregadores
Domésticos (Redom), nos termos desta Lei.

Art. 40. Sera concedido ao empregador doméstico o parcelamento dos débitos com o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), relativos a contribuigdo de que tratam os ars.
20c 24 dalein®8.212, de 24 de julho de 1991, com vencimento até 30 de abril de 2013,

§ 1° O parcelamento abrangera todos os débitos existentes em nome do empregado ¢
do cmpregador, na condig¢@o de contribuinte, inclusive débitos inscritos em divida ativa, que
poderao ser pagos ou parcelados da seguinte forma:
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I - com redugdo de 100% (cem por cento) das multas aplicaveis, de 60% (sessenta por
cento) dos juros de mora e de 100% (cem por cento) sobre os valores dos encargos legal e
advocaticios;

IT — parcelados em até 120 (cento e vinte) vezes, com prestacio minima no valor de
R$ 100,00 (cem reais).

§ 2° O parcelamento devera ser requerido no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a
entrada em vigor desta Lei.

§ 3° A manutencdo injustificada em aberto de 3 (trés) parcelas implicard, apds
comunicagdo ao sujeito passivo, a imediata rescisdo do parcelamento e, conforme o caso, o
prosseguimento da cobranca.

§ 4° Na hipotese de rescisdo do parcelamento com o cancelamento dos beneficios
concedidos:

I — serd efetuada a apuragdo do valor original do débito, com a incidéncia dos
acréscimos legais, até a data da rescis#o;

IT - serdo deduzidas do valor referido no inciso I deste paragrafo as parcelas pagas,
com acrescimos legais até a data da rescisio.

Art. 41. A opgio pelo Redom sujeita o contribuinte a:

1 — confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos referidos no art. 40;

II — aceitagdo plena e irretratavel de todas as condi¢des estabelecidas;

III — pagamento regular das parcelas do débito consolidado, assim como das
contribuigcdes com vencimento posterior a 30 de abril de 2013.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. E de responsabilidade do empregador o arquivamento dos documentos
comprobatorios do cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
enquanto essas nio prescreverem.

Art. 43. O direito de agdio quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve em 5 {cinco) anos até o limite de 2 {dois) anos apds a extingdo do contrato de
trabalho.

Art. 44. A Le1 n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 11-A:

“Art. 11-A. A vernfica¢do, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do
cumprimento das normas que regem o trabalho do empregado doméstico,
no dmbito do domiciho do empregador, dependerd de agendamento ¢
entendimento prévios entre a fiscalizagio ¢ o empregador.

§ 1° A fiscalizagdo devera ter natureza prioritariamente orientadora.

§ 2° Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos
de infragéio, salvo quando for constatada infracdo por falta de anotacgio
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na CTPS ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embarago a fiscalizagio

§ 3° Durante a inspeg¢do do trabalho referida no caput, o Auditor-
Fiscal do Trabalho far-se-a acompanhar pelo empregador ou por alguém
de sua familia por ele designado.

§ 4° Em face da suspeita de ocorréncia de trabalho escravo, de tortura,
maus tratos e tratamento degradante, de trabalho infantil ou de qualquer
violagdo dos direitos fundamentais do individuo, podera ser requisitada,
mediante  justificativa  fundamentada, autorizagdo judicial para a
realizagdo de inspecdo compulsona no local de prestagdo do servigo
doméstico.”

Art. 45. O empregador € o cmpregado domésticos sdo isentos do pagamento da
contribuigdo sindical (imposto sindical) prevista no Capitulo Il do Titulo V da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de
maio dc 1943

Art. 46. As maténias tratadas nesta l.ei Complementar que nio sejam reservadas
constitucionalmente a lei complementar poderao ser objeto de alteragdo por lei ordinaria.

Art. 47 Revogam-se o inciso | do art. 3° da l.ei n® 8.009, de 29 de margo de 1990, o
art. 36 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
e o 1nciso VII do art. 12 da Le1 n® 9.250, de 26 de dezembro 1995.

Art. 48 Esta Lei cntra em vigor na data de sua pubhicagéo.

Senadoc Federal, 17 de julho de 2013

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

vplipls13-224complementar
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

b) da empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez até cinco meses apos o
parto.

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949,

Repouso semanal remunerado e o
pagamento de salario nos dias feriados
civis e religiosos.

Art. 8° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas, a
suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragao sera paga em dobro, salvo
se 0 empregador determinar outro dia de folga.

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidaga3c das Leis do Trabalho.

TiTuLO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL
SEGAO |

DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
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Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatoria para o exercicio de qualquer
emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o exercicio por conta
prépria de atividade profissional remunerada. (Redacio dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 19 - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem: (Redacéc dada pelo Decreto-lei n°
926, de 10.10.1969)

| - proprietario rural ou néo, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim
entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel & prépria subsisténcia, e
exercido em condigdes de mutua dependéncia e colaboragioe; (Incluido pelo Decreto-lei n® 926, de

10.10.1969)

Il - em regime de economia famiiiar e sem empregado, explore area hdo excedente do médulo
rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n® 928 de 10.10.1969)

§ 2° - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de Declaragio cbedecerdo
aos medelos que o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social adotar, (Redacéo dada pelo Decreto-
lei n® 926, de 10.10.1969)

§ 3° - Nas localidades onde néo for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social podera
ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou atividade remunerada por quem nao a
possua, ficando a empresa cbrigada a permitir o comparecimento do empregade ao posto de emiss&o
mais proéximo. (Redac&o dada pela Lei n® 5.686, de 3.8.1971)

§ 4° - Na hipétese do § 3° {Incluido pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

| - o empregador fornecera ao empregado, no ato da admissdc, documento do qual constem a
data da admissdo, a natureza do trabalho, o salario e a forma de seu pagamento; (Incluido pelo
Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Il - se 0 empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for dispensado, o empregadcer
lhe fornecera atestado de que conste o histérico da retagdo empregaticia. (incluido pelo Decreto-lei n°®
926, de 10.10.1969)

SECAO Il

DA EMISSAO DA CARTEIRA
(Redacgao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 14 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera emitida pelas Delegacias Regionais do
Trabalho ou, mediante convénio, pelos ¢érgdcs federais, estaduais e municipais da administragdo
direta ou indireta.(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Paragrafo Gnico - Inexistindo convénic com os orgdos indicados ou na inexisténcia destes,
podera ser admitido convénio com sindicatos para ¢ mesmo fim. {(Redac&o dada pela Lei n® 5.686, de

3.8.1971)

Art 15 - Para obtencao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o interessado compar recera

SIS VAT ey Wa waitloon s BT (=100 HH LR NATHid QU EITeduV

pessoalmente ao Orgéo emitente, onde sera identificado e prestara as declaragbes
necessarias. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969})

Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {(CTPS), além da nuimero, série, data de emisséo

e folhas destinadas as anotagdes pertinentes ao contrato de trabalho e as de interesse da
Pravidéncia Qnmal contera: (Redac8o dada pela Lei n® 8 260 de 12.12.1981)

TS el SRLIE LTS, (RDUSYSY VOUE pTIS T L.V, LT L=

| - fotografia, de frente, modelo 3 X 4; (Redacéo dada pela Lei n® 8.260, de 12.12,1891)
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Il - nome, fillagdo, data e lugar de nascimento e assinalura;{Redagio dada pela Lei n® 8 260, de
12.12.1991)

Il - nome, idade e estado civil dos dependentes, (Redacao dada pela Lei n® 8. 260, de
12.12.1991)

IV - namero do documento de naturalizagso ou data da chegada ao Brasil, e demais elementos
constantes da identidade de estrangeiro, quando for ¢ caso;(Redacao dada pela Lei n® 8.260, de
12.12.1991)

Paragrafo unico - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera fornecida mediante a
apresentacao de:(Inciuido pela Lei n® 8.260, de 12.12.1991)

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso |; (Incluida pela Lei n® 8.260,

de 12.12.1991)

b) qualquer documento oficial de identificaco pessoal do interessado, no qual possam ser
colhidos dados referentes ac nome completo, filiag&o, data e lugar de nascimento. {Inclulda pela Lei
n® 8.260, de 12.12.1991)

Art. 17 - Na impossibilidade de apresentagso, pelo interessado, de documento iddneo que o
qualifique, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera fornecida ccm base em declaracdes
verbais confirmadas por 2 (duas) testemunhas, lavrando-se, na primeira folha de anotagbes gerais da

carteira, termo assinado pelas mesmas testemunhas. (Redacfio dada pelo Decreto-lei n® 926, de
10.10.1969)

§ 1° - Tratando-se de menor de 18 (dezoito) anos, as declaragbes previstas neste artigo serso
prestadas por seu responsavel legal. {Redacao dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

_ § 2° - Se o interessado ndo souber cu N0 puder assinar sua carteira, ela sera fornecida
mediante impressado digital ou assinatura a rogo. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 926, de

10.10.1969)

Art. 18 e 19. (Revogados pela Lein® 7 855, de 24.10.1989)

Art. 20 - As anotagdes relativas a alteragéo do estado civil e aos dependentes do portador da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Sccial ser8o feitas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e
somente em sua falta, por qualquer dos érgios emitentes. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 928, de

10.10.1969)

Art. 21 - Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espago destinado a registros e anotactes,
0 interessado dever4 obter outra carteira, conservando-se 0 numero e a série da anterior. {Redacao
dada pela Lei n® 5.686, de 3.8.1971)

Art. 22 a 24 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 926, de 10.10.1969)

SECAO II|

DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

pessoalmente, mediante recibo.

Art. 26 - Os sindicatos poderdo, mediante solicitagdc das respectivas diretorias incumbir-se da
entrega das Carleiras de Trabalho e Previdéncia Social pedidas por seus associades e pelos demais

profissionais da mesma classe. {Redac¢8o dada peio Decreto-lei n® 229 de 28.2 1967)
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Paragrafo Gnico - N&o poderdo os sindicatos, sob pena das sangdes previstas neste Capltulo
cobrar remuneracao pela entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, cujo servigo nas

ragspectivas sedes sera fiscalizado nelas Delaaacias Reaaqionais ou érafioe autorizados (Redacan dada
p €¢ gera nscalizaco peias Deiegacias Regionals ou orgacs aulenzades. {(Hegacae daga

pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 27 ¢ 28 (Revogados pela Lein® 7.855, de 24.10.1989)

SECAO IV
DAS ANOTACOES

Art. 29 - A Careira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, contra
recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo de quarenta e oito horas
para nela anotar, especificamente, a data de admisséo, 2 remuneragdo e as condigbes especiais, se
houver, sendo facultada a adogéo de sistema manual, mecanico ou eletrdnico, conforme instrugdes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° As anotagbes concernentes a remuneragdo devem especificar o salario, qualguer que seja
sua forma de pagamento, seja éle em dinheirc ou em utilidades, bem como a estimativa da
gorjeta. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - As anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas: {Redacéo dada
pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

a) na data-base; {(Redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

b} a qualguer tempo, por solicitacdo do trabalhador; (Redacdc dada pela Lei n® 7.855 de
24.10.1989)

¢} no caso de rescisdo contratual, ou (Redacéo dada pefa Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

d) necessidade de comprovagdo perante a Previdéncia Social. (Redac&o dada pela Lei n® 7.855,
de 24.10.1989)

§ 3° - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a lavratura do
auto de infragéo, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio, comunicar a falta de anotagéo ao
6rgao competente, para o fim de instaurar o processo de anota¢do. (Redacdod dada pela Lei n®
7.855, de 24.10.1989)

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotagbes desabonadoras & conduta do empregado em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 10.270, de 29.8.2001)

§ 5°0 descumprimento do disposto no § 4°deste artigo submeterd o empregador ac
pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo.(Incluide pela Lei n® 10.270, de 29.8.2001)

Art. 30 - Os acidentes do trabalho serfo obrigatoriamente anotados pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social na carteira do acidentado. (Redacio dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 31 - Aos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social assegurado o direitc de as
apresentar aos orglos autorizados, para o fim de ser anotado o que for cabivel, ndo podendo ser
recusada a solicitagéc, nem cobrado emoiumento néo previsto em lei. (Redacdo dada pelo Decreto-

lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 32 - As anotagdes relativas a alteragfes no estado civil dos portadores de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social serfo feitas mediante prova documental. As declaragdes referentes aos
dependentes serfo registradas nas fichas respectivas, pelo funcionario encarregado da identificagao
profissional, a pedido do préprio declarante, que as assinara. (Redacéo dada pelo Decreto-tei n® 229,

de 28.2.1967)
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Paragrafo unico. As Delegacias Regionais e os 6rgéos autorizados dever&o comunicagio ao
Departamento Nacional de Mao-de-Obra todas as alteragfes que anotarem nas Carteiras de

Trabalho e Previdéncia Social. {Redaglo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 33 - As Anotagdes nas fichas de declaragio e nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
serdo feitas seguramente sem abreviaturas, ressalvando-se no fim de cada assentamento as
emendas. Entrelinhas quaisquer circunstancias que pcssam ocasionar duvidas {Redacao dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 34 - Tratando-se de servigo de profissionais de qualquer atividade, exercido por empreitada
individual ou coletiva, com ou sem fiscalizagdo da ocutra parte contratante, a carteira sera anotada
pelo respectivo sindicato profissional ou pelo representante legal de sua cooperativa.

Art. 35 (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24.5.1978)
SECAQV

DAS RECLAMAGCOES POR FALTA OU RECUSA DE ANOTAGCAO

Art. 36 - Recusando-se a emprésa fazer as anotagles a que se refere o art. 29 ou a devolver a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social recebida, podera o empregado comparecer, pessoalmente
ou intermedio de seu sindicato perante a Delegacia Regional ou ¢rgao autorizado, para apresentar
recfamagdo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 228, de 28.2 1967)

Art. 37 - No caso do art. 36, lavrado ¢ térmo de reclamagfo, determinar-se-4 a realizarao de diligéncia
para instrucdo do feito, observado, se f&r o caso o disposto no § 2° do art. 29, notificandc-se
posteriormente o reclamado por carla registrada, caso persista a recusa, para que, em dia e hora
préviamente designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas anotagdes na Carleira
de Trabalho e Previdéncia Social ou sua entrega. {RedagAo dada pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

Paragrafo Onico. Ndo comparecendo © reclamado, lavrar-se-a8 térmo de auséncia, sendo
considerado revel e confesso sdbre os térmos da reclamagso feila, devendo as anotagdes serem
efetuadas por despacho da autoridade que tenha processado a reclamagio. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2 1967)

Art. 38 - Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotagbes reclamadas, serd
lavrado um termo de comparecimento, que devera conter, entre outras indicagdes, o lugar, 0 da e
hora de sua lavratura, 0 nome e a residéncia do empregador, assegurando-se-the o prazo de 48
{quarenta e oito) horas, a contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Findo o prazo para a defesa, subira o processo 4 autoridade administrativa de
primera instancia, para se ordenarem diligéncias, que completem a instrugdo do feito, ou para
julgamento, se o caso estiver suficientemente esclarecido.

An. 39 - Verificando-se que as alegagbes feitas pelo reclamado versam sdbre a ndo existéncia de
relagéo de emprégo ou sendo impossivel verificar essa condig8o pelos meios administrativos, sera o
processo encaminhado a Justiga do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o juigamento do auto
de infrag&o que houver sido lavrado. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° - Se n&o houver acdrdo, a Junta de Conciliagao e Julgamento, em sua sentenga ordenara
que a Secretaria efetue as devidas anotagbes uma vez transitada em julgado, e faga a comunicagao
a autoridade competente para o fim de aplicar a multa cabivel. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)

§ 2° - Igual procedimento observar-se-4 no caso de processo trabalhista de qualquer natureza,
quando for verificada a falta de anctagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Sccial, devendo o
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Juiz, nesta hipStese, mandar proceder, desde logo, aquelas sébre as quais ndc houver
controvérsia. {Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

SEGAO VI
DO VALOR DAS ANOTAGOES

Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente emitidas e anctadas servirdo de
prova nos atos em que sejam exigidas carteiras de identidade e especialmente: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - Nos casos de dissidio na Justi¢ga do Trabalho entre a emprésa e o empregado por motivo de
salario, férias ou tempo de servigo; (Redagio dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - Perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaragdo de dependentes; (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - Para calculo de indenizagdo por acidente do trabalho ou moléstia profissional. {Redacgéo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1567)

SEGAQO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 49 - Para os efeitos da emiss&o, substituicho ou anotagdo de Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, considerar-se-a, crime de falsidade, com as penalidades previstas no art. 299 do
Codigo Penal: {Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229 de 28.2 1967)

| - Fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o verdadeiro; (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

It - Afirmar falsamente a sua prépria identidade, filiagdo, lugar de nascimento, residéncia,
profissdc ou estado civil e beneficiarios, ou atestar os de outra pessoa; {Incluido pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967)

lil - Servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229
de 28.2.1967)

IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social assim alteradas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28 2.1967)

V - Anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou registro de
empregado, ou confessar ou declarar em juizo ou fora déle, data de admiss&o em emprégo diversa
da verdadeira. (Incluldo pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 50 - Comprovando-se falsidade, quer nas declaragfes para emissdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, quer nas respectivas anotagbes, o fato sera levado ao conhecimento da
autoridade que houver emitido a carteira, para fins de direito.

Art. 51 - Incorrera em multa de valor igual a 3 (trés) vézes o salario-minimo regionat agquéle que,
comerciante ou nfo, vender ou expuser & venda qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo

oficialmente adotado.({Redacio dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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Art. 52 - O extravio ou inutilizag8o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa
sujeitara esta a multa de valor igual & metade do salario minimo regional. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969)

Art. 53 - A emprésa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotar e a retiver por
mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita @ multa de valor igual @ metade do salario-minimo
regional. (Redacdo dada peio Decreto-lei n® 229, de 28.2. 1967

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja dura¢o nao exceda a vinte
e cinco horas semanais. {Incluido pela Medida Proviséria n® 2 164-41, de 2001)

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proparcional 4
sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral. {Incluido pela Medida Proviséria n® 2 164-41, de 2001)

§ 2° Para os atuais empregados, a adog2o do regime de tempo parcial sera feita mediante
opgao manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negocia¢ao
coletiva.{incluido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duraglo exceda de 6 (seis) horas, & obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, n&o podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabaltho, serd, entretanto, abrigatério um intervalo de
15 (quinze) minutos quando a duragao ultrapassar 4 {quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso n&o serdo computados na duragao do trabaiho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeic8o poders ser reduzido por ato do
Mimistro do Trabalho, Industria e Comeércio, guando ouvido o Servigo de Alimentagsio de Previdéncia
Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes 3
organizagao dos refeitorios, e quando os respeclivos empregados nio estiverem sob regime de
trabalho prerrogado a horas suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagio, previsto neste artigo, nao for concedido
pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de
no minimo 50% (cinqUenta por cento) sobre o valor da remuneragio da hora normal de
trabalho. {Incluido pela Lei n® 8. 923 de 27.7.1994)

§ 5°- Os intervalos expressos nocapute no § 1°poderdo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada,
desde que previsto em convengao ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servigo e em
vitude das condigles especiais do trabalho a que s&o submetidos estritamente os motoristas,
cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos servigos de operacde de velculos rodoviarios,
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneragio e
concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, nfo

descontados da jornada. (Incluido pela Lein® 12 619, de 2012) {Vigéncia)
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SECAO IV
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabathe noturno tera remuneragdo
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao terd um acréscimo de 20 % (vinte por
cento), pelo menos, sobre a hora diurna.(Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 5° As prorrogactes do trabalho noturne aplica-se ¢ disposto neste capitulo. {incluido pelo
Decreto-lei n° 9.666. de 1946)

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6és cada periodo de doze meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgéo: {Incluido
pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001}

| - dezoite dias, para a duragdo do trabalhc semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e
cinco horas; {Incluido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001}

Il - dezesseis dias, para a duragéo do trabalho semana! superior a vinte horas, até vinte e duas
horas; {Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

lll - quatorze dias, para a duragio do trabalho semanal superior a quinze heras, até vinte
horas; {Incluido_pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

IV -doze dias, para a duragio do trabalho semanal supericr a dez horas, até quinze
horas; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

V-dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez
horas; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

VI - oito dias, para a durag3o do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas. {Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Paragrafo tnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de
sete faltas injustificadas ao longo do periocdo aquisitivo terd o seu perfodo de férias reduzido 4
metade. (incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 131 - N&o sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do
empregado: (Redagio dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13,4.1977)

| - nos casos referidos no art. 473;(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou aborto,
observados 0s requisitos para percepgdo do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;
(Redacio dada pela Lei n® 8.921, de 25.7,1964)

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, excetuada a hipttese do inciso IV do art. 133; {Redac8o dada pela Lei n°
8.726 de 5.11.1983)

IV - justificada peta empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver determinado o desconto
do correspandente salario; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

V - durante a suspensdc preventiva para respender a inquérito administrativo ou de prisdo
preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e {incluido pelo Decreto-lei_n® 1.535. de

13.4.1977)
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Vi - nos dias em que ndo tenha havido servico, salvo na hipétese do inciso Il do art
133. {Incluido pelo Decreto-lei n® 1 535, de 13.4 1977)

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ac servigo sem prejuizo do salario: {Redacio

dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica;{Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - ate 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; {Inciso incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana; (Inciso incluldo
pelo Decreto-lei n® 229, de 28 2 1967)

iV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue
devidamente comprovada; {Inciso incluido pelo Decrete-lei n® 229, de 28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei
respectiva. (Inciso incluide pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2 1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servige Militar referidas na
letra "c” do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 757, de 12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizandc provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso incluido pela Lein® 9.471, de 14.7.1997)

Vill - moln tampn a
Vi - pe o empe g

n?9.853, de 27.10.199
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IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do quai o Brasil seja
membro. {Incluido pela Lei n® 11 304, de 2006)

LEI N°4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962.

Institui  a Gratificagdo de Natai para os
Trabalhadores.

LEI N° 4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965.

Dispde sobre o Pagamento da Gratificagéo Prevista
na Lein ©® 4.090, de 13 de julho de 1962

LEI N° 5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 19872.

Dispde sobre a profissao de empregado doméstico e
da outras providéncias
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LEI N° 7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983.

Dispée sobre seguranga para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicao e
funcionamento das empresas particulares que
exploram servicos de vigilancia e de transporte de
valores, e da outras providéncias.

Art. 4° - A concess@o do beneficio ora institulde implica a aguisi¢8o pelo empregador dos Vales-
Transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-
versa, no servico de transporte que melhor se adequar. (Artigo renumerado pela Lei 7.619, de
30.9.1987) (Vide Medida Proviséria_n® 2.189-49, de 2001} (Vide Medida Proviséria n® 280, de

2008)

Paragrafo Gnico - O empregador participaré dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente & parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.

LEI N° 7.713, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988.

Dispde sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

Art. 7° Ficam sujeito & incidéncia do imposto de renda na fonte, caiculado de acordo com o disposto
no art. 25 desta Lei:

| - os rendimentos do trabalho assalariado, pagos ou creditados por pessoas fisicas ou juridicas;

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990.

Regula ¢ Pregrama do Seguro-Desemprego, o

Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ac
Trabalhador {(FAT), e da outras providéncias.

LEI N° 8.009, DE 29 DE MARCO DE 1990.

Dispde sobre a impenhorabilidade do bem
de familia.
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Art. 3° A impenhorabilidade & oponivel em qualquer processo de execugao civil, fiscal, previdenciaria,
trabalhista cu de outra natureza, salvo se movido:

| - em raz&o dos créditos de trabalhadores da propria residéncia e das respectivas contribuigdes
previdenciarias,

LEI N° 8.036. DE 11 DE MAIO DE 1990.

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e d4 outras providéncias.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre a organizagao da Seguridade
Social, institui Planc de Custeio, e da outras
providéncias.

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Segéo |
Da Contribuig3c dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Art. 20. A contribuicio do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador avulso & calculada
mediante a aplicagao da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-contribuicdo mensal, de
forma n&o cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo com a segquinte tabela: (Redagao
dada pela Lei n° 9.032, de 28.4.95).

Salario-de-contribuicao Allquota em %
até 249,80 8,00

de 249 81 até 416 33 9,00

de 416,34 até B32.66 11,00

§ 1° Os valores do saldrio-de-contribui¢80o serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor
desta Lei, na mesma época e com os mesmos (ndices que os do reajustamento dos beneficios de
prestagdo continuada da Previdéncia Sccial

§ 2° O disposto neste artige aplica-se também aos segurados empregados e trabalhadores avulsos
que prestem servigos a microempresas

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24, A contribuigdo do empregador doméstico & de 12% {doze por cento) do salario-de-
contribuigdo do empregado doméstico a seu servigo.

Paragrafo unico. Presentes o0s elementos da relagdo de emprego domeéstico, o empregador
domestico ndo poderd contratar microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2008, sob pena de ficar sujeito a todas as obrigagdes
dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdenciarias.
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CAPITULO IX

DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigio:

Il - para o empregado doméstico: a remuneragio registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, chservadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para comprovagéo do vinculo
empregaticio e do valor da remunerag&o;

CAPITULO X
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadagdo e o recolhimento das contribuicbes ou de outras importancias devidas a
Seguridade Social obedecem as seguintes normas

V - 0 empregador doméstico esta obrigado a arrecadar a contribuig&o do segurado empregado a seu
servigo e a recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no prazo referide no inciso Il deste artigo;

§ 20 Se ndo houver expediente bancario nas datas indicadas:

| - nos incisos Il e V do caput deste artigo, o recolhimento devera ser efetuado até o dia atil
imediatamente posterior, e

| - na alinea b do inciso | e nos incisos Ill, X e XIll do caput deste artigo, até o dia util imediatamente
anterior

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Sociai e da outras providéncias.

Capitulo li
DAS PRESTAGOES EM GERAL
Secao |

Das Espécies de Prestagdes
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Art. 18 O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestagdes, devidas
inclusive em razao de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e
Sernvigos:

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os sequrados incluidos nos incisos 1, VI e VI
do art. 11 desta Lei

Art. 19 Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provacando lesac
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugl0, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

At 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relagio entre a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doengas - CID, em conformidade com o que
dispuser o regulamento. (Vide Medida Proviséria n® 316, de 2006) (Incluido pela Lei n® 11.420, de
2006)

§ 20 A empresa podera requerer a nao aplicagdo do nexo técnico epidemiologice, de cuja decisic
cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social. (Incluido pela Lein® 11.430, de 2006)

Art. 22. A empresa devera comunicar ¢ acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° {primeiro)
dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, 3 autoridade competente, sob
pena de multa variavel enire o limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribuicao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

Art. 27. Para cémputo do perlodo de caréncia, serdo consideradas as contribuiges:

| - referentes ao periodo a pariir da data da filiagAo ac Regime Geral de Previdéncia Social, no caso
dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos t e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetive pagamento da primeira contribuic&o sem atraso, n4c sendo
consideradas para este fim as contribuicbes recolhidas com atraso referentes a competéncias
anteriores, no caso dos segurados empregado doméstico, contribuinte individual, especial e
facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos i, V e Vil do art. 11 e no art. 13.

Art. 34. No cdlculo do valor da renda mensa! do beneficio, inclusive o decorrente de acidente do
trabatho, ser8o computados: (Redagic dada pela Lei n® 8 032, de 1995)

| - para o segurado empregado e trabalhador avulso, 0s salarios-de-contribuicio referentes aos
meses de contribuicdes devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem prejuizo da respectiva
cobranga e da aplicagao das penalidades cabiveis; (Incluldo pela Lei n° 9.032, de 1995))
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il - para o segurado empregado, o trabalhador avulsc e o segurado especial, o valor mensal do
auxliio-acidente, considerado como salério-de-contribuigdo para fins de concessdo de quatquer
aposentadoria, nos termos do art. 31;

dpUs dauy Js Uu

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso gue tenham cumprido todas as condigbes
para a concessdo do beneficio pleiteado mas n&o possam comprovar o valor dos seus salarios-de-
contribuic&o no periodo basico de calculo, sera concedido o beneficio de valer minimo, devendo esta
renda ser recalculada, quando da apresentagéo de prova dos salarios-de-contribuigéo.

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga seré considerado pela empresa como
licenciado.

Paragrafo (nico. A empresa que garantir ac segurado iicenga remunerada ficara obrigada a pagar-the
durante o periodo de auxilio-doenga 3 eventual diferenga entre o valor deste e a importancia
garantida pela licenga.

Subsegao VI
Do Salario-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregade, exceto ao domeéstico, e
ac segurado trabalhador avulso, na proporgio do respectivo numero de filhos ou equiparados nos
termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo Gnico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com &5
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou B0 (sessenta) anos ou mais, se
do feminino, ter&o direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente, junto com o salario,
efetivando-se a compensagio quando do recolhimentc das contribuigbes, conforme dispuser o
Regulamento.

§ 1° A empresa conservara durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e as copias das
certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social.

LEI N° 11.196, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005.

Institui 0 Regime Especial de Tributagdo para a
Plataforma de Exportagdo de Servicos de
Tecnologia da Informacdo - REPES, o Regime
Especial de Aquisicdo de Bens de Capital para
Empresas Exportadoras - RECAP e o Programa
de Inclusdo Digital; dispde scbre incentivos fiscais
para a inovagio tecnolégica; altera o Decreto-Lei
n?288, de 28 de fevereiro de 1967, o Decreto
n270.235, de 6 de margo de 1972, o Decreto-Lei
n22.287, de 23 de julho de 1986, as Leis n** 4.502,
de 30 de novembro de 1964, 8.212, de 24 de julho
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de 1991, 8.245, de 18 de outubro de 1991, 8.387,
de 30 de dezembro de 1991, 8.666, de 21 de
iunho de 1993 8 381, de 20 de janeiro de 1995,
8.987, de 13 de fevereiro de 1995, 8.989. de 24 de
fevereiro de 1995, 9.249, de 26 de dezembro de
1995, 9 250, de 26 de dezembro de 1955, 9.311,
de 24 de outubro de 1996, 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, 430, de 27 de dezembro de
1996, 9.718, de 27 de novembro de 1998, 10.336,
de 19 de dezembro de 2001, 10.438, de 26 de
abril de 2002, 10485, de 3 de julho de 2002,
10.637, de 30 de dezembro de 2002, 10.755, de 3
de novembro de 2003, 10.833, de 29 de dezembro
de 2003. 10.865, de 30 de abril de 2004, 10.925,
de 23 de julho de 2004, 10 931, de 2 de agosto de
2004, 11.033, de 21 de dezembro de 2004,
11.051, de 29 de dezembro de 2004, 11.053, de
29 de dezembro de 2004, 11.101, de 9 de
fevereiro de 2005, 11.128, de 28 de junho de
2005, e a Medida Provisoria n® 2.199-14, de 24 de
agosto de 2001, revoga a Lei n°8 661, de 2 de
junho de 1993, e dispositivos das Leis n% B.668,
de 25 de junho de 1993, 8.981, de 20 de janeiro
de 1985, 10.637, de 30 de dezembro de 2002,
10.755, de 3 de novembro de 2003, 10.865, de 30
de abril de 2004, 10.931, de 2 de agosto de 2004,
e da Medida Proviséria n®2.158-35, de 24 de
agosto de 2001, e da outras providéncias.

Art. 70. Em refagao aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2006, os recolhimentos
do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF e do imposto sobre Operagbes de Crédito, CAmbio e
Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios - IOF sero efetuados nos seguintes

prazos: (Vigéncia)

d) até o Ultimo dia util do 22 (segundo) decéndio do més subsequente ao més de
ocorréncia dos fatos geraderes, nos demais casos; {(Redac8o dada pela Lei n®

11.933, de 2009). (Producio de efeitos).

(A Comissdo de Assuntos Sociais)

Publicado no DSF, de 20/3/2015

Secretaria de Editoracao e Publicacdes - Brasilia-DF

0OS: 10808/2015
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