LEGISLACAO CITADA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente
e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a educacéao, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de colocéa-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracéo, violéncia, crueldade e opressao. (Redacao dada Pela Emenda Constitucional n®

65, de 2010)

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral & sadde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacao de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos:(Redacédo dada Pela Emenda
Constitucional n°® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a saude na assisténcia
materno-infantil;

Il - criagdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminacéo. (Redacdo dada Pela Emenda

Constitucional n° 65, de 2010)

§ 2° - A lei dispora sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de uso
publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° - O direito a prote¢do especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissao ao trabalho, observado o disposto no art.
70, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

HH—garantia-de-acesso-do-trabalhador-adolescentea-escola;
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Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem & escola; (Redacdo dada Pela
Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional, igualdade na
relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser a legislagéo
tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou
adolescente 6rfdo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianga, ao adolescente e ao
jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Redacdo dada Pela Emenda

Constitucional n® 65, de 2010)

§ 4° - A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploracao sexual da crianca e do
adolescente.

8 5° - A adocao sera assistida pelo Poder Publico, na forma da lei, que estabelecera casos
e condicdes de sua efetivagdo por parte de estrangeiros.

§ 6° - Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do casamento, ou por adog¢do, terdo 0s mesmos
direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatdrias relativas a filiagao.

§ 7° - No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se- & em
consideracgéo o disposto no art. 204.

8 8° A lei estabelecera: (Incluido Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

| - 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens; (Incluido Pela
Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Il - o plano nacional de juventude, de duragéo decenal, visando a articulacéo das varias
esferas do poder publico para a execugéo de politicas publicas. (Incluido Pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010)
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DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constitui¢éo,
DECRETA:
SECAO V
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do salério. (Redacédo dada pela Lei n°® 10.421, 15.4.2002)

§ 19 A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes
do parto e ocorréncia deste. (Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 20 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico.(Redacao dada pela Lei n® 10.421,

15.4.2002)

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher ter4 direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos:(Redacédo dada pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

| - transferéncia de funcao, quando as condi¢des de salide o exigirem, assegurada a
retomada da funcao anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei
n°9.799, de 26.5.1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a realizacdo de, no

minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Incluido pela
Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

8§ 52 (VETADO) (incluido pela Lei n°® 10.421, de 2002)
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Regulamento

Texto compilado Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Normas de hierarqguia inferior Previdéncia Social e d& outras providéncias.
Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Subsecao Vi
Do Salario-Maternidade

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as demais
seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistird: (Redacao dada pela Lei n°
10.710, de 5.8.2003)

| - em um valor correspondente ao do seu Ultimo salario-de-contribuicao, para a segurada
empregada doméstica; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua Ultima contribuicdo anual, para a
segurada especial; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

[Il - em um doze avos da soma dos doze Ultimos salarios-de-contribui¢cdo, apurados em
um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Incluido pela lei n°
9.876, de 26.11.99)
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