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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 62 da
Constituigio, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de Jei:

Art. 12 Fica instituida, a partir de 12 de maio de 2004, a Gratificag2o Especifica do Seguro
Social - GESS, no valor de RS 184,00 (cento ¢ oitenta e quatro reais), devida aos integrantes da Carreira
do Seguro Social e da Carreira Previdencijria, de que tratam as Leis n® 10.855, de 12 de abril de 2004, e
10.355, de 26 de dezembro de 2001, respectivamente, extensiva as aposentadorias ¢ 3s pensdes.

Parigrafo tnico. A GESS n3o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios,
parcelas remuneratdrias ou vantagens devidas aos servidores que z ela fazem jus.

Art. 2¢ A Lein® 10.855, de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 22 A opgdo pela Carreira do Seguro Social implica renincia &s parcelas de valores
incorporados 4 remuneragldo por decisio administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento
pecunianio de gue trata o art. 3° da Lea o* 7.086, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apos 0
tnicio dos efeitos financeiros referidos no § 12 deste artigo.
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“Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se- no padréo inicial da
classe inicial do respectivo cargo, mediante concurse piblico de pruvas ou de provas ¢ titulos,
exigindo-se curso superior completo, em nivel de graduagfio, ou curso médio, ou equivalente,
concluido, conforme o nivel do cargo, ocbservadas os requisitos fixados na legislacdo pertinente.

“Art. 5% O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, a reclassificacio dos cargos
incorporados 4 Carreira do Seguro Social na forma do art. 22 desta Lei, observados os seguintes

Critérios € requisitos:

“Art. 11, Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social -
GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social por desempenho institucional e
coletivo, no valor maximo de R$ 513,00 {quinhentos e treze renis) para o nivel supcrior, RS
184,00 (cento e oitenta e quatro reais) para o nivel intermediaric e R$ 101,00 (cento ¢ um reais)
para o nivel auxiliar.

§ 1° A avaliagiio de desempenho institucional, limitada a 40% (quarenta por cento) do
valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance de suas metas organizacionais.

§ 2 A avaliac@o de desempenho coletivo, limitada a 60% (sessenta por cento) do valor da
GDASS, Visa a aferir o desempenho do conjunin de servidores de cada uma das unidades do
INSS, no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungio, para o alcance das metas organizacionais

da autarquia.
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§ 32 A atribuigiio dos valores a cada servidor observara os percentuais obtidos na avaliagéo
de desempenho institucional e na avaliagdo de desempenho coletiva.

§ 4% O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada nivel,
correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor da gratificagiio multiplicada pelo nimero de
servidores em exercicio na autarquia que a ela fazem jus.
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§ 62 Caso a avaliagio de desempenho da unidade ndo alcan¢ar 35% (trinta e cinco por
cento) da pontuagdc mixime relativa & avaliaglio de desempenho coletivo, o INSS realizara
diagnostico organizacional ¢ adotard medidas destinadas a identificar ¢ atender as necessidades de
capacitagio de seus servidores, devendo ser novamente realizada a avaliagio no prazo de seis
meses, contados da avaliagio anterior.” (NR)

“Art. 12. Os critérios ¢ procedimentos da avaliagdo de desempenho institucional e coletiva
¢ de atribuigdo da GDASS serdo cstabelecidos em regulamento.” (NR)

Art, 32 O Termo de Opgiio constante do Anexo III da Lei n? 10.855, de 2004, passa a
vigorar de acordo com o Anexo desta Medida Provisoria, podendo ser finnado pelos servidores:

1 - integrantes da Carreira Previdencidria instituida pela Lei n® 10.335, de 2001;

Ii - regidos pelo Plano de Classificaglo de Cargos ibstituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
na data de publicacio desta Medida Provisoria, ou com processo de redistribuic3o para o INSS formalizado
até 20 de maio de 2004; ou

111 - integrantes da Carreira do Seguro Social que tenham exercido a opglio na forma do §
12 do art. 32 da Lei n? 10.855, de 2004.

§ 12 Na hipotese do inciso I do caput deste artigo, o Termo de Opgdo serd rgcebido
como rerratificagdo da opgio anteriormente realizada, podendo ser firmado pelos respectivos pensionistas
no caso de morte do titular.

§ 22 A opglo prevista no caput poderd ser realizada no prazo de noventa dias contato do
inicio de vigéncia desta Medida Provisoria, gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizag2o
do respective Termo de Opglo.

§ 32 Na hipdtese do inciso IT do ¢aput, o prazo de que trata o § 29 deste artigo serd contado
a partir da data de publicagfio do ato de redistribuigdo, quando esta for posterior a publicagio desta
Medida Proviséria, com efeitos financeiros a partir da data de opgao.

Art. 4° A partir da vigéncia desta Medida Proviséria e até que seja editado o regulamento
de que trata o art. 12 da Lei n® 10.855, de 2004, a GDASS seré paga aos servidores de cargos efetivos ou
cargos e fun¢des comissionados e de confianga que a efa fazem jus nos valores correspondentes a sessenta
por cento de scus valores maximos.

Art. 52 A opglo a que sc refere o art. 72 da Lei n? 10.876, de 2 de junho de 2004, podera
ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar do inicio da vigéncia desta Medida Provisoria, cujos
efeitos financeiros vigorardo a partir desta data.



Art. 6 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicaclio, com efeitos
financeiros relativamente ao disposto no art, 1%, a partir de 12 de maio de 2004.

Art. 7¢ Ficam revogados o § 72 do art. 11 e os arts. 13 e 19 da Lei n? 10.855, de 12 de abril

de 2004,
Brasilia, 15 de julho  de 2004; 183° da Independénci da Repiblica.
K 7
ANEXO
TERMO DE OPCAQ
CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
Nome: Cargo:
Mairicula SIAPE: [Unidade de Lotagio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo { § Aposentado ( ) Pensionista ( )

E/enho, nos termos da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, ¢ observando o disposto nos §§ 12 ¢ 22 do art.]
2, com a redagio dada pela Medida Provisdria n2 .134......., de .JA. de ...julho... de 2004 optar pcrl1
integrar a Carreira do Seguro Social, renunciando as parcelas de valores incorporados 2 remuneragio por
ldecisio administrativa ou judicial, limitada ao percentual da variagéo do vencimento basico vigente no
més de novembro de 2003 ¢ o vencimento bésico proposto para dezembro de 2005, na forma disposta nc1
§ 32 do art. 3* da Lei n® 10.855, de 2004, referente ao adiantamento pecunidrio previsto na Let n® 7.686,
de 2 de dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que o Instituto Nacional do Seguro Sotial - INSS levari a presente rentincia acJ
Poder Judiciario, concordando com os efeitos dela decorrentes.

' / !

Local ¢ data

Asstnatura

chccbido cm: / /

Assinatura’Matricula ou Carimbo do Servidor do érgho do
Sistema de Pessoal Civil da Administragfio Federal - SIPEC




EM Interministeniat n2 00187/ MP/MPS

Brasilia. 13 de julho de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

[ . Submetcmos & supcrior deliberagio de Vossa [xccléncia a ancxa proposta de
edigdo de Mcd:da Proviséna que institui a Gratificagio Especifica do Seguro Secial - GESS, no
valor de RS 184,00 (cento ¢ oitenta e quatro reais), devida aos integrantes da Carreira do Seguro
Social e da Carreira Previdenciaria, de que tratam as Leis n° 10.853, de 12 de abnl de 2004, ¢ n¥
10.355, de 26 de dezembro de 2001, respectivamente, extensiva as aposentadorias ¢ as pensdes.

2, A proposta tem por objetivo dar cumprimento ao acordo firmado pelo Governo
Federal - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest3o e Ministério da Previdéneia Social - e
as entidades representativas dos servidores titulares de cargos da Carreira do Seguro Social ¢ da
Previdéncia Social - Confederagio Nacional dos Trabalhadores da Seguridade Social,
CNTSS/CUT. ¢ Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Saude. Trabalho. Previdéncia e
Assisténcia Social, FENASPS, no ambito da Mesa Nacional de Negociacio.

3. O encaminhamento deste assunto ¢ urgente ¢ relevante por fazer parte de um
conjunto de medidas que visam promover o reajusic das tabelas salariais dos servidores que
atualmente percebem as menores remunera¢des no dmbito da Administragdo Piblica Federal. em
estrita sintonia com as diretrizes de Governo, atendendo a uma politica de revitalizagio de
remuneragoes.

4. Nesse sentido, a Medida Provisdria em questdo trata ainda de fixar o valor da
Gratificagio de Desempenho de Atividade da Seguridade Social € do Trabalho - GDASS ¢ da
Qratificacdo de Desempenho de Alividade Previdenciaria - GDAP, para fins de pagamento aos
servidores ativos, em sessenta pontos.

5. Finalmente, faz parte também desta proposta promover alteragdes na Lei n2
10.855, de 12 de abril de 2004, que dispde sobre 2 reestruturacdo da Carreira Previdenciaria. de
que trata a Lei n2 10355, de 26 de dezembro de 200!, instituinde a Carreira do Seguro Social, de
modo a garantir que a rentincia as parcelas de valores incorporados 4 remuneragio por decisio
administrativa ou judicial, objeto da Lei que estd sendo alterada, fique limitada &s parcelas
referentes a0 adiantamento pecunidrio de que trata o art. 82 da Lei n2 7.686, de 2 de dezernbro de
1988,

6. A medida proposta alcanga em seus efeitos setenta mil, setecentos e oitenta e um
servidores.
7. Quanto ao disposto nos arts.16 e 17 da Lei Complemenzar n2 101, de 4 de maio de

2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido, uma vez
que as despesas relativas a 2004, da ordem de RS 144,73 milhoes. foram incluidas na Lei



Orgamentaria Anual de 2004. em funcional especifica do Ministério do Planejamento.
Orcamenta e Gestdo. sendo absorvidas pela mareem liquida de expansio para despesas de
carater continuado, calculada e demonsirada no anexo d Lei de Diretrizes Orgamentarias.

8. Nos exercicios de 2005 e 2006, nos quais a despesa ji estard anualizada, o
impacto adicional sera de RS 209.15 miihdes. o que reduzira a margem liquida de expansao para
despesas de cariter continuado dagueles exercicios, no entanio o montante apurado se mosira
compativel com o aumento de receita decorrente do crescimenio real da economia previsto.

conforme demonstra a série histérica relativa 4 ampliagio da base de arrecadagdo nos ultimos
anos.

9. Sio esias, Senhor Presidente. us razdes gue nos levam a propor 2 Vossa
Exceléncta 3 edigdo da presente Medida Provisoria.

Respeitosamente.



Oficio n® 706 (CN) Brasilia, em 16 de agosto de 2004.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Jode Paulo Cunha
Presidente da C8mara dos Deputados

Assunto: Encaminha processado de Medida Provisdria.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8% do
art, 62 da Constituicdc Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n®* 32, o processado da Medida Proviadria n? 199, de
2004, que *institui a Gratificac¢#o Especifica do Seguro Social -
GESS, altera disposigdes das Leis n®s 10.855, de 12 de abril de
2004, que disp®e sobre a reestruturacfo da Carreira Previdenciiria,
de que trata a Lei n® 10,355, de 26 de dezembro de 2001,
instituindo a Carreira do Seguro Social, e 10.876, de 2 de junho de
2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social e
dispBe sobre a remuneracdo da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial do Quadro de FPesspal do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, e déd cutras providéncias.”

Informo, ©por oportuno, gque a Medida foram

oferecidas 23 (vinte e trés) emendas e que a Comissdo Mista
designada n¥o se instalou.

Atenciosamente,




EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO
MISTA DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A
MEDIDA PROVISORIA N® 199, ADOTADA EM 15 DE JULHO DE
2004 E PUBLICADA NO DIA 02 DO MESMO MES E ANO, QUE
“INSTITUI A GRATIFICAGAQC ESPECIFICA DO SEGURO SOCIAL -
GESS, ALTERA DISPOSIGOES DAS LEIS NeS 10.855, DE it DE
ABRIL DE 2004, QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
CARREIRA PREVIDENCIARIA, DE QUE TRATA A LEI N2 10.355, DE
26 DE DEZEMBRO DE 2001, INSTITUINDO A CARREIRA DO
SEGURO SOCIAL, E 10.876, DE 2 DE JUNHO DE 2004, QUE CRIA
A CARREIRA DE PERICIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL E
DISPOE SOBRE A REMUNERAGAO DA CARREIRA DE
SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL DO QUADRO DE PESSOAL DO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™:

CONGRESSISTAS ~ ~ ~ ~ - EMENDAS N*S
Senador ALVARO DIAS 02

Deputado ARNALDO FARIA DE SA 09

Deputado CARLOS MOTA 03, 11, 12, 16, 17
Deputado FRANCISCO GONGALVES 07, 08, 14, 22
Senadora HELOISA HELENA 01

Deputado JOSE CARLOS ALELUIA 06, 10
Deputado JUTARY JUNIOR 15

Deputada MANINHA 18, 19, 20, 21
Deputado MUSSA DEMES 04, 23
Deputado RONALDO DIMAS 05

Deputado SERGIO MIRANDA 13

SSACM

TOTAL DE EMENDAS: 23



MPV-199

EMENDA A 00001

MEDIDA PROVISORIA N° 199, DE 2004

Serd acrescido pardgrafo ao Art. 1°. do texto da MP 199, de 15 dc julho de 2004,
com a seguinte redacdo, renumerando o pardgrafo Gnico:

§ 2°. Aos servidores administrativos, de nivel intermediario, que exercem
atribuicdes na Linha de Armecadacdo. Fiscalizacdo e Procuradoria, quando
em exercicio de atividades de suporte técnico a Auditoria Fiscal da Receita
Previdenciaria e 3 Procuradoria, serd concedido o adicional de 100% (cem
por cento) sobre a Gratificagio Especifica do Seguro Social — GESS, até que
sejam definidas as atribuigdes especificas dos cargos criados pela Lei
10.855, de 2004,

JUSTIFICATIVA

Os servidores administrativos, de nivel intermediario, lotados na linha de
arrecadagdo, fiscalizagdo e procuradoria, exercem suas fungSes de suporte técnico de
grande complexidade, mediante aplicagio de legislagio previdenciiria e tributdria,
compreendendo, além do controle da arrecadacdo das contribuigdes para a seguridade
social, também as receitas destinadas a outras entidades, 6rgiios ¢ instituigdes que fazem
parte do sistema de arrecadagao da Previdéncia Social.

A complexa rotina do sistema de débitos lavrados tem o controle € a negociagdo dos
parcelamentos administrativos exercido pelos servidores dos setores de cobranga e divida
ativa, nas dreas de arrecadaciio e procuradoria, respectivamente. E também incumbéncia
desses servidores, promover a arrecadagBo direta, ou seja, aquelas receitas obtidas
diretamente nas agéncias da Previdéncia Social, através de célculo de contribuintes e de
dividas parceladas, confessadas espontancamente.

Atualmente, os servidores administrativos da linha dc arrecadagio, que
desenvolvern suas atividades nos postos de atendimentos das intimeras agéncias da
Previdéncia Social espalhadas por todo Pais, j& cstio desenvolvendo diversas atribuigdes
alheias ao cargo para o qual foram admitidos.



Devido 20 niimero de reduzido de Auditores Fiscais, as agéncias estdo desprovidas
de um Plantdo Fiscal, fazendo com que os servidores administrativos desenvolvam
aribuigbes dos auditores para ndo haver a interrupgio dos servigos. Como exempio de
algumas destas atribuigGes podemos citar:

- baixa de smpresa a1é 10 emprogados;
- andlise de documentag#o contabil;

- matricula, andlise de projetos de construgdo civil, cnquadramento em édreas de
redugao, conferéncias de recolhimentos e de informages prestadas através de GFIP
(Guia de informacdo de fgts e previdéncia), calculo, cobranga e emissio de Certidio
Negativa de Débito para fins de averbag@o no Registro de Iméveis;

- cmissdio de Certidio Negativa de Débito de empresa em geral, apds andlise dos
documentos epresentados, quando das rostrigées pra a sua emissdo;

- restituigdo de contribuiges retidas;
- recepgdo, analise ¢ concessdo de parcelamentos;
- acerto de guias e de matriculas de obras etc.

A presente propositura tem como objetivo resgatar e confirmar as atividades da
arrecadagio na esfera govemamental, pela natureza e grau de responsabilidade,
complexidade ¢ importincia das atribui¢des exercidas.

Sala das sessdes, 06 de agosto de 2004,

Msthose, i

Senadora Heloisa Helena
MPV-199
APRESENTACAO DE EMENDAS 00002
Data Proposiyiio
05/08/2004 Medida Provisoria n® 199, de 15/07/2004
Autar n° do prontusrio
SENADOR ALVARO DIAS
[I Supressiva 2, su bstitutiva 3. modificativa 4. aditiva 8. Swbstitutivo global
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Acrescente-ge ao Art. 1° da Medida Provisdria n® 199. de 15/07/2004, o segninte
paragrafo 2

8§ 27 Aox servidores adminisirativos. de nivel intermedidrio. que exercem arribuicdes na
Linha de Arrecadacdo,Fiscaliza¢do e Procuradoria , quando em exercicio de atividades de
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suporte técnico ¢ Auditoria Fiscal da Receita Previdencidria e a Procuradoria, serd
concedido ¢ adicional de 100% (cem por cento) sobre a Gratificagdo Especifica do Seguro
Social- GESS, até que sejam definidas as atribuigdes especificas dos cargos criados pela Lei
10.855, de 2004."

JUSTIFICATIVA

Os servidores administrativos, de nivel intermediario, totados na linha de arrecadagdo,
fiscalizagdo e procuradoria, exercem suas fungdes de suporte técnico de grande complexidade,
mediante aplicagio de legislagdo previdencidria e tributinia, compreendendo, além do
controle du arrecadagio das contribuigOes para a sepuridade social, tambémn  as receitas
destinadas a outras entidades, orgios ¢ instituicdes que fazem parte do sistema de arrecadagio
da Previdéncia Social.

A complexa rotina do sistema de débitos lavrados tem o conmole € a negociagio dos
parcelamentos administrativos exercido pelos servidores dos setores de cobranga e divida
ativa, nas ireas de arrecadagdo e procuradoria, respectivamente.

E também incumbéncia desses servidores, promover a arrecadacdo direta, ou seja,
aquelas receitas obtidas diretamente nas Agéncias da Previdéncia Social, através de calculo

de contribuintes e de dividas parceladas, confessadas espontaneamente.

Atualmente, os servidores administrativos da linha de arrecadagio , que desenvolvem
suas atividades 110s postos de atendimentos das inimeras Agéncias da Previdéncia Social
espalhadas por todo Pais, j& estio desenvolvendo diversas atribuigdes alheias ao cargo para

o qual foram admitidos.

Devido ao nitmero reduzido de Auditores Fiscais, as Agéncias estio desprovidas de
um Plantio Fiscal, fazendo com que os servidores administrativos venham a deSemyolver
atnibuigdes dos mesmos para ndo haver a interrupgdo dos servigos.

A presente emenda tenta resgatar ¢ confirmar as atividades da arrecadagdo na esfera
governamental. pela natureza ¢ graa de responsahilidade, complexidade e importincia das
atribui¢des exercidas.

Sala das Sessdes, 05 de agosto de 2004,

PARLAMENTAR

Ve ’j
N Cregere e/

"5

——
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MPV-~199
- 0000
APRESENTAGCAO DE EMENDAS 3 .
L data propusicio

05/08/04 Medida Proviséria n° 199, de 2004 J
autes n* 4o prontudrioc ]
Deap. Carlos Mota |
‘L [} Supressiva 3. [ substitytiva 3 [ medificativa +. 1] acitiva 5, T Substiturivo global j
[ Pagina 11| [ _Arigoi1e1° | Parigratad® | Inciso ] alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAD
Emenda Supressiva |

Suprima-se 0§ 4°, Art. 11" do Art. 1° da MP da referéncia.
JUSTIFICATIVA

Nio tem qualquer sentide a limitagdo imposta no citado “§ 4° Art. 117 do An. 1° da MP-
199/04.

O ideal, numa institui¢dio do porte do INSS, que presta um relevante servico a sociedade
brasileira, ¢ que o desempenho de seus servidores alcance o méximo possivel, eis que, assim
sendo, o maior provejto serd, sem qualquer sombra de divida, de seus milhdes de
‘beneliclarios.

Os valores maximos da GDASS, ja de si muito baixos, ndo podem e ndo devem ter um
subteto global de 80% desses valores, pois desestimularia grandemente o conjunte dos
servidores previdencidrios, que realizam uma tarefa complexa. de enorme responsabilidade e
de suma importincia para o Pais.

Portanto, o referido dispositivo deve ser puro e simplesmente suprimido.

Sala das Sessdes, em

/

los Muta
Deputado

PARLAMENTAR
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MPV-199
0
APRESENTACAO DE EMENDAS - 0004
™™
Propesizio
0594/04 [ Medida Proviséria n° 199, dec 2004
daror B ’

Dep. Mussa Demes ot
l.l_.lﬁml_d-_ 1 (] sebedemtien 2, O maditicasiva 4.0 sdinva 5. O Subatitative globai
(_Phgina 171 I { Artigo 11 e 1° Parfgrafo4® | Inciso 1 alinva

TEXTO / JUSTIFICACAQ
Emenda Supressiva

Suprima-se 0 “§ 4°% Art, 117 do Art. 1° da MP da referéncia.
JUSTIFICATIVA

I‘\T;; n;‘em qualquer sentido a limitagfio imposta no citado “§ 4°, Art. 11" do Ar. 1° da MP

0 it?ea.l, numa instituicio do porte do INSS, que presta um relevante servigo & socicdade

brasileira, é que o desempenho de seus servidores alcance o maximo possivel, eis que. assim

msendo. O maior proveito serd, sem qualquer sombra de divida, de seus milhBes de
i4nos.

Os valores méximos da GDASS, ja de si muito baixos, nfo podem ¢ ndo devem ter um
subtetc global de 30% desses valores, pois desestimularia grandementz o conjunte dos
servidores previdencigrios, que realizam uma tarefa complexa, de enorme responcabilidade e
de suma importdncia para o Pais.

Portanto, o referido dispositivo deve ser puro ¢ simplesmente suprimido.

Sala das Scssbes, em

AU
Vs

Mussa Demes
Deputado

PARLAMENTAR,
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MPV-199

APRESENTACAO DE EMENDAS 00005

data propusicda

Medida Proviséria n." 199, 15 de juiho de 2004

aulor n.” do prontudrio
Deputado Ronalde Dimas
[TTT Supressiva 3. T T substitutiva I modificatisa "I aditiva 5 []Substitativo global |
Pagina | [ Artigp 2° | Parigrafo | Inciso | alinea B

TEXNTO IUSTIFIUAG WO

QO art. 5.°da Lein.® 10.855, de 2004, alterado pelo art. 2.° da presente Medida
FProvisdria, passa a vigorar com a seguinte redacao:

.................................

Art. 5° O Poder Executivo promovera, até 30 de outubro de 2004, a
reclassificagdo dos cargos incorporados a Carreira do Seguro Social na
forma do arl. 2° desta Lei, observados 0s seguintes criterios e requisitos:

JUSTIFICAGAO

A Lei n.? 10.855 de 1° de abril de 2004, em seu art. 5° estabelecia que o
Poder Executivo, no prazo de 90 dias reclassificaria os cargos incorporados 3
Carreira do Seguro Social .

Vencide o prazo, o Poder Executivo ndo cumpriu o que determinou a Lei,
aprovada nesta Casa e sancionada pelo Presidente da Republica.

Se nao bastasse o descumprimento legal, propde mediante Medida Proviséria
a supressao do prazo, que podera prejudicar milhares de servidores.

Assim sendo, propomos que seja fixada uma data para a reclassificagao dos

cargos incorporados, tempo esse que entendemos ser suficiente para a publicagao
do ato do Exmo. Sr. Presidente da Replblica.

S

PARLAMENTAR

RONALDO DIMAS E& L/
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MPV-199
APRESENTACAO DE EMENDAS 00006
data propesi¢io
Medida Proviséria n® 199/04
Aulor L n* de prontuirio
mputado E{_}Js‘} ‘/--Lgd.v [ /JLGLM.UQ‘
l 1 O Supremiva 1 O substitutiva 3. X modifieativa 4 0 aditiva 5. [ Subsiturive giobai
Phgina | [ Atigo2* | Paragrafo | Inolso | alines
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprima-se o §4° do art. 11 da Lei n° 10.855, de 2004, alterado pelo art. 2°da
MP em epigrafe.

Justificativa

A idéia de limitar-se a 30% (oitenta por cento) o total do recebimento de determinada
gratificacio devida a qualidade dos servigos prestados pelos servidores piblicos, sejam de
qualquer drea da esfers administrativa federal, além de representar um desestimulo intcial 3
umna classe que jd tem seus vencimentos severamente achatados, engessa a maneabilidade
necesséria para que a regulamentaglio posterior seja aplicada de maneira isenta e que vise a
garantir um bom servigo a sociedade.

Da maneira como se apresenta o texto original da referida MP, j& havera, por parte do
corpe funcional, um consideravel sentimento dc retaliagio a mais essa medida fomentadora de
desentendimentos entre servidores publicos e Governo Federal.

PARLAMENTAR

S
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MPV-199

00007

— .. eEmDAEsEA

DATE _

MEDIDA PROVISORIA N° 195 de 2004

n AUTOR NP FROWTUARID
Deputado Francisco Gongaives 1 ]
t 1 g SURREGEINA 20 svestinme 3 - vce::'tm 4 B TR l QD SUEETTUMVE GLOBAL ]

PAGING AATIGO PARAGRAFD ol I — HCISO ALMEA

SEXTO

Dé-se nova redacgio ao artigo 4.° da Medida Provisoria em epigrafe, a seguinte
redagio:

" Art, 4° Qs cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social. da Carreira de Pericia
Médica da Previdéncia Social. e os cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial. de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, observardo a
cstrutura de classes e padrdes de vencimentos cstabelecidas nos Anexo I ¢ IT a)."

JUSTIFICATIVA

Gratificagdo vincuiada ao maior nivel dos cargoa.

Matéria acordada, mas cuja redagdo deu margem a diferentes interpretacdes
administrativas. Refere-se a parcela da GDAMP aplicada ao maior vencimento do
cargo. E emenda de redagso que altera o Art 4°, Lei 10.876/04, cuja redac¢ao omitiu o
anexo Il a). A carreira € de 40 horas e o acordo fechado em reunido com Luiz Alberto
Santos no gabinete do Ministro da Previdéncia, Amir Lando reafirmou isto e
estabeleceu o anexo 2a como referéncia para as gratificagses.
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MPV-199

) 00008
APRESENTACAO DE EMENDAS L

data propesicho
Medida Provisdria n® 199/04

Autor n® do prentuirie
Deputado ;\'.2“' 7 v’ /-\L;w-m
(1 O sepressva 2. O sistiwtive 3 X modifieativa 4. 0 aditiva 5. [ Substitutivo global
Pagina | | Atigod® |  Paragrafo | Inciso | alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

-

Dé-se ao art. 4° da MP em epigrafe a seguinte redagiio:

“Art. 4° A partir da vigéncia desta Medida Provisoria e até que seja editado o
regulamento de que trata 0 ari. 12 da Lei n° 10.855, de 2004, a GDASS serd paga aos
servidores de cargos efetivos ou cargos comissionados e de confianga quc a cla fazem jus nos
valores correspondentes a cem por cento de seus valores maximos.”

Justificativa

Limitar & um valor de apenas sessenta por cento, enquanto nio houver a devida
regulamentagao, por parte do Poder Executivo, dos critérios de calculo dos valores da GDASS
induz a uma certa paralisia dos responsaveis pela nonnatizacdo da gratificagdo. Tanto pelo
baixo valor a ser pago, o0 que colabora com os esforgos do Executivo em produzir superéwvit,
quanto pela falia de iniciativa do atual governo em melhorar a renda dos servidores piblicos.

Por outro lado, a percepcdio de um valor méaximo, em um primeiro momento,
despertaria a necessidade de prestagio de um bom servigo para que os vencimentos nio sejam
reduzidos a posteriori. Ganhariam o Estado, por prestar um bom servigo, os servidores, com o
aumento de seus vencimentos ¢ o cidaddo cliente, sempre queixoso de uma melhora acentuada
nos servigos prestados pelo INSS.

PARLAMENTAR

L
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MPV-199
APRESENTACAD DE EMENDAS 00009
DATA FROPOSIAD
C4/08/2004 MEDIDA PROVISORIA N° 193/2004
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE °~A 7 r | 337 J
Eﬁ1g_ T eEna 20 wonnrmm 2 ovrcanva 4 D PrILIN A7) cutatrime siesn

DG P e r v PARAGAARD ™CE0 ALNEA

1/1 L

T

Altere-se o art. 5.° da Medida Proviséria em epigrafe, para a
sequinte redacao:

"Art. 5.7 - a opgao a que se refere o art. 7.? da Lei n.® 10.876, de
02 de junho de 2004, podera ser formalizada no prazo de
noventa dias, a contar do inicio da vigéncia desta Medida
Proviséria, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir de 1.° de
fevereiro de 2004."

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda visa corrigir, talvez por um Iapso, um erro
ocorrido na redagao da Lei n.° 10876, de 02 de junho de 2004
(Ex-Medida Proviséria n.° 166) que ao prorrogar o prazo de
adesao o fez para uma data pretérita.

A reabertura do prazo de opgdo ndo pode prejudicar quem néo
pode fazé-lo pela razao citada.

o

WS

Arnaldo Faria de Sa“=Beputado Federal - Sio Paulo




MPV-199

APRESENTACAO DE EMENDAS 00010

data proposicio
Medida Provisoria n° 199/04

Ayler v do proatwirie
Deputado :'50.3 . CL'?L«, ! A‘ e A
[1 O supressiva 7. [0 substiwtiva 3. X medificativa o. [0 saruva 5. O Substitutive globul
Pégina | Artigo 5* | Paragrafo Inciso ] alinea
TEXTO/ JUSTIFICAGAO

Dé-se ao art. 5° da MP em epigrafe a seguinte redagio:

“Art. 5° A opcéo a que se¢ refere o art. 7° da Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004,
podera ser formalizada no prazo de cento e vinte dias, a contar do inicio da vigéncia desta
Medida Provisdria, cujos efeitos financeiros vigorario a partir desta data.”

Justificativa

Trata-se de equiparar o tratamento que vem sendo dado até aqui, qual seja, de dar
prazo de cento ¢ vinte dias para a opgdo pela nova carreira, diferentemente dos noventa dias
expressos no texto original. Essa alteragdo justifica-se pelo fato de a decisao ser de grande
impacto na vida profissional do servidor em pauta e, pontanto, exigir profunda reficzédo para
uma escolha acertada.

PARLAMENTAR

JEH -




MPV-199

00011

EMENDA MODIFYCATIVA N.° /04
AUTOR: Deputado Carlos Mota
Emenda a Medida Proviséria 199/2004

Institui a Gratificacdo Especifica do Seguro
Social - GESS, altera disposicdes das Leis n°s
10.855, de 1° de abril de 2004, que dispde
sobre & reestrutwragdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Segurc Social, e 10.876, de 2 de junho de
2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispée sobre a
remuneragdc da Carrera de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
(nstitute Nacional do Seguro Social - INSS, e

da outras providéncias.

Modifique-se o teor do art. 5°:

Art. 5° A opgdo a que se refere o art. 7o da Lei no 10.876, de
2 de junho de 2004, podera ser formalizada no prazo de noventa
dias, a contar do inicio da vigéncia desta Medida Provisoria, cujos
efeitos financeiros vigorardo a partir de primeirc de fevereiro de
2004,

JUSTIFICAGAO

O texto da Lei 10.876 de 02 de junho de 2004 prorrogou ©
prazo de opgdo para data anterior & sangdo da Lei, tornando-a
inécua. A reabertura de prazo de opgéo, iniciativa desta MP 199/04,
nao pode prejudicar aquele que ndo optou antes pela raz3o acima.



Esta emenda ndo gera impacto orgamentario, uma vez que
todos que ora optarem ja podiam té-lo feito antes.

Sala das Sessdes, U5 de agosto de 2004.
)4}‘/!‘1’/’?’2; 'z/
Carlos Mota
Deputado Federal
MPV-199
00012
EMENDA MODIFICATIVAN.® /04

AUTOR: Deputado Carlos Mota
Emenda a Medida Provisdria 199/2004

Institui a Gratificagdo Especifica do Seguro
Social - GESS. altera dispasicies das Leis n%
10.855, de 1° de abril de 2004, que dispde
sobre a reestruturacio da  Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lef n® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Seguro Social, e 10.876, de 2 de junho de
2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispde sobre a
remuneracdo da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e
da outras providéncias.



Modifique-se o teor do art. 5°:

Art. 5. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que
trata o art. 4° perceberdo os valores da Tabela de Vencimento
Basico de que trata o Anexo [l, observada a respectiva jornada de
trabalho originaria, de vinte ou quarenta horas semanais,
respectivamente, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2004,
1¢ de setembro de 2004, 1° de janeiro de 2005, 1° de maio de
2005, 1° de setembro de 2005 e 1° de dezembro de 2005.
(repercute nos anexos).

ANEXO I

a} TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS
VALORES VIGENTES A PARTIR DE.

CLASSEE PACRAL FEY SET wANM MAL SET DEZ
2004 2004 2008 2006 2008 2005

V 2.563.26 2.845.22 3128.74 3.383.50 3.552.68 370HR

v 250818 278408 3062.48 3079 3.476.33 3.650.15

ESPECIAL tl 245310 272284 2.995.23 3.238.08 3.399 99 3.569.99

1 2.358.01 2861.80 2927 08 3.485.38 332385 3 ARD ]
i 2. 34253 2.6D0.66 2.860.72 3.09267 3.247.34 3.409.67

v 228785 | 253952 | 279347 | 301997 [ 317096 | 3.32951
v 223277 | 247838 | 272627 | 2.94726 | 309462 | 324835
C i 217760 | 241724 | 285895 | 287455 | 301828 | 3.18819

" 2.122.61 2356.10 2.591.1 2.801.85 2.941.94 3.080.03
! 2.087.53 2.294.96 2.524.45 2.729.14 2.565.60 3008.88

b 1012.4% 138 245720 255643 .789.2% 252872
v 1.957.37 2.172.68 2.189 9% 258373 27129 £.088 56
B 11 1.902.29 2.111.54 2.322.69 2.511.02 2.636.57 2.768.40

h 1847.27 205040 2.259.44 24303 2.560,23 2 £58.24
[ 179212 1.969.26 2 18818 2.36560 | 248389 260808

vV 1.737.04 1828.12 212093 228250 2.407 54 252782
[ 1.681.06 ? BGE. DB 2.053.68 222019 2.3% 20 2 447.78
A N 162688 1.B05 B4 1.986.42 1147 48 2240 2.367 80
li 1.571.80 1.744 70 1 919,17 2.074.78 2178.52 2.287 .44

Y 15672 | 1BEA56 | 185182 | 200207 | 290217 | 220728 |
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b) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

Nenhuma das carreiras negociadas tera prazo tdo alongado
quanto as seis parcelas da Lei 10.876/04. Manteremos as duas
parcelas de 2004, e passaremos a ter quatro parcelas em 2005.

N&o onera o orgamento 2004 e justifica-se diante do pequeno
ganho financeiro obtido pela categoria, fato mais relevante diante

das boas perspectivas macroecondmicas recentes.

Sala das Sessoes,

bl

Carlos Mota

N,

Deputado Federal

VALORES VIGENTLS A PARTIR DE:
CLASSE | PADRAO FEV E SR Al sty | ol
2004 2004 2005 2008 2005 M5
v 120783 | 142261 | 156497 | 1691.75 | 1.77634 | 186515
v 125408 | 138204 | 150124 | 165540 | 1.73817 | 1.825.07
| ESPECIAL 1 t 208 85 T381.47 1497 81 TE16.04 1.700.00 1 788.00
T 119601 | 1.33090 | 146389 | 158269 | 166182 | 174492
| 117147 1.300,33 1.430,36 1.548.34 1.623,65 1.704 .84
v 114333 | 120078 | 130673 | 150096 | 150548 | 165478 |
v 111638 | 129918 | 136311 | 147383 | 1547.31 | 162468
C T 108835 | 120862 | 132948 | 143736 | 15094 [ 1.584,80
I 106131 | 117805 | 129585 | 140092 | 147087 | 154452
{ 1.033,78 114748 1.262.22 1.384 57 1.432.80 1.504 44
v 1.000,22 1.116,81 1.220,60 1.226,22 1.394.63 1.464,36
v 978.68 108634 | 119497 | 1291868 | 13546 | 142426
8 il 951.14 105577 | 1.161.35 | 1.25651 | 1.31828 | 138420
i 9236 102520 | 112102 | 1.219,16 | 1.280.11 | 134412
I 8D6.06 304,62 1.094,09 1,182,680 1.241 94 1. 304,04
B v 858 57 Q64 D6 1.060.47 1 148 45 120077 1 26396
| v 840,98 93349 | 102684 | 1.110.10 | 116560 | 122388
A n CERT 902.92 993.21 107374 | 112743 | 118380
1 7859 372.35 959 58 103739 | 1.089.26 | 1.14372
| 738.36 841,78 EPER] 1 001,04 1.081.08 1.103.64
JUSTIFICAGAO

de agosto de 2004.



MPV-199

00013

MEDIDA PROVISORIA N° 199, DE 15 DE JULH(
EMENDA MODIFICATIVA

1°. EMENDA MODIFICA A LEI 10.876/04 QUE TRATA DA CARREIRA DE PERICIA
MEDICA DA PREVIDENCIA SQCIAL.

ART.5° __ Os servidores ocupantes de cargos efetivos de que trata o art. 4° perceberdo os valores da
Tabcia de Vencimenio Basico de que rata o Anexo [I, observada a respectiva jornada de trabalho
originaria. de vinte ou quarenta horas semanais. respectivamente com vigéneia a partir de 1° de
fevereiro de 2004, 1° de setembro de 2004, 1° de janeiro e 2005, 1° de maio e 2005, 1° de setembro
de 2005, |” de dezembro de 2005 (repercurte nos ancxos)

JUSTIFICATIVA

A mudanga na redagdo permitira 2 redugdic do alongamento até 2006. transferindo as
parccias deste para 2005.

Nenhuma das carreiras negociadas terd prazo tio alongado quanto as seis parcefas da Lei
10.876/04. Sendo mantida as duas parcelas de 2004, ¢ passando a ter quatro parcclas em 2005.

Nio onera o orgamento 2004 e justifica-se diante do pequeno ganho financeiro obtido pela
categoria. fato mais relevante diante das boas perspectivas macro-ccondmicas reeentes. O concurso
publico que empossara 3.000 novos peritos médicos de jornada integralmente dedicada &
Previdéncia estard com remuneragido inicial de RS 3.556.33 (com as GDAMP cm valores de 2005
até maio), incompativel com a proposta de profissionalizagio da Lei 10.876/04, portanto, esta
emenda tornard o concurso mais atracnte aos candidatos abreviando em uma ano o atingimento do
nivel de remuncragao acordado entre a categoria ¢ o Governo ao fim da greve em 18-02-2004.
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ANEXO Il
a) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS
VALORES VIGENTES A PARTIR DE
[TCLASSE | PADRAD FEV “SET JAN MA| SET ez |
2004 2004 7005 2005 3006 2605
v 256326 | 204522 | 3120.74 | 338390 | 355288 | 3.730.31
v 2908.18 | 270408 | 30648 | 331078 | 347833 | SBH.15
“ESPECIAL I 245310 | 272204 | 209523 | 323800 | 3.3%.98 | 356099
T 736801 | 206180 | 2027.08 | 316598 | 3.323.66 | 348083 |
T 234253 | ZOO0G6 | 2800.f2Z | 309267 | 324731 3067
v 328785 | 253052 | 279347 | 3019.97 | 317098 | 3.329.5
v TIRTT | S48 | 278621 | 204725 | J0BAB2 | 324038 |
C W 217760 | 241724 | 2065096 | 267455 | 3.018.28 | 5.160.19
W 212261 | 2066.90 | 2501.71 | 2001.85 | 2941.9¢ | 3.089.03
1 2.087,53 | 2004.08 | 252448 | 279,14 | 208580 | 3.008.28
v 201245 | 223382 | 245720 | 265643 | 2704.25 | 292672 |
] 195737 | 2172088 | 238095 | 258373 | 271231 | ZBe8SE
8 il 190220 | 211,54 | 23200 | 251102 | 26857 | 276840
il 184721 | 205040 | 226644 | 243631 | 256023 | 268824
1 TT92.2 | 198028 | ZABEi® | 238560 | 24535 | 200808
v T737.04 | 1892812 | 2.12083 | 229280 | 2407.54 | 252782
1% 768106 | 108608 | 205388 | 222013 | 233100 | 244116
A 11 1.629.36 1.509.84 1.900.42 2.147 48 2.254.06 2.967.60
1 TE71.80 | 174470 | 1901017 | 207478 | 217852 | 2.287.44
] 761672 | 168338 | 185182 | 200207 | 210217 | 2.207.28 |
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b) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

VALURES VIGENTES A PARTIR DE:
CLASSE 1 PADRAD FEW |  SET JAN MA) SET DEZ
004 2004 2008 2005 2008 2008
v 128163 | 142261 | 196487 | 1691.75 | 1776.34 | 1.865.15 |
v 125600 | 1.39204 | 153124 | 166640 | 173817 | 182507
ESPECLAL i 1.228.85 1.361.47 1.497 61 1.615.04 1,700.00 1.765.00
W TIB801 | 733090 | 146309 | 158269 | 166182 | 174492
] 117147 | 130033 | 143036 | 164634 | 162966 | 1704.64
v V14333 | 120076 | 139673 ) 150008 | 158540 | 1.664.76
WV T116.38 | 1.238.18 | 136411 | 147363 | 1547.81 | 1.624.68
[+ 1] 1.088.85 4.208.62 1.220 48 1 437 28 1 409 14 1 584 60
I 1061.31 | 1178.05 | 129585 | 1.400.92 | 1470.97 | 1.544.52
] 7.033.70 114740 1202.23 1.004 07 1432.80 100444 |
v 100822 | 111681 { 122860 | 132827 | 136463 | 1464.% |
v 976,68 T085.34 | 1.164.97 | 129186 | 105646 | 1424.28
B 0 14 105577 | 148135 | 125551 | 1.31828 | 130420 |
T 9236 102590 | 112772 | 121846 | 12801 | 134412
] 898 .05 994 53 108409 ) 182,80 1,481 94 1.:306.04
v ané.ng 964 06 1.060.47 1.146 45 1.203.77 1.263.90
iV 340,98 93340 102684 | 111010 | 116560 | 1.22368
A T 81344 50292 993.21 T073.74 | 112743 | 1163.80
M 7859 872.35 959.58 T037.39 | 108926 | 1.143.72
1 Bl TER 36 Y SR ) % TH0T0E | YO58 | 1004

Sala das Sessdes, 5 de agosto de 2004.

Deputado Sérgio

Sl Mo
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MPV-199

APRESENTACAQO DE EMENDAS 00014

CATA RROPOSICAC

WEDIDA PROVISORIA N° 199 de 2004

ALTOR M EROKTUARID
Deputado Francisco Gongalves

T

I.-.

1 Q sueRESENA 2 [0 swestmers 3 P orcate 4 ] sorrea S0 swswunvoawosa

[ FAQi ARG l'

FARAGRAFQ NCISG ALINEA

TEXTQ

Altere-ae o artigo 7.° da Medida Provisdria em epigrafe, para a seguinte redagéo:

"Art, 7 O enquadramento de que traia 0 paragrafo unico do art. 3° dar-se-d mediante opgdo
irretratdvel do servidor ativo. do aposentado ou dos respectivos pensionistas. a ser formalizada
no prazo de noventa dias. a contar da vigéncia da Medida Proviséria n® 199 de 15 de julbo de
2004 na forma do termo de opedo. constante do Anexo TV, cujos efeitos financeiros vigorardo a
partir da data da vigéncia da Tabela de Vencimento Bdsico de que trata o Anexo IL,"

JUSTIFICATIVA

Corregdo da vigéncia dos efeitos financeiros da Lei 10.876/04 em 01-02-04.

Corrige conflitc de redag@o entre os artigos 5° e 7° da Lei 10.876/04, fazendo
prevalecer o quinto, que é o que trata de remuneragdo. O sétimo aborda o termo de
op¢ao, e deve ser modificado para equiparar-se ao quinto. A introdugao de nova data
para vigorarem os efeitos financeiros inviabilizaria a redagéo, pois teriamos as datas
de 01/02/2004 (para os supervicores meédico-periciais), 18/02/04 (para ©s peritos
medicos que ja optaram) e, agora, 15/07/2004 (para os que optarem a partir desta
MP199).
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MPV-199
APRESENTACAO DE EMENDAS 00015

Data proposiciu
Medida Provisiria n.° 199, 15 de julho de 2004

ABior n." do pronfudrio

Deputado Jutahy Junior

[T Supressiva 2. J substitutiva 3 [X] modificative 4 [ aditiva & [ 1 Substitutivoghoba) |
{ Pagina | [ Arigo7° | _§7° | ncisoll | alinea ]

TENTO MUSTIFICALAD

QO art. 7° da MP 199, de 2004 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Ficam revogados 0 § 7° do art. Il e 0 art. 19 da Lei n.° 10.855, de
1° de ahnil de 2004 7

JUSTIFICAGAO

O art. 7° da Medida Provistria revoga 0 at. 13 da Lei n? 10.855, de 2004.
Este artigo dispoe que a avaliagdo de desempenho servird apenas para a concessao
da gratificagdo e ndo para punigdo ou perda do cargo efetivado do servidor.

Ha de se observar ainda que de acordo com o inciso 1il, § 1° do art. 41 da
Constituigao Federal, a perda do cargo por insuficiéncia de desempenho dependera
de Lei Complementar.

A revogagido do art. 13, proposto pelo Executivo fere frontalmente a Carta
Magna.

PARLAMENTAR

T e -
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MPV-199
00016
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicio
05/08/04 Medida Proviséria n° 199, de 2004
-_— autar i { ©* do prontvario
Dep. Carlos Mota
L O Supressiva 2 O substitutiva .’E modificativa 4.3 aditiva 5. {J Substitutivo global
[ Pagina 114 | [ Artige [ Paragrafa | ineiso { alinoa
TEXTO / JUSTIFICACAO
' Emenda Aditiva

Acrescenta-se ao texto da MP da referéncia o seguinte artigo:

Ar. O inciso I do Ar. 18 da lei n°. 10.8535, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redac3o.

F Y ¢ SO PO TSP PPPIOPO

11 - 0 valor maximo a que o servidor faria jus na atividade”

JUSTIFICATIVA

O Congresso Nacional, recentemente promulgou a Emenda Constitucional n® 41/03. na
qual esté assegurada a paridade de vencimentos entre os servidores ativos e os aposentados.

A presente emenda visa, tio somente, assegurar o pleno cumprimento desse preceito
constitucional, garantindo-se ao servidor aposentado, bem como do pensionista, o
recebimento integral da Gratificagfo de Descmpenho de Atividades do Scguro Social -
GDASS.

Saia das SessOes, em

Carlos Mota
Deputado

PARLAMENTAR
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MPV-199

00017

EMENDGA MODIFICATIVA N.° 104
AUTOR: Deputado Carlos Mota

Emenda

a Medida Provisdria 199/2004

Institui a Gratificagdo Especifica do Seguro
Sacial - GESS, altera disposigfes das Leis n°s
10.855, de 1° de abril de 2004, que dispde
sobre a reestruturagac da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Seguro Social, e 10.876, de 2 de junho de
2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispbe sobre a
remuneracdo da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e
da outras providéncias.

Modifique-se os anexos [, I, lll da Lei 10.876/2004:

ANEXO !
ESTRUTURA DE CALSSES E PADROES
‘ } ESPECIAL 1 v
111
it
. I
'Perilo Médico da Previdéncia Social. da Carera B v
de Pericia Médica da Prevdéndia Soial
Sopbimaettei it pivretntc ad :
1
A Vv
v
i
i
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ANEXO |l

A) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE:

TCLASSE  PADRAG _ FEV SET MAI DEZ JuL DEZ
2004 2004 2005 2006 2006 2008
ESPECIAL 1 2563.26 284521 012874 338350  3.55268  3.730.41
H 250818 278408 306248 331079 3478331 365015
(] 2.453.10 272294 299322 3.238.09 3.399.99 3 54 Y9
R 230801 266180 202798 318538 332365 348083
fa] v 2.342.03 2.900.66 2.8680.72 1.092.67 12471 340967
u 220785 2530852 279347 301987 317006  3.320.51
n 223277 247838 272621 294726 309462 324935
I 217769 241724 265096 287455 301828 118919
A v 212261  29%.10  Z591.71 280135 294194 308903
v 206751 220486 252445 272814 286550 300888
m 2.012.45 223302 2.437.20 255043 2.789,23 2928 /2
n 195737 217268 238005 258373 271291  2B485
f 190220 211154 232268 251102 263657 276840
ANEXO It
B) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS
VALORES VIGENTES A PARTIR DE:
CLASSE  PADRAO  FEV 3] MAl DEZ JUL OEZ
2004 2004 2003 2006 2000 2006
ESPECIAL ™ 128163 142261 156487 189175 177634 108515
in 125409 138204 153124 155540 173817 1.82507
1] 1.226.53 1.361.47 1.487.61 1.619.04 1.700.00 1.785.00
! 119801 133080 146399 158289  1.68182  1.744.82
B ™ TA7147 130033 143038 154834 162385 170484
" 114393 126976 136673 150698 158548 188476
1l 111839 123019 136311 147363 154731 162468
[} 1.088 85 1.208 62 1.320.48 1.437.28 1.500,14 1.584.50
A v 106831 117805  1.29585 140002  1.470.97 154452
v 1.033.78 1147 48 1.282.01 1.384 57 1.432 80 1 504 44
" 100622  1.M691 122880 132022 139463 146436
] 978.88 1.086,34  1.19497 120185 135645 142428
1 051 14 1 05577 116135 12658 81 1.318.28 1384 20
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ANEXO th
TABELAS DE CORRELAGAD

PERITO MEDICO DA PREVIDENC!A SOCIAL E SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

Situagao Atual Situa¢do Proposta
Cargos Classe Padrdo Padrac Classe Cargos
v v [
ESPECIAL k N | ESPEGIAL o
i : —

Supervisor _,,__.4[ ! Supsrvisor
Médico- i L | Meédico-
Pericial. da : i v Pericial. da
Caireira de | Carigira de
Supervsor e — 1 Superviser
Médico- v | 8 it Madico-
Pericial. de | : Periciai. de
ue trata a Lei c Y ! I que Irata a Lei
¢ € 620, de 2 ! ] n? G420 de 2

[e abnl de m ] fle atuil de
1998 i | | 1988
T i v
Perito Medico ! A WV pento Médico
da da
Pravidéncla | | v Hi Previoencia
Social, da Social. va
Carresra de B v . 1l Carrgsra de
Paricia ! Pericia
Medica M M1 "} Meadica
da I : da
Previdéncia S Te— Previdéncia
Sooal Socal
T
V .
MW
A 1]
I
1

Adequa a carreira a tendéncia de menos niveis, como a
carreira fiscal que tem treze e, recentemente, a carreira de
Advocacia da Unido com apenas trés. Gerara impacto para os
que fizerem concurso e ingressarem, portanto, a partir de 2.005.
Justifica-se diante do pequeno ganho financeiro obtido pela
categoria, fato mais relevante diante das boas perspectivas
macroecondmicas recentes. O concurso publico que empossara
3.000 novos peritos médicos de jornada integralmente dedicada a
Previdéncia estara com remunera¢do inicial de 2.104,45 reais



(incluindo GDAMP) valores de 2005, até maio, data em gue
esperamos ja té-los empossados. Os valores sdo incompativeis
com a proposta de profissionalizagdo da Lei 10.876/04. Por esta
emenda, o veiicimento basico inicial de R§1.683,23 passara a ser
R$ 2.111,54, permitindo remuneragdo total de R$ 2.639,43,
incluindo a gratificagdo GDAMP no percentual de 25% que hoje
vigora,

Sala das Sessdes, - ° de agosto de 2004

No
Carlos Mota
Deputado Federai

MPV-199

cools

EMENDA N° 104
Autora: Deputada MANINHA

A Medida Provisdria 199/04 que “Institui a
Gratificacdo Especifica do Seguro Social —
GESS, aitera disposigbes das Leis n°
10.855 de 1° de abril de 2004, que dispde
sobre a reestruturagdo da Carmreira
Previdenciaria, de que trata a Lei 10.355
de 26 de dezembro de 2001, instituinda a
Carreira do Seguro Social, e 10.876, de 2
de junho de 2004, que cria a Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Sociat o
dispde sobre a remuneragio da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial do Quadro
de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e da outras
providéncias.
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Dé-se aos anexos |, 1}, e lll da Lei 10.876/04 a redagio abaixo:

ANEXQ |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

ESPECIAL | v

1

1l

Perito Médico da Previdéncia Social, da |
Carreira B : v
de Pericia Médica da Previdéncia Social ] i
Supervisor Médico-Pericial, da Carreira .
de Supervisor Madico-Pericial, de que |
trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de A Y
1998 N
R |

!

I

ANEXO

A) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE:

CLASSE PADRAQ FEV SET MAI DEZ JUL DEZ

2004 2004 2005 2005 2006 2006

ESPECI
Al

v

IH
H

256326 284522 3.129,74 3.383,50 3.552,68 3.730,31

2.476,05 2.748,42 3.023,26 3.268,38 3.431,81 3.603,39
2.388,84 2.651,61 2.916,77 3.153,26 3.310,93 3.476,47
2.301,63 2.554,81 2.810,29 3.038,14 3.1980.05 3.349,55

W
m
W

221442 2.455,00 2.703,80 2.9273,0Z 3.069,18 3.222.63
212720 2.3681.20 2.597 32 2.807,90 2.948,30 3.095,71

2.039,89 2.264.39 2.490,83 2.692,78 2.827.43 2.968,79
1.852,78 2.167,59 2.384,35 2,577,687 2.706.55 2.841,88

v
i
{t

1.865.57 2.070,78 2.277.86 2.462,55 2.58567 2.714,96
1.778.36 1.973,98 2.17138 2 347 43 2 454,80 2.588,04
1.691,14 187717 2.064,89 223231 2.343,92 246112
1.603,93 1.780,37 1.958,41 2 117,19 2.223,05 2.334,20
1.516,72 1.683,56 1.851,82 2.002,07 2.102,17 2.207,28




ANEXO
H

B) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE:

CLASSE PADRAD FEV SET MAI) DEZ JUL DEZ

2004 2004 2005 2005 2006 2006

SPECI
AL

")

142267 1664.88 1.624,19 1.776,35 1.865,15
1.281,63
1.238,03 1374,21 1511,63 1.576,63 1.715,91 1.801.69
1.194,42 1325,81 1458,39 1.519,07 1.655,47 173823
1.150,81 1277,41 1405,15 1.461,51 1.595,03 1.674,77

v
n
H
|

1.107.21 122900 1351,9 1.403,95 1.534.59 1.61131
106360 1180,60 129866 1.346,39 1.474,16 1.547 85
1.020,00 113220 124542 1.288,84 1.413,72 1.484 39

976,39 1083,80 1192,18 1.231,28 1.353.28 1.420.94

vV
v
i
H
)

932,78 1035,39 1138,93 1.173,72 1.292,84 1.357.48
889,18 986,989 108589 1.116,16 1.232,40 1.294,02
845,57 938,586 103245 1.058,60 1.171,97 1.230,56
801,97 890,183 979,203 1.001,04 1.111,53 1.167.10
758,36 841,78 92598 1.634,19 1.051,09 1.103,64
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ANEXO it

TABELAS DE CORRELACAQ

PERITO MEDICO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUPERVISOR MEDICO-
PERICIAL

Situacio Atual Situacao Proposta
Cargos Classe Padrdo | Padrao Classe Cargos
f v | V|
IESPECI I v ESPECI" i
AL ! - AL l
Supervisor Fn Il Supervisor
Médico- T | Medico-
Pericial. da R i 1y Pericial. da
Carreira de v . B W ! Carreira de
Supervisor i ¢ Supervisor
Médico- c v .| Médico-
Pericial, de que ST , Pencial, de que
trata a Lei Lf : trata a Lei
n® 9.620, de 2 de Sl V  n®9620 deZde
abril de T A v bril de
1998 v TR 1998
8 v T
Perito Médico I "1 Perito Médico
da Previdéncia i ! da Previdéncia
Sccial, da I | Social, da
Carreira de Y] Carreira de
Pericia Médica (V] Pericia Médica
da Previdéncia A il da Previdéncia
Social m Social
{
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda faz a adequagao da carreira a tendéncia de menos
niveis, como a carreira fiscal que tem treze e, recentemente, a careira de
Advocacia da Uni&o com apenas trés. Nio gera impaeto para nenhum os atuais
peritos medicos nem para os 3.000 que ingressardo no primeiro nivel
provavelmente em 2.005. Implica em reenquadramento de cento e sessenta e trés'

supervisares. medico-periciais com repercussav urgamentaria de cerca d
400.000,00. ¥ ° R

Sala das Sessdes.
7
Deputada INHA
PA/D
MPV-199
00019
EMENDA N° 04

Autora: Deputada MANINHA

A Medida Provisoria 199/04 que “Institui a
Gratificagdo Especifica do Seguro Sociat -
GESS, altera disposicdes das Leis n°
10.855 de 1° de abril de 2004, que dispde
sobre a reestruturagdc da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei 10.355
de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, e 10.876, de 2
ge junho de 2004, que cria a Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social e
dispde sobre a remunerag3o da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial do Quadro
de Pesscal do Institutc Nacional do
Seguro Social - INSS., e da outras
providéncias.
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Dé-se ao artigo 4° da Lei 10.876/04 a seguinte redagao:

Art. 4° Os cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social, da Carreira de
Pericia Medica da Previdéncia Social, e os carges de Supervisor Médico-Pericial,
da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de
abril de 1998, observardo a estrutura de classes e padrdes de vencimentos
estabelecidas nos Anexo | e Il a).

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa resgatar compromisso de negociagdes
efetuadas entre os profissicnais e a instituicio e ainda adequar a redagdo
originaimente proposta, pois, embora se refira a maléria acordada a redagho deu
margem a diferentes interpretacSes administrativas. Refere-se a parcela da

'GDAMP aplicada a0 maior vencimento do cargo. E emenda de redagio que altera
o Art 4° Lei 10.876/04, cuja redacdo omitiu 0 anexo I a). A carreira é de 40 horas
e 0 acorde fechado em reunido com Luiz Albeito Santos no gabinete do Ministro
da Previdéncia, Amir Lando reafirmou isto e estabeleceu o anexo 2a coma
referéncia para as gratificagdes.

Sala das Sessdes,

Deputad HA



MPV-199
00020

EMENDA N° 104
Autora: Deputada MANINHA

A Medida Provisoria 199/04 que “Institut a
Gratificagdo Especifica do Seguro Social -
GESS, altera disposigBes das Leiss n®
10.855 de 1° de abril de 2004, que dispde
sobre a reestruturagdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei 10.355
de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, € 10.876, de 2
ge junho de 2004, que ctna a Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social e
dispde sobre a remuneracdo da Carreira
de Supervisor Médico-Pencial do Quadro
de Pesgoal do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, e da outras
providéncias.

Dé-se ao artigo 5° da Lei 10.876/04 a redagao abaixo:

Art. 5° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 4°
perceberfic os valores da Tabela de Vencimento Basico de que trata 0 Anexo Ii,
observada a respectiva jomada de trabalho originaria, de vinte ou quarenta horas
semanais, respectivamente, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2004, 1°
de setembro de 2004, 1° de janeiro de 2005, 1° de maio de 2005, 1° de
setembro de 2005 e 1° de dezembro de 2005.
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ANEXO H

a' TABELA DE VENCIMENTO BASICD - 40 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR OE.
CLASSE PADRAD FEV SET JAN MA) SET DEZ
2003 2004 =005 2005 2005 7005
v 3963256 | 284522 | 312974 | 330350 | 355268 | 3730.41
Y] FL-IREY TIRE OB | 500248 3310,7% 3478,33 365018
ESPECIAL T T453.10 | 272284 | 299523 | 323609 | 330985 | 358859
M 239601 | 266180 | 202768 | 316528 | 332085 | 348883
[ 234293 | 260086 | 286072 | 200267 | 3247.31 | 340867
v 228765 | 253952 | 279347 | 401997 | 317096 [ 3385
IV 23327 47838 2.7TE.2% .847.2¢ 3.09482 324936
c T | 217789 | 241724 | 265606 | 287455 | 301826 | 2.189.18
M 719281 | 2356.1C | 250171 | 280185 | 204194 | 308902
r D067 53 | 220485 | 252445 | 272014 | 286580 | 300888
v VT4 | 323582 | 2.457.20 | o6Sh43 | 270025 | 262872
™ 185737 | Z172.08 2 355,05 ZBRA73 | Z712.8 2.648.50
B m Y00229 | 211154 | 232260 | 251102 | 263657 | 276640
0 Te4T21 | 205040 | 228544 | 2A3631 | 256023 | 268824
1 179217 | 198926 | 218816 | 236580 | 248385 | 260808 |
v Y 737.04 | 102812 §| 212083 | 220280 | 240754 | 252182
v TB81.96 | 180088 | 205368 | 222019 | Z391.20 | ZM7.706 |
A 1] 162686 | 180604 | 198042 | 214748 | 225488 7760 |
i T5/0.00 | 174470 | 191847 | 207478 | 217852 | 228744
T Y507 1 108358 | 105197 | 200207 | 210217 | 2207.28 |
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"'5) TABELA DE VENCIMENTOQ BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

VALORED YIGENTES A PARTIR OE
" CLASSE | PADRAD FEV SET JAN MAI SET DEZ
2004 2004 2005 2005 2005 2005
v T28163 | 142281 | 156487 | 168175 | *.776.34 | 166515
v 125408 | 139204 | 153124 | 165540 | 173817 | 182507
T ESPLG AL Ty .28 5% 1361 AT 297 51 TH19,04 1 700.00 T ¥hs.00
W 1719801 | 133090 [ 146399 | 108269 | 1.661.82 | 174482
] T17747 | 130033 | 143036 | 154634 | 162365 | 170484
v 714353 | 126676 | 139673 | 150088 | 150548 | 106476
v T196338 | 123918 | 136311 | 147383 | 1.547.31 | 162468
T 1 1.Wwwm 150814 | 155460
3 708131 | 117805 | 120588 | 140092 | 147087 | 1.54452
i 103376 | 114748 [ 126223 | 136457 | 143280 [ 150444
v TOBZZ | 11891 | 122800 | 132522 | 109403 | 1.404.5
Y 978,68 108534 | 119887 | 129186 | 135845 | 147428
B i 95114 105577 | 796135 | 125551 | 131848 | 138420
[ 9236 102520 | 112772 | 1.210.16 | 128011 | 134412
7 206 OA W4 A3 TOoA0a | 118280 | 124194 | 140404
v 568,62 V64,06 106047 | 114645 | 120377 | 126398 |
v 840,06 93340 | 1020088 | 111010 | 1.18580 | 1.223.88
A il 513.44 902,92 993.21 707374 | 112743 | 118380
W 7858 872,35 959.58 109736 | 10898 | 118372
1 758,36 841,78 | 0325.08 N00104 | 105100 [ 110168
JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa reduzir o prazo de pagamento das parcelas
acordadas pois nenhuma das carreiras tera prazo tAc alongado quanto as seis
parcelas da Lei 10.876/04.

A proposta apresentada visa manter as duas parcelas de 2004, e passar a ter
quatro parcelas em 2005. Tal proposta n&o onera o orgamento 2004 e justifica-se
diante do pequeno ganho financeiro obtido pela categoria, fate mais relevante
diante das boas perspectivas macra-econdmicas recentes.

Sala das Sasabas,

Depu \NINHA
TIQF
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MPV-199

EMENDA N° 104 00021
Autora: Deputada MANINHA

A Medida Provisoria 199/04 que “Institui a
Gratificacio Especifica do Sequro Social -
CESS, eoltera disposigdes das Leis n®
10.855 de 1° de abril de 2004, que dispde
sobre a reestruturacic da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei 10.355
de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Sccial, @ 10.876, de 2
de junho de 2004, que cria a Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social e
dispde sobre a remuneragho da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial do Quadro
de Pessoal do Institutc Nacional do
Seguro Social ~ INSS, e da outras
providéncias.

Dé-se ao paragrafo 1° do Art. 7° dz Lei 10.876/04 e a0 termo de opgdo, anexo IV
da mesma, a seguinte redagio:

“Art. 7° ...

§ 1° A opgéo referida no caput deste artigo implica renuncia as parcelas de valores
incorporados & remuneragéo por decisao administrativa ou judicial, referentes ac
adiantamento pecuniério de que trata o art. 8® da a Lei n® 7.688, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos
no caput deste artigo.

Terma de Opgao (anexo V)

Venho. nos termas da Lei n° 10.876. de 2 de feverairo de 2004, e
observando ¢ disposto nos §§ 1° e 2° do ant. 7°, com a redagdo dada pela Medida
Provisaria n® 199, de 15 de julho de 2004 optar pelo enquadramento no cargo de
Perito Médico da Previdéncia Social, na Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, renunciando as parcelas de valores incorporados @ remuneragdo por
decis20 administrativa ou judicial, fimitaga a0 percentual da variagdo do
vencimento basico vigente no més de janeiro de 2004 e o vencimento basico
propesto para dezembro de 2006, referente ao adiantamento pecuniario previsto
na Lei n° 7 688, de 2 de dezembro de 1988,
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"Declaro estar ciente de que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS levara a

presente rentincia ao Poder Judicidrio, concordande com os efeitcs dela
decomrentes.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa resgatar compromisso de negociagdes
e{et_uadas entre os profissionais e a instituicio e ainda adequar a redagio
originaimente proposta.

-

Sala das Sessbes,

APRESENTAGAO DE EMENDAS 00022

OATA SROPOSIGAC

MEDIDA PROVISORIA N° 199 de 2004

r AUTOR e OROMN Ty A RIS ———

Deputado Francisco Gongalves

)
E‘ 1 g SUPRESEIVA 2 O sussrtuna A P veorkatwe 4 [ sovem A0 seaThIvocoeN,

" PAGINA MATIGD PARAGRAFQ: INCISO

Al I

TEUTO

Altere-se o Art 7° da Lei 10.876/04 e ao termo de opgdo, anexo IV da
mesma, para a seguinte redagio:

"Art. 7° ...

§ 1° A opgdo referida no caput deste artigo implica renuncia as parcelas de
valores incorporados & remuneragdo por decis8c administrativa ou judicial,
referentes ao adiantamento pecunidrio de que trata o art. 8° da a Lei n° 7.685,

de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros
referidos no caput deste artigo.
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Termo de Opgéo (anexo IV}

Venho, nos termos da Lei n° 10.876, de 2 de fevereiro de 2004, e observando o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 7°, com a redagdo dada pela Medida Provisona n°
199, de 15 de julho de 2004 optar pelo enquadramento no cargo de Perito Médico
da Previdéncia Sociel, na Cameira de Pericia Médica da Previdéncia Social,
renunciando as parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decis§o
administrativa ou judicial, limitada ao percentual da variagdo do vencimento
basico vigente no més de janeiro de 2004 e o vencimento basico proposto para
dezembro de 20086, referente ao adianfamento pecunidric previsto na Lei n®
7.686, de 2 de dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que o Instituto Nacional do Seguro Sociai - INSS levaré a
presente renuncia ac Poder Judicidno, concordando com os efeifos dela
decorrenles.

JUSTIFICATIVA

Corregdo do Termo de Opgio.
Compromisso assumido em negociagdo das carreiras e atendido em relaglio a4
ANVISA (MP198/04) e carreira previdenciaria (MP 199/04).

ey ———
N D
MPV-199
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00023
data propoticio
05/08/04 Medida Proviséria n® 199, de 2004
aptor n* do prontuirw
Dep. Mussa Demes
(r O Supressive 2. [ swbstiwtiva 3. 0 medificative 4.0 aditive 35, D Subsnmtive global _I
[__Amgo | Padgrafo [  Incieo ] siinea |
TEXTOQ JUSTIFICACAD .
Emenda Aditiva )

Acrescenta-s¢ ap texto da MP da referéncia o seguinte artigo:

Art. O inciso I do Art. 18 da lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com a
seguints redaslio.

“ATL 1% e

1 - o valor méximo 2 que o servidor faria jus na atividade”
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JUSTIFICATIVA

O Congresso Nacional, recentemente promulgou a Emenda Constitucional n° 41/03, na
qual estd assegurada a paridade d¢ veacimentos entre 05 servidores ativos ¢ os aposentados.

A presente emenda visa, tio somente, assegurar ¢ pleno cumprimento desse preceito
constitucional, garantindo-se ao servidor aposentado, bem como do pensionista, o

ggknsxgento integral da Gratificacio de Desempenho de Atividades do Seguro Social -

Sala das Sessdes, em

i ]

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CED

CONSTITUICAO

da
Republica Fedaerativa do Brasil

1989

.......................................................................................................................................................

TITULO IV

DA ORGANIZACAQ DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

.......................................................................................................................................................

Segiio VIII
Do Processo Legislativo

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Subsegio III
1)as Leis

.......................................................................................................................................................

Art. 62. Em caso de relevincia e urgéncia, o Presidente da Repiblica poderd
adotar medidas provisorias, com forga de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso

Nacional.
* Artigo, "caput”. com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, da 11/00/2001
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§ 1° E vedada a edi¢@o de medidas provisérias sobre matéria:

* & 1% "eaput”, acrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de 11/09/2001

T - relativa a:

* lncise 1. "capwi”, acrescido pefa Emenda Constiticional n® 32, de 11/09:2001

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos ¢ direito eleitoral;

* Alinea "a” acrescida pela Emenda Constitucional w® 32 de 1109/200]

b} direito penal, processual penal e processual civil;

* Alinea "b" acrescida pela Emenda Constitucional n° 32, de 117092001

¢} organizagao do Pader Judicidrio e do Ministério Pablico, a carreira e a garantia
de seus membros;

* Alinea "c" acrescida pela Emenda Constitucional n° 32, de 11:09/2001

d) planos plurianuais, diretrizes orgamentdrias, orgamento e créditos adscionais €
suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3°

* Alinea "d" acrescida pela Emenda Constitucional n® 32, de 11/09/2001

IT - que vise a detengdo ou seqliestro de bens, de poupanga popular ou qualquer
outro ativo financeiro;

* Inviso I acrescido pela Emendu Constitueiona! n® 32, de 11002001

I11 - reservada a lei complementar;

* tucisg T w escide pela Emenda Constitucional 0® 32, de 1170972001

IV - jd disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e
pendente de sangdo ou veto do Presidente da Republica.

* Inciso [V ucrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 11/09:2001

§ 2° Medida proviséria que implique instituigdo ou majoragdo de impostos, cxceto
os previstos nos arts. 133, L IL IV. V., e 154, 1I, s produzird efeitos no exercicio financeiro
seguinte se houver sido convertida em lei até o tltimo dia daquele em que foi editada.

* § 2° werescido pela Emenda Constitucioned n® 32, de 117092001

§ 3° As medidas provisérias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderio
eficdcia, desde a edigdo, se ndo forem convertidus em lel no prazo de sessenta dias,
prorrogével, nos termos do § 7°, uma vez por igual perfodo, devendo o Congresso Nacional
disciplinar, por decreto legislativo, as relagdes juridicas delas decorrentes.

* § 3 ucrescido pela Emendy Constitucional n® 32, de 11092001

§ 4° O prazo a que se refere o § 3° contar-se-4 da publicac¢io da medida provisdria, -
suspendendo-se durante os periodos de recesso do Congresso Nacional.

* § dPacrescido pela Emende Congtitucional n® 32 de 11002001

§ 5° A deliberagdo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre 0 mérito
das medidas provisorias depender4 de juizo prévio sobre o atendimento de seus pressupostos
constitucionais.

* § DVucrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de {1/09°2001

§ 6° Se a medida provisdria ndo for apreciada em até quarenta e cinco dias
contados de sua publicagdo, entrard em regime de urgéncia, subseyiientemente, em cada uma
das Casas do Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime & votagio, todas as

demais deliberagdes legislativas da Casa em que estiver iramitando.
* § 8 acrescide pela Emenda Constitucional n* 32, de §1:09:200]1

¥ 7° Prorrogar-se-d uma dnica vez por igual periodo a vigéncia de medida
provisdria que, no prazo de cescenta dias. cantado de sua publicagfio. ndo tiver a sua votagio
encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

* 7" acrescidu pela Emenda Constitucional n® 32, de 11:09/2001
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§ 8° As medidas provisérias terdo sua votag3o iniciada na Camara dos Deputados.

* § 8° acrescido pela Emenda Constirucional n® 32, de 11/09/2001

§ 9° Caber4 & comissio mista de Deputados e Senadores examinar as medidas
provisérias e sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sessdo separada, pelo

plendrio de cada uma das Casas do Congresso Nacional.
* § W acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 11:09/2000

§ 10. E vedada a reedi¢io, na mesma sessdo legislativa, de medida provisdria que

tenha sido rejeitada ou que tenha perdido sua eficdcia por decurso de prazo.
& § 107 acrescido pele Emenda Constitucional n® 32, de 117092001

§ 11. Ndo editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias apos
a rejeicio on perda de eficdcia de medida provisdria, as relagdes juridicas constituidas e
decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-3o por ela regidas,

* § 11 acrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de {1/09/2001

§ 12. Aprovado projeto de lei de conversio alterando o texto original da medida
proviséria, esta manter-se-d integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado ©

projeto.
* § 12 acrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de 11/09/2001

.......................................................................................................................................................

LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispde sobre a reestruturagio da Carreira
Previdencidria, de que trata a Lei a® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagiio da Carreira Previdencidria, de que
trata a Lei n® 10,355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social,
fixa os respectivos vencimentos ¢ vantagens ¢ dispde sobre a transposigdo, para esta
Carreira. de cargos efetivos, vagos ¢ ocupados, integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro Social, composta dos cargos efetivos
vagos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de
Pcssoal do INSS, e dos curgos efelivos cujos ocupantes atenderem aos requisitos
estabelecidos por esta Lei, € que sejam:

[ - integrantes da Carreira Previdencidria institufda pela Lei n® 10.353, de 26 de
dezembro de 2001, ou;

11 - regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de

10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no INSS em 30 de
novembro de 2003.
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§ 1° Nido se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de
Supervisor Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira do Seguro Social s2o agrupados em classes e padrdes,
na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 3° Os servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei, integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS, serdo enquadrades na Carreira do Seguro Social, de acordo com
as jespectivas atribuigdes, requisitos de formagdo profissional ¢ posi¢ao relativa na Tubela
de Correlagdo, constante do Anexo II desta Lei,

& 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-d medianie opgao
irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia da Medida Proviséria n° 146, de 11 de dezembro de 2003, na forma do Termo de
Opgao, constante do Anexv I desta Lei, cujos cfcitos financeiros vigorariio a partir da data
de hmplaniagao das Tabelas de Vencimento Bésico referidas no Anexo IV desta Lei.

§ 2° A opgdo pela Carreira do Seguro Social implica renincia &s parcelas de
valores incorporados & remuneragio por decisdo administrativa ou judicial, atribuindo-se
precedéneia ao adiantamento pecunidrio de que trata o art. 8° da Lei n°® 7.686, de 2 de
dezembre de 1988, que venccrem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1°
deste artigo.

§ 3° A reniincia de que (rata o § 2° deste artigo fica Iimitada ao percentual
resultante da variagio do vencimento bdsico vigente no més de novembro de 2003 e o
vencumento bdsico proposto para dezembro de 2005, conforme disposto no Anexo [V desta
Lei.

§ 4° Os valores incorporados a remuneragdo, objeto da renuncia a que se refere o
§ 2° deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados € aos pensionistas,
por decisdo adminstrativa ou judicial, no més de novembro de 2003, sofrerdo redugdo
proporcional i implantag3o das Tabelas de Vencimento Biésico, de que trata o art. 17 desta
Lei. e os valores excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente
identificada, de natureza provisdria, redutivel na mesma proporgio acima referida, sujeira
apenas 20 indice de reajuste aplicdvel as tabelas de vencimentos dos servidores piiblicos
federais, a tiulo de revisdo geral das remuneragdes ¢ subsidios.

§ 5° Concluida a implantagiio das tabelas em dezembro de 2005, respeitado o que
dispdem oy §§ 3° e 4° deste artigo, o valor eventualmente excedente continuard a ser pago
como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos tederais, a titulo de revisdo geral
dus remuncragdes ¢ subsidios.

§ 6° A opgdo pela Carreira do Seguro Social ndo poderd enscjar reducdo da
remuneragio percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuragio do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste artigo,
a parcela que vinha sendo paga em cada perindo de implanta¢iio das Tabelas constantes do
Apexo [V desta Lei, sujeita i redugiio proporcional, niio serf considerada no demonstrativo
da remuneragio recebida no més anterior ao da aplicagio.

§ 8° A opco de que trata o § 1° deste artigo sujeita as agoes judiciais em curso.
relativas ao adiantamento pecunidrio, cujas decisdes sejam prolatadas apés o infcio da
implantagiio das Tabelas de que trata o Anexo TV desta Lei, aos critérios estabelecidos nesta
Lei. por ocasido da execugao.
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§ 9° No enquadramento, ndo poderd ocorrer mudanga de nivel.

§ 10. O prazo para exercer a opgdio referida no § 1° deste artigo, nos casos de
servidures afastados nos termos dos arts. 81 € 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-d no padrio
inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigindo-se curso superior ou médio, ou equivalente, concluido, conforme o
nfvel do cargo, observados os requisitos fixados na legislagio pertinente.

Pardgrafo dnico. O concurso referido no caput deste artigo poderd, quando
couber, ser realizado por dreas de especializagdo, organicado €m uma ou mais fascs,
incluindo, se for o caso, curso de formacio, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, observada a legislago perlineule.

Art. 5° O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, no prazo de até 90
(noventa) dias da entrada em vigor da Medida Provis6ria n® 146, de 11 de dezembro de
2003, a reclassificagiio dos cargos incorporados 2 Carreira do Seguro Social na forma do art.
2° desta Lei, obscrvados os scguintes critérios e requisitos:

- unificagio, em cargos de mesma denominagdo ¢ nivel de escolaridade, dos
cargos de denominagdes distintas, oriundos da Carreira Previdencidria, do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribuigdes, requisitos de
qualificagdo, escolaridade, habilitagio profissional ou especializa¢do exigidos para ingresso
sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino,

1l - transposigio aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova
situagdo, obedecida a correspondéncia, identidade ¢ similaridade de atribuigdes entre o seu
cargo de origem e o cargo em que for enquadrado;

Il - tocalizagio dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em
referéncias. niveis ou padrdes das classes dos cargos de destino determinados mediante a
aplicag3o dos critérios de enquadramento fixados nesta Lei.

Ar, 6° A remuneragio dos servidores integrantes da Carieira do Seguro Social
serd composta das seguintes parcelas:

[ - Vencimento B4sico, nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo
IV desta Lei;

1 - Gratificagfio de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27
dc agosto dc 1992;

111 - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS; e
IV - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho

....................................................................................................................................................

Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro
Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social por desempenho
institucional ¢ individual, no valor miximo de R$ 513,00 (quinhentos e treze reais), para 0
nivel superior, R$ 184,00 (cento e oitenta ¢ quatro reais), para o nivel intermedidrio e R$

101,00 (cento e um reais). para o nivel auxiliar, sujeita apenas aos indices de reajuste geral
aplicaveis a remuneragao dos servidores pablicos federais.



50

§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional, limitada a 40% {(quarenta por
cento) do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho no alcance das metas
organizacionais.

§ 2° A atribuigdo dos valores a cada servidor observard os percentuais minimos e
miximos obtidos na avaliagio de desempenho institucional, observada a avaliag@o coletiva
dos servidores do INSS e da unidade de avaliagio do servidor, e o desempenho individual.

§ 3° A avaliagio de desempenho individual, limitada a 60% (sessenta por cento)
do valor da GDASS, visa a aferir o desempenhe do servidor no exercicio das atribuigdes do
cargo ou fungdo, com foco na sua atuagdo na equipe para o alcance dos objetivos
oreanizacionais,

§ 4° A média das avaliagbes de desempenho do conjunto de servidores do INSS
ndo pederid ser superior a §0% (sessenta por cento).

§ 5° A GDASS serd paga. de forma nio-cumulativa, com a Gratificacio de
Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servird de base
de cdlculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ & O servidor que ndo alcangar 35% (trinta ¢ cinco por cente) da pontuagao
relativa 4 avaliagio de desempenho serd submetido a processo de capacitagao, devendo ser
novamente avaliado, no prazo de 6 (seis) meses, contados da avaliagio anterior.

§ 7° O servidor s& perdera o direito a percepgdo da GDASS, em virtude de
avaliagio de desempenho, s¢ obtiver pontuagdo inferior & prevista no § 6° deste artigo
também na segunda avaliagao.

Art. 12, Os critérios e procedimentos da avaliacio de desempenho institucional e
individual e de atribuigdo da GDASS serdo estabelecidos em regulamento.

At 13, E vedada a utilizagdo da avaliagdo individual de que trata ¢sta Lci para
efeito de perda do cargo do servidor.

Art. 14, Os dirigentes méiximos de Superintendéncia, de Geréncia-Executiva,
Agéncia da Previdéncia Social e os ocupantes de cargos do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5, que exer¢am suas atribuigdes no INSS
perceberdo a GDASS em seu valor integral.

....................................................................................................................................................

Art. 19, Até que seja editado © ato referido no art. 12 desta Lei, a GDASS serd
puga aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou cargos e funghes comissionadas e de

confianga, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 60% (sessenta por cento) de
seus valores maximos. '

Art. 20. Os servidores do Quadro de Pessoal do INSS, sem prejuizo dos direitos e
das vantagens do cargo de origem, poderio ser cedidos para ter exercicio no Ministério da
Previdéncia Social, independentemente da fungdo a ser exercida.

...................................................................................................................................................
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ANEXO HI
TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO SEGURO SCCIAL

[Servidor atlvo { ) Aposentado [ ) Penskonista ( )

SVenho, nes tarmos da Lei nd 10.855, de I* de abril de 2004, e observando o disposto nos §§ 19 e 22 do art. 22
optar por integrar a Cameira do Seguro Social, renunciando & parcela de vajores incorporados a
emuneragio por decis@o administrativa ou judicial, dando precedéncia ao adiantamento pecuniano previsic
a Lei n? 7,686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio da vigincia dos efeitos financeiro
deste Termo de Opgdo, conforme o § 2° do art. 3 da mesma Lei. '
utorizo o Institute Nacional do Seguro Social - INBE o levar a presents renincia ao Poder Judicidrio,
oncordandoe com os efeilos dela decorrenies.
/ !

v
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LEI N° 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispde sobre a estruturagio da Carreira
Pievidencidria no Ambito do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdencidria, no dmbito do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que nio estejam organizados em carreiras e no percebam qualquer nutra
espécie de vantagem que terha como fundamento o desempenho profissional, individval.
coletivo ou instituctonal ou a produgao, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade,
em 3] de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de acordo com as respeclivas
atribuigdes, requisitos de formagdo profissional e posigdo relativa na tabela, conforme o
constante do Anexo 1.

§ 1° Na aplicagio do disposto neste artigo, ndo poderd ocorrer mudanga de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgao irretrativel
do servidor, a ser formalizada no pruze de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

* O prazo de opedo disposto neste § fica reaberto por mais 30 (trinta) dias aus servidores do

Instituto Nacional de Seguro Social otivos, inativos e pensionistas que ndc tenham exercido o referido direito
no prazo originaimente previsto, por forca da Let n® 10,483 de 030772002,

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargos que ndo integrarem a Carreira
Previdencidria compordo quadro suplementar em extingo.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria serd referenciado A
situagdo em que se encontravam no momenio de passagem para 2 inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do scrvidor na Carreira Previdencidria ocorrerd
mediante progressao funcional e promogio.

§ 1° Para o0s efeitos desta Lei, progressdo funcional € a passagem do servidor para o
padran de vencimenio imediatamente superior dentro de uma mesma classe. € promogao. a
passagem do servidor do dltimo padrio de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 27 A progressdo funcional € a promogdo observardo os requisitos ¢ as condigdes a
serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragio os resultados da avaliagio de
desernpenho do servidor.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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LEI N° 7.686, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1988

Dispde sobre reposigdo, no més de novembro
de 1988, do reajuste que especifica e da outras
providéncias.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 8° O adiantamento pecunidrio concedido, em janeiro de 1988, aos servidores
do Ministério da Previdéncia e Assisiéncia Social, do Instituto Nacional de Assisténcia
M¢édica da Previdéncia Social, do Instituto Nacional de Previdéneia Social ¢ do Instituto de
Administracio Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social continuard a ser pago aqueles
servidores que a ele fagam jus na data da vigéncia desta Lei, considerando os valores
nominais percebidos em janeiro de 1988,

[° A partir do més de novembro de 1988, o adiantamento pecunidrio serd
reajustado nos termos do art. 8° do Decreto-lei n° 2.335, de 1987, apds a aplicagio da
antecipaglo salarial a que se refere o art. 1° desia Lei.

2° O adiantamento pecunidrio incorpora-se aos proventos de aposentadoria.

3* Ao adiantamento pecunidrio aplica-se ¢ disposto no paragrafo nico, itens ] e
[1, do artigo anterior.

Art. 9° A despesa decorrente da aplicagio desta Lei correrd a conta das dotagdes
constantes do Orgamento Geral da Unido, das fundagSes publicas, das sociedades de
economiyu mista, das empresas pablicas ¢ das demais entidades por ¢la abrangidas.

VIDE LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui GratificagOes de Atividade para os
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e dd outras providéncias

.......................................................................................................................................................

Art 10. Os servidores beneficiados pelo artigo 8% da Lei n° 7.68h, de 2 de
dezembro de 1988, perceberdio gratificagio de atividade nos seguintes percentuais ndo
cumnulativos:

I - 30% a partir de [” de agosto de 1992,

I - 60% a partir de 1° de setembro de 1992;

III - 80% a partir de 1° de novembro de 1992,
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Art 1}. Os servidores nio contemplados pelos artigos 2° a 10 perceberdo
Grratificag@o de Atividade, no percentnal de 80%, sendo 30%, a partir de 1° de agosto de 1992,
e o restante a partir de 1° de novembro de 1992.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 5.645. DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece Diretrizes para a Classificagiic de
Cargos do Servigo Civil da Uniao e das
Autarquias Federais, e dé outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" A classificagdo de cargos do Servigo Civil da Uniao e das autarquias
federais obedecera s diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Os cargos scrdo classificados como de provimento em comissiio ¢ de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos.

* Os cargos de Fiscal de Contribuigbes Previdencidrias, do Grupo - Tributagdo, Arrecadagdo €
Fiscalizacdo, de que trata este artigo, passam a denvminur-se Auditor-Fiscal da Previdéncia Sociai - AFPS,
por forga da Lei n® 10.593, de 06/12/20602,

I - Diregao e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

I1 - Pesquisa Cientifica e Tecnolégica;

[II - Diplomacia;

[V - Magistério;

V - Policia Federal;

V1 - Tributagio, Arrecadagio e Fiscalizagio;

VII - Anesanalo;

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividadcs de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................



55

LEI N°10.876 DE 2 DE JUNHO DE 2004

Cria a Carmreira de Pericia Médica da
Previdéncin  Social, dispde sobre a
remuneragic da Carreira de  Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
Instituto Naciona! do Seguro Social - INSS e
d4 outras providéncias.

....................................................................................................................................................

Art. 7° O enquadramento de que trata o parigrafo dnico do art. 3° desta Lei dar-
se-d mediante opgdo irrerratdvel do servidor ativo, do apusentado ou dos respectivos
pensionistas, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia da
Medida Provisdria n® 166, de 18 de fevereiro de 2004, na forma do termo de opgao,
constante do Anexo IV desta Lei, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir da data da
vigéncia daquela Medida Provisoria.

§ 1° A opgio referida no caput deste artigo implica remincia as parcelas de
valores incorporados i remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, atribuindo-se
precedéncia ao adiantamento pecunidrio de que trata a Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de
1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no caput deste artigo.

$ 2° A rendncia de que trata o § 1° deste artigo fica limitada ao percentual
resultante da variagio entre o vencimento basico vigente no més de janeiro de 2004 e o
vencimento basico fixado no Anexo II desta Lei para dezembro de 2006.

§ 3° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 3° desta Lei que ndo formalizarem
a opclo referida no caput deste artigo permanecerdo na situdgdo em que se encontravam na
data da entrada em vigor da Medida Proviséria n® 166, de 18 de fevereiro de 2004, ndo
fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 4° Os valores incorporados & remunerag3o, objeto da renincia a que se referem
os §§ 1° e 2° deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados ¢ zos
pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial, no més de janeiro de 2004, sofrerao
redugéo proporcional A implantag@o das Tabelas de Vencimento Bésico, de que trata o art. 5°
desta Lei, e os valores excedentes serio convertidos em diferenga pessoal nominalmente
identificada, de natureza provisdria, redutivel na mesma proporgdo acima referida, sujeita
apeaas ao indice de rcajustc aplicdvel as tabelas de veacimenios dos servidores piblicos
federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes € subsidios.

§ 5° Concluida a implantagdo das tabelas em dezembro de 2006, respeitado o que
dispdem os §§ 3° ¢ 4° deste artigo, o valor eventualmente excedente continuara a ser pago
como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ac indice de reajuste
aplicdvel is tabelas de vencimentos dos servidores piiblicos federais, a titulo de revisdo geral
das remuneragdes ¢ subsidios.

§ 6° A opgiio pela Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social ndo poderd
ensejar redugio da remuneragio percebida pelo servidor.
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% 7° Para fins de apuragdo do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste anigo,
a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implantagdo das Tabelas constantes do
Anexo II desta Lei, sujeita a redugdo proporcional, nde serd considerada no demonstrativo
da remuneragao recebida no més anterior ao da aplicagio.

§ 8% A opcio de que trata o § 1° deste artigo sujeita as agdes judiciais em curso,
reiglivas ao adiantamento pecunidrio, cujas decisdes sejam prolatadas apds o inicio da
implantagio das Tabelas de que trata o Anexo II desta Lei, aos critérios estabelecidos nesta
Lei, por ocasido da cxecugdo, obscrvado o disposto no § 5° deste artigo quanto ao
pagamento de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 9° O prazo para exercer a opgdo referida no caput deste artigo, nos casos de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, serd contado a partir do 1érmino do afastamento.

Art. 8° O ingresso nos cargos da Carreira de Perito Médico da Previdéncia Social
¢ condicionado ao cumprimento obrigatério da jornada de trabalho estabelecida no art. 19 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,

Pardgrafo dnico. Ficam mantidos para os ocupantes dos cargos de que trata o
pardgrafo dnico do art. 3° desta Lei as atribuigdes. os requisitos de formagéo profissional e a
Jornada semanal de trabalho dos cargos origindrios, conforme estabelecido na legislagio
vigente na data de publicagio da Medida Proviséria n® 166, de 18 de fevereiro de 2004,
Sendo assegurudo © regime de 40 (quurenta) hioras para aqueles que sc cacontravam no
exercicio dc jornada de 40 {quarcnta) horas, com base nos §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n°

9.436, de 5 de fevereiro de 1997, na data de publicagio da Medida Proviséria n® 166, de 18
de fevereiro de 2004,

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

....................................................................................................................................................

CAPI’TULO’IV
DA DESPESA PUBLICA

Seciio I
Da Geragio da Despesa
Arn. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agio governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
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I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor ¢ nos dois subsegiientes;

Il - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagiio
orgamentiria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica
¢ suficiente, ou que csteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nio
sejam wtrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentdrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivas, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e nio infrinja qualquer de suas digpoci¢bes

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas
e metodologia de cdlculo utilizadas.

§ 3 Ressalva-sc do disposto nestc artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentérias.

§ 4° As normas do caput constituem condig¢@o prévia para;

[ - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugio de obras;

1l - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituico.

Subsegao |
Da Despesa Obrigatoria de Cariter Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa cormente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagiio legal de sua execugfio por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso [ do am. 16 ¢ demonstrar a origem dos
FCCUrsos para seu Custeio,

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovagio
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art, 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugic permanente de
despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagio da base de cdlculo, majoragdo ou criagao de
tributo ou contribuicdo.

§ 4° A comprovagin referida no § 2° apresentada pelo proponente, conterd as
premissas € metodologia de cilculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentirias,

§ 5° A despesa de que trawa esle arligu nduv serd exceutada antes da implementagio
das medidas referidas no § 2° as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.



58

§ 6” O disposto no § 1° ndo se aplica &s despesas destinadas ao servico da divida
nem uo reajustamento de remuneragio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacio daquela criada por prazo
dererminadn.

Se¢io 11
Das Despesas com Pessoal

Subsecido I
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagdo com 0s ativos, os inativos € os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, 1ais como vencimentos e
vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessozis de qualauer natureza.
bem como encargos sociais € contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mio-de-obra que se referem i
substituiydo de servidores e empregados priblicos serfio contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal”.

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onzc imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................................

Secretaria Especial de Editoragao ¢ Publicacdes do Senado Federal - Brasilia-DF
(0S:17781/2004)
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