PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 178, DE 2010

(n® 5.914/2009, na Casa de origem)
(De iniciativa do Presidente da Republica)

Dispde sobre a criacido de cargos
em comissdo e fungdes de confianga
destinados ao Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e cria
cargos efetivos de Perito Médico
Previdenciario.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Poder Execu-
tive Federal, os seguintes cargos em comissdo e fungodes de
confianga destinados ac Instituto Nacional do Seguro So-

cial - INSS:

I - cargos em comissdo do Grupo-Diregio e Asses-
soramente Superiores — DAS:

a) 3 (trés) DAS-4;

b) 5 {(cinco) DAS-2; e

c) 6 (seis) DAS-1;



II - Fungdes Gratificadas - FG:

a) 89 (ocitenta @ nove) FG-1l; e

b) 11 (onze) FG-2; e

ITI - Fungdes Comissionadas do INSS - FCINSS:
a) 10 (dez) FCINSS-3; e

b) 500 (quinhentas) FCINSS-1.

Art. 2° Ficam criados, na Carreira de Perito Mé-
dico Previdenciario, de que trata o art. 30 da Lei n°®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 500 (quinhentos) cargos
efetivos de Perito Médico Previdenciario, no ambito do qua-
dro de pessoal do INSS.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos efeti-
vos de que trata o caput fica condicionado a comprovagio da
existéncia de prévia dotagio orgamentaria suficiente para

atender as proje¢des de despesa de pessocal e aos acréscimos

dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagéo
especifica na lei de diretrizes orcamentarias, conforme de-
termina o § 1° do art. 169 da Constituigadoc Federal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacgiao.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 5.914, DE 2009

Dispbe sobre a criagao de cargos em comissao e funcdes de confianca
destinados ac Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e cria cargos
efetivos de Perito Médico Previdenciario}’

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no &mbito do Poder Executivo Federal, os seguintes
cargos em comissdo e fungdes de conflianga destinados ao Instituto Nacional do Seguro

Social - INSS: :

I - cargos em comissdo do Grupo-Diregiio e Assessoramento Superiores -
DAS:

a) trés DAS-4;

b) cinco DAS-2; e

¢) seis DAS-1;

II - Fungdes Gratificadas - FG:

a) oitenta ¢ nove FG-1; ¢

b) onze FG-2; e

III - Fungdes Comissionadas do INSS - FCINSS:

a)dez FCINSS 3; ¢
b) quinhentas FCTNSS 1.

Art. 2° Ficam criados, na Carreira de Perito Médico Previdencidrio, de que
trata o art. 30 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, quinhentos cargos efetivos de
Perito Médico Previdencidrio, no 4mbito do quadro de pessoal do INSS.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos efetivos de que trata o caput fica
condicionado a comprovagio da existéncia de prévia dotagfio orgamentdria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como.a

existéncia de autorizagfo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, conforme determina o
§ 12 do art. 169 da Constituigdo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 31 de agosto de 2009



Mensagemn® 706

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituigio, submeto a elevada deliberago de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Dispde sobre a criagdo de cargos em comissdo e
fun¢des de confianca destinados ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e cria cargos
efetivos de Perito Médico Previdenciario”.

a de 2009.

Brasilia, 31 de




EM Interministerial n® 205 MP/MPS
Brasilia, 21 de agosto de 2009,

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos & apreciagio de Vossa Exceléncia, proposta de Projeto de Lei
que dispde sobre a criagio de cargos em comissfio e fungdes de confianga, no Ambito do
Poder Executivo Federal, a serem alocados no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
cria cargos efetivos de Perito Médico Previdenciario no quadro de Pessoal do INSS; e d4
outras providéncias.

2. A proposta tem por finalidade o fortalecimento da estrutura organizacional
do INSS para possibilitar a instalagdo de novas agéncias da previdéncia social, previstas no
Plano de Expansio da Rede de Atendimento da Previdéncia Social refletindo o modelo
opcracional dcsenhado para o Regime Geral da Previdéncia Social, bem como viabilizar o
cumprimento de competéncia recebida pela Autarquia no que tange a realizagiio de
atividades de pericia médica relacionada aos servidores publicos federais, nos termos do
que dispde o § 42 do art. 30 da Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

3. O Plano de Expansio da Rede de Atendimento prevé a instalagio de 720
novas agéncias da previdéncia social no biénio 2009-2010 e de outras 280 a longo prazo.
Tal medida favorecera o acesso dos cidaddos e usudrios aos servigos da Previdéncia Social,
reduzindo as distancias ¢ ampliando a area de abrangéncia com unidades fisicas em

nimero maior de municipios.

4, Nos ultimos anos o INSS avangou muito na melhoria do atendimento, com a
reducdo das filas nas Agéncias e implantagdo do atendimento agendado. Também
melhorou o gerenciamento dos bencficios por incapacidade, com o fim da terceirizagdo da
pericia médica e a introducgdo de indicadores de desempenho relacionados ao tempo de
espera na agenda. Em 2009 duas outras agdes foram iniciadas: a expansio da rede de
atendimento ¢ o reconhecimento automatico de direitos, com a concessdo de beneficios em
trinta minutos. A adequagdo da estrutura organizacional é elemento primordial para a
manutengio dos resultados j2 alcangados e para a implementagio dos novos desafios

citados.

5. Vale ressaltar que o INSS tem por finalidade promover 0 reconhecimenio,
pela Previdéncia Social, de direito aos beneficios por ela administrados, assegurando
agilidade, comodidade aos seus usuarios e ampliagdo do controle social. Objetivando
cumprir este fim institucional, em observéncia as diretrizes de seu Governo, foi planejado
um conjunto de a¢les estratégicas para os anos de 2009 e 2010. Deste conjunto, uma
iniciativa em particular merece ser posta em relevo, a saber: a expansdo da rede de
atendimento, uma vez que cla 1rd favorecer de forma rapida e direta a acessibilidade dos
cidaddos-usuarios aos servigos da Previdéricia Social.

6. Para atendimento aos contribuintes e beneficidrios, a Previdéncia Social
conta hoje com uma rede de atendimento prépria composia por 1.227 Agéncias de



Previdéncia Social ~ APS, sendo estas caracterizadas em APS fixas e moveis. Diante do
nimero expressivo de municipios brasileiros (5.564), a baixa presenga fisica da
Previdéncia Social — que se encontra em apenas 17,42% deste universo - causa constantes
desgastes 4 imagem institucional junto a sociedade.

7. Vale ressaltar que as Agéncias hoje existentes estdo localizadas nas cidades
com o maior volume populacional, ou sgja, capitais, regides metropolitanas ¢ cidades de
grande ¢ médio porte. Portanto, nos municipios que n3o contam com unidade de
atendimento, o usudrio-cidaddo é obrigado a se deslocar para outras cidades, o que gera
desgaste fisico e financeiro. Em alguns casos, como na Regido Norte, a unidade mais
proxima esté a mais de 300 quilometros de distincia, a serem percorridos por via terrestre
ou fluvial. Registre-se que os segurados dos INSS sfo, em sua maioria, idosos, gestantes,
portadores de deficiéneis ou acometidos de doenga incapacitante para o trabalho.

8. Pretende-se expandir a rede fisica do INSS, aumentando a capacidade de
atendimento, com um acréscimo de mais 720 novas unidades nos proximos dois anos, ¢
mais 280 a longo prazo, 0 que representa um incremento equivalente a 74% do total de
unidades fixas existentes, no primeire periodo de implantagiio do projeto e de 103% ao
final do projeto.

9. Dessa forma, para viabilizar a execucio dos desafios que lhes estdo.
propostos, faz-se necessaria & criagdo dos seguintes cargos e fungdes para o INSS: trés
DAS-4, cinco NDAS-2, seis DAS-1, oitenta e nove FG-1, onze FG-2, dez FCINSS 3 e
quinhentas FCINSS 1. Necessario se faz, ainda, a criagdo de quinhentos cargos da Carreira
de Perito Médico Previdenciario, considerando que o atual quadro de servidores com a
formagio requerida ¢ insuficiente. Os cargos efetivos desta carreira se fazem necessérios
tendo em vista que em cada Agéncia da Previdéncia Social € necessario contar com pelo
menos um Perito para atender as demandas pela pericia médica para fins de concessdo e
renovagio de beneficios. '

10. A estimativa do mimpacto orgamentério da presente proposta, considerando a
criagdo de cargos em comissio e fungles de confianga, € da ordem de R$ 5 mithdes, para o
exercicio de 2010, considerando os meses de julho a dezembro, ¢ de RS 10 milhdes em
cada um dos exercicios subseqiientes, incluindo gratifica¢fio natalina, adicional de férias e
encargos. Atendendo aos dispositivos expressos nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, o impacto para 2010 esta
previsto no Projeto da Lei Orgamentaria Anual - PLOA/2010. Quanto aos cargos de Perito
Médico Previdenciario ndo ha impacto orgamentdrio no exercicio, haja vista tratar-se
apenas de criago de cargos ofetivos, cujo provimento nio ocorrerd no cxercicio de 2010,

11 S3o essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a elevada
apreciagio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva, José Barroso Pimentel



LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAQ DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni@c, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo
podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criaco de cargos, empregos e fungbes
ou alteragao de estrutura de carreiras, bem ¢omo a admisséo ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos e entidades da administragio direta ou indireta, inclusive fundagfes instituidas e mantidas pelo poder publico,
s0 poderao ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n* 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal & aos
acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998}

Il - se houver autorizag@o especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a adaptagéo aos parimetros
ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao
Distrito Federal & aos Municipios que nao observarem os referidos limites. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na lei
complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotarfio as seguintes
providéncias: (Incluide pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - redugéo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em cemissao e fungdes de confianga;
(Incluigdo pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - exoneragéo dos servidores ndo estaveis. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder ¢ cargo,
desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgac ou unidade
administrativa objeto da redugio de pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 5° O servidor que perder o carge na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagéo correspondente a um
més de remuneracgio por ang de service. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6 O cargo objeto da redugio prevista nos paragrafos anteriores serd considerado extinto, vedada a criagéo de
cargo, emprege ou fungio com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagéo do disposto no § 4°. {Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

..............................................................................................................................................................



Mensagem de veto

Conversao da
Medida Provisoria
n® 441, de 2008

LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

Dispde sobre a reestruturagao da composigao remunerataria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei nE 11.440, de 28 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de junho de
1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que
trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, dos empregos piblicos do Quadro de Pessoal
do Hospital das Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n? 8.620, de 2 de abril de 1998, das
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundag&o Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 20086, das Carreiras e do Plana Especial de Cargos do Nepartamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, de que trata a Lei n2 11.171, de 2 de setembro
de 2005, da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de
julho de 2002, da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, dos Policiais & Bombeiros Militares dos Ex-Territérios Federais e do antigo Distrito Federal,
de que trata a Lei n® 10.488, de 4 de julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR,
de que trata a Le| n® 11.356, de 19 de outubro de 2008, do Plano de Classificagio de Cargos, de
que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n® 11,357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional, de que trata a Lei nQ 11.080, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Incremento & Atividade de Administragao do Patriménio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n®
11.095, de 13 de janeciro de 2005, das Carrciras da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei n°
10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e
do Instituto Brasnelro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis - IBAMA, de que
trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2008, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do INEP, de que trata a Lei n 11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do
Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundag&o Nacional do [ndio - FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos do Inst|tuto Nacional de
Metrologia, Normalizagio e Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, do Plano de Carrelras e Cargos do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras
e Cargos do Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI, de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 12 de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Espemal de Cargos do Departamento Nacional de Produgao
Mineral - DNPM, de que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal
da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de Vencimentos e da
Gratlflcag:ac de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata a Lei
n® 10.883, de 16 de junho de 2004, da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3 julho de 2002, da
Gratlflca;ao de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de que trata a Lai
n® 10.550, de 13 de novembro de 2002 da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma
Agraria - GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificagéio de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n2
11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, de que tratam as Leis n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de
maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro de 20086, da
Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragéo
Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde sobre a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Produgdo de Rad|0|sotopos € Radiofarmacos - GEPR, da
Gratificagac Especifica, da Gratificagio do Sistema de Administragao dos Recursos de
Informagéo e Informatica - GSISP, da Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo Hospitalar; dispbe sobre a remuneragéo dos
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beneficiados pela Lei n* 8.878, de 11 de maio de 1994; dispde sobre a estruturagao da Carreira
de Perito Medico Previdenciario, no &mbito do Quadro de Pessoal do instituto Nacional do Seguro

Social - INSS, do Plano de Carreiras e Cargos do Institutc Evandro Chagas e do Centro Nacional
de Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda; reestrutura a Carreira de
Agente Penitenciario Federal, de que trata a Lei n® 10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoic 4 Assisténcia
Penitenciaria; altera as Leis n® 9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 8.691, de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 10 483, de 3 de julho
de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457, de 16 de margo de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 2008, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de
13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319,
de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
10.480, de 2 julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3 de julho de 2002,
10.550, de 13 de novembre de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de novembro
de 2003, 10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro de 2007, revoga dispositivos das
Leis n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12 de abril de 1995, 8.657, de 3 de junho
de 1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de 2004, 10.907, de 15 de juiho de 2004, 10.046, de 27
de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005,

11.319, de 6 de julho de 2008, 11.344, de 8 de setembro de 2008, 11.355, de 19 de outubro de
2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006; e dé outras providéncias.

Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Perito Médico Previdenciario, no ambito do Quadro de Pessoal do

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, composta petos cargos de nivel superior, de provimento efetivo, de Perito
Medico Previdenciario.

§ 12 (VETADO)
§ 2° (VETADO)

§ 3° Compete privativamente aos ocupantes do cargo de Perito Médico Previdenciario ou de Perito Médico da
Previdéncia Social e, supletivamente, aos ocupantes do cargo de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de que trata
a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, nc ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, o exercicio das atividades Médico-Periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia

Sucial de que ratam as Leis n™ 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, e & Lein® 8.742, de 7
de dezembro de 1993, e, em especial a;

| - emiss&o de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdencidrios;
Il - inspe¢ac de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;
lll - caracterizagao da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais; e

IV - execugdo das demais atividades definidas em regulamento.

§ 4° Os titulares de cargos de que trata o § 3° deste artigo poder3o executar, ainda, nos termos do

regulamento, o exercicio das atividades Médico-Periciais relativas a aplicago da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1890.

§ 5% Os titulares de cargos referidos no § 3* deste artigo poderdo requisitar exames complementares e
pareceres especializados a serem realizados por terceiros contratados ou conveniados pelo INSS, quando
necessarios ao desempenho de suas atividades.
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§ 6° A mudanga na denominagao dos cargos a que se refere o caput deste artigo e o enquadramento na
Carreira de Perito Médico Previdenciario ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagio & Carreira, ao cargo e as atribuicGes atuais desenvolvidas pelos seus
titulares.

§ 7° Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia
Medica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, sdo transformados em cargos de
Perito Médico Previdenciario da Carreira de Perito Médico Previdencirio.

§ 8% Fica vedada a redistribui¢io dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario, bem
como a redistribuiggo de cargos de Médico dos quadros de pessoal de quaisquer drgios ou entidades da
Administra¢go Publica Federal direta, autarquica e fundacional para o INSS.

§ 9° S30 transpostos para a carreira de que trata o caput os cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da

Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004. (incluido pela
Lei n® 12.269, de 2010}

§ 10. Os cargos a que se refere o § 9° deste artigo. transpostos para a Carreira de Perito Médico
Previdenciario, passam a denominar-se Perito Médico Previdenciario. {Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

(4 Comiss@o de Constitui¢do, Justica e Cidadania, em decisdo terminativa)

Publicado no DSFE, de 23/1 1720140,

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia ~ DF
(0S5:15328/2010)
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