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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
Ne 136, DE 2009

(n2 3.962/2008, na Casa de origem)
(De iniciativa do Presidente da Republica)

Cria a Superintendéncia Nacicnal de
Previdéncia Complementar - PREVIC e
dispde scbre o seu pessoal; inc¢lui a
Cimara de Recursos da Previdéncia Com-
plementar na estrutura basica do Mi-
nistério da Previdéncia Social; altera
disposicdes referentes a auditores-
fiscais da Receita Federal do Brasil;
altera as Leis n°s 11.457, de 16 de
margo de 2007, e 10.683, de 28 de maio
de 2003; e d3 outras providéncias.

0 CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DA CRIACAO DA AUTARQUIA

Art. 1° Fica criada a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, autarquia de natureza espe-
cial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patri-
mdénio préprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social,
com sede e foro no Distrito Federal e atuagdoc em todo o terri-
torio nacional.

Parigrafo finico. A Previe atuard come entidade de
figcalizag¢3c e de gupervisio das atividades das entidadesz fe-
chadas de previdéncia complementar e de execugdc das politicas
para o regime de previdéncia cumplementar operado pelas enti-
dades fechadas de previdéncia complementar, observadas as dis-

posigdes constitucionais e legais aplicaveis.



CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete A Previc:
I - proceder a fiscalizagdo das atividades das enti-

dades fechadas de previdéncia complementar e de suas opera-

II - apurar e julgar infragdes e aplicar as penalida-
des cabiveis;

II1I - expedir instrugdes e estabelecer procedimentos
para a aplicagdo das normas relativas & sua drea de competén-
cia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Complementar, a que se refere o inciso XVIII do art.
29 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003;

IV - autorizar: 7

a) a constituigido e o funcionamento das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar, bem come a aplicagdo dos
respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios;

b) as operagdes de fusio, de cisdo, de incorporagdo
ou de qualquer outra forma de reorganizagio societdria, rela-
tivas ds entidades fechadas de previdéncia complementar;

¢} a celebracgio de convénios e termos de adesdo por

patrocinadores e instituidores, bem como as retiradas de pa-

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de parti-
cipantes e assistidos, planos de beneficios e reservas entre
entidades fechadas de previdéncia complementar;

¥V - harmonizar as atividades das entidades fechadas
de previdéncia complementar com as normas e politicas estabe-
lecidas para o segmento;

VI - decretar intervengfio e liquidagio extrajudicial
das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como
nomear interventor ou liquidante, nos termos da lei;

VII - nomear administrador especial de plano de bene-
ficios especifico, podendo atribuir-lhe poderes de intervengdo

e liquidagdo extrajudicial, na forma da lei;



VIII - promover a mediagdoc e a conciliagdo entre en-
tidades fechadas de previdéncia complementar e entre estas e
seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituido-
res, bem como dirimir os litigios que lhe forem submetidos na
forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996;

IX - enviar relatdrio anual de suas atividades ao Mi-
nistério da Previdéncia Social e, por seu intermédio, ao Pre-
sidente da Repiiblica e ao Congresso Naciocnal; e

X - adotar as demais providéncias necessarias ao cum-
primento de seus objetivos.

§ 1° O Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores
Mobilidrios e os 6rgdos de fiscalizagdo da previdéncia comple-
mentar manterdo permanente intercdmbio de informagSes e dispo-
nibilidade de base de dados, de forma a garantir a supervisdo
continua das operagdes realizadas no &mbito da competéncia de
cada orgdo.

§ 2° 0 sigilo de operagdes ndo poderd ser invocado
como Sbice ao fornecimento de informagdes, inclusive de forma
continua e sistematizada, pelos entes integrantes do sistema
de registro e liquidagdo financeira de ativos autorizados pelo
Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobilia-
rios, sobre ativos mantidos em conta de depdsito em institui-
¢do ou entidade autorizada i prestagdo desse servigo.

§ 3° No exercicio de suas competéncias administrati-
vas, cabe ainda A Previc:

I - deliberar e adotar os procedimentos necesséarios,
nos termos da lei, guanto a: ‘

a) celebragdo, alteragiao ou extingdo de seus contra-
tos;: e

b) nomeagdo e exoneragdc de servidores;

II - contratar obras ou servigos, de acordo com a le-
gislagdo aplicavel;

IIT - adquirir, administrar e alienar seus bens;



IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social a sua proposta de orgamento;

V - criar unidades regionais, nos termos do regula-
mento; e

VI - exercer outras atribuigdes decorrentes de lei ou

de regulamento.

cAPITUOLO IIIX
DA ESTRUTURA BiSICA

Art. 3° A Previc teri a seguinte estrutura basica:
I - Diretoria;

II - Procuradoria Federal;

III - Coordenagdes-Gerais;

IV - Ouvidoria;:; e

V - Corregedoria.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 4° A Previc sera administrada por uma Diretoria
Colegiada composta por 1 (um) Diretor-Superintendente e 4
{quatro) Diretores, escolhidos dentre pesscas de ilibada repu-
tagdo e de notdria competéncia, a serem indicados pelo Minis-
tro de Estado da Previdéncia Social e nomeados pelo Presidente
da Repiiblica.

Art. 5° Ao Diretor-Superintendente e aos Diretores é
vedado o© exercicio de gqualgquer outra atividade profissional
sindical ou de diregd3o politico-partidaria, salvo a de magis-
tério, desde que em horidrio compativel, observadas as demais
restrigdes aplicdveis aos servidores piblicos federais em ge-

ral.



Art. 6° O ex-membro da Diretoria fica impedido, por
um periodo de 4 (guatro) meses, contados da data de sua exone-
ra¢do, de prestar servigo ou de exercer qualquer atividade no
setor sujeito & atuagdo da Previc.

Parigrafo finico. Durante o periodo de impedimento, &
facultado ao ex-membro da Diretoria optar:

I - pelo recebimento da remuneragdo integral do cargo
de Diretor, caso comprove ndo possuir outra fonte de renda de-
corrente de atividade remunerada fora das hipdteses pravistas
ne caput; ou

II - pela diferenga entre a remuneragdc integral e a
renda da outra fonte, d@s quais se refere o inciso I, caso esta
renda seja inferior dquela remuneragfo.

Art. 7° Sem prejuizo de outras atribuig¢des previstas
em regimento interno, compete & Diretoria Colegiada da Previc:

I - apresentar propostas e oferecer informaqgdes ao
Ministério da Previdéncia Social para a formulagfo das politi-
cas e a regulagdo do regime de previdéncia complementar opera-
do por entidades fechadas de previdéncia complementar;

II - aprovar oS critéribs e as diretrizes do programa
anual de fiscalizagio no &mbito do regime operado por entida-
des fechadas de previdéncia complementar;

IIT - decidir sobre a conclusido dos relatdrios finais
dos processcos administrativos, iniciados por lavratura de auto
de infragio ou instaurag@co de inquérito, com a finalidade de
apurar responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, e sobre
a aplicagdo das penalidades cabiveis;

IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugna-
goes referentes aos langamentos tributarios da Taxa de Fisca-
lizagdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, a que

se refere o art. 12;



V - elaborar e divulgar relatdrios periddicos de suas
atividades; e

VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contdbeis
e as prestagdes de contas da Previc aos Orgdos competentes.

§ 1° As deliberagdes da Diretoria Colegiada serdo to-
madas por maioria simples, presente a maioria de seus membros,
cabendo ao Diretor-Superintendente, além do seu voto, o de
qualidade.

§ 2° Congiderande a gravidade da infraqgido, o valor da
multa aplicada ou o montante do crédito cobrado, conforme dis-
puser o regulamento, a Diretoria Colegiada poderi delegar as

competéncias relativas aos incisos III e IV.

CAPITULO V
DAS METAS DE GESTAO

Art. B8° O Ministério da Previdéncia Social estabele-
ceri metas de gestio e de desempenho para a Previc, mediante
acordo celebrado entre o Ministro de Estado da Previdéncia So-
cial e a Diretoria Colegiada da autarquia.

§ 1° As metas de gestio e de desempenho constituir-
se-30 no instrumento de acompanhamento da atua¢3o administra-
tiva da Previc e de avaliagdo de seu desempenho.

§ 2° As metas deverdc referenciar-se ac periodo mini-
mo de 1 (um) ano, sendo periodicamente avaliadas e, quando ne-
cessario, revisadas.

Art. 9° As metas de gestio e de desempenho serdo
acompanhadas e avaliadas por comissdo integrada por represen-
tantes indicados pela Casa Civil da Presidémcia da Repilblica,

pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo Ministério do



Planejamento, Orgamento e Gestdo, designados pelo Ministro de

Mok ado do Pemeed JDe )
Estado da Previdé&ncia Social.

CAPITULO VI
DOS BENS E DAS RECEITAS

Art. 10. Constituem acervo patrimonial da Previc os
bens e direitos de sua propriedade, os gue lhe forem conferi-
dos ou os que venha a adquirir ou incorxporar.

Art. 11. Constituem receitas da Previc:

I - dotagdes consignadas no orgamento geral da Unido,
créditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem
conferidos:

II - recursos provenientes de convénios, acordos e
contratos celebrados com entidades, organismos e empresas, Ppia-
blicas ou privadas, nacionais ou intermnacionais;

III - receitas provenientes do recolhimento da taxa a
que se refere o art. 12;

IV - produto da arrecadagio de multas resultantes da
aplicagio de penalidades decorrentes de fiscalizagio ou de
execu¢do judicial;

V - doa¢des, legados, subvengdes e outros recursos
que lhe forem destinados;

VI - valores apurados na venda ou locagdo de bens,
bem como os decorrentes de publicagdes, dados e informagdes
técnicas; e

VII - outras rendas eventuais.



CAPITULO VII
DA TAXA DE FISCALIZAGAO E CONTROLE

Art, 12. Fica instituida a Taxa de Fiscalizagdo e
Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, cujo fato gera-
dor & o exercicio do poder de policia legalmente atribuido &
Previc para a fiscaliza¢do e a supervis8o das atividades des-
critas no art. 2°,

§ 1° S3o contribuintes da Tafic as entidades fechadas
de previdéncia complementar constituidas na forma da legisla-
gdo,

§ 2° A Tafic sera paga quadrimestralmente, em valores
expressos em reais, conforme tabela constante do Anexo V, e
seu recolhimento sera feito até o dia 10 (dez) dos meses de
janeiro, maio e setembro de cada ano.

§ 3° Os valores relativos a4 Tafic ndo pagos na forma
e prazo determinados sofrerdo acréscimos de acordo com a le-
gislagdo aplicavel aos débitos em atraso relativos a tributos
e contribuigdes federais.

§ 4° Em caso de pagamento com atraso da Tafic, inci-
dira multa de mora de 20% (vinte por cento) sobre o montante
devido. que seri reduzida a 10% (dez por cento) se o pagamento
for efetuado até o lltimo dia itil do més subsequente ao do
vencimento.

§ 5° A Tafic serd recolhida ao Tesouro Nacional, em
conta vinculada & Previc, por intermédio de estabelecimento

bancario integrante da rede credenciada.

capiTUoLO VIITI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 13. O Conselho de Gestdo da Previdéncia Comple-
mentar, Orgioc da estrutura basica do Ministério da Previdéncia

Social, passa a denominar-se Conselho Nacional de Previdéncia



Complementar, que exercerd a fungdo de 6rgdo regulador do re-
gime de previdéncia complementar operado pelas entidades fe-
chadas de previdéncia complementar.

Art. 14. O Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar contarid com 8 {oito) integrantes, com direito a voto e
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo, sendo:

I - 5 (cinco) representantes do poder piblico; e

II - 3 (trés) indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar;

b) pelos patrocinadores e instituidores; e

c) pelos participantes e assistidos.

Art. 15. Fica criada, no Ambito do Ministério da Pre-
vidéncia Social, a Cédmara de Recursos da Previdéncia Comple-
mentar, instincia recursal e de julgamento das decisbes de que
tratam os incisos III e IV do art. 7°, cujo pronunciamento en-
cerra a instdncia administrativa, devendo ser tal decisdo e
votos publicados no Diario Oficial da Unido, com segredo da
identidade dos autuados ou investigados, quando necessario.

§ 1° A Cémara de Recursos da Previdéncia Complementar
serid composta por 7 (sete} integrantes, com direito a voto e
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo, sendo:

I - 4 {gquatro} escolhidos entre servidores federais
ocupantes de cargo efetivo, em exercicio no Ministério da Pre-
vidéncia 8ocial ou entidades a ele vinculadas; e

II - 3 (trés) indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar;

b) pelos patrocinadores e instituidores; e

¢) pelos participantes e assistidos.
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§ 2° Os membros da Cimara de Recursos da Previdéncia
Complementar e respectivos suplentes gerdo designados pelo Mi-
nistro de Estado da Previdéncia Social.

Art. 1l6. As regras de organizaq¢do e funcionamento do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e da Camara de
Recursos da Previdéncia Complementar serdo definidas em regu-
lamento.

§ 1° O Conselho Nacional serd presidido pelo Ministro
de Estade da Previdéancia Social, e a Cimara de Recursos, por
um dos servidores referidos no inciso I do § 1° do art. 15,
por designagdo daquela autoridade, cabendo-lhes exercer, além
do voto ordinadrio, também o voto de qualidade.

§ 2° Os membros da Camara de Recursos deverdo ter
formagdo superior completa e experiéncia comprovada em matéria
juridica, gerencial, financeira, contdbil, atuarial, de fisca-
lizagdc ou de auditoria, que mantenha estreita relagdo com o

segmento de previdéncia complementar de gue trata esta Lei.

caPiTULO IX
DO QUADRO DE PESSOQAL E DOS SERVIDORES

Art. 17. Fica criado o Planc de Carreiras e Cargos da
Previc no seu Quadro de Pessoal, composto por cargos de provi-
mento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art., 18, O Plano de Carreiras e Cargos da Previc -
PCCPREVIC é composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

I - Carreira de Especialista em Previdémcia Comple-

mentar, compogta do cargo de Especialista em Previdéncia Com-
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plementar, de nivel superior, com atribui¢des de alto nivel de
ae étividades especializadas de
anilise, avaliagio e supervisd@o para fins de autorizagdo, a
que se refere o art. 33 da Lei Complementar n° 109, de 23 de
maio de 2001, de compatibilizacdo, de controle e supervisdo do
regime de previdéncia complementar, operado por entidades fe-
chadas de previdéncia complementar, bem como para a implemen-
tagdo de politicas e para a realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essag atividades:

II - Carreira de Analista Administrativo, composta do
cargo de Analista Administrativo, de nivel superior, com atri-
buigdes voltadas para o exercicio de atividades administrati-
vas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Previc, fa-
zendo uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a con-
secugido dessas atividades;

III - Carreira de Técnico Administrativo, composta do
cargo de Técnico Administrativo, de nivel intermediario, com
atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades adminis-
trativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Previc, fazendo uso dos
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades; e

IV - demais cargos de provimento efetivo de nivel su-
perior, intermediirio e auxiliar, cujos titulares se encontra-
vam em exercicio na Secretaria de Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia Social em 31 de margo de 2008.

§ 1° Os cargos efetivos de que trata este artigo es-
tio estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo I.

§ 2° As atribuigdes especificas dos cargos de que

trata este artigo serdo estabelecidas em decreto.
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Art., 19. O ingresso nos cargos de provimento efetivo
de que tratam os incisos I a III do art. 18 dar-se-a por meio
de concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, observa-
dos os seguintes critérios de escolaridade:

I - para os cargos de nivel superior, sera exigido
diploma de nivel superior, em nivel de graduagdo e habilitagdo
especifica: e

II - para os cargos de nivel intermedidrio, serd exi-
gide certificado de conclusdc de ensino médio, ou equivalente,
e habilitagio especifica, quando for o caso, conforme as atri-
buigdes do cargo.

§ 1° O concurso piiblico referido no caput podera ser
realizado por &area de especializagdo, organizado em uma ou
mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagdo, con-
forme dispuser o edital de abertura do certame, observada a
legislagdo especifica.

§ 2° 0 concurso piblico sera realizado paia provimen-
to efetivo de pessoal no padrdo inicial da c¢lasse inicilal de
cada cargo.

§ 3° O edital dispord sobre as caracteristicas de
cada etapa do concurso piblico, a experiéncia profissional
exigida e os critérios eliminatdrios e classificatérios.

Art. 20. 0 desenvolvimento do servidor nos cargos de
provimento efetive do PCCPREVIC ocorrera mediante progressao
funcional e promogdc.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional & a
passagem do servidor de um padr3c para outro imediatamente su-
perior, dentro de uma mesma classe, e promogdc, a passagem do
servidor do iltimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial

da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes

requisitos:
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I - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio em cada padrdo; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento)}
do limite miximo da pontuagéio em avaliagdes de desempenho in-
dividual, de que trata o art. 27, no intersticio considerado
para a progressio; e

II - para fins de promogdo:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio no {ltimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento)
do limite maximo da pontuagio nas avaliagdes de desempenho in-
dividual, de que trata o art. 27, no intersticio considerado
para a promogdo;

¢) participagio em eventos de capacitagdo com carga
horiria minima estabelecida em regulamento; e

d) existéncia de vaga.

§ 2° Os intersticios estipulados nos incisos I e II
do § 1° serdo:

I - computados em dias, descontados os afastamentos
remunerados gque ndo forem Jlegalmente considerados de efetivo
exercicio; e

II - suspensos, nNos casos em gque o servidor =se afas-
tar sem remunerag¢io, e retomados a partir do retorno a ativi-
dade.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario ao desen-
volvimento do servidor nos cargos de que trata o inciso IV do
art. 18, seria aproveitado o tempo computado da data da dltima

progressdo ou promogdo até a data da regulamentagido a que se

refere o art. 21.
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§ 4° Para os fins do disposto no § 3°, ndo seri con-
siderado como progressdo Ou pPromogio o enquadramento decorren-
te da aplicacgdo desta Lei.

§ 5° 0 quantitativo maximo de cargos por classe, re-
feridos nos incisos I a III do art. 18, & de:

I - até 30% {trinta por cento) do total de cargos da
Carreira na clasgse A;

II - até 27% (vinte e sete por cento) do total de
cada cargo da Carreira na classe B;

III - até 23% (vinte e trd@s por cento) do total de
cada cargo da Carreira na classe C; e

IV - até 20% (vinte por cento) do total de cada cargo
da Carreira na classe Especial.

§ 6° Para fins do cdlculo do total de vagas disponi-
veis por classe para promogido, o quantitativo de cargos cujos
titulares estejam posicionados na classe hd mais de 10 ({(dez)
anos sera somado &s vagas existentes, observado o limite de
cada classe conforme estabelecido nos incisos I a IV do § 5°.

§ 7° O titular de cargo integrante das Carreiras de
que tratam os incisogs I a III do art. 18 que permanecer por
mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, des-
de que tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tergos} do
periodo de permanéncia na classe, percentual na avaliagdo de
desempenho individual suficiente para progressdo com 18 (de-
zoito) meses de efetivo exercicio, serd automaticamente pxromo-
vido a classe subsequente.

§ 8° O disposto no § 7° ndio se aplica a promogdo para
a classe Especial.

§ 9° O0s limites estabelecidos no § 5° poderdao ser re-
distribuidos por ato do Ministro de Estado da Previdéncia So-

cial, para os primeiros 10 (dez) anos contados da data de pu-
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blicag3o desta Lei, para permitir maior alocagdo de vagas nas
classes iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribuigdo
de cargos por classe.

Art. 21, Os critérios de concessdo de progressido fun-
cional e promogdo de que trata o art., 20 serdo regulamentados
por decreto.

Art. 22, Até que seja editado o decreto a que se re-
fere o art. 21, as progressdes funcionais e as promogdes cujas
condi¢des tenham sido implementadas serfio concedidas observan-
do-se, no que couber, as normas aplicdveis aos servidores do
Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1870.

Art. 23. Ficam instituidas a Gratifica¢ao de Desempe-
nho de Atividade na Superintendéncia de Previdéncia Complemen-
tar - GDAPREVIC, devida aos servidores ocupantes dos cargos de
que tratam os incisos I a IIT do art. 18, e a Gratificagdo de
Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC - GDCPREVIC, devida aos
servidores ocupantes dog cargos de gque trata o inciso IV da-
quele artigo.

Paridgrafo inico. As gratificagdes criadas no caput
somente serdio devidas quando o servidor estiver em exercicio
de atividades inerentes &s atribuigdes do respectivo cargo nas
unidades da Previc.

Art. 24. A GDAPREVIC e a GDCPREVIC serdco pagas obser-
vando-se o8 seguintes limites:

I - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo de 30 (trinta) pontos por servidor.

Art. 25. A pontuagdio a que se referem as gratifica-
¢Oes sera assim distribuida:

I - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resul-

tado da avaliagdo de desempenho institucional; e
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II - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resul-
tados da avaliagdo de desempenho individual.

Paragrafo {nico. Os valores a serem pagos a titulo de
GDAPREVIC e GDCPREVIC serdo calculados multiplicando-se o so-
matdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho in-
dividual e institucional pelo valor do ponto constante do Ane-
xo II

Art. 26. A avaliagdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho do d6rgdoc no alcance dos objetivos orga-
nizacionais, podendo considerar projetos e atividades priori-
tdrias e caracteristicas especificas compativeis com as suas
atividades.

Art. 27. A avaliagio de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes
do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

Art. 28. A avaliagdo individual terd efeito financei-
ro apenas se o servidor tiver permanecido em exercicio de ati-
vidades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3
(dois tergos) de um periodo completo de avaliagao.

§ 1° A média das avaliagdes de desempenho individual
do conjunto de servidores do PCCPREVIC n3o poderia ser superior
ao resultado da avaliagdoc de desempenho institucional.

§ 2° 0 servidor ativo beneficiario da GDAPREVIC ou
GDCPREVIC que obtiver avaliagdo de desempenho individual igual
ou inferior a 10 (dez) pontos ndo fara jus a parcela referente
a avaliagdo de desempenho institucional do periodo de avalia-
cao.

§ 3° 0 servidor ativo beneficiario da GDAPREVIC ou
GDCPREVIC que obtiver na avaliagio de desempenho individual

pontuagido inferior a 50% {cinquenta por cento} do valor maximo
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desta parcela serda imediatamente submetido a processo de capa-
citagio ou de anilise da adequagido funciomnal, conforme o caso,
scb responsabilidade da Previc.

§ 4° A analise de adequagdo funcional visa a ildenti-
ficar as causas dos resultados obtidos na avaliagioc do desem-
penho e servir de subsidio para a adogdo de medidas gque possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 29. Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
tériog gerais a sarem ocbservados para a realizagfio das avalia-
¢des de desempenho individual e institucional da GDAPREVIC e
da GDCPREVIC.

Parigrafo inico. Os critérios e os procedimentos es-
pecificos de avaliag¢do institucional e individual e de conces-
sdo da GDAPREVIC e da GDCPREVIC ser3o estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social, observada a legisla-
gdo pertinente.

Art. 30. As metas de desempenho institucional serdo
fixadas anualmente em ato da Diretoria Colegiada da Previc.

§ 1° As metas referidas no caput devem ser objetiva-

mente mensuraveis e diretamente relacionadas &s atividades da

Previc, levando-se em conta, no momento de sua fixagdo, os in-.

dices alcangados nos exercicios anteriores, quando houver his-
térico.

§ 2° As metas de desempenho institucional e os resul-
tados apurados a cada periodo serio amplamente divulgados pela
Previc, inclusive no seu sitio eletrdnico.

§ 3° As metas poderdo ser revistas na hipoétese de su-
perveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e
direta na sua consecugdo, desde que a propria entidade nao te-

nha dado causa a tais fatores.
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§ 4° O ato a gque se refere o art. 2% definira o per-
centual minimo de alcance das metas abaixo do gual as parcelas
da GDAPREVIC e da GDCPREVIC correspondente a avaliagdo insti-
tucional serdo iguais a zero, sendo os percentuais de gratifi-
cagdo distribuidos proporcionalmente no intervalo entre esse
limite e o indice maximo de alcance das metas.

Art. 31. As avaliag¢des referentes aos desempenhos in-
dividual e institucional serdo apuradas anualmente e produzi-
rdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° O primeiro ciclo de avaliagdes de desempenho in-
dividual e institucional implementado a partir da publicagédo
desta Lei podera ter sua duragdo reduzida'em fungdo das pecu-
liaridades da Previc, mediante ato da sua Diretoria Colegiada.

§ 2° As referidas avaliagdes serdo processadas no més
subsequente aoc término do periodo avaliativo, e seus efeitos
financeiros iniciardc no més seguinte ao de processamento das
avaliagdes.

Art. 32. Até que sejam regulamentados os critérios e
procedimentos de aferi¢do das avaliagdes de desempenho e pro-
cessados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de de-
sempenho, para. fins de atribuigdo da GDAPREVIC e da GDCPREVIC,
o valor devido de pagame'nto mensal por servidor ativo sera
corraspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os respecti-
vos cargos, niveis, classes e padrdes.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliagdo de desempenho
gerara efeitos financeiros a partir do inicioc do primeiro ci-
clo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas
pagas a maior ou a menor.

§ 2° Em caso de afastamentos e licengas considerados
comc de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com

direitoc & percepqgdo de gratifica¢do de desempenho, ¢ servidor
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continuaria percebendo a GDAPREVIC ou GDCPREVIC em valor cor-
respondente ao da iltima porntuagio obtida, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 3° 0 disposto no § 2° ndo se aplica aos casos de
cessido.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de
cargo de Natureza Especial e de cargos em comissédo.

Art. 33. Até que seja processada a sua primeira ava-
liagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito fi-
nanceiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou c¢essdo sem direi-

to 4 percepgdo da GDAPREVIC ou da GDCPREVIC no decurso do ci-

clo de avaliag¢do receberid a gratifica¢do no valor correspon--

dente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 34. O titular de cargo efetive do PCCPREVIC em
efetivo exercicio na Previc, quando investido em cargo em co-
missio de Natureza Especial ou do Grupo-Diregdo e Assessora-
mento Superiores-DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, farada jus
a GDAPREVIC.ou i GDCPREVIC calculada com base no valor maximo
da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo insti-
tucional do periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneragdo do cargo em CoO-
missio, com manutencdc do cargo efetivo, o servidor que faga
jus & GDAPREVIC ou a GDCPREVIC continuaria a perceber a respec-
tiva gratificacdo de descmpenho em valor correspondente ao da
dltima pontuagdo atribuida, até que seja processada a sua pri-
meira avaliagdo apds a exoneragao.

Art. 35. O ocupante de cargo efetivo do PCCPREVIC que
nio se encontre desenvolvendo atividades na PREVIC somente

fara jus a GDAPREVIC ou GDCPREVIC:
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I - quando cedido para a Presidéncia, Vice-
Presidéncia da Repiiblica, Ministério da Previdéncia Social on
requisitado para o6rgdo da Justiga Eleitoral, situagfo na qual
percebera a respectiva gratificagdo de desempenho calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio na Previc: '

II - ¢quando cedido para 6rgdos ou entidades do Gover-
no Federal distintos dos indicados no ineiso I, o servidor in-
vestido em cargo em comissdo de Natureza Especial. DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, percebera a respectiva gratifi-
cag3io de desempenho calculada com base no resultado da avalia-
¢do institucional do periodo; e

III - quando cedido para outro S6rgdo, em cumprimento
ao disposto em legislagdo especifica, na forma do inciso I.

Paragrafo inico. A avaliagfo institucional do servi-
dor referido neste artigo sera a da Previc.

Art. 36. A GDAPREVIC e a GDCPREVIC ndo poderdo ser
Pagas cumulativamente com gquaisquer outras gratificagdes ou
vantagens que tenham como fundamento o desempenho profissio-
nal, individual, coletivo ou institucional ou a produgao ou
superagio de metas, independentemente da sua denominagdo ou
base de calculo.

Art. 37. Para fins de incorporagdo da GDAPREVIC ou da
GDCPREVIC aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo
adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes ins-
tituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagdo serd cor-
respondente a 50% {cinquenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrdo; e

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes ins-

tituidas apés 19 de fevereiro de 2004:
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a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria

ou i pensfo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda

Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, apli-
car-se-a o percentual constante no inciso I; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de cdlculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18
de junho de 2004,

Art. 38. A estrutura remuneratdria das Carreiras e
cargos integrantes do PCCPREVIC compde-se de:

I - Vencimento Basico; _

II - Gratificagio de Desempenho de Atividade Previ-
denciaria Complementar - GDAPREVIC, nos termos do art. 24; e

IITI - Gratificagdo de Desempenho dos Cargos do
PCCPREVIC - GDCPREVIC, nos termos do art. 24.

Art. 39. Os servidores integrantes do PCCPREVIC ndo
fazem jus d percep¢do das seqguintes gratificacgdes:

I - Gratificag@c de Atividade - GAE de que trata a
Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

II - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de
janeiro de 2002; e

IIT - Vantagem Pecuniiria Individual - VPI de que
trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 40. Os padrdes de vencimento bigico das Carrei-
ras e cargos do PCCPREVIC sao os constantes do Anexo III.

Art. 4]1. Ficam, automaticamente, enguadrados no
PCCPREVIC, nos termos desta Lei, os servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario
e auxiliar do Plano de Classificagdoc de Cargos, instituido

pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral



22

de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei n° 11.357,
de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autar-
quias e funda¢des piblicas, ndo integrantes de Carreiras es-
truturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, perten-
centes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Previdéncia So-
cial, que estavam em exercicio na Secretaria da Previdéncia
Complementar daquele Ministério em 31 de margo de 2008, manti-
das as denomlinagdes e as atribuiglSes do cargo, bem como o5 re-
quisitos de formag¢d3o profissional e a posigdo relativa na ta-
bela de correlagac, de acordo com o Anexo IV.

§ 1° E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado
pelo servidor em decorréncia do disposto nesta Lei.

§ 2° 0s cargos de nivel superior e intermediario do
Quadro de Pessoal do Ministério da Previdémncia Social a dispo-
sigdo da Secretaria de Previdéncia Complementar em 31 de de-
zembro de 2007, quando estiverem vagos, serdo transformados em
cargos das Carreiras referidas nos incisos I a III do art. 18,
‘respeitadc o respectivo nivel.

Art. 42.‘0 enquadramento dos cargos no PCCPREVIC néao
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito
de aposentadoria, descontinuidade em relagio aos cargos e as
atribui¢des atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de
cargos efetivos objeto de enquadramento.

Art. 43. E vedada a redistribuigio de cargos do
PCCPREVIC para outros drgdos e entidades da administragdo pi-
blica federal, bem como a redistribuigdo de ocutros cargos para
o Quadro de Pessoal da Previc.

Art. 44. E de 40 (quarenta) horas semanais a carga
horaria de trabalhe dos integrantes do PCCPREVIC, ressalvados

os casos amparados por legislagdo especifica,
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Art. 45. E vedada a acumulagdo das vantagens pecunii-
rias devidas aocs ocupantes dos cargos do PCCPREVIC com outras
vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus em
virtude de outros Planos de Carreiras ou de Classificagdo de
Cargos.

Art. 46. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposenta-
dos e pensionistas, mantida a respectiva sgituagio na tabela
remuneratdria no momento da aposentadoria ou da instituigdo da
pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamento
decorrentes de legislagdo especifica.

Art. 47. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servi-
dores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera im-
plicar redugdo de remuneragi@o, proventos e pensdes.

§ 1° Na hipbétese de redugio de remuneragdo, provento
ou pensdo decorrente da aplicagdo desta Lei, a diferenga sera
paga a titulo de vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no c¢argo,
da reorganizag¢do ou reestruturagdo das Carreiras, da reestru-
turagdo de tabela remuneratdria, concessdo de reajustes, adi-
cionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza, con-
forme o caso.

§ 2° A VPNI estarid sujeita exclusivamente & atualiza-
¢8o decorrente de revisi@o geral da remuneraglc dos servidores
piblicos federais.

Art. 48. Além dos principios, deveres e veda¢gdes pre-
vistos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicam-se
aos servidores em exercicio na Previc:

I - o dever de manter sigilo gquanto as opera¢des da
entidade fechada de previdéncia complementar e &ds informagdes
pesscais de participantes e assaistidos, de que tiverem conhe-

cimento em razdo do cargo ou fungdo, sem prejuizo do disposto
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no art. 64 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
e na legislacgido correlata: e

IT - a vedagdo de:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a entidade
fechada de previdéncia complementar, exceto em caso de de-
signagdo especifica para exercicio de atividade de competéncia
da Previc; .

b) firmar ou manter contrato com entidade fechada de
previdéncia complementar, exceto na qualidade de participante
ou assistido de plano de beneficios; e

¢} exercer suas atribuig¢des em processo administrati-
vo em gque seja parte ou interessado, em que haja atuado como
representante de qualquer das partes ou no qual seja interes-
sado parente comsanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o segundo grau, c¢dnjuge ou companheiro, bem como nas de-
mais hipdteses da legislacdo, inclusive processual.

§ 1° A inobservancia do dever previsto no inciso I &
considerada falta grave, sujeitando o infrator i pena de de-
missdo ou de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, de
gque tratam os arts. 132 e 134 da Lei n® 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990.

§ 2° As infraqdes das vedagdes estabelecidas no inci-
so II sdo punidas com a pena de adverténcia, suspensdo, demis-
sdo ou cassagdo de aposentadoria, de acordo com a gravidade,'
conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu § 2°, 132 e 134
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembrc de 1990.

§ 3° As disposigdes deste artigo aplicam-se aos Pro-
curadores Federais responsaveis pela representagdo judicial e
extrajudicial da Previc, pelas suas atividades de consultoria

e assessoramento juridicos, bem como pela apuragdo da liquidez

e certeza de seus créditos.
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§ 4° O disposto no inciso I ndo se aplica ao servidor
por dar conhecimento a gualquer autoridade hierarquicamente
superior de informac¢3o concernente a pratica de crime, descum-
primento de disposigdo legal ou ato de improbidade. '

Art. 49. O Procurador-Geral Federal definira a dis-
tribuicdo de cargos de Procurador Federal na Procuradoria Fe-
deral de que trata ¢ inciso II do art. 3°,

Art. 50. Ficam criados, na Carreira de Procurador Fe-
deral de que trata o art. 35 da Medida Proviséria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e normas proprias
a ela aplicaveis, 40 (guarenta) cargos de Procurédor Federal.

Art. 51. Ficam c¢riados no Quadro de Pessoal da
Previc:

I - na Carreira de Especialista em Previdéncia Com-
plementar, 100 (cem) cargos de Especialista em Previdéncia
Complementar;

II - na Carreira de Analista Administrativo, 50 (cin-
quenta) cargos de Analista Administrativo; e

IIT - na Carreira de Técnico Administrativo, 50 (cin-
quenta) cargos de Técnico Administrativo.

Art. 52. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo,
destinados & estrutura¢do da Previc, os seguintes cargos em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS: 1
{(um) DAS-6, 1 {um) DAS-5, 14 (quatorze) DAS-4, 38 {trinta e
oito) DAS-3, 29 (vinte e nove) DAS-2 e 13 (treza) DAS-1.

§ 1° Ficam transferidos para a Previc os seguintes
cargos em comissio do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, hoje existentes no ambito da Secretidria de Previ-
déncia Complementar, do Ministério da Previdéncia Social: 4

(quatro) DAS-5, 13 (treze) DAS-4, 2 ({(dois) DAS-3 e 14 (cator-
ze) DAS-1.
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§ 2° Ficam extintos os seguintes cargos em comigsdo
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, hoje exis-
tentes no Ambito da Secretaria de Previdéncia Complementar, do
Ministério da Previdéncia Social: 2 (dois) DAS-4, 4 ({quatro)

DAS-3, 3 (trés) DAS-2 e 6 (seis) DAS-1,

cAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53, Fica o Poder Executivo autorizado a remane-
jar, transferir ou utilizar os saldos orgamentdrios do Minis-
tério da Previdéncia Social, uma vez atendidas as necessidades
de reestruturagio deste, para fazer frente as despesas de es-
truturagio e manutengdo da Previc, utilizando-se das dotagdes
orcamentirias destinadas &s atividades finalisticas e adminis-
trativas, observadas as mesmas a¢des orgamentidrias e grupos de
despesas previstos na lei orgamentaria.

§ 1° Serdo transferidos para a Previc os acervos téc-
nico e patrimonial, bem como as obrigagdes e direitos do Mi-
nigtério da Previdéncia Social correspondentes as atividades a
ela atribuidas.

§ 2° Os processos administratives em tramitagio no
Conselho de Gest3o da Previdéncia Complementar e na Secretaria
de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia So-
cial, respeitadas as competéncias mantidas no &mbito das uni-
dades do referido Ministério, serdo transferidos para a Camara
de Recursos da Previdéncia Complementar e para a Previc, res-
pectivamente.

Art. 54. Ficam redistribuidos para a Previc os cargos

efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da Previdéncia So-
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cial existentes na Secretaria de Previdéncia Complementar em
31 de marge de 2008.

Art. 55, As competéncias atribuidas & Secretaria de
Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social,
por meio de ato do Conselho de Gest3o da Previdéncia Comple-
mentar, do Conselho Monetaric Nacional e de decretos, ficam
automaticamente transferidas para a Previc, ressalvadas as
disposigdes em contririo desta Lei.

Art. 56. A Advocacia-Geral da Unidoc e o Minigtério da
Previdéncia Social promoverdo, no prazo de 180 (cento e oiten-
ta) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei, levanta-
mento dos processos judiciais em curso envolvendo matéria de
competéncia da Previc, que, decorrido esse prazo, sucederd a
Unido em tais agdes.

§ 1° Apdés o decurso do prazo de que trata o caput, a
Advocacia-Beral da Uniio peticionara perante o juizo ou tribu-
nal em que tramitarem os processosg, informando da sucessido de
partes.

§ 2° Durante o prazc previsto no caput, a Unido con-
tinuaria parte legitima e a Advocacia-Geral da Unido acompanha-
ra os feitos e praticarid os atos processuais necessarios.

Art. 57. Incluem-se entre as entidades fechadas de
previdéncia complementar tratadas nesta Lei aquelas de nature-
za publica referidas no art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 58. Até que sejam publicados os regulamentos re-
ferentes A& entidade e aos OSrgdos colegiados de que tratam os
arts. 1°, 14 e 15, a Secretaria de Previdéncia Complementar e
o Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar continuardo
desempenhando suas atribuig¢des em conformidade com a legisla-

¢do vigente na data anterior a4 da publicagdo desta Lei.
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Art. 59. A implementagdo dos efeitos financeiros de-
correntes do disposto nesta Leli nos exercicios de 2009 e 2010
fica condicionada 3 existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira para a realizagdo da despesa em montante igual ou
superior 4 estimativa feita, nos termos do art. 17 da Lei Com-
plementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, por ocasido da publi-
cagio desta Lei.

§ 1° A demonstragdo da existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira de que trata o caput caberd aos Mi-
nistros de Estadc do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Fa-
zenda, a ser apresentada até 60 (sessenta) dias anteriores ao
inicioc dos efeitos financeiros referidos no caput.

§ 2° O comportamento da receita corrente liquida e as
medidas adotadas para o cumprimento das metas de resultados
fiscais no periodo considerado poderdo ensejar a antecipagio
ou a postergagio dos efeitos financeiros referidos no caput,
em cada exercicio financeiro, condicionadas & edigdo de lei

especifica,

CAPITULO XI
DA ADEQUACAO DE NORMAS CORRELATAS

Art. 60. O art. 11 da Lei n® 11.457, de 16 de margo

de 2007, passa vigorar com as seguintes alteragdes:
R < - I TR
§ 2° 0 Poder Executivo podera fixar o exer-
cicio de até 385 (trezentos e oitenta e cinco) Audi-
tores-Fiscais da Receita Federal do Brasil no Minis-
tério da Previdéncia Social ou na Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, garan-.
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tidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, lo-
tagioc de origem, remuneragio e gratificagdes, ainda
que na condig¢do de ocupante de cargo em comissdo ou
fungdoc de confianga.

§ 3° Os Auditores-Fiscais da Receita Fede-
ral do Brasil a que se refere o § 2° executarido, em
cariter privativo, os procedimentos de fiscalizagédo
das atividades e operagdes das entidades fechadas de
previdéncia complementar, de competéncia da Previc,
assim como das entidades e fundos dos regimes prd-

prios de previdéncia social.

-]
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III - lavrar ou propor a lavratura de auto
de infragdo;

IV - aplicar ou propor a aplicagio de pena-
lidade administrativa ac responsavel por infragdao ob-
jeto de processc administrativo decorreate de agao
fiscal, representagd@o, deniincia ou outras situagdes
previstas em lei.

§ 5° Na execuqgdo dos procedimentos de fis-
calizagdo referidos no § 3°, ao Auditor-Fiscal da Re-
ceita Federal do Brasil & assegurado o livre acesso
as dependéncias e as informagdes dos entes objeto da
agio fiscal, de acordo com as respectivas &areas de
competéncia, caracterizando-se embarago a fiscaliza-
g¢do, punivel nos termos da lei, qualquer dificuldade
oposta A& consecugdo desse objetivo.

§ 6° R facultado ao Auditor-Fiscal da Re-
ceita Federal do Brasil a que se refere o § 2° exer-

cer, em cariter geral e concorrente, outras ativida-
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des inerentes ds competéncias do Ministério da Previ-
déncia Social e da Previc.

§ 7° Cabera aos Auditores-Fiscais da Recei-
ta Federal do Brasil em exercicio na Previc consti-
tuir em nome desta, mediante langamento, os créditos
pelo ndo recolhimento da Taxa de Fiscalizagfio e Con-
trole da Previdéncia Complementar - TAFIC e promover
a sua cobrang¢a administrativa.”(NR)

Art. 61. O 1nciso XVIII do art. 29 da Lei n®* 10.683,

de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

blicagédo.

MATE. 29, i ittt asscas et nsaansannnns
XVIII - do Ministério da Previdémcia Social
o Conselho Kacional de Previdéncia Social. o Conselho
de Recursos da Previdéncia Social, o Counselho Nacio-
nal de Previdéncia Complementar, a Camara de Recursos
da Previdéncia Complementar e até 2 (duas) Secreta-
rias;
O 8 23

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-



ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC - PCCPREVIC

a) Tabela I: Carreira de Especialista em Previdéncia Compiementar, composta do cargo
de Especialista em Previdéncia Complementar, de nivel superior

CARGO ~ CLASSE PADRAO
v
1]
ESPECIAL T
.
v
1
¢ i |
|
Especialista em Previdéncia v
Complementar 1]
B
Ml
1
Iv
it
A L]
l
INICIAL |
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b) Tabela II: Carreira de Analista Administrativo, composta do cargo de Analista Admi-

nistrativo, de nivel superior

__CARGO CLASSE PADRAO
v
1]
ESPECIAL T
-
v
i
¢ L
| I
Analista Administrativo | v
1
e ]
|
v
1
A T
]
INICIAL |

¢) Tabela lll: Carreira de Técnico Administrativo, composta do cargo de Técnico Admi-
nistrativo, de nivel intermediario

CARGO CLASSE PADRAO

v

]}

ESPECIAL il

[
v

ni

¢ i

I
Técnico Administrativo v
]

B 1]

|
v

1]

A T

1

INICIAL 1




d) Tabela IV: Demais cargos de provimento efetivo, de nivel superior e intermediario do
Piano de Carreiras e Cargos da PREVIC - PCCPREVIC

CARGO CLASSE PADRAO
]|
ESPECIAL ) 1]
I
Vi
v
v
¢ In
]
Demais cargos de provimento efetivo, de |
nive} superior e intermediario do Plano Vi
de Carreiras e Vv —
Cargos da PREVIC - PCCPREVIC v
B i
n
|
v
v
A il

e) Tabela V: Demais cargos de provimento efetivo, de nivel auxiliar do Piano de Carrei-
ras e Cargos da PREVIC - PCCPREVIC

CARGO CLASSE PADRAO
1]

Demais cargos de provimento
efetlvo,ge nufei auxiliar do Plano de ESPECIAL il
arreiras e Cargos da L _ -

PREVIC - PCCPREVIC
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ANEXO Il

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRJ}TIFICAC}AO DE DESEMPENHO DE ATIVIDA-
DE NA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - GDAPREVIC E DA
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DOS CARGOS DO PCCPREVIC - GDCPREVIC

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Especialista em Previ-
déncia Complementar

Em R$
_ — EFEITOS FINANGEIROS A PARTIR DE
CARGO" | CLASSE | PADRAO 4o ji5 2008 | 12 JUL 2009 | 1° JUL 2010
v 67,00 74,50 79.45
i 66,43 73,76 78,66
ESPECIAL T 65.86 73,03 77.88
| 65,30 72,34 7741
v 64,65 71,56 76.35
n 64,10 70,85 75,59
c n 63,55 70,15 74,84
Especialista | 53,01 69,46 74,10
em Previdéncia v 62,39 68,74 73,37
Complementar B il 61,86 68,06 72,64
il 61,33 67,39 71,92
] 60,81 66,72 71,21
IV 60,21 66,03 70,50
A | 59,70 65,38 69,80
i 59,19 64,73 69,11
i 58,69 64,09 68,43
INICIAL I 58,12 63,48 67,74
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b) Tabela I: Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Analista Administrativo

Em R$
~EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 [12 JUL 2010
v 67,0000 | 67.7950 | 68,3270
i 66,6061 66,6834 | 66,4864
ESPECIAL 1] 66,1431 66,2199 66,0242
i 65,6833 | 65,7596 | 65,5653
v 647126 | 647878 | 64,5963
C HI 64,2628 64,3374 64,1473
i 638161 | 63,8002 | 63,7014
. | 63.3725 | 63,4461 | 63,2586
Analista ! ! :
Y. . v 62,4359 62,5084 62,3237
Administrativo 5 i 62,0019 | 62,0739 | 61,8905
I 615700 | 61,6424 | 61,4603
| 61,1429 61,2139 61,0330
v 60,2393 | 60,3093 | 60,1311
A i 59.8206 | 59,8001 | 59,7131
I 09,4047 59,4737 59,2980
l 580918 | 50,0603 | 58,8858
INICIAL l 58,1200 | 58,1875 | 58,2920

¢) Tabeta IlIl: Valor do ponto da GDAPREVIC Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
| —— JEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO JCLASSE lpADRAO A= JUL 2008 Ji° JUL 2009 J1° JUL 2010
IV 33,5300 | 35,6008 | 36,9724
L1} 33,0785 34,9479 35,7699
ESPECIAL ==, 32,5897 | 34,4314 | 35,2412
N 32,1080 | 33,9226 | 34,7204
WV 31,1720 | 32,0345 | 33,7002
c i 30,7122 | 32,4478 | 33,2110
i 30,2583 | 31.9683 | 32,7202
o [ 298111 | 31,4959 | 32,2366
Ad;ﬁﬁ:{‘r‘:ﬁvo v 28,9428 | 30,5785 | 31,2977
8 1 28,5151 30,1266 30,8352
0 28,0037 | 29,6814 | 30,3795
1| 27,6785 | 292427 | 29,9305
W 26,8724 | 28,3910 | 29,0588
A i 26,4752 | 27,9714 | 28,6293
i 26,0840 | 27,5581 | 28,2062
i 25,6985 | 27,1508 | 27,7894
INICIAL | "24,9500 | 26,3600 | 26,9800
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d) Tabela IV: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior
do PCCPREVIC

Em R$

- |[EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO L1551 2008 J1° JUL 2009 1% JUL 2010
1] 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL Il 46,14 51,44 59,94
| 44,58 49,70 59,23
Vi 42,06 46,89 58,18
\'4 40,64 45,20 57,49
c v 39,27 43,77 56,81
1] 37,94 42,29 56,14
Pemals cargos de 1] 36,66 40,86 55,47
provimento efetivo, de i 35,42 39,48 54,81
nivel superior, do Vi 33,42 37,25 53,84
Plano de Carreiras e \'/ 32,45 36,17 52,27
Cargos da B V' 31,50 35,12 50,75
PREVIC - PCCPREVIC ]| 30,58 34,10 49,27
] 29,69 33,11 47,82
| 28,83 32,15 46,44
1' 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 44,29
A [ 25,64 28,59 43,00
n 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53




e) Tabela V: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel intermedia-
ria do PCCPREVIC

EmR$

= EFE!TOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAQ 12 JUL 2008 [12 JUL 2009 N1° JUL 2010
il 27,44 30,59 34,85
ESPECIAL ] 26,64 29,87 34,07
| 25,86 2917 33,30
Vi 24,63 27,78 31,87
v 23,91 27,13 31,15
c V' 23,21 26,49 30,45
]| 22,53 25,87 29,77
Demais cargos de 1] 21,87 25,26 29,10
provimento efetivo, de | 21,23 24,67 28,45
nivel intermediario, do Vi 20,22 23,50 27,22
Plano de Carreiras e \'J 19,63 22,82 26,43
Cargos da B v 19,06 22,16 25,66
PREVIC - PCCPREVIC " 18,50 21,51 24,91
1l 17,96 20,88 24,18
| 17,44 20,27 23,48
v 16,61 19,30 22,47
v 16,13 18,74 21,82
A it 15,66 18,19 21,18
il 15,20 17,66 20,56
| 14,76 17,15 19,96

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel auxitiar do

PCCPREVIC
Em R$
~ . [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO 55 5008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Demais cargos de I 9,69 10,63 11,63
provimento efetivo, de : ! !
nivel auxiliar, do Plano
de Carreiras eCargos ESPECIAL ] 914 10,42 11,40
da
PREVIC - PCCPREVIC ! 8,96 10,22 11,18




ANEXQ HI
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PCCPREVIC

a) Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar

Em R$
= . [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12 JUL 20068 [12 JUL 2009 12 JUL 2010
v 8.700,00 7.450,00 7.945,00
1] 6.485,96 7.233,01 7.713,59
ESPECIAL Il 6.278,76 7.022,34 7.488,92
i 6.078,18 6.817,81 7.270,80
v 5.788,74 6.493,15 6.931,17
c 1] 5.603,81 6.304,03 6.729,29
] 5.424,79 6.120,42 $.533,29
Especialista em i 5.251,49 594216 6.343,00
Previdéncia v 5.001,42 5.659,20 6.046,71
Complementar B 1] 4.841,65 5.494,37 5.870,59
Il 4.686,98 5.334,34 5.699,60
1 4.537,25 5.178,97 5.533,59
v 4.321,19 4.932,35 5.275,11
A 1] 4.183,15 4.788,69 5.121,47
[] 4.049,52 4.649,21 4.972,30
| 3.920,15 4.513,80 4.827.48
INICIAL | 3.740,00 4.300,00 4.600,00

b) Carreira de Analista Administrativo

Em R$
~—EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE |PADRAO 55 5175008 12 JUL 2009 [1° JUL 2010
v 6.700,00 7.450,00 7.945,00
1 6.485,96 7.233,01 7.713,59
ESPECIAL T 6.278.76 7.022,34 7.488.92
i 6.078,18 6.817,81 7.270,80
v 5.788,74 6.493.15 6.931,17
c i 5.603,81 6.304,03 6.729,29
i 5.424,79 6.120,42 6.533,29
I
Administrative 8 1 4.841,65 5.494,37 5.870,59
il 4.686,98 5.334,34 | 5.699,60
i 453725 5.178,97 5.533,59
v 4.321,19 4.932,35 5.275,11
A i 4.183,15 "4.788,69 5.121,47
T 4.049,52 4.649,21 4.972,30
i 3.920,15 4.513,80 482748
INICIAL ] 3.740,00 4.300,00 4.600,00




c) Cargos de nivel superior do inciso IV do art. 18 desta Lei

Em R$

—EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO Wo 5 3008 12 JUL 2009 [1° JUL 2010

in 4.776,00 5.324,00 6.065,50

ESPECIAL il 4.614,49 5.143,96 5.946,57

| 4.458,44 _4.970,01 5.829,97

VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17

v 4.063,85 4.530,14 5.549,19

c v 3.926,43 | 4.376,95 5.440,38

1] 3.793,65 422894 5.333,71

Demais cargos de i 3.665,36 4.085,93 5.229,13

provimento efetivo, de | 3.541,41 3.947,76 5.126,60

nivel superior, do Vi 3.340,95 3.724,30 4.977,28

Plano de Carreiras e Vv 3.227,97 3.598,36 4.879,69
Cargos da B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01

PREVIC — PCCPREVIC 1] 3.013,34 3.359,11 4.690,21

il 2.911,44 3.245,52 4.598,25
[ 2.812,99 3.135,77 4.508,09

v 2.653,76 2.958,27 4.376,79
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97

A T 2.477,31 2.761,57 4.206,83
Il 2.393,54 2.668,18 4.124,34 |

| 2.312,60 2.577,95 4.043,47

d) Carreira de Técnico Administrativo

EmRS
- _ [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO M2 JulL 2008 [M2JUL 2000 (2 JUL 2010
v 3.352,55 3.560,08 3.697,24
] 3.280,40 3.483,45 3.617,66
ESPECIAL I 3.209,78 3.408,46 353078
I 3.140,68 3.335,09 3.463,58
v 3.016,99 3.203,74 3.327,18
c M 2.052,04 3.134,78 3255 55
il 2.888,50 3.067,30 3.185,47
_— | 2.826,32 3.001,27 3.116,90
Ad;fnﬁ:;f;iv o v 2.715,00 2.883,06 209414
B 1]} 2.656,56 2.821,00 2.929,68
1] 2.599,37 2.760,28 2.866,62
1 2.643 41 2.700,85 2 804,91
v 2.443,24 2.594,48 2.694.43
A il 2.390,65 2.538,63 2.636,43
f 2.339,19 2 483 98 2 579,68
| 2.288,83 2.430,561 2.524,15
INICIAL | 2.198,37 2.334,45 2.424,39
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e) Cargos de nivel intermediario do inciso IV do art. 18 desta Lei

EmR$
- [EFEITOS FINANCEIRQS A PARTIR DE
CLASS_E PADRAO e ) 2008 12 JUL 2008 [1° JUL 2010
in 2,744, 31 3.059,19 3.485,26
ESPECIAL il 2.669,56 2.975,87 3.390,33
| 2.596,85 2.894.,82 3.297,99
Vi 2.473,19 2.756,97 3.140,94
Vv 2.405,83 2.681,88 3.055,39
[\ 2.340,30 2.608,83 2.972,17
Demaisi‘;‘gig e ¢ i 2.276.56 | 2.537,77 | 2.891,22
brovimento efetivo, de 1] 2.214,55 2.468,65 2.812,47
nivel intermedidrio. do | 2.154,23 2.401,41 2.735,87
Plano de Carreiras,e Vi 2.051,65 2.287,06 2.605,59
Cargos da PREVIC - Vv 1.995,77 2.224,77 2.534,62
PCCPREVIC 8 v 1.941,41 2.164,17 2.465,58
1] 1.888,53 2.105,22 2.398,42
1 1.837,09 2.047.88 2.333,09
| 1.787,05 1.992,10 2.269,54
\'i 1.701,95 1.897,24 2.161,47
v 1.655,59 1.845,56 2.102,60
A L -1.610,50 1.795,29 2.045,33
[ 1.566,63 1.746,39 1.989,62
l 1.523,96 1.698,82 1.935,43
f) Cargos de nivel auxiliar do inciso IV do art. 18 desta Lei
EmR$
= EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO G555 2008 P2 JUL 2008 112 JUL 2010
Demais cargos de
provimento efetivo, i1} 1.288,95 1.314,73 1.341,02
de
nivel auxiliar, do
Plano de ESPECIAL ] 1.276,19 1.282,66 1.308,31
Carreiras e Cargos
da PREVIC —
PCCPREVIC | 1.263,55 1.251,38 1.276,40




41

ANEXO IV )
TABELAS DE CORRELAGAO

a) Tabela I: correlagio dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivei superior e
intermediario, ocupados em 31 de margo de 2008, com os demais cargos de nivel
superior e intermediario do Plana de Carreiras e Cargos da PREVIC

SITUAGAQ ATUAL

SITUAGAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

Cargos de provimento
efetivo, de nivel superior
le intermediario, do Plano
de Classificagdo de
Cargos, instituido pela
Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do
Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo,
instituido pela Lei n°®
11.367, de 19 de outubro

ESPECIAL

ESPECIAL

vi

Vi

\Y

V'

v

v

de 20086, e dos Planos
correlatos das autarquias
fundagdes publicas, nao
integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de
Carreiras ou Planos
Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n® B.112,
de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de

Pessoal do Ministério d
Previdéncia Social, qu
estavam em exercicio n
'Secretaria da Previdénci
IComplementar d
Ministéric da Previdénci
Social em 31 de margo d
2008.

Vi

v

Y

Cargos de nivel
superior e
intermediario
do Plano de
Carreiras e
Cargos da PREVIC-
PCCPREVIC a que
se
refere o inciso IV
do art. 18 desta Lei.




b) Tabela I: correlagio dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivel auxiliar,
ocupados em 31 de margo de 2008, com os demais cargos de nivel auxiliar do Plano de
Carreiras e Cargos da Previc

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

Cargos de provimento
efetivo, de nivel
superior e

ESPECIAL

intermediario, do
Plano de Classificacdo
de Cargos, instituido
pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970,
do Plano Geral de
Cargos do Poder
Executivo, instituido
pela Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006,
e dos Planos
correlatos das
autarquias e

Vi

fundagdes publicas,
nao integrantes de
Carreiras
estruturadas, Planos
ide Carreiras ou Planos
Especiais de Cargos
regidos pela Lei n°
8.112,de 11 de
dezembro de 1990,
pertencentes ao
Quadro de Pessoal do
Ministério da
Previdéncia Social,

que estavam em
lexercicio na Secretariq
da Previdéncia
Complementar do
Ministério da
Previdéncia Social em
31 de margo de 2008

v

Cargos de nivel
superior e
intermediario do
Plano de
Carreiras &
Cargos da
PREVIC -
PCCPREVIC a que
se
refere o inciso IV
do
art. 18 desta Lei.
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ANEXO V

TAXA DE FISCALIZAGAO E CONTROLE DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — TAFIC

Taxa quadrimestral de acordo com os recursos garantidores por plano de

beneficios administrado pelas entidades fechadas de previdéncia compiementar

Valor em reais dos Recursos Garantidores por plano de beneficios Taxa quaRc;;tmestral

laté 5.000.000,00 15,00
De 5.000.000,01até 9.000.000,00 125,00
De 9.000.000,01até 16.000.000,00 325,00
De 16.000.000,01até 40.000.000,00 625,00
De 40.000.000,01]até 90.000.000,00 1.625,00
De 90.000.000,01jaté 200.000.000,00 3.500,00
De 200.000.000,01até 300.000.000,00 8.000,00
De 300.000.000,01até 500.000.000,00 12.000,00;
De 500.000.000,01jaté 1.000.000.000,00 20.000,00
De 1.000.000.000,01até 2.000.000.000,00 40.000,00!
De 2.000.000.000,0taté 5.000.000.000,00 80.000,00
De 5.000.000.000,01jaté 11.000.000.000,00 200.000,00}
De 11.000.000.000,01jaté 19.000.000.000,00 425,000,00,
De 19.000.000.000,01até 26.000.000.000,00 750.000,00
De 26.000.000.000,01)até 35.000.000.000,00 1.025.000,00
De 35.000.000.000,01jaté 45.000.000.0090,00 1.375.000,00
De 45.000.000.000,01até 60.000.000.000,00 1.750.000,00
Mais de 60.000.000.000,01 2.225.000,00;

PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 3.962, DE 2008

Cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e dispde
sobre o seu pessoal, inclui a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar na
estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social, altera disposi¢cbes referentes a
auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil, e da outras providéncias;
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Da Criagiio da Autarquia

Art. 1® Fica criada a Superntendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa
e financeira e patriménio proprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede ¢
foro no Distrito Federal e atuagio em todo o territério nacional.

Paragrafo inico. A PREVIC atuard como entidade de fiscalizagdio e de
supervisdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execugéo
das politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, observadas as disposi¢des constitucionais ¢ legais aplicaveis.

Das Competéncias

Art. 2° Compete 34 PREVIC:

I - proceder 4 fiscaliza¢lo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e de suas operagdes;

11 - apurar ¢ julgar infragGes ¢ aplicar as penalidades cabiveis;

11] - expedir instrucdes e estabelecer procedimentos para a aplicagdo das
normas relativas a sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Consetho
Nacional de Previdéncia Complementar, a que se refere o inciso XVIII do art. 29 da Lei n®
10.683, de 28 de maio de 2003;

1V - autorizar:

a)a constituigdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como a aplicagdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de
beneficios;

b) as operagdes de fusdo, cisdo, incorporago ou qualquer outra forma de
reorganizacio socictaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

c)a celebragio de convénios ¢ termos de adesdo por patrocinadores e
instituidores, bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes ¢ assistidos, planos
de beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar com as normas ¢ politicas estabelecidas para o segmento;

VI - decretar intervengdo e liquidagdo extrajudicial das entidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da lei;

VI1I - nomear administrador especial de plano de beneficios especifico,
podendo atribuir-lhe poderes de intervengio e liquidagio extrajudicial, na forma da lei;
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VIII - promover a mediagdo € a conciliagdo entre entidades fechadas de
previdéncia complementar e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou
instituidores, bem como dirimir os litigios que the forem submetidos na forma da Lei n®
9.307, de 23 de setembro de 1996;

IX - enviar relatdrio anual de suas atividades ao Ministério da Previdéncia
Social e, por seu intermédio, ao Presidente da Repiblica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as demais providéncias necessarias ao cumprimento de seus
objetivos.

§ 12 O Banco Central do Brasil, a Comissio de Valores Mobilidrios ¢ os
orgdos de fiscalizagdo da previdéncia complementar manterdo permanente intercimbio de
informagdes e disponibilidade de base de dados, de forma a garantir a supervisfo continua das
operacgdes realizadas no dmbito da competéncia de cada 6rgéo.

§ 2% O sigilo de operagdes nio poderd ser invocado como &bice ao
fornecimento de informagdes, inclusive de forma continua e sistematizada, pelos entes
integrantes do sistema de registro e liquidagdo financeira de ativos autorizados pelo Banco
Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios, sobre ativos mantidos em conta
de depdsito em instituicio ou entidade autorizada a prestacio desse servigo.

: § 32 No exercicio de suas competéncias administrativas, cabe ainda a
PREVIC:

I - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebragdio, alteragfio ou extingéio de seus contratos; ¢
b) nomeagdo e exoneracgio de servidores;

IT - contratar obras ou servi¢os, de acordo com a legislagio aplicavel;
I1I - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter aoc Ministro de Estado da Previdéncia Social a sua proposta de
orgamento;

V - criar unidades regionais, nos termos do regulamento; e
VI - exercer outras atribui¢des decorrentes de lei ou regulamento.

Da Estrutura Basica

Art. 32 A PREVIC terd a seguinte estrutura basica:

I - Diretoria;

I1 - Procuradoria Federal;
III - Coordenag¢des-Gerais;
IV - Ouvidoria,; ¢

V - Corregedoria.
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Da Diretoria Colegiada

Art. 4° A PREVIC sera administrada por uma Diretoria Colegiada composta
por um Diretor-Superintendente ¢ quatro Diretores, escolhidos dentre pessoas de ilibada
reputagio e de notdria competéncia, a serem indicados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social e nomeados pelo Presidente da Republica.

Art. 52 Ao Diretor-Superintendente ¢ aos Diretores € vedado o exercicio de
qualquer outra atividade profissional sindical ou de diregfio politico-partiddria, salvo a de
magistério, desde que em hordrio compativel, observadas as demais restri¢des aplicéveis aos
servidores publicos federais em geral.

Art. 62 O ex membro da Diretoria fica impedido, por um periodo de quatro
meses, contados da data de sua exoneragdo, de prestar servigo ou exercer qualquer atividade
no setor syjeito a atuag@o da PREVIC.

Paragrafo unico. Durante o periodo de impedimento, € facultado ao ex-
membro da Diretoria optar:

I -pelo recebimento da remuneragdo integral do cargo de Diretor, caso
comprove ndo possuir outra fonte de renda decorrente de atividade remunerada fora das
hipéteses previstas no caput; ou

II - pela diferenga entre a remuneragfio integral ¢ a renda da outra fonte, as
quais se refere o inciso I, caso esta renda seja inferior aquela remuneragao.

Art. 7% Sem prejuizo de outras atribuigfes previstas em regimento interno,
compete a Diretoria Colegiada da PREVIC:

[ - apresentar propostas e oferecer informacles ao Ministério da Previdéncia
Social para a formulagfio das politicas e a regulagio do regime de previdéncia complementar
operado por entidades fechadas de previdéncia complementar;

II - aprovar os critérios e as diretrizes do programa anual de fiscalizagdo no
imbito do regime operado por entidades fechadas de previdéncia complementar;

1l -decidir sobre a conclus@do dos relatérios finais dos processos
administrativos, iniciados por lavratura de auto de infragdo ou instauragdo de inquérito, com a
finalidade de apurar responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, e sobre a aplica¢do das
penalidades cabiveis;

IV -apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnagSes referentes aos
langamentos tributarios da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar -
TAFIC, a que se refere o art. 12;

V - elaborar e divulgar relatorios periodicos de suas atividades; e

V1 -revisar e encaminhar os demonstrativos contabeis e as prestagSes de
contas da PREVIC aous Orgdos competentes.
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§ 12 As deliberagdes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria
simples, presente 2 maioria de seus membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além do
seu voto, o de qualidade.

§ 2° Considerando a gravidade da infragdio, o valor da multa aplicada ou o
montante do crédito cobrado, conforme dispuser o regulamento, a Diretoria Colegiada podera
delegar as competéncias relattvas aos incisos Il e IV.

Das Metas de Gestio

Art. 8% O Ministério da Previdéncia Social estabelecerd metas de gestio e
desempenho para a PREVIC, mediante acordo celebrado entre o Ministro de Estado da
Previdéncia Social € a Diretoria Colegiada da autarguia.

§ 1° As metas de gestdio e desempenho constituir-se-#o no instrumento de
acompanhamento da atuago administrativa da PREVIC e de avalia¢io de seu desempenho.

§ 2° As metas deverfio se referenciar ao periodo minimo de um ano, sendo
periodicamente avaliadas e, quando necessario, revisadas.

Art. 9° As metas de gestdo e desempenho serdo acompanhadas e avaliadas por
comissdo integrada por representantes indicados pela Casa Civil da Presidéncia da Reptblica,
Ministério da Previdéncia Social e. Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio,
designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Dos Bens e das Receitas

Art. 10. Constituem acervo patrimonial da PREVIC os bens e direitos de sua
propriedade, os que lhe forem conferidos ou os que venha a adquirir ou incorporar.

Art. 11, Constituem receitas da PREVIC:

I - dotagGes consignadas no Orgamento Geral da Unido, créditos adicionais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

1l - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades, organismos e empresas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

III - receitas provenientes do recolhimento da taxa a que se refere o art. 12;

IV - produto da arrecadagdo de multas resultantes da aplicacdo de penalidades
decorrentes de fiscaliza¢fo ou de execugfo judicial;

V - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

VI - valores apurados na venda ou locagdo de bens, bem como os decorrentes
de publicagdes, dados ¢ informagdes técnicas; e

VII - outras rendas eventuais.
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Da Taxa de Fiscaliza¢do e Controle

Art. 12. Fica instituida a Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia
Complementar - TAFIC, cujo fato gerador é o exercicio do poder de policia legalmente
atribuido 4 PREVIC para a fiscalizagfio e a supervisdo das atividades descritas no art. 2°,

§ 12 Sdo contribuintes da TAFIC as entidades fechadas de previdéncia
complementar constituidas na forma da legislagdo.

§ 2° A TAFIC serd paga trimestralmente, em valores expressos em reais,
conforme tabela constante do Anexo V, e seu recolhimento sera feito até o dia dez dos meses
de janeiro, abril, julho ¢ outubro de cada ano.

§ 3° Os valores relativos a TAFIC ndo pagos na forma e prazo determinados
sofrerdo acréscimos de acordo com a legislago aplicavel aos débitos em atraso relativos a
tributos ¢ contnbuigdes federais.

§ 4° Em caso de pagamento com atraso da TAFIC, incidira multa de mora de
vinte por cento sobre 0 montante devido, que serd reduzida a dez por cento se 0 pagamento
for efetuado até o ultimo dia util do més subseqiiente ao do vencimento.

§ 5% A TAFIC sera recolhida ao Tesouro Nacional, em conta vinculada a
PREVIC, por intermédio de estabelecimento bancério integrante da rede credenciada.

Dos Orgios Colegiados

Art. 13. O Conselho de Gestio da Previdéncia Complementar, 6rgdo da
estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social, passa a denominar-se Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar, que exercera a fungdo de orgao regulador do regime de
previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 14. O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar contara com oito
integrantes, com direito a voto € mandato de dois anos, permitida uma recondugéo, sendo:

1 - cinco representantes do Poder Publico; e

II - trés indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;
b) pelos patrocinadores e instituidores; e

¢) pelos participantes e assistidos.

Art. 15. Fica criada, no 4mbito do Ministério da Previdéncia Social, a Camara
de Recursos da Previdéncia Complementar, instincia recursal e de julgamento das decisoes de
que tratam os incisos Il e IV do art. 7°, cujo pronunciamento encerra a instdncia
administrativa.
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§ 12 A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar ser4 composta por
sete integrantes, com direito a voto e mandato de dois anos, permitida uma recondugio,
sendo:

I - quatro escolhidos entre servidores federais ocupantes de cargo efetivo, em
exercicio no Ministéno da Previdéncia Social ou entidades a ele vinculadas; e

I - trés indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;
b) pelos patrocinadores e instituidores; e
c) pelos participantes ¢ asststidos.

§ 2° Os membros da Cémara de Recursos da Previdéncia Complementar e
respectivos suplentes serfio designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Art. 16. As regras de organizacio e funcionamento do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e da Cdmara de Recursos da Previdéncia Complementar serdo
definidas em regulamento.

§ 1° O Conselho Nacional sera presidido pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social € a Camara de Recursos, por um dos servidores referidos no § 12 do art. 15, por designagso
dessa autoridade, cabendo-lhes exercer, além do voto ordindrio, também o voto de qualidade.

§ 22 Os membros da Cémara dc Recursos deverdo ter formagdo superior
completa e experiéncia comprovada em matéria juridica, gerencial, financeira, contabil,
atuarial, de fiscalizagdo ou de auditoria, que mantenha estreita relagdo com o segmento de
previdéncia complementar de que trata esta Lei.

Do Quadro de Pessoal e dos Servidores

Art. 17. Fica criado o Plano de Carreiras ¢ Cargos da PREVIC, no seu Quadro
de Pessoal, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,

Art. 18. O Plano de Carreiras ¢ Cargos da PREVIC - PCCPREVIC é composto
pelas seguintes carreiras e cargos:

I - Carretra de Especialista em Previdéncia Complementar, composta do cargo
de Especialista em Previdéncia Complementar, de nivel superior, com atribui¢des de alto
nivel de complexidade voltadas para as atividades especializadas de andlise, avaliagio e
supervisdo para fins de autorizagdo, a que se refere o art. 33 da Lei Complementar n® 109, de
29 de maio de 2001, compatibilizagdo, controle e supervisdo do regime de previdéncia
complementar, operado por entidades [echadas de previdéncia complementar, bem como a
implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos ¢ pesquisas respectivos a essas
atividades;

Il - Carreira de Analista Administrativo, composta do cargo de Analista
Administrativo, de nivel superior, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades
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administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da PREVIC, fazendo uso dos equipamentos € recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades;

111 - Carreira de Técnico Administrativo, composta do cargo de Técnico de
Administrativo, de nivel intermediario, com atribui¢des voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo da PREVIC, fazendo uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades; e

IV - demais cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediario ¢
auxiliar, cujos titulares se encontravam em exercicio na Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, em 31 de dezembro de 2007.

§ 12 Os cargos efetivos de que trata este artigo estdo estruturados em Classes e
Padr&es, na forma do Anexo L.

§ 2° As atribuigdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em decreto.

Art. 19. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos
I a IIl do art. 18 dar-se-4 por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os seguintes critérios de escolaridade:

I - para os cargos de nivel superior sera exigido diploma de nivel superior, em
nivel de graduagdo e habilitagdo especifica; e

11 - para os cargos de nivel intermedidrio serd exigido certificado de conclusdo
de ensino médio, ou equivalente, ¢ habilitagio especifica, quando for o caso, conforme as
atribuigdes do cargo.

§ 12 O concurso publico referido no caput poderd ser realizado por area de
especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagéo,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo especifica.

§ 2° O concurso piblico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no
padréo inicial da classe inicial de cada cargo.

§ 3° O edital dispora sobre as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico, a experiéncia profissional exigida e os critérios eliminatérios e classificatorios.

Art. 20. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do
PCCPREVIC ocorrera mediante progressio funcional ¢ promogio.

§ 12 Para os fins desta Lei, progressdo funcional € a passagem do servidor de
um padriio para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, ¢ promogdo, a
passagem do servidor do uitimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe
imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:
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I - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio
em cada padrio; e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacio
em avaliagdes de desempenho individual, de que trata o art. 27, no intersticio considerado para a
progressao; e

II - para fins de promogao:

a) cumprimento do intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no
ultimo padrao de cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da
pontuagdo nas avaliagdes de desempenho individual, de que wtrata o art. 27, no intersticio
considerado para a promogio;

c) participagdo em eventos de capacitagio com carga hordria minima
estabelecida em regulamento; e

d) existéncia de vaga.

§ 22 Os intersticios estipulados nos incisos 1 e Il do § 12 serdo:

I - computados em dias, descontados os afastamentos remunerados que néo
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

IT - suspensos, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragio, e
retomados a partir do retorno a atividade.

§ 3% Na contagem do intersticio necessario ao desenvolvimento do servidor
nos cargos de que trata o inciso IV do art. 18 sera aproveitado o tempo computado da data da
ultima progressdo ou promagdo até a data da regulamentagfio a que se refere o art. 21.

§ 4° Para os fins do disposto no § 3%, néo sera considerado como progressdo ou
promogio o enquadramento decorrente da aplicagdo desta Lei.

§ 5° O quantitativo maximo de cargos por classe, rcferidos nos incisos 1 a III do
art. 18, é de:

I - até trinta por cento do total de cargos da carreira na classe A;

IT - até vinte ¢ sete por cento do total de cada cargo da carreira na classe B;
I1I - até vinte e trés por cento do total de cada cargo da carreira na classe C; e
IV - até vinie por cento do lotal de cada cargo da carreira na classe Especial.

§ 6° Para fins do calculo do total de vagas disponiveis por classe para
promogdo, o quantitativo de cargos cujos titulares estejam posicionados na classe ha mais de
dez anos serd somado as vagas existentes, observado o limite de cada classe conforme
estabelecido nos incisos 1 a IV do § 5%
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§ 7° O titular de cargo integrante das carreiras de que trata os incisos I a 11l do
art. 18 que permanecer por mais de quinze anos posicionado em uma mesma classe, desde que
tenha obtido, durante pelo menos dois tergos do periodo de permanéncia na classe, percentual
na avaliacdo de desempenho individual suficiente para progressdo com dezoito meses de
cfetivo exercicio, serd automaticamente promovido a classe subseqiiente.

§ 82 O disposto no § 7° ndo se aplica 4 promogo para a classe Especial.

§ 9° Os limites estabelecidos no § 5° poderdo ser redistribuidos por ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social, para os primeiros dez anos contados da data de
publicagdo desta Lei, para permitir maior alocagio de vagas nas classes iniciais € o ajuste
gradual do quadro de distribuicdo de cargos por classe.

Art. 21. Os criténios de concesso de progressdo funcional e promog¢io de que
trata o art. 20 serfo regulamentados por decreto.

Art. 22. Até que seja editado o decreto a que se refere o art. 21, as progresses
funcionais ¢ promogdes cujas condiges tenham sido implementadas serdo concedidas
observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagdo
de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 23. Ficam instituidas a Gratificagdio de Desempenho de Atividade na
Superintendéncia de Previdéncia Complementar - GDAPREVIC, devida aos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos [ a III do art. 18, e a Gratificagdo de Desempenho
dos Cargos do PCCPREVIC - GDCPREVIC, devida aos servidores ocupantes dos cargos de
que trata o inciso I'V daquele artigo.

Paragrafo unico. As gratificagbes criadas no caput somente serdo devidas
quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo
cargo nas unidades da PREVIC.

Art.24. A GDAPREVIC e a GDCPREVIC serdo pagas observando os
seguintes limites:

I - maximo de cem pontos por servidor; e
II - minimo de trinta pontos por servidor.

Art. 25. A pontuagdo que se referem as gratificagGes serd assim distribuida:

I - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional; e

I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual.

Paragrafo unico. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPREVIC e
GDCPREVIC serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
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avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
11, fixado para cada cargo, nivel, classe e padréo.

Art. 26. A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho
do 6rgio no alcance dos objetivos organizacionats, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias ¢ caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.

Art. 27. A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuiges do cargo, com foco na contribuicio individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 28. A avaliag@o individual terd efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanccido cm exercicio de atividades increntes ao respectivo cargo por, no minimo, dois
tergos de um periodo completo de avaliagdo.

§ 1¥* A média das avaliagdes de desempenho individual do conjunto de

servidores do PCCPREVIC n#o podera ser superior ao resultado da avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 2% O servidor ativo beneficiario da GDAPREVIC ou GDCPREVIC que
obtiver avaliagdo de desempenho individual igual ou inferior a dez pontos ndo fard jus a

parcela referente a avaliacio de desempenho institucional do periodo de avaliagéo.

§ 3% O servidor ativo beneficiario da GDAPREVIC ou GDCPREVIC que
obtiver na avaliacdo de desempenho individual pontuagdo inferior a cingiienta por cento do
valor maximo desta parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagio ou de

analise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da PREVIC.

§ 4% A andlise de adequagiio funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 29. Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da
GDAPREVIC e da GDCPREVIC.

Paragrafo inico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagfo
institucional e individual e de concessio da GDAPREVIC e da GDCPREVIC serdo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, observada a legislagio
pertinente.

Art. 30. As metas de desempenho institucional serao fixadas anualmente em
ato da Diretoria Colegiada da PREVIC.
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§ 12 As metas referidas no caput devem ser objetivamente mensuraveis e
diretamente relacionadas as atividades da PREVIC, levando-se em conta, no momento de sua
fixagdo, os indices alcangados nos exercicios anteriores, quando houver histérico.

§ 22 As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada
periodo serdo amplamente divulgados pela PREVIC, inclusive no seu sitio eletronico.

§ 32 As metas poderdo ser revistas na hipotese de superveniéneia de fatores
que tenham influéncia significativa e direta na sua consecugio, desde que a propria entidade
n#o tenha dado causa a tais fatores.

§ 4° O ato a que se refere o art. 29 definira o percentual minimo de alcance das
metas abaixo do qual as parcclas da GDAPREVIC ¢ da GDCPREVIC correspondente a
avaliagdo institucional serdo iguais a zero, sendo os percentuais de gratificagdio distribuidos
proporcionalmente no intervalo entre esse limite ¢ o indice maximo de alcance das metas.

§ 12 O primeiro ciclo de avaliagdes de desempenho individual e institucional
implementado a partir da publicagio desta Lei podera ter sua duragéo reduzida em fungéo das
peculiaridades da PREVIC, mediante ato da sua Diretoria Colegiada.

§ 22 As referidas avaliagdes serfio processadas no més subseqilente ao término
do periodo avaliativo e seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento
das avaliagdes.

Art. 32. Até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de
aferi¢do das avaliagdes de desempenho e processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagdio de desempenho, para fins de atribui¢do da GDAPREVIC e da GDCPREVIC, o
valor devido de pagamento mensal por servidor ativo serd correspondente a oitenta pontos,
observados os respectivos cargos, niveis, classes € padrdes.

§ 12 O resultado da primeira avaliaglio de desempenho gerard efcitos
financeiros a partir do inicio do primeiro ciclo de avaliagdo, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§22 Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
cxcreicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito 4 percepgdo de gratificacio de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPREVIC ou GDCPREVIC em valor
correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagio
apos o retorno.

§ 32 O disposto no § 22 nfio se aplica aos casos de cesséo.



55

§ 4°* O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza
Especial e de cargos em comissio.

Art. 33. Até que seja processada a sua primeira avaliagio de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessfo sem direito a percepgio da
GDAPREVIC ou da GDCPREVIC no decurso do ciclo de avaliagio recebera a gratificagio
no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 34. O titular de cargo efetivo do PCCPREVIC em efetivo exercicio na
PREVIC, quando investido em cargo em comissio de Natureza Especial ou do Grupo-Diregéo
¢ Assessoramento Superiores-DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, fard jus 8 GDAPREVIC ou
da GDCPREVIC calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneragio do cargo oem comissdo, com
manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus & GDAPREVIC ou GDCPREVIC
continuara a perceber a respectiva gratificagdo de desempenho em valor correspondente ao da
ultima pontuacdo atribuida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneragio.

Art. 35. O ocupante de cargo efetivo do PCCPREVIC que n3o se encontre
desenvolvendo atividades na PREVIC somente fara jus a GDAPREVIC ou GDCPREVIC:

I-quando cedido para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Republica,
Ministério da Previdéncia Social ou requisitado para 6rgio da Justica Eleitoral, situacio na
qual percebera a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na PREVIC;

I1 - quando cedido para ¢6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso I, o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-
6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, perceberd a respectiva gratificagio de desempenho
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo; e

III - quando cedido para outro &rgdo, em cumprimento ao disposto em
legislacdo especifica, na forma do inciso 1.

Paragrafo imico. A avaliagdo institucional do servidor referido neste artigo

sera a da PREVIC.

Art. 36. A GDAPREVIC e a GDCPREVIC ndo poderdo ser pagas
cumulativamente com quaisquer outras gratificages ou vantagens que tenham como
fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a producio ou
superacgdo de metas, independentemente da sua denominagio ou base de calculo.

Art. 37. Para fins de incorporagdo da GDAPREVIC ou da GDCPREVIC aos
proventos de aposentadoria ou s pensoes serdo adotados os seguintes critérios:
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I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004, a gratificagdo sera correspondente a cinglienta por cento do valor méaximo do
respectivo nivel, classe e padréo; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando ac servidor que deu origem & aposentadoria ou a penséo se aplicar o
disposto nos arts. 3% ¢ 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual
constante no inciso I; e

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 38. A estrutura remuneratéria das carreiras e cargos integrantes do
PCCPREVIC compde-se de:

I - Vencimento Bésico;

11 - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria Complementar -
GDAPREVIC, nos termos do art. 24; ¢

111 - Gratificagdio de Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC - GDCPREVIC,
nos termos do art. 24.

Art. 39. Os servidores integrantes do PCCPREVIC ndo fazem jus a percepgao
das seguintes gratificagGes:

I - Gratificagio de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992;

I - Gratificagiio dc Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

11I - Vantagem Pecuntiria Individual - VPI de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Art. 40. Os padroes de vencimento bdsico das carreiras e cargos do
PCCPREVIC sdo os constantes do Anexo 11

Art. 41. Ficam, automaticamente, enquadrados no PCCPREVIC, nos termos
desta Lei, os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de nivel superior,
intermediério ¢ auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundag¢bes publicas, ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n®
8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministéric da Previdéncia Social, que
estavam em exercicio na Secretaria da Previdéncia Complementar daquele Ministério em 31 de
dezembro de 2007, mantidas as denominagdes e atribui¢des do cargo, bem como os requisitos
de formagio profissional e posi¢io relativa na tabela de correlagio, de acordo com o Anexo IV.
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§1° E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia do disposto nesta Lei.

§ 2% Os cargos de nivel superior ¢ intermediario do Quadro de Pessoal do
Mmistério da Previdéncia Social a disposigdo da Secretaria de Previdéncia Complementar em
31 de dezembro de 2007, quando estiverem vagos, serfo transformados em cargos das
carreiras referidas nos incisos I a II1 do art. 18, respeitado o respectivo nivel.

Art. 42. O enquadramento dos cargos no PCCPREVIC ndo representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagio aos
cargos ¢ as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos
objeto de enquadramento.

Art. 43. E vedada a redistribuigéio de cargos do PCCPREVIC para outros
orgios e entidades da administragdo pablica federal, bem como a redistribuicio de outros
cargos para o Quadro de Pessoal da PREVIC.

Art. 44. £ de quarenta horas scmanais a carga horaria de trabalho dos
integrantes do PCCPREVIC, ressalvados os casos amparados por legislagfio especifica.

Art. 45. E vedada a acumulagdo das vantagens pecuniarias devidas aos
ocupantes dos cargos do PCCPREVIC com outras vantagens de qualquer natureza a que o
servidor faga jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de Classifica¢fo de Cargos.

Art. 46. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas,
mantida a respectiva situagéo na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da
instituigdo da pensdo, respeitadas as alteragles relativas a posicionamento decorrentes de
legislacdo especifica.

Art. 47. A aplicagio do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e
a0s pensionistas néio podera implicar redugéio de remuncragéo, proventos ¢ pensdcs.

§ 1° Na hipétese de redugfio de remuneragio, provento ou pensio decorrente
da aplicagdo desta Lel, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasio do desenvolvimento no cargo, da
reorganizagdo ou reestruturagdo das carreiras, da reestruturacio de tabela remuneratéria,
concessio de reajustes, adicionais, gratificagSes ou vantagem de qualquer natureza, conforme
0 caso.

§ 2° A VPNI estara sujeita exclusivamente 3 atualizagio decorrente de revisio
geral da remuneragéo dos servidores publicos federais.

Art. 48. Além dos principios, deveres e vedagdes previstos na Lei n® 8.112, de
1990, aplicam-se aos servidores em exercicio na PREVIC:
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I-o0 dever de manter sigilo quanto as operagdes da entidade fechada de
previdéncia complementar e as informagdes pessoais de participantes e assistidos, de que
tiverem conhecimento em razéo do cargo ou fun¢fio, sem prejuizo do disposto no art. 64 da
Lei Complementar n® 109, de 2001, e legislacdo correlata; e

I - a vedagdo de:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a entidade fechada de previdéncia
complementar, exceto em caso de designagdo especifica para exercicio de atividade de
competéncia da PREVIC;

b) {irmar ou manter contrato com entidade fechada de previdéncia
complementar, exceto na qualidade de participante ou assistido de plano de beneficios; e

¢) exercer suas atribui¢des em processo administrativo em que seja parte ou
interessado, haja atuado como representante de qualquer das partes ou no qual seja
interessado patente consangiliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau,
cdnjuge ou companheiro, bem como nas demais hipoteses da legislagdo, inclusive processual.

§ 1° A inobservincia do dever previsto no inciso 1 é considerada falta grave,
sujeitando o infrator & pena de demissdo ou de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
de que tratam os arts. 132 e 134 da Lei n 8.112, de 1990.

§ 2° As infragdes das vedagOes estabelecidas no inciso Il s3o punidas com a
pena de adverténcia, suspensdo, demissdo ou cassagdo de aposentadoria, de acordo com a
gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu § 2% 132 e 134 da Lei n° 8.112, de
1990.

§ 3% As disposi¢bes deste artigo aplicam-se aos Procuradores Federais
responsaveis pela representagio judicial e extrajudicial da PREVIC, pelas suas atividades de
consultoria e assessoramento juridicos, bem como pela apuragdo da liquidez ¢ certeza de seus
créditos.

§ 4° O disposto no inciso I ndo se aplica ao servidor por dar conhecimento a
qualquer autoridade hierarquicamente superior de informagdo concernente a pratica de crime,
descumprimento de disposigéo legal ou ato de improbidade.

Art. 49. O Procurador-Geral Federal definird a distribuigdo de cargos de
Procurador Federal na Procuradoria Federal de que trata o inciso IT do art. 3%

Art. 50. Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que trata o art. 35
da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e normas
proprias a ela aplicaveis, quarenta cargos de Procurador Federal.

Art. 51. Ficam criados no Quadro de Pessoal da PREVIC:

I - na carrcira dc Espccialista cm Previdéncia Complementar, cem cargos de
Especialista em Previdéncia Complementar;
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I - na carreira de Analista Administrativo, cingiienta cargos de Analista
Administrativo; e

III - na carreira de Técnico Administrativo, cinqitenta cargos de Técnico
Administrativo.

Art, 52. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, os seguintes cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS:

I - um DAS-6, um DAS-5, quatorze DAS-4, trinta e oito DAS-3, vinte e nove
DAS-2 e treze DAS-1, destinados a estruturacdo da PREVIC; e

I1 - quatro DAS-4, treze DAS-3 e dezessete DAS-2, destinados a reestruturagio
da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

Das Disposicoes Gerais

Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar
os saldos orcamentarios do Ministério da Previdéncia Social, uma vez atendidas as
necessidades de reestruturacio deste, para fazer frente as dcspesas de cstruturagdo c
manutengio da PREVIC, utilizando-se das dota¢es orcamentarias destinadas as atividades
finalisticas e administrativas, observadas as mesmas agfes orcamentarias € grupos de
despesas previstos na lei orgamentaria.

§ 12 Serfio transferidos para a PREVIC os acervos técnico e patrimonial, bem
como as obrigagdes ¢ direitos do Ministério da Previdéncia Social correspondentes as
atividades a ela atribuidas.

§ 2% Os processos administrativos em tramitagdo no Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar € na Secretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério da
Previdéncia Social, respeitadas as competéncias mantidas no dmbito das unidades do referido
Ministério, serdo transferidos para a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar ¢
para a PREVIC, respectivamente.

Art. 54. Ficam redistribuidos para a PREVIC os cargos efetivos do quadro de
pessoal do Ministério da Previdéncia Social, existentes na Secretaria de Previdéncia
Complementar em 31 de dezembro de 2007.

Art. 55. As competéncias atribuidas a Secretaria de Previdéncia Complementar
do Ministério da Previdéncia Social, por meio de ato do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar, do Conselho Monetdrio Nacional € de decretos, ficam automaticamente
transferidas para a PREVIC, ressalvadas as disposi¢@es em contrario desta Lei.

Art. 56. A Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Previdéncia Social
promoverdo, no prazo de cento e oitenta dias, a contar da data de publicagio desta Lei,
levantamento dos processos judiciais em curso envolvendo matéria de competéncia da
PREVIC, que, decorrido este prazo, sucederd a Unifio em tais agdes.
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§ 1% Apds o decurso do prazo de que trata o caput, a Advocacia-Geral da
Unido peticionara perante o juizo ou tribunal em que tramitarem os processos, informando da
sucessdo de partes.

§ 22 Durante o prazo previsto no caput, a Unifio continuard parte legitima ¢ a
Advocacia-Geral da Unido acompanhara os feitos e praticard os atos processuais necessarios.

Art. 57. Incluem-se entre as entidades fechadas de previdéncia complementar
tratadas nesta Lei aquelas de natureza publica referidas no art. 40 da Constituig¢@o.

Art. 58. Até que sejam publicados os regulamentos referentes a entidade e aos
orgios colegiados de que tratam os arts. 1% 14 ¢ 15, a Secretaria de Previdéncia
Complementar € o Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar continuarfo
desempenhando suas atribuigdes, em conformidade com a legislagdo vigente na data anterior
a da publicagio desta Lei.

Art. 59. A implementagfio dos efeitos financeiros decorrentes do disposto
nesta Lei nos exercicios de 2009 e 2010 fica condicionada a existéncia de disponibilidade
or¢amentaria e financeira para a realizacfo da despesa em montante igual ou superior a
estimativa feita, nos termos do art. 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
quando da publicagado desta Lei.

§ 12 A demonstracio da existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira de que trata ¢ caput cabera aos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestdo ¢ da Fazenda, a ser apresentada até sessenta dias anteriores ao inicio dos efeitos
(inanceiros referidos no caput.

§ 22 O comportamento da receita corrente liquida ¢ as medidas adotadas para o
cumprimento das metas de resultados fiscais no perfodo considerado poderdio enscjar a
antecipa¢do ou a postergac@o dos efeitos financeiros referidos no caput, em cada exercicio
financeiro, condicionadas a edigfio de lei especifica.

Da Adequagio de Normas Correlatas

Art. 60. Oart. 11 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa vigorar com
as seguintes alteragdes:

AT 11 et e et st enean

..........................................................................................................................................

§ 2% O Poder Executivo podera fixar o exercicio de até trezentos e oitenta e
cinco Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil no Ministério da Previdéncia
Social ou na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
garantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, lotagdo de origem, remuneragfo
e gratificagGes, ainda que na condigio de ocupante de cargo em comissdo ou fungio de
confianga.
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§ 32 Os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 2°
executario, em carater privativa, os procedimentos de fiscalizagio das atividades e

operagbes das entidades fechadas de previdéncia complementar, de competéncia da
PREVIC, assim como das entidades e fundos dos regimes proprios de previdéncia social.

..........................................................................................................................................

[1I - lavrar ou propor a lavratura de auto de infragdo;

IV - aplicar ou propor a aplicacdo de penalidade administrativa ao responsavel
por infracdo objeto de processo administrativo decorrente de aglo fiscal,
representacdo, dentincia ou outras situagdes previstas em lei.

§ 5°Na execugdo dos procedimentos de fiscalizagio referidos no § 3%, ao
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil é assegurado o livre acesso as
dependéncias e informagfes dos entes objeto da agdo fiscal, de acordo com as
respectivas areas de competéncia, caracterizando-se embaraco a fiscalizagfio, punivel
nos termos da lei, qualquer dificuldade oposta & consecugdo desse objetivo.

§ 6° E facultado ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil a que se refere
o §2% exercer, em carater geral € concorrente, outras atividades inerentes as
competéncias do Ministério da Previdéncia Social ¢ da PREVIC.

§ 7° Cabera aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil em exercicio
na PREVIC constituir em nome desta, mediante langamento, os créditos pelo néo-
recolhimento da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar -
TAFIC ¢ promover a sua cobranga administrativa.” (NR)

Art. 61. O inciso XVIII do art. 29 da Lei n® 10.683, de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“XVII - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de
Previdéncia Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar, a Cimara de Recursos da Previdéncia
Complementar e até duas Secretarias;” (NR)
Da Vigéncia

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia,



ANEXO1

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC - PCCPREVIC

a) Tabela I: Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, composta do cargo de
Especialista em Previdéncia Complementar, de nivel superior

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 111
1]
1
v
C 111
11
1
Especialista em Previdéncia Complementar v
B 11
1
1
v
A —om
1]
1
INICIAL 1

b) Tabela II: Carreira de Analista Administrativo, composta do cargo de Analista

Administrativo, de nivel supcrior
CARGO CLASSE PADRAQ

v

ESPECIAL 111

11

1

v

C 111

11

I
Analista Administrativo v
B 11}

I

1
v
A 111

11

|

INICIAL |
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c) Tabela III: Carreira de Técnico Administrativo, composta do cargo de Técnico

Administrativo, de nivel intermediario

CARGO CLASSE PADRAO

1Y

ESPECIAL 111

11

1

v

C m

11

1

Técnico Administrativo W
B 1

11

1
v
A 1

Il

i

INICIAL 1

d) Tabela IV: Demais cargos de provimento efetivo, de nivel superior e intermediario do

Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC - PCCPREVIC

CARGO

CLASSE

PADRAO

Demais cargos de provimento efetivo, de nivel
superior e intermediario do Plano de Carreiras e
Cargos da PREVIC — PCCPREVIC

ESPECIAL

11

1l

1

VI

Y,

v

111

11

1

V1

V

v

111

11

|

v

IV

11

I

I
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e) Tabela V: Demais cargos de provimento efetivo, de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e
Cargos da PREVIC - PCCPREVIC

CARGO CLASSE PADRAO
Demais cargos de provimento efetivo, de nivel 11
auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da ESPECIAL Il
PREVIC - PCCPREVIC 1
ANEXO IT

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE NA SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
GDAPREVIC E DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS CARGOS DO
PCCPREVIC - GDCPREVIC

a) Tabela I. Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Especialista em Previdéncia

Complementar
Em R§
< ~ | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO s 71, 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2010
v 67,00 74,50 79,45
ESPECIAL 111 66,43 73,76 78,66
I 65,86 73,03 77,88
1 65,30 72,31 77,11
v 64,65 71,56 76,35
C 111 64.10 70.85 15,59
11 63,55 70,15 74,84
Especialista em 1 63,01 69.46 74,10
Previdéncia Complementar v 62,39 68,74 73,37
B 111 61,86 68,06 72,64
11 61,33 67,39 71,92
1 60,81 66,72 71,21
v 60,21 66,03 70,50
A I11 59,70 65,38 69,80
I 59,19 64,73 69,11
I 58,69 64,09 68,43
INICIAL i 58,12 63,48 67,74

b) Tabela II: Valor do ponto da GDAPREVIC para a Carreira de Analista Administrativo
Em R$

~ | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12.JUL 2010
v 67,0000 67,7950 68,3270
ESPECIAL | 1l 66,6061 66,6834 66,4864
11 66,1431 66,2199 66,0242
[ 65,6833 65,7596 65,5653
v 64,7126 64,7878 64,5963
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C i 64,2628 64,3374 64,1473
il 63,8161 63,8902 63,7014
I 63,3725 63,4461 63,2586
Analista Administrativo v 62,4359 62,5084 62,3237
B m 62,0019 62, 0739 61 8905
11 61,5709 61,6424 61,4603
I 61,1429 61,2139 61,0330
IV 60,2393 60,3093 60,1311
A 10 59,8206 59,8901 59,7131
I 59,4047 59,4737 59,2980
I 58,9918 59,0603 58,8858
INICIAL I 58,1200 58,1875 58,2920

c) Tabela III: Valor do ponto da GDAPREVIC Carreira de Técnico Administrativo
Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 12JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
IV 33,5300 35,6008 36,9724
ESPECIAL 11 33,0785 34,9479 35,7699
11 32,5897 34,4314 35,2412
I 32,1080 33,9226 34,7201
v 31,1729 32,9345 33,7092
C 111 30,7122 32,4478 33,2110
II 30,2583 31,9683 32,7202
I 29,8111 31,4959 32,2366
Técnico Administrativo vV 28,9428 30,5785 31,2977
B il 28,5151 30,1266 30,8352
11 28,0937 29,6814 30,3795
1 27,6785 29,2427 29,9305
v 26,8724 28,3910 29,0588
A 111 26,4752 279714 28,6293
II 26,0840 27,5581 28,2062
1 25,6985 27,1508 27,7894
INICIAL 1 24,9500 26,3600 26,9800

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel superior do

PCCPREVIC
EmR$
— | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 5575008 | 12 JUL 2009 | 1° JUL 2010
T 47.76 53.24 60.66
ESPECIAL [0l 46.14 51.44 59.94
] 44,58 49.70 59.23
Vi 42,06 46.89 58,18
A\ 40 64 45,30 57.49
C v 39.27 43.77 56,81
I 37,94 42.29 56,14
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Demais cargos de 11 36,66 40,86 55,47
provimento efetivo, de 1 35,42 39,48 54,81
nivel superior, do Plano VI 33,42 37,25 53,84
de Carreiras e Cargos da v 32,45 36,17 52,27
PREVIC - PCCPREVIC B IV 31,50 35,12 50,75
IT1 30,58 34,10 4927

11 29,69 33,11 47,83

1 28,83 32,15 46,44

v 27,20 30,33 45,62

v 26,41 29.45 44,29

A 11] 25,64 28,59 43,00

i} 24,89 27,76 41,75

1 24,17 26,95 40,53

¢) Tabela V: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel intermediario do

PCCPREVIC
EmRS$
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1°JUL 2008 | 1°JUL 20609 | 1°JUL 2010
111 27,44 30,59 34,85
ESPECIAL il 26,64 29,87 34,07
I 25.86 29,17 33,30
Vi 24,63 2778 31,87
v 2391 27,13 31,15
C v 23,21 2649 30,45
111 22,53 25,87 29,77
Demais cargos de §| 21,87 25,26 29,10
provimento efetivo, de | 21,23 24 67 28 45
nivel intermediarto, do Vi 20,22 23,50 27,22
Plano de Carreiras e Cargos v 19,63 22,82 26,43
da PREVIC - PCCPREVIC B v 19,00 22,16 25,66
HI 18,50 21,51 24,91
11 17,96 20,88 24,18
1 17,44 20,27 23,48
\Y 16,61 19,30 22,47
1V 16,13 18,74 21,82
A 111 15,66 18,19 21,18
11 15,20 17,66 20,56
1 14,76 17,15 19,96




67

f)} Tabela VI: Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel auxiliar do
PCCPREVIC

Em R$
" EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 JUL 2008 | 12JUL 2009 | 12 JUL 2010
Demais cargos de ni 9,69 10,63 11,63
provimento etetivo, de 1i 9,14 10,42 11,40
nivel auxiliar, do Plano de{ ESPECIAL
Carreiras e Cargos da I 8,96 10,22 11,18
PREVIC - PCCPREVIC
ANEXO 111

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PCCPREVIC

a) Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar

EmR$
. o . - - FFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 5 3151, 2008 | 12JUL 2009 | 1% JUL 2010
v 6.700,00 7.450,00 7.945,00
ESPECIAL 111 0.485,96 7.233,01 7.713,59
I 6.278,76 7.022,34 7.488,92
1 6.078,18 6.817,81 7.270,80
v 5.788,74 6.493,15 6.931,17
C 11 5.603,81 6.304,03 6.729,29
I 5.424,79 6.120,42 6.533,29
Especialista em 1 5.251,49 594216 6.343,00
Previdéncia Complementar w 5.001,42 5.659.20 6.046,71
B 11 4.841,65 5.494,37 5.870,59
1 4,686,98 5.334,34 5.699,60
1 453725 5.178,97 5.533,59
v 4321,19 4.932,35 5.275,11
A 111 4.183,15 4.788,69 5.121,47
Il 4.049,52 4.649,21 497230
1 3.920,15 451380 482748
INICIAL 1 3.740,00 4.300,00 4.600,00
b) Carreira de Analista Administrativo
EmRS$
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
v 6.700.00 7.450,00 7.945.00
ESPECIAL I 6.485.96 7.233,01 7.713,59
1 6.278,76 7.022.34 7.488,92




68

| 6.078,18 6.817.81 7.270,80
1\Y% 5.788,74 6.493,15 6.931,17
C 111 5.603,81 6.304,03 6.729,29
1 5.424,79 6.120,42 6.533,29
1 5.251,49 594216 6.343,00
Analista Administrativo W 5.001,42 5.659,20 6.046,71
B 111 4.841,65 5.494,37 5.870,59
11 4.686,98 533434 5.699,60
I 453725 5.178,97 5.533,59
v 432119 493235 5.275,11
A 11 4.183,15 4,788,69 512147
1 4.049.52 4,649,221 4.972.30
1 3.920,15 4.513,80 4.827.48
INICIAL 1 3.740,00 4.300,00 4.600,00
¢) Cargos de nivel superior do inciso IV do art. 18 desta Lei
Em R$

- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO ™15 51,2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
111 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL 11 4.614,49 5.143,96 5.946,57
I 4.458.44 4.970,01 5.829,97
Vi 4.206,08 4.688.69 5.660,17
\i 4.063,85 4.530,14 5.549,19
C v 3.926. 43 4.376,95 5.440,38
1} 3.793.65 4.228.,94 5.333,71
Demais cargos de 11 3.665,36 4.085,93 5.229,13
provimento efetivo, de I 3.541.41 3.947,76 5.126,60
nivel supertor, do Planc de Vi 3.340,95 3.724,.30 4.977,28
Carreiras ¢ Cargos da N 3.227.97 3.598,36 4.879.69
PREVIC ~ PCCPREVIC B v 3.118.81 3.476,68 4.784,01
1) 3.013,34 3,359,101 4.690,21
11 291144 3.245,52 4.598,25

| 2.812,99 3.135,77 4.508,09 |
v 2.653,76 2.958,27 4.376,79
1\Y 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 111 247731 276157 4.206 83
1 2.393,54 2.668,18 4.124,34
1 2.312,60 2.577,95 404347
d) Carreira de Técnico Administrativo
Em R$

- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO 5 yii1 2008 [ 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
v 3.352,55 3.560,08 3.697,24
ESPECIAL 111 3.280,40 3.483.,45 3.617,66




Il 3.209,78 3.408.46 3.539,78

I 3.140,68 3.335,09 3.463,58

v 3.016,99 3.203,74 3.327,18

C 111 2.952,04 3.134,78 3.255,55

II 2.888,50 3.067,30 3.185,47

1 2.826,32 3.001,27 3.116,90

Técnico Administrativo I\ 2.715,00 2.883,06 299414
B 11 2.656,56 2.821,00 2.929,68

Il 2.599.37 2.760,28 2.866,62

| 2.543,41 270085 ] 2.80491

I\ 2.443,24 2.594.48 2.694,43

A 111 2.390,65 2.538,63 2.636,43

] 233919 2.4%3 98 2579 68

| 2.288.83 2.430,51 2.524,15

INICIAL 1 2.198,37 2.334.45 2.424 39

¢} Cargos de nivel intermediario do inciso IV do art. 18 desta Lei

Em R$
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 1*.JUL 2010

m 2.744 31 3.059,19 3.485,26
ESPECIAL Ji| 2.669,56 2.975,87 3.390,33
| 2.596,85 2.804,82 3.297,90
VI 2.473,19 2.756,97 3.14094
v 2.405,83 2.681,88 3.055,39
C [AY 2.340,30 2.608,83 297217
1] 2.276,56 2.537,77 2.891,22

Demais cargos de S0 | 221455 | 246865 | 281247 |
brovimento efetivo, de I 2.154,23 240141 2.735,87
nivel intermedidrio, do VI 2.051,65 2.287,06 2.605,59
IPlano de Carreiras e A\ 1.995,77 2.224.77 253462
Cargos da PREVIC - B v 1.941 41 2.164,17 2.465,58
}’CCPREVIC Hi 1.888,53 2.105,.22 2.398.42
11 1.837.09 2.047.88 2.333,09
1 1.787,05 1.992,10 2.269,54
\ 1.701,95 1.897,24 2.161,47
v 1.655,59 1.845,56 2.102,60
A 111 1.610,50 1.795,29 2.045,33
I 1.566,63 1.746,39 1.989.62
I 1.523,96 1.698.82 1.935,43
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) Cargos de nivel auxiliar do inciso IV do art. 18 desta Lei

Em R$
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 1° JUL 2010
Demais cargos de il 1.288,95 1314,73 1.341,02
provimento efetivo, de
nivel auxiliar, do Plano de | ESPECIAL 11 1.276,19 1.282,66 1.308,31
Carreiras e Cargos da
PREVIC - PCCPREVIC 1 1.263,55 1.251,38 1.276,40
ANEXO IV
TABELAS DE CORRELACAOQ

a) Tabela |: correlagdo dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivel superior e
intermediario, ocupados em 3] de dezembro de 2007, com os demais cargos de nivel
superior e intermediario do Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC

SITUACAO ATUAL _ _ SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAQ [PADRAO] CLASSE CARGOS
Cargos de provimento I 11
efetivo, de nivel superior | ESPECIAL 1 I ESPECIAL
e intermediario, do Plano I 1
de Classificagio de AY | Vi
Cargos, instituido pela Y v
Lein?5.645, de 10 de C v v C Cargos de nivel
dezembro de 1970, do i1 11 superior e intermedidrio
Plano Geral de Cargos do 1 I do Plano de Carreiras e
Poder Executivo, ¢ I ] Cargos da PREVIC-
instituido pela Lei n VI VI PCCPREVIC a que se
11.357, de 19 de outubro \Y \Y refere o inciso IV do
de 2006, e dos Planos R v v R art. 18 desta [ ei.
correlatos das autarquias m 11
e findagdes piblicas, nio 1 11
integrantes de Carreiras 1 i
estruturadas, Planos de v v
Carreiras ou Planos v v
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Especiais de Cargos,
regidos pela Lein® 8.1 12,
de 11 de dezembro de
1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do
Ministério da Previdéncia
Social, que estavam em
exercicio na Secretaria da
Previdéncia Complementar;
do Ministério da
Previdéncia Social em 31
de dezembro de 2007.

I

m

n

b) Tabela II: correlagfio dos cargos de provimento efetivo da SPC, de nivel auxiliar, ocupados
em 31 de dezembro de 2007, com os demais cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreiras

e Cargos da PREVIC
SITUACAO ATUAL _ SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |[PADRAO{PADRAO| CLASSE CARGOS
Cargos de provimento Il 111
efetivo, de nivel superior | ESPECIAL n Il
e intermediario, do Plano 1
de Classificagdo de Vi
Cargos, instituido pela \Y
Lein® 5.645, de 10 de C v
dezembro de 1970, do 1
Plano Geral de Cargos do n Cargos de nivel
Poder Executivo, I superior e
instituido pela Lei n® V| intermediario do
11.357, de 19 de outubro v ESPECIAL | Plano de Carreiras e
de 2006, e dos Planos B I\Y% Cargos da PREVIC -
correlatos das autarquias 111 1 PCCPREVIC a que se
e fundagdes publicas, ndo I refere o inciso IV do
integrantes de Carreirus 1 art. 18 desta Lei.
estruturadas, Planos de \Y%

Carreiras on Planos
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Especiais de
Cargos,regidos pela Lei n?
8.112,de 11 de dezembro
de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do
Ministério da Previdéncia
Social, que estavam em
exercicio na Secretaria da
Previdéncia Complementar
do Ministério da
Previdéncia Social em 31
de dezembro de 2007,

ANEXOV

TAXA DE FISCALIZACAO E CONTROLE DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
TAFIC

Taxa trimestral de acordo com os recursos garantidores por plano de
beneficios administrado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar

Valor em reais dos Recursos (J.arantldores por plano Taxa Trimestral (RS)
de beneficios

até 5.000.000,00 15,00
De 5.000.000,01 | até 9.000.000,00 125,00
De 9.000.000,01 | até 16.000.000,00 325,00
De 16.000.000,01 | até 40.000.000,00 625,00
De 40.000.000,01 | até 90.000.000,00 1.625,00
De 90.000.000,01 | até 200.000.000,00 3.500,00
De 200.000.000,01 | até 300.000.000,00 £.000,00
De 300.000.000,01 | até 500.000.000,00 12.000,60
De 500.000.000,01 | at¢ 1.000.000.000,00 20.000,00
De 1.000.000.000,01 | até 2.000.000.000,00 40.000,00
De 2.000.000.000,01 | até 5.000.000.000,00 80.000,00
De 5.000.000.000,01 | até 11.000.000.000,00 200.000,00
De 11.000.000.000,01 | até 19.000.000.000,00 425.000,00
De 19.600.000.000,01 | até 26.000.000.000,00 750.000,00
De 26.000.000.000,01 | até 35.000.000.000,00 1.025.000,00
De 35.000.000.000,01 | até 45.000.000.000,00 1.375.000,00
De 45.000.000.000,01 | até 60.000.000.000,00 1.750.000,00
Mais de 60.000.000.000,01 2.225.000,00
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Mensagem n® 668, de 2008.

=

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art, 61 da Constitui¢io, submeto a elevada deliberagio de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e dispde sobre o seu pessoal, inclui a Cimara de Recursos da Previdéncia
Complementar na estrutura bésica do Ministério da Previdéncia Social, altera disposigdes referentes a
auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil, e dé outras providéncias”.

Brasilia, 29 de 2 de 2008.

K,
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EM Interministerial n2 00090/2008/MP/MPS/AGU

Brasilia, 29 de maio de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a superior deliberagdo de Vossa Exceléncia a anexa
proposta de projeto de lei que tem como principal finalidade a criagdio da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

2. A PREVIC sera constituida na forma de autarquia de natureza
especial, dotada de autonomia administrativa e financeira, patriménio proprio,
vinculada ac Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e
atua¢do em todo o territdrio nacional, responsavel pela supervisdo do regime de
previdéncia complementar operado por entidades fechadas de previdéncia
complementar.

3. As entidades fechadas de previdéncia complementar, mais conhecidas
como fundos de pensdio, apresentam numeros expressivos que demonstram sua
importancia social ¢ econdOmica para o Pais. Segundo dados de abril de 2008, o
sislema conta com a participacfo de 2,5 milhdes de participantes, entre trabalhadores
ativos e assistidos, alcangando, com os dependentes, cerca de 6,7 milhdes de pessoas.
Atualmente, ha 369 entidades fechadas de previdéncia complementar em
funcionamento no Pais, que operam 1.044 planos de beneficios, patrocinados por 2,3

mil empresas. Tais entidades acumulam um patriménio superior a R$ 456 bilhdes,
nnﬂ-ocﬂopr‘pﬂﬂn a 17 do Produto Interne Rruto (PIRY

AT R AaALA o UV DIV MY I Ny SO us (D aia

4, A previdéncia complementar operada pelos fundos de pensido tem
papel expressivo ndo somente em termos de ampliagio da cobertura social, na
medida em que garante uma complementagdo de aposentadoria do trabalhador, mas
também como fonte de acumulagdo de poupanga de longo prazo, estavel, nacional e
essencial para o fomento da atividade produtiva.

5. A Lei Compiementar n? 109, de 29 de maio de 2001, ao trazer novas
regras de funcionamento dos fundos de penséio brasileiros, prevé cxpressamente, cm
seu art. 52, a edi¢fio de uma lei ordinaria que trataria do aparato oficial de regulagio ¢
fiscalizagio das entidades de previdéncia complementar. Com efeito, o art. 74 da Lei
supramencionada estabelece que "até que seja publicada a lei de que trata o art. 5°
desta Lei Complementar, as fungdes do orgdo regulador e do orgdo fiscalizador
serdo exercidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio.
respectivamente, do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) e
da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), relativamente as entidades
fechadas ™,

6. Pela proposta, continuam no Ministério da Previdéncia Social as
atribuigdes de regulagdo e formulagdo das politicas e diretrizes da previdéncia
complementar. Nesse sentido, mantém-se as atribuigdes regulatérias atualmente
exercidas pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar no &mbito do
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Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, colegiado cuja criagfo esta sendo
também proposta, conservando, assim, a instincia com participagdo do Governo,
participantes ¢ assistidos, patrocinadores e instituidores ¢ fundos de pensdo. Também
no ambito do referido Ministério estd sendo criada uma instincia recursal e de
julgamento: a Cidmara de Recursos da Previdéncia Complementar.

7. Portanto, a presente proposta de projeto de lei, que atende a exigéncia
da Lei Complementar n® 109, de 2001, cria a PREVIC como instrumento de
fiscalizagio das entidades fechadas de previdéncia complementar, vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social, tendo em vista que estas s#o entidades sem fins
lucrativos, cujo principal objetivo ¢ o pagamento de bencficios previdenciarios, cm
razdo do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador (empregador) ou
do seu vinculo associativo com o instituidor (entidade de classe).

8. Regulados em 1977, ao longo dessas trés décadas os fundos de pensédo
cresceram e consolidaram. Em 2001, foi aprovada uma nova legislagio com regras
que permitiram maior visibilidade e ofereceram novos instrumentos para expansao
do sistema, entre os quais se encontram 0s institutos da portabilidade ¢ do beneficio
proporcional diferido. Por seu turno, os mecanismos de gestdo de ativos e do passivo
previdencidrio se aprimoraram e se tornaram mais complexos. No entanto, o aparato
oficial de supervisio ndo acompanhou essa evolugfio, carecendo de um
fortalecimento institucional, indispensavel para um regime de previdéncia pautado
em regras de longo prazo.

9. As entidades fechadas de previdéncia complementar, em razéo do
perfil de longo prazo de que se revestem suas atividades, devem estar inseridas em
ambiente de previsibilidade, estabilidade de regras e de comportamento, com elevado
grau de especializagdo. O Estado, para dar conta de sua atribuigéo fiscalizatoria, deve
contar com estrutura institucional que tenha quadros estaveis, especializados e
capazes de transcender os diversos governos e concepgdes que se sucedem num
regime democritico.

10. Em face da dimensio e¢ da complexidade que vem tomando, ¢
absolutamente imprescindivel que o sistema seja estruturado com mais seguranga e
transparéncia, mediante a modemizagdo dos instrumentos de fiscalizagdo e controle,
de modo a permitir a prote¢dio plena dos interesses dos participantes e assistidos, a
promog¢do do respeito aos patrocinadores e instituidores e o fortalecimento da
poupanga nacional.

11 Para cumprir com seus objetivos institucionais, pretende-se que a
PREVIC conte com uma estrutura organizacional de uma Diretoria Colegiada,
composta pelo Diretor-Superintendente ¢ quatro Diretores, Procuradoria Federal,
Coordenagdes-Gerais, Corregedoria e Ouvidoria.

12. A Diretoria, nomeada pelo Presidente da Republica, sera indicada pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social, e seus membros serdo escolhidos entre
pessoas de ilibada reputagio e notéria competéncia na édrea de previdéncia
complementar. A Procuradoria Federal, orgdo vinculade a Advocacia-Geral da
Unido, nos termos do art. 92 da Lei n® 10.480, de 2002, tera seu quadro constituido
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por Procuradores Federais, com conhecimento na matéria, o que contribui para a
profissionalizacdo ¢ a estabilidade dos quadros da Administragfio Previdenciaria.

13. Em consonincia com os principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, serd instituida a Quvidoria para atuar junto a Diretoria, mas
sem subordinacdo hierarquica a esta, o que lhe assegura autonomia € independéncia
no cumprimento de suas atividades institucionais.

i4. Ainda, a presenle proposta preve o estabelecimento, pele Ministério
da Previdéncia Social, de metas de gestdo e desempenho para a PREVIC, mediante
acordo a ser celebrado entre o Ministro de Estado e a Diretoria Colegiada da
autarquia. As metas de gestdo e desempenho constituir-se-d0 no instrumento de
acompanhamento da atuagdo administrativa da PREVIC e de avaliagdo de seu
desempenho.

15. Niao obstante as relevantes responsabilidades atinentes ao sistema, o
novo aparato oficial de supervisio dard ao regime de previdéncia complementar
estabilidade de regras, autonomia or¢amentdria - com a instituigdo da taxa de
fiscalizagdo - e capacidade operacional para normatizar, coordenar € supervisionar o
universo dos fundos de pensdo.

16. Além dos auditores-fiscais, oriundos da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, pretende-se que haja na PREVIC um quadro de pessoal com 100 cargos de
Especialista em Previdéncia Complementar, 50 cargos de Analista Administrativo ¢
50 cargos de Técnico Administrativo.

17. Para organizagdo da PREVIC, propomos a criagdo de 96 cargos em
comissdo do Grupo Dire¢fio e Assessoramento Superiores (DAS), que integrardo a
gstrutura da autarquia, assim distribuidos: um DAS-6; um DAS-3; quatorze DAS-4;
trinta e oito DAS-3; vinte e nove DAS-2; e treze DAS-1.

18. Para recstruturagéo da outra vertente da previdéncia complementar,
que trata das entidades abertas de previdéncia complementar e da fiscalizagdo desse
segmento, estd sendo proposta a criagdo de 34 cargos em comisséo do Grupo-DAS
para a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), assim distribuidos: quatro
DAS-4; treze DAS-3; e dezessete DAS-2.

19. No que tange aos cargos em comissdo, estima-se impacto
orcamentario de R$ 1,920 milhdes no presente exercicio, considerando-se o periodo
de outubro a dezembro, ¢ de R$ 7,676 milhdes anuais nos exercicios subseqiientes,
Esse impacto ¢ compativel com as dotagdes consignadas na Lei Or¢amentaria Anual
¢ com os demais dispositivos da legislagdo or¢amentaria ¢ de responsabilidade fiscal.

20. O redimensionamento das tabelas de remuneragio de 34 cargos
efetivos de servidores do Ministério da Previdéncia Social em exercicio na Secretaria
de Previdéncia Complementar em 31 de dezembro de 2007 resultard numa despesa
total estimada de R$ 1,515 milhdes em 2008, R$ 3,028 milhdes em 2009, R$ 3,521
milhdes em 2010 e R$ 3,789 milhdes em 2011, cujo impacto estd compativel com as
normas orgamentdrias e de responsabilidade fiscal.
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21. A criagdo dos cargos efetivos previstos no projeto ndo ocasionara
impacto or¢amentario imediato, que apenas se efetivara na medida em que houver o
seu provimento, apds a realizagdo dos correspondentes concursos piblicos. Quando
estiverem todos providos, o que podera ocorrer a partir de 2009, estima-se impacto
or¢camentirio anual da ordem de R$ 28,882 milhdes.

22. Além da relevincia da matéria demonstrada, a criagdo desse novo
aparato de regulagio e fiscalizacdo é medida urgente, uma vez que o sistema a ser
regulado ja atinge 17% do PIB e, com a retomada do crescimento econémico ¢ a
modernizagdo da legislagio, novas empresas e entidades assoctativas estdo criando
planos de previdéncia complementar, o que demanda maior capacidade de atuagdo
do Estado. Além disso, dando seqiiéncia & reforma da previdéncia (Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003), encontra-se em discusséo na
Cédmara o Projeto de Lei n° 1992, de 2007, que estrutura a previdéncia
complementar dos servidores publicos, modalidade previdenciaria que sera objeto
supervisio e de fiscalizagdo do novo 6rgio que ora se pretende criar.

23, Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que nos levam a propor a
Vossa Exceléncia o encaminhamento da proposta de Projeto de Lei em questéo.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva, José Barroso Pimentel, José e Anténio Dias Toffoli
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO
) DA :
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
TITULO III

DA ORGANIZACAO DO ESTADO

............................................................................................................................................................

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Segiio 11
Dos Servidores Publicos
* Segdo I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 18, de 05/02/1998.

............................................................................................................................................................

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico,
dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro ¢ atuarial € o disposto neste artigo.

............................................................................................................................................................

LEI N° 10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003

Dispde sobre a organizagdo da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, e da outras
providéncias,

CAPi'rULQ |
DOS MINISTERIOS

Secio IV
Dos Orgios Especificos

Art. 29. Integram a estrutura basica:
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XVIIL - do Ministério da Previdéncia Social o Conseltho Nacional de Previdéncia
Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar e até 2 (duas) Secretarias;

LEI N°9.307, DE 23 DE SETEMBRO DE 1996

Dispde sobre a Arbitragem.

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Piblicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federats.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

...........................................................................................................................................................

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

...........................................................................................................................................................

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibigdo
constante do art. 117, incisos I a VIII e XIX, e de inobservincia de dever funcional previsto em
lei, regulamentago ou norma interna, que nio justifique imposigéo de penalidade mais grave.

*Artigo com redagdo dada pela Lei n®$9.527, de 10/12/1997.

Art. 130. A suspensiio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia ¢ de violagio das demais proibigdes que niio tipifiquem infragio sujeita a penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do meédica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.
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§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo poderd
ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 132. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

1 - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigio;

VI - insubordinagio grave em servigo,

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplica¢do irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos ¢ dilapidagio do patrimdnio nacional,

XI - cormupgao;

X1I - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes pablicas;

XTI - transgressao dos mcisos IX a XVIdo art. 117,

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias.

............................................................................................................................................................

CAPITULO III ,
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

............................................................................................................................................................

Art. 33. Dependero de prévia ¢ expressa autorizagdo do orgdo regulador e
fiscalizador:
I - a constitui¢io e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicagédo dos

respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragoes;
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I - as operagdes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra forma de
reorganizacio societaria, relativas as entidades fechadas;

I1I - as retiradas de patrocinadores; ¢

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos ¢ de
reservas entre entidades fechadas.

§ 1° Excetuado o disposto no inciso III deste artigo, € vedada a transferéncia para
terceiros de participantes, de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios de
risco atuarial programado, de acordo com normas estabelecidas pelo o¢rgido regulador e
fiscalizador.

§ 2° Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribui¢io definida
que mantiveram esta caracteristica durante a fase de percepgdo de renda programada, o érgdo
regulador e fiscalizador podera, em carater excepcional, autorizar a transferéncia dos recursos
garantidores dos beneficios para entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o objetivo especifico
de contratar plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicaveis.

............................................................................................................................................................

Art. 64. O érgio fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comisséo de
Valores Mobilidrios ou a Secretaria da Receita Federal, constatando a existéncia de préticas
irregulares ou indicios de crimes em entidades de previdéncia complementar, noticiara ao
Ministério Publico, enviando-lhe os documentos comprobatorios.

Parégrafo unico. O sigilo de operagdes ndo podera ser invocado como dbice a troca de
informagGes entre os 6rgaos mencionados no caput, nem ao fornecimento de informagdes
requisitadas pelo Ministério Publico.

LEI N°5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece Diretrizes para a Classificagdo de
Cargos do Servigo Civil da Unido e das
Autarquias Federais, ¢ da outras providéncias.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts, 37, 40, 42, 48, 96, 149 ¢ 201 da
Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3°
do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos
da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.
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As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art.
60 da Constitui¢do Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

............................................................................................................................................................

Art, 3°E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagio desta Emenda,

tenham cumprido todos os requisitos para obtengio desses beneficios, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente.

Art. 6° Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constitui¢do Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que tenha ingressado no servigo ptblico até a data de publicagio desta Emenda podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as
reducgdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 5° do art. 40 da Constituigdo Federal,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigio, se
muiher;

I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

1V - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo tnico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005).

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituigdo
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, ¢
d4 outras providéncias.

Art. 3° Ressalvado o direito de opgdo 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constitui¢do Federal ou pclas regras estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da Emcnda
Constitucional n° 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16
de dezembro de 1998 podera aposentar-s¢ com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, ¢ trinta anos de contribuicio, se
mulher;
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IT vinte ¢ cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il idade minima resultante da reducgfo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso III, alinea "a", da Constituicado Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigio
que exceder a condigio prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo inico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.

LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢des da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis ns. 9.717, de
27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da

outras providéncias.

LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificagbes de Atividade para os
Servidores Civis do Poder Executivo, revé
vantagens ¢ da outras providéncias.

LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a criagdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, e da outras
providéncias.

............................................................................................................................................................
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LEI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003.

Dispdie sobre a instituigdo de vantagem
pecuniaria individual devida aos servidores
publicos civis da Administragio Federal direta,
aularguica ¢ [undacional.

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

Estabelece diretrizes para a classificag@o de cargos
do Servigo Civil da Uni3o e das autarquias federais,
e da outras providéncias.

LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE ¢ do Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA; institui
a QGratificacdo Especifica de Docéncia dos servidores
dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa,
RondOnia ¢ Roraima - GEDET, fixa o valor ¢
estabelece critérios para a concessio da Gratificagdo de
Servigo Voluntario, de que trata a Lei n® 10.486, de 4
de julho de 2002, aos militares dos extintos Temrritérios
Federais do Amapé, Rondonia ¢ Roraima; autoriza a
redistribuicio, para os Quadros de Pessoal Especifico
das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio
de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias
e fundagdes publicas, cedidos aquelas autarquias, nas
condigGes que especifica; cria Planos Especiais de
Cargos, no imbito das Agéncias Reguladoras referidas
no Anexo I da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004;
institui a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em
Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria - ANVISA; cria as carreiras ¢ o
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagido - FNDE e do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP; aumenta o valor da Gratificagdo Especifica de
Publicagdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional -
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GEPDIN, instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro

de 2005; e d4 outras providéncias.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Dispde sobre a criagdo, reestruturagdo e
organizagdo de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas  técnicas no  aAmbito  da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, € da outras providéncias.

............................................................................................................................................................

CARREIRAS E CARGOS DA AREA JURIDICA

Art. 35. Fica criada a Carreira de Procurador Federal no &mbito da Administragdo Publica
Federal, nas respectivas autarquias ¢ fundagdes, composta de cargos de igual denominagao,
regidos pela Lei no 8.112, de 1990, com a estrutura de cargo constante do Anexo III.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestio fiscal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta € eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

............................................................................................................................................................

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

............................................................................................................................................................

Subsecido 1
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lel, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal

de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.



............................................................................................................................................................

LEI N° 11.457, DE 16 DE MARCO DE 2007

Dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal,
altera as Leis ns. 10.593, de 6 de dezembro de
2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de
2004, o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, ¢ o Decercto n® 70.235, dc 6 de margo de
1972; revoga dispositivos das Leis ns. 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de
2002, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.098, de
13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro
de 1996; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Ler:

CAPITULO I
DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

...........................................................................................................................................................

Art. 11. Os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil cedidos a outros orgéos
que ndo satisfagam as condigbes previstas nos incisos 1 e II do § 8° do art. 4° da Lei n°® 10.910,
de 15 de julho de 2004, deverdo entrar em exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei.

(As Comissées de Assuntos Econdmicos; Assuntos Sociais; e de Constituicdo, Justi¢a e
Cidadania)

Publicado no DSF, de 07/07/2009.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF
08: 14555/2009
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