SECRETARIA LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

ESTUDO DO VETO N° 33/2016

Veto Parcial aposto ao Projeto de Lei da Camara n® 35, de 2016 (n® 4.252/15, na Casa de origem)

Quantidade de dispositivos vetados: 51
Norma juridica gerada: Lei n® 13.326, de 29 de julho de 2016.

Veto aposto “por inconstitucionalidade e contrariedade ao interesse publico”. Ementa do projeto relativo ao veto:

"Altera a remuneragdo de servidores publicos; dispde sobre gratificacGes de
Autoria do projeto: qualificagé@o e de desempenho; estabelece regras de incorporagéo de gratifica-
Presidente da Republica ¢éo de desempenho a aposentadorias e pensdes; dispde sobre a criagdo das

carreiras do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade) e sobre a
remuneracdo dos ocupantes dos cargos que integram as carreiras das agén-
Relatoria na Camara dos Deputados: cias reguladoras, de que tratam a Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, e a Lei
- Dep. Luiz Carlos Busato (PTB-RS) — em Plenario, pela CSSF; CFT; CTASP; ccJ | n°10.768, de 19 de novembro de 2003; e da outras providéncias”.

e Redagéo Final)
Relatoria no Senado Federal: Explicagdo do veto:

- Sen. José Maranhao (PMDB/PB) — CCJ; Remuneragéo, concesséo de gratificaces a servidores do CADE.
- Sen. Romero Juca (PMDB/RR) - CAE;

* Os comentarios inseridos & esquerda remetem a dispositivos mencionados de lei ou do préprio projeto.


http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/126541
http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/126100
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2076249
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13326.htm

DISPOSITIVO VETADO

EXPLICAGAO

ORIGEM/JUSTIFICATIVA

RAZAO PRESIDENCIAL DO VETO

- "caput" do art. 19:

Art. 19. Os ocupantes dos cargos integrantes
das carreiras de que tratam os incisos | a XXIlI
do caput do art. 12 sdo impedidos de exercer
outra atividade, publica ou privada, potencial-
mente causadora de conflito de interesses, nos
termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de
2013.

Impedimento aos ocupantes
de cargos das agéncias
reguladoras de exercer ativi-
dades conflitantes com inte-
resses da Administrago.

Origem: texto inicial proposto pela Presi-
déncia da Republica (Dilma Rousseff).

Sem justificativa especifica

“A sistematica da Lei n® 12.813, de 2013, esta
voltada para cargos em comisséo, ndo sendo
a mais adequada para pessoal efetivo. Confi-
gura-se, assim, mais pertinente que a ques-
tdo seja posteriormente tratada em norma
especifica, que contemple toda a abrangéncia
do assunto e atenda as peculiaridades dos
servidores efetivos em questdo.”

Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestéo.

- paragrafo Unico do art. 19:

Paragrafo Unico. Na hipétese em que o exerci-
cio de outra atividade ndo configure conflito de
interesses, o servidor devera observar o cum-
primento da jornada do cargo, o horério de fun-
cionamento do 6rgéo ou da entidade e o dever
de disponibilidade ao servigo publico.

Em caso de inexisténcia
destes conflitos, o servidor
observara se ha compatibili-
dade de horario com a jor-
nada, com o funcionamento
da entidade e com a dispo-
nibilidade do servigo publico.

Origem: texto inicial proposto pela Presi-
déncia da Republica (Dilma Rousseff).

Sem justificativa especifica

Idem.

- § 2° do lart. 154 da Lei n°® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, com a redacdo dada pelo

Determina que a patrticipa-

“O dispositivo representa inobservancia a
regra do bicameralismo, em violagdo ao arti-
go 65, paragrafo Unico, da Constituicdo, em
razdo de modificacdo de mérito sofrida na

art. 27 do projeto:

§ 2° A participagdo, com aproveitamento, em
programas e cursos de aperfeicoamento minis-
trados por escola de governo constituira requisi-
to obrigatério para a promogao nas carreiras de
que tratam os incisos | a XL do caput.

¢80 em programas e cursos
por escola do governo cons-
titua requisito  obrigatério
para promocdo nas carrei-
ras.

Origem: texto inicial proposto pela Presi-
déncia da Republica (Dilma Rousseff).

Sem justificativa especifica

casa revisora. Além disso, o veto ao artigo 19
deste projeto de lei recomenda a néo revoga-
¢ao do artigo 36-A e da alinea ‘c’ do inciso I
do artigo 23 da Lei no 10.871, de 2004, que
estariam sendo revogados por este dispositi-
VO que ora se veta.”

Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestéo juntamente com a Advo-
cacia-Geral da Unio.

[ [i1] Comentario:

LEIN° 11.890/2008

Art. 154. O desenvolvimento na Carrei-
ra dos titulares dos cargos que inte-
gram as Carreiras a seguir se dara por
progresséo e promogao, em virtude do
mérito de seus integrantes e do de-
sempenho no exercicio das respectivas
atribuicdes:



http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2076249
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2076249
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2076249
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm

DISPOSITIVO VETADO

EXPLICAGAO

ORIGEM/JUSTIFICATIVA

RAZAO PRESIDENCIAL DO VETO

- inciso | do fart. 33 do projetol e inciso XXXIX

dalart. 154 da Lei n° 11.890, de 24 de dezem-
bro de 2008, com a redacéo dada pelo art. 27

Origem: texto inicial proposto pela Presi-

do projeto:

| - Analista em Defesa Econémica, composta
por cargos de nivel superior de Analista em
Defesa Econdmica, com atribuicdes destinadas
as atividades especializadas de prevencéo,
apuracdo e repressdo aos abusos do poder
econdmico e as infragcdes contra a ordem eco-
ndmica e a realizagdo de estudos e pesquisas
relativos a essas atividades;

XXXIX - Analista em Defesa Econdmica, inte-
grante da carreira de Analista em Defesa Eco-
ndémica do quadro de pessoal do Conselho Ad-
ministrativo de Defesa Econdmica (Cade);

| - Cria o cargo de carreira
de Analista em Defesa Eco-
ndmica e estabelece suas
atribuicdes.

XXXIX — Define a possibili-
dade de progressao e pro-
mocéao da carreira de Analis-
ta em Defesa Econdmica.

déncia da Republica (Dilma Rousseff).
Justificativa: Outra medida proposta é a
criac@o de carreiras de Analista em Defe-
sa Econdmica e Analista Administrativo
para o Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica — CADE, proposi¢cdo que se
insere em seu processo de modernizagao
institucional, uma vez que essa entidade
atua no controle de fusdes e aquisi¢cGes
empresariais que possam reduzir a con-
corréncia no mercado, coibindo praticas
anti-concorrenciais, como cartéis e difun-
dindo a cultura da concorréncia no Brasil.

“Como nao serdo realizados concursos publi-
cos no curto prazo, ndo ha necessidade de

criacdo das carreiras neste momento. Por

ora, as necessidades do CADE podem ser
supridas por intermédio das carreiras ja exis-
tentes. Ademais, o Ministério do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestéo esta realizando
analise dos cargos e carreiras existentes no
Poder Executivo Federal, de modo a se verifi-
car, de maneira global, a real necessidade de
ajustes ou de eventual criacdo de carreiras e
cargos, a exemplo dos constantes do projeto
que ora se encontra sob sang&o.”

Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestéo.

-inciso Il do art. 33 do projeto e inciso XL do
art. 154 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro
de 2008, com a redacdo dada pelo art. 27 do
projeto:

Il - Analista Administrativo, composta de cargos
de nivel superior de Analista Administrativo,

Il - Cria o cargo de carreira
de Analista Administrativo e
estabelece suas atribuigoes.

( [i2] Comentario:
PROJETO DE LEIN.°4.252, DE 2015

Pessoal do Conselho Administrativo de
Defesa Econémica - CADE, as Carreiras
de:

( [i3] Comentario:

LEI N° 11.890/2008

Art. b 0 na Carrei-
ra dos titulares dos cargos que inte-
gram as Carreiras a seguir se dara por
progresséo e promogcao, em virtude do
mérito de seus integrantes e do de-
sempenho no exercicio das respectivas
atribuicdes:

com atribuicdes destinadas as atividades admi- | XL - Define a possibilidade | Idem. Idem.
nistrativas e logisticas relativas ao exercicio das | de progressdo e promog&o
competéncias constitucionais e legais a cargo | da carreira de Analista Ad-
do Cade. ministrativo.
XL - Analista Administrativo, integrante da car-
reira de Analista Administrativo do quadro de
pessoal do Cade.
-inciso I do frt. 34; . o [i4] Comentario:
= I DispSe sobre as atribuicdes | 1gem. | | e
I- formU|aan e ava“a(}ao_ qe planos, programas do cargo de Analista de De- ) Idem. Art. 34. So atribuicdes especificas do
e projetos relativos as atividades de defesa da | taga Econdmica. cargo de Analista em Defesa
ordem econdmica; Econdmica:
-inciso Il do art. 34:
Il - andlise e instrucéo dos diferentes tipos pro- | |4em. Idem. Idem.

cessuais referidos na Lei n°® 12.529, de 30 de
novembro de 2011;



http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2076249
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2076249
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DISPOSITIVO VETADO

EXPLICAGAO

ORIGEM/JUSTIFICATIVA

RAZAO PRESIDENCIAL DO VETO

-inciso lll do art. 34:

Ill - gerenciamento, coordenagao, orientagao e

Disp8e sobre as atribui¢bes

Origem: texto inicial proposto pela Presi-
déncia da Republica (Dilma Rousseff).

Justificativa: Outra medida proposta é a
criac@o de carreiras de Analista em Defe-
sa Econdmica e Analista Administrativo
para o Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica — CADE, proposi¢cdo que se

“Como nao serado realizados concursos publi-
cos no curto prazo, ndo ha necessidade de
criacdo das carreiras neste momento. Por
ora, as necessidades do CADE podem ser
supridas por intermédio das carreiras ja exis-
tentes. Ademais, o Ministério do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestéo esté realizando

8. | realizacéo de pesquisas para fomentar, produzir | do cargo de Analista de De- | . IU€ S€ | analise dos cargos e carreiras existentes no
e disseminar conhecimento sobre defesa da | fesa Econdmica. Insere em Teu processo de modermz_(zjag:go Poder Executivo Federal, de modo a se verifi-
ordem econdmica: institucional, uma vez que essa entidade | car, de maneira global, a real necessidade de

' atua no controle de fusdes e aquisicdes | ajustes ou de eventual criagio de carreiras e
empresariais que possam reduzir a con- | cargos, a exemplo dos constantes do projeto
corréncia no mercado, coibindo praticas | que ora se encontra sob sang&o.”
gmggc’;gﬁ:'trfrgcgst’:o%%?ﬁéﬁi;;e:]so%g;’ln' Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-

" | volvimento e Gestéo.
-inciso 1V do art. 34:

9. IV - gestap de informagGes de carater sigiloso | |4em. Idem. Idem.
para monitoramento e acompanhamento das
atividades e praticas do mercado;

-inciso V. do art. 34:

10. V~- monitoramento do cumprimento das deci- | |4em. Idem. Idem.
sbes sobre condutas anticompetitivas e atos de
concentragéo;

-inciso VIl do art. 34:

11. _VI - execucao de o,ut_ras atividades fAlna!lstlcas Idem. Idem. Idem.
inerentes ao exercicio das competéncias do
Cade, conforme dispuser regulamento.

-art. 35:
Art. 35. O regime juridico das carreiras referidas | Estabelece o regime juridico

12. | no art. 33 € o instituido pela Lei n° 8.112, de 11 | estatutario (8.112/90) para | Idem. Idem.
de dezembro de 1990, observadas as disposi- | @s carreiras supracitadas.
¢Oes desta Lei.

-art. 36: . S .
- Dispde sobre a organizacdo | Origem: texto inicial proposto pela Presi-
13. Art. 36. Os cargos a que se refere o art. 33 es- em classes e padrdes das | déncia da Republica (Dilma Rousseff). Idem.

tdo organizados em classes e padrfes, na for-
ma do Anexo XXXI.

carreiras supracitadas.

Sem justificativa especifica



http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2076249
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2076249

DISPOSITIVO VETADO

EXPLICAGAO

ORIGEM/JUSTIFICATIVA

RAZAO PRESIDENCIAL DO VETO

- "caput"” do art. 37:
Art. 37. O desenvolvimento do servidor nas car-

Prevé a possibilidade de
progresséo funcional e pro-

Origem: texto inicial proposto pela Presi-
déncia da Republica (Dilma Rousseff).

“Como nao serado realizados concursos publi-
cos no curto prazo, ndo ha necessidade de
criacdo das carreiras neste momento. Por
ora, as necessidades do CADE podem ser
supridas por intermédio das carreiras ja exis-
tentes. Ademais, o Ministério do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestéo esté realizando

14. . A ’ _ ~ ) . L - andlise dos cargos e carreiras existentes no
reiras reiendas . no art. 33 ogorrera mediante mggao das carreiras supraci- Sem ]USIIfIC&tIVa especmca Poder Executivo Federal, de modo a se verifi-
progresséo funcional e promocao. tadas. car, de maneira global, a real necessidade de
ajustes ou de eventual criagdo de carreiras e
cargos, a exemplo dos constantes do projeto
que ora se encontra sob sangéo.”
Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestao.
- paragrafo Unico do art. 37:
Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, progressédo
é a passagem do servidor para o padrdo de
15. | vencimento imediatamente superior dentro de | Define os termos progresséo Idem. Idem
uma mesma classe, e, promogédo, a passagem | € promogao.
do servidor do ultimo padrao de uma classe
para o primeiro padréo da classe imediatamente
superior.
16, | Zinciso 1do I'caput” do art. 38| Requisitos para desenvolvi- | Idem. e [b5] Comentario:
| - da anualidade; mento na carreira. Art. 38. O desenvolvimento do servidor nas
. " " ] carreiras referidas no art. 33 observara os
-inciso Il do "caput" do art. 38: principios:
17. Il - da competéncia e da qualificagéo profissio— |dem. Idem. Idem. e
nal;
-inciso lll do "caput" do art. 38:
18. B Idem. Idem. Idem.
Il - da existéncia de vaga.
-§1°do art. 38: )
§ 1° Os critérios gerais para concessao de pro Determina que os_critérios
~ ~ ) h erais para progressdo e
19. | gressdo e promogdo nas carreiras referidas no g b brog Idem. Idem.

art. 33 serdo estabelecidos em ato do Poder
Executivo.

promogdo serdo definidos
por ato do Poder Executivo.



http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2076249

DISPOSITIVO VETADO

EXPLICAGAO

ORIGEM/JUSTIFICATIVA

RAZAO PRESIDENCIAL DO VETO

-§2°do Jart. 38

Ja os procedimentos especi-

Origem: texto inicial proposto pela Presi-

“Como nao serado realizados concursos publi-
cos no curto prazo, ndo ha necessidade de
criacdo das carreiras neste momento. Por
ora, as necessidades do CADE podem ser
supridas por intermédio das carreiras ja exis-
tentes. Ademais, o Ministério do Planejamen-

§ 2° Os procedimentos especificos para fins de

ficos para a progressdo e

déncia da Republica (Dilma Rousseff).

AP i + 45 +4 H ~
10, besenvoivimento € Gestao €sla realiZzanao

[i6] Comentario:

20. v . c ) PO . L - andlise dos cargos e carreiras existentes no
progresséo e promogao serdo estabelecidos em | Promogao sao de competén- | Sem justificativa especifica Poder Executivo Federal, de modo a se verifi-
ato do presidente do Cade. cia do presidente do Cade. car, de maneira global, a real necessidade de

ajustes ou de eventual criagdo de carreiras e
cargos, a exemplo dos constantes do projeto
que ora se encontra sob sangéo.”
Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestao.
-§3°do art. 38: Vedacio d 50 d
- = edacdo de progressdo de
§ 3° E vedada a progressédo de ocupante de carreigra ara sper\?idor efetivo
21. | cargo efetivo das carreiras referidas no art. 33 P Idem. Idem.
b - : com menos de 1 ano de
antes qe complgtgdo o0 intersticio ~de 1 (um) ano | exercicio em cada padréo.
de efetivo exercicio em cada padréo.
=art. 39 Estabel jornada d
. ) stabelece a jomnada de | |jom.

2. Art. 39. E de 40 (quarenta) horas semanais a | yabalho de 40h semanais Idem.
jornada qe trabalho dos ocupantes dos cargos para a carreira supracitada.
das carreiras a que se refere o art. 33.

- "caput" do art. 40:
Art. 40. A investidura nos cargos efetivos das | Determina o concurso publi-
carreiras de que trata o art. 33 desta Lei sera | co como meio de investidura | |jor.

23. | realizada por meio de concurso pliblico de pro- | nos referidos cargos e exige Idem.
vas ou de provas e titulos, exigindo-se diploma | diploma de concluséo de
de conclusdo de curso de graduacéo, observa- | Curso de graduagéo.
do o edital do certame.

-§1°do art. 40: Estabel ) i
) . . stabelece que a investidura | |jom
o} .
24. | 8 1° O concurso referido no caput sera realizado | o.oirera no padrao inicial da Idem.

para provimento efetivo de pessoal no padrdo
inicial da classe inicial das carreiras.

classe inicial das carreiras.



http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2076249

DISPOSITIVO VETADO

EXPLICAGAO

ORIGEM/JUSTIFICATIVA

RAZAO PRESIDENCIAL DO VETO

25.

-§2°do [art. 40}

“Como nao serado realizados concursos publi-
cos no curto prazo, ndo ha necessidade de
criacdo das carreiras neste momento. Por
ora, as necessidades do CADE podem ser

§ 2° O concurso referido no caput podera ser
realizado por areas de especializacéo, organi-
zado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formagao, e poderd, ainda, con-
ter prova oral, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislacéo
pertinente.

Prevé possiveis particulari-
dades na realizagédo do con-
curso que deverdo estar
expressas no edital de aber-
tura.

Origem: texto inicial proposto pela Presi-
déncia da Republica (Dilma Rousseff).

Sem justificativa especifica

supridas por intermédio das carreiras ja exis-
tentes. Ademais, o Ministério do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestéo esté realizando
andlise dos cargos e carreiras existentes no
Poder Executivo Federal, de modo a se verifi-
car, de maneira global, a real necessidade de
ajustes ou de eventual criagdo de carreiras e
cargos, a exemplo dos constantes do projeto
que ora se encontra sob sangéo.”

Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestao.

( [i7] Comentario:

vos das carreiras de que trata o art. 33
desta Lei sera realizada por meio de
concurso publico de provas ou de

provas e titulos, exigindo-se diploma de

conclus&o de curso de graduacéo,
observado o edital do certame.

26.

- 8§ 3°do art. 40:

§ 3° O edital definird as caracteristicas de cada
etapa do concurso referido no caput, a exigén-
cia de formagao especializada e de experiéncia
profissional, os critérios eliminatérios e classifi-
catorios e eventuais restricdes e condicionantes
das etapas.

Idem.

Idem.

Idem.

27.

- "caput" do art. 41:

Art. 41. Os ocupantes dos cargos integrantes
das carreiras de que trata o art. 33 serdo remu-
nerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Determina o subsidio como
meio exclusivo de remunera-
¢do para 0s cargos supraci-
tado e fixa os acréscimos
vedados.

Origem: texto inicial proposto pela Presi-
déncia da Republica (Dilma Rousseff).

Justificativa: Uma das vantagens da
adocdo do subsidio como espécie de
remuneracdo é a simplificagdo e a trans-
paréncia que traz ao sistema remunerat6-
rio. Outra é a harmonizagdo interna das
remuneragfes, uma vez que deixam de
existir grupos dentro das Carreiras que
*BC8E19F9* BC8E19F9 percebem sala-
rios diferenciados, em funcdo de adicio-
nais incorporados que ja foram extintos, o
que sempre alimenta divisdes internas.

Idem.

28.

- paraqgrafo Unico do art. 41:

Paragrafo unico. Os valores do subsidio sdo os
especificados no Anexo XXXII.

Estabelece os valores dos
subsidios.

Idem.

Idem.
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DISPOSITIVO VETADO

EXPLICAGAO

ORIGEM/JUSTIFICATIVA

RAZAO PRESIDENCIAL DO VETO

- "caput" do art. 42:

Art. 42. Além dos deveres e das proibiges pre-
vistos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de

Prescreve o0s deveres ine-
rentes aos cargos supracita-

Origem: texto inicial proposto pela Presi-
déncia da Republica (Dilma Rousseff).

29. . : = . - o Idem.
1990, aplicam-se aos servidores ocupantes dos | dos que véo além dos pre- | Sem justificativa especifica
cargos integrantes das carreiras de que trata o | Vistos na Lein®8.112/90.
art. 33:
“Como néo seréo realizados concursos publi-
COS Nno curto prazo, ndo ha necessidade de
criacdo das carreiras neste momento. Por
ora, as necessidades do CADE podem ser
-inciso | do "caput" do lart. 42t supridas por |nterméq|q df';\s_ carreiras J_él exis- [i8] Comentario:
. ~ tentes."Ademais, 0 Ministério do Planejamen= ettt en e r e eenen
I - o dever de manter sigilo sobre as operagdes | ho er de manter sigilo quan- to, Desenvolvimento e Gestéo esta realizando Art. 42. Além dos deveres e das proibi-
30. _atlv_as_eNpas_swas _e 0S servigcos pr_estados pelas to as informacdes relevan- | Idem. analise dos cargos e carreiras existentes no ¢bes previstos na Lein°8.112, de 11
instituices investigadas de que tiverem conhe- | oq Poder Executivo Federal, de modo a se verifi- itz d.‘zzembm it 1?90’dapl'cam'se. o
. ~ ~x _ . . ! . servidores ocupantes dos cargos inte-
cimento em razao d? cargo ou da funcéo, con car, de maneira global, a real necessidade de grantes das carreiras de que trata o art.
forme regulamentagéo; ajustes ou de eventual criagéo de carreiras e 33:
cargos, a exemplo dos constantes do Projeto | | s
que ora se encontra sob sangdo.”
Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gesté&o.
- alinea "a" do inciso Il do "caput" do art. 42} N ) [i9] Comentario:
: ) ind tual. a emore- ~Proibigdo imposta aos servi- [ : e
31. | @ pres ar_s%rv(lj(;o, ainda que e\éen ual\, a e_rgjﬁp(l;e— dores ocupantes dos cargos | Idem. Idem. art. 42, Il - as seguintes proibigdes:
sa cuja atividade seja investigada pela entidade, | g pracitados.
exceto os casos de designagao especifica;
-alinea"b" do inciso Il do "caput" do art. 42:
32. | b) firmar ou manter contrato com instituicdo | ldem. Idem. Idem.
investigada;
-alinea "c" do inciso Il do "caput" do art. 42:
c) exercer outra atividade profissional, publica
33, | ou pr|v_ada, potencialmente causado!'a de confli- | |4em. Idem. Idem.
to de interesses, nos termos da Lei n° 12.813,
de 16 de maio de 2013, inclusive gestéo opera-
cional de empresa ou direcéo politico-partidaria;
-alinea "d" do inciso Il do "caput" do art. 42:
d) contrariar simula, parecer normativo ou ori-
34. | entagdo técnica adotados pelos componentes | ldem. Idem. Idem.

do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorrén-
cia;
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- alinea "e" do inciso Il do "caput" do fart. 42}

“Como nao serao realizados concursos publi-
cos no curto prazo, ndo ha necessidade de
criacdo das carreiras neste momento. Por
ora, as necessidades do CADE podem ser

e) exercer suas atribuicdes em processo admi-
nistrativo em que seja parte ou interessado ou
haja atuado como representante de qualquer

Proibigdo imposta aos servi-

Origem: texto inicial proposto pela Presi-

supridas por intermédio das carreiras ja exis-
tentes. Ademais, o Ministério do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestéo esté realizando

[i10] Comentario:

cOes previstos na Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, aplicam-se aos
servidores ocupantes dos cargos inte-
grantes das carreiras de que trata o art.
33:

35. | das partes ou no qual seja interessado parente | dores ocupantes dos cargos | déncia da Reptblica (Dilma Rousseff). andlise dos cargos e carreiras existentes no
consanguineo ou afim, em linha reta ou colate- | supracitados. Sem justificativa especifica Poder Executivo Federal, de modo a se verifi-
ral, até o segundo grau, ou conjuge ou compa- car, de maneira global, a real necessidade de
nheiro, ou nas hipoteses da legislagdo, inclusive ajustes ou de eventual criagéo de carreiras e
processual. cargos, a exemplo dos const:imt?s do projeto
que ora se encontra sob sangéo.
Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gest&o.

-§1°do art. 42: Considera falta grave a inob-

§ 1° A ndo observancia ao dever previsto no | servancia do inciso | (sigilo

inciso | do caput deste artigo é considerada falta | de infomagbes relevantes),

36. | 9rave e sujeita o infrator & pena de demissao ou Sujeitando~0 infrator a pena Idem. dem.
de cassacdo de aposentadoria ou disponibilida- | de demissdo ou de cassagdo
de, de que tratam, respectivamente, os arts. 132 | de aposentadoria ou dispo-

e 134 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de | Nibilidade. (art. 132 e 134 da

-§2°do art. 42:

§ 2° As infragBes das proibi¢bes estabelecidas o .

no inciso Il do caput deste artigo sao punidas AS pr0|b|go~es previstas no
A ~ inciso 1l, séo puniveis com

. (c:jom_a pena ((jje adverteNnug, de suspegsa_o, ((jie adve_rtépcia, suspgnséo, Idem. o,

emissdo ou de cassacdo de aposentadoria, de | gemissao ou cassacio de
acordo com a gravidade, conforme o disposto aposentadoria, a depender
no art. 129, no caput e no § 2° do art. 130 e Nos | 4a gravidade da infracéo.
arts. 132 e 134, todos da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
-§3°do art. 42: Em caso de inexisténcia
§ 3° Na hipétese em que o exercicio de outra | destes conflitos, o servidor
atividade nao configure conflito de interesses, o | observara se ha compatibili- | |jem.
38. | servidor devera observar o cumprimento da | dade de horario com a jor- Idem.

jornada do cargo, o horario de funcionamento
da entidade e o dever de disponibilidade ao
servico publico.

nada, com o funcionamento
da entidade e com a dispo-
nibilidade do servigo publico.
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-inciso I do fart. 43

“Como nao serado realizados concursos publi-
cos no curto prazo, ndo ha necessidade de
criacdo das carreiras neste momento. Por
ora, as necessidades do CADE podem ser
supridas por intermédio das carreiras ja exis-

| - definir o quantitativo maximo de vagas por
cargo e especificar, em ato proprio, as atribui-

O art. 43 e incisos indicam

Origem: texto inicial proposto pela Presi-

tentes. Ademais, o Ministério do Planejamen-

to, Desenvolvimento e Gestéo esté realizando

[i11] Comentario:

39. a > _ competéncias especificas do | déncia da Republica (Dilma Rousseff). andlise dos cargos e carreiras existentes no
coes pertinentes a cada cargo das carreiras de | presigente do CADE. Sem iustificativa especifica Poder Executivo Federal, de modo a se verifi-
J p ) ;
que trata esta Lei, respeitadas a estruturagéo e car, de maneira global, a real necessidade de
a classificacao definidas no Anexo XXXI, ajustes ou de eventual criagdo de carreiras e
cargos, a exemplo dos constantes do projeto
que ora se encontra sob sangéo.”
Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestao.
-inciso 1l do art. 43: d
. - em.
40. | Il - editar e dar publicidade a regulamentos e | ldem. Idem.
instrucdes necessarios a aplicacdo desta Lei;
-inciso lll do art. 43:
Ill - implementar programa permanente de ca-
41. | pacitacdo, treinamento e desenvolvimento des- Idem. Idem. Idem.
tinado a assegurar a profissionalizagdo dos
ocupantes dos cargos do quadro de pessoal do
Cade ou daqueles que nele tenham exercicio.
—art. 44: Veda a redistribuicdo dos
Art. 44. Sao vedadas a redistribuicdo dos cargos | cargos supracitados para
4o | criados pelo art. 33 para outros 6rgéos e entida- | outros 6rgéos da administra- | 4o Idem
" | des da administragéo publica federal e a redis- | &0 publica federal e de '
tribuicdo de outros cargos para o quadro de | OULros 0rgaos para o quadro
pessoal do Cade. de pessoal do Cade.
-art. 45: )
Art. 45. A prerrogativa de requisicdo do Cade, \égdgea;e%ﬁrsrizg?z: sdeorv%ﬁ:
de que trata o [art. 122 da Lei n° 12.529, de 30 | roq 42 agministracdo publica | Idem.
43. | de novembro de 2011| cessara a partir do pro- Idem.

federal direta ap/\c fe) ph’\\li.

{ [i12] Comentario: LEI 12,529, DE 30

DE NOVEMBRO DE 2011

vimento de 50% (cinquenta por cento) dos car-
gos de Analista em Defesa Econdmica e de
Analista Administrativo.

mento de 50% dos cargos
supracitados.

10

requisitar servidores da administracéo
publica federal direta, autarquica ou
fundacional para neles ter exercicio,
independentemente do exercicio de
cargo em comisséo ou fungéo de confi-
anca.
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- "caput" do art. 46:

Art. 46. S&o criados 150 (cento e cinquenta)
cargos de Analista em Defesa Econdmica e 50

Cria 200 cargos da referida
lei e extingue 193 cargos de

“Como nao serado realizados concursos publi-
cos no curto prazo, ndo ha necessidade de
criacdo das carreiras neste momento. Por
ora, as necessidades do CADE podem ser
supridas por intermédio das carreiras ja exis-
tentes. Ademais, o Ministério do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestéo esté realizando

44. | (cinquenta) cargos de Analista Administrativo e | Especialista em  Politicas Origt_em: texto ini_cial proposto pela Presi- | andlise dos cargos e carreiras existentes no
extintos 197 (cento e noventa e sete) cargos de Publicas e Gestio Gover- | déncia da Republica (Dilma Rousseff). Poder Executivo Federal, de modo a se verifi-
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo | Namental. Sem justificativa especifica car, de maneira global, a real necessidade de
Governamental ajustes ou de eventual criagdo de carreiras e

' cargos, a exemplo dos constantes do projeto
que ora se encontra sob sangéo.”
Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestao.
- paragrafo Unico do art. 46:
Paragrafo Unico. A criaca I o <
Pardgrlo iico oo dos crgos 2 2 =2 | meve o compensacao cor
| p "~ t | p respondente entre a criagdo

45. | sa, pela compens?(;ao entre 0s valores COMmes- | 4o noyos cargos a que se | Idem. Idem.
pondentes a totga idade da remuneragdo dos | (efere essa Lei e a extingao
cargos vagos extintos e os valor§s COIrespon- | de outros ja descritos.
dentes a totalidade da remuneracé@o dos cargos
criados.

o Versa sobre as possiveis
-inciso | do bl’t 47‘ cessdes ou exercicio dos
46. | | - requisic8o prevista em lei para 6rg&o ou enti- | integrantes  das  carreiras Idem. Idem.
dade da Unido: supracitadas fora do seu
6rgéo de lotagao.
-inciso Il do [art. 47}
Il - cessdo para exercicio de cargo de natureza | Versa sobre as possiveis
especial ou de cargo em comiss&o de nivel igual | cessGes ou exercicio dos | |jem.
47. integrantes das carreiras Idem.

ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcéo e As-
sessoramento Superiores, ou equivalente, em
outro 6rgao da Unido, em autarquia ou em fun-
dacéo publica federal;

supracitadas fora do seu
6rgao de lotagao.

11

p

L

[i13] Comentario:

se refere o art. 33 somente poderdo
ser cedidos ou ter exercicio fora do seu
6rgdo de lotacdo nas seguintes situacdes:

p-

L

[i14] Comentario:

se refere o art. 33 somente poderdo
ser cedidos ou ter exercicio fora do seu

L



http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2076249

DISPOSITIVO VETADO

EXPLICAGAO

ORIGEM/JUSTIFICATIVA

RAZAO PRESIDENCIAL DO VETO

-inciso lll do art. 47:

Il - exercicio de cargo de Secretario de Estado
ou do Distrito Federal, de cargo em comisséo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores

Versa sobre as possiveis
cessfes ou exercicio dos

“Como nao serado realizados concursos publi-
cos no curto prazo, ndo ha necessidade de
criacdo das carreiras neste momento. Por
ora, as necessidades do CADE podem ser
supridas por intermédio das carreiras ja exis-
tentes. Ademais, o Ministério do Planejamen-
to, Desenvolvimento e Gestéo esté realizando

48. > ra ! integrantes das carreiras | Origem: texto inicial proposto pela Presi- | andlise dos cargos e carreiras existentes no
ou de cargo de dirigente maximo de entidade da | gpracitadas fora do seu | déncia da Republica (Dilma Rousseff). Poder Executivo Federal, de modo a se verifi-
administracdo publica no ambito dos Estados, | grga0 de lotacio. Sem justificativa especifica car, de maneira global, a real necessidade de
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou ajustes ou de eventual criagdo de carreiras e
de Municipio com mais de 500.000 (quinhentos cargos, a exemplo dos constantes do projeto
mil) habitantes; que ora se encontra sob sangdo.”

Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestao.
-inciso 1V do art. 47:

49, | IV - exercicio de cargo de diretor ou de presi- Idem. Idem. Idem.
dente de empresa publica federal ou de socie-
dade de economia mista federal.

-art. 48:
Art. 48. As limitaces ao exercicio de outras | Os limites impostos nesta lei
50. | atividades pelos ocupantes dos cargos que in- | 80s cargos supracitados n&o | 4o m Idem

tegram as carreiras a que se refere o art. 33,
constantes desta Lei, ndo implicam afastamento
de restricdes constantes de outras normas.

afastam as restrigdes previs-
tas em outras normas.

12
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51.

-inciso | do fart. 53

Estabelece a revogagdo de
dispositivos relativos a  es-
trutura remuneratéria  de

caraos ’

Origem: Emenda n° 4-CCJ do Senador
Roberto Rocha (PSB/MA)

(A modificagdo também era proposta pela
Emenda n° 2 do Dep. Vinicius Carvalho.
Apresentada na CSSF/CD)

Justificativa: “A presente emenda trata

“O dispositivo representa inobservancia a
regra do bicameralismo, em violagdo ao arti-
go 65, paragrafo Unico, da Constituicdo, em
razdo de modificacdo de mérito sofrida na

| - os arts. 15, 15-A, 15-B, 15-C, 16, 16-A, 16-B,
17, 18, 18-A, 19, 19-A, 20, 20-A, 20-B, 20-C, 20-
D, 20-E, 20-F e 36-A, a alinea ‘c’ do inciso Il do
art. 23 e os Anexos IV, V, VI e VIl da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004;

cargos que compdem-a car
reira de Agéncias Regulado-
ras.

Revogaria também vedacéo
a estes servidores publicos
de exercerem outra atividade
profissional.

de correcdo de breve erro material na
redacéo do Projeto de Lei n° 4.252/2015,
em trAmite nesta Comisséo. (...) o levan-
tamento das vedacdes do art. 36-A sem a
concomitante revogacéo do art. 23, Il, “c”,
da Lei n° 10.871, de 20 de 3 maio de
2004, permitiria apenas que 0s ocupantes
de cargo em comissdo e dirigentes das
Agéncias Reguladoras exercessem outras
atividades profissionais, vedando igual
direito aos servidores publicos concursa-
dos”.

casa revisora. Além disso, o veto ao artigo 19
deste projeto de lei recomenda a néo revoga-
¢ao do artigo 36-A e da alinea ‘c’ do inciso Il
do artigo 23 da Lei n° 10.871, de 2004, que
estariam sendo revogados por este dispositi-
VO que ora se veta.”

Ouvido o Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestdo juntamente com a Advo-
cacia-Geral da Unido.

[i15] Comentario:
Art. 53. Revogam-se, a partir de 1° de
janeiro de 2017:

13
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