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CONGRESSO NACIONAL

(*) PROJETO DE LEI DE CONVERSAO
Ne 4, DE 2010-CN

SECRETARIA DE COMISSOES
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES MISTAS

Emendas apresentadas perante a Comnisséo Mista destinada a examinar ¢ emitir parecar
sobre a Medida Provisdria n® 479, adotada e publicada em 30 de dezembro de 2008,
que "Dispde scbre o prazo para formalizar a opgdo para integrar o Plano de Carreiras e
Cargoes de Giéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagao em Saude Puablica, de que trata o
art. 28-A da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006; a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ,
de que tralam as Lais n® 11,355, da 2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas
da Gratificaggo de Desempenho de Alividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e
inovagdo em Saude Publica - GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; o Plano
de Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei r 11.890, de 24 de dezembro de 2008;
a Carreira de Perito Médico Previdancidrio e a Carreira de Supenvsor Médico-Pericial, de
que frata a Lei n® 11.907, de 2009; as Carreiras da Area Penitencidria Federal, de que
trata a Lei n® 11,907, de 2009; a integragdo ao Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, de cargos vagos redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os Cargos em Exercicio das
Alividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificagio Especitica de Produgéo
de Radioisétopos e Radioldrmacos - GEPR, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a
transposigao de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; o
enquadramertto dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do
Ensino Basico Federal e de Professor do Ensino Bdsico Federal dos ex-Territdrios na
Carreira de Magistério do Ensina Basico, Técnico & Tecnoldgice, de que trata a Lei n®
11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela de vakres da Gratificagio de Apoio &
Execugic da Politica Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a tabela
de valor do ponta da Gratificagdo de Desempanho de Atividades Administrativas do
DNPM - GDADNPM, e da Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do
Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n? 11.046, de 27 de
dezembro de 2004; a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 12 de
abril de 2004; a possibilidade da aplicagio do instituto da redistribuicio de servidores para
a Suframa e para a Embratur, a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas

(*) Republicado da Ementa n® 10 na integra.



Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n? 11.356,
de 19 de outubro de 2006; os servidores da extinta Fundagio Roquette Pinto cedidos nos
termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n? 9.637, de 15 de maio de 1998; as
Carreiras de Cficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n?
8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicio no d&mbito do Subsistema Integrado de

...... SO R .. | A o

Atencéo & Saude do Servidor Pubiico Federai - SIASS; a iicenga por motivo de doenga

em pessoa da familia e o afastamento para participagdo em programa de pds-graduacao
stricto sensu no Pals, de que tratam, respectivamente, 0s ans. 83 e 96-A da Lef n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a transposicao de cargos do PGPE, de que trata a Lei
n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de que
trata a Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre prazo para opgao pela Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de 2006; e da
outras providéncias.”

Deputado Aelton Freitas — PR 083

Deputada Alice Portugal — PC do B 006

Deputada Andréia Zito — PSDB 074

Deputada Angela Portela — PT 169,

Deputado Arnaldo F. de Sa - PTB 007, 026, 045, 149

Deputado Chico Lopes — PC do B 020, 039, 044, 082, 116, 128, 173

Senador Cristovam Buarque — PDT 200

Deputado Darcisio Perondi — PMDB 017, 042, 080, 126, 134

Deputado Eduardo Cunha — PMDB 159

Deputada Elcione Barbalho — PMDB 018, 033, 081, 114, 123, 156, 157

Deputado Fernando Coruja — PPS 110

Senador Flexa Ribeiro - PSDB 147,170

Deputado Gonzaga Patriota — PSB 025, 059, 091, 092, 093, 094, 095, 096, 097,
100, 105, 109

Deputada Gorete Pereira— PR 016, 028, 034, 043, 047, 084, 124, 135, 143

Deputado Gustavo Fruet — PSDB 075




Deputado Hugo Leal - PSC 027, 046

Deputado lvan Valente — PSOL 009, 040, 041, 079, 113, 125, 133

Deputado Jodo Dado - PDT 003, 004, 005, 120

Deputado José Maia Filho ~ DEM 001, 014, 070, 086, 118

Deputado Jovair Arantes — PTB 054, 143

Deputado Laerte Bessa — PSC 119

Deputado Luiz Carlos Busato - PTB 053

Deputado Luiz Couto- PT 066, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 183
184, 201

Deputado Marcelo Ortiz — PV 055

Senador Marconi Perillo — PSDB 049

Deputada Maria do Roséario — PT 012, 022, 037, 057, 072, 078, 088, 112, 130,
152, 153, 155

Deputada Marinha Raupp - PMDB 073, 140

Deputado Mauricio Rands - PT 029, 048

Deputado Mauro Nazif — PSB 010, 069, 071, 132, 136, 137, 138, 186, 187

Deputado Miro Teixeira — PDT 158

Deputado Paulo Rocha - PT 146

Deputado Paulo Rubem Santiago — PDT 188

Senador Renato Casagrande — PSB 150

Deputado Roberto Santiago — PV 002, 008, 024, 030, 064, 085, 090, 098, 099,
101, 102, 103, 104, 106, 107, 108, 122, 151,
162, 163, 164, 165, 166, 167

Deputado Rodrigo Rollemberg — PSB 015, 019, 035, 065, 115, 127, 139, 154,
171,172

Senadora Rosalba Ciarlini — DEM 031, 050

Deputado Romulo Gouveia — PSDB 013, 023, 038, 058, 061, 063, 068, 077, 089,

117, 131, 174, 175, 190, 193, 194, 196, 199
Senador Sérgio Zambiasi — PTB 052

Deputado Tadeu Filippelli - PMDB 121, 168




Senador Valdir Raupp — PMDRB
Deputado Vanderlei Macris — PSDB

Deputado Washington Luiz - PT

Deputado Wilson Picler — PDT

032, 051

142

011, 021, 036, 056, 060, 062, 067, 076, 087,
111, 129, 144, 145, 160, 161, 185, 189, 191,
192, 195, 197, 196

141

SSACM

TOTAL DE EMENDAS: 201
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00001
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposi¢io
a3 / o / 20/0 Medida Proviséria n® 479/09
Autor ( P N do prontudrio
Deputado 3ps rJ') mm\élﬂ%
m Supressiva 2. [ substitativa 3. X modificativa 4. [ aditiva 3. [J Substitutivo global J
[ Pagina || Artigo | Parigrafo | Inciso [ alinea ]
TEXTQ/ JUSTIFICACAQ B

Dé-se ao § 2° do art. 28-A, da Lei n° 11,355, de 19 de outubro de 2008, alterado pelo art, 1° da MP, a
sequinte redacao:

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opgao do servidor, a ser
formalizada até 31 de jutho de 2010, na forma do Termo de Opg#o constante do Anexo VII-A desta Lei,
com efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009, devendo ser compensadas quaisquer
diferengas pagas a maior ou a menor.

Justificativa

O texto original da MP determina que os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e
intermediario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, e da Carreira da Previdéncia, da Salde e
do Trabalho, regidos pelo RJU, que desejarem migrar para o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, pradugéo e Inovagdo em Saude Publica deverac fazé-lo de maneira definitiva,

Vale ressaltar que a migragao para uma nova carreira podera trazer, a medio € longo prazos,
perdas consideraveis para tais servidores, que, pela imposigdo restritiva do Executivo, estardo
impedidos de retornar a sua carreira de origem. Ademais, o processo de selecdo a que foram
submetidos destinava-se a preencher vaga existente na carreira original, fato suficiente para garantir
seu retorno em caso de provaveis demandas judiciais dai vindouras.

Por essa raza, sugerimos a retirada, no texto original da MP, do termo “irretratavel”, como
forma de adequa-la de maneira mais favorével as necessidades do corpo funcional.

PARLAMENTAR
F | A AL f'J
VAR
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APRESENTAGCAO DE EMENDAS 00002
DATA PROFPOSIGAO
s 4 / (02f 20 /0 MEDIDA PROVISORIA N° 479, de 30 de dezembro de 2009
- ' I AUTOR N° PRONTUARIO
Deputado ROBERTO SANTIAGO — 7}/, /é 14
TIPO -
1()SUPRESSIVA  2() SUBSTITUTIVA 3 (x) MODIFICATIVA 4 () ADITIVA 5 {) SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

TEXTO/JUSTIFICATIVA

Dé-se ao § 2° do art. 28-A, da Lei n® 11.355, de 18 de outubro de
2006, alterado pelo art. 1° da Medida Provisoria n® 479, de 30 de dezembro de
2009, a seguinte redagdo:

“§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-
4 mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada em
90 (noventa) dias apods a edigéo da lei resuitante da conversao da
Medida Proviséria n° 479, de 30 de dezembro de 2009, na forma
do Termo de Opg¢ao constante do Anexo Vill-A desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009, devendo
ser compensadas quaisquer diferencas pagas a maior ou a
menor.

" (NR)

JUSTIFICATIVA

Esta emenda tem por finalidade aperfeigoar o texto da Medida
Proviséria n® 479, de 30 de dezembro de 2009, inserindo a redagac aprovada
por unanimidade pelos Plenarios da Camara dos Deputados e do Senado
Federal em dezembro de 2008 para o artigo 257 da MP n® 441.Esse texto que
contou com o apoio de todos os lideres partidarios neste Parlamento
aperfeicoou a referida Medida Proviséria corrigindo uma injustica que havia
sido cometida com os servidores do Centro de Referencia Hélic Fraga no
momento que fora sancionada a Lei ap0s o Ultimo dia de ades&o, 31 de janeiro

de 2009, deixando os funcionarics de maneira irregular.
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00003
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposi¢iio
04/02/2010 Medida Proviséria n° 479, de 30/12/2009
Autor n* do prentudrio
Joido Dado — PDT/SP

[l Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4, Aditiva 5. Substitutivo global
| Pégina ] | Art 6°, Parigrafo Unico Inciso Alinea

TEXTO/ JUSTIFICACAQ

O art. 3° da MP 479/2009 passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 3°. Os arts. 4°%,6°,7 %, 8 °, 18, 23, 32, 60, 63, 66, 95, 98, 101, 103,
109, 114, 115,116, 117, 118, 120, 121,128, 133, 134, 145 ¢ 117 da Lei no 11.890, de

24 de dezembro de 2008, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

Pardgrafo unico. No regime de dedicagdo
exclusiva, permitir-se-d a colaboragdoe esporddica em
assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada
pelo Advogado-Geral da Unido, pelo Defensor Publico-
Geral Federal, pelo Presidente do Banco Central do
Brasil, pelo Ministro de Estado da Fazenda ou pelo
Ministro de Estado da Justica, conforme o caso, para
cada  situagdio especifica, ohservados os termos do
regulamento, e a participagdo em conselhos de
administragdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsididrias e
controladas, bem como quaisquer empresas em que a
Unidio, direta ou indiretamente, detenha participagdo no
capital social.”

JUSTIFICACAQO

A presente emenda objetiva corrigir a competéncia sobre quem pode autorizar a
colaboragdo de um Defensor Publico Federal para exercer atividade diferente de sua

atribuigio-fim.




Assim, a medida proviséria em referénela foi omissa, pois ndo incluiu o Defensor
Publico-Geral Federal como a pessoa responsével por permitir que um membro da

carreira possa exercer, esporadicamente, trabalho diverso.

Vale destacar que o § 1° do art. 134 da Constituigio Federal prevé que lei
complementar organizarda a Defensoria Piblica da Unifo. Desse modo. a Lei
Complementar n°® 80/94, no caput do art. 6° dispde que a Defensoria Publica da Unido
tem por chefe o Defensor delr’co-éeral. Além disso, o paragrafo unico do art. 8° dessa

mesma lei acrescenta que:

“Art, 8° Sdo atribui¢des do-Defensor Piblico-Geral, dentre outras:

I - dirigir a Defensoria Publica da Unifio, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacio;

Il - representar a Defensoria Publica da Unifo judicial e
extrajudicialmente;

III - velar pelo cumprimento das finalidades da Instituigdo;

VI - autorizar os afastamentos dos membros da Defensoria Piblica
da Uniéo;

VIII - dirimir conflitos de atribui¢des entre membros da Defensoria

Publica da Unido, com recurso para seu Conselho Superior;

XIII - praticar atos de gestdo administrativa, financeira ¢ de

pessoal;

XV - designar membro da Defensoria Pablica da Unifio para
excrcicio de suas atribuigdes em 6rgio de atuacio diverso do de
sua lotagiio ou, em carater excepcional, perante Juizos, Tribunais ou

Oficios diferentes dos estabelecidos para cada categoria;

XVIII - delegar atribuigSes a autoridade que lhe seja subordinada, na

; y4

forma da lei.”




Nesse contexto, conta-se com 0 apoio dos nobres pares para que a emenda em epigrafe

seja aprovada, a fim de que a coeréncia legislativa seja restaurada.

PARLAMENTAR
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CONGRESSO NACIONAL \ |
PROPOSICAO CLASSIFICACAQ
( ) SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA  (} ADITIVA
MPV 479/2009 { ) AGLUTINATIVA (X) MODIFICATIVA
AUTOR: deputado Jodie Dado PARTIDO: PDT I LF: SP PAGINA:
PAGINA ARTIGO PARAGRAFOQ INCISO ALINEA

Altere-se o art. 4° da MP n® 478, de 30 de dezembro de 2009, que passard a ter a seguinte
redagao:

Art. 4°. A Lei n® 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 2°-A. Serdo concedidas aos servidores ativos das Carreiras de que trata a Lei n® 10.910,
de 15 de julho de 2004, que a elas facam jus. as progressdes funcionais que nio tenham sido
concedidas entre 30 de junho de 1999 ¢ 16 de margo de 2007, em virtude da vedagéo contida
no § 3% do art. 4° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, na sua redagdo original.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, caso ndo tenham sido aplicadas as respectivas
avaliagdes de desempenho individual, serfio consideradas as avaliag@es efetuadas para fins do
pagamento das respectivas Gratificagdes de Desempenho, em cada perfodo.

§ 22 Para os fins do disposto no Anexo Il da Lei n® 10.910, de 2004, com a redagio dada
pelo Anexo I desta Lei, sera considerada a posi¢do do servidor na respectiva tabela resultante
da aplicacio do disposto neste artigo.

§ 3% O disposto neste artigo aplica-se aos servidores inativos que no periodo de que trata o
caput encontravam-se na atividade.

§ 4° Os efeitos financeiros do disposto no eaput se darfio a partir da data em as progressdes
funcionais seriam concedidas sem a vedagdo contida no § 3% do art. 4% da Lei n® 10.593, de 6
de dezembro de 2002.” (NR)

JUSTIFICATIVA

O 11 OONMINNG s P - N St o ory ',I
I 1L.07Viay L2

AT
1 LS Vo CONCCQlu Qirciltc aos

n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que a e]as fac;a JUS as progressdes funcionais que nio
tenham sido concedidas entre 30 de junho de 1999 e 16 de mar¢o de 2007. No entanto, 0s
efeitos financeiros compreendidos nessas progressoes estavam sendo efetivados na forma do
art. 3° do Decreto n° 6.852, de 15.05.2009, que garante os efeitos financeiros a partir da data
em que a progressdo deveria ter sido efetivada. No entanto, a texto original da MP 479, afirma
que esses efeitos se dardio a partir de janeiro de 2009, contrariando o acordo do Governo com
as Entidades Sindicais e retirando o mérito do reconhecimento & progressio que o servidor
fazia jus, pois, ao tempo que concede-lhe a progressdo ndo se lhe reconhece o dirgito 4
percep¢do dos ganhos financeiros. Assim, urge modificar ? artigo, como proposto ya,

como medida de justiga. 7

| _ e .’1 —_ //W
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CONGRESSO NACIONAL
PROPOSICAO CLASSIFICACAO 7]
( ) SUPRESSIVA () SUBSTITUTIVA () ADITIVA
MPYV 479/2009 () AGLUTINATIVA (X} MODIFICATIVA
AUTOR: Deputado Joiio Dado | PARTIDO: PDT I UF: SP PAGINA:
PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Altere-se 0 art. 4° da MP n® 479, de 30 de dezembro de 2009, que passara a ter a
seguinte redacao:

Art. 4°. A Lei n? 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 2°-A. Serdo concedidas aos servidores ativos das Carreiras de que trata a Lei n® 10.910, de 15 de
julho de 2004, que a elas fagam jus, as progressdes funcionais que nio tenham sido concedidas entre
30 de junhe de 1999 e 16 de margo de 2007, em virtude da vedagdo contida no § 3° do art. 4® da Lei n®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, na sua redagio original.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, caso ndo tenham sido aplicadas as respectivas avaliagdes de
desempenho individual, serio consideradas as avaliagdes efetuadas para fins do pagamento das
respectivas Gratificagdes de Desempenho, em cada periodo.

§ 2° Para os fins do disposto no Anexe 11l da Lei n® 10.910, de 2004, com a redagdo dada pelo Anexo
1 desta Lei, sera considerada a posi¢io do servidor na respectiva tabela resultante da aplicagdo do
disposto neste artigo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores inativos e aos pensionistas beneficidrios de
servidores, que no periodo de que trata o caput enconfravam-se na atividade.

§ 4° Os efeiros financeiros do disposte no caput se darfo a partir da data em as progressdes funcionais
seriam concedidas sem a vedagdo contida no § 3° do art. 4° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de
2002.” (NR)

JUSTIFICATIVA
A referida emenda visa estender o direito a progressdo financeira aos pensionistas oriundos dos
scrvidores cm atividades na data do acordo, ndo contemplados na presente Mcedida Provisoria.
A Lei n° 11.890/2008 concedeu direito aos servidores ativos das Carreiras de que trata a Lei n® 10.910,
de 15 de julho de 2004, que a elas facam jus, as progressdes funcionais que ndo tenham sido
concedidas entre 30 de junho de 1999 ¢ 16 de margo de 2007. No entanto, os efeitos financciros
compreendidos nessas progressdes estavam sendo efetivados na forma do art. 3° do Decreto n® 6.852,
de 15.05.2009, que garante ¢s efeitos financeiros a partir da data em que a progressio deveria ter sido
efetivada. No entanto, a lexto original da MP 479, afinua que esses efeitos se darfio a partir de janeiro
de 2009, contrariando o acordo do Governo com as Entidades Sindicais e retirande o mérito do
reconhecimento 4 progressdo que o servidor fazia jus, pois, ac tempo que concede-lhe a progressdo
nao se Jhe reconhece o direito & percep¢do dos ganhos financeiros. Assim, urge modificar o artigo,
como proposto acima, como medida de justiga.

Brasilia, 4 de W@de 2010 W

/ f /&sénatura / -
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CONGRESSO NACIONAL
PROPOSIGAD CLASSIFICAGAO
( ) SUPRESSIVA ()} SUBSTITUTIVA () ADITIVA
MPV 479/2009 { ) AGLUTINATIVA { X} MODIFICATIVA
AUTOR: Deputada Alice Portugal | PARTIDO: PCdoB | uF:BA PAGINA:
PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Altere-se o art. 4° da MP n° 479, de 30 de dezembro de 2009, que passara a ter a
seguinte redagio:

Art. 4°. A Lei n® 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 2°-A. Serdo concedidas aos servidores ativos das Carreiras de que trata a
Lei n? 10.910, de 15 de julho de 2004, que a elas fagam jus, as progressdes funcionais que
n&o tenham sido concedidas entre 30 de junho de 1999 e 16 de margo de 2007, em virtude
da vedagdo contida no § 3° do art. 4° da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, na sua
redagdoe original.

§ 1 Para os fins do disposto no caput, caso n&oc tenham sido aplicadas as
respectivas avaliagbes de desempenho individual, serdo consideradas as avaliagdes

efetuadas para fins do pagamento das respectivas Gratificagbes de Desempenho, em cada
periodo,

§ 22 Para os fins do disposto no Anexo Ill da Lei n® 10.910, de 2004, com a
redagéo dada pelo Anexo | desta Lei, sera considerada a posi¢8o do servidor na respectiva
tabeia resultante da aplicag&o do disposto neste artigo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores inativos e aos pensionistas

beneficidrios de servidores, que no periodo de que trata o caput encontravam-se na
atividade.

§ 4° Os efeitos financeiros do disposto no caput se dardo a partir da data em as
progressdes funcionais seriam concedidas sem a vedacgdo contida no § 32 do art. 42 da Lei
n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A referida emenda visa estender o direito aos beneficios advindos das
progressdes concedidas aos pensionistas de servidores que. & época de concessdo da

progressao, estavam em atividade e nao foram contemplades na presente Medida
Proviséria.

A Lei n® 11.890/2008 concedeu direito aos servidores ativos das Carreiras de que
trata a Lei n? 10.910, de 15 de julho de 2004, que a elas fagam jus, as progressdes
funcionais que n&o tenham sido concedidas entre 30 de junho de 1999 e 16 de margo de
2007. No entanto, os efeitos financeiros compreendidos nessas progressées estavam sendo
efetivados na forma do art. 3° do Decreto n® 6.852, de 15.05.2009, que garante os efeitos
financeiros a partir da data em que a progressfo deveria ter sido efetivada. No entanto, a
texto original da MP 479, afirma que esses efeitos se darfio a partir de janeiro de 2009,
contrariando o acordo do Governo com as Entidades Sindicais e retirando o mérito do
reconhecimento & progresso que o servidor fazia jus, pois, ao tempo que concede-the a
progressdo nio se |he reconhece o direito & percepgiio dos ganhos financeiros. Assim, urge
modificar o artigo, como proposto acima, como medida de justica.

\\Q s [
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APRESENTAGAC DE EMENDAS

———  DATA 5 PROPOSIGAC
03/02/2010 J ’ MEDIDA PROVISORIA N° 479/2009 J

AUTOR g N PRONTUARIC
0 DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA PTB SP ] 337 ]
ED 1 D SUPRESSIVA R D SUBSTITUTIVA D 3 MODSFICATIVA D 4 ADITIVA 0o e suaswnmvacmew.::]
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TEXTO

EMENDA SUBSTITUTIVA

0 Pardgrafo 5.9, do artigo 35 da Lei 11.907 de 2009, constante do artigo 7.2 da presente Medida
Proviséria, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 72 Os arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50, 56, 109,123,128, 133, 206, 229, 231, 256, 258,
261 ¢285da Leine 11907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 35 -

§ 5° Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei podcrao, a qualquer tempo,
optar pela jornada semanal de trabatho de 30 ou 40 horas, mediante formalizagdo do

Termo de Opgdo constante do Anexo XIV-A desta Lei, com redugdo proporcional de
remunera¢io.”

JUSTIFICATIVA:

Garantir o direito de todos os servidores Peritos Médicos e Supervisores Médico
Periciais de optarem pela redugio de jornada de trabalho parg 30 horas, ginda que
com redugdo proporcional de remuneragdo.

A presente emenda € sugestdo da Associagdo Nacional dos Médicos Peritos.

et SK

Arnaldo Faria dé\%’l_;l%fbﬂltado Federal - Sdo Paulo J
v
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TEXTO/JUSTIFICATIVA

Substitua-se o texto do dispositivo 258 alterado pelo art. 7° da
Medida Proviséria n° 479, de 30 de dezembro de 2009, modificando e dando
nova redagéo ao § 2° do artigo 258 da Lei n.° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009.

........................................................................................................

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput
deste artigo poderdo, no prazo de 12 meses contados a partir da
publicacdo da lei resultante da conversao da Medida Proviséria n°
479, de 30 de dezembro de 2009, optar unilateralmente por
permanecer na situagdo em que se encontravam em 28 de
agosto de 2008 e pelo conseqliente retorno ao INSS, na forma do
Termo de Opcgao constante do Anexo CXLIHl desta Lei; sendo-
lhes assegurado a percepgao dos seus vencimentos e vantagens
como se em exercicio estivessem no INSS durante o todo o
periodo em que estiverem com o exercicio fixado fora desse
orgdo.' (NR)”

JUSTIFICATIVA

Buscamos através dessa emenda substituir o texto do dispositivo
258 previsto no art. 7° da Medida Proviséria dando nova redagéo ao § 2° do
artigo.

Os servidores de que trata esse artigo sdo originérios do INSS e

integram a Carreira do Seguro Social.
Nao ha de se falar em estabelecer vencimentos e vantagens por

um prazo de c¢inco anos para servidores que integram uma Carreira especifica,
ou seja, eles fazem jus ao que\esté disposto na forma da Lei que rege a sua

Carreira.




Desde o dia 4 de outubro de 2004 os servidores de que trata o
caput do artigo 258 da Lei n® 11.907, de 2009, encontram-se em “exercicio
fixado” fora do INSS atendendo sempre o interesse publico sem que lhes fosse
assegurado ao menos o direito de retornarem ao seu 6rgdo de crigem.

Ou seja, estao com o exercicio fixado ha praticamenle 60 meses,
no momento estdo “fixados” na Advocacia Gerai da Unido desempenhando
suas funcdes na PGF.

Também & necessério destacar que os servidores de que trata o
artigo 258 da Lei n® 11.907, de 2009, nem sequer tiveram o direito de opgéo, o
texto original da MP néo lhes conferia essa prerrogativa, razdo pela qual é
equivocada a redagao do artigo 7° da presente Medida Proviséria ao tratar da
situacao dos servidores que ndo exerceram o direito a opgao. Se nao tiveram o
direito a opgéo é certo que nédo exerceram tal direito, o correto seria assegurar
a esses servidores o direito a opgao pelo retorno ao INSS, que é o seu 6rgao
de origem.

A propria Procuradoria da Fazenda Nacional reconhece, atraveés
do Memorando-Circular 1 de 2008, que os servidores originarios do INSS e
com exercicio fixado na PGF nao foram atingidos pela Lei n° 11.907, de 2009.
Esse memorando é assinado pelo Procurador Geral da Fazenda Nacional e
pelo Procurador Geral Federal.

Por se fratar de servidores integrantes de uma Carreira
especifica devemos assegurar-lhes o direito de optarem por trabalharem no
6rgdo para o qual efetivamente acessaram o servigo publico através de
concurso.

Trata-se de uma questao de respeito a cidadania e até mesmo a
dignidade desses valorosos servidores, devemos respeitar a Constitui¢gao
Federal e os principios constitucionais que impedem tacitamente a
irredutibilidade salarial e também a irretroatividade das leis.

Nzo existe a menor légica, razoabilidade ou coeréncia inserir no
texto do dispositivo 258 os servidores a que se refere o artigo 12 da Lei 11.457,
de 2007, devido ao fato de os mesmos terem sido redistribuidos para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, € ndo para o Ministério da Fazenda, o
que esta muito claro na Lei.

Essa emenda & uma sugestdo da UNASLAF, Associagdo
Nacional dos Servidores da Secretaria da Receita Previdenciaria.

ANIAN
ANEAN

=5
/ / V\/

EmendaMP4Ta_2009_ RabartoSantiago_03.doc
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Art. 1° - O art. 7° da MP 479, de 30 de dezembro de 2009 passara a ter a seguinte

redagao:

“Art. 7° Os arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50, 56, 109, 123, 128, 133, 206, 229, 231,

256, 258, 261 e 285 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

§ 29 Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro, 0 servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direitc & percepcdo da GDACHAN no
decurso do cicle de avaliagdo receberd a gratifica¢do no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

§ 92 Sao transpostos para a carreira de que trata o caput os
cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de

Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n2
10.876, de 2 de junho de 2004.

§ 10. Os cargos a que se refere o § 99 deste artigo,
transpostos para a Carreira de Perito Médico Previdenciario,
passam a denominar-se Perito Médico Previdenciario.” (NR)

“Art.31. Os cargos da Carreira de Perito Meédico
Previdencidrio e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial
séo agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo Xl
desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do




Anexo Xl desta Lei.” (NR)

“An. 35. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho
dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico
Previdenciario.

§ 32 Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata
o art. 30 desta Lei a jornada semanal de trabalho dos cargos
originarios, ressalvado o direito de opgédo pela jornada de
trinta ou quarenta horas semanais, observadas as condigdes

estabelecidas no § 62 deste artigo.

§ 52 Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo
poderao, mediante opgao a ser formalizada a qualquer tempo,
na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo XIV-A
desta Lei, condicionada ao interesse da administracao,
atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de
Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em
jornada de trinta horas semanais de trabalho, com
remuneragao proporcional a jornada.

§62 Apés formalizada a opgdo a que se refere o § 52 deste
artigo o restabelecimento da jornada de quarenta horas
semanais fica condicionada ao interesse da administragio e 2
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
devidamente atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no art. 31 desta Lei
que ndo se encontre em exercicio no Instituto Nacional do
Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social somente
fara jus a GDAPMP quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipdteses de requisigéo previstas em lei e a
perceberd integralmente quanto a sua parcela de
desempenho individual e pela média nacional em relagéo a
sua parcela de desempenho institucional; e

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Governo
Federal distintos dos indicados no inciso | do caput deste
artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em  comissdo do  Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou
equivalentes, perceberdao a GDAPMP calculada com base na
pontuagdo correspondente @ média nacional da pontuagao
atribuida a titulo de avaliagao institucional as unidades do
INSS.” (NR)

17
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§ 2¢ As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas semestralmente em ato do
Presidente do INSS.

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a quarenta
pontos, observado o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo;

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a

cinqiienta pontos, observado o disposto nos §§ 12 e 22 deste
artigo;

.............................................................................................

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, o valor do ponto sera
calculado levando-se em conta o valor estabelecido para
cada jomada a que o servidor tenha se submetido no
exercicio das atividades do cargo em que se deu a
aposentadoria.

§ 22 O valor do ponto, no caso dos servidores que se
submeteram a mais de uma jornada de trabalho, no exercicio
das atividades do cargo em que se deu a aposentadoria, sera
calculado proporcionalmente ao tempo que o servidor tiver
permanecido em cada jornada.” (NR)

AL BB. o

§ 82 A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das
pensdes somente se o0s requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais tiverem sido obtidos
anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

AL T09,

.............................................................................................

§ 49 A GAPIN somente integrara os proventos da

aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo
servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.



‘Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente
Penitencidrio Federal o exercicio das atividades de
atendimento, vigilancia, custodia, guarda, escolta, assisténcia
e orientagdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos
penais e de internamento federais, integrantes da estrutura
do Departamento Penitenciaric Nacional do Ministério da
Justica, e as dependéncias do Departamento de Policia
Federal.” (NR)

PARL A28, s

§ 12 A GDAPEN e a GDAPEF serdo atribuidas em fungdo do
alcance de metas de desempenho individual do servidor e de
desempenho institucional do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministéric da Justiga.

§ 79 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da
GDAPEN e da GDAPEF seridc estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Justiga, observada a legislagdo vigente.

‘Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de
Especialista em Assisténcia Penitenciaria ¢ de Técnico de
Apoio & Assisténcia Penitenciaria, de que trata o art. 117
desta Lei, e de Agente Penitenciarioc Federal, de que trata o
art. 122 desta Lei, em exercicio nos estabelecimentos penais
e de internamento federais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitenciaric Nacional do Ministério da Justica,
quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de
confianga fardo .jus a GDAPEN ou a GDAPEF,
respectivamente, da seguinte forma:

il - os investidos em cargo em comisséo de Natureza Especial
ou do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdc a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somade ao resultado da
avaliagdo institucional do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica no periodo.” {(NR)

“Art. 206, ..o SRR
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Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor
perceberd a GQ em valor correspondente aos Niveis de
Capacitagdo Il e Ill, respectivamente, de acordo com os
valores constantes do Anexo CXXVI desta Lei.

“Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos
de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Classificagao de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, nao integrantes de Carreiras estruturadas, Planos

de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos
Especiais de Cargos, pertencentes ac Quadro de Pessoal
do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem
como aqueles cargos ocupados que venham a ser
redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuigédo
tenha sido requerida até 29 de agosto de 2008.

§ 12 Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que
trata este artigo estdo estruturados em classes e padrdes, na
forma do estabelecido no Anexo CXXXVI desta Lei.

§ 29 Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior
e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -

PGPE, instituido pela Lei n€ 11.357, de 2006, redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda:

| - quinhentos cargos de nivel superior de Analista Técnico-
Administrativo; e

Il - trés mil cargos de nivel intermediario de Assistente
Téenico-Administrativo.” (NR)

AL 237, e e

§ 4° Para fins do disposto no § 32 deste artige nao sera
considerado como progressdo funcional ou promogdo o
enquadramento decorrente da aplicagdo dos arts. 256, 256-A
e 258 desta Lei.” (NR)

§ 42 O enquadramento no PECFAZ dos servidores de que trata
o art. 230-A dar-se-4 automaticamente, salvo manifestagéo



irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias,
a contar da data da posse, na forma do Termo de Opgédo
constante do Anexo CXLII desta Lei.

§ 52 Os servidores que formalizarem a opgao referida no § 42
deste artigo permanecerdao no Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo, de que trata a Lei n2 11.357, de 2006, néo
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do PECFAZ.”
(NR)

FAM 258, e

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput
deste artigo poderdo, até 31 de julho de 2010, optar por
permanecer no Plano de Cargos ou no Plano de Carreira em
que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo
consequente retornc ao seu 6rgdo de origem, na forma do
Termo de Opgéo constante do Anexo CXLIIl desta Lei.

§ 4° O retorno dos servidores ao 6rgdo ou 3 entidade de

origem de que trata 0 § 22 deste artigo sera gradativo,
conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ ndo
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as
atribui¢gbes atuais desenvolvidas pelos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo enquadrados no PECFAZ nos
termos dos arts. 256, 256-A e 2568 desta Lei.” (NR)

‘Art. 285, Fica instituida a Gratificagdo Especifica de
Produgdo de Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, devida
aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnologico e de Gestao,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de

que trata a Lei n© 8.691, de 28 de julho de 1993, e do Quadro
de Pessoal da Comissdo Nacional de Energia Nuclear -
CNEN que, no ambito do Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear - IEN &
do Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear -
CDTN, executem, na forma do regulamento, atividades
relacionadas a produgdo de radioisdtopos e radiofarmacos,
enquanto se encontrarem nessa condigdo.

21
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JUSTIFICAGAC

A parte final do caput, que antes previa que a redistribuigdo deveria ter sido
requerida até 31 de dezembro de 2007, com a alteragdo proposta na Medida
Provisoria 479, de 2009 passa a dispor que esta distribuigdo deve ter sido
publicada até 29 de agosto de 2008, medida esta que, a primeira vista, indica
ampliagdo do prazo para que os servidores solicitassem sua redistribuicdo a
Fazenda.

Nos casos em que a Administragdo haja tardado a decidir sobre um determinado
pedido formulado dentro do prazo que se pretende atribuir a estas solicitagdes
(29.8.2008), entretanto, haveria prejuizo ao servidor, 0 que indica que seria mais
adequado trabalharmos com a data do “requerimento” e ndo da “publicagdo”, na
forma proposta na presente emenda.

A

PARLAMENTAR
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Dé-se ao artigo 35 da Lei n® 11.907, de 2009, constante do art. 7° da MP n°® 479, de 2009, a
seguinte redacdo:O art. 7° passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 35. E de quarenta horas semanais 2 jomada de trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Perito
Médico Previdencifrio.

§ 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei a jomada semanal de trabatho dos
cargos originarios, ressalvado o direito de opgdo pela jornada de trinta ou quarenta horas semanais, observadas as condicdes
estabelecidas no § 60 deste artigo.

§ 5° Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei poderdo, a qualquer tempo, optar pela jomada semanal
de trabalhe de 30 ou 40 horas, mediante formalizagio do Termo de Opgdo constante do Anexo XIV-A desta Lei.

I - A jornada semanal de 30 horas deverd ser realizada em 6 horas diarias de forma ininterrupta.

JUSTIFICATIVA
Merece destaque, por ora, tecer consideragbes acerca da maodificagio proposta & Medida Proviséria
n° 479/09, a qual, por sua vez, busca alterar a Lei 11.907, de 2009, mormente com relagdo ao art. 35. A
atual redagao dispée o seguinte:

"Art. 35 E de 40 (quarenta) horas a jornada de trabalho dos servidores infegrantes da
Carreira de Perito Médico Previdenciério.

jornadg semanal de frabalho dos cargos originarios, ressalvado o direito de opgado pela
jornadsa de 40 (quarenta) horas, observadas as condigbes estabelecidas no § 2° deste
artiga.”
A Medida Provisdria n® 479/09, a seu turno, mantém idéntica redacdo do caput e promove a seguinte
alteragdo do § 3%

§ Z;"' Fita mantida para os ocupanies dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei a

“§ 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei
a jormada semanal de trabalho dos cargos origindrios, ressalvado o direifo de
opgdo pela jornada de trinta ou quarenta horas semanais, observadas as
condicGes estabelecidas no § 6° deste arfigo.” (grifos nossos)
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Note-se que a Medida Provisdria, aparentemente, fornece aos integrantes da Carreira Médico-Pericial
uma hova opgdo de jornada semanal de trabalho, a saber, 30 (trinta) horas semanais. Em seguida,
acrescenta os Anexos IX e X, que dizem respeito a novas tabelas de Vencimento Basico e de valor do
ponto da GDAPMP para a “nova” jornada semanal de 30 horas, com valores sensivelmente inferiores aos
valores pagos aos servidores optantes pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

A despeito da bem engedrada tentativa da Administragio de fazer crer que existem duas jornadas
semanais distintas — 30 ou 40 horas — & imperioso esclarecer que, na verdade, trata-se de uma jornada
apenas, cujo modo de cumprimento se da de forma distinta, como se demonstrara a seguir:

Ao Perito Médico Previdenciario compete realizar diversas atividades no dmbito do INSS, dentre as
quais pode-se citar as seguintes:

a) andlises de processos administrativos revistonais de beneficios;

b) andlise de processos de enquadramento para conversio em atividades especiais;
¢) exames de revisdo junto ao SABI;

d) processos de homologagido de exames das Juntas Regionais;

¢) exames de pericias do PRISMA;

f) processos de enquadramento para isencao de imposto de renda para a Receita Federal,

g} inspegdo de ambientes d%alho para fins previdenciarios;

h) caracterizagdo da invalidg¢z para beneficios previdencidrios e assistenciais, dentre outros previstos
em regulamento.

Além desses misteres, o Perito Médico Previdencidrio desempenha a sua atividade considerada
finalistica, que & a realizagdo de pericias médicas nas Agéncias da Previdéncia Social para segurados do

INSS.

Essa afividade é classificada como ato médico complexc, que demanda conhecimento técnico
multidisciplinar, andiise da legislagao trabalhista € de normas da Previdéncia Social adequadas ao caso,
andlise de atestados, exames complementares e condigdes de trabalho, pesquisa de antecedentes
laborais e previdenciarios, e, sobretudo, a realizagdo de anamnese e exames fisicos do segurado, que
geram aos Peritos Médicos que atuam nesse oficio o direito & percepgdo de adicional de insalubridade.

Com relagdo aos Peritos Médicos Previdencidrios que realizam as pericias nas Agéncias da
Previdéncia Social e mantém contato direto ao plblico, ndo ha a possibilidade de que esses servidores
publicos desempenhem essa atividade especifica durante oito horas didrias, sob pena de efetivo
comprometimento da qualidade das pericias e de potencial lesdo 4 satde e integridade fisica dos peritos
médicos, conforme amplamente divulgado pelos Conselhos Regionais de Medicina e pelas resolugges do
INSS pertinentes ao caso.

Decorréncia disso é a opgdo de cumprimento diferenciado da jornada semanal de trabalho. Aos
Peritos Médicos Previdencidrios que realizam, tdo somente, pericias médicas nas Agéncias da
Previdéncia Social com atendimento direto ao puiblico sempre lhes foi franqueada a oportunidade de
cumprimento de 06 horas didrias ininterruptas, sem intervalo para almogo. Em relagdo aos Peritos que
desempenham as demais atividades, o cumprimento da jornada digria de trabalho & de oito horas com

intervalo para almogo.

De fato, s80 desnecessarios maiores esforgos para se verificar que as duas op¢des de cumprimento
da mesma jornada fevam em consideragdo o grau de insalubridade e especificidade das atividades

Assinatura ?{

desempenhadas.
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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao Art. 7°, § 4°, da MP n® 479/2009, a seguinte redagao:

* O artigo 109, § 4°, da Lei n® 11.907/2009, passa vigorar com a seguinte
redacgéo:

‘Art. 109 - (..)

§ 4° Aplica-se a GAPIN &s aposentadorias e pensdes, observado o disposto
no artigo 1°, da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, nos casos de
aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 40, da Constituigio
Federal, ou no artigo 2°, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.”

JUSTIFICATIVA

Trata-se de Gratificagdo de natureza genérica e ndo de desempenho,
devendo ser considerada como parcela salarial idéntica a tantas outras
percebidas pelos servidores pubiicos, razao pela qual sua incorporagac aos
proventos de aposentadoria deve obedecer ao principio constitucional da
paridade, ainda vigente em diversas das formas de aposentadoria ofertadas
aos servidores pela Constituigdo Federal, como se pode facilmente notar das
redacdes relativas ao artigo 8°, da Emenda Constitucional n® 20/1998, aos
artigos 3° e 6°, da Emenda Constitucional n°® 41/2003, e ac artigo 3°, da
Emenda Constitucional n® 47/2005.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao Art. 7°, § 4°, da MP n° 479/2009, a seguinte redagao:

“ O artigo 109, § 4°, da Lei n°® 11.807/2009, passa vigorar com a seguinte
redagao:

‘Art. 108 —~(...)

§ 4° Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes, observado o disposto
no artigo 1°, da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, nos casos de
aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 40, da Constituigéo
Federal, ou no artigo 2°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003.”

JUSTIFICATIVA

Trata-se de Gratificagdo de natureza genérica e nao de desempenho,
devendo ser considerada como parcela salarial idéntica a tantas outras
percebidas pelos servidores publicos, razao pela qual sua incorporagao aos
proventos de aposentadoria deve obedecer ao principio constitucional da
paridade, ainda vigente em diversas das formas de aposentadoria ofertadas
aos servidores pela Constituicado Federal, como se pode faciimente notar das
redagdes relativas ao artigo 8°, da Emenda Constitucional n® 20/1998, aos
artigos 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, e ao artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao Art. 7°, § 4°, da MP n® 479/2009, a seguinte redagao:

* O artigo 109, § 4°, da Lei n® 11.907/2009, passa vigorar com a seguinte
redacao:

‘Art. 109 — (...)

§ 4° Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes, observado o disposto
no artigo 1°, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, nos casos de
aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 40, da Constituigao
Federal, ou no artigo 2°, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003."

JUSTIFICATIVA

Trata-se de Gratificagdo de natureza genérica e ndo de desempenho,
devendo ser considerada como parcela salarial idéntica a tantas outras
percebidas pelos servidores publicos, razao pela qual sua incorporagéo aos
proventos de aposentadoria deve obedecer ao principic constitucional da
paridade, ainda vigente em diversas das formas de aposcntadoria ofertadas
aos servidores pela Constituicdo Federal, como se pode facilmente notar das
redacdes relativas ao artigo 8°, da Emenda Constitucional n® 20/1998, aos
artigos 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, e ao artigo 3°, da
Emenda Constitucional n° 47/2005.

Al
PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se ao § 4° do art. 256, da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, alterado pelo art. 7° da MP, J
seguinte redacao:

§ 4° O enquadraments no PECFAZ dos servidores de que trata o art. 230-A dar.ca-3 automaticamente,

salvo manifestagio do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da posse, na
farma do Termo de Opgao constante do Anexo CXLI desta Lel.

Justificativa

O texto original da MP determina que os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e
intermedidrio da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, e da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabatho, regidos peio RJU, que desejarem migrar para o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, producdo e Inovacdo em Saude Publica deverdo fazé-lo de maneira definitiva.

Vale ressaltar que a migragdo para uma nova carreira podera trazer, a médic e longo prazos,
perdas consideraveis para tais servidores, que, pela imposicao restritiva do Executivo, estarao
impedidos de retornar a sua carreira de origem. Ademais, o processo de selegdo a que foram
submetidos destinava-se a preencher vaga existente na carreira original, fato suficiente para garantir
Seu retorno em caso de provaveis demandas judiciais dai vindouras.

PARLAMENTAR
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Dé-se ao paragrafo 4° do artigo 258 da Lei n® 11.907, de 2009, constante do art. 7° da MP n® 479,
de 2009, a seguinte redagao:

MAML 288t e

§ 4° O relorno dos servidores ao 6rgdo ou a entidade de origem de gue trata o § 2°
deste artigo,dar-se-3 no prazo maximo de 5 {cinco) anos, conforme disposto em
regulamento.”

JUSTIFICATIVA

O art. 8° da MP n® 479, de 2009, acrescenta a Lei n° 11.907, de 2009, o arl. 258-A com a
preacupacdo de fixar — em relagdo aos servidores que optarem pelo retorno gradativo aos orgdos e
entidades de origem ~ o direito & percepgdo dos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos de
Cargos ou Carreiras a que pertenciam (e para onde retornarao), se estes forem mais vantajosos do que os
fixados para o PECFAZ, aplicando-se a respectiva gratificacdo de desempenho de atividade os critérios e
pontuagao atribuidos aos servidores que fazem jus a GDAFAZ,

A garantia em questdo, contudo, fica limitada ao periodo de 5 (cinco) anos, sem que fique
assegurado que o prazo maximo que a Administragao teria para o retorno destes servidores aos érgdos e
entidades de origem também seja de 5 (cinco) anos, o que pode gerar um espago de tempo em que ndo
haveria norma legal protegendo e assegurando a estas servidores a percep¢ado das vantagens salariais da
origem.

Para conciliar estes dois aspectos da quastdo, é que propomos a presente emenda.

Assinatura p‘j\‘g / E/QX I[UUZ%
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Altere-se os artigos 7° e 8° da MP 479/2009, que passam a vigorar com a seguinte redagfo:

............................................................................................................

Art. 229, Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos de nivel superior, intermedidrio ¢ auxiliar do Plano
de Classificagio de Cargos instituido peia Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundages pablicas, nfio integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de
Carreiras ¢ Cargos ou Planos Especiais de Cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles cargos ocupados que venham a ser redistribuidos para
esse Quadro, desde que a redistribuigfio tenha sido requerida até 29 de agosto de 2008.”

§ 4* O retomo dos servidores ao 6rgio ou 4 entidade de origem de que trata o § 2° deste artigo, dar-se-d no
prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme disposto em regulamento.”

Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos arts, 256-A e 258 que ndo exercerem o direito de opgéo
pelo retorno 2 situacfo anterior A fixada pelos arts. 12 e 21 da Lei n° 11.457, de 2007, permanecerdo fazendo
jus aos valores correspondentes aos vencimentos € vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que
pertenciam, se mais vantajosos em relagdo a0 PECFAZ, pelo praze de cinco anos a contar da vigéncia da Lei
n° 11.457, de 2007, aplicando-se, & respectiva gratificago de desempenho de atividade, os critérios e
pontuagio atribuidos aos servidores que fazem jus a8 GDAFAZ em decorréncia do exercicio de suas atividades
no Ambito do Ministério da Fazenda.

Paragrafo tnico. Os servidores de que trata o caput ndio poderdo perceber cumulativamente os valores
correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam com os
valores referentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos cargos integrantes do PECFAZ.”

JUSTIFICATIVA

A parte final do caput do artigo 229, que antes previa que a redistribuigio deveria ter sido requerida até 31
de dezembro de 2007, passa agora a dispor que esta distribuigio deve ter sido publicada até 29 de agosto de 2008,
medida que indica ampliagiio do prazo para que os servidores solicitassem sua redistribuigio 4 Fazenda.

Nos casos em que a Administragdio haja demorado a decidir sobre um determinado pedido formulado
dentro do prazo que se pretende atribuir a estas solicitagdes (29.8.2008), entretanto, haveria prejuizo ao servidor, o que
indica que seria mais adequado trabaliarmos com a data do “requerimento” e nfio da “publicacdo”.

Percebe-se, assim, a preocupagdo de fixar — em relago aos servidores que optarem pelo retorno gradativo
aos 6rgdos e entidades de origem — o direito 4 percepgfio dos vencimentos e vantagens atribufdos aos Planos de Cargos
ou Carreiras a que pertenciam (e para onde retornarfio), se estes forem mais vantajosos do que os fixados para o




PECFAZ, aplicando-se 2 respectiva gratificagBo de desempenho de atividade os critérios e pontuagio atribuidos aos

servidores que fazem jus 4 GDAFAZ,
A garantia em quest3o, contudo, fica limitada ao periodo de 5 (cinco) anos, sem que fique assegurado que

o prazo maximo que a Administragfo teria para o retorne destes servidores aos 6rgdos e entidades de origem também
seja de 5 (cinco) anos, o que pode gerar um espago de tempo em qgue n#Hio haveria norma legal protegendo e
assegurando a estas servidores a percepgdo das vantagens salariais da origem.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAOQ

Altere-se a redagao do caput do artigo 229, da Lei n°® 11.907/2009:

“Art. 229. Integram o PECFAZ cs cargos ocupados e vagos de nivel superior, intermediario e
auxiliar de Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n® 11.367, de 19 de
outubre de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagfes publicas, ndo integrantes de
Carreiras estfruturadas, Planos

de Carreiras, Planos de Carreiras e Carges ou Planos Especiais de Cargos, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem come aqueles
cargos ocupados que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicéo
tenha sido requerida até 29 de agosto de 2008."

JUSTIFICATIVA

A parte final do caput, que antes previa que a redistribuigéo deveria ter sido requerida
até 31 de dezembro de 2007, passa agora a dispor que esta distribuigdo deve ter sido
publicada até 29 de aqosto de 2008, medida esta que, & uma primeira vista, indica
ampliagéo do prazo para que os servidores solicitassem sua redistribuicao a Fazenda.

Nos casos em que a Administragdo haja tardado a decidir sobre um determinado
pedido formulado dentro do prazo que se pretende atribuir a estas solicitagGes
(29.8.2008), entretanto, haveria prejuizo ao servidor, o que indica que seria mais
adequado trabalharmos com a data do “requerimento” e nao da “publicagéo”.

PARLAMENTAR

Brasllia, 03 de fevereire de 2010 Deputado Darcisio Perondi M M
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MEDIDA PROVISORIA N2 479, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

(Poder Executivo)

EMENDA N° , DE 2010.

Dé-se ao art. 7° da Medida Proviséria n® 479, de 30 de dezembro de 2009, a seguinte

redagio:

..........................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificagfio de Cargos instituido pela Lei
n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo institu{do pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos

~ correlatos das autarquias e fundagBes plblicas, ndo integrantes de Carreiras

estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras ¢ Cargos ou Planos
Especiais de Cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal"do Ministério da
Fazenda em 31 de dezembro dc 2007, bem como aqueles cargos ocupados que

venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuigio tenha
sido requerida até 29 de agosto de 2008. '

§ 1° Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que trata este artigo

estdio estruturados em classcs e padrdes, na forma do estabelecido no Anexo
CXXXVI desta Lei.

é

§ 2° Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ os seguintes cargos
vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral
de Cargos do Puder Executivo - PGPE, instituldo pela Lei no 11.357, de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda:

I - quinhentos cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e

I - trés mil cargos de nivel intermedidrio de Assistente Técnico-

Administrativo.”(NR)

33
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..................................................................................................................

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo
poderdo, até 31 de julho de 2010, optar por permanecer no Plano de Cargos ou
no Plano de Carreira em que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo
conseqiiente retorno ao seu o6rgdo de origem, na forma do Termo de Opgdo
constante do Anexo CXLIII desta Lei.

...................................................................................................................

§ 4° O retorno dos servidores ao 6rgfo ou a entidade de origem de que trata o §

2° deste artigo, dar-se-a no prazo méximo de 5 (cinco) anos, conforme disposto
em regulamento.
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Dé-se ao artigo 229 da Lei n® 11.907, de 2009, constante do art. 7° da MP n® 479, de 2009, a
seguinte redagio:

"Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vages de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n®
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundagbes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de
Carreiras, Planos de Carreiras ¢ Cargos ou Planos Especiais de Cargos, pertencentes
ac Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31. de dezembro de 2007, bem
comeo aqueles carges ocupados que venham a ser redistribuidos para esse Quadro,
desde que a redistribuicao tenha sido requerida até 29 de agosto de 2008." (NR)

JUSTIFICATIVA

A partc final do caput do art. 229 da Lei n°® 11907, de 2009, que antes previa que a redistribuigo
deveria ter sido requerida até 31 de dezembro de 2007, passa agora a dispor que esta distribuigdo deve
ter sido publicada até 29 de agosto de 2008, medida esta que, & uma primeira vista, indica ampliaggo do
prazo para gue os servidores solicitassem sua redistribuigdo 4 Fazenda.

Contudo, nos casos em que a Administragdo haja tardado a decidir sobre um determinado pedido
formulado dentro do prazo que se pretende atribuir a estas solicitagbes (29/8/2008), haveria prejuizo ao
servidor, indicando que seria mais adequado trabalharmos com a data do “requerimento” e néo da

“publicagao”.

Assinatura j /L)LV (/u M\/)
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MEDIDA PROVISORIA N°. 479/2009

EMENDA MODIFICATIVA N. 00020

Art, 1° 0 art. 7° da Medida Proviséria n®. 479, de 30 de dezembro de 2009 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 7° Os arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50, 56, 109, 123, 128, 133, 206, 229, 231,
256, 258, 261 e 285 da Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, passam a

vigorar com a scguinte redagéio:

Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados ¢ vagos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificacio de Cargos instituido pela Lei
n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias € fundagBes publicas, ndio integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos

de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de
dezembro de 2007, bem como aqueles cargos ocupados que venham a ser

redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribui¢do tenha sido requerida
até 29 de agosto de 2008.”

JUSTIFICACAO

O artigo 7°, da MP n° 479/2009 altera o artigo 229, da Lei n°® 11.907/2009, nos

seguintes termos:

“Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos de nivel superior,
intermediario ¢ auxiliar do Plano dc Classificagfio de Cargos instituido pela Lei
n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, ¢ dos Planos
correlatos das autarquias e fundagbes pablicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos

de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos,
pertencentes a0 Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de
dezembro de 2007, bem como aqueles cargos ocupados que venham a ser
redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuigiio tenha sido
publicada até 29 de agosto de 2008.

§ 1° - Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que trata este artigo
estio estruturados em classes e padrdes, na forma dou estabelecido no Anexo
CXXXVI desta Lei.
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§ 2° - Ficam automaticamente transpostos para 0 PECFAZ os seguintes cargos
vagos de provimento efetivo de nivel superior ¢ intermediario do Plane Geral
de Cargos do Poder Exccutivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministéric da Fazenda:

I - quinhentos cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e

II - trés mil cargos de nivel intermediarioc de Assistente Técnico-
Administrativo.”

A parte final do caput, que antes previa que a redistribuigiio deveria ter sido requerida
até 31 de dezembro de 2007, passa agora a dispor que esta distribuicdo deve ter sido publicada até
26 de agosto de 2008, medida esta que, 2 primeira vista, indica ampliagfo do praze para que os
servidores solicitassem sua redistribuigdo 4 Fazenda.

Nos cases em que a Administragio haja tardado a decidir sobre um determinado
pedido formuiado dentro do prazo que se pretende atribuir a estas solicitagtes (29.8.2008),
entretanio, havcria prejuizo ac scrvidor, 0 que indica que seria mais adoquado trabalharmos com a
data do “requerimento” e ndo da “publicagio™.

Congresso Nacional em 08 de fevereiro de 2010
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- TEXTD / JUSTIFICACAQ r
EMENDA ADITIVA

Dé-se ao art. 7°, da MP 479, de 2009, a seguinte redac&o:

“ QO Art. 229, caput, da Lei n® 11.907/2009, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

‘Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos de hivel superior,
intermedidrio e auxiliar do Plano de Classificagao de Cargos instituido pela Lei
n® 5645, de 10 de dezembro do 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos
Planos correlatos das autarquias e fundag@es publicas, nao integrantes de

Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou

Planos Especiais de Cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério
da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles cargos
ocupados que venham a ser redistribuidos para esse Quadre, desde que a
redistribuicdo tenha sido requerida até 29 de agosto de 2008."

JUSTIFICATIVA

A parte final do caput, que antes previa que a redistribuicao deveria ter sido requerida
até 31 de dezembro de 2007, passa agora a dispor que esta distribuicio deve ter sido
publicada até 29 de agosto de 2008, medida esta que, 4 uma primeira vista, indica
ampliagdo do prazo para que os servidores solicitassem sua redistribuigéo a Fazenda,

Porém, para prevenir prejuizo aocs servidores nos casos em que a Administragac
analisou e decidiu tardiamente ir sobre pedidos formulados dentro do prazo que se
pretende atribuir a estas solicitagdes, tem-se que adequado € que a e utilize como
marco a data do requerimento e ndo da publicagao.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA ADITIVA

Dé-se ao art. 7°, da MP 479, de 2009, a seguinte redagéo:

“ O Art. 229, caput, da Lel n° 11.907/2009, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

‘Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificagao de Cargos instituido pela Lei
n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos
Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou
Planos Especiais de Cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministerio
da Fazenda em 31 de dezembro de 2007. bem como aqueles cargos
ocupados que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a
redistribuicio tenha sido requerida até 29 de agosto de 2008.”

JUSTIFICATIVA

A parte final do caput, que antes previa que a redistribuicio deveria ter sido requerida
até 31 de dezembro de 2007, passa agora a dispor que esta distribuico deve ter sido
publicada até 29 de agosto de 2008, medida esta que, & uma primeira vista, indica
ampliagéo do prazo para que os servidores solicitassem sua redistribui¢do 4 Fazenda.

Porém, para prevenir prejuizo aos servidores nos casos em que a Administragao
analisou e decidiu tardiamente ir sobre pedidos formulados dentro do prazo que se
pretende atribuir a estas solicitagbes, tem-se que adequado é que a lei utilize como
marco a data do requerimento e nao da publicagéo.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA
Dé-se ao art. 79, da MP 479, de 2009, a seguinte redacgao:

“ QO Art. 229, caput, da Lei n® 11.907/2009, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

‘Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificagao de Cargos instituido pela Lei
n® 5645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de ouiubro de 2006, e dos
Planos correlatos das autarquias e fundagbes publicas, n&do integrantes de
Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou
Planos Especiais de Cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério
da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueies cargos
ocupados que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a
redistribuigdo tenha sido requerida até 29 de agosto de 2008."

JUSTIFICATIVA

A parte final do caput, que antes previa que a redistribuicao deveria ter sido requerida
até 31 de dezembro de 2007, passa agora a dispor que esta distribuigao deve ter sido
publicada até 29 de agosto de 2008, medida esta que, & uma primeira vista, indica
ampliagdo do prazo para que os servidores solicitassem sua redistribuicdo a Fazenda.

Porém, para prevenir prejuizo aos servidores nos casos em que a Administragao
analisou e decidiu tardiamente ir sobre pedidos formulados dentro do prazo que se
pretende atribuir a estas solicitacdes, tem-se que adequado € que a lei utilize como
marco a data do requerimento e ndo da publicagac.
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TEXTOMUSTIFICATIVA

Art. ... O art. 19 da Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar com

a seguinte redacao:

‘Art. 19 — A — Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo — RT,
devida aos Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria,
que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau Mestre ou sejam
possuidores de certificado de concluso, com aproveitamento, de
cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, que sera calculada
com base no Anexo IV desta | ei, através da referencia de classe e
padrao que estiver posicionade, observada a seguinte pontuacao:

| - Especializac&o — 30 pontos
Il - Mestrado — 40 pontos
lil - Doutorado — 50 pontos

§ 10 A vantagem a que se refere o caput deste artigo serd
devida a partir da data de apresentagao do certificado ou diploma.

§ 20 Os cursos de Doutorado, de Mestrado e de Especializacao
para os fins previstos neste artigo somente seréo considerados se
recanhecidos na forma da legislagao vigente e, quando realizados
no exterior, se revalidados por instituicao nacuonal competente.

§ 30 Para fins de percepcdo da vantagem referida no caput
deste artigo, nao serdo considerados certificados apenas de
frequéncia.

§ 40 A RT serd considerada no célculo dos proventos e das
pensdes somente se o certificado ou o titulo tiver sido obtido
anteriormente a data da inativacao.

§ 50 Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber
cumulativamente mais de um percentual relativo a titulago.

§ 2° A implementacédo do disposto neste artigo fica condicionada
a comprovacdo da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria
sufictente para at projegbes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela a%ere tes.’
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JUSTIFICATIVA

A necessidade de constante aprimcramento profissional dos
servidores publicos tem sido a tonica das Ultimas reestruturagbes de carreiras.
Tanto &, que os servidores publicos s&o incentivados a atualizagao profissional,
percebendo, em contrapartida as gratificagdes de titulagao.

Devido 2 diversidade de assuntos tratados pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, tal formagdo e capacitagdo especializada faz-se
necesséria. O conhecimento adquirido nos cursos de pds-graduacéo, mestrado
e doutorado permitird uma resposta rapida aos desafios de uma sociedade
cada vez mais globalizada.

A proposta visa incluir na lei que trata da remuneragéo das
carreiras de Oficial de Chancelaria € de Assistente de Chancelaria, a
retribuicdo de titulaggo como incentivo aos servidores para se especiaiizarem
em areas afins aos programas e projetos desenvolvimentos pelo MRE, de
forma a confribuir com o cumprimento das metas organizacionais e
institucionais.
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, constante da MP 479/09, passa a vigorar acrescida do
artigo 18-A, com a seguinte redagao:

"Art. 19— A Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo — RT, devida aos Oficiais de Chancelana e
Assistentes de Chancelaria, que sejam detentores do tituio de Doutor ou grau Mestre ou sejam
possuidores de cerfificado de conclusdo, com aproveitamento, de curscs de aperfeicoamento ou
especializagdo, que serd calculada com base no Anexo IV desta Lei, através da referencia de
classe e padrdo que estiver pusicivnado, observada a seguinte pontuago:

a) Especializag&o — 30 pontos;
b) Mestrado - 40 pontos;
¢} Doutorado - 50 pontos;

§ 1° A vantagem a que se refere o caput deste arligo serd devida a partir da data de
apresentagédo do certificado ou diploma.

§ 2° Os cursos de Doutorado, de Mestrado e de Especializagdo para os fins previstos neste
artigo somente serdo considerados se reconhecidos na forma da legislagéo vigenfe e, quando
realizados no exterior, Se revalidados por instituigéo nacional competente.

§ 3° Para fins de percepcéo da vantagem referida no caput deste artigo, ndo seréo considerados
certificaclos apenas de freqiéncia.

§ 4° A RT ser4 considerada no célculo dos proventos e das pensbes somente se o certificado ou
o titulo tiver sido obtido anferiormente & data da inativagso.

§ 8 Em nenhuma hip6tese o servidor poderéa perceber cumulativamente mais de um percentual
relativo a titulagéo.

§ 6° A implementagdo do disposic neste artigo fica condicionada a8 comprovagéo da existéncia de
prévia dofacéo orgamentdria suficiente para atender s projegbes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes.”
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JUSTIFICATIVA

A necessidade de constanie aprimeramento profissional dos servidores pablicos tem sido a
tonica das Gltimas reestruturagdes de carreiras. Tanto e, que ¢s servidores pablicos séo incentivados
a atualizagfo profissional, percebendo, em contrapartida as gratificagbes de titulagéo.

Devido & diversidade de assuntos tratados pelo Ministério das Relagbes Exteriores, tal
formag&o e capacitagio especializada faz-se necessaria. O conhecimento adquirido nos cursos de
pds-graduagio, mestrado e doutorado permitird uma resposta rapida aos desafios de uma sociedade
cada vez mais glchalizada.

A proposta visa incluir na lei que trata da remuneragio das carreiras de Oficial de Chancelaria
e de Assistente de Chancelaria, a retribuicao de titulagio como incentivo aos servidores para se
especializarem em areas afins aos programas e projetes desenvolvimentos pelo MRE, de forma a
contribuir com o cumprimento das metas organizacionais € institucionais.
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Suprima-se o dispositivo 256-A inserido no Art. 8°. da Medida
Provisoria 479 de 2009.

JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo ja tentou sem sucesso inserir esses servidores nesse PECFAZ
através da MP 441, porém o Plendrio da Cdmara dos Deputados e do Senado
Federal sabiamente e democraticamente rejeitaram essa proposta por
unanimidade.

Nem mesmo a exposicdo de motivos que acompanha a Medida Provisdria 479
apresenta qualquer argumento ou fundamentagdo logica ou legal para a nova
apresentacdo desse texto ja rejeitado pelo Congresso Nacional.

O artigo 12 da Lei 11457 de 2007 determinou de forma clara e objetiva que a
redistribuigdo dos servidores originarios da Secretaria da Receita Previdenciaria
(INSS) se deu para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

Isso ocorreu pelo fato dos servidores terem acompanhade as suas atribuigbes

que migraram para 2 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL apds
a exting@o da Secretaria da Receita Previdenciaria.

O texto da lei ndo permite interpretagdes, ele € taxativo ao determinar que “sdo
redistribuidos, na forma do disposto no art. 37 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
0s cargos dos servidores que, na data da publicagdo desta Lei, se encontravam
em efetivo exercicio na Secretaria da Receita Previdenciaria”.

Além de terem sido redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL esses servidores integram uma Carreira Especifica que € a Carreira do Seguro
Social e como tal jamais poderiam ter sido “transpostos” para um Plano Especial de
Cargos, como equivocadamenle e erroneamente previa o artigo 257 da MP 441 e
prevé novamente o dispositivo 256-A inserido no Artigo 8 da Medida Proviséria 479 de
2009.

Sendo assim ndo é possivel que essa determinagéo legal seja simplesmente
desconsiderada e que agora se proponha novamente a inclusdo desses servidores
nesse Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, isso contraria todo o objetivo
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e a finalidade da redistribuicdo, impedindo até mesmo que os servidores continuem
executando suas atribuigdes inerentes a administragdo tributaria mais especificamente
ne que diz respeito a arrecadagac previdenciaria.

Esse artigo que buscamos suprimir afronta o Principio da Segurancga Juridica, que se
encontra intensamente relacionado ao Estado Democratico de Direito, podendo ser
considerado inerente e essencial ao mesmo, sendo um de seus principios basilares que
Ihe d3o sustentagdo.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL uma vez que a Secretaria da Receita Previdenciaria
foi extinta e as atribuices desse 6rgdo e conseqlentemente dos seus servidores
migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, como estabclece
0 Art. 2% da Lei 11457.

Por determinagdo Constitucional os servidores redistribuidos para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL devem estar incluidos em Carreira especifica na
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, pois o Artigo 37, em seu inciso
XXII determina que as administragGes tributdrias deverdo ser exercidas por servidores
de Carreiras Especificas; & exatamente por isso que existe uma Unica Carreira na
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL que € a Carreira Auditoria da
Receita Federal do Brasil composta pelos Cargos de Auditor Fisca! e Analista Tributaria.

Lembramos que esses servidores sd@o os Unicos que foram redistribuidos para a SECRETARIA
DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL e que até o momento ainda ndo estdo inseridos da
Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil, apesar de trabalharem no érgdo desde o dia 2
de maio de 2007 exercendo as mesmas atribuicBes que exerciam na Secretaria da Receita
Previdencidria, quais sejam executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a
tributagdo, fiscalizagdo, arrecadagdo, cobranga e recolhimento das contribuicdes sociais
previstas nas alineas a, b e c do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991, e das contribuigbes instituidas a titulo de substituicdo; excetuadas as atribuigdes
exclusivas dos Auditores Fiscais da Receita Federa! do Brasil.

A redistribuicdo desses servidores foi aprovada por unanimidade pela Camara dos Deputados
€ pelo Senado Federal e sancionada pelo Senhor Presidente da Repliblica, aprovarmos essa

emenda que ora apresento é uma questdo de bom senso e respeito as normas legais vigentes
€m nosso pais.

Por outro lado, como ja dissemos anteriormente o tcxto desse dispositivo 256-A que
buscamos suprimir ja fol rejeitado pelo Plendrio da Cadmara dos Deputados e do Senado
Federal, ndo havendo portante qualquer sentido na sua reapresentagdo, a decisdo do
Congresso Naclonai deve ser respeitada.

Essa emenda é uma sugestdo da UNASLAF, Associagdo Nacional dos Servidores da Secretaria
da Receita Previdenciaria.
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprima-se o dispositivo 256-A inserido no Art. 8°. da Medida Provisdria
479 de 2009.

JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo ja tentou sem sucesso inserir esses servidores nesse
PECFAZ através da MP 441, porém o Plenario da Camara dos Deputados e do Senado
Federal sabiamente e democraticamente rejeitaram essa proposta por unanimidade.

Nem mesmo a exposigdo de motivos que acompanha a Medida Proviséria
479 apresenta quaiquer argumento ou fundamentacido Idgica ou legal para a nova
apresentacéo desse texto ja rejeitado pelo Congresso Nacional.

O artigo 12 da Lei 11457 de 2007 determinou de forma clara e objetiva que
a redistribui¢do dos servidores originarios da Secretaria da Receita Previdenciaria (INSS) se
deu para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

Isso ocorreu pelo fato dos servidores terem acompanhado as suas
atribuigdes que migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL apés a
extingdo da Secretaria da Receita Previdenciaria.

O texto da lei ndo permite interpretagdes, ole & taxativo ao determinar que
“s&0 redistribuidos, na forma do disposte no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, os cargos dos servidores
gue, na data da publicagdo desla Lei, se encontravam em efetivo exercicio na Secretaria da
Receita Previdenciaria”.

Além de terem sido redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL esses servidores integram uma Carreira Especifica que ¢ a Carreira
do Seguro Social e como tal jamais poderiam ter sido “transpostos” para um Plano Especial
de Cargos, como equivocadamente e erroneamente previa o artigo 257 da MP 441 e prevé
novamente o dispositivo 256-A inserido no Artigo 82 da Medida Proviséria 479 de 2009.

Sendo assim ndo € possivel gque essa determinagdo legal seja
simplesmente desconsiderada e que agora se propanha novamente & inclusdo desses
servidores nesse Planc Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, isso contraria todo o
objetivo e a finalidade da redistribuicdo, impedindo até mesmo que os servidores continuem
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executando suas atribuigdes inerentes a administragéo tributaria mais especificamente no
que diz respeito a arrecadacao previdenciaria.

Esse artigo que buscamos suprimir afronta ¢ Principio da Seguranga
Juridica, que se encontra intensamente relacionado ao Estado Democratico de Direito,
podendo ser considerado inerente e essencial a0 mesmo, sendo um de seus principios
basilares que Ihe ddo sustentagio.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL uma vez que a Secretaria da Receita
Previdenciaria foi extinta e as atribuigbes desse 6rgdo e conseqiientemente dos seus
servidores migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, como
estabelece o Art. 2° da Lei 11457,

Por determinagdo Constitucional os servidores redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL devem estar incluidos em Carreira
especifica na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, pois o Artigo 37, em seu
inciso XXl determina que as administragdes tributarias deverdo ser exercidas por servidores
de Carreiras Especificas; ¢ exalamente por isso que existe uma unica Carreira na
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL  que € a Carreira Auditoria da Receita
Federal do Brasil composta pelos Cargos de Auditor Fiscal & Analista Tributario.

Lembramos que esses servidores sdo os Unicos que foram redistribuidos
para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL e que até o momento ainda néo
estdo inseridos da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil, apesar de trabatharem no
6rgio desde o dia 2 de maio de 2007 exercendo as mesmas atribuicbes que exerciam na
Secretaria da Receita Previdenciaria, quais sejam executar, acompanhar e avaliar as
atividades relativas a tributagdo, fiscalizagdo, arrecadacio, cobranga e recolhimento das
contribuigdes sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, e das contribuicdes instituidas a titulo de substitui¢do;
excetuadas as atribuigdes exclusivas dos Auditores Fiscais da Receita Federal de Brasil.

A redistribuicio desses servidores foi aprovada por unanimidade pela
Cé&mara dos Deputados e pelo Senado Federal e sancionada pelo Senhor Presidente da
Republica, aprovarmos essa emenda que ora apresento € uma questdo de bom senso e
respeito as normas legais vigentes em nosso pais.

Por outro lado, como ja dissemos anteriormente o texto desse dispositivo
256-A que buscamos suprimir ja foi rejeitado pelo Plenario da Camara dos Deputados e do
Senado Federal, ndo havendo portanto qualquer sentido na sua reapresentagdo, a decisdo
do Congresso Nacional deve ser respeitada.
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EMENDA SUPRESSIVA

Suprimza-se o dispositivo 256-A inserido no Art. 8° da Medida Proviséria 479 de 2009,

JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo j4 tentou sem sucesso inserir esses servidores nesse PECFAZ através da MP 441, porém o
Plenério da Cémara dos Deputados e do Senado Federal sabiamente e democraticamente rejeitaram essa proposta por
unanintidade.

Nem mesmo a exposi¢o de motives que acompanha a Medida Proviséria 479 apresenta qualquer argumento
ou fundamentaggio 16gica ou legal para a nova apresentagiio desse texto j& rejeitado pelo Congresso Nacional.

O artigo 12 da Lei 11457 de 2007 determinou de forma clara e objetiva que a redistribuigfo dos servidores
arigindrios da Secretaria da Receita Previdenciaria (TINSS) se dou para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL.

Isso ocorreu pelo fato dos servidores terem acompanhado as suas atribuighes que migraramn para a

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL apds a extingfio da Secretaria da Receita Previdencisria,
O texto da lei ndio permite interpretagdes, ele € taxativo ao determinar que “séio redistribuidos, na forma do disposto no
art. 37 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, os
cargos dos servidores que, na data da publicag@io desta Lei, se encontravam em efetivo exercicio na Secretaria da
Receita Previdencidria”.

Além de terem sido redistribuidos para a SECRETARJA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL esses
servidores integram uma Carreira Especifica que € a Carreira do Seguro Social e como tal jamais poderiam ter sido
“transpostos” para um Plano Lspecial de Cargos, como equivocadamente ¢ erroneamente previa o artigo 257 da MP
441 e prevé novamente o dispositivo 256-A inserido no Artigo 8 o da Medida Provisé6ria 479 de 2009.

Sendo assim n#o € possivel que essa determinagdo legal seja simplesmente desconsiderada e que agora se
proponha novamente 4 inclusfo desses servidores nesse Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, isso
contraria todo o objetivo ¢ a finalidade da redistribuigdo, impedindo até mesmo que os servidores continuem
executando suas atribui¢Ses inerentes a administragio tributaria mais especificamente no que diz respeito a arrecadagéo
previdenciéria.

Esse artigo que buscamos suprimir afronta o Principio da Seguranga Juridica, que se encontra intensamente
relacionado ao Estado Democrético de Direito, podendo ser considerado inerente ¢ essencial ao mesmo, sendo um de
seus principios basilares que Ihe ddo sustentaggo.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL uma vez que a Secretaria da Receita Previdencifria foi extinta e as atribuigies desse drgdo e
conseqitentemente dos seus servidores migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, como
estabelece o0 Art. 2o da Lei 11457.

Por determinagio Constitucional os servidores redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL devem estar incluidos em Carreira especifica na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
pois o Artigo 37, em seu inciso XXII determina que as administrag@es tributirias deverdo ser exercidas por servidores
de Carreiras Especificas; € exatamente por 1550 que existe uma unica Carreira na SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL  que é a Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil composta pelos Cargos de Auditor
Fiscal e Analista Tributdric.

Lembramos que esses servidores slo oc dnicos que foram redistribuidos para 2 SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DC BRASIL ¢ que al¢ 0 momenio ainda nao e5tao inseridos da Carreira Auditoria da Receita Federal do
Brasil, apesar de trabatharem no drgio desde o dia 2 de maio de 2007 exercendo as mesmas atribuigBes que exerciam

na Secretaria da Receita Previdencidria, quais sejam executar, acompanhar ¢ avaliar as atividades relativas a tributagio,
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fiscalizagHo, arrecadagfio, cobranga e recolhimento das contribuigBes sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do paragrafo
Ginico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, e das contribuigdes instituidas a titulo de substituigio;
excetuadas as atribuigOes exclusivas dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil.

A redistribuigio desses servidores foi aprovada por unanimidade pela Cimara dos Deputados e pelo Senado
Federal e sancionada pelo Senhor Presidente da Repiblica, aprovarmos essa emenda que ora apresento € uma questio
deb
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Por outro lado, como j4 dissemos anteriormente o texto desse dispositivo 256-A que buscamos suprimir j4 foi
rejeitado pelo Plenério da Camara dos Deputados e do Senado Federal, ndo havendo, portanto qualquer sentido na sua
reapresentagio, a decisiio do Congresso Nacional deve ser respeitada.
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EMENDA N.° » DE 2010, A MP N.° 479, DE 20069.
culol\0\D

Emenda Supressiva a
Medida Provisoria n° 479,
de 30 de dezembro de
2009.

Suprima-se o dispositivo 256-A inserido no Art. 8°. da
Medida Provisodria 479 de 2009.

JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo jd tentou sem sucesso inserir esses servidores
nesse PECFAZ através da MP 441, porém o Plendrio da Camara dos
Deputados e do Senado Federal sabiamente e democraticamente
rejeitaram essa proposta por unanimidade.

Nem mesmo a exposicdo de motivos que acompanha a Medida
Proviséria 479 apresenta qualquer argumento ou fundamentacgio
légica ou legal para a nova apresentacfio desse texto ja rejeitado pelo
Congresso Nacional.

O artigo 12 da Lei 11457 de 2007 determinou de forma clara e
objetiva que a redistribuicdo dos servidores originarios da Secretaria
da Receita Previdenciaria (INSS) se deu para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

Isso ocorreu pelo fato dos servidores terem acompanhado as suas
atribuicbes que migraram para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL apds a extingdo da Secretaria da Receita
Previdenciaria.

O texto da lei ndo permite interpretagées, ele é taxativo ao determinar
que “sdo redistribuidos, na forma do disposto no art. 37 da Lei n°
8.112, de_ 11 de dezembro de 1990, para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL, os cargos dos servidores que, na
data da publicagdo desta Lei, se encontravam em efetivo exercicio na
Secretaria da Receita Previdenciaria”.
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Além de terem sido redistribufdos para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DU BRASIL esses servidores integram uma Camreira
Especifica que € a Carreira do Seguro Sodial € come ial jamais
poderiam ter sido “transpostos” para um Plano Espedal de Cargos,
como equivocadamente e erroneamente previa o artige 257 da MP
441 e prevé novamente o dispositivo 256-A inserido no Artigo 83" da
Medida Provisoria 479 de 2009.

Sendo assim ndo €& possivel que essa determinagdo legal seja
simplesmente desconsiderada e que agora se proponha novamente a
inclusdo desses servidores nesse Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda, isso contraria todo o objetivo e a finalidade da
redistribuicBo, impedindo até mesmo que os servidores continuem
executando suas atribuicdes inerentes a administragdo tributaria mais
especificamente no que diz respeito a arrecadagdo previdenciaria.

Esse artigo que buscamos suprimir afronta o Principio da Seguranga
Juridica, que se encontra intensamente relacionado ao Estado
Democratico de Direito, podendo ser considerado inerente e essencial
ao mesmo, sendo um de seus principios basilares que lhe ddo
sustentagao.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para 2
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL uma vez que a
Secretaria da Recelta Previdenciaria Toi extinta € as atribuigbes desse
drgao e conseglientemente dos seus servidores migraram pama a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, como estabelece
o Art. 22 da Lei 11457.

Por determinagdo Constitucional os servidores redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL devem estar
incluidos em Carreira especifica na SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, pois o Artigo 37, em seu inciso XXII determina
que as administracdes tributarias dever&o ser exercidas por servidores
de Carrciras Especificas; é exatamente por isso que existe uma tinica
Carreira na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL que
é a Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil composta pelos
Cargos de Auditor Fiscal e Analista Tributario.

Lembramos que esses servidores s3o o0s Unicos que foram
redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL e que até o momento ainda ndo estdo inseridos da Carreira
Auditoria da Receita Federal do Brasil, apesar de trabalharem no orgéo
desde o dia 2 de maio de 2007 exercendo as mesmas atribuigdes que



exerciam na Secretaria da Receita Previdencidria, quais sejam
executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a tributagao,
fiscalizagdo, arrecadagdo, cobranga e recolhimento das contribuigdes
sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do paragrafo Unico do art. 11 da
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e das contribuigdes instituidas a
titulo de substituicdo; excetuadas as atribuicdes exclusivas dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil.

A redistribuicdo desses servidores foi aprovada por unanimidade pela
Camara dos Deputados e pelo Senado Federal e sancionada pelo
Senhor Presidente da Republica, aprovarmos essa emenda que ora
apresento é uma questdo de bom senso e respeito as normas legais
vigentes em nosso pais.

Por outro lado, como ja dissemos anteriormente o texto desse
dispositivo 256-A que buscamos suprimir ja foi rejeitado pelo Plenario
da Cimara dos Deputados e do Senado Federal, ndo havendo portanto
qualquer sentido na sua reapresentagdo, a decisdo do Congresso
Nacional deve ser respeitada.

Essa emenda é uma sugestdo da UNASLAF, Associacdao Nacional dos
Servidores da Secretaria da Receita Previdenciaria.

v -7
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TIPO
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TEXTOMUSTIFICATIVA

Suprima-se a inclusio do artigon 256-A na Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, determinada pelo art. 8° da Medida Proviséria n® 479, de 30
de dezembro de 2009.

JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo ja tentou sem sucesso inserir esses
servidores no PECFAZ através da MP 441, de 2008, porém o Plenéario da
Camara dos Deputados e do Senado Federal sabiamente e democraticamente
rejeitaram essa proposta por unanimidade.

O artigo 12 da Lei n.° 11.457, de 2007 determinou de forma clara
e objetiva que a redistribuigdo dos servidores originarios da Secretaria da
Receita Previdenciaria (INSS) se deu para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL.

Isso ocorreu pelo fato dos servidores terem acompanhado as
suas atribuicbes que migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL ap6s a extingdo da Secretaria da Receita Previdenciaria.

O texto da lei ndo permite interpretactes, ele é taxativo ao
determinar que “sao redistribuidos, na forma do disposto no art. 37 da Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRAGSIL, os cargos dos servidores que, na data da publicagéo
desta Lei, se encontravam em efetivo exercicio na Secretaria da Receita
Previdenciaria”.

Além de terem sido redistribuidos para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL esses servidores integram uma Carreira
Especifica que é a Carreira do Seguro Social e como tal jamais poderiam ter
sido “transpostos” para um Plano Especial de Cargos, como equivocadamente
e erroneamente previa o artigo 257 da MP n.° 441 e prevé novamente o
dispositivo 256-A inserido no Artigo 8° da Medida Provisoria n® 479, de 2009.

Sendo assim ndo é possivel que essa determinacéo legal seja
simplesmente desconsiderada e que agora se proponha novamente a incluséao
desses servidores nesse Planb Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, |




isso contraria todo ¢ objetivo e a finalidade da redistribuicdo, impedindo até
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administracdo tributaria mais especificamente no que diz respeito &
arrecadacao previdenciaria.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para
a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL uma vez que a
Secretaria da Receita Previdenciaria fai extinta e as atribuiches desse drgao, e
conseglientemente dos seus servidores, migraram para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL, como estabelece o Art. 2° da Lei 11.457, de
LUVr.

Por determinagao constitucional os servidores redistribuidos para
a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL devem estar incluidos
em carreira especifica no drgao, pois o Artigo 37, em seu inciso XXl determina
que as administracdes tributarias deverao ser exercidas por servidores de
Carreiras Especificas. E exatamente por isso que existe uma Unica carreira na
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL que é a Carreira Auditoria
da Receita Federal do Brasil composta pelos Cargos de Auditor Fiscal e
Analista Tributario.

Lembramos que esses servidores sdo os Unicos que foram
redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL e
que até o momento ainda nao estdo inseridos da Carreira Auditoria da Receita
Federal do Brasil, apesar de trabalharem no 6rgao desde o dia 2 de maio de
2007 exercendo as mesmas atribuigdes que exerciam na Secretaria da Receita
Previdenciaria, quais sejam executar, acompanhar e avaliar as atividades
relativas a tributacao, fiscalizaciao, arrecadacgdo, cobranca e recolhimento das
contribuigoes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “¢” do paragrafo dnico do
art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, e das contribuigdes instituidas
a titulo de substituicdo; excetuadas as atribuigbes exclusivas dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil.

A redistribuicio desses servidores foi aprovada por unanimidade
pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal e sancionada pelo Senhor
Presidente da Repiblica, aprovarmos essa emenda que ora apresento € uma
questio de bom senso e respeito as normas legais vigentes em nosso pais.

Por outro lado, como ja dissemos anteriormente o texto desse
dispositivo 256-A que buscamos suprimir ja foi rejeitado pelo Plenario da
Camara dos Deputados e do 'Senado Federal, nao havendo portanto qualquer

sentido na sua reapresentacao.
Essa emenda €& uma sugestdo da UNASLAF, Associagao
Nacional dos Servidores da Secretaria da Receita Previdenciaria.
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EMENDA N.° , DE 2010, A MP N.° 479, DE 2009.

Emenda Supressiva & Medida
Proviséria n° 479, de 30 de
dezembro de 2009.

Suprima-se o dispositivo 256-A inserido no Art. 8°. da Medida
Proviséria 479 de 2009.

JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo ja tentou sem sucesso inserir esses servidores nesse
PECFAZ através da MP 441, porém o Plendrio da Camara dos Deputados e do
Senado Federal sabiamente e democraticamente rejeitaram essa proposta por
ungnimidade,

Nem mesme a exposicdo de motivos gue acompanha a Medida Proviséria 479
apresenta qualquer argumento ou fundamentagao l6gica ou legal para a nova
apresentagdo desse texto ja rejeitado pelo Congresso Nacional.

O artigo 12 da Lei 11457 de 2007 determinou de forma clara e objetiva que a
redistribuicdotdos servidores originarios da Secretaria da Receita Previdenciaria
.(INSS}'se deu.parala:SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL. :

Iss0 ocorréu‘pelo fato dos servidores terém acompanhado as suds atribuicoes
que migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL. apds
a extingdo da Secretaria da Receita Previdenciaria.

O texto:dalei ndo~permitezinterpretagles, cle € taxativo ac determinar que
“s80 redistribuidos, na forma do disposto no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de
;dezembro¥ He1°1990F Ipara.ia {SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL, os cargos dos servidores que, na data da publicagdo desta Lei, se
encontravam em efetivo exercicio na Secretaria da Receita Previdencidria”.

Além de terem sido redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
:DOBRASII~esses servidorestintegram uma Carreira Especifica que-€-a- Carreira
do_Seguro Social e como tal jamais poderiam ter sido “transpostos” para um

‘Plano ‘Especial - de- Cargos,~como equivocadamente e erroneamente previa o



artigo 257 da MP 441 e prevé novamente o dispositivo 256-A inserido no
Artigo 8° da Medida Proviséria 479 de 2009.

Sendo assim ndo € possivel que essa determinagdo legal seja simplesmente
desconsiderada € que agora se proponha novamenle a inclusdo desses
servidores nesse Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, isso
contraria todo o objetivo e a finalidade da redistribuicdo, impedindo até mesmao
que os servidores continuem executando suas atribuigbes inerentes a
administragdo tributdria mais especificomente no que diz respeito a
arrecadacgao previdenciaria.

Esse artigo que buscamos suprimlir afronta o Principio da Seguranga luridica,
gque se encentra intensamente relacionado ao Estado Democratico de Direito,
podendo ser considerado inerente e essencial ao mesmo, sende um de seus
principios basilares que lhe ddo sustentagdo.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL uma vez que a Secretaria
da Receita Previdencidria foi extinta e as atribuigbes desse Orgdo e
conseguentemente dos seus servidores migraram para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL, como estabelece o Art. 22 da Lei 11457.

Porr determinacdo. .Constitucional os servidores redistribuidcs para a
SECRETARIA:DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL devem estar incluidos
em Carreira 'especifica na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
pois o Artigo 37, em seu inciso XXII determina que as administragdes
tributdrias dever3o ser exercidas por servidores de Carreiras Especificas; €
exatamente por isso que exlste uma unica Carreira na SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL que é a Carreira Auditoria da Receita
Federal do:Brasil composta pelos Cargos de Auditor Fiscal e Analista Tributdrio.

Lembramos que esses servidores sdo 0s Unicos que foram redistribuidos para a

.SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL e que até o momento
ainda.ndo-estdo inseridos da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil,
apesar.de trabalharem no érgdo desde o dia 2 de maio de 2007 exercendo as
mesmas‘ atribuigbes que exerciam na Secretaria da Receita Previdenciaria,
quais sejam executar, acompanhar € avaliar as atividades relativas a
tributagdo, fiscalizagdo, arrecadacdo, cobranca e recolhimento das
contribuigbes soclais previstas nas alineas a, b e ¢ do paragrafo Onico do art.
11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e das contribuigbes instituidas a
titulo de substituicdo; excetuadas as atribuigdes exclusives dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil.

A redistribuicdo desses servidores foi aprovada por unanimidade pela Camara
dos Deputados e pelo Senado Federal e sancionada pelo Senhor Presidente da
ReptUblica, aprovarmos essa emenda que ora apresento € uma questdo de bom
Senso e respeito as normas legais vigentes em nosso pais.

A
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Por outro lado, como jé dissemos anteriormente o texto desse dispositivo 256-
A que buscamos suprimir jd foi rejeitado pelo Plenario da Cémara dos
Deputados e do Senado Federal, ndo havendo .portanto qualquer sentido na
sua reapresentagdo, a decisdo do Congresso Nacional deve ser respeitada.

Essa emenda é uma sugestdo da UNASLAF, Associacdo Nacional dos

‘Servidores da Secretaria da Receita Previdenciaria.

Sala das Sessdes, 08 de fevereiro de 2010

SMOSALBA CIARLINI
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Emenda Supressiva a Medida
Proviséria n° 479, de 30 de
dezembro de 20089.

Suprima-se o dispositivo 256-A inserido no Art. 8°. da
Medida Provisoria 479 de 2009.

JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo ja tentou sem sucesso inserir esses servidores nesse
PECFAZ através da MP 441, porém o Plendrio da Camara dos Deputados e
do Senado Federal sabiamente e democraticamente rejeitaram essa
proposta por unanimidade,

Nem mesmo a exposicdo de motivos que acompanha a Medida Provisoria
479 apresenta qualguer argumento ou fundamentagdo l6gica ou legal para
a nova apresentacdo desse texto jé rejeitado pelo Congresso Nacional.

O artigo 12 da Lei 11457 de 2007 determinou de forma clara e objetiva
gue a redistribuicdo dos servidores originarios da Secretaria da Receita
Previdencidria (INSS) se deu para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL.

Isso ocorreu pelo fato dos servildores terem acompanhado as suas
atribuicdes que migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL apds a extinc8o da Secretaria da Receita Previdenciaria.

O texto da lei ndo permite interpretacles, ele é taxativo ao determinar
que “sdo redistribuidos, na forma do disposto no art. 37 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, os cargos dos servidores que, na data da
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| publicacdo desta Lei, se encontravam em efetivo exercicio na Secretapia™ |

da Receita Previdenciaria”.

Além de terem sido redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL esses servidores integram uma Carreira Especifica
que € a Carreira do Seguro Social e como tal jamais poderiam ter sido
“transpostos” para um Plano Especial de Cargos, como equivocadamente
e erroneamente previa o artigo 257 da MP 441 e prevé novamente o
dispositivo 256-A inserido no Artigo 82 da Medida Provisdria 479 de 2009.

Sendo assim ndo ¢é possivel que essa determinacdo legal seja
simplesmente desconsiderada e que agora se proponha novamente a
inciusdo desses servidores nesse Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, isso contraria todo o objetivo e a finalidade da redistribuic8o,
impedindo até mesmo que o0s servidores continuem executando suas
atribuicbes inerentes a administracdo tributdria mais especificamente no
que diz respeito a arrecadacdo previdenciaria.

Esse artigo que buscamos suprimir afronta o Principio da Seguranca
Juridica, que se encontra intensamente relacionado ao Estado Democrético
de Direito, podendo ser considerado inerente e essencial a0 mesmo, sendo
um de seus principios basilares que lhe dao sustentacdo.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL uma vez gue a
Secretaria da Receita Previdencidria foi extinta e as atribuigbes desse
orgdo e conseglientemente dos seus servidores migraram para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, como estabelece o
Art. 22 da Lei 11457.

Por determinagdo Constitucional os servidores redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL devem estar
incluidos em Carreira especifica na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL, pois o Artigo 37, em seu inciso XXII determina que as
administragbes tributarias deverdo ser exercidas por servidores de
Carreiras Especificas; é exatamente por isso que existe uma uUnica
Carreira na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL queéa
Carreira Auditoria da Receita Federai do Brasil composta pelos Cargos de
Auditor Fiscal e Analista Tributario.

Lembramos que esses servidores sao 0s Unicos que foram redistribuidos
para 2 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL e que até o
momento ainda nao estdo inseridos da Carreira Auditoria da Receita
Federal do Brasil, apesar de trabalharem no 4rgdo desde o dia 2 de maio
de 2007 exercendo as mesmas atribuigdes que exerciam na Secretaria da
Receita Previdencidria, quais sejam executar, acompanhar e avaliar as
atividades relativas a tributagdo, fiscalizagdo, arrecada¢do, cobranc¢a e
recolhimento das contribuicdes sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e das
contribuig@es instituidas a titulo de substituigdo; excetuadas as atribuigdes
exclusivas dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil. "




A redistribuigdo desses servidores foi aprovada por unanimidade pela
Camara dos Deputados e pelo Senado Federal e sancionada pelo Senhor
Presidente da RepUblica, aprovarmos essa emenda que ora apresento é
uma questdo de bom senso e respeito as normas legais vigentes em nosso
pais.

Por outro lado, como jd dissemos anteriormente o texto desse dispositivo
256-A que buscamos suprimir ja foi rejeitado pelo Plendrio da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, ndo havendo portanto qualquer sentido
na sua reapresentacdo, a decisdo do Congresso Nacional deve ser
respeitada.

Essa emenda é uma sugestdo da UNASLAF, Associagdo Nacional dos
Servidores da Secretaria da Receita Previdencidria.

PARLAMENTAR

Senador iR RAUPP

PMIDB/RO
v
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00033

MEDIDA PROVISORIA Ne 479, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

(Poder Executivo)

EMENDA N° , DE 2010.

Suprima-se do art. 8° da Medida Proviséria n® 479, de 30 de dezembro de 2009, a alteragio
pretendida para o art. 284-A. '

Sala das Segqdes, 3 de de 2010.

DEP.
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TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 284-A da lei n°. 11.907/2009,

.................................................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

O objetivo da norma foi estender o pagamento da GACEN a algumas categorias de servidores que, mesmo
atuando ne suporte direte das equipes de combate € controle de endemias, estavam alijados do seu pugamento de forma
injustificavel, visto que se trata de uma vantagem em razio de uma atividade determinada, cuja execugo se mostraria
impossivel sem a participagéio do grupo de servideres em questio.

Ao definir og efeitos financeiros da inovagio a MP n° 479/2009 fixou o més de janeiro de 2010 como marco
para o inicio do pagamento da vantagem aos servidores agora beneficiados o que a nosso ver contraria o objetivo
inicial da vantagem, qual seja o pagamento de vm adicional em razio do exercicio de atividades relacionadas ao
combate ¢ ao controle de endemias, sejam elas diretas ou indiretas.

Com isso, caberia a4 Administragdo apenas levantar as situagdes elencadas no dispositivo, pagando a
referida vantagem retroativamente & data em que passou ela a ser paga aos servidores originalmente beneficiados.

PARLAMENTAR

A -

DEPUTADA GORETE PEREIRA
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Data: 08/02/2010 Proposigao: MP 479/09

Autor: Dep. RODRIGO ROLLEMBERG %%

N° Prontuario: 416

. Supressiva D Substitutiva D Modificativa D Aditiva

D Substitutiva/Global

Pagina: 11 Arts: 8° Paragrafo:

Inciso:

Alinea:

JUSTIFICATIVA

que a forma proposta ndo € a ideal

Suprima-se ¢ art. 284-A da Lei 11.807, de 2009, incluido pelo art. 8° da MP n® 479, de 2009.

O art. 8° da MP n° 479, de 2009, procura com a inclusdc do art. 284-A, na Lei 11.907, de 2009,
estender o pagamento da Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN a
algumas categorias de servidores que, mesmo atuando no suporte direto das equipes de combate e
controle de endemias, estavam alijados do seu pagamento de forma injustificavei, visto que se trata de
uma vantagem em razao de uma atividade determinada, cuja execugac se mosfraria impossivel sem a
participagéo do grupo de servidores em questdo. Contudo, apesar de favoraveis a inclusdo, entendemos

Assinatura ; /\_/L_V w )/LQ,Q)\_/\
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Pagina Artigo Paragrafo Incise alinea
80

TEXTO/ MISTIFICACAQ

EMENDA SUBSTITUTIVA

Dé-se ao art. 8°, da MP 479, de 2009 a seguinte redacdo:

dispositivos:

‘Art. 258 — A (...)

§ 4° O retorno dos servidores ao 6rgéo cu & entidade de origem de que trata o § 2°
deste artigo, dar-se-& no prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme disposto em
regulamento.”

] JUSTIFICATIVA

Visando conciliar os direitos dos servidores e s deveres da Administragdo, posto que a
preocupagao de fixar — em relagdo aos servidores que optarem pelo retorno gradativo aos
orgaos e entidades de origem — o direito & percepgao dos vencimentos e vantagens
atribuidos aos Planos de Cargos ou Carreiras a que pertenciam (e para onde retornarao),
se estes forem mais vantajosos do que os fixados para o PECFAZ, aplicando-se a
respectiva gratificagao de desempenho de atividade os critérios e pontuag@o atribuidos
aos servidores que fazem jus a GDAFAZ.

A garantia em questdo, contudo, fica limitada ao periodo de 5 {cinco) anos, sem que
fique assegurado que o prazo maximo que a Administracao teria para o retorno destes
servidores aos érgios e entidades de origem também seja de 5 (cinco) anos, o que pode
gerar um espago de tempo em que nao haveria norma legal protegendo e assegurando a
estas servidores a percepgao das vantagens salariais da origem.

“0 § 4%, doart.258, da Lei n? 11.907, de 2009, passa a vigorar com os seguintes

PARLAMENTAR

(J(MMJMJW &dj (<
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80
TEXTO/ JUSTIFICACAO
EMENDA SUBSTITUTIVA

Dé-se ao art. 8°, da MP 479, de 2009 a seguinte redagao:

“0§4%, do art.258, da Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar com 0s seguintes
dispositivos:

‘Art. 258 - A (..)
§ 4° O retorno dos servidores ao Orgéao ou a entidade de origem de que trata o § 2°

deste artigo, dar-se-a no prazo maximo de 5 (cinco)} anos, conforme disposto em
regulamento.”

JUSTIFICATIVA

Visando conciliar os direitos dos servidores e os deveres da Administragao, posto que a
preocupagao de fixar — em relagio aos servidores que optarem pelo retorno gradativo aos
4rgdos e entidades de origem — o direito a percepgdo dos vencimentos e vantagens
atribuidos acs Planos de Cargos ou Carreiras a que pertenciam {e para onde retornarzo),
se estes forem mais vantajosos do que os fixados para o PECFAZ, aplicando-se a
respectiva gratificagio de desempenho de atividade os critérios e pontuagéo atribuidos
aos servidores que fazem jus 8 GDAFAZ.

A garantia em questdo, contudo, fica limitada ao periodo de 5 (cinco) anos, sem que
fique assegurado que o prazo maximo que a Administracdo teria para o retorno destes
servidores aos 6rgdos e entidades de origem também seja de 5 (cinco) anos, o que pode
gerar um espago de tempo em que néo haveria norma legal protegendo e assegurando a
estas servidores a percepgéo das vantagens salariais da origem.

PARLAMENTAR
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) T TEXTQ/IUSTIFICACAO

EMENDA SUBSTITUTIVA

Dé-se ao art. 8°, da MP 479, de 2009 a seguinte redagaoc:

dispositivos:

‘Art. 258 - A (..)

§ 4° O retarno dos servidores ao 6rgdo cu a entidade de origem de que trata o § 2°
deste artigo, dar-se-4 no prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme dispasto em
regulamento.”

JUSTIFICATIVA

Visando conciliar os direitos dos servidores e os deveres da Administragdo, posto que a
preccupacgao de fixar — em rela¢ao aos servideres que optarem pelo retorno gradativo aos
brgdos e entidades de origem — o direito & percepgdo dos vencimentos e vantagens
atribuidos aos Planos de Cargos ou Carreiras a que pertenciam (e para onde retornaréo},
se estes forem mais vantajosos do que os fixados para o PECFAZ, aplicando-se a
respectiva gratificago de desempenho de atividade os critérios e pontuagéc atribuidos
aos servidores que fazem jus 8 GDAFAZ.

A garantia em questdo, contudo, fica imitada ao perfodo de 5 (cinco) anos, sem que
fique asseguradn que o prazo maximo que a Administragdo teria para o retorno destes
servidores aos 6rgéos e entidades de origem também seja de 5 (cinco) anos, o que pode
gerar um espago de tempo em que nao haveria norma legal protegendo e assegurande 2
estas scrvidores a percepgac das vantagens salariais da origem.

“ QO § 4% do art.258, da Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar com os seguintes

PARLAMENTAR

Le
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MEDIDA PROVISORIA N°. 4
EMENDA MODIFICATIVA N.

Art. 1° O art. 8° da Medida Proviséria n®. 479, de 30 de dezembro de 2009 passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 8° A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 258 — (...)
§ 4° O retorno dos servidores ao 6rgdo ou a entidade de origem de que

trata 0 § 2° deste artigo, dar-se-a4 no prazo maximo de 05 (cinco) anos,
conforme disposto em regulamento”

JUSTIFICACAO

O texto da MP 479/2009 se preocupou em fixar — em relacao aos servidores
que optarem pelo retorno gradativo aos érgdos e entidades de origem — o direito a
percepgao dos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos de Cargos ou Carreiras a
que pertenciam {e para onde retornario), se estes forem mais vantajosos do que os
fixados para o PECFAZ, aplicando-se a respectiva gratificacdo de desempenho de
atividade os critérios e pontuacao atribuidos aos servidores que fazem jus 8 GDAFAZ.

A garantia em questdo, contudo, fica limitada ao periodo de 05 {cinco) anos,
sem que fique assequrado que o prazo maximo que a Administracao teria para o relorno
destes servidores aos orgaos e entidades de origem também seja de 05 (cinco) anos, o
que pode gerar um espago de tempo em que ndc haveria norma legal protegendo e
assegurando a estes servidores a percepgdo das vantagens salariais da origem.

Para conciliar estes dois aspectos da questao, sugerimos a alteragao do artigo
7°, da MP n°® 479/2009, de tal sorte que o artigo 258, § 4°, da Lei n° 11.907/2009, passe a
ter a redagao acima sugerida.

Congresso Nacional, em 08 évereiro de 2010

Deputade Chico

PCaof_c
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Art. 1° — O art. 8° da MP 479, de 30 de dezembro de 2009 passara a ter a seguinte

redagao:

“Art. 82 A Lei n2 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

“Art. 32-A. O Vencimento Basico dos titulares dos cargos
integrantes das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e
de Supervisor Médico-Pericial € o constante do Anexo XV a
esta Lei.” (NR)

“Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Supervisor Médico-
Pericial poderdo, mediante opg¢do a ser formalizada a
qualquer tempo, na forma do Termo de Opgao constante do
Anexo XIV-A desta Lei, condicionada ao interesse da
administragdo, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado
pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas
atividades em jornada de trinta horas semanais de trabalho,
com remuneragao proporcional.

Paragrafo Unico. Apos formalizada a opgdo a que se refere o
caput deste artigo, o restabelecimento da jornada de quarenta
horas semanais fica condicionada ao interesse da
administracdo e a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, devidamente atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 230-A. Os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido

pela Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, sao
validos para o ingresso nos cargos do PECFAZ, mantidas as
denominagdes, as atribuicdes e o nivel de escolaridade dos

respectivos cargos, observado o disposto no § 29 do art. 229
desta Lei." (NR)
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‘Art. 256-A. Ficam automaticamente transpostos para o
PECFAZ, a contar de 12 de julho de 2008, os cargos de

provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n2 11.457, de 16
de margo de 2007,

§ 12 O dispostoc no caput nio alcanga o0s cargos dos
servidores que realizaram a opgao de que trata o § 42 do art.
12 da Lei n2 11.457, de 2007.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput
deste artigo poderdo, até 31 de julho de 2010, optar por
permanecer no Plano ou na Carreira em que se encontravam
em 28 de agosto de 2008 e pelo conseqliente retorno a seu
orgao de origem, na forma do Termo de Opgdo constante do
Anexo CXLII-A a esta Lei,

§ 32 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput
deste artigo, do Quadro de Pessoal do Ministéric da Fazenda,
serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com
as respectivas denominagdes, atribuigbes, os requisitos de
formagdo profissional e a posigdo relativa na tabela de
remuneragao, nos termos do Anexo CXLI a esta Lei.

§ 42 O retomo dos servidores ao orgdo ou entidade de

origem de que trata o § 22 sera gradativo, conforme disposto
em regulamento.” (NR)

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos arts. 256-
A e 258 que nao exercerem o direito de opgao pelo retorno a

situagdo anterior a fixada pelos arts. 12 e 21 da Lei n2
11.457, de 2007, permanecerdo fazendo jus aos valores
correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos
Planos ou Carreiras a que pertenciam, se mais vantajosos em
relacdo ao PECFAZ, pelo prazo de cinco anos a contar da

vigéncia da Lei nQ 11.457, de 2007, aplicando-se, a
respectiva gratificagdo de desempenho de atividade, os
critérios e pontuagdo atribuidos aos servidores que fazem jus
a GDAFAZ em decorréncia do exercicio de suas atividades no
ambito do Ministério da Fazenda.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput nao
poderdo perceber cumutativamente os valores correspondentes
aos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou
Carreiras a que pertenciam com os valores referentes aos
vencimentos e vantagens atribuidos aos cargos integrantes do
PECFAZ.” (NR})

“Art, 284. Aplica-se a Gratificagdo de Atividade de
Combate e Controle de Endemias - GACEN, de que trata o
art. 54 da_Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, aos
servidores do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude




e do Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional de Saude -
FUNASA, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezemhbro de
1990, ocupantes dos seguintes cargos:

i - Agente de Saude;

i} - Auxiliar de Laboratério;

Il - Auxiliar de Laboratério 8 (oito) horas;
IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitario;

VI - Educador em Salde;

Vil - Laboratorista;

VIll - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;
IX- Microscopista;

X - Orientador em Satde;

X1 - Técnico de Laboratorio;

XU - Visitador Sanitario; ¢

Xl - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo Unico. O titular do cargo de Motorista, de
Motorista Oficial, de Mestre de Lancha, de Condutor de
Lancha, de Agente de Transporte Maritimo e Fluvial, de
Auxitiar de Transporte Maritimo e Fluvial, de Comandante
de Navio, de Artifice de Mecanica e de Cartografo.” que,
em carater permanente, realizar atividades de apoio e de
transporte das equipes e dos insumos necessarios para o
combate e controle das endemias fara jus a gratificagao a
que se refere o caput deste artigo.” (NR)

“Art. 285-A. A partir de 12 de janeiro de 2010, os servidores
titulares de cargos de provimento efetivo, integrantes das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de
Desenvalvimento Tecnoldgico € Gestdo, Planejamento, Infra-

Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n2
8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal da Comisséo Nacional
de Energia Nuclear - CNEN, que, no ambito do Centro
Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE,
executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas
a produgdo de radioisétopos e radiofarmacos, enquanto se
encontrarem nessa condigdo, fardo jus a GEPR, conforme
disposto no art. 285." (NR)

JUSTIFICAGAO

O objetivo da Lei n® 11.784/2008 foi estender o pagamento da GACEN a algumas
categorias de servidores que, mesmo atuando no suporte direto das equipes de
combate e controle de endemias, estavam alijados do seu pagamento de forma
injustificavel, visto que se trata de uma vantagem em razdo de uma atividade
determinada, cuja execugdo se mostraria impossivel sem a participagéo do grupo

PP R 45
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Ao definir os efeitos financeiros da inovagio, contudo, o MP n® 479/2009 fixou o
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més de janeiro de 2010 como marco para o inicio do pagamento da vantagem
aos servidores agora beneficiados 0 que a nosso ver contraria o objetivo inicial da
vantagem, qual seja ¢ pagamento de um adicional em razao do exercicio de
atividades relacionadas ao combate e ao controle de endemias, sejam elas diretas
ou indiretas (apoio).

Em vista disso, propomos que o artigo 8°, da MP n°® 479/2009, ao invés de
introduzir um artigo 284-A, a Lei n° 11.907/2009, promova a alteragdo do artigo

284, da mesma norma

Com isso, caberia a Administragdo apenas levantar as situagbes elencadas no
dispositivo, pagando a referida vantagem retroativamente a data em que passou
ela a ser paga aos servidores originalmente beneficiados.

Py
PARLAMENTAR _.
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TEXTO / JUSTIFICAGCAOQ

Art. 1°— O art. 8° da MP 479, de 30 de dezembro de 2009 passara a ter a seguinte

redagéo:

“Art. 82 A Lei nQ 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

“Art. 32-A. O Vencimento Basico dos titulares dos cargos
integrantes das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e
de Supervisor Médico-Pericial € o constante do Anexo XV a
esta Lei.” (NR)

“Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Supervisor Médico-
Pericial poderdo, mediante opg@e a ser formalizada a
qualquer tempo, na forma do Termo de Opgao constante do
Anexo XIV-A desta Lei, condicionada ao interesse da
administragdo, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado
pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas
atividades em jornada de trinta horas semanais de trabalho,
com remuneragao proporcional.

Paragrafo Unico. Apgs formalizada a opgéo a que se refere o
caput deste artigo, o restabelecimento da jornada de quarenta
horas semanais fica condicionada ao interesse da
administragdo e & existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, devidamente atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 230-A. Os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido

pela Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, s&@o
validos para o ingresso nos cargos do PECFAZ, mantidas as
denominacgdes, as atribuicdes e o nivel de escolaridade dos

respectivos cargos, observado o disposto no § 22 do art. 229
desta Lei.” (NR)

73



74

“Art. 256-A. Ficam automaticamente transpostes para ©
PECFAZ, a contar de 12 de julho de 2008, os cargos de

provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n@ 11.457, de 16
de margo de 2007.

§ 12 O disposto no caput nac alcanga os cargos dos
servidores que realizaram a opgao de que trata o § 42 do art.
12 da Lei n2 11.457, de 2007.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput
deste artigo poderdo, até 31 de julho de 2010, optar por
permanecer no Plano ou na Carreira em que se encontravam
em 28 de agosto de 2008 e pelo conseqilente retorno a seu
orgéo de origem, na forma do Termo de Opgéo constante do
Anexo CXLII-A a esta Lei.

§ 32 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput
deste artigo, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda,
serdo enguadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com
as respectivas denominagoes, atribuigdes, os requisitos de
formagdo profissional e a posigdo relativa na tabela de
remuneragao, nos termos do Anexc CXLI| a esta Lei.

§ 42 O retomo dos servidores ao 6rgdo ou entidade de
origem de que irata o § 22 sera gradativo, conforme disposto
em regulamento.” (NR)

BAIL 258, oo s

§ 4° O retorno dos servidores ao 6rgéao ou a entidade de
origem de que trata o § 2° deste artigo, dar-se-a no prazo
maximo de 5 (cinco} anos, conforme disposto em
reguiamento.” (NR)

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos arts. 256-
A e 258 que ndo exercerem o direito de opgao pelo retorno a

situagdo anterior 2 fixada pelos arts. 12 e 21 da Lei n2
11.457, de 2007, permanecerdo fazendo jus aos valores
Planos ou Carreiras a qvu'e? pertenciam, se mais vantajosos em
relagdo a0 PECFAZ, pelo prazo de cinco anos a contar da

vigéncia da Lel n2 11.457, de 2007, aplicando-se, &
respectiva gratificacdo de desempenho de atividade, os
critérios e pontuagao atribuidos aos servidores que fazem jus
a GDAFAZ em decorréncia do exercicio de suas atividades no
ambito do Ministério da Fazenda.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput ndo
poderdo perceber cumulativamente os valores correspondentes



aos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou
Carreiras a que pertenciam com os valores referentes aos

vencimentos e vantagens atribuidos aos cargos integrantes do
PECFAZ." (NR)

“Art. 284-A. A partir de 12 de janeiro de 2010, aplicar-se-a a
GACEN aos titulares dos seguintes cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Ministério da Salide e do Quadro de
Pessoal da FUNASA, que, em carater permanente,
realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e
dos insumos necessarios para o combate e controle das
endemias:

{ - Mestre de Lancha;

Il - Condutor de Lancha;

{ll - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial:
IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial;
V- Comandanfe de Navio;

VI - Artifice de Mecanica;

VIl - Cartdgrafo.” (NR)

“Art. 285-A. A partir de 12 de janeiro de 2010, os servidores
titulares de cargos de provimento efetivo, integrantes das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia € Tecnologia, de
Desenvolvimento Tecnolégico e Gestdo, Planejamento, Infra-

Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n2
8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal da Comissao Nacional
de Energia Nuclear - CNEN, que, no admbito do Centro
Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE,
executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas
a produgdo de radicisdtopos e radiofarmacos, enguanto se

PR Ao e o PR |- ST Lo m ..o A FACOID e L TN
CHLLHUAISIT [1E20a LUTUIkay, 1alayu Jud a JLrmn, Luinuiinme

disposto no art. 285.” (NR)
JUSTIFICAGAO

Percebe-se, assim, a preocupacgdo de fixar — em relagdo aos servidores que
optarem pelo retarno gradativo aos érgaos e entidades de origem — o direito a
percepgdo dos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos de Cargos ou
Carreiras a que pertenciam (e para onde retornardo), se estes forem mais
vantajosos do que os fixados para o PECFAZ, aplicando-se & respectiva
gratificagdo de desempenho de atividade os critérios e pontuago atribuidos aos
servidores que fazem jus a8 GDAFAZ.

A garantia em questdo, contudo, fica limitada ao periodo de 5§ (cinco) anos, sem
que fique assegurado que o prazo maximo que a Administragdo teria para o
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retorno destes servidores aos 6rgaos e entidades de origem também seja de 5
{cinco) anos, o que pode gerar um espago de tempo em que ndo haveria norma
legal protegendo e assegurando a estas servidores a percepgdo das vantagens

salariais da origem.

Para conciliar estes dois aspectos da questao, sugerimos a aiteragao ora proposta.

P
PARLAMENTAR N
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TEXTO /JUSTIFICACAO

O artigo 8°, da MP n°® 479/2009 passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 284, Aplica-se a Gratificagho de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN, de
que trata o art. 54 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, aos servidores do Quadro de Pessoal
do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundagéo Nacional de Saude - FUNASA, regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ocupantes dos seguintes cargos.

I - Agente de Saude;

li - Auxiliar de Laboratorio,

Il - Auxiliar de Laboratério 8 (oito) horas;

IV - Auxiliar de Saneamenio,

V - Divulgador Sanitério;

VI - Educador em Satde;

VIl - Laboratorista;

VIl - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;

IX - Microscopista;

X - Orientador em Saude,

Xl - Técnico de Laboratorio;

Xil - Visitador Sanitario; e

XUl - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo onico. O fitular do cargo de Motorista, de Motorista Oficial, de Mestre de Lancha, de
Condutor de Lancha, de Agente de Transporte Maritimo e Fluvial, de Auxiliar de Transporte Maritimo e
Fluvial, de Comandante de Navio, de Artifice de Mecanica e de Cartografo.” que, em carater
permanente, realizar atividades de apoio e de transporte das equipes & dos insumos necessarios para
o combate e controle das endemias fara jus & gratificacBo a que se refere o caput deste artigo.”

JUSTIFICATIVA

A Lei n° 41.784/2008 instituiu a GACEN — Gratificacdo de Atividade de Combate e Controle de
Endemias, sendo a matéria posteriormente tratada pela Lei n°® 11.907/2009, cujo artigo 284 traz a
seguinte definigdo:

“Art. 284. Aplica-se a Gratificagao de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN, de
que trata o art. 54 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, aos servidores do Quadro de Pessoal
do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundagéo Nacional de Salde - FUNASA, regidos
pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1890, ocupantes dos seguintes cargos:

1 - Agente de Sadde;

Il - Auxiliar de Laboratdrio;

1l - Auxiliar de Laboratoério 8 (olto) horas;

IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitaric;

VI - Educador em Saude;

Vil - Laboratorista;

VIl - Laboratorista Jornada 8 {oito) horas; ]

v
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IX - Microscopista;

X - Orientador em Saude;

X! - Técnico de Laboratério;

XIl - Visitador Sanitario; e

XH! - Ingpetor de Saneamento.

Paragrafo unico. O titular do cargo de Motorista cu de Motorista Oficial que, em carater permanente,
realizar atividades de apoic e de transporte das equipes e dos insumos necessarios para o combate e
controle das endemias fara jus a gratificacfo a que se refere o caput deste artigo.”

QO artigo 8°, da Medida Provisoria n® 479/2008, por sua vez, veio introduzir na Lei n°
11.907/2009 um artigo 284-A, assim dispondo:

“Art. 284-A, A partir de 1° de janeiro de 2010, aplicar-se-8 a GACEN zos titulares dos seguintes cargos
efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da Salde e do Quadro de Pessoal da FUNASA, que, em
carater permanente, realizarem atividades de apoic e de transporie das equipes e dos insumcs
necessarios para o combate e controle das endemias:

| - Mestre de Lancha;

!l - Condutor de Lancha;

lil - Agente de Transporte Maritimo e Fluviai;

IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial,

V - Comandante de Navio,

V! - Artifice de Mecanica;

Vil - Cartdgrafo.”

O objetivo da norma, portanto, foi estender o pagamento da GACEN a algumas
categorias de servidores que, mesmo atuando no suporte direto das equipes de combate e controle de
endemias, estavam alijados do seu pagemento de forma injustificavel, visto que se trata de uma
vantagem em razio de uma atividade determinada, cuja execuglo se mostraria impossivel sem a
participago do grupo de servidores em questéo.

Ao definir os efeitos financeiros da inovagado, contudo, 0 MP n® 47972009 fixou o més de
janeiro de 2010 como marco para o inicic do pagamento da vantagem aos servidores agora
beneficiados o que a nasso ver contraria o objetivo inicial da vantagem, gual seja o pagamento de um
adicional em raz3o do exercicio de atividades relacionadas ao combate e ao controle de endemias,
sejam elas diretas ou indiretas (apoio).

PARLAMENTAR !

Brasilia, 03 de fevereiro de 2010 Deputado Darcisio Perondi W
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EMENDA MODIFICATIVA
Altere-se artigo 284 da Lei 11.807/2009 , de modo que este uitimo passe a ter a seguinte redagio:

“Art. 284, Aplica-se a Gratificag8o de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN, de
que trata o art_ 54 da 1 ei n® 11.784 de 22 de setembro de 2008, 205 servidores do Quadro de Pessoal
do Ministério da Salde e do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Salde - FUNASA,
regidos pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ccupantes dos seguintes cargos:

| - Agente de Salde;

I} - Auxiliar de Laboraldrio,

Il - Augiliar de Laboratério 8 {oito) horas;

IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitario;

VI - Educador em Saude;

Vil - Laboratorista;

VI - Laboratorista Jomada 8 (oito) horas;

IX - Microscopistia;

X - Orientador em Salde;

Xi - Técnico de Laboratério;

Xl - Visitador Sanitério; e

Xl - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo dnice. O titular do cargo de Motorista, de Motorista Oficial, de Mestre de
Lancha, de Condutor de Lancha, de Agente de Transporte Maritimo e Fluvial, de Auxitiar
de Transporte Maritimo e Fluvial, de Comandante de Navio, de Artifice de Mecanica e de
Cartégrafo.” que, em carater permanente, realizar atividades de apoio e de transporte das
equipes e dos insumos necessarios para ¢ combate ¢ controle das endemias fard jus a
gratificagéo a que sc refere o caput deste artigo.”

QO objetivo da norma foi estender o pagamento da GACEN a algumas categorias de servidores que,
mesmo atuando no suporte direto das equipes de combate e conirole de endemias, estavam alijados
do seu pagamento de forma injustificavel, visto que se trata de uma vantagem em razdo de uma
atividade determinada, cuja execuc3o se mostraria impossivel sem a participagdo do grupo de
servidores em questao.

Ao definir os efeitos financeiros da inovagdo, a MP n® 479/2009 fixou o més de janeiro de 2010 como
marco para o inicio do pagamento da vantagem acs servidores agora beneficiados o que a nosso ver
contraria o objetivo inicial da vantagem, qual seja o pagamento de um adicional em razdo do exercicio
de atividades relacicnadas ao combate e ao controle de endemias, sejam elas diretas ou indiretas.

Com isso, caberia & Administragido apenas levantar as situagdes elencadas no dispositivo, pagando a
referida vantagem retroativamente 4 data em que passou ela a ser paga aos servidores originalmente
beneficiados.
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Demais disso, {emos que o artigo 55, da Lei n°® 11.784/2008, ao tratar das condigdes para a incorporagao
da GACEN aos proventos de aposentadoria, confere & vantagem tratamento semethante aguele
dispensado as chamadas “gratificagdes de desempenho”, estabelecendo regras para esta incorporagdo
absolutamente conflitantes com o principio constitucional da paridade, mantido intacto tanto pelo artigo
8°, da Emenda Constitucional n® 20/1998, quanto pelos artigos 3° e 6°, da Emenda Constitucional n®
41/2003, e pelo artigo 3°, da Emenda Constitucional n® 47/2005.

QOcorre que a GACEN nem de longe pode ser considerada uma "gratificagade de desempenho”, uma vez
que a sua percepgdo nao guarda nenhuma relag@u com a “produlividade” pessoal ou institucional,
razao pela que deve ela ser considerada parcela salarial de natureza genérica, idéntica a tantas outras
percebidas pelos servidores publicos, dai resultando que sua incorporag@o aocs proventos de
aposenladoria deve obedecer ao principio constitucional da paridade.

Logo, apenas as aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 2°, da Emenda Constitucional
n° 41/2003 — dada a formula de célculo dos praventos pela média das contribuigdes vertidas no periodo
por ela previsto — poderiam conter regra em gque vantagens salariais como a GACEN nao sejam
incorporadas integralmente aos proventos de aposentadoria.

PARLAMENTAR

4

e

2
DEFUTADA @ORETE PEREIRA
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MEDIDA PROVISORIA N°. 479fzvu»

EMENDA MODIFICATIVA N°.

Art, 1° ¢ art. 8° da Medida Provisdria n°. 479, de 30 de dezembro de 2009 passaa
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 80 A Lei no 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

(...)

“Art. 284. Aplica-se a Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle
de Endemias - GACEN, de que trata o art. 54 da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, aos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério
da Salde e do Quadro de Pessoal da Fundagao Nacional de Saude -
FUNASA, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ocupantes dos seguintes cargos:

| - Agente de Saude;

Il - Auxiliar de Laboratbrio;

Il - Auxiliar de Laboratério 8 (oito) horas;

IV - Auxiliar de Saneamento;,

V - Divulgador Sanitario;

VI - Educador em Saide;

VII - Laboratorista;

VIill - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;

IX - Microscopista;

X - Orientador em Saiide;

X! - Técnico de Laboratério;

Xl - Visitador Sanitario; e

Xl - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo Gnico. O titular do cargo de Motorista, de Motorista Oficial,
de Mestre de Lancha, de Condutor de Lancha, de Agente de
Transporte Maritimo e Fluvial, de Auxiliar de Transporte Maritimo e
Fluvial, de Comandante de Navio, de Artifice de Mecanica e de
Cartégrafo.” que, em carater permanente, realizar atividades de apoio e
de transporte das equipes e dos insumos necessarios para o combate e
controle das endemias fara jus a gratificagdo a que se refere o caput
deste artigo.”



JUSTIFICAGAO

A Lei n° 11.784/2008 instituiu a GACEN - Gratificagdo de Atividade de Combate e
Controle de Endemias, sendo a matéria posteriormente tratada pela Lei n® 11.907/20089,
cujo artigo 284 traz a seguinte definigdo:

“Art. 284. Aplica-se a Cratificagdo de Atividade de Combate e Controle
de Endemias - GACEN, de que trata o ari. 54 da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, aos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério
da Salde e do Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional de Satde -

FUNASA, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1980
ocupantes dos seguintes cargos:

| - Agente de Saude;

i1 - Auxiliar de Laboratorio;

[I - Auxiliar de Laboratério 8 (oito) horas;
IV -~ Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitario;

VI - Educador em Saude;

VI - Laboratorista;

VIl - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;
IX - Microscopista;

X - Orientador em Saude,

Xl - Técnico de Laboratério;

XIi - Visitador Sanitario; e

X1l - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo unico. O titular do cargo de Motorista ou de Motorista Oficial
que, em carater permanente, realizar atividades de apoio e de
transporte das equipes e dos insumos necessarios para 0 combate e
controle das endemias fara jus a gratificagdo a que se refere o caput
deste artigo.”

O artigo 8°, da Medida Proviséria n° 479/2009, por sua vez, veio introduzir na
Lei n° 11.907/2009 um artigo 284-A, assim dispondo:

“Art. 284-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, aplicar-se-4 a GACEN
aos titulares dos seguintes cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da FUNASA, que, em
carater permanente, realizarem atividades de apoio e de transporte das

equipes e dos insumos necessarios para o combate e controle das
endemias:

| - Mestre de Lancha;
Il - Condutor de Lancha;
Il - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;



IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial,
V - Comandante de Navio;

VI - Artifice de Mecanica;

VIl - Cartografo.”

O objetivo da noma, portanto, foi estender o pagamento da GACEN a
algumas categorias de servidores que, mesmo atuando no suporte direto das equipes de
combate e conlrole de endemias, estavam alijados do seu pagamento de forma
injustificavel, visto que se trata de uma vantagem em razdo de uma atividade
determinada, cuja execucdo se mostraria impossivel sem a participagdo do grupo de
servidores em questao.

Ao definir os efeitos financeiros da inovagio, contudo, a MP n° 479/20089 fixou
o més de janeiro de 2010 como marco para o inicio do pagamento da vantagem aos
servidores agora beneficiados o que a nosso ver contraria o objetivo inicial da vantagem,
qual seja o pagamento de um adicional em razdo do exercicio de atividades relacionadas
ao combate e ao controle de endemias, sejam elas diretas ou indiretas (apoio).

A vista disso, propomos que o artigo 8°, da MP n° 479/2009, ao inves de

introduzir um artigo 284-A, a Lei n® 11.907/2009, promova a alteragéo do artigo 284, da
mesma norma, de modo que este dltimo passe a ter a redagao acima sugerida.

Congresso Nacional, em 08 de fevereiro de 2010

83



84

FAY 4

MPV - 479/09
* APRESENTACAO DE EMENDAS

00045
DATA 5 PROPOSIGAD

02/02/2010 MEDIDA PROVISORIA N° 479/2009 , T
ry AUTOR N [F———N'PRONTUARID .

DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA PTB SP ] 337
t D 1 D SUPRESSIVA D D SUBSTITUTIVA D 3 MOOIFICATIVA 4 ADITIVA U g SUBSTITUTIVO GLOBAL —l

T PAGINA B ARTIGO A Q INCISO ALINEA

112

Dé-se a sequinte redacdo ao dispositive 256-A inserido no Art., 89, da MP
479 de 2009.

Art. 82 A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 256-A O inciso II do art. 10 da Lei n? 11.457, de 16 de marco de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacan:

I -Ficam transformados em cargos de Analista-Tributirio da Receita
Federal do Brasil, de que trata o art. 52 da Lei n2® 10.593, de 6 de dezembro de
2002, com a redacao conferida pelo art. 9¢ desta Lei, os cargos efetivos,
ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da
Receita Federal prevista na redacao original do art. 5% da Lei n2 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, dos servidores de que
trata o art. 12 da Lei 11457 de 2007 redistribuidos para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil até a data da publicacao da Medida Provisdria n? 441, de 29 de
agosto de 2008. (NR)”

JUSTIFICATIVA

Esta emenda tem por finalidade aperfeicoar o texto da Medida Provisoria 479
de 2009, bem como dar solugdo para um problema que se arrasta na Secretaria da
Receita Federal do Brasil desde o dia 2 de maio de 2007, inserindo a redacido aprovada
por unanimidade pelos Plenarios da Camara dos Deputados e do Senado Federal em
dezembro de 2008 para o artigo 257 da MP 441, convertida na Lei 11307 de 2009.

Esse texto que contou com o apoio de todos os lideres partidarios neste
Parlamento aperfeigcoou a referida Medida Provisdria corrigindo uma injustiga que havia
sido cometida com esses servidores no momento da criagdo da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, o bom senso nos indica que xto deve ser mantido.

O nobre Deputado Marcelo Castiro ao, acapar essa emenda na MP 441
apresentou as seguintes consideragoes em seu\voto:

Faz-se necessario considerar que nenhum servidor prestou concurso para o cargo de
Analista Tributario da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Todos os servidores que hoje
ocupam esse cargo eram Técnicos da Receita Federal, e tiveram seus cargos
TRANSFORMADOS para Analista Tributdrio; nada mais justo portanto que dar o mesmo
tratamento isonémico aos Analistas e Técnicos do Seguro Social redistribuidos para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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Devemos frisar que a Secretaria da Receita Federal do Brasil arrecada diariamente,
apenas com a arrecadacao previdenciaria algo em torno de R$ 351 milhdes de reais.

A redistribuicdo desses servidores fambém foi aprovada por unanimidade pela
Camara dos Deputados e pelo Senado Federal e sancionada pelo Senhor Presidente da
Republica, aprovarmos essa emenda que ora apresento € uma questdo de bom senso e
respeito &s decisbes soberanas do Congresso Nacional e as normas legais vigentes em
nosso pais; bem comao respeito ao Principioc da Seguranca Juridica, que se enconira
intensamente relacionado ao Estado Democratico de Direito, podendo ser considerado

inerente e essencial aoc mesmo, sendo um de seus principios basilares que lhe dao
sustentagao.

Essa emenda é uma sugestdo da UNASLAF, Associagdo Nacional dos Servidores da
Secretaria da Receita Previdenciaria.

Arnaldo Faria de Sa ado Federal - Sdo Paulo
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Dé-se a seguinte redagdo ao dispositivo 256-A inserido no Art. 8°. da MP 479 de
2009.

Art. 8. A Lei n? 11.807, de 2009, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 2586-A O inciso |l do art. 10 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Il - Ficam transformados em cargos de Analista-Tributdrio da Receita Federal do
Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redagéc
conferida pelo art. 9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da
Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacéo original do art.
52 da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, dos
servidores de que trata o art. 12 da Lei 11457 de 2007 redistribuidos para a Secretaria da
Raceita Federal do Brasil até a data da publicagdo da Medida Proviséria n® 441, de 29 de
agosto de 2008. (NR)"

JUSTIFICATIVA

Esta emenda tem por finalidade aperfeicoar o texto da Medida Proviséria 479 de
2009, bem como dar solugdo para um problema que se arrasta na Secretaria da Receita
Federal do Brasil desde o dia 2 de maio de 2007, inserindo a redagdo aprovada por
unanimidade pelos Plenarios da Camara dos Deputados e do Senado Federal em dezembro
de 2008 para o artigo 257 da MP 441, convertida na Lei 11907 de 2009.

Esse texto que contou com o apoio de todos os lideres partidarios neste Parlamento
aperfeicoou a referida Medida Proviséria corrigindo uma injustiga que havia sido cometida
com esses servidores no momento da criagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, o
bom senso nos indica que tal texto deve ser mantido.

O nobre Deputado Marcelo Castro ao acatar essa emenda na MP 441 apresentou as
seguintes consideragdes em seu voto:

“a emenda trata da situagdo funcional de servidores que foram afastados de seus
orgéos de origem em decorréncia de leis anteriores. Esses afastamentis foram motivados




pelo interesse publico, razéo pela qual os servidores merecem © devido reconhecimento.
Vato, por conseguinte, a favor das emendas que lhes propiciam o devido enquadramento,
em carater definitivo.”

O artigo 12 da Lei 11457 de 2007 determinou de forma clara e objetiva que a
redistribuicdo dos servidores originarios da Secretaria da Receita Previdenciaria (INSS) se
deu para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

Isso ocorreu pelo fato dos servidores terem acompanhado as suas atribuigdes gue

migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL apds a extingdo da
Sacretaria da Receita Previdenciaria.

O texto da lei ndo permite interpretagdes, ele é taxativo ao determinar que “séo
redistribuidos, na forma do disposto no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DQ BRASIL, os cargos dos servidores que,
na data da publicagdc desta Lei, se encontravam em efetivo exercicio na Secretaria da
Receita Prgvidenciaria®.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL uma vez que a Secretaria da Receita Previdenciaria foi
extinta e as atribuigbes desse 6rgdo e conseqlientemente dos seus servidores migraram
para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, como estabelece o Art. 2° da Lei

11457
114587,

Por determinagdo Constitucional os servidores redistribuidos para a SECRETARIA
DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL devem estar incluidos em Carreira especifica na
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, pois o Artigo 37, em seu inciso XXII
determina que as administragdes tributarias deverdo ser exercidas por servidores de
Carreiras Especificas; ¢ exatamente por isso que existc uma UOnica Carreira na
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL  que é a Carreira Auditoria da Receita
Federal do Brasil composta pelos Cargos de Auditor Fiscal e Analista Tributario.

Lembramos que esses servidores sdo os Unicos que foram redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL e gque até o momento ainda nao estéo
inseridos da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil, apesar de trabalharem no 6rgédo
desde o dia 2 de maic de 2007 exercendo as mesmas atribuigbes que exerciam na
Secretaria da Receita Previdenciaria, quais sejam executar, acompanhar e avaliar as
atividades relativas a tributagso, fiscalizagio, arrecadacio, cobranga e recolhimento das
contribuicbes sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, e das contribuigbes instituidas a titulo de substituicao;
excetuadas as atribuigdes exclusivas dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil.

Faz-se necessario considerar que nenhum servidor prestou concurso para o cargo de
Analista Tributario da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Todos os servidores que hoje
ocupam esse cargo eram Técnicos da Receita Federal, e tiveram seus cargos
TRANSFORMADOS para Analista Tributario; nada mais justo portanto que dar o mesmo
tratamento isondmico aos Analistas e Técnicos do Seguro Social redistribuidos para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Devemos frisar que a Secretaria da Receita Federal do Brasil arrecada diariamente,
apenas com a arrecadagéo previdencidria algo em torno de R$ 351 milhdes de reais.

A redistribuicdo desses servidores também foi aprovada por unanimidade pela
Camara dos Deputados e pelo Senado Federal e sancionada pelo Senhor Presidente da
Republica, aprovarmos essa emenda que ora apresento é uma questio de bom senso e
respeito as decisbes soberanas do Congresso Nacional e as normas legais vigentes em
nosso pais; bem como respeito ao Principio da Seguranga Juridica, qwe se encontra
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intensamente relacionado ao Estado Democratico de Direito, podendo ser considerado

inerente e essencial a0 mesmo, sendo um de seus principios basilares que lhe dao
sustentagao.
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TEXTQ / JUSTIFICACAO

EMENDA SUBSTITIITIVA

Dé-se a seguinte redagio ao dispositivo 256-A inserido no Art. 8°. da MP 479 de 2009.

Art. 8°. A Leino 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 256-A O inciso Il do art. 10 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagfio:

11 -Ficam transformados em cargos de Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 50
da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redagio conferida pelo art. 9o desta Lei, os cargos efetivos,
ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacfo
original de art, 50 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, dos
servidores de que trata o art. 12 da Lei 11457 de 2007 redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil
até a data da publicagio da Medida Proviséria no 441, de 29 de agosto de 2008. (NR)”

JUSTIFICATIVA

Esta emenda tem por finalidade aperfeigoar o texto da Medida Proviséria 479 de 2009, bem como dar
solugfio para um problema que se arrasta na Secretaria da Receita Federal do Brasil desde o dia 2 de maio de 2007,
inserindo a redagfo aprovada por unanimidade pelos Plenarios da Cmara dos Deputados e do Senado Federal em
dezembro de 2008 para o artigo 257 da MP 441, convertida na Lei 11907 de 2009.

Esse texto que contou com o apoic de todos os lideres partidarios neste Parlamento aperfeigoou a referida
Medida Provisoria corrigindo uma injustiga que havia sido cometida com esses servidores no momento da criago da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, 0 bom senso nos indica que tal texto deve ser mantido.

O artigo 12 da Lei 11457 de 2007 determinou de forma clara ¢ objetiva que a redistribuigio dos servidores

originarios da Secretaria da Receita Previdencidria (INSS) se deu para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL.




Isso ocorreu pelo fato dos servidores terem acompanhado as suas atribuigdes que migraram para a

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ap6s a extingdo da Secretaria da Receita Previdencidria.
O texto da lei ndo permite interpretagoes, ele € taxativo ac determinar que “sé@o redistribuidos, na forma do disposto no
art. 37 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, os
cargos dos servidores que, na data da publicagZo desta Lei, se encontravam em efetivo exercicio na Secretaria da
Receita Previdencidria”.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL uma vez que a Secretaria da Receita Previdenciaria foi extinta e as atribuigBes desse 6rglio ¢
conseqilentemente dos seus servidores migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, como
estabelece o Art. 20 da Lei 11457,

Por determinagio Constitucional os servidores redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA
FENERAI. DO BRASIL devem estar incluidos em Carreira especifica na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL, pois 0 Artigo 37, em seu inciso XXII determina que as administragBes tributirias deverfio ser exercidas
por servidores de Carreiras Especificas; ¢ exatamente por isso que existe uma tnica Carreira na SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL  que é a Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil composta pelos Cargos
de Auditor Fiscal e Analista Tributario.

Lembramos que esses servidores s&0 os unicos que foram redistribuidos para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL e gue até o momento ainda nio estdo inseridos da Carreira Auditoria da Receita

Federal do Brasil, apesar de trabalharem no 6rgfo desde o dia 2 de maio de 2007 exercendo as mesmas atribui¢des que
exerciam na Secretaria da Receita Previdencidria, quais sejam executar, acompanhar ¢ avaliar as atividades relativas a
tributaggo, fiscalizagio, arrecadagio, cobranga e recolhimento das contribuiges sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do
parfgrafo tnico do art, 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, e das contribuigBes instituidas a titulo de
substituigiio; excetuadas as atribuigdes exclusivas dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil.

Faz-se necessario considerar que nenhum servidor prestou concurso para o cargo de Analista Tributério da
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Todos os servidores que hoje ocupam esse cargo eram Técnicos da Receita
Federal, e tiveram seus cargos TRANSFORMADOS para Analista Tributario; nada mais justo, portanto que dar 0
mesmo tratamento isondmico aos Analistas e Técnicos do Seguro Social redistribuidos para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

Devemos frisar que a Secretaria da Receita Federal do Brasil arrecada diariamente, apenas com a
arrecadagio previdencidria algo em torno de RS 351 milhdes de reais.

A redistribui¢io desses servidores também foi aprovada por unanimidade pela Camara dos Leputados e
pelo Senado Federal e sancionada pelo Senhor Presidente da Repiiblica, aprovarmos essa emenda que ora apresento é
uma questio de bom senso e respeito s decisdes soberanas do Congresso Nacional ¢ as normas legais vigentes em
nosso pais; bem como respeito ao Principio da Seguranga Juridica, que se encontra intensamente relacionado ao Estado
Democritico de Direito, podendo ser considerado inerente e essencial ao mesmo, sendo um de seus principios basilares
que lhe dio sustentagdo.
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Emenda Substitutiva a
Medida Provisoria n°® 479,
de 30 de dezembro de
2009.

Dé-se a seguinte redagdo ao dispositivo 2536-A inserido no
Art. 8°. da MP 479 de 2009.

Art. 89, A Lei n? 11,907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 256-A O inciso II do art. 10 da Lei n°® 11.457, de 16
de marco de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

II -Ficam transformados em cargos de Analista-Tributario
da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 52 da Lei n®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redacao conferida
pelo art. 92 desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de
Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita
Federal prevista na redagio original do art. 5° da Lei n® 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e
vagos, dos servidores de que trata o art. 12 da Lei 11457 de
2007 redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do
Brasil até a data da publicacdo da Medida Provisoria n? 441, de
29 de agosto de 2008. (NR)”

JUSTIFICATIVA

Esta emenda tem por finalidade aperfeigoar o texto da Medida
Proviséria 479 de 2009, bem como dar solugdo para um problema que
se arrasta na Secretaria da Receita Federal do Brasil desde o dia 2 de
maio de 2007, inserindo a redagdo aprovada por unanimidade pelos
Plenarios da Camara dos Deputados e do Senado Federal em
dezembro de 2008 para o artigo 257 da MP 441, convertida na Lei
11907 de 2009.

Esse texto que contou com o apoio de todos os lideres
partidarios neste Parlamento aperfeigoou a referida Medida Provisoria
corrigindo uma injustica que havia sido cometida com esses servidores



no momento da criacao da Secretaria da Receita Federal do Brasil, o
bom senso nos indica que tal texto deve ser mantido.

O nobre Deputado Marcelo Castro ao acatar essa emenda na MP
441 apresentou as seguintes consideragdes em seu voto:

“*a emenda trata da situagdo funcional de servidores que foram
afastados de seus 6rgdos de origem em decorréncia de leis anteriores.
Esses afastamentos foram motivados pelo interesse publico, razao pela
qual os servidores merecem o devido reconhecimento. Voto, por
conseguinte, a favor das emendas que lhes propiciam o devido
enquadramento, em carater definitivo.”

O artigo 12 da Lei 11457 de 2007 determinou de forma clara e
objetiva que a redistribuigdo dos servidores originarios da Secretaria
da Receita Previdencidria (INSS) se deu para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

Isso ocorreu pelo fato dos servidores terem acompanhado as
suas atribuigbes que migraram para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL apds a extingdo da Secretaria da Receita
Previdenciaria.

O texto da lei ndo permite interpretagbes, ele é taxativo ao
determinar que “s3o redistribuidos, na forma do disposto no art. 37 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL, os cargos dos servidores que, na data
da publicacdo desta Lei, se encontravam em efetivo exercicio na
Secretaria da Receita Previdenciaria”.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para
a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DD BRASIL uma wvez gue a
Secretaria da Receita Previdendiaria foi extinta £ as atribuigies desse
orgio e consegiientemente dos seus servidores migraram para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, comp estabelece o
Artt. 22 da Lei 11457.

Por determinagdo Constitucional os servidores redistribuidos para
a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL devem estar
incluidos em Carreira especifica na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL, pois o Artigo 37, em seu inciso XXII determina que as
administracdes tributarias deverdo ser exercidas por servidores de
Carreiras Especificas; é exatamente por isso que existe uma Unica
Carreira na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL que ¢ a
Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil composta pelos Cargos
de Auditor Fiscal e Analista Tributario.
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Lembramos que esses servidores sdo o0s Gnicos que foram
redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL e
que até o momento ainda ndo estdo inseridos da Carreira Auditoria da
Receita Federal do Brasil, apesar de trabalharem no érgdo desde o dia
2 de maio de 2007 exercendo as mesmas atribuigdes que exerciam na
Secretaria da Receita Previdencidria, quais sejam executar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a tributagdo, fiscalizagdo,
arrecadagdo, cobranga e recolhimento das contribuigdes sociais
previstas nas alineas a, b e ¢ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, e das contribuiges instituidas a titulo
de substituigdo; excetuadas as atribuigbes exclusivas dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil.

Faz-se necessario considerar que nenhum servidor prestou
concurso para o cargo de Analista Tributario da Secretaria da Receita
Federal do Brasil. Todos os servidores que hoje ocupam esse cargo
eram Técnicos da Receita Federal, e tiveram seus cargos
TRANSFORMADOS para Analista Tributario; nada mais justo portanto
que dar o mesmo tratamento isondmico aos Analistas e Técnicos do
Seguro Social redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do

Brasil.

Devemos frisar que a Secretaria da Receita Federal do Brasll
arrecada diariamente, apenas com a arrecadagdo previdenciaria algo
em torno de R$ 351 milhdes de reais.

A redistribuigdo desses servidores também foi aprovada por
unanimidade pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal e
sancionada pelo Senhor Presidente da Republica, aprovarmos essa
emenda que ora apresento é uma questdo de bom senso e respeito as
decisdes soberanas do Congresso Nacional e as normas legais vigentes
em nosso pais; bem como respeito ao Principio da Seguranga Juridica,
que se encontra intensamente relacionado ao Estado Democratico de

_Direito, podendo ser considerado inerente e essencial ao mesmo,

sendo um de seus principios basilares que lhe ddo sustentagao.

Essa emenda é uma sugestio da UNASLAF, Associagdo Nacional
dos Servidores da Secretaria da Receita Previdencidria.
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TEXTO LJUSTIFICACAD

Dé-se a seguinte redacao ao dispositivo 256-A inserido no
Art. 8°. da MP 479 de 2009.

“Art, 256-A O inciso II do art. 10 da Lei n°® 11.457, de 16 de
marco de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

II -Ficam transformados em cargos de Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5% da Lei n® 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, com a redacdo conferida pelo art. 9°
desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da
Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista
na redacao original do art. 52 da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro
de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, dos servidores de
que trata o art. 12 da Lei 11457 de 2007 redistribuidos para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil até a data da publicagao da
Medida Provisoria n® 441, de 29 de agosto de 2008. (NR)"”

JUSTIFICATIVA

Esta emenda tem por finalidade aperfeigoar o texto da Medida
Provisdria 479 de 2009, bem como dar solugdo para um problema que se
arrasta na Secretaria da Receita Federal do Brasil desde o dia 2 de maio
de 2007, inserindo a redacdo aprovada por unanimidade pelos Plenarios
da Cémara dos Deputados e do Senado Federal em dezembro de 2008
para o artigo 257 da MP 441, convertida na Lei 11907 de 2009.

Esse texto aperfeicoou a referida Medida Provisoria corrigindo uma
injustica que havia side cometida com os servidores no momento da
criacdo da Secretaria da Receita Federal do Bragil.
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O artigo 12 da Lei 11457 de 2007 determinou de forma clara e
objetiva que a redistribuigdo dos servidores originarios da Secretaria da
Receita Previdenciaria (INSS) se deu para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL.

Isso ocorreu pelo fato dos servidores terem acompanhado as suas
atribui¢bes que migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL apds a extingdo da Secretaria da Receita Previdenciaria.

O texto da lei ndo permite interpretagdes, ele ¢ taxativo ao
determinar que “'sdo redistribuidos, na forma do disposto no art. 37 da Lei
n° 8,112, de 11 de dezembro de 1990, para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, os cargos dos servidores que, na data da publicagdo
desta Lei, se encontravam em efetivo exercicio na Secretaria da Receita
Previdenciaria”.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL uma vez que a Secretaria
da Receita Previdencidria foi extinta e as atribuigbes desse ¢6rgao e
conseqlientemente dos seus servidores migraram para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL, como estabelece o Art. 27 da Lei 11457.

Por determinacdo Constitucional os servidores redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL devem estar incluidos em
Carreira especifica na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
pois o Artigo 37, em seu inciso XXIT determina que as administracdes
tributdrias deverdo ser exercidas por servidores de Carreiras Especificas;
é exatamente por isso que existe uma unica Carreira na SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL que & a Carreira Auditoria da Receita
Federal do Brasil composta pelos Cargos de Auditor Fiscal e Analista
Tributario.

Lembramos que esses servidores sdo 0s Unicos que foram
redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL e
que até o momento ainda ndo estdo inseridos da Carreira Auditoria da
Receita Federal do Brasil, apesar de trabalharem no érgdo desde o dia 2
de maio de 2007 exercendo as mesmas atribuigdes que exerciam na
Secretaria da Receita Previdencidria, quais sejam executar, acompanhar e
avaliar as atividades relativas a tributac3o, fiscalizagdo, arrecadacao,
cobranga e recolhimento das contribuigbes sociais previstas nas alineas a,
b e ¢ do parégrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991, e das contribuigfes instituidas a titulo de substituigdo; excetuadas
as atribuicdes exclusivas dos Auditores Fiscais da Receita Federal do
Rrasil.

Faz-se necessario considerar que nenhum servidor prestou COnNcurso
para o0 cargo de Analista Tributério da Secretaria da Receita Federal do
Brasil. Todos os servidores que hoje ocupam esse cargo eram Técnicos da
Receita Federal, e tiveram seus cargos TRANSFORMADOS para Analista
Tributdrio; nada mais justo portanto que dar o mesmo tratamento




lisondmico aos Analistas e Técnicos do Sequro Social redistribuidos para a |

Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Devemos frisar que a Secretaria da Receita Federal do Brasil
arrecada diariamente, apenas com a arrecadagdo previdenciaria algo em
torno de R$ 351 milhdes de reais.

A redistribuicdo desses servidores tambeém foi aprovada por
unanimidade pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal e
sancionada pelo Senhor Presidente da Republica, aprovarmos essa
emenda que ora apresento € uma questdo de bom senso e respeito as
decisdes soberanas do Congresso Nacional e as normas legais vigentes
em nosso pais; bem como respeito ao Principio da Seguranga Juridica,
que se encontra intensamente relacionado ao Estado Democratico de
Direito, podendo ser considerado inerente e essencial ao mesmo, sendo
um de seus principios basilares que lhe d&o sustentagao.
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Emenda Subsiitiitiva a Medida
Provisoria n° 479, de 30 de
dezembro de 2009.

Dé-se a seguinte redagdo ao disposltivo 256-A inserido no Art. 8°.
da MP 479 de 2009.

Art. 80, A Lei n? 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 256-A O inciso 1I do art. 10 da Lei n° 11.457, de 16 de
marco de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art- 10IllDIIl-lll!llIll lllllllll WussREgEBEmaEw (LYY PR RTINS

II -Ficam transformados em cargos de Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5 da Lei n® 10.593, de 6
de dezembro de 2002, com a redagdo conferida pelo art. 92 desta Lei,
os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da
Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagdo original do
art.' 52 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e os cargos
efetivos, ocupados e vagos, dos servidores de que trata o art. 12 da Lei:

11457 'de’2007 redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal‘do

Brasil até a data da publicacdo da Medida Proviséria n? 441, de 29 de
agosto de 2008. (NR)”

i - JUSTIFICATIVA

Esta emenda tem por finalidade aperfeigoar o texto da Medida Provisoria
479 de 2009, bem como dar sclugdo para um problema que se arrasta na
Secretaria da Receita Federal do Brasil desde o dia 2 de maio de 2007,
inserindo a redacdo aprovada por unanimidade pelos Plenarios da Camara dos
Deputados e do Senado Federal em dezembro de 2008 para o artigo 257 da
MP 441, convertida na Lei 11907 de 2009.

Esse texto que contou com o ap0|o de todos os lideres partidarios neste

‘Parlamento-aperfeicoou a referida. Medida Proviséria corrigindo uma In]UStI(_;a

que hawa sido cometida com esses servidores no momento da criagdo da



Secretaria da Receita Federal do Brasil, 0 bom senso nos indica que tal texto
deve ser mantido.

O nobre Deputado Marcelo Castro ac acatar essa emenda na MP 441
apresentou as seguintes consideracdes em seu voto:

“"a emenda trata da situacao funcional de servidores que foram afastados
de seus 6rgdos de origem em decorréncia de leis anteriores. Esses
afastamentos foram motivados pelo interesse publico, razdo pela qual os
servidores merecem o devido reconhecimento, Voto, por conseguinte, a favor
das emendas que lhes propiciam o devido enquadramento, em cardter
definitivo.”

O artigo 12 da Lei 11457 de 2007 determinou de forma clara e objetiva
que a redistribuicdo dos servidores origindrios da Secretarla da Receita
Previdencidria (INSS) se deu para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL.

R

Isso ocorreu:.’pelo fato dos servidores terem acompanhado as suas'

atribuigdes que migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL apés a extingdo da Secretaria da Receita Previdenciaria.

O texto da lei ndo permite interpretagdes, ele é taxativo ao determinar
que “sdo redistribuidos, na forma do disposto no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
0s cargos dos servidores que, na data da publicagdo desta Lei, se encontravam
em efetivo exercicio na Secretaria da Receita Previdenciaria”.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL uma vez que a Secretaria da
Receita Previdencidria foi extinta e as atribuigbes desse 6rgdo e
conseqlentemente. dos seus servidores migraram para a SECRETARIALDA
-RECEITA FEDERAL.DO-BRASIL, como estabelece o Art. 22 da Lei 11457.

Por determinagio Constitucional os servidores redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL devem estar incluidos em
Carreira especifica na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, pois o
Artigo -37, em seu inciso XXII.determina que as admlmstragoes tributarias
deverao ser exercidas por servidores de Carreiras Especificas; é exatamente
.por isso queiexiste uma unica Carreira na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL que é a Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil composta
pelos Cargos de Auditor Fiscal e Analista Tributario.

Lembramos que esses servidores s3o os Unicos que foram redistribuidos para a
. .SECRETARIA:DA RECEITA'FEDERAL DO BRASIL e que até o momento ainda
ndo estdo inseridos da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil, apesar
—-de-trabalharem no 6rgdo-desde o dia 2 de maio de 2007 exercendo ag mesmas
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atribuicdes que exerciam na Secretaria da Receita Previdencidria, gquais sejam
executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a tributagdo,
fiscalizagdo, arrecadacdo, cobranca e recolhimento das contribuigbes sociais
previstas nas alineas a, b e ¢ do paragrafo Unico.do art. 11 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991, e das contribuigdes instituidas a titulo de substituiglo;
excetuadas as atribuicbes exclusivas dos Auditores Fiscais da Receita Federal
do Brasil.

Faz-se necessario considerar que nenhum servidor prestou concurso para
0 cargo de Analista Tributario da Secretarla da Recelta Federal do Brasil. Todos
0s servidores que hoje ocupam esse cargo eram Técnicos da Receita Federal, e
tiveram seus cargos TRANSFORMADOS para Analista Tributdrio; nada mais
justo portanto que dar o mesmo tratamento isondmico aos Analistas e
Técnicos do Seguro Social redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

Devemos frisar que a Secretaria da Receita Federal do Brasil arrecada -

diariamente, apenas com a arrecadagdo previdenciaria algo em torno de R$:
351 milhdes de reais.

. A redistribuic3o desses servidores também foi aprovada por unanimidade
pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal e sancionada pelo Senhor:
Presidente da Republica, aprovarmos essa emenda que ora apresento € uma:
questdo de bom senso e respeito as decisdes soberanas do Congresso Nacional
e as normas legais vigentes em nosso pais; bem como respeito ao Principio da

- :
Sequranca Juridica, que se encontra intensamente relacionado ao Estado

Democratico de Direito, podendo ser considerado inerente e essencial ao:
mesmo, sendo um de seus principios basitares que lhe ddo sustentacgéo. ‘

I ‘Essa emenda € uma sugestdo da UNASLAF, Associagdo Nacional dos
Servidores da Secretaria da Receita Previdencidria.

Sala das Sessbes, 08 de fevéreiro de 2010

nado/léZOSALBA Clﬁ NI
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EMENDA N.° , DE 2010, A MP N.° 479, DE 2009.

Emenda Substitutiva a
Medida Provisoria n? 479, de
30 de dezembro de 2009.

Dé-se a seguinte redagdc ao dispositivo 256-A inserido no
Art. 8°. da MP 479 de 2009.

Art. 89. A Lei n? 11,907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos
seqguintes dispositivos:

“Art. 256-A O inciso II do art. 10 da Lei n° 11.457, de 16 de
marco de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagio:

II -Ficam transformados em cargos de Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 52 da Lei n® 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, com a redacdo conferida pelo art. 92
desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da
Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista
na redacgado original do art. 5° da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro
de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, dos servidores de
que trata o art. 12 da Lei 11457 de 2007 redistribuidos para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil até a data da publicacio da
Medida Provisoria n® 441, de 29 de agosto de 2008. (NR)”

JUSTIFICATIVA

Esta emenda tem por finalidade aperfeicoar o texto da Medida
Proviséria 479 de 2009, bem como dar solu¢do para um prohlema que s
arrasta na Secretaria da Receita Federal do Brasil desde o dia 2 die/mﬁ
de 2007, inserindo a redacdo aprovada por unanimidade pelos 5I/nérios
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da Cémara dos Deputados e do Senado Federal em dezembro de 2008
para o artigo 257 da MP 441, convertida na Lei 11907 de 2009.

Esse texto gue contou com ¢ apoic de todos os lideres partidarios
neste Parlamento aperfeicoou a referida Medida Provisdria corrigindo uma
injustica que havia sido cometida com esses servidores no momento da
criagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, o bom senso nos indica
que tal texto deve ser mantido.

O nobre Deputado Marcelo Castre ao acatar essa emenda na MP 441
apresentou as seguintes consideragfes em seu voto:

“a emenda trata da situacdo funcional de servidores que foram
afastados de seus oOrgdos de origem em decorréncia de leis anteriores.
Esses afastamentos foram motivados pelo interesse publico, razdao pela
qual os servidores merecem o devido reconhecimento. Voto, por
conseguinte, & favor das emendas que lhes propiciam o devido
enquadramento, em carater definitivo.”

O artigo 12 da Lei 11457 de 2007 determinou de forma clara e
objetiva que a redistribuicdo dos servidores originarios da Secretaria da
Receita Previdenciaria (INSS) se deu para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL.

Isso ocorreu pelo fato dos servidores terem acompanhado as suas
atribuicbes que migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL apds a extingdo da Secretaria da Receita Previdenciaria.

O texto da lei ndo permite interpretagbes, ele é taxativo 2o
determinar que “sdo redistribuidos, na forma do disposto no art. 37 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, os cargos dos servidores que, na data da publicagdo
desta Lei, se encontravam em efetivo exercicioc na Secretaria da Receita

Previdencidria”.

Importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL uma vez que a Secretaria
da Receita Previdencidria foi extinta e as atribuicdes desse 6rgdo e
conseqliientemente dos seus servidores migraram para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL, como estabelece o Art. 22 da Lei 11457.

Por determinagdo Constitucional os servidores redistribuidos para a
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL devem estar incluidos em
Carreira especifica na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, pois
o Artigo 37, em seu inciso XXII determina que as administragbes
tributdrias deverdo ser exercidas por servidores de Carreiras Especificas; é
exatamente por isso que existe uma Unica Carreira na SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL que é a Carreira Auditoria da Receita
Federal do Brasil composta pelos Cargos de Auditor Fiscal e Analista
Tributarioc.

>




Lembramos que esses servidores sdo os Unicos que foram redistribuidos
para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL e que até o
momento ainda ndo estdo inseridos da Carreira Auditoria da Receita
Federal do Brasil, apesar de trabalharem no 6rgdo desde o dia 2 de maio
de 2007 exercendo as mesmas atribuicdes que exerciam na Secretaria da
Receita Previdencidria, quais sejam executar, acompanhar e avaliar as
atividades rclativas a tributagdo, fiscalizagdo, arrecadacdo, cobranga e
recolhimento das contribuigdes sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e das
contribuicdes instituidas a titulo de substituicdo; excetuadas as atribui¢des
exclusivas dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil.

Faz-se necessario considerar que nenhum servidor prestou concurso
para o cargo de Analista Tributdrio da Secretaria da Receita Federal do
Brasil. Todos os servidores que hoje ocupam esse cargo eram Tecnicos da
Receita Federal, e tiveram seus cargos TRANSFORMADQS para Analista
Tributdrio; nada mais justo portanto que dar o mesmo tratamento
isondmico aos Analistas e Técnicos do Seguro Social redistribuidos para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Devemos frisar que a Secretaria da Receita Federal do Brasil
arrecada diariamente, apenas com a arrecadagdo previdenciaria algo em
torno de R$ 351 milhdes de reais.

A redistribuicdo desses servidores também foi aprovada por
unanimidade pela Cé&mara dos Deputados e pelo Senado Federal e
sancionada pelo Senhor Presidente da Repulblica, aprovarmos essa
emenda que ora apresento é uma questdo de bom senso e respeito as
decistes soberanas do Congresso Nacional e as normas legais vigentes em
nosso pais; bem como respeito ao Principio da Seguranga Juridica, que se
encontra intensamente relacionado ao Estado Democratico de Direito,
podendo ser considerado inerente e essencial ao mesmo, sendo um de
seus principios basitares que lhe ddo sustentacdo.

Essa emenda € uma sugestao da UNASLAF, Associacdo Nacional dos
Servidores da Secretaria da Receita Previdenciaria.

PARLAMENTAR

Senador V, RAUPP
P 0]
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|

Auter
Senador Sergio Zambiasi (PTB-RS)
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EMENDA N° - CN

{3 Medida Proviséria n° 479, de 2009)

Altera o art. 256-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, nos

termos do art. 8° da Medida Proviséria n® 479, de 30 de dezembro de 2009;

Ant. 256-A O inciso Il do artigo 10 da lei n® 11.457 de 16 de margo de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

.....................................................................................................................................

II - Em cargos de Analista-Tributirio da Receita Federal do Brasil, de que trata o
artigo 5° da Lei n® 10.593 de 6 de dezembro de 2002, com redagdo conferida pelo
artigo 9° desta lei, os sepuintes cargos efetivos, ocupados ¢ vagos de Técnico da
Receila Federal, da Carreira de Auditoria Federal, previsto na redagfio original do
artigo 5° da Lei n® 10.593 de 6 de dezembro de 2002 e o cargo de Analista
Previdenciario, da Carreira do Seguro Social, criado pela Lei n® 10.667 de 14 de maio
de 2003, redistribuidos & Secretaria da Receita Federal do Brasil pelo artigo 12, inciso

I, desta lei.” (NR)



Justificativa

O cargo de Analista Previdencidrio é cargo técnico especifico,
criado por meio da MP 86/2002, transformada na Lei 10.667, de 14 de margo
2003, que possui complexidade de atividades préprias, atribuigdes finalisticas
¢ especificas definidas nessa Lei, bem como requisito de ingresso concurso
publico de nivel superior. Este cargo foi criado dentro do Quadro de Pessoal
do Instituto Nacional do Seguro Social, que & época possuia a competéncia
para arrecadar contribuigdes previdenciarias, planejar a agfio fiscal e fiscalizar
o cumprimento dessas obrigagbes, assim como recuperar os créditos
previdenciarios devidos a Unido.

Com exce¢do das atividades privativas do cargo de Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social, todas as demais atribui¢Ges concernentes 2
competéncia das dreas de arrecadaco e fiscalizacdo do INSS, eram também
dos Analistas Previdencidrios, conforme Art. 6, 1, da Lei n.° 10.667, de 14 de
maio de 2003.

A Lein® 11.098 de 13 de janeiro de 2005 criou a Secretaria da
Receita Previdencidria, no ambito do Ministério da Previdéncia Social,
transferindo as competéncias para arrecadar contribuigdes previdencidrias,
planejar a ag#o fiscal e fiscalizar o cumprimento dessas obrigagdes, assim
como recuperar os créditos previdencidrios devidos 4 Unido para a nova
secretaria. Esta Lei também fixou o exercicio dos servidores que atuavam na
Diretoria da Receita Previdencidria e da Coordenagdo Geral de Recuperagio
de Créditos nesta nova secretaria, portanto transferindo-os da administragéo
indireta para a administragio direta. Entre estes servidores estavam os
Analistas Previdenciarios que atuavam na Diretoria ¢ Coordenagido
especificadas na Lei.

Com a promulga¢io da Lei n.° 11.457, de 16 de margo de 2007,
todas aquelas competéncias passaram a ser da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, € 0s Analistas Previdenciarios foram redistribuidos (artigo 12, I, “c”
da lei 11.457/2007) para este novo 6rgdo, nos termos do artigo 37 da Lei
8.112, dc 11 de dezembro de 1990,

Os cargos técnicos e especificos de Analista Previdenciario e de
Analista Tributdrio guardam semelhan¢a quanto a escolaridade necessaria,
grau de complexidade de suas atividades, atividades finalisticas que
desenvolvem e principalmente quanto as atribui¢des legais de ambos os
cargos: instrugfo e andlise técnica de processos, além dos atos preparatdrios a
atuagdo privativa dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil seja
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quanto as contribuigbes previdenciarias, seja quanto a cobranga e recebimento
de ontras fributos.

Os cargos de Analista Previdenciarios redistribuidos para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil ndo sofreram efeitos modificativos
decorrentes da Medida Provisdria n® 359 de 16 de margo de 2007, convertida
na Lei n° 11.501 de 11 de julho de 2007, lei esta que modificou e deu nova
denominacgdo aos cargos do Quadro Efetivo do INSS, passando a chamar
entdo Analista Previdenciirio o cargo anteriormente denominado Analista

qtmerdm o Aameomn An Awnlicta Deaci doem nibein snadioteilaal Ja
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para a Secretaria da Receita Federal do Brasil na data de edi¢do da Medida
Proviséria n° 359, estes ndo foram modificados e tornaram-se cargo em
extingdo no Quadro desta Secretaria. Sendo assim, € legal, justa e perfeita, a
transformagéo destes cargos em Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil.

Assim, a transformagdo dos cargos de Analista Previdenciério,
redistribuidos para a Secretaria da Receila Federal do Brasil, em cargos de
Analista Tributario atende aos preceitos constitucionais do artigo 39 da
Constituigdo Federal, ao levar em conta a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade dos cargos, os requisitos de investidura e as peculiaridades dos
cargos redistribuidos. Atende também ao disposto no inciso XXII do artigo
37, o qual determina que a administracdo tributdria seja exercida por
servidores de carreira especifica do 6rgdo, no caso a Carreira de Auditoria da
Lei n® 10.593/2002. Atende ainda, em especial, aos requisitos de legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia expressos no artigo 37 da Carta

Magna.

Brasilia, 03 / 02/ 2010.

7
-Senador Sérgio Zambiasi

7
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TEXTO

Altera-se a redagiio do artigo 8° da presente Medida Provigéria, no tocante aa artigo n® 256-A da Lei n® 11.907 de 2009, excluindo-se

os demais itens deste artigo (256-A):

Art. 256-A. O inciso Il do artigo 10 da lei n® 11.457 de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdor

Il - Em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o artigo 5° da Lei n® 10.593 de 6 de dezembroy
de 2002, com redagio conferida pelo artigo 9° desta lei, os seguintes cargos efetivos, ocupados e vagos de Técnico daJ
Receita Federal, da Carreira de Auditoria Federal, previsto na redagao original do artigo 5° da Lei n° 10.583 de 6 de
dezembro de 2002 e o cargo de Analista Previdenciirio, da Carreira do Seguro Sacial, criado peia Lei n® 10.667 de 14 de

maio de 2003, redistribuidos a Secretaria da Receita Federal do Brasil pelo artigo 12, inciso I, desta lei.”

JUSTIFICAGAQ

O cargo de Analista Previdenciario & cargo técnico especifico, criado por meio da MP 86/2002,
transformada na Lei 10.667, de 14 de margo 2003, que possui complexidade de afividades préprias, atribuigbes finalisticas e|
especificas definidas nessa Lei, bem como requisito de ingresso concurso pablico de nivel superior. Este cargo foi criado dentro do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social, que & época possuia a competéneia para amecadar contribuicdes|
previdencidrias, planejar a acgdo fiscal e fiscalizar o cumprimento dessas obrigagBes, assim cemo recuperar os créditos
previdenciarios devidos & Unifo.

Com exceglo das atividades privativas do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, todas as
demnais afribuicdes concemnentes & competéncia das dreas de arecada¢do e fiscalizagao do INSS, eram também dos Analistas,
Previdenciarios, conforme Art, 6, [, da Lei n.”> 10.667, de 14 de maio de 2003,
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A Lei n® 11.098 de 13 de janeiro de 2005 criou 2 Secretaria da Receita Previdenciaria, no ambito do
Ministério da Previdéncia Social, transferindo as competéncias para arrecadar contribuicGes previdencidrias, planejar a agao fiscale
fiscalizar o cumprimento dessas obrigagOes, assim como recuperar os créditos previdencidrios devidos a Unigo para a nova
sewretaria. Esta Lei também fixou o exercicio dos servidores que atuavam na Diretoria da Receita Previdencidra e da Coerdenagao
Geral de Recuperagio de Créditos nesta nova secretaria, portanto transferindo-os da administragdo indireta para a administragio)
direta. Entre estes servidores estavam os Analistas Previdencigrios que atuavam na Diretoria e Coordenagdo especificadas na Lei.

Com a promulgagio da Lei n® 11,457, de 16 de margo de 2007, todas aquelas compeléncias|
passaram a ser da Secretaria da Receita Federal do Brasil, e os Analistas Previdencidrios foram redistribuidos (artigo 12, I, “c” da lei
11.457/2007) para este novo 6rgio, nos termos do artigo 37 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Os cargos técnicos e especificos de Analista Previdenciério e de Analista Tributario guardam
semelhanga quanto a escolaridade necessaria, grau de complexidade de suas atividades, atividades finalisticas que desenvolvem e
principalmente quanto as atribuigdes legais de ambos os cargos: instrugdo e analise técnica de processos, além dos atos
preparatdrios & atuagfio privativa dos Auditores Fiscais da Recefta Federal do Brash seja quanto as conuribulgdes previdenciarias,
seja quanto a cobranga e recebimento de outros tributos.

Os cargos de Analista Previdenciarios redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil
n3o sofreram efeitos modificativos decorrentes da Medida Proviséria n® 359 de 16 de margo de 2007, convertida na Lei n® 11.501 de
11 da julhe de 2007, lai scta que modificou e deu nova denominagiic ans camos do Ouadre Efefivo do INSS, passando a chama
entio Analista Previdencidrio o cargo anteriormente denominade Analista Previdenciario. Estande os cargos de Analista
Previdenciario redistribuides para a Secretaria da Receila Federal do Brasil na data de edigio da Medida Provisoria n° 359, estes ndo
foram modificados e tomaram-se cargo em extingda no Quadro desta Secretaria. Sendo assim, € legal, justa e perfeita, a
fransformagao desles cargos em Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.

Assim, a transformagdo dos cargos de Analista Previdenciario, redistribuldos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, em
carges de Analista Tributario atende aos preceitos constitucionais do artigo 39 da Constituigiio Federal, ao levar em conta a natureza,
grau de responsabilidade e complexidade dos cargas, os requisitos de investidura ¢ as peculiaridades dos cargos redistribuidos.
Atende também ao disposto no inciso XXI! do artigo 37. o qual determina Que a administracao tributariz seja exercida por servidores
de carreira especifica do 6rgio, no caso a Carreira de Auditoria da Lei n? 10.593/2002. Atende ainda, em especial, acs requisitos de
legalidade, impesscalidade, moralidade e eficiéncia expressos no arug 37 da Carta Magna.Por tais motivos, pede-se o endosso dos|
nobres Pares & emenda sob justificativa.

(—,“—;:-—-*:':—'/_,
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(Do Poder Executivo)

Dispde sobre o prazo para formalizar a opgdo para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e inovagdo em Saude Publica, de que
trata o art. 28-A da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006; a Gratificagao de
Qualificagdo - GQ, de que tratam as Leis nos 11.355, de 2006, e 11,907, de 2 de
fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagcdo de Desempenhc de Atividade de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacgio em Saude Publica - GDACTSP, de que
trata a Lei no 11.355, de 2006; o Plano de Carreirag e Cargos do IPEA, de que trata
a Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008; a Carmeira de Perito Médico
Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei no
11.907, de 2009; as Carreiras da Area Penitenciaria Federal, de que trata a Lei no
11.907, de 2009; a Integragac ao Plano Especlal de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei no 11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os Cargos em
Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias. a Gratificacdo
Especifica de Produgio de Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata a
Lei no 11.907, de 2009; a transposicéo de cargos do PGPE, de que trata a Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2008, para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital
das Forgas Armadas - PCCHFA; o enquadramento dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal e de Professor
do Ensino Basico Federal dos ex-Territorios na Carreira de Magistérioc do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, de gue trata a Lei no 11.784, de 22 de setembro de
2008; a tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a Execugfo da Politica
Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei no 11.907, de 2009; a tabela de valor do
ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM -
GDADNPM, e da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei no 11.048, de
27 de dezembro de 2004; a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei no 10.855,
de 10 de abril de 2004, a possibilidade da aplicagdo do instituto da redistribuigio de
servidores para a Suframa e para a Embratur; a Gratificagao Temporaria das
Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragao Publica Federal - GSISTE,
de que trata a Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da extinta
Fundacéo Roguette Pinto cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da
Lei no 9.637, de 15 de maio de 1998; as Carmreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei no 8.829, de 22 de dezembro de 1993;
o exercicio no ambito do Subsistema Integrado de Atengdo 4 Saude do Servidor
Puablico Federal - SIASS; a licenga por motive de doenga em pessoa da familia e ©
afastamento para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no
Pais, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1980; a transposigo de cargos do PGPE, de que trata a Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de
que trata a Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre prazo para cpgéo
pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabatho, de que trata a Lei no 11.355,
de 2008; e da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA

Art. O artigo 256-A, da Lei 11.907, de 2009, incluido pelo art. 8°
da Medida Provisoria n°® 479, de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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Art. 256-A O inciso |l do art. 10 da Lei n® 11.457, de
16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao: '

ll- Em cargos de Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil, de que trata o art.
5° da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de
2002, com redacado conferida pelo art.©°
desta Lei, os seguintes cargos efetivos,
ocupados e vagos:

a)de Técnico da Receita Federal, da
Carreira de Auditoria Federal, previsto na
redacdo original do art. 5° da Lei n°
10.593, de 6 de dezembro de 2002;

b) de Analista do Seguro Social, da Carreira
do Seguro Social, criado pela Lei n°
10.667, de 14 de maio de 2003,
redistribuidos a Secretaria da Receita
Federal do Brasil pelo art.12, inciso I,
desta Lei.

JUSTIFICACAO

O cargo de Analista Previdenciario & cargo técnico especifico, criado
por meio da MP 86/2002, transformada na Lei 10.667, de 14 de mar¢o 2003,



que possui complexidade de atividades préprias, atribuicdes finalisticas e
especificas definidas nessa Lei, bem como requisito de ingresso concurso
publico de nivel superior. Este cargo foi criado dentro do Quadro de Pessoal
do Instituto Nacional do Seguro Social, que a época possuia a competéncia
para arrecadar contribuicoes previdenciarias, planejar a agao fiscat e
fiscalizar o cumprimento dessas obrigagfes, assim como recuperar 0s
créditos previdenciarios devidos a Uniao.

Com excecéo das atividades privativas do cargo de Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social, todas as demais atribuices concernentes a competéncia
das éareas de arrecadacdo e fiscalizagdo do INSS, eram também dos
Analistas Previdenciarios, conforme Art. 8, |, da Lei n.® 10.667, de 14 de maio
de 2003.

A Lein® 11.098 de 13 de janeiro de 2005 criou a Secretaria da Receita
Previdenciaria, no ambito do Ministério da Previdéncia Social, transferindo as
competéncias para arrecadar contribui¢des previdenciarias, planejar a agao
fiscal e fiscalizar o cumprimento dessas obrigagbes, assim como recuperar
os créditos previdenciarios devidos a Unido para a nova secretaria. Esta Lei
também fixou o exercicio dos servidores que atuavam na Diretoria da
Receita Previdenciaria e da Coordenacio Geral de Recuperacio de Créditos
nesta nova secretaria, portanto transferindo-os da administra¢do indireta
para a administragdo direta. Entre estes servidores estavam os Analistas
Previdenciarios que atuavam na Diretoria e Coordenagéo especificadas na
Lei.

Com a promulgacao da Lei n.° 11.457, de 16 de margo de 2007, todas
aquelas competéncias passaram a ser da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, e os Analistas Previdenciarios foram redistribuidos (artigo 12, I, “c” da
lei 11.457/2007) para este novo érgédo, nos termos do artigo 37 da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Os cargos téchicos e especificos de Analista Previdenciario e de
Analista Tributario guardam semelhanga quanto a escolaridade necessaria,
grau de complexidade de suas atividades, atividades finalisticas que
desenvolvem e principalmente quanto as atribuicbes legais de ambos os
cargos: instrugdo e analise técnica de processos, além dos atos
preparatérios a atuacgdo privativa dos Auditores Fiscais da Receita Federal
do Brasil seja quanto as contribuicbes previdenciarias, seja quantoc a
cobranga e recebimento de outros tributos.
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Os cargos de Analista Previdenciarios redistribuidos para a Secretaria
da Receita Federal do Brasil ndo sofreram efeitos modificativos decorrentes
da Medida Proviséria n° 359 de 16 de margo de 2007, convertida na Lei n°
11.501 de 11 de julho de 2007, lei esta que modificou e deu nova
denominag¢ao aos cargos do Quadro Efetivo do INSS, passando a chamar
entao Analista do Seguro Social o cargo anteriormente denominado Analista
Previdenciario. Estando os cargos de Analista Previdenciario redistribuidos
para a Secretaria da Receita Federal do Brasil na data de edi¢do da Medida

Praviedria n? 2EQ actee nian faram modificadne o tarnaram_ca carano am
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extingdo no Quadro desta Secretaria. Sendo assim, € legal, justa e perfeita, a

transformagdo destes cargos em Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil.

Assim, a transformagéo dos cargos de Analista Previdenciario,

redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, em cargos de
Analista Tributario atende aos preceitos constitucionais do artigo 39 da
Constituicdo Federal, ao levar em conta a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade dos cargos, os requisitos de investidura e
as peculiaridades dos cargos redistribuidos. Atende também ac disposto no
inciso XXIl do artigo 37, o qual determina que a administragao tributaria seja
exercida por servidores de carreira especifica do 6rgédo, no casc a Carreira
de Auditoria da Let n° 10.593/2002. Atende ainda, em especial, aos
requisitos de legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia expressos
no artigo 37 da Carta Magna.

Ante o exposto, conto com o apoio dos nobres pares para a
aprovacéc da Emenda Modificativa.

Sala da Comissao, 3 de fevereiro de 2010.

tado Jovai-Arantes
Lider do PTB



MPV - 479/09

00055
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposigéio
04/02 /1O N Medida Proviséria n° 479 de 2009
: autor n® do prontudrio
Deputado Marcelo Ortizﬂ/
l 1 [ Supressiva 2. O substitutiva 3 m modificativa 4.[J aditiva 5. (] Substitutivo global
[ Pagina 01/02 ] | | [ Inciso [ alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Altera-se a redagao do artigo 8° da presente Medida Provisoria, no tocante ao artigo n° 256-A na Lei
n®11.907 de 2009, excluindo-se os demais itens deste artigo (256-A):

Art. 256-A. O inciso |l do artigo 10 da Jei n° 11.457 de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao;

“

Il - Em cargos de Analista-Tributério da Receita Federal do Brasil, de que trata o artigo 5°
da Lei n° 16.593 de 6 de dezembro de 2002, com redagéo conferida pelo artigo 9° desta lei,
0s seguintes cargos efetivos, ocupados e vagos:

a) de Técnico da Receita Federal, da Carreira de Auditoria Federal, previsto na redagio
original do artigo 5° da Lei n® 10.593 de 6 de dezembra de 2002;

b) de Analista do Seguro Social, da Carreira do Seguro Social, criado pela Lei n° 10.667
de 14 de maio de 2003, redistribuidos & Secretaria da Receita Federal do Brasil pelo
artigo 12, inciso Il, desta lei;

Justificativa

O cargo de Analista Previdenciario é cargo técnico especifico, criado por meio da MP 86/2002,
transformada na Lei 10.667, de 14 de margo 2003, que possui compiexidade de atividades préprias,
atribuicdes finalisticas e especificas definidas nessa Lei, bem como requisito de ingresso concurso
publico de nivel superior. Este cargo foi criado dentro do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social, gue a época possuia a competéncia para arrecadar contribuigdes previdencidrias,
planejar a agao fiscal e fiscalizar o cumprimento dessas obrigagdes, assim como recuperar os
créditos previdencidrios devidos & Unido.

Com excegdo das alividades privativas do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncla Soclal, todas as
demais atribuicbes concernentes & competéncia das areas de arrecadagéo e fiscalizagio do INSS,
eram também dos Analistas Previdencidrios, conforme Art. 6, |, da Lei n.° 10.667, de 14 de maio de
2003.

A Lei n° 11.098 de 13 de janeiro de 2005 criou a Secretaria da Receita Previdenciaria, no ambito do
Ministério da Previdéncia Social, transferinde as competéncias para arrecadar contribuicdes
previdenciarias, planejar a agéo fiscal e fiscalizar o cumprimento dessas ohrigagdes, assim como
recuperar os créditos previdencidrios devidos @ Unido para a nova secretaria. Esta Lei também fixou o
exercicio dos servidores que atuavam na Diretoria da Receita Previdenciaria e da Coordenagio Geral
de Recuperagio de Créditos nesta nova secretaria, portanto transferindo-os da administragdo indireta
para a administragdo direta. Entre estes servidores estavam os Analistas Previdencidries fue atuavam
na Diretoria e Coordenagao especificadas na Lei.
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Com a promulgagao da Lei n.° 11.457, de 16 de marge de 2007, todas aquelas competéncias
passaram a ser da Secretaria da Receita Federal do Brasil, e os Analistas Previdenciarios foram

redistribuidos (artigo 12, 11, “c” da lei 11.457/2007) para este novo 6rgdo, nos termos do artigo 37 da
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Os cargos técnicos e especificos de Analista Previdencidrio e de Analista Tributario guardam
semelhanga quanto & escolaridade necesséria, grau de complexidade de suas atividades, atividades
finalisticas que desenvolvem e principalmente quanto as atribuigbes legais de ambos os cargos:
instrugdo e analise técnica de processos, além dos atos preparatérios a atuagio privativa dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil seja quanto 3s contribuigbes previdenciarias, seja
quanto a cobranga e recebimento de outros tributos.

Os cargos de Analista Previdencidrios redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil
nao sofreram efeitos modificativos decorrentes da Medida Proviséria n® 359 de 16 de margo de 2007,
convertida na Lei n® 11.501 de 11 de jutho de 2007, lei esta que modificou e deu nova denominagéo
aos cargos do Quadro Efetivo do INSS, passando a chamar entdo Analista do Seguro Social o cargo
anteriormente denominado Analista Previdencidrio. Estando os cargos de Analista Previdenciario
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil na data de edigdo da Medida Proviséria
n°® 359, estes nao foram modificados e tornaram-se cargo em extingdo no Quadro desta Secretaria.
Sendo assim, é legal, justa e perfeita, a transformagé@o destes cargos cm Analista Tributario da
Receita Federal do Brasil.

Assim, a transformagdo dos cargos de Analista Previdencidrio, redistribuidos para a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, em cargos de Analista Tributério atende aos preceitos constitucionais do
artigo 39 da Constituigdo Federal, ao levar em conta a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade dos cargos, os requisitos de investidura e as peculiaridades dos cargos redistribuidos.
Atende também ao disposto no inciso XXII do artigo 37, o qual determina que a administragdo
tributaria seja exercida por servidores de carreira especifica do érgac, no caso a Carreira de Auditoria
da Lei n® 10.593/2002. Atende ainda, em especial, aos requisitos de legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia expressos no artigo 37 da Carta Magna.
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 8°, da MP 479, de 2009 a seguinte redagao:

“Art. 285, da Lei n? 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

‘Art. 285. Fica instituida a Gratificagdo Especlfica de ProdugBo de Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR, devida aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento
Tecnologico e de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que
trata a Lei n° 8.691, de 28 de julhc de 1993, e do Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear - CNEN que, no ambito do Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear — IEN, do Centro de Desenvolvimento
da Tecnologia Nuclear - CDTN, e do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste -
CRCN-NE, executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas a producdo de
radioisotopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condicdo.”

JUSTIFICATIVA

A norma legal anteriormente vigente apenas deferia a2 Gratificagdo em tela aos servidores
titulares de cargos de provimenio efetivo integranies das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnofogia, de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, bem assim os integrantes do Quadro de Pessoal da Comissio Nacional
de Energia Nuclear — CNEN, gquando estivessem atuando no ambito do Instituto de Pesquisas
Energéticas e Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear - IEN e do Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear — CDTN.

O novo dispositivo legal, portanto, estende a debatida Gratificagdo aos mesmos servidores
quando em exercicio também no Centro Regional de Ciéncias Nucieares do Nordeste - CRCN-
NE, antes ndo beneficiados.

Ao fazé-lo, contudo, a Medida Proviséria fixa, injustiﬁcadémente, o inicio deste pagamento para
0 més de janeiro de 2010, uma vez que & devida aos servidores em exercicio no Centro
Regional de Ciencias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE desde quando foi instituida.

PARLAMENTAR
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Dé-se a Dé-se ao art. 8°, da MP 479, de 2009 a seguinte redagao:
“Art. 285, da Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

‘Art. 285. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Produgdc de Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR, devida aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento
Tecnologico e de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que
trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, e do Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear - CNEN que, no ambito do Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear — |IEN, do Centro de Desenvolvimento
da Tecnologia Nuclear - CDTN, e do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste -
CRCN-NE, executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas & produglc de
radicisotopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condigéo.”

JUSTIFICATIVA

A norma legal anteriormente vigente apenas deferia a Gratificag8o em tela aos servidores
titulares de cargos de provimento efetive integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gest&o, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, bem assim os integrantes do Quadro de Pessoal da Comiss&o Nacional
de Energia Nuclear — CNEN, quando estivessem atuando no ambito do Instituto de Pesquisas
Energéticas e Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear - IEN e do Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear — CDTN.

O novo dispositivo legal, portanto, estende a debatida Gratificagio acs mesmos servidores
quando em exercicio também no Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-
NE, antes nao beneficiados.

Ao fazé-lo, contudo, a Medida Provisoria fixa, injustificadamente, o inicio deste pagamento para
o més de janeiro de 2010, uma vez que é devida aos servidores em exercicio no Centro
Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE desde quando foi instituida.
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TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se a Dé-se ao art. 8°, da MP 479, de 2009 a seguinte redagéo:
“Art. 285, da Lei n® 11.907, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

‘Art. 285. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Produgdo de Radiocisdtopos e
Radiofarmacos - GEPR, devida aos servidores titulares de cargos de pravimento efetivo
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimentc
Tecnolégico e de Gestdo, Plangjamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que
trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, e do Quadro de Pessoal da Comiss&do Nacionat
gde Energia Nuclear - CNEN que, no ambito do Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear — |IEN, do Centro de Desenvolvimento
da Tecnologia Nuclear - CDTN, e do Centro Regiona! de Ciéncias Nucleares do Nordeste -
CRCN-NE, executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas a produgao de
radioisotopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condicao.”

JUSTIFICATIVA

A norma legal anteriormente vigente apenas deferia a Gratificagdo em tela aos servidores
titulares de cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia ¢
Tecnologia, de Desenvoalvimento Tecnoldgico e de Gestio, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, bem assim os integrantes do Quadro de Pessoal da Comisséo Nacional
de Energia Nuclear — CNEN, quando estivessem atuando no dmbito do Instituto de Pesquisas
Energéticas e Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear - IEN e do Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN.

O novo dispositivo legal, portanto, estende a debatida Gratificag8o aos mesmos servidores
quando em exercicio também no Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-
NE, antes nédo beneficiados.

Ao fazé-lo, contudo, a Medida Provisdria fixa, injustificadamente, o inicio deste pagamento para
o més de janeiro de 2010, uma vez gue & devida aos servidores em exercicio no Centro
Regional de Ciénclas Nucleares do Nordeste - CRCN-NE desde quando fol instituida.

PARLAMENTAR
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A Lei n°. 11.007/2000, modificada pelo art. 8° da MP em epigrafe, fica acrescida do art. 256-B, com a seguinte
redagdo:

“Art. 256-B. Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividade Tributiria - GDAT, devida aos
integrantes do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ, lotados e/ou em exercicio na
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, no percentual de até 160% (cem e sessenta por cento), incidente
sobre o vencimento bésico do servidor.

§ 1° A GDAT seri atribuida em fungfioc do efetivoe desempenho do servidor, hem como de metas de
arrecadacio fixadas e resultados de fiscalizagio, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAT sers atribuida em fungdo do alcance das metas de
arrecadacilo e resultados de fiscalizagio.

§ 3° Enquanto nfio for regnlamentado o disposto nos §§ 1° e 2° a GDAT corresponderd a 140% (cento ¢
quarenta por cento) do vencimento bésico.

§ 4° Os servidores a yue ve refere o caput deste artigo que nio se encontrem no efetivo ¢xereicio dag
atividades na RFB somente fardo jus a GDAT:
I - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada com base nas mesmas
regras vilidas como se estivessem em exercicio no érgiio cedente;
1 - quando cedidos para érgios ou entidades do Poder Executivo Federal distintos dos indicados no inciso 1, da
seguinte forma;
a) s servidores investidos em carge em comissdo de Natureza Especial ¢ do Grupo- Direcfio e Assessoramento
Superiores, DAS 6 ou DAS 5, ou equivalentes, percebero a GDAT conforme disposto no inciso I deste
parigrafo; e
b) os servidores que nfio se encontrem nas condig¢des referidas na alinea a perceberdo a GDAT, por prazo
predeterminado pelo 6rgio cedemte, calculada com base em 50 (cinquenta) pontos percentuais do limite
méaximo a que fariam jus, se estivessem no seu érgio de lotagio, deixando de percebé-la caso se esgote o prazo
em questiio sem que tenham retornade ao respectivo drgéo;
§ 6° Até que seja processada a primeira avaliacio de desempenho, o servidor recém nemeado rececbera em
relagiio & parcela da GDAT correspandente a sua avaliacio individual, 50 (cinquenta) pontos percentuais do
seu vencimento basico.

§ 5° Aplica-se a GDAT as mesmas regras para aposentadorias e pensbes.”
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JUSTIFICATIVA

Os chamados servidores “administrativos” da RFB estio hd décadas realizando suas atividades no principal
Grgdo de arrecadagdo do governo federal. Para desenvolverem suas atividades esses servidores deixaram de executar
as amibuigdes de scus cargos de origem, € passaram a cxercerem awribuigdes especificas du RFB, notadumente
atribui¢des de arrecadagio e tributagio, concorrendo, em muitos casos, com o0s servidores da carreira de auditoria.

A criagdo desta gratificagio contribuird para que se comece a existir um tratamcento isondmico cntrc os
diversos servidores que desempenham suas atividades dentro da RFB, sendo que todos eles desenvolvem atribuigdes
ligadas primordialmente a arrecadagéo e tributagio,

Por outro lado, nossa Constitui¢io Federal, em seu artigo 37, inciso XXII, estabelece que as atividades das
administrages tribut4rias federal, estadual e municipal, serfio desenvolvidas por servidores de carreiras especificas,
com tratamento prioritdrio em relagio aos demais servidores.

Na pratica isto j& ocorre, pois, esses servidores atuam como se de fato pertencessem a carreira de auditoria,
portanto a criacdo de uma gratificacdo especifica para esses servidores contribuird para o estabelecimento de um
vinculo com a institui¢io RFB, atendendo, em parte, os ditames da Constituigio Federal.
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00060
data proposicic
05/02/2010 Medida Proviséria n® 479/2009
autor n® do prontutrio
Deputado Washington Luiz (PT/MA) 593

IL [] Supressiva 2.0 Substitutiva 3. ] Modificativa 4. X Aditiva 5. [J Substitutive glohal

Pagina J Artigo Paragrafo Inciso alinea

L 8°

TEXTOQ / JUSTIFICACAQ

EMENDA ADITIVA

Dé-se go art. 8°, da MP 479, de 2009 a seguinte redacéao:

“Art. 284-A,da Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar com os seguintes
dispositivos:

" Art. 284-A — Aplica-se a GACEN, de que trata o art.54, da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, aos titulares dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Ministério da Salde e do Quadro de Pessoal da FUNASA, que em carater
permanente, realizarem de combate, controle, apoio, transporte das equipes e dos
insumos necessarios para o combate e controle das endemias.

JUSTIFICATIVA

Ao definir os efeitos financeiros da inovagao, contudo, o MP n° 479/2009 fixou 0 més
de janeiro_de 2010 como marco para o inicio do pagamento da vantagem aos
servidores agora beneficiados o que contraria o objetivo inicial da vantagem, qual seja
0 pagamento de um adicional em razdo do exercicio de atividades relacionadas ao
combale e ao controle de endemias, sejam elas diretas ou indiretas (apoio).

Com isso, caberia a Administragio apenas levantar as situagbes elencadas no
_dispositivo, pagando a referida vantagem retroativamente a data em que passou ela a
ser paga aos servidores originalmente beneficiados.
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00061

data

08/02/10i0

proposicio

Medida Proviséria n® 479/2009

D57, ROMULD &0y

autor

v A - PSDBRR

n* do prontudrio

dispositivos:

JUSTIFICATIVA

Dé-se ao art. 8°, da MP 479, de 2009 a seguinte redagio:

l 1 O Supressiva 2. {7 Substitutiva 3. Modificativa 4. X aditiva 5. [ Substitutivo global
Pagina Artigo Paragrafo Inciso alinea
Qo
TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA ADITIVA

“Art. 284-A,da Lei n? 11.907, de 2009, passa a vigorar com 0s seguintes

* Art. 284-A — Aplica-se a GACEN, de que trata o art.54, da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, aos titulares dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da FUNASA, que em carater
permanente, realizarem de combate, controle, apoio, transporte das equipes e dos
insumos necessarios para o combate e controle das endemias.

Aa definir os efeitos financeiros da inovagao, contudo, o MP n® 479/2009 fixou 6 més
de janeiro de 2010 como marco para o inicio do pagamento da vantagem aos
servidores agora beneficiados o gue contraria o objetivo inicial da vantagem, quai seja
o pagamenta de um adicional em razao do exercicic de atividades relacionadas ao
combate e ao controle de endemias, sejam elas diretas cu indiretas (apoio).

Com isso, caberia 4 Administracdo apenas levantar as situagdes elencadas no
dispositivo, pagando a referida vantagem retroativamente a data em que passou ela a
ser paga aos servidores originalmente beneficiados.

PARLAMENTAR 1

Le ¢

119



120

APRESENTACAO DE EMENDAS

MPV - 479/09

00062

data
05/02/2010

Proposigio
Medida Proviséria n° 479/2009

Autor

n® do prontudrio

Dé-se ao art. 8°, da MP 479, de 2009 a seguinte redacion:

Deputado Washington Luiz (PT/MA) 593
1 O Supressiva 2 Substilufiva 3. Modificativa 4, X-;\ditiva 5. [ Substitutivo global
Pagina Artigo Parigrafo Inciso alinea
80
TEXTO / JUSTIFICACAQ
EMENDA ADITIVA

“ Art. 284-A, da Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar com os seguinies
dispositivos:

“Art. 284. Aplica-se a Gratificagdo de Alividade de Combate e Controle de Endemias -
GACEN, de que trata o art. 54 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, aos servidores do
Quadro de Pessoal do Ministério da Satde e do Quadro de Pessoal da Fundacao Nacional de
Saude - FUNASA, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ocupantes dos

seguintes cargos:

| - Agente de Salde;

il - Auxiliar de Enfermagem;

Il - Auxiliar de Laborat6rio;

Il - Auxiliar de Laborat6rio 8 {oito) horas;

IV - Auxiliar de Conservagdo e Saneamento;
V - Auxiliar de Transporte Maritime e Fluvial;
V1 - Agronomos

Vil - Atendente de Enfermagem;

VIl - Atendente

1X - Artifice de Mecanica e de Cartdgrafo,

X - Artifice de Aeronautica;

XI - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial,
X1 - Bidlogo;,

XI -Cartografo,

XIV- Comandante de Navio,

XV -Condutor de Lancha;

XVl - Contramestre

XVH - Divulgador Sanitario,

XVIIi - Educador em Saude;

XIX - Farmacéutico;

XX - Farmacéutico Bioquimico,

XXI - Laboratorista;




XXIt - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;
XXIi - Microscopista;
XXV - Motorista;
XXV - Motorista Oficial;
XXVI - Motorista/Piloto de Lancha;
XXVH -Mestre de Lancha;
XXV - Mecénico;
XXIX - Médicos;
XXX - Mestre
XXX - Orientador em Salde;
XXX - Pesquisador em Ciéncias da Saude;
XXXl - Recreador,
XXXIVI - Técnico de Laboratdrio;
XXXV - Técnico em Saude;
XO(XVI - Técnicos em Assuntos Educacionais:
XXXVH — Técnico em Cartografia;
XXXVIH - Inspetor de Saneamento;
XXXIX - Visitador Sanitario,
XL - Zootecnista.

JUSTIFICATIVA

O que se propbe € a alteracio a substituicao do art. 284, para que o mesmo abranja
todas as categorias de servidores que passam a perceber a GACEN ao invés de criar
um novo artigo. '

O objetivo da norma foi estender o pagamento da GACEN a algumas categorias de
servidores que, mesmo atuando diretamente e no suporte das equipes de combate e
controle de endemias, estavam excluidos, injustificave!, do pagamento da gratificagao
visto que se trata de uma vantagem em razdc de uma atividade determinada, cuja
execu¢do se mostraria impossivel sem a participagao do grupo de servidores em
questo.

PARLAMENTAR
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Dé&-se ao art. 8° da MP 479, de 2009 a seguinte redagao:

“ Art. 284-A, da Lei n? 11.907, de 2009, passa a vigorar com 0s seguintes
dispositivos:

“Art. 284, Aplica-se a Gratlficagdo de Atividade de Combate € Controle de Endemias -
GACEN, de que frata o art. 54 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, aos servidores do
Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundagao Nacignat de
SaGde ~- FUNASA, regidos pela Lei n® 8112 de 11 de dezembro de 1990, ccupantes dos
seguintes cargos:

| - Agente de Saude,

I} ~ Auxiliar de Enfermagem;

Il - Auxiliar de Laboratério;

1§ - Auxiliar de Laboratério 8 {oito) horas;

IV - Auxiliar de Conservagao e Saneamento,
V - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial,
Vi - Agrénomos |

Vil - Atendente de Enfermagem;

VIl - Atendente

[X - Artifice de Mecanica e de Cartografo;

X - Artifice de Aeronautica;

X - Agente de Transporte Maritimo e Fluviai;
Xl - Bidlogo,

Xilt ~Cartografo;

XIV- Comandante de Navio;

XV -Condutor de Lancha;

XVt - Contrameslre

XVI1 - Divulgador Sanitario;

XViti - Educador em Satde;

XIX - Farmacéutico;

XX - Farmacéutico Bioguimico;

XX| - Laboratorista;

00063
data Proposi¢do
o8/ 0Lf 2010 Medida Proviséria n° 479/2009
- o Autor n® do prontusria
DEF. KO D Garra - DB
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TEXTO / JUSTIFICACAQ
EMENDA ADITIVA




XX - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;
XX} - Microscopista;
XXV - Motorista;
XXV - Motorista Oficial;
XXV! - Motorista/Piloto de Lancha;
XXVil -Mestre de Lancha;
XXV - Mecanico;
XXX - Médicos;
XXX - Mestre
XXX - Orientador em Satde;
XXXl - Pesquisador em Ciéngias da Salde;
XXX - Recreador,;
XXXV - Techico de Laboratério;
XXXV - Técnico em Salde;
XXXV - Técnicos em Assuntos Educacionais;
XXXVl - Técnico em Cartografia;
XXXV - Inspetor de Saneamento;
XXXIX - Visitador Sanitario;
XL - Zootecnista.

JUSTIFICATIVA

O que se propde é a alteragao a substituicdo do art. 284, para que o mesmo abranja
todas as categorias de servidores que passam a perceber a GACEN ao invés de criar
um nove artigo.

O objetivo da norma foi estender ¢ pagamento da GACEN a aigumas categorias de
servidores que, mesmo atuando diretamente e no suporte das equipes de combate e
controle de endemias, estavam excluidos, injustificave!, do pagamento da gratificagao
visto que se trata de uma vantagem em razdo de uma atividade determinada, cuja
execucdo se mostraria impossivel sem a participacdo do grupo de servidores em
questio.

PARLAMENTAR
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00064
DATA PROPOSIGAO
0L o2/20lp MEDIDA PROVISORIA N° 479, de 30 de dezembro de 2009
AUTOR N° PRONTUARIO
Deputado ROBERTO SANTIAGO
TIPO

1(x) SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 ) ADITIVA § () SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISQ ALINEA

TEXTO/USTIFICATIVA

Dé-se a seguinte redacio ao dispositivo 284-A da Lei n° 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, inserido pelo art. 8° da Medida Proviséria n® 479, de
30 de dezembro de 2008:

Art. 8° A Lei n® 11.807, de 2009, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

BTE. B2 oottt e et ee et aa e be e et et ae e eaa e seare e

'‘Art. 284-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, aplicar-se-a a

GACEN aos titulares dos seguintes cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da
FUNASA, que, em carater permanente, realizarem atividades de
apoio e de transporte das equipes e dos insumos necessarios
para o combate e controle das endemias:

1 - Mestre de Lancha;

Il - Condutor de Lancha;

Il : Agente de Transporte Maritimo e Fluviat,

IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fiuvial;

V - Comandante de Navio;

VI - Artifice de Mecanica;

V1| — Cartégrafo;

Vlil — Artifice de manutengéo de veiculos;

1X — Artifice de cartografo;

X — Ajudante de transporte maritimo e fluvial;

Xi - Atendente;

Xl — Atendente de enfermagem;

Xl — Auxiliar de enfermagem;

XIV — Auxiliar de conservagdo e saneamento;

XV — Contramestre;

XVI — Mecanico;

XVl - Piloto de lancha;

. L
XVl — Fammacéutico bioguimico;

X1X — Farmacéutico™

Xsé«%m
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DATA PROPOSICAO
O ?/0 2 20[ 0 MEDIDA PROVISORIA N° 479, de 30 de dezembro de 2009
T [
AUTOR N° PRONTUARIO
Deputado ROBERTQO SANTIAGO
TIPO

1(x) SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 () ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

XX — Recreador;

XX| — Técnico em assuntos educacionais;
XXl - Técnico em cartografia; e

XX — Artifice de aeronautica.' (NR)"

JUSTIFICATIVA

A proposi¢ao do Governo ndo contempla os seguintes cargos:
artifice de manutengio de veiculos, artifice de cartégrafo, ajudante de
transporte maritimo e fluvial, atendente, atendente de enfermagem, auxiliar de
enfermagem, auxiliar de conservagac e saneamento, contramestre, mecanico,
piloto de jancha, farmacéutico bioquimico, farmacéutico, recreador, técnico em
assuntos educacionais, técnico em cartografia e artifice de aerondutica. Tais
cargos, apesar das denominagdes serem distintas, tem atribuicdes similares
aos cargos considerados originalmente no Projeto de Lei. Além do mais, tais
cargos passaram a ter prejuizos comparativamente aos demais cargos que ja
foram contemplados com a aplicagéo da GACEN do Quadro de Pessoal do
Ministério da Saltde e do Quadro de Pessoal da FUNASA.

b \_‘_\_,

EmendaMP479_2009_RobertoSantiago_04.doc
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Data: 08/02/2010 Proposigao: MP 479/09

Autor: Dep. RODRIGO ROLLEMBERG/?!E N° Prontuario: 416

I:l Supressiva

D Substitutiva D

Modificativa . Aditiva D Substitutiva/Glabal

Pagina: 1/2

Arts: 8°

Paragrafo: Inciso: Alinea:

Acrescente-se ao art. 8° da MP n° 479, de 2009, a seguite alteragdo a0 art. 284, da Lei n° 11.907,

de 2009:

“Art. 284. Aplica-se a Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de
Endemias - GACEN, de que frata o art. 54 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008, aos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério da Satide e do Quadro de

Pessoal da Fundacio Nacional de Sadde - FUNASA regidoe pela Lei n° 2,112, de 11

daAL3A0 SL0Na: 22 Saulce

de dezembro de 1980, ocupantes dos seguintes cargos:

| - Agente de Sadde;

Il - Auxiliar de Laboratdério; |
[l - Auxiliar de Laboratéric 8 (cito) horas;
IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divuigador Sanitario;
Vi - Educador em Salide
VII - Laboratorista;
Vil - Laboratorista Jorna
IX - Microscopista;

X - Orientador em Safide:

Xl - Técnico de Laboratd

Xl - Visitador Sanitario; e
XU - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo unico. O titular do cargo de Moetorista, de Motorista Oficial, de Mestre
de Lancha, de Condutor de Lancha, de Agente de Transporte Maritimo e Fluvial, de
Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial, de Comandante de Navio, de Artifice de
Mecanica e de Cartégrafo que, em carater permanente, realizar atividades de apoio e
de transporte das equipes e dos iNSWMOS Necessarios para o combate e controle das
endemias fara jus & gratificagdo a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O retorno dos servidores ao érgéo ou & entidade de origem de que trata o
§ 2° deste artigo,dar-se-2 no prazo méximo de 5 {cinco) anos, conforme disposto em

regulamento.” (NR})

L]

da 8 {(oito) horas;

rio;

Assinatura

iy R S



APRESENTACAO DE EMENDAS

Data: 08/02/2010 Proposigao: MP 479/09

Autor; Dep. RODRIGO ROLLEMBERG N° Prontuario: 416

l:l Supressiva D Substitutiva D Modificativa . Aditiva D Substitutiva/Global

Pagina; 2/2 Arts: 8° Paragrafo: Inciso: Alinea:

JUSTIFICATIVA

O texto original do art. 8% da MP n® 479, de 2009, procura com a inclusdo do art. 284-A, na Lei
11.907, de 2009, estender 0 pagamento da Gratificagio de Alividade de Combate e Controle de Endemias
- GACEN a algumas categorias de servidores que, masmo atuando no suporte direto das equipes de
combate e controle de endemias, estavam alijadas do seu pagamento de forma injustificavel, visto que se
trata de uma vantagem em razdo de uma atividade determinada, cuja execugéo se mostraria impossivel
sem a participacdo do grupo de servidores em questdo. Contudo, apesar de favoraveis a inclusao,
entendemos que a forma proposta nao é a ideal

Ao definir os efeitos financeiros da inovagéo, contudo, o MP n® 479, de 2009 fixou o més de janeiro
de 2010 como marco para o inicic do pagamento da vantagem aos servidores agora beneficiados o que a
nosso ver contraria o objetivo inicial da vantagem, qual seja o pagamento de um adicional em razao do
exercicio de atividades relacionadas ac combate e ao controle de endemias, sejam elas diretas ou
indiretas (apoio).

Sendo assim, entendemos que a emenda ora apresentada é justificavel € em muito aprimoraria a
MP n° 479, de 2009.

Assinatura W @@Q Mﬁi\ﬂ
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APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicio
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ater r* do prontudric
DEPUTADO
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[~ Pagina™ 1 [ Artigo | Paragrafo | Inciso T Alinea !
TEXTO/ JUSTIFICACAO

O art. 8° da MP n° 470, de 2009, passa a vigorar acrescido do
seguinte art. 19-A:

“Art. 8° A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

‘Art. 19 — A — Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo — RT, devida
aos Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria, que sefam
detentores do titulo de Doutor ou grau Mestre ou sejam possuidores
de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
aperfeigoamento ou especializagdo, que sera calculada com base no
Anexo IV desta Lei, através da referencia de classe e padréo que
estiver posicionado, observada a seguinte pontuagéo:

a) Especializagdo — 30 ponios
b) Mestrado - 40 poritos
¢} Doutorado - 50 pontos

§ 1° A vantagem a que se refere o caput deste artigo sera devida a
partir da data de apresenté.zgé'o do cedificado ou diploma.

§ 2° Os cursos de Doutorado, de Mestrado e de Especializagéo
para os fins previstos neste arfigo somente serdo considerados se
reconhecidos na forma da fegislagdo vigente e, quando realizados
no exterior, se revalidados por instifuigdo nacional compelente.

§ 3° Para fins de percepgdo da vantagem referida no caput deste
artigo, ndo serdo considerados certificados apenas de freqiéncia.

§ 4° A RT seré considerada no calculo dos proventos e das
pensbes somente se o certificado ou o ttulo tiver sido ablido
anteriormente & data da inativagdo.

(.
T




§ 5° Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber
cumulativamente mais de um percentual refafivo a fitulagéo.

§ 6° A implementagdo do disposte neste artigo fica condicionada a
comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria
suficiente para atender as projegbes de despesa de pessoal e acs
acréscimos dela decorrentes.

JUSTIFICATIVA

A necessidade de constante aprimoramento profissional dos
servidores publicos tem sido a ténica das (ltimas reestruturacdes de carreiras. Tanto
é. que os servidores publicos sdo incentivados a atualizagdo profissional,
percebendo, em contrapartida as gratificacdes de titulacéo.

Devido a diversidade de assuntos tratados pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, tal formagido e capacitagdo especializada faz-se necessaria. O
conhecimento adquirido nos cursos de pos-graduag¢do, mestrado e douforado
permitira uma resposta rapida aos desafios de uma sociedade cada vez mais
globalizada. .
A proposta visa incluir na lei que trata da remuneragéo das carreiras
de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, a retribuicéo de titulagao
como incentivo aos servidores para se especializarem em areas afins aos
programas e projetos desenvolvimentos pelo MRE, de forma a contribuir com o
cumprimento das metas arganizacionais e institucionais.

PARLAMENTAR
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TEXTQ / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA

Dé-se ao art. 8°, da MP 479, de 2009 a seguinte redagdo:

“Acrescente-se ao 108-A da Lei 11.784/08, o scguinte paragrafo:

§ (.. .) O disposto neste artigo aplica-se aos servidores integrantes
das carreiras do magistério do ensinc basico do ex-territério de
Fernando de Noronha, integrantes ou nao do quadro de pessoal do
Ministério do Planejamento Crgamento e Gestao.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda corrige uma injustiga ndo resolvida pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, quanto aos servidores do ensino
basico do ex- territéric de Fernando de Noronha. Mesmo tendo reguerido
o reenquadramento administrativamente, o processo continua engavetado
sem solugdo de continuidade por falta, segundo o Ministério, de uma
definicao legal quanto a estes servidores.

PARLAMENTAR, 4 ~
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TEXTO / JUSTIFICACAO

‘Art . 108-A

§ (.. . ) Qdisposto neste artigo aplica-se aos servidores integrantes
das carreiras do magistério do ensino basico do ex-territério de
Fernando de Noronha, integrantes ou nda do quadre de pessoal da
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo.”

EMENDA ADITIVA

Dé-se ao art. 8°, da MP 479, de 2009 a seguinte redagéo:

“Acrescente-se ao 108-A da Lei 11.784/08, o seguinte paragrafo:

JUSTIFICATIVA

A presente emenda corrige uma injustiga ndo resclvida pelo Ministério da
Planejamento, Orgamento e Gestfo, quanto aos servidores do ensino
basico do ex- territdric de Fernando de Noronha. Mesmo tendo requerido
o reenquadramento administrativamente, o processo continua engavetado
sem solugdo de continuidade por falta, segundo o Ministério, de uma
defini¢do legal quanto a estes servidores.

PARLAMENTAR
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APRESENTAGCAO DE EMENDAS 00069
Data: 03/02/2010 Proposigao: MP 479/09
Autor: Dep. MAURO NAZIF 0 Al @ As 0sd N° Prontuario: 046

. Supressiva D Substitutiva D Modificativa D Aditiva \:] Substitutiva/Global

Pagina: 1/1 Arts: 12 Paragrafo: Inciso: Alinea;

Suprima-se os paragrafos 1° ao 9° do artigo 108 da Lei n.® 11.784, de 2008, constante do art. 12 da
MP n°® 479 de 30 de dezembro de 2009, a seguinte redagdo, suprimindo-se os paragrafos do 1° ao 9°,
mantidos 0s demais.

JUSTIFICATIVA

Ao criar planc de carreira distinto para servidores de situagio idéntica, o governe federal discrimina
os professores dos extintos Territérios e das Instituigies de Ensino vinculadas ac Ministério da Defesa e
os lrata como docentes de segunda categoria. No entanto, esses profissionais desempenham as mesmas

funcGes no dmbito federal e ndo podem ter tratamento diferenciado.

Torma-se importante destacar que devido ao desempenho de atribuigdes analogas e ainda, pelo fato
dos professores da IFES, dos extintos Territorios e dos Colégios Militares pertencerem ac quadro federal e
integrarem 0 mesmo Plano de Carreira até a criagao dos novos pitanos em 2008, o governo estabeleceu
na Lei n° 11.784/2008, a mesma estrutura hierarquica e idéntica tabela remuneratéria, razéo pela qual
esta emenda ndo implicard em aumento de despesa, obstaculo superado para aprovagao desta emenda.

A justificativa de que 0s docentes ao integrarem a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolbgico terao obrigatoriamente que ministrar aula no magistério superior e com isso, havera
mudanc¢a no tempo para aposentadoria, o artigo 111, paragrafo 1°, da Lei acima citada assegura que os
professores “poderdo” ministrar aula no magistério supertor na condigao de “exercicio provisério” por prazo
nio superior a dois anos, desde que atendidos os requisitos de titulagio exigidos para ingresso nos
cargos do Magistério Superior.

Portanto, sera uma condigio proviséria que ndo implicara em alteragdo na vida funcional do
docente.

/
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APRESENTACAO DE EMENDAS g
Data Propaosisho
Medida Proviséria n° 479/09
Q3/0d (2o
FaY
Autor m\— ju N do proninario —‘
Deputado Y057 tm‘%n FJ.H*AJ
l 1 O Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4. O aditiva 5. UJ Substitutivo global j
[ Pagina | [  Artigo | Paragrafo | Inciso i alinea
TEXYO [ JUSTIFICACAOD

Dé-se ao § 2° do art. 93-A, da Lei n® 11.874, de 22 de setembro de 2008, alterado pelo art. 12 da MP, a
seguinte redagao;

§ 4° O enquadramento no PCCHFA dos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os incisosdar-
se-a automaticamente, salvo manifestacao do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias. a
contar da data da posse, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo CXLIt desta Lei.

Justificativa

O texto original da MP determina que os titulares dos cargos efetives do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, serao
enquadrados autcmaticamente no PECFAZ, salvo manifestacao irretratavel do servidor.

Vale ressaitar que a migrac&o para Uma nova carreira podera trazer, a meédio e fongo prazos,
perdas considerdveis para tais servidores, que, pela imposigdo restritiva do Executivo, estardo
impedidos de retornar a sua carreira de origem. Ademais, 0 processo de selegdo a que foram
submetidos destinava-se a preencher vaga existente na carreira original, fato suficiente para garantir
seu retorno em casc de provaveis demandas judiciais dai vindouras.

Por essa razao, sugerimos a retirada, no texto original da MP, do termo “irretratavel”, como
forma de adequa-la de maneira mais favoravel as necessidades do corpc funcicnal.

PARLAMENTAR
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APRESENTAC}AO DE EMENDAS 00071

Data: 03/02/2010 Proposicao: MP 479/09

Autor: Dep. MAURO NAZIF N° Prontuario: 046

lic\hr\ow\ﬂ\a An 058

D Supressiva D Substitutiva . Modificativa D Aditiva D Substitutiva/Global

Pagina: 1/2 Arts: 12 Paragrafo: Inciso: Alinea:

Dé-se ao artigo 108 da Lei n® 11.784, de 2008, constante do art. 12 da MP n° 479, de 2009, a
seguinte redacgdo:

“Art.108. Sdo transpostos para a Carreira do Magistérioc do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que
trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei os atuais cargos dos Quadros de Pessoal das Instituigbes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagdo, bem como os atuais cargos
do Quadro de Pessoal dos extintos Territorios do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima e ainda, os aluais
cargos do Quadro de Pessoal dos Colégios Militares vincufados ou subordinados ag Ministério da Defesa,
que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de
Cargos € Cmpregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no artigo
109 desta Lei.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Propde-se com esta emenda inserir na estruturagéo do Plano de Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, proposto nos artigos 105 a 121, da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 os professores Integrantes do quadro de pessoal dos extintos Teritérios do Acre, Amapa, Ronddnia
¢ Roraima e ainda, os docentes dos Colégios Militares vinculados ou subordinados ac Ministério da
Defesa.

Historicamente os professores dos extintos Territdrios sempre pertenceram & mesma sistematica de
classificacdo dos demais professores federais. Primeiro, eles tinham os mesmos beneficios previstos no
Decreto n® 85.712/81.

Com o advento do Plano Unico de Classificagdo e Retribui¢do de Cargos e Empregos-PUCRCE, de
que trata a Lei n® 7.596/87, os docentes dos extintos Territdrios nde foram incluidos num primeiro

Em 1991, com a edigéo da Lei n° 8.270/91, os beneficios do PUCRCE foram estendidos para os
docentes das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ou subordinadas ao Ministério da Defesa e
também, para os docentes dos extintos Territorios.

E sempre que tiveram §,et\J_s
Py g )

direitos negados pela administracdo federal, os docentes dos ex-
H i Boslba ke Fldimm o vt A
i Ll

Terriiorios ingressaram com a730 judicial € obtiveram éxito até a Gltima insténcia.
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Pagina: 2/2 Arts: 12 Paragrafo: Inciso: Alinea:

Portanto, esses profissionais sempre estiveram vinculados de uma forma ou de outra, 20s docentes
das IFES, seja mediante dispositivo legal ou por meio de decisao judicial, pois 0 entendimento no judiciario
sempre foi que, em sendo professores federais, eles tem direito aos mesmos beneficios e vantagens dos
docentes das Instituigbes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educagao.

Ao criar plano de carreira distinto para servidores de situagdo idéntica, o governo federal discrimina
os professores dos extintos Territérios e das Instituigdes de Ensino vinculadas ac Ministéric da Defesa e
os trata como docentes de segunda categoria. No entanto, esses profissionais desempenham as mesmas
fungoes no Ambito federal e ndo podem ter tratamento diferenciado.

Torna-se importante destacar que devido ao desempenho de atribuicGes analogas e ainda, pelo fato
dos professores da IFES, dos extintos Territdrios e dos Colégios Militares pertencerem ac quadro federal e
integrarem 6 mesmo Plano de Carreira até a criagc dos novos planos em 2008, o governo estabeleceu
na Lei n® 11.784/2008, a mesma estrutura hierarquica e idéntica tabela remuneratéria, razdo pela qual
esta emenda ndo implicard em aumento de despesa, obstaculo superado para aprovagéo desta emenda.

A justificativa de que os docentes ao integrarem a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico lerao obrigatoriamente que ministrar aula no magistéric superior @ com isso, havera
mudanga no tempo para aposentadoria, o artigo 111, paragrafo 1°, da Lei acima citada assegura que os
professores "poderaa” ministrar aula no magistério superior na condigdo de “exercicio provisorio” por prazo
nao superior a dois anos, desde que atendidos os requisitos de titulagdo exigidos para ingresso nos
cargos do Magistério Superior.

Portanto, serd uma condigdo proviséria que ndo implicard em alteragdo na vida funcional do
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00072

APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposicio

5, /622/ 2010 Medida Proviséria n° 479/2009

7 '//%"/:7 0,6'/ am?/w/}‘//c‘? p 7— /p 5 n* do prontuério

[1 O Supressiva 2.0 Substitutiva 3. X Modificativa 4. Aditiva 5. O Substitutivo global
Pagina Artigo Paragrafo Inciso alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ
Dé-se a0 Art. 12. Os arts. 6°, 12 e 14 da lei n® 11.091, 12 de janeiro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagio:
“Art, 6°. (..)
“Art.12.(...)

“Art. 14. O vencimento bisico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio estd estruturado na
forma do Anexo I-C desta Lei, sendo constante a diferenga percentual entre um padrio de vencimento € o seguinte, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

JUSTIFICATIVA

Esta regra j4 inscrita no texto original do dispositivo tem centralidade na concepgo do Plano de Carreira, pois visa impedir
ou dificultar eventuais iniciativa no sentido de aproximar excessivamente ou de distanciar arbitrariamente padrles de
vencimento, tantas vezes implementadas no passado, com efeitos deletérios para a carreira dos Técnico-administrativos em
Educacgo.

Na concepgiio original do Plano esta regra estabelece a justa medida para o desenvolvimento na carreira, a cada passo,
assegurando aos servidores previsibilidade do seu préprio progresso profissional.

PARLAMENTAR
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Proposicao
_ MEDIDA PROVISORIA Ne 479, DE 2009
Autor : n do prontuario
Dep. Marinha Raupp

IL @ Supressiva 2.3 Substitutiva 3. XB Madificativa 4. @ Aditiva S. @ Substitutivo global I

f Pigina | [ Artigo I pardgrafo [ Inciso 1 Alinea |
TEXTO / JUSTIFICAGAO

EVIENDA MODIFICATIVA

O art. 12 da MPV n2 479, de 2009, passa a vigorar acrescido da seguinte reda¢io:

Art. 12

Y s Art.108-B S3o transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnol@gico de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei 05 atuais cargos dos Quadros de
Pessoal das InstituicBes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagio,
bem como os atuais cargos do Quadro de Pescoal dos extintos Territérios do Acre, Amapa, Rondénia
e Roraima e ainda, os atuais cargos do Quadro de Pessoal dos Colégios Militares vinculados ou
subordinados ao Ministério da Defesa, que integram a Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus do
Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n? 7.596, de 10
de abril de 1987, observado o disposto no artigo 109 desta Lei......... " (NR)

USTIFICATIVA

Prop@ie-se com esta emenda Inserir na estruturagdao do Plano de Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, proposto nos artigos 105 a 121, da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008 os professores integrantes do quadro de pessoal dos extintos Territérios do Acre,
Amapd, Rondénia e Roraima e ainda, os docentes dos Colégios Militares vinculados ou subardinados
a0 Ministério da Defesa.

Historicamente os professores dos extintos Territorios sempre pertenceram a mesma
sistemnatica de classificagdo dos demais professcres federais. Primeiro, eles tinham os mesmos
beneficios previstos no Decreto n? 85.712/81. Com o advento do Plano Unico de Classificagio e
Retribui¢do de Cargos e Empregos-PUCRCE, de que trata a Lei n2 7.596/87, os docentes dos extintos
Territorios nac foram incluidos num primeiro momento.

Em 1991, com a edigdo da Lei n? 8.270/91, os beneficios do PUCRCE
faram estendidos para os docentes das InstituicBes Federais de Ensino vinculadas ou subordinadas

ao Ministério da Defesa e também, para os docentes dos extintos Territorios. gi
E sempre que tiveram seus direitos negados pela administragdo federal, os docentes d6g ex-
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Territarics ingressaram com agdo judicial e obtiveram éxito até a (ltima instincia.

Portanto, esses profissionais sempre estiveram vinculados de uma forma ou de outra, aos
docentes das IFES, seja mediante dispositivo legali ou por meio de decisdo judicial, pois o
entendimentc no judicidrio sempre foi que, em sendo professores federais, eles tem direito aos

mesmos beneficios e vantagens dos docentes das Instituictes Federais de Ensino, vinculadas ao
Ministério da Educacdo.

Ao criar !3-"-0

de

o0
€
[+
"
=3

Ao criar itica, o governo federal
discrimina os professores dos extintos Territdrios e das Instituicbes de Ensino vinculadas ao
Ministério da Defesa e os trata como docentes de segunda categoria. No entanto, esses profissionais
desempenham as mesmas fun¢des no ambito federal e ndo podem ter tratamento diferenciado.

Torna-se importante destacar gue devido ao desempenho de atribuicdes analogas e ainda,
pelo fato dos professores da IFES, dos extintos Territorios e dos Colégios Militares pertencerem ao
quadro federal e integrarem o mesmo Plano de Carreira até a criagdo dos novos planos em 2008, o
governo estabeleceu na Lei n® 11.784/2008, a mesma estrutura hierdrquica e idéniica tabela
remuneratodria, razac pela qual esta emenda ndo implicarda em aumento de despesa, obstdculo
superado para aprovagdo desta emenda.

A justificativa de que os docentes ao integrarem a Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico terdo obrigatoriamente que ministrar aula no magistério superior e com isso,
haverd mudanga no tempo para aposentadoria, o artigo 111, paradgrafo 12, da Lei acima citada
assegura que os professores “poderdo” ministrar aula no magistério superior na condi¢io de
“exercicio provisério” por prazo ndo superior @ dois anos, desde que atendidos os requisitos de
titulagdo exigidos para ingresso nos cargos do Magistéric Superior. Portanto, sera uma condicio
provisoria que nao implicard em alteragdo na vida funcional do docente.

Sala das ComissBes, em de de 2010.

PMDB/ROC

PARLAMENTAR
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] MPV - 479/09
MEDIDA PROVISORIA 479, de

(Do Poder Executivo) 00074

Dispde sobre o prazo para formalizar a opgao para
integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, ProducZo € Inovagdo em Satde Pablica,
de que trata o art. 28-A da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006; a Gratificacio de Qualificacdo - GQ,
de que tratam as Leis n% 11.355, de 2006, ¢ 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratifica¢do
de Desempenho de Atividade de Ci€ncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagio em Satde Puablica - GDACTSP,
de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n®
11.890, de 24 de dezembro de 2008; a Carreira de
Perito Médico Previdenciario e¢ a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n®
11.907, de 2009; as -Carreiras da arca Pcnitenciaria
Federal, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a
integracdo ao Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907,
de 2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadro
de Pessoal do Ministério da Fazenda; os cargos em
exercicio das Atividades de Combate e Controle de
Endemias; a Gratificagdo Especifica de Producgio de
Radioisétopos ¢ Radiofarmacos - GEPR, de que trata
a Lei n2 11.907, de 2009; a transposigdo de cargos do
PGPE, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro
de 2006, para o Plano de Carreiras ¢ Cargos do
Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino Basico
Federal e de Professor do Ensino Basico Federal dos
Ex-Territorios na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico, de que trata a Lei n®
11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela de
valores da Gratificagio de Apoio & Execugdoc da
Politica Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n®
11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificagdo de Descmpenho de  Atividades
Administrativas do DNPM - GDADNPM, ¢ da
Gratificagdio de Desempenho de  Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos do
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DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n® 11.046,
de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do Seguro
Social, de que trata a Lei n? 10.855, de 12 de abril de
2004; a possibilidade da aplicagio do instituto da
redistribuigio de servidores para a Suframa ¢ para a
Embratur; a Gratificagdo Temporéria das Unidades
dos Sistemas Estruturadores da Administragio
Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n®
11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da
extinta Fundag¢io Roquette Pinto cedidos nos termos
do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n2 9.637, de
15 dc maio de 1998; as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que
trata a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o
exercicio no ambito do Subsistema Integrado de
Atengdo a4 Saide do Servidor Piblico Federal -
SIASS; a licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia e o afastamento para participagdo em
programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no Pais, de
que tratam respectivamente os arts. 83 € 96-A da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a transposi¢io
de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, para o Plano Especial de
Cargos da Cultura, dc que trata a Lei n® 11.233, de 22
de dezembro de 2005; revoga dispositivos da Let n®
11.046, de 2004, ¢ da Lei n® 11.357, de 2006, ¢ da
outras providéncias,

EMENDA ADITIVA N° /2010

Acrescente-se ao 108-A da Lei n® 11.784/08, com a redagio
dada ao artigo 12 da Medida Proviséria n°® 479, de 2009, o seguinte
paragrafo:

“Art. 12. A Lei n2 11.784, de 22 de novembro de 2008, passa
a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

[ GO )
§ 13. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores
integrantes das carreiras do _magistério do ensino basico do




ex-territéorio de Fernando de Noronha, integrantes ou nido do

quadro de pessoal do Ministério do Planejamento Orgamento
e Gestdo.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda corrige uma injusti¢ga ndo resolvida pelo
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, quanto aos servidores
do ensino basico do ex-territério de Fernando de Noronha. Mesmo tendo
requerido o reenquadramento administrativamente, o processo continua
engavetado sem solugdo de continuidade por falta, segundo o Ministério,
de uma defini¢do legal quanto a estes servidores.

Sala da Comissdo, OY de feverciro de 2010.

Deputada Andreia Zito
PSDB-RJ
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00075
Data Proposigio —l
04/02/2010 Medida Proviséria n® 479/2009
Autor N° do prontuério
DEPUTADO GUSTAVO FRUET - PO0& 450
[1~_ Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global ]
[ Pagina | | Artigo [ Paragrafo | Inciso Il alinea ]
TEXTO ! JUSTIFICAGAO

O art. 12 da Medida Provisoria n® 479, de 2009, passa a vigorar acrescido da
seguinte redagao: :

Art. 108-B. A remunerag¢do dos Professores integrantes do quadro de
pessoal dos extintos Territorios do Acre, Amapd, Rondénia e Roraima, bem como os
Professores dos Colégios Militares, vinculados ou subordinados ao Ministério da
Defesa, ndo podera ser inferior a dos Docentes integrantes da Carreira do Ensino,
Bdsico, Técnico e Tecnologico das Instituigdes Federais de Ensino, vinculadas ac
Ministério da Educagdo, extensivo aos inativos e pensionistas.” (NR)

JUSTIFICACAO

Propbe-se com esta emenda estabelecer um mesmo tratamento
remuneratério para os professores federais da unido. Com a edigdo da Lei n°
11.784/2008 o governo criou planos de carreira para os Professores das Institui¢Ges
Vinculadas ao Ministério da Educaciio e outra carreira para os docentes dos extintos
Territérios e dos Colégios Militares, como se esses tultimos desempenhassem fungdes
distintas do seus pares das Universidades e Institutos Federais. Ao contrario, as
atribuigBes sdo as tipicas de magistério em todas as institui¢des federais.

Ocorre que historicamente os professores dos extintos Territorios € dos
Colégios Militares sempre pertenceram a mesma sistematica de classificagéo dos
demais professores federais. Aqueles dos ex-Territ6rios tinham os mesmos beneficios
previstos no Decreto n® 85.712/81. Com o advento do Plano UInico de Classificagio e
Retribuigio de Cargos e Empregos-PUCRCE, de que trata a Lei n°® 7.596/87, os

docentes dos extintos Territérios nfo foram incluidos num primeiro momento.

PARLAMENTAR /] n
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Data Proposigéo
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TEXTO / JUSTIFICAGAO :

Em 1991, com a edigiio da Lei n® 8.270/91, os beneficios do PUCRCE
foram estendidos para os docentes das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ou

subordinadas ao Ministério da Defesa ¢ também, para os docentes dos extintos
Territdrios.

E sempre que tiveram seus direitos negados pela administragdo federal, os
docentes dos ex-Territdrios ingressaram com agdo judicial ¢ obtiveram éxito até a
ultima instancia.

Portanto, esses profissionais sempre estiveram vinculados de uma forma ou
de oulra, aos docentes das IFES, scja mediante dispositivo legal ou por meio de
decisdo judicial, pois o entendimento geral sempre foi que, em sendo professores
federais, eles tem direito aos mesmos beneficios ¢ vantagens dos docentes das
Institui¢des Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educagao.

Ao criar plano de carreira distinto para servidores de situag@o idéntica, o
governo federal discrimina os professores dos extintos Territorios e das Instituigdes
de Fnsino vinculadas ao Ministério da Defesa e os trata como docentes de segunda
categoria. No entanto eles desempenham as mesmas fungGes no dmbito federal e ndo
podem ter tratamento diferenciado.

Toma-se importante destacar que devido ao desempenho de atribuigdes
analogas e ainda, pelo fato dos professores da IFES, dos extintos Territérios e dos
Colégios Militares pertencerem ao quadro federal ¢ integrarem o mesmo plano de
carreira desde a década de 1980, o governo estabeleceu na Lei n°® 11.784/2008, a
mesma estrutura hierdrquica ¢ idéntica tabela remuneratoria, razao pela qual esta
proposigio ndo implicard em aumento de despesa, obsticulo superado para aprovagao
desta emenda.

PARLAMENTAR / Fay
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TEXTQ / JUSTIFICACAQ

EMENDA ADITIVA

Dé- se ac art.12, da MP 479, de 2009, a seguinte redacao:

« Art. 108-A - "Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos
I e Il do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008,
assim como aqueles que se encontravam, nesta data, na condig@o de aposentados ou
pensionistas, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei, de
acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacao profissional e posicéo
relativa nas Tabelas de Correlagéo, constantes do Anexo LXIX-A desta Lei.

§ 1° - Para fins do disposto no caput deste artigo, os interessados deverdo solicitar o
enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Solicitagao de
Enguadramento constante do Anexo LXX-A a esta Lei.

§ 2° - Os interessados somente poderdo formalizar a solicitagéo referida no § 1° deste
artige se atenderem aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso na
referida Carreira, confarme disposto no inciso 1 do § 2° do art. 113 desta Lei.

§ 3° - O enquadramento de que trata o caput deste artigo dependera de aprovagao do
Ministério da Educacdo, que sera responsavel pela avaliagdo das solicitagbes
formalizadas conforme disposto nos §§ 19 e 2° deste artigo.

§ 4° - O Ministério da Educagio tera o prazo de cento e vinte dias para deferir ou
indeferir a solicitagdo de enquadramento de que trata o § 1° deste artigo.

§ 5° - Ap6s a aprovagio do Ministério da Educagio, ao servidor enquadrado aplicar-
se-30 as regras da Carreira de Magistéric do Ensino Basico, Técnico e Tecnalogico.

§ 6° - O interessado que nic obtiver a aprovacdo do Ministério da Educagao para o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, permanecera na situagio em que se encontrava em 22 de
setembro de 2008. ’

§ 7° - O prazo para exercer a solicitagao rcferida no § 1° deste artigo, no casc de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do
§ 8° - Para os servidores afastados a que se refere o § 7° deste artigo, o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico somenlte surlira efeitos financeiros a partir da data de
deferimento da solicitagado de enquadramento.

§ 9° - Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensinc Béasico Federal cedido para Orgao ou entidade no ambito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de solicitagdo de enquadramento no Plano de

Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoiogico, o disposto




no § 1° deste artigo, podendo o servidor permanecer na condigao de cedido.

§ 10 - Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122
desta Lei cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico permanecerio integrando o Quadro de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 11 - Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do art. 122
desta Lei, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Techolégico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao; e

Il - serdo extintos quando vagarem.

§ 12 - Os cargos de que trata o § 11 deste artigo poderdo, no interesse da
Administrago, ser transpostos para o Quadro de Pessoal das InstituicGes Federais de
Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministériv da Educagdo, ocasido na qual sera
feita a redistribuigdo desses cargos.

§ 13 — O enquadramento a que se refere este artigo, uma vez aprovado, dar-se-4 da
data do requerimento.”

JUSTIFICATIVA

O caput do dispositivo em teia permite que os servidores que exercem os cargos
de Professor do Ensino Basico Federal (pertencentes ao Quadro de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino), subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa,
bem assim aqueles que exercem os cargos de Professor do Ensino Basico dos Ex-
Territorios, vinculados a Carreira de Magistério do Ensinc Basico dos Ex-Territérios,
sejam enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico (Lei n° 11.784/2008, art. 106, 1), de acordo com as respectivas
atribuigbes, requisitos de formagao profissional e posicdo relativa nas Tabelas de
Correlagdo, desde que atendam aos requisitos de titulagdo estabelecidos para

ingresso na referida Carreira, conforme disposto no inciso | do § 2° do art. 113 da Lei
n° 11.748/2008.

Para tantd os servidores interessados deverao formalizar requerimento neste sentido
até 31 de julho de 2010.

Tanto o caput do artigo 108-A, quanto o seu § 1° contudo. fixam que esta
possibilidade se refere apenas aos servidores que se encontravam em efetivo
exercicio em 22 de setembro de 2008, de modo que aqueles servidores que j&
haviam logrado a aposentadoria (ou pensdes) na referida data ndo podem ser
beneficiados pelo enquadramento em tela.

Desta forma, refere-se & garantia de enquadramento na nova estrutura também dos
servidores aposentados e pensionistas, em homenagem ao principio constitucional da
paridade,

Quanto aos efeitos financeiros decorrentes da solicitagdo de enquadramento
realizada, de tal sorte que o marco deste efeito seja a data em que este requerimento
houver sido protocolizade, e n3o a data em que vier a ser aprovado pela
Administracgao.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAD
EMENDA ADITIVA

Dé- se ao art.12, da MP 479, de 2009, a seguinte redagao:

“ Art. 108-A - "Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos
i e il do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008,
assim como agueles que se encontravam, nesta data, na condigao de aposentados ou
pensionistas, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico ¢ Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei, de
acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacdo profissional e posigio
relativa nas Tabelas de Correlagio, constantes do Anexo LXIX-A desta Lei.

§ 1° - Para fins do disposto no caput deste artigo, os interessados deverdo solicitar o
enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Solicitagdo de
Enguadramento constante do Anexo LXX-A a esta Lei.

§ 2° - Os interessados somente poderao formalizar a solicitagao referida no § 1° deste
artigo se atenderem aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso na
referida Carreira, conforme disposto no inciso | do § 2° do art. 113 desta Lei.

§ 3° - O enquadramento de que trata o caput deste artigo dependera de aprovagao do
Ministério da Educacdo, que sera responsavel pela avaliagdo das solicitagdes
formalizadas conforme disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 4° - O Ministéric da Educagéo tera ¢ prazo de cento e vinte dias para deferir ou
indeferir a solicitagao de enquadramento de que trata o § 1° deste artigo.

§ 5° - Apds a aprovagac do Ministério da Educagio, ao servidoer enquadrade apiicar-
se-30 as regras da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

§ 6° - O interessado que nao obtiver a aprovagéo do Ministério da Educacéo para o
enquadramento no Piano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico € Techoldgico, permanecera na situagéc em que se encontrava em 22 de
setembro de 2008.

§ 7° - O prazo para exercer a solicitago referida no § 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 € 102 da Lei n® B.112, de 11 de
dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (frinta) dias contados a partir do término do
afastamento.

§ 8° - Para os servidores afastados a que se refere o § 7° deste arligo, o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico somente surtird efeitos financeiros a partir da data de
deferimento da solicitagdo de enquadramento.

§ 9° - Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal cedido para drgac ou entidade no ambito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de solicitagdo de enquadramento no Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o disposto




nc § 1° deste artigo, podendo o servidor permanecer na condigio de cedido.

§ 10 - Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122
desta Lel cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Béasico, Técnico e Tecnoldgico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das
instituiges Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 11 - Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso it do caput do art. 122
desta Lei, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo; e

1l - serdo extintos gquando vagarem.

§ 12 - Os cargos de que trata o § 11 deste artigo poderdc, no interesse da
Administracdo, ser transpostcs para o Quadro de Pessoa! das [nstituigdes Federais de
Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagio, ocasido na qual sera
feita a redistribuicdo desses cargos.

§ 13 — O enquadramento a que se refere este artigo, uma vez aprovado, dar-se-a da
data do requerimento.”

JUSTIFICATIVA

O caput do dispositivo em tela permite que os servidores que exercem os cargos
de Professor do Ensino Basico Federal (pertencentes ac Quadro de Pessoal das
Instituigées Federais de Ensino), subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa,
bem assim aqueles que exercem o$ cargos de Professor do Ensino Basico dos Ex-
Territérios, vinculados a Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios,
sejam enguadrados na Carreira de {Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico (Lei n° 11.784/2008, art. 106, I), de acordo com as respectivas
atribuices, requisitos de formagao profissional e posicdo reiativa nas Tabelas de
Correlagdo, desde que atendam aos requisitos de titulagdo estabelecidos para
ingresso na referida Carreira, conforme disposto ne inciso | do § 2° do art. 113 da Lei
n® 11.748/2008.

Para tanto os servidores interessados dever@o formalizar requerimento neste sentido
até 31 de julho de 2014.

Tanto ¢ caput do artigo 108-A, quanto ¢ seu § 19 contudo, fixam que esta
possibilidade se refere apenas aos servidores que se encontravam em efetivo
exercicio em 22_de_setembro de 2008, de modo que aqueles servidores que ja
haviam logradc a aposentadoria (ou pensbes) na referida data nao podem ser
beneficiados pelo enquadramento em tela.

Desta forma, refere-se 4 garantia de enquadramento na nova estrutura também dos
servidores aposentados e pensionistas, em homenagem ac principio constitucional da
paridade,

Quanto aos efeitos financeiros decorrentes da solicitagdo de enquadramento
realizada, de tal sorte que o marco deste efeifo seja a data em que este requerimento
houver sido protocolizado, e nido a data em que vier 2 ser aprovado pela
Administragéo.

PARLAMENTAR
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Modifica o § 6° do art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
ALein®11.091, de 12 de janciro de 2003, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 10.
)

§ 6° Para fins de aplicagio do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de cargos deste Plano, a conclusiio, com
aproveitamento de disciplinas isoladas, que tenham relagio direta com as atividades inerentes ao ca{go do servidor, em
cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo MEC, desde que devidamente comprovada, poderé sér considerada com
certificag@io em Programa de Capacitagéio para fins de Progressdo por Capacitagio Profissional, conforme disciplinado em ato
do Ministro de Estado da Educagfo.

JUSTIFICATIVA

A modificagdo que esta emenda propde no enunciado atribuido pela Medida Proviséria no parfgrafo 6° que ela agrega ao
artigo 10 da de janeiro de 2005, visa ampliar a possibilidade de aproveitamento de disciplinas concluidas com
aproveitamento em curso de pés-graduaggo, como certificagio em Programa de Capacitagio. Este aproveitamento, constitui
estimulo 3 qualificag#o dos servidores, a0 mesmo tempo que resulta em economia para a Instituigfo.

Este aproveitamento — com os requisitos introduzidos — pode ser estendide para os cargos dos demais nivei;"' de classificagdo
e deve contemplar também outras hipéteses de formagio que além daquela do aluno regular, como € o caso doespecial.

PARLAMENTAR
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_TEXTO / JUSTIFICACAO

Art. 1° — O art. 16 da Medida Proviséria n° 479, de 30 de dezembro de 2009
passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 16. Os artigos 3°, § 1°, 92 e 15 da Lei n® 10.855, de 12 de abril
de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°-(...)

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a
mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo
de até sessenta dias apds a publicagdo da lei resultante da
conversdo desta Medida Provisoria, gerando efeitos financeiros a
partir da data de formalizagio do terma de opgdo.” (NR)

“Art. 9° Até que seja editado o regulamento a que se refere o art. 8°
desta Lei, as progressdes funcionais e promogdes cujas condighes
tenham sido implementadas serdo concedidas observando-se, no
que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Planc de
Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.

Paragrafo Unico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput
retroagem a 1° de margo de 2008." (NR)

“‘Art 15. - ...

Il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos
Conselhos integrantes de sua estrutura basica ou a eles
vinculados, ou nas hipéteses de requisigBo previstas em lei,
calculada com base nas mesmas regras validas como se
estivessem em exercicio no INSS; ou (NR)
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JUSTIFICAGAO

A emenda ora apresentada tem a finalidade de promover a reabertura do prazo
fixado no Art. 3°, § 1°, da Lei n° 10.844/2004, de modo que os servidores que

remanescem fora da Carre:ra em questdc possam passar 2 integra-la, realgando

qgue para os efeitos financeiros sera utilizado o mesmo cnteno adotado pela
presente Medida Provisoria em relagdo aos servidores da Carreira Previdéncia,
Salde e Trabalho, ou seja, a partir da data da formalizagao da opgao,

Neste sentido, sugerimos a alteragdo a presente Medida Proviséria.
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

O artigo 16, da MP n® 479/2009 passe a ter a seguinte redagio:

Art. 16. Os artigos 3°, § 1°, 9% e 15 da Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°- (...)

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante opgéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de até sessenta dias ap6s a
publicagdo da lei resultante da converséo desta Medida Proviséria, gerando efeitos
financeiros a partir da data de formalizagao do termo de opg&o.”

‘Art. 9° Até que seja editado o regulamento a que se refere o art. 8° desta Lei, as
progressdes funcionais e promogdes cujas condi¢cbes tenham sido implementadas
serao concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos
servidores do Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.

Paragrafo Unico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput retroagem a 1° de
margo de 2008.” (NR)

"Art. 15.-(...)

il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos
integrantes de sua estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas hipoteses de
requisicao previstas em lei, calculada com base nas mesmas regras validas como se
estivessem em exercicio no INSS; ou

JUSTIFICATIVA

O direito de opgao a Carreira do Seguro Social (INSS) encontra-se atualmente
regulado pelo artigo 3°, § 1°, da Lei n° 10.844/2004, assim vazado:

“Art. 3° Os servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei, integrantes do Quadro
de Pessoal do INSS, serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social, de acordo
com as respectivas atribuigbes, requisitos de formacéo profissional e posigao relativa
na Tabela de Correlagdo, constante do Anexo |l desta Lei.

N
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§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante opgao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da vigéncia da Medida Provisoria n® 146, de 11 de dezembro de 2003, na

forma do Termo de Opgao, constante do Anexo Ill desta Lei, cujos efeitos financeiros
vigorardo a partir da data de implantagdo das Tabelas de Vencimento Basico
referidas no Anexo IV desta Lei.”

O objetivo da FENASPS é promover a reabertura deste prazo, de modo
que os servidores que remanescem fora da Carreira em questdo possam passar a

integra-la.

L~} oA

PARLAMENTAR 7V Wad

Brasilia, 03 de fevereiro de 2010

Deputado Darcisio Perondi W




153

MPV - 479/09

00081

MEDIDA PROVISORIA N2 479, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

(Poder Executivo)

EMENDA N° , DE 2010.

Dé-se ao art, 16 da Medida Proviséria n° 479, de 30 de dezembro de 2009, a seguinte redagio:

Art. 16, Os artigos 3° § 1°,9° ¢ 15 da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passam a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art, 3°

................

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 médiante opgdo irretratdvel do
servidor, a ser formalizada no prazo de até sessenta dias apés a publicagfio da lei resultante da

conversio desta Medida Provisdria, gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizagdo
do termo de opgdo.”(NR)

“Art. 9° Até que seja editado o regulamento a que se refere o art. 8o desta Lei, as progressdes
funcionais e promogdes cujas condigBes tenham sido implementadas serfio concedidas
observando-se, no que couber, as normas aplicdveis aos servidores do Plano de Classificagdo
de Cargos de que trata a Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Paragrafo Ginico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput retroagem a lo de margo de

2008.” (NR)

..................................................................................................................

1I - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos integrantes de
sua estrutura bésica ou a cles vinculados, cu nas hipdteses de requisicio previstas em lei,
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no INSS;

ou™(NR)
Sala das Sess@es, gde a - de 2010.
DEP. ELCIONE BARBALHO

riVMiDB/EAY)



154

Mpv - 479/09

00082

MEDIDA PROVISORIA N°. 47.,cuus

EMENDA MODIFICATIVA N°.

Art. 1° 0 art. 16 da Medida Provisoria n°. 479, de 30 de dezembro de 2009 passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 16. Os artigos 3°, § 1°,9%e 15 da Lei n® 10.855, de 1° de abril de
2004, passam a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Art. 3°-(..))

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a
mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada no
prazo de até sessenta dias apds a publicacdo da lei resultante da
conversio desta Medida Proviséria, gerando efeitos financeiros a
partir da data de formalizagao do termo de opg&o.”

“Art. 9° Até que seja editado o regulamento a que se refere o
art. 8° desta Lei, as progressées funcionais e promogdes cujas
condigdes tenham sido implementadas serao concedidas
observando-se, no que couber, as nommas aplicaveis aos
servidores do Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970. ‘
Paragrafo tnico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput
retroagem a 1° de margo de 2008.” (NR)

“Art. 15.- (...)

- quandE) em exercicio no Ministerio da Previdéncia Social e
nos Conselhos integrantes de sua estrutura basica ou a eles
vinculados, ou nas hipdteses de requisigio previstas em lei,
calculada com base nas mesmas regras validas como se
estivessem em exercicio no INSS.
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JUSTIFICAGAO

O direito de opgdo a Carreira do Seguro Social (INSS) encontra-se atuaimente
regulado pelo artigo 3°, § 1°, da Lei n® 10.844/2004, assim vazado:

“Art. 3° Os servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei, integrantes
do Quadro de Pessoal do INSS, serdo enquadrados na Carreira do
Seguro Social, de acordo com as respectivas atribuigbes, requisitos de
formacao profissional e posigdo relativa na Tabela de Correlagio,
constante do Anexo |l desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste. artigo dar-se-a
mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida Proviséria n°
146, de 11 de_dezembro de 2003, na forma do Termmo de Opgao,
constante do Anexo Il desta Lei, cujos efeitos financeiros vigorardo a

partir da data de implantagao das Tabelas de Vencimento Basico
referidas no Anexo IV desta Lei.”

O objetivo & promover a reabertura deste prazo, de modo que os servidores
que remanescem fora da Carreira em guestido possam passar a integra-la.

Congresso Nacicnal, em 08 de fevereiro de 2010
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APRESENTACAO DE EMENDAS

Data Proposigho
04.02.2010 Medida Proviséria n® 479/2009
r ° atudrio
DefutodeAebton e pr-ma )
l 1 EI Supressiva 2.0 Substitutiva 3. X Modificativa 4.0 Aditiva 5. [ Substitutive global
Pagina Artigo Paragrafo Inciso alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se o inciso IT do artigo 16 da MP 479/2009:

“II - quando cedidos ao Congresso Nacional, ou em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos
integrantes de sua estrutura bdsica ou a eles vinculados, ou nas hipéteses de requisigo previstas em lei, calculada com
base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no INSS; ou

JUSTIFICATIVA

Esta emenda objetiva estender aos servidores da carreira do seguro social, cedidos ao Senado Federal e 3 Cmara
dos Deputados, a percepgac do beneticio tende em vista que as requisigdes sdo eletivadas para exercicio de cargo em
comissdo. Assim, aos servidores cedidos ao Congresso Nacional estaria garantido-se nfio apenas o recebimento da
gratificagdo, mas o restabelecimento da isonomia com os demais servideres da carreira cedidos para érgaos como o
Minisiério da Previdéncia Social, os Conselhos da Previdéncia Social e érgdos da Presidéncia da Republica.

PARLAMENTAR
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00084
Data Proposicio
02.02.2010 Medida Proviséria n® 479/2009
Autor n* do proatufirio
Gorete Pereira PR-ce 100
II—EI Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4, Aditiva 5.[] Substitutivo global
Piagina Artigo Paragrafo Inciso alinea
“TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA MODIFICATIVA

Alterem-se os artigos 16 e 27 da MP 479/2009, que passam a vigorar com a seguinte redacfo:

“Art. 16 - Os artigos 3° § 1°, 9° e 15 da Lei no 10.855, de 1° de abril de 2004, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 3%- e
§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opgo irretrativel do
servidor, a ser formalizada no prazo de até sessenta dias apos a publicagdo da lei resultante da
conversdo desta Medida Provisoria, gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizagio do
termo de opgHo.”

“Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermedidrio, redistribuidos para os Quadros de
Pessoal dos 6rgdos ou entidades da Administragio Pablica Federal, para a recomposic3o da forca de trabalho,
poderdo integrar os Planos Especiais de Cargos dos ¢rgdos ou entidades para os quais tiverem sido
redistribuidos, desde que cbservem o nive! de escolaridade exigida para o ingresso e as atribuicBes sejam
iguais ou assemelhadas.”

JUSTIFICATIVA
A iniciativa ainda que voltada apenas a cargos vagos ~ a nosso ver consolida uma errfnea interpretagio
acorca da viabilidade juridica para a realizaglo de “transposi¢Bes” ¢ “transformagBes” de cargoe piblicos, indo na linha

do pensamento de parte dos técnicos da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, mas contrariando a jurisprudéncia
dominante sobre o assunto.

Com efeito, o inciso I1 do dispositivo em comento estabelece indevida vinculaglio entre a “denominagio do
cargo”, com suas respectivas “atribuigdes”, e as “denominagdes” ¢ “atribui¢bes” dos cargos novos, exigindo que estas
sejam as mesmas do cargo de origem, medida que torna praticamente impossivel a adequagsio do servigo publico a
nova realidade dos servigos, a introdugio de novas tecnologias, meios e métodos de trabalho.

Melhor seria, portanto, que o dispositivo em tela buscasse alargar ao méximo as pussibilidades de
“transformagio” e “transposicio” de cargos piblices ou, na pior das hipéteses, que materializasse a jurisprudéncia
dominante nos tribunais patrios (sobretudo no STF), nos quais a exigéncia ¢ apenas que se mantenha o mesmo nivel de
escolaridade exigido para o ingresso, permitindo-se que as “atribuicdes™ sejam assemelhadas, nada se restringindo
quanto  denominagfo a ser dada ao cargo reestruturado.

Por fim, & inadmissivel que a norma legal exija - para que um cargo passe a compor um “Plano Especial de
Cargos” — que este pertenca aos “Planos de Cargos” que deram origem ao nove “Plano Especial de Cargos”, na medida
em que tal restrigo impede que cargos pertencenies a outros planos integrem o novo, em evidente prejuizo do
aproveitamento de servidores piiblicos que vinculados a estes antigos planos de cargos ¢, em ultima analise, em ofensa
ao proprio interesse piiblico.

O direito de opgdo & Carreira do Seguro Social (INSS) encontra-sc atualmente regulado pelo artigo 37 § 19,
da Lei n° 10.844/2004, assim vazado:

“Art, 30 Os servidores referidos no caput do art. 20 desta Lei, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
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serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social, de acordo com as respectivas atribuigOes, requisitos de formagio
profissional e posi¢iio relativa na Tabela de Correlagdo, constante do Anexo II desta Lei.

§ 10 O enguadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opgao irretratavel do servidor, a
ser formalizada no prazo de 120 (cento € vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida Proviséria no 146, de 11 de
dezembro de 2003, na forma do Termo de Opgfo, constante do Anexo III desta Lei, cujos efeitos financeiros vigorardo
a partir da data de implantagao das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo IV desta Lei.”

O objetivo é promover a reabertura deste prazo, de modo que os servidores gue remanescem fora da
Carreira em questfio possam passar a integra-la.

PARLAMENTAR

-

e /70 bt ettt

DEPUTADA GORETE PEREIRA
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- o
MEDIDA PROVISORIA N.° 479, DI 00085

Dispbe sobre o prazo para formalizar
a opgéo para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagao em Saulde Publica, de que trata o
art. 28-A da Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006; a Gratificagdo de Qualificagdo -
GQ, de que tratam as Leis n% 11.355, de
20086, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
as tabelas da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Salde Publica -
GDACTSP, de que trata a Lei n°® 11.355, de
2006; o Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008; a Carreira de Perito
Médico Previdenciario e a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a
Lei n® 11.907, de 2009; as Carreiras da Area
Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n°®
11.907, de 2009; a integragdo ao Plano
Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; os Cargos em
Exercicio das Atividades de Combate e
Controle de FEndemias; a Gratificacao
Especifica de Produgao de Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei
n° 11.907, de 2009; a transposi¢gdo de
cargos do PGPE, de que frata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
Forcgas Ammadas - PCCHFA, 0
enquadramento dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Basico Federal e de Professor do
Ensino Basico Federal dos ex-Territorios na
Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008; a
tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a
Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN,
de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a
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tabela de valor do ponto da Gratificagdo de
Desempenho de Atividades Adminisirativas
do DNPM - GDADNPM, e da Gratificagao de
Desempenho de Atividades Administrativas
do Plano Especial de Cargos do DNPM -
GDAPDNPM, de que trata a Lei n° 11.046,
de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855,
de 1° de abril de 2004; a possibilidade da
aplicagdo do instituto da redistribuigdo de
servidores para a Suframa e para a

Connbommd - - = -
Embratur; a Oratificagdc Tempordria das

Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal - GSISTE, de
que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro
de 2006; os servidores da extinta Fundagéo
Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso
| do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de
15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial
de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n° 8.829, de
22 de dezembra de 1993; o exercicio no
ambito do Subsistema Integrado de Atengéo
a Saude do Servidor Publico Federal -
SIASS; a licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia e o afastamento para
participacdo em programa de poés-
graduacgdo stricto sensu no Pais, de que
fratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990; a transposi¢do de cargos do PGPE,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, para o Plano Especial de
Cargos da Cultura, de que trata a Lei n°
11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre
prazo para opcao pela Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de
que trata a Lei n° 11.355, de 2006; e d&a
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Dé-se ao art. 16 da Medida Provisoria n° 479, de 30 de
dezembro de 2009, a seguinte redacéo;



“Art. 16. Os Arts. 2°, 3°, 4°-A, 8° e 15 da Lei 10.855, de 1° de
abril de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagio:

'Art. 2° Sao transpostos para a Carreira do Seguro Social, 0s
cargos efetivos e vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, e
dos cargos efetivos e vagos cujos ocupantes atenderem aos
requisitos estahelecidos por esta Lei, e que sejam:

§ 3° Os cargos a que se refere o § 2° deste artigo, transpostos
para a Carreira do Seguro Social sao os constantes do Anexo I-A,
observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo II-A desta
Lei.' (NR)

A, 3% oD e et en e et e s ae s s ne e e

§ 1° 0 nédo enquadramento de que trata o caput deste artigo
dar-se-4 mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada
na forma do Termo de Opgao, constante do Anexo Ill desta Lei,
incluido através da Medida Provisoria n® 199, de 15 de julho de 2004
cujos efeitos financeiros vigorarao a partir da data de implantagao
das Tabelas de Vencimento Bésico referidas no Anexo IV desta Lei.

.......................................................................................... ' (NR)

§ 4° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que frata o
Art. 2° desta Lei a jornada de trabalho dos cargos originarios,
ressalvado o direito de opgéo pela jomada de trinta ou quarenta
horas, observadas as condigbes estabelecidas no § 2° deste artigo.

.......................................................................................... "(NR)

‘Art. 9° Até que seja editado o regulamento a que se refere o
art. 80 desta Lei, as progressdes funcionais e promogdes cujas
condicdes tenham sido implementadas serao concedidas
observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores
do Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970.

Paragrafo anico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput
retroagem a 1° de margo de 2008.' (NR)

....................................................................................................

il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e
nos Conselhos integrantes de sua estrutura basica ou a eles
vinculados, ou nas hipéteses de requisigdo previstas em lei,
calculada com base nas mesmas regras vilidas como se
estivessem em exercicio no INSS; ou
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ANEXO XXV1I
(Anexo lil da Lei n® 10.855. de 1° de abril de 2004.)

TERMO DE OPCAO

"~ CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Nome: [Cargo:

Matricula SIAPE: [Unidade de Lotagio: [Unidade Pagadora:

Cidade: ' Estado:

Servidor ative ()

Apuscolado () Pensionista ()

IVenho, nos termos da Lei n.° 10.855, de 1° de abril de 2004, ¢ observando o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 2°
optar por n#o intcgrar a Carrcira do Seguro Social.

Local ¢ data

lAssinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administragfio Federal — SIPEC




JUSTIFICATIVA

Considerando que a proposicdo pretende aperfeigoar e corrigir
aspectos pontuais da legislagdo em recursos humanos da Administragido
Publica Federal, e em respeito acs principios constitucionais da igualdade e
isonomia, onde a20s médicos peritos do INSS foi dado o direito de
transposigio e demais vantagens, sem a necessidade de opgio, conforme
consta do Art. 30, § 9° alterado pelo Art. 7° deste Projeto de Lei, é
necessario que os servidores administrativos do INSS também tenham o
mesmg tratamento, visando resgatar a cidadania € o cumprimento das
clausulas pétreas da nossa Constituicido Federal/1988 (Art. 1°, incisos lll e
IV; Art. 5°, inciso XXXIV, letra “a”, incisos XXXVI, LXXIV e LXXVINl; e Art.
193), concomitantemente com os Arts. 13; 41, § 4° e 104 da Lei 8.112/90),
de forma a estabelecer tratamento equénime entre as referidas Carreiras.

Assim, a alteragao proposta no Art. 2° ¢ § 3° é para tratar da
transposi¢do dos cargos da Carreira Previdencidria (Lei n® 10.355/2001) e do
PGPE (Lei n® 11.357/2006), lotados no INSS até 30 de abril de 2009, para a
Carreira do Seguro Social (Lei n° 10.855/2004), considerando que as
atividades sao correlatas, conforme consta dos itens 6, 8§ e 9 da EM
Interministerial n® 55 MP/MPS, datada de 16 de margo de 2007.

E relevante destacar, na supracitada Exposigdo de Motivos, a
existéncia de dotagdo orgcamentario-financeira para atender ao presente
pleito, desde 2007

A presente proposta & parte de um conjunto de medidas que
vem sendo levado a termo pelo Governo em continuidade a politica de
valorizagao dos servidores publicos e tem por foco a correcao das distorgoes
hoje existentes quanto a relatividade das remuneracbes praticadas no
servico publico federal, considerada a disponibilidade orgamentario-
financeira e, quando aplicavel, os referenciais de mercado, e quanto as
estruturas de cargos e carreiras, com o objetivo de atrair e reter profissionais
qualificados, e de garantir a melhoria do atendimento aos usuarios dos
servigos do INSS.

Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-
se considerar atendido, uma vez que o Projeto de Lei Orgamentaria - 2007
contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, destinada a reestruturagdo da remunera¢io dos servidores publicos
federais, suficiente para suportar as despesas previstas. (grifo nosso)

Ja no Art. 3° é alterado o § 1°, abrindo opgdo para aqueles que
nao queiram ingressar na Carreira do Seguro Social.

No Art. 4-A, é incluido o § 4°, dispondo que fica mantida para
0s ocupantes dos cargos da Carreira do Seguro Social a jornada semanal de
trabalho dos cargos origindrios, ressalvade o direiio de op¢ao pela jornada
de quarenta horas.

Quanto aos Ars. 9° e 15% jA4 estdo justificados na EM
364/2009/MP, de 22/12/2009.

Por fim, & importante registrar que a implementacdo dessa
proposicdo importarA em ganhos bastante significativos para a
Administragao Publica Federal e, em particular, ao INSS — Instituto Nacional
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do Seguro Social, na medida em que aponta para a melhoria da
racionalizagdo das atividades desempenhadas por aquela Autarquia, o que
atende ao principio da eficiéncia do Art. 37 da Constituicdo Federal/1988, a
ser observado pela administragdo publica, pacifica conflitos interncs e
promove, mediante o estabelecimento em dispositivo legal, a atualizagac das
atribuicées efetivamente exercidas pelos servidores ocupantes dos cargos
relacionados no Anexo |l da Medida Proviséria n® 441, de 29 de agosto de
2008, convertida na Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009.

Sala da Gpmissao, em Oede 02 de 2010.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
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APRESENTACAO DE EMENDAS -
Data Propaosigio
ﬂj/f’]al’/ 240 Medida Proviséria n® 479/09

De;uut;.;do JOsSE %mélﬁ)ﬂ N°®do pronturie

l 1 O Supressiva 2, [ substitutiva 1. X modificativa 4. (1 aditiva 5, [ substitutivo global J
[ Pagina ]| Artigo [ Paragrafo | Inciso | alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se ao § 9° do art. 1° da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, alterado pelo art. 17 da MP, a
seguinte redagio:

§ 9° O enquadramento no PCCHFA dos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | e
Il do caput deste artigo dar-se-a4 automaticamente, salvo manifestagéo do servidor, a ser formalizada
no prazo de trinta dias, a contar da data da posse, na forma do Termo de Opg&o constante do Anexo
LXVH-A desta Lei.

Justificativa

O texto criginal da MP determina que os titulares dos cargos efetivos de nivel superior e
intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, radistribuidos para o Quadro de Pessoat
do Hospital das Forgas Armadas, serdo enquadrados automaticamente no PCCHFA, salvo
manifestago irretratavel do servidor.

Vale ressaltar que a migrac&o para uma nova carreira podera trazer, a medio e longo prazos,
perdas considerdveis para tais servidores, que, pela imposiglo restrtiva do Executivo, estarao
impedidos de retornar a sua carreira de origem. Ademais, o processo de sele¢do a que foram
submetidos destinava-se a preencher vaga existente na carreira original, fato suficiente para garantir
seu retorno em caso de provaveis demandas judiciais dai vindouras.

Por essa razic, sugerimos a retirada, no texto originai da MP, do termo “irretratavel”, como
forma de adequé-la de maneira mais favoravel as necessidades do corpo funcionat.

FARLAMENTAR
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APRESENTACAO DE EMENDAS

04/G2/2610

data proposicio

Medida Provisoria n® 479/2009

autor

Deputado Washington Luiz (PT/IMA}

n® do prontuério
593

lL 0 Supressiva 2.0 Substitutiva 3. X Modificativa 4.[1 Aditiva 5. L] Substitutive global
Pagina Artigo Paragrafo Inciso alinea
19

TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao Art. 19, da MP n° 479/2009, a seguinte redagao:
“O §5° do artigo 62, da Lei n® 11.357/2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 62 —-(...)

§ 5° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho com base no disposto no § 2°
deste artigo gera efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqlente ao
da data de publicagao do ato a que se refere o § 1° do art. 62-A"

JUSTIFICATIVA

A norma ac nao fixar claramente que o inicio da vigéncia financeira deve ser o
primeiro dia do més, quanda dos ciclos de avaliacdo, em que se pretende que estes
efeitos tenham inicio, deixa-se margem & percepcao de valores a maior ou a menor
em parte do més submetido ainda a regra anterior (valor fixo), gerando a possibilidade
de obrigagio de reposicéo ao erédrio de valores percebidos a maior, © que sempre
causa inconvenientes, dada a natureza alimentar da verba.

Assim, que os efeitos financeiros das avaliagbes de desempenho, uma vez
regulamentadas estas, se déem sempre no primeiro dia do més subsequente ao do
periodo de avaliagdo, de forma a tornar desnecessario o referido “encontro de
contas”, pois desta maneira nenhum servidor teria percebido valores a maior ou a
menor.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao Art. 19, da MP n® 479/2009, a seguinte redacao:
“ 0O §5° do artigo 62, da Lei n® 11.357/2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 62 = (...)

§ 5° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho com base no disposto no § 2°
deste artigo gera efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqliente ao
da data de publicagdo do ato a que se refere o § 1° do art. 62-A”

JUSTIFICATIVA

A norma ao nao fixar claramente que o inicio da vigéncia financeira deve ser o
primeiro dia do més, quando dos ciclos de avaliagdo, em que se pretende que estes
efeitos tenham inicio, deixa-se margem & percep¢ao de valores a maior ou a menor
em parte do més submetido ainda 4 regra anterior (valor fixo), gerando a possibilidade
de obrigagao de reposicdo ao erario de valores percebidos a maior, 0 gue sempre
causa inconvenientes, dada a natureza alimentar da verba.

Assim, que os efeitos financeiros das avaliagdes de desempenho, uma vez
regulamentadas estas, se déem sempre no primeiro dia do més subseqiiente ao do
periodo de avaliagiio, de forma a tornar desnecessario o referido “encontro de
contas”, pois desta maneira nenhum servidor teria percebido valores a maior ou a
menor.
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L: D) Supressiva 2.0 sSubstitutiva 3. X Modificatlya 4. 0] Aditiva 5. (1 substitutivo globat j
Pagina Artigo Paragrafo Inciso alinea
1 TEXTQ /7 JUSTIFICACAQ

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao Art. 19, da MP n® 479/2009, a seguinte redagac:
“ O §58° do artigo 62, da Lei n® 11.357/2008, passa a vigorar com a seguinte redagaco:

“Art. 62 — (...}

§ 5° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho com base no disposto no § 2°
deste artigo gera efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqglente ac
da data de publicagao do ato a que se refere 0 § 1% do art. 62-A"

JUSTIFICATIVA

A norma a0 nao fixar claramente que o inicic da vigéncia financeira deve ser o
primeiro dia do més, quando dos ciclos de avaliagao, em que se pretende que estes
efeitos tenham inicio, deixa-se margem & percepgao de valores a maior ou a menor
em parte do més submetido ainda a regra anterior (valor fixo), gerando a possitilidade
de obrigacido de reposicao ao erario de valores percebidos a maior, o0 que sempre
causa inconvenientes, dada a natureza alimentar da verba.

Assim, que os efeitos financeires das avaliagdes de desempenho, uma vez
regulamentadas estas, se déem sempre no primeiro dia do més subseqliente ao do
periodo de avaliagdo, de forma a tornar desnecessario o referido "encontro de
contas”, pois desta maneira nenhum servidor teria percebide valores a maior ou a
menor.

3

PARLAMENTAR

1 T




MPV - 479/09

APRESENTACAO DE EMEND: 00090
DATA FRUFUSIGAD ) |
OR/O 2/&0_{0 MEDIDA PROVISORIA N° 479, de 30 de dezembro de 2009
L
AUTOR N° PRONTUARIO
Deputado ROBERTO sANTAGO ~#1//S //
TIFO
1(x}) SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 () ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL
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TEXTOWUSTIFICATIVA

Suprima-se o art. 22 da Medida Proviséria n® 479, de 30 de
dezembro de 2009.

JUSTIFICATIVA

As carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria necessitam ser reestruturadas, em sua totalidade, a exemplo do
que vem ccorrendo nos (ltimos anos com varias carreiras de servidores
puablicos. A Lei n® 11.440/2006 que dispde sobre o Regime Juridico do Servigo
Exterior Brasileiro, reestruturou apenas a carreira de Diplomata.

Nesse contexto, a Lei n® 8.829/93 necessita ser repensada e
adequada a realidade funcional e institucional, diante inclusive do contexto
nacicnal e internacional de capacitagéo e profissionalizagéo do servigo publico.
Tal iniciativa ndo pede ser feita como se apresenta na Medida Proviséria.

O projeto em questéo tem o objetivo de incluir apenas reformas
parciais na Lei n° 8.829/93, especialmente no instituto da promogao, sem
analisar outras necessidades. Ocorre que até tais “inovacbes” ndo permitem
sua implementacgdo, pois prevé regras e alteragdes que nio solucionardo os
problemas atuais das carreiras e ainda, sé terdo uma relativa eficacia apés 5
(cinco) anos, au seja, em 2013.

Pretende-se diante disso apresentar os prejuizos que o artigo 22
da Medida Proviséria acarretardo as carreiras do Servigo Exterior Brasileiro
caso nao sejam suprimidos:

1) O projeto visa aiterar os dispasitivos 14, 15, 16, 19, 20, 22, 25
€ 26 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993.

2) A nova redacdo ao Artigo 14 trata do preenchimento das
vagas das cafreiras na promogéao por merecimento e por antiguidade. Ocorre
que para a ascensdo a Classe Especial, a promogao se dard apenas por
merecimento. Nio foi disciplinado nenhum percentual ou reserva técnica para
a promogéo por antiguidade. Ha mais de 15 anos, quase 200 integrantes de
ambas as carreiras aguardam a existéncia de vaga para a promogdo & Classe
Especial.
3) As propostas de glten}u;\éo dos artigos 15 e 16 estabelecem
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22

novos requisitos de intersticio minimo nas carreiras, de habilitagdo em cursos
de aperfeicoamento e torna obrigatéric o exercicio no exterior para que 0
servidor seja promovido. Se tais disposigbes forem aprovadas, as promogdes a
Classe Especial, por exemplo, ocorrerdo somente em 2013, pois esta sendo
exigido o intersticio minimo de 20 (vinte) anos nas carreiras, criadas em 1993.

4) QOutro ponto arbitrario que merece atengdo € a inclusao de
exigéncia de tempo de servigo prestado no exterior. Estabelecer novos
requisitos como este, tornara impossivel a participacdo nos processos de
promo¢do de, pelo menos, 60% dos atuais integrantes, trazendo uma
inseguranca juridica diante de radicais inovagdes. Tal exigéncia impactara
consideravelmente numa expressiva evasao repentina de servidores
essenciais ao trabalho na Secretaria de Estado - SERE (no Brasil) para
obterem tal requisito e o Ministério das Relagbes Exteriores nao conseguira
atender a tal demanda, sem prejuizo das atividades da SERE. Inclusive, parte
dos servidores sao treinados e especializados em areas e atividades tipicas
que sdo desempenhadas exclusivamente na Secretaria de Estado, nucleo
central de toda a instituicao ltamaraty.

5) Outro aspecto subjetivo, mas que ndo pode ser ignorado sao
as circunstancias individuais (problemas de salde prépria ou da familia, de
educacéo dos filhos e até de adaptagGo a vida no exterior). A liberdade de
escolha, ou seja, de ndo poder participar dos processos de remogao ao
exterior impedira a ascens&o na carreira.

6) A Lei n° 11.907/2009 alterou a estrutura funcional das
carreiras de 3 (trés) classes para 4 (quatro) classes, ou seja, houve uma
reforma parcial da estrutura. Qutra reforma parcial, certamente agravara os
problemas atuais. Ha anos, as carreiras necessitam de um mecanismo de
distribuigao inteligente dos cargos nas classes e que nao é criado, a nao ser
para solucionar questées pontuais ou emergentes, como ocorreéu no primeiro
semestre de 2009 quando o MRE necessitou de vagas na classe inicial da
Carreira de Oficial de Chancelaria para alocar os candidatos do ultimo
concurso, situaglo esdrixula que ocasionou um esforgo do MRE e dos
servidores para obter o veto presidencial ao § 4° do artigo 2° da Lei n°
11.907/2009. Desde 1993, a quantidade de cargos é a mesma: 1.000 (hum mil)
cargos da carreira de Oficial de Chancelaria e 1.200 (hum mil e duzentos)
cargos da carreira de Assistentes de Chancelaria. Esses nimercs necessitam
ser ampliados para atender b\creécente nimero de postos no exterior e de
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22

novas divisdes, departamentos e secdes no Brasil e também, para possibilitar,
inclusive, as promogdes dos servidores em todas as classes da nova estrutura.
Diante de tais justificativas e da atual falta de perspectiva de valorizagao
funcional e remuneratéria, muitos dos integrantes e recém ingressos das
carreiras tem desistido de permanecer no MRE. Caso o artigo 22 da Medida
Provisoria seja aprovado, a evaséo de servidores se intensificard. Entendemos
que & o momento oportuno para a valorizagao das carreiras de Chancelaria do
Servigo Exterior Brasileiro como ocorre com a carreira de Diplomata.

Tal proposta de supressdo tem como objetivo adiar essa
discussdo até que um projeto de reestruturagdo amplo, modemo, adequado,
gque trate de todos os institutos (ingresso, desenvolvimento, capacitagao,
aperfeigoamento, atribuicbes e vencimentos), seja formulado, consolidado e
discutido com os servidores, conforme as clausulas 12 e 42 do Termo de
Acordo de Negociagao firmado com o Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao, Ministério das Relagoes Exteriores e associagOes de servidores,
assinado em Junheo de 2008.
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Dé-se aos artigos 1°, 2° e 3° da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 2003, constante da MP
479/09, a seguinte redagéo:

“Art. 1° O Servigo Exterior Brasileiro, essencial 8 execugdo da politica exterior do Brasil, constitui-se
do corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo, capacitados profissionalmente
como agentes do Ministério das Relagdes Exteriores, no Brasil e no Extericr, organizados nas
Carreiras de Diplomata, de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, regidas pela Lei
n® 11.440/2006, por esta Lei e pela legislagso relativa aos servidores publicos civis da Unigo.

Art. 2° Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel superior,
incumbem atividades de formulacdo, implementagio e execugdo dos atos de andlise técnica e
gestdo administrativa necessérios ao desenvolvimento da politica externa brasileira.

Paragrafo tnico — Os Oficiais de Chancelaria em servigo nos postos no exterior e na Secretaria de
Estadc ocuparfo cargos em comissdo, em fungbes de chefia, assessoria e assisténcia,
correspondentes as atribuicbes da Classe em que estiver posicionado.

Art. 3° Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, de nivel intermediario,
incumbem atividades de organizaggo e de suporte técnico para operagdes de rotinas adminisirativas
& sisternas, necessérios ao desenvolvimento da politica externa brasileira.

Paragrafo tnico — Os Assistentes de Chancelaria em servico nos postos no exterior e na Secretaria
de Estado ocuparfo cargos em comissdo, em fungbes de chefia, assessoria e assisténcia,
correspondentes as atribuigoes da Classe em que estiver posicionado.”

JUSTIFICATIVA
A proposta de madificago dos artigos 1° e 2° & necessdria para consolidar a redagéo dos artigos da

Lei n°® 8.829/93 a atual legislagdo em vigor, reforgando os dispositivos legais que regem o Servigo
Exterior Brasileiro. !
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

A alteragio do art. 3° visa a reformulagio das atribuigdes da carreira dos Assistentes de
Chancelaria, com o intulto de fortalecer seu papel no servigo publico, tendo em vista a atual realidade
de desempenho dessas atividades no Ministério das Relagbes Exteriores - MRE.

Q paragrafo anico dos arts. 2° e 3° transporta o disposto no art. 38 da Lei n° 11.440/2006
com o objetivo de garantir aos Oficiais de Chancelaria & Assistentes de Chancelaria um tratamento
isondmico quando assumem de fato a chefia de postos no exterior ou areas da Secretaria de Estado

no MRE.
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TEXTO! JUSTIFICATIVA

Os artigos 7%, 8 ° e 9° da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, constante da MP 479/09, passam
a vigorar com a seguinte redagao;

“Art. 7° O ingresso nas carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria far-se-
4 no padréo I da Classe “A", mediante habilitagéo em concurso publico, de duas etapas ambas
de carater eliminatério e classificatorio, consistindo em:

I - prova de conhecimentos que incluira exame escrito;

Il - aprovagdo no Cursc de Preparagdo & Carreira de Oficial de Chancelaria e de Assistenfe de
Chancelaria, com aulas e provas, em disciplinas inerentes és atribuigbes das respectivas
carreiras.

Parégrafo inico: O curso de preparagdo de que frata esfe artigo serd organizado pelo
Departamento do Servigo Exterior. sem prejuizo de parceria com instituicbes de formacéo e
treinamento de servidores publicos.

Art. 8° E requisito para ingresso no cargo de Oficial de Chancelaria o ceriificado de concluséo de
curso superior, emitldo por estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e, para ingresso no
cargo de Assistente de Chancelaria o certificado de conclusdo de curso de nivel médio, emitido
por estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido.

Art. 9° Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimenio efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por perfodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiqéo
e capacidade serdo objeto de avaliagho para o desempenho do cargo, observados os seguinte
fatores:

1 - assiduidade;

il - disciplina;

it - capacidade de iniciativa;
iV - produtividade;

V- responsabifidade.

§ 12 4 (quatro) mesesantes de findo o periodo do estigio probatério, serd submetida a
homologacdo da autoni competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por
comisséo constituida r essa finalidade, sem prejufzo da contrnurdade de/eauragéo dos

fatores enumerados no. isos | a V do caput deste artfgo
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

§ 2° A comissdo avaliadora, designada pelo Departamento do Servigo Exterior, serd composta
por 5 (cinco} servidores sendo 3 (irés) da carreira do servidor avaliado e 2 (dois) infegrantes das
demais carreiras do Servigo Exterior Brasileiro.

§ 3° Para avaliagdo da aptidGo e da capacidade do servidor para o exercicio do cargo, a
comissdo analisara pareceres das iotagbes em que o servidor desempenhou suas afividades por
perfodo minimo de 3 (irés) meses.

§ 4° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregbo, chefia ou assessoramento no 6rgéc ou entidade de lotagéo, e
somente podera ser cedido a outrc 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial,
cargos de provimento em comisséo do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS, de
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

§5%0 servidor ndo aprovadc no estagio probat6ric sers excnerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto na Lei n® 8.11 2/90."

JUSTIFICATIVA

A proposta de modificagio dos artigos visa reunir as regras de ingresso dos candidatos
aprovados nos concursos publicos das carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria.

Esta fundada nas inovagbes introduzidas pela Lei n® 8.112/90, sobre a forma de avaliagéo
do servidor no estagio probatério, alteranda apenas o periodo de 24 (vinte e quatro) meses para
36 (trinta e seis) meses, conforme dispde o artigo 41 da Constituicio Federal.

Prop&e, como determina a lei, a criag&o no &mbite do MRE de comisséo avaliadora que se
apoiara em critérios objetivos de avaliagio do servidor, que seré constituida por designagao do
Departamento do Servigo Exterior Brasileirc e composta por integrantes de todas as carreiras do
Servigo Exterior Brasileire:

)
Vi yd ] 7 7

L)
Assinatura/ ///7/ ) /V) /7 /,L [ o

175



176

MPV - 479/09

00093
APRESENTAGAO DE EMENDAS
Data: 05/02/2010 Proposicioc: Medida Proviséria N.° 479/2009
Autor: Deputado Gonzaga Patriota — PSB/PE N.° Prontuario: 143

1.l:| Supressiva 2. Substitutiva 3. XModiﬁcaﬁva 4.[:| Aditiva S.DSubsﬁtuﬁvaIGlobal

Pagina: 01/02 Artigo: Paragrafo: Inciso: I I Alinea:

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Dé-se aos artigos 10, 11, 12 e 13 da Lei n°® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, constante da MP
479/09, a seguinte redagao:

“Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorerd mediante progresséo e promogdo, a
seguir definidas:

I - progress5o, a passagem do servidor de um padrdo para o seguinte.dentro da mesma classe,
obedecidos os critérios especificados para a avafiagio de desempenho ¢ o tempo de efetiva
permanéncia no cargo;

il - promogdo, a passagem do servidor de uma classe para a imediatamenie superior da
respectiva carreira.

Parégrafo dnico: A progressfo e a promogdo dar-se-do por merecimento ou antiguidade,
observadas as seguintes condiges: .

a) A antiguidade no primeiro padréc das Classe “A” das Carreiras de Oficial de Chancgzlaria e de
Assistente de Chancelaria contar-se-a partir da data de entrada em exercicio do servidor e, nos
demais padrbes contar-se-a a partir da data de vigéncia do ato de progresséo ou promogéo do
servidor.

b) A progressso do Oficial de Chancelaria e do Assistente de Chancelaria seré efetivada até ¢
uitime dia dos meses de janeiro e julho por portaria do Departamento do Servigo Exterior.

¢) Seré efetivada a progressao a que fazia jus o servidor & data de seu falecimento ou de sua
passagem para a inatividade.

d) Os servidores promovidos por merecimento precederio, na nova classe, os servidores
promovidos por antigtiidade na mesma data.

&) A promogéo do Oficial de Chancelaria e do Assisfente de Chancelaria ocorrers com a abertura
de vaga em decorréncia de falecimento, exoneragdo, demissdo, posse em Aoutro cargo
inacumulével, aposenta%ﬁa ou promogo, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 6°
desta Lei. !
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Art. 11. O intersticio minimo para progress&o seré de doze meses, descontados 0s periodos
néo considerados de efetivo exercicio, conforme o disposto no art. 102 da Lei n° BT12/90.

§ 1° O intersticio serd de 12 (doze) meses para a progressdc por merecimento e de 18
(dezoito) meses para a progresséo por antiglidade, conforme o regulamento.

§ 2° Para fins de progress&o, o servidor deverd cumprir intersticio em perfedos corridos,
contado a partir do primeiro dia do més de janeiro ou do més de julho subseglente a sua

entrada em exercicic.

Art. 12. Os servidores que atenderem os requisitos do art. 15 e 16 concorrerdo &s vagas de
promogéo por merecimento, ohservados os critérios estabelecidos no art. 17 desta Lei.

Art. 13. Para melhor desempenho de suas alribuigbes funcionais, serdo periodicamente
oferecidos ao Oficial de Chancelaria e ao Assislente de Chancelaria cursos de capacitagéo,
treinamento e aperfeicoamento organizados, preferencialmente, pelo Instituto Rio Branco. "

JUSTIFICATIVA

Os artigos dispdem sobre a forma de desenvolvimento e qualificagio dos servidores das
carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria.

As modificagdes visam melhorar a quatidade das avaliagoes pelo eslabelecimento de
condigbes claras e impessoais para mensurar o trabalho desempenhado pelo servidor no exercicio
do cargo e da classe correspondente. Para isso, a exemplo do que ocorre nas demais carreiras do
servigo publico, sugere a definicao de tempo para progressao por merecimento e por antiguidade.

Para incentivar,a qualificagic do servidor, propde o oferecimento sistemético de curses de
capacitagho, preferentialmente, realizados pelo Instltuto Rio Branco como mstutunq;éo Unica dos
servidares do Servi xterior Brasileiro.
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TEXTO! JUSTIFICATIVA

Dé-se ao art. 14 da Lei n° 8.829, de 22 de zembro de 1993, constante da MP 479/09, a seguinte

redagéo:

“Art. 14 - Nas promogbes dos servidores das carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente
de Chancelaria ser8o observadas as seguintes proporgbes no preenchimento de vagas por

merecimente e por antiguidade:

| — para a Classe Espscial, oitenta por cento das vagas por merecimento e vinte por cento por

antiguidade;

/i — para a Classe C, oitenta por cento das vagas por merecimento e vinte por cento por

antiguidade;

il — para a Classe B, sessenta por cento das vagas por meracimento e quarenta por cento por

antiguidade.

Parégrafc Gnico. As frages que porvenlura vierem a oGorTer nos percentuais mencionados
neste artigo serdo completados em favor do critério de merecimento.”

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria n® 479/2009 introduziu a exigéncia de tempo de servigo prestado no
exterior para que o servidor concorra 4 promogdo por merecimento.

Porém, nem sempre o servidor obtera o requisito de tempo no exterior diante de imprevistos
comuns da vida, como, por exemplo, a ndo adaptagao ao pals, a possibilidade de que sua saude ou
de sua familia exijam que ele retome ao Brasil e motivos familiares ou profissionais de seus
conjuges/filhos que o impegam de trabalhar por tanto tempo no exterior. Tais situagbes, apenas

exempliﬁcétiv s, 0 excluiriam totalmente de ser promovido

r merecimento. Dessa forma, razoavel

incluir umé fralso de reserva par%omo olpor antiguidade a Classe Especial.
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TEXTO! JUSTIFICATIVA

Dé-se aos artigos 15, 16 e 17 da Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1983, constante da MP

479/09, a seguinte redagio:

“Art. 15 - Seré candidato a promogéo por merecimento o Oficial de Chancelaria que satisfizer os
seguintes requisitos:

| — & Classe Especial, contar o servidor da Classe C, no minimo, 15 {quinze) anos de efetivo
exerclcio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais pelo menos 10 (dez) anos de servigos
prestados no exterior e ter sido habilitado no Cursc de Especializagio de Oficial de Chancelaria
- CEOC;

Il - & Classe C, contar o servidor da Classe B, no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados
no exterior e ter sido habilitado no Curse de Capacitagéo de Cficial de Chancelaria — CCOC;

il - & Classe B, contar o servidor da Classe A no minimo 5 {cinco) anos de efetivo exercicio na
Carreira de Oficial de Chancelaria e ter sido habilitado no Curso de Atualizagao de Oficial de
Chancelaria - CAOC;

Art. 16 - Ser candidato & promogso por merecimento o Assistente de Chancelaria que salisfizer
08 seguintes requisitos:

! — a Classe Especial, contar o servidor da Classe C, no minimo 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na Carreira de Assistente de Chancelania, dos quais pelo menos 10 (dez) anos de
servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Cursa de Especializagdo de Assistente de
Chancelaria - CEAC,

!l - & Classe C, contar o servidor da Classe B, no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
Garreira de Assistente de Chancelaria, dos quais pelo menos 5 (cinco) ancs de servigos
prestados no extdrior e ter sido habilitado no Curso de Capacitagdo de Assistente de
Chancelaria - CCAC;

lif — & Classe B, cdnitér o servidor da Classe A, no minimo 5 (cin o) nos defefetivo exercicio e
tar sidn hahilifadn §d Cirsn de Trainamentn nara 0 QM nn Fx nn‘r— CT8
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TEXTO! JUSTIFICATIVA
Art. 17. A Comiss8o de Promogdes seré designada e presidida pelo Diretor do Departamento do

arysinm T Uy A o o] T DNiveink A A
Ser Vigo Exterior € integrada paio Chefe da Diviséc de Pessoal ¢ por 3 (t."és,‘ rcprese"!a'rtes da

carreira do servidor avaliado.
§ 1° A Comiss&o dara ciéncia aos integranies das Cameiras de Oficiai de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria da relagio de candidatos que concorrerdo a promogéo e o htimero de
vagas a serem preenchidas.

§ 2° No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissdo cbservard os seguintes critérios para

promogéo por merecimento:

a) melhor classificagdo no curso de aperfeigoamento;
b) resultado nas 3 (trés) ultimas avaliacGes de desempenho;
c) andélise dos assentamentos funcionais e;
d) aferighio funcional, registrada em parecer colfiido a partir de votagéo dos servidores de sua

raspectiva iotacao.

§ 3° Em caso de empate, sers promovido ¢ servidor que contar com mais tempo no ultimo
padréo da respectiva Classe.

JUSTIFICATIVA

A Medida provistria n® 479 alterou 0s requisitos de intersticio minimo para a promogao por
merecimento, ampliando o tempo exigido em cada ciasse. Além disso, passou a exigir o tempo de

servigo no exterior.

Ocorre que na promogéo a Classe Especial, 0 intersticio de 20 (vinte) anos possibilitard a

T

promogaio dos servidores das carreiras de Oficial de Chancelaria @ de Assisiente de Chancelaria
apenas em 2043, quando as carreiras completario 20 anos de existéncia. Logo, a propesta reduz o
prazo para 15 (quinze) anos, condigdo que comporta na atual realidade, a efetiva intengéo de
permitir que o servidol participe dos processos de promogao. Consequentemente, 0S demais

intersticios foram mg

difjcados proporcionalmente.
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

A proposta retira a exigéncia de tempo de servigo no exterior para 0s servidores recém-
ingressos na carfeira, uma vez que $e essa exigéncia for mantida somente apds 9 (nove) anos de
exercicio no MRE, & que alguns Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria poderao
concorrer & promogao por merecimento, considerando o tempo despendide no estégio probatério e
de adaptacdn no MRE. Importante ressaltar que esse requisito nfo & exigido para os servidores em

assaliar gue esse requisitd

inicio da carreira de Diplomata e a proposta visa uniformizar o tratamento ne &mbito do SEB.

A Lel 8.829/93 nZo preve expressamente a forma de constituigho da Comissdo de
Promogdes e como serfo desenvolvidos ¢s seus trabalhos. Nesse intuito, a redag&o do art. 17
proposto trata da criagio, formagéo e dos critérios norteadores para a avaliagéo do candidato a
promogao por merecimento.

=l PRV A ZE
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Dé-se a0 art. 21 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, constante da MP 479/08, a seguinte
redacao:

‘Art. 21 O instituto de remogéo de que trata a Lei n® 11.440/2006, obedecerd aos planos de
movimentag&o preparados pelo érgho de pessoal do Ministério das Relagbes Exteriores para os
Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria."

JUSTIFICATIVA

A modificagio tem por objetivo adaptar o dispositivo as atuais regras da legisiagao em vigor
e, como o tempo do exterior serd exigido para promogéo por merecimento, razoavel nao figurar no
artigo a expresséo “néo é direito do servidor’, pois tal interpretacio poderia criar empecilhos para o
cumprimento da referida exigéncia
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TEXTQ/ JUSTIFICATIVA

Dé-se aos artigos 26 e 27 da Lei n°® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, constante da MP 479/09, a
seguinte redagio:

"Art. 26. Para o desenvoivimento profissional e habilitagdo & promog8o por merecimento, o
Assistente de Chancelaria devera ser aprovado nos seguintes cursos:

| - Curso de Treinamento para o Servigo-no Exterior - CTSE, que compreenderd aulas e provas de
disciplinas inerentes as atribuigbes de Assistente de Chancelaria da Classe B;

Ii - Curso de Capacitagdo de Assistente de Chancelaria - CCAC, que compreenderd aulas e
provas de disclplinas inerentes as ailtibuigdes de Assislente de Chancelaria da Classe C; e

It - Curso de Especializagdo de Assistente de Chancelaria - CEAC, que compreendera aulas e
avaliagdes com vista a aprofundar o conhecimento do servidor em dreas especificas, podsndo ser
cursado pelo Assistente de Chancelaria posicionado na Classe C da Carreira, sendo a habilitagéo
no curso requisito para promogao por merecimento & Classe Especial.

Art. 27 Os cursos de que tratam os arts. 25 e 26 ser§o organizados pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, em articulagdo com instituicbes especializadas na formag8o de servidores publicos.
Paragrafo (nico. A aprovagéo nos cursos constituird requisito para o desempenho de carges em
comisséo, fungbes de chefia, assesscria e de assisténcia na Secretaria de Estado e nos postos do
exterior.”

JUSTIFICATIVA

A medida provistria n® 479 criou regras distintas no dispositivo que trata do oferecimento do
curso CTSE - Cursc de Treinamento para o Servico no Exterior, que habilita o Assistente de
Chancelaria & promogac por merecimento. Esse curso & exigido para os Assistentes em inicio de
carreira. Tais exigéncias ndo foram estendidas aos Oficiais de Chancelaria, logo, a sugestdo de
modifica¢ao visa conferir o mesmo tratamento dado aos Oficiais e aos Assistentes de Chancelaria das
demais classes, uniformizando os critérios.

A modiﬂcagéng no artigo 27 visa permitir a articulagéo e parceria do Ministério das Relages
Exteriores com institujcdes especializadas na formagéo de servidores publicos g cria ainda requisito de
aprovagio no curso para a nomeacio de servidores que. forem aprogadog nos cursos para o
desempenho de fun e/5 de maior complexidade %sponsaﬁ)dade. —
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TEXTONUSTIFICATIVA

Os artigos 1°, 2° e 3° da Lei n° 8.828, de 1993, passam a vigorar

com a seguinte redacéo:

‘Art. 1° O Servigo Exterior Brasileiro, essencial & execugdo da
politica exterior do Brasil, constitui-se do corpo de servidores,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, capacitados
profissionalmente como agentes do Ministério das Relagdes
Extericres, no Brasil e no Exterior, organizados nas Carreiras de
Diplomata, de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria,
regidas pela Lei n® 11.440/2006, por esta Lei e pela legislagéo relativa

ags servidares pliblicos civis da Unido.

Art. 2° Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de
Chancelaria, de nivel superior, incumbem atividades de formulagéo,
implementagdo € execu¢ao dos atos de analise técnica e gestao
administrativa necessarios ao desenvolvimento da politica externa
brasileira.

Paragrafo (nico — Os Oficiais de Chancelaria em servigo nos
postos no exterior e na Secretaria de Estado ocupardo cargos em
comissdo, em funches de chefia, assessoria e assisténeia,
correspondentes as atribuicbes da Classe em que estiver
posicionado.

Art. 3" Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de
Chancelaria, de nivel intermedidrio, incumbem atividades de
organizacdo e de suporte técnico para operages de rotinas
administrativas e sistemas, necessarios ao desenvolvimento da
politica externa brasileira.

Paragrafo unico — Os Assistentes de Chancelaria em servico nos
postos no exterior € na Secretaria de Estado ocuparac cargos em
comissdo, em fungdes de chefia, assessoria e assisténcia,
correspondentes as atribuicbes da Classe em que estiver

posicionado.’
JUSTIFICATIVA
0% 0 2l \8 =T
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A proposta de modificagio dos artigos 1° e 2° € necessaria para
consolidar a redagao dos artigos da Lei n° 8.829/93 a alual legislagao em vigor,
reforgando os dispositivos legais que regem o Servigo Exterior Brasileiro.

A alteracdo do art. 3° visa a reformulacdo das atribuicbes da
carreira dos Assistentes de Chancelaria, com o intuito de fortalecer seu papel
no servico publico, tendo em vista a atual realidade de desempenho dessas
atividades no Ministério das Relagdes Exteriores - MRE.

O paragrafo Gnico dos arts. 2° e 3° transporta o disposto no art.
38 da Lei n° 11.440/2006 com o objetivo de garantir aos Oficiais de
Chancelaria e Assistentes de Chancelaria um tratamento isondmico quando
assumem de fato a chefia de postos no exterior ou areas da Secretaria de
Estado no MRE.
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TEXTO/SUSTIFICATIVA

Art. ... Os artigos 5° ¢ 6° da Lei n° 8.829, de 1993, passam a
vigorar com a seguinte redagado:

‘Art. 5° O fixo de lotacdo da Carreira de Oficial de Chancelaria é
de 1.000 (mil) cargos e da Carreira de Assistente de Chancelaria é
de 1.200 (mil e duzentos) cargoes distribuidos nas Classes A, B, C e
Especial, observada a estrutura estabelecida no Anexo | desta Lei.

Art. 8° O fixo de lotagido da Classe A de cada carreira de que
trata esta Lei é de 40% (quarenta por cento) do total de cargos.

Parégrafo dnico. A distribuicdo dos demais cargos nas Classes
B, C e Especial podera variar de acordo com a necessidade e o
interesse da Administracdo na realizagdo dos planos de promogio
que ocorrerdo na segunda quinzena de margo ¢ na segunda
guinzena de setembro. ¢

JUSTIFICATIVA

A estrutura das carreiras foi modificada recentemente pela Lei n®
11.907, de 2009, que dispde sobre a remuneracdo no Brasil dessas categorias.
A proposta tem como objetivo trazer & lei de carreira a nova estrutura funcional,
conforme os dispositivos e 0 Anexo atuais.

Além disso, a exemplo do que ococrre nas demais carrejras do
servigo publico, quando da distribuigdo de cargos em classes por percentuais,
foi fixado o percentual de 40% (quarenta por cento) do total dos cargos das
carreiras para as classes iniciais (A), mantendo o restante para distribuicéo a
ser realizada conforme o interesse e a necessidade da Administragao para
realizar os planos de promog&o.
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ANEXO [

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA

E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

CARGO CLASSE PADRAO
v
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I
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TEXTO! JUSTIFICATIVA

Dé-se aos artigos 5° e 6° da Lei n® 8 829, de 22 de dezembro de 1993, constante da MP 479/09, a
seguinte redago:

“Art. 5° O fixo de lotag8o da Cameira de Oficial de Chancelaria é de 1.000 (mil) cargos e da
Carreira de Assistente de Chancelaria é dg 1.200 (mil e duzentos) cargos distribuidos nas
Classes A, B, C e Especial, observada a estrutura estabelecida no Anexo | desta Lei.

Art. 6° O fixo de lotagéo da Classe A de cada carreira da que trata esta Lei é de 40% (quarenta
por cenla) do total de cargos.

Paragrafo unico — A distribuigdo dos demais cargos nas Classes B, G e Especial podera variar
de acordo com a necessidade e o interesse da Administragdo na realizagéo dos planocs de
promogdo que ocorrero na segunda quinzena de margo e na sequnda quinzena de setembro.”

JUSTIFICATIVA

A estrutura das carreiras foi modificada recentemente pela Lei n® 11.907/2009, que dispde
sobre a remunerag8io no Brasil dessas categorias. A proposta tem como objetivo trazer a lei de
carreira a nova estrutura funcional, conforme os dispositivos e o Anexo atuais.

Além disso, a exemplo do que ocorre nas demais carreiras do servigo publico, quando da
distribuigfio de cargos em classes por percentuais, foi fixado o percentual de 40% (quarenta por
cento) do total dos cargos das carreiras para as classes iniciais (A), mantendo o restante para
distribuigao a ser realizada £anforme o interesse e a necessidade da Administrag&o para realizar os

IS

planos de promogao.
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TEXTOQ! JUSTIFICATIVA

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE

ANEXO |

OFICIAL DE CHANCELARIA

E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

CARGO CLASSE PADRAO

V
IV

ESPECIAL {1l

1]

|

V'
v

o 1]

Oficial de Chancelaria Il
[

Assistente de Chancelaria v
v

B 1l

]

|

vV
v

A Hnt

I}

I

o /)
Assinattyl//ﬁ/}/’(@zj%/(%;>‘r -

189



190

MPV - 479/09

- 0]0]
APRESENTACAO DE EMENDAS 101
DATA . PROPOSIGAG
Qq{ 0 z/ 2010 MEDIDA PROVISORIA N 479, de 30 de dezembro de 2009
AUTOR N° PRONTUARIO
Deputado ROBERTO SANTIAGO — v / < P
TIPO

i 1() SUPRESSIVA  2() SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA  4(x) ADITIVA  5() SUBSTITUTIVO GLOBAL |
’ PAGINA ARTIGO ’ PARAGRAFQ ’ INCISO ALINEA |
| J | i L

TEXTO/MUSTIFICATIVA

Art. ... Os artigos 7°, 8 ° e 9° da Lei n° 8.822, de 1993, passam

a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 7° O ingresso nas carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria far-se-4 no padrdo | da Classe “A’,
mediante habilitagdc em concurso publico, de duas etapas ambas
de carater sliminatorio e classificatério, consistindo em:

| - prova de conhecimentos que incluira exame escrito;

It - aprovagdo no Curso de Preparagéo a Carreira de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, com aulas e provas,
em disciplinas inerentes as atribuigbes das respectivas carreiras.

Paragrafo unico: O curso de preparacdo de que trata este artigo
serd organizado pelo Departamento do Servico Exterior, sem
prejuizo de parceria com instituigbes de formagéo e treinamento de
servidores publicos.

Art. 8° E requisito para ingresso no cargo de Oficial de
Chancelaria o certificado de conclusac de curso superior, emitido
por estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e, para
ingresso no cargo de Assistente de Chancelaria o certificado de
conclusao de curso de nivel médio, emitido por estabelecimento de
ensino oficial ou recanhecido.

Art. 9° Aa entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptid&o e capacidade
serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados
os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o pericdo do estagio
probatério, (seréd submetida & homologag&o da autoridade
competente a\avaliacao do desempenho do servidar, realizada por

ASSINATURA
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comissdo constituida para essa finalidade, sem prejuizc da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a V
do caput deste artigo.

§ 2° A comiss&o avaliadora, designada pelo Departamento do
Servico Exterior, serd composta por 5 (cinco) servidores sendo 3
(trés) da carreira do servidor avaliadc e 2 (dois) integrantes das
demais carreiras do Servico Exterior Brasileira.

§ 3° Para avaliagdo da aptiddo e da capacidade do servidor para
0 exercicio do cargo, a comissdo analisara pareceres das lotactes
em que © servidor desempenhou suas atividades por pericdo
minimo de 3 (trés) meses.

§ 4° O servidor em estagio probatério poderé exercer quaisquer
cargos de provimento em comisséo ou fungbes de diregéo, chefia ou

assessoramento no orgac ou entidade de lotagdo, e somente
nodera eer cedido 2 outro drado ou entidade para ocupar cargos de

MULT G ST LR [1U IR0, o=~ L vUdAle LN |

Natureza Especial, cargos de provimento em comissdc do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes.

§5° O servidor n3c aprovado no estagio probatdrio sera
exonerado ou, se estavel reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto na Lei n® 8.112/90.

A proposta de modificagdo dos artigos visa reunir as regras de
ingresso dos candidatos aprovados Nos CONCUrsos publicos das carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria.

Esta fundada nas inovacdes introduzidas pela Lei n® 8.112/90,
sobre a forma de avaliagéo do servidor no estagio probatario, alterando apenas
o periodo de 24 (vinte e quatro) meses para 36 (trinta e seis)' meses, conforme
dispde o artigo 41 da Constituicdo Federal.

Propde, como determina a lei, a criagdo no ambito do MRE de
comissdo avaliadora que se apoiara em critérios objetivos de avaliagao do
servidor, que sera constituida por designa¢do do Departamento do Servigo
Exterior Brasteiro e composta por integrantes de todas as carreiras do Servico
Exterior Brasileiro.
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N 00102
APRESENTAGCAO DE EMENDAS
DATA PROPOSIGAO
offo2f 24 10 MEDIDA PROVISORIA N° 479, de 30 de dezembra de 2009
N°® PRONTUARIO

AUTOR
Deputado ROBERTO SANTIAGC — W/Sﬂ

TIPO
1() SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 MODIFICATIVA  4(x) ADITIVA 6§ () SUBSTITUTIVO GLOBAL—}
PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA
TEXTOMUSTIFICATIVA :
Art. ... Oart. 14 da Lei n® 8.829, de 1993, passa a vigorar com &

seguinte redacgao:

‘Art. 14 — Nas promogdes dos servidores das carreiras de Oficial
de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria serao observadas as
seguintes proporgbes no preenchimento de vagas por merecimento
€ por antiguidade:

| — para a Classe Especial, oitenta por cento das vagas por
merecimento e vinte por cento por antiguidade;

il — para a Classe C, oitenta por cento das vagas por
merecimento e vinte por cento por antiguidade,

il — para a Classe B, sessenta por cento das vagas por
merecimento e quarenta por cento por antiguidade.

Paragrafo unico: As fragbes que porventura vierem a ocorrer nos
percentuais mencionados neste artigo serdo completadas em favor
do critério de merecimento.’

JUSTIFICATIVA

[}

A Medida Provisoria n® 479/2009 introduziu a exigéncia de temp
de servigo prestado no exierior para que o servidor concorfa &
merecimento.

Porém, nem sempre o servidor obtera o requisito de tempo no
exterior diante de imprevistos comuns da vida, como, por exemplo, a8 nNao
adaptag&o ao pais, a possibilidade de que sua salde ou de sua familia exijam
gque ele retorne ao Brasil e motivos familiares ou profissionais de seus
conjugesffilhos que o impegam de trabalhar por tanto tempo no exterior. Tais
situaches, apenas exempiificativas, o excluiriam totalmente de ser promovido
por merecimento. Dessa forma, razoavel incluir uma fracgo de reserva para a
promogao por antiguidade a Classe Especial.
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APRESENTAGAQ DE EMENDAS 00103

|

DATA PROPOSIGAC
4] 9’0120 'fU MED!DA PROVISORIA N° 479, de 30 de dezembro de 2009

AUTOR N° PRONTUARIO

Deputado ROBERTO SANTIAGO—~ ¥ /
U<y

TIPO.
1() SUPRESSIVA  2() SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA  5{() SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

TEXTO/MUSTIFICATIVA

Art. ... Os artigos 15, 16 e 17 da Lei n® 8.829, de 1993, passam
& vigorar com a seguinte redagéo.

‘Art. 15 — Serd candidato & promocéo por merecimento o Oficial
de Chancelaria que satisfizer os sequintes requisitos:

| — & Classe Especial, contar o servidor da Classe C, nc minimo,
15 (quinze) anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de
Chancelaria, dos quais pelo menos 10 (dez) anos de servicos
prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de
Especializacio de Oficial de Chancelaria — CEOC;

Il — a Classe C, contar o servidor da Classe B, no minimo 10
(dez) anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de
Chancelaria, dos quais pelo menos 5 (cinco) ancs de servigos
prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitacao
de Oficial de Chancelaria— CCOC;

il — & Classe B, contar o servidor da Classe A no minimo 5
(cinco) anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de
Chancelaria e ter sido habilitado no Curso de Atualizagdo de Oficial
de Chancelaria - CAOC,;

Art. 16 — Serd candidato & promo¢do por merecimento ©
Assistente de Chancelaria que satisfizer os seguintes requisitos:

| — & Classe Especial, contar o servidar da Classe C, no minimo
15 (quinze) anocs de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de
Chancelaria, dos quais pelo menos 10 (dez) anos de servigos
prestados no exterior e ter sido habilitado no Cuso de
Especializacéo de Assistente de Chancelaria — CEAC;

Il - & Classe C, contar o servidor da Classe B, no minimo 10
(dez) anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de
Chancelaria, dos quais pelo menos 5 (cinco) anos de servigos
prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitagéo
de Assistente de Chancelaria — CCAC;

lll — & Classe B, contar o servidor da Classe A, no minimo 5
(cinco) anos de efgtivo exercicio e ter sido habiliiado no Curso de
Treinamento para ‘oﬂgen}igo no Exterior — CTSE.
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APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA FROPOSICAD
0 g/O 2 7090 MEDIDA PROVISORIA N° 479, de 30 de dezembro de 2009
I
AUTOR ] N° PRONTUARIQ
Deputado ROBERTO SANTIAGO »Qlf/ S 4
£

TIPO
t () SUPRESSIVA  2() SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5 ()} SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Art. 17. A Comissdo de Promogdes sera designada e presidida
pelo Diretor do Departamento do Servigo Exterior e integrada pelo
Chefe da Divisdo de Pessocal e por 3 (trés) representantes da
carreira do servidor avaliado.

§ 1° A Comisséo dara ciéncia aos integrantes das Carreiras de
Oficial de Chancelaria € de Assistente de Chancelaria da relag@o de
candidatos que concorrerdo a promogao € o ndmero de vagas a
serem preenchidas.

§ 2° No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissdo
observara os seguintes critérios para promog¢éo por merecimento:

a) melhor classificagdo no curso de aperfeicoamento;

b) resultado nas 3 (trés) ditimas avaliagcBes de desempenho;

c) andlise dos assentamentos funcionais e,

c) aferigdo funcional, registrada em parecer colhido a partir de
votacao dos servidores de sua respectiva lotagao.

§ 3° Em caso de empate, seréd promovido o servidor gue contar
com mais tempo no ultimo padrao da respectiva Classe.’

JUSTIFICATIVA

A Medida provisdria n® 479 alterou os requisitos de intersticio
minimo para a promog&o por merecimento, ampliando o tempo exigido em
cada classe. Alem disso, passou a exigir 0 tempo de servigo no exterior.

QOcorre que na promocao a Classe Especial, o intersticio de 20
(vinte) anos possibilitaré a promogdo dos servidores das carreiras de Oficial de
Chancelaria ¢ de Assistente de Chancelaria apenas em 2013, quando as
carreiras completardo 20 anos de existéncia. Logo, a proposta reduz o prazo
para 15 (quinze) anos, condigdo que comporta na atual realidade, a efetiva
inteng&o de permitir que o servidor participe dos processos de promogao.
Consequentemente, 0s demais intersticios foram modificados
proporcionalmente.

A proposta retira a exigéncia de tempo de servico no exterior
para os servidores recém-ingressos na carreira, uma vez Qque Sse essa
exigéncia for mantida somente apds 9 (nove) anos de exercicio no MRE, é que
alguns Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria poder&o concorrer
a promogao por merecimento, @sid@ando o tempo despendido no estagio
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SATE — PROPOSIGAG
OQ /@ 2[;0 ) MEDIDA PROVISORIA N° 4789, de 30 de dezembro de 2009
TTOR N PRONTUARIC
Deputado ROBERTO SANTIAGO — ({/ / ¥
PO

1() SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

probatério e de adaptagdo no MRE. Importante ressaltar que esse requisito
néo é exigido para os servidores em inicic da carreira de Diplomata e a
proposta visa uniformizar o tratamento no émbito do SEB.

A Lei 8.829/93 nio prevé expressamente a forma de constituicio
da Comiss3o de Promogbes e como serdo desenvolvidos os seus trabalhos.
Nesse intuito, a redacdo do art. 17 proposto trata da criagéo, formagao e dos
critérios norteadores para a avaliagdo do candidato & promog&o por
merecimento.
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APRESENTAGCAOQ DE EMENbAS 00104
DATA i PROPOSICAO
0 @[OZ[ 30{0 MEDIDA PROVISORIA N® 479, de 30 de dezembro de 2009

AUTCR

N° PRONTUARIO
Deputado ROBERTO SANTIAGO — ¥/, / 97

TIPO
1 () SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA  3() MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL J
PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA
TEXTO/JUSTIFICATIVA

Art. ... O art. 21 da Lei n°® 8.829, de 1993 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

‘Art. 21 — O instituto de remogdo de que trata a Lei n°
11.440/2006, obedeceré aos planos de movimentagdo preparados
pelo 6rgao de pessoal do Ministério das Relagbes Exteriores para os
Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria’

JUSTIFICATIVA

A modificacdo tem por objetivo adaptar o dispositivo as atuais
regras da legislagdo em vigor e, como o tempo do exterior serd exigido para
promog&o por merecimento, razoavel ndo figurar no artige a expressao "nao é
direito do servidor’, pois tal interpretacdo poderia criar empecithos para o
cumprimento da referida exigéncia.
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Data: 05/02/2010 Proposigéao: Medida Proviséria N.° 479/2009

Autor: Deputado Gonzaga Patriota — PSB/PE

N.° Prontuario: 143

1.|:J Supressiva 2. Substitutiva 3.’:' Modificativa 4.XAditjva 5.|:|SubstitutivalGlobal

Pagina: 01/01 Artigo: Paragrafo:

Inciso: Alinea:

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

De-se av arligo 29 da Lef 8.829, de 22 de dezembro de 1893, constanteda MP 479/08, a seguinte

redagdo:

“Art. 20 - O Oficial de Chancelaria ¢ o Assistente de Chancelaria que, na data da publicaco
desta Lei, estiver posicionado na Classe C, padréo V e contar, com mais de 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio na carreira, serd automaticamente promaovido por antiguidade a Classe

Especial.

§ 1° Na inexisténcia de vaga reservada & Classe Especial, o servidor figurara na condigdo de

excedente de lotagéo.

§ 2° A implementagéo do disposto neste artigo fica condicionada 4 comprovagéo da existéncia
de prévia dotag8o orgamentéria suficiente para atender as projegbes de despesa de pessoal e

aos acréscimos dela decorrentes.”

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista as modificagbes inseridas pela Medida Provisoria n® 479, quando trata do
desenvolvimento do Oficial de Chancelaria e do Assistente de Chancelaria, ndc foi percebida a
necessidade de resguardar os servidores que ja cumpriam os requisitos anteriores de promogio e
que nao foi efetivada por falta de uma distribuicgo das vagas nas carreiras que possibilitasse o seu
acesso & Classe Especial. Importante ressaltar, que desde a criagéc das carreiras em 1883, alguns
servidores estao posicionados no ultimo padrao da classe inferior a Classe Especial ha mais de 18
anos. Nesse sentido, pfopde essa disposigéo transitoria para que a p@oq&o ocorra sem prejuizo

s} \

funcional desses servidpres.
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DATA ) ; PROPOSICAO
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AUTOR

N° PRONTUARIO
Deputado ROBERTO SANTIAGO ~—~ W/, / cp 1

TIPO

10 SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA  3() MODIFICATIVA 4 () ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFQ INCISO ALINEA

TEXTOMJUSTIFICATIVA

Os artigos 10, 11, 12 e 13 da Lei n® 8.829, de 1993, passam a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
mediante progress&o e promogéo, a seguir definidas:

| - progressdo, a passagem do servidor de um padrgo para o
soguinte,dentro da mesma classe, obedecidos os critérios
especificados para a avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia no cargo;

I} - promogao, a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior da respectiva carreira.

Paragrafo Unico: A progressdo e a promog¢do dar-se-&0 por
merecimento ou antiguidade, cbservadas as seguintes condigbes:

| - A antiguidade nc primeiro padrdo das Classe "A’ das
Carreiras de Oficial de Chancelaria ¢ de Assistente de Chancelaria
contar-se-a partir da data de entrada em exercicio do servidor €, Nos
demais padrées contar-se-a a partir da data de vigéncia do ato de
progressao ou promogao do servidor.

[l - A progressdo do Oficial de Chancelaria e do Assistente de
Chancelaria sera efetivada até o 1iltimo dia dos meses de janeiro e
julho por portaria do Departamento do Servigo Exterior.

Il - Sera efetivada a progresséo a que fazia jus o servidor a data
de seu falecimento ou de sua passagem para a inatividade.

IV - Os servidores promovidos por merecimento precederao, na
nova classe, os servidores promovidas por antiglidade na mesma
data.

V - A promog&o do Oficial de Chancelaria e do Assistente de
Chancelaria ocorrerd com a abertura de vaga em decorréncia de
falecimento, exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo
inacumulavel, aposentadoria ou promogéo, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 6° desta Lei.

Art. 11. O intersticio minimo para progressdo sera de doze
meses, descontadas os periodos ndo considerados de efetivo
exercicio, conforme%ciispdqto no art. 102 da Lei n°® 8112/90.




§ 1° O intersticio sera de 12 (doze) meses para a progressao por
merecimento e de 18 (dezoito) meses para a progresséo por
antiguidade, conforme o regulamento.

§ 2° Para fins de progressdo, o servidor devera cumprir
intersticio em periodos corridos, contado a partir do primeirc dia do
més de janeiro ou do més de julho subseqlente a sua entrada em
exercicio.

Art. 12. Os servidores que atenderem os requisitos do art. 15 ¢
16 concorrerdoc as vagas de promogdo por merecimento,
observados os critérios estabelecidos no art. 17 desta Lei.

Art. 13. Para melhor desempenho de suas atribuigcdes funcionais,
serdo pericdicamente oferecidos ao Oficial de Chancelaria e ao
Assistente de Chancelaria cursos de capacitagio, treinamento e
aperfeicoamento organizados, preferencialmente, pelo Instituto Rio
Branco.”

JUSTIFICATIVA

Os artigos dispdem sobre a forma de desenvolvimento e
qualificagdo dos servidores das carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria.

As modificacbes visam melhorar a qualidade das avaliagbes pelo
estabelecimento de condigdes claras e impessoais para mensurar 0 trabatho
desempenhado pelo servidor no exercicio do cargc e da classe
correspondente. Para issc, a exempio do que ocorre nas demais carreiras do
servico piiblico, sugere a definicdc de tempo para progress&o por merecimento
e por antiguidade.

Para incentivar a qualificacdo do servidor, propbe o oferecimento
sistematico de cursos de capacitagdo, preferencialmente, realizados pelo
Instituto Rio Branco como instituicdo unica dos servidores do Servigo Exterior
Brasileiro.
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DATA PROPOSICAC
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AUTOR Ne PRONTUARIO
Deputado ROBERTO SANTIAGO = () / (/)
TIPG
1()SUPRESSIVA  2{) SUBSTITUTIVA  3() MODIFICATIVA  4(x) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL
PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA
TEXTO/JUSTIFICATIVA

Art. ... O artigo 26 e 27 da Lei n°® 8.829, de 1993 passa a vigorar

com a seguinte redacso:

‘Art. 26. Para o desenvolvimento profissional e habilitagcdo a
promogado por merecimento, o Assistente de Chancelaria devera ser
aprovado nos seguintes cursos:

| - Curso de Treinamente para o Servigo no Exterior - CTSE, que
compreendera aulas e provas de disciplinas inerentes as atribuiges
de Assistente de Chancelaria da Classe B;

Il - Curso de Capacitacio de Assistente de Chancelaria - GCAC,
gue compreenderé aulas e provas de disciplinas inerentes as
atribuighes de Assistente de Chancelaria da Classe C; e

Il - Curso de Especializagdo de Assistente de Chancelaria —
CEAC, que compreenderd aulas e avaliagbes com vista a
aprofundar o conhecimento do servidor em areas especificas,
podendo ser cursado pelo Assistente de Chancelaria posicionado na
Classe C da Carreira, sendo a habilitacio no curso requisito para
promogao por merecimento & Classe Especial.

Art. 27 Os cursos de que tratam os arts. 25 e 26 serfo
organizados pelo Ministério das Relagbes Exteriores, em articulagao
com instituicbes especializadas na formacéo de servidores publicos.

Paragrafo unico. A aprovacdo nos cursos constituira requisito
para o desempenho de cargos em comisséo, fungbes de chefia,
assessoria e de assisténcia na Secretaria de Estado e nos postos
do exterior.’

JUSTIFICATIVA

A medida provisoria n° 479 criou regras distintas no dispositivo
que trata do oferecimento do curso CTSE - Curso de Treinamento para o
Servigo no Exterior, que habilita o Assistente de Chancelaria & promogao por
merecimento. Esse curso & exigido para os Assistentes em inicio de carreira.
Tais exigéncias nédo foram estéqdidas aos Oficiais de Chancelaria, logo, a
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sugestdo de modificagdo visa conferir 0 mesmo tratamento dado aos Oficiais e
aos Assistentes de Chancelaria das demais classes, uniformizando os critérios.

A modificag&o no artigo 27 visa permitir a articulagéo e parceria
do Ministério das Relagbes Exteriores com instituicbes especializadas na
formacao de servidores publicos e cria ainda requisito de aprovagéo no curso
para a nomeacdc de servidores que forem aprovados nos cursos para O
desempenho de fungbes de maior complexidade e responsabilidade.
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TIPO
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PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

TEXTOMUSTIFICATIVA

Art ... O artigo 28 da Lei n° 8.829, de 1983 passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

‘Art. 28 O servidor podera, no interesse da Administrago,
participar em programa de pos-graduacgdo stricto sensu em
instituicac de ensino superior no pais cu no exterior, observado o
disposto na Lei n® 8.112/90.

§ 1° - O Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria,
detentor de titulo de Doutor ou grau de Mestre, ou possuidor de
certificado de conclusdo, com aproveitamento de cursos de
especializacdo, fara jus a Retribuigdo por Titulacdo — RT.

§ 2° - Ato do Poder Executivo dispora sobre os valores a serem
pagos a titulo da respectiva Retribuigcdo por Titulagio.’

JUSTIFICATIVA

A atual conjuntura de fortalecimento do servigo publico para
efetiva prestagdo das atividades estatais exige um novo perfil de servidor. A
proposta visa o constante aprimoramento profissional do Oficial de Chancetlaria
e Assistente de Chancelaria, possibilitando ao servidor que se especializar e
obter titulo de Mestre e grau de Doutorado, que perceba uma retribui¢do por
titulacdo, como j& ocorre com outras carreiras do servico publico.

ANEEN

AN

@/@@@_ &mg\K

EmendaMP478_2008_RobertoSantiago_21.doc




MPV - 479,09

) 00109
APRESENTAGAO DE EMENDAS
Data: 05/02/2010 Proposigao: Medida Provisdria N.° 479/2009
Autor: Deputado Gonzaga Patriota - PSB/PE N.° Prontuario: 143

1.D Supressiva 2. Substitutiva 3.D Modificativa 4.XAdi|:iva S.DSubsﬁtuﬁvalGlobal

Pagina: 01/01 Artigo: Paragrafo: Inciso: Alinea:

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Dé-se ao arligo 28 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, constante da MP 479/08, a
seguinte redagao:

"Art. 28 O servidor poderd, no interesse da Administragdo, participar em programa de pés-
graduagédo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no pais ou no exterior, observado o
disposto na Lei n® 8.112/90.

§ 1°- O Oficial de Chancelaria e o Assisfente de Chancefaria, detentor de Htulo de Doutor ou grau
de Mestre, ou possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento de cursos de
especializagdo, fara jus a Relribuigdo por Titulagdo — RT.

§ 2° - Ato do Poder Exscutive dispord sobre os valores a serem pagos a titulo da respectiva
Retribuigdo por Titulaggo.”

JUSTIFICATIVA

A atual conjuntura de fortalecimento do servico plblico para efetiva prestagio das atividades
estatais exige um novo perfil de servidor. A proposta visa o constante aprimoramento profissional do
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria, possibilitando ao servidor que se especializar e
obter titulo de Mestre e grau de Doutorado, que perceba uma retribuicéo por titulagao, como j& ocorre
com outras carreiras do servigo publico.
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00110
MEDIDA PROVISORIA N.* 479, Dr auw.

Dispde sobre o prazo para formalizar a
opgdo para integrar o Planv de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovagdo em Saude Publica, de que trata o art.
28-A da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006,
a Gratificacdo de Qualificagdo - GO, de que
tratam as Leis nos 11.355, de 20006, e 11.907, de 2
de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagdo
de Desempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saiude
Publica - GDACTSP, de que tata a Lei no
11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e Cargos
do IPEA, de que trata a Lei no 11.890, de 24 de
dezembro de 2008; a Carreira de Perito Médico
Previdencidrio e a Carreira de Supervisor
Meédico-Pericial, de que trata a Lei no 11.907, de
2009; as Carreiras da Area Penitencidria
Federal, de que trata a Lei no 11.907, de 2009; a
integragdo ao Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a
Lei no 11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuldos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; os Cargos em Exercicio
das Atividades de Combate e Controle de
Endemias; a Gratifica¢do Especifica de Produgdo
de Radioisétopos e Radiofdrmacos - GEPR, de
que trata a Lei no 11.907, de 2009, a
transposigdo de cargos do PGPE, de que trata a
Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
For¢as Armadas - PCCHFA; o enquadramento
dos servidores titulares dos cargos de provimento
efetivo de Prafessor do Fnsino Basico Federal e
de Professor do Ensino Bdsico Federal dos ex-
Territdrios na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei
no 11.784, de 22 de setembro de 2008, a tabela



de valores da Gratificagdo de Apoio a Execugdo
da Politica Indigenista - GAPIN, de que trata a
Lei no 11.907, de 2009; a tabela de valor do
ponto da Gratificagdo de Desempenho de
Atividades  Administrativas do  DNPM -
GDADNPM, e da Gratificagdo de Desempenho
de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata
a Lei no 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a
Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei no
10.855, de lo de abril de 2004; a possibilidade da
aplicagdo do mstttuto da redistribuicdo de
servidores para a Suframa e para a Embratur; a
Gratificagdo Temporarla das Unidades dos
Sistemas  Estruturadores da  Administragdo
Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei no
11.356, de 19 dé outubro de 2006; os servidores
da extinta Fundagdo Roquette Pinio cedidos nos
termos do z'nciso Ido art. 22 e do art. 23 da Lei
no 9.637, de 15 de maio de 1998; as Carreiras de
Oficial de Chancelarza e de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei no 8.829, de 22
de dezembro de, 1993, o exercicio no ambito do
Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do
Servidor Piblico Federal - SIASS; a licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia e o
afastamento para participagdo em programa de
pés-graduag:ﬁor stricto sensu no Pais, de que
tratam, respectzvamente os arts. 83 e 96-A da Lei
no 8.112, a'e, 11 de dezembro de 1990; a
transposig¢do de cargos do PGPE, de que trata a
Lei no 11.357,de 19 de outubro de 2006, para o
Plano Especqu de Cargos da Cultura, de que
trata a Lei no 11.233, de 22 de dezembro de
2005, reabre prazo para opgdo pela Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que
trata a Lei n_o 11.355, de 2006; e da outras
providéncias.
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EMENDA N.°

Inclua-se no art. 23 da Medida Provisoria n.2479, de 2009, o
seguinte dispositivo da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

“Art. 208. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd

direito a licenga-paternidade de 8 (oito) dias consecutivos.”

JUSTIFICATIVA

A Lei n.° 8.112, de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores plblicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas
federais, estabelece, em seu art. 208, que o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 dias consecutivos pelo nascimento ou adogfo de filhos.
De outro modo, em legislagdo mais recente, foi concedida a trabalhadora
gestante prazo mais dilatado, de seis meses, com o objetivo de propor a
mde condi¢des de dispensar maior atengdo ao recém nascido. Nessa mesma
linha, ¢ pertinente a alteragdo proposta nesta Emenda no sentido de conferir
a partcridade maior participagéo ¢ dedicagéio nesses primeiros dias de vida

do filho, passando a licenga-paternidade de 5 para 8 dias consecutivos.

Sala das Sessdes, em 3 de fevereiro de 2010.

f /
e /
Deputado O-CORUJA

< __/pPSisC
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B - fi TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA SUBSTITUTIVA

Dé-se ao art. 27, da MP 479, de 2009 a seguinte redagio:

“prt. 27, da Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar com os seguintes dispositivos;

‘Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermediario, redistribuidos para os
Quadros de Pessoal dos érgios ou entidades da Administragdo Publica Federal, para a
recomposicdo da forga de trabalho, poderdo integrar os Planos Especiais de Cargos dos
orgidos ou entidades para os quais tiverem sido redistribuidos, desde que ocbservem o nivel
de escolaridade exigida para o ingresso e as atribuigdes sejam iguais ou assemelhadas.”

JUSTIFICATIVA

O Inciso N do dispositivo da norma estabelece indevida vinculagio entre a “dencminagao
do carga”, com suas respectivas “atribuigbes”. e as “denominacdes” e “atribuicbes” dos
cargos novos, exigindo que estas sejam as_mesmas do cargo de origem, medida que
torna praticamente impossivel a adequagio do servigo publico & nova realidade dos
servicos, a introdugdo de novas tecnologias, meios e métedas de trabalho.

Portanto, que o dispositivo em tela buscasse alargar ao maximo as possibilidades de
“transformacgio” e “transposicdo” de cargos publicos ou, na pior das hipateses, gue
materializasse a jurisprudéncia dominante nos tribunais patrios (sobretudo no STF), nos
quais a exigéncia é apenas gue se mantenha o mesmo nivel de escolaridade exigide para
o ingresso, permitindo-se que as “atribuigdes” sejam assemelhadas, nada se restringindo
quanto 4 denominagio a ser dada ao cargo reestruturado.

Tem-se, ainda, como inadmissivel que a norma legal exija - para que um cargo passe a
compor um “Plano Especial de Cargos” — que este pertengam aos "Planos de Cargos” que
deram origem ao novo “Plano Especial de Cargos”, na medida em que tal restricao impede
que cargos pertencentes a outros planos integrem o navo, em evidente prejuizo do
aproveitamento de servidores publicos que vinculades a estes antigos planos de cargos e,
em ultima analise, em ofensa ao propric interesse publico.

PARLAMENTAR

)
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TEXTO / JUSTIFICACAD
EMENDA SUBSTITUTIVA

Dé-se ao art. 27, da MP 479, de 2009 a seguinte redagéo:

“Art. 27, da Lein® 11.907, de 2009, passa a vigorar com os seguintes dispositivos:

‘Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermediério, redistribuidos para os
Quadros de Pessoal dos 6rgéos ou entidades da Administracdo Plblica Federal, para a
recomposigdo da forga de trabalho, poderdo integrar os Planos Especiais de Cargos dos
6rgdos ou entidades para os quais tiverem sido redistribuidos, desde que observem o nivel
de escolaridade exigida para o ingresso e as atribuigdes sejam iguais ou assemelhadas.”

JUSTIFICATIVA

O Inciso |l do dispositivo da norma estabelece indevida vincula¢do entre a “denominagao
do cargo”, com suas respectivas “atribuigbes”, e as “denominagbes” e “atribuigées” dos
cargos novos, exigindo que estas sejam as mesmas do cargo de origem, medida que
torna praticamente impossivel a adequagdo do servigo publico & nova realidade dos
servigos, a introdugao de novas tecnologias, meios € metodos de trabalho.

Portanto, que o dispositivo em tela buscasse alargar ao maximo as possibilidades de
“transformac&o’ e “transposicdc” de cargos publicos ou, na pior das hipéteses, que
materializasse a jurisprudéncia dominante nos tribunais patrios (sobretude no STF), nos
quais a exigéncia é apenas gue se mantenha o mesmo nivel de escolaridade exigido para
0 ingresso, permitindo-se que as “atribuigbes” sejam assemelhadas, nada se restringindo
guanto a denomina¢éo a ser dada ao cargo reestruturado.

Tem-se, ainda, como inadmissivel que a norma legal exija - para que um cargo passe a
compor um “Plano Especial de Cargos” — que este pertengam aos “Planos de Cargos” que
deram origem ao novo “Plano Especial de Cargos”, na medida em que tal restri¢ao impede
que cargos pertencentes a outros planos integrem o novo, em evidente prejuizo do
aproveitamento de servidores publicos que vinculados a estes antigos planos de cargos e,
em ultima andlise, em ofensa ao préprio interesse publico.

PARLAMENTAR
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TEXTQ/ JUSTIFICACAQ

Art. 1° — O art. 27 da Medida Proviséria n® 479, de 30 de dezembro de 2009
passara a ter a seguinte redaczo:

“Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e
intermediario, redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos
orgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal, para a
recomposicdo da forca de trabalho, poderdo integrar os Planos
Especiais de Cargos dos 6rgdos ou entidades para os quais
tiverem sido redistribuidos, desde que observem o nivel de
escolaridade exigida para o ingresso e as atribuigbes sejam iguais
ou assemelhadas .” (NR)

JUSTIFICAGAO

A iniciativa - ainda que iniciaimente voltada apenas a cargos vagos — a nosso ver
consolida uma errdnea interpretagdo acerca da viabilidade juridica para a
realizagdo de “transposi¢des” e “transformagdes” de cargos publicos, indo na linha
do pensamento de parte dos técnicos da Secretarla de Recursos Humanos do
MPOG, mas contrariando a jurisprudéncia deminante sobre o assunto.

Com efeito, o Inciso |l do dispositivo em comento estabelece indevida vinculagao
entre a “denominagdo do cargo”, com suas respectivas “atribui¢gbes’, e as
“denominacdes” e "atribuigdes” dos cargos novos, exigindo que estas sejam as
mesmas_do cargo de origem, medida que torna praticamente impossivel a
adequagcio do servigo publico 4 nova realidade dos servigos, a introdugéo de novas
tecnologias, meios e métodos de trabalho.

Melhor seria, portanto, que o dispositivo em tela buscasse alargar ao maximo as
possibilidades de “transformagdo”’ e “transposigao” de carges publicos ou, na pior
das hipoteses, que materializasse a jurisprudéncia dominante nos tribunais patrios
(sobretudo no STF), nos quais a exigéncia € apenas que se mantenha 0 mesmo
nivel de escolaridade exigido para o ingresso, permitindo-se que as "atribuigbes”
sejam assemelhadas, nada se restringindo quanto & denominagéo a ser dada ao

209



210

cargo reestruturado.

Por fim, é inadmissivel que a norma legal exija - para que um cargo passe a
compor um “Plano Especial de Cargos” — que este pertencam aos “Planos de
Cargos” que deram origem ao novo “Plano Especial de Cargos”, na medida em que
tal restricdo impede que cargos pertencentes a outros planos integrem o novo, em
evidente prejuizo do aproveitamento de servidores publicos que vinculados a estes
anugos planos de cargos e, em ultima analise, em ofensa ao proprio interesse
publico.

Neste sentido, sugerimos a alteragdo & presente Medida Provisoria.

il
PARLAMENTAR [ yal

DILE




MpvV - 479/09

00114

MEDIDA PROVISORIA N2 479, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

(Poder Executi\fo)

EMENDA N° , DE 2010.

O art. 27 da Medida Proviséria n* 479, de 30 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art, 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermedisrio,
redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos érghos ou entidades da
Administragdo Publica Federal, para a recomposi¢iio da forca de trabalho,
poderdo integrar os Planos Especiais de Cargos dos 6rgfios ou entidades para os
quais liverem ‘sido redistribuidos, desde que observem o nivel de escolaridade
exigida para o ingresso e as atribuigdes sejam iguais ou assemelhadas.”(NR)

- (PMPBI/PA)
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Dé-se ao artigo 27 da MP n° 479, de 2009, a seguinte redacao:

“Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermediario, redistribuidos para os
Quadros de Pessoal dos 6rgdos ou entidades da Administragdo Pablica Federal, para a recomposigdo da
forca de trabalho, poder&o integrar os Planos Especiais de Cargos dos 6rgécs ou entidades para os quais
tiverem sido redistribuidos, desde que observem o nivel de escolaridade exigida para o ingresso e as
atribuigoes sejam iguais ou assemelhadas.”

JUSTIFICATIVA

A proposta do texto original do artigo em epigrafe - ainda que inicialmente voltada apenas a
cargos vagos — a nosso ver consolida uma errdnea interpretagdo acerca da viabilidade juridica para a
realizagdo de “transposigbes” e “transformagdes” de cargos publicos, indo na linha do pensamento de
parte dos técnicos da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, mas contrariando a jurisprudéncia
dominante sobre o assunto. '

Com efeito, o Inciso Il do dispositivo em comento estabelece indevida vinculagéo entre a
“denominagdo do cargo’, com suas respectivas “atribuigbes”, e as “denominagoes” e "atribuicoes” dos
cargos novos, exigindo que estas sejam as mesmas do cargo de origem, medida que torna praticamente
impossivel a adequagio do servigo pablico & nova realidade dos servigos, & introdugdo de novas
tecnologias, meios e métodos de trabalho.

Melhor seria, portanto, que o dispositivo em tela buscasse alargar ac maximo as possibilidades
de “transformac&o” e “transposicdo” de cargos plblicos ou, na pior das hipdteses, que materializasse a
jurisprudéncia dominante nos tribunais patrios (scbretudo ne STF), nos quais a exigéncia é apenas que se
mantenha o mesmo nivel de escolaridade exigido para o ingresso, permitindo-se gue as “airibuigdes”
sejam assemelhadas, nada se restringindo quanto 4 denominag3o a ser dada ao cargo reestruturado.

Por fim, é inadmissivei que a norma legal exija - para que um cargo passe a compor um “Plano
Especial de Cargos” — que este pertengam aos “Planos de Cargos” que deram origem ao novo “Plano
Especial de Cargos”, na medida em que tal restricio impede que cargos pertencentes a outros planos
integrem o novo, em evidente prejuizo do aproveitamento de servidores publicos que vinculados a estes
antigos planos de cargos e, em ullima andlise, em ofensa ao proprio interesse publico.

Assinatura M{/ ﬂﬂ/@\/\
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MEDIDA PROVISORIA N°. 479/2009
EMENDA MODIFICATIVA N°.

Art. 1° o art. 27 da Medida Proviséria n°. 479, de 30 de dezembro de 2009 passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermediario,
redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos 6rgaos ou entidades da
Administragdo Publica Federal, para a recomposi¢cdo da forga de
trabalho, poderao integrar os Planos Especiais de Cargos dos 6rgaocs
ou entidades para os quais tiverem sido redistribuidos, desde que
observem o nivel de escolaridade exigida para o ingresso e as
atribuigdes sejam iguais ou assemelhadas.”

JUSTIFICAGAQ

O artigo 27, da MP n° 479/2009, traz a seguinte redagao:

“Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermediario,
redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos orgaos ou entidades da
Administragdo Pablica Federal, para a recomposigio da forga de
trabalho, poderao integrar os Planos Especiais de Cargos dos Orgaos
ou entidades para os quais tiverem sido redistribuidos, desde que
observadas as seguintes condigoes:

| - os cargos a que se refere o caput pertengam aos planos de cargos
que deram origem ao Plano Especial de Cargos do 6rgao ou entidade
para o qual foi feita a redistribuicao;

Il - sejam mantidas as denominagdes, as atribuigbes e o nivel de
escolaridade dos cargos.

A iniciativa - ainda que inicialmente voltada apenas a cargos vagos — a nosso
ver consolida uma errdnea interpretag&o acerca da viabilidade juridica para a realizacac
de “transposi¢bes” e “transformagdes” de cargos publicos, indo na linha do pensamento
de parte dos técnicos da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, mas contrariando
a jurisprudéncia dominante sobre o assunto.
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Com efeito, o Inciso Il do dispositivo em comento estabelece indevida
vinculagdo entre a “denominacic do cargo”, com suas respectivas “atribuigdes”’, e as
“denominagdes” e “atribuigdes” dos cargos novos, exigindo que estas sejam as mesmas
do carqo de origem, medida que torna praticamente impossivel a adequag&o do servigo
piblico & nova realidade dos servigos, 2 introdugdo de novas tecn

tfrodugao vas tecnologiag, meios e
métodos de trabalho.

Melhor seria, portanto, que o dispositivo em tela buscasse alargar ao maximo
as possibilidades de “transformacgao” e “transposicia” de cargos publicos ou, na pior das
hipoteses, que materializasse a jurisprudéncia dominante nos tribunais patrios (sobretudo
no STF), nos quais a exigéncia € apenas que se mantenha o mesmo njvel de
escolaridade exigido para o ingresso, permitindo-se que as ‘“atribuigdes” sejam
assemelhadas, nada se restringindo quanto 4 denominagado a ser dada ao cargo
reestruturado.

Por fim, é inadmissivel que a norma legal exija - para que um cargo passe a
compor um “Plano Especial de Cargos” — que este pertenca aos “Planos de Cargos” que
deram origem ao novo “Plano Especial de Cargos’, na medida em que tal restricdo
impede que cargos pertencentes a outros planos integrem o novo, em evidente prejuizo
do aproveitamento de servidores plblicos que vinculados a estes antigos planos de
cargos e, em ultima analise, em ofensa ao proprio interesse pablico.

Congresso Nacional, 08 de fevereiro de 2010

Deputado QGhicod.opes

Cdop - L
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[ 27_ _._ TEXTO/JUSTIFICACAO
EMENDA SUBSTITUTIVA

Dé-se ao art. 27, da MP 479, de 2008 a seguinte redagao;

“Art. 27, da Lein® 11.907, de 2008, passa a vigorar com os seguintes dispositivos:

‘Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermediario, redistribuidos para os
Quadros de Pessoal dos orgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal, para a
recomposicdo da forca de trabalhe, poderéo integrar os Planos Especiais de Cargos dos
érgdos ou entidades para os quais tivercm sido redistribuidos, desde que observem ¢ nivel
de escolaridade exigida para ¢ ingresso e as atribuigbes sejam iguais ou assemelhadas.”

JUSTIFICATIVA

O Inciso I do dispositivo da norma estabelece indevida vinculacdo entre a "denominacgéo
do cargo”, com suas respectivas “atribuigbes”, e as "denominagées” e “atribuigoes” dos
cargos novos, exigindo gue estas sejam as mesmas do cargo de origem, medida que
torna praticamente impossivel a adequacdo do servigo publice & nova realidade dos
servigos, a infrodugio de novas tecnologias, meics & métodos de trabalho.

Partanto, que o dispositivo em tela buscasse alargar ao maximo as possibilidades de
“transformagao” e "transposigdo” de cargos publicos ou, na pior das hipéteses, que
materializasse a jurisprudéncia dominante nas tribunais patrios (sobretudo no STF), nos
guais a exigéncia é apenas que se mantenha c mesmao nivel de escoiaridade exigido para
o ingresso, permitindo-se que as “atribuigdes” sejam assemelhadas, nada se restringindo
guanta & denominagac a ser dada ao cargo reestruturado,

Tem-se, ainda, como inadmissivel que a norma legal exija - para que um ¢argo passe a
compeor um “Plano Especial de Cargos” — que este pertencam aos “Planos de Cargos® que
deram origem ao novo "Plano Especial de Cargos”, na medida em que tal restricdo impede
que cargos pertencentes a cutros planos integrem o novo, em evidente prejuize do
aproveitamento de servidores publicos que vinculados a estes antigos planos de cargos e,
em ultima analise, em ofensa ao préprio interesse ptiblico

PARLAMENTAR
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TEXTO/JUSTIFICACAO

Dé-se a0 § 29 do art. 1°-A_ da Lei n® 11 233, de 22 de dezembro de 2005, alterado pelo art. 28 da MP. a
seguinte redacéo:

§ 2° O enguadramento no Plano Especial de Cargos da Cultura dos servidores ocupantes dos cargos
de que tratam os incisos | e !l do caput deste artigo dar-se-4 automaticamente, salvo manifestagao do
servidor, a ser formalizada no prazo de frinta dias, a contar da data da posse.

Justificativa

O texto original ga MP determina gque os litulares dos cargos efelivos de nivel superior e
intermediario do Planc Geral de Cargos do Poder Executivo, redistribuidos para o Quadro de Pessoal
dgo Ministério da Cultura, serfc enguadrados automaticamente no Plano Especial de Cargos da Cultura,
salve manifestagdo irretratdvel do servidor.

Vale ressaltar que a migrag&o para uma nova carreira podera trazer, a médio e longo prazos,
perdas consideraveis para tais servidores, que, pela imposigdo restritva do Executivo, estaro
impedidos de retornar a sua carreira de origem. Ademais, o processo de selegdo a que foram
submetidos destinava-se a preencher vaga existente na carreira original, fato suficiente para garantir
seu retorno em caso de provaveis demandas judiciais dai vindouras.

Por essa razio, sugerimos a retirada, no texto original da MP, do termo “irretratavel”, como
forma de adequé-la de maneira mais favordvel as necessidades do corpe funcional.

PARLAMENTAR
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MEDIDA PROVISORIA 47

EMENDA MODIFICATIVA N°
(Deputado LAERTE BESSA)

Dé-se a seguinte redagdo ao § 3° do Art. 29 da Medida
Provisgria n® 479, de 30 de dezembro de 2009, substituindo o dispositivo:

§ 3° Fica autorizada a incorporagdo ao Quadro de Pesscal da
Funai dos servidores referidos no caput cujo processo de
redistribuvicao para a FUNAI tenha sido formalizado até 18 de
maio de 2009.

JUSTIFICATIVA

Esta Emenda tem por finalidade aperfeigoar o texto da
Medida Provisoria 479/2009, alterando a data de incorporagado de pessoal ao
quadro da Funai constante em seu § 3° Art. 29, para 18 (dezoito) de maio de
2009, data na qual ocorreu a ultima requisicdo de servidor, ou seja,
incorporacéo do grupo de 47 servidores redistribuidos para a Funai, oriundos
de diversos Orgdos do Governo Federal.

Este nimero representa um acréscimo qualitativo para os
quadros da Fundagao, haja visto que todos ja estdo exercendo atribuiges de
relevancia no Ambito da instituigao, inclusive fora de Brasilia-DF, contribuindo

sobremaneira para causa indigenista brasileira.
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E importante frisar que a manutengdo da data proposta no
Projeto de Lei, de 02 de fevereiro de 2009 trara transtornos ao Orgso,
notadamente a sua Sede em Brasilia com o retorno de 29 servidores
redistribuidos a seus Orgdos de origem, resuitando em prejuizos para a
Fundagao Nacional do indio-Funai que ja se encontra, a bastante tempo, com
seu quadro de pessoal reduzido, uma vez que o concurso publico em

andamento atendera, prioritariamente, as unidades regionais desta Fundacao.

Sala da Comissao, em (%, de @W de 2010.
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APRESENTACAQO DE EMENDAS 00120
Data proposu;uo
03/02/2010 ____Medida Provisdria n® 479, de 30/12/2009

Autor

Joio Dado -~ PON™

n’ do prnntuai_l;io

[ 1 Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modilicativa 4. Aditiva 5. Substitutive global |
L Pigina I I Art 6° | Paréagrafo Unico ‘ Inciso Alinea —I
TEXTQ / JUSTIFICACAO

O caput do art. 30 da Medida Proviséria n° 479, de 30/12/2009, passa a
| vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 30. Considera-se prdvica forense, para
fins de ingresso em. cargos publicos privativos de
Bacharel em Direito, no dmbito do Poder Executive, o
exercicio de atividades praticas desempenhadas na vida
Jorense, relacionadas ds ciéncias juridicas, inclusive as
atividades desenvolvidas como estudante de curso de
Direito cumprindo estdgio regular e supervisionado,
come advogado magisrrado membro do Ministério

e H 2
Publico ou da Defensoria Piblica, ou servidor do

Judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria Piblica

e da Advocacia Publica com atividades, ao menos
parcialmente, juridicas.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda objetiva corrigir a omissdo de quais atividades sdo consideradas

como pratica forense, para fins de ingresso em cargos privativos de Bacharel em
Direito.

Assim, o objetivo dessa proposta € incluir a atividade desenvolvida pelos membros da

Defensoria Pablica dentre aquelas reputadas de cunho juridico para contagem de tempo
forense.

Poder-se-ia dizer que os membros da Defensoria Publica estariam incluidos no conceito

de advogados. Porém, nos termos do §6° do art. 4° da Lei Complementar n° 8§08§94, a

g
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capacidade postulatéria do Defensor Publico decorre exclusivamente de sua
nomeagdo ¢ posse no cargo publico. Assim, os defensores piiblicos nfio necessitam de
inscrigdo na OAB; o que os exclui da definigio de advogado e, por conseqiiéncia, das

pessoas referidas no caput do art. 30 da Medida Proviséria n® 479/09.

Nesse contexto, conta-se com o apoio dos nobres parcs para que a emenda em epigrafe

seja aprovada, a fim de que a coeréncia legislativa seja restaurada.

PARLAMENTAR /

=3
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< 00121
APRESENTACAO DE EMENDAS L ,
data proposiio
08/02/2010 Medida Proviséria n® 479/2009
autor "P n® do prontudrio
TADEU FILIPPELLI V4P A&. pe
| 1 U Supressiva 2. [1 substitutiva 3.0 modificativa 4. aditiva 5. [ Substitutivo global I
! Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso [ alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao art. 33 a seguinte redagdo, renumerando-se os demais:

“Art, 33, A remuneragio dos Professorcs integrantes do quadro de pessoal dos extintos Territérios do Acre, Amapé, Ronddnia ¢
Roraima, bem como as Professores dos Colégios Militares, vinculados ou subordinados ao Ministério da Defesa, niio poderé ser inferior
4 dos Docentes integrantes da Carreira do Ensino, Dasico, Téenico ¢ Tecnolégico das Instituighes Tederais de Ensino, vinculadas ao
Ministério da Educagfo, extensivo 20s inativos ¢ pensionistas.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Propde-se com esta emenda estabelecer um mesmo tratamento remuneratério para
os professores federais da unifio. Com a edi¢fo da Lei n° 11.784/2008 o governo cricu planos
de carreira para os Professores das Instituigdes Vinculadas ao Ministério da Educagiio € vutra
carreira para os docentes dos extintos Territorios e dos Colégios Militares, como se esses
ultimos desempenhassem fungdes distintas dos seus pares das Universidades e Institutos
Federais. Ao contrario, as atribuigdes sfo as tipicas de magistério em todas as institui¢Bes
federais.

Ocorre que historicamente os professores dos extintos Territorios e dos Colégios
Militares sempre pertenceram a mesma sistematica de classificacdo dos demais professores
federais. Aqueles dos ex-Territérios tinham os mesmos beneficios previstos no Decreto n®
85.712/81. Com o advento do Plano Unico de Classificagio e Retribui¢io de Cargos e
Empregos-PUCRCE, de que trata a Lei n° 7.596/87, os docentes dos extintos Territorios ndo
foram incluidos num primeiro momento.

Em 1991, com a edigdo da Lei n® 8.270/91, os beneficios do PUCRCE foram
estendidos para os docentes das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ou subordinadas ao
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Ministério da Defesa e também, para os docentes dos extintos Territorios.

E sempre que tiveram seus direitos negados pela administraciio federal, os
docentes dos ex-Territ6rios ingressaram com acfo judicial € obtiveram éxito até a ultima
instancia.

Portanie, esses profissionais sempre estiveram vinculados de uma forma ou de
outra, aos docentes das IFES, seja mediante dispositivo legal ou por meio de decisfo judicial,
pois o entendimento geral sempre foi que, em sendo professores federais, eles tem direito aos
mesmos beneficios e vantagens dos docentes das Instituigdes Federais de Ensino, vinculadas
ao Ministério da Educaggo.

Ao criar plano de carreira distinto para servidores de situagdo idéntica, o governo
federal discrimina os professores dos extintos Territérios ¢ das Instituigées dc Ensino
vinculadas ao Ministério da Defesa e os trata como docentes de segunda categoria. No entanto
eles desempenham as mesmas fungbes no &mbito federal e ndo podem ter tratamento
diferenciado.

Torna-se importante destacar que devido ao desempenho de atribuigdes andlogas e
ainda, pelo fato dos professores da IFES, dos extintos Territérios ¢ dos Colégios Militares
pertencerem ao quadro federal e integrarem o mesmo plano de carreira desde a década de
1980, o governo estabeleceu na Lei n° 11.784/2008, a mesma estrutura hierdrquica e idéntica
tabela remuneratéria, razfic pela qual esta proposigio ndo implicara em aumento de despesa,
obstaculo superado para aprovagio desta emenda.

Brasiliall 08 de fevereiro de 2010.

CACha

PARLAMENTAR
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APRESENTAGCAO DE EMENDAS 00122
, ATA PROPOSICAO
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Deputado ROBERTO SANTIAGO  —¥ (/ </
TIPG -
1() SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 ) MODIFICATIVA 4 () ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL
PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA
33
TEXTO/USTIFICATIVA

Dé-se ao art. 33 da Medida Proviséria n.° 479, de 30 de
dezembro de 2009, a seguinte redacdo, renumerando-se os
demais:

“Art. 33. A remuneracéao dos Professores integrantes do

quadro de pessoal dos extintos Territorios do Acre,

Amapa, Ronddnia e Roraima, bem como os Professores

dos Colégios Militares, vinculados ou subordinados ao

Ministério da Defesa, ndo poderd ser inferior & dos

Docentes integrantes da Carreira do Ensino, Basico,

Técnico e Tecnolégico das Instituicbes Federais de

Ensino, vinculadas ao Ministério da Educagéo,

extensivo aos inativos e pensionistas.”

JUSTIFICATIVA

Propoe-se com esta emenda estabelecer um mesmo
tratamento remuneratério para os professores federais da Unido.
Com a edicdo da Lei n® 11.784/2008 o Governo criou planos de
carreira para os Professores das Instituicdes Vinculadas ao
Ministério da Educacdo e outra carreira para os docentes dos
extintos Territérios e dos Colégios Militares, como se esses ultimos
desempenhassem fun¢gbes distintas dos seus pares das
Universidades e Institutos Federais. Ao contréario, as atribuigbes séo
as tipicas de magistério em todas as instituigdes federais.

Ocorre que historicamente os professores dos extintos
Territorios e dos Colégios Militares sempre pertenceram a mesma
sistematica de classificagdo dos demais professores federais.
Aqueles dos ex-Territorios, tinham os mesmos beneficios previstos
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no Decreto n° 85.712/81. Com o advento do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos-PUCRCE, de
que trata a Lei n® 7.596/87, os docentes dos extintos Territorios néo
foram incluidos num primeiro momento.

Em 1991, com a edicdo da Lei n° 8.270/91, os
beneficios do PUCRCE foram estendidos para os docentes das
Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ou subordinadas ao
Ministério da Defesa e também, para os docentes dos extintos
Territérios.

E sempre que tiveram seus direitos negados pela
administracdo federal, os docentes dos ex-Territérios ingressaram
com acéo judicial e obtiveram éxito até a Gltima instancia.

Portanto, esses profissionais sempre estiveram
vinculados de uma forma ou de outra, aos docentes das IFES, seja
mediante dispositivo legal ou por meio de decisdo judicial, pois o
entendimento geral sempre foi que, em sendo professores federais,
eles tem direito aos mesmos beneficios e vantagens dos docentes
das Instituigdes Federais de Ensino, vinculadas ac Ministério da
Educacéo. .
Ao criar plano de carreira distinto para servidores de
situacdo idéntica, o governo federal discrimina os professores dos
extintos Territorios e das Instituicdes de Ensino vinculadas ao
Ministério da Defesa e os trata como docentes de segunda
categoria. No entanto eles desempenham as mesmas fungdes no
ambito federal e ndo podem ter tratamento diferenciado.

Torna-se importante destacar que devido ao
desempenho de atribuicdes analogas e ainda, pelo fato dos
professores da IFES, dos extintos Territorios e dos Colégios
Militares pertencerem ao quadro federal e integrarem o mesmo
plano de carreira desde @ década de 1980, o governo estabeleceu

na Lei n° 11.784/2008, a\mesma estrutura hierarquica e idéntica
tabela remuneratoria, razao pela qual esta proposi¢ao néo implicara

em aumento de despesa, cbstaculo superado para aprovacéo desta
emenda.

AN
N
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MEDIDA PROVISORIA N2 479, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.-

(Poder Executivo)

EMENDA N° » DE 2010.

Dé-se ao art, 34 da Medida Proviséria n® 479, de 30 de dezembro de 2009, a seguinte redagio:

Art. 34 — O artigo 2° da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagio:

...............

§ 1° C enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-i automaticamente, salvo
manifestagio irrctratdvel do servidor, a ser formalizada at€ 60 (scssenta) dias ap6s a conversdo

da lei resultante da conversfio desta Medida Proviséria, gerando efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2010.

§ 2° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saiide e do Trabalho implica rentincia as
parcelas de valores incorporados A remuneragio por decislo. administrativa ou judicial,
referentes ao adiantamento pecunifrio de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro
de 1938, que vencerem apés o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste artigo.

)

§ 11. O enquadramento de que trata o caput deste artigo abrange os servidores referidos nos
incisos I e II do art. 1° daquela Lei e o3 servidores efetivos pertencentes aos Quadros de
Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do
Trabalhe ¢ Emprego e da Fundagfo Nacional de Satde - FUMASA, automaticamente
enquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executive, na forma do art. 3° da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006.” (NR)

Sala das Sessdes, 05 de -W T2 de 2010.

DEP. ELCIONE B2
(PMDB/F
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. 00124
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data |
02.02.2010 Medida Proviséria n° 479/2009
Autor n* do prontuirio
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TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se o artigo 34 da MP 479/2009, que passa a vigorar com a seguinte redaciio:
“Art. 34 — O artigo 2°, §§ 1° e 2°, da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a ter a seguinte redagfo:

desta Medida Proviséria, gerando efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010.”

efeitos financeiros referidos no § 1° deste artigo.
C.)

§ 11 - O enquadramento de qﬁe trata o caput deste artipo abrange os servidores referidos nos incisos I ¢ Il do

Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006.”

JUSTIFICATIVA

permaneceriio fora da referida estnitura de carreira.

transpostos para a nova estrutura.

estruturas ou, sem acesso 4s informagdes adequadas, ficam temerosos de optar por ¢las.

~Z

“$ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 automaticamente, salvo manifestacio
irretratdvel do servidor, a ser formalizada até 60 (sessenta) dias apds a convers3o da lei resultante da conversio

§ 2° - O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saire e do Trahalha implica reniincia 3s parcelas de
valores incorporades & remuneragdo por decisdie administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento
pecunirio de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem ap6s o infcio dos

art. 1° daquela Lei e os servidores efetivos pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministéric da Previdéncia
Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude -
FUNASA, automaticamente enquadrados no Plana Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma do art. 3° da

A abertura desta nova possibilidade de opgfio requer a manifestagdo dos servidores interessados, de modo
que aqueles que nio protocolizarem os respectivos pedidos até 60 (sessenta) dias apos a conversdo da MP em lei

Niao foram poucas, entretanto, as oportunidades em que lutamos pela corregdo da oferta do direito de opgdo
dos servidores, mas alertando para a necessidade desta se dar de forma inversa, ou seja, ofertando-se um prazo limite
para que o servidor manifeste seu interesse em permanecer na estrutura atual, sem a qual todos seriam automaticamente

Tal medida, melhor atenderia ao interesse publico — posto que & pacifico que uma carreira isondmica melhor
atende as idéias de eficiéncia administrativa, isonomia e economicidade — a0 tempe em que melfhor atenderia também
aos interesses dos servidores, que muitas vezes nio chegam a saber da possibilidade de transposigdo para estas novas

<7
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APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposicio
03/02/2010 - Medida Proviséria n° 479 / 2009

autor n® do pronturio

Deputado lvan Valente - PSOL/SP

[t [ Supressiva 2. [0 Substitutiva 3. 0 Modificativa 4.0 Aditiva 5. 0 substitutivo global

Pagina | [ Artigo [ Paragrafo Inciso T alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Art. 1°. O art, 34 da MP 479 passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 34 — Os §§ 1° e 2° do Art. 2° da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a
ter a scguinte redagéao:

“Art. 2°...

§ 1° O enguadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacao irretratavel do servidor, a ser
formalizada até 60 (sessenta) dias apds a conversdo da lei
resultante da conversdo desta Medida Proviséria, gerando efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010.

§ 2° - O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho implica rendncia as parcelas de valores incorporados a
remuneracéo por decis@o administrativa ou judicial, referentes ao
adiantamento pecuniario de que trata o art_ 8° da Lei n® 7.686, de 2
de dezembro de 1988, que vencerem apos o inicio dos efeitos
financeiros referidos no § 1° deste artigo.” (NR)

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata o caput do art. 2° da Lei 11.355, de
20086, abrange os servidores referidos nos incisos | e |l do art. 1° da referida Lei e
os servidores efetivos pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabatho e Emprego e
da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, automaticamente enquadrados no
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma do art. 3° da Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006.

JUSTIFICAGAQ

Como se vé, a abertura desta nova possibilidade de opgdo requer 2 manifestagdo dos
servidores interessados, de modo que aqueles que ndo protocolizarem os respectivos
pedidos até 60 (sessenta) dias apds a conversao da MP em lei permanecerdo fora da
referida estrutura de carreira.

Nao foram poucas, entretanto, as oportunidades em que a CODNSEF sustentou a
corregdc da oferta do direito de opgao aos servidores, mas alertando para a necessidade
desta se dar de forma inversa, ou seja, ofertando-se um prazo limite para que o servidor
manifeste seu interesse em permanecer na estrutura atual, sem a qual todos seriam
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automaticamente transpostos para a nova estrutura.

Tal medida, a nosso ver, melhor atenderia ao interesse publico — posto que é pacifico que
uma carreira isondmica melhor atende as idéias de eficiéncia administrativa, isonomia e
economicidade — ao tempo em que melhor atenderia também aos interesses dos
servidores, que muitas vezes ndo chegam a saber da possibilidade de transposigéo para

estas novas estruturas ou, sem acesso as informagdes adequadas, ficam temerosos de
optar por elas.

|
PARLAMENTAR
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TEXTO/ JUSTIFICACAO

O artigo 34, da MP n°® 479/2009, passe a ter a seguinte redagio:

“Art. 34 — O artigo 2°, §§ 1° e 2°, da Lel n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
passam a ter a seguinte redagao:

“§ 1° O enquadramento de que frata o caput deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestagdo irretratavel de servidor, a ser
formalizada até 60 (sessenta) dias apds a conversdc da lei resultante da
conversédo desta Medida Provisoria, gerando efeitos financeiros a partir de 17
de janeiro de 2010."

‘§ 2° - O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalhc implica rendncia as parcelas de valores incorporados a

remuneragéo por decisdo administrativa ou judicial, referentes ao
adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n°® 7.686, de 2 de
dezembro _de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros
referidos no § 1° deste artigo.

()

§ 11 — O enquadramento de que trata o caput deste artigo abrange os
servidores referidos nos incisos | e Il do art. 1° daquela Lei e os servidores
efetivos pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério da Satide, do Ministéric do Trabalho e Emprego e da
Fundagio Nacional de Saade - FUNASA, automaticamente enquadrados no
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma do art. 3° da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006.”

JUSTIFICATIVA

Como se vé, a abertura desta nova possibilidade de op¢ao requer a manifestagéo
dos servidores interessados, de mado que aqueles que naoc protocolizarem os
respectivos pedidos até 60 (sessenta) dias apos a conversao da MP em lei
permanecerao fora da referida estrutura de carreira.

Nao foram poucas, entretanto, as oportunidades em que a CODNSEF sustentou a
correcdo da oferta do direito de opgdo aos servidores, mas alertando para a
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necessidade desta se dar de forma inversa, ou seja, ofertando-se um prazo limite
para que o servidor manifeste seu interesse em permanecer na estrutura atual,
sem a qual todos seriam automaticamente transpostos para a nova estrutura.

Tal medida, a nosso ver, melhor atenderia ao inferesse publico — posto que é
pacifico que uma carreira isonémica melhor atende 4&s idéias de eficiéncia
administrativa, isonomia e economicidade — ao tempo em que melhor atenderia
também aos interesses dos servidores, que muitas vezes nac chegam a saber da
possibilidade de transposicdo para estas novas estruturas ou, sem acesso as
informagdes adequadas, ficam temerosos de optar por elas.

PARLAMENTAR

N
A

Brasilia, 03 de fevereiro de 2010 Deputado Darcisio Perondr
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Dé-se ao artigo 34 da MP n° 479, de 2009, a seguinte redagio:

“Art. 34 — O artigo 2°, §§ 1° e 2°, da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a ter a seguinte
redacgéo:

“§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestagao

irretratavel do servidor, a ser formalizada até 60 (sessenta) dias ap0s a conversdo da lei resultante da_

conversdo desta Medida Proviséria, gerando efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010.”

‘§ 2° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Sa(de e do Trabalho implica rentncia as parcelas
de valores incorporados a remuneragio por decisdo administrativa ou judicial, referentes ac adiantamento
pecuniario de gue frata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apos o inicio
dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste artigo.

...............................................................................

§ 11 — O enquadramento de que trata o caput deste artigo abrange os servidores referidos nos incisos | e
Il do art. 1° daguela Lei e os servidores efetivos pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministéric da Saude, do Ministério do Trabalho.”

JUSTIFICATIVA

A abertura dessa nova posgcibilidade de opg&o requer a manifestagio dos servidores interessados,
de modo que aqueles que n3o protocolizarem os respectives pedidos até 80 (sessenta) dias apbs a
conversao da MP em lei permanecerao fora da referida estrutura de carreira.

Nao foram poucas, entretanto, as oporiunidades em que a CODNSEF sustentou a corregao da
oferta do direito de opgao aos servidores, mas alertando para a necessidade desta se dar de forma
inversa, ou seja, ofertando-se um prazo limite para que o servidor manifeste seu interesse em permanecer
na estrutura atual, sem a qual todos seriam automaticamente transpostos para a nova estrutura.

Tal medida, a nosso ver, melhor atenderia ao interesse publico — posto que é pacifico que uma
carreira isondmica meihor atende as idéias de eficiéncia administrativa, isonomia e economicidade — ao
tempo em que melher atenderia também aos interesses dos servidores, que muitas vezes nao chegam a
saber da possibilidade de transposigdo para estas novas estruturas ou, sem acesso as informagdes

adequadas, ficam temerosos de optar por elas.

Assinatura (L/(“r / 9@ %
) 3
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MEDIDA PROVISORIA N° 479/2009

EMENDA MODIFICATIVA N°.

Art. 1° o art. 34 da Medida Provisoria n°. 479, de 30 de dezembro de 2009 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 34 — O artigo 29, §§ 1% e 2° da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passam a ter a seguinte redacao:

“§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifesta¢ao irretratavel do servidor, a ser
formalizada até 60 (sessenta) dias apos a conversdo da lei resultante
da conversao desta Medida Proviséria, gerando efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2010."

‘§ 2° - O enquadramenta na Carreira da Previdéncia,' da Sailde e do
Trabalho implica renincia as parcelas de valores incorporados &
remuneragao por decisdo administrativa ou judicial, referentes ao

adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de

dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros
referidos no § 1° deste artigo.

(...)

§ 11 — O enquadramento de que trata o caput deste artigo abrange os
servidores referidos nos incisos | e |l do art. 1° daquela Lei e os

servidores efetivos pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério
da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da Fundagao Nacional de Saide - FUNASA,
automaticamente enquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, na forma do art. 3° da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006."



JUSTIFICACAO

A abertura desta nova possibilidade de opg¢do requer a manifestagao des
servidores interessados, de modo que aqueles que ndo protocolizarem os respectivos
pedidos até 60 (sessenta) dias ap6s a conversao da MP em lei permanecerao fora da
referida estrutura de carreira.

Nao foram poucas, entretanto, as oportunidades em que a CODNSEF
sustentou a corregao da oferta do direito de op¢ao aos servidores, mas alertando para a
necessidade desta se dar de forma inversa, ou seja, ofertando-se um prazo limite para
que o servidor manifeste seu interesse em permanecer na estrutura atual, sem a qual

todos seriam automalicamente transpostos para a nova estrutura.

Tal medida, a nosso ver, melhor atenderia ao inferesse pablico — posto, que é
pacifico que uma carreira isondmica melhor atende as idéias de eficiéncia administrativa,
isonomia e economicidade — ao tempo em que melhor atenderia também aos interesses
dos servidores. que muitas vezes ndo chegam a saber da possibilidade de transposicidc

para estas novas estruturas ou, sem acesso as informagdes adequadas, ficam
temerosos de optar por elas.

Congresso Nacional em 98 de fevereiro de 2010
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA ADITIVA
Dé-se ao artigo 34 a seguinte redacgao:

“Art. 34 — O artigo 2°, §§ 1° e 2° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a
ter a seguinte redagéo:

“§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente,
salvo manifestagao irretratavel do servidor, a ser formalizada até 60 (sessenta) dias apés
a conversaou da lei resultante da converséo desta Medida Provisoria, gerando efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010.”

'§ 2° - O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saltde ¢ do Trabalho implica
renuncia as parcelas de valores incorporados & remuneragio por decisdo administrativa
ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686,
de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos
no § 1° deste artigo.

§ 11° — O enquadramento de que trata o caput deste artigo abrange os servidores
referidos nos incisos | e il do art. 1° daquela Lei e os servidores efetivos pertencentes aos
Quadros de Pessoal do Ministéric da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagio Nacional de Satde - FUNASA,
automaticamenie enquadrados no Planc Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma
do art. 3° da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006."

JUSTIFICATIVA

A aberlura desta nova possibilidade de op¢ao requer a manifestacdo dos
servidores interessados, de modo que aqueles que ndo pratocalizarem os respectivos
pedidos até 60 (sessenta) dias apds a conversdo da MP em lei permanecerdc fora da
referida estrutura de carreira.

Tal medida, a nosso ver, melhor atenderia ao interesse publico — posto gue &
pacifico que uma carreira isondrmica melhor atende 4s idéias de eficiéncia administrativa,
isonomia e economicidade — ao tempo em que melhor atenderia também aos interesses
dos servidores, que muitas vezes ndo chegam a saber da possibilidade de transposigao
para estas novas esfruturas ou, sem acesso as informagdes adequadas, ficam
temerosos de optar por elas.

PARLAMENTAR
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- TEXTOQ / JUSTIFICACAO
EMENDA ADITIVA

Dé-se ao artigo 34 a seguinte redagéo:

“Art. 34 — O artigo 2°, §§ 1° e 2°, da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a
ter a seguinte redagéo:

“§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-& automaticamente,
salvo manifestagéo irretratavel do servidor, a ser formaiizada até 60 (sessenta) dias apés
& conversfio da lei resultante da convers@o desta Medida Proviséria, gerando efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010."

‘§ 2° - O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho implica
renlincia as parcelas de valores incorporados a remuneragéo por decisdo administrativa
ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniério de que trata o art. 8° da Lei n°® 7.686,

no § 1° deste artigo.

§ 11° = O enquadramento de que trata o caput deste artigo abrange os servidores
referidos nos incisos | e Il do art. 1° daquela Lei e os servidores efetivos pertencentes aos
Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministérioc da Salde, do
Ministério do Trabalho e Empregc e da Fundag&o Nacional de Salde - FUNASA,
automaticamente engquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma
do art. 3° da Lei n® 11.357, de 192 de outubro de 2006."

JUSTIFICATIVA

A abertura desta nova possibilidade de opgic requer a manifestacdo dos
servidores interessados, de modo que aqueles que nfo protocolizarem os respectivos
pedidos até 60 (sessenta) dias apds a conversdo da MP em lei permaneceréo fora da
referida estrutura de carreira.

Tal medida, a nosso ver, melhor atenderia ao interesse puablico — posto que é
pacifico que uma carreira isondmica melhor atende as idéias de eficiéncia administrativa,
isonomia e economicidade — ao tempo em que melhor atenderia também aos interesses
dos servidores, que muitas vezes n&o chegam a saber da possibilidade de transposigéo
para estas novas estruturas ou, sem acesso &s informagbes adequadas, ficam
temerosos de optar por elas.

PARLAMENTAR
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TEXTQ/JUSTIFICACAD
EMENDA ADITIVA

Deé-se ao artigo 34 a seguinte redagdo:

“Ant. 34 - O artigo 2°, §§ 1° e 2° da Lein® 11,365, de 19 de outubro de 2006, passam a
ter a seguinte redagéo:

‘§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artige dar-se-a automaticamente,
salvo manifestagao irretratavel do servidor, a ser formalizada até 80 (sessenta) dias apos
a conversdo da lei resultante da conversio desta Medida Proviséria, gerando efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010."

‘§ 2° - O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho implica
rentincia as parcelas de valores incorporados a remuneragio por decisio administrativa
ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686,
de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apaés o inicio dos efeitos financeiros referidos
no § 1° deste artigo. ' )

§ 11° = O enquadramento de que trata o caput deste artigo abrange os servidores
referidos nos incisos 1 e 11 do art. 1° daquela Lel e os servidores efetivos pertencentes aos
Quadros de Pesscal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Sautde, do
Ministéric do Trabalhc e Emprego e da Fundagdo Nacional de Salde - FUNASA,
automaticamente enquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma
do art. 3° da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006."

JUSTIFICATIVA

A abertura desta nova possibilidade de opgdo requer a manifestagio dos
servidores interessados, de modo gue aqueles gue nao protocalizarem os respectivos
pedidos até 60 (sessenta) dias apds a conversao da MP em lei permanecerio fora da
referida estrutura de carreira.

Tal medida, a nosso ver, methor atenderia ao interesse publico ~ posto que é
pacifico que uma carreira isonomica melhor atende as ideias de eficiéncia administrativa,
isonamia e economicidade — ao tempo em que melhor atenderia também aos interesses
dos servidores, gue muitas veszes ndu chegam a saber da pussibilidade de transposigac
para estas novas esfruturas ou, sem acesso as informagfes adeguadas, ficam
temerosos de optar por elas.

PARLAMENTAR
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EMENDA ADITIVA N°.

A Medida Proviséria em epigrafe passa a vigorar acrescida do art. 37 com a seguinte redaglio, renumerando-se os
demais:

Art. 37. A lei n° 11.907/2009 passa a vigorar acrescida dos arts. 337 e 338, renumerando-se os demais:

“ Art. 337. Os cargos transpostos para 0 PECFAZ em conformidade com os artigos 229, 230-A, 256 e 256-A da Lei
11.907/2009, lotados e/ou em exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil na data de publicagio desta lei, sdo
aglulinados nos seguintes cargos:

1- Analista Administrativo de Atividades Tributarias — Nivel Superior;
IT — Téenico Administrative de Atividades Tributarias - Nivel Intermediario, e,
III — Auxiliar Operacional de Atividades Tributdrias - Nivel Auxiliar.

Art. 338. As atribuigGes ndo definidas no corpo desta Lei deverdo ser objeto de ato legal especifico, atendendo o
disposto na Emenda Constitucional n® 42, no artigo 37, inciso XXII da Constituigdo Federal, no que tange aos
servidores abrangidos pelo artigo 37, desta lei, regidos pela Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio na
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 1° E atribuicdo do cargo de Analista Administrativo de Atividades Tributirias, o desempenho de
atividades tributdrias, administrativas ¢ de logisticas, de carater de complexidade de nivel superior, relativas ao
exercicio das competéncias legais a cargo da Receita Federal do Brasil, ressalvadas as privativas do cargo de Auditor
Fisca)l da Receita Federal do Brasil e dos Analistas Tributirios da Receita Federal do Brasil, sendo complementares a
estes.

§ 2°. E atribuigao do cargo de Técnico Administrativo de Atividades ‘Iributirias, o desempenho de
atividades tributdrias, administrativas ¢ de logisticas, com carater de complexidade de nivel médio, relativas ao
exercicio das competéncias legais a cargo da Receita Federal do Brasil, ressalvadas as privativas do cargo de Auditor
Fiscal da Receita Federal do Brasil ¢ dos Analistas Tributdrios da Receita Federal do Brasil, sendo complementares a
estes.

§ 3°. E atribui¢do do cargo de Auxiliar Operacional de Atividades Tributarias da Receita Federal do Brasil o
desempenho das atividades operacicnais e logisticas de apoio de nivel fundamental, relativas ao exercicio das
competéncias legais a cargo da Receita Federal do Brasil, ressalvadas as privativas do cargo de Auditor Fiscal da
Receita Federal do Brasil € dbs Analistas Tributirios da Receita Federal do Brasil.
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§ 4°. O Poder Executivo regulamentard as atribui¢Ges privativas previstas no art. 338, pardgrafos 1° 2° e 3°,
podendo comcter aos ocupantes dos cargos de Analista Administrativo de Atividades Tributarias, Técnico
Administrativo de Atividades Tributdrias e Auxiliar Operacional de Atividades Tributdrias, outras atribuigdes, desde
que compativeis com as atividades dos mesmos.”

JUSTIFICACAO

Os chamados servidores “administrativos” da RFB estéio h4 décadas realizando suas atividades no principal
orgdo de arrecadagio do governo federal. Para desenvolverem estas atividades esses servidores deixaram de executar
as atribuigdes de seus cargos de origem, e passaram a exercerem atribuigGes especificas da RFB, notadamente
atribuigdes de arrecadagio e tributagio, concorrendo, em muitos casos, com os servidores da carreira de auditoria.

Importa ainda, atender as diversas decisSes do Tribunal de Contas da Unido, especificamente aos Acdrdios
de n% 1.738/2005, 503/2008, e 1.609/2009, todas da 1° Cimara, os quais reconhecem o desvio de fungéo a que
estdo submetidos 0s servidores administrativos ¢ auxiliares em exercicio na Receita Federal do Brasil.

Por outro lado, nossa Constituigdo Federal, em seu artige 37, inciso XXII, estabelece que as atividades das
administragdes tributdrias federal, estadual e municipal, serdo executadas somente por servidores de carreiras
especificas. Na pritica isto jA ocorre, pois, esses servidores afuam como se de fato pertencessem A carreira de
auditoria, portanto um plano de cargo/carreira especifica da RFB, resolve esta sitvag@o dentro da institui¢ao.

)
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Art. 1° — Insira-se o art. 38 na Medida Proviséria n° 479, de 30 de dezembro de
2009, com a seguinte redagdo, renumerando-se os demais:

“Art. 38. O § 3° do Art. 55 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 55.

§3¢ Aplica-se a GACEN as aposentadorias e pensdes,
observado o disposto no artigo 1°, da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, nos casos de aposentadorias concedidas com
fundamente no artign 40, da Constituigda Federal, ou no
artigo 2°, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.” (NR)

JUSTIFICACAO

O artigo 55, da Lei n° 11.784/2008, ao tratar das condigbes para a incorporag¢éo da
GACEN aos proventos de aposentadoria, confere a vantagem tratamento
semelhante aquele dispensado &s chamadas “gratificagbes de desempenho”,
estabelecendo regras para esta incorporacdo absolutamente conflitantes com o
principio constitucional da paridade, mantido intacto tanto pelo artigo 8° da
Emenda Constitucional n® 20/1998, quanto pelos artigos 3° e 6°, da Emenda
Constitucional n® 41/2003, e pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005.

Ocorre que a GACEN nem de longe pode ser considerada uma “gratificagdo de
desempenho”, uma vez que a sua percepgdo nao guarda nenhuma relagao com a
“produtividade” pessoal ou institucional, razdo pela que deve ela ser considerada
parcela salarial de natureza genérica, idéntica a tantas outras percebidas pelos
servidores publicos, dai resultando que sua incorporagao aos proventos de
aposentadoria deve obedecer ao principio constitucional da paridade.

Logo, apenas as aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 2°, da
Emenda Constitucional n® 41/2003 — dada a formula de calculo dos proventos pela
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media das contribuicbes vertidas no periodo por ela previsto — poderiam conter

regra em que vantagens salariais como a GACEN nao sejam incorporadas
integralmente aos proventos de aposentadoria.

Neste sentido, sugerimos a alteragio 4 presente Medida Provisoria.

P
PARLAMENTAR/ -
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Inclua-se onde couber:

“Art. 38. O artigo 55, § 3° da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° Aplica-se a GACEN as aposentadorias e pensoes, observado o disposto no artigo
1°, da Leci n® 10.887, de 18 de junho de 2004, nos casos de aposentadorias concedidas
com fundamento no artigo 40, da Constituicdo Federal, ou no artigo 2°, da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003 {NR)".

JUSTIFICATIVA

Trata-se de emenda que visa aprimorar a redagao da medida provisoria.

PARLAMENTAR /7 YA

Brasilia, 03 de fevereiro de 2010 Deputado Darcisio Peron
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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA

Insira-se o art. 38 (renumerando-se o5 demais), da MP 479, com a seguinte redagio:

com a seguinte redagio:

Constitucional n® 41, de 2003.

JUSTIFICATIVA

Constitucional n® 417/2005.

deve abedecer ao principio. constitucional da paridade,

integralmente aos proventos de aposentadoria.

"Art. 38. O artigo 55, § 3° da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar

§ 3% Aplica-se a GACEN &s aposentadorias e pensdes, observado o disposta no artigo 12,
da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, nos casos de aposentadorias concedidas com
fundamento no artigo 40, da Constituigio Federal, ou no artigo 2°, da Emenda

O artigo 55, da Lei n® 11.784/2008, ao tratar das condigdes para a incorporacdo da GACEN aos proventos
de aposentadoria, confere & vantagem {tratamento semelhanie aquele dispensado &s chamadas
"gratificagbes de desempenho”, estabelecendo regras para esta incorporagdo absolutamente conflitantes
com 0 principio constitucional da paridade, mantido intacto tanto pelo artigo 8°, da Emenda Constitucional
n® 20/1998, quanto pelos artigos 3° e 6°, da Emenda Constitucional n® 41/2003, e pelo artigo 3° da Emenda

Ccorre que a GACEN nem de longe pode ser considerada uma "gratificacdo de desempenho”, uma vez
que a sua percepgdo ndo guarda nenhuma relagdo com a “produtividade” pessoal ou institucional, razao
pela qual deve ela ser considerada parcela salarial de natureza genérica, idéntica a tantas outras
percebidas pelos servidores plblicos, daf resultando que sua incorporagao aos proventos de aposentadoria

Logo, apenas as aposentadorias concedidas com fundamento no arigo 2° da Emenda Constitucional n®
41/2003 - dada a formula de calculo dos proventos pela média das contribuigées vertidas no periodo por
ela pravisto — poderiam conter regra em gque vantagens salariais como a GACEN nio sejam incorporadas

~_PARLAMENTAR
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A MP em epigrafe fica acrescida do art. 38 com 3 seguinte redag@o, renumerando-se os demais:
Art.38. ALei 11.507/2009 fica acrescida do art. 337, 338 e 339 com a seguinte redagiio, renumerando-se os demais:

“Art. 337. Fica estruturado o Carreira Técnico Administrativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil, composto
pelos cargos de provimento ¢fetivo, do Plano de Classificagdo de Cargos — PCC, de que trata a Lei 0n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, e do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n° 11.907, de
02 de favereiro de 2009, hem como s demais cargos efetivos de nivel superior, intermedidria e auxiliar, regidos pela
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que nfio sejam integrantes da Carreira de Auditoria da Receita Federal do
Brasil, mediante enquadramento dos servidores, de acorde com as respectivas atribuigbes, requisitos de formagio
profissional e posigéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo ___ , desta Lei.

Pardgrafo tnico — Até que seja elaborada tabela de vencimento para os servidores integrantes da carreira instituida no
caput deste artigo, os vencimentos serdo os atribuidos aos integrantes do PECFAZ, conforme lei 11.907/2009.

Art. 338. Os cargos de que trata 0 artigo anterior, lotados o/ou gm exercicio na Secretacia da Receita Federal do
Brasil, na data de publicag8o desta lei, sdo aglutinados nos seguintes cargos:

1 — Analista Administrativo de Atividades Tributirias — Nivel Superior;
II — Técnico Administrativo de Atividades Tributérias - Nivel Intermediério, e,

I — Auxiliar Operacional de Atividades Tributirias - Nivel Auxiliar.

Pardgrafo tnico: Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano a que se refere o caput serfio extintos
quando vagos.

Art. 339. As atribuigdes ndo definidas no corpo desta Lei deveriio ser objeto de ato legal especifico, atendendo o
disposto na Emenda Constitucional n® 42, no artigo 37, inciso XXII da Constituigdo Federal, no que tange aos
servidores abrangidos pelo artigo 337, desta lei, regidos pela Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio na
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 1°. E atribuigiio do cargo de Analista Adminiswrativo de Advidades Tributdrias, v descmpenho de
atividades tributérias, administrativas ¢ de logisticas, de cardter de complexidade de nivel superior, relativas ao
exercicio das competéncias legais a cargo da Receita Federal do Brasil, ressalvadas as privativas do cargo de Auditor
Fiscal da Receita Federal do Brasil & dos Analistag Tributarios da Receita Federal do Brasil, sendo complementares a
estes.
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§ 2°. E atribuigdo do cargo de Téenico Adminisirativo de Atividades Tributirias, o desempenho de
atividades tributirias, administrativas e de logisticas, com cardter de complexidade de nivel médio, relativas ao
exercicio das competéncias iegais a cargo da Receita Federal do Brasil, ressaivadas as privativas do cargo de Auditor
Fiscal da Receita Federal do Brasil e dos Analistas Tributarios da Receita Federal do Brasil, sendo complementares a
estes.

§ 3°. E atribui¢éo do cargo de Auxiliar Operacional de Atividades Tributdrias da Receita Federal do Brasil o
desempenho das atividades operacionais e logisticas de apoio de nivel fundamental, relativas ao exercicio das
competénoias logais a cargo da Reccita Federal do Brasil, ressalvadas as privatives do cargo de Auditor Fiscal da

atives do cargo de Auditor Fiscal da
Receita Federal do Brasil e dos Analistas Tributarios da Receita Federal do Brasil.

§ 4°. O Poder Executivo regulamentarj as atribuigGes privativas previstas no art. 339, paragrafos 1°, 2° e 3°,
podendo cometer aos ocupantes dos cargos de Amnalista Administrativo de Atividades Tributarias, Técnico
Administrativo de Atividades Tributdrias e Auxiliar Operacional de Atividades Tributarias, outras atribui¢des, desde

gqne compativeis com ag atividades dos mesmos.
JUSTIFICACAO

Os chamados servidores “administrativos” da RFB estdo hd décadas realizando suas atividades no principal
érgdo de arrecadagiio do governo federal. Para desenvolverem suas atividades esses servidores deixaram de executar
as atribui¢des de seus cargos de origem, e passaram a exercerem atribuicdes especificas da RFB, notadamente
atribuiges de arrecadagfio e tributagéio, concorrendo, em muitos casos, com os servidores da carreira de auditoria.

Importa ainda, atender as diversas decisdes do Tribunal de Contas da Unifio, especificamente aos Acdrdics
de 0% 1.738/2005, 503/2008 e 1.609/2009, todas da 1* Cémara, os quais reconhecem o desvio de fungio a que estio
submetidos os servidores administrativos e auxiliares em exercicio na Receita Federal do Brasil.

Por outro lado, nossa Coenstituigde Federal, em seu artigo 37, inciso XXII, estabelece que as atividades das
administragdes tributarias federal, estadual e municipal, serfio por servidores de carreiras especificas. Na pratica isto
ja ocorte, pois, esses servidores atuam como se de fato pertencessem 4 carreira de auditoria, portanto uma carreira
especifica da RFB resolvera esta situagio definitivamente ¢ legalmente dentro da instituigio.




ANEXO

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

a) Cargos de niveis superior e intermediario:

CARGO CLASSE PADRAQ
]!
Especial I
I
Vi
A
c v
n
]
j
Cargos de ni’\!eis superior e wvi
intermedi/!rio}jo PECFAZ A
B v

[/
7

T7

245



246

b} Cargos de nivel auxiliar:

\'4
v
A 1]
it
!
CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar do

PECFAZ

Especial




ANEXQ
TABELAS DE CORRELAGAO DOS CARGOS DG PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
a) Correlagio dos cargos de hivel superior e intermediario

Tabela | - Cargos originarios do PCC e de Pianas correlatos das Autarquias e FundagGes plblicas ndo
organizados em Carreiras, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGOS ICLASSE PADRAO JPADRAOJ CLASSE | CARGOS

A ] ] ESPECIAL
| |
Vi Vi
Cargos de nivel
superior v .V
e intermediério B v A% C

originarios do ] ]

PCC, PGPE,

PECFAZ e de 1} li Cargos de
Planos
correlato;l / | | nivel

[/
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das Autarquias ¢ Vi Vi superior
Fundagdes \Y v intermediério
publicas ndo v v do
organizados PECSRFB
em Carreiras, | i
do Quadro de
I ]
Pesscal
do Ministério da | [
Fazenda
Vv \'
v v
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b) Correlagdo dos cargos de nivel auxiliar

Cargos originarios do PCC, PGPE, PECFAZ e de Planos correlatos das Autarquias e Fundagdes publicas
n&o organizados em Carreira, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda

SITUAGAO ATUAL SITUAGAQ NOVA

CARGOS  [cLASSEJPADRAOIPADRAC] CLASSE | CARGOS

A i H
|
vl
A
B v

Cargos de nivel

- L 1 Cargos de
auxiliar originarios 9
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do PCC,PGPE,
PECFAZ e de Planos
correlatos das

nivel

Autarquias e
Fundagées publicas
ndo

EESPECIAL

auxiliar

organizados em

oo STV, [ 7.8
warigiia, uu Quadl

de

-
Y

{1
(+]

Pessoal do Ministério
da Fazenda

JPECSRFB

(9]
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A MP em epigrafe fica acrescida do art. 38 com a seguinte redagio, renumerando-se os demais:
Art.38. A Lei 11.907/2009 fica acrescida do art. 229-A com a seguinte redagio:

“Art. 229-A. Os cargos transpostos para 0 PECFAZ em conformidade com os artigos 229, 230-A, 256 ¢ 256-A da
1ei 11.907/2009 sdo aglutinados nos cargos de Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, Assistente
Técnico-Administrativo, de nivel intermedidrio e Auxiliar de Atividades Fazendarias, de nivel auxiliar, com suas
respectivas atribuigdes.

Pardgrafo unico: Sio atribui¢Ses dos cargos do PECFAZ:

I- Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuigdes voltadas ac planejamento,
supervisao, coordenagio, controle, acompanhamento e a execugdo de atividades de atendimento ao cidaddo e de
atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessdrias ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Ministério da Fazenda, bem como & implementagio de politicas e 3 realizagio de estudos e
pesquisas na sua drea de atuagio, ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos
0s equipamentos € recursos disponiveis para a consecugio dessas atividades;

I - Assistente Técnico-Administrative, de nivel intermedidrio, com atribuigSes voltadas a execugio de
atividades técnicas, administrativas, logisticas ¢ de atendimento, de nivel intermedidrio, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais ¢ legais a cargo do Ministério da Fazenda, ressalvadas as privativas de Carreiras
especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas atividades, além
de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua arca de atuagio;

IIT - Auxiliar de Atividades Fazendérias - Nivel Auxiliar, com atribuigdes voltadas ao desempenho das
atividades operacionais e logisticas de apoio de nivel fundamental, relativas ao exercicio das competéncias legais a
cargo da Receita Federal do Brasil, ressalvadas as privativas de Carreiras especificas, fazendo use de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel
de complexidade em sua drea de atuagio.”

JUSTIFICAGAO

Com a edigfio da Lei n®. 11.907/2009, o poder executivo estruturou o Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda — PECFAZ, transpondo para este plano, artigos 229, 230-A, 256 ¢ 256-A, todos os cargos de nivel
superior, intermediario e auxiliar pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da Fazenda.

Contudo a lei deixou uma lacuna ao nfio especificar os cargos que recepcionariam os cargos transpostos, sem
nenhuma solugio da situagdo até 0 momento.

Neste sentido faz-se nec/es‘sé.rio a intervengdo do poder legislativo para sanear este vazio deixado pela lei,
inclusive revendo a situacio dos'servidores que, embora pertencendo ao PECFAZ, estdo lotados € em exercicio na
RFB, em explicito desvio de fu::z&o,,'contrariando assim a propria Constituigdo Federal, em seu artigo 37, inciso XXII
e também o desrespeito a Lei n°. 8,112/90, na questio isondmica entre os servidores da extinta SRP e os servidores
administrativos e auxiliares qué ja fe encontravam na RFB.

v
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Acrescenta o art. 38 a MP n® 479, de 2009, renumerando-s¢ 0s demais;

“Art. 38. A remunerag@io dos professores integrantes do quadro de pessocal dos extintos Territérios do
Acre, Amapd, Rondbnia e Roraima, bem como os professores dos Colégios Militares, vinculados ou
subordinados ao Ministéric da Defesa, ndo poders ser inferior 3 dos docentes integrantes da Carreira do
Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da
Educacao, extensivo aos inativos e pensionistas.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Propde-se com esta emenda estabelecer um mesmo fratamento remuneratorio para os professores
federais da unido. Com a edigdo da Lei n® 11.784/2008 o governo criou plancs de carreira para os
Professores das Instituigbes Vinculadas ao Ministério da Educag¢do e outra carreira para os docentes dos
extintos Territérios e dos Colégios Militares, como se esses Ultimos desempenhassem fungdes distintas
dos seus pares das Universidades e Institutos Federais. Ao contrario, as atribuigdes sdo as tipicas de
magistéric em todas as instituicdes federais.

Ocorre que historicamente os professores dos extintos Territorios e dos Colégios Militares sempre
pertenceram & mesma sistemalica de classificagao dos demais professores federais. Aqueles dos ex-
Territérios tinham os mesmos beneficios previstos no Decreto n® 85.712/81.

Com o advento do Plano Unico de Classificacdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos-PUCRCE, de
que trata a Lei n® 7.596/87, os docentes dos extintos Territdrios ndo foram incluidos num primeiro
momento.

Em 1991, com a edigao da Lei n® 8.270/91, os beneficios do PUCRCE foram estendidos para os
docentes das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ou subordinadas ao Ministério da Defesa e
também, para os docentes dos extintos Territorios.

E sempre que tiveram seus direitos negados pela administrago federal, os docentes dos ex-
Territorios ingressaram com agao judicial e obtiveram éxito até a Oltima instancia.




Portanto, esses profissionais sempre estiveram vinculados de uma forma ou de outra, aos docentes
das IFES, seja mediante dispositivo legal ou por mein de decisfo judicial, pais o entendimento geral
sempre foi que, em sendo professores federais, eles tém direito aos mesmos beneficios e vantagens dos
docentes das Instituicdes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educagao.

Ao criar plano de carreira distinto para servidores de situaco idéntica, o governo federal discrimina
os professores dos extintos Territorios e das Instituigdes de Ensino vinculadas ao Ministério da Defesa e
os trata como docentes de segunda categoria. No entanto eles desempenham as mesmas fungdes no
Ambito federal e ndo podem ter tratamente diferenciado.

Torna-se importante destacar que devido ao desempenho de atribuigbes analogas e ainda, pelo fato
dos professores da IFES, dos extintos Territorios € dos Colégios Militares pertencerem ao quadro federal e
integrarem o mesmo plano de cameira desde a década de 1980, o governo estabeleceu na Lei n°
11.784/2008, a mesma estrutura hierarquica e idéntica tabela remuneratdria, razdo pela qual esta
proposicac nao implicara em aumento de despesa, obstaculo superado para aprovagéo desta emenda.

/
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Emenda Aditiva a Medida Proviséria N.° 479/2009
A presente Medida Proviséria passa a vigorar  acrescida do art. 38 com a seguinte redagdo,

renumerando-s¢ os demais:

Art, 38. O inciso II do artigo 10 da lei n° 11.457 de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com
2 seguinte redagio:

ANt 10 acirvieccsiennas

Il - Em cargos dc Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o

artigo 5° da Lei n° 10.593 de 6 de dezembro de 2002, com redaciio conferida pelo artigo

9° desta lei, os seguintes cargos efetivos, ocupados e vagos:

a) de Técnico da Receita Federal, da Carreira de Auditoria Federal, previsto na
redagiio original do artigo 5° da Lei n° 10.593 de 6 de dezembro de 2002;

b) de Analista do Seguro Social, da Carreira do Seguro Social, criado pela Lei n°
10.667 de 14 de maio de 2003, redistribuidos i Secretaria da Receita Federal do
Brasil pelo artigo 12, inciso I1, desta lei;”

Justificativa

O cargo de Analista Previdencidrio ¢ cargo técnico especifico, criado por meio da MP
86/2002, transformada na Lei 10.667, de 14 de margo 2003, que possui complexidade de
atividades préprias, atribuig@es finalisticas e especificas definidas nessa Let, bem como requisito
de ingresso concurso publico de nivel superior. Este cargo foi criado dentro do Quadro de Pessoal
do Instituto Nacional do Seguro Social, que & época possuia a competéncia para arrecadar
contribui¢Bes previdencirias, planejar a agfo fiscal e fiscalizar o cumprimento dessas obrigagdes,
assim comeo recuperar os créditos previdenciarios devidos & Unido.




Com exce¢do das atividades privativas do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social,
todas as demais atribuigBes concernentes 4 competéncia das areas de arrecadagiio e fiscalizagdo do
INSS, eram também dos Analistas Previdenciarios, conforme Art. 6, I, da Lei n.° 10.667, de 14 de
maio de 2003.

A Let n° 11.098 de 13 de janeiro de 2005 criou a Secretaria da Receita Previdencidria, no
dmbito do Ministério da Previdéncia Social, transferindo as competéncias para arrecadar
contribui¢des previdencidrias, plangjar a agdo fiscal e fiscalizar o cumprimento dessas obrigagdes,
assim como recuperar os créditos previdencidrios devidos a Unifio para a nova secretaria. Esta Lei
também fixou o exercicio dos servidores que atuavam na Diretoria da Receita Previdencidria e da
Coordenagfio Geral de Recuperagiio de Créditos nesta nova secretaria, portanto transferindo-os da
adminstracio indireta para a administragfio direta. Entre estes servidores estavam os Analistas
Previdencidrios que atuavam na Diretoria e Coordenagiio especificadas na Lei.

Com a promulgagio da Lei n® 11457, de 16 de margo de 2007, todas aquelas
competéneias passaram a ser da Secretaria da Receita Federal do Brasil, e os Analistas
Previdencidrios foram redistribuidos (artigo 12, 11, “¢” da lei 11.457/2007) para este novo Orgie,
nos termos do artigo 37 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Os cargos técnicos ¢ especificos de Analista Previdenciirio e de Analista Tributdrio
guardam semelhanga quanto & escolaridade necessaria, grau de complexidade de suas atividades,
atividades finalisticas que desenvolvem e principalmente quanto as atribuices legais de ambos os
cargos: instrugio e analise técnica de processos, além dos atos preparatorios 3 atuagdo privativa
dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil seja quanto as contribuigdes previdencidrias,
seja quanto a cobranga ¢ recebimento de outros tributos.

Os cargos de Analista Previdenciarios redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal
do Brasil ndo sofreram efeitos modificativos decorrentes da Medida Provisoria n° 359 de 16 de
margo de 2007, convertida na Lei n° 11.501 de 11 de julho de 2007, lei esta que modificou e den
nova denominagdo aos cargos do Quadro Efetivo do INSS, passando a chamar entdo Analista do
Seguro Social o cargo anteriormente denominado Analista Previdenciario. Estando os cargos de
Analista Previdenciario redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil na data de
cdigdo da Medida Proviséria n® 359, cstes nio foram modificados ¢ tornaram-sc cargo cm
extingdo no Quadro desta Secretaria. Sendo assim, é legal, justa e perfeita, a transformagao destes
cargos em Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil.

Assim, a transformacio dos cargos de Analista Previdencidrio, redistribuidos para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, em cargos de Analista Tributrio atende aos preceitos
constitucionais do artigo 39 da Constitui¢io Federal, aoc levar em conta a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade dos cargos, os requisitos de investidura e as peculiaridades dos
cargos redistribuidos. Atende também ao disposio no inciso XXII do artigo 37, o qual determina
que a administragfo tributiria seja exercida por servidores de carreira especifica do drgéo, no caso
a Carreira de Auditoria da Lei n° 10.593/2002. Atende ainda, em especial, aos requisitos de
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia expressos no artigo 37 da Carta Magna.
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

r

EMENDA MOCIFICATIVA
Dé-se ao art. 39 da MPV n.2 479, de 2009, a seguinte redagdo, renumerando-se 0s demais:

“Art. 338, A remuneragdo dos Professores integrantes do quadro de pessoal dos extintos Territdrios
do Acre, Amapd, Ronddnia e Roraima, bem como os Professores dos Colégios Militares, vinculados
ou subordinados ac Ministério da Defesa, n2o podera ser inferior a dos Docentes integrantes da
Carreira do Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituigdes Federais de Ensing, vinculadas ao
Ministério da Educagdo, extensivo aos inativos e pensionistas.”

{NR)

JUSTIFICATIVA

Propde-se com esta emenda estabelecer um mesmo tratamento remuneratdrio para os
professores federais da unido. Com a edigdo da Lei n2 11,784/2008 o governo criou planos de
carreira para os Professores das Institui¢des Vinculadas ac Ministério da Educag¢do e outra carreira
para os docentes dos extintos Territérios e dos Colégios Militares, como se esses ultimos
desempenhassem fungbes distintas dos seus pares das Universidades e Institutos Federais. Ao
contrario, as atribuicBes sdo as tipicas de magistério em todas as institui¢des federais.

Ocorre que historicamente os professores dos extintos Territorios e dos Celégios Militares
sempre pertenceram & mesma sistemitica de classificagdo dos demais professores federais. Aqueles
dos ex-Territarias tinham os mesmaos bheneficios previstos ho Decreto n2 85.712/81. Com o advento
do Plana Urico de Classificagdo e Retribui¢do de Cargos e Empregos-PUCRCE, de que trata a Lei ne
7.596/87, os docentes dos extintos Territdrios ndo foram incluides num primeiro momento.

Em 1991, com a edi¢do da Lei n? 8.270/91, os beneficios do PUCRCE foram estendidos
para os docentes das InstituicBes Federais de Ensino vinculadas ou subordinadas ao Ministério da
Defesa e também, para us docentes dos extintos Territérios.

E sempre que tiveram seus direitos negados pela administra¢do federal, os docentes dos
ex-Territérios ingressaram com agao judicial e obtiveram éxito até a dltima instancia. W’

N




Portanto, esses profissionais sempre estiveram vinculados de uma forma ou de outra, aos
docentes das IFES, seja mediante dispositivo legal ou por meio de decisio judicial, pois o
entendimento geral sempre foi que, em sendo professores federais, eles tem dircito aos mesmas
beneficios e vantagens dos docentes das Instituicdes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da
Educagdo.

Ao criar plano de carreira distinto para servidores de situagio idéntica, o governo federal
discrimina os professores dos extintos Territérios e das Instituicbes de Ensino vinculadas aa
Ministério da Defesa e os trata como docentes de segunda categoria. No entanto eles
desempenham as mesmas fungGes no ambito federal e nio podem ter tratamenta diferenciado.

Torna-se importante destacar que devido ao desempenho de atribui¢Bes analogas e
ainda, pelo fato dos professores da IFES, dos extintos Territérios e dos Colégios Militares
pertencerem ao quadro federal e integrarem o mesmo plano de carreira desde a década de 1980, o
governo estabeleceu na Lei n? 11.784/2008, a mesma estrutura hierdrquica e idéntica tabela
remuneratdria, razdo pela qual esta proposicio nia implicard em aumento de despesa, obsticulo
superado para aprovagao desta emenda.

Sala das Comissdes, em de de 2010.

DeputadaiMARL up)
DB/RO

PARLAMENTAR
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MEDIDA PROVISORIA N° 479, DE 30 DE DEZEMBRO UE suyus,

EMENDA ADITIVA N°..............

(Do Sr. Wilson Picler)

Inciua-se, onde couber, os seguintes dispositivos a Medida Provisoria 479/09, alterando
a Lei 11.357/06, que passa a vigorar com a seguinte redagao::

Art. 1° . A Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 53-A - Os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os
incisos | e Il do caput do art. 53 desta Lei passam a ser organizados em
classes de capacitacdo e padrdes de vencimento basico conforme
disposto nos Anexos XXI-D e XXI-E desta Lei, observada a correlagéo
estabelecida na forma do Anexo XXI-F.

§ 22 O enquadramento do servidor no nivel de capacitagao
correspondente as certificagbes que possua serd feito conforme
requtamento especifico, observado o disposto no Anexo XXV-1." (NR)

“Art. 55 ..

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste
artigo estdo organizados em classes e padrdes, na forma do Anexa XXI-

D desta Lei.” (NR) ses e padrdes

"Art 55-A - Os cargos de nivel superior e intermediario do Plano Especial
de Cargos do Inep passam a ser estruturados em classes de
capacitagdo e padrbes de vencimento basico, conforme disposto no
Anexo XXI-D desta Lei, observada a comelacdo estabelecida na forma
do Anexe XXIV-F desta Lei.

§ 22 O enquadramentc do servidor no nivel de capacitagdo
correspondente as certificagbes que possua sera feito conforme o
disposto no Anexo XXV-| desta Lel.” (NR)

CARE B5-Bliii e

Paragrafo ninico. A Tabela de vencimento basico dos cargos referidos no
caput deste artigo & a constante do Anexo XXIV-D desta Lei, com efeitos
financeiros na data nele especificada.” (NR)



“Art. 55 D — Fica aberto o prazo para o enquadramento des servidores
titulares dos cargos de que trata o Art. 55 desta Lei no PECINEP
mediante opgao irretratavel do servidor ative a ser formalizada no prazo
de até 90 (noventa) dias apds a publicagéo desta Lei, na forma do Termo
de Opcdo, constante do Anexo XXV — J desta Lei.” (NR)

CARL BT s

§ 12 Promogdo por Capacitagdo Profissional € a mudanga de classe
decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagdo em programa de
capacitagao, compativel com o cargo ocupado, a area de atuagao do
servidor e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses, nos termos da Tabela constante do Anexo XXV-
| desta Lel.

§ 3° Progress&o por Mérito Profissional &€ a mudanga para o padrdo de
vencimento basico imediatamente subseqiiente, a cada 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, condicionada & habilitacdo em avaliagdo de
desempenho individual com resultado igual ou superior a 70% (setenta
por cento) do limite maximo da pontuaglo das avaliagbes realizadas
desde a Oltima progressao.

§ 5° No cumprimentc dos critérios do Anexo XXV - | desta lei, e
permitida a soma de cargas horarnas de cursos de capacitagao.

§ 6° Para os servidores fitulares de cargos de nivel superior, a
conclusdo, com aproveitamento e comprovagio, de disciplinas isoladas
em cursos de Mestrado e Doutorado ou em atividades de Poés-
Doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educag&o, podera ser
considerada como certificacdo em programa de capacitag&o para fins da
Promogao por Capacitagdo Profissional de que trata o § 1° deste artigo.”
(NR)

§ 10 ] SO

§ 20

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE e a GDINEP seréo
calculados mulfiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagBes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante dos Anexos XXV-F desta Lei, observados o nivel, a classe de
capacitagdo e o padrio de vencimento basico em que se encontra
posicionado o servidor.
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§ 72 Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 62-A
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacéo individual e
institucional, conforme disposto no § 22 deste artigo, 0s servidores que
fizerem jus as gratificagbes a que se refere o caput deste artigo deverao
percebé-las em valor correspondente ao (ltimo percentual recebido a
titwlo de GDIAE ou GDINEP convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante dos Anexos XXV-F desta Lei,
conforme disposto no § 3° deste artigo.

§ 92 O valor do ponta das gratificagbes referidas no caput do art. 62
desta Lei é o estabelecido nos Anexos XXV-F desta Lei, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.” (NR)

“Art. 63. Fica instituida a Retribuicao por Titulagho - RT, a ser concedida
aos titulares dos cargos referidos no inciso | do caput do art. 53 desta Lei
e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos
do Inep, em conformidade com o padrdo de vencimento basico, classe
de capacitagio e titulagdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-G
desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.”
(NR)

“Art. 83-A. Fica institulda a Gratificag8c de Qualificagéo - GQ, a ser
concedida aos ftitulares dos cargos de Técnico em Informacoes
Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em Informagbes
Educacionais e aos titulares dos cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos de INEP, em conformidade com o padrdo de
vencimento basico, classe de capacitaggo e qualificagdo comprovada,
nos termos do Anexo XXV-H desta Lei, com efeitos financeiros a partir
da data nele especificada.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a concesséo da GQ relativa & capacitago.

§ 2° Os servidores a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de
agosto de 2008, percebiam, na forma da legislacio vigente até aquela
data, Adicional de Titulagio passaraoc a perceber a GQ de acordo com
os valores constantes da Anexo XXV-H desta Lei, com base no titulo ou
certificado considerado para fins de concesséo do Adicional de Titulagéo.

§ 3° O possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de
curso de capacitagio, graduacéo cu pas-graduagio lato ou stricto sensu
recebera a GQ em valor correspondente a cada certificagae nos termos
do Anexo XXV-H, '

§ 4° A GQ somente integrard os proventos de aposentadorias e as
pensfes quando os certificados considerados para a sua concessdo
tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituigdo da pens&o.” (NR)



Art. 2°.Inclua-se os seguintes anexcs a lgi 11.357, de * 9 de outubro 08 2006:

| — Anexo XXI-D, em substituigac aos Anexos XXI-A e XXIlI-A - a) vencimento
basico dos cargos de hivel superior;

IF — Anexo XXI-C, em substituicio aos Anexos XXI-B e XXII-A — b) Vencimento
basico dos targes de nivel intermediario;

il — Anexo XXI*F;-

IV — Anexo XXIV-D, em substituicio ao Ahexo XXIV-C;
V — Anexo XXV-F, em substituigdo ao Anexo XXV-C;
VI — Anexo XXV-G, em substituiglo ao Anexo XXV-[3;
VII — Anexo XXV-H, em substituicdo ao Anexo XXV-E,
VI — Anexo XXV-I, em substituigdo ao Anexo XXV-A,
IX — Anexo XXV-J

Paragrafo Unico. Revogam-se os Anegxos XXI-C e XXV-B.

ANEXOS

Anexo XXI - D {em substituicdo aos Anexos XXI = A e XXIIl - A — a)superior)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE

INFORMAGOES E AVALIACDES EDUCACIDNAIS DO !NEF’

NIVEL SUPERlOR
TR Art 53(I)e
V':E?J[)CThAﬂqui%' ._ 'ﬁﬁ"‘g%;’ CLASSES OF CAPAC[TA(;AO
- BASICO [ Valores |
Dl Loy partir de 1° :
S ) 20107 | u n v
L P13 R$ 7.993,81 4
P12 R} .7.697,46 3 4
P11 | R$ 7.412,09 2 3 4
o P10 k| R$ 7.137,30 1 2 3 4
) R$ 6.872,70 1 2 3 4
P8 R$ 6.617,92 1 2 3 4
P7 . R$ 5.37257 1 2 3 4
"P6. . R} 613832 1 2 3
N P5 "R$ 5.900,83 1 2 3
-y R$ 5.680.78 1 2
- P3 R$ 5.478.84 1 2 '.
P2 - RS 5275.73 1 ;
P1 RS 5.080,14 1 |
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Anexo XXl - E (em substituicdo ao Anexo XXI — B — b} intermediario)

CSTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
INFORMAGOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS DO INEP.

- NIVEL INTERMEDIARIO
} ‘Art. 53 () e’ . CLASSES DE CAPACITAGAO .
PADRAO DE PECINEP :
VENCIMENTO | . (Art. 55)
BASICO Valores
a partir de 1°
jul 2010 | 1l 11}

P13 R$ 4.07550 4
P12 R$ 3.924.41 3 4
P11 R$ 3.778,92 2 3 4
P10 R$ 3.638,83 1 2 3 4
P9 R$ 3.503.93 1 2 3 4
P8 R$ - 3.374,03 1 2 3 4
P7 R$ 3.248,94 1 2 3 4
P6 R$ 3.128,50 1 2 3

" P | R$ 3.012,51 1 2 3
P4 R$ 2.600,83 1 2
P3 R$ 2.793,29 1 2
P2 R$ 2.689,74 1

“P1 ' R$ 2.590,02 1

;
f
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ANEXO XXl ~F
TABELA DE CORRELAGAQ PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS E DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

SITUAGAO i
ATUAL SITUACAD NOVA
PADRAQO DE PADRAD DE
VENCIMENTO VENCIMENTO
BABICO BASICO
P24
P23
p22
_ P21
P20 P13
P19 P12
P18
P17 P11
P16 P10
P15
P14 P8
P13 P§
P12
P11 p7
P10 P&
P08
P08 P5 :
pPO7
POB P4
POS P3
P04 B
P03 ' Pz
PD2
PO1 P1

Anexo XXIV — D {em substituighe ao Anexo XXIV - C)

VENGIMENTO BASIGO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR,
INTEGRANTES DO PLANO ESPEGIAL DE CARGOS DO INEP

s AUXILIAR
“PADRAO DE:|: +PECINEP =, -
VENCIMENTO |- :{Art. 55) -

. BASICO |- Valores .
el et La partirde 1% jul:

YL Rt 4 [V R i
AoarE | R R 2.793,29.;
v I RE L 2.689,74

ol R§ 2.590,02

Anexo XXV — F (em substituigdo 2o ANEXO XXV-C)
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENKHO DE ATIVIDADES DE ESTUDOS,
PESQUISAS E AVALIAGOES EDUCACIONAIS ~ GDINEP

a) Vator do ponto da GDINEP para os ¢argos de Nivel Superior

S NIVEL SUPERIOR ]
PADRAO DE | - Art.53(lje
| VENCIMENTO _PECINEP (Art. 55)
BASICO . Valores a pamr de
: = 1% Jul 2010 '
P13 R$ 63,95
P12 : R$ 61,58
- PN R$ 59.30
P10 - -R$ ‘5710
[ R$ 54.98
P8 " R$ 5294
P7 R$ 50,98
P6 R$ . 49,09
© P§ R$ 4727
P4 R 4562
© P33 R$ 43,83
P2 S R$ 4221
P1.: RS 40,64

1) Valor do ponto da GDINEP para 05 cargos de Nival Intermedidrio

. NIVEL INTERMEDIARIO :
| VPE‘:‘%F;,‘:SN[}% Art 53 (Il e PECINEP (Ant. 55)_
: BAS!CO i Valoresa ‘partir de:
: L 1°jul 2070
: P13 R$ 32, 60
LoP12 ) R :3140. N
P R$ 30,23
P10 e RE 2941 e
P RE 28,03
Zioe P8 k- SRR RS :25,99
G PTa R$ . 25,89
PE Co o R$ 25,03
P5: =~ R% 24,10
P4 -~ R$ 23,21
< EPY R$ 22,35
P20 Lol e R 21,52
P R$ 2072
) Vzlor do ponto da GDINEP para 05 cargos de Nivel Auxiliar
e “NIVEL -
AUXILIAR

JPADRAO DE " PECINEP .
VENGIMENTO | " (Art. 55} " - '

©BASICO [ :Valores
R R dpartlrde1°jui
SO e 20107
o W R$ 22,35
R 'R§ 21,52.
L RE 2072




Anexo XXV - G (em substituicdo ac ANEXO XXV-D)

VALQRES DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE INFORMAGOES E AVALIAGOES
EDUCACIONAIS E DO PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

NIVEL SUPERIOR
_ e Art. 53 (I} e PECINEP (Art. 55) _
;;NDCTagNl?r% “ Valores a partir de 1°Jul 2010~ . -
BASICO Especializagso Mestrado - | - Doutorado -
P13 R$ 215833 | R$4.196.75 R$ 8.393,50
P12 R$ 207831 | R$4.041,16 | R$808233
P13 R$ 200126 | R$3.891,35 | R$7.782,69
P10 R$ 1.927,07 | R$3.74708 | RS 7.49417
P9 R$ 1.85563 | R$3.60817 | R$7.216,34
P8 R$ 1.786,84 | R$3.474,41 RS & 948,81
P7 .. R$ 172059 | R$3.34560 | R$6.691,20
PG R$ 165681 | R$3.22157 | RE6.443,14
p5’ R$ 159538 | R$3.10214 | RS$6.204,27
pa- R$ 153624 | R$298713 | R$5974,26
Tpgi- R$ 1.479,20 R$ 2.876,30 R§ 5.752,78
P2l RS 142445 | R$2.769,76 | R$5.538,51
P17 R$ 137164 | R$2667,07 | R$5334,15

Anexo XXV - H — (em substituigdo ao ANEXO XXV-E)

VALORES DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAQ - GQ DOS CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMAGOES
EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLAND ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

' NIVEL INTERMEDIARIO ™
~_-7Ar. 53 () PECNEP.
(Ark 55) i :
ORI S . Valores a partir de™° jul 2010 . :...

VENGIMENTO, G| i | pGE GRADUAGAG
BASICO ) e (§lrictpelatp 5”539)
“pq3iiil  R$ 110033 | R$ 2.139,64 R§  4.279,28
Copigt R$ 1.050.59| R$ 2.060,32 RS  4.120,63
P11 R$ 1.020,31| R$ 1.98393 R$ 3.067,87
P10 R$ 98248| RS 191033 R$  3.820,77
S Pyt K$  946,06| R$ 1.839,56 R$ 3.679,12
P8 - R$  91099| R$ 177136 R$ 3.542.73
P7. = R$ 877,21 R$ 170570 R$  3.411,39
CPB R$  84459| RS  1.642.46 R$  3.284.92
P5 RS  81338| R$ 1.58157 R$ 3.163,14
P4 R$ 78322 R$ 1.522,94 R$ 3.04587
P3: RS  754,39| R§ 1.466.48 R$ 2.932,98
P2 R$ _ 72623| RS 1.412,11 R$  2.824,22
e | R$ 69931 R§ 1.359.76 R$ 271952
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ANEXO XXV -] (em substituicBo ac ANEXO XXV-A)

TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITAGCAQ PROFISSIONAL PARA OS CARGOS
INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP E PARA 08 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E

DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

CLASSE DE CAPACITAGAO CARGA HORARIA MINIMA PARA
PROMOCAQ POR CAPACITACAD
| Exigéncia minima do cargo
| : 120 horas
\ 150 horag
v Aperfeicoamento ou curso de capacitagio de
180 horas
ANEXO XXV - J
TERMO DE CPCAO
{Art. 55 - A)
Plano Especial de Cargos do Inep - PECINEP
Nome: Cargo:
Matricuia SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo { ) Aposentado ( } Pensionista ( )}

Venho, nos termos da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, observadc o disposto no Artigo
55 — A da referida Lei, optar por integrar o Plano Especial de Cargos do inep - PECINER e
recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei, renunciando & qualquer
parcela vincenda de valores incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, e
autorizo o INEP a homologar o presente Termo junto ao Poder Judiciario.

Local e data X ! /

Assinatura

Recebido em: / !

Assinatura/Matricuia ou Carimbo do Servidor do érgéo do
Sistema de Pessoal Civii da Administracdo Federal - SIPEC




JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem como intuito que seja promovida a adequagao do Planc de Carreira
dos servidores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Fducacionais Anlsio Teixeira
{INEP). Os objetivos principais da proposta sdo: garantir um quadro de exceléncia naquela
Autarquia Federal que desempenha papel central no desenvolvimento das politicas
educacionais brasileiras, bem como evitar que a carreira seja evadida em razéo de seu
atual quadro remuneratéric anacronico.

O INEP &, entre outras coisas, responsavel pelo calculo do IDEB, pelo Censo Escolar, pela
Prova Rracil, Provinha Brasil, ENEM, ENCCE

Rraell, Prowvinha Bragil , NCCEJA, ENADE, PISA, PROLIBRAS e o
Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras) em mais
de 680 paises. O trabalho do 6rgéo é base para toda a formulacio e a implementagéo das

politicas publicas de educagio do Pais,

Com essa emenda, procuramos adequar o plano de carreira dos funcionarios da autarguia
aos importantes papeis por ela desempenhado, com visa a diminuir a evasio de
funcionarios, que chegou a 40% dos aprovados no ultimo concurso publico realizado (2006).

Apresentamos também, um estudo de impacto orgamentario com o atendimento da
reivindicagao dos servidores do INEP. Ele apresenta os calculos referentes ao impacto
orgamentario de atendimento do pleito da categoria. Nele, fica demonstrada a perfeita
viabilidade do plenc atendimento das reivindicagdes dos servidores, pois o impacto
orgamentario gerado ndo acarretaria aumento de despesas no orgamento da Uniao e
poderia ser absorvido por meio de simples alteragdo do orgamento do érgic.

As tabelas abaixo apresentam as informagoes da execugao orgamentaria do 6rgao em 2009
e a projegdo de despesas para 2010, caso o pleitc da categoria fosse atendido. Para
estimar os gastos com pessoal em 2010, o estudo leve como referéncia. os dados da folha
de pagamento, as informagdes de execugdo orgamentaria referente ao gasto com pessoal
do INEP {(GND 1-PES do Orgamento da Unido) em 2009 c as reivindicagbes aprescntadas
neste documento (redugéo do numero de padrées de 24 para 13, revisdo dos vencimentos
basicos e do vator do ponto da GDIAE e GDINEP, aumento da RT para o pessoal de nivel
superior e ampliagdo e aumento da GQ para ¢ pessoal de nivel medio, equipara¢ao das

tabelas remuneratdrias dos planos de carreira hoje existentes na instituicio)”

asilia, 03 de' fevereiro de 2010.
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APRESENTACAO DE EMENDAS

MPV - 479/0¢

00142

data

04.02.2010

proposigio

Medida Proviséria n® 479, 30 de dezembro de 2009

autor

DEPUTADO VANDERLEI MACRIS— %DB

n° do prontuirio

91

[ 1 [ Supressiva 2. [ substitutiva 3. modificativa 4. X aditiva 5. [ ] Substitutivo globsl ]
[ Pagna | | Artigo | Paragrafo | Inciso [ Alinea |
TEXTQ { JUSTIFICACAO
Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo a MP n°® 476G, de
2009:

"Art. O Poder Execulivo, ale junho de 2010, encaminhard ao
Congresso Nacional proposta de reestruturacdo das fabelas de
vencimenio das Carreiras de Pesguisa em Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnologico e de Gestdo, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia - Niveis Superior, Intermediario e
Auxiliar- de que tratam cs arts. 18-A e 18-B da Lei n® 11.344, de

2006.”

JUSTIFICACAO

A proposta tem por finalidade a retomada de negociagdo entre os
representantes dos servidores das carreiras de Ciéncia e Tecnologia € o Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, buscando resgatar o que foi acordado
anteriormente a edicdo da MP 479, de 2009, uma vez que o disposto na

mencionada medida nao atendeu as demandas negociadas com a categoria.

IEMTAR

. PARLAN
-
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MPV - 4798/09

CAMARA DOS DEPUTADO
00143

MEDIDA PROVISORIA N° 479, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

(Do Poder Executivo)

Dispde sobre o prazo para formalizar a opg3o para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagdo em Saude Publica, de que
trata o art. 28-A da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2008; a Gratificagio de
Qualificagdo - GQ, de que tratam as Leis pos 11.355, de 2006, e 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satde Publica - GDACTSP, de que
trata a Lei no 11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata
a Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008; a Carreira de Perito Médico
Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei no
11.907, de 2009; as Carreiras da Area Penitencidria Federal, de que trata a Lei no
11.907, de 2008; a integragdo ac Plang Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei no 11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para ¢ Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os Cargos em
Exercicic das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificacdo
Especifica de Produgdo de Radioisétopos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata a
Lei no 11.907, de 2009; a transposigho de cargos do PGPE, de que trata a Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Planc de Carreiras e Cargos do Hospital
das Forgas Amadas - PCCHFA; o cnquadramenta dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal e de Professor
do Ensinc Basico Federal dos ex-Termitorios na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei nc 11.784, de 22 de setembro de
2008, a tabela de valores da Gratificagdo de Apoic & Execugdo da Politica
Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei no 11.907, de 2009; a tabela de valor do
ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM -
GDADNPM, e da Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do
Piano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei no 11.046, de
27 de dezembro de 2004; 2 Carreira do Segurc Social, de que trata a Lei no 10.855,
de 1o de abril de 2004; a possibilidade da aplicag8o do instituto da redistrbuicéo de
servidores para a Suframa e para a Embratur, a Gratificagao Temporaria das
Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Piblica Federal - GSISTE,
de que trata a Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2008; os servidores da extinta
Fundacao Roguette Pinto cedidos nos termos do inciso | do ant. 22 e do art. 23 da
Lei no 9.637, de 15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei no 8.829, de 22 de dezembro de 1893,
o exercicio no dmbito do Subsistema integrado de Atengdo & Sadde do Servidor
Publico Federal - SIASS; a licenga por molive de doenga em pessoa da familia e o
afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu no
Pais, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 e 98-A da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1890; a transposigio de cargos do PGPE, de que trata a Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Planp Especial de Cargos da Cultura, de
que trata a Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre prazo para opgao
pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabatho, de que trata a Lei no 11,355,
de 2008; e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescentem-se onde couber os seguintes artigos a Medida Provisoria
n® 479, de 30 de dezembro de 2009:
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Art. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar

acrescida dos seguintes dispositivos;

Art. 53-A - Os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os incisos | e
If do caput do art. 53 desta Lei passam a ser organizados em classes de
capacitagao e padroes de vencimento basico conforme disposto nos Anexos
XXI-D e XXI-E desta Lei, cbservada a correlagdo estabelecida na forma do

Anexo XXI-F.

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagao correspondente
as certificagdes que possua sera feito conforme regulamento especifico,

observado o dispesto no Anexo XXV-|

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo
ostio organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo XXi-D desta

Lei.

Art. 55-A - Os cargos de nivel superior e intermediario do Planc Especial de
Cargos do Inep passam a ser estruturados em classes de capacitacao e
padrdes de vencimento basico, conforme disposto no Anexo XXI-D desta Lei,

observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo XXIV-F desta Lei.

§ 22 O enguadramento do servidor no nivel de capacitagio correspondente
as certificagoes que possua sera feito conforme o disposto no Anexo XXV-|

desta Lei.

Paragrafo unico. A Tabela de vencimento basico dos cargos referidos no
caput deste artigo € a constante do Anexo XXIV-D desta Lei, com efeitos

financeiros na data nele especificada.

Art. 55-D. Fica aberto 0 prazo para o enquadramento dos servidores titulares
dos cargos de que trata o Art. 55 desta Lei no PECINEP mediante op¢ao
irretratavel do servidor ativa a ser formalizada no prazo de até 90 {noventa)
dias apos a publicagao desta Lei, na forma do Termo de Opgao, constante do

Anexo XXV - J desta Lei.



§ 1° Promogao por capacitagdo profissional ¢ a mudanga de classe
decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagdo em programa de
capacitagéo, compativel com o cargo ocupado, a area de atuagao do servidor
e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses, nos termos da Tabela constante do Anexo XXV-I desta Lei.

§ 32 Progressdo por Mérito Profissional é a mudanga para o padriao de
vencimento basico imediatamente subseqlente, a cada 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, condicionada a habilitagao em avaliagado de desempenho
individual com resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite
maximo da pontuagdc das avaliagGes realizadas desde a Gltima progressao.

§ 5° E permitida a soma de cargas horarias de cursos de capacitagio para o
cumprimento dos critérios do Anexo XXV-| desta lei.

§ 6° Para os servidores titulares de cargos de nivel superior, a concluszo,
com aproveitamento e comprovagao, de disciplinas isoladas em cursos de
Mestrado e Doutorado ou em atividades de Pés-Doutorado, reconhecidos
pelo Ministério da Educagao, podera ser considerada como certificagao em
programa de capacitagdo para fins da Promogio por Capacitagio
Profissional de que trata o § 1° deste artigo.

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE e a GDINEP serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes
de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos
Anexos XXV-F desta Lei, observados o nivel, a classe de capacitagio e o
padrao de vencimento basicec em que se encontra posicionado o servidor.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 62-A desta
Lei e processados os resultados da primeira avaliagao individual e
institucional, conforme disposto no § 2° deste artigo, os servidores que
fizerem jus as gratificactes a que se refere o caput deste artigo deverdo
percebé-las em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo
de GDIAE ou GDINEP convertide em pontos que serdo multiplicados pelo
valor constante dos Anexos XXV-F desta Lei, conforme disposto no § 3°
deste artigo.

Ty AT
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§ 9% O valor do ponto das gratificagées referidas no caput do art. 62 desta
Lei & o estabelecido nos Anexos XXV-F desta Lei, com efeitos financeiros a
partir da data nele especificada.

Art. 3. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos
titulares dos cargos referidos no inciso | do caput do art. 53 desta Lei e aos
titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Inep,
em conformidade com o padrac de vencimento basico, classe de capacitagéo
e titulacao comprovada, nos termos do Anexo XXV-G desta Lei, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.

Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ, a ser
concedida aos titulares dos cargos de Técnico em Informagdes Educacionais
da Carreira de Suporte Técnico em Informagbes Educacionais e aos titulares
dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Inep, em
conformidade com o padrao de vencimento basico, classe de capacitagéo e
qualificagdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-H desta Lei, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a concessao da GQ relativa a capacitagio.

§ 2° Os servidores a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agoste
de 2008, percebiam, na forma da legislacdo vigente até aquela data,
Adicional de Titulagdo passardo a perceber a GQ de acordo com o0s valores
constantes do Anexo XXV-H desta Lei, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concessao do Adicional de Titulagao.

§ 3° O possuidor de certificado de concluséo, com aproveitamento, de curso
de capacitagao, graduagio ou pés-graduagao lato ou stricto sensu recebera
a GQ em valor comrespondente a cada certificagdo nos termos do Anexo
XXV-H.

§4°- A GQ somente integrara os proventos de aposentadorias e as
pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem
sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicao da
pensao.

Art. Ficam revogados os anexos XXI-A, XXI-B, XXI-C, XXUI-A,
XXIV-C, XXV-A, XXV-B, XXV-C, XXV-D, XXV-E da Lei n® 11.357,

A~
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Anexo XXI - D (em substituicdo aos Anexos XXI- A e XXIil - A -

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

INFORMAGOES E AVALIAGOES EDUCACIONAIS DO INEP.

a)superior)

DE

nomio RLEDS
DE Art. 55) CLASSES DE CAPACITACAO
VENCIMEN _if*v|
TO BASICO alores
a partir de
} 12 jul 2010 I ] i '\
_ P13 7.9%3,81 4
S
P12 7.607 46 3 .
R$
| Pi1 7_41§2,09 9 3 4
, 5
P10 7.137.30 1 2 3 4
R$
_ﬁ Pf 6.617.92 1 2 3 4
R$
P7 6.372,57 1 5 3 4
; RS
§ P 6.136.32 1 2 3
RS
Ps 5.9%83 1 2 3
P4 5.689.78 1 2
R$
P3 5.4%8,84 1 2
k]
P2 5.275.73 1
R$
P 5.080,14 1
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Anexo XXI - E (em substituicdo ao Anexo XXI — B — b) intermediario)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTQ BASICO DOS CARGOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
DE
INFORMACGCOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS DO INEP.

RIVEL IRTERMEBIARTS —
) Art 83 {lije CLASSES DE CAPACITAGAD
PADRAO DE| PECINEP
VENCIMENT | (Art. 56)
O BASICO Valores
a partir de
19 jui 2010 | i i v
R$
P13 aorss0 4
=%
P12 3.974 41 3 4
R$
P 3.778,92 2 3 4
=5
P10 3.638.83 1 2 3 4
R$
Po 3.503,93 1 2 3 4
R$
P8 337403 1 2 3 4
R$
P7 3.2%8,94 1 2 3 4
3
P8 3.128 50 1 2 3
R$
P5 3.012.51 1 2 3
RS
P4 2 500,83 1 2
R$
P3 2.793:%29 1 2
R
Pz -2 689 74 1
RS
P1 2.590,02 1
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_ ANEXO XXI—F
TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

SITUACAO SITUACAO
ATUAL NOVA
PADRAO DE | PADRAO DE
VENCIMENTO | VENCIMENTO
BASICO BASICO

P24

P23

P22

P23

P20 P13
P19 P12

P18 .

P17 P11

P16 P10

P15 ,

P14 P9

P13 P8

P12

P11 P7

P10 P6

P09

P08 P5

P07

P06 P4

P05 P3

P04

P03 P2

P02

P01 P1 B




284

Anexo XXIV — D (em substituigdo ao Anexo XXIV - C)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR,
INTEGRANTES DO PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

T NIVEL
i AUXILIAR
PADRAO | peciNes
DE o (At 55)
VENCIMENT L ML 93]
a partir de 1°
e e 1 2090
i~ [rRs_279329
~ W [R§ 268074
i R$_ 2.590,02

Anexo XXV - F (em substituicado aoc ANEXO XXV-C)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIAGOES
EDUCACIONAIS — GDINEP

a) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Superior

" NIWEL SUPERIOR |
PADRAC Art 53 (I} e

VENCIMEN — . DECINEP (At 5]

TO BASICO - Valores a partir de

1% jul 2010
P13 R$ 63,05
P12 i RS 61,58
P11 RS 59,30
P10 RE 37.10
P9 RS 54.98
P8 R§_ 5294
P R$_ 50,98
P6 RE 2005
P5 RS 47.27
P4 RS 4557
P3 RS 43.83

P2 , RE 4221 )

P ] RS 4064 |
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b) Valor de ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Intermediario

i NIVEL INTERMEDIARIO
PADRAO DE | Art. §3 (liy e PECINEP (Art.
VENCIMENT| 85 |

OBASICO = Valores a partir de

‘ 1° jul 2010

Pi3 R$ 32,60

P12 R$_ 3140

P11 R$ 30.23

P10 RE 2911

) R$ 28,03

P8 _Rp 2699

P7 R$ 25,99

P6 RS 2503 '
 Ps R$ 24,10

P4

P3 R$ 22,35

P2 Re_ 2152

P1 R$ 20,72

¢} Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Auxiliar

—RIVEL

- AUXILIAR
PAgng PECINEP
VENCIMENT %?‘ofjs’

O BASICO a partir de 1°
jul 2010

T RS 2235

i e 2152

| R$ 2072
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Anexo XXV -~ G (em substituicdo ao ANEXO XXV-D)

VALORES DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAOQ - RT DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DE INFORMAGCOES E AVALIAGOES
EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

7 R$ 216833 R$ 4.196 75 RS 8.393,5
[l Rs.207831. Re4.04116 | RS 8.082.32 .
RS 200126 | RS3.89135 | RS7.76260
B Ri 102707 [ hesTar 00 | RS 7.494,97
| Rs 185563 | R$360817 | RS7.21634
| Rsi1766.84:] “Re 347431 | "Ry 648,81 -
f rs 172059 | R$324560 | R$6.69120
shs Bresaat | Re 322167 [ RS 643
R 150536 | RS310214 | R§6.204.27 |
SHETI 636,24 R§ 208713 | RSHIT426 |
| =s 147928 [ Re2e7s30 | Res75278
| rs 12445 | Rs 276078 11 RSB 530,51
R$ 137184 . RE 2866707 H RS 5.334,15

i
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Anexo XXV - H — (em substituicao ao ANEXO XXV-E)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAQ - GQ DOS
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE
TECNICO EM INFORMAGOES EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLANO

ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

1 R§ 3.967,87

910.39] . - +*RS +3.820.77
RS 183956 RS 3.679.12
SRS A TT136 e RS 3540.73

1.705,70 RS 3.411,39
SRS eaz 4 'S0 Rs 5 3.084,92
1.581,57 RS  3.163,14
..... B3 04| RS 304587,
S 1.466,45 RS 293295
FRE 1412,i1] 2 RS, 2.824.22
RS 1.359,76 RS 2.719.52
ANEXO XXV -1

TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL
PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP E
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

CLASSE DE CAPACITACAO CARGA HORARIA MINIMA PARA
PROMOCAQO POR CAPACITACAO
I Exigéncia minima do cargo
i 120 horas
i 150 horas
A Aperfeigoamento ou curso de
capacitacédo de 180 horas
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ANEXO XXV - J
TERMO DE OPGAQ
(Art. 55 - A)

Planoc Especial de Cargos do Inep — PECINEP
Nome: Cargo:

Matricula SIAPE:  [Unidade de [otacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )

Venho, nos termos da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, observado o
disposto no Artigo 55 — A da referida Lei, optar por integrar o Plano Especial de
Cargos do Inep - PECINEP e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados
pela mesma Lei, renunciando a qualquer parcela vincenda de valores,
incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, e autorizoj
o INEP a homologar o presente Termo junto ao Poder Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: ! /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do ¢rgao do
Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC




JUSTIFICACAO

A Emenda Aditiva tem o intuitc de promover a adequagéo do Plano de
Carreira dos servidores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Os objetivos principais da proposta sdo. garantir um quadro de
exceléncia nesta Autarquia Federal que desempenha papel central no
desenvolvimento das politicas educacionais brasileiras, bem como evitar que
a carreira seja evadida em razdo de seu atual quadro remuneratorio
anacronico,

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP foi instituido pela Lei 378, de 13 de janeiro de 1937, e
transformado em Autarguia Federal por meio da Lei 9.448, de 14 de margo
de 1997, alterada pela Lei n® 10.269, de 29 de agosto de 2001.

Nove s3o as finalidades atribuidas a respectiva Autarquia: | -
organizar € manter o sistema de informacgées e estatisticas educacionais; Il -
planejar, orientar e coordenar o desenvolvimento de sistemas e projetos de
avaliagdo educacional, visando o estabelecimento de indicadores de
desempenho das atividades de ensino no Pais; lll - apoiar os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios no desenvolvimento de sistemas e projetos
de .avaliagé'o educacional; IV - desenvolver e implementar, na area
educacional, sistemas de informagdo e documentagdo que abranjam
estatisticas, avaliagbes educacionais, praticas pedagdgicas e de gestdo das
politicas educacionais; V - subsidiar a formulagdo de politicas na area da
educagdo, mediante a elaboragdo de diagnosticos e recomendagbes
decorrentes da avaliagao da educagado basica e superior; VI - coordenar o
processo de avaliagdo dos cursos de graduagdo, em conformidade com a
legislagdo vigente; VII - definir e propor parametros, critérios e mecanismos
para a realizagéo de exames de acesso ao ensino superior; VIII - promover a
disseminacdc de informagdes sobre avaliagdo da educagdo basica e
superior; e IX - articular-se, em sua area de atuagdo, com instituiches
nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante ag¢des de cooperagao
institucional, técnica e financeira, bilateral e multitateral.

O INEP &, entre outras coisas, responsavel pelo calculo do indice de
Desenvolvimento da Educagédo Basica (Ideb), pelo Censo Escolar, a Prova
Brasil, a Provinha Brasii, o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), o
Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de~Jovens e Adultos
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(Encceja), o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), o
Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos (Pisa), o Certificagéo de
Proficiéncia na Lingua Brasileira de Sinais (Prolibras) e o Certificado de
Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras) em mais
de 60 paises. O trabalho do érgdo & base para toda a formulagéo e a
implementacdo das politicas publicas de educacgéo do Pais.

A Medida Provisdria 441, de 29 de agosto de 2008, convertida na Lei
11.907/2009 reestruturou a base remuneratoria dos servidores que
futuramente ingressariam na Autarquia apés o primeiro concurso plblico
realizado. Com o decurso temporal de 15 (quinze) meses, a contar da
nomeacido dos primeiros servidores, observou-se abandono de 40%
(quarenta por cento) dos servidores nomeados, em razdo de um plano de
carreira que na sua origem estava claramente defasado. Os servidores do
INEP estdo enquadrados em uma carreira inconsistente, que desvaloriza o

servidor, submete-o a baixos valores remuneratorios, ndo estimula a
qualificagdo permanente e o impossibilita de alcancgar o tope da carreira. Um
verdadeiro contra-senso, especialmente se considerado o fato de que o INEP
deveria preocupar-se em ndo apenas manter, mas também incrementar a
expressiva quantidade de especialistas, mestres e doutores do seu quadro

de servidores.

Os rendimentos salariais atualmente percebidos pelos seus servidores
sdo nitidamente mais baixos do que os de servidores de orgdos com
finalidades proximas ou analogas. Esta configuragdo demonstra que este
setor estratégico da Administragéo Publica, diretamente ligado a Educagao,
ndo esta recebendo a devida atengdo do poder publico. Uma instituicdo que
néo consegue atrair e manter seus quadros qualificados ndo tem chance de
se consolidar como instituicio de estudos, pesquisas e avaliagéo.

Além de terem, injustificadamente, o pior plano de carreira, com o
maior numero de padrdes e de classes, os servidores do INEP recebem as
mais baixas gratificagoes de desempenho. E, como se ndo bastasse, tém
seus titulos de pos-graduagdo desvalorizados por retribuicbes que
desmerecem o esforgo para obté-los. Uma instituigdo que busca a exceléncia
deveria fazer justamente o contrario.

Mantidos os atuais valores e modalidades de calculos, seus
servidores poderao chegar ao final da carreira com rendimentos semelhantes
aos de guem, neste momento, ingressa na carreira em ¢rgéos afins. Isso
representa um perigoso incentivo a fuga de cérebros da Autarquia, um
devastador esvaziamento de seus melhores quadros.



E insuficiente tratar apenas de reducbes de padrées do plano de
carreira, pois, em todos os seus patamares, os valores dos vencimentos e
dos rendimentos no INEP permanecem comparativamente muito baixos.
Nesse sentido, & preciso promover a imediata revisdo dos vencimentos
basicos dos servidores das carreiras que compdem a Autarquia, bem como a
devida equiparagdo entre elas, garantindo, inclusive, a reabertura de prazo
para a adesao ao Piano Especial de Cargos do INEP em respeito ao
principio da isonomia.

Os planos relativos a carreira de pesquisa e desenvolvimento de
informacgdes e de avaliagbes educacionais e ao Plano Especial de Cargos do
INEP tém 24 (vinte e quatro) “padroes” e o tempo de intersticio entre elas é
de 18 (dezoito) meses, impossibilitando os servidores de percorrer todas as
suas efapas ao longo da vida profissional. Trata-se de uma carreira
praticamente impossivel de ser cumprida, especialmente para as mulheres,
mesmo as que ingressarem muito jovens no 6rgdo, pois se aposentariam
antes de alcangar o tergo final da carreira. Observam-se, desta forma, o
carater discriminatéric e a total inconsisténcia desses planos no que tange
aos padrdes e intersticios. Por essa razdo, € imperativo promover a imediata
redugdo do numero de padrdes relativos a progressao por mérito de 24 (vinte
e quatro) para 13 (treze) niveis, e reduzir o intersticio tempora!l entre eles de
18 (dezoito) para 12 (doze) meses,

Ainda que superado esse 6bice, melhor sorte ndo assiste 0s outros
pontos. E excessivo 0 nimero de “classes” para a promog&o por
capacitaca@o, assim como também é exageradamente longo o intersticio para
tal promocdo. Atualmente, os planos dos servidores do INEP apresentam de
5 (cinco) classes, com intersticios de 36 (trinta e seis) meses. Possuir um
numero elevado de “classes” comporta produzir um quadro de servidores
gue, nos melhores dos casos, é levado a apresentar melhores niveis de
capacitacao e de titulagdo somente no final da carreira, de modo que o 6rgao
os perderia logo em seguida. E estratégico e indispensavel para uma
instituicdo de estudos, pesquisas & avaliagbes possuir o quanto antes
quadros altamente capacitados e titulados para que estes, nesta condigéo,
possam contribuir com o desenvolvimento do orgao por um arco maior de
tempo. Por isso, além de promover a redugdo do numero de padrfes do
intersticio temporal entre eles, é imprescindivel realizar a diminui¢do do
numero de classes referentes a promogao por capacitagéo de 5 (cinco) para
4 (quatro), com seu intersticio reduzido de 36 (trinta e seis) para 24 (vinte e
quatro) meses.

Imprescinde-se, ainda, de corregdo do calculo da Retribuigdo por
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Titulagao (RT) e da Gratificagdo por Qualificagdo (GQ), diferenciando-as por
grau de titulagdo. As mudancas introduzidas pelas leis que reformularam a
estrutura de cargos e carreiras do INEP foram feitas em nome da intengéo
manifesta de beneficiar os servidores de nivel superior detentores de titulos
de pods-graduagdo. No entanto, como as alteragdes efetuadas aboliram os
calculos em bases percentuais sobre os vencimentos, fixaram nominalmente
os valores das RT e definiram valores muito baixos e convergentes,
acabando por produzir o efeito contrario. Na verdade, as alteragdes
contribuiram para reduzir o valor geral das titulagdes, produzindo distor¢des
e penalizando os titulados. As RT, além de baixas e proporcionalmente
decrescentes, desestimulam o investimento pessoal e indica o descaso
institucional na formagao e na especializa¢do do quadro de servidores. Isso
consiste no exatc oposto do que se espera de uma instituicdo que visa ser
referéncia no campo dos estudos, da pesquisa e da avaliagdo educacional. E
indispensavel estabelecer valores das RT que considerem a necessidade de
atrair, produzir e manter quadros altamente qualificados na instituigéo.

Ainda nessa esteira, € do interesse de uma instituicdo de pesquisa ver
seus quadros intermediarios investindo em continuo aprimoramento. O INEP
deve garantir-lhes a Gratificagdo por Qualificagdo (QG) segundo 3 (trés)
niveis: curso de capacitagdo, curso de graduagdo e pos-graduagaoc lato
sensu ou stricto sensu.

Em anexc a Emenda Aditiva apresenta-se estudo sobre o impacto
orgamentario, que demonstra a perfeita viabilidade do pleno atendimento das
reivindicagbes dos servidores. A referida repercussdo orgamentaria nao
acarreta aumento de despesas no orgamento da Unido e poder ser absorvido
por meio de simples alterag&o do orgamento do dérgéo.

Ante o exposto, conto com o apoio dos nobres pares para a
aprovagao da Emenda Aditiva.

Sala da Comisséao, 3 de fevereiro de 2010.

tadc Jovair Afantes
Lider do PTB
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APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicio
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autor n* do prontudrio
Deputado Washington Luiz (PT/MA) 593
{ 1 O Supressiva 2.0 Substitutiva 3.[] Modificativa 4. X Aditiva 5. [] Sabstitutivo global
Pagina Artigo Paragrafo Inciso alinea
80

TEXTQ / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se, onde couber, 8 MP 479, de 2009 o seguinte artigo:

“Art.... 0§ 32, do artigo 55, da Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar com os
seguintes dispositivos:

'§ 3° Aplica-se a GACEN as aposentadorias e pensdes, observado o disposto
no artigo 1° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, nos casos de
aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 40, da Constituicdo
Federal, ou no artigo 2°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003.”

JUSTIFICATIVA

o artigo 55, da Lei n® 11.784/2008, ao tratar das condigbes para a incorporagio
da GACEN aos proventos de aposentadoria, confere & vantagem tratamento
semelhante aquele dispensado 4s chamadas “gratificagées de desempenho”,
estabelecendo regras para esta incorporagao absolutamente conflitantes com
o principio constitucional da paridade, mantido intacto tanto pelo artigo 8°, da
Emenda Constitucional n® 20/1998, quanto pelos artigos 3° e 6°, da Emenda
Constitucional n® 41/2003, e pelo artigo 3°, da Emenda Constitucional n°
47/2005.

PARLAMENTAR

L ot J G tt L —
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00145
Data . Proposiciio
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Pagina Artigo Paragrafo Inciso alinea

90 . 20
TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a MP 479, d:c?ZDO9 o seguinte artigo:

“ Art. .... O paragrafo 2°, do artigo 9°, da Lei n® 11.314/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagio:

§ 2° - A vantagem pessoal nominalmente identificada referida no caput deste artigo néio podera
ser paga cumulativamente com outra parcela de idéntica origem ou natureza decorrente de decisdo
judicial, facultada a opgio de forma irretratavel por esta Lei.”

JUSTIFICATIVA

Aredagiio dada ao paragrafo segundo do artigo 9° da Lei n° 11.314, contendo em seus termes o prazo
de 60 dias para opgfo irretratdvel pelo servidor, deve-se ao fato de garantir que aos mesmos n#o seja pago
cumulativamente a VPNI com outra parcela de idéntica origem ou natureza decorrente de deciséo judicial.

A Lei n° 11.314 permitiu assim restabelecer o pagamento da complementagéo salarial instituida pelo
Decreto-Lei n° 2.438/88 para os servidores do DNOCS objetivando evitar a subita redugdo de valor
remuneratorio percebido por esses servidores, assim como controvérsia sobre a restituigio do j& pago,
assegurando-se o pagamento da complementagfic salarial sob a forma de vanmtagem pessoal nominalmente
identificada para aqueles servidores que ndo detinham sentenca judicial que lhes garantisse o seu recebimento. E
de forma justa, evitar a falta de isonomia salarial entre aqueles que estdo posicionados numa mesma classe e
mesmo padriio, j4 que sem essa Let aqueles que detinham de sentenga judicial transitado e julgado estavam com
a complementagfo salarial e os que ndo tinham estavam com alto risco de ndo percebé-la mais.

A modificagio do parigrafo segundo do artigo 9° da Lei 11.314, nos termos propostos na presente
emenda, a prorrogacio de prazo, tem o propésito de permitir, a opgdo do servidor quanto ao formato do
recebimento da complementagiio salarial de que trata o Decreto-Lei n® 2.438 de 26/05/1988, garantindo o
cumprimento do artigo 9 ¢, prescrevendo que o “valor pago da complementagéo salarial de que trata o Decreto-
Lei n° 2.438 de 26/05/1988, continuara sendo pago aos servidores do DNOCS, posto que 1.400 servidores
deixaram de optar pela referida Lei.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA AO MP 479/2009
Acrescente ao MP 479, de 30 de dezembro de 2009, o seguinte artigo:

O § 8 °do artigo Art. 5°- A da Lei n.? 10.883 de 16 de junho de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“§ 8° Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensées, a
GDFFA ;

! - somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos,

permitindo-se a soma dos tempos de percepgdo da referida gratificagdo (GDFFA)
com a GDAFA, extinta pela Lei 11.784/2008 ; e :

il - serd calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagéo
percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses anleriores & aposentadonia ou a
instituigdo da penséo, consecutivos ou néo;

/1l - Os atuais servidores, incluindo-se os aposentados e eventuais beneficidrios
de pensdo, que ja haviam incorporado ao seu patriménio pessoal o direito a
percepcdo integral da GDAFA, de que tratava o art. 30 da Medida Proviséria n°®

2.229-43, de 2001, nos termos da legislagdo entdo vigente, perceberdo a GDFFA
em sua integralidade.

IV - Quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, a GDFFA seréa
incorporada observando-se as seguintes situagoes:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19
de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a
quarenta pontos, observado o nivel, classe e padrio do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a
cinglienta pontos, observado o nivel, classe e padrdo do servidor,;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés
19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicgr%h
. 7 7X)
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disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-
ao os percentuais constantes das alineas “a” e “b" do inciso I; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensoes, 0
disposto na lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004."

a0

/ A PARLAMENTAR
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- TEXTO /! JUSTIFICACAQO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo 8 MP n° 479, de 2009:

Art. O Poder Executivo encaminharia ao Congresso Nacional, com
vigéncia a partir de 1° de julho de 2010, proposta de reestruturagio das
tabelas de vencimento das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e
Infra-Estrutura em Ciéncia e tecnologia — Niveis Superior, intermediano
e Auxiliar — de que tratam os arts. 18-A e 18-B da Lei n° 11.344, de
2006.

JUSTIFICACAO
A presente emenda tem por objetivo fixar um prazo para que o Governo
encaminhe ao Congresso Nacional uma proposta de reestruturagdo das Carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, uma vez que 0 assunto ja
vem sido discutido entre o Férum de Ciéncia ¢ Tecnologia ¢ o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestio.

Sala das Sessdes em, de fevereiro de 2010.
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00148
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Autor n* do prontudrio
Gorete Pereira PR-CE 100
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9° 2°
TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA

Inclua-se onde couber na MP 479/2009 o seguinte artigo:

“ Art. - O Art 9° e o paragrafo 2°, do artigo 9°, da Lei n° 11.314/2006 passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 9° O valor pago da complementagio salarial de que trata o Decreto-Lei n° 2.438, de 26/05/1988,
continuara sendo pago aos servidores do Departamento Nacional de Obras Contra as Secas — DNOCS e aos
servidores que adquiriram o direito a referida complementagio salarial pelo Decreto-Lei supracitado.

§ 2° - A vantagem pessoal nominaimente identificada referida no caput deste artigo ndo poderd ser
paga cumulativamente com outra parcela de idéntica origem ou natureza decorrente de decisio judicial,
facultada a opgéo irretrativel a ser formalizada até 31 de julho de 2010.”

JUSTIFICATIVA

A reda¢io dada ao pardgrafo segundo do artigo 9° da Lei n® 11.314, contendo em seus termos o prazo de 60

dias para opg¢do irretratdvel pelo servidor, deve-se ao fato de garantir que aos mesmos ndo s¢ja pago cumulativamente a
VPNI com outra parcela de idéntica origem ou natureza decorrente de decisio judicial.

ALein® 11.3]14 permitin assim restabelecer o pagamento da complementagdo salarial instituida pelo Decreto-
Lei n° 2.438/88 para os servidores do DNOCS objetivando evitar a slibita redugdo de valor remuneratério percebido
por esses servidores, assim como controvérsia sobre a restituigio do ja pago, assegurando-se o pagamento da
complementagio salarial sob a forma de vantagem pessoal nominalmente identificada para aqueles servidores que nio
detinham sentenga judicial que lhes garantisse o seu recebimento. E de forma justa, evitar a falta de isonomia salarial
entre aqueles que estio posicionados numa mesma classe e mesmo padrio, ja que sem essa Lei aqueles que detinham
de sentenca judicial transitado e julgado estavam com a complementagio salarial e os que nio tinham estavam com alto
risco de nd@o percebé-la mais.

A modificagfio do paragrafo segundo do artigo 9° da Lei 11.314, nos termos propostos na presente emenda tem
o propésito de permitir, a opgEo do servidor quanto ao formato do recebimento da complementagio salarial de que trata
o Decreto-Lei n® 2,438 de 26/05/1988, garantindo o cumprimento do artigo 9 °, prescrevendo que o “valor pago da
complementagio salarial de que trata o Decreto-Lei n° 2.438 de 26/05/1988, continuaré sendo pago aos servidores do
DNOCS, posto que 1.400 servidores deixaram de optar pela referida Lei, estendendo-se o prazo para opgio de forma
irretrativel a referida complementagiio salarial denominada VPNI até 31 de julho de 2010 objeto da nova redagdo dada
a0 § 2° do Art, 9°, da Lei 11.314/2006 oriunda do Decreto Legislativo 2438 de 26/05/1988.

7
~~ PARLAMENTAR —
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EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N.2 479 / 2009
Acrescente-se a Medida Provisdria, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. ... Os servidores ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil, Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil e Auditor-Fiscal do Trabalho que tenham sido
enquadrados no padréo B-V e na classe especial da tabela de subsidios a eles aplicave!, em decomréncia do
Anexo | da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, serdc reposicionados em até {rés padrbes de
subsidio, conforme os seguintes critérios:

| — acréscimo de trés padrles de subsidio para os servidores que, na tabela de
vencimentos basicos anterior 2 entrada em vigor da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, estivessem
enquadrados nos padries Bl a BIV da classe B e | da classe especial;

Il — acréscimo de dois padrbes de subsidio para os servidores dque, na tabela de
vencimentos basicos anterior 4 entrada em vigor da Lei n® 11.880, de 24 de dezembro de 2008, estivessem
enguadrados no padrao Il da classe especial;

Il — acréscimo de um padrio de subsidio para os servidores que, na tabela de
vencimentos basicos anterior 4 entrada em vigor da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, estivessem
enquadrados no padrdo Il da classe especial.

Paragrafo unico. O reposicionamento decorrente do caput deste artigo serd
implementado com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009,

JUSTIFICACAO

A emenda ora apresentada corrige distorgao decorrente da aprovagéo da Lei n° 11.890,
de 24 de dezembro de 2008, a qual, cumprindo acordo celebrado com as entidades representativas dos
servidores abrangidos pelo respectivo projeto, terminou provocando um verdadeiro “achatamento® na estrutura de
padrdes de subsidio alcangados pela presente proposta. De fate, conferiu-se aos servidores enquadrados nos
patamares iniciais das respectivas carreiras um reposicionamento que ndo foi atribuido aos demais,
ocasionando-se uma discrepancia sem fundamento nenhum de ordem téenica.

Com a mudanca que ora se propde, a elevagio na carreira concedida aqueles grupos é
estendida aos demais servidores, restabelecendo-se o principio isondmico que constitui pedra basilar do direito
patrio. Ademais, o impacto orgamentario decorrente da medida n&o constitui, pela irrelevancia do acrescimo de
despesas, ébice, uma vez que nao resta nenhuma divida de que os novos gastos poderdo ser arcados pelas
dotagBes em vigor.

Por tais motivos, pede-se o €ndosso dos nobres Pares a presente iniciativa. A presente
emenda & sugestio da Associacio Nacional dos Auditore} Fiscais da Receita Federal do Brasil — ANFIP.

Arnaldo Faria dé Sa - utado Federal - Sdo Paulo
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' EMENDAN® 00150
(A MPV n° 479, de 200

IncHiia-se, onde couber, o seguinté artigo & MP 10 479; 4o 2006:

“Art, O'Poder Exeautivo encaminhard a0’ Gohgiesso Wacipnal,.
com” ‘wgenma a partir de '1° de ju]ho de 2.019, ‘propdsta. de'
reestruturd¢dio das tabelag de vencimento deis Carreiras de Pésﬁﬁisa_
em ‘Ciéncia ¢ Tecriologia, Desenvolgitmshto Tecnoldgico e de
Gestio, Plancjamento o Infra-Bstrutyra, m- Q!Encia e Tecpblogia ~
Niveis Superior; Iritermedisrio e -Auxilidr - e q que tratam osmts ,
18-Ae18-Bdalein’ 11:344, de 2006, - o

JUSTIFICACAO

A presentc cmenda tern por. objetwo ﬁxar um-prazo para que o

‘Governo . encaminhe a esta Casa ‘umia” proposta ‘de reestruturagiio

ren‘mneratona das ‘Carréiras . de Pesqmsa ‘em Ciéhcza A Tecnologfa,

‘Desenvolvimento Tecnolégico.e de (estio, Planejameﬁto ¢ Infra-Estrutura.
em Ciéngia € Tecnologia — Niveis. Syperior, Intarmcdiéno © Auxiliar ~de
que tratam os arts. 18-A ¢ 18-B da Lei n° 11.344, de 2006, uma vez que 0.

assunto ja vem sendo ‘discutido entre 0 ‘Férum de Cincid e Tecnologia e o
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestfio.-

Sala das Sesses,
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TEXTO/USTIFICATIVA

Acrescente-se ao 108-A da Lei n° 11.784/08, com a redagéo
dada artigo 12 do PL® 5.918, de 2009, o seguinte paragrafo:
TATE D2, e ettt sne s

§ 13. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores integrantes
das carreiras do magistério do ensino basico do ex-territérioc de Fernando de
Noronha, integrantes ou nac do quadro de pessoal do Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestao.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda corrige uma injustica nao resolvida pelo
Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gestao, quanto aos servidores do
ensino basico do ex-territorio de Fernando de Noronha. Mesmo tendo
requerido o reenguadramento administrativamente, o processo continua
engavetado sem solucido de continuidade por falta, sequndo o Ministério, de
uma definicao legal guanto a estes servidores.

AN
NN

&2 2010 W\/\

EmendaMP479_2009_RobertoSantiago_13.doc
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se onde couber:
A Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por esta Lei que ingressar em outro cargo de nivel de
classificagfo superior, na forma prevista neste artigo, apds seu posicionamento no padréo inicial, seré reposicionado no
padrio de vencimento bésico igual ou imediatamente superior ao padrio de vencimento bésico alcangado no cargo em que
estava investido.

JUSTIFICATIVA

O acréscimo de mais uma pardgrafo visa contemplar as situagdes de servidores j& integrantes do Plano de Carreira que
prestam concursos publico para ingresso em cargo de nivel de classificag@o superior. Devendo ingressar no padrio de
vencimento inicial do novo cargo, sio freqiientes os casos em que o servidor teria redugfio na remuneragio que vinha
percebendo.

Dai resulta habitualmente opgdo pela permanéncia no cargo de menor hierarquia cuja carreira vinha percorrendo. Mais do
que isto, a ante visdo da situagio que poderia resultar do ingresso em novo cargo, de maior hierarquia, funciona como
desestimulo 4 participagio em concursos publicos abertos pela instituigfio para provimentos de cargos de nivel de
classificagho superior.

Prejuizo maior — naturalmente é da propria instituigdo, que perde a possibilidade de provimento dos carges vagos com
servidores que ja trazem experiéncia em sua bagagem.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAQ
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se, ande couber, 3 MP 479, de 2009 o seguinte artigo:

seguintes dispositivos:

‘§ 3° Aplica-se a GACEN as aposentadorias e pensdes, observado o disposto
no artigo 1° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, nos casos de
aposentadorias concedidas com fundamento no artigc 40, da Constituigéo
Federal, ou no artigo 2°, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.”

JUSTIFICATIVA

o artigo 55, da Lei n® 11.784/2008, ao tratar das condi¢es para a incorporagéo
da GACEN aos proventos de aposentadoria, confere a vantagem tratamento
semelhante aquele dispensado 4s chamadas “gratificagées de desempenho”,
estabelecendo regras para esta incorporagao absolutamente conflitantes com
o principio constitucional da paridade, mantido intacto tanto pelo artigo 8°, da
Emenda Constitucional n® 20/1998, guanto pelos artigos 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, e pelo artigo 3°, da Emenda Constitucional n°
47/2005.

PARLAMENTAR
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TEXTQ !/ JUSTIFICAGAQ

Inclua-se na Medida Proviséria n°479/2009 os seguintes artigos.

“Art. 20-A. Fica instituida Estrutura Remuneratéria Especial para os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e
Gedlogo, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de
Carreiras e de Cargos referidos no Anexo XXVI desta Lei.

§ 1° A Estrutura Remuneratéria de que trata o caput serd composta das seguintes
parcelas:

I - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo XXVII desta Lei; e

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, de que
trata o art. 20-D desta Lei.

§ 2° A remuneracg3o dos servidores que optarem pela percepgdo da Estrutura referida no
caput é composta pelas parcelas de que tratam os incisos [ e Il do § 1° deste artigo, acrescidas
das vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI.

§ 320 disposto no caput se aplica aos aposentados e pensionistas.

Art. 20-B. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
Anexo XXVI desta Lei poderdo optar pela Estrutura Remuneratoria Especial, de que trata o art.
20-A desta Lei, na forma do Termo de Opgio constante do Anexo XXIX desta Lei, com efeitos
financeiros a partir de 1o de julho de 2010, situacfio na qual deixardo de fazer jus a estrutura
remuneratéria do seu respectivo plano de carreira, plano de cargos ou quadro de pessoal.

Pardgrafo unico. O servidor que optar pela Estrutura Remuneratdria de que trata o art.
20-A desta Lei pode a qualquer tempo optar por voltar a receber a estrutura remuneratoria a que
faz jus em decorréncia do exercicio das atribui¢des do respectivo cargo efetivo, considerando o
plano, a carreira ou o quadro de pessoal a que pertenga.

Art. 20-C. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que
trata o art. 20-A desta Lei ¢ de quarenta horas semanais.

Art. 20-D. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2010, a Gratifica¢iio de Desempenho
de Cargos Especificos - GDACE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo, de
nivel superior, referidos no Anexo XXVI desta Lei, optantes pela Estrutura Especial de




Remuneragio referida ne art. 20-A, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuigdes do respectivo cargo nos 6rgéos ou entidades da administrago piblica federal ou nas
situagtes referidas no § 9° deste artigo, em fungiio do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional.

§ 1° A GDACE serd paga observado o limite maximo de cem pontos ¢ 0 minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XXVIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de julho de 2010.

§ 2- A pontuacdo referente 8 GDACE sera assim distribuida:

I - até vinte pontos serdo atribuidos em fungfo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e

II - até oitenta pontos serdo atribuidos em fung@o dos resultados obtidos na avaltagdo de
desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos 2 titulo de GDACE serfo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos aferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo XXVIII desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e
padréo.

§ 4- Para fins de incorporagio da GDACE aos proventos da aposentadoria ou as
pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagdo serd correspondente a cinqiienta pontos do valor maximo do respectivo nivel,
classe ¢ padrao;

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto
nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucicnal ne 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ no art. 3°da
Emenda Constitucional no47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos constante do
inciso I deste paragrafo; ¢

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004,

§ 5° Os critérios € procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribui¢fio da Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo
serfio estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos érgos ou entidades, observada a
legislag@o vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.
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§ 7° Até que scja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagio individual e institucional, os servidores
referidos no art. 20-A desta Lei perceberdo a GDACE em valor correspondente a oitenta por

.
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no Anexo XXVIII desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus 8 GDACE.

§ 9° Até que se efetivem as avaliagSes que considerem as condi¢des especificas de
exercicio profissional, a GDACE serd paga em valor correspondente a oitenta pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

[ - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, com fundamento no art.
31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 1981;

IT - a disposigdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no
art. 20 da Lei no 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

II1 - de que trata o art. 21 da Lei no8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso I do art. 22 € do art. 23 da Lei n09.637, de 15 de maio
de 1998.

8§ 10. A partir da implantagdo das avaliagBes que considerem as condi¢Ses especificas de
exercicio profissional, a GDACE sera paga aos servidores de que trata o § 9° deste artigo com
base na avalia¢io de desempenho individual, somada ao resultado da avaliagio institucional do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

§ 11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 20-A desta Lei,
quando investidos em cargo em comissio ou fungdo de confianga no respectivo orgioc e
entidade de lotagfo, fardo jus 4 GDACE da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo- Diregdo ¢
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacio de desempenho calculada conforme disposto no § 3° deste artigo; e

II - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissio do Grupo-
Diregido e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maxime da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagfio institucional do respectivo 6rgdo ou entidade de

latania nn moarinds
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I - A avaliagfio institucional referida no inciso I deste paragrafo sera a do 6rgéo ou
entidade de lotag&o.

§ 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 20-A desta Lei




quando nio se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo somente
fardo jus a GDACE quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDACE calculada com base nas
regras aplicdveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de
lotagdo;

1I - cedidos para érgios ou entidades da Unidio distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo ¢ investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, ¢
perceberfio a GDCE calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo; e

111 - cedidos para 6rgéo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em cargo
em comissio DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fung¢do de confianga ou equivalentes e perceberdo
a GDCE como disposto no inciso I do caput deste paragrafo.

IV - A avaliagfio institucional referida no inciso II deste paragrafo serd a do érgéo ou
entidade de lotagfo.

§ 13. Ocorrendo exoneragiio do cargo em comissdo, os ocupantes dos cargos de que
tratam o art. 20-A desta Lei continuardo percebendo a GDACE correspondente ao dltimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagio apos a exoneragao.

§ 14. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo ¢ aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgao
da gratificagio de desempenho no decurso do ciclo de avaliagfio recebera a GDACE no valor

acfio receberd
correspondente a oitenta pontos.

§ 15. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remunera¢do e com direito a
percepgiio da GDACE, o servidor continuara percebendo a gratificagio correspondente & Gltima
pontuagiio obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagio ap0s o retormno.

§ 16. O disposto no § 15 ndo se aplica aos casos de cessdo.

§ 17. Os servidores que obtiverem avaliagdo de desempenho individual inferior a
cinquenta por cento da pontuagdo maxima prevista serdo submetidos a processo de capacitacio
ou de analise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do 6rgédo ou
entidade de lotagdo.

§ 18. A analise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogéo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 19. A GDACE nio podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagao
de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagio ou
base de calculo.
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§ 20. Aplicam-se aos servidores que fazem jus & GDACE as disposigdes referentes a
sistematica para avaliagio de desempenho dos servidores de cargos de provimento efetivo € dos
ocupantes dos carges de provimento em comissdo instituida por intermédio do art. 140 da Lei
no 11.784, de 22 de setembro de 2008, salvo disposicio expressa em legislagio especifica.”

(NR)
Justificativa:

A proposta de emenda em tela pretende instituir Tabela Remuneratéria, composta de
vencimento basico e gratificagio de desempenho, especifica para os cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, de Arquiteto, Economista, Engenheiros, Estatistico e Geologo,
alcangando em seus efeitos os integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, Plano Especial de Cargos
da Suframa, Carreira Previdenciaria, Plano Especial de Cargos da Cultura, Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal, Plano Especial de Cargos da Embratur, Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal, Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional e Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, regidos pela Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, pertencentes & Administragio Publica Federal direta, as autarquias e as
fundagdes publicas federais, que optarem por esta Tabela, abrindo mio da estrutura
remuneratdria do plano de carreira ou de cargos a que pertenga. O que se pretende, no conjunto,
¢ aperfei¢oar a estrutura remuneratéria dos titulares destes cargos, com a finalidade de atrair e
de reter profissionais com o nivel de qualificagio compativel com o que é demandado pelas
areas em que atuam.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA ADITIVA
Acrescente-se a MP 479, de 2009 o seguinte artigo:

“ Art. .... O paragrafo 2°, do artigo 9°, da Lei n° 11.314/2006 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 2° - A vantagem pessoal nominalmente identificada referida no caput deste artigo niio podera
ser paga cumulativamente com outra parcela de idéntica origem ou natureza decorrente de decisdo
Jjudicial, facultada a opgio de forma irretratdvel por esta Lei.”

JUSTIFICATIVA

»

A redagdo dada ao pardgrafo segundo do artigo 9° da Lei n° 11.314, contendo em seus termos o prazo
de 60 dias para opgfio irretrativel pelo servidor, deve-se ao fato de garantir que aos mesmos nfo seja pago
cumulativamente a VPNI com outra parcela de idéntica origem cu natureza decorrente de deciséo judicial.

A Lei n° 11.314 permitin assim restabelecer o pagamento da complementagfio salarial instituida pelo
Decreto-Lei n° 2.438/88 para os servidores do DNOCS cbjetivando evitar a shbita redugio de valor
remuneratério percebido por esses servidores, assim como controvérsia sobre a restituigio do jA pago,
assegurando-se o pagamento da complementagdo salarial sob a forma de vantagem pessoal nominalmente
identificada para aqueles servidores que nfo detinham sentenga judicial que lhes garantisse o seu recebimento. B
de forma justa, evitar a falta de isonomia salarial entre aqueles que estfio posicionados numa mesma classe &
mesmo padrio, j& que sem essa Lei aqueles que detinham de sentenga judicial transitado ¢ julgade estavam com
a complementagio salarial € os que nfio tinham estavam com alto risco de nfio percebé-la mais.

A modificagiio do pardgrafo segundo do artigo 9° da Lei 11.314, nos termos propostos na presente
emenda, a prorrogagio de prazo, tem o propdsito de permitir, a op¢o do servidor quanto ao formate do
recebimento da complementagio salarial de que trata o Decreto-Lei n° 2.438 de 26/05/1988, garantindo o
cumprimento do artigo 9 °, prescrevendo que o “valor pago da complementagio salarial de que trata o Decreto-
Lei n° 2,438 de 26/05/1988, continuard sendo pago aos servidores do DNOCS, posto que 1.400 servidores
deixaram de optar pela referida Lei.
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{Poder Executivo)

. EMENDA N° , DE 2010.

Inclua-se onde couber a seguinte alteragdo do art. 284 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009:

“Art. 284. Aplica-se a Gratificagio de Atividade de Combate e Controle de
Endemias - GACEN, de que trata o art. 54 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008, aos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério da Satde e do
Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Satde - FUNASA, regidos pela
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, ocupantes dos seguintes cargos:

I - Agente de Saide;

II - Auxiliar de Laboratdrio;

III - Auxiliar de Laboratério 8 (oito) horas;
IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitario;

VI - Educador em Sande;

VII - Laboratorista;

WVAII - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;
IX - Microscopista;

X - Orientador em Saude;

X1 - Técnico de Laboratério;

XII - Visitador Sanitério; e

X1II - Inspetor de Saneamento.



Pardgrafo unico. O titular do cargo de Motorista, de Motorista Oficial, de
Mestre de Lancha, de Condutor de Lancha, de Agente de Transporte Mar{timo
e Fluvial, de Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial, de Comandante de
Navio, de Artifice de Mecénica e de Cartégrafo.” que, em carater permanente,
realizar atividades de apoio e de transporte das equipes ¢ dos insumos

necessarios para o combate e controle das endemias fard jus & gratificagdo a -

que se-refere o caput deste artigo.”(NR)

Sala das S{t\ées,ﬂﬁﬁ de

DEP. ELCIONE BAR
(PMDB!

2w/ 2O de 2010,

(LA
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{Poder Executivo)

EMENDA N° , DE 2010.

Inclua-se onde couber o seguinte dispositivo na Medida Proviséria n° 479, de 30 de

dezembro de 2009:

“Art. O artige 55, § 3° da Leino 11,784, de 22 de setembro de 2008, passa a
vigorar com 2 seguinte redago: '

8 20 Anlinn_ca a (FAMNTN Ao anncantadarine & manalag
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artigo 1°, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004 nos casos de
aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 40, da Constitui¢io
Federal, ou no artigo 2°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003.”(NR)

Sala das Sessbes, 05 deQ%um"vO de 2010,

DEP. ELCIONE B2
(PMDB/P



323

MPV 479
APRESENTACAO DE EMENDAS 00158
data . . proposicio
04.02.2010 Medida Proviséria n® 479, 30 de dezembro de 2009
autor n* do prontudrio
M (e Sax copa - O0T 1 e
| 1{] Supressiva 2. [] substitutiva 3. modificativa 4 X aditiva 5. [ Substitutivo global |
{  Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | Alinea B

TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo 8 MP n°® 479, de 2009:

“Art. O Poder Executive encaminhard ao Congresso Nacional, com
vigéncia a partir de 1° de julho de 2010, proposta de reestruturagéo
das tabelas de vencimento das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, Desenvolvimento  Tecnolégico e de Gestéo,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia - Niveis
Superior, Intermediario e Auxiliar- de que fratam os arts. 18-A e 18-B
da Lei n° 11.344, de 2006.”

JUSTIFICAGCAQ

A presente emenda tem por objetivo fixar um prazo para que o
Governo encaminhe a esta Casa uma proposta de reestruturagéo remuneratéria das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e de
Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia - Niveis Superior,
Intermediario e Auxiliar- de que tratam os arts. 18-A e 18-B da Lei n® 11.344, de
2006, uma vez que o assunto ja foi vem sendo discutido entre o Férum de Ciéncia e
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couber.

Dé-se ao art. 106 da Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, a seguinte
redagio:
Art, 106 O art. 3° da Lei n° 11.319, de 06 de julho de 2006, passa a vigorar com

a seguinte redagfo:

Paragrafo Unico - A partir de 1° de julho de 2010, conforme especificado
no Anexo abaixo, passam a ser remunerados execlusivamente por
vencimento, fixado em parcela dnica, extinguindo a Gratificagio de
Desempenho de Atividade do Tribunal Maritimo — GDATM e vedando
qualquer outra gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagio ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos cargos de

Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo.



ANEXO

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E

JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO

VENCIMENTO BASICO
CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010
Juiz-Presidente 19.451,00
Juiz do Tribunal
Maritimo
JUSTIFICACAO

O Tribunal Maritimo, regido pela Lei n® 2180, de 05 de fevereiro de
1954, possui jurisdi¢do em todo o territério nacional e tem como competéncia julgar os
acidentes e fatos da navegagfio. Atua como Orgio autdnomo, auxiliar do Poder
Judiciario, sendo composto de sete Juizes.

Ocorre que, quando da ctiagio do Tribunal Maritimo, a sua Lei
Orgénica néo fixou a remuneragio dos Juizes. Tal Lei vige até os dias de hoje, embora
tenha sofrido algumas altera¢des. Assim, cumpre-me apresentar, de forma sucinta, um

histérico das vérias legislagdes sobre o assunto.

A lacuna deixada pela Lei n2 2180/54 foi preenchida pela Lei n® 2602,

de 14 de setembro de 1955, que, em seu artigo 12, dizia o seguinte, verbis:
"Art. 12 - Os Juizes do Tribunal Maritimo terdo vencimentos
equivalentes aos que forem atribuidos aos Juizes de direito do Distrito Federal,
com exce¢do do presidente do Tribunal, que terd os vencimentos e vantagens de

seu posto militar.”

Contudo, leis posteriores n@o mantiveram o citado paradigma

remuneratorio, passando a prescrever os vencimentos dos cargos de Juiz-Presidente e
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de Juizes do Tribunal Maritimo de modo autdnomo, ndo vinculados a qualquer outra

carreira.

Somente no ano de 2000, com a Medida Proviséria n® 2048-28, de
28 de agosto, ocorreu novo paradigma remuneratério dos vencimentos do Juiz-
Presidente e dos Juizes do Tribunal Maritimo como da forma abaixo:

"Art. 48 - Aplicam-se aos Procuradores da Procuradoria Especial da
Marinha, de que trata a Lei n? 7642, de 18 de dezembro de 1987, e aos ocupantes de
cargos integrantes dos quadros suplementares de que trata o art. 46 a tabela de
vencimento constante do Anexo XI, observada a correlagio do Anexo VI ¢ a
gratificagio de que trata o art.41, observado o disciplinamento estabelecido por esta

Medida Provisoria.

Juiz_do Tribunal Maritimo farfo jus, a titulo de vencimentos, ao valor

correspondente ao padrio 11T da categoria especial da tabela constante do Anexo
XI_¢ a gratificacio de que trata o art.d1, conforme disposto nesta Medida

Provisdria."

Em 15 de julho de 2004, foi sancionada a Lei n® 10.909, que, ao
reestruturar as Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional e de Advogado da Unido,
dentre outras, nfio incluiu os Juizes do Tribunal Maritimo, como previsto na
Medida Proviséria n® 2.229-43, anteriormente citada. Na mesma data, foi aprovada a
Lei n°® 10.910, que alterou a GDAI devida aos Advogados da Unifo, e, da mesma forma,

nio incluiu os Juizes do Tribunal Maritimo.

A Medida Provisdria n2 305, datada de 29 de junho de 2006, instituiu a
remuneragiio, por subsidio, em parcela tinica, para os cargos de Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unifio, Procurador Federal, Defensor Publico da Unido, de que
tratava a Medida Provisoria n.® 2.229-43, de 6 de setembro, a qual incluia e
equiparava a remuneragiio dos Juizes do Tribunal Maritimo A categoria especial,
nivel 111, hoje substituida pela Categoria Especial, da carreira da Area Juridica da
unido.

Como as Leis n.°s 10.909 e 10.910 e a Medida Proviséria n.° 305, que
tratavam da mesma matéria tratada na MP n.° 2.229-43, ndo incluiram os Juizes do

Tribunal Maritimo, estes ficaram sem paradigma para corregéo salarial.



As Leis n.’ 11.319, de 6 de julho de 2006 n.11.907 de 02 de fevereiro
de 2009 veram atender, parcialmente, e em cariter de urgéncia, a lacuna deixada
referente a matéria tratada na MP n.° 2.229-43, incluindo os Juizes do Tribunal
Maritimo, assim como outros servidores publicos, que haviam ficado sem reajustes.
Todavia, por se tratar de medida emergencial de corregiio, deixou de prever mecanismos
futuros de ajustes salariais, assim como de prever um quadro de carreira para os cargos
de Juiz do Tribunal Maritimo, nos moldes hoje implementados através de uma politica

de valorizagio do servidor piblico.

Deste modo, atualmente, os Juizes do Tribunal Maritimo, que
tinham como paradigma remuneratério os antigos Juizes de Direito do Distrito
Federal (hoje Juizes Federais) e recentemente os da Categoria Especial, Nivel I1I
(hoje substituida pela Categoria Especial, da carreira da Area Juridica da Uniio),
ficaram com seus vencimentos defasados, no valor de cerca de 35% (vinte e oito

por cento) dos primeiros e de cerca de 60% do subsidio dos segundos.

A argumenta¢fio apresentada indica a necessidade de se recuperar a
dignidade salarial dos Juizes do Tribunal Maritimo, tendo em vista a importancia do

trabatho realizado por este Tribunal ao longo de seus 75 anos de existéncia.

ASSINATURA

EDUARDO CUNHA PMDB-RJ

—_—

/
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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a MP 479, 2009, os seguintes artigos:

“ Art. — Fica estruturado o Plano Especial de Cargos e Salarios dos Servidores
Arquivo Nacional (AN), composto pelos cargos de provimento efetivo do Planc Geral
de Cargos do Poder Executivo — PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro
2006, ou de planos correlatos das autarquias e fundagGes publicas, inclusive
provenientes das tabelas de especialistas de que tratam o Decreto n® 84.313, de 06
de maio de 1987, néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, lotados no AN até a data da publicagdo desta Lei.

§ 1° — A Tabela de Vencimentos Basicos do Quadro de Pessoal do Arquivo Nacional
tem, a partir de 12 de janeiro de 2010, os valores constantes do Anexo desta Lei.

§ 2° - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput,
serio enquadrados, mediante termo de opgao, na Tabela de Vencimentos Basicos do
Arquivo Nacional, Anexo .

§ 3° — Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de classe,
padrio e de nivel de escolaridade do cargo em razio da correlagéo feita.

§ 4° — O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, levando-se
em conta a situacéo em que se encontrava o servidor no momento da concessaoc da
aposentadoria ou do calculo da penséo.

Art. — E vedada a aplicagéo do instituto da redistribuicdo de servidores do AN e para
0 AN.

Art. — Fica vedada a cessao de servidores do AN para outros 6rgéos ou entidades da
Administracdo Publica Federal, de Estados, do Distrito Federal ¢ de Municipios,
excetuados os casos previstos em lei e aqueles autorizados pela Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

Art. - O desenvolvimento do servidor nos cargos do Quadro de Pessoal do Arquivo
Nacional ocorrera mediante progresséo funcional e promogio, nos mesmos termos,

regras, critérios e regulamentagdo do instituido para o Plano Geral de Cargos do




Poder Executivo — PGPE, instituido pela Lei n2 11.357, de 19 de outubro 2008, ou o
que lhe venha suceder.

Art — E devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal do Arquive Nacional, quando lotados e
em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo, em fungéoc
do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional, as gratificagbes previstas nos Art. 7°A, 7°B e 8°A, da Lei n® 11.784, de 22
de setembro de 2008.

Art. — O titular de cargo de provimento efetivo que fizer a opgéo pelo enquadramento
na Tabela de Vencimentos Basicos do Arquivo Nacional, constante do Anexo [, ndo
fara jus a percepgao da Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administragio Plblica Federal — GSISTE de que trata a Lei n2
11.356, de 19 de outubro de 2006, a partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. Os servidores detentores de Fun¢des Comissionadas Técnicas — FCT e das

Fungdes Gratificadas — Lei 8112/91, serfo delas dispensados a partir de 1° de janeiro

de 2010.

Art. — Na hipotese de redugio de remuneracgao de servidor ativo ou inativo decarrente
da aplicagdo do disposto nesta tei, a diferenga sera paga a fitulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida per ccasido da reorganizagdo ou
reestruturacdoc de sua tabela remuneratéria, concess3o de reajustes, adicionais,
gratificagGes ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento funcional.

Art. — Sobre os valores das tabelas constantes do Anexo desta Lei incidira o indice
que vier a ser concedido a titulo de revisdo da remuneragédo dos servidores publicos
federais.

Art. — E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos
de que trata o art. 12, ressalvadas as hipéteses amparadas em legislacdo especifica.

Art. — As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de dotagbes
orgamentarias da Uniao.

ANEXO |

Tabela | - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Superior do AN

A PARTIR A PARTIR A PARTIR
CLASSE PADRAC DE 1? DE DE 1°DE DE 12 DE
JANEIRO JULHO JULHO
DE 2010 DE 2010 DE 2011
] 7.224.44 8.073,95 8.861,25
ESPECIAL 1] 7.198,63 8.015,59 8.769,11
| 7.173.21 7.958,54 8.679,48
)il 7.123,84 7.886,30 8.586,24
\'4 7.099,52 7.83216 8.501,59
v 7.075,56 7.779,24 8.419 24
c n 7.051,95 7.727,51 8.335,14
Il 7.028,69 7.6765,94 8.261,22
| 7.006,78 7.627,51 8.185,42

329



330

Vi 6.961,29 7.564,91 8.106,57
v 6.939,37 7.518,00 8.034,98
v 6.917,78 7.472,14 7.965,34
B 1] 6.896,51 7.427,31 7.897,60
it 6.875,55 7.383,49 7.831,70
| 6.854,90 7.340,65 7.767.60
Vi 6.814,80 7.286,41 7.700,92
v 6.795,05 7.245,76 7.640,38
1] 6.775,59 7.206,02 7.581,49
A 1l 6.756,42 7.167,17 7.524,20
! 6.737.53 7.129,20 7.468,47

Tabela II - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Intermediario do AN

T

A PARTIR A PARTIR A PARTIR
CLASSE PADRAO DE 1% DE DE 12 DE DE 1° DE
JANEIRO JULHO JULHO
DE 2010 DE 2010 DE 2011
Ikl 4695,70 5080,91 5280,37
ESPECIAL fl 4660,44 5077,15 5261,33
I 4651,89 5063,50 524248
vi 4641,62 5038,28 5214,62
v 4633,96 5024,94 5196,23
v 462635 5011,70 5178,02
c 1§ 4618,78 4998,57 5159,989
1] 4611,26 4985,54 5142,14
I 4603,78 4972,62 5124,47
vl 4593,89 4948,75 5098,35
v 4586,51 4936,12 5081,11
v 4579,18 4923,59 5064,04
B 1]} 4571,89 4911,16 504714
] 456465 4898,83 5030,41
1 4557,45 4886,60 5013.,84
v 454792 4864,00 4989,36
v 4540,82 4852,04 4973,20
il 4533,76 4840,18 4957.20
A ] 4526,74 4828,41 4541,36
1 4519,76 4816,73 4925 68
abela Ill - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Auxiliar do AN
A PARTIR A PARTIR A PARTIR
CLASSE PADRAO DE 1°DE DE 12 DE DE 1° DE
JANEIRO JULHO JULHO
DE 2010 DE 2010 DE 2011
11} 3087,46 3067,46 3067.46
ESPECIAL i 3066,36 3066,36 3066,36
1 3065,26 3065,26 3065,26




JUSTIFICATIVA

Auséncia de um Plano Especial de Cargos e Saldrios dos Servidores do
Arquivo Nacional, condizente com as finalidades especificas legalmente atribuidas a
Instituicdo, unidade singutar na Administragdo Publica Federal, tem sido apontado
como um fator carente de solu¢io, nos diagndsticos e nos relatorios de resultados dos
programas de modernizagac institucional (fases 1 e 1l). O Quadro de servidores do
Arquive Nacional, embora todos integrantes do PGPE, é formado por agentes publicos
oriundos de tabelas de especialistas criadas especificamente para o drgéo nos anos
de 1980, por servidores redistribuidos de érgdos extintos ou qgue passaram por
processo de reestruturagdo como, além de outros, a FCBIA, LBA, EMBRATUR,
Imprensa Nacional, SECEX e mais recentemente com o ingresso, por concurso
publico, de 197 servidores de nivel superior e intermediario. ©C Quadro de Servidores
do Arquivo Nacional é integrado, portanto, por cargos de diversas denominagées, em
sua maior parte daqueles contemplados no extinto PCC e por outros com as
denominagbes dos orgdcs e entidades de ocrigem, com percepgidc de saldrios
distintos, com gratificagdes incorporadas aos seus saldrics. Muitos servidores do
Arquivo Nacional recebem Fungbes Comissionadas Técnicas — FCT e agora todos
fazem jus também a percepgdo da Gsiste - Gratificagdo Temporaria das Unidades
Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal. O quadro
remuneratorio ndo é isondmico e vem apresentando graves distor¢bes para uma boa
gestdo de pessoas. As FCTs e as GSISTEs, quando da apesentadoria dos
servidores, ficam vacantes o que vem acarretandc a perda média de 55% do
montante da remunerac¢ao, causando aos servidores, nesta situagao, intranquilidade e
graves problemas sociais.

A instituicdo de um Plano Especial de Cargos e Salarios dos Servidores do
Arquivo Nacional, como etapa para futuro Plano de Carreiras, conferindo-lhe os
recursos necessarios para o pleno e adequado desempenho de suas fungdes
constitucicnais, tanto em seu papel de agente formulador de politicas plblicas na area
de informagao documental e de suporte administrativo necessarios as atividades de
Estado, bem como para implementar agdes normalizadoras e estruturantes da agéo
de gestdo documental nos ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal.

Dar solucdo imediata a um problema de falta isoncmia remuneratéria por
desenvolvimenio de fungbes semelhantes, criando padroes remuneratérios por
classes e niveis, evitando-se a perda média de 55 % nos proventos dos servidores
quando de sua aposentadoria.

Com a implantagdo da proposta o Arquivo Nacional devolverd para o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo tocdas as 250 FCTs que
correspondem a R$ 502.964,10 no seu valor global, sendo que, mensalmente, o valor
de R$ 212.599,12, consideradas as "opgdes” e 497 GSISTEs (196 NS, 293 Nl e 8 NA)
no valor de R$ 963.360,00. O Quadro a seguir demonstra o impacto mensal sobre a
fotha de pagamento do érgéo:

IMPACTO NA FOLHA

nivel ativos 65%FCT TOTAL
NS 196 2.978,25 583.737,00
NI 293 1.757,26 514.877,18
NA 8 1.337,90 10.703,20

497 1.109.317,38
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nivel |inativos | 65%FCT GSISTE TOTAL
NS 36 2.978,25 2.500,00 197.217,00
NI 33 1.757,26 1.600,00 110.789,58
NA 1 1.337,90 570,00 1.807,90
70 309.914,48
Custo da implantagao 1.419.231,86
Valor da devolugéo das GSISTEs
nivel ativos valor unit total
NS 196 2.500,00 490.000,00
Ni 293 1.600,00 468.800,00
NA 8 570,00 4.560,00
497 963.360,00
Valor da devolugdo das FCTs 212.599,12
VI total
FCT Qdade | Vlunit. V! opgéo Vi total opgao
FCT-02 30 4.581,92 1.374,57 137.457,60 | 41.237,10
FCT-05 60 2.703,48 1.000,28 162.208,80 | 60.016,8C
FCT-06 44 2.267,53 907,01 99.771,32 39.908,44
FCT-08 50 1.337,90 735,84 66.895,00 36.792,00
FCT-13 30 662,11 595,89 19.863,30 17.876,70
FCT-15 38 465,78 465,78 16.768,08 16.768,08
502.964,10 212.595,12
Total a ser devolvido 1.175.959,12
IMPACTO FINANCEIRO 243.272,74
PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAQ
ACRESCENTE-SE A MP 479, DE 2009, O SEGUINTE:
“ART. ... Fica instituida Estrutura Remuneratoria Especial para os cargos de .

provimento efetivo de nivel superior, intermedidrio e auxiliar das Carreiras de que tratam as Leis n® 10.355, de
26 de dezembro de 2001; Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006; Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002; Lei n®
10.682, de 28 de maio de 2003; Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de
2005; Lei n® 11.356 de 19 de outubro de 2006; Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005; Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006; Leino 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005; Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970; Lei n° 10.855, de 1° de abri | de 2004,

§ 1°. A Estrutura Remuneratéria de que trata o caput serd composta das seguintes parcelas:
1 - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo desta Lei; e

I1 - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos -
GDACE.

§ 2°. A remuneragio dos servidores que optarem pela percepgio da Estrutura referida no
caput & composta pelas parcelas de que tratam os incisos 1 e Il do § 1o deste artigo, acrescidas das vantagens
pessoais nominalmente identificadas - VPNI.

§ 3°. O disposto no neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.
§ 4°. O disposto no caput se aplica aos aposentados e pensionistas.

Art...... Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o capuf do
artigo anterior poderio optar pela nova Estrutura Remuneratéria Especial, na forma do Termo de Opgio
constante do Anexo desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de jutho de 2010, situagdo na qual deixatéo
de fazer jus & estrutura remuneratéria do seu respectivo plane de carreira, plano de cargos ou quadro de pessoal.

Lei pode, a qualquer tempo, optar por voltar a receber a estrutura remuneratéria a que faz jus em decorréncia do
exercicio das atribuiges do respectivo cargo efetivo, considerando o plano, a carreira ou o quadro de pessoal a
que pertenga. '

Art..... Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Cargos Especificos - GDACE,
devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermedidrio e auxiliar optantes pela
Estrutura Especial de Remuneragiio estabelecida por esta Lei, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nos 6rgdos ou entidades da administragio piblica federal ou nas
situagdes referidas no § 9° deste artigo, em fung¢fio do desempenho individual do servidor € do alcance de metas
de desempenho institucional.

Parsgrafo Gnico. O servidor que optar pela Estrutura Remuneratéria de que trata esta '
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§ 1°. A GDACE seré paga observado o limite méximo de cem pontos e 0 minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrbes, ao valor
estabelecido no Anexo desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010.

MY card accim A3 1y
L Seia assiii distr b

1 - até vinte pontos serdo atribuidos em fun¢fio dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

11 - até oitenta pontos serfio atribuides em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos 2 titulo de GDACE serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontes aferidos nas avaliagBes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrio.

§ 4°. Para fins de incorporagio da GDACE aos proventos da aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagfio sera correspondente a cingiienta pontos do valor maximo do respectivo nivel, classe ¢ padrao;

1I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem 4 aposentadoria ou A pens3o se aplicar o disposto
nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o valor de pontos constante do inciso I deste paragrafo;
e

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias ¢ pensdes, o disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribuicfio da Gratificagio de Desempenho referida no caput deste artigo serdio estabelecidos
em atos dos dirigentes maximos dos érgdos ou entidades, observada a legislagdo vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo avaliagdio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagio de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagiio individual e institucional, os servidores que optarem
pela nova estrutura remuneratéria perceberfio a GDACE em valor correspondente a oftenta por cento de seu valor
maximo, observada a classe e o padrio do servidor, conforme estabelecido no Anexo desta Lei.

§ 8°. O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fizerem jus A GDACE.

§ 9° Até que se efetivem as avaliagbes que considerem as condigBes especificas de
exercicio profissional, a GDACE serd paga em valor correspondente a oitenta pontos, observados o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

I - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondénia, com fundamento no art. 31
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no § 20 do art. 19 da Lei Complementar no 41, de 22
de dezembro de 1981;

11 - & disposigfio de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art.
20 da Lei no 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

TII - de que trata o art. 21 da Lei no 8.270, de 17 de dezembro de 1921; ou




IV - cedidos nos termos do inciso [ do art. 22 e do art. 23 da Lei no 9.637, de 15 de maio de
1998.

§ 10.. A partir da implantagdo das avaliagdes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDACE sera paga aos servidores que optarem pela nova estrutura remuneratéria com
base na avaliagio de desempenho individual, somada ao resuitado da avaliagio institucional do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestio.

§ 11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo, quando investidos em cargo em

comissdo ou fungo de confianga no respectivo orglo e entidade de lotagdo, farfo jus & GDACE da seguinte
forma:

I - os investidos em fungBo de confianca ou cargo em comissio do Grupo - Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagio de
desempenho calculada conforme disposto no § 3° deste artigo; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comisséo do Grupo-
Diregdio ¢ Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagio
de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagiio
institucional do respectivo 6rgio ou entidade de lotagao no periodo.

111 - A avaliagBo institucional referida no inciso II deste paragrafo serd a do 6rgdo ou
entidade de lotagdo.

§ 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo quando nfio se encontrarem em exercicio
no respectivo 6rgio ou entidade de lotagio somente fardo jus 3 GDACE quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisigdo previstas em lei, situagio na qual perceberio a GDACE calculada com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no respective 6rgdo ou entidade de lotagio;

I1 - cedidos para Grgdos ou entidades da UniZo distintos dos indicados no inciso 1 do caput
deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissiic do Grupe-Direglio ¢
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 cu equivalentes, e perceberdo a GDCE calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do periodo;

111 - cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em cargo em
comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fungio de confianga ou equivalentes ¢ perceberdo a GDCE como
disposto no inciso [ do caput deste paragrafo.

IV - A avaliagfio institucional referida no inciso 11 deste pardgrafo serd a do ¢érgéo ou
entidade de lotagio.

§ 13. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissfo, os servidores efetivos continuardo
percebendo a GDACE correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagio
apos a exoneragao.

§ 14. Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo ¢ aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento cu cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepgéio da gratificagio de desempenho no decurso
do ciclo de avaliagdo recebera a GDACE no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 15. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragiio ¢ com direito a percepgio da
GDACE, o servidor continuara percebendo a gratificagio correspondente 2 iltima pontuago obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliago apos o retorno.

§ 16. O disposto no § 15 ndo se aplica aos casos de cessio.”
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ANEXO

Estrutura Remuneratéria Especial para os cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e
auxiliar das Carreiras de que tratam as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001; Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006; Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002; Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003; Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006; Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; Lei n° 11.356 de 19 de outubre de 2006; Lei
n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005; L.ei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de
2009; Lei no 11.090, de 7 de janeirc de 2005; Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970; Lei n° 10.855, de 1° de
abri | de 2004

ESTRUTURA REMUNERATORIA ESPECIAL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
___(emR$)
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIRQS
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2010
111 6.317,00
ESPECIAL I 6.103,00
1 5.897,00
VI 5.606,00
\% 5.416,00
c v 5.233,00
11 5.056,00
| 4.885,00
I 4.720,00
Vi 4.487,00
v 4.335,00
B v 4.188,00
It 4.046,00
Il 3.909,00
I 3.777,00
v 3.590,00
v 3.469,00
A 11 3.352,00
1 3.239,00
1 3.129,00

ESTRUTURA REMUNERATORIA ESPECIAL
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE - GDACE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

CARGOS NiVEL SUPERIOR
(em R3)
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
1 38,9300
ESPECIAL I 37,9800
1 37,0500
VI 35,6200
v 34,7600
C v 33,9100
il 33,0800
1 32,2700




I

31,4900

VI

30,2800

\4

29,5400

v

28,8200

111

28,1100

Il

27,4300

1

26,7600

Vv

25,7300

v

25,1000

m

24,4900

II

23,8900

I

23,3100

ESTRUTURA REMUNERATORIA ESPECIAL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

(em R$)

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2010

ESPECIAL

111

3.137,79

I

3.014,27

[

2.880,20

VI

2.917,93

\4

2.862,10

v

2.807,46

m

2.753,73

I

2.700,95

I

2.649,13

Vi

2.616,17

v

2.566,42

v

2.517,42

I

2.469,19

II

2.421,78

2.375,95

2.345,52

2.300,80

2.245,52

2.185,92

2.123,35

ESTRUTURA REMUNERATORIA ESPECIAL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NiVEL AUXILIAR
(em R3)

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

ESPECIAL

111

2.718,43

I

2.679,53

2.641,55
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ESTRUTURA REMUNERATORIA ESPECIAL
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE - GDACE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2010

NIVEL INTERMEDIARIO
(em R$)
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

111 29,1060
ESPECIAL i 28,5888
I 28,0734
VI 27,8080
\'Z 27,3050
v 26,8117

c )
m 26,3253
Il 25,8464
1 25,3751
VI 25,1329
% 24,6777
B v 24,2282
m 23,7846
I 23,3475
1 22,9243
v 22,6936
v 22,2779
A I 21,7777
] 21,2334
I 20,6581

ESTRUTURA REMUNE]}AT(')RIA ESPECIAL
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE - GDACE
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1® DE JULHO DE 2010

NIVEL AUXILIAR
i (em R$)
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
1 45012
ESPECIAL 1l 43022
I 4,1311
JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos érgdos ¢ entidades
pliblicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragbes justas, observados os
parametros aplicdveis ao conjunto das carreiras da Administragio Publica Federal. O objetivo € atrair e
reter profissionais de alto nivel de qualificagio, compativeis com a natureza ¢ o grau de complexidade
das atribuigbes dos cargos ¢ das carreiras e cargos objeto da propesta, em consondncia com 0s
pardmetros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituic8io Federal, além de instituir um servigo piiblico
profissionalizado, Tesponsével, eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia
permanente no Estade.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que, mesmo com tais

alteragBes, ndo excederd os percentuais da receita corrente liquida previstos no caso da Unido.

Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagdo, criagdo e




reestruturagio de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observincia aos principios
constitucionais e a legislagdo que rege as atividades da Administragdo Publica, dentre os quais se
destacam: ingresso em cargos piiblicos mediante aprovacio em concurso publico; avaliagio de
desempenho individual e institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo
meérito; remuneragdes nio superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da Constituigéo Federal,;
fixaglio dos vencimentos de acordo com a natureza, ¢ grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes das Carreiras; irredutibilidade da remuneragio; e ndo vinculagdo ou equiparagfo
de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de remuneragdo.

PARLAMENTAR 7 _

UV

339



340

MPV 479
APRESENTACAO DE EMENDAS 001 62
DATA PRCPOSICAO
) Y/ o g/gg/ J MEDIDA PROVISORIA N° 479, de 30 de dezembro de 2009
AUTOR N° PRONTUARIO
Deputado ROBERTO SANTIAGO
TIFO
1 () SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MCDIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL
PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO - ALINEA
TEXTOMUSTIFICATIVA

Adicione-se, onde couber, artigo 2 Medida Proviséria n°® 479, de
30 de dezembro de 2009, com a seguinte redagio:

"Art. ... O inciso Il do art. 10 da Lei n° 11.457, de 16 de margo
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il — em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n.® 10.593, de 6 de dezembro
de 2002, com a redagao conferida pelo art. 9° desta Lei, os cargos
efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da
Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redag&o original
do art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e os
cargos efetivos, ocupados e vagos, dos servidores de que trata o
art. 12 desta Lei redistribuidos para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil até 29 de agosto de 2008.' (NR)”

JUSTIFICAGAO

Esta emenda tem por finalidade aperfeigoar o texto da Medida
Provisoria n°® 479, de 2009, inserindo a redagi&o aprovada por unanimidade
pelos Plenarios da Camara dos Deputados e do Senado Federal em dezembro
de 2008 para o artigo 257 da MP n® 441, de 2008, convertida na Lei n°® 11.907,
de 2009.

Esse texto, que contou com o apoio de todos os lideres
partidarios neste Parlamento, aperfeicoou a referida Medida Proviséria
corrigindo uma injustica que havia sido cometida com esses servidores no
momento da criacdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil. O bom senso

nos indica que tal texto deye ser mantido.
O nobre Deptgado\Marcelo Castro ao acatar esta alteragdo na
MP 441, de 2008, apresentou’ 0%gintes consideragtes em seu voto:




“a emenda trata da situagdo funcional de servidores que foram
afastados de seus 6rgdos de origem em decorréncia de leis anteriores. Esses
afastamentos foram motivados pelo interesse publico, razdc pela qual os
servidores merecem o devido reconhecimento. Voto, por conseguinte, a favor
das emendas que lhes propiciam o devidoe enquadramento, em carater
definitivo.”

O artigo 12 da Lei n.° 11.457, de 2007, determinou de forma clara
e objetiva que a redistribuicdc dos servidores originarios da Secretaria da
Receita Previdenciaria (INSS) se deu para a SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL.

Isso ocorreu pelo fato dos servidores terem acompanhado as
suas atribuicoes que migraram para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL apds a extingdo da Secretaria da Receita Previdenciaria.

O texto da lei nao permite interpretactes, ele & taxativo ao
determinar que “sao redistribuidos, na forma do disposto no art. 37 da Lei n°®
Q419 Ao 11 Aa Aaozamben Aa 100N nara a CECRETARIA NA RECEITA

Vol Ly W (I} Vo UvowllMVIW uG VY, pMaid G WA= T A Il 1Y

FEDERAL DO BRASIL, os cargos dos servidores que, na data da publicacao
desta Lei, se encontravam em efetivo exercicio na Secretaria da Receita
Previdenciaria®.

importante frisar que esses servidores foram redistribuidos para_

a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL uma vez que a
Secretaria da Receita Previdenciaria foi extinta e as atribui¢des desse 6rgao, e
consequentemente dos seus servidores, migraram para a SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL, como estabelece o Art. 2° da Lei n.° 11.457,
de 2007.

Por determinacao constitucional, os servidores redistribuidos
para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL devem estar
incluidos em carreira especifica no 6rgéo, pois o Artigo 37, em seu inciso XXII
determina que as administracées fributarias deverdo ser exercidas por
servidores de carreiras especificas. E exatamente por isso que existe uma
Unica carreira na SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL que é a
Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil composta pelos Cargos de
Auditor Fiscal e Analista Tributario.

Lembramos que esses servidores sdo os Unicos que foram
redistribuidos para a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL e que

até o momento ainda néo\@téo i{lseridos na Carreira Auditoria da Receita
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Federal do Brasil, apesar de trabatharem no érgido desde o dia 2 de maio de
2007 exercendo as mesmas atribuicdes que exerciam na Secretaria da Receita
Previdenciaria, quais sejam: executar, acompanhar e avaliar as atividades
relativas a tributacao, fiscalizacdo, arrecadagdo, cobranca e recolhimento das
contribui¢bes sociais previstas nas alineas “a”", “b" e “¢” do paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n.? 8.212, de 24 de julho de 1991, e das contribuictes instituidas
a titulo de substituicdo, excetuadas as atribuices exclusivas dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil.

Faz-se necessario considerar que nenhum servidor prestou
concurso para o cargo de Analista Tributario da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, até porque jamais houve quaiquer concurso para o provimento do
referido cargo. Todos os servidores que hoje ocupam esse cargo eram
Técnicos da Receita Federal, e tiveram seus cargos TRANSFORMADOS para
Analista Tributario; nada mais justo portanto que dar tratamento isonémico aos
Analistas e Técnicos do Seguro Social redistribuidos para a Secretaria da
Receita Federai do Brasii.

Devemos frisar que a Secretaria da Receita Federal do Brasil
arrecada diariamente, apenas com a arrecadag¢ao previdenciaria algo em torno
de R$ 351 milhdes.

A arrecadacéo previdenciaria no més de fevereiro de 2009 foi de
R$ 13,1 bilhdes. Esses numeros demonstram claramente a capacidade e a
eficiéncia dos servidores redistribuidos da Secretaria da Receita Previdenciaria
para a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Também merece registro o fato de que existem recursos no
Orgamento Geral da Unido de 2009 para a contratagdo de 1.080 Analistas
Tributarios, esses recursos sdo mais do que suficientes para suprir os valores
decorrentes da transformagao dos cargos dos servidores redistribuidos para o
cargo de Analista Tributario.

A redistribuigdo desses servidores também foi aprovada por
unanimidade pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal e sancionada
pelo Senhor Presidente da Republica. Aprovarmos essa emenda que ora
apresento é uma questiao de bom senso e respeito as decisdes soberanas do
Congresso Nacional e s normas legais vigentes em nosso pais.

Esta emenda €& uma sugestido da UNASLAF, Associagdo
Nacional dos Servidores da Secretaria da Receita Previdenciaria.
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MPV 479

MEDIDA PROVISORIA N.° 479,
00163

Dispbe sobre o prazo para formalizar
a opgao para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovacdo em Satde Publica, de que trata o
art. 28-A da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006; a Gratificacdo de Qualificagdo -
GQ, de que tratam as Leis n° 11.355, de
2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
as tabelas da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e Inovagao em Saude Publica -
GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006; o Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008; a Carreira de Perito
Médico Previdenciario e a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2009; as Carreiras da Area
Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009; a integragdao ao Plano
Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda, os Cargos em
Exercicio das Atividades de Combate e
Controle de Endemias; a Gratificacio
Especifica de Producdo de Radioisdtopos e
Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei
n° 11.907, de 2009; a transposi¢cao de
cargos do PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
Forgas Ammadas -  PCCHFA; o
enquadramento dos servidores tituiares dos
cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Basico Federal € de Professor do
Ensino Basico Federal dos ex-Territorios na
Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n®
11.784, de 22 de setembro de 2008; a
tabela de valores da Gratificagao de Apoio a
Execugao da Politica Indigenista - GAPIN,
de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a
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tabela de valor do ponto da Gratificagao de
Desempenho de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, e da Gratificagao de
Desempenho de Atividades Administrativas
do Plano Especial de Cargos do DNPM -
GDAPDNPM, de que trata a Lei n® 11.046,
de 27 de dezembro de 2004: a3 Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855,
de 1° de abril de 2004; a possibilidade da
aplicagdo do instituto da redistribuicdo de
servidores para a Suframa e para a
Embratur; a Gratificagdo Temporaria das
Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administra¢ao Publica Federal - GSISTE, de
que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro
de 2006; os servidores da extinta Fundacao
Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso
| do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de
15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial
de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n° 8.829, de
22 de dezembro de 1993; o exercicio no
ambito do Subsistema Integrade de Atencao
a Salde do Servidor Piblico Federal -
SIASS; a licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia e o afastamento para
participagdo em programa de pos-
graduagao stricto sensu no Pais, de que
tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; a transposigdo de cargos do PGPE,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, para o Plano Especial de
Cargos da Cultura, de que trata a Lei n°
11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre
prazo para opgdo pela Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalhe, de
que trata a Lei n® 11.355, de 2006; e da
outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N2

Inclua, onde couber, os seguintes artigos:



“Do Quadro de Pessoal do Ministério da Justica — MJ
Art. ...... Fica instituida a Gratificagdo de Apoio & Execugéo da
Politica de Justica, Seguranca e Cidadania — GAJUSC, devida,

exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento
efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Justiga,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em
efetivo exercicio no Nucleo Central do Ministério da Justiga e enquanto
permanecerem nesta condi¢ao.

§ 1° Para fins de aplicagao deste artigo consideram-se do
Nucleo Central do Ministério da Justiga os drgaos de assisténcia direta
e imediata ao Ministro de Estado e os 6rgédos especificos singulares,
exceto aqueles beneficiados por gratificagbes especificas.

§ 2° Os valores da GAJUSC sdo os constantes do Anexo [...]
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§ 3° Os servidores que fizerem jus & GAJUSC, que cumprirem
jomada de ftrabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais,
perceberao a gratificagao proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 4° A GAJUSC sera paga em conjunto com a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Justiga, Seguranca e Cidadania —
GDJAJUSC e nao servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§ 5° Aplica-se a GAJUSC as aposentadorias e pensdes.

§ 6° A GAJUSC nao sera devida nas hipSteses de cessdo de
servidor de outros 6rgaos para o Ministério da Justi¢ca e de cesséo de
servidor do Ministério da Justiga para outros 6rgaos.

Art. ....... Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Justiga, Seguranga e Cidadania — GDAJUSC, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior,
intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, em exercicio no Nucleo Central do Ministério da Justiga.

§ 1° Para fins de aplicacdo deste artigo consideram-se do
Nucleo Central do Ministério da Justica os 6rgaos de assisténcia direta
e imediata ao Ministro de Estado e os 6rgaos especificos singulares,
exceto aqueles beneficiados por gratificagbes especificas.

§ 2° A GDAJUSC nao podera ser paga cumulativamente com
quaisquer outras gratificagdes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.

§ 3° E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade em decorréncia do
exercicio do respectivo cargo efetivo, qualguer que seja a sua
denominagéo ou base de calculo, optar pela continuidade do seu
recebimento, hipotese em que nao fara jus a GDAJUSC.
qualquer tempo optar por voltar a receber a gratificacac de
desempenho de atividade ou de produtividade a que faz jus em
decorréncia do exercicio das atribuigdes do respectivo cargo efeiivo,
considerando o Plano de Carreiras cu Cargos a que pertenga, hipotese
em que deixara de perceber a GDAJUSC.
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§ 6° A GDAJUSC néao sera devida nas hipdteses de cesséo de
servidor do Ministério da Justica para outro 6rgao.

Art. ... A GDAJUSC sera atribuida em fungéo do alcance das
metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional do Ministério da Justica.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual aferira o
desempenho do servidor no exercicio das atribuigbes do cargo ou
fungdo para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional aferira o alcance
das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
pricritarias e condigées especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 3° A GDAJUSC sera paga observado o limite méaximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo [...] desta
Lei.

§ 4° A pontuagdo referente a8 GDAJUSC serd assim
distribuida:

I — até 50 (cinquenta) pontos seréo atribuidos em fun¢éo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e Il — até 50
(cinquenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos
na avalia¢do de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizagao das avaliagées de desempenho
individual e institucional da GDAJUSC.

§ 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDAJUSC
serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justiga,
observada a legislagéo vigente.

§ 7° As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serao fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDAJUSC serao
calculados muttiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagoes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto

constante do Anexo [...] desta Lei, observada a classe e o padrao em
que se encontra posicionado o servidor.

§ 9° Ate a edigdo dos atos a que se referem os §§ 6° e 7°
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagao
individuai e institucionai, os servidores em exercicio no Ministério da
Justica que optarem pela percepcédo da GDAJUSC deverao percebé-la
em valor correspondente a 75 (setenta e cinco) pontos.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos
financeiros a partir da data de publicagao do ato a que se refere o § 6°
deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior ou a menor.

Art. ... Em caso de afastamentos e licengas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragédo e com direito
a percep¢ao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara



percebendo a GDAJUSC correspondente a ultima pontuagéo obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés o retomo.

Art. ... Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo a outro érgao ou
outros afastamentos sem direito a percepgao da GDAJUSC no decurso
do ciclo de avaliagao recebera a gratificagao no valor correspondente a
75 (setenta e cinco) pontos.

Art. ... O titular de cargo efetivo pertencente ao Quadro de
Pessoal do Ministério da Justiga, quando investido em cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, percebera a respectiva gratificaggo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somada ao resultado da avaliagéo institucional do Ministério
da Justi¢a no periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneragdo de cargo em
comissdo referido no caput, com manutengdo do cargo efetivo, ©
servidor que faga jus a GDAJUSC continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da dltima pontuagdo que the foi atribuida na
condicdo de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada
a sua primeira avaliagdo apbs a exoneragao.

Art. ... O servidor ativo beneficiaric da GDAJUSC que obtiver
na avaliagdo de desempenho individual pontuagao inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagcdo maxima estabelecida sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da
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Ministério da Justiga.

Paragrafo dnico. O Ministério da Justiga, por meio da analise
de adequacéo funcional, identificard as causas dos resultados obtidos
na avaliagdo do desempenho e adotard as medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. ..... A GDAJUSC mtegraré os proventos de aposentadoria
e as pensées somente quando percebida ha pelo menos 60 (sessenta)
meses ininterruptos e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser
incorporado aos proventos da aposentadoria ou as pensdes sera
calculado pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor a
titulo de GDAJUSC nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

§ 2° Dispensam-se os requisitos exigidos no caput deste artigo
para os casos de aposentadorias que ocorrerem por forca do disposto
nos incisos | e Il do art. 186 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

§ 3° Na hipdtese de que trata o § 2° deste artigo, a média
aritmética a que se refere o § 1° deste artigo sera apurada com base
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no periodo ocorrido entre a opgéo pela GDAJUSC e o més anterior a
efetiva aposentadoria ou instituicdo da pensio.

§ 4° Para as aposentadorias e pensdes dos servidores do
Ministério da Justica instituidas até 31 de outubro de 2009, adotar-se-
40 os seguintes critérios:

| — para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDAJUSC ser3, a partir de 1° de novembro de
2010, correspondente a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor;

li — para as aposentadorias € pensdes instituidas apés 19 de
fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de § de
julho de 2005, aplicar-se-a a pontuag@o constante do inciso | deste
paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a4, para fins de calculo das
aposentadorias e pensbes, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho
de 2004."
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ANEXO XXV

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUCAO DA
POLITICA DE JUSTICA, SEGURANCA E CIDADANIA - GAJUSC

a) Valor da GAJUSC para os cargos de nivel superior ¢ intermediario, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em RS
r VALOR DA GAJUSC
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
I 942,00 895,00
ESPECIAL 1 931,00 885,00
i 920,00 874,00
VI 902,00 857,00
v 862,00 847,00
C v 881,00 837,00
I 871,00 $27,00
Ii 860,00 817,00
1 250,00 808,00
VI 834,00 792,00
\ 824,00 782,00
B v 814,00 773,00
11 804,00 764,00
i} 795,00 755,00
I 785,00 746,00
v 770,00 731,00
v 761,00 723,00
A 11 752,00 714,00
I 743,00 706,00
1 734,00 697,00

b) Valor da GAJUSC para os cargos de nivel auxiliar, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAJUSC
1 754,00
ESPECIAL 1] 753,00

I 752,00 ]
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ANEXO XXVI

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE JUSTICA, SEGURANCA E CIDADANIA - GDAJUSC

a) Valor do ponto da GDAJUSC para os cargos de Nivel Superior

Em RS

VALOR DO PONTO DA GDAJUSC

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01/07/2009 01/07/2011
m 39,95 32,08
ESPECIAL Ii 38,95 31,41
I 38,26 31,05
Vi 36,44 29,44
Y 35,79 29,10
C v 35,16 28,76
m 34,53 28,41
il 33,92 28,08
i 33,32 27,74
Vi 31,97 26,55
v 31,41 26,24
B v 30,86 25,93
m 30,32 25,62
11 29,78 25,30
1 29,26 24.99
v 28,08 23,93
v 27,59 23,64
A 1] 27,11 23,36
i 26,64 23,07
1 26,15 22,76
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b) Valor do ponto da GDAJUSC para os cargos de Nivel Intermedidrio

Em K
_ VALOR DO PONTO DA GDAJUSC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01/07/2009 01/07/2011
il 2137 19,48
ESPECIAL 11 21,20 19,36
I 21,04 9,25
VI 20,81 19,05
v 20,65 18,94
C v 20,49 18,83
11 20,33 18,72
11 20,17 18,60
1 20,01 18,49
VI 19,79 18,29
v 19,64 18,19
B v 19,48 . 18,08
1 19,33 17,97
11 19.18 17,86
1 19,03 17,76
\i 18,83 17,58
v 18,68 17,47
A i1l 18,55 17,38
11 18,41 17,28
1 18,28 17,19
¢) Valor do ponto da GDAJUSC para os cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAJUSC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01/07/2009 01/07/2011
il I 945 7,98
ESPECIAL 1 9,38 8,01
1 9,32 8,23

JUSTIFICATIVA

Os funcionarios da Fundagéo Nacional do indio (FUNAI),
orgéo vinculado ao Ministério da Justiga, tiveram aprovados em margo de
2009 sua gratificagao. Os servidores da Policia Federal e da Policia
Rodoviaria Federal ja recebem a gratificagao.

Portanto, trata-se de medida de boa justica equiparar os
servidores do 6rgao central do Ministério aos 6rgdos vinculados.

Sala da Comissao, em of de OL de 2010.
\ \
N 10

Deputa k:E_R}‘BSANTIAGO
pujsP
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MPV 479
APRESENTACAO DE EMENDAS
00164
DA PROPOSIGAOD
(pg/ 0 Z}ZM o MEDIDA PROVISORIA N° 479, de 30 de dezembro de 2009
I
AUTOR N° PRONTUARIO
Deputado ROBERTO SANTIAGO
TIPO
1 () SUPRESSIVA 2 (j SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL
~ PAGINA ARTIGC PARAGRAFO INCISO ALTNEA
TEXTQ/IJUSTIFICATIVA

Adicione-se, onde couber, artigo a Medida Provisoria n® 479, de
30 de dezembro de 2009, com a seguinte redagéo, renumerando-se os demais
artigos:

“Art. ..... Fica reaberto, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da data da pubiicacéo desta Lei, o prazo de opgao dos servidores
integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei
n® 10.483, de 3 de julho de 2002, pela Carreira da Previdéncia, da Saide e do
Trabalho, estruturada na forma do artigo 1°, da Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006."

JUSTIFICATIVA

A proposicdo do Governo nado reabre o prazo de opgao pela
Carreira Previdéncia, Saude e Trabalho, mantendo na Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho um nimero inexpressivo de servidores, que ndo
realizaram a opgado em tempo habil em face da auséncia de informagbes
suficientes.

Como o objetivo governamental ndo deve ser a manutengao de
servidores nas chamadas “carreiras ou cargos em extingdo”, ndo vemos razao
para que nao se reabra esse prazo.

N
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MPV 479
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00165
— PROPOSICAG
) Aﬂ[ 0 &7@0 . MEDIDA PROVISORIA N° 479, de 30 de dezembro de 2009
T — N PRONTUARIO
Deputado ROBERTO SANTIAGO ? 1V
TIFO

1 () SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 ) MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

F TEXTONUSTIFICATIVA _—,

Inclua, onde couber, alteragdo acs arts. 1° e 2° da Lei n® 11.355,

Aa 10 Aa Arthiihra da 20008 Anm 2 eaaiinta radanian:
UL TV o VWL VY U YUY, Yl a OU&UIIILG |wayau-

“Art. .... Os arts. 1° e 2° da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar com a seguinte redacio:

AT 1 et et n e e e natare e
I — regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos, instituido
pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, pelo Plano geral
de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, ou por planos correlatos, desde que
lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério da Saldde e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da Funasa, até 30 de abril de 2009;' (NR)

AL, 20 et e e e beae et e e rae e eas
§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a
mediante opcao irretratavel do servidor, a ser formalizada no
prazo de 90 (noventa) dias apds a publicagdo da lei resuitante da
conversdo da Medida Provisoria n® 479, de 30 de dezembro de
2009, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo Il da Lei
n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, com efeitos financeiros a
pattir da data de formalizagao do respectivo Termo de Opg¢éao.'
(NR)”

JUSTIFICAGAO

A Medida Provisdria pretende corrigir aspectos pontuais da
recém publicada legislagdao em recursos humanos da Administragao Publica
Federal no pais, promovendo modificagdo na Lei n® 10.483, de 03 de julho de
2002, que foram tratadas nas Medidas Provisérias n® 301, de 29 de junho de
2006, e 441, de 29 de agosto de 2008, ora convertidas nas Leis n°® 11.355, de
19 de outubro de 2006 e 11.807, de 2 de fevereiro de 2009, que consiste, em
sintese, no agrupamento dos 8argds integrantes da Carreira da Previdéncia,
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Satide e do Trabalho na forma do art. 2° da Lei n°® 11.355, de 2006, de modo
que s&o incluidos e alterados na Lei n°® 11.907, de 2009, dispositivos relativos a
referida Carreira atuantes nos Ministérios da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho.

O art. 1° inciso Il da Lei n® 11.355, de 2006, & alterado para
permitir que os servidores lotados até 30 de abril de 2009 possam integrar a
Carreira da Previdéncia, Saide e do Trabalho. O art. 2° paragrafo 1°, &

I A i ~ A
alterado para permitir a opcao de ingresso na referida Carreira, com vistas a

recomposigao da forga de trabalhe dos Ministérios da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho.

Em relagdo ao agrupamento ou a unificagdo dos cargos
inerentes da Carreira da Previdéncia, Saude e do Trabalho, trata-se de medida
necessaria, urgente, absolutamente relevante, haja vista que a diversidade de
cargos que a integram tem gerado conflitos internos de gestdo e comprometido
os novos padroes de qualidade de atendimento almejados.

E relevante ressaitar, que a jurisprudéncia sobre o assunto tem
apontado a viabilidade de agrupar sob uma mesma denominagéo 0s cargos
cujas atribuigbes, requisitos de qualificacdo, escolaridade, remuneracéo,
habilitagdo profissional ou especializagdo exigidos para ingresso sejam
idénticos ou essencialmente iguais.

Por oportuno, registre-se que a implementacao dessa proposi¢ao
importard em ganhos bastante significativos para a Administra¢ao, na medida
em que aponta para a melhoria da racionalizagdo das atividades
desempenhadas pela Seguridade Social, prestados pelo Ministério da
Previdéncia Social, da Salde e do Trabalho, o que atende ao principio da
eficiéncia, art. 37 da Constituicio Federal, a ser observado pela administragao
publica; pacifica conflitos internos e promove, mediante o estabelecimento em
dispositivo legal, a atualizagdo das atribuicbes efetivamente exercidas pelos
servidores ocupantes dos cargos relacionados no Anexoc |1 da Medida
Proviséria n° 301, de 2006, em decorréncia dos avangos tecnoldgicos,
incompativeis com as originalmente estabelecidas, muitas das quais remontam
a década de 1970.
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APRESENTACAO DE EMEND/ 9
00166
DATA - PROPOSIGAQ
WQ Z[Z()m MEDIDA PROVISORIA N° 479, de 30 de dezembro de 2009
: AUTOR N° PRONTUARIO

Deputado ROBERTO SANTIAGO  ~ P/ /S

TIPO
1() SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL
PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISC ALINEA
TEXTO/JUSTIFICATIVA

Acrescente-se 34 Medida Proviséria n°® 479, de 30 de dezembro
de 2009, onde couber, o seguinte artigo:
“Art. ..... O § 8° do art. 5°-A da Lei n°® 10.883, de 16 de junho de

20NA wHrsnarar Amn o ansindoa racdasfies
A, vl a Dcuu" nn< IGUGWU.

§ 8° A GDFFA integrara os proventos da aposentadoria e as
pensdes, de acordo com:

| — para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDFFA sera idéntica do respectivo padrao basico em que
estiver posicionado o aposentado ou pensionista.

Il — para as aposentadorias e pensées instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004, a GDFFA sera no valor cormrespondente a pontuagio
constante da remuneracgao do servidor do més de concessado da aposentadoria
OU pensao: )

JUSTIFICATIVA

A presente emenda pretende estabelecer a regra previdenciaria
aplicada aos Fiscais Federais Agropecuarios, confirmado por Termo de
Compromisso firnade entre a ANFFA-Sindical e os Ministérios do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento que foi modificada, gquando do Ministério do Planejamento,
guando da Medida Provisoria n® 431, de 14 de maio de 2008, convertida na Lei
n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

O Termo de Compromisso, que “estabelece parametros para a
revisdo remuneratéria da carreira de Fiscalizagdo Federal Agropecuaria®, na
alinea “b"da Clausula Primeira, & expresso ao garantir a continuidade da
GDFFA, quando determina que “a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Fiscalizagdo Agropecuasja, a ser paga em fevereiro de 2008 e fevereiro de
2009, sera composta por dias partes....”. Entretanto, ao editar a MP n°® 431,
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que resultou na Lei n°® 11.784/2008, o0 nome da gratificacéo foi modificado e,
em fungdo da mudanga de nome, foram também modificados os critérios de
sua concessaon, com prejuizo para os aposentados e pensionistas.

O dispositivo legal, ac reconhecer a continuidade do pagamento
da Cratificagcgo de Desempenho de Atfividade dos Fiscais Federais
Agropecuarios - GDFFA com base nos percentuais atribuidos a titulo de
GDAFA deixa evidente que se trata, efetivamente, da mesma Gratificagao,
razdo pela qual devem ser assegurados os direitos dos aposentados e
pensionistas a paridade, ja reconhecida pelc Poder Judiciario, bem assim
assegurando aos que se aposentaram com base nas regras posteriores a
criacdo da GDFFA o direito a integralidade dos seus proventos, calculados
sobre a totalidade da Gratificacdo percebida no més de concessédo da
aposentadoria ou pensao.

Essa & a regra que se busca estabelecer para concessao da
aposentadoria e pensdo dos integrantes da carreira de Fiscais Federal
Agropecuarios, nos termos de percepgéo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios — GDFFA.

Na certeza da reparacdo desse equivoco, que se ndo for
corrigido criara uma situagédo absolutamente injusta para os Fiscais Federais
Agropecudrios, do Ministério da Agriculiura Pecuaria e Abastecimento,
esperamos o apoio de nossos pares.

NN
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TEXTOAUSTIFICATIVA

Art. .. O Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria
que, na data da publicagio desta Lei, estiver posicionado na Classe
C, padrao V e contar, com mais de 15 (quinze) ancs de efetive
exercicio na carreira, serd  automaticamente promovido por
antiguidade & Classe Especial.

§ 1° Na inexisténcia de vaga reservada a Classe Especial, o
servidor figurara na condic@o de excedente de lotacio.

§ 2° A implementacdo do disposto neste artigo fica condicionada
a comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo orcamentéria
suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista as medificaghes inseridas pela Medida Proviséria
n® 479, quando trata do desenvolvimento do Oficial de Chancelaria e do
Assistente de Chancelaria, ndo foi percebida a necessidade de resguardar os
servidores gue j& cumpriam 0s requisitos anteriores de promogao e que nao foi
efetivada por falta de uma distribuicdo das vagas nas carreiras que
possibilitasse o seu acesso a Classe Especial Importante ressaltar, que desde
a criagdo das carreiras em 1993, alguns servidores estdo posicionados no
ultimo padrao da classe inferior a Classe Especial ha mais de 18 anos. Nesse
sentido, propde essa disposicdo transitéria para que a promog¢do ocorra sem
prejuizo funcional desses servidores.

AN
AN
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APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposi¢iio
08/02/2010 Medida Proviséria n° 479/2009
autor n® do prontufirio
TADEU FILIPPELLl 4707 g

l t I Supressiva 2. [ substitutiva 3.[J modificativa 4. [ aditiva 5. ) Substitutivo global
[ Pagina 1 | Artigo |  Paragrafo ! Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Inclua-se os seguintes artigos:

Art. 20-A. Fica instituida Estrutura Remuneratéria Especial para os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arguiteto, Economista, Estatistico e
Geologo, regidos pela Lei ne 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de
Carreiras e de Cargos referidos no Anexo XXVI desta Lei.

§ 1° A Estrutura Remuneratoria de que trata o caput sera composta das seguintes
parcelas:

I - Vencimento Bésico, conforme valores estabelecidos no Anexo XXVII desta Lei; e

II - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, de
que trata o art, 20-D desta Lei.

§ 2° A remuneragio dos servidores que optarem pela percepgdo da Estrutura referida
no caput ¢ composta pelas parcelas de que tratam os incisos 1 e Il do § 1° deste artigo,
acrescidas das vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNIL

§ 3= O disposto no caput se aplica aos aposentados e pensionistas.

Art. 20-B. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
Anexo XXVI desta Lei poderdio optar pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que trata o
art. 20-A desta Lei, na forma do Termo de Op¢do constante do Anexo XXIX desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1o de julho de 2010, situagdo na qual deixardo de fazer jus a
estrutura remuneratéria do seu respectivo plano de carreira, plano de cargos ou quadro de
pessoal.

Paragrafo Winice. O servidor que optar pela Estrutura Remuneratoria de que trata o art.
20-A desta Lei pode a qualquer tempo optar por voltar a receber a estrutura remuneratéria a
que faz jus em decorréncia do exercicio das atribuigdes do respectivo cargo efetivo,
considerando o plano, a carreira ou o quadro de pessoal a que pertenga.
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Art. 20-C. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
que trata o art. 20-A desta Lei é de quarenta horas semanais.

Art. 20-D. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2010, a Gratificacio de
Desempenho de Cargos Especificos - GDACE, devida aos titniares dos cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, referidos no Anexo XXVI desta Lei, optantes pela Estrutura
Especial de Remuneracio referida no art. 20-A, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuigbes do respectivo cargo nos 6rgfos ou entidades da administragio piblica
federal ou nas situagdes referidas no § 9° deste artigo, em fungfio do desempenho individual
do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 1° A GDACE sera paga observado o limite maximo de cem pontos € 0 minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XXVIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de julho de 2010.

§ 2° A pontuagfio referente & GDACE ser4 assim distribuida:

I - até vinte pontos serdo atribuidos em fungfio dos resultados obtidos na avaliagfio de
desempenho individual; e

11 - até oitenta pontos serdio atribuidos em fun¢io dos resultados obtidos na avaliago
de desempenho institucionai.

§ 3¢ Os valores a serem pagos a titulo de GDACE serfio calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos aferidos nas avaliagdes de desempenho individual ¢ institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo XXVIII desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe
e padrdo.

§ 4° Para fins de incorporagio da GDACE aos proventos da aposentadoria ou 4s
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

1 - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificagio serd correspondente a cinqlienta pontos do valor mdximo do respectivo nivel,
classe e padréo;

II - para as apesentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou 4 pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos
constante do inciso I deste paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentaderias e pensdes, o
disposto na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios € procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicfio da Gratificacdo de Desempenho referida no eaput deste artigo
serfio estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos drgfos ou entidades, observada a
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legislagio vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliagfio gera efeitos financeiros a partir do inicio do

primeiro periodo avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagio de Desempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores referidos no art. 20-A desta Lei perceberdo a GDACE em valor correspondente a
oitenta por cento de seu valor maximo, observada a ciasse e o padrio do servidor, conforme
estabelecido no Anexo XXVIII desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus & GDACE.

§ 9° Até que se efetivem as avaliagBes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDACE serd paga em valor correspondente a oitenta pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargo efetive ocupado pelo servidor:

I - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, com fundamento no art.
31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 1981,

1I - 4 disposi¢io de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no
art. 20 da Lei no 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

III - de que trata o art. 21 da Lei no8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso 1 do art. 22 e do art. 23 da Lei no 9.637, de 15 de
maio de 1998,

§ 10. A partir da implanta¢io das avaliagbes que considerem as condigdes especificas
de exercicio profissional, a GDACE serd paga aos servidores de que trata o § 9° deste artigo
com base na avaliagio de desempenho individual, somada ao resultado da avaliagdo
institucional do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio.

§ 11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 20-A desta Lei,
quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga no respectivo dorgio e
entidade de lotagdo, fardo jus 3 GDACE da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo- Diregéio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberéio a respectiva
gratificago de desempenho calculada conforme disposto no § 3° deste artigo; e

II - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissao do Grupo-
Diregfio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagio de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagfo institucional do respectivo o6rgdo ou entidade de
lotag&o no periodo. /
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11T - A avaliagio institucional referida no inciso 1l deste paragrafo sera a do 6rgéo ou
entidade de lotago.

§ 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 20-A desta Let

quando nfo se encontrarem em exercicio no respectivo érgéo ou entidade de lotagdo somente
fardio jus 4 GDACE quando:

1 - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de
requisi¢do previstas em lei, situagfio na qual perceberdo a GDACE calculada com base nas

regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de
lotagdo;

I1 - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comisséo do
Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e
perceberdo a GDCE calculada com base no resultado da avaliago institucional do periodo; ¢

111 - cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em cargo
em comissio DAS-3, DAS-2, DAS-] ou em fung¢fio de confianga ou equivalentes e perceberfio
a GDCE como disposto no inciso I do caput deste paragrafo.

IV - A avaliagio institucional referida no inciso II deste paragrafo sera a do 6rgéo ou
entidade de lotago.

§ 13. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissfo, os ocupantes dos cargos de que
tratam o art. 20-A desta Lei continuarfo percebendo a GDACE correspondente ao 1ltimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagio ap0s a exoneragfo.

§ 14. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessfo ou outros afastamentos sem direito 4
percepcio da gratificagio de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a
GDACE no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 15. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a
percepgdo da GDACE, o servidor continuard percebendo a gratificagdo correspondente a
ultima pontuagfo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliag8o apds o retorno.

§ 16. O disposto no § 15 nfo se aplica aos casos de cessdo.

§ 17. Os servidores que obtiverem avaliagio de desempenho individual inferior a
cinquenta por cento da pontuagio maxima prevista serfio submetidos a processo de
capacitagiio ou de analise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
orgdo ou entidade de lotaggo.

§ 18. A analise de adequagdio funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagiio do desempenho e servir de subsidio para a adogio de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.
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§ 19. A GDACE nfo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificagfio de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominagdo ou base de calculo.

§ 20. Aplicam-se aos servidores que fazem jus & GDACE as disposigdes referentes a
sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores de cargos de provimento efetive e
dos ocupantes dos cargos de provimento em comissfo instituida por intermédio do art. 140 da
Lei no 11,784, de 22 de setembro de 2008, salvo disposi¢io expressa em legislagio especifica.

JUSTIFICATIVA

A proposta de emenda em tela pretende instituir Tabela Remuneratéria, composta de
vencimento basico e gratificagdo de desempenho, especifica para os cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, de Arquiteto, Economista, Engenheiros, Estatistico e Geologo,
alcangando em seus efeitos os integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, Carreira da
Previdéncia, da Saide e do Trabalho, Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, Plano
Especial de Cargos da Suframa, Carreira Previdenciaria, Plano Especial de Cargos da Cultura,
Plano Especial de Cargos do Departamente de Policia Federal, Planc Especial de Cargos da
Embratur, Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal, Quadro
de Pessoal da Imprensa Nacional e Plano de Classificagfio de Cargos - PCC, regides pela Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes & Administragéo Publica Federal direta, as
autarquias e as fundagdes publicas federais, que optarem por esta Tabela, abrindo méo da
estrutura remuneratéria do plano de carreira ou de cargos a que pertenca.

O que se pretende, no conjunto, ¢ aperfeigoar a estrutura remuneratéria dos titulares
destes cargos, com a finalidade de atrair e de reter profissionais com o nivel de qualificagio
compativel com o que ¢ demandado pelas dreas em que atuam.

Brasilia — DF, 08 de fevereiro de 2010.
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ANEXO XXVI

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de
nivel superior, que poderdo optar pela estrutura remuneratdria de que trata o art. 19 desta

Lei.

GRUPG CARGO — CARREIRAIPLANG CARGD CGD CARGD
CPREV-424 o ARQUITETO 424010
CPREV-424 CARREIRA PREVIDENCIARIA ECONQMISTA 22401
CPREV424 - e ENGENHEIRQ 424008
CPREVae— ] Lei 10355, de 26de o de 2001 ESTATISTICO e

CPST-A22 ARQUITETO 327028
CPST-a13 ECONOMISTA 422047
CPST-422 . . ECONOMISTA DOMESTICO 422048
CPaTAL CARREIfA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE ENGENHEIRO 322051
CPST-422 B IRABALIN ENGENHEIRQ AGRIMENSOR 422052
CPST-422 - ENGENHEIRG AGRONOMO 422053
CPSTA422 Lef n® 11353, de 19 de outubro de 2006 ENGENHEIRO OPERACIONAL 422055
CPST-a12 ESTATISTICO 422059
CPSTA22 GEOLOGO 422061
CSSTAM0 ARQUITETO 430081
CSST-430 CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL ECONOMISTA 430022
CSST-430 £ DO TRABALHO ENGENHEIRO 430016
CSST-410 ENGENHEIRO AGRONOMO 430012
CSST430 Lei 07 10.483, de 3 de julho de 2002 ENGENHEIRO FLORESTAL 430076
CSST-430 ESTATISTICO 430051
DPRF-437 PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DO ECONOMISTA 437005

DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
DPRF-437 ENGENHEIRO 437006
Lei n* 10.682, de 28 de maijo de 2003

PEC-473 ARQUITETO 475014

PFECA473 PLANO Esrgﬁgxklﬂ_agaacos DA ECONOMISTA 475016

PECATS ECONGMISTA SENIOR 375020

PEC-475 P ) ENGENHEIRQ 475021

PECA7S Lei 0% 11,356, de 19 de outubro de 2006; ESTATISTICO 950D
FECC-442 ARQUITETO 42017
PLCC442 ECONOMISTA 333033
PECC42 ENGENHEIRD 432033
PECC422 PLANG ES"F&CJC;U[;EACARGOS Da ENGENHEIRO AGRONOMO 242036
PECC442 ENGENHEIRO CIVIL 342037
PECC442 - Lo ENGENHEIRQ CIVIL 442037
PECC42 Lei nf 11213, de 22 de de 2005 ENGENHEIRQ ELETRICO 432038
PECCA42 ESTATISTICO 442041
PECC 442 GEOLOGO 342042
PECSU474 ECONOMISTA 416007
PECSU-474 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ENGENHEIRO 474008
PECS[)-474 SUFRAMA ENGENHEIRQ AGRONOMOQ 474005
PECSU-474 ENGENHEIRO CIVIL 474010
PECSU=74 Lei o 11356 de 19 de outubro de 2006 ENGENHEIRO FLORESTAL 372012
PECSU-474 ENGENBEIRO OPERACIONAL 474013
PEDPE-432 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO ARQUITETO 432083
PEDPF432 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL ECONOMISTA 332004
PEDPF-432 ENGENHEIRO 432003
PEDPF432 Lei i 11093, de 33 de janeica de 2005 ESTATISTICO 432007
PGPE-480 PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER ARQUITETO 480046
PGPE-480 EXECUTIVO - PGPE ECONOMISTA 480095
PGPE48D ENGENHEIRO 480106
PGPE-480 Lein? 11.357, de 12 de outubro de 2006 ENGENHEIRQ AGRIMENSOR 480107
PGPE-480 ENGENHEIRO AGRONOMO 480108
PGPE480 ENGENREIRO C1VIL 480109
PGPE480 ENGENHEIRO DE MINAS 280110
PGPEAED ENGENHEIRO DE OPERACOES 380111
PGPE4ED ENGENHEIRO DE PESCA 30112
PGPE4B0 ENGENHEIRQ ELETRICO 480113
POREAR0 ENGENHERQ ELETRONICO 380114
PGPE-480 ENGENHEIRO FLORESTAL 280115
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GRUPQ CARGO CARREIRA/PLANO CARGO COD CARGO
PGPE-480 ENGENHEIRO MECANICO 480116
PGPE-480 ENGENHEIRO QUIMICO 480118
PGPE-450 ESTATISTICO 480722
PGPE-450 GEOLOGO 480138

PECMF-48% ARQUITETO 489010

L}

PECMP 489 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO ECONOMISTA, aas021

PECMIASY MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ ENGENHEIRQ 495023

PECMF-489 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 489024

PECMF-489 - . ENGENHEIRQ AGRONOMO 489025

PECMF-439 Lel o 11.507, de 2 de fevereiro de 2003 ENGENHEIRQ DE OPERACQES 489026

PECMF-489 ESTATISTICO 489028
QPIN-1%0 QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA ECONOMISTA 490054

NACIONAL
QPIN-490 ENGENHEIRO 430053
Lei n® 11.020, de 7 de janciro de 2005

NS-009 ARQUITETO 5017
NS-009 ECONOMISTA 3022
NS-009 ENGENHE(RO 9016
NS-009 ENGENHEIRO AGRONOMO 3012
NS-009 PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS - ENGENHEIRO DE PESCA 9041
NS-009 PCC ESTATISTICO 9026
NS-009 GECLOGD 9020
NS-032 Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970 ECONOMISTA 32020
NS-012 ENGENHEIRO 32010
NS012 ESTATISTICO 32022
NS-088 ECONOMISTA 68001
NS-068 ENGENHEIRO AGRONOMO 68012
55434 ARQUITETO 434010
C55434 ECONOMISTA 434011
CS55-434 SEGURO SOCIAL ECONOMISTA DOMESTICO 434028
55434 Lei ¥ 1D.855, de 1% de abeil dc 2004 ENGENHEIRO 334008
35434 . - ENGENHEIRO AGRIMENSOR 434029
C55434 ENGENHEIRQ CIVIL 434057
C85-434 ESTATISTICO 434014,

ANEXO XXVII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 19 DESTA LEI

Em RS

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PACRAQ EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2010

[il] 3.892,50

ESPECIAL It 3.797,56

1 1.704,94

V1 1.562,44

v 3.475,55

c v 1.390.78

111 3.308,08

1l 1.227,40

1 3.148,68

V1 1.027,58

v 2.053,74

R v 2 881.70

[T 2.811.41

1] 2.742 B4

1 267594

v 2.573,02

v 2.510,26

A 113 2.449.03

1 2.389,30

1 2.331,02




ANEXO XXVIII

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFIC:ACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS - GDACE
(Art. 22 desta Lei)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

EmR$
CLASSE PADRAD VALOR DO PONTO

n 63,17

ESPECIAL i} 61,03

| 5897

Vi 5606

v 54,16

v 52,33

¢ i} 50,56

1] 48,35

1 47,20

vi 44,87

v 41,35

B v 41,88

(1] 40,46

I} 39,09

) 3177

v 35,90

v 34,69

A [}}] 33,52

’ I 32,3%

1 31,29

ANEXO XXIX
TERMO DE OPCAOQ
oine: r:argo:
iMatricula SIAPE: nidade de Lotagdio: Unidade Pagadora:
K-idade: Ectado:
Servider ativo ( ) Aposcnuado () Pensionista{ )

Venhs, nos lermos da Lei of ,de  de de , optar pela percepsao dos valuies do Estruturs Remuncratdnia
Especial, instituida pela Lei supramencionada, conforme disposto no art. 19, ¢ pelo n3o recebimento das parcelas que integrnm o

‘Fstmmn remuneratéria do meu cargo efétivo,

Local e data . / ’

Assinglura

Recebido em: / 7

Asstnatura/Matricula ou Carimbo do Seevidor do 6rpio do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal - SIPEC
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MpVv 479
APRESENTACAO DE EMENDAS 00169
data proposicio
05.02.2010 Medida Proviséria n® 479, de 30 de dezembro de 2009
autor n® do proztudrio
Deputada Federal - ANGELA PORTELA  PT7 - R&
{1 O Supressiva 2.0 Substitutiva 3.0 Modificativa 4, X0 Aditiva 5. 0] Subsiitutive giobal
[ Pagina | [ Arigo 38 |  Parigrafo | Inciso | alinea
TEXTC / JUSTIFICACAQ

TJEXTO DA EMENDA

Acrescente-se ao Projeto de Medida Proviséria n°479, de 30 de dezembro de 2009, os seguintes
artigos e correspondente anexo XIXVI:

“Fica criada na Secretaria do Patrimdnio da Uni3o, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao, a Carreira de Gestfio do Patriménio Imobilidrio da Unido, composta pelos cargos:

| - de nivel superior, cargo de Gestor do Patriménio Imobilidrio da Unido; e
Il - de nivel intermedi&rio, cargo de Técnico do Patriménio Imobiliaric da Unido.

§ 1° Integram a Carreira de Gestao do Patrimdnio Imobilidrio da Unido, a que se refere o
caput, a partir de 1° de margo de 2010, os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, em
exercicio na Secretaria do Patrimdnio da Uniao — SPU, do Ministéric do Planejamento, Orgamento e
Gestao - MP, integrantes do Plano de Classificagio de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE — Lei n°® 11.357, de
19 de outubro de 2006 e da Lei n® 6.550, de 26 de julho de 1978 e dos planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, nao integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou
planos especiais de cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que

estejam em exerclcio na Secretaria do Patrimonio da Uni&o até a data da publicagbo desta medida
provisoria.

§ 2° Serso enquadrados nas cameiras de que tratam os incisos | e Il do caput, os cargos que
tenham titulares cuja investidura haja observado as pertinentes normas censtitucionais e ordindrias

anteriores a 5 de outubro de 1988, e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagéo em
concurso publico.

§ 3° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 2° do caput,
bem como os cargos vagos e os demais & medida que vagarem, de nivel superior referido no § 1° do
caput, ocupados e vagos em 1° de margo de 2010 e os que vierem a vagar passam a denominar-se

Gestor do Patriménio Imobiliario da Uni&o e a integrar a Carreira de Gest&o do Patrimdnio Imobiliario
da Unido.

§ 4° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 2° do caput,
bem como as cargos vagos e os demais & medida que vagarem, de nivel intermediério referido no §
1° do caput, ocupados e vagos em 1° de margo de 2010 € os que vierem a vagar passam a
denominar-se Técnico do Patriménio Imobiiiario da Unilo e a integrar a Carreira de Gestao do
Patriménio Imobiliario da Uni&o.

Paragrafo (nico. Os cargos a que se referem os incisos | e H do caput s&o de provimento
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efativo e regido pela Lei n® 8.112, de 1980.”

Art. 40 Os cargos de Gestor do Patrimdnio Imobiliario da Unifio e de Técnico do Patriménio

Imobiliario da Unido estio estruturados em classes e padrdes, a partir de 1° margo de 2010, na forma
do estabelecido no Anexo .

Art. 41 Os ocupantes dos cargos da Carreira de Gestio do Patriménio Imobiliario da Unido
cumprirfio jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 42 A partir de 1° de julho de 2010 passam a ser remunerados exclusivamente por

subsidios, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualguer gratificagdo, adicional, abono,

prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos cargos a gque se
referem os incisos | e [l do art.39.

§ 1° Os valores do subsldio dos titulares dos cargos a que se refere o caput do art. 39 s8o os
fixados no Anexo XIXVI, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Paragrafe Unico. O posicionamento dos aposentados & dos pensionistas na tabela de subsidio

a que se refere o § 1° do caput sera referenciado & situago em que o servidor se encontrava na data
da aposentadoria ou em que se originou a penséo.

Art. 43 Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a
que se refere ¢ art. 39, a partir de 1° de jutho de 2010, as seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

il - Gratificagio de Incremente a Atividade de Administrag&o do Patriménio da Unigo - GIAPU,
de que trata o art. 21 da Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2005; e

11l - Vantagem Pecuniasia Individual — VPi, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julhe de 2003.

IV - Gratificagio de Atividade GAE, de gue trata o art. 10 da Lei Delegada n° 113, de 27 de
agosto de 1992,

Art.44 Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 38, nao sao devidas aos titulares dos
cargos a que se refere este artigo, a partir de 1° de julho de 2010, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas — VPNI, de qualquer
origem e natureza;

Il — diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

it — valores incorporados a remuneragdc decorrente do exercicic da fungéo de diregao, chefia
ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissao,

iV — valores incorporados a remunerag¢ao referentes a quintos ou décimos;
V — valores incorporados & remuneragao a titulo de adicional por tempo de sefvigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensGes por forga dos arts. 180 e 184 da Lei
n°1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 182 e 193 da Lein® 8.112, de 1990;

Vil - abonos;
VI — valores pagos a titulo de representagéo;
1X - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,
X — adicional noturno;
X! - adicional pela prestagao de servige extraordinério; e

XIl — outras gratificagdes e adicionais, de quaiquer origem e natureza, que nac estejam
explicitamente mencionados no art. 43.
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Art. 45 Os servidores integrantes das carreiras de que trata o art.38 n3o poderio perceber
cumulativamente com 0 subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragio por
decisdo administrativa, judicial ou extens&o administrativa de decis#o judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 46 O subsidio dos integrantes das carreiras de que trata o art.39 nfo excluj o direito &
percepcéo, nos termos da legislagao e regulamentacio especifica, de:

1 - gratificag&o nataline;

Il - adicional de férias;

Il - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicio, 0 § 5°do art. 2° e
0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003;

1V - retribuig&o pelo exercicio de fungao de diregdo, chefia e assessoraments; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 47. A aplicagio das disposi¢Oes contidas nos arts. 1° a 8° aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas nio poderd implicar redugio de remuneragio, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipotese de reducéo de remuneracgéo, de provento ou de pensao, em decorréncia da
aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria, eventual diferenga serd paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza proviséria, que seré gradativamente absorvida por ocasido do
desenvelvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promogao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizagdo ou da reestruturaglo dos cargos e das carreiras ou das remuneragdes, de que trata o

art. 39, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagao dos
valores constantes do AnexoXIXVI.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida no § 1° estara sujeita exclusivamente 2
atualizagso decorrente de revis&e geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

Art. 48. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das Carreiras de
que trata ¢ art.39, e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e
2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nos arts.1?° a 9° em relagéo
aos servidores que se encontrem em atividade.

Art. 49. S#o atribuigSes dos ocupantes do cargo de Gestor do Patriménio imobiliario da Uni&o,
quando for o caso com as devidas habilitagles legais: desempenhar as atividades de gestdo
patrimonial, nos aspectos relativos ao planejamento, a realizag8o de estudos e pesquisas na area
patrimonial imobilidria e a avaliagho de agdes governamentais para subsidiar a formulag&o de politicas
pablicas, sem detrimento das agbes de identificacdo, demarcagho, cadastramento, regularizagao,
destinag#o, avaliagho e de fiscalizagho dos bens imdveis pertencentes ao Patriménio da Unido, de
cobrancga e controle de créditos decorrentes de receitas patrimoniais, bem como, as demais atividades
inerentes & administragdo do patrimonio imobilidrio da Unido, inclusive a de pericia e
assessoramentos técnicos, necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa dos bens
imoveis da Unido e emissdo de Certiddes, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos

disponiveis para a consecugdo dessas atribuigdes sem prejuizo das demais atividades de suporte
administrativo necessarias.

Art. 50. Sao atribuigbes dos litulares do cargo de Técnico do Patrimdnio Imobiligrio da Uni&o,
quando for o caso, com as devidas habilitagbes legais: prestar suporte e apoio técnico especializado
as atividades dos Gestores Patrimoniais; executar atividades de coleta, selegio e tratamento de
dados e informagbes especializadas voliadas para as atividades de suporte e finalisticas da gestao
imobiliaria; e, orientar e controlar os processos voitados as areas de conservag&o, pesquisa, protegao

e defesa patrimoniais, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio
dessas atividades.

Art. 51. S&0 requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos de que tratam os incisos 1 e Il
do art. 39:

| - diploma de conclusfic de ensino superior em nivel de graduagdc, em cursos reconhecidos

\




pelo Ministério da Educagio e, se for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital
do concurso, para os cargos de nivel superior de Gestor do Patriménio Imobiliario da Unido; e

Il - certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente e habifitagio legal especifica, se
for 0 caso, fornecido por instituigdo de ensino oficialmente autorizada, conforme definido no edital do
concurso, para os cargos de nivel intermediario de Técnico do Patrimdnic Imobiliario da Uniso.

Paragrafo Gnico. A comprovagdo do requisito de escolaridade previsto neste artigo sera feita
quando da convocagdo para a posse, decorrente da aprovag&o em concurso publico, sendo eliminado

o candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatério na forma da
legislagdo vigente.

Art. 52. Cabera ao Secretario do Patrimonio da Uni&o - SPU, do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestio - MP, observada a legislagdo pertinente, emitir os atos normativos necessarios
para regulamentar a execugao do concurso referido nos incisos | e Il do art. 51,

Art. 53. O desenvolvimento na carreira dos titulares dos cargos a que se refere o incisaf e ll

do caput do art. 39, se dara conforme o disposto nos arts. 154 a 159 da Lei n® 11.890, de 24 de abri!
de 2008.

Art. 54. Os integrantes das carreiras a que se refere o inciso | e Il do caput do art. 39, somente

poderdo ser cedidos ou ter exerclcio fora do respectivo ¢rgdo de lotag8o nas situagdes definidas no
Decreto n° 4,050, de 12 de dezembro de 2001, e, ainda, nas seguintes:

I - requisi¢io prevista em lei para 6rg&os e entidades da Unido;

Il - ocupantes de cargos efetivos da Carreira de Gestio do Patrimdnio Imobilidric da Unido,
independente de cess#&o ou requisicio, mediante autorizagao do Ministro de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestdo, nos 6rgaos e entidades da administrag@o puablica federal direta, autarquica e
fundacional;

il - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comisséo de nivel
igual ou superior a DAS - 4 do Grupo Direglo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros érgdos da Unido, em autarquias ou em fundagdes publicas federais,

IV — céssbes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de

prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administragio puoblica dagueles entes
federados; e

V — exerclcio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade de econcmia
mista federal,

ANEXO XIXVi
(Anexo |, ll e i)

Anexo I

ESTRUTURA DOS CARGOS DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE GESTAO
DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO A QUE SE REFERE O ART. 39.

CARGOS CLASSE PADRAO
v
Gestor do T
Patriménio ESPECIAL
Imobiliario da I
Unido. I
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Técnico do I
PateitviRenes

Imobilidrioda | C )

Unido I

m

B I

I

il

A I

I

Anexo I1

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE
GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO A QUE SE REFERE O
ART. 1° DESTA MEDIDA PROVISORIA.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargos Classe Padriio Padrio Classe Carpos
I v
ESPECIAL il 111
1 I
VI ESPECIAL
v I Gestor do
C v Patriménio
c 1l I Imobilidrio
argos de nivel 1 ”
superior, nivel I I C da Unido

intermedidrio e
nivel auxiliar a que
se refere 0 § 1°do B
art. 39.

Vi
v I
v
I ; Técnico do
I I Patrimdnio
1 Imobilidrio
v Da Unifio
1V 11 B
11
A 11 1
1

HI
11 A




Anexo HI

TABELA DE SUBSIDIOS

CARREIRA DE GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO

a)Tabela I: Valor do subsidio do cargo de nivel superior de Gestor do Patriménio

Imobilidrio da Unido

CARGO CLASSE |[PADRAO VALOR DO SUBSIDIC
EFEITOS FINANCEIRO:!
PARTIR DE 1° JULHO 1
v 2010
Gestor do Patriménio 18.478,45
Imobili4rio da Unifio ESPECIAL
11 17.965,08
Il 17.647,43
I 17.335,39
I 16.668,64
C i 16.341,81
1 16.021,38
I 15.707,23
B i 15.103,11
I 14.806,97
m 14.516,64
A I 14.232,00
I 12.960,77

b) Tabela I1: Valor do subsidio do cargo de nivel intermedidrio de Técnico do
Patrimonio Imobilidrio da Unifo.

CARGO CLASSE [|PADRAO VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS
v PARTIR DE 1° JULHO DE2(
} . ESPECIAL 8.449,13
Técnico do Patrimdnio
Imobiliario da Unido 11 8.060,48
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I 7.818,11
I 7.583,04
I 7.120,22
C I 6.906,13
I 6.698,48
i 6.100,54
B 1I 5.917,11
I 5.739,19
| 5.226,88
A 11 5.069,72
I 491728

TERMO DE OPGAQ .

PLANO DE CARREIRA DE GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIC DA UNIAO

Nome: Cargo:

Unidade de Lotagdo: Matricula SIAPE: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo { } Aposentado ( ) Pensionista ()

Venho, nos termos do § 2o0do art. 183 da Lei ns 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo
enguadramento ne Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Sadde
Pablicza, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados 4 remuneragio por decisio
administrativa ou judicial que vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2odo art.
183, observado ainda o disposto nos §§ 4., Soe Bodo art. 183,

Declaro estar ciente de que a Administragio Publica Federal levara a presente renancia ao Poder
Judiciario, e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data / /

Assinatura
Recebido em: ! /

AssinaturafMatricula ou Carimbo do Servidor do 6rgée do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo
Federal — SIPEC.

JUSTIFICATIVA

A proposta da criag0 da Carreira de Gestéo do Patrim&nio da Unifo, com vistas a recomposi¢ao da
estrutura organizacicnal da Secretaria do Patrimbnio da Unido, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, destina-se a dotar o Org8o de cargos técnicos essenciais e necessarios para o
bom desempenho das atividades de fiscalizago dos iméveis pertencentes ao patriménio da Unido e
da arrecadagéo de receitas patrimoniais a eles relativos, além das demais atribuigdes de competéncia
exclusiva da Pasta.

A SPU dispbe de um patrimdnio imobiliario superior a 3 milh&es de imbveis, compreendendo terrenos
de marinha e acrescidos, Proprios Nacionais e Nacional Intericr, além do controle do espelho d'agua
em areas dominiais.

Atualmente, menos de 20% deste patrimdnio se encontra devidamente identificado e cadastrado,
ademais, periodicamente, devem ser fiscalizados para a verificagéo do correto cumprimento de sua
destinacao.

A




A carreira que se propde criar destina-se ao fortalecimento e a reestruturaglo, em carater
emergencial, da Secretaria do Patrimdnio da Unido — SPU, que vem deixandc de arrecadar receitas
num valor estimado em R$1,0 bith8o por ano, além da perda de iméveis, alyo de grilagem por todo ©
pais.

A atual estrutura da Secretaria ndo & condizente com o desafio que se lne impfe. Torna-se
imperativo equipar o Org&o com meios de gestao apropriados para o exercicio de suas competéncias,
especialmente nas a¢bes de vistoria e de fiscalizagso, dentre outras.

E preciso ressaltar, além disso, a posigdo dos o6rg8os de controle interno e externo, que tém
reiteradamente cobrado medidas urgentes para a reestruturagdc da SPU.

Alguns trechos do Acdrdio no 2.084/2005, do Tribunal de Contas da Unidio, séo especialmente
ilustrativos das recomendagdes feitas pelo 6rgio de controle externo:

"diante da situagao atual de grande caréncia de recursos humanos, tanto em quantidade quanto em
qualificacdo técnica, de fotal faita de conhecimento e controle guanto aos imoveis da Unido,
consideramos que as receitas advindas da atuagBo da SPU sao fortes indicaderes do grande
potencial que ela represenpta como geradora de receitas para o Governo Federal. Enfendemos que
vale a pena concentrar esforgos, por trés a quatro anos, com vistas & soluglo de suas dificuldades,
pois ¢ retorno € garantido”. Em canclusdo, o TCU sugere a "adequagao da estrutura desta Secretaria
e suas unidades descentralizadas [...], tendc em vista o interesse ptiblico envolvido”, reconhecendo,
ainda, que a adequacdo da estrutura administrativa da SPU & agdo prioritéria para a ctimizagéo do
seu desempenho institucional.

O Grgiio, atualmente, conta com 904 servidores, sendo 415 ocupantes de cargos de nivel superior, 415 de nivel
intermediario ¢ 14 de nivel auxiliar. Propde-se a contratagiio para o proximo exercicio de mais 575 servidores,
sendo 350 para o nivel superior e 225 para o nivel intermedidrio, distribuidos nas 27 Superintendéncias nos
Estados e no Orgfio Central.

A estimativa do impacto ercamentario da proposta ¢ de R$ 168,354 milhdes, distribuldos do seguinte
modo: R$85,735 milhdes no presente exercicic, considerando os meses de mar¢o a dezembro, e de

R$ 168,354 milhbes para cada um dos exercicios subseqlentes, incluindo gratificagéo natafina,
adicional de férias e encargos.

PARLAMENTAR

ol
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00170
Dats " Proposigio ]
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Senador FLEXA RIBEIRO PSDB-PA
[L Supressiva 2. substitutiva 3. modificativa 4. X ADITIVA 5. Substitutivo global
| Pagina | [ Artigo Paragrafo | Inciso I Alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo 4 MP n° 479, de 2009:

Art. O Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional, com
vigéncia a partir de 1° de julho de 2010, proposta de reestruturagdo das
tabelas de vencimento das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e
Infra-Estrutura em Ciéncia e tecnologia — Niveis Superior, intermedidrio
e Auxiliar — de que tratam os arts. 18-A e 18-B da Lei n° 11.344, de
2006.

JUSTIFICACAO
A presente emenda tem por objetivo fixar um prazo para que o Governo
encaminbe ao Congresso Nacional uma proposta de reestruturagio remuneratoria das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e de
"| Gestéio, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, uma vez gue 0
assunto j4 vem sido discutido entre 0 Férum de Ciéncia e Tecnologia ¢ o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gesto.

4 de fevereiro de 2010.
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A MP n® 479, de 2009, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. O artigo 55, § 3° da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagdo.

§ 3° Aplica-se a GACEN as aposentadorias e pensdes, observado o disposto no artigo
19, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, nos casos de aposentaderias concedidas
com fundamento no artigo 40, da Constituigdo Federal, ou no artigo 2°, da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003."(NR)

JUSTIFICATIVA

O artigo 55, da Lei n® 11.784/2008, ao tratar das condigGes para a incorporagdo da GACEN aos
proventos de aposentadoria, confere vantagem tratamento, semelhante ao dispensado as chamadas
“gratificagbes de desempenho”, estabelecendo regras para esta incorporagdo absolutamente conflitantes
com o principio constitucionat da paridade, mantido intacto tanto pelo artigo 8°, da Emenda Constitucional
n° 20/1998, quanto pelos artigos 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, e pelo artigo 3°, da
Emenda Constitucional n® 47/2005.

Ccorre que a GACEN nem de longe pode ser considerada uma “gratificagdo de desempenho”,
uma vez gue a sua percepgdo ndo guarda nenhuma relagdo com a “produtividade” pessoal ou
institucional, razdo pela que deve ela ser considerada parcela salarial de natureza genérica, idéntica a
tantas outras percebidas pelos servidores publicos, dai resuftando que sua incorporagio aos proventos de
aposentadoria deve obedecer ao principio constitucional da paridade.

Logo, apenas as aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 2°, da Emenda
Constitucional n® 41/2003 — dada a formula de calculo dos proventos pela média das contribuigbes
vertidas no periodo por ela previsto — poderiam conter regra em que vantagens salariais como a GACEN
nao sejam incorporadas integralmente aos proventos de aposentadoria. Assim entendemos ser pertinente

a presente emenda.

Assinatura [/L—-}\-V I/Lgﬂ&__/}
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Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo 2 MP n® 479, de 2009:

“Art. O Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2010, proposta de resstruturagdo das tabelas de vencimento das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnologico e de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia — Niveis Superior, Intermedidrio e Auxiiiar — de que tratam os arts. 18-A e 18-B da Lei 11.344,
de 2008." .

JUSTIFICATIVA

Propde-se com esta emenda estabelecer um prazo para que o Governo encaminhe a este
parlamento uma proposta de reestruturagio salarial das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnologico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia —
Niveis Superior, Intermediario e Auxiliar — de que tratam os arts. 18-A e 18-B da Lei 11.344, de 2008, uma
vez que o assunto j4 vem sendo discutido pelo Férum de Ciéncia e Tecnologia com o Ministério do
Planejamento, Orgcamentc e Gestao .

Assinatura
V‘-./L]: ) )/\ﬁk_/\J
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MEDIDA PROVISORIA N°. 47 001 73
EMENDA ADITIVA N°,

Art. 1° Inclua-se onde couber o seguinte artigo:

Art. O artigo 55, § 3°, da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 3° Aplica-se a GACEN as aposentadorias e pensdes, observado o
disposto no artigo 1°, da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, nos
casos de aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 40, da

Constituigao Federal, ou no artigo 2°, da Emenda Constitucional n® 41,
de 2003.

JUSTIFICAGAO

O artigo 55, da Lei n® 11.784/2008, ao tratar das condigbes para a
incorporagao da GACEN aos proventos de aposentadoria, confere a vantagem
tratamento semelhante aquele dispensado as chamadas “gratificagdes de desempenho”,
estabelecendo regras para esta incorporagéo absolutamente conflitantes com o principio
consfitucional da paridade, mantide intacto tanto pelo artigo 8° da Emenda
Constitucional n°® 20/1998, quanta pelos artigos 3° e 6°, da Emenda Constitucional n°®
41/2003, e pelo artigo 3%, da Emenda Constitucional n® 47/2005.

Ocorre que a GACEN nem de longe pode ser considerada uma “gratificagao
de desempenho”, uma vez que a sua percep¢do ndo guarda nenhuma relagdo com a
“produtividade” pessoal ou institucional, razdo pela que deve ela ser considerada parcela
salarial de natureza genérica, idéntica a tantas outras percebidas pelos servidores
publicos, dai resultando que sua incorporagdc aos proventos de aposentadoria deve
obedecer ao principio constitucional da paridade.

Logo, apenas as aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 2°, da
Emenda Constituciona! n® 41/2003 — dada a formula de célculo dos proventos pela média
das contribuigbes vertidas no periodo por ela previsto — poderiam conter regra em que
vantagens salariais como a GACEN ndo sejam incorporadas integralmente aos
proventos de aposentadoria.

4,

fevereiro de 2010

Congresso Nacional, em 08 dg
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9° 2°

TEXTO /JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a MP 479, de 2009 o seguinte artigo:

“ Art. ... O paragrafo 2°, do artigo 9°, da Lei n® 11.314/2006 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

§ 2° - A vantagem pessoal nominalmente identificada referida no capur deste artigo niio podera
ser paga cumulativamente com outra parcela de idéntica origem ou natureza decorrente de decisdo
judicial, facultada a opgio de forma irretratével por esta Lei.”

JUSTIFICATIVA

A redagfio dada ao paragrafo segundo do artige 9° da Lei n® 11.314, contendo em seus termos © prazo
de 60 dias para op¢lo irretratdvel pelo servidor, deve-se ao fato de garantir que aos mesmos ndo seja pago
cumulativamente a VPNI com outra parcela de idéntica origem ou natureza decorrente de deciséio judicial.

A Lei n® 11.314 permitiu assim restabelecer o pagamento da complementacdo salarial instituida pelo
Decreto-Lei n° 2.438/88 para os servidores do DNOCS objetivando evitar a subita redugfio de valor
remuneratério percebido por esses servidores, assim como controvérsia sobre a restituigdo do ja pago,
assegurando-s¢ 0 pagamento da complementacio salarial sob a forma de vantagem pessoal nominalmente
identificada para aqueles servidores que néo detinham sentenga judicial que lhes garantisse o seu recebimento. E
de forma justa, evitar a falta de isonomia salarial entre aqueles que estdo posicionados numa mesma classe e
mesmo padrdo, jd que sem essa Lei agueles que detinham de sentenga judicial transitado ¢ julgado estavam com
a complementagio salarial € 0s que ndo tinham estavam com alto risco de ndo percebé-la mais.

A modificagio do pardgrafo segundo do artigo 9° da Lei 11.314, nos termos propostos na presente
emenda, a prorrogagio de prazo, tem o propésito de permitir, a opegdo do servidor quanto ao formato do
recebimento da complementagiio salarial de que wata o Decreto-Lei n® 2.438 de 26/05/1988, garantindo o
cumprimento do artigo 9 °, prescrevendo que o “valor pago da complementaco salarial de que trata o Decreto-
Lei n° 2.438 de 26/05/1988, continuard sendo pago aos servidores do DNOCS, posto que 1.400 servidores
deixaram de optar pela referida Lei.
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se, onde couber, 8 MP 479, de 2009 o seguinte artigo:

“Art.... 0§ 3%, do artigo 55, da Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar com os
seguintes dispositivos:

'§ 32 Aplica-se a GACEN as aposentadorias e pensdes, observado o disposto
no artigo 1°, da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, nos casos de
aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 40, da Constituicéo
Federal, ou no artigo 2°, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.”

JUSTIFICATIVA

0 artigo 55, da Lein® 11.784/2008, ao tratar das condigSes para a incorporagao
da GACEN aos proventos de aposentadoria, confere a vantagem tratamento
semelhante aguele dispensado as chamadas “gratificagbes de desempenho’,
estabelecendo regras para esta incorporacdo absolutamente conflitantes com
o principio constitucional da paridade, mantido intacto tanto pelo artigo 8°, da
Emenda Constitucional n® 20/1998, quanto pelos artigos 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, e pelo artige 2° da Emenda Constitucicnal n°
47/2005.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

exigéncia.

Inclua-se, onde couber,:o seguinte artigo a MP n® 479, de 2009:

"Art. O art. 21 da Lei n° 8,829, de 22 de dezembro de 1993, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 21 — O instituto de remocédo de que trata a Lei n°® 11.440/2006,
obedecera aos planos de movimentagdo preparados pelo 6rgdo de
pessoal do Ministério das Relagbes Exteriores para os Oficiais de
Chancelaria e Assistentes de Chancefaria. ”

JUSTIFICATIVA

A modificacédo tem por objetivo adaptar o dispositivo as atuais regras

da legislacdo em vigor e, como o tempo do exterior sera exigida para promogao por
merecimento, razodvel nao figurar no artigo a expressao “néo é direito do servidor”,
pois tal interpretacdo poderia criar empeciihos para o cumprimento da referida

PARLAMENTAR.
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a MP n° 479, de 2009:

“Art. Os arts. 5% e 6° da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1393,
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

‘Art. 5° O fixo de lotagdo da Carreira de Oficial de Chancelaria é de
1.000 (mil) cargos e da Carreira de Assistente de Chancelaria é de
1.200 (mil e duzentos) cargos distribuidos nas Classes A, B, C e
Especial, observada a estrutura estabelecida no Anexo | desta Lei.
Art. 6° O fixo de lotagdo da Classe A de cada carreira de que trata
esta Lei é de 40% (quarenta por cento) do total de cargos.

Parégrafo (inico — A distribuigdo dos demals cargos nas Classes B,
C e Especial podera variar de acordo com a necessidade e o
interesse da Administragdo na realizagdo dos planos de promogdo
que ocorrerdo na segunda quinzena de margo e na segunda
quinzena de setembro.”

ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE  OFICIAL DE CHANCELARIA E DE
ASSISTENTE DE CHANCELARIA
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CARGO CLASSE PADRAO
v
v
ESPECIAL n
[
I
v
v
c 1]

Oficial de Chancelaria Il

Assistente de Chancelaria \J
v

8 n

]

|

Vv
v

A H|

i

I

JUSTIFICATIVA

A estrutura das carreiras foi modificada recentemente pela Lei n®
11.907/2009, que dispde sobre a remuneragdo no Brasil dessas categorias. A
proposta tem como objetivo trazer & lei de carreira a nova estrutura funcional,
conforme os dispositivos e o Anexo atuais.




Além disso, a exemplo do que ocorre nas demais carreiras do
servigo publico, quando da distribuicdo de cargos em classes por percentuais, foi
fixado o percentual de 40% (quarenta por cento) do total dos cargos das carreiras
para as classes iniciais (A), mantendo o restante para distribuicdo a ser realizada
conforme o interesse e a necessidade da Administra¢do para realizar os planos de
promog¢ao.

PARLAMENTAR
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1893, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo @ MP n°® 479, de 2009:

“Art. Os arts. 7°, 8 ° e §° da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de

‘Art. 7° O ingresso nas carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria far-se-4 nc padrdo | da Classe ‘A’
mediante habilitagdo em concurso publico, de duas etapas ambas
de carater eliminatério e classificatério, consistinde em:

I'- prova de conhecimentos que incluird exame escrito,

Il - aprovagdo no Curso de Preparagdo a Carreira de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, com aulas e provas,
em disciplinas inerentes as atribui¢des das respectivas carreiras.

Paragrafo tnico: O curso de preparagdo de que frata este arfigo
sera organizado pelo Departamente do Servigo Extetior, sem
prejuizo de parceria com instituigdes de formagédo e treinamento de
servidores publicos.’

‘Art. 8° E requisito para ingresso no cargo de Oficial de Chancelaria
o cerlifcado de conclusdo de curso superior, emitido por
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e, para ingresso
no cargo de Assistente de Chancelaria o certificado de conclusdo de
curso de nivel médio, emitido por estabelecimento de ensino oficial
ou reconhecido.’ '

‘Art. 9° Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados
os seguinte fatores:

"



I - assiduidade;

It - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatdrio, serd submelida a homologagdo da autoridade
competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos [ a V
do caput deste artigo.

§ 2° A comissdo avaliadora, designada pelc Departamento do
Servigo Exterior, serd composta por 5 (cinco) servidores sendo 3
(trés) da carreira do servidor avaliado e 2 (dois) infegrantes das
demais carreiras do Servigo Exterior Brasileiro.

§ 3° Para avaliagéo da aptiddo e da capacidade do servidor para o
exercicio do cargo, a comissdo analisara pareceres das iofagbes em
que o servidor desempenhou suas atividades por periodo minimo de
3 (trés) meses.

§ 4° O servidor em estagio probaforio poderda exercer quaisquer
cargos de provimento em comisséo ou fungdes de diregdo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagéo, e somente podera
ser cedido a outro Orgdo ou entidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-
Dire¢cdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou

equivalentes.

§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel reconduzido ao carge anferiormente ocupado,
observado o disposto na Lein® 8.112, de 1990.”

JUSTIFICATIVA

A proposta de modificagdo dos artigos visa reunir as regras de

ingresso dos candidatos aprovados nos concursos publicos das carreiras de Oficial
de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria.

Esta fundada nas inovagbes introduzidas pela Lei n° 8.112/80, sobre

a forma de avaliagdo do servidor no estagio probatdrio, alterando apenas 0 perio_do
de 24 {vinte e quatro) meses para 36 (trinta e seis) meses, conforme dispde o artigo
41 da Constituico Federal.

-~
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Propde, como determina a lei, a criagdo no ambito do MRE de
comisséo avaliadora que se apoiara em critérios objetivos de avaliagéo do serwdor

que sera constituida por designacio do Departamento do Servigco Exterior Brasileiro
e composta por integrantes de todas as carreiras do Servige Exterior Brasileiro.
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo 8 MP n® 479, de 2009:

“Art.  Os arts. 10, 11, 12 e 13 da Lei n°® 8.829, de 22 de dezembro

de 1993, passam a vigorar com a seguinte redag3o:

‘Art.  10. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
mediante progressdo e promogdo, a seguir definidas:

| - progressdo, a passagem do servidor de um padrdo para o
seguinte,dentro da mesma classe, obedecidos os cntérios
especificados para a avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia no cargo;

It - promogdo, a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior da respectiva carreira.

Paragrafo tinico. A progressdo e a promogdo dar-se-8o por
merecimento ou antiguidade, observadas as seguintes condigbes:

a) A antiguidade no primeiro padrdo das Classe “A” das Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria contar-se-a
partir da data de entrada em exercicio do servidor e, nos demais
padrbes contar-se-a a partir da data de vigéncia do ato de
progressédo ou promocgdo do servidor.

b) A progressdo do Qficial de Chancelaria e do Assistente de
Chancelaria seré efetivada até o ultimo dia dos meses de janeiro e
julho por portaria do Departarento do Servigo Exterior.

¢) Sera efelivada a progressédo a que fazia jus o servidor & data de
seu falecimento ou de sua passagem para a inatividade.

d) Os servidores promovidos por merecimento precederdo, na nova
classe, os servidores promovidos por antigiidade na mesma data.
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e} A promogdo do Oficial de Chancelaria e do Assistenfe de
Chancelaria ocorrerd com a abertura de vaga em decorréncia de
falecimento, exoneragdo, demissdo, posse em oulio cargo
inacumulavel, aposentadoria ou promogéo, observado o disposto no
paragrafo tnico do arf. 6° desta Lel.’

‘Art. 11. O intersticio minimo para progressdo sera de doze meses,
descontados os periodos ndo considerados de efetivo exercicio,
conforme o disposto no art. 102 da Lei n® 8112/90.

§ 1° O intersticio sera de 12 (doze) meses para a progressdo por
merecimentc e de 18 (dezoitc) meses para a progressdo por
antigliidade, conforme o regulamento.

§ 2° Para fins de progressédo, o servidor devera cumprir intersticio
em periodos corridos, contado a partir do primeiro dia do més de
janeiro ou do més de julho subseqtente a sua entrada em exercicio.’

‘Art. 12. Os servidores que atenderem os requisifos do art. 15 e 16
concorrerdo as vagas de promogao por merecimento, observados os
critérios estabelecidos no art. 17 desta Lei.’

‘Art. 13. Para melhor desempenho de suas alribuicbes funcionais,
serdo periodicamente oferecidos ao Oficial de Chancelaria e ao
Assistente de Chancelaria cursos de capacifagéo, freinamento e
aperfeicoamento organizados, preferencialmente, pelo Instituto Rio
Branco.”

JUSTIFICATIVA

Os arligos dispéem sobre a forma de desenvolvimento e
qualificacdo dos servidores das carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente
de Chancelaria.

As modificagbes visam melhorar a qualidade das avaliagdes pelo
estabelecimento de condigbes claras e impessoais para mensurar o trabalho
desempenhado pelo servidor no exercicio do cargo e da classe correspondente.
Para isso, a exemplo do que ocorre nas demais carreiras do servigo publico, sugere
a definicdo de tempo para progressao por merecimento e por antiguidade.

Para incentivar a qualificagdo do servidor, propde o oferecimento
sistematico de cursos de capacitagdo, preferenciaimente, realizados pelo Instituto
Rio Branco como instituicio Unica dos servidores do Servico Exterior Brasileiro.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo 4 MP n° 479, de 2009:

“Art. Os arfs. 15, 16 e 17 da Lei n°® 8.829, de 22 de dezembro de
1893, passam a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 15 — Seré candidato & promogédo por merecimento o Oficial de
Chancelaria que salisfizer os seguintes requisitos:

| - & Classe Especial, contar o servidor da Classe C, no minimo, 15
(quinze) anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de
Chancelaria, dos quais pelo menos 10 (dez) anos de servigos
prestados no exterior e ler sido habilifado no Cursc de
Especializagao de Oficial de Chancelaria — CEOC;

/{ — & Classe C, contar o servidor da Classe B, no minimo 10 (dez)
anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos
quais pelo menos 5 (cinco) ancs de servigos prestados ne exterior e
fer sido habilitado no Curso de Capacitacdo de Oficial de
Chancelaria — CCOC;

Il — & Classe B, contar o servidor da Classe A no minime 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria e ter
sido habilitado no Curso de Atualizagéo de Oficial de Chancelaria -
CAOQC’

‘Art. 16 — Serg candidato & promogido por merecimento o Assistente
de Chancelaria que satisfizer 0s seguintes requisitos:
*

| — & Classe Especial, contar o servidor da Classe C, no minimo 15

{quinze) anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de

Chancelaria, dos quais pelo menos 10 (dez) anos de servigos

prestados no exterior e ter sido habilitadc no Curso de
. Especializagdo de Assistente de Chancelaria — CEAC,
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Il — & Classe C, contar o servidor da Classe B, no minimo 10 (dez)
anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria,
dos quais pelo menos 5 (cinco) anos de servigos prestados no
exterior ¢ ter sido habilitado no Curse de Capacitagdo de Assistente
de Chancelaria — CCAC;

Il - & Classe B, contar o servidor da Classe A, no minimo 5 (cinco)
anos de efelivo exercicio e ter sido habilitado no Curso de
Treinamento para o Servigo no Exterior - CTSE.

‘Art. 17. A Comisséo de Promogdes serd designada e presidida pelo
Diretor do Departamento do Servigo Exterior e integrada peio Chefe

da Divisdo de Pessoal e por 3 (uca} rcprr:ocui‘aluco da carreira do
servidor avaliado.

§ 1° A Comissdo dara ciéncia aos integrantes das Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria da relagéo de
candidatos que concorrerdc a promogdo € o nimero de vagas a
serem preenchidas.

§ 2° No desenvolvimento de seu

WO 20U i
os seguintes critérios para promogéo por merec:mento

v
3
1]

o

a) methor classiﬁcagéo no curso de aperfeigoamento;
b) resultado nas 3 (trés) altimas avaliacbes de desempenho;
c) andlise dos assentamentos funcionais e;

d) aferigdo funcional, registrada em parecer colhido a partir de
votacdo dos servidores de sua respectiva lotagéo.

& 3° Em caso de empate, sera promovido o servidor que contar com
mais tempo no uifimo padrdo da respectiva Classe.™

JUSTIFICATIVA

A Medida provisdria n® 479 alterou os requisitos de intersticio
minimo para a promogdo por merecimento, ampliando o tempo exigido em cada
classe. Além disso, passou a exigir o tempo de servigo no exterior.

Ocofre que na promogdo a Classe Especial, o intersticio de 20
(vinte) anos possibilitara a promocgio dos servidores das carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria apenas em 2013, quando as carreiras
completarao 20 anos de existéncia. Logo, a proposta reduz o prazo para 15 (quinze)
anos, condi¢do que comporta na atual realidade, a efetiva intencdo de permitir que o
serwdor participe dos processos de promogdo. Consequentemente, os demais
intersticios foram modificados proporcionaimente.




A proposta retira a exigéncia de tempo de servigo no exterior para
os servidores recém-ingressos na carreira, uma vez que se essa exigéncia for
mantida somente apds 9 (nove) anos de exercicio no MRE, é-que alguns Oficiais de
Chancelaria e Assistentes de Chancelaria poderdo concorrer a promogao por
merecimento, considerando o tempo despendido no estagio probatério e de
adaptacdo no MRE. Importante ressaltar que esse requisito ndo é exigido‘para os
servidores em inicio da carreira de Diplomata e a proposta visa uniformizar o
tratamento ho ambito do SEB.

A Lei 8.829, de 1993, ndo prevé expressamente a forma de

constituicdo da Comissdo de Promogdes e como serdo desenvolvidos os seus
trabalhos. Nesse intuito, a redagio do art. 17 proposto trata da criacdo, formacio e

22T e, 8 eua LV LO - 1 WO LT wHRphy, vy

dos critérios norteadores para a avaliagdo do candidato & promogao por
merecimento.
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a MP n® 479, de 2009:

“Art. Os arts. 26 e 27 da Lei n® 8.829, de 1993, passam a vigorar com

a seguinte redagao:

‘Arf. 26. Para o desenvolvimento profissional e habilitagdo a
promogdo por merecimento, o Assistente de Chancelaria devera ser
aprovado nos seguintes cursos:

I - Curso de Treinamento para o Servico no Exterior - CTSE, que
compreenderé aulas e provas de disciplinas inerentes as atribuigboes
de Assistente de Chancelaria da Classe B;

Il - Curso de Capacitagdo de Assistente de Chancelaria - CCAC, que
compreendera aulas e provas de disciplinas inerentes as atribuicbes
de Assistente de Chancelaria da Classe C, e

Il - Curso de Especializagdo de Assistente de Chancelaria - CEAC,
que compreenderé aulas - avaliagdes com vista a aprofundar o
conhecimento do servidor em dreas especificas, podendo ser
cursado pelo Assistente de Chancelaria posicionado na Classe C da
Carreira, sendo a habilitagdo no curso requisito para promogao por
merecimento a Classe Especial.’

‘Art. 27 Os cursos de que tratam os arts. 25 e 26 serdo organizados
pelo Ministério das Relagbes Exteriores, em articulagdo com
instituigbes especializadas na formagéo de servidores publicos.”

r




Paragrafo tnico. A aprovagéo nos cursos constituira requisito para o
desempenho de cargos em comissdo, fungdes de chefia, assessoria
e de assisténcia na Secretaria de Estado e nos postos do exterior.”

JUSTIFICATIVA

A medida proviséria n® 479 criou regras distintas no dispositivo que
frata do oferecimento do curso CTSE - Curso de Treinamento para o Servigo no
Exterior, que habilita o Assistente de Chancelaria @ promog&o por merecimento. Esse
curso € exigido para os Assistentes em inicio de carreira. Tais exigéncias ndo foram
estendidas aos Oficiais de Chancelaria, logo, a sugestdo de modificacao visa conferir
o mesmo tratamento dado aos Oficiais e aos Assistentes de Chancelaria das demais
classes, uniformizando os critérios.

A modificagao no artigo 27 visa permitir a articulagdo e parceria do
Ministério das RelagGes Exteriores com instifuicGes especializadas na formagéo de
servidores publicos e cria ainda requisito de aprovagio no curso para a nomeagéo de
servidores que forem aprovados nos cursos para o desempenho de fungdes de maior
complexidade e responsabilidade.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

1893, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Inclua-se, onde couber, o seguinie artigo & MP n® 479, de 2009:

“Art. Os arls. 1° 2° e 3° da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de

‘Art. 1° O Servico Exterior Brasileiro, essencial & execugdo da
politica extetior do Brasil, constitui-se do corpo de servidores,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, capacitados
profissionalmente como agentes do Ministério das Relagbes
Exteriores, no Brasil e no Exterior, organizados nas Carreiras de
Diplomata, de Oficial de Chancelaria e de Assistenfe de
Chancelaria, regidas pela Lei n° 11.440/2006, por esta Lei e pela
legislagdo relativa aos servidores ptiblicos civis da Unido."

‘Art. 2° Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de
Chancelatia, de nivel superior, incumbem atividades de formulagéo,
implementacdo e execugdo dos atos de andlise lécnica e gestdo
administrativa necessérios ao desenvolvimento da politica externa

brasileira.

Paragrafo tnico — Os Oficiais de Chancelaria em servigo nos postos
no exterior e na Secretaria de Estado ocupardo cargos em comissao,
em fungdes de chefia, assessoria e assisténcia, correspondentes as
atribui¢bes da Classe em que estiver posicionado.’

‘Art. 3° Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de
Chancelaria, de nivel intermediério, incumbem afividades de
organizagdo e de suporte técnico para operagbes de rotinas
administrativas e sistemas, necessarios ao desenvolvimento da
politica externa brasileira.




Paragrafo tnico — Os Assistentes de Chancelaria em servigo nos
postos no exterior e na Secretaria de Estado ocupardo cargos em
comissdo, em fungbes de chefia, assessoria e assisténcia,
correspondentes  as  atribuigbes da Classe em que estiver

posicionado.

”m

JUSTIFICATIVA

A proposta de modificacdo dos artigos 1° e 2° & necessdria para
consolidar a redacdo dos artigos da Lei n° 8.829/93 & atual legislacdo em vigor,
reforcando os dispositivos legais que regem o Servigo Exterior Brasileiro.

A alteragéo do art. 3° visa a reformulacéio das atribuigées da carreira
dos Assistentes de Chancelaria, com o intuito de fortalecer seu papel no servigo
publico, tendo em vista a atual realidade de desempenho dessas atividades no
Ministério das Relagdes Exteriores - MRE!

O paragrafo Unico dos arts. 2° e 3° transporta o disposto no art. 38
da Lei n® 11.440/2006 com o objetivo de garantir aos Oficiais de Chancelaria e
Assistentes de Chancelaria um tratamento isonémico quando assumem de fato a
chefia de postos no exterior ou areas da Secretaria de Estado no MRE.

PARLAMENTAR
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MPV 479
APRESENTACAO DE EMENDAS 00183
data proposicio
05.02.2010 Medida Proviséria n® 479, 30 de dezembro de 2009
autor | n* do prontuirio
DEPUTADO
[ 101 Supressiva 2. [} substitutiva 3. modificativa 4. X aditiva 5. [] Substitutive global I
[ Pagna | | Artigo {  Paragrafo | Inciso ] Alinea ]
TEXTQ / JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo 8 MP n° 479, de 20089:

“Art. A Lein® 8.829, de 22 de dezembro de 1893, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 28-A:

‘Art. 28-A. O servidor podera, no interesse da Administragéo,
participar em programa de poés-graduagdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no pais ou no exterior, observado o
disposto na Lei n® 8.112, de 1990.

§ 1° - O Oficial de Chancelaria e ¢ Assistente de Chancelaria,
detentor de titulo de Doutor ou grau de Mestre, ou possuidor de
certificade de conclusdo, com aproveitamento de cursos de
especializagéo, fara jus & Retribuigdo por Titulagdo — RT.

§ 2° - Alo do Poder Executivc dispora sobre os valores a serem
pagos a titulo da respectiva Retribuigdo por Titulaggo.”

JUSTIFICATIVA

A atual conjuntura de fortalecimento do servigo publico para efetiva
prestacéo das atividades estatais exige um novo perfil de servidor. A proposta visa o
constante aprimoramento profissional do Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria, possibilitando ao servidor que se especializar e obter titulo de Mestre e
grau de Doutorado, que perceba uma retribuicac por titulagdo, como ja ocorre com
outras carreiras do servigo publico.

PARLAMENTAR
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APRESENTACAO DE EMENDAS

MPV 479

00184

data

proposicdo

05.02.2010 Medida Proviséria n® 479, 30 de dezembro de 2009
autor o* do proniuirio
DEPUTADO
|1 EJ Supressiva 2. L] substitutiva 3. modificativa 4. X aditiva 5. [ Substitutivo global ]
i Pagina ] ] Artigo [ Paragrafo | Inciso ] Alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo 8 MP n° 479, de 2009:

“Art. O art 14 da Lei n°® 8.829, de 22 de dezembro de 1393, passa

a vigorar com a seguinte redagdo:

‘Art. 14 Nas promogbes dos servidores das carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelania serdo observadas as
seguinfes proporgbes no preenchimento de vagas por merecimento
e por antiguidade:

| — para a Classe Especial, oitenta por cento das vagas por
merecimento e vinte por cenfo por antiguidade;

It — para a Classe C, oitenta por cento das vagas por merecimentc e
vinte por cento por antiguidade;

Il — para a Classe B, sessenta por cenlo das vagas por
merecimento e quarenta por cenlo por antiguidade.

Paragrafo unico: As fragbes que porventura vierem a ocofrer nos
percentuais mencionados neste artigo serdo completados em favor

o

do critério de merecimento.

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria n° 479/2009 introduziu a exigéncia de tempo de

servico prestado no exterior para que o servidor concorra a promogédo por

merecimento.

Porém, nem sempre o servidor obtera o requisito de tempe no

exterior diante de imprevistos comuns da vida, como, por exemplo, a ndo adaptagao
ao pais, a possibilidade de que sua salde ou de sua familia exijam que ele retorne

'
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ao Brasil e motivos familiares ou profissionais de seus cénjugesffilhos que o
impecam de trabalhar por tanto tempo no exterior. Tais situagdes, apenas
exemplificativas, o excluiriam totalmente de ser promovido por merecimento. Dessa
forma, razoavel incluir uma fragdo de reserva para a promogdo por antiguidade a
Classe Especial.

PARLAMENTAR
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MPV 479
. 5
APRESENTACAO DE EMENDAS 0018
data proposi¢fio
05/02/2010 Medida Proviséria n°® 479 -09
autor n® do prontudrio
Deputado Washington Luiz (PT/MA) 593
I 1 [ Supressiva 2,00 Substitutiva 3. [ Modificativa 4. X Aditiva 5. 0 Substitutivo global |
[ Pagina | [ Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAQ
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a MP 479, 2009, o seguinte artigo:

“ Art. .... Fica instituida a Carreira Unica do Niveis Superiores, Intermediarios e
Auxiliar das Agéncias Reguladoras”.

JUSTIFICATIVA

Visando a razoabilidade e racionalizagao na Administragdo Publica, necessario se
faz viabilizar a mobilidade dos servidores das diversas Agéncias Reguladoras.

PARLAMENTAR
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MPV 479
APRESENTACAO DE EMENDAS 00186
Data: 03/02/2010 Proposigao: MP 479/09
Autor: Dep. MAURO NAZIF N° Prontuario: 046
P Lidarongo Aa 0SB
. Supressiva I:l Substitutiva D Modificativa El Aditiva |:l Substitutiva/Global
Pagina: 1/3 Arts: Paragrafo: inciso: Alinea:

Suprima-se 0 Anexo IX (Anexo XV da Lei n.° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009) - TABELA DE
VENCIMENTO BASICO - constante Da Medida Provisdria n° 479, de 2009.

JUSTIFICATIVA

A Emenda Supressiva que ora propomos se faz necesséria pelo fato de termos sugerido a
madificagéo do § 5° do art. 35, constante da Medida Provisaria n° 479, de 2009,

Merece destaque, por ora, tecer consideragies acerca da supresséo proposta a referida Lei. A atual
redacdo dispde o seguinte:
"Art. 35 E de 40 (quarenta) horas a jornada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario.

§ 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que frata o art. 30 desta Lei a
Jornada semanal de trabalho dos cargos crigindrios, ressalvado o direito de
opgdo pela jornada de 40 (quarenta) horas, observadas as condigbes
estabelecidas no § 2° deste artigo.”

A Medida Provisaria n® 479/09, a seu turno, mantém idéntica redagdo do caput e promove a seguinte
alteragdo do § 3%

“§ 3° Fica mantida para 0s ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei
a jornada semanal de trabalho dos cargos originérios, ressalvado o direifo de
opgdo pela jornada de trinta ou quarenta horas, observadas as condigdes
eslabelecidas no § 6° deste artigo.” (grifos nossos)

Note-se que o Projeté de Lei, aparentemente, fornece aos integrantes da Carreira Médico-Pericial
uma nova opg¢ao de jornada semanal de trabalho, a saber, 30 (trinta) horas semanais.

)
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Em seguida, acrescenta os Anexos IX e X, que dizem respeito a novas tabelas de Vencimento
Basico e de valor do ponto da GDAPMP para a "nova” jornada semanal de 30 horas, com valores
sensivelmente inferiores aos valores pagos aos servidores optantes pela jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

A despeito da bem engedrada tentativa da Administragdo de fazer crer que existem duas jornadas
semanais distintas — 30 ou 40 horas — é imperioso esclarecer que, na verdade, frata-se de uma jornada
apenas, cujo modo de cumprimento se da de forma distinta, como se demonstrara a seguir:

Ao Perito Médico Previdencidrio compete reglizar diversas atividades no &mbitc do INSS, dentre as
quais pode-se citar as seguintes:
a) andlises de processos administrativos revisionais de beneficios;

b} andlise de processos de enquadramento para conversao em atividades
especiais;

c) exames de revisdo junto ao SABI;

d) processos de homologacao de exames das Juntas Regionais;

€) exames de pericias do PRISMA;

f) processos de engquadramento para isengao de imposto de renda para a Receita
Federal;

g) inspe¢do de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

h racterizagBo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais,
entrg outros previstos em regulamento.

Além desses misteres, a Perito Médico Previdencidrio desempenha a sua atividade considerada
finalistica, que é a réalizagéo de pericias médicas nas Agéncias da Previdéncia Social para
sequrados do INSS. | /

1 /
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Essa atividade é classificada como ato médico complexo, que demanda conhecimento técnico
multidisciplinar, analise da legislago trabalhista e de normas da Previdéncia Social adequadas ac caso,
andlise de atestados, exames complementares e condigdes de trabalho, pesquisa de antecedentes
laborais e previdencidrios, e, sobretudo, a realizagfio de anamnese e exames fisicos do segurado, que
geram aos Peritos Médicos que atuam nesse oficio o direito 4 percepgdo de adicional de insalubridade.

Com relagdo aos Peritos Médicos Previdencidrios que realizam as pericias nas Agéncias da
Previdéncia Social @ mantém contato direto ao puablico, ndo ha a possibilidade de que esses servidores
publicos desempenhem essa atividade especifica durante oito horas didrias, sob pena de efetivo
comprometimento da qualidade das pericias e de potencial lesdo a salde e integridade fisica dos peritos
meédicos, conforme amplamente divulgado pelos Conselhos Regionais de Medicina e pelas resolugdes do
INSS pertinentes ao caso.

Decorréncia disso é a opgdo de cumprimento diferenciado da jornada semanal de trabalho. Aos
Peritos Médicos Previdenciarics que realizam, tdo somente, pericias médicas nas Agéncias da
Previdéncia Social com atendimento direto ao plUblico sempre lhes foi franqueada a oportunidade de
cumprimento de 06 horas diarias ininterruptas, sem intervaio para almogo. Em relagfo a0s Peritos que
desempenham as demais atividades, o cumprimento da jornada diaria de trabalho € de oito horas com
intervalo para almogo.

De fato, sdo desnecessarios maiores esforgos para se verificar que as duas opgdes de cumprimento
da mesma jormnada levam em consideragio o grau de insalubridade e especificidade das atividades
desempenhadas.Q governo, porém, tenia no Projeto de Lei em epigrafe ignorar tais fatores e, de modo
inacreditavel, busca reduzir sensivelmente a remuneragdo dos Peritos Médicos Previdenciarios que atuam
na &rea finalisitica da Carreira,

Diante disso, em ate@o imperativo isondémico encampado no artige 5° caput, da Constituigao
Federal, o atual texto do F rojeto"de Lei n.° 5,918/09 deve ser modificado.

Assinatura r/q
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Dé-se ao Anexo X da Medida Provisoria n® 479, de 2009, a seguinte redagido:

“ANEXO X
{Anexo XVI da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAC DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERICIA

MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP”

a) 30 ou 40 horas semanais

VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
TRABALHO
12 JuL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
40 HORAS 44,96 48,30 52,88

b) 20 horas semanais

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
"HORAS
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIRQS A PARTIR DE
ITRABALHO
/\ 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
20 HORAS |/ 22,48 24,15 26,44
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JUSTIFICATIVA

A Emenda Modificativa que ora propomos se faz necessaria pelo fato de termos sugerido a
medifica¢do do §5° do Artigo 35 da Medida Provisoria n°479, de 2009.

Merece destaque, por ora, tecer consideragbes acerca da modificagio proposta a referida Lei. A
atual redagdo dispbe o seguinte:

“Art. 35 E de 40 (quarenta) horas a jornada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario.

§ 3° Fica mantida para os octipantes dos cargos de que lrata o art. 30 desta Lei a
fornada semanal de trabalho dos cargos origindrics, ressalvade o direito de
opgdo pela jornada de 40 (quarenta) horas, observadas as condigbes
estabelecidas no § 2° desle artigo.”

A Medida Provisoria n® 479/09, a seu turno, mantém idéntica redagdo do caput e promove a
seguinte alteragdo do § 3°:

“§ 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei
a jornada semanal de trabalho dos cargos originérios, ressalvado o direitc de
opcdo pela jornada de trinta ou quarenta horas, observadas as condigées
estabelecidas nc § 6° deste artigo.” (grifos nossos)

Note-se que a Medida Proviséria, aparentemente, fornece aos integrantes da Carreira Médico-
Pericial uma nova opgéc de jornada semanal de trabalho, a saber, 30 (trinta) horas semanais. Em
seguida, acrescenta os Anexes IX e X, que dizem respeito a novas tabelas de Vencimento Basico e de
valor do ponto da GDAPFpara a “nova” jornada semanal de 30 horas, com valores sensivelmente
inferiores aos valores paggs aos servidores optantes pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

A
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A despeito da bem engedrada fentativa da Administragio de fazer crer que existem duas jornadas
semanais distintas — 30 ou 40 horas — & imperioso esclarecer que, na verdade, trata-se de uma jornada
apenas, cujo modo de cumprimento se da de forma distinta, como se demonstrara a seguir:

Ao Perito Médico Previdenciario compete realizar diversas atividades no &mbito do INSS, dentre as
quais pode-se citar as seguintes;
a) andlises de processos administrativos revisionais de beneficios;

b) andlise de processos de enquadramento para conversdo em atividades
especiais;

c) exames de revisao junto ao SABI;
d) processos de homologagdo de exames das Juntas Regionais;
e) exames de pericias do PRISMA;

f) processos de enquadramento para isen¢do de imposto de renda para a Receita
Federal:

g) inspegio de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

h) caracterizagdo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais,
dentre cutros previstos em regulamento.

Além desses misteres, o Perito Médico Previdencidrio desempenha a sua atividade considerada
finalistica, que & a realizagdo de pericias médicas nas Agéncias da Previdéncia Social para
segurados do INSS.

Essa atividade é claSs \cada como ato médico complexo, que demanda conhecimento técnico
multidisciplinar, andlise dd legislagdo trabalhista € de normas da Previdéncia Sccial adequadas ao caso,
andlise de atestados, exames" complementares e condigies de trabalho, pesquisa de antecedentes
laborais e Drevidenciérioé. e._sébretudo. a realizacdo de anamnese e exames fisicos do sequrado. que
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geram aos Peritos Médicos que atuam nesse oficio o direito & percepgio de adicional de insalubridade.

Com relagdo aos Peritos Médicos Previdenciarios que realizam as pericias nas Agéncias da
Previdéncia Social e mantém contato direto ao publico, ndo ha a possibilidade de que esses servidores
pablicos desempenhem essa atividade especifica durante oito horas diarias, sob pena de efetivo
comprometimento da qualidade das pericias e de potencial lesdo & saude e integridade fisica dos peritos
médicos, conforme amplamente divulgado pelos Conselhos Regionais de Medicina e pelas resolugdes do
INSS pertinentes ao caso.

Decorréncia disso € a opgao de cumprimento diferenciado da jornada semanal de trabalho. Aos
Peritos Meédicos Previdenciarios que realizam, tdo somente, ‘pericias médicas nas Agéncias da
Previdéncia Social com atendimento direto ao publico sempre lhes foi franqueada a oportunidade de
cumprimento de 06 horas diarias ininterruptas, sem intervalo para almogo. Em relagéo aos Peritos que
desempenham as demais atividades, o cumprimento da jornada diéria de trabalho € de oito horas com
intervalo para aimogo.

De fato, sdc desnecessarios maiores esforgos para se verificar que as duas opgdes de
cumprimento da mesma jornada levam em consideragdo o grau de insalubridade e especificidade das
atividades desempenhadas.

O governo, parém, tenta no Projeto de Lei em epigrafe ignorar tais fatores e, de modo inacreditavel,
busca reduzir sensivelmente a remuneragio dos Peritos Médicos Previdenciarios que atuam na éarea
finalisitica da Carreira.

Diante disso, em atengao ao imperativo isondmico encampado no artigo 5°, caput, da Constituigao

Federal, o atual texto do['rb}jn de Lei n.° 5.918/09 deve ser modificado.

)
Assinatura r‘m
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MPV 479
00188
PROPOSICAQ e a ayau ]
{) SUPRESSIVA (X ) SUBSTITUTIVA () ADITIVA
MPV 479/2009 (). AGLUTINATIVA ( ) MODIFICATIVA
AUTOR: Deputado Paulo Rubem Santiago [PARTIDO: FDT UF: PE PAGINA:
PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Altere-se a tabela constante do Anexc | da Lei n® 11.890/2008 conforme abaixo:

ANEXO |

CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
E CARREIRA DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS

SITUA(;AO EM 30 DE JUNHO DE 2009 SITUAQAO A PAR DE
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
v v
ESPECIAL i i
]
Auditor-Fiscal I ) ESPLECIA
gZifgfgi l.\.{ l}_udito_r—Fiscal da
Rrasil i Receita Federal
Anaieta- ° L ! do Brasil
Tributario da | 1\ Analusta-Tnputéno
Receita \4 1 B da Receita .
Federal do A v It Federal do Brasil
Brasil Auditor- 1] | Auditor-Fiscal do
Fiscal do ] vV Trabalho
Trabalho | v
1] A
I
|

JUSTIFICATIVA
A alteraciio ora proposta visa restabelecer o acordo resultante de Negociagdes entre o Governo Federal e as
entidades sindicais e associativas de caréter sindical, representativa dos auditores da Carreira da Receita Federal
do Brasil, que garantia o direito & transposi¢io de 3 (trés) padrdes ao auditor-Fiscal que estiver posicionado
entre os padrées Al e B1, d data de assinatura do Acordo..

Todavia, a tabela do Anexo | da Lei n2 11.890/2008, contraria esse acordo, pois ndo contempla a transposigdo de
3 (tres) padrdes a partir da posi¢do em gue o Auditor — Fiscal se encontrava na data do acordo, por ocasido da
transposi¢do, em junho de 2009.

Tal procedimento implica em desconsiderar as eventuais progressdes-promogdes, que ocorreram naqguele
periodo, ou seja, entre a data da assinatura do Termo de Acardo e a data da efetiva transposigdo.

A introdugdo dessa nova tabela restabelece e ratifica a fidelidade ao acordo e ac compromisso, entre o
Executivo e as entidades Representativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil.

N ™~ - r
Bmsflta,:o"?).. de .. YIIH M3 e 2010 (ot [ (7 -‘“T‘// e

Assinatura
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MPV 479 ]
APRESENTACAO DE EMENDAS 00189 ]
data proﬁl);icﬁo 7]
05/02/2010 Medida Proviséria n° 479/09
Autor n® do prontudrio
Deputado Washington Luiz (PT/MA) 593
l 1[I Supressiva 2.0 Substitutiva 3. Madificativa 4. X Aditiva 5.0 Substitutivo glabal |
{__Pagina_ | [ .  Artigo |  Paragrafo | inciso ] alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAQO
EMENDA ADITIVA
Acrescente-se a MP 479, de 2009, os seguintes artigos:
“Art. ... O Anexo da Lei n® 10.484, de 3 de juiho de 2002, acrescido pela Lei
11.784, de 22 de setembro de 2008 passa a ser 0 seguinte:
ANEXO
XLvi
(Anexo XIV-A da Lei no 11.344, de 8 de setembro de 2006)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Tabela |
{em R$)
; A PARTIR DE 12 DE A PARTIR DE 1° DE | APARTIR DE 1°DE
CLASSE PADRAQ JANEIRQ DE 2010 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
1\ 6.700,00 6.911,00 7.395,00
ESPECIAL il 6.453,33 6.658,00 7.124 .28
Il 6.206,67 6.414,26 6.863,47
| 5.960,00 6.179,44 6.612,21
n 5.713,33 5.822,66 6.237,93
C I 5.466,67 5.616,24 6.009,57
| 5.220,00 5.410,64 5.789,57
1] 4.973,33 5.104,38 5.461,86
B I 4.726,67 4.917 51 5.251,91
i 4.480,00 4,737,498 5.069,28
1l 4.233,33 4.469,33 4.782,34
A ] 3.986,67 4.305,71 4.607,26
| 3.740,00 4.148,08 4.438,59




TABELAS DE VENCIMENTO BASICC DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

Tabela Il
(em R$)
B A PARTIR DE 12 DE APARTIR DE 1°DE | A PARTIR DE 12DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2010 JANEIRO DE 2011 JULHO DE 2011
v 1.284,35 1.499,86 2.583,76
ESPECIAL Hi 1.276,69 1.490,92 2.568,35
1 1.269,08 1.482,03 2.553,03
! 1.261,51 1.473,19 2.537,80
1} 1.246,55 1.455,72 2.507,71
C 4] 1.238,12 1.447,04 2492 75
] 1.231,73 1.438,41 2.477,88
| 1.217,12 1.421,35 2.448,50
B ] 1.209,86 141287 2.433,90
| 1.202,64 1.404, 44 2.419,38
1] 1.188,38 1.387,79 2.390,69
A 1l 1.181,29 1.379,51 2.376,43
| 1.174,24 1.371,28 2.362,26
Tabela lll

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR

A PARTIR DE 12 DE

A PARTIR DE 12 DE

A PARTIR DE 12 DE

CLASSE PADRAD JANEIRQ DE 2010 JANEIRO DE 2011 JULHO DE 2011
v 1.188,71 1.284,58 1.916,84
ESPECIAL il 1.169,99 1.264,35 1.886,65
Il 1.161,56 1.244,44 1.866,94
l 1.133,43 1.224.84 1.827,70
ANEXO

{Redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA - GDATFA
NIVEL SUPERIOR

{em R$)
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_ |APARTIRDE 12DE| APARTIR DE 12DE |A PARTIR DE 12 DE
CLASSE | PADRAO | JANEIRO DE 2010 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011

\Y; 67,0000 79,8900 84,9500

ESPECIAL i 65,7300 78,6300 83,6800
I 64,9000 77,3900 82,4300

| 64,1600 76,1700 81,2000

i 62,0700 74,5800 79,3900

c 1 61,5700 73,4100 78,2100

\ 61,1500 72,2500 77,0400

i 59,5100 70,7400 75,3300

B T 59,3100 69,6300 74,2100

| 59,1700 68,5300 73,1000

it 58,9500 67,1000 71,4700

A i 58,4000 66,0400 70,4000

| 58,1200 65,0000 69,3500

ANEXO

{(Redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHC DE
ATIVIDADE TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA
NIVEL INTERMEDIARIO

(em R$)

A PARTIR DE 1° DE

A PARTIR DE 12 DE

A PARTIR DE 12 DE

CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2010 JANEIRO DE 2011 JULHO DE 2011
[\ 33,3105 34,2900 43,8500
ESPECIAL 11 32,7200 33,8300 43,2400
1l 32,1400 33,3600 42 6400
| 31,5700 32,9000 42,0500
1] 31,0100 32,2500 41,2300
C 1l 30,4600 31,8000 40,6600
| 29,9200 31,3600 40,1000
Il 29,3900 30,7500 39,3100
B il 28,8700 30,3300 38,7700
! 28,3600 29,9100 38,2300
11 27,8600 29,3200 37,4800
A il 27,3700 28,9200 36,8600
| 26,8900 28,5200 36,4500
Tabela it

GDATFA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR




{em R%)
PADRA APARTIR DE 12DE | A PARTIR DE 1°DE | A PARTIR DE 1° DE
CLASSE @] JANEIRO DE 2010 JANEIRO DE 2011 JULHO DE 2011
v 15,3098 16,3423 19,8300
ESPECIAL 1l 15,1600 16,1800 19,6300
1] 15,0100 16,0200 19,4400
| 14,8600 15,8600 19,2500

JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos orgdos e entidades
publicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragdes
justas, observados os parametros aplicdveis ao conjunto das carreiras da
Administragao Publica Federal. O objetiva € atrair e reter profissionais de alto nivel
de qualificagdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuicbes dos cargos e das carreiras e cargos objeto da proposta, em consonancia
com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, além de
instituir um servigo pablico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico
para construir € desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 18 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
que, mesmo com tais alterages, ndo excedera os percentuais da receita corrente
liquida previstos nc caso da Unido.

Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagho, criagéo e
reestruturagao de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucionais € a legislagio que rege as atividades da
Administracdo Publica, dentre 0s quais se destacam: ingresso em cargos ptblicos
mediante aprovagdo em concurso publico; avaliagdo de desempenho individual
institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo meérito;
remuneragdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso Xl, da
Constituicdo Federal; fixagdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;
irredutibilidade da remuneragio; e ndo vinculagdc ou equiparagéo de quaisquer
espécies remuneratorias para efeito de remuneragéo.

PARLAMENTER

X//LUM H.W«’ubﬁu(/é@( e—.
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TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se 2 MP 479, de 2009, os seguintes artigos:

“Art. ... O Anexo da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, acrescido pela Lei
11.784, de 22 de setembro de 2008 passa a ser 0 seguinte:
ANEXO
XLvil

(Anexo XIV-A da Lei no 11.344_ de 8 de setembro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTQ BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Tabela |
(em R$)
A PARTIR DE 12 DE A PARTIR DE 12 DE | APARTIR DE 1°DE
CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2010 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
I\ 6.700,00 6.911,00 7.395,00
ESPECIAL 1] 6.453,33 6.658,00 7.124,28
il 6.206 67 6.414,26 6.863,47
| 5.960,00 6.179,44 6.612,21
1 5.713,33 5.829,66 6.237,93
) il 5.466,67 5.616,24 6.009,57
i 5.220,00 5.410,64 5.789,57
M 4.973,33 5.104,38 5.461,86
B il 4.726,67 4.917 51 5.261,91
| 4.480,00 473749 5.069,28
1l 4.233,33 4.469 33 4,782 34
A 1 3.986,67 4.305,71 4.607,26
| 3.740,00 4148 08 4,438,59




TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

Tabela li
{(em R$)
. APARTIRDE12DE | APARTIRDE 1 DE | APARTIR DE 12DE
CLASSE PADRAO JANEIRQ DE 2010 JANEIRQ DE 2011 JULHO DE 2011
v 1.284,35 1.499,86 2.5683,76
ESPECIAL Il 1.276,69 1.490,92 2,568,35
li 1.269,08 1.482,03 2.553,03
| 1.261,51 1.473,18 2.537,80
I 1.246,55 1.455,72 2.507,71
C i 1.239,12 1.447 04 249275
I 1.231,73 1.438,41 2.477.88
il 1.217,12 1.421,35 2.448,50
B I 1.209.86 1.412,87 2.433,90
! 1.202,64 1.404,44 2.419,38
m 1.188,38 1.387,79 2.390,69
A d 1.181,29 1.379,51 2.376,43
I 1.174,24 1.371,28 2.362,26
Tabela ll

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR

A PARTIR DE 12 DE

A PARTIR DE 1° DE

A PARTIR DE 12 DE

CLASSE PADRAO JANEIRO DE 2010 JANEIRO DE 2011 JULHO DE 2011
v 1.188,71 1.284,58 1.916 84
ESPECIAL i 1.169,99 1.264,35 1.886,65
n 1.151,56 1.244,44 1.856,94
[ 1.133,43 1.224.84 1.827,70
ANEXO

{Redacto dada pela Lei n° 11,784, de 2008)

TABELAS DE VALOR DE PONTC DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA - GDATFA
NIVEL SUPERIOR

(em RY)
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_ |APARTIRDE1°DE| APARTIRDE 1°DE |A PARTIR DE 1°DE
CLASSE PADRAO | JANEIRO DE 2010 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011

1V 67,0000 79,8900 84,9500

ESPECIAL ull 65,7300 78,6300 83,6800
il 64,9000 77,3900 82,4300

| 64,1600 76,1700 81,2000

il 62,0700 74,5800 79,3900

Cc il 51,5700 73,4100 78,2100

| 61,1500 72,2500 77,0400

1l 59,5100 70,7400 75,3300

B 1l 59,3100 69,6300 74,2100

i 58,1700 68,5300 73,1000

i 58,9500 67,1000 71,4700

A it 58,4000 66,0400 70,4000

! 58,1200 65,0000 69,3500

ANEXO

{Redacio dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA
NIVEL INTERMEDIARIO

(em R$)
A PARTIR DE 12DE | APARTIR DE 12 DE | A PARTIR DE 2 DE
CLASSE PADRAQ JANEIRO DE 2010 JANEIRO DE 2011 JULHO DE 2011
v 33,3105 34,2900 43,8500
ESPECIAL 1] 32,7200 33,8300 43,2400
1] 32,1400 33,3600 42,6400
[ 31,5700 32,9000 42,0500
i 31,0100 32,2500 41,2300
C 1l 30,4600 31,8000 40,6600
| 29,8200 31,3600 40,1000
il 29,3900 30,7500 39,3100
B ] 28,8700 30,3300 38,7700
[ 28,3600 29,8100 38,2300
[} 27,8600 29,3200 37,4800
A I 27,3700 28,9200 36,9600
| 26,8900 28,5200 36,4500
Tabelz Ml

GDATFA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR




{em R%)
PADRA | APARTIRDE 12DE |APARTIR DE 12DE | A PARTIR DE 12 DE
CLASSE 0 JANEIRO DE 2010 JANEIRO DE 2011 JULHO DE 2011
\Y; 15,3098 16,3423 19,8300
ESPECIAL 1] 15,1600 16,1800 19,6300
i 15,0100 16,0200 19,4400
i 14,8600 15,8600 19,2500

JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos 6rgaos e entidades
publicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragdbes
justas, observados o$ parametros aplicdveis ao conjunto das carreiras da
Administracdo Publica Federal. O objetivo é atrair e reter profissionais de alto nivel
de qualificagdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribui¢des dos cargos e das carreiras € cargos objeto da proposta, em consonéancia
com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, além de
instituir um servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico
para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
20Q0, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
que, mesmo com tais alteragGes, ndo excedera os percentuais da receita corrente
liquida previstes no caso da Uniao.

Finaimente, convém registrar que as propostas de estruturagdo, criagéo e
reestruturacdo de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucicnais e a legislagéo que rege as atividades da
Administracio Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos publicos
mediante aprovagdo em concurso publico; avaliagdo de desempenho individual e
institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo merito;
remuneragdes nao superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal; fixagdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;
irredutibilidade da remuneragdo; e nao vinculagdo ou equiparagic de quaisquer
espécies remuneratorias para efeito de remuneragao.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAOD
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a MP 479, de 2009, o seguinte artigo:

11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a ser o seguinte:

ANEXO XCI

(Anexo X1 da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO

b} Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade

“Art. ... O Anexo Xl, da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, acrescido pela Lei

(em R$)

VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE | PADRAO DE 12 JAN 2010

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

il 9.239,00

A It : 8.916,23

i 8.606,52

Pesquisador-Tecnologista em Vi 8.175,95

Metrologia e Qualidade i 7.896,05

B v 7.927 47

1] 7.254,07

1] 7.011,35

1 6.778,38

Analista Executivo em Vi 6.454,56

Metrologia e Qualidade Vi 6.244,08

c I\ 6.042,05

i 5.761,24

] 5.578,65

! 5.403,48




¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Tecnico & Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira

de Suporte 4 Gestao em Metrologia e Qualidade:

{em R$)

VENCIMENTO BASICO

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 1° JAN 2010

6.042,05

5.842,90

6.560,95

5.465,78

Técnico em Metrologia e Qualidade

5.287,19

5.114,74

4.948,41

Assistente Executivo em Metrologia

4.787.48

e Qualidade

4.632,04

4.482,27

4.337,20

4.197,13

4.061,57

3.930,57

3.803,50

d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Apoio Operacional & Gestao em Metrologia e Qualidade, efeitos financeiros

a partir de 10 JANEIRO/2010:

EmR$
(em R$)
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
) VI 2.662,45
\' 2.603,96
A v 2.546,97
1] 2.491.45
Auxiliar Executivo em Metrologia Il 2.437,32
e Qualidade | 2.384,57
Vi 2.297 11
\ 2.247,93
B v 2.199,96
il 2.163,19
Il 2.107,65
[ 2.063,18

e) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo
em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestio em Metrologia e Qualidade, vigéncia

a partir de julho/2010.
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{em R$)

VENCIMENTO BASICO

CARGOS

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 12 JULHO 2010

10.070,51

9.718,69

9.381,11

Pesguisador-Tecnologista em

8.911,79

Metrologia e Qualidade

8.606,69

8.640,94

7.906,94

7.642,37

7.388,43

Analista Executivo em

7.03547

Metrclogia e Qualidade

6.806,05

6.685,83

6.279,75

6.080,73

5.889,77

f) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico & Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

{em R$)

VENCIMENTO BASICO

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 12 JULHO 2010

6.585,83

6.368,76

7.151,44

5.857,70

Técnico em Metrologia & Qualidade

5.763,04

5.675,07

5.383,77

Assistente Executivo em Metrologia

5.218,35

e Qualidade

5.048,92

4.885,67

4.727,55

4.674,87

4.427 11

4.284,32

4.145,82

g) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional & Gestao em Metrologia e Qualidade, efeitos financeiros a partir de 10 JULHO/2010:

(em R§)
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
Vi 2.902,07
v 2.838,32
A v 2.776,20

2.71568




Auxifiar Executivo em Metrologia

2.656,68

e Qualidade

2.599,18

2.503,85

2.450,24

2.397,96

2.346,98

2.297,34

2.248,88

ANEXO XI-A
{Incluide pela Lei n® 11.907, de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO

PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDL

b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 12 de JANEIRO de 2010

{em R$)

CARGOS CLASSE | PADRAQ

VALOR DO PONTO DA GQDI

Sem Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
titulagéo Especializagao

il 58,6300 61,7300 61,8400 74,9200

A n 58,4600 60,3400 60,5100 72,8100

Pesquisador- 1 57,3100 58,9800 59,2100 70,7600

Tecnologista em Vi 53,8100 56,3300 56,3400 67,1000

Metrologia e \ 52,7500 55,0600 55,1300 65,2100

Qualidade B v 51,7200 53,8200 53,9400 63,3700

I 50,7100 52,6100 52,7800 61,5800

Analista

Executivo em " 49,7200 51,4300 51,6400 59,8400

Metrologia e | 48,7500 50,2700 50,5300 58,1500

Qualidade Vi 45,7700 48,0100 48,0800 55,1400

N 44,8700 46,9300 47,0500 53,5900

c v 43,9900 45,8700 46,0400 52,0800

I 43,1300 44,8400 45,0500 50,6100

1l 42,2800 43,8300 44,0800 49,1800

[ 41,4500 42,8400 43,1300 47,7900

Tabela II: efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2010
{em R§
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GQDI
Sem Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
titulacBo Especializagio
1] 64,9967 67,2857 67,4056 81,6628
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A 1] 63,7214 65,7706 65,9559 79,3629

| 62,4679 64,2882 64,5389 77,1284

Pesquisador- Vi 58,6529 61,3997 61,4106 73,139
Tecnologista

em v 57,4975 60,0154 60,0917 71,0789

Metrologia e B v 56,3748 58,6638 58,7946 68,0733

Qualidade I} 55,2739 57,3449 57,5302 67,1222

1] 54,1948 56,0587 56,2876 65,2256

[ 53,1375 54,7943 55,0777 63,3835

Analista .

Executivo em Vi 49,8893 52,3308 52,4072 60,1026

Metrologia e Vv 48,9083 51,1537 51,2845 58,4131

Qualidade Cc [\ 47,8481 49,9983 50,1836 56,7672

it 47,0117 48,8756 45,1045 55,1649

1] 46,0852 47,7747 48,0472 53,6062

| 45,1805 46,6956 47,0117 52,0911

c) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte

Técnico a

Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a Gestao

em Metrologia
e Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 12 de JANEIRO de 2010

{em R$)
CARGO CLASSE | PADRAD VALOR DO PONTQ DA GQD!
Médio Tecndlogo Graduagao
Wi 17,6475 26,978 35,6741
A 1l 17,0658 26,0927 34,5062
| 7.4052 16,1396 24,2805
Técnico em
Metrologia e
Qualidade Vil 15,9644 24,4151 32,282
) 15,4427 23,6218 31,2457
B v 14,9390 22,8563 30,2366
1} 14,4533 22,1166 29,2603
Assistente
Executivo em
Metrologia e Il 13,9831 21,4022 28,3185
Qualidade | 13,5292 20,7127 27,4100
Vi 13,0917 20,0472 26,5321
\ 12 6681 19,4039 25,6842
c [\ 12,2589 18,7832 24,8667
14 11,8630 18,1817 24,0739
1 11,4804 17,6015 23,3099
} 11,1092 17,0391 22,5687

d) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte

Técnico &

Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte 4 Gestao

em Metrologia
e Qualidade

Tabela |: efeitos financeiros a partir de 12 de JULHO de 2010




{em R$)
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GQDI
Medio Tecndlogo Graduagao
1l 19,2358 25,4061 38,8843
A Il 18,6017 28,441 37,6118
| 8,0717 17,5921 26,4657
Técnico em
Metrologia e
Qualidade Vi 17,4012 26,6125 35,1983
Vi 16,8325 25,7478 34,0578
B v 16,2835 24,9133 32,9579
1 15,7541 241071 31,8937
Assistente
Executivo em
Metrologia e 1] 15,2416 23,3284 30,8672
Qualidade | 14,7468 22,5769 29,8769
Vi 14,2700 21,8514 28,9200
\ 13,8082 21,1503 27,9958
C v 13,3622 20,4736 27,1047
11§ 12,9307 19,818 26,2405
1l 12,5136 19,1857 25,4078
| 12,1090 18,5726 24,6009

d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional & Gestao em Metrologia e Qualidade:

(em R$)

VALOR DO PONTO
DA GQD}

) EFEITOS
CARGO CLASSE | PADRAO | FINANCEIROS A

PARTIR DE 1% JAN
2010

VI 14,5564

\ 14,1596

A v 13,7410

I} 13,3406

n 12,9584

Auxiliar
Executivo em
Metrologia € | 12,5762

Qualidade Vi 11,9938

\ 11,6480

B [\ 11,3386

1l 11,0110

Il 10,7016

| 10,3922

e) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional

a Gestaoc em Metrologia e Qualidade:

{em R3)
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VALOR DO PONTO
DA GQDI

CARGO

CLASSE

PADRAQ

EFEITOS
FINANCEIROS A

PARTIR DE 12 JUL
2010

15,9101

15,4340

14,9777

14,5413

14,1247

Auxiliar
Executivo em
Metrologia e

13,7081

Qualidade

13,0732

12,6963

12,3591

12,0020

11.6647

11,3275

ANEXO XI-B

(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

RETR!BUICAO POR TiTULAGAO - RT

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestado em Metrologia e Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 12 de JANEIRO de 2010

(em R$)
CARGCS CLASSE | PADRAO VALOR DA RT
Aperfeicoamento/ Mestrado Douteorado
Especializagéo
i 519,82 1.336,69 2.599,12
A i 496 50 1.276,97 2.483,00
Pesquisador-
Tecnologista em l 479,87 1.233,95 2.399,34
Metrologia e
Qualidade VI 448,04 1.152,12 2.240,22
Vi 429,25 1.103,78 2.146,25
B v 411,10 1.057,12 2.055,50
i 387,94 997,565 1.939,68
" 371,41 955,06 1.857,06
Analista Executivo
em | 355,46 914,05 - 1.777,32
Metrologia e
Qualidade Vi 330,37 849,53 1.651,87
\ 315,96 812,46 1.579,78
C [\ 302,02 776,62 1.510,09
i 284,44 731,41 1.422,19
il 271,77 698,83 1.358.84




l | ] 260,13 [ 66890 | 130064 |

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de jutho de 2010

(em R$)
VALOR DART
CARGOS CLASSE | PADRAQ | Aperfeicoamento/ | Mestrado Doutorado
Especializagio
i 566,51 1.456,99 2.833,05
A ] 541,29 1.391,90 2.706 47
Pesquisador-
Tecnologista em | 523,06 1.345,00 2.61529
Metrologia e
Qualidade Vi 488,37 1.255,81 2.441,84
\' 467,88 1.203,12 2.339,41
B v 448,10 1.152,26 2.240,50
il 422,85 1.087,33 2.114,26
Analista Executivo
em Il 404 84 1.041,01 2.024,19
Metrologia e
Qualidade | 387,46 996,31 1.8937,28
Vi 360,11 §25,99 1.800,54
vV 344,39 885,58 1.721,96
C [\ 328,20 846,51 1.646,00
11} 310,04 797,24 1.550,18
1 296,23 761,73 1.481,13
| 283,54 729,10 1.417,69
ANEXO X|-C

{Incluido pela Lei n® 11.907, de 2008}

GRATIFICAGCAO POR QUALIFICACAD ~ GQ

(Efeitos financeiros a partir de 12 de JANEIRO de 2010)

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporie
Técnico a

Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte &
Gestao

em Metrologia e Qualidade:

(em R$}
VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
JAN2010
CARGO CLASSE | PADRAO TECNOLOGO GRADUACAO
itl 208,90 417,80
A i 201,62 403,23
i 194 60 389,21
Vil 187,96 375,92
Técnico em
Metrologia e \ 181,37 362,75
Qualidade e B v 174,95 349,91
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Assistente

Executivo em il 168,92 337,85
Metrologia e

Qualidade Il 162,93 325,86
| 157,10 314,18
Vi 161,60 303,20
)4 146,15 292 31
C v 140,83 281,66
i 135,77 271,53
li 130,77 261,54
| 125,87 251,75

{Efeitos financeiros a partir de 1° de JULHO de 2010)

b) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico &

Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte &
Gestao

em Metrologia e Qualidade:

{em R$)
VALCR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
JAN/2011
CARGO CLASSE | PADRAQ TECNOLOGO GRADUACAO
ill 227,70 455,40
A Il 219,76 439,52
| 212,12 424,23
Vi 204,87 409,75
Técnico em
Metrolocgia e \'4 197,70 395,39
Qualidade e B Vi 190,70 381,40
Assistente
Executivo em Hi 184,13 368,25
Metrologia e
Qualidade Il 177,59 355,19
| 171,23 342,47
Vi 165,24 330,48
\ 159,31 318,61
C v 153,50 307,00
L 147,98 285,97
il 142,54 285,08
| 137,20 274,40

(Efeitos financeiros a partir de 1° de JANEIRO de 2010)
¢) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de

Apoio
Operacional 4 Gestao em Metrologia e Qualidade:

{(em R$)

CARGO CLASSE | PADRAO VALCR DA GQ

VI §69.7

) 960,01




A v 948,87
1] 939,26
il 928,07

Auxiliar Executivo
em Metrologia e | 918,16

Qualidade Vi 896,6

\ 886,31
B 1\ 87347
1} 863,56
1l 852,95
| 843,32

(Efeitos financeiros a partir de 12 de JULHO de 2010)

d) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Apoio

Operacional & Gestao em Metrologia e Qualidade:

(em R$
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
Vi 1.056,97
Vv 1.046 41
A W 1.035,36
i 1.023,79
Il 1.011,60
Auxiliar Executivo
em Metrologia e { 1.000,80
Qualidade Vi 977,30
\' 966,08
B I\ 952 09
H 941,28
] 929,72
| 918,22

JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos 6rg&os e entidades
publicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneracdes
justas, observados os parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da
Administragio Publica Federal. O objetivo é atrair e reter profissionais de alto nivel
de qualificagho, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuigbes dos cargos e das carreiras e cargos objeto da proposta, em consonéancia
com os parametros estabeliecidos no art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, alem de
instituir um servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico
para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
que, mesmo com tais alteragbes, ndo excedera os percentuais da receita corrente
liquida previstos no caso da Unido.

Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagao, criagéo e
reestruturagio de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
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observancia aos principios constitucionais e a legislagdo que rege as atividades da
Administragéo Publica, dentre os quais se destacam; ingresso em cargos publicos
mediante aprovagdo em concurso publico; avaliagido de desempenho individual e
institucional;, mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito;
remuneragdes ndo superiores ao limite estipulade no art. 37, inciso X!, da
Constituicdo Federal; fixagao dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;
irredutibilidade da remuneragdo; e n3o vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
especies remuneratérias para efeito de remuneracio.
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Acrescente-se a MP 479, de 2009, o seguinte artigo:

“Art. ... Os Anexos XVIlI-A, da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, acrescidos
pela Lei 11.907, passam a ser 0s seguintes;

ANEXCO XVl
{Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Vencimento basico do carge de Pesquisador em Propriedade Industrial da
Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

{em R$)

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° JAN 2010
Il 12.034,71
ESPECIAL i 11.591,95
[ 11.252,27
i 10.675,51
D T 10.199,52
| 9.860,22
I 9.408,52
C I 9.187,40
| 8.851,84
I 8.498,88
B il 8.077,55
! 7.896,94
i 7.526,16
A T 7.294,33
| 7.090,61
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¢) Vencimento bésico dos cargos de Tecnoicgista em Propriedade Industrial da Carreira
de Produgdo e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestéo
e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestéo e

infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

(em R$)

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JAN 2010

12.034,71

ESPECIAL Il

11.591,85

11.2562,27

10.675,51

10.199,52

9.860,22

9.406,52

9.187.40

8.851,84

8.498,88

8.077,55

7.896,94

7.526,16

7.294.33

7.090,61

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de
Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamente, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

{em R$)

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 1° JAN 2010

6.040,00

ESPECIAL T

5.815,51

5.605,61

Vi

5.436,29

\4

5.248 /47

B v

5.165,60

4.993,79

4.823,00

!

4.656,68

VI

4.499.97

\

4.344,89

A v

4.183,18

n

4.050,37

1]

3.906,48

3.766,95




429

e) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da
Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

{em R$)

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 JULHO 2010

i 16.848,60
ESPECIAL I 16.228,73

[ 15.753,18
in 14.945,71

D il 14.279,33
i 13.804,30
Il 13.169,13

c 1l 12.862 36
1 12.392,58
in 11.888,43

B 1 11.308,57
! 11.055,72
] 10.536,62

A Il 10.212,06

! 9.926,85

f) Vencimento bésico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira
de Produgao e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestéo
e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestéo

e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

(em R$)

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JULHO 2010

1] 16.848,60

ESPECIAL 1l 16.228,73

| 15.753,18

" 14.945,71

D 1i 14.279,33

| 13.804,30

1y 13.168,13

c ] 12.862,36

1 12.392,58

L] 11.898,43

B il 11.308,57

| 11.055,72

" 10.536,62

A Il 10.212,06

| 9.926,85
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g) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de
Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestéo e

Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

(em R$)

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JULHO 2010
i 8.456,00
ESPECIAL I 8.141,72
I 7.847,86
Vi 7.610,81
v 7.347,86
B v 7.231,85
10 6.891,30
I 6.752,20
| 6.518,35
Vi 6.299,96
N 6.082,85
A v 5.870,46
il 5.670,52
1l 5.469,09
| 5.273,73

ANEXO XVIii-A
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA
AREA DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI

b} Valor do pento da GDAPI para a cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da
Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:
(em R$)
VALOR DO PONTO DA GDAP!
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010
il 36,1041
ESPECIAL Il 34,7759
[ 33,7568
] 32,0265
D H 30,5886
[ 29,5807
1] 28,2196
C il 27,5622
I 26,5556
il 25,4966
B Il 24,2327
1 23,6908
I 22 5785
A ] 21,8830
| 21,2718




¢} Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Tecnolegista em Propriedade industrial da
Carreira de

Produg&o e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura

em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial:

(em R$)

VALOR DO PONTO DA GDAPI

CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2010

L} 36,1041

ESPECIAL Il 34,7759

| 33,7568

i 32,0265

D Il 30,5986

1 29,5807

il 28,2196

C ] 27,5622

i 26,5555

i 25,4966

B [l 24,2327

I 23,6908

1] 22,5785

A I 21,8830

i 21,2718

d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da
Carreira de

Suporte Técnico em Propriedade Industrial & de Técnico em Plangjamento, Gestao e
Infra-Estrutura

em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gest&o e infra-
Estrutura

em Propriedade Industrial:

(em R$)

VALOR DO PONTO DA GDAPI

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 1° JAN 2010

i 18,1200

ESPECIAL ] 17,4465

i 16,8168

Vi 16,3089

A 15,7454

B . \Y 15,4968

Il 14,9814

1 14,4690

I 13,9700

N 13,4989

Vv 13,0347

A \' 12,5796

1} 12,1511

Il 11,7195

| 11,3008
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ANEXQO XVIII-B
{Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

RETRIBUIGAO POR TITULAGAO

b) Valor da RT para o carge de Pesquisador em Propriedade industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial

(em R$)
VALOR DART
CLASSE | PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JAN 2010
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacio

11 722,08 1.444,17 2.888,33

ESPECIAL ll 695,52 1.391,03 2.782,07
[ 675,14 1.350,27 2.700,55

1] 640,53 1.281,06 2.562,12

D li 611,97 1.223,94 2.447 89

I 591,61 1.183,23 2.366,45

1] 564,39 1.128,78 2.257,57

Cc I 551,24 1.102,49 2.204,98

| 531,11 1.062,22 2.124,44

1 509,93 1.019,87 2.039,73

B il 484,65 969,31 1.938,61

| 473,82 947,63 1.895,27

i 451,57 903,14 1.806,28

A il 437,66 875,32 1.750,64

H 425,44 850,87 1.701,75

c) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Produg&o e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e

Infra-Estrutura em Propriedade Industrial

(em R$)
VALOR DA RT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JAN 2010
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagéo

1 722,08 1.444,17 2.888,33

ESPECIAL Il 695,52 1.391,03 2.782,07
| 675,14 1.350,27 2.700,55

il 640,53 1.281,06 2.562,12

D Il 611,97 1.223,94 2.447,89

| 591,61 1.183,23 2.366,45

i 564,39 1.128,78 2.257,57

c Il 551,24 1.102,49 2.204,98

| 531,11 1.062,22 2.124,44

1 509,93 1.019,87 2.039,73

B Il 484,65 969,31 1.938,61

| 473,82 947,63 1.895,27

N 451,57 903,14 1.806,28




437,66

875,32

1.750,64

425,44

850,87

1.701,76

d) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial

{(em R$)
VALORDART
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JUL 2010
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagdo

ll 1.010,92 2.021,83 4.043,68

ESPECIAL ] 973,72 1.047,45 3.894,90
| 945,19 1.890,38 3.780,76

n 896,74 1.793,49 3.586,97

D Il 856,76 1.713,52 3.427,04

! 828,26 1.656,52 3.313,03

n 790,15 1.580,30 3.160,59

C il 771,74 1.543,48 3.086,97

1 743,55 1.487,11 2.974,22

11} 713,91 1.427,81 2.855,62

B Il 678,51 1.357,03 2.714,06

| 663,34 1.326,69 2.6563,37

il 632,20 1.264,39 2.528,79

A 11 612,72 1.225,45 2.450,89

[ 595,61 1.191,22 2.382,44

e) Valor da RT para cs cargbs de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de

Produgao e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-

Estrutura

em Propriedade Industrial — Efeitos financeiros a partir de 10 de julho de 2010:

{em R3$)
VALCR DA RT
CLASSE | PADRAD EFEITOS FINANCEIRCS A PARTIR DE 12 JUL 2010
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacéo

I 1.010,92 2.021,83 4.043,66

ESPECIAL ] 973,72 1.947,45 3.894,90
[ 945,19 1.890,38 3.780,76

I 896,74 1.783,49 3.586,97

D Il 856,76 1.713,52 3.427,04

[ 828,26 1.656,52 3.313,03

1l 790,15 1.580,30 3.160,59

C il 771,74 1.543,48 3.086,97

1 743,55 1.487,11 2.974,22

i 713,91 1.427.81 2.855,62

B ] 678,51 1.357,03 2.714,06

i 663,34 1.326,69 2.653,37

11l 632,20 1.264,39 2.528,79

A it 612,72 1.225,45 2.450,89

1 595,61 1.191,22 2.382,44
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ANEXO XVIHI-C
{Incluido pela Lei n® 11.907, de 2008)

GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO ~ GQ

Cargos de Técnico em Propriedade Industriat da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade
Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial
da Carreira de Suporfe em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

{em R%)
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIRQS A PARTIR DE
JANEIRO DE 2010 JULHO DE 2010

1l 720,57 1.008,80

ESPECIAL fl 693,79 971,31
| 668,75 936,25

Vi 648,55 807 .97

\ 626,14 876,60

B v 616,26 862,76

il 585,76 834,06

il 575,38 805,54

| 555,54 771,76

Vi 536,85 751,59

vV 518,35 725,68

A IV 500,25 700,35

111 483,21 676,49

I 466,04 652 46

| 449 40 629,16

JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos orgaoes e entidades
publicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragées
justas, observados os parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da
Administracio Publica Federal. O objetivo & atrair e reter profissionais de alto nivel
de qualificagdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuigbes dos cargos e das carreiras e cargos objeto da proposta, em consonancia
com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, aléem de
instituir um servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democrético
para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
que, mesmo com tais alteragbes, ndo excedera os percentuais da receita corrente
liquida previstos no caso da Unido.

Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagéo, criagéo e
reestruturacdo de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislagao que rege as atividades da
Administragao Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos publicos
mediante aprovagdo em concurso publico; avaliagdo de desempenho individual e
institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo meérito;
remuneragbes nao superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso Xl, da
Constituicdo Federal; fixacio dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de




435

resocnsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras,

irredutibilidade da remuneragac; e ndo vinculagdo ou equiparagido de quaisquer
espécies remuneratorias para efeito de remuneracao.

PARLAMENTAR i
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se & MP 479, de 2008, o seguinte artigo:

“Art. ... O Anexo Xl, da Lei n® 11.355, de 19 de cutubro de 2006, acrescide pela Lei
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a ser o seguinte:

ANEXO XClI

(Anexo Xl da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO

b) Vencimento hasico dos cargos de Pesquisador-Tecnolegista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrofogia e Quzlidade e Cargos de Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestao em Metrologia e Qualidade

(em R$}

E VENCIMENTO BASICO

) ' EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGOS CLASSE | PADRAO | DE 12 JAN 2010

] T 9.239,00
Al 8.916,23
N 8.608,52

Pesquisador-Tecnologista em [ VI 8.175,85

Metrologia e Qualidade ) N 7.896,05
B [\ : 7.927 47
] , 7.254,07
I . 7.011,35
! [ ' 6.778,38
Analista Executivo em i VI 6.454 56
Metrologia e Qualidade WV 6.244,08
c v 6.042,05
. o 5.761,24
[ | I 5.578,65
5.403,46 _

I[___ ..




¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico & Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Suporte & Gestdo em Metrologia e Qualidade:

(em RS} ‘

VENCIMENTO BASICO

CARGO

CLASSE

PADRAQO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 12 JAN 2010

6.042,05

A

5.842,90

|

6.560,95

VI

5.465,78

Técnico em Metrologia e Qualidade i

5.287,19

5.114,74

4.948,41

Assistente Executivo em Metralogia

4.787,48

e Qualidade

4.632,04

4.482,27

4.337,20

419713

4.061,57

3.830,57

3.803,50

d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Apoio Operacional & Gestao em Metrologia e Qualidade, efeitos financeiros

a partir de 10 JANEIRG/2010:

Em R$
(em R§)
CARGO CLASSE | PADRAQO VENCIMENTC BASICO
VI 2.662,45
V 2.603,96
A [\ 2.546,97
il 2.491,45
Auxiliar Executivo em Metrologia It 2.437,32
e Qualidade | 2.384,57
\ 2297 11 ;
v 2.247,93 ’
B v 2.198,96
1l 2.153,19
il 2.107 85
! 2.063,19

e) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvalvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo
em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestao em Metrologia e Qualidade, vigéncia

a partir de julho/2010.
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(em R$)

VENGIMENTO BASICG

EFEITOS FINANCEIROS A P/ RTIR

CARGOS CLASSE | PADRAU _ DE 1% JULHO 2010
1l 10.070,61
A Il 9.718,69
i 9.381,11
Pesguisador-Tecnclegista em VI 8.911,79
Metrologia e Qualidade \ 8.606,69
B v 8.640,94
I 7.906,94
Il 7.642,37
| 7.388,43
Analista Executivo em Vi 7.035,47
Metrologia e Qualidade i 6.806,05
C [\ 6.585,83
1l 6.279,75
Il 6.080,73 |
i 5.889,77 f
fy Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico & Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte 4 Gest3o em Metrologia e Qualidade:
{em R$)

VENCIMENTO BASICO

1

'
{

CARGO

CLASSE

PADRAD

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

1

DE 1% JULHO 2010
6.585,83

A

6.368,76

7.151,44

VI

5.957,70

Técnico em Metrologia e Qualidade

5.763,04

5.575,07

5.393,77

Assistente Executivo em Metrologia

5.218,35

e Qualidade

5.048,92

4.885,67

4.727,55

4.574,87

4.427,11

4.284.32

4.145,82

g) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apaio
Operacional & Gestdo em Metrolegia e Qualidade, efeitos financeiros a partir de 1o JULHO/2010:

{emR3%)
CARGO CLASSE ' PADRAO VENCIMENTO BASICO
‘ Vi 2.902,07
v 2.838,32
A v 2.776,20

271568




Auxiliar Executivo em metrologia

2.656,68

e Qualidade

2.599,18

2..03;85

2.450,24

2.397,96

2.346,88

2.297,34

2.248,88

ANEXO Xi-A

{Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAD
PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 12 de JANEIRO de 2010

b} Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade

{em R$)
CARGOS CLASSE | PADRAQ VALOR DO PONTO DA GQDI
Sem Aperfeicoamento/ Mestrado Coutorado
titulagdc Especializacao
1l 59,6300 61,7300 51,8400 74,9200
A 1l 58,4600 £0,3400 60,5100 72,8100
Pesquisador- | 57,3100 58,9800 59,2100 70,7600
Tecnologista em Vi 53,8100 56,3300 56,3400 £7.1000
Metrologia e Vv 52,7500 55,0600 55,1300 65,2100
Qualidade B Y 51,7200 53,8200 53,8400 63,3700
1t 50,7100 52,6100 52,7800 61,5800
Analista
Execulivo em 1l 49,7200 51,4300 51,6400 59,8400
Metrologia e | 48,7500 50,2700 50,6300 58,1500
Qualidade VI 45,7700 48,0100 48,0800 55,1400
V 44,8700 46,9300 47,0500 53,5900
c IV 43,9900 45,8700 46,0400 52,0800
il 43,1300 44,8400 45,0500 50,6100
I 42,2800 43,8300 44,0800 49,1800
! 41,4500 42,8400 43,1300 47,7900
Tabela |I: efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2010
(em R%)
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GQDI
Sem Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorada
titulacéo Especializagéo

I 54,9967 67,2857 67.4056 | 816628
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65.955:

—_—

T

‘ - | P 83721 ]} 6../706 79 49
— 5 ; 624" 3| 64,2882 64, 4!%7“?_?,1284 |
Pesquiscdor- L VI srampg 61,3997 6143 73,139

Tecnalugista i -
em Vv 57,4975 60,0154 00,0917 71,0789
Metrologia e v 56,3748 58,6638 58,7946 69,0733
Qualidad i 552730 57,3449 . 57,5302 _ 67.1222
B i 54,1948 56,0587 562876 | 652256
j 53,1375 54,7943 55,0777 . 63,3835
Analista !
| Executivo em Vi 49,8893 52,3309 52,4072 60,1026
Metrologia e v 48,9083 51,1537 51,2845 58,4131
Qualidade IV . 47,9491 49,9983 50,1836 | 56.7672
] i | 47,0117 48,8756 49,1045 | 55,1649 .
| aposs2 47,7747 48,0472 53,6062
| . 451805 46,6956 C 470117 | 52,0011 !

Técnico a

em Metrologia
e Qualidade

Tabela |; efeilos financeiros a partir de 12 de JANEIRC de 2010

c) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte

Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a Gestao

: i {em R$)
CARGO | CLASSE | PADRAO | VALOR DO PONTO DA GQDI L
l : Meédio Tecnologo Graduacéo
T 17,6475 26,978 35,6741
I 17,0658 26,0927 34,5062
| 7.4052 16,1396 24,2805
Técnico em ! i
Metro!ogia e 1
Qualidade | VI 15,5644 24,4151 ; 32,292
| v 15,4427 23,6218 . 31,2457
: Vo 14,9390 22,8563 ' 30,2366
T 14,4533 22,1166 29,2603
Assistente ! !
Executivo em |
Metrologia e . 1 13,8831 : 21,4022 283185
. Qualidade | | 13,5292 | 20,7127 27,4100
" ‘ v 13,0917 3 20,0472 " 26,5321
: Y, 12,6681 } 19,4039 256842
l Y 12,2589 ; 18,7832 248687
ﬁ i 11,8630 J‘ 18,1817 " 24,0739
; o 11,4804 17.6015 233099
' | 11,1092 17,031 | 225697 |

Técnico a

em Metrologia
e Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 1° de JULHO de 2010

d) Valor do ponto da GQDI para os carges de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte

Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suparte a Gestao




X o {em R§)
CARGO__ | CLASSE |:\DRAO _ VALORDG “ONTO DA GQDI i
i Méd:. ) recndiogo _Gre -1agdo |
o o 19,2358 ; 29,4061 I oys8848 |
_ A I 18,6017 ‘E 28 441 . 376118 |
! L 80717 15921 264657
[ Técnico em i I
| Metrologia e
| Qualidade _ VI 17,4012 26,6125 35,1983
[ _ v 16,8325 257478 34,0578
B v 16,2835 M 24,9133 32,9579
i 15,7541 ' 24,1071 31,8937
Assistente |
Executivo em 1 t
Metrologia e Il 15,2416 23,3284 30,8672
Qualidade oy 14,7468 22,5769 29,8769
v 14,2700 21,8514 28,9200 .
v 13,8082 21,1503 27,9958
c v 13,3622 20,4736 27,1047
I 12,9307 t 19,818 26,2405
Il 12,5136 ! 19,1857 25,4078
| 12,1090 } 18,5726 24,6009

d) Valor do ponto da GQDI para o carge de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional 4 Gestao em Metrologia e Qualidade:

(em R$)
VALOR DO PONTO
DA GQD

EFEITOS
CARGO CLASSE | PADRAO | FINANCEIROSA |
PARTIR DE 12 JAN |

2010

v 14,5964
. v 14,1596
E A v 13,7410
| 1l 13,3408
12,8584

Auxiliar
Executivo em '
Metrologia e ! ; 12,5762 i

Qualidade Vi : 11,8938
\i 11,6480
[\ 11,3388
I 11.0110
. 1 | 10,7016
; | i 10,3922 |

e) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia € Qualidade da Carreira de Apaio
Operacicnal

a Gestao em Metrologia e Qualidade:

(em R$)
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VAEOR DO P 10

DA G-y,

PADRAC .

EFEITDS
FINANCEIOS A

PARTIR DE 12 JuL

2010

15,9101

15,4340

14,9777

14,5413

14,1247

Auxiliar
Executivo em
Metrologia e

13,7081

Qugzlidade

13,0732

12,6963

12,3581

12,0020

11,6647

11,3275

ANEXO XI-B

(Incluido pela Lei n® 11.907. de 2009)

RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 1° de JANEIRO de 2010

{em R$)
CARGOS CLASSE | PADRAD VALOR DART
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagéo
il ; 519,82 1.336,69 2.569.12
A o 496,60 1.276,97 2.483,00
Pesquisador-
Tecnologista em I 479 87 1.233,95 2.399,34
Metrologia e
Qualidade VI 448 04 1.152,12 2.240,22
Vv 429 25 1.103,78 2.146,25
B 1\ 411,10 1.057,12 2.055,50
1 387,94 997,55 1.939,68
11 371.41 955 06 1.857,06
Analista Executive
em : ! 355 48 914,05 1.777 32
Metrologia e |
Qualidade Vi 330,37 B4$.53 1.651,87
V 315,96 812,46 1.579,78
C iV 302,02 776,62 1.510,09
i 284 44 731,41 142219
il 271,77 698,83 1.358,84




{Incluido pela Lei n® 11.807 de 2009)

GRATIFICACAO POR QUALIFICAGAO - GQ

(Efeitos financeiros a partir de 12 de JANEIRO de 2010)

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporle

Técnico &

Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrclogia e Qualidade da Carreira de Suporte a

Gestéo

em Metrologia e Qualidade:

{em R§)
VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

JAN/2010 i

CARGO CLASSE @ PADRAO TECNOLOGO l GRADUACAO )
lil 208,90 E 417,80
A i 201,62 ' 403,23
{ 194,60 389,21
Vi 187,96 37592

Técnico em

Metrologia e v 181,37 362,75
Qualidade e B i [\ 174,95 349,91

| T T -] 280,13 £.890 130064 i|
i
tabela |I: Efeitos fina iceiros a par- e 12 de julhc de 2070 :
_ - (em RS)
. - o VALOR DART
CARGOS CLASSE | PADI AQ | Aperfeicoamento/ | Mestra 3 Doutorado
Especializacdo )
i 566,61 1.456,99 2.833,05
A I 541,29 1.391,90 2.706,47
Pesquisador-,
Tecnologista em | 523,06 1.345,00 2.615,29
Metrologia e
Qualidade \ 488,37 1.255,81 2.441 .84
v 467,88 1.203,12 2.339,41
B v 448,10 1.152,26 2.240,50
11! 422,85 1.087,33 2.114.25
Analista Executivo 1‘
em il 404,84 1.041,01 | 2.024,19
Metrologia e :
Qualidade ! 387,46 996,31 1.937,28
Vi 360,11 925,99 1.800,54
vV 344,39 885,58 1.721,96
C v 329,20 846,51 1.646,00
i 310,04 797,24 1.550,18
Il 296,23 761,73 1.481,13
| 283,54 729,10 1.417,69
ANEXO XI-C
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Assistente ! 1 ;
___Executivo em _ oo 184 . 33785
M trologia e | 1
¢ alidade | I 162,93 37 88
| 1 157,10 314,19
{ - VI 151,60 303,20
' I v 148, 1 292,31
' v 140,83 | 28166
I 135,77 271,53
[ 130,77 261,54
| 125,87 251,75

(Efeitos financeiros a partir de 12 de JULHO de 2010)

b} Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico a

Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a
Gestdo

em Metrologia e Qualidade:

(em R$)
VALOR DA GQ
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
‘ JAN/2011 :
CARGO CLASSE , PADRAO | TECNOLOGO | GRADUAGAO |
I 227,70 i\ 455,40
A [ 219,76 439,52
| 212,12 42423
v 204,87 409,75
Técnico em :
Metrologia e \ 197,70 395,39
Qualidade e B I\ 190,70 381,40
Assistente
Executivo em 1l 184,13 368,25
Metrotogia e ; :
Qualidade ] 177,59 358519 |
] 171,23 342,47
v ! 165,24 330,48
Y ‘ 159,31 318,51
C W 153,50 T 307,00
i 147,98 ' 295,97
I , 142 54 285,08
[ j 137,20 274,40

(Efeitos financeiros a partir de 12 de JANEIRO de 2010}

¢} Valer da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Apcio
Operacional & Gestao em Metrologia e Qualidade:

(em RS)
; CARGO [ CLASSE . PADRAO . VALORDAGQ |
‘ i LoV 9697
[ v 960.01




Auxiliar Executivo

A vV 94587
i 939,26
I 928,07

em Metrolegia e _ I 918,16

1

Qualidade | Vi 8966

Voo 886,31
B v 873,47
Il 863,56
I 852,05
| 843,32

L L

(Efeitos financeiros a partir de 12 de JULHO de 2010)

d) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Apoio
Cperacional & Gestao em Metrologia e Qualidade:

(em R$
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
L VI 1.056,97
V 1.046,41
A IV 1.035,36
] 1.023,79
; Il , 1.011,60
Auxiliar Executivo
em Metrologia e | 1.000,80
Qualidade Vi 977,30
\' 966,08
B I\ 952,09
‘ il 941,28
Ii 929,72
| 919,22

JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos ¢rg&os e entidades
publicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragoes
justas, observados os parémetros aplicdveis ao conjunto das carreiras da
Administracio Publica Federal. O objetivo é atrair e reter profissionais de alto nivel
de qualificagdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuicoes dos cargos e das carreiras e cargos objeto da proposta, em consonancia
com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, além de
instituir um servico pUblico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico
para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artige 19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
gue, mesmo com tais alteragdes, ndo excedera os percentuais da receita corrente
liquida previstos no caso da Unido.

Finalmente, convém regisirar gue as propostas de estruturagio. criacdo e
reestruturacédo de plancs de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
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cuservancia aos princi s const wicionais e a legislag  que re¢ 2 as atividades da
Administracao Publi~c Jentre os guais se destacair .1gresso em cargos publicos
mediante aprovagar z:m concurse publico; avaliac.:.. de desempenho individual -
instituci -nal; merar..mo de desenvol mento na -arreira orientado  elo mért
remun=ziacbes nao superiores ao linnte estipulado no art. 37, inciso X, da
Constituicio Federal; fixago dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos c¢. mponentes das Carreiras;
irredutibilidade da ren.uneragdo; e nao vinculagdc ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratoérias para efeito de remuneragéo.

PARLAMENTAR
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Acrescente-se a MP 479, de 2009, ¢ seguinte antigo:

“Art. ... Cs Anexos XVIH-A, da Lei n® 11.355, de 18 de outubrc de 2006, acrescidos

pela Lei 11.907, passam a ser os seguintes:

ANEXO XVill
{Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009

b) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da
Carreira de Pesguisa em Propriedade Industrial:

(em RS)

| VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JAN 2010

[ SV SR

il 12.034,71

ESPECIAL il 11.561,95

P

| 11.282,27

Il ; 10.675,51

D it | 10.199,52
‘ 9.860,22

LAl

A=)
L

il ! 9.406,52

771

9.187,40

1 . 8.851.84

il | 8.498,88

T

(@]
JE SN (R

I k 8.077.55

| | 7.896,94

4

11§ 7.526,16

I l 7.294,33
T

\TL O

7.080,61
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¢} Vencinianto basico dos cargos de Tecnok \_,_fsta em Prb_p_Fiedade Industrial da C arreira
de Produgdo e Andlise em Propriedade industrial e de Analista de Planejament:, Géstao
e Infra-Estrutura em Propriedade Industriai da Carreira de Planejamento, Gestao e

Infra-Estrutura em Propriec:de Industriat.

¢

(em R$}

VENCIMENTO BASICO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIRCS

A PARTIR DE 12 JAN 2010

12.034,71

ESPECIAL

11.581,95

11.252,27

10.675,51

10.189,52

9.860,22

9.406,52

9.187,40

8.851,84

8.498,88

8.077,55

7.896,94

7.526,16

7.294,33

7.090 .61

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de
Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento,
Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

(em R§}

VENCIMENTO BASICO

CLASSE

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JAN 2010

6.040,00

ESPECIAL

5.815,51

5.605,61

5.436,29

5.248,47

5.165,60

4,993,739

4.823,00

4.656,68

4.499 97

4.344,89

4.193,18

1

4.050,37

3.906,49

3.766,95




e) Ver{cimento basico do car¢ - de Pesqu_ié;dor em Propriedade i. ‘lustrial da

Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

(€ RS)

VENCIMENTO BASICO

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

CLASSE

A PARTIR DE 1° JULHO 2010

il

16.848,60

ESPECIAL

I

16.228,73

1

15.753,18

1

14.94571

14.278,33

13.804,30

13.169,13

12.862,36

12.392,58

11.898,43

11.308,57

11.055,72

10.536,62

10.212,06

9.925,85

f) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira
de Produgao e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamenio, Gestac

e Infra-Estrutura em Propriedade industrial da Carreira de Planejamento, Gestao
e infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

{(em R3)

VENCIMENTO BASICO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JULHO 2010

16.848 60

ESPECIAL

16.228,73

15.753,18

14.945 71

14.279,33

13.804,30

13.169,13

12.862,36

12.392,58

11.898,43

11.308,57

11.055,72

10.536 62

10.212,06

9.926,85
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g) Venciment asico dov cargos de Tecnico em  apriedadi- :ndustrial da Carreira o
Suporte Ter -0 em Propriedade Industrial e d«
Infra-Esir..ura em Propriedade Industrial da Ca.reira de Suporte em Planejament.:,
Gestaoe ¢ infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

- zcrico em Planejamento, Gestaa

(em R$

Pt

L

___VENCIMENTO BASICO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

APARTIR DE 12 JULHO 2010 _

8.456,00

8.141.72

ESPECIAL

7.847 .86

7.610,81

<

7.347.86

7.231.85

L L i I *L

6.991,30

6.752,20

6.519,35

6.299,96

6.082.85

5.870,46

5.670,52

5.468,09

5.27373

|1

ANEXO XVIIi-A

(Inciuido pela Lei n® 11.907, de 200%)

AREA DE PROPRIEDADE {INDUSTRIAL - GDAPI

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da
Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

{em R$)

l

.

T

VALOR DO PONTO DA GDAP!

CLASSE

' PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2010

36,1041

ESPECIAL

-

—_—

34,7759

33,7568

l
l
b
|
1
|
[
I
,

32,0265

—

30,5986

T ‘F_"‘_ T

29,6807

i
|
i
I

28,2198

27,5622

26,5555

25,4866

24,2327

23,6808

22,5785

O N N S 4

S EES T T

21,8830

21,2718
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- - - |

¢) Valor do ponto da GDAPI par: 5 cargos de Tecnologista em Propg: dade Industrial da
Carreira de

Producéo e Anali . em Proprin.cade Industrial e de A alista de P! - . ;jamento, Gestao e
Infra-Estrutura e

em Propriedade Industrial da Carreira de Plangjamento, Gestao e Infra-Estrutura em
Propriedade industrial:

B {em R$) ;
L VALOR DO PONTO DA GDAPI

CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 12 JAN 2010

| 36,1041

{ 34,7759

[ 33,7568

1l I 32,0265

30,5986
I 29,5807
| 28,2196
K 27,5622
| 1 26,5555
il 25,4966
B [ 24 2327
| 23,6908
; 22,5785
! 21,8830
i | l 21,2718

} ESPECIAL i

w)
|

J.A _I___J_i J_ .J 1

N

d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da
Carreira de

Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestéo e
infra-Estrutura

em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestio e Infra-
Estrutura

em Propriedade industrial:

{em R$}
VALOR DO PONTO DA GDAPI ‘,
| EFEITOS FINANCEIROS '
i A PARTIR DE 12 JAN 2010
. 18,1200
', 17,4465
f 16,8168
i 16,3089
[ 15,7454
| 15,4968
il _‘!_ 14,9814
]
i
|
T

—_—

]
CLASSE i PADRAC

ESPECIAL

T T T

Ll __L_i_J

b ﬂ_ B

14,4690
13,9700
13,4999
13,0347
IV ‘ 12,5796

T 12,1511

il 11,7195
v | | 11,3008

<

T T T
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SNEXO XvIn-&
in1¢luido pela Lei n® 11,807, de 200,

RETRIBUICAO POR TITULACAD

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Progpriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial

] _(emRS)
[ ' VALOR DA RT i
r CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JAN 2010 i
Aperfeicoamento/ Mestrado | Doutorado |
Especializacio -i
I 722,08 1.444 17 2.88833
ESPECIAL i 695,52 | 131,03 | 278207 |
| 675.14 l. 1.350,27 | 2.700,55
n_- 640 53 1.281.06 2.562,12 |
D 1 611,97 1.223,94 2.44789 |
. I 591,61 1.183,23 2.36645 |
T 564,39 1.128,78 225757
c | 551,24 1.102,49 2.204,98 |
[ | ,| 531,11 | 1.062,22 1 212444 |
? H 509,93 l 1.019,87 2.038,73_
- B 1l 484,65 i 96931 | 1.93861 j
L 473,82 1 947,63 | 189527 !
T 451,57 903,14 U 1.806,28
A I 437,66 87532 1.750,64
. | 425 44 850,87 170175 |

¢) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Producéo e Analise em Propriedade Industrizl e de Analista de Planejamento, Gestéo e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial

(em RS)
M | I VALOR DA RT B
CLASSE ,PADRAO, EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JAN 2010
T ! Aperfeigoamento/ T Mestrado i Doutorado
: | Especializacéo | ; N
‘ m_ 722,08 | 1.444 17 I 288833
ESPECIAL | 1l 695,52 ' 1.391,03_ | 278207
- ey 675,14 1 1.350,27 | 270055 |
T 640,53 i 1.281,06 . 256212
D | 611,97 , 122304 | 244789
L 591,61 - 118323 2368645 |
I Lo 564,39 1.128,78 |, 225757 |
. C oo T 551,24 1.102,49 | 220498
I T 531,11 1.062,22 | 212444
] L 509,93 1.01987 ;203973
; B L 484 55 . 969.31 193881
! C 473,82 f 947,63 I sg527

i ' 45157 903.14 . 180628
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il "N
N 5,44 [

Ssoe |
x>
-

d) Valor da RT para o argo de Pesquisador em Propried: '2 Indust -2t ..a Carreira de
Pesqguisa em Propriedade industrial

. 87532 . 1754

R
850,87 . 170175 ]

— . - - (em RS)
1 : VALOR DA RT

| | — —
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JUL 2010 :
Aperfeicoamento/ ‘ Mestrado Doutorado _l
Especializagao _
il 1.010,92 2.021,83 | 404366
ESPECIAL I 973.72 104745 | 3.89490 |
| 945,19 1,890,38 | 378076
I 896,74 1.793,49 3.586,97 |
D i 856,76 171352 342704 |

| 828,26 1.656,52 3.313,03

il 790,15 1.580,30 3.160,59

C I 771,74 1.543 48 3.086,97
| 743,55 1.487,11 2.97422 |
11y 713,91 I 1.427.81 2.85562 |
B 1 678,51 i 1.357,03 271406 |

| 663,34 | 1.326,69 2.653,37

II 532,20 1.264,39 2.528,79
A "~ 612,72 . 1.225 45 245089
1 595,61 | 1.191,22 2.382,44 1

Estrutura

e) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de -
Produgao e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-

em Propriedade industrial — Efeitos financeiros a partir de 10 de jultho de 2010:

4

{em R$)
L B l VALOR DA RT '
| CLASSE [PADRAO, EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JUL 2010

| Aperfeicoamento/ | Mestrado " Doutorado

[ Especializacio | 1 -

I 1.010,92 2.021.83 | 404366 |

ESPECIAL 1 973,72 Ji 1.947.45 3.89490 |

| 945,19 B 1.890,38 3.78076 !

L o 896,74 [ 1.793,49 3.586,97 |

I D i 856,76 171352 3.427.04 |

i L 828,26 I 1.656,52 3.31303

[ T 790,15 i 1.580,30 3.160,59 |

[ C Coon | 771,74 154348 | 308697
! T 743,55 L 1.48711 297422

L ! 713,91 ! 1.427,81 2.85562 |

—— : —— —

, B M| 678,51 ; 1.357,03 271406 !

I ! 663,34 I 132689 | 265337

j, T 632,20 ; 126439 252879 |
LA | ! 612,72 122545 | 2.450,89
| 595,61 i 1.191.22 238244

—
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| ANEXO XVIII-C
{Incluido pela Lein® *~ J7. de 2009}

GRAT .CAGAQ PU.. QUALIFICACAD — 'Q

Cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade
Industrial e de Técnico ¢ n Planejamento, Gestdo e Infra-Esutura em Propriedade Industrial
da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infra-Esuutura em Propriedade Industrial:

o _(emRS)
___ ] M VALOR DA GQ |
CLASSE 'PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRDE
' JANEIRO DE 2010 JULHO DE 2010
I 720,57 1.008,80
| _ESPECIAL I 693,79 ! 971,31
‘ | 668,75 936,25
V| 648 55 907,97 ;
v 626,14 876.60
‘ B v 616,26 862,76
Hl 595,76 834,06
I 575,38 805,54
[ 555 54 771,76 B
\i 536,85 751,59 i
v 518,35 .‘ 725,68
A v 500,25 ‘ 700,35
n 483,21 676,49
1l 466,04 652,46
T 449,40 ; 62016 |

JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos orgaos e entidades
publicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragdes
justas, observados o0s pardmetros aplicdveis ao conjunto das carreiras da
Administrac@o Pubiica Federal. O objetivo € atrair e reter profissicnais de alto nivel
de qualificacdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuicoes dos cargos e das carreiras e cargos objeto da proposta, em consonancia
com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constitui¢do Federal, além de
instituir um servico publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico
para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
que, mesmo com tais alteragdes, n&c excedera os percentuais da receita corrente
liquida previstos no casc da Unido.

Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagao, criagdo e
reestruturacdo de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislagbo que rege as atividades da
Administrag@c Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos publicos
medianie aprovacdo em concurso publico; avaliagdo de desempenho individual e
institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientade pelo meérito;
remuneracbes nao superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federa!; fixagdo dos vencimentos de acordo com a natureza, ¢ grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras:
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irres - bilidade da remuneragdo; ¢ 3o vincu'agao ou equiparagd. de quarioer '
€3 .cies remuneratérias para efe: < remuneragao.

™

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA
Acrescente-se a MP 479, de 2009, os seguintes artigos:
" Art. ...... O Anexo da Lei n° 9.657, de 3 de junho 1998 e os Anexos XXI e XV, da Lei

n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, acrescidos pela Lei 11.907, de 2 de fevereiro de 2009
passam a ser os seguintes:

ANEXQ XXI
{Redacio dada pela Lei p® 11,807, de 2008)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTOC BASICO

a) Vencimento Basico de Nlvel Superior dos Cargos de Tecnoiogia Militar

(EM R$)
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAQO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JUL 2010

T 9.239,00 12.018,00
ESPECIAL I 8.916,23 11.598,15
1 8.606,52 11.195,27
T 8.175,95 10.635,20
D 1l 7.896,05 10.271,10
[ 7.627 47 9.921,74
I 7.254,07 9.436,03
c It 7.011,35 9.120,30
[ 6.778,38 8.817,25
I 6.454,56 8.396,02
B i 6.244,08 8.122,24
{ 6.042,05 7.859,44
n 5.761,24 7.494,16




5.578,65

7.256,65

5.403,46

7.028,77

b) Vencimenio Béasico de Nivel Supericr dos Cargos de Tecnologia Militar

(EM R$)

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 19 JUL 2010
il 6.042,05 7.435,05
ESPECIAL 1l 5.842,90 7.189,88
| 5.650,95 6.953,78
Vi 5.465,78 6.725,82
D v 5.287,19 6.506,15
i\ 5.114,74 6.293,94
1] 4.948.41 6.089,28
c I 4.787.48 5.891,23
| 4.632,04 5.699,96
Vi 4.482 27 5.515,66
B v 4.337,20 533715
v 4.197,13 5.164,78
I 4.061,57 4.997,97
A 1l 3.930,57 4.836,77
| 3.803,50 4.680,40

c) Vencimento Basico de Nivel Auxiliar dos Cargos de Tecnologia Militar

(EM R3)

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JUL 2010

Vi 2.662,45 3.918,45

v 2.603,96 3.832,37

B [\ 2.546 97 3.748,50

1] 2.49145 3.666,79

Il 2.437,32 3.587,12

| 2.384,57 3.509,48

Vi 2.297,11 3.380,76

Vv 2.247,93 3.308,38

A v 2.199,96 3.237,78

i 2.153,19 3.168,95

1l 2.107,65 3.101,92

| 2.063,19 3.036,49

ANEXC XV

{Anexo VIII-B da Lei no 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VALOR DO PONTC DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE

457
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DESEMPENHQ DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA

MILITAR

a) Tabela t: Valor do ponto da GDATEM dos cargos de nivel superior

(Em R$)

VALOR DG PONTO DA GDATEM

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1 JAN 2010

27,7908

ESPECIAL

26,8200

25,8884

24,5933

23,7513

22,9434

21,8202

21,0901

20,3894

18,4153

18,7822

18,1745

17,3298

16,7806

16,2536

b) Tabela lI: Valor do ponto da GDATEM dos cargos de nivel intermediario

(Em R$)

VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE

PADRAQ

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2010

!

13,9330

ESPECIAL

13,4737

13.0311

Vi

12,6041

12,1923

v

11,7946

i

11,4110

11,0389

10,6815

VI

10,3361

10,0016

v

9,6786

i

9,3660

9,0639

8,7709

c) Tabela lIt: Valor do ponto da GDATEM das cargos de nivel auxiliar




(Em R$)
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAQO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010

Vi 12,5588
v 12,2829

B v 12,0141
1l 11,7522
il 11,4968
[ 11,2480
Vi 10,8355
\i 10,6035
v 10,3772
A i 10,1566

Il 99418

[ 9,7321

ANEXO XIX

VALOR DA RETRIBUIGAO POR TITULACAO -RT

a) Valor da RT

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2010

{em R$)
VALOR DART
CLASSE PADRAQ | APERFEICOAMENTO/ | MESTRADO DOUTORADO
ESPECIALIZACAO

[H] 1.663,02 3.233,65 6.467,30

ESPECIAL Il 1.604,92 3.120,68 6.241,36
| 1.549,17 3.012,28 6.024,56

1] 1.471,67 2.861,58 5.723,17

D ] 1.421,29 2.763,62 552723

1 1.372,95 2.669,62 5.339,23

i 1.305,73 2.538,93 5.077.85

C 1l 1.262,04 2.453,97 4.907,95

I 1.220,11 2.372,43 4.744 87

10 1.161,82 2.259,09 4.518,19

B 1l 1.123,93 2.185,43 4.370,86

| 1.087,57 2.114,72 4.229,43

1] 1.037,02 2.016,43 4.032,87

A H 1.004,16 1.952,53 3.905,05

{ 97262 1.891,21 3.782,42

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de julhc de 2010
(em R$)
VALOR BART
CLASSE PADRAQO | APERFEICOAMENTOf | MESTRADO DOUTORADO
ESPECIALIZACAD
Hi 2.163,24 4.206,30 8.412,60
ESPECIAL Il 2.087,67 4.059,35 8.118,70
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| 2.015,15 3.918,34 7.836,69

lil 1.914,34 3.722,32 7.444,64

D 1} 1.848,80 3.694,89 7.189,77
| 1.785,91 3.472,51 6.945,22

1] 1.698,48 3.302,61 6.605,22

c i 1.641,65 3.192,10 6.384,21
| 1.687,11 3.086,04 6.172,08

1] 1.511,28 2.938,61 5.877,22

B It 1.462,00 2.842.78 5.685,57
| 1.414,70 2.750,80 5.501,61

1] 1.348,85 2.622,96 5.24591

A Il 1.306,20 2.539,83 5.079,65
| 1.265,18 2.460,07 4.920,14

ANEXO XX

VALOR DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2010

(em R$)
CLASSE PADRAO NIVEIS DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
i ] I
1T 1.087,57 2.114,72 4.229.43
ESPECIAL 1 1.051,72 2.045,01 4.0980,03
! 1.017,17 1.977,83 3.9565,67
VI 983,84 1.813,02 3.826,05
D \ 951,69 1.850,52 3.701,03
v 920,65 1.790,16 3.580,31
i 890,71 1.731,94 3.463,89
C Il 861,75 1.675,62 3.3561,23
| 833,77 1.621,21 3.242 42
VI 806,81 1.568,79 3.137,59
B \ 780,70 1.518,02 3.036,04
v 755,48 1.468,99 2.937,99
1] 731,08 1.421,55 2.843,10
A ] 707,50 1.375,70 2.751,40
[ 684,63 1.331,23 2.662,45
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de jutho de 2010
‘ {em R$
CLASSE PADRAO NiVEIS DA GRATIFICACAQ DE QUALIFICACAO
[ Il i
I 1.338,31 2.602,27 5.204,53
ESPECIAL Il 1.284,20 2.516,49 5.032,99
i 1.251,68 2.433,82 4.867,65
Vi 1.210,67 2.354 07 4.708,15
D \ 1.171,11 227715 4.554,31
[\ 1.132,91 2.202,88 4 405,76
4] 1.086,07 2.131,25 4.262,4%
C i 1.060,42 2.061,93 4.123,86
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I 1.025,99 1.994,98 3.989,97

Vi 992,82 1.930,48 3.860,96

B \ 960,69 1.868,00 3.736,01
v 929,66 1.807,67 3.615,34

H] 899,63 1.749,28 3.498,58

A It 870,62 1.692,87 3.385,74
| 842 47 1.638,14 3.276,28

b) Valor da GQ para o cargo de Nivel Auxiliar

(em R%$)
NIVEIS DA GRATIFIC_ACAO DE
QUALIFICACAQ
CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2010 12 JUL 2010
VI 479,24 705,32
) 468,71 689,83
B [\ 458,46 674,73
Il 448 46 660,02
] 438,72 645,68
| 429,22 631,71
Vi 413,48 508,54
\' 404 63 595,51
% 395,99 582,80
A 11l 387,57 570,41
] 379,38 558,35
| 371,37 546,57

JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos 6rgdos e entidades
publicos por pessoal especializado e proporcionar acs servidores remuneragoes
justas, observados os parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da
Administragio Publica Federal. O objetivo & atrair e reter profissionais de alto nivel
de qualificagdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuigbes dos cargos e das carreiras e cargos objeto da proposta, em consonancia
com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituigido Federal, além de
instituir um servico publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico
para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
que, mesmo com tais alteragbes, ndo excederad os percentuais da receita corrente
liquida previstos no caso da Uniao.

Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagio, criagdo e
reestruturagdo de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislagdo que rege as atividades da
Administragéo Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos publicos
mediante aprovagdo em concurso publico; avaliagdo de desempenho individual e
institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito;
remuneragbes n&o superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso X, da
Constituigio Federal; fixagdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos carges componentes das Carreiras;
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irredutibilidade da remuneragdo; e ndo vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratdrias para efeito de remuneragao,

PARLAMEMTAR

"/IU.M (ﬂﬁ\(&’u&w (/GU b=

\J




463

MPV 479
00196
APRESILNTACAO DE EMZINDAS
data ,7 proposigio
o8/ 02/ 20(0 | Medida Proviséria n® 479/09
- Autor n® do prontudirio
Xt fouuo saEin ~ P0G
rl O Supressiva 2. [0 Substitutiva 3. [0 Modificativa 4. X Aditiva 5. 03 Substitutivo globai j
[ Pagina_ | | Attigo | Paragrafo | inciso ] alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA ADITIVA
Acrescente-se 8 MP 479, de 2009, os seguintes artigos:
“Art L O Anexo da Lei n® 9.657, de 3 de junho 1998 ¢ os Anexos XXl ¢ XV, da Lei

n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, acrescidos pela Lei 11.907, de 2 de fevereiro de 2009
passam a ser 0s seguintes:

ANEXO XX
{Redacio dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico de Nivel Superior dos Cargos de Tecnologia Militar

(EM RS)

1

VENCIMENTO BASICO

1

|
|
' CLASSE |___PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE_
E | | 42JANZ2010 | 1°JuL2010 |
1 ' I , 9.239,00 : 1201800
| ESPECIAL | I ! 8.91623 | 11.598,15
| } | 1 Beoss2 | 11.195,27 "_1
C il I 8.17595 | 1063520 | ]
| D ] I 7.896,05 ' 10.271,10 1 %
: f ] 7.627.47 9921.74 !
L _1 i 7.254,07 9.436,03 | |
| c . 1l 7.011,35 9.120,30 | j
3 ; | | 6.778,38 8.817,25 k
. ; I | 6.454,56 8.396,02 E i
L B . | 6.244,08 812224 4 |
| ', I 1 6.042.05 785944 |
i t ‘
1 1 1 i 5.761.24 i 7.484,16 , |
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|l
i

557885

4! ~5.403.46

7 /5,65

7

]
28,77

b) Vencimento Bas o de Nivel Huperior dos Cargos de Tecnolegia Militar

{Anexo VIII-B da Lei no 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAQ DE DESEMPENHQ DE

r (EM R$)
I
| VENCIMENTO BASICO ,
|
| CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE |
1°JAN 2010 | 1°JUL2010 |
m 6.042,05 | 7.435,05 |
ESPECIAL 1l 5.842.90 7.189,98 |
[ 5.650,95 6.953,78 I
Vi 5.465.78 6.725,92 k
D ' v 5.287,19 6.506,15 1
IV 5.114,74 629394 |
1 4.948,41 6.089,28 l

C I 4.787 48 5.891,23

1 463204 | 5.699,96

Vi 448227 | 551566

B v 4.337,20 5.337,15

; v 419713 | 5.164,78
T l Iy 406157 ! 4.997,97 |
A i 3.930,57 4.836,77 :
| | 3.803,50 4.680,40 o

¢) Vencimento Basico de Nivel Auxiliar dos Cargos de Tecnclogia Militar
‘ (EMRS)
l | , |
N VENCIMENTO BASICO |
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE |
12 AN 2010 | 12JUL2010 |
VI 266245 | 3.918,45 |
Vv 2.603,96 I 3.832,37 L
| B v 2.546,97 3.748.50 ',
L 1l 2.491,45 3.666,79 k
; . 1l 2.437,32 3.687,12 |
] ! [ 2.38457 | 350948 |
! | V| 229711 [ 3.380,76 '
v 2.247.93 3.308,38 ]
A I v 2.199,96 3.237,78 |
I . 215318 | 3.168,95 i
1l | 210765 | 3.101,92 |
| | 206319 | 3.036,49 i
ANEXO XVl
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{ DESEMPENHO DE . IVIDADE ~ECNICO-OPERACION. - EM TECvOLOGIA
MILITAR

a) T=bela t: Valor do ponto da GDATEN dos cargos - nivel superior

N (Em RS$)
VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 ~
I R 27,7909 7]
ESPECIAL ' o 26,8200
[ 25 8884
I 24 5933
D [ 23,7513
[ 22,9434
I 21,8202
C it 21,0901
| 20,3894
il 19,4153
B li 18,7822
[ 18,1745
I 17,3298
A il 16,7806
i 1 16,2536

b} Tabela Ii: Valor de ponto da GDATEM dos cargos de nivel intermedigrio

(Em R$)
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010
i 13,9330
ESPECIAL 1 13,4737
| 13,0311
v 12,6041
D v 12,1923 - |
v 11,7946
Il 11,4110
C N i 11,0399
' ] 10,6815 ‘ '
Vi 10,3361 i
B v 10,0016
v 06786
Il 9,3660 ' !
; A [ 9,0639
\ | 8,7709

L1

1

-4

L ¢) Tabela IIl: Valor do pontc da GDATEM dos cargos de nivel auxiliar
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(EmR$)

VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE  PADRAD _  EFEITOS FIN/ JICEIROS A +'ARTIR DE .
i '  12JAN 2010 |
— V] 12,5588
T v 12,2829 ]
‘ B WV 12,0141
I n 11,7522
i I 11,4968
f [ 11,2480
! VI 10,8355 -
Y 10,6035 !
IV 10,3772 |
A i 10,1566
[ 9,9418
[ 9,7321
ANEXO XIX

VALOR DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT

a) Valor da RT

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2010

(em R$)
1 VALOR DA RT -
CLASSE PADRAO | APERFEICOAMENTO/ I MESTRADO | DOUTORAD
ESPECIALIZACAO |
L lil 1.663,02 3.233,65 6.467,30 :
ESPECIAL Il 1.604,92 3.120,68 6.241,36
1 1.549,17 3.012,28 6.024,56 :
it 1.47167 2.861,58 5.723,17 i
D 1l 1.421,29 2.763,62 5.627,23
b L 1.372,95  2669,62 5.339,23 ]
m | 1.305,73 L 253893 5.077,85 :
c Ll 1.262,04 245397 ! 4.907,95
| 1.220,11 2.372,43 | 4.744 87
L 1.161,82 2.259,09 . 4.518,19 K
B Il 1.123,93 2.185,43 | 4.370,86 |
| 1.087,57 2.114,72 4229 43 j
t— oo 1.037,02 . 201643 4.032,87 :
- A N 1.004,16 195253 | 3.905,05 !
| | 972,62 . 189121 | 3.782,42 |
Tabeia |l - Efeitos financeiros a partir de 1° de jutho de 2010
(em R$)
i o ‘ VALOR DA RT ;
" CLASSE | PADRAO | APERFEICOAMENTO/ | MESTRADC | DOUTORADO
! ESPECIALIZACAO — ‘
i I 2.163,24 220630 | 8.412,60
| ESPECIAL - i 2.087 67 | 405935 8.118.70




o [ i 2.015,15 918,34 | 7.836,69
o 191434 372232 7.444 64
. D o 1.845.80 . 3.594,89 - 7.189.77 J
] 178 .91 . 347261 6.94527 |
- ] 1.698,48 3.302,61 660522
r C I 1.641,65 3.192,10 6.384,21 *
N 1.587,11 3.088,04 6.172,08 |
] 1.511,28 2.638,61 5.877,22 4
B o 1.462,00 : 2.842,78 5.685,57
| 1.414,70 i 2.750,80 5.501,61 B
1l 1.348,95 262295 5.245 91 ‘
A I 1.306,20 2.539,83 5.079,65 |
l 1.265,18 2.460,07 492014 |
ANEXO XX
VALOR DA GRATIFICACAQ DE QUALIFICAGAD - GQ
a) Valor da GQ para os cargos de Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2010
(em R$)
CLASSE | PADRAO | NIVEIS DA GRATIFICACAQ DE QUALIFICACAD
l il itl
i 1.087,57 2.114,72 4.229.43 .
ESPECIAL I 1.051,72 2.04501 4.090,03
[ 1.017,17 1.977,83 3.955,67
vl 983,84 1.913,02 3.826,05
D v 951,69 1.850,52 3.701,03
v 920,65 1.790,16 3.580,31
il 890,71 1.731,94 3.463,89
C Il 861,75 i 1.675,62 3.351,23
| 833,77 1.621,21 : 3.242 42
VI 806,81 156879 | 3.137,59 :
I v 780,70 1.518,02 3.036,04
IV 755,48 1.468,99 2.937,99
Il 731,08 1.421,55 2.843,10
A . 707,50 1.375,70 i 2.751,40
, | 684,63 1.331,23 | _ 2.662,45 )
Tabela || - Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2010
) em R$
CLASSE ﬁADRAO NIVEIS DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAQ 1
| ] il
Il 1.338,31 | 260227 5.204,53 ;
ESPECIAL Il 1.294,20 2.516,49 5.032.99 B
| 1.251,68 243382 4867 65
VI 1.210,67 | 235407 4.708,15
D v 1.171,11 2.277,15 : 4.554 31 B
_ 3% 1.132,91 220288 440576 |
L it 1.096,07 213125 ! 426049
; C H 1.060,42 2.051.93 : 4.123,86
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L [ 1,025 - _ 109498 1989.97
‘ Vi gu - 2 193048 | 3.86096 _ .
[ B v o5 69 1668,00 | 3.736,01 '

- [V 929,66 100767 3.615,34 i
r Rl 899,63 1.74928 | 349858
LA o 870,62 169287 | 338574 |
] - P 842,4 163814 | 327628 j

b} Valor da GQ para o cargo de Nivel Auxiliar

{em R3%)
[ | NIVEIS DA GRATIFICAGAO DE |
QUALIFICACAO |
CLASSE | PADRAQ| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2010 | 12JUL 2010
v 479,24 705,32
— , 46871 689,33
B v 458,46 674,73
T 448,46 660,02
I 438,72 64568 |
L 429,22 631,71 |
v | 413,48 608,54
v 404,63 T 595,51
5 iV 395,99 | 582,80
[ A i 387,57 f 570,41
T I 379,38 B 558,35 4
I | 371,37 L 546 57 I

JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos 6rgaos e entidades
publicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragdes
justas, observados os pardmetros aplicdveis ao conjunto das carreiras da
Administragdo Publica Federal. O objetive é atrair e reter prcfissionais de alto nivel
de qualificacdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuicdes dos cargos e das carreiras e cargos objeto da proposta, em consonancia
com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicao Federal, além de
instituir um servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico
para construir € desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quantec ao disposto ne artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
gue, mesmo com tais alteragdes, ndo excederd os percentuais da receita corrente
liquida previstos no caso da Unido.

Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagdo, criagdo e
reestruturacdo de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislacio que rege as atividades da
Administracdo Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos publicos
mediante aprova¢@o em concurse publico; avaliagdo de desempenho individual e
institucional: mecanismo de desenvolvimente na carreira orientado pelo meérito;
remuneragdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso Xl, da
Constituicdo Federal; fixacdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;

|
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irredutibilidade da re:... :eragdo; e ndo vinculagdo ¢ :quipare.20 de quaisquer
espécies remuneratér .- para efeito de remuneracac ‘

I e Ldl

™

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAQ
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a MP 479, de 2008, os seguintes artigos:
“ Art. ...... Os Anexos ANEXQ CXXXVIl, ANEXO GXL, da Lei 11.907, de 2 de fevereiro de
2009 passam a ser os seguintes:
ANEXO CXXXVII
TABELAS DE VALOR DO PONTO
DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE FAZENDARIA - GDAFAZ

a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior

{em R$)

CARGOS CLASSE | PADRAQ VALOR DO PONTQ DA GDAFAZ A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 NOV 2010 [ 12 JUL 2011

111 50,2319 60,1015 32,1949

ESPECIA

L Il 49,3552 58,1660 31,0914

| 48,4919 56,3032 30,0327

Vi 47,7024 55,6839 29,5357

v 46,8638 53,1301 28,1386

C v 46,0382 52,1523 27,5265

Cargos de nivel il 45 2254 51,1976 26,9255

superior do i 44,4253 50,2564 26,3407

PECFAZ | 436378 48,0588 25,1059

Vi 42,9139 47,2361 24,5928

v 42,1497 46,3853 24,0661

B v 41,3977 45 5480 23,5508

1] 40,6576 43,5852 22,4631

] 39,9285 42,8065 21,8806

| 39,2130 42,0431 21,5303

\Y 38,5514 41,3374 21,0978

v 37,8568 40,6112 20,6555

A Hi 37,1736 39,6226 20,2209




i 36,5014 38,6580 19,7864
| 35,8403 37,7167 19,3518
b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediario
(em R$)
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A PARTIR DE
12 JAN 2010 12NOV 2010 | 12 JUL 2011
1l 38,8156 44,3156 22,4559
ESPECIAL ] 37,0806 42,3608 21,7686
| 35,8855 40,9955 21,2046
Vil 34,8460 39,7660 20,8972
) 33,4566 37,9866 20,0497
C 1\ 32,3894 36,7494 19,7092
Cargos de nivel I 31,3628 35,6528 19,3772
intermediario do " 30,3653 34,3953 19,0642
PECFAZ [ 28,7488 32,4388 18,2318
Vi 27,9252 31,4652 17,8362
\' 27,0447 30,4447 17,6524
B I\ 26,1894 29,4594 17,3755
1 24,7701 27,7601 16,6543
Il 23,9865 26,8565 16,4044
I 23,2272 25,9872 16,1624
\ 22,5833 25,2233 15,9176
v 21,8795 24,4085 15,6865
A n 21,0479 23,5119 15,4749
Il 20,2405 22,6403 15,2575
| 19,4566 21,7939 15,0341
c) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel auxiliar
{em R$)
_ | VALOR DG PONTOQ
PADRA DA GDAFAZ A
CARGO CLASSE 0 PARTIR DE
12 JAN 2010
Cargos de nivel 11} 12,320
auxiliar do ESPECIAL il 12,260
PECFAZ [ 12,200
ANEXC CXL
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIQ DA FAZENDA
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior
| (em R$)
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
12 JAN 2010 | 12NOV 2010 | 12 JUL 2011
Hi 3.383,00 3.383,00 6.831,66
Especial Il 3.290,86 3.290,86 6.645,58
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| 3.201,23 3.201,23 6.464,59
V! 3.107,99 3.107,99 6.276,30
\ 3.023,34 3.023,34 6.105,36
c v 2.940,95 2.940,99 5.939,06
1 2.860,89 2.860,89 5.777,31
ll 2.782,97 2.782,97 5.619,95
| 2.707 17 2.707,17 5.466,88
Cargos de nive! superior Vi 2.628,32 2.628,32 5.307 65
do PECFAZ \ 2.556,73 2.556,73 5.163,08
B v 2.487,09 2.487,09 5.022,45
i 2.419,35 2.419,35 4.885,66
Il 2.353,45 2.3583,45 4.752,58
I 2.288,35 2.289,35 4.623,13
\ 2,222 67 222267 4.488 48
v 2.162,13 2.162,13 4.366,22
A lil 2.103,24 2.103,24 4.247,30
1l 2.045,95 2.045,95 4.131,61
1 1990,22 1.990,22 4.019,07
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediaric
' (em R$)
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
12 JAN 2010 | 1° NOV 2010 | 1° JUL 2011
1] 1.923,11 1.923,11 4.765,08
Especial I 1.904,07 1.904,07 4.652,80
| 1.885,22 1.885,22 4.564,33
Vi 1.857,36 1.857,36 4.440,62
vV 1.838,97 1.838,97 4.350,28
C v 1.820,76 1.820,76 4.252 43
i 1.802,73 1.802,73 4.157,70
1l 1.784 88 1.784,88 4.065,34
| 1.767,21 1.767,21 3.870,03
Cargos de nivel VI 1.741,09 1.741,09 3.871,02
intermediario \' 1.723,85 1.723,85 3.787.10
do PECFAZ B v 1.706,78 1.706,78 3.705,51
M i.689,88 1.689,88 3.62225
] 1.673,15 1.673,15 3.545,30
| 1.656,58 1.656,58 3.470,51
Vv 1.632,10 1.632,10 3.386,41
v 1.615,94 1.615,94 3.315,86
A i 1.599,94 1.698,94 3.250,43
H 1.584,10 1.584,10 3.185,93
| 1568,42 1.568,42 3.122,35
b) Vencimento basico dos cargos de nive! auxiliar
(em R$)
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JAN 20101 12 JUL 2011
1] 1.099,70 1.655,62




Cargos de nivel
auxiliar ESPECIAL 1] 1.098,58 1.626,35

do PECFAZ | 1.097 49 1.597,59

JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos 6rgios e entidades
publicos por pessoal especializado e proporcionar aos servideres remuneragoes
justas, observados os pardmetros aplicaveis ao conjunto das carreiras da
Administragdo Pubiica Federal. O objetivo &€ atrair e reter profissionais de alto nivel
de qualificagdc, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuigbes dos cargos e das carreiras e cargos objeto da proposta, em consonancia
com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, além de
instituir um servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico
para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
que, mesmo com tais alteragbes, nao excederd os percentuais da receita corrente
liquida previstos no caso da Unido,

Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagdo, criagdo e
reestruturacdo de plangs de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucionais e 2 legislagdo que rege as atividades da
Administragdo Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos publicos
mediante aprovagdo em concurse publico; avaliagdo de desempenho individual e
institucional, mecanismc de desenvolvimento na carreira orientade pelo mérito;
remuneracdes ndoc superiores ao limite estipulado ne art. 37, inciso XI, da
Constituicio Federal; fixagdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;
irredutibilidade da remuneracdo; e nao vinculacdo ou equipara¢dc de quaisquer
espécies remuneratorias para efeito de remuneragao.

PARLAMENTAR

o el fi el
N
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TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA ADITIVA
Acrescente-se a MP 479, de 2009, o seguinte artigo:
AR ... Os Anexos VII-A, VIIi-B, da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006,

acrescidos pela Lei 11.907, de 2 de fevereiro de 2008, passam a ser 0s seguintes:

- ANEXO Xvii

{Anexo VIIi-A da Lei no 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnclogia

(EM RS)
VENCIMENTQ BASICO
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 T 12 JUL 2010
1] 9.238,00 12.018,00
i 8.916,23 11.598,15
TITULAR | 8.605,52 11.195,27
i 8.175,95 10.635,20
Il 7.896,05 10.271,10
Pesquisador ASSOCIADO ! 7.627 47 9.921,74
M 7.254,07 9.436,03
Il 7.011,35 9.120,30
ADJUNTO ! 6.778,38 B8.817,25
gsTenTEDE || et | 2202
PESQUISA I £2% - L4y
I 6.042,05 7.859,44
ASSISTENTE DE | — s 57055 T
PESQUISA | 218, 99,
i 5.403,46 7.028,77

b) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento




Tecnolégico e Cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestéo,

Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

(EM R$)

VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JUL 2010
Il 9.239,00 12.018,00
SENIOR i 8.916,23 11.598,15
| 8.6086,52 11.195,27
il 8.175,95 10.635,20
PLENO NI i 7.896.05 10.271,10
Tecnologista ] 7.627 47 9.921,74
il 7.254 07 9.436,03
PLENOl I 7.011,35 9.120,30
Analista em
Ciéncia e 1 6.778,38 8.817,25
Tecnologia 1]] 6.454,56 8.386,02
PLENO | 1l 6.244,08 8.122,24
! 6.042,05 7.859,44
11} 5.761,24 7.494,16
JUNIOR I 5.578,65 7.256,65
i 5.403,46 7.028,77

¢) Vencimento Basice dos cargos de nivel intermediario de Técnico da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico e Cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestéo,

Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

(EM R$)

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JUL 2010
TECNICO Il ]| 6.042,05 7.435,05
I §.842,90 7.189,98
ASSISTENTE ill i 5.650,85 6.953,78
VI 5.465,78 6.725,92
Técnico TECNICO Il \'2 5.287.,19 6.506,15
v 5.114,74 6.293,94
Assistente em
Ciéncia ASSISTENTE It 1] 4.948 41 6.089,28
e Tecnologia 1 4.787.48 5.891,23
I 4.632,04 5.699,96
vi 4.482 27 5.515,66
TECNICO \Y 4.337,20 5.337,15
v 4.197.13 5.164,78
ASSISTENTE § 1] 4.061,57 4.997.97
il 3.930,57 4.836,77
I 3.803,50 4.680,40
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d) Vencimente Basico dos cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Técnico da Carreira de
Desenvolvimento

Tecnolégico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestao,
Planejamente e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

(EM R$)
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JUL 2010
v 2.662,45 3.918,45
AUXILIAR \ 2.603,96 3.832,37
TECNICO Hl v 2.546,97 3.748,50
Auxiliar Técnico n 2.491,45 3.666,79
AUXILIAR Il I 2.437,32 3.587,12
Auxiliar em
Ciéncia | 2.384,57 3.509,48
e Tecnologia Vi 2.297 11 3.380,76
AUXILIAR 3 2.24793 3.308,38
TECNICO | v 2.199,96 3.237,78
1] 2.153,19 3.168,95
AUXILIAR | 1l 2.107,65 3.101,92
| 2.063,19 3.036,48
ANEXC Xvill
{Anexo VIII-B da Lei no 11.344, de 8 de setembro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA - GDACT
a) Tabela I; Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnoclogia:
(emR$)
VALOR DO PONTO DA GDACT
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAQ PARTIR DE
12 JAN 2010
1] 27,7909
TITULAR { 26,8200
1 25,8884
1l 24,5933
ASSOCIADO l 23,7513
Pesquisador | 22,9434
i 21,8202
ADJUNTO ‘ I 21,0901 B
| 20,3894
ASSISTENTE 1] 19,4153
DE I 18,7822
PESQUISA I [ 18,1745
ASSISTENTE 1l 17,3298




DE I 16,7806

PESQUISA | | 16,2536

b) Tabela il: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Gestio,

Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico

£ Ay
{em R3}

VALOR DC PONTO DA GDACT

B EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE

12 JAN 2010

i 27,7909

SENIOR I 26,8200

i 25,8884

il 24,5933

Tecnologista PLENO Il l 23,7513
[ 22,9434

Analista em Ciénciae 11k 21,8202

Tecnologia PLENO lI Il 21,0901

| 20,3894
1 19,4153
PLENO! [ 18,7822
[ 18,1745

w 17,3298
JUNIOR I 16,7806

1 16,2536

c) Tabela lll: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel intermediario - Carreira de
Tecnologia. Desenvoivimento Tecnoldgico e Carreira de Gestao, Planejamento e
e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

VALOR DO PONTO DA GDACT

EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAQ PARTIR DE

12 JAN 2010

TECNICOC il 1] 13,9330
Il 13,4737

ASSISTENTE Il | 13,0311

Técnico Vi 12,6041

TECNICO Il \' 12,1923

W 11,7946

Assistente em Ciéncia 1] 11,4110
e Tecnologia ASSISTENTE 1| ] 11,0399

1 10,6815

Vi 10,3361

TECNICO | \ 10,0016

v 9,6786
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9,3660

ASSISTENTE | Il

9,0639

8,7709

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel auxiliar - Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico e Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura
em Ciéncia e Tecnologia.

VALOR DO PONTO DA GDACT

CARGO

CLASSE PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

12 JAN 2010

vi

12,5588

AUXILIAR V

12,2829

TECNICO Il v

12,0141

Auxiliar Técnico

11,7522

AUXILIAR I ]

11,4968

11,2480

Auxiliar em Ciéncia e

Vi

10,8355

Tecnologia

AUXILIAR Vi

10,6035

TECNICO | v

10,3772

1]l

10,1566

AUXILIAR | ]

9,9418

9,7321

ANEXO XIX

VALOR DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador:

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2010

{em R$)
VALOR DA RT
CLASSE PADRAQ | APERFEICOAMENTC/ | MESTRADO DOUTORADO
ESPECIALIZAGAD
il 1.663,02 3.233,65 6.467,30
Titular il 1.604,92 3.120,68 6.241,36
[ 1.549,17 3.012,28 6.024,56
n 1.471,87 2.861,58 572317
Associado Il 1.421,29 2.763,62 5.627,23
1 1.372,95 2.669,62 5.339,23
I 1.305,73 2.538,93 5.077,85
Adjunto 1) 1.262,04 2.453,97 4.907 95
l 1.220,11 2.372,43 4.744,87
imn 1.161,82 2.259,09 4.518,19
Assistente de

Pesquisa ll " 1.123,93 2.185,43 4.370,86
| 1.087,57 211472 4.229 43
11} 1.037,02 2.016,43 4.032,87




Assistente de

Pesquisa | 1l 1.004,16 1.952 53 3.905,05
| 972,62 1.891,21 3.782,42
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010
{em R$)
VALOR DA RT
CLASSE PADRAQ | APERFEICOAMENTO/ MESTRADO DOUTORADO
ESPECIALIZACAO

I 2.163,24 4.206,30 8.412,60

Titular fl 2.087,67 4.059,35 8.118,70

| 2.015,15 3.918,34 7.836,69

i 1.914,34 3.722,32 7.444 64

Associado Il 1.848,80 3.594,89 7.189,77

| 1.785,91 3.472 61 6.945,22

I 1.698,48 3.302,61 - 6.605,22

Adjunto ] 1.641 65 3.192,10 6.384,21

| 1.587.11 3.086,04 6.172,08

] 1.511,28 2.938,61 5.877,22

Assistente de

Pesquisa ll Il 1.462,00 2.842.78 5.685,57

| 1.414,70 2.750,80 5.501,61

Il 1.348,95 2.622 96 5.245,91

Assistente de

Pesquisa | 1l 1.306,20 2.539,83 5.079,65

| 1.265,18 2 460,07 4.920,14

b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista e Analista em Ciéncia e Tecnologia e

Tecnologista:

Tabela | - Efeitos financeires a partir de 12 de Janeiro de 2010

(em R$)
VALOR DA RT
CLASSE PADRAC | APERFEICOAMENTO/ | MESTRADO DOUTORADO
ESPECIALIZACAO

Hl 1.663,02 3.23365 6.467,30
Sénior I 1.604,92 3.120,68 6.241,36
I 1.549 17 3.012,28 6.024,56
I 1.471,67 2.861,58 572317
Pieno I ] 1.421,29 2.763,62 5.527,23
I 1.372,95 2.669,62 5.339,23
il 1.305,73 2.538,93 5.077,85
Pleno |1 ] 1.262,04 2.453,87 4.907,95
I 1.220,11 2.372,43 4.744,87
1 1.161,82 2.259,00 4.518,19
Pleno | I 1.123,93 2.18543 4.370.86
I 1.087,57 2.114,72 422943
il 1.037,02 2.016,43 4.032,87
Junior Il 1.004,16 1.952,53 3.905,05
i 972 62 1.891,24 3.782,42
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Tabela !l - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010

(em R$)
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO | APERFEICOAMENTQ/ MESTRADO DOUTORADO
ESPECIALIZAGAD
I} 2.163,24 4.206,30 8.412,60
Sénior I 2.087,67 4.059,35 8.118,70
i 2.015,15 3.918,34 7.836,69
il 1.914,34 3.722,32 7.444,64
Pleno lil Il 1.848,80 3.594,89 7.189,77
I 1.785,91 3.472,61 6.945,22
il 1.698,48 3.302,61 6.605 22
Pleno Il Il 1.641,65 3.192,10 6.384,21
] 1.587,11 3.086,04 6.172,08
1] 1.511,28 2.938,61 5.877,22
Pleno | Il 1.462,00 284278 5.685,57
| 1.414,70 2.750,80 5.501,61
I} 1.348,95 2.622,96 5.245,91
Junior ] 1.306,20 2.539,83 5.079,65
| 1.265,18 2.460,07 4.920,14
ANEXO XX
VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAQ - GQ
a) Valor da GQ para os cargos de Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Tabelz | - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2010
(em R$)
CLASSE PADRAO NIVEIS DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
[ Il ]
Técnico 3 1] 1.087,57 2.114,72 4.229,43
Assistente 3 Il 1.061,72 2.045,01 4.090,03
| 1.017,17 1.977.83 3.955,67
Vi 983,84 1.913,02 3.826,05
i 951,69 1.850,52 3.701,03
Técnico 2 [\ 920,65 1.780,16 3.580,31
Assistente 2 Hi 890,71 1.731,94 3.463,89
il 861,75 1.675,62 3.351,23
| 833,77 1.621,21 3.242,42
VI 806,81 1.568,79 3.137,59
Vv 780,70 1.518,02 3.036,04
Tecnico 1 v 755,48 1.468,99 2.937,99
Assistente 1 It 731,08 1.421,55 2.843,10
It 707,50 1.375,70 2.751,40
[ 684,63 1.331,23 2.662,45




Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2010

{em R$)
CLASSE PADRAQ NIVEIS DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO
1 1t |r;

Técnico 3 i 1.338,31 2.602,27 5.204,53
Assistente 3 i 1.294,20 2.516,49 5.032,99
i 1.251,68 2.433,82 4.867,65
Vi 1.210,67 2.354,07 4.708,15
v 1.171,11 2.277,15 4.554 31
Técnico 2 v 1.132,91 2.202,88 4,405.76
Assistente 2 1l 1.096,07 2.131,25 4.262,49
Il 1.080,42 2.061,93 4.123.86
[ 1.025,99 1.994,98 3.989,97
v 992,82 1.930,48 3.860,96
v 960,69 1.868,00 3.736,01
Técnico 1 i\ 929,66 1.807,67 3.615,34
Assistente 1 1 898,63 1.749,29 3.498,58
1l 870,62 1.692,87 3.385,74
I 842,47 1.638,14 3.276,28

b) Valor da GQ para o cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia:

(em R$)
NIVEIS DA GRATIFIQA(;/T\O DE
QUALIFICACAO
CLASSE PADRAQ | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JUL 2010
Vi 478,24 705,32
\% 468,71 689,83
Auxiliar Técnico 2 v 458,46 674,73
1] 448,46 660,02
1l 438,72 645,68
| 429,22 631,71
\i 413,48 608,54
v 404,63 595,51
Auxiliar Técnico 1 i\ 385,99 582,80
1] 387,57 570,41
] 379,38 558,35
I 371,37 546,57
JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos 6rgaos e entidades
publicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragées
justas, observados o0s parémetros aplicdveis ao conjunto das carreiras da
Administrag&o Publica Federal. O objetivo & atrair e reter profissionais de alto nivel
de qualificagdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuicbes dos cargos e das carreiras e cargos objetc da proposta, em consonancia
com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, além de
instituir um servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democrético
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para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
que, mesmo com tais alteragdes, ndo excedera os percentuais da receita corrente
liguida previstos no caso da Uniao.

Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagio, criagéo e
reestruturagao de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislagido que rege as atividades da
Administragido Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em carges publicos
mediante aprovagdo em concurso publico; avaliagdo de desempenho individual e
institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito,
remuneragbées nao superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso Xl, da
Constituicao Federal; fixagac dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;
irredutibilidade da remuneragdo; e ndo vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer
especies remuneraidrias para efeito de remuneracao.

PARLAMENTAR/

H’ﬁﬁ e —

JY
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TEXTO [ JUSTIFICACAQ
EMENDA ADITIVA
Acrescente-se a MP 479, de 2009, o seguinte artigo:
“AML L. Os Anexos VIII-A, VIII-B, da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006,
acrescidos pela Lei 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a ser 0s seguintes:
ANEXO XVIi
{Anexo VIII-A da Leino 11.344, de 8 de setembro de 2008)
VENCIMENTO BASICO
a) Vencimente Basico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
_{(EMR$)
| L VENCIMENTO BASICO 4
CARGO | CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE '
| | 42 5AN2010 | 19JUL2010 |
| ! i 9.239.00 _ 1201800 |
] ! [ 8.916,23 11.598.15 |
| TITULAR | | | B.606,52 11.195,27 4 [
{ ! II | 817595 | 10.635,20 |
! ; [ . 789605 | 10.271.10 '
| Pesquisador | ASSOCIADO | [ I 782747 9.921.74 |
| | | il | 725407 | 9.436,03 |
‘| 1 | W 701135 | 912030 ||
L ;‘ ADJUNTO ; ] " 677838 | 881725 |
' i It . 645456 | 8.396,02 |
i i ASSISTENTE DE  {~————+—¢ 245,4‘88 —! 8 122 24 -
! {  PESQUISAIl — | 25 1 |
B ! | . 604205 | 7.859,44 Ly
I ! l il [ 576124 | 7.484,16 l
' 4 ASSISTENTE DE : Lo : 494, —
[ . “Pesauisal Ll 557845 Hi 725665 |
| ! j | 540326 | 702877 |

L b) Vencimento Bésico dos cargos de nivel superior de Tecnologisia da Carreira de Desenvolvimento
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Tecnoldbgico e+ rgos de Analista em Ciéncia e Te. ologia da carreira de Gestao,

Planejameni- : Infra-Estrutura em Ciéncia e TecrJlogia. |
— [ _ (EMRS)_
L | , VENCIMENTO BASICO ,i |
' l
CARGOS ? CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
~ | 17 JAN 2010 12 JUL 2010
i [ 9.239,00 12.01800 |
SENIOR I 8.916,23 11.598,15 |
[ 8.606,52 11.195,27 1
T m__ | 817595 | 1063520 |
PLENO |li 1 I 789605 | 10.271,10 g
Tecnologista | | 762747 9.921,74 )
i 7.254.07 9.436,03 ,
PLENO Il 1l 7.011,35 9.120,30 )
Analista em ‘
Ciéncia e 1 6.778,38 8.817,25 ,'
Tecnologia 1] 6.454,56 8.396,02
PLENO | li 6.244 08 8.122,24 ,
l 6.042,05 7.859 44 B
I | 576124 749416
! JUNIOR N | 557885 | 725665
[ | 1 | 540346 7.028.77 j

¢) Vencimento Basico dos cargos de nivel intermediario de Técnico da Carreira de Desenvolvimento

Tecnolégico e Cargos de Assistente em Ciéncia & Tecnologia da Carreira de Gestao,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

VENCIMENTQ BASICO

(EM FﬁLI

|
|

|
5[ CARGO

|

| |

| CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRDE | |
| ] | | 12 JAN 2010 | 12 JUL 2010
I [ _TECNICONl | I [ 6.04205 | 7.43505 |

] | | 584290 7.189,98 )

I ASSISTENTE [ | | 565095 | 6.953,78 I |

! w1 546578 6.725,92 | |
| Tecnico ™ “tEcnicon | v 528719 ' 6.508,15 BN
[ ] | W~ 511474 6.293,94 N
i Assistente em i ! ! | l
| Cigncia | ASSISTENTEH | I | 404841 | 6.089,28 L
" eTecnologia | ; | 478748 | 589123 o
{ [ | 463204 | 569996 |
L Y 448227 551566 |
" TECNICO! | v [ 433720 | 533715 I .
ll—' | ; IV | 4.197.13 ’I 5164,78 I
. | ASSISTENTE! | 11t . 408157 499797 |
! i ! I | 393057 483677 :
g ’ | | 380350 4.680.40




Vencime:nio Basico dos cargos ¢

. Desenvolvimento

iivel auxiliar de Auxiliar Técnico ¢ Carreira ¢

1 R - n . . B -
Tecnolégico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestao,
Planejamento e In- a-Estrutura 2in Ciéncia e Tecnolog z.

(EM RS)

{Anexo VII-B da Lei no 11,344, de 8 de setembro de 2006)

ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA - GDACT

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE

5 VENCIMENTO BASICO
CARGO 1 CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
! 12 JAN 2010 12 JUL 2010
i ] VI 2.662,45 3918,45
i AUXILIAR | Vv 2.603,96 | 3.832,37
| : TECNICO | v | 254697 | 3.748,50 |
| | B .
Auxiliar Técnico 11y | 249145 | 3.666,79
AUXILIAR Il i 243732 | 368712 |
Auxiliar em | |
Ciéncia i ' 238457 3.509,48 B
e Tecnologia i 220711 | 3.380,76 L
AUXILIAR v | 224793 [ 3.308,38 |
TECNICO | V| 219996 3.237,78 |
I F 215319 3.168,95 -‘
AUXILIAR | { 2.107.65 | 3.101,92 i
| | 2.06319 | 3.036,49 |
ANEXO XVl

a) Tabela |: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia:

{em RS}
[ 1 | [
| | L |_VALOR DO PONTO DA GDACT _
| | | | EFEITOS FINANCEIROS A
, CARGO ) CLASSE PADRAO | PARTIR DE .
[ f ! ‘ 12 JAN 2010 |
I | | TN 27,7909 O
T i TITULAR £ I | 26,8200 7
i ! ! i 25,8884 _
| 1 oW 245933 __
| |___ASSOCIADQ ! I ‘ 23,7513 —
. Pesquisador I l I [ 22,9434 o
T ! L | 218202 _ !
! | ADJUNTO [ I . 21,0901 B |
r | L ' 20,3894 ]
J . ASSISTENTE T 19,4153
| ! DE T 18.7822 !
] | PESQUISAN | l ; 181745
o ASSISTENTE i 17.3298 ‘

L .i_i__Lu _
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L B | PESQUISAL

n 167806 _

l } 16,2536

Tecnologico

b) " abela II: Vaior do ponto da GDACT Jos carges e nivel superior - Carr: ra de Ges! iy,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvimento

. . (em R$}

—

| VALOR DO PONTO DA GDACT

CARGO CLASSE

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

o

PADRAQ

12 JAN 2010

I 27,7909

SENICOR

I 26,8200

25,8884

i 24,5933

Tecnologista PLENG Il

I 23,7513

|
1

1 22,9434

Analista em Ciéncia e

111 21,8202

Tecnclogia PLENQ II

l 21,0901

N Y _ﬂ_ﬂ(_

i 20,3894

i1 19,4153

| PLENO |

1l 18,7822

18,1745

REERENE _J_J I

17,3298

JUNIOR

1 16,7806

——
L

| 16,2536

e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

c) Tabela IN: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel intermediario - Carreira de
Tecnologia. Desenvolvimento Tecnoldgice e Carreira de Gestao, Planejamento e

| VALOR DO PONTO DA GDACT

I
!
| | EFEITOS FINANCEIROS A
{
[

A+

CARGO CLASSE PADRAQO PARTIR DE
| L , 12 JAN 2010
il TECNICO I ! T 13,2330 ﬁl
r | I i 13,4737 -
[ | ASSISTENTEM | | | 13,0311 .
[ Técnico B Y , 12,6041 :
L I TECNICO v [ 12,1923 .
F [ j Y 11,7946 i
P Assistente em Ciéncia ! L lil l 11,4110
____eTecnologia | ASSISTENTE N | T 11,0399 .
'_ | 1 | 10,6815 -
[ | ] Vi j 103381
P  TECNICO| | v 10,0006
L N w 96786




em C ncia e Tecnologia.

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel auxiliar - Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura

L

[ ] _|_VALOR DO PONTO DA GDACT _
T EFEITOS FINANCEIRQS A
L CARGO CLASSE , PADRAQO i PARTIR DE .
' i I 12 JAN 2010 )
v 12,5588 B
AUXILIAR v : 12,2829 '
TECNICO Il ) v ; 12,0141 |
Augxiliar Técnico il | 11,7522 !
AUXILIAR || I | 11,4968 B
! 11,2480 i
. Auxitiar em Ciéncia e Vi 1 10,8355 |
Tecnologia AUXILIAR v D 10,6035 I
TECNICO | | IV ! 10,3772 .
! Il | 10,1566 )
[ AUXILIART | T " 9,9418 '
: I 9,7321 !
ANEXO XIX
VALOR DA RETRIBUIGAD POR TITULACAO - RT r
a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador:
Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2010
(em RS)
'. T | VALOR DA RT |-
[ CLASSE . PADRAQ!| APERFEICOAMENTO/ | MESTRADO | DOUTORADO
| | " ESPECIALIZACAO | i )
T 1.663,02 | 323385 | 646730
Titular | 1.604,92 312068 | 6.241.36 !
, 0 1.549,17 | 301228 | 6.02456 |
: T 1.47167 | 286158 | 572317
[ Associade Il 142129 | 276362 | 552723
.1 1.372,95 | 266962 | _ 533823
T 1.305,73 ' 253893 5077,85 )
, Adjunto | 1) 1.262,04 | 245397 ' 490795 ‘,
[ 1 0] 1.220,11 | 237243 4.744,87
,r_ TR 1.161,82 | 225900 | 451819
; Assistente de | jg I I |
Pesquisa Il o 1.123,93 218543 4.370.86 |
| L ~1.087.57 211472 ] 422943
i M 5 103702 | 201643 | 4.032,87

- ’ N TR Coes0_
| ASSISTE® &1 | | ~ 0839 )
. I I 8,7709 |
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| Assistente de | - i
Pesquisal | 3 100416 195253 3.905,05
P 977,62 189121, 378242
Tabela It - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010
[ _ : o {em R$"
\ VALOR DA RT
CLASSE PADRAO | APERFEICOAMENTO! | MESTRADO | DOUTORADO |
ESPECIALIZACAD | i
i 2.163,24 420630 | 841260
Titular - 2.087,67 4.059,35 811870
L 2.015,15 ' 391834 7.836,69
T 1.914,34 372232 ¢ 7.444 64
Associado T 1.848,80 359489 | 7.189,77
| 1.785,91 3.472,61 6.945,22
It 1.698,48 3.302,61 6.605,22 ‘
Adjunto I 1.641,65 3.192,10 6.38421
P 1.587,11 T 308604 | 617208 !
T 1.511,28 | 2938651 | 5.87722 |
Assistente de ‘
| Pesquisa ll 1l 1.462.00 2.842,78 5.685,57 ‘
L ! 1.414.70 2.750,80 5.501,61 ‘.
T 1,348,95 2.622,96 524581
Assistente de T
Pesquisa | no 1.306,20 . 253983 | 507965
L 1.265,18 i 246007 | 4.920,14

Tecnologista:

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 1? de Janeiro de 2010

b} Valor da RT para os cargos de Tecnologista e Analista em Ciéncia € Tecnologia e

{em R$)
; T - VALOR DA RT
i CLASSE "PADRAO | APERFEICOAMENTO/ | MESTRADO ' DOUTORADO
! ~ ESPECIALIZACAO | ! _{
| o 1.663,02 [ 3.23385 6.467,30
[ Senior I 1.604,92 312068 | 5.241,36
. 154917 3.012.28 6.024,56 )
mo 1.471,67 2.861,58 572317
Plenoil (|l 142129 2.763,62 552723
1 1.372,95 66962 | 533923
Cm 1.305,73 | 253893 | 5.077,85 .
Plenoll | W 1,262,04 245397 | 490795
] 1.220,11 ! 237243 4.744 87
T 1.161,82 ' 225900 4.518,19 i
Pleno o 1.123.93 218543 . 4.370,86 ‘]
R 1.087,57 211472 . 422843
T 1.037.02 201643 | 403287
Junior o, 1.004.16 195253 _i____@.QQS@ -
; | ' 972,62 1.891,21 | 3.782,42




Tabel: ! feitos financeiros a partir de 1"+

ilho de 2C 10
— (emRS)
L - B VALOL.DART - 7
CLASSE PADRAO | APERFEICOAMENTO/ ] MESTRADO | DOUTORADO
ESPECIALIZACAQ b ]
I 2.16_ 24 4.206,30 841260 |
~ Sénior T 2.087 67 405935 ! 811870
- [ 2.015,15 3.918,34 | 7.836,69 i
B i 1.914,34 3.722,32 7.444 64 i
! Pleno Il I 1.848,80 3.594,89 718977
' | 1.785,91 3.47261 | 6.945,22 ;
1 1.698,48 3.30261 | _ 6.60522 !
L y ) b \
Pleno 13 [ 1.641,65 3.192,10 | 6.384,21 |
[ 1.587,11 3.086.04 6.172,08 |
I 1.511,28 2.938,61 5.877,22 ‘
Pleno | [ 1.462,00 2.842,78 5.685,57 !
I 1.414,70 2.750.80 5.501,61 R
I 1.348,95 2.622,95 524591 ,
Jinior N 1.306,20 2.539,83 5.079,65 K
| 1.265,18 | 2.460,07 | 4.920,14 |
ANEXO XX
VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
a) Valor da GQ para os cargos de Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Tabhela | - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2010
_(em R§)
CLASSE "PADRAO | NIVEIS DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO K
_ | I ! o
Técnico 3 1l 1.087,57 211472 4.229,43 ‘
Assistente 3 1l 1.051,72 2.045,01 4.090.03
| 1.017,17 1 qo7783 ! 395567 |
Vi 983,84 | 191302 | 3.826,05 )
v 961,69 I 185052 | 3.701.03 -‘
' Técnico2 | IV 920,65 | 1.790,16 3.580,31 ,
| Assistente2 | Il 890,71 C 173184 3.46389
1 861,75 | 1575862 3.351,23 —|
! 1 833,77 . 1.621,21 3.242,42
i~— v 806,81 1.568,79 313759
Ty 780,70 | 1.518.02 3.036,04 |
" Teécnico 1 | v 755,48 | 146899 2,937,939
_ Assistente 1 1 731,08 " 142155 2.843,10 ;
1 707,50 | 137570 2.751,40 :
; o 684,63 © 133123 | 2.662.45 “—]
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Tabeia Il - Efeitos financeirc.  partir de ;° de jutho de 2010

o . (em RS
CLAS:..  [PADRAO NIVEIS : ‘A GRAT/T{CACAO DE QUALIFIC: JAO ﬂ.
| I 1l

Técnico 3 - 1.338,31 2.602,27 5.204,53
Assistente 3 T 1.294.20 2,16,49 _5.032,99
| 1.251.68 2.433 82 4.867 65
Vi 1.210,67 2.354,07 4.708,15

v 1.171,11 2.277,15 455431 |
Teécnico 2 V- 1.132,91 2.202,88 440576
Assistente 2 i 1.096,07 2.131,25 4.262.49
T 1.060,42 2.061,93 4.123 86
| 1.025,99 1.994,98 3.989,97
v 992,82 1.930,48 3.860,96
Y, 960,69 1.868,00 3.736,01
Técnico 1 v 929,66 1.807.67 3.615,34
Assistente 1 I 899,63 1.749,29 3.498,58
[ 870,62 1.692.87 3.385,74
| 842 47 1.638,14 3.276,28

b} Valor da GQ para o carge de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia:

(em R§)
NIVEIS DA GRATIFICACAO DE
QUALIFICAGAQ

CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2010 12 JUL 2010
Vi 479,24 705,32
v 468,71 689,83
Auxiliar Técnico 2 v 458,46 674,73
i 448,46 660,02
I 438,72 645,68
| 429,22 631,71
Vi 413,48 608,54

v 404,63 59551 _ !

Auxiliar Técnico 1 v 395.99 582,80
il 387,57 570,41
i 379.38 558,35
L | 371,37 546,57

JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos 6rgéos e entidades
publicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragdes
justas, observados os parametros aplicaveis ao conjunic das carreiras da
Administracdc Publica Federal. O objetivo é atrair e reter profissionais de alto nivel
de gualificagdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuicbes dos cargos e das carreiras e ¢argos objeto da proposta, em consonancia
com os parédmetros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, além de
instituir um servico publico profissionalizado, responséavel, eficiente e democratico




para cor .uir e descnvolver uma inteligé:  .a perm:.:enie no Estado.

Qu s ao disposto no artigo 19 da ' _s Complementar n°® 101, de 4 . maio de
2000, 1 ei de Responsabilidade Fisca!l - LRF, pode-se considerar aterict .0, uma vez
que.. tnesmo com tais alt: agbes, 13u excedera os perce {uais de oo 2ita corrente
liguida previstos no caso da Uniao.

Finalmente, convem registrar que as propostas de estruturagao, criagdo e
reestrutur 'cao de planos de carreiras = cargos foram elaboradas cm estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislacao que rege as atlvidades da
Administragcdo Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos publicos
mediante aprovacdo em concurso publico; avaliagdo de desempenho individual e
institucional; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito;
remuneragbes nao superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso X!, da
Constituicdo Federal; fixagdo dos vencimentos de acordc com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;
irredutibilidade da remuneragao; e ndo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratérias para efeito de remuneracgéo.

PARLAMENTAR
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00200
EMENDA ADITIVA

(Medida Provisoria 479/2009)

Art. 1° - A Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
acrescida do Artigo 55 — A, e dos Anexos XXI - D, XXI - E, XXIV - D, XXV - F,
XXV -G, XXV-H e XXV ~1 respectivamente, na forma dos Anexos L, I, 11, IV, V e
V1e VI desta Lei.

“Art. 55-A. O enquadramento dos servidores titulares dos cargos
de que trata o art. 55 desta Lei no PECINEP dar-se-4 mediante
op¢do irretrativel do servidor ativo a ser formaIizada' no prazo
de até 90 (noventa) dias apds a publicagio. desta Lei, na forma
do Termo de Opglo, constante do Anexo VII desta Lei.”

Anexo XXI — D (em substituigdo aos Anexos XXI—~ A e XXTIT - A — a)superior)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS DO INEP,

NIVEL SUPERIOR | ]
PADRAODE | . o PECINEP | CLASSES DE CAPACITACAO
VENCIMENTO , (Art. 55) iy SRR
BASICO E
, Valor Valor | I I v
P13 R$ 799381 | R$ 7.99381 4
"~ P12 . | R$ 769746 | RS 7.697.46 3 4
P11 RS 741209 | RS 7.412,09 2 3 4
P10 R$ 7.13730 | R$ 7.13730 1 2 3 4
P9 R$ 6.872,70 | RS 6.872,70 1 2 3 4
P8 R$ 661792 |R$ 6.61792 1 2 3 4
P7 R$ 637257 {R$ 6.372,57 1 2 3 4
P6 R$ 613632 {R$ 6.13632 1 2 3
P5 R$ 590883 | R$ 590883 1 2 3
P4 R$ 5.689,78 | RS 5.689,78 1 2
P3 R$ 547884 | RS 547384 1 2
P2 R$ 527573 |R$ 527573 1
Pl R$ 508014 | RS 508014 1




Anexo XXI —-E (ém substitui¢éo ao Anexo XXI — B - b) intermediario)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO,DE
" INFORMAGOES E AVALIAGOES EDUCACIONAIS DO INEP. ‘

RS 4.075,50

3924417 |'RS 302441 |

377892

RS 3.77892

/3,638,831 RS 3.:63883

3.50393 | R$ 3.50393

31374,03.TR$ . 337403 -

324894

RS 3.24894

ENENENE N I NN

~ 31128,50 | R$. 3.128,50

301251

RS 3.012,51

wiw]w[w|w]w|w o]

2.900,83 | RS 2.90083." .

2.79329

R$ 2.793,29

ISEISITNTSE ISR T ST LRI NR TN

2.689,74

R$ 2.689,74

2.590,02

RS 2.590,02

A lalalala|laiaial o)

Anexo XXIV — D (em substituiciio ao Anexo XXIV - C)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR,
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

. NIVEL
_ (UXILIAR
PADRAQ DE - ’:,UE)::[NEP :
VENCIMENTO | "0 'oe)
BASICO e
VALOR
m RS 279329
u RS 2.689.74

I

R$ 2.590,02
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Anexo XXV — F (em substituigio ao ANEXO XXV-C)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
DE ESTUDOS PESQUISAS E AVALIAGOES EDUCACIONAIS GDINEP

a) Valor do ponto da GD]NEP para os cargos d de vael Supenor
T i !

i ¥
R$ R$ 63,95
RS 6158 [0 R$H1E8
"R$ 59,30 R$ 59:30
R$ 57405 LIR$:TETH0E
P9, | R$ 54,98 R$ 54,98
P8 | 'R$ 5294 ;| R$ 52047

: P71 o1 RS 50,98 R$ 50,98
TP6 | R$ 49,09 | .R$ 49709"
. Ps. U | RE 47,27 R$ 47,27
P4 | .R$. 4552 R$ 4552
P3| R$ L4383 R$ 4383
P2t | RS 4221 | R$ 4221
P RS 40,64 R$ 40,64
b) Valor do ponto da GDINEP para 0s cargos de Nivel Intermediario
 PADRAODE |- NIVELINTERMEDIARIO
VENCIMENTO | Art;53 (n)' PEGINEF -
BASICO , (Ari.55). .
S VALOR | VALOR..
P13 R$ 32,60 R$ 3260
P12 ‘R$ 31,40 R$ 31,40
P11l R$ 30,23 R$ 30,23
P10 . R$ 29,11 .| 'R$ .29,11
P9 R$ 28,03 R$ 28,03
P8- | RS 2699 R} 26,99
P7 R$ 2599 R$ 2599
P6 R$ 25,03 RS 2503
P5 RS 24,10 R$ 2410
P4 - R§ 23,21 R$ 23,21
P3 R$ 22,35 R$ 22,35
P2 R$ 2152 | R§ 2152
Pi R 20,72 R$ 20,72
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¢) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Auxiliar

$ 223
R$L21152 8
R$ 2072

Anexo XXV - G (em substituigdo ac ANEXO XXV-D)

'VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DO INEP

PADRAO | L -_‘NfVF.:_LSUPERIVO‘R L th e
Nz,ﬁpgizn- ' ArtS3h N . :(i(r:tm‘ig)r : .
TO BASICO | Especiakizagsc | :Mestrado "] - Doworado " ] . Especializagso ] - Mestrado "~ | . Doutorado
“pis | RE 215833 | R$419675 | R$8.39350 | R$ 215833 R$ 419675 | RS 830350
piz7 | RS 207831 | R$404116 | R$8.08233 | R$ 207831 R$. 4.041,16 R$ 8.082,33
Pii | R$ 200126 | R$389135 | Re7.78269 | R$ 200128 RS 3.891,35 R§ 7.782,69
" pio. . | RS 192707 R$3747,08 | R§7.49417 | R$ 1.927,07 | R$ 3.747.08 | R$ 7.49417
P R$ 1.85563 | R$3.608,17 | RS$7.21634 R$ 1.85563 R$ 3.608,17 RS 7.216.34
‘pa | RS 1.78684 | R$347441 | R$S694881 | R§ 178684 | RS 347441 RS 6.948,81
g7, | RS 172059 | R$ 334550 | R$6691,20 | R$ 172059 R$ 3.345,60 R$ 6.691,20
“Pe R$ 165681 | R$3.22157 | R$6.44314 | R$ 165681 R$ 3.221,57 RS 6.443,14
P5 R$ 159538 | R§310214 | R$6.20427 | RS 159538 R$ 3.102,14 R$ 6.204,27
P4 R} 1.52624 | R$298713 | R$597426 | R$ 153624 R$ 2.987,13 R$ 5974,26
r3 R$ 147920 | R$287630 | R$575278 | R$ 147929 RS 2.876,39 R$ 5752,78
P2 R$ 142445 | R$276976 | R$553951 | R$ 1.42445 | RS 2.769,76 RS 5.539,51
P R$ 1.371,64 | R$266707 | R$533415 | RS 1.37164 R$ 2.667,07 R$ 533415
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Anexo XXV - H — (em substituigio a0 ANEXO XXV-E)

VALORES DA GRATIF ICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE

KYT‘IDT ‘I’\T"T“EDLA‘L‘.‘“TA RBINTIA FADDEID A YL QT IDADTE rm:rmnr‘r\ DAL

INLY LoEs IIN 1 J_,mvu_.umm J.J U AINNIVIGIIN ﬂ lJL. DU Ul\l | SO L:\/.l.‘l\.’u 1LEVl
INFORMACOES EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE
- CARGOS DO INEP
VENCIME Siovator? . o vaor: | - ALOR

D-B-A-S“CO i ICAP.ACITAGﬁO) ::(G RADUAQAO} |ESPECIAI.IZA_§A0‘,! _,'{CAPACITACAO (ESPECIALIZAGAO)
R$ 110039 R$ 2.139,64 RS  427928| RS 1100, 39 RS - 4.279, 28
R$ -1059,59] RS 206032| RS 412063| RS~ 1.089,59| RS 412063
RS 102031 R$ 198393} R$ 3967.87| RS  1020,31| RS  198393] RS  3.967.87
R§ 98248 RS 1910.39 R 382077| R$ 68248 RS 191039] RS 382077
R$  94606| R$ = 1.839,56 R$ 367912 R$ 946,06| R$  1.83956] . RS 367912
RS 91099 R i77136| = R 3s54273| R§ U 910/99] RE " 1.771,36] RS ' 3b4r7s
R$ 87721 R$ 170570 RS 3411,39| R$ 87721} RS  1.70570] RS  3.41139
. R$ 84469| R$ 164246] RS 328492| R$  84460| RS  164246] RS  3.284.92
PS5 RS 81336| R 158157 RS 3.163,14| RS 81338! R$ 158157 RS  3.163.14
wpa. | R$  78322| RS 152204 RS 304587} R$ 783,22] RS 152294 R$ __ 3.04587
P3| R$  75419] R§  1.466.48 R$ 293296 R$ 75419| R$ 146648 RS 2.932,96
opr .l RS 72623 R§ 141211 _R$ 282422| RS 726,23| R$ 1.412.11 RS 2.824,22
‘Pl | RS 69931 R§ 1.359.76 RS 271952| R$ 699,31 R$  1.3597%6| RS  2.719,52




ANEXO XXV -1
TERMO DE OPCAO
_ (Art. 55 - A)
Plano Especial de Cargos do Inep = PECINEP
Nome: Cargo:
| Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
i Cidade: Estado:
Servidorativo ( ) Aposentado () — Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 20006, observado o disposto ne
Artigo 55 — A da referida Lei, optar por integrar o Plano Especial de Cargos do Inep -
PECINEP e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei,
renunciando a qualquer parcela vincenda de valores incorporados a remuneragio por
decisfio administrativa ou judicial, e autorizo o INEP a homologar o presente Termo junto
ao Poder Judiciario. '

Localedata = , / /

Assinatura

Recebido em: / /
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Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do

Sisterna de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC

Art; 2° — O paragrafo 1° do Artigo 61 da lei 11.357 passa a vigorar com a seguiﬁté
redagfo: ' ' -

“§ 1o Promogdo por Capacitagfio Profissional é a mudanga de classe decorrente da
obtengdo pelo servidor de certificagio em programa de capacitagao, compatlvel com ©
cargo ocupado, a drea de atuagio do servidor ¢ a carga hordria minima exigida, respeitado
o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos da Tabela constantc do Anexoc
XXV-D desta Lei.”

Art. 3° — O paragrafo 3° do Arigo 61 da lei 11.357 passa a vigorai' com a seguinte
redacfio:

“ § 30 Progressio por Mérito Profissional ¢ a mudanga para o padrio de vencimento
basico imediatamente subseqiiente, a cada 12 (doze) meses de efetive exercicio,
condicionada & habilitagiio em avaliagdo de desempenho individual com resultado igual
ou superior a 70% (setenta por cento) do limite miximo da pontuag:ao das avaliaghes
realizadas desde a ltima progressdo.”

Art. 4° - Ficam revogados os seguintes anexos da Lei, 11.357:
T) ANEXOS XX1-
) ANEXO XX1--B
)y ANEXO XXIII- A
IV) ANEXOXXIV-C
V) ANEXO XXV-D
VI) ANEXO XXV-E

hitp://www.planalto.gov.brfccivil 03/ Ato2007-2010/2009/Lei/L11907 hitm - art104




JUSTIFICAGAO.

. Submeto a apreciagdo Emenda Aditiva 4 Medida Provisoria 479/2009, de 30 de
dezembro de 2009, com o intuito que seja promovida a adequagéc do Planc de Carreira dos
servidores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Os objetivos principais da proposta s&o: garantir um quadro de exceléncia resta
Autarquia Federal que desempenha papel central no. desenvolvimento das  politicas
educacionais brasileiras, bem como evitar que a careira seja évadida em razao de seu atual
quadro remuneratério anacrénico. '

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP foi instituido pela’Lei 378, de 13 de jansiro de 1937, e transformado em Autarquia Federal
por meio da Lei 9.448, de 14 de margo de 1997, alterada pela Lei n® 10.269, de 29 de agosto de
2001.

O INEP & responsavel, também, pelo caiculo do indice de Desenvolvimento da
Educagzo Basica (ideb), pelo Censo Escolar, a Prova Brasil, a Provinha Brasil, o Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem), o Exame Nacional para Cerificagdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (Encceja), o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), o
Programa Intemacional de Avaliagio de Alunos (Pisa), o Cerfificagio de Proficiéncia na Lingua
Brasileira de Sinais (Prolibras) e o Certificado de. Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros (Celpe-Bras) em mals de 60 paises. O trabaiho do 4rgdc € base para toda a
formulagdo e a implementaggo das politicas poblicas de educacZo do Pais.

A Medida Provisoria 441, de 29 de agosto de 2008, convertida na Lei
11.907/2009 reestruturou a base remuneratbria dos servidores que futuramente ingressariam na
Autarquia apos o primeiro concurso puablico realizado. Com o decurso temporal de 15 (quinze)
meses, a contar da nomeagdo dos primeiros servidores, observou-se abandono de 40%
{quarenta por cento) dos servidores nomeados, em razdo de um plano de carreira que na sua
origem estava claramente defasado. Os servidores do INEP estdo enquadrados em uma
carreira inconsistente, que desvaloriza 0 servidor, submete-o a baixos valores remuneratérios,
ndo estmula a qualificagdo permanente e o impossibilita de zlcangar o topo da carreira. Um
-verdadeiro contrasenso, especialmente se considerado o fato de que o INEP deveria preocupar-
se em ndo apenas manter, mas também incrementar a expressiva quantidade de especialistas,
mestres e doutores do seu quadro de servidores.

Os plahos relativos & carreira de pesquisa e desenvolvimento de informagdes e
de avaliagbes educacionais e ao Plano Especial de Cargos do INEP tém 24 (vinte e quatro)
“padrdes” e o tempo de intersticio entre elas ¢ de 18 (dezoito) meses, impossibilitando os

servidores de percorrer todas as suas etapas ao longo da vida profissional, Trata-se de uma

careira praticamente impossivel de ser cumprida, especiaimente para as mulheres, mesmo as
que ingressarem muito jovens no 4rgo, pois se aposentariam antes de alcangar o tergo final da
carmreira. Observam-se, desta forma, o carater discriminatério e a total inconsisténcia desses
planos no que tange aos padrdes e intersticios. Por essa razdo, & imperafivo promover a
imediata reducédo do niimero de padrdes relativos 2 progressac por mérito de 24 (vinte e
quatro) para 18 (dezoito) niveis, e reduzir o intersticio temporal entre eles de 18 (dezoito)
para 12 {doze) meses.

Ainda que superado esse Obice, melhor sorte ndo assiste os outros pontos. E
excessivo o numero de “classes” para a promogao por capacitagio, assim como também &
exageradamente longo o intersticio para tal promogao. Atualmente, os pianos dos servidores-do
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INEP apresentam de 5 (cinco) classes, com intersticios de 36 (trinta e seis) meses. Possuir um
nimere elevado de “classes” comporta produzir um quadro de servidores que, hos methores dos
casos, € ievado a apresentar meihores niveis de capacitagao e de tituiagdo somente no finai da
carreira, de modo qué o 6rgao os perderia logo em seguida. E estratégico e indispensavel para
uma insfituicdio de estudos, pesquisas e avaliagdes possuir o guanto antes quadros altamente
capacltados @ 'utulados para que estes nesta condlg:ao possam contnbmr com o
do namero de padroes do |nterst|c|o temporal. entre eles, é lmpresclndwel reahzar a
dummulgao do numeros de classes referentes a- promogao por capacntagao de 5 (cmco)
para 4 (quatro), com seu intersticio reduzido de 36 (trinta e'seis) para 24 (vinte e quatro)
meses.

Necessita-se, também, de corregdo do calculo da Refribuicio por Titulagao (RT)

‘e da Gratificag3o por Qualificagao (GQ), diferenciando-as por grau de titulago. As mudangas

introduzidas pelas leis que reformularam a estrutura de cargos e carreiras do INEP foram feitas
em nome da intengéio manifesta de beneficiar os servidores de nivel superior detentorgs. de
titulos de pos—graduaqao No entanto, como as alteragbes efetuadas aboliram as célculos em
bases percentuais sobre os vencimentos, fixaram nominalmente os valores das RTs e definiram
valores muito baixos e convergentes, acabando por produzir o efeito contrario. Na verdade, as
alteragdes contribuiram para reduzir o valor geral das fitulagbes, produzinde distorgdes e
penalizando  os titulados. As RTs, além de baixas e proporcionalmente. decrescentes,
desestimulam o investimento pessoal e indica o descaso institucional na formagéo e na
especializagdo do quadro de servidores. Isso consiste no exatc oposto do que se espera de
uma instituigdo que visa ser referéncia no campc dos estudos, da pesquisa e da avaliagéo
educacional. E indispensavel estabelecer valores das RTs que considerem a necessidade de
atrair, produzir e manter quadros altamente qualificados na instituig&o.

Ainda nessa esteira, é do interesse de uma instituicdo de pesquisa ver seus
guadros intermedidrios investindo em continuo aprimoramento. O INEP deve garantir-lhes a
Gratificagio por Qualificagdo segundo 3 (irés) niveis: curso de capacitagio, curso de graduagdo
e especializagéo fato sensu.

Desta forma, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio '
Teixeira, frente as novas perspectivas e aos desafios da educagio brasiieira, necessita
urgentemente de mademizagdo na estrutura da carreira de seus servidores para que seja
possivel garantir a consolidaggo do orgdo e a continuidade harmaénica dos trabathos.
Sala da Comisséo, 04/02/2010
VAN Q .
Senador Cristovam Buarque
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TEXTO / JUSTIFICACAC

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo 4 MP n® 479, de 2009:

“Art. A Lein®8.829

Faths AGr g B

acrescida do seguinte art. 29-A:

An 29 Aa A
, Ut £2

‘Art. 29- A. O Oficial de Chanceiaria e o Assistenie de Chanceiaria
que, na data da publicagdo desta Lei, estiver posicionado na Classe
C, padrdo V e contar, com mais de 15 (quinze) anos de efelivo
exercicio na carreira, serd  automaticamente promovido por

antiguidade a Classe Especial.

§ 1° Na inexisténcia de vaga reservada & Classe Especial, o
servidor figuraré na condicdo de excedente de lotagao.

§ 2° A implementagdo do disposto neste artigo fica condicionada &
comprova¢do da existéncia de prévia dotagcdo orgamentaria
suficiente para atender as proje¢bes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes.™

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista as modificagdes inseridas pela Medida Provisoria n®
479, quando trata do desenvolvimento do Oficial de Chancelaria e do Assistente de
Chancelaria, ndo foi percebida a necessidade de resguardar os servidores que ja
cumpriam os requisitos anteriores de promogao e que nao foi efetivada por faita de
uma distribuigao das vagas nas carreiras que possibilitasse o seu acesso a Classe

o

501



502

Especial. Importante ressaltar, que desde a criagdo das carreiras em 1993, alguns
servidores estdo posicionados no ultimo padrio da classe inferior a8 Classe Especial
ha mais de 18 anos. Nesse sentido, propde essa disposicao transitdria para que a
promog¢ao ocorra sem prejuizo funcional desses senvidores.

i‘lu\\vp}u’m o — Lz Q-7

Publicado no DCN, de 01/06/2010

Secretaria Especial de Editoragio e Publicacdes do Senado Federal - Brasilia - DF
{0S:12892/2010)
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