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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 4, DE 2010
(Proveniente da Medida Proviséria n° 479, de 2009)

Dispde sobre o prazo para formalizar a op¢do para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica, de que trata o
art. 28-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, a Gratificagdo de Qualificagéo -
GQ, de que tratam as Leis n° 11.355, de 2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as
tabelas da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagdo em Saude Publica - GDACISP, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008; a
Carreira de Perito Médico Previdencidrio e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de
que trata a Lei n® 11.907, de 2009; as Carreiras da Area Penitencidria Federal, de que
trata a Lei n® 11.907, de 2009; a integracdo ao Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, de cargos vagos redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os Cargos em Exercicio das
Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificacdo Especifica de Produgdo
de Radioisétopos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei n° 11.907, de 2009; a
transposi¢do de cargos do PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do
Ensino Basico Federal e de Professor do Ensino Bdsico Federal dos ex- Territorios na
Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, a tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a
Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, a tabela
de valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
DNPM - GDADNPM, e da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n° 11,046, de 27 de
dezembro de 2004; a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de
abril de 2004; a possibilidade da aplicagdo do instituto da redistribuigdo de servidores
para a Suframa e para a Embratur; a Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administra¢do Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n° 11.356,
de 19 de outubro de 2006, os servidores da extinta Fundag¢do Roquette Pinto cedidos nos
termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, as
Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n°
8.829, de 22 de dezembro de 1993, o exercicio no dmbito do Subsistema Integrado de
Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS; a licen¢a por motivo de doenca em
pessoa da familia e o afastamento para participa¢do em programa de péds-graduacéo
stricto sensu no Pais, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 ¢ 96-A da Lei n°8.112, de
11 de dezembro de 1990; a transposi¢do de cargos do PGPE, de que trata a Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei
n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre prazo para op¢do pela Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, e dd outras
providéncias.



Dispde sobre o prazo para formalizar a opgéao
para integrar o Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Saude Publica, de que trata o art. 28-A da'Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 2006; a Gratificagdo
de Qualificagdo - GQ, de que tratam as Leis n®
11.355, de 20086, e 11.907, de 2 de fevereiro de
2009; as tabelas da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e
Inovagéo em Salde Pdblica - GDACTSP, de que
trata a Lei n® 11.355 de 2006; o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n®
11.890, de 24 de dezembro de 2008; a Carreira
de Perito Médico Previdenciario e a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n®
11.907, de 2009; as Carreiras da Area
Penitenciaria Federal, de que trata a lei n®
11.907, de 2009; a integragdo ao Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ,
de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, de cargos
vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; os Cargos em Exercicio
das Atividades de Combate e Controle de
Endemias; a Gratificagdo Especifica de Produgéo
de Radicis6topos e Radiofarmacos - GEPR, de
que trata a Lei n® 11.807, de 2009; a transposigao
de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, para o Plano de
Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas
Armadas - PCCHFA; o enquadramento dos
servidores titulares dos cargos de provimento
efetivo de Professor do Ensino Basico Federal e
de Professor do Ensino Basico Federal dos ex-
Territérios na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei
n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela
de valores da Gratificagdo de Apoio a4 Execugéo
da Politica Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei
n® 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades



Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos do
DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n2
11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Carreira
do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de
12 de abril de 2004; a possibilidade da aplicagéo
do instituto da redistribuicao de servidores para a
Suframa e para a Embratur;, a Gratificagio
Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administragao Publica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n? 11.356, de 19 de
outubro de 2006; os servidores da extinta
Fundacdc Roquette Pinto cedidos nos termos do
inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n? 9.637, de
15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata a Lei n? 8.829, de 22 de dezembro de
1993; o exercicio no &ambito do Subsistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
Publico Federal - SIASS; a licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia e o afastamento
para participagdo em programa de pos-graduagao
stricto sensu no Pais, de que tratam,
respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei n?
8112, de 11 de dezembro de 1990; a
transposi¢ao de cargos do PGPE, de que trata a
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata
a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005:
reabre prazo para opcado pela Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata
a Lei n® 11.355 de 2006; e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 12 Os arts. 28-A, 41-B, 41-C, 63-A, 82-A e 105-B da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

A 28-A. e



§ 2° O enguadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante
opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada até 31 de julho de 2010, na forma
do Termo de Opg¢ao constante do Anexo VIII-A desta Lei, com efeitos financeiros
a partir de 12 de fevereiro de 2009, devendo ser compensadas quaisquer
difereng¢as pagas a maior ou a menor.

§ 7° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se
0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativagéo.” (NR)

AR A1-C.

I - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor, percebera a GQ em valor
correspondente aos niveis Il e lll, respectivamente, de acordo com os valores
constantes do Anexo IX-D desta Lei.

§ 6° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se
0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

AL B2-A. e

§ 5° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensées somente se
os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

CAML 105-B. L

.............................................................................................

§ 5° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se
os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativagéo.” (NR)



Art. 22 Os Anexos IV-B e IX-B da Lei n° 11.355, de 2006, passam a vigorar na
forma dos Anexos | e |l, respectivamente, desta Medida Proviséria, com efeitos
financeiros a partir das datas neles fixadas, devendo ser compensadas quaisquer
diferengas pagas a maior ou a menor,

Art. 3° Os arts. 4°, 7°, 82, 18, 23, 32, 60, 63, 66, 95, 98, 101, 103, 109, 114, 115,
116, 117, 118, 120, 121,128, 133, 134, 145 e 147 da Lei n? 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, passam a vigorar com a seguinte redacao:

lll - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragdo pablica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

IX - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragédo publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

§ 1° Ressalvado o disposto no inciso | do caput deste artigo, nao se aplicam as
hipéteses de requisicao previstas em lei nos casos em que a cessao nao esteja
autorizada por este artigo.

§ 2° Durante o estagio probatério os integrantes das carreiras de que trata este
artigo somente poderdo ser cedidos para ocupar cargo em comissdo de nivel

DAS-6 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores .e superiores, ou
equivalentes.

VIl - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragao publica no ambito dos Estados, do Distrito



Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
At Adm AmbiAAaAds A AR RinbraaR s mThlAas s Srnbiite Adeas Datmardan Ao Mioadeide
THaAIlW U Clildvdaule Ud aunllluauayau Puullbd U altivIitu Uus Calauuds, Uu LS
Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragao publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes.” (NR)

AT, B2 e

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ac de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragéo plblica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragdo publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

§ 2¢ Até que seja processada a primeira avaliagao de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele



que tenha retornado de licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros
afastamentos sem direito a percepgado da GDASUSEP, no decurso do ciclo de
avaliagdo, recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

FATE BB, .o

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdc de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragdo publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000
{quinhentos mil) habitantes.” (NR})

.............................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissédo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragao publica no &mbito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros
afastamentos sem direito & percep¢do da GDECVM ou GDASCVM, no decurso

do ciclo de avaliagao, recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente

A Aibandta nAandac Y INDAY
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A 10, e

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragédo puablica no dmbito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipic com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes.” (NR)

‘Art. 103. Os cargos de niveis supertor e intermediario do Plano de Carreiras e

Cargos do IPEA s&o agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no
Anexo XX-A desta Lei.



§ 12 Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham chservado o disposto no
§ 32do art. 120 desta Lei, bem como os cargos vagos e os demais, a medida que
vagarem, de Técnico de Planejamento e Pesquisa passam a integrar a carreira de

que trata o inciso ! do caput do art. 102 desta Lei.

‘Art. 109. Sao pré-requisitos minimos para promogao as classes do cargo de
nivel superior de Técnico de Planejamento e Pesquisa referido no inciso | do
caput do art. 102 desta Lei:

‘Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o inciso | do
caput do art. 102 desta Lei passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratéria.

“Art. 115. Estdo compreendidas no subsidio e nao sdo mais devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o inciso | do caput do art. 102 desta Lei, a partir de 12
de julho de 2008, as seguintes espécies remuneratdrias:

‘Art. 116. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 desta Lei, ndo
s&o devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caput do art.
102 desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:

‘Art. 117. Os servidores integrantes da carreira de que trata o inciso | do caput
do art. 102 desta Lei ndo poderao perceber cumulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por deciséo
administrativa, judicial ou extensao administrativa de decisao judicial, de natureza
geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em
julgado.” (NR)

‘Art. 118. O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso | do caput
do art. 102 desta Lei n&o exclui o direito a percep¢éo, nos termos da legislagao e
regulamentacao especifica, de:

................................................................................... "(NR)

“Art. 120. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do
Quadro de Pessoal do IPEA serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras
e Cargos do IPEA, de acordo com as respectivas atribuigdes, com os requisitos
de formacgédo profissional e com a posicdo relativa na Tabela, nos termos do
Anexo XX-B desta Lei.
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§ 3° Serdo enquadrados na carreira de que trata o inciso | do caput do art. 102
desta Lei os cargos de Técnico de Planejamento e Pesquisa que tenham titulares
cuja investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias
anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de
aprovagao em concurso publico.

§ 5° Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal do IPEA que nao
foram transpostos para a carreiras de que frata o inciso | do caput do art. 102
desta Lei comporao quadro suplementar em extingao.

| - aos servidores integrantes da carreira de que trata o inciso | do caput do art.
102 desta Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo ou na Carreira por progressao ou promog¢ao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizagao ou da reestruturagdo dos cargos e das Carreiras ou das
remuneragdes previstas nesta Lei, da concessado de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza, bem como da implantagao dos valores constantes do Anexo
XX desta Lei; e

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ac de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragdo publica no dmbito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipic com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

“Art. 133. Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e
Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedica¢éo exclusiva, com o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente
causadora de conflto de interesses, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horarios.

................................................................................... " (NR)

‘Art. 134. Os integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
somente poderao ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgao de lotagao
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nas situacdes definidas no art. 12 da Lei n 9.625, de 7 de abyril de 1998, e, ainda,
nas sequintes:

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comisséo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragédo pablica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes.” (NR)

SAM 145, o e

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho gque venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento, de cessao ou de outros afastamentos
sem direito a percepgao da GDATP, no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagao no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

SARE 147,

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragéo publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

Art. 42 A Lei n® 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

‘Art. 2°-A . Serao concedidas, com efeitos financeiros a partir da vigéncia do
art. 9° da Lei n° 11.457, de 16 de marco de 2007, aos servidores ativos das
Carreiras de que trata a Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que a elas facam
jus, as progressdes funcionais que nao tenham sido concedidas entre 30 de junho
de 1999 e 16 de margo de 2007, em virtude da vedagéo contida no § 32 do art. 4°
da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, na sua redacao original.

§ 1% Para os fins do disposto no caput, caso ndo tenham sido aplicadas as
respectivas avaliagbes de desempenho individual, serdo consideradas as
avaliagdes efetuadas para fins do pagamento das respectivas Gratificagdes de
Desempenho, em cada periodo.
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§ 22 Para os fins do disposto no Anexo Ill da Lei n? 10.910, de 2004, com a
redacao dada pelo Anexo | desta Lei, sera considerada a posicdo do servidor na
respectiva tabela resultante da aplicagéo do disposto neste artigo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores inativos que no periodo de
que trata o caput encontravam-se na atividade.” (NR)

‘Art. 110-A. Sao pré-requisitos minimos para a promog¢ao as classes dos cargos
de nivel intermediario de Auxiliar Técnico do Quadro de Pessoal do IPEA:

| - para a Classe B, possuir certificagcdo em eventos de capacita¢éo, totalizando,
no minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusao de curso superior e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo
especifico de atuagao de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificagao em eventos de capacitagdo, totalizando,
no minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificag&o profissional com experiéncia minima de oito anos, ambas no campo
especifico de atuacao de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, possuir certificagdo em eventos de capacitagao,
totalizando, no minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma de conclusdo de
curso superior e qualificagao profissional com experiéncia minima de onze anos,
ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo.” (NR)

Art. 52 Os Anexos XX, XXl e XXIl da Lei n® 11.890, de 2008, passam a vigorar na
forma dos Anexos lll, IV e V, respectivamente.

Art. 62 A Lei n? 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos XX-A e
XX-B na forma dos Anexos VI e VIl a esta Medida Proviséria, respectivamente.

Art. 7° Os arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50, 56, 109, 123, 128, 133, 206, 229, 231,
256, 258, 261 e 285 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

Y P PR

§ 22 Até que seja processada a sua primeira avaliagio de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito a percepcdo da GDACHAN no decurso do ciclo de
avaliagéo recebera a gratificag&o no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”
(NR)

.............................................................................................
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§ 92 Sao transpostos para a carreira de que trata o caput os cargos de Perito
Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, de que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004.

§ 10. Os cargos a que se refere o § 9° deste artigo, transpostos para a Carreira
de Perito Médico Previdenciario, passam a denominar-se Perito Médico
Previdenciario.” (NR)

‘Art. 31. Os cargos da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial sao agrupados em classes e padrdes, na forma do
Anexo Xll desta Lei, observada a correlagao estabelecida na forma do Anexo Xl
desta Lei.” (NR)

“Art. 35. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario.

§ 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Leia
jornada semanal de trabalho dos cargos originarios, ressalvado o direito de op¢ao
pela jornada de trinta ou quarenta horas semanais, observadas as condi¢des
estabelecidas no § 62 deste artigo.

§ 5° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderdo, a
qualquer tempo, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo XIV-A desta
Lei, condicionada ao interesse da administragdo, atestado peloc INSS e ao
quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, optar pela
jornada semanal de trabalho de trinta ou quarenta horas, mediante opgéo a ser
formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opc¢ao constante do Anexo
XIV-A desta Lei.

§ 6° A jornada semanal de 30 horas devera ser realizada em 6 (seis) horas
diarias de forma ininterrupta.

§ 7° A remuneragao relativa a jornada de trabalho de trinta ou quarenta
horas observara o disposto no Anexo XVI nas respectivas datas de efeitos
financeiros.

§ 8° Apos formalizada a opgio a que se refere o §5° deste artigo o
restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao
interesse da administragdo e a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, devidamente atestada pelo INSS.” (NR)
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“Art. 42. O ftitular de cargo efetivo referido no art. 31 desta Lei que ndo se
encontre em exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da
Previdéncia Social somente fara jus 48 GDAPMP quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Replblica ou nas
hipoteses de requisigao previstas em lei e a percebera integralmente guanto a sua
parcela de desempenho individual e pela média nacional em relagac a sua

parcela de desempenho institucional; e

ll - guando cedidos para 6rgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdoc do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberao a GDAPMP
calculada com base na pontuagaoc correspondente a meédia nacional da pontuagao
atribuida a titulo de avaliagao institucional as unidades do INSS.” (NR)

§ 22 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serao fixadas
semestralmente em ato do Presidente do INSS.

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, observado o
disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo;

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a cinqlenta pontos, observado
o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo;

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, o valor do ponto sera calculado levando-
se em conta o valor estabelecido para cada jornada a que o servidor tenha se
submetido no exercicio das atividades do cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° O valor do ponto, no caso dos servidores que se submeteram a mais de uma
fornada de trabalho, no exercicio das atividades do cargo em que se deu a
aposentadoria, sera calculado proporcionalmente aoc tempo que o servidor tiver
permanecido em cada jornada.” (NR)

CARL. BB, e



15

§ 8% A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se

os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido

LIS I T AP AT N A i 1 TR [= SN = is Ll o T AT AN FATS RIV Wil

obtidos anteriormente a data da inativacdo.” (NR)

CA 109,

§ 4° A GAPIN somente integrara os proventos da aposentadoria € as pensdes se
tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.

“Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Penitenciario Federal o
exercicio das atividades de atendimento, vigilancia, custddia, guarda, escolta,
assisténcia e orientacao de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica, e as dependéncias do Departamento de Policia
Federal.” (NR)

PARL. 128, e

§ 12 A GDAPEN e a GDAPEF ser&o atribuidas em fung¢édo do alcance de metas
de desempenho individual do servidor e de desempenho institucional do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica.

.............................................................................................

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicho da GDAPEN e da GDAPEF serdo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justi¢a, observada a legislagéo
vigente.

“Art. 133. Os ftitulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, de
que trata o art. 117 desta Lei, e de Agente Penitenciario Federal, de que trata o
art. 122 desta Lei, em exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento
federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justica, quando investidos em cargo em comisséc ou fungéo de
confianga fardo jus a GDAPEN ou a GDAPEF, respectivamente, da seguinte
forma:

Il - os investidos em carge em comissdo de Natureza Especial ou do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou eguivalentes,
perceberao a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor
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maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga no periodo.” (NR)

SAME 206, e

S PR ISR .,

.............................................................................................

Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor percebera a GQ em valor
correspondente aos Niveis de Capacitagdo Il e lll, respectivamente, de acordo
com os valores constantes do Anexo CXXVI| desta Lei.

“Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n?
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo instituido pela Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos
Especiais de Cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles cargos ocupados que
venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribui¢do tenha
sido publicada até 29 de agosto de 2008.

§ 12 Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que trata este artigo
estao estruturados em classes e padrbes, na forma do estabelecido no Anexo
CXXXVI desta Lei.

§ 22 Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ os seguintes cargos
vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo-PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda:

| - quinhentos cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo, e

Il - trés mil cargos de nivel intermediario de Assistente Técnico-Administrativo.”
(NR)

CARL 231

§ 42 Para fins do disposto no § 32 deste artigo ndo sera considerado como
progresséo funcional ou promogéo o enquadramento decorrente da aplicagéo dos
arts. 256, 256-A e 258 desta Lei.” (NR)

CAME. 256, .00 iiiirireeiiiire et

§ 42 O enquadramento no PECFAZ dos servidores de que trata o art. 230-A dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no
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prazo de trinta dias, a contar da data da posse, na forma do Termo de Opgéo
constante do Anexo CXLIl desta Lei.

§ 52 Os servidores que formalizarem a opgéo referida no § 4° deste artigo
permanecerao no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei
n? 11.357, de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do
PECFAZ.” (NR)

CAME 258, e,

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo
poderdo, no prazo de 12 meses contados a partir da publicagéo da lei resultante
da conversao da Medida Provisoria n° 479, de 30 de dezembro de 2009, optar
unilateralmente por permanecer na situacdo em que se encontravam em 28 de
agosto de 2008 e pelo consegiiente retorno ao INSS, na forma do Termo de
Opcéo constante do Anexo CXLIII desta Lei, sendo-lhes assegurado a percepgéo
de seus vencimentos e vantagens como se em exercicio estivessem no INSS
durante todo o periodo em que estiverem com o exercicio fixado fora desse 6rgao

§ 4° O retorno dos servidores ao 6rgao ou a entidade de origem de que trata o
§ 2° deste artigo sera gradativo, conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ nao representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacdo aos cargos e as atribuigbes atuais desenvolvidas pelos servidores
titulares dos cargos de provimento efetivo enquadrados no PECFAZ nos termos
dos arts. 256, 256-A e 258 desta Lei.” (NR)

‘Art. 285. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Producédo de Radioisétopos
e Radiofarmacos - GEPR, devida aos servidores titulares de cargos de
provimento efetive integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnologico € de Gestao, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de juiho de
1993, e do Quadro de Pessoal da Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN
que, no ambito do Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN, do

~ e Nacanual ntn Ao
Instituto de Engenharia Nuclear-lEN e do Centro de Desenvolvimento da

Tecnologia Nuclear - CDTN, executem, na forma do regulamento, atividades
relacionadas a produgdo de radioisétopos e radiofarmacos, enquanto se
encontrarem nessa condicao.
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Art. 8% A Lei n® 11.907, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 32-A. O Vencimento Basico dos titulares dos cargos integrantes das
Carreiras de Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Médico-Pericial é o
constante do Anexo XV a esta Lei.” (NR)

“Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Supervisor Médico-Pericial poderao,
mediante op¢do a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de
Opc¢ao constante do Anexo XIV-A desta Lei, condicionada ao interesse da
administra¢do, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de
Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em jornada de trinta horas

Py P [P Ry st am e men o w e o abom oty T s e s ot e
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Paragrafo anico. Apés formalizada a opgao a que se refere o caput deste artigo,
o restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao
interesse da administragdo e a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, devidamente atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 230-A. Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de
2009, para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, s&o validos para o ingresso
nos cargos do PECFAZ, mantidas as denominagdes, as atribuigdes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos, observado o disposto no § 22 do art. 229
desta Lei.” (NR)

“Art. 256-A. Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ, a contar de 1° de
julho de 2008, os cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n® 11.457,
de 16 de margo de 2007.

§ 12 O disposto no caput ndo alcanga os cargos dos servidores que realizaram a
opcéo de que trata o § 4° do art. 12 da Lei n® 11.457, de 2007.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo
poderao, até 31 de julho de 2010, optar por permanecer no Plano ou na Carreira
em que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo consequente retorno a
seu drgéo de origem, na forma do Termo de Opg¢ao constante do Anexo CXLiI-A a
esta Lei.

§ 32 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do
PECFAZ, de acordo com as respectivas denominagdes, atribui¢des, os requisitos
de formagao profissional e a posigéo relativa na tabela de remunerag¢do, nos
termos do Anexo CXLI a esta Lei.



19

§ 4° O retorno dos servidores ac 6rgao ou entidade de origem de que trata o § 2°
sera gradativo, conforme disposto em regulamento.” (NR) ‘

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos arts. 256-A e 258 que nao
exercerem o direito de opc¢ao peio retorno a situagao anterior a fixada peios arts.
12 e 21 da Lei n? 11.457, de 2007, permanecerao fazendo jus aos valores
correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou
Carreiras a que pertenciam, se mais vantajosos em relagdo ao PECFAZ, pelo
prazo de cinco anos a contar da vigéncia da Lei n® 11.457, de 2007, aplicando-se,
a respectiva gratificacdo de desempenho de atividade, os critérios e pontuacao
atribuidos aos servidores que fazem jus a GDAFAZ em decorréncia do exercicio
de suas atividades no ambito do Ministério da Fazenda.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput n&o poderdao perceber
cumulativamente os valores correspondentes aos vencimentos e vantagens
atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam com os valores referentes aos
vencimentos e vantagens atribuidos aos cargos integrantes do PECFAZ.” (NR)

“Art. 284-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, aplicar-se-4 a GACEN aos titulares
dos seguintes cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do
Quadro de Pessoal da FUNASA, regidos pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que, em carater permanente, realizarem atividades de apoio e de transporte
das equipes e dos insumos necessarios para o combate e o controle das

endemias:

| — Mestre de Lancha;

{I = Condutor de Lancha;

IIt — Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;
IV = Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial;
V — Comandante de Navio;

Vi - Artifice de Mecanica;

VIl — Cartégrafo;

Vill- Auxiliar de Enfermagem,

IX — Auxiliar de Conservagéo e Saneamento;
X — Agrénomos;

X! — Atendentes de Enfermagem;

Xii — Atendente;

Xl — Artifice de Cartégrafo;

X1V — Artifice de Aeronautica;

XV — Bidlogo,

XVI — Contramestre;

XVIl — Farmacéutico,

XVl — Farmacéutico Bioquimico;

XIX — Motorista;

XX — Motorista Oficial;

XXI - Motorista/Piloto de Lancha;
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XXH - Mecénico

XXV - Mestre

XXV — Pesquisador em Ciéncias da Satde;
XXVI— Recreador;

XXVII — Técnico em Saude;

XXVt — Técnico em Assuntos Educacionais;
XXIX — Técnico em Carlografia;

XXX - Zootecnista.

“Art. 285-A. A partir de 12 de janeiro de 2010, os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo, integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e Gestao, Planejamento, Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n? 8.691, de 1993, do
Quadro de Pessoal da Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN, que, no
ambito do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE,
executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas a produgéo de
radicisotopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condigdo, fardo
jus a GEPR, conforme disposto no art. 285." (NR)

Art. ¢ Os Anexos XHI, XV, XVI, CXIX, CXXII, CXLIl e CXLIIl da Lei n® 11.907, de
2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VI, IX, X, XI, Xil,
Xl e XIV a esta Medida Proviséria.

Art. 10. A Tabela ll, constante da alinea “b” do Anexo LXXXIi da Lei n® 11. 907 de
2009, passa a vigorar na forma do Anexo XV.

Art. 11. A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos Anexos XIV-A e
CXLII-A, na forma dos Anexos XVI e XVIl a esta Medida Proviséria.

Art. 12. A Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 93-A. Ficam automaticamente transpostos para o PCCHFA os seguintes
cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n2 11.357, de 19 de
outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas:

| - sessenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e

I - trezentos e cinqlienta cargos de nivel intermediaric de Assistente Tecnico-
Administrativo.

§ 12 Os concursos piblicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
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instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Hospital das Forgas Armadas, sdo validos para o ingresso nos cargos do
PCCHFA, mantidas as denominagdes, as atribuigbes e o nivel de escolaridade
dos respectivos cargos.

§ 2° O enquadramento no PCCHFA dos servidores ocupantes dos cargos de que
tratam os incisos | e Il do caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a
contar da data da posse, na forma do Termo de Opc¢éo constante do Anexo LXVIi-
A desta Lei.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgéo referida no § 22 deste artigo
permanecerac no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei
n® 11.357, de 2006, nao fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do
PCCHFA." (NR)

‘Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e I} do
caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008,
poderado ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolbgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei, de acordo com
as respectivas atribuicdes, requisitos de formagao profissional e posigao relativa
nas Tabelas de Correlagéo, constantes do Anexo LXIX-A desta Lei.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, os servidores titulares dos
cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo
exercicio em 22 de setembro de 2008, deverao solicitar o enquadramento até 31
de julho de 2010, na forma do Termo de Solicitacdo de Enquadramento constante
do Anexo LXX-A a esta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que tratam os
incisos | e Il do caput do art. 122 desta Lei somente poderdo formalizar a
solicitagao referida no § 12 deste artigo se atenderem aos requisitos de titulagéo
estabelecidos para ingresso na referida Carreira, conforme disposto no inciso | do
§ 2°do art. 113 desta Lei.

§ 3° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dependerd de
aprovagao do Ministério da Educagéo, que sera responsavel pela avaliagao das
solicitagdes formalizadas conforme disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo.

§ 42 O Ministério da Educacao tera o prazo de cento e vinte dias para deferir ou
indeferir a solicitagdo de enquadramento de que trata o § 12 deste artigo.

§ 5° Apos a aprovagdo do Ministério da Educagdo, ao servidor enguadrado
aplicar-se-8o0 as regras da Carreira de Magistérioc do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.
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§ 6° O servidor que nao obtiver a aprovagdo do Ministério da Educagio para o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, permanecera na situagdo em que se encontrava em 22 de
setembro de 2008.

§ 7° O prazo para exercer a solicitagao referida no § 12 deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término
do afastamento.

§ 8% Para os servidores afastados a que se refere o §7° deste artigo, o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,

Técnico e Tecnolégico somente surtira efeitos financeiros a partir da data de
deferimento da solicitagao de enquadramento.

§ 9% Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensinc Basico Federal cedido para 46rgdo ou entidade no ambito do Poder
Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo de solicitagdo de enquadramento no
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, o disposto no § 12 deste artigo, podendo o servidor permanecer na
condigao de cedido.

§ 10. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art.
122 desta Lei cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico permanecerdao integrando o Quadro de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Defesa.

§ 11. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso |l do caput do art.

122 desta Lei, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:

| - passarao a integrar o Quadro de Pessocal do Ministeric do Planejamento,
Or¢camento e Gestao; e

Il - serdo extintos quando vagarem.

§12. Os cargos de que trata o § 11 deste artigo poderdo, no interesse da
Administracéo, ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais
de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagdo, ocasido na qual
sera feita a redistribuicao desses cargos.” (NR)

Art. 13. A Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos LXVII-A,
LXIX-A e LXX-A na forma dos Anexos XV, XIX e XX a esta Medida Provisdria,
respectivamente. '
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Art. 14. O art. 20-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

[}y, gy

Art. 20-A. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao, os servidores referidos
nos arts. 15 e 15-A desta Lei continuarao percebendo a respectiva gratificagao de
desempenho correspondente ao tltimo valor obtido, até que seja processada a
sua primeira avaliacao apés a exonera¢ao.” (NR)

Art. 15. Os Anexos VI-C e VI-D da Lei n°® 11.046, de 2004, passam a vigorar na
forma dos Anexos XXI e XXl a esta Medida Provigséria, respectivamente.

Art. 16. Os arts. 9% e 15 da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redagao.

“Art. 8° Até que seja editado o regulamento a que se refere o art. 8° desta Lei, as
progressdes funcionais e promogdes cujas condigdes tenham sido implementadas
serao concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos

servidores do Plano de Classificagio de Cargos de que trata a Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1970.

A Nanrdmir L ¥ Lo

Paragrafo Gnico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput retroagem a 12 de
margo de 2008." (NR)

AL T8, e
Il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos
integrantes de sua estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas hipdteses de

requisicdo previstas em lei, calculada com base nas mesmas regras validas como
se estivessem em exercicio no INSS; ou

Art. 17. Os arts. 1°, 22 e 92 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

§7° E it 43 ta tra 4y DI c ial da C d
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Suframa os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e
intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela
Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa:

| - vinte e nove cargos de nivel superior de Administrador;

Il - um cargo de nivel superior de Analista de Sistema;
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lll - cinco cargos de nivel superior de Arquiteto;

IV - oito cargos de nivel superior de Contador;

VI - quarenta e um cargos de nivel superior de Engenheiro;

VIl - cinco cargos de nivel superior de Engenheiro Agrénomo;

VIl - um cargo de nivel superior de Medico Veterinario;

IX - um cargo de nivel superior de Socidlogo;

X - trés cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais;
Xl - trés cargos de nivel superior de Técnico em Comunicagdo Social;
Xil - um cargo de nivel superior de Técnico em Edificagdes;

XIIl - trés cargos de nivel superior de Psicdlogo;

XV - vinte e sete cargos de nivel intermediario de Agente Administrativo.

§ 82 Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o
Quadro de Pessoal da Suframa, sao validos para o ingresso nos cargos do Plano
Especial de Cargos da Suframa, mantidas as denominagdes, as atribui¢bes € o
nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 92 O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | ao XV do § 72 deste artigo dar-
se-a automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da posse.

§ 10. Os servidores que formalizarem a opg¢ao referida no § 92 deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei
n? 11.357, de 2006, nao fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano
Especial de Cargos da Suframa.” (NR)

“Art. 2° E vedada a aplicagido do instituto da redistribuigdo de servidores da
Suframa para outros 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Federal.”
(NR)

“Art. 9° E vedada a aplicacao do instituto da redistribuicio de servidores da
Embratur para outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Pdblica Federal.”
(NR) |
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Art. 18. O Anexo IX da Lei n° 11.356, de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo XXIIl desta Medida Proviséria.

Art. 19. Os arts. 72 e 72-A, 49, 62, 63 e 63-

de 2006, passam a vigorar com a se

da Lei n® 11.357, de 19 de outubro

guinte red

| - cedido aos Estados do Amap3, de Roraima e de Rondénia, com fundamento
no art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 22 do
art. 19 da Lei Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981;

Il - a disposigao de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto
no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991:

Il - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15 de
maio de 1998.

§11. A partir da implantagéo das avaliagbes que considerem as condigbes
especificas de exercicio profissional, a GDPGTAS sera paga aos servidores de
que trata o § 9° deste artigo com base na avaliagdo de desempenho individual,
somada ao resultado da avaliagao institucional do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo.” (NR)

“Art. 7°-A.

If - a disposigao de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme dlsposto
no art. 20 da Lei n® 8.270, de 1991;

Il - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 1991; ou
IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n? 9.637, de 1998.

§ 10. A partir da implantacdo das avaliagbes que considerem as condicdes
especificas de exercicio profissional, a GDPGPE sera paga aos servidores de que
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trata o § 9% deste artigo com base na avaliagdo de desempenho individual,
somada ao resultado da avaliagéo institucional do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo.

H L - :
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§ 11. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagbes de desempenho individual e
institucional, para fins de atribuicdo da GDPGPE.” (NR)

AL 49,

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a concessao da GQ." (NR)

SAML B2, o,

§ 52 O resultado da primeira avaliagdo de desempenho com base no disposto no
§ 22 deste artigo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a
que se refere 0 § 12 do art. 62-A, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 32 Os servidores a que se refere o caput deste artigo, que em 29 de agosto de
2008 estiverem percebendo, na forma da legislagdo vigente até essa data,
Adicional de Titulagdo passardo a perceber a RT de acordo com os valores
constantes do Anexo XXV-D desta Lei, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concessao do Adicional de Titulag&o.” (NR)

SAML B3-A. e

§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a concessao da GQ.

§ 22 Os servidores a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de
2008, percebiam, na forma da legislagédo vigente até aquela data, Adicional de

Titulagéo passardo a perceber a GQ de acordo com os valores constantes do
Anexo XXV-E desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para fins
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de concesséao do Adicional de Titulagdo.” (NR)

Art. 20. A Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

“Art. 23-A. Os servidores oriundos da extinta Fundagdo Roquette Pinto e do
extinto Territério Federal de Fernando de Noronha poderao ser redistribuidos ou
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cedidos para oOrgaos e entidades da Administragdo Pdblica Federal,
independentemente do disposto no inciso Il do art. 37 e no inciso | do art. 93 da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurados todos os direitos e

vantagens, inclusive o pagamento de gratificagdo de desempenho ou de
produtividade, sem alteragao de cargo ou de tabela remuneratoria,

Paragrafo anico. As disposi¢gdes do caput aplicam-se aos servidores que se
encontram cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 desta Lei.” (NR)

Art. 21. O art. 22 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a wgorar com
a seguinte redagao:

“Art. 22. Para fins de incorporacéo da GDARA aos proventos e aposentadoria ou
as pensdes, observar-se-a os critérios estabelecidos por esta Lei.

§ 12 Para as aposentadorias € pensées instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDARA integrara os proventos de aposentadoria e as pensées, de acordo com:

| - a média dos valores recebidos nos Ultimos sessenta meses; ou
Il - quando percebida por periodo inferior a sessenta meses:

a) a partir de 1° de margo de 2008, no valor correspondente a quarenta por cento
do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, no valor correspondente a cinqlienta por
cento do valor maximo do respectivo nivel.

§ 2° Para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

| - quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e
62 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o disposto no
§ 12 deste artigo; e

Il - aos demais, aplicar-se-3, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004."” (NR)

Art. 22. Os arts. 14, 15, 16, 19, 20, 22, 25 e 26 da Lei n® 8.829, de 22 de
dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 14. Nas promog¢des nas Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente
de Chancelaria serdo observadas as seguintes proporgdes no preenchimento de
vagas por merecimento e por antiguidade:

| - para a Classe Especial, a promogao sera somente por merecimento;
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Il - para a Classe C, oitenta por cento das vagas por merecimento e vinte por
cento por antiguidade; e

Ill - para a Classe B, sessenta por cento das vagas por merecimento e quarenta
por cento por antiguidade.” (NR)

“Art. 15. Sera candidato a promogdo por merecimento o Oficial de Chancelaria
que satisfizer os seguintes requisitos:

| - & Classe Especial, contar o Oficial de Chancelaria da Classe C, no minimo,
vinte anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais
pelo menos dez anos de servigos prestados no exterior, e ter sido habilitado no
Curso de Especializagao de Oficial de Chancelaria - CEOC;

Il - a Classe C, contar o Oficial de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze
anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um
minimo de seis anos de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no
Curso de Capacitagao de Oficial de Chancelaria - CCOC; e

lll - & Classe B, contar o Oficial de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos
de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um minimo

de trés anos de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de
Atualizacao de Oficial de Chancelaria - CAOC.” (NR})

“Art. 16. Sera candidato a promog¢do por merecimento © Assistente de
Chancelaria que satisfizer os seguintes requisitos:

| - & Classe Especial, contar o Assistente de Chancelaria da Classe C, no minimo,
vinte anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos
quais pelo menos dez anos de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado
no Curso de Especializacao de Assistente de Chancelaria - CEAC;

Il - a Classe C, contar o Assistente de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze
anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um
minimo de seis anos de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no
Curso de Capacitagdo de Assistente de Chancelaria - CCAC; e

Il - a Classe B, contar o Assistente de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis
anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um

Curso de Treinamento para o Servigo no Exterior - CTSE.” (NR)

“Art. 19. Contam-se, para efeito de apuragao de tempo de servigo prestado no
exterior, os periodos em que o Oficial de Chancelaria e o Assistente de
Chancelaria cumpriram:

| - missdes permanentes; e

Il - missdes transitdrias ininterruptas de duragao igual ou superior a um ano.
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§ 12 Sera computado em dobro, somente para fins de promog¢ao, o tempo de
servico no exterior prestado em postos do grupo C e em triplo em postos do grupo
D, apurado a partir do momento em que o Oficial de Chancelaria e o Assistente
de Chancelaria completarem um ano de efetivo exercicio no posto. |

§ 22 Nas hipéteses previstas no caput deste artigo, seréd computado como tempo
de efetivo exercicio no posto o prazo compreendido entre a data de chegada do
Oficial de Chancelaria e do Assistente de Chancelaria ac posto € a data de
partida, excluindo-se desse computo os periodos de afastamento relativos a:

| - licenga para trato de interesses particulares;
Il - licenga para afastamento do cdnjuge ou companheiro;

Il - licenga para trato de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a
sessenta dias, desde que a doenga nao haja sido contraida em razdo de servigo
do Oficial de Chancelaria ou do Assistente de Chancelaria;

IV - licenga extraordinaria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio Ihe exija o afastamento.” (NR)

“Art. 20. Nao podera ser promovido o Oficial de Chancelaria ou o Assistente de
Chancelaria temporariamente afastado do exercicio do cargo em razao de:

| - licenga para trato de interesses particulares;

Il - licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

HI - licenga para trato de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a um

ano, desde que a doenca nao haja sido contraida em razao do servigo do Oficial

de Chancelaria ou do Assistente de Chancelaria;
IV - licenga extraordinaria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio ihe exija o afastamento.” (NR)

Ill - cumprimento dos prazos, a seguir estabelecidos, de efetivo exercicio na
Secretaria de Estado entre duas missées permanentes no exterior:

a) quatro anos se retornar de posto dos grupos A ou B;
b) trés anos se retornar de posto do grupo C; e

c) dois anos se retornar de posto do grupo D;
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IV - aprovagao no Curso de Habilitagao para o Servigo Exterior - CHSE, em caso
de primeira remocgao.

‘At. 25. Para o desenvolvimento profissional e habilitagdo a promocido por
merecimento, o Oficial de Chancelaria devera ser aprovado nos seguintes cursos:

| - Curso de Atualizagdo de Oficial de Chancelaria - CAOC, que compreendera
aulas e provas de disciplinas inerentes as atribuigdes de Oficial de Chancelaria da
Classe B;

Il - Curso de Capacitagdo de Oficial de Chancelaria - CCOC, que compreendera
aulas e provas de disciplinas inerentes as atribuigcbes de Oficial de Chancelaria da
Classe C; e

Ill - Curso de Especializagdo de Oficial de Chancelaria-CEOC, que
compreendera aulas e provas de disciplinas inerentes as atribui¢cbes de Oficial de
Chancelaria da Classe Especial.” (NR) ‘

‘Art. 26. Para o desenvolvimento profissional e habilitagdo a promog¢ac por
merecimento, o Assistente de Chancelaria devera ser aprovado nos seguintes
CuUrsos:

| - Curso de Treinamento para o Servico no Exterior - CTSE, que compreendera
aulas e provas de disciplinas relacionadas com as fun¢des exercidas no exterior,
podendo ser cursado pelos servidores que tenham pelo menos quatro anos de
Carreira, sendo a habilitagao no Curso requisito para promogao por merecimento
a Classe B;

Il -Curso de Capacitacdo de Assistente de Chancelaria- CCAC, que
compreendera aulas e provas de disciplinas inerentes as atribuicbes de
Assistente de Chancelaria da Classe C; e

ll-Curso de Especializagao de Assistente de Chancelaria- CEAC, que
compreendera aulas e avaliagbes com vista a aprofundar o conhecimento do
servidor em areas especificas, podendo ser cursado pelo Assistente de
Chancelaria posicionado na Classe C da Carreira, sendo a habilitagao no curso
requisito para promogao por merecimento a Classe Especial.” (NR)

Art. 23. Os arts. 83, 96-A e 103 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida a cada pericdo de doze meses nas seguintes condigdes:
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|- por até sessenta dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do
servidor; e

II - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3% O inicio do intersticio de doze meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licencas nao remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de
doze meses, observado o disposto no § 3% ndo podera ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e Il do § 22" (NR)

AR 9B-A. e

§ 3° Os afastamentos para realizagéo de programas de pos-doutorado somente
serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo érgéao
ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatdrio,
e gque nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos pamculares ou
com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da sohmtagao de
afastamento.

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remunerac¢ao, que exceder a trinta dias em periodo de doze meses.

Art. 24. Para fins de aplicagao do disposto no § 3° do art. 83 da Lei n® 8.112, de
11 dezembro de 1990, com a redagao dada por esta Medida Proviséria, sera
considerado como inicio do intersticio a data da primeira licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia concedida a partir de 29 de dezembro de 2009.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no “caput”, serdo considerados como
de efetivo exercicio, para todos os fins, os periodos de gozo de licenga a partir de
12 de dezembro de 1990 cuja duragdo maxima, em cada periodo de doze meses
a contar da data da primeira licenga gozada, seja de até trinta dias.

Art. 25. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n®8.112
de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de érgios e entidades da
Administragdo Publica Federal, enquanto estiver em exercicio no ambito do
Subsistema Integrado de Atengdo & Saude do Servidor Publico Federal - SIASS,
percebera as gratificagbes a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo
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efetivo, calculada com base nas regras aplicaveis, como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotagao.

Paragrafo Unico. A atuag@o do servidor no ambiente fisico de funcionamento das
unidades do SIASS néo implica mudanga de 6rgao ou entidade de lotagdo ou de
exercicio.

Art. 26. O Anexo V-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006 passa a vigorar
na forma do Anexo XXIV a esta Medida Proviséria.

Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermediario,
redistribuidos para os Quadros de Pessocal dos o6rgaos ou entidades da
Administragdo Publica Federal para a recomposi¢ao da forga de trabalho, poder&c
integrar os Planos Especiais de Cargos dos érgdos ou entidades para os quais
tiverem sido redistribuidos, desde que observadas as seguintes condigdes:

| - os cargos a que se refere o caput pertencam aos planos de cargos que deram
origem ao Planc Especial de Cargos do 6rgao ou entidade para o qual foi feita a
redistribuicao;

Il - sejam mantidas as denominag¢fes, as atribui¢cdes e o nivel de escolaridade dos
cargos.

Art. 28. A Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar acrescida
do seguinte artigo:

“Art. 1°-A. Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da
Cultura os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e
intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 20086, redistribuidos para o Quadro de Pessoai do
Ministério da Cultura:

| - quarenta cargos de nivel superior de Analista Tecnico-Administrativo; e

Il - duzentos e quarenta e trés cargos de nivel intermediario de Agente
Administrativo.

§ 12 Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Cultura, sao validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de
Cargos da Cultura, mantidas as denominagbes, as atribuigbes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos.

§ 22 O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Cultura dos seNidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | e |l do caput deste artigo dar-se-
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a automaticamente, salvo manifestacao irretratavel do servidor, a ser formalizada
no prazo de trinta dias, a contar da data da posse.

§ 32 Os servidores que formalizarem a opc¢éo referida no § 22 deste artigo
permanecerac no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lej
n2 11.357, de 2006, nao fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano
Especial de Cargos da Cuitura.” (NR)

Art. 29. Até que sejam providos os cargos efetivos criados pelo art. 12-B da Lei n?
11.357, de 19 de outubro de 2006, fica o Presidente da FUNAI autorizado a
requisitar, no ambito da administracdo publica federal, servidores ocupantes de
cargos efetivos do Plano de Classificagéo de Cargos - PCC instituido pela Lei n?
5.645 de 10 de dezembro de 1970, do Piano Gerai de Cargos do Poder
Executivo - PGPE instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, e de Planos correlatos,
nao integrantes de carreiras estruturadas, para exercicio na entidade,
independentemente da ocupagao de cargo em comissao ou fungao de confianga.

§ 12 Aos servidores requisitados na forma do caput deste artigo sdo assegurados
todos os direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgdo ou entidade de origem,
considerando-se o periodo de requisicao para todos os efeitos da vida funcional,
como efetivo exercicio no cargo que ocupe no érgdo ou entidade de origem.

§ 22 Engquanto permanecerem em exercicio na FUNAI, os servidores requisitados
na forma do caput fardo jus a Gratificacdo de Apoio a Execugdo da Politica
indigenista - GAPIN, observado o disposto no art. 109 da Lei n°® 11.907, de 2009, e
fardo jus a OGratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN,
observado o disposto nos art. 110e 111, 112 e 113, 115e 116 da Lei n® 11.907, de
2009.

§ 32 Fica autorizada a incorporagdo ac Quadro de Pessoal da FUNAI dos
servidores referidos no caput cujo processo de redistribuicdo para aquela
Fundacéo tenha sido formalizado até 18 de maio de 2009,

Art. 30. Considera-se pratica forense, para fins de ingresso em cargos publicos
privativos de Bacharel em Direito, no &mbito do

Poder Executivo, o exercicio de atividades praticas desempenhadas na vida
forense, relacionadas as ciéncias juridicas, inclusive as atividades desenvolvidas
como estudante de curso de Direito cumprindo estagio regular e supervisionado,
como advogado, magistrado, membro do Ministério Publico ou da Defensona
Publica, ou servidor do judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e
da Advocacia Publica com atividades, ao menos parcialmente, juridicas.

Art. 31. O ingresso na carreira de Procurador Federal ocorre na categoria inicial,
mediante nomeacgdo, em carater efetivo, de candidatos habilitados em concurso
publico, de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo, exigindo-se

dipioma de Bacharei em Direito.
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§ 12 Os concursos serao disciplinados pelo Advogado-Geral da Unido, presente,
nas bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 22 O candidato, no momento da inscri¢gao, ha de comprovar um minimo de dois
anos de pratica forense.

§ 32 Considera-se titulo, para o fim previsto neste artigo, além de outros
regularmente admitidos em direito, o exercicio profissional de consultoria,
assessoria e diretoria, bem como 0 desempenho de cargo, emprego ou fungéo de
nivel superior, com atividades eminentemente juridicas.

§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a Carreira de Procurador do Banco Central
do Brasil.

Art. 32. O art. 72 da Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 72 O desenvolvimento do servidor no Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal ocorrerd mediante progressido funcional e
promogao, na forma do regulamento.” (NR)

AL 2N | Vo WY Dalimim Cadarnl s KAl iod A e tmdim

Art. 33. O Uepanameno de Policia Federal do Ministério da Jus y" emt'a a
Carteira de Identificagdo Policial para os Policiais Civis Federais, oriundos dos
extintos Territorios de Roraima, Rondbénia e Amapa, conforme disposto em
regulamento.

Paragrafo anico. O Ministérioc do Planejamento, Orgcamento e Gestao fornecera
ao Departamento de Policia Federal os dados pessoais e funcionais dos policiais
civis ativos para a emissdo da carteira de identificagdo, no prazo maximo de
sessenta dias apos a publicagao desta Medida Provisoria.

Art. 34. A opcao de que trata o § 1° do art. 22 da Lei n2 11.355, de 2006, podera
ser realizada até sessenta dias apés a publicacao da lei resultante da conversao
desta Medida Provisoria, gerando efeitos financeiros a partir da data de
formalizagdo do termo de opgédo constante do Anexo XXV desta Medida
Proviséria.

Paragrafo unico. Poderao realizar a op¢ao de que trata o caput, na forma da Lei
n® 11.355, de 2006, os servidores referidos nos incisos | e il do art. 12 daqueia Lei
e os servidores efetivos pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministerio da
Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego
e da Fundagiao Nacional de Saldde - FUNASA, automaticamente enquadrados no
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma do art. 3° da Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006.

Art. 35. O caput do art. 12 da Lei n? 11.507, de 20 de julho de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 1° Fica instituido o Auxilio de Avaliagdo Educacional - AAE devido ao
servidor ou colaborador eventual que, em decorréncia do exercicio da docéncia
ou pesquisa no ensino basico ou superior, publico ou privado, participe, em
carater eventual, de processo de avaliagdo educacional de instituicbes, cursos,
projetos ou desempenho de estudantes a ser executado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagéio - FNDE.” (NR)

Art. 36. O caput do art. 4° da Lei n® 11.507, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 4° O AAE sera devido em fungéo da realizagéo das atividades de avaliagao
referidas nos arts. 12 e 2° desta Lei, até o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por
atividade.” (NR)

Art. 37. O caput do art. 72 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Poderao perceber a Gratificacdo de Rerpresentagdo de Gabinete ou a

Gratificacdo Temporaria, até 31 de dezembro de 2010, os servidores ou
empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Unidao.” (NR)

Art. 38. O art. 10 da Lei n® 11.457, de 16 de marcgo de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

AT 10 e

Il - em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o
art. 50 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redaggo conferida
pelo art. 90 desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da
Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagéo
original do art. 50 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e os cargos
efetivos, ocupados e vagos, dos servidores de que trata o art. 12 desta lei
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil até a data da
publicagdo da Medida Proviséria n° 441, de 29 de agosto de 2008.” (NR)

Art. 39. O art. 108 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 108. Sdo transpostos para a Carreira de

Magisténio do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolbgico de que lrata o inciso | do
caput do art. 106 desta Lei os atuais cargos dos Quadros de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educagdo, bem como o0s atuais cargos do Quadro de Pessoal dos extintos
Temitérios do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima e ainda, os aluais cargos do
Quadro de Pessoal dos Colégios Militares vinculados ou subordinados ao
Ministério da Defesa, que integram a Carreira de Magistério de 10 e 20 Graus do
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Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a
Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 109 desta'lei.

§ 6° Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo, nomeados
apoés 14 de maio de 2008, desde que admitidos por concurso publico cujo edital
tenha sido publicado antes desta data, serdo enquadrados nos cargos e com 08
padrées de remuneragdo previsto no referido edital, para efeito de ingresso na
carreira, ainda que tais cargos componham atualmente quadro em extingao..

§ 7° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o § 6° deste artigo poderédo
optar por reenquadramento na forma do § 1° deste artigo mediante solicitagéo, na
forma do Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo LXX desta
Lei, apresentado na unidade em que esta lotado, até 31 de julho de 2010 " (NR)

Art. 40. O art. 3° da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 4° O ocupante do cargo de Policial Rodovidrio Federal permanecera
preferencialmente no local de sua primeira lotagdo por um periodo minimo de 3
(trés) anos exercendo atividades de nalureza operacional voltadas ao
patrulhamento ostensivo e & fiscalizagdo de transito, sendo sua remogo
condicionada a concurso de remogdo, permuta ou ao interesse da administragdo.”
(NR)

Art. 41. Ficam revogados:
|- o0 art. 36 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001
Il-os §8§ 5%e 72do art. 16 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Il - o art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993;

IV -oart. 17 da Lei n2 11.094, de 13 de janeiro de 2005;
V-oart. 41dalein?11.355, de 19 de outubro de 2006: e
VI-0§4%do art. 62 da Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA DOS DEPUTADOS, 25 de maio de 2010.
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ABELAD

ANEXO |

PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario:

EVALOR DO PDNTO DA GRATIFIGACAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA

EmRS$
VALOR DO PONTO
A PARTIR O
CLASSE | PaDRAO | ARARIIROET 1 s b APARTIRDE 1°DE | APARTIR DE 1% DE
ARC FEVEREIRO | JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
DE 2009
I 55375 50800 13,0100 58300
ESPECIAL R 55250 3,9600 2,8500 5,.6800
| 86125 5,.9400 12,7800 95400
Vi 8,6000 3,5200 12,6500 9.3500
v 85875 5,3000 12,5400 52100
o v 85750 5,850 12 4300 30700
i 55625 5,8600 12,3200 85400
I B 5500 9,8300 12,2100 88100
i 85375 9 5200 12,1000 86800
T 85250 3,800 11,9800 85100
v 85125 3, 7800 11,8700 83800
5 v 8,5000 3,7600 11,7600 8.2600
I 8 4875 3,7400 11,6600 81400
I 84750 9.7200 11,5600 80200
] 5.4625 37000 11,4600 7.9000
v B.4500 56800 11,3500 7.7500
N 84375 5,660 11,2500 76400
A i 84250 96400 11,1500 75300
[ §4125 96200 11,0500 7,220
: 5,400 55000 10,9500 73500

J{NR}
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ANEXO I
(Anexo IX-B da Lei n° 11.355_de 19 de outubro de 2008.)
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAQ E INOVACAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAC DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUGAQ E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP
g)Tabela VII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Salide Publica
da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em- ‘Saude
Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gestéo
em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagio em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Jecncos T 153 1562
[ 11,55 13,32
V) 11,34 13,11
V 11,07 12,82
TECNICO 2 v 10,81 12,53
ASSISTENTE 2 I 10,61 12,33
[ 10,35 12,05
] 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
Y 9,66 11,31
TECNICO 1 v 9,42 11,04
ASSISTENTE 1 I 9,24 10,85
i 3,00 10,59
[ 8,77 10,33
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h)Tabela VIl Valor do pontis da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que
trata o art. 28 da Lein? 11.355, de 19 de outubro de 2006

'Emﬁfﬁ

VALOR DO FONTO DA GDACTSP _
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1% JUL 2009

I 12,11 13,83 ;
ESPECIAL i 11,83 13,62
: 11,55 1332
Vi 11,54 13,11
v 11,07 12,82
c IV 10.81 12,53
i 10,61 12.33
i 10,35 12,05
i 10,10 11,77
Vi g 91 11,68
Y 966 11,31
8 W 942 11,04

[T 524 10,85 ,

T 960 10,50 =
i 877 10,33
Y 852 10,04
v 828 9.76
A i B.04 9.48
i 7,82 9,22
: 7.60 8,82
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ANEXO Il
(Anexo XX da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO | CLASSE PADRAO
1% JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
v 14.511.60 17.347.00 18.478.45
i 14.332.98 17.037,67 17.965,08
ESPECIAL
I 13.995.68 16.734.49 17.647.43
| 13.666,32 16.437,12 17.335 39
I 13.242,56 15.778,30 16.668 64
Técnico de c T 12.930,92 15.472.78 16.341,81
ﬁt'g":"ame 1 12.626.62 15.173.58 16.021.38
Pesquisa 1l 12.278,06 14.880,56 16.707.23
B i 11.720,04 14.290.57 15.103 11
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
I 11.466,20 13.747.10 14.516 64
A I 11.256,03 13.483,71 14.232,00
| 10.905.76 12.413 65 12.96077
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ANEXO IV
im0 14 cmn Ao DA Ao Aavarmbirs A 2008 \
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANQC DE
CARREIRA E CARGOS DC IPEA
a)Tabela |: Vencimente basico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos
do IPEA néo integrantes de Carreiras

I.

'EmR$
VENCIMENTO BASICO !
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Técnico em v 7.216,74 8.609,60 9.490.73
Desenvolvimento e
Administracao ESPECIAL I 7.040,73 8.692,30 9.279,69
Il 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Assessor I 6.701,46 8.273,45 8.867,30
Especializado " 6.449,91 7.962,980 8.558,48
C [ 6.292 .60 7.768,68 8.350,03
i £6.139,12 7.579,20 8.146,49
Tecnico I 5.908,68 7.294,71 7.853,27
Especializado B T 5.764,57 7.116,79 7.661,85
I 5.623,97 6.943,21 7.474,48
. i 541287 6.682,59 7.194,19
Analista de
Sisternas ] 5.280,85 6.519,60 7.018,83
Médico
A
! 5.152,05 5.3680,58 6.775,42
Cargos de nivel ' ' ’
superior integrantes
do quadro
suplementar do
Plano de Carreira e
Cargos do IPEA




bjTabela Ii: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA

Em R$
) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAQ
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2010
Y 365845 | 3.87160 | 4.340,00
1l 3.586,71 378826 | 4.234,15
ESPECIAL

Auxiliar Técnico Il 3.516,38 3.708,71 4.130,88

| 3.447.43 3.626,92 4.030,13

i 3.314,84 345421 3.820,03

Auxiliar
Administrativo C Il 3.249,84 3.379.85 3.726,86
| 3.186,12 3.307,09 3.635,06
Secretaria

1l 3.063,58 3.149.61 3.446,41

B i 3.003,51 3.081,81 3.362,35

I 2.944 62 3.015,47 3.280,34

il 2.831,37 2.871,88 3.109,33

A Il 2.775,85 2.810,06 3.024.64

I 2.721,42 2.749,57 2.942.26
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ANEXO V

{Anexo XXl da Lei n® 11.890 de 24 de dezembro de 2008.}

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATWIDADES ESPECIFICAS

DO IPEA - GDAIPEA

a)Tabela f: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plang de Catreira
e Cargos do IPEA nao integrantes de Carreiras

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGD CLASSE PADRAQ _
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Técnico em \Y) 46,91 57,91 61.69
Desenvolviment
ce | 4578 56.50 60,32
Administragao | ESPECIAL
I 44 65 55,12 58,96
I 43,56 53,78 57,64
Assessor
Especializado i 41,92 51,76 55,63
C I 40,90 50,50 54,28
Técnico I 39,80 49,28 52,95 ;
Especializado
Il 38,41 47,42 51,05
B It 3747 46,25 49 80
Analista de
Sistemas | 36 56 4513 48,58
Il 35,18 43,44 456,76
Médico ] 34,33 42,38 45,62
,Cargos de nivel
superior A
integrantes do
quadro | 33,49 41,34 44 04
suplementar do
Planc de
Carreira e
Cargos do IPEA




44

b¥Tabela H: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel intermediario do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAQO 12 JUL
12 JUL 2008 12 JUL 2009 P
; FAN g L W)
IV 23,78 ! 25,17 28,21
1] 23,31 24,62 27,52
ESPECIAL _
Auxitiar I 22 86 24,09 26,85
Técnico
| 22 41 23,57 26,20
- i
il 21,55 22,45 24,83 !
Auxiliar 5
Administrativo Cc I 21,12 2197 24,22
I 20,71 21,50 23,63
Secretaria HI 19,91 20,47 22,40
B ] 19,52 20,03 - 21,86
I 19,14 19,60 21,32
i 18,40 18,67 20,21
A Il 18,04 18,27 . 19,66
| 17,69 17,87 19,12
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ANEXO VI
{Anexo XX-A da tein® 11.890 de 24 de dezembro de 2008.)
ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

CARGO CLASSE PADRAC

AV

[

ESPECIAL
[
|
Técnico de
Planejamento e m
Pesquisa
C Il

Demais cargos de nivel
superior e os de nivel B Il
intermediario do IPEA
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ANEXO Vil

{Anexg XX-B da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.}
TABELA DE CORRELAGCAQ DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E

CARGOS DO IPEA

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

CARGOS DC QUADRO

CARGOS

DE PESSOAL DO IPEA CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
N v Tégnico de
Plangjamento e
n M Pes:qujsa da
ESPECIAL ESPECIAL Carreira de
il il Planejamento e
Técnico de Planejamento Pesquisa
e Pesquisa do Quadro de I |
Pessoal do IPEA Técnico de
]l [} Planejamento e
IPesquisa integrante
Demais cargos de niveis C It n C do quadro
superior e intermediario suplementar do
do Quadro de Pessocal do ' ! Plano de Carreira e
IPEA: Cargos do IPEA, a
il 1 que se refere o § 52
- Técnico em do art. 120
Desenvolvimento e B I I B |
Administrag&o Cargos de nlveis
| ' superior e
- Técnico Especializado intermediario do
i i Plano de Carreira e
- Assessor Especializado Cargos do IPEA:
) . . I - Técnico em
- Analista de Sistemas Desenvolvimento e
. Administragéo
- Medico - Técnico
- Auxiliar Técnico Especializado
- Assessor
- Auxiliar Administrativo Especializado
- Analista de
- Secretaria Sistemas
A A - Médice
- Auxiliar de Servigos - Auxiliar Técnico
Gerais | | - Auxiliar
Administrative
- Auxiliar de Manutencao - Secretaria
e Servigos Operacionais - Auxiliar de
) Servigos Gerais
- Moterista - Auxiliar de
Manutengao e
Servigos

Operacionais
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ANEXO VIl

(Anexo Xl da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO

PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE PADRAO

I

ESPECIAL 1

|
I

D 1

|

Perito Médico il

Previdenciario

C It

Supervisor Médico-Pericial !
Hi

B li
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ANEXQ 1X

{Anexo XV da Lei n® 11.807, de 2 de fevereiro de 2009.)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

¢} Vencimentd basico dos cargos de Meédico Perito Previdenciario, da Carreira de Perito
Médico Previdencidrio e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial - 30 horas semanais:

‘Em R$
‘ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANGEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 12 JUL 2010
i 5.857,58 6.534,75
ESPECIAL I 557865 6.098.40
1 5.313,00 5.808,00
I £.830,00 5.280.00
D ! 4.689,32 5.126,21
| 455274 | 4.976,91
Il 425490 | 4.661,31
¢ I 4.130.97 4.515 84
! | 4.010.65 4.384,31
! 1 3.748.27 4.097 49
B I 3639,10 3.978,14
| 3.53310 3.862,27
0 3.301,96 3.609,60
A I 3.205,79 3.504,47
| 3.112,42 3.402,40




d) Vencimento bésico dos cargos de Médico Perito Previdenciario, da Carreira de Perito
Médico Previdenciario & dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial - 30 horas semanais:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2011

|l 8.713,00

ESPECIAL il 8.131,20

! 7.744 00

I 7.040,00

D Il §.834 95

| 6.635.688

il 6.201,75

c Il 65.021,12

I 5.845.75

i 5.463,31

B 1l 5.304,19

I 5.149,70

1} 4.812,80

A il 4.672,62

| 4.536,53
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ANEXO X (ALTERADO - EMENDA 187)

{Anexo XVi da Lei n® 11.907_de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais

EmR$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
S'EMANA'S EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL'2010
40 HORAS 44,96 48 30 52,88
b} 30 horas semanais
EmR$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP |
SEMANA'S EFEITOS FINANGEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12 JUL 2009 12 JUL 2010
30 HORAS 36,23 39,60
¢} 20 horas semanais
EmRS$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANA'S EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
20 HORAS 22,48 24,15 26,44
d) 30 horassemanais
Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAI
S DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALH
o] 12 JAN 2011
30 HORAS 52,88
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ANEXQO XI
{Anexo CXIX da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO DE OPCAQ

PLANO DE CARREIRAS E CARGUS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE

PUBLICA
Nome: Carga:
|Matricula SIAPE: Unidade de Lotag&o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo { ) Aposentado { ) Pensionista { )

\Venho, nos termos do § 2% do art. 183 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo
enquadramento no Planc de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Saude Publica,
renunciando a quaisquer parcelas de valores incorperados a remunerag:éo por decisdo administrativa ou
judicial que vencerem apés o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2% do art. 183, observado ainda o
disposto nos §§ 42, 5% e 6° do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administrag&o Publica Federal levara a presente renuncia ao Poder Judiciario,
e concardar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data / /

Assinatura

FRecebido em: / /

ssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéc do Sistema de Pessoal Civil da Admlmstragéo
Federal - SIPEC !
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ANEXO Xl
{Anexo CXXll da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.}
TERMO DE OPCAQ

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUD}E PUBLICA

Nome: Cargo:
Matricula Unidade de | otacio: Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
Servidor ativo { ) Aposentado { ) Pensionista { )

Venho, nos termos do § 2° do art. 184 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo enquadramento
no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica, renunciando 3
quaisquer parcelas de valores incorporados a remunerag@o por decisdo administrativa ou judicial que
Plencerem ap6s o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° do art. 184, observado ainda o disposto nos
§§ 4°, 5% ¢ 6 do art. 183. '

Declaro estar ciente de que a Administragio Publica Federal levara a presente renuncia ao Poder Judicidrio,
e concordar com os efeitos dela decorrentes. !

Local e data . / /

Assinatura

Recebido em: / {

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal - SIPEC
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ANEXO XIlI
{Anexo CXLIl da Lei n® 11.807, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMOQ DE OPCAQ
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA
Nome: Cargo:
Matricula Unidade de Lotagdo: |Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
{ ) Servidor Ativo { ) Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto nos §§ 22 e 42 do art. 256 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
optar por ndo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ.

Local e Data: , de de

IAssinatura:

Recebidoem /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda
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ANEXO XIV

{Anexo CXLill dabein® 11.907 de 2 ge fevereiro de 2008.)
TERMO DE QPCAQ

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Vatricula Unidade de Lotagdo: |JUnidade Pagadora;
SIAPE:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo { ) Aposentado { ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto no § 2° do art. 258 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar,
por ndo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ e
conseqlentemente retornar ao meu 6rgac ou entidade de origem.

Local e Data: , de de

lAssinatura:

Recebidoem / f

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda
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ANEXO XV
{Anexo LXXXIl da Lei n® 11.807_ _de 2 de fevereiro de 2009.)
TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A
EXECUCAO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

Tabela I1: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2009

Em R$
CLASSE |PADRAO WVALOR DA GAPIN
T} 754,00
ESPECIAL T 753,00
| 752,00

................................................................... "(NR)
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ANEXO XVi
{Anexo XIV-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

CARREIRA DE PERITO MEDICC PREVIDENCIARIO

Nome: Cargo: Peritc Médico Previdenciario

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora;

Cidade: Estado:

'Venho, nos termos da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e observado o disposto nos §§ 5— e 62 do seul
art. 35, optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, declarando-me menle de que ©
restabetecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionado ao interesse da Admlmstragéo ea
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, devidamenteatestadaspeto INSS. ‘

Local e data , /

Assinatura

Recebido em: / !

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do INSS
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ANEXO XViI
(Anexo CXLII-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO DE OPCAQ

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula  |Unidade de Lotagdo: |Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
{ ) Servidor Ativo { ) Aposentado { ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto no § 22 do art. 256-A, da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
optar por ndo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ e

consegiientemente retornar 2o meu érgfo ou entidade de origem

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebidocem f /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda
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ANEXO XV
(Anexo LXVII-A da Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008.)
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DC HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo- !
] . - Unidade

;‘Matrlcula SIAPE: Unidade de Lotagao: Pagadora;

{Cidade: Estado:

Venho, nos termos do dispesto nos §§ 12 a 3 do art. 93-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2009,
loptar por nd@c integrar o0 PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS -
PCCHFA,

iLocal e data , / /

Assinatura

Recebida em: ! /

Assinatura/Matricula ou Carimbo da Servidor do Ministério da Defesa/HFA
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ANEXO XIX
(Anexo LXIX-A da Lein® 11.784 de 22 de setembro de 2008.)

TABELAS DE CORRELAGAO ‘
a)Tabela de Correlagio dos Cargos de Professor do Ensino Basico Federal, de nivel
superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, do Quadro de Pessoal das
instituicbes Federais de Ensing, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que
trata o inciso | do art. 122 desta Lei, para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Tecnico e

Tecnoldgico. !

SITUACAQO ATUAL SITUACAO NOVA .
CARGO CLASSE a.NIVEL NIVEL CLASSE CARGO |
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV 5 S DIV
4 4
DIl g g D ill
Professor do 1 1 Profe_ssor do Ensino
Ensino Basico 2 y Basico, Tecnico e
Federal Tecnolégico
DIl 3 3 DIl ‘
2 2
1 1
4 4
3 3
DI > 5 DI
1 1
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b)Tabela de Correlagéo dos Cargos de Professor do Ensing Basico dos Ex-Territérios, de
nivel superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, do Quadro de
Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, de que trata o inciso Il do art. 122
desta Lei,_para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE b.NIVEL NIVEL CLASSE CARGO

3 3

DV 2 2 DV
1 1

DIV S S DIV
4 4
3 3

Dl DIt

Professor do Ensinc 2 2 Professor do Ensino
Basico dos Ex- 1 1 Basico, Técnico e
Territorios Tecnologico

4 4
3 3

D D
2 2
1 1
4 4
3 3

DI > 5 D
1 1
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ANEXO X

PAv4N

X
(Anexo LXX-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.)
TERMO DE SOLICITACAQ DE ENQUADRAMENTO
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Nome: Carge:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade l-’agadora:

Cidade: Estado: _
Venho solicitar o0 enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoibgico, de que:
{trata o inciso | ao caput do art. 106 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado o disposto no art.
108-A da Lei n® 11.784, de 2008.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbe do servidor do érgae central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC
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ANEXO XXI
{Anexo VI-C da Lein” 11.046_de 27 de dezembro de 2004.)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM
a)Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo:

= o
=i I'\s

] VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE ' PADRAQ  EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
T JUL 2008 12 JUL 2009 T2 JUL 2010
i 10,33 31.75 35.86
ESPECIAL T 10.26 31.34 ; 35.33
| 10.19 30.94 1 34,81
V 10.04 .21 33.06
v 9.07 76.62 33,45
B il 5.90 25.44 32.07
I 9.83 28.06 3248
| 576 28 69 3.00
v 562 28.02 3122
W 5.55 27.66 30.76
A M 5.48 2731 30.3°
| T 541 26.96 25.86
: | 9,34 26.61 79.42

b)Valor do ponte da GDADNPM para o carge de Tacnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE | PADRAO [ccEiTos FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 T IU. 2000 1T JUL 2010
m 507 1564 17.91
ESPECIAL T 467 75.38 17 .38
] 273 14.93 1857
vV 2,50 422 16.07
W % 37 13.81 75.60
B m Z24 1241 75.15
M 2,12 13.02 A7
] 2.00 12,64 14,28
Y 3.0 12,04 73.60
v 3.70 11,60 13.20
A m 350 71,35 12.80
| 3.49 11.02 1245
| 3,39 10.70 12.09
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANC ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

ANEXO XXI1

{Anexo Vi-D da Lei n” 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)

a)Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superio” do Planc Especial de
Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004,

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNFM
CLASSE | PADRAO [EFEITGS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1% JUL 2009 T JUL 2510

M 27 67 49.75 54.47
ESPECIAL I 27.00 48.55 53,17
| 26.34 47,38 51,90
Vi 25.25 4543 49.76
v 24 64 44,33 48,57
c v 24,04 43.26 27 41
m 23,46 42.2° 4625
I 2289 41.19 4517
| 22 33 4019 4409
Vi 21.41 38.53 22.27
v 20.89 37.60 2126
5 v 20.38 36,69 2027
i 10 88 35 .80 39,31
I 19.40 34,93 38,37
| 18.03 34.08 37.45
v 1815 32.67 35.01
W 1771 3188 35.06
A i 17,28 31.11 34.21
T 16 86 30,36 33,39

1 16 45 29.63 32,59
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de Cargos do DNPM naa compreendidas no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004;

b)Valor de ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediério de Plano Especial

EmR$
l VALOR DO PONTO DA GDAPDNFM
CLASSE |PADRAOIEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
(1 12,95 25,09 26,98
ES PEC]A T 12,6 24 45 26,30
| 12.28 23,82 25,63
Vi 11,75 22,79 24,53
V 11,44 22,21 23,91
c v 11,14 21,64 23,30
] 10,85 21,09 22.71
il 10,57 20,55 2213
[ 10,30 20,02 21.57
VI 9,86 19,16 20,64
v 9,60 18,67 20,12
B 1Y 9,35 18,19 19,6
I 9,11 17 72 19,11
Il 8,87 17.27 18,63
| 8,64 16.83 18,16
Y 8,27 16.11 17,38
v 8,05 1570 15,94
A Iy 7.84 15,30 16,51:
1 7.64 14,91 16,09
| 7.44 14,53 15,68

c)Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar de Plano Especial de
Cargos do DNPM: '

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM '
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 201C
il 419 5 49 7,09
ESPECIAL 1 3,92 513 6,63 -
| 3,81 4,98 6,44
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ANEXO XXl
(Anexo [X da Lein® 11.356_ce 19 de outubro de 2006}
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGAO DO SERVIDOR

(excluidas as vantagenspessoaiseaTetribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungao comissionada)

Em RS
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 8.200.00
Intermed ario 5.880,00
Auxiliar 2.780,00

ANEXO XXIV

(Anexo V-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006.) '
RETRIBUlCAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

k) Carrelra do Magistérioc Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

Em R$

‘ EFEITOS FINANCEIROS

EFEITOS FINANCEIROS

CLASSE NIVEL | A PARTIR DE A PARTIR DE
' 12 DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010 |
APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR 1 9947 | 42327 | 864.06 | 2.231,06] 168,81 | 452,29 | 12764C [2.571,40
4 847 34 | 1.887,20 1.126.47 | 2.269,92
3 84725 | 1.887.11 1.125,84 | 2.240,05
ASSOCIADO 2 847,15 | 1.887,01 112521 | 2.226,36
1 847,06 | 1.886,92 . 4 124 58 | 222573
4 9926 | 354.85 | 614,29 | 1654,15| 10157 35485 [ 868,16 [ 196816
ADJUNTO 3 9521 | 340,30 | 588,21 | 163657 | 9934 | 34030 | 830,84 | 1.900,84
2 9120 | 32596 561,82 | 1.61949] 97,18 | 32505 [ 80214 | 184214
1 8728 | 311,04 | 53585 |1.602.91] 9509 | 31194 | 77121 | 178211
4 8273 | 289,03 | 49842 87,32 | 289.03 74842
3 61,25 | 255,36 | 485,91 81,08 | 255.36 | 734,16
ASSISTENTE 15008 | 218,06 | 47365 7490 | 218,06 | 720,16
1 58.92 | 167,01 | 461,60 . 68,75 | 168,02 | 706,37
4 57,75 | 92,31 62,78 | 155,55
3 56,58 | 88,80 58,14 | 14873
AUXILIAR 2 5542 | 8540 5731 | 142,03
5425 | 8200 56,48 | 135,45
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¢) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagio Excluéiva

EmR$

CLASSE

NIVEL

EFEITOS FINANCEIROS

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE

1* DE FEVEREIRO DE 2009

A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2010

APERF ! ESPEC | MESTR

DOUT

APERF

ESPEC | MESTR

DOUT

TITULAR

297,40

629,19 | 2.529,29

5.865,89

435,34

794 01

3.032,07

6.968,43

ASSOCIADO

2.524,80

5.591,44

2.524 17

5.530,30

2.623,54

5.472.85

2.522.91

5.299.92

3.030,97

6.967.33

3.030,34

5.858.45

3.029,71

5.857 62

3.025,08

6.81521

ADJUNTO

176,37

572,31 | 1.765,18

3.683.43

282,94

2.130,17

4.250,33

160,68

540,38 | 1.688,76

3.476,08

274,64

2.044,92

4.136,10

14419

507,87 | 1.628,50

3.373,38

267,95

1.984,37

! 4.024,97

LS TN PN ELR SR AvE I

135,09

483,11 | 1.569,09

3.385,27

261,45

1.924,68

3.916,88

ASSISTENTE

124,07

443,65 | 1.409,95

118,83

424,90 | 1.408,84

113,98

407.54 | 1.407,73

108,40

391,13 | 1.406,62

AUXILIAR

101,00

361,04

86,92

346,44

93,07

332,68

=IN|W|h]|=R]|W]A

89,43

319,64

249,19

1.709,18

243,23

1.672,82

237,45

1.630,44

231,84

1.662,90

221,25

216,12

201,66

187,32
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ANEXQO XXV
TERMO DE OPCAQ

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo { ) Aposentado { ) Pensionista { )
Venho, nos termos do art. 34 da Lei n® de de de 2010, optar pelo enquadramento na

‘Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata & Lei n® 11.355 de 19 de outubro de 2006,
renunciando a quaisquer parcelas de vaiores incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou

judicial a vencer apés o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opg&o, particularmente as
refarentes ao adiantamento pecuniano previsto na Lei n® 7.686, de 2 ve dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que a Administrag@o Pblica Federal levara a presente renlncia ao Poder Judiciario, e
declaro concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data , / /

Assinatura

Recebidc em: / {

ssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do orgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragcao
iggggﬁl -SIPEC
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MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N2 479, DE 2009

Dispde sobre o prazo para formalizar a opgac para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica, de que
trata o art. 28-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006; a Gratificacdo de
Qualificagao - GQ, de que tratam as Leis n°s 11.355, de 2006, e 11,907, de 2 de
fevereiro de 2009; as tabelas da Gralificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovacie em Sadde Publica - GDACTSP, de que
trata a Lei n® 11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e Cargos do [PEA, de que
trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008; a Carreira de Perito Médico
Previdenciaric e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009; as Carreiras da Area Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n®
11.907, de 2009; a integragdo ao Plano Especial de Cargos do Ministerio da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os Cargos em
Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificagao
Especifica de Produgéo de Radiois6topos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata
a Lei n® 11.907, de 2009; a transposi¢do de cargos do PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital
das Forgas Armadas - PCCHFA; o enquadramento dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal e de
Professor do Ensino Basico Federal dos ex-Territérios na Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008; a tabela de valores da Gratificagdo de Apoio 4 Execugao da
Politica Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n° 11.907, de 2009; a tabela de
valor do ponto da Cratificagao dc Desempenho de Atividades Administrativas do
DNPM - GDADNPM, e da Gratificagdo de Desempenho de Atividades

Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPONPM, de que
trata a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do Segurc Social, de
que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004; a possibilidade da aplicago do
instituto da redistribuicdo de servidores para a Suframa e para a Embratur; a
Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006; os servidores da extinta Fundagdo Roquette Pinto cedidos nos
termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15 de maic de 1998;
as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que
trata a Lei n°® 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicio no ambito do
Subsistema Integrado de Atengdo & Saide do Servidor Pubfico Federal - SIASS; a
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia e ¢ afastamento para
participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu no Pais, de que
tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1890; a transposigao de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 20086, para o Planc Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei
n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre prazo para opgao pela Carreira da
Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; e da
outras providéncias. Pendente de parecer da Comissao Mista.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lbe confere o art. 62 da
Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 Os arts. 28-A, 41-B, 41-C, 63-A, 82-A e 105-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao: ’

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° O engquadramcnto de que trata o caput deste artigo dar-se-d mediante opglo
irretratavel do servidor, a scr formalizada até 31 de jutho de 2010, na forma do Termo de Opgéio
constante do Anexo VII-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2009,
devendo ser compensadas quaisquer diferengag pagas 1 maior on a menar.

§ 7 A GQ serd considcrada no cédlculo dos proventos ¢ das pensbes somente se 0
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente &
data da inativagic.” {(NR)

Il - o portador do grau de Mestre ou litulo de Doutor, perceberdi a GQ em valor
comespondente aos niveis 11 e I1I, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo

I1X-D desta Lei.

........................................................................................................................................................
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§6° A GQ serd considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se os
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente &
data da inativagio.” (NR)

“Art. 82-A. ...

R L L L R L T T P T R T R T Py T e R T R L LR R T

§5% A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensfes somente se 08
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente 2
data da inativagao.” (NR)

“Art. 105-B.

.......................................................................................................................

§ 5° A GQ serd considerada no cdlculo dos proventos ¢ das pensbes somente se 0S

requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente 4
Antn An :-nnl'“:nnqn ” IM'D\
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Art. 22 Os Anexos 1V-B ¢ IX-B da Lei n® 11.355, de 2006, passam a vigorar na forma dos

Anexos I e 11, respectivamente, desta Medida Provisoria, com efeitos financeiros a partir das datas neles
fixadas, devendo ser compensadas quaisquer diferengas pagas a maior ou a menor.

Art. 32 Os arts. 4% 72 82, 18, 23, 32, 60, 63, 66, 95, 98, 101, 103, 109, 114, 115, 116, 117,

118, 120, 121,128, 133, 134, 145 e 147 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

..............................................................................................................................

........................................................................................................................................................

IH - exercicio dos cargos de Secretirio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente méximo de entidade da
administragio piblica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

..............................................................................................................................

IX - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior a0 de DAS-4 ou dc dirigentc méximo de entidade da
administrago piblica no mbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

§ 12 Ressalvado o disposto no inciso I do caput deste artigo, nfio se aplicam as hip6teses
de requisigiio previstas em lei nos casos em que a cessio ndo esteja autorizada por este artigo.

§ 2% Fica vedada a cessfo de integrantes das carreiras de que trata este artigo no periodo
do cumprimento de estégio probatdrio.” (NR)

........................................................................................................................................................

VIII - exercicio dos cargos de Secretirio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior a0 de DAS-4 ou de dirigente m&ximo de entidade da
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administragdo piiblica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefcitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes,

........................................................................................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretdrio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissio de nivel equivalente ou superior a0 dc DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administragiio publica no fimbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 {quinhentos mil) habitantes;

........................................................................................................................................................

V - exercicio dos cargos de Sectetdrio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administracin publica no ambito dos Fstados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.” (NR)

........................................................................................................................................................

IV - exercicio dos cargos de Scorclario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos cm
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administragio publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, dc prefeitura de capital ou dc
municipio com mais de 500.000 {(quinhentos mil) habitantes;

........................................................................................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior a0 de DAS-4 ou de dirigente méaximo de entidade da
administragfio piblica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mif) habitantes;

§ 22 Até que scja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a
surtir cfeito financeiro, o servidor nomcado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimentu, de cessiiv vu de outros afastamentos sem direito a percepeio da
GDASUSEP, no decurso do ciclo de avaliagdo, recchera a gratificagio no valor correspondente a
oitenta pontos.” {(NR)
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........................................................................................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretirio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos cm
comissdo de nive] equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente méximo de entidade da
administragio priblica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.” (NR)
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V - exercicio dos cargos de Secretério de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
corisséio de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da
administragéio plblica no dmbito dos Estados, do Distrito Federa), de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 300.000 {quinhentos mil) habitantes;

»
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§ 2% Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo ¢ aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito & percepgio da

GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliacfio, recebers a respectiva gratificacio no
valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art, 101

aha

V exercicio dos CArgos de Secreténo de Estado ou do sttnto Fedeml, de cargos em
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administragdo publica no ambito dos Estados, do Distrita Federal, de prefeitura de capital ou de
muicipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.” (NR)

Art. 103, Os cargos de niveis superior e intermedi4rio do Plano de Carreiras e Cargos'do
IPEA séo agrupados em classes e padroes, conforme estabelecido no Anexo XX-A desta Lei.

§ 12 Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposte no § 32 do art.
120 desta Lei, bem como os cargos vagos e os demais, 4 medida que vagarem, de Técnico de
Plancjamento e Pesquisa passam a integrar a carreira de que trata o inciso I do caput do art, 102
desta Lel,

" (NR
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“Art. 109. S#o pré-requisitos minimos para promogio 4s classes do cargo de nivel superior
de Técnico de Planejamento e Pesquisa referido no inciso 1 do caput do art. 102 desta Lei:

?{NR
..................

“Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o inciso 1 do caput
do art. 102 desta Lei passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
unica, vedado o acréscimo de qualguer gratificagdio, adicional, abono, prémm, verba de
representagio ou culra espéeic remuneratoéria.

“Art. 115 Hetdo compreendidas no subeldio e n

& s
cargos a que se refere o inciso I do caput do art. 102 desta Lei, a partir de |
seguintes espécies remuneratbrias:

.................................................................. rereeenness e sseasensettnsesstesesreressaonsosmessrnsensseessansrnaes™ (NR)
“Art. 116. Além das parcelas ¢ vantagens de que trata o art. 115 desta Lei, néo séo devidas

aos titulares dos cargos a que se refere o inciso 1 do caput do art. 102 desta Lei, & partir de 1% de
julho de 2008, as seguintes parcelas:
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“Art. 117, Os servidores integrantes da carreira de que frata o inciso I do caput do art, 102
desta Lei ndo poder#io percebet cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas 4 remuneragio por decisdo administrativa, judicial ou cxtcnsio administrativa de
decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial
transitada em julgado.” (NR)

“Art. 118. O subsidio dos intcgrantes da carreira de que trata o inciso I do eaput do art.
102 desta Lei ndo exclui o direito a percepgio, nos termos da legislagio e regulamentagdo
especifica, de:

“Art. 120. Os scrvidores titulares dos cargos de niveis superior ¢ intermedidrio do Quadro
de Pessoal do IPEA serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de
acordo com as respectivas atribuigSes, com os requisitos de formagio profissional ¢ com a posigao
relativa na Tabela, nos termos do Anexo X X-R desta Lei.

.......................................................................................................................................................

§ 32 Serfio enquadrados na carreira de que trata o inciso 1 do caput do art. 102 desta Lei os
carges dc Técnico de Plancjamento ¢ Pesquisa que tenham titulares cuja investidura haja
observado as pertinentes normas constitucionais ¢ ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e,
sc posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagio em concurso piiblico.
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§ 5° Os cargos cfetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal do IPEA que n3o foram
transpostos para a carreiras de que trata o inciso | do caput do art. 102 desta Lei compordo quadro
suplementar cm cxtingdo.

§1 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1 - aos servidores integrantes da carreira de que trata o inciso 1 do eaput do art. 102 desta
Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, dc natureza proviséria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressdo ou promogée
ordiniria ou extraordinaria, da roorganiza¢io ou da reestruturagio dos cargos e das Carreiras ou
das remunerages previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza,
bem como da implantagio dos valores constantes do Ancxo XX desta Let; ¢

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV - exercicio dos cargos de Secretdrio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
omissdo de nivel equivalente ou superior 2o de DAS-4 ou de dirigente maximo de eatidade da
ic'!minislrag:ﬁo publica no 4mbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeilura de capital ou de

unicipio com mais de 500.000 {quinhentos mil) habitantes;

“Art. 133. Aos titularcs dos cargos integrantes da Carreira dc Plancjamento € Pesquisa do
iPEA aplica-se o rcgime de dedicagfio exclusiva, com o impedimento do cxercicio de outra
atividade remuncrada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, bavendo
compatibilidade de hordrios.
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Art. 134, Os integrantes da Carreira de Plancjamento ¢ Pesquisa do IPEA somente

poderéo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotagdo nas situagies definidas no
art, 19 da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

........................................................................................................................................................

IV - exercicio dos cargos de Secretirio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comiss@o de nivel equivalente ou superior ac de DAS-4 ou de dirigente médximo de entidade da
edministragio publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes.” (NR)

§ 22 Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho que venha a surtir efeito
financeito, 0 servidor recém nomeado para cargo efetivo € aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito & percepgiio da GDATP, no decurso do
ciclo de avaliagio receberé a gratificaco no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)
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1V - exercicio dos cargos de Secretirio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em

comisséo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente miximo de entidade da
adminictracio pﬁhlinﬂ no dmbito dog Betados, do Dictritg Faderal da nrefaitura de canital ou da
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municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

Art. 42 A Lein® 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 2%-A_ Serfio concedidas, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2009, aos
servidores ativos das Carreiras de que trata a Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que a elas
fagam jus, as progressSes funcionais que nio tenham sido concedidas entre 30 de junho de 1999 ¢
16 de margo de 2007, em virtude da vedacio contida no § 32 do art. 4% da Lei n® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, na sua redagdo original,

§ 1° Para os fins do disposto no caput, caso ndo tenham sido aplicadas as respectivas
avaliaghes de desempenho individual, serfio consideradas as avaliagbes efetuadas para fins do
pagamento das respectivas Gratificagdes de Desempenho, em cada periodo.

§ 2° Para os fins do disposto no Anexo III da Lei n® 10.910, de 2004, com a redagiio dada
pelo Anexo I desta Lei, serd considerada a posigio do scrvidor na rcspectiva tabela resultantc da

aplicagéio do disposto neste artigo.
§ 3% O disposto neste artigo aplica-se aos servidores inativos que no periodo de que trata o

caput encontravam-se na atividade.”" (INR) -
“Art. 110-A. S@o pré-requisitos minimos para a promogio as classes dos cargos de nivel
intermedidrio de Auxiliar Téenico do Quadro de Pessoal do IPEA:

I - para a Classe B, possuir certificagiio em eventos de capacitagio, totalizando, no minime,
cento e vinte horas, ou diploma de conclusio de curso superior e qualificagio profissional com
experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagiio de cada cargo;



75

I1 - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando, no
minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusio de curso superior € gualificagio profissional
com experiéncia minima de oita anos, ambas no campo especifico de atuaco dc cada cargo; e

JII - para a Classc Especial, possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando, no
minimo, duzentos € oitenta horas, ou diploma de conclusfo de curso superior ¢ qualificagdo
nrofissional com experiéneia minima de onze anos, ambas no campo especifico de atuacio de

cada cargo.” (NR)

Art. 5% Os Anexos XX, XXI e XXIT da Lei n? 11.890, de 2008, passam a vigorar na forma
dos Anexos T1I, IV e V, respectivamente.

Art. 62 A Lein? 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos XX-A ¢ XX-B na
forma dos Anexos VI e VI a esta Medida Provisoria, respectivamente.

Art. 72 Os arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50, 56, 109, 123, 128, 133, 206, 229, 231, 256, 258,
261 e 285 da Lei n® 11.907, de 2 de feverciro de 2009, passam a vigorar ¢Om a seéguinte redagio:

........................................................................................................................................................

§ 2% Até que scja processada a sua primeira avaliagio de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomcado para cargo efetivo ¢ aguele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepgdo da GDACHAN
no decurso do ciclo de avaliagio receberd a gratificagio no valor correspondente a 80 (oitenta)

pontos.” (NR)

§ 92 Sdo transpostos para a carreira de que irata 0 caput os cargos de Perito Médico da
Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n®
10.876, de 2 de junha de 2004,

§ 10. Os cargos a que se refere o § 9° deste artigo, transpostos para a Carreira de Perito
Médico Previdenciario, passam a denominar-se Perito Médico Previdenciario.” (NR)

“Art. 31, Os cargos da Carreira de Perito Médico Previdencidrio e da Carreira dc
Supervisor Médico-Pericial sdo agrupados em classes € padrdcs, na forma do Anexo XII desta
Lci, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo XIHI desta Lei.” (NR)

“Art. 35. £ de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos servidores integrantcs da
Carreira Jde Perito Médico Previdencidrio.

§ 3% Fica mantida para s ocupantes dos cargos dc que trata o art. 30 desta Lel a jornada
semanal dc trabalho dos cargos originarios, ressalvado o direito de opgdo pcla jomada de (rinla
ou quarenta horas semanais, observadas as condigdes estabelecidas no § 6° deste artigo.

§ 5* Os ocupantes dos cargos reforidos no caput deste artigo poderdio, mediante opgdo a
ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opglio constante do Anexo X1V-A desta
Lei, condicionada ao interesse da administracfio, atestado pelo INSS e ao guantitativo fixado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em jornada de trinta horas
semanais de trabalho, com remuneragic proporcional 4 jornada.
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§ 6° Apés formalizada a opcio a que se refere o § 5° deste artigo o restabelecimento da
jomada de quarenta horas semanais fica condicionada a0 interesse da administragio e 3 existéncia
de disponibilidade orgamentéria e financeira, devidamente atestada peln TINSS.” (NR})

“Art. 42. O titular de cargo efctivo referido no art. 31 desta Lei que ndo se encontre em
exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social somente
fard jus 4 GDAPMP quando:

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipbteses de
requisicio previstas em lei ¢ a perceberd integralmente quanto a sua parcela de desempenho
individual e pela média nacional em relag3o a sua parcela de desempenho institucional; e

If - quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados
no inciso 1 do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Diregdo ¢ Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou
equivalentes, perceberio a GDAPMP calculada com base na pontuagiio correspondente 3 média
nacional da pontuagp atribuida a titulo de avaliagio institucional s unidades do INSS.” (NR)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§2° As metas referentes 4 avaliagio de desempenho institucional serfio fixadas
semestralmente em ato do Presidente do INSS.

FATE 5. oot s s ares et e e R e s et S e ettt
a) a partir de 12 de jutho de 2008, correspondente a quarenta pontos, observado o disposto
nos §§ 12 e 22 deste artigo; ‘

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a cingiienta pontos, observado o disposto
nos §§ 1% e 22 deste artigo;

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, o valot do ponto serd calculado levando-se em
conta o valor estabelecido para cada jornada a que o servidor tenha se submetido no exercicio das
atividades do cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° O valor do ponto, no caso dos servidores que se submeteram a mais de uma jornada

de trabalho, no exercicio das atividades do cargo em que se deu a aposentadoria, seré calcutado
propercionalmente ao tempo que o servidor tiver permanecido em cada jornada.” (NR)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 8% A GQ scré considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente sc os
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativagfio.” (NR)

........................................................................................................................................................

§ 4° A GAPIN somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes s tiver sido
percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.
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“Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Penitencidrio Federal o cxercicio
das atividades de atendimento, vigilancia, custodia, guarda, escolta, assisténcia e orientagio de
pessoas recolhidas aos cstabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da
estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, e 4s dependéncias do
Departamento de Policia Federal” (NR)

........................................................................................................................................................

§1° A GDAPEN ¢ a GDAPEF scrio atribuidas em fungio do alcance de mectas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justiga.

§ 7° Os critérios e procedimentos cspecificos de avaliagio de desempenho individual €
institucional € de atribuigio da GDAPEN e da GDAPEF serio cstabelecidos em ato do Ministro
de Lstado da Justica, obscrvada a legislagiio vigente.

“Art, 133. Os titulares dos cargos de provimento cfetivo de Especialista em Assistencia
Penitencidria e de Técnico de Apoio & Assisténcia Penitencidria, de que trata o art. 117 desta Lej,
¢ de Apente Penitencidrio Federal, dc que trata o art. 122 desta Lei, em exercicio nos
estabelecimentos penais e dc intcrnamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitencidrio Nacional do Ministério da Justiga, quando investidos em cargo em comissao ou
fungdo de conflanga fardo jus 3 GDAPEN ou 4 GDAPEF, respectivamente, da seguinte forma:

.......................................................................................................................................................

II-o0s mvcstzdos em cargo em comissdc de Naturcza Especial ou do Grupo-Diregiio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada com base nio valor maximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliagio institucional do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da
Justiga no periodo.” (NR)

........................................................................................................................................................

I]1-0 portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor percebera a GQ em valor
comespondente aos Niveis de Capacitagiio II e 111, respectivamente, de acordo com os valores
constantes do Anexo CXXVT desta Lei.

“Art. 229 Integram o PECFAZ os cargos ocupadas c vagos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificagio de Cargos instituido pela Lei n® 5. 645 de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Carpos do Poder Exccutivo instituido pela Lei n® 1 357, de
19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de Carreiras estmturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos
Especiais de Cargos, pertencentes 2o Quadro dc Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de
dezembro dc 2007, bem come aqueles cargos ocupados que venham a ser redistribuidos para csse
Quadro, desde que a redistribuigio tenha sido publicada até 20 de agosto de 2008.

§ 1° Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que trata cstc artigo estdo
estruturados em classes ¢ padrBes, na forma do estabelecido no Anexo CXXXVI desta Lei.

§ 2° Ficam automaticarpcnte transpostos para o PECFAZ os scguintcs cargos vagos do
provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -

PGPE, instituide pela Lei n° 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério
da Fazenda:
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1 - quinhentos cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e
11 - trés mil cargos de nive] intermedidrio de Assistente Técnico-Administrativo.” (NR)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 42 Para fins do disposto no § 3° deste artigo nio serd considerado como progressio
funcional ou promogdo 0 cuquadramento decorrente da aplicagio dos arts. 256, 256-A ¢ 258 desta
Lei.” (NR)
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§4¢ O enquadremento no PECFAZ dos servidores de que trata o art. 230-A dar-se-4
automaticamente, salvo manifestacBo irretratével do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias,
a contar da data da posse, na forma do Termo de Qpglo constante do Anexo CXLII desta Lei.

§ 5° Os servidores que formalizarem a opegiio referida no § 4° deste artigo permanecerdo
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n2 11.357, de 2006, nfio fazendo
jus aos vencimentos e ds vantagens do PECFAZ,” (NR)

“Art. 258

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderdo, até 31 de
julho de 2010, optar por permanecer no Plano de Cargos ou no Plang de Carreira em que se
enconiravam em 25 de agosto de 2008 e pelo consegiente retorno ao seu 6fgdo de origem, na
forma do Tenmo de Qpglo constante do Anexo CXLHT desta Lei,

§ 4% O retorno dos servidores ao rgdio ou & entidade de origem de que trata o § 22 deste
artigo sera gradativo, conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 261. O cnquadramento dos cargos no PECFAZ niio representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagio aos cargos e &s

atribuigdes- atuais desenvolvidas pelos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo
cnquadrados no PECFAZ nos termos dos arts. 256, 256-A € 258 desta Lei.” (NR)

“Art, 285, Fica instituida a Gratificacio Especifica de Produgdo de Radioisbtopos €
Radiofirmacos - GEPR, devida ans servidores titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico
¢ de Gestlio, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéneia ¢ Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691,
de 28 de¢ julho de 1993, e do Quadro de Pessoal da Comissiio Nacional de Energia Nuclear -
CNEN que, no dmbho do Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN, do Instituio de
Engenharia Nuclear - IEN e do Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN,
executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas & produgio de radiois6topos e
radiofirmacos, enquanto ge encontrarem nessa condigiio.

Ast, 8% A Lein® 11.907, de 2000, passe a vigorar acrescida dos scguintes dispositivos:

“Art. 32-A. O Vencimento Bisico dos titulares dos cargos integrantes das Canrciras de
{zr_‘i’to@]}lgiw Previdencidrio e de Supervisor Médico-Pericial € tedo.Ancxa XN
L '
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“Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Supervisor Médico-Pericial poderdo, mediante
opgdo a ser formalizada a qualguer tempo, na fosma do Termo de Opgdo constante do Anexo
XIV-A desta Lei, condicionada ao interesse da administragdo, alestado pelo INSS e ao
quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em
jornada de trinta horas semanais de trabalho, com remuneragio proporcional.

Paragrafo Gnico. Apos formalizada a opgdo a que se refere o caput deste anigo, o
restabelecimento da jomada de quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da
administracio e A existéncia de disponibilidade orgamentdria e financeira, devidamente atestada
pelo INSS.” (NR)

“Art. 230-A. Os concursos pUblicos tealizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda, sdo validos para o ingresso nos cargos do PECFAZ, mantidas as denominacdes, as
atribvigfes ¢ 0 ?ri\‘!.rel de cscolaridade dos respectivos cargos, observado o disposto no § 2* do art.
290 dactn [ o1.” R

(1

Fder GTRIRG 2T, i)

“Art, 256-A. Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ, a contar de 12 de julho de
2008, os cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007,

§ 1° O disposto no caput nio alcang¢a os cargos dos servidores que realizaram a opglio de
que trata 0 § 42 do art. 12 da Lei n® 11.457, de 2007,

§ 2% Qs servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderdo, até 31 de
julho de 2010, optar por permanecer no Plano ou na Carreira em que se encontravam em 28 de
agosto de 2008 e pelo conseqitentic retorno a scu 6rgdo de origem, na forma do Termo de Opgdo
constante do Ancxe CXLII-A a csta Lei.

§ 3% Os servidores titularcs dos cargos de que trata o caput deste artige, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda, serio enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as
respectivas denominagdes, atribuigoes, os requisitos de formagio profissional € a posi¢do relativa
na tabela de remuneragio, pos termos do Anexo CXLI a esta Ler

§ 42 O retorno dos servidores ao orgdo ou entidade de origem de que trata o § 2% serd
gradativo, conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos arts. 256-A e 258 que nio exercerem |

o direito de opgao pelo retormno a situagio anterior 4 jixada peios arts. 12 ¢ 21 da Lot n® 11.457, de
2007, permanecerdo fazendo jus aos valores comespondentes aos vencimentos e vantagens
atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam, sc mais vantajosos em relagdo ao PECFAZ,
pelo prazo de cinco anos a contar da vigéneia da Lei n° 11.457, de 2607, aplicando-se, a respectiva
gratificagio de desempenho de atividade, os critérios ¢ pontuagio atribuidos aos servidores que
fazem jus A GDAFAZ em decorréncia do excrcicio de suas atividades no ambito do Ministério da
Fazenda. ‘

Paragrafo tinico. Os servidores de que trata o caput ndo poderdio pereeber cumulativamente os
valores correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que
pertenciam com os valores referentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos cargos integrantes

do PECFAZ.” (NR)

“Art. 284-A. A partir de 12 de janeiro de 2010, aplicar-se-4 a GACEN aos titulares dos
seguintes cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da Satide e do Quadro de Pessoal da
FUNASA, que, em cardter permanente, realizarem atividades de apoio e de transporte das cquipes
e dos insumos necessarios para o combate e controfe das endemias:

I - Mestre de Lancha;
1T - Condutor de Lancha;
111 - Agente de Transporte Maritimo ¢ Fluvial;
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1V - Auxil... de Transporte Maritimo e Fluvial;
V - Comandante de Navio;

VI - Artifice de Mecénica,

VII - Cartdgrafo.” (NR)

“Art. 285-A. A partir de 1° de janciro de 2010, os servidores titulares de cargos de
provimenio efetivo, imegrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnhologia, de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestdo, Plangjamento, Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional de Energia
Nuclcar - CNEN, quc, no dmbito do Centro Regional de Ciéneias Nucleares do Nordeste - CRCN-
NE, executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas & produgie de radioisdtopos e
radiofdrmacos, enquanto se encontrarem nessa condigio, fardo jus &8 GEPR, conforme disposto no
art. 285.” (NR)

Art. 9° Os Anexos XII, XV, XVI, CXIX, CXXIl, CXLII e CXLIII da Lei n® 11.907, de

2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VIII, IX, X, X1, XII, XIIl ¢ XIV a esta
Medida Proviséria.

Art. 10. A Tabela II, constante da alinea ‘b” do Anexo LXXXII da Lei n® 11.907, de 2009,

passa & vigorar na forma do Anexo XV,

Art. 11, A Lei n® 11,907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos Anexos XIV-A e CXLII-

A, na forma dos Ancxos XV] ¢ XVII a esta Madida Provisoria,

Art, 12, A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos

seguintes dispositivos:

"Art. 93-A. Ficam automaticamente transpostos para 0 PCCHFA os seguintes cargos vagos de
provimento efetivo de nivel superior ¢ intermediério do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para ¢ Quadro de
Pessoal do Hospital das Forgas Armadas: :

I - sessenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e

Il - trezentos e cinglienta cargos de nivel intermedifrio de Assisiente Técnico-
Administrativo.

§ 12 Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n®11.357,
de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas, sao vélidos
para o ingresso nos cargos do PCCHFA, mantidas as denominagGes, as atribuigiies € o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos.

§ 22 O enquadramento no PCCHFA dos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os
incisos I e Il do caput deste arligo dar-se-4 aulomaticamente, salvo manifestagdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da posse, na forma do Termo
de Opg¢Ho constante do Anexo LXVII-A desta Lei

§ 3° Os servidores que formalizarem a opglio referida no § 22 deste artigo permanccerdo
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n®11.357, de 2006, ndo fazendo
jus aos vencimentos e as vantagens do PCCHFA.” (NR)

“Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos I e IT do eaput do
art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados na
Carreira dec Magistério do Ensino Bdsgico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso I do caput
do art. 106 desta Lei, de acordo com as respectivas atribuigbes, requisitos de formagdo
profissional e posi¢do relativa nas Tabelas de Correlagio, constantes do Anexo LXIX-A desta Lei.
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§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, os servidores titulares dos cargos de que
tratam os incisus I e 11 do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de
2008, deverdo solicitar o enguadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo dc
Solicitagiio de Enquadramento constante do Anexo LXX-A a esta Lei.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento cfetivo de que tratam os incisos 1
11 do caput do art. 122 desta Lei somente poderdo formalizar a solicitagio referida no § 12 deste
artigo se atenderem aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso na referida Carreira,
conforme disposto no inciso 1 do § 2° do art. 113 desta Lei.

§ 3* O cnyuadramente de yue trata o capud desic artigo dependerd de aprovagdo do
Ministério da Educagiio, que sera responsivel pela avaliagio das solicitagdes formalizadas
conforme disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo.

§ 42 O Ministério da Educagdo tera o prazo de cento ¢ vinte dias para deferir ou indeferir a
solicitagio de enquadramento de que trata o § 12 deste artigo.

§ 5° Apbs a aprovagdo do Ministério da Educacfo, so servidor enquadrado aplicar-sc-fio
as regras da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Tecnico ¢ Tecnologico.

§ 6° O servidor quc ndo obtiver a aprovagio do Ministério da Educagdo para o
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensine Bisico, Técnico ¢
Tecnolégico, permanceerd na situagdo em que sc encontrava em 22 de setembro de 2008,

§ 7¢ O prazo para excrcer a solicitagdo referida no § 1° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 ¢ 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro dc 1990, estender-se-4
até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

§ 82 Para os servidores afastados z que se refere o § 7° deste artigo, o enquadramento no
Plano de Carreira e Cargos dc Magisiério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico somente
surtir4 efeitos financeiros a partir da data de deferimento da solicitagio dc enquadramento.

§ 9% Ao servidor titular de cargo cfetivo do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Bisico Federal cedido para érgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se,
quanto 20 prazo de solicitagiio de enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, o disposto no § 1° deste artigo, podendo o servidor
permanecer na condigio de cedido.

§ 10. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso 1 do caput do art. 122 desta
Lei cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa

§ 11. Os cargos de provimento cfetivo a que se refere o inciso I do caput do art. 122
desta Lei, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bsico,
Técnico e Tecnologico:

1. passarfio a integrar 0 Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo; ¢

11 - serdo extintos quando vagarem.

§12. Os cargos de que trata o § 11 deste artigo poderfio, no interesse da Administragio, ser
transpostos para 0 Quadro de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas
a0 Ministério da Educagéo, ocasido na qual serd feita a redistribuicfo desses cargos.” (NR)

Ari. 13. A Lein® 11,784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos LXVII-A, LXIX-A ¢
LXX-A na forma dos Ancxos XVIli, XIX ¢ XX a esta Medida Provisaria, respectivamente.

Art. 14. O art. 20-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
seguintc redagio:
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“Art. 20-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, os servideres referidos nos arts.
15 e 15-A desta Lei continuario percebendo a respectiva gratificagio de desempenho
correspondente ao dltimo valor obtido, até que seja processada a sus primeira avaliagio apds a
exaneragio.” (NR)

Art. 15, Os Anexos VI-C e VI-D da Lei n® 11.046, de 2004, passam a vigorar na forma
dos Anexos XXI e XXII a esta Medida Provisoria, respectivamente.

Art. 16. Os arts. 9% ¢ 15 da Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004, passam a vigorar com 2
seguinte redagao:

“Art. 92 Até que seja editado o regulamento a que se refere o art. 89 desta Lei, as
progressdes funcionais ¢ promoges cujas condigdes tenham sido implementadas serdio concedidas
observando-se, no que couber, as normas aplicéveis aos servidores do Plano de Classificagio de
Cargos de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Parfgrafo Gnico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput resroagem a 1* de margo de

2008.” (NR)

11 - guanda em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Consethos integrantes
de sua estrutura bisica ou a eles vinculados, ou nas hipdteses de requisicio previstas em lei,
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no INSS; ou

... (NR)

Ast. 17, Os arts, 1%, 2% ¢ 9% da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redagfio: :

........................................................................................................................................................

§ 7° Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da Suframa os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior € intermedidrio do Plano Geral de
Cargos do Poder Exccutivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2000, redistribufdos para o
Quadro de Pessoal da Suframa:

I - vinte e nove cargos de nivel superijor de Administrador;

I - um cargo de nivel supertor de Analista de Sistemna,

II - cinco cargos de nivel superior de Arquiteto;

IV - oito cargos de nivel superior de Contador;

V - trinta ¢ cinco cargos de nivel superior de Economista;

VI - quarenta e um cargos de nivel superior de Engenheiro;

VII - cinco cargos de nivel superior de Engenheiro Agronomo;

VIH - um cargoe de nivel superior de Médico Veterinfria,

IX - um cargo de nivel superior de Socilogo;

X - trés cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais;
XI - trés cargos de nive! superior de Técnico em Comunicagdo Social;
XII - um cargo de nfvel superior de Técnico em Edificagdes;

X111 - trés cargos de nivel superior de Psicologo;

XIV - um cargo de nivel superior de Zootecnista; e

XV - vinle ¢ seie cargos de nivel intenmediario de Agente Administrativo.

§ 8% Os concursos ptiblicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituida-pelatein® 11,357,
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de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para 0 Quadro de Pessoal da Suframa, sfo validos para o
ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa, mantidas as demominagBes, as
atribuicies e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos servidores ocupantes
dos cargos de que tratam os incisos I a0 XV do § 7° destc artigo dar-se-4 automaticamente, salvo
manifcstagio irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da

possc.

§ 10. Os servidores que formalizarem a opgdo referida no § 9% deste artigo permanecerdo
no Plano Geral de Cargos do Pader Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 2000, ndo fazendo
jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da Suframa.” (NR)

wa g A0 T ]
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da Administragfio Publica Federal.” (NR)

“Art. 92 E vedada a aplicagio do instituto da redistribuicio de servidores da Embratur para

outros 6rgdos ou entidades da Administragao Pablica Federal” (NR)

Art. 18. O Anexo IX da Lei n® 11.356, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXIII
desta Medida Provisoria,

Art. 19. Os arts. 72 e 7%-A, 49, 62, 63 ¢ 63-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

IR O OO OO SO O SU U OOV TSP SRR

1 - cedido aos Estados do Amapd, de Roraima e de RondOnia, com fundamento no arl. 31
da Emenda Constitucional n? 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2%do art. 19 da Lei Complementar
n? 41, de 22 de dezembro de 1981,

11 - & disposigdo de Estado, do Distrito Fedcral ou de Municipio, conforme disposto no art.
20 da Lein2 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

I11 - de que fratao art. 21 da Tei n2 8 270, de 1991; ou
IV - cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lein® 9.637, de 15 de maio de

........................................................................................................................................................

§ 11. A partir da implantagiio das avaliagies que considerem as condigbes especificas de
excrcicio profissional, a GDPGTAS scra paga aos scrvidores de que trata o § 92 deste artigo com
base na avaliagio de descmpenho individual, somada ao resultado da avaliagdo institucional do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestiio.” (NR)

........................................................................................................................................................

11 - a disposi¢do dc Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art.
20 da Lei n® 8.270, de 1991;

INI - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 1991; ou
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1V - cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lein® 9.637, de 1998.

§ 10. A partir da implantagio das avaliagdes que considerem as condigbes especificas de
exercicio profissional, a GDPGPE serd paga aos servidores de que trata o § 9° deste artigo com
base na svaliagdo de desempenho individual, somada ao resultado da avaliagfo institucional do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo,

§ 11. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagiio das avaliagdes dec desempenho individual e institucional, para fins dc atribuigdo da
GDPGPE.” (NR)

“Art. 49
T A P P PP T I PP )

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pardgrafo tnico. Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem
observados para a concessie da GQ.” (NR)

“Art. 62, ..o

§ 52 O resultado da primeira avaliagio de desempenho com base no disposto no § 22 deste
artigo gera cfeitos financeiros a partir da data de publicagiio do ato a que se refere o § 1° do art. 62-
A, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 32 Os servidores a que se refere o caput deste artigo, que em 29 de agosto de 2008
cstiverem percebendo, na forma da legislago vigente até essa data, Adicional de Tilulagio
passariio & perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XXV-D desta Lei, com
base no titulo ou certificado considerado para fins de concessdo do Adicional de Titulagfo.” (NR)

“Art, 63-A. ... . .
§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
concessdo da GQ.

§ 22 Os servidores & que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de 2008,
percebiam, na forma da legislagiio vigente até aquela data, Adicional de Titulagio passardo a
perceber a GQ de acordo com os valores constantes do Ancxo XXV-E desta Lei, com base no tiulo
ou certificado considerado para fins de concessdo do Adicional de Titulagio.” (NR)

Art. 20. A Lci n® 9.637, de 15 dc maio de 1998, passa a vigorar acrescida do seguinte

dispositivo:

“Art. 23-A. Os servidores oriundos da extinta Fundaciio Roquette Pinto ¢ do extinto
Territorio Federal de Fernando de Noronha poderdo ser redistribuidos ou cedidas para drgaos e
entidades da Administragfo Publica Federal, independentemente do disposto no inciso II do art. 37
e no inciso [ do art. 93 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurados todos os direitos ¢
vantagens, inclusive o pagamento de gratificagdo de desempenho ou de produtividade, sem
alteragdo de cargo ou de tabela remuneratéria.

] Pardgrafo Unico. As disposi¢des do eaput aplicam-se aos servidores que se encontram
cedidos nos termos do inciso [ do art. 22 e do art. 23 desta Lei.” (NR)



85

Art. 21. O art. 22 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 22. Para fins de incorporagio da GDARA aos proventos e aposentadoria ou as
pensdcs, observar-se-4 os cnitérios estabelecidos por esta Let.

§ 12 Para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDARA
intcgrara os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes, de acordo con:

1 - a média dos valores recebidos nos Ultimos scssenta meses; ou
1T - quando percebida por periodo inferior a sessenta meses:

a) a partir de 1° de margo de 2008, no valor correspondente a quarenta por cento do valor
méximo do respectivo nivel; ¢

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, no valor comrespondente a cinqiienta por cento do valor
méximo do respectivo nivel,

§ 22 Para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004

1 - quando aos scrvidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional
147, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o disposto no § 1° deste artigo; €

11 - aos demais, aplicar-se-4, para fins dc calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Ar. 22. Os arts. 14, 15, 16, 19, 20, 22, 25 e 26 da Lei n® 8.829, dec 22 de dezembro de

1093, passam a vigorar com 2 seghinte redacio:

“Art. 14. Nas promogdes nas Carreiras de Oficial de Chancelaria ¢ de Assistente de
Chancelaria serdo observadas as scguintes proporgdes no, preenchimento de vagas por
merecimento ¢ por antiguidade: S

1 - para a Classe Especial, a promogfio sera somente por merecimento,

IT - para a Classe O, nitenta por cento das vagas por merecimento e vinte por cento por
antiguidade; ¢ .

111 - para a Classe B, sessenta por cento das vagas por merecimento e quarenta por cento
por antiguidade.” (NR)

“Art. 15, Serd candidato a promogdo por merecimento o Ofictal de Chancelaria que
satisfizer os seguintes requisitos: ‘

I - & Classc Especial, contar o Oficial de Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte anos
de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais pelo menos dez anos de
servigos prestados no exterior, e ter sido hahilitado no Curso de Especializagio de Oficial de

Chancelana - CEOQC;

II - & Classe C, contar o Oficial de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos de
cfetivo cxercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um minimo de geis anos de
servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitagdo de Oficial de
Chancelaria - CCOC; e

11 - & Classe B, contar v Oficial de Chancelaria da Classe A, no minimo, scis anos de
efelivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um minimo dc trés anos de
servios prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Atualizagdo de Oficial de
Chancelaria - CAOC.” (NR)

“Art. 16. Sera candidato & promogiio por merecimento o Assistente de Chancelaria que
satisfizer os seguintes requisitos:
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I - & Classe Especial, contar o Assisiente de Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte
anos de efetive exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais pelo menos dez anos

de servicos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Especializagio de Assistente de
Chancelaria - CEAC;

I - & Classe C, contar o Assistente de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos de
efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um minimo de seis anos de
servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitagiio de Assistente de
Chancelaria - CCAC; e

1II - & Classc B, contar o Assistentc dc Chancclaria da Classe A, ne minimo, seis anos de
efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um minimo de tr€s anos de

servigos prestados no exterior ¢ ter sido habilitado no Curso de Treinamento para o Servigo no
Exterior - CTSE.” (NR)

“Art. 19. Contam-se, para efeito de apuragio de tempo de servigo prestado no exterior, os
pericdos em que o Oficial de Chancelaria € o Assistente de Chancelaria cumpriranm;

I - missbes permanentes; ¢

II - missGes transitérias inintcrruptas de duragio igual ou superior a um ano.

§ 12 Sera computado em dobro, somente para fins de promog@o, o tempo de servigo no
exterior prestado em postos do grupo C ¢ em triplo em postos do grupo D, apurado a partir do
momento em que o Oficiat de Chancelaria e 0 Assistente de Chancelaria completarem um &no de
efetivo exercicio no posto.

§ 22 Nas hipoteses previstas no eaput deste artigo, seré computado como tempo de efetivo
exercicio no posto o prazo compreendido entre a data de chegada do Oficial de Chancelaria e do
Assistente de Chancelaria ao posto e a data de partida, excluindo-se desse cdmputo os perfodos de
afastamento relativos a: _

I - licenga para trato de interegses particulares;
11 - licenga para afastamento do cinjuge ou companheiro;

111 - licenga para trato de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a sessenta dias,
desde que a doenga n#o haja sido contraida em razo de servigo do Oficial de Chancelaria ou do
Assistente de Chancelaria; .

IV - licenga extraordinéria; e
V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento.” (NR)

“Art. 20. Ndo poderd ser promovido o Oficial de Chancelaria ou o Assistente de
Chancelaria temporariamente afastado do exercicio do cargo em razdo de:

[ - licenga para trato de interesses particulares;
II - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

111 - licenga para trato de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a um ano, desde

que a doenga ndo haja sido comtraida em razio do servigo do Oficial de Chancelaria ou do
Assistente de Chancelaria;

IV - licenga extraordindria; e
V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento.” {NR)

SATE. 221 et AR R LRSS PR RS a R e RSy R R

I - cumprimento dos prazos, a seguir estabelecidos, de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entre duas missdes permanentes no exterior:
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a) quatro anos se retornar de posto dos grupos A ou B,
b) trés anos se retornar de posto do grupo C; e
¢} dois anos se retornar de posto do grupo D,

IV - aprovagio no Curso de Habilitagdo para o Secrvigo Exterior - CHSE, em caso de
primcira remogio.

“Art. 25. Para o desenvolvimento profissional ¢ habilitagio a promogdo por merecimento,
o Oficial de Chancelaria devera scr aprovado nos scguintes cursos:

I- Curso de Atualizagio de Oficial de Chancelaria - CAQOC, que compreenderd aulas ¢

vag de discipiinag inerentes s atribuigdes de Oficial de Chancelaria da Classe B

n
provas U5 BALLA il > A% Al e Lt ncia

11 - Curso de Capacitagdo de Oficial de Chancelaria - CCOC, que compreendera aulas e
provas de disciplinas inerentes as atribuigdes de Oficial de Chancelaria da Classe C; e

HI - Curso de Especializagio de Oficial de Chancelaria - CEOC, que compreendera aulas e
provas de disciplinas inerentes ds atribui¢bes de Oficial de Chancelaria da Classe Especial.” (NR)

“Art, 20. Para o desenvolvimento profissional ¢ habilitagdo 4 promogdo por merecimento,
o Assistente dc Chancelaria devera ser aprovado nos seguintes cursos:

I - Curso de Treinamento para o Servico no Exterior - CTSE, que compreenderd aulas ¢
provas de disciplinas relacionadas com as fungbes excrcidas no exterior, podendo ser cursado
pelos servidores que tenham pelo menos quatro anos de Carreira, sendo a habilitagdo no Curso
requisito para promogdo por merccimento  Classe B;

I1 - Curso de Capacitagdo de Assistenle de Chancelaria - CCAC, que compreendera aulas €
provas de disciplinas inerentes as atribui¢des de Assistente de Chancelaria da Classc C, e

111 - Curso de Especializacio de Assistente de Chancclaria - CEAC, que comprecnderd
aulas ¢ avaliagbes com vista a aprofundar o conhecimento do servidor em drcas especificas,
podendo ser cursado pelo Assistente de Chancelaria posicionado na Classe C da Carrcira, sendo a
habilitagiio no curse requisito para promogio por merecimento & Classe Especial,” {NR)

Art, 23. Os arts. 83, 96-A e 103 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

........................................................................................................................................................

§ 22 A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagies, poderd ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condi¢bes:

I - por até sessenta dias, consecutivos pu niv, mantida a remuneragdo do servidor; ¢
II - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragio.

) § 32 O inicio do intersticio de doze meses serd contado a partir da data do deferimento da
primeira licenga concedida.

§ 4% A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remunecradas, incluidas as
respectivas prorragaches, concedidas emn um mesmo perjodo de doze meses, observado o disposto
no § 3% ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I € IT do § 22" (NR)

........................................................................................................................................................



88

§ 3% Os afastamentos para realizagio de programas de pos-doutorado somente serfio
concedidos aos scrvidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade hd pelo
menos quatro anos, incluido o periodo de estdgio probatério, e que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos guatro anos
anteriores 4 data da solicitagio de afastamento,

" (NR

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................................

I1 - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com remuneragio,
que exceder a trinta dias em periodo de doze meses.

Art. 24, Para fins de aplicacsio do disposto no § 732 do art. 83 da Lei n® 8.112, de 11
dezembro de 1990, com a redagio dada por esta Medida Provisdria, serd considerado como inicio do
intersticio a data da primeira licenga por motivo de doenga em pessoa da familia concedida a partir de 29
de dezembro de 2009.

Art. 25. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n® 8.112, de
1990, pertencente aos quadros de pessoal de dérgios e entidades da Administragio Publica Federal,
enquanto estiver em exercicio no fimbito do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Piblico
Federal - SIASS, percebera as gratificaghes a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo,
calculada com base nas regras aplicdveis, como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo érgfo ou
entidade de lotag3o.

Pardgrafo dnico. A atwagfo do servidor no ambiente fisico de funcionamento das unidades
do SLIASS nio implica mudanga de 6rgéio ou entidade de lotagio ou de exercicio.

Art, 26. O Anexo V-A da Lei n® 11,344, de 8 de setembro de 2006 passa a vigorar na
forma do Anexo XXIV a csta Medida Provisoria.

Art. 27, Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermedidrio, redistribuidos para os
Quadros de Pessoal dos drgios ou entidades da Administragdo Publica Federal para a recomposigiio da
forga de trabalho, poderio integrar os Planos Especiais de Cargos dos 6rgdos ou entidades para os quais
tiverem sido redistribuidos, desde que observadas as seguintes condigdes:

I - os cargos a que se refere o caput pertengam aos planos de cargos que deram origem ao
Plano Especial de Cargos do 6rgédo ou entidade para o qual foi feita a redistribuicio;

11 - sejam mantidas as denominagdes, as atribui¢des e o nivel de escolaridade dos cargos.

Art. 28. A Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“Art, 1%-A. Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da Cultura os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermedidrio do Plano Geral de
Cargos do Poder Exeativo - PGPE, instituido pela Lei n® 11,357, de 19 de ovivbro de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura: '

1 - quarenta cargos de nivel superior de Analista Téenien-Administrativo; e
II - duzentos e quarenta ¢ trés cargos de nivel intermediério de Agente Administrativo.

§ 1* Os concursos piblicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os

os vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11,357,

de 2006, redistribuidos para 0 Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura, séo validos para o
inpresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, mantidas as denominages, as

atrihnicfioe 2 a nlvel de sccnlnridads doo racnastivne Anrvan
ik ariar YOO D LY B balAn e s ToPUGUYOs SRTEDS.
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§2° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Cultura dos servidores ocupantes
dos cargos de que tratam os incisos I ¢ [1 do caput deste artigo dar-sc-a autornaticamente, salvo
manifestagiio irretratével do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a conlar da data da

posse.

§ 32 Os servidores que formalizarem a opgio referida no § 22 deste artigo permanecero no
T i nd ; l .357, dc zgnﬂ nan ‘Fa')nnr'n o

06, ndc fazendo jus

PR o IS 5. PR o AP nd o o M ~ -
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encimentos ¢ as vantagens do Plano Especial de Cargos da Cultura.” (NR)

<

aos

Art. 20. Até que sejam providos os cargos efetivos eriados pelo art. 128 da Lei n2 11.357,
de 19 de outubro de 2006, fica o Presidente da FUNAI autorizado a requisitar, no ambilo da
administragio piiblica fedcral, servidores ocupantes de cargos efetivos do Plano de Classificagio dc
Cargos - PCC instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n2 11.357, de 20086, e de Planos correlatos, nio integrantes de
carreiras estruturadas, para cxercicio na entidade, independentemente da ocupagao de cargo em comissido
ou fungio de confianga.

§ 12 Aos servidores requisitados na forma do capuf deste artigo so assegurados todos os
direitos e vantagens a que fagam jus no Orgdo ou entidade de origem, considerando-sc o periodo de
requisigiio para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo que ocupe no orgdo ou
entidade de origem.

§ 22 Enquaﬁto PUTHGNOCCCTCM O cxercicio na
do caput fardo jus a Gratificagiio de Apoio & Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN, observado o
disposto no art. 109 da Lei n® 11.907, de 2009, e farfo jus a Gratificagio de Descmpenho de Atividade
Tndigenista - GDAIN, observado o disposto nos art. 110 e 111, 112 ¢ 113, 115 e 116 da Lei n® 11.907, de

2009.
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§ 32 Fica autorizada a incorporagio ao Quadro de Pessoal da FUNAI dos servidores
referidos no eaput cujo processo de redistribuigio para aquela Fundagio tenha sido formalizado até 2 de

fevereiro de 2009,

Art. 30. Considera-se pritica forense, para fins de ingresso em cargos publices privalivos
de Bacharel em Direito, no Ambito do Poder Executivo, o exercicio de atividades praticas desempenhadas
na vida forense, rclacionadas as ciéncias juridicas, inclusive as atividades descnvolvidas como cstudante
de curso de Direito cumprindo estagio regular e supervisionado, come advogado, magistrado, membro do
Ministério Publico, ou servidor do judicidrio, do Ministério Publico, da Defcnsoria Publica e da
Advocacia Publica com atividades, a0 menos parcialmente, juridicas.

Art. 31. O ingresso na carreira de Procurador Federal ocorre na categoria inicial, mediante
nomeacdo, em cariter efetivo, de candidatos habilitados em concurso piblico, de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagdo, exigindo-se diploma de Bachare! cm Dircito.

§ 12 Os concursos serfo disciplinados pelo Advogado-Geral da Unifio, presente, nas
bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2¢ O candidato, no momento da inscrigfio, ha de comprovar um minimo de dois anos de
pratica forense,

§ 3° Considera-se titulo, para ¢ fim previsto neste artigo, além de outros regularmente
admitidos em direito, o exercicio profissional de consultoria, assessoria e diretoria, bem como o
desernpenhio de cargo, emprego ou fungie de nivel superior, com atividadcs emincntemente juridicas.

§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo 4 Carrcira de Procurador do Banco Central do Brasil,

Art. 32, O art. 72 da Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagio:
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“Art. 7% O desenvolvimento do servidor no Plano Especial de Cargos do Departamento de

Policia Federal ocorrera mediante progressdo funcional e promogdo, na forma do
regulamento.” (NR)

Art. 33. O Depattamento de Policia Federal do Ministério da Justica emitira a Carteira de
Identificagio Policial para os Policiais Civis Federais, oriundos dos eatimtos Territorios de Roraima,

Rondénia ¢ Amapd, conforme disposto em regulamento.

Parigrafo inico. O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio fornecerd ao
Departamento de Policia Federal os dados pessoais e funcionais dos policiais civis ativos para a cmissdo
da carteira de identificagiio, no prazo méximo de sessenta dias apds a publicagfio desta Medida Provisbria.

Art. 34. A opgdo de que trata o § 12 do art. 22 da Lei p® 11.355, de 2006, poderé ser
realizada até sessenta dias apds a publicagfio da lei resultante da conversio desta Medida Provisria,
gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizagdo do termo de opgo constante do Apexo XXV
desta Medida Provisoria.

Pardgrafo tmico. Poderfo realizar a opgo de que trata o caput, na forma da Lei n® 11,355,
de 2006, os servidores referidos nos incisos 1 e 11 do art. 12 daquela Lei ¢ os servidores efetivos
pertcncentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabatho ¢ Emprego e da Fundagio Nacional de Saide - FUNASA, automaticamente
enqugdr::.;iog 616)61’1330 Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma do art. 32 da Lei n* 11.357, de 19 de
outubro de .

. Ant. 35. O caput do art. 1% da Lei n® 11.507, de 20 de jutho de 2007, passa a vigorar com a
scguinte redacio:

“Ast, 12 Fica instituldo o Auxilio de Avaliagdo Educacional - AAE devido ao servidor ou
oolaborador eventual que, em decorréncia do exercicio da docéncia ou pesquisa no ensino bésico
ou superior, publico ou privado, participe, em carfter eventual, de processo de avaliagio
educacional de instituipGes, cursos, projetos ou desempenho de estudantes a ser executado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, pela Coordenaggo
dc Apcrfcigpamento de Pessosl de Nivel Superior - CAPES ¢ pelo Fundo Nagional de
Desenvolvimento da Educagdo - FNDE.” (NR)

Art. 36. O caput do art. 4% da Lei n® 11.507, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 42 O AAE seré devido em fungiio da realizagiio das atividades de avaliagio referidas
nos arts. 12 e 22 decta Lei, até o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reaic) por atividade,” (NR)

Art, 37. O caput do art. 7° da Lei n® 10.480, de 2 de julbo de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagfio:
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“Art. 7° Poderdo perceber a Gratificagio de Rerpresentagio de Gabinete ou a Gratificagdo
Temporiria, até 31 de dezembro de 2010, os servidores ou empregados requisitados pela
Advocacia-Geral da Unido.” (NR)

Art. 38. Ficam revogados:

I - 0 arl. 36 da Mcdida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
I1-0s §§ 5%e 7°do art. 16 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
Il - 0 art. 21 da Lein®8.691, de 28 de jutho de 1993;

1V -0 art. 17 da Lei n2 11.094, de 13 dec janeiro de 2005;

V-0 art. 41 da Lein? 11.355, de 19 de cutubro de 2006; e

VI -0 § 42do ant. 62 da Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006

Art. 39. Esta Mcdida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 30 de dezembro de 2009; 1882d3 1 tia e 1712 da Repiihlica.

Refercndado eletronicamente por: Paulo Bernardo Silva
MP-EM 364 MP PRAZO FORMALIZAR PLANOS DE CARRERA(1.5)
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ANEXO1
(Anexo [V-B da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

111
we

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermedidrio:

_EmR$
L VALOR DO PONTO
z ~|A PARTIR DE 12] A PARTIR DE 1*DE| A PARTIR DE 12 | A PARTIR DE 12
CLASSE [PADRAO DE MARCODE| FEVEREIRODE | DEJULHODE | DE JULHODE
2008 2009 2010 2011
11 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL Il 8,6250 - 9,9600 12,8900 9,6800
1 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
VI 8,6000 9,200 12,6500 9,3500
v 8,5875 9,9000 12,5400 92100
c v 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
H! 8,5625 9,8600 12,3200 8,0400
11 8,5500 9.8400 12,2100 8,8100
I 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
VI 8,5250 5,3000 11,9800 8,5100
v 8,5125 9.7800 11,8700 8,3800
B v R,5000 Q,7600 11,7600 8,2600
1 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
i 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
I 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
v 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A 1L 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
i 84125 9,6200 11,0500 7,4200
I 8,4000 92,6000 10,0500 71,3500
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ANEXO 1T
(Ancxo 1X-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2000.}

_ANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAQ E INOVACAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIflCACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOQGIA, PRODUCAQ E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

.......................................................................................................................................................................

g) Tabela VH: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Saide Publica da Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovagio em Saude Publica ¢ Cargos de
Assistente Técnico de Gestdo em Saide da Carreira de Suporte & Gestdo em Ciéncia, Tecnologia,
Produ¢do ¢ Inovagdc em Satde Publica

EmRS$
o VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

TECNICO 3 111 12,11 13,93
1! 11,83 13,62
ASSISTENTE 3 I 11,55 13,32
! 11,34 13,11
. Y 11,07 12,82
TECNICO 2 v 70,81 12,53
111 10,61 ' 12,33
ASSISTENTE 2 3 10,35 15.05
1 10,10 11,77
vi 9,91 11,58
. \ 9,66 11,31

TECNICO 1 v 51 104
11 924 10,85
ASSISTENTE 1 T 5:00 10,59
] 8,77 10,33
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h) Tabela VII1: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28

da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006

EmRS$
q VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1% JUL 2009
I 12,11 13,93
ESPECIAL Il 11,83 1362

I 11,55 13,32

VI 11,34 13,11

\ 11,07 12,82

c v 10,81 12,53
Il 10,61 12,33

] 10,35 12,05

I 10,10 11,77

VI 9,91 11,58

v 9,66 11,31

B vV 9,42 11,04
10T 9,24 10,85

11 9,00 10,5%

I 8,77 10,33

v 8,52 10,04

v 8,28 9,76

A i} 8,04 9,48
n 7 7,82 . 9,22

I A 7,60 8,92
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ANEXO 1T
(Ancxo XX da Lei n® 11.890, de 24 dc dezembro de 2008.)

TABELA DE SUBSIDIOS
PLANQ DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA

Carrcira de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Em RS
- - EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 40372008 | 157UL 2009 | I°JUL 2010
v [4.511,60 1734700 | 18.478.45
1 14.332.08 17.037.67 | 17.965,08
ESPECIAL 11 13.995,68 16.734,49 17.617,43
i 13.666,32 1643712 | 17.335,39
M 13.242,56 1577830 | 16.668,64
o do Planci c i 12.930.02 1547278 | 16.341,81
Téenico ‘:,ecs;'i‘s"fme"“’ ¢ 1 12.626,62 15.173,58 | 16.021,38
i 12.278.06 14.880,56 | 15.707.23
B i 11.720,04 1429057 | 15.103,11
i 11.681,19 1401600 | 14.806,97
111 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A I 11.256,03 13.483 71 14.232,00
- l 10.905,76 12.413.65 | 12.960,77
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ANEXO IV

{Anexo X3 da Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARREIRA E CARGOS DO IPEA
a) Tabela I: Vencimento bdsico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA nio
integrantes de Carveiras
Em R}
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE [PADRAQG! EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12JUL 2009 | 12 JUL 2010

Técnico em Desenvolvimento e IV 7.216,74 8.909,60 9.490,73
Administracdo 1 7.040,73 2.692,30 9.279,69

. ESPECIAL 1l 6.869,00 8.480,29 9.071,02

Assessor Especializado i 670146 | 827345 | 5867,30
Técnico Espesializado 1 6.449,91 7.962,90 | 8.558,48

C i 6.292,60 7.768,68 8.350,03

Analista de Sistemas 1 6.130,12 7.579.00 %.146.49

_ It 5.908,68 7.29471 7.853,27

Meédico B 1 5.764,57 7.116,79 7.661,85

. I 5.623,57 6.943,21 7.474,48

Cargos de nive] superior

integrantes do quadro 1 5.412,87 6.682,59 7.194,19
suplementar do Plano de A 1 5.280,85 6.519,60 7.018,63
Carreira e Cargos do IPEA I 5.152,05 6.360,58 6.775,42

b) Tabeta II: Vencimento basico dus Cargos de Nivel Intermedisrio do Plano de Carreira e Cargos do

IPEA
EmR$
CARGO CLASS | PADRA | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
E 0 12 JUL 2008 | 12JUL 2009 | 12 JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 4.340,00
Auxitiar Técnico ESPECI| _OI 3.586,71 1.788,26 4.234.15
AL I 3.516,38 3.706,71 4.130,88
Auxiliar Administrativo 1 3.447,43 3.626,92 4,030,13
) 1 3.314,84 3.454,21 3.820,03
Secretéria ® I 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Auxiliar de Servios Gerais I 3.186,12 3.307,09 3.635,96
: il 3.063,58 3.149,61 3.446 41
Auxiliar de Manutengo e Servigns B 1 3.003,51 3.081,81 3.362,35
Operacionais I 2.944,62 3.015,47 3.280,34
I 283137 2.871 88 3.109,33
Motorista A It 2.775,85 2.810,06 3.024,64
1 2.721,42 2.749,57 2.942,26
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ANEXO WV
(Ancxo XXI1da Lcin® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIF ICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECIFICAS DO IPEA - GDAIPEA

a) Tabela I: Valor do ponte da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA ndo integrantcs de Carrciras

EmR§
5 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASS PADRAO
E RA 19 JUL 2008 | 12JUL 2009 | 12 JUL 2010
Técnico em Desenvolvimento ¢ Iv 46,91 57.91 61,69
Administragio 1T 45,76 56,50 60,32
> ] T ) ¥
o ESPECIAL 11 44,65 55,12 58,96
Asscssor Especializado 1 43,56 53,78 5164 |
. - m 41,92 51,76 55,63
Técnico Especializado C 1l 30,90 50,50 54,28
Analista de Sistcmas ! 39,90 49,26 52,95
il 18,41 47,42 51,05
Médico B 11 37,47 46,26 49,80
I 36,56 45,13 48,58
Cargos de nivel superior 111 35,18 43,44 46,76
intcgrantes do quadro A 11 34,33 42,38 45,62
suplementar do Plano de
Carrcira ¢ Cargos do IPEA I 3349 -] 4134 44,04

b) Tabela 11: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos dc Nivel Intermediario do Plano dc Carreira ¢
Cargos do IPEA

EmR$
| R EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO 1 : -
) CLASSE |PADRAQ 12 JUL 2008 12 JUI, 2009 12 JUL 2010
v 23,78 25,17 28,21
Auxiliar Técnico m 2331 24 62 27.52
N ‘.\CI * r I _ _—27 1
ESPECIAL 1y 22,86 2400 | 26,85
Auxiliar Administrativo 1 22 41 23,57 26,20
. IH 71,85 27 45 2483
Secretana C T 21,12 21,97 24.22
- . . ] 20,71 21,50 23,63
Auxiliar de Servicos Gerais i 19,51 20.47 22.40
Auxiliar de Manutengio e B 1] 19,52 20,03 21,86
Servigos Operacionais 1514 19,60 21,32
i1 18,40 18,67 20,21
Motorista A 11 18,04 18,27 19,66
. ~ 1 1760 | 17,87 19,17
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ANEXO V1

(Anexo XX-A da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

ESTRUTURA DOS CARGOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL IJIII
I
Técnico de Planejamento e Pesquisa c IIII] S
I
Demais cargos de nivel superior e os de nivel intermedirio m
do IPEA B II

1

I

11

I
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ANEXO VI
{Anexo XX-B da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE CORRELAGCAO
DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA
SITUAGAQ ATUAL SITUAGAO NOVA ]
CARGOS DO QUADRO - x -
OE PESSOAL DO IPEA CLASSE |[PADRAOQ|PADRAO| CLLASSE CARGOS
v v Técnico de Plangjamento ¢
. Imn 1 Pesquisa da Carreira de
Técnico de Planejamento e ESPECIAL T l”I ESPLCIAL] P]an(z:jamento ¢ Pesquisa
Pesquisa do Quadro de i i
Pessoal do IPEA i m Técnico de Plancijamento ¢
c T T Pesquisa integrante do quadro
Demais cargos de niveis suplementar do Plano de
superior ¢ intermediario do | I 1 Carreira e Cargos do IPEA a
Quadro de Pessoal do [ HI que sc referc o § 52 do art. 120
IPEA: B 1} bl
- Técnico em 1 1 Cargos de niveis superior ¢
Desenvolvimento ¢ H1 I intermediario do Plano de
Administragdo 1 Tl Carreira € Cargos do [PEA:
- Técnico Especializado - Técnico em
- Assessor Especializado Desenvolvimento ¢
- Analista dc¢ Sistcmas Administragio
- Médico - Técnico Especializado
- Auxiliar Técnico - Assessor Especializado
- Auxiliar Administrativo A - Analista de Sistemas
- Sccretaria - Médico
- Auxiliar de Servigos I I - Auxiliar Técnico
Gerais - Auxiliar Administrativo
- Auxiliar de Manutengio ¢ - Sceretaria
Servigos Operacionais - Auxiliar de Servigos Gerais
- Motorista - Auxihar de Manutengao e
Servigos Operacionais
- Motorista
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ANEXO VIII

(Anexo XII da Lein® 11,907, de 2 de fevereiro de 2009.)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO
PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE PADRAO

Il

ESPECIAL I

I
1l

D 11

Perito Médico Previdencidrio L
1

C I

Supervisor Médico-Pericial i
III

B 11

I

I
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ANEXO IX
(Anexo XV da Lei n* 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

¢) Vencimento bdsico dos cargos de Médico Perito Previdencidrio, da Carreira de Perite Médico
Previdenciario ¢ dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor Médico-Pericial -
30 horas semanais:

__EmRS$
T 7 VENCIMENTO BASICO ]
CLASSE | PADRAO [  EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19JUL2009 12 JUL 2010 |
11 ) 5.857,58 6.534.75 7
ESPECIAL 1l 5.578,65 " 6.098,40
TR 5.313,00 ' 5.808,00
B i T 4.830,00 5.280,00 N
D 1 4689 12 . 517621
P 455,74 ' 4.976,91
B T 4.254,90 465131
C 1 413097 " 451584
1 4.010,65 438431 ]
1i 3.748,27 B ' 4.097,49 o
B 1 3.639,10 ‘ 3.978,14 ]
I 3.533,10 T 386227
1 3.301,9 3.609,60
A 11 320579 3.504,47
i T2z 340240

TONRY



102

ANEXO X
(Anexo XV1 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais

EmRS$
HORAS SEMANAIS DE VALOR DO PONTO DA GDAPMP
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 19 JUL 2010
40 HORAS 44 96 48,30 52,88
b) 30 horas semanais
EmRS
HORAS SEMANAIS DE VALOR DO PONTO DA GDAPMP
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 12 JUL 2010
¢) 20 horas semanais
EmRS$
HORAS SEMANAIS DE VALGR DO PONTO DA GDAPMP
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
20 HORAS 22,48 24,15 . 26,44
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ANEXO XI
(Anexo CXIX da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE QPGAQO

PRl N A s -«r A A L) LW

PLANQO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUiSA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE
PUBLICA
Nome: lCargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: [Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Scrvidor ativo { ) Aposentado ( ) Pensionista { )

Venho, nos termos do § 22 do art. 183 da Lei n® 11.907, de 2 dc fevercire de 2009, optar pelo
enquadramento no Plano de Carrciras e Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Saide Publica,
renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados 4 remuneragdo por decisio administrativa ou
judicial que vencerem apds ¢ inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° do art. 183, observado ainda
o disposto nos §§ 4% 5% ¢ 6® do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administragio Publica Federal levara a prescnte rentincia 2o Poder
Judiciario, e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local ¢ data s ! /

Assinatura

Recebido em: ! /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragio
Federa) - SIPEC




104

ANEXO XI1I

(Ancxo CXXII da Lei n? 11.907, de 2 de feverciro de 2009.)

TERMO DE OPCAQ
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE
PUBLICA
Nome: [Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagio: nidade Pagadora:
Cidade: stado:
Servidor ativo ( } Aposentado ( ) Pensionista ( )

Venho, nos termos do § 22 do art. 184 da Lei n® 11.907, de 2 de feverciro de 2009, optar pelo
enquadramento no Plano de Carreiras € Cargos de Pesquisa € Investigagdo Biomédica em Saude Publica,
renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporades 4 remuneragiio por decisdo administrativa ou
judicial que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 22 do art. 184, observado ainda
o disposto nos §§ 4% 52 e 62 do art. 183.

Declara estar ciente de que a Administracio Pdblica Federal levard a presente remincia ao Poder
Judictdrio, e concordar com os efeitos dela decorrentcs.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: ! !

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgio do Sistema de Pessoal Civil da Administragiio
Fedcral - SIPEC
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ANEXO XIII

(Anexo CXLII da Lein® 11,907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAO

PLANG ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

PECFAZ,

Local € Data:

 Nome Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado { ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto nos §§ 2% e 4% do art. 256 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, optar por nie integrar o PLANO ESPECJAL DE CARGOS DO MINI STERIO DA FAZENDA, -

s de de

Assinatura:

Recebido em

/ !

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda




106

ANEXO X1V

(Anexo CXLIII da Lei n® 1 1.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAQ
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA
Nome: . _ Cargo: ]
Matricula SIAPE: Y Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto no § 22 do art. 258 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, optar por niie integrar 0 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA -
PECFAZ e conseglientemente retornar ao meu drgéo ou entidade de origem.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebidoem [/ /

Assinatura/Matricula ou Carimbo de Scrvidor do Ministério da Fazenda
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ANEXO XV
(Anexo I.XXXII da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAQ DE APOIO A

EXECUCAQO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

b) Valor da GAPIN para os cargos do nivel auxiliar
Tabela I1: Efeitos financeiros a partir de 1° de janciro de 2009
EmRS3
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
11 754,00
FSPECIAL Il 753,00
I ' 752,00

"(NR)
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ANEXO XVI

(Anexn XTV-A da T.ein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Nome: [Cargo: Perito Médico Previdencidrio
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n® 11.907, de 2 de feverciro de 2009, e observado o disposto nos §§ 5% e 6% do
seu art. 35, optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, declarando-me ciente de que o
restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionado ao interesse da Administragdo
e 4 existéncia de disponibilidade orcamentéria ¢ financeira, devidamentc atestadas pelo INSS.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do INSS
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ANEXO XV11

(Anexo CXLI-A da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPCAQ
PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA ]
Nome: Cargo:
Matricuia STAPE: | Unidade de Lotagao. Unidade Pagadora:
Cidade; Estado:
{ ) Servidor Ativo { ) Aposentado { }Pensionisia

Venho, nos termos do disposto no § 2° do art. 256-A, da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, optar por nfo intcgrar 0 PLANC ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA -
PECFAZ e conseqiientemente retornar ao meu 6rgio ou entidade de origem.

Local e Data: . , de de

Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda
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ANEXO XVIIL
{Anexo LXVII-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.)
TERMO DE OPCAQ

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo.
[Matricula SIAPE: Unidade de Lotagio: Unidade Pagadora:
Cidade: [Estado:

Venho, nos termos do disposto nos §§ 12 a 32 do art. 93-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2009,
optar por nio integrar ¢ PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS
IARMADAS - PCCHFA.

ILocal e data ; / /

Assinatura

Recebido em: { !

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Defesa/HFA
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ANEXO XIX

(Anexo LXIX-A da Lein® | 1,784, de 22 de setembro de 2008.)

TABELAS DE CORRELACAQ

a) Tabela de Corrclagdo dos Cargos de Professor do Ensino Basico Federal, de nivel superior, da Carreira
de Magistério do Ensino Bésico Federal, do Quadro de Pessoal das Instituicies Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, dc que trata o inciso 1 do art. 122 desta Lei, para a
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

SITUACZ\O ATUAL SITUACF\O NOVA
CARGO CLASSE a. NIVEL [NIVEL| CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
4 4
3 3
Prof d D 2 2 DIl Profcssor do
rq esig; .0 1 1 Ensino Basico,
Enslm{)i lsmo y) a Técnico e
Federa DI 3 3 Pl Tecupldgico
2 2
1 1
4 4
3 3
DI 5 2 DI
1 1
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b) Tabela de Correlagdo dos Carpos de Professor do Ensino Bésico dos Ex-Territdrios, de nivel superior,
da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territdrios, do Quadro de Pessoal do Ministério do
Planejarmento, Orgamento e Gestdo, de que trata o inciso I do art. 122 desta Lei, para & Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico.

SITUACAO ATUAL SITUAC.KO NOVA
CARGOQ CLASSE b. NIVEL|NIVEL] CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 ny
1 1
DIV 8 S DIV
4 4
3 3
Professor do Dili 2 2 b Professor do
Ensino Bésico 1 1 Ensino Bisico,
dos Ex- 4 4 Técnico e
Territorios b 3 3 Dl Tecnolégico
2 2
1 |
4 4
3 3
DI ) 3 DI
1 1
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ANEXO0 XX

(Anexo LXX-A da Lei n? 11.784, dc 22 dc sctembro de 2008.)

TERMO DE SOLICITACAQ DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO EE TECNOLOGICO

Nome:

argo:

Matricula SIAPE; Unidade de Lotagdo:

Unidade Pagadora:

Cidade:

Estado:

disposto no art. 108-A da Lein® 11,784, de 2008,

cnho solicitar 0 enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de
que trata o inciso I do caput do art. 106 da Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado o

Local e data

Assinatura

Recebido em:

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do orgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC
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ANEXO XXI

(Anexo VI-C da Lei n® 11,046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo:

, EmRS$
VALOR DC PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 19 JUT. 2010
ii] 10,33 31,75 35,86
ESPECIAL 1 10,26 31,34 35,33
I 10,19 30,04 34,81
A4 10,04 30,21 33,96
v 9,97 20,82 33,46
B 111 9,90 29,44 32,97
11 9,83 29,06 32,48
)| 9,76 28,69 32,00
v 9,62 28,02 31,22
v 9,55 27,66 30,76
A 11l 9,48 27,31 30,31
11 9,41 26,96 29,86
1 9,34 26,61 29,42
b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Téenico Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo
_ Em RS
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE {PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
11 5,02 15,84 17,91
ESPECIAL| i 4,87 15,38 17,38
1 373 14,93 16,87
v 4,50 14,22 16,07
v 4,37 13,81 15,60
B 11 424 O 134i 15,15
i 412 13,02 14,71
I | 400 12,64 14,28
v ] 3,81 12,04 13,60
v 3,70 11,69 13,20
A 11 3,59 11,35 12,82
11 3,49 11,02 12,45
I 3,39 10,70 1209,
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ANEXO XX
(Anexo VI-D) da Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM n3o compreendidos no art. 15 da Lein® 11,046, de 2004,

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE [PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JTUL 2008 12 TUL 2009 12 JUL 2010

1nr 27,67 49,75 54,47
ESPECIALL 1 27,00 48,55 53,17
1 26,34 T 4738 51,90
VI 25,25 45,43 49,76
A 24,64 44,33 48,57

c v 24,04 43,26 47,41 ]
HI 23,46 4221 46,28
I 22,89 41,19 4517
I 22,33 40,19 : 44,09
Vi 21,41 38,53 42,27
v 20,89 37,60 41,26
B v 20,38 36,69 40,27
i 19,88 35,80 39,3)

11 19,40 34,93 3837

[ 18,93 34,08 37,45
v 18,15 32,67 3591
v 17,71 31,88 35,05
A )| 17,28 31,11 34,21
11 16,86 30,36 33,39
1 16,45 29,63 32,59
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b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermedisrio do Plano Especial de Cargos do
DNPM n3o compreendidos no art. 15 da Lei n® 11,046, de 2004:

EmRS
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE [PADRAQ) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 19 JUL 2010

1 12,95 25,00 26,98
ESPECIAL 11 12,61 24,45 26,30
I 12,28 23,82 25,63
Vi 11,75 22,79 24,53
v 11,44 22,21 23,91
c v 1,14 21,64 23,30
il 10,85 21,00 2,71
11 10,57 20,55 22,13
1 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
v 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
T 9,11 17,72 19,11
U 8,87 17,27 18,63
1 R 64 16,83 18,16
v 8,27 16,11 17,38

v 805 15,70 1694
A T 784 | 1530 {1651
I 7,64 14,91 16,09
1 7,44 14,53 15,68

¢} Valor do ponte da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do

DNPM:
- EmR3
B VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 UL 2009 12 TUL 2010

I - 4,19 5,49 7,00

ESPECLAL i 3,02 5,13 6,63
1 3,8) 4,08 6,44
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ANEXO XXIIT

exereicio de cargo ou fungio comissionada)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTECOM AR EV[UNERACAO DO SERVIDOR

EmRS$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 8.200,00
Intermediario 5.890,00
Auxiliar 2.780,00
ANEXO XXTIV

(Anexo V-A da Lein® 11,344, de 8 de setembro de 2006.)

RETRIBUICAO POR TITULACAC DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

........................................................................................................................................................................

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE |NIVEL A PARTIR DE A PARTIR DE
12 DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
APERF |ESPEC|MESTR | DOUT |APGRE | ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR 1| 99,47 |423,27 | 864,06 |2.231,96] 16881 | 452,29 | 1.276,40 |2.571,40
4 847,34 | 1.887.20 1.126,47 | 2.269,92
3 84725 |1.887.11 1.125,84 |2.240,05
ASSOCIADO — 847,15 |1.887,01 [1.125,21 |2.226,36
1 847.06 | 1.886.92 [1.124,58 |2.225.73
4 199,26 |354.85| 614,29 |1.654.15( 101,57 | 354,85 | 868,16 | 1.968,16
3| 95,21 | 340,30 | 588,21 1.636,57| 99,34 | 340,30 | 830,84 {1.900,84
ADJUNTO 2| 91,20 {325,095 561,82 |1.619,40| 97,18 | 325,95 | 802,14 [1.842,14
1 1787.28 | 311,94 | 535.85 |1.602,01| 95,09 | 311,94 | 771,21 [1.782,11
4 (82,73 (289,03 ] 498,42 87.32 | 289,03 | 748,42
3 | 61,25 {255,36] 485,91 81,08 | 25536 | 734,16
ASSISTENTE 165,08 218,06 | 473,65 74.90 | 218,06 | 720,16
T | 58.92 | 167,01 461,60 68.75 | 168,02 | 706,37
4 (57,75 | 9231 62.78 | 155,55
T | 56.58 | 88,80 58,14 | 148,73
AUXTLIAR 17— 1755.42 | 85,40 5731 | 142,03
1 5425 | 82,09 56,48 | 135,45
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c) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagfio Exclusiva

EmR$

EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS

.
DADTID MDY
Ll X H J!‘V’BL IAI. PARTIR DE A ranct il /o

12 DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF [ESPEC [ MESTR | DOUT | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT
297,40 | 629,19 [ 2.529,29 [ 5.865,99 | 435,34 | 794,01 | 3.032,07 | 6.968,43
2.524,80 [ 5.591,44 3.030,97 | 6.967,33
2.524,17 | 5.530,30 3.030,34 | 6.858,45
2.523,54 | 5.472,95 3.029,71 | 6.857,62
2.522,91 | 5.299,92 3.029,08 | 6.815 21
176,37 | 572,31 | 1.765,18 | 3.583.43 | 282,94 | 578,03 | 2.130,17 | 4.250.33
160,69 | 540,38 | 1.688,76 | 3.476,98 | 274,64 | 545,78 | 2.044,92 | 4.136,10
144,19 | 507,87 | 1.628,50 | 3.373,38 | 267,95 | 512,95 | 1.984,37 | 4.024,97
135,09 ) 483,11 | 1.569,00 | 3.365,27 | 261,45 | 483,55 | 1.924.68 | 3.016 88
124,07 | 443,65 | 1.409,95 249,19 | 454,35 | 1.709,18
118,83 | 424,90 | 1.408,84 243,23 | 442,37 | 1.612,92
113,98 | 407,54 | 1.407,73 237,45 | 432,10 | 1.630,44
109,40 | 391,13 | 1.406,62 231,84 | 422,12 [ 1.592,90
101,00 | 361,04 221,25 | 403,30
96,92 | 346,44 216,12 | 394,16
93,07 | 332,68 201,66 | 375,32
89,43 | 319,64 187,32 | 357,72

TITULAR

ASSOCIADO

ADJUNTO

ASSISTENTE

AUXILIAR

DDl | ] e | DI [ Cd | o | e [ND [ 2 T | st [N O [ |

" (NR)
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ANEXO XXV

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Nome: [cargo:
Matricula STAPE: nidade de Lotagdo: nidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Anosentado () Pensionista { )
Venho, nos termos do art. 34 da Lei n® de de de 2010, optar pelo

enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Salide e do Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados & remuneragiio por decisao
administrativa ou judicial a vencer apds o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de
Opcgdo, particularmente as referentes ao adiantamento pecunidrio previsto na Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de¢ 1988.

Declaro estar ciente de que a Administragdo Piblica Federal levard a presen(e rentncia ao Poder
Judiciario, e declaro concordar com os efeitos dela decorrentes.

Lacal e data / /

Assinatura

Recebido em: ! /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do drgio do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC
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Mensagem n°® 1.127, de 2009

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigio, submeto a4 elevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 4739 ,de  30. de dezembro -de 2009,
que “Dispde sobre o prazo para formalizar 2 opgdo para integrar o Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovacdo em Saude Publica, de que trata-o art. 28-A da Lei
a2 11.355, de 19 de outubro de 2006; a Gratificagdo de Qualifica¢do - GQ, de que tratam as Leis
n%s 11.355, de 2006, e 11,907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da -Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Ciénoia, Tecnologia, Produgdo ¢ Inovagdo “em'Sadde Piblica -
GDACTSP, de que trata a Lei n2 11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de
que trata a Let n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008; a Carreira de Perito- Médico
Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n2 11.907, de 2009;
as Carreiras da Area Penitencidria Federal, de que trata a Lei n 11.907, de 2009; a integragdo ao
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de
2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os
Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificagdo
Especifica de Produgdo de Radioisdtopos e Radiofdrmacos - GEPR, de que trata a Lein® 11,907,
de 2009; a transposi¢iio de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Bésico Federal ¢ de Professor do Ensino Bésico Federal dos ex-Termt6rios na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Let n* 11.784, de 22 de
setembro de 2008; a tabela de valores da Gratificacio de Apoio 3 Execugdo da Politica
Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n2 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da
Gratificacio de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do
DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n® 11.046, de¢ 27 de dezembro de 2004, a Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004; a possibilidade da aplicagdo
do instituto da redistribui¢io de servidores para a Suframa e para a Embratur; a Gratifica¢do
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da extinta
Fundag¢do Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 ¢ do art. 23 da Lei n2 9.637,
de 15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
gue trata a Lei n2 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicig.no.dmbitado Subsistema.
Integrado de Atengfio a Saude do Servidor Pablico Federal - SIASS a hoenqa por motivoe de
doenga em pessoa da familia ¢ o afastamento para participagdo em programa de pés-graduagio
stricto sensu no Pafs, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 ¢ 96-A da Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; a transposi¢do de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a I.ein2 11.233, de 22
de dezembro de 2005; reabre prazo para opgfo pela Carreira da Previdéncia, da Saide e do
Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de 2006; e d4 outras providéncias™.

Brasilia, 30 de dezcfiibro de 2009,
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E.M. n® 364/2009/MP

Brasilia, 22 de dezembro de 2009,

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciagio de Vossa Exceléncia proposta de edigdo de
Medida Proviséria que “Dispde sobre o prazo para formalizar a op¢dio para integrar o Plano dc Carréiras ¢
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em Saide Publica, de que trata o art. 28-A da Lei n®
11.353, de 19 de outubro de 2006; a Gratificagdo de Qualificagio - GQ; de que tratam as Leis n® 11 355;
de 2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagio de Désempenho de Atividade de’
Ciéncia, Tecnologia, Produgfio e Inovagio em Saude Publica - GDACTSP, de que trata a Lei n.11:355,
de 2006; o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei 12 11.890, de 24 de dezembro de
2008; a Carreira de Perito Médico Previdencidrio e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, dé que trata
a Let n® 11.907, de 2009; as Carreiras da area Penitencidria Federal, de qué trata’a Lei n2 11.907, 'de 2009;
a intcgrag#o ao Plano Lspecial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, 'de que trata'a Lei n2
11.907, de 2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os.
cargos em exercicio das Atividades de Combate ¢ Controle de Endemias; a Gratificagdo Especifica de
Produgio de Radioisdtopos ¢ Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a
transposigdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano de
Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; 0 enquadramento dos servidores titulares
dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal e de Professor do Ensino Bisico -
Federal dos Ex-Territorios na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnolgico, de gue
trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a Execugiio
da Politica Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da Gratificacia
de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM,
de que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei
n? 10.855, de 1° de abril de 2004; a possibilidade da aplica¢dio do instituto da redistribuigio de servidores
para a Suframa e para a Embratur; a Gratificagio Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administra¢do Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; os
servidores da extinta Fundagdo Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da
Let n® 9.637, de 15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria ¢ de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n? 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicio no imbito do
Subsistema Integrado de Atengdo a Satde do Servidor Piblico Federal - SIASS; a licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia e o afastamento para participagiio em programa de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu no Pais, de que tratam respectivamente os arts. 83 € 96-A da Lei 12 8.112, de 11 de dezembro de
1990; a transposicdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; revoga
dispositivos da Lei n® 11.046, de 2004, e da Lei n® 11.357, de 2006, e da outras providéncias”.
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2. A proposta de edigdo de Medida Provisoria visa resolver problemas inadiaveis,
relativos a gestdo de pessoal no 4mbito da Administragdo Piblica Federal, com reflexos na remuneragdo.
Tais problemas foram tratados no Projeto de Lei n® 5.918, de 2009, que se encontra em tramitagdo no
Congresso Nacional, desde o dia 31 de agosto de 2009, no entanto, devido ao ritmo dos encaminhamentos
dados no dmbito daquela Casa, ndo se vislumbra a possibilidade de que o referido Projeto de Lej seja
aprovado ainda neste exercicio, motivo pelo qual se propde a edigdo da presente Medida Prov1sor1a que
absorverd as matérias que o integram. :

3. O referido Projeto de Lei, cujo conteido foi transposto para a minuta de Medida
Proviséria que ora submeto & Vossa Exceléncia, tinka como objetivo aperfeigoar € corrigir disposi¢ies da
recém publicada legislagdo em recursos humanos da Administragio Publica Federal, promovendo
modificagdes absolutamente necessérias nas Leis n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, n2.11.890, de 24
de dezembro de 2008, e n® 11.907, de 2 de fevereiro dec 2009, cm fungéo pnnmpa]mcntc das alteragdes
nelas introduzidas quando da sua tramitagio no dmbito do Poder Legislativo. -

4 . Nesse sentido, a Medida Provisoria em tela altera o art.-28-A da Lei n214.355, de 19
de outubro de-2006, para estender, até 31 de julho de 2010, o prazo de opgo para os servidores em
exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - PCRPHF, em 10-de junho de 2008, integrarem -
o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovago em Satide-Piblica. Tal artigo
foi inserido na-Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, pela Lei n® 11,907, de 2009, resultante do Projeto
de Lei de Converséio da Medida Provisoria n2 441, de 2008. Como a Lei n211.907 50 foi editada em:2-de -
fevereiro de 2009, o prazo de 31 de janeiro de 2009, estabelecido na redagio :original - constante ‘do-
Projeto de Lei n® 4.455, de 2008, de iniciativa do Poder Executivo, incorporada ao Projeto de Lei ‘de
Conversdo retromencionado - perdeu a sua validade. Ainda, na referida Lei n® 11.355, de2006, propde-se
a alteragdo dos arts. 41-B, 63-A, 82-A e 105-B, para incluir a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ no
calculo dos proventos de aposentadorias ¢ pensdes, desde quc atendidos 0s requisitos para sua percepgio
antes da inativag3o do servidor.

5. Pela proposi¢do, o Anexo IV-B da Lei n® 11.355, de 2006, também ¢ alterado tendo
em vista a corregdo do valor da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude ¢ do
Trabalho - GDPST para a classe inicial do nivel mtermedidrio. O Anexo TX-B da Lei n? 11.355, de 2006,
passa a vigorar acrescido das Tabelas VII e VIII. A Tabela VII dispde sobre o valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em Sadde
Pdblica - GDACTSE para os Cargos de Técnico em Sadde Publica da Carreira de bLIporte Técnico em
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saiide Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo
em Saide da Carreira de Suporte & Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacio em Satde
Piblica e a Tabela VIII sobre o vaior do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediirio de que

tratao art. 28 da Lei n® 11.355, de 2006.

6. As tabelas constantes da Medida Provisoria n® 441, de 2008, referentes aos valores
da GDACTSP, devidos aos servidores de nivel intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Saude Piblica da FIOCRUZ, sofreram alteragbes quando da
tramitagdo da Medida Provisoria em pauta no dmbito do Congresso Nacional, sendo posteriormente
vetadas, por inconstitucionalidade formal, destacando-se o vicio de iniciativa ¢ o aumento de despesa.
Dessa forma, a presente proposta tem o intuito de restabelecer as tabelas da GDACTSP conforme o texto

original da Medida Provisoria n® 441, de 2008, e assim garantir o reajuste proposto para os servidores.

7. Consta da proposta que ora encaminho a alteracdo e o acréscimo de dispositivos a
Lei n® 11.890, de 2008, referentes a possibilidade dos servidores das carreiras e cargos de que trata aquela
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Let exercerem o cargo de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, cargos em comissfio de nivel
equivalente ou superior a DAS-4, ou de dirigente maximo de entidade da Administragio Publica, no
dmbito dos Estados ou Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de quinhentos
mil habitantes. Esta-se propondo alteragio nos dispositivos seguintes: arts. 42, 78, 89, 18, 23, 32, 60, 66,
96, 128, o inctso IV do art. 134 e o art. 147.

8. Ainda quanto 4 Lei n® 11.890, de 2008, alteram-se dispositivos referentes ao Plano
de Carreiras ¢ Cargos do Instituto de Pesquisa Eoonomxca Aplicada - TPEA. Trata-se de cerregio
conforme o texto original da Medida Provisoria n* 440, de 2008, convertida na Lei n® 11.890, de 2008,
considerando-se os vetos ocorridos, quando da sua conversio em Lei, a0s incisos I, 11T e IV, §§ 22, 3¢ ¢ 40
- do art. 102. Tais vetos tornaram frégil o entendimento de alguns dispositivos da referida lei, sendo
necessaria a corregiio ora proposta. Com essa finalidade, esti-se propondo também a alteragdo dos
+ seguintes dispositivos: arts. 103, 109, 114, 115, 116, 117, 118, 120, 121, 133 e 134 da Lei n® 11.890, de
2008, ¢ ainda a inclusdo do art. 110-A. : S

9. .. Na mesma esteira, propoe -s¢ também a alteragdo dos Anexos XX, XXI e XX1I da
_ Lel n® 11,890, de 2008, bem como o acréscimo dos Anexos XX-A e XX-B a mesma Lei.

10.- ' Os arts. 63, 98 145 da Lei n® 11.890, de 2008, estﬁo sendo alterados para inserir'a °
regra de pagamento da Gratificagio de Descmpenho de Atividades de Suporte na Susep - GDASUSEP, -
da -Gratificacdo de Desempenho. de Atividades Especificas da CVM - GDECVM,.da Gratificagio de
Desempenho de Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM e da Gratificagdo de Desempenho de
-Atividade Técnica de Plangjamento - GDATP ao servidor nomeado para cargo efetivo no decormrer de

ciclo de avaliagdo ja iniciado.

i1. A Medida Provisoria proposta trata de corrigir a situagao dos servidotes das
carreiras da érea de auditoria, de gue trata a Lei n® 10.593, de 0 de dezembro de 2002, que nio
progrediram quando se encontravam em ¢stagio probatério, diferentemente de seus pares, de forma a
estabelecer tratamento equinime entre as referidas carreiras.

12, Pela preposigiio, sdo incluidos e alterados na Lei n? 11.907, de 2009, dispositivos
relativos & Carreira de Perito Médico Previdencidrio do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. No
art. 30 da referida Lei, sdo acrescidos os §§ 92 ¢ 10, para tratar da transposigdo dos cargos de Perito
Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social para a Carreira de
Perito Médico Previdencidrio. O art. 31 é alterado para referenciar 0 Anexo X1 que contém as tabelas de
correlacio das Carreiras de Perito Médico Previdencidrio e de Supervisor Médico Pericial. Ja no caso das
alineas “a” e “b” do inciso 1 do caput do art. 50, a alteragio visa a correcfio de erro formal, uma vez que a
Gratificagio de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdencidria tem seu valor estabelecido
ent fungdo da jormada de trabalho € ndo do nivel, classe € padrdo do servidor. No art. 35, ¢ alterado o § 32,
dispondo que fica mantida para os ocupantes dos cargos de Peritoc Médico Previdencidrio a jornada
semanal de trabalho dos cargos originarios, ressalvado o direito de opgdo pela jornada de trinta ou
quarenta horas, bem como a inclusdo dos §§ 52 e 62, que dispdem sobre a possibilidade de opgio pela
jornada de tnnta horas, a semelhanca das demais carreiras ¢xistentes no ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. A redagdo do art. 42 é alterada para dispor sobre a forma de percepcio da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciiria - GDAPMP pelos servidores
cedidos para outros 6rgios ou entidades do Govemo Federal que ndo a Presidéncia, Vice-Presidéncia da
Republica, requisiches previstas em lei ¢ investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupe-Diregdo e Asscssoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes O art.
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46 foi alterado para adequar a periodicidade de publicagio das metas institucionais a avaliagio de
desempenho do INSS, que se dara semestralmente.

13. O art. 56 da Lei n® 11.907, de 2009, por sua vez, traz a incorporagdo da Gratificagdo
de Qualificagiio - GQ, devida aos titulares de cargos de¢ provimento cfctivo de niveis intermediario ¢
guxiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnologico e de Gestdo, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, aos célculos dos proventos de aposentadoria ¢ pensdes, -desde que
observados os requisitos para sua percepedo antes da inativagdo do servidor,

14, A proposta prevé a alteragiio do § 4° do art. 109 da Lei n® 11.907, de 2009, .para
prever que a GAPIN somente se incorpora aos proventos da aposentadoria ¢ as: pensdes se tiver sido:
percebida por pelo menos sessenta meses. A medida esta adequada ao que vem sendo feito no ambito da:
Administragdo Publica Federal e corrige o disposto na lei atuaimente, que possibiiita que o servidor.que
tenha recebido a GAPIN por um sb dia possa té-la incorporada na inatividade. -

15, Ajustes de redagdo sio propostos aos arts. 123, 128 ¢ 133 da Lei n® 11.907, de 2009, -
que tratam das Carreiras da Area Penitencidria Federal, para adequa-los i ‘estrutura do Ministério’.da -
Justign, poato a legislaglio vigente contém pequenas incorregdes quando nesses dispositivos referencia os.
Departamentos daquele Orgdo. .

16. PropGe-se na Medida Proviséria a alteragio do art. 229 da Lei n® 11.907; de 2009,
para’ permitir que possam integrar o Plano Especial de Cargos do. Ministério da Fazenda - PECFAZ '0s
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Exccutivo - PGPE e planos correlatos disfribuidos
aquela Pasta para fim de provimento por concurso publico para recomposigdo de sua forga de trabalho.
Nesse sentido, inclui o art. 230-A para dispot que os concursos publicos realizados ou em andamento no
exercicio de 2009, para os cargos vagos do PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, s#o vilidos para o ingresso nos
cargos do PECFAZ. Altera, ainda, o art. 256 da mesma Lei para incluir os §§ 42 e 59 os quais dispdem
sobre previsdo de enquadramento no PECFAZ dos servidores recrutados conforme o art. 230-A.

[7. Propde-se, ainda, a alteragio dos §§ 2° e 42 do art. 258 da Lei n® 11.907, de 2009,
para estender 0 prazo de opglo por ndo integrar 0 PECFAZ aos servidores referidos no art. 21 da Lei n®
11.457, de 16 de margo de 2007, que tiverem seu exercicio fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, concedendo-se 0 prazo até 31 de julho de 2010 para formalizar a opgio.

18. Pela proposta de Medida Provisdria em questdo, nova redacio é dada ao § 42 do art.
231 e ao art. 201 da Lein® 11.907, de 2009, com vistas 3 adequacdo da redagdo em virtude da inclusio do

art. 256-A,

19. A presente proposta inclui na Lei n® 11.907, de 2009, o art. 32-A, que correlaciona o
Anexo XV, cujo conteudo € o vencimento hdsico dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de
Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Médico-Pericial, a estes servidores.

20. O art. 35-A ¢ incluido para possibilitar a redugiio de jormada de trabalho do
Supervisor Médico-Pericial, com remuneragio proporcional, mediante opgdo ¢ condicionado o
restabelecimento da jornada a disponibilidade orgamentiria e ao interesse da administragdo. Nesse caso,
1rata-se de possibilitar aos integrantes da Carreira a opgao peia reducio da jornada de quarenta para trinta
horas semanais, com remuneragio proporcional, @ semelhanga das demais carreiras do INSS.
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21. Inclui-se também o artigo 256-A para dispor sobre a transposigio para o PECFAZ, a
contar de 1° de julho de 2008, dos cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n® 11.457, de
16 de margo de 2007. Essa ultima inclusdo trata de restabelecer a redacdo do art. 257 do texto original da
Medida Provisoria n* 441, de 2008, com as devidas atualizagdes de data, o qual foi vetado na edigio da
Lei n® 11.907, de 2009, restando prejudicada a sua redagfio. Também ¢é incluido o art. 258-A, que trata dos
vencimentos ¢ vantagens dos servidores referidos nos art. 256-A e 258 que ndo exercerem o dircito de
opedo pelo retorno A situagio anterior a fixada pelos art. 12 ¢ 21 da Lein® 11.457, de 2007.

22. E proposta a inclusfo do art. 284-A na Lei n® 11.907, de 2009, com vistas a incluir
cargos que,’ em cardter permanente, realizem atividades de apoio e de transporte.das equipes e dos
IMsumos necessrios para o combate e controle das endemias como beneﬁmarlos da. Gratificagio de
Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN.

23. S Pelo texto proposto, € alterado o art 285 na Lei n® 11.907, de 2009, de modo a
incluir o Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE entre as instituicdes cujos
servidores podem vir a perceber a Gratlhcagao Especmca de Produq,ao de Rad101sotopos e Radiofarmacos
- GEPR: ‘ - : :

'24. : Pela proposta de Medida Proviséria em pauta, a Lei n® 11.907, de 2009, passa a’
vigorar acrescida do Anexo XIV-A, que apresenta o Termo de Opgado pela Jornada de.trabalho ‘de trinta
horas para.a Carreira de Perito Médico Previdencidrio, € do Anexo CXLII-A, gue traz o Termo dé Opgdo
para que -0s - servidores referidos no art. 256-A possam optar por: ndo integrar .0. PECFAZ e
consequentemente retornar ao 6rgio de orlgem

25. “Além dos Anexos supracitados, ainda na Lei n? 11.907, de 2009, o Anexo XII que
traz a estrutura de classes e padries da Carreira de Perito Médico Previdencidrioc e da Carreira d¢
Supervisor Médico-Pericial esta sendo alterado para suprimir o que se chamou de padréo inicial que nio
deveria ter constado da tabela que integra o referido Anexo; os Anexos XV e XVI que correspondem,
respectivamente ao vencimento basico e a gratificagdo de desempenho da Carreira de Perito Médico
Previdenciério € da Carreira de Supervisor Médico-Pericial para inclusdo dos valores relativos 4 jornada
de trabalho de trinta horas semanais, os Anexos CXIX e CXXII que consistem no Termo de Opgio pelo
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Safide Publica
esta sendo modificado corrigir a referéncia e o texto, 0 mesmo ocerre com 0 Anexo CXLII - Termo de
COpeio para que os servidores referidos no art. 256 optem por ndo integrar o PECTAZ - ¢ ¢ Anexo CXLII
que trata do Termo de Opgo para que os servidores referidos no art. 258 optem por retomar ao 6rgio de

origem ¢ ndo integrar 0 PECFAZ, todos da Lei n® 11.907, de 2009.

20. Na referida proposta, a Tabela I, constante da alinea “b”” do Anexo LXXXII da Lei
n? 11.907, de 2009, referente & tabela de valar da Gratificacio de Apoio 3 Execugio da Politica
Indigenista - GAPIN, para os cargos de nivel auxiliar, passa a vigorar na forma do Anexo XV da Medida
Proviséria em comento, para adequar & estrutura vigente para os cargos de nivel auxiliar, com apenas trés

padrSes e uma classe a partir de 12 de janeiro de 2009.

27. A proposigo inclui o art. 93-A na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, para
transpor automaticamente para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das For¢as Armadas -
PCCHFA, sessenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo e trezentos e cingiienta
cargos de nivel intermedidrio de Assistente Técnico-Administrativo do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital
das Forgas Armadas. Pela proposta, os concursos piblicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
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para os referidos cargos vagos, sio vélidos para ingresso nos cargos do PCCHFA, mantidas as denominagfes,
as atribuigdes € o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. Propde-se, ainda, que o enquadramento desses
servidores no PCCIIFA, dar-se-d automaticamente, salvo maaifcstagdu irretratavel do servidor. Dessa forma,
inclui 0 Anexo LXVII-A na Lei n® 11.784, de 2008, o qual dispde sobre o Termo de Opgio para nio

integrar o PCCHFA.

28. A proposta também inclui o art. 108-A na Lei n® 11.784, de 2008, para permitir o
enquadramento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Dasico
Federal ¢ de Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territorios na Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnologico. Nesse sentido, acrescenta os Anexos LXIX-A ¢ LXX-A na referida Lei,
" 0s quais dispdem, rcspectivamente, sobre as tabelas de correlagdo entre os cargos € o Termo de
Solicitagdo de Enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico. :

29, E dada nova redagio ac art. 20-A da Lei .n® 11.046, de 2004, para alterar as
remisstes feitas aos artigos 17-A e 18-A, corrigindo, dessa forma para os artigos 15 e 15-A 'da referida.
Lei. Co _

30. A Medida Proviséria apresenta proposta de alteragio dos Anexos VI-C e VI-D - Tabelas
de Valor do Ponto da Grattficagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM e -
Tabelas de Valor do Ponto da Gratificagiio de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial -
de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, respectivamente, na Lei n°® 11:046, de 27 de dezembro de 2004, com v

objetivo de corrigir a troca ‘destes Anexos feita por ocasido do tramite do Projeto. de Lei de Conversio da

Medida Provisoria n? 441, de 2008. SRR -

31. - Propbe-se a alteragdo da redagdo dos arts. 92 e 15 da Lei n2 10.885, de 12 de abril de
2004, de forma a possibilitar que os integrantes da Carreira do Seguro Social possam progredir ou serem
promovidos observando-se as normas apliciveis aos servidores do PCC, até que seja editado regulamento
especifico para essa Carreira, bem come para assegurar o direito 4 percepgfio da Gratificaglio de Desempenho
de Atividade do Seguro Social - GDASS nas hipdteses de requisigies previstus em lel

32, Apresenta alteragio dos arts. 12 ¢ 22 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, para
permitir a inclusdo de cargos vagos redistribuidos para a SUFRAMA no Plano Especial de Cdrgos da
SUFRAMA, e para possibilitar a redistribuiciio de servidores para a SUFRAMA e para a EMBRATUR.
Tambérn ¢ alterado o Anexe IX da Lei n? 11.356, de 2006, de forma a reajustar o valor maximo da soma da
GSISTE com a remuneracio do servidor.

33, A minuta de Medida Provisoria apresenta proposta de alteracdo dos arts. 72 ¢ 7-A da
Lei n® 11.357, de 2006, para permitir que os servidores da extinta Fundagdo Roquette Pinto, cedidos para a
Associacio de Comunicagio Educativa Roquette Pinto - ACERP e para o Governo do Estado do Maranhio e
do Rio de Janeiro ou ainda outros orgios ¢ cntidades da Administragéio Piblica Federal, independentemente
da ocupagio de cargos ou funcdes comissionadas, possam receber a gratificagio de desempenho de atividade
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Técnico-Administrativa - GDATA ou Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS ou a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE. Também ¢ inclujdo o art. 23-A na Lei n® 9.637, de 15 de maio dec 1998, para assegurar a esses
servidores todos os direitos e vantagens, inclusive o pagamento de gratificagiio de produtividade ou de
desempenho, sem alteragio de cargo ou de tabela remuneratéria.
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34, Pela proposta ¢ alterado o § 52 do art. 62 da Lei n® 11.357, de 2006, para corrigir a

rennssido a0 paragrafo a que se refere o ato que marca o inicio dos efeitos financeiros da avaliaciio de

desempenho para fins de concessdo da Gratificagio de Desempenho de Atividades Especializadas e

Técenicas de Informagdes ¢ Avaliagdes Educacionais - GDIA e da Gratificagio de Descmpenho de

Atividades dc [istudos, Pesquisas e Avaliagdes Lducacionais - GDINEP, devidas aos serviduies do

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP. Propde-se a inclusio do

§ 32 no art. 63, com a previsdo para os servidores do INEP que, em 29 de agosto de 2008, percebiam o

Adicional de Titulagdo passam a fazer jus & Retribuigdo por Titulagiio - RT. S&o alterados, ainda, os artigos -
49 e 03-A, com vistas a incluir previsic de regulamentagdo para a concessio da Gratificacio de Quallﬁcaq.'io -

GQ aos servidores do Fundo Nacional de Desenvolvimento Educacional - FNDE e do INEP.

35. : Prople-se nova redacio ao art. 22 da Lei n® 11.090, de 7 de janeirc de 2003, para
alterar os critérios para fins de incorporacde da Gratificaggo de Desempenho de Atividade de Reforma
Agraria - GDARA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, de fcrrma a recuperar a proposigio
original deste artigo, mantendo a coeréncia com as regras vigentes.

36. A pmposta de Medida Provisdria em questﬁo altera e acresce dispositivos 2 Lei n2
8.823, de 22 de dezembio de 1993, de nwdo a adequar os requisiios de progressdo e promogdo das Carreiras -
de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria 2 mudanga do nfimero declasses das referidas carvetras :

ocorrida por. meio da Lei n? 11,907, de 2009. -

37. - Pela presente proposta propde-se nova redagio aos arts. 83, 96-A e 103.dalecin®8.112, .
de 11 de dezembro de 1990, que tratam de critérios para a concessdo, respectivamente, de licen¢a por motive
de doenga em pessoa da famiha, de afastamento para participagio em programa de pos-graduacio stricto.
sensu no Pais e tempo de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

38. A proposta dispée que o servidor titular de cargo de provimento efetivo, enquanto
estiver em exercicio no dmbito do Subsistema Integrado de Atencdo 4 Saude do Servidor Publico Federal -
SIASS, percebera as gratificagbes a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo
calculadas com base nas regras apliciveis como se estivesse em efetivo exercicio no respective drgio ou
cntidade de lotagdo, € ainda que sua atuagio no ambiente fisico dc funcionamento das unidades do SIASS
ndo implica mudanga de orglo ou entidade de lotagio e de exercicio.

39. Propde-se nova redagio ao Anexo V-A da Lei n? 11.344, de § de setembro de 2006,
A medida se faz necesséria para corrigir a Tabela de Retribuigio por Titulagfo - RT da Carreira do
Magistério Superior, publicada com valores invertidos, quando da edigfio da Lein2 11.784, de 2008,

40. A presente proposta disple, ainda, sobre a integragio automatica aos Planos
Especiais de Cargos existentes no ambito da Adrminisiragio Publica Federal dos cargos vagos de niveis
superior ¢ intermedidrio dos planos de carreiras ou de cargos que lhes derar origem, redistribuidos para
os Quadros de Pessoal dos respectivos orgdos ou entidades, com o objetivo de recomposicio da forca de
trabalho.

41. A proposigiiv inclui o art. 1%-A na Lei n® 11.233, dc 22 de dezembro de 2005, para
transpor automaticamente para o Plano Especial de Cargos da Cultura, quarenta cargos de nivel superior
de Analista Técnico-Administrativo e duzentos e quarenta e trés cargos de nivel intermedidrio de Agente
Administrativo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPL, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura. Pela proposta, os concursos publicos
realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os referidos cargoes vagos, sfo validos para ingresso
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nos cargos do Plano Especial de Carges da Cultura, mantidas as denominagdes, as atribuicdes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos. Propde-se, ainda, que o enquadramento desses servidores no referido
Plano, dar-se-4 automaticamente, salvo manifestaco irretratavel do servidor,

42, A proposta de Medida Proviséria dispde, ainda, sobre a emissio de carteira de
identificagdo policial para os Policiais Civis Federais oriundos dos extintos Territérios.

43, Altera-se o ait. 36 da Medida Provisoria 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, para
dispor sobre o ingresso nas Carreiras de Procurador Federal e de Procurador do Banco Central do Brasﬂ de
forma a estabelecer que cste ingresso observe 0s mesmos requisitos previstos para a Carrcira de Advogado da
Unifio e de Procurador da Fazenda Nacional, em especial a exigéncia de um minimo. de dois anos de pritica

forense.

44, o Além disso, altera-se o art. 7" da Lein® 10.480, de 2 de julho de 2002, tendo em vista a
necessidade de se prorrogar até 31 de dezembro de 2010 a percep¢do da Gratificagio de Representaciio de
Gabinete ou a Gratificagdo Tempordria por scrvidores ou empregados requisitados pela Advocacia-Geral da
Unidio, que s@o imprescindiveis para os servif,:os prestados por essa Instituig;e"io. .-

45, .« Por fim, dispde, ta.mbem., sobre 0 ajuste do prazo para exercer a opeao para integrar a
Carreu'd da Prewdencla da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355;.de 19 de outubro de 2006,
dos servidores integrantes dos Quadros de Pessoal dos Ministérios da Previdéncia- Social - MPS,. do
Trabaltho - MTE ¢ da Saude - MS e do MTE e da FUNASA, pertencentes-a Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho, instituida pela Lei n® 10.483, de 2002, ou regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos -
PCC, mstituido pela Lei n? 5.643, de 10 de dezembro de 1970, ou pelo Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, ou por planos correlatos de autarguias
e findagdes, desde que lotados no MPS, MTE, MS ou FUNASA em 28 de fevereiro de 2006,

46. A opgio de que trata o paragraio anterior, quando da edigdo da Lei n® 11.355, de
2006, abrangeu a totalidade dos servidores integrantes dos quadros de pessoal dos érgéos e entidade
supramencionados, alcangando mais de duzentos e vinte um mil servidores, dentre os quais os abrangidos
por esta Medida Provisoria, que ndo lograram manifestar sua opc¢io em tempo habil, sem, contudo,
perder, no mérito, o direito que entdo se instituia.

47. Importante frisur que o enquadramento dos servidores que agora fizerem a opg.ao
referida no pardgrafo anterior na Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho estd condicionado a
rentincia as parcelas de valores ndo instituidas por leis especificas, incorporadas a remuneragio por
decisdio adminmistrativa ou judicial, que vencerem apos a data de publicacdo desta Medida Provisoria,
vedado 0 pagamento de quaisquer valores retroativos, restabelecendo, assim, a légica remuneratéria
interna e eliminando diferencas de remuneracfio hoje existentes, o gue tem causado dificuldades de gestio
e governabilidade nas relagdes de trabalho com os servidores abrangidos por esta disposigio.

48. Ressalte-se, ainda, a importincia da cdigdo de Medida Provisoria, a qual pretende
substituir o Projeto de Lei n® 5.918, de 2009, com o objetivo de sanar o prejuizo acarretado aos servidores
com a nio votagdo do referide Projeto de Lei em tempo habil, haja vista a proposta apresentada dispor
sobre o restabelecimento de tabelas remuneratorias, as quais foram vetadas ou alteradas quando da
tramitagdo no Congresso Nacional das Medidas Provisorias n® 431, 440 e 441, com impactos
orcamentarios que ja estavam previstos anteriormente para os meses de julho de 2008, julho de 2009,
janeiro, tevereiro e julho de 2010, que causam impacto em diversas categorias da Administragio Publica
Federal.
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49, Por oportuno, registre-se que as propostas contidas no ato em comento ndo implicam
impacto orgamentario em relagdo ao Projeto de Lei n2 5.918, de 2009, visto que as insergdes, alteragdes e
tabelas apresentadas na proposta em tela na préitica apenas recuperaram as condigdes e valores ja
constantes das Medidas Provisérias n? 431, de 14 de maio de 2008, n® 440, de 29 de agosto de 2008 e n2
441, de 29 de agosto de 2008 . que zlterados no dmbito do Congresso Nacional, foram vetadoes por
inconstitucionalidade formal - o que significa dizer que os impactos referentes a estes casos foram
calculados e previstos quando do encarrinhamento dos atos em tela, ja tendo side incorporados & peca
orgamentaria vigente,

50.- No caso especifico da opefio para integrar a Carreira da Previdéncia, da Saide e da
Trabatho, os valores eventualmente decorrentes da medida proposta, da ordem de R$ 431.371.150,00 em
2009, e R$ 652.083.983,00 em 2010, ja’x foram contemplados na Lei n® 11.897, de 30 de dezembro®de
LUU’U <, consc;quentememe, no erJt‘;tO de Lei Or g.amcutdnd Anual para 201 U, ndo havendo que s&° falar em
impactos para os excrcicios futuros, uma vez que j& conmgnados nas pdrcelas urt;amcntanas destinadas,
rGSpcctwamente, ao MPS MTE, MS e FUUNASA.

51 Considerando o disposto nos itens anteriores, ha que se registrar que o custo total
decorrente da implementacio da proposta é da ordem de RS 31.769.383,00, em 2010 e noe dois cxercicios:

subseqiientes.

52, o Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de' 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o Projeto de Lei
Orcamentdria Anual para 2010 contempla reserva alocada no Ministério do Plangjamento, Orgamento e
Gestlio, destinada & reestruturagdo da remuncragio de cargos, fungbes e carreiras no Ambito do Poder

Executivo suficiente para suportar as despesas previstas.

53, A proposta também amplia o Auxilio de Avaliagdo Educacional - AAE, objeto dos
art. 35 e 36, instrumento utilizado pelo Ministério da Educagio para executar programas e agdes de
grande relevincia para a politica educacional, como a regulagdo do ensino superior, técnico, presencial e
a distancia. A alteracio permitird aquela Pasta contar com a colaboracdo de especialistas das mais
diversas dreas e formacgfio, vinculados nfo apenas as universidades publicas, mas também as
universidades privadas, ao ensino bésico piliblico e a outras institui¢hes. A proposta ainda reajusta o valor
do AAE, com o objetivo de corrigir a defasagem do valor atual, fixado em 2007.

54. Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a elevada

apreciacio de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva
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Of. n. 829/10/SGM-P -
Brasilia, 25 de maio de 2010.

A Sua Exceléncia 0 Senhor
Senador JOSE SARNEY
Presidente do Senado Federal

Assunto: Envio de PLv para apreciagio

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a consideragio
do Senado Federal, o incluso Projeto de Lei de Converséo n° 04, de 2010 (Medida:.
Proviséria n® 473, de 2009, do Poder Executivo), aprovado na Sessdo Plenaria do’
dia 25.05.10, que “Dispde sobre o prazo para formalizar a opgao para integrar o
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Satde
Publica, de que trata o art. 28-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006: a
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, de que tratam as Leis n® 11.355, de 2006, e
11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e inovagcdo em Salde Publica -
GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA, de que trata a Lei n? 11.890, dc 24 de dezembro de 2008; a Carreira de Perito
Médico Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n® 11.907, de 2009; as Carreiras da Area Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n®
11.807, de 2009; a integracdao ao Plano Especial de Cargos do Ministério da.
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os Cargos em
Exercicic das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificagéo
Especifica de Produgdo de Radioisétopos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata a
Lei n® 11.907, de 2009; a transposigdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital
das Forgas Armadas - PCCHFA; o enquadramento dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal e de Professor
do Ensino Basico Federal dos ex-Territorios na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, a tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a Execug¢do da Politica
Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a tabela de valor do
ponto da Gratificagao de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM -



131

GDADNPM. e da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n® 11.048, de
27 de dezembro de 2004; a Carreira do Seguro Social, de gue trata a Lei n® 10.855,
de 1% de abril de 2004; a possibilidade da aplicagdo do instituto da redistribuicdo de
servidores para a Suframa e para a Embratur, a Gratificacdo. Temporaria das
‘Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragao Piblica Federal - GSISTE,
de que trata a Lei n® 11.356, de 18 de outubro de 2006;: os: servidores da extinta
Fundacgae Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso | do art..22 e do art. 23 da Lei
n® 9.637, de 15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chanceiaria e de
Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993;
o exercicio no ambito do Subsistema Integrado de Atengdo. a Saude do Servidor
Publico Federal - SIASS; a licenca por motivo de doenga em pessoca-da familia:e o:
afastamento para paricipagio em programa de pos-graduacao stricto sensu-no-
Pais, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei:n®8.112, de 11 de:
dezembro de 1990; a transposigéo de cargos do PGPE, de que:trata a Lein® 11.357,- .
de 19 de outubro de 2006, para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata
a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre prazo-para op¢ao pela Carreira
da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n211.355, de 2006; e da |
outras providéncias.", conforme o dlsposto no art. 62 da Constituicao Federal, com a
redag:ao dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001.

Encaminho, em anexo, o processado da referida Medida Provisodria e os
autografos da matéria aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

Deput mHEL TEMER

residente
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CONSULTORIA DE ORCAMENTO E FISCAUZA(}AO FINANCEIRA
" Nota Técnica n® 2/2010 - Medida Provisoria n® 479/2009

NOTA TECKICA N° 2/2010

SUBSIDIOS A APRECIACAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 479, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2009, QUANTO A ADEQUACAO ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA

"Dispbe sobre o prazo para formalizar a opeto para integrar o Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e inovacto em Satde Publica, de que trata o art. 28-A da Lei n2

11.355, de 19 de outubro de 2006; a Gratifica¢doe de Qualificacdo - GQ, de que tratam as Leis
nes 11.355, de 2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satide Publica -

GDACTSP, de que trata a Lei n2 11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de
que trata a Lei ne 11.890, de 24 de dezembro de 2008, a Carreira de’ Perite Médico
Previdencitrie € a Carreira de Supervisor Meédico-Pericial, de que trata a Lei ne 11.907, de
2009; as Carreiras da Area Penitencidria Federal, de que trata a Lei ne 11.907, de 2009; a
integraciio ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei
ne 11,907, de 2009, de cargos vagas redistribuidos para o Quadra de Pessoal 'do Ministério da
Fazenda; os Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e’ Céntrole de Endemias; a
Gratificagdo Especifica de Produgtio de Radicisétopos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata a
Leine 11.907, de 2009; a transposi¢do de cargos do PGPE, de que trata a Lei ne'11.357, de 19
de outubro de 2006, para ¢ Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas -
PCCHFA; o enquadramento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de
Professor do Ensine Basice Federal e de Professer do Ensine Basice Federal dos ex-Territérics
na Carreira de Muagistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata-a Lei ne

11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela de valores da Gratificagioe de Apoio ¢ Execucdo’

da Pelitica Indigenista - GAFIN, de que trota a Lei n2 11,907, de 2009; a tabela de valer do
ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNFM - GDADNPM, e
da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNFM - GDAPDNFPM, de que trata a Lel n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004, a Carretra
do Seguro Social, de gque trata a Lei ng 10.855, de 12 de abril de 2004; a possibkilidade da
aplicacde do instituto da redisiribuicdo de senidares para a Suftgma e para a Embratur; a
Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei ng 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da
extinta Fundagéio Roguette Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei
ne 9.0637, de 15 de muiv de 1998, us Carreiras de Oficial de Chancelaria € de Assistente de
Chancelaria, de gue trata a Lei ne 8.829, de 22 de dezembro de 1993; 0 exercicio ne dmbito do
Subsistema Integrade de Atengde a Satde do Servidor Publico Federal - SIASS; a licenga por
motive de deenga em pessou da familia e o afastamento para participagde <m programa de
pos-graduagao stricto sensu no Pats, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A da
Leine 8,112, de 11 de dezembro de 1990; a transposig¢io de cargos do PGFE, de que trata a
Leine 11.357,-de 19 de outubro de 2006, para ¢ Plano Especial de Cargos da Cultura, de que
trata a Let n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre praze para op¢do pela Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata o Lei ne 11.355, de 2006; e d4 outras
providéncias.” '

I - INTRODUGAO

Com base no art, 62 da Constituicao Federal, o Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica suibmete ac Congresso Nacional a Medida
Provisoria n® 479, de 30 de dezembro de 2009, que dispdée sobre a
reestruturacic de diversas carreiras do Poder Executivo, e da outras
providéncias.
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A presente Nota Técnica atende a determinacdo do art. 19 da
Resolugéo n.° 1, de 2002, do Congresso Nacional, o qual estabelece: “o érgdo
de consulioria e assessoramento orgamentdrio da casa a que perlencer o
relator de medida proviséria encaminhard aos relatores e 4 comissdo, no
prazo de 5 (cinco} dias de sua publicagdo, nota técnica com subsidios acerca
da adequacao financeira e orgamentaria de medida provisoria”. S

11 - SINTESE DA MEDIDA PROVISORIA

A Medida Provisoria n® 479/2009 visa resolver problemas relativos
&4 gestdo de pessoal, no ambito do Poder Executivo, -com reflexds na
remuneracdo ¢, por conseqléncia, nos gastos publico's federais com pessocal!
Tais problemas foram tratados no Projeto de Lei n® 5.918;"de 2009, que se:
éncontra em tramitagdo no Congresso Nacional, desde 6 dia 31 de agostoide
2009. -No-entanto, tendo em vista que nio se vislumbrou a possibilidade de
que o referido Projeto de Lei fosse aprovado em 2009, o Poder Executivo:
‘propods a edi¢ao da presente Medida Proviséria que absdrveu as matérias que
‘o integravam, conforme consta da Exposicdao de Motivos. .

O referido Projeto de Lei, cuje contenido foi transposto paraiesta.
Medida Provisdria tinha como objetivo aperfcigoar e corrigir disposi¢cdes da’
recem publicada legislagdo e recursos humanos da Admninistragiao Puablica
Federal, promovendo modificagées necessarias nas Leis n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008, n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e n® 11.907, de 2:
de fevereiro de 2009, em fungéo principalmente das alteracdes nelas
introduzidas quando da sua tramitacdo no ambito do Poder Legislativo.

Nesse sentido, a Medida Provisoria em tela regulamenta
gratificagdes de diversas carreiras do Poder Executivo, dispde sobre
transposicoes de cargos de diversas carreiras, bem como sobre a
redistribuigao de servidores, regulamenta a incorpora¢ao de gratificacoes aos
proventos de aposentadoria e pensdes, dispde sobre a jornada de trabalho e
0s requisitos de ingresso, promogao ¢ progressio de algumas categorias.

Observe-se que desde a MP n° 441, de 29.08.2008, o Poder
Executivo nao legislava por meio de medidas provisérias em matéria de

gastos com pessoal, tendo nesse periodo proposto inumeros projetos de lei
que foram, e estao sendo, devidamente aprcciados pelo Congresso Nacional.

Estranha-se a justificacdo pelo Executivo para a edicao da MP n°
479 de que "mdce se vislumbrou a possibilidade de que o referidce Projeto de Let
fosse aprovado em 2009°. O PL n* 5.918, apresentade em 31.08.2009, no
ultimo dia fixado pelo art. 82, § 1°, da LDO/2010 para inser¢do no Anexo V
do PLOA/2010 e assim satisiazer as exigéncias do art. 169 da Constituicio,
encontra-se em tramitacdo na. CTASP com parecer do relator, Dep. Roberto
Santiago, e onde foram apresentadas 51 emendas A proposigao.
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Fica a pergunta: mostra-se razoavel a geracdo de gastos
obrigatorios continuados, que se perpetuarao por geragdes, caso de despesas
com pessoal, com instrumento téo andémalo ¢ extraordinario quanto as
medidas provisérias?

IiI - SUBSIDIOS

Cabe a Comissdo Mista encarregada de dar parecer a referida
medida proviséria, no prazo improrrogavel de quatorze (14)-dias contados da
publicacdo da MP, emitir parecer unico, onde se manifestara, dentre outros:
aspectos, sobre sua adequagao financeira e or¢amentaria (caput do art.. 5°
‘da‘Reéolugao n® 1, de 2002-CN).

Estabelece também o § 1° do art. 5° da mencionada Resolugao que:-

' ‘§ I° - O exame de compatibilidade e adequacdo:
orcamentdria e financeira das Medidas Provisérias
abrange a andlise da repercussdo sobre a receita ou:a
despesa publica -da Unido e da implicagdo quanto ao.
atendimento das normas orcamentdrias e financeiras
vigentes, em especial a conformidade com a Lel
Complementar n° 101, de 4 de mdio de 2000, a lei do
plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarzas ea lez
orcamentaria anual.”

Plano Plurianual

O projeto de lei do Plano Plurianual para o periodo 2008/2011
contém programa e ac¢do especificos por intermédio dos quais correrao as
despesas decorrentes das normas baixadas na MP ora examinada, a exemplo
do programa 1054 - Gestao de Recursos Humanos e Democratzagio das
Relagoes de Trabalho no Setor Publico - que contém a acdo 0707 -
Reestruturacgao de Cargos, Carreiras e Revisao de Remuneracdes.

Lei de Diretrizes Orcamentarias

No capitulo relativo as despesas com pessoal, a LDO 2010
prescreve em seu art. 81 que:

Art. 81. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados
a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, inclusive
transformacdo de cargos, a que se refere o art. 78, § 2°, desta
Lei, deverdo ser accmpanhados de: {...)

§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisérias previstos neste
artigo ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros
retroativos a exercicios anteriores a sua entrada em vigor.
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Portanto o art. 16 da Medida Proviséria em analise contraria o
disposto na LDO por prever dispositivo que retroage os efeitos decorrentes de
progressoes € promogdes a margo de 2008,

Art. 16, Os arts. %2 e 15 da Lei ne 10.855, de 12 de abril de
2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 9° Até gque seja editado o requlamento a que se refere o
art. 8° desta Lei, as progressoes funcionais e promogdes cujas
condigoes tentham sido implementadas serdo concedidas
observandoe-se, no gue couber, as normas aplicGveis . aos
servidores do Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a
Lein® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Parégrafo tnico. -Os efeitos decorrentes do disposto no.caput
retroagem a 1° de margo de 2008.” [NR}

_ 'Ainda 'no’ que concerne a adequacio da MP a Lei. de Diretrizés
Orcamentarias - LDO, é importante ressaltar que, no exame de rnatéria
relativa a4 concessio de qualquer vantagem deve ser considerada também a
determinagao constitucional prevista no art. 169 da  Carta Magna,
cspecialmente as restricoes ¢ excegbes contidas no paragrafo primeirc desse -
dispositivo, com a redacdo dada peia Emenda Constltumonal n° 19/98, nos
seguintes termos: '

"Art. 169...

§ 1° A concessao de qualgquer vantagem ou aumento
de remuneracao (grifo nosso), a criagdo de cargos,
empregos e fungées ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de

pesscal, a gqualguer titule, pelos érgdos e entidades da

administragcdo direta ou indireta, inclusive fundaces
instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser
feitas:

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente
para uatender as projecées de despesas de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes {grifo nosso);

II - se houver autorizac@o especifica (grifo rosso) na lei
de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas
putblicas e as sociedades de economia mista.”

A Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2010 (art. 82 da Lei n°
12.017/09) estabelece que a concessao de quaisquer vantagens, aumentos
de remuneracdo, criacdo de cargos, empregos € fungoes e alteragdes de
estrutura de carreiras devem constar de anexo especifico da lei orgainentaria
(Anexo V).
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Lei Or¢camentaria Anual

O Anexo V dd lel orcamentaria para o exercicio de 2010 (Lei n®
12,214, de 26 de janeiro de 2010) traz a scguinte autonzagao para o Poder
Exccutxvo

.I. ALTERAGAQ DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMERTO DE REMUNERACAO:

DISCRIMINAGAO , , |-~ EM2010[ ANUALIZADA ]
‘4, Poder Executivo DoaoL : ] ]
4.3 PL n® 5.918, dc 2009 — Ajusics das MPs 1" 440, dc 2008 [Lei n° " 31.769.382 3177.'59 397

11 8‘5_".) de 2008), € n” 441, ds 2008 {Lein® 11,907, ¢ 2009]

Conforme a Exposicdo de Motivos, apesar de haver modiﬁcugécs '
na‘'Medida Provisoria que pretende substituir o Projeto de Lei n°5.918, de -
2009, tais alteragdes na pratica apenas recuperaram as condicgoes e valores:

ja constantes das Medidas Provisérias n® 431, de 14 de maio de 2008, n°
440, de 20 de agosto de 2008 e n° 441, de 29 de agosto de’ 2008 - que’
alterados no ambito do Congresso Nacional, foram. vetados por
inconstitucionalidade formal - o que significa dizer que os .impactos
referentes a estes casos foram calculados e previstos quando . do
encaminhamente dos atos em tela, ja tendo sido incorporades a peca

orgamentaria vigente.

Ainda segur.doe a Exposicao de Motivos, no caso especifico da opgio
para integrar a Carreira da Previdéncia, da Sande e do Trabalho, os valores
eventualmente decorrentes da medida proposta, da ordem de R$
431.371.150,00 em 2009, e R$ 652.083.983,00 em 2010, ja foram
conlemplados na Lei n® 11.897, de 30 de dezewbro de 2008, e,
conseqlientemente, no Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2010, nao
havende que se falar ety impactos para os exercicios futuros, uma vez que ja
consignados nas parcelus or¢camentarias destinadas, respectivamente, ao
MPS, MTE, MS e FUNASA.

Considerando o dispesto nos itens anteriores, a exposicdo de
motivos iniorma que o custo total decorrente da implementag¢ao da proposta
¢ da ordem de R$ 31.769.383,00, em 2010 e nos dois exercicios
subseqUerites.

Portanto, a auterizacdo constante do Anexo V da LOA/2010
seria suficierite para atender aos acréscimos decorrentes dessa medida

provisoéria.
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Lei de Responsabilidade Fiscal

Ha que se analisar ainda a proposi(;éo a luz da Lei de
Respensabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000) Os gastos resultantes da edicao da Medida Proviséria referentes a
criacao de carges € aumento de remuneragdo enquadram-se na condicdo de
despesa obrigatdria de carater continuado (considera-se obrigatéria de
carater continuado a despesa corrente derivada de lei 0w medida proviséria
que fixem para o ente a obrigagio legal de sua exXecucao por um periodo
superior a dois cxercicios).

Nesse sentido, a norma fica sujeita 4 observancia do disposto no
artigo 17, 8§ 1° e 2°, da referida LRF. Pelo que dispde ¢ § 1°, o ato que criar
ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido. com
‘estimativa do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio em ‘que entrar
em vigor e nos dois subsequentes e demonstrar a origem dos Tecursos para o
scu custeio. O § 2° por sua vez, determina que tal: ato devera ser
'acoﬁ‘lpanhado de comprovacado de que a despesa criada ou aumentada nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas ' na ‘Lei de ‘Diretrizes
‘Orcamentarias ~ LDO, devendo seus efeitos  financeiros, nos periodos
"segumtes ser compensados pelo aumento permanentﬁ ide .receita ou pela'
reduc;ao permanente de despcsa Sl :

Em relacac a compensagao determinada pe]o § 2° do art. 17 da
LRF, a exposicdo de motivos assim esclarece: :

“532 Quanlo ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n¢ 101,
de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-se
considerar arendido, uma vez que o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual para
2010 contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao, destinada a reestruturagao da remuneragdo de cargos, fungoes €
carreiras no ambito do Poder Executivo suficiente para suportar as despesas
previstas.”

Esses sdo os subsidios.
Brasilia, 10 de fevereiro de 2010.

Sergio Tadao Sambosuke

Consultor de Orcamento e Fiscalizacao Financeira
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A SRA. GORETE PEREIRA (PR-CE. Para emitir parecer. Sem revisio da
oradora.) - 8r. Presidente, Sras. & Srs. Deputados, vou comegar a ler pelo voto o relatorio
da Medida Provisdria n°® 479, de 2009, que modifica diversas normas legais.

O SR. ARLINDO CHINAGLIA (PT-SP. Pela ordem. Sem revisdo do orador.) - Sr.
Presidente, regimentalmente, requeirc que seja lido o parecer na integra.

O SR. PRESIDENTE (Marco Maia) - V.Exa. tem direito. Portanto, a Deputada
Gorete Pereira precisa ler na totalidade o relatorio.

A SRA. GORETE PEREIRA - Vai ser lido na integra, Deputado.

O SR, RONALDO CAIADOQO - Sr. Presidente, por favor.,

0 SR. PRESIDENTE (Marco Maia) - E regimental, Deputado Ronaldo Caiado.

O SR. RONALDO CAIADO (DEM-GO. Pela ordem. Sem revisdc do orador.) - Eu
sei que é regimental, Sr. Presidente, mas nao & possivel mais querer procrastinar um
sentimento do Plendrio. E inadmissivel isso! Nunca na vida utilizamos esse mecanismo,
Sr. Presidenta.

O SR. JOSE GENOINO (PT-SP. Pela ordem. Sem revis@o do orador.) - Ah, sim,
varias vezes, Deputado Renaldo Caiade, vocés sdo os senhores da obstrucio. Os
senhores criaram essa jurisprudéncial

O SR. PRESIDENTE (Marco Maia) - A Deputada Corete Percira estd com a

palavra,
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O SR. RONALDO CAIADO - Vamos jogar o jogo; s6 porque estdo perdendo hoje, -
querem alterar a regra do jogo?

A SRA. GORETE PEREIRA - Pcde deixar, Deputado, vamos procurar correr com
a leitura, porque ainda querernos votar hoje a PEC n° 300 e a PEC n® 308.

Eu gostaria que ninguém saisse do plendrio. Vamos ler, vamos passar o resto da
noite aqui, mas ndo ha problema, ndo. Vamos ler na integra o parecer.

| — Relatério

A Medida Praviséria n® 479, deAZOOQ, modifica diversas normas legais que cuidam
de carreiras e cargos do servigo plblico federal, a seguir relacionadas: Lei n® 11.355, de

19 de outubro de 2006; Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008; Lei n® 11.807, de 2 de
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outubro de 2006; Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; Lei n° 9.637, de 15 de maio de
1998; Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006; Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de
2005, Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

As alteragdes 2 legislagdo vigentes sdo a seguir comentadas:

Lei n° 11.355, de 2006

Estende o prazo de opgao, até 31 de dezembro de 2009, para os servidores que
se encontravam em exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga em 10 de
maio de 2008 integrarem o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e Inovagio em Salde Publica.

Inclui a Gratificagdo de Qualificagdo — GQ no calculo de proventos de
aposentadorias e pensdes de servidores integrantes dos seguintes Planos de Carreiras e
Cargos: de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Salde Publica, desde que

atendidos os requisitos para a sua percepgao antes da inativagio do servidor.
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Lei n® 11.890, de 2008

Medifica disposigbes para permitir o exercicio dos cargos de Secretario de Estado
ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente cu supericr ao de
DAS-4 ou de dirigente maximo de entidade da administragdo plblica no &mbito dos
Estados ou do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500
mil habitantes, para os servidores: das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do
Brasil ¢ Auditoria-Fiscal do Trabalho; ,dés Carreiras da Area Juridica; das Carreiras de
Gestio Govermamental: da Carreira de Especialista do Banco Central; da Carreira de
Diplomata; do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados.

Para os servidores da SUSEP e CVM, titulares de cargo de nive!l intermediario e de
cargo de nivel superior integrante de quadro suplementar, e servidores titutares do cargo
de provimento efetivo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, que fazem
jus a gratificagao de desempenho.

Promove ajuste de redagdo aos arts. 103, 109, 114 a 118, 120, 121, 133 e 134, por
conta das impropriedades existentes nesses dispositivos.

Aos servidores da Carreira de Auditoria, sem efeito retroativo, s&o concedidas
progressdes funcionais que ndo tenham sido concedidas entre 30 de junho de 1999 e 16
de margo de 2007, inclusive aos inativos que nesse periodo se encontravam em
atividade.

Inclui dispositivo que restabelece os requisites para a promogéo dos cargos de
nivel intermediaric de Auxiliar Técnico do Quadro de Pessoal do [PEA, previstas na
redacaoc original da MP n° 440, de 2008.

Lei n® 11.907, de 2009
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Adota para os servidores da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de
Assistente de Chancelaria, que fazem jus a gratificagdo de desempenho, nomeados no
decorrer de ciclo de avaliagdo ja iniciado, a mesma regra prevista para os servidores que
tenham retornado de licenca sem vencimento, de cessac ou de outros afastamentos sem
direito & percep¢do da gratificacdo de desempenho.

Promove transposigdo dos cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n° 10.876, de 2 de
junho de 2004, para a Carreira de Perito Médico Previdenciario.

O SR. CANDIDO VACCAREZZA - Questdo de ordem,

A SRA. GORETE PEREIRA - Ajusta a redagdo e corrige impropriedade na

P — H [ T—
[

S e 20 i ienae armbhie
redagal UG an. oo, que Gispue sCui

manal dos sefvidues da
Carreira de Perito Médico Previdenciario.

Institui jornada de 30 horas, com remuneragao proporcional, bem como as
condigbes para o restabelecimento da jornada normal de trabalho.

Prevé caso para percep¢do da Gratificagdo de Desempenho de Atividade da
Pearicia Médica Previdenciaria, no caso do servidor cedido.

Modifica a periodicidade de 'publicagéo das metas institucionais de anual para
semestral.

Altera a metodologia de calculo da GDAPMP, que passa a ser calculada levando-
se em conta a jormnada a que o servidor tenha se submetido no exercicio das atividades
do cargo.

Possibilita a incorporagéo da Gratificagdo de Qualificacde — GQ aos proventos e

penstes para 0s cargos...
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Durante a leitura do parecer, 0 Sr. Marco Maia, 1° Vice-
Presidente, deixa a cadeira da presidéncia, que é ocupada
peloc Sr. Antonio Carlos Magalhaes Neto, 2° Vice Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Antonio Carlos Magalhdes Neto) - Deputada Gorete Pereira,
gostaria apenas de alertar V.Exa. que é fundamental que o texto, para cumprir o
Regimento, seja lido na integra. O Lider do Governo esta querendo pedir uma questio de
ordem alegando que algumas partes estariam sendo puladas. Entdo, para que ndo
tenhamos que reiniciar toda a leitura, pego a V.Exa. que tenha essc cuidado, porque sei
que assim V.Exa. vai conseguir conclui-io rapidamente, e ndés vamos dar celeridade ao
processo de votagdo no dia de hoje.

A SRA. GORETE PEREIRA - Pois nao.

O Lider do Governo sabe onde eu fiquei? (Pausa.)

Promove integracdo de cargos... Pode ser aqui? (Pausa.)

Promove a integragéo de cargos vagos no Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda — PECFAZ, no Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda. Altera a parte
final do caput do art. 229, que impde condigdo para a integragdo ao PECFAZ: em lugar
de exigir que a redistribuigdo tenha sido "requerida” até 31 de dezembro de 2007, passa-
se a requerer gue a redistribuigdo tenha sido “publicada” até 29 de agosto de 2008.

Transpde para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda 3.200 cargos vagos,
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE.

Ajusta a redagao dos arts. 231 e 261 de forma a corrigir remiss&o ao art. 257, que
foi objeto de veto presidencial.

Dispde sobre o enquadramento de servidores que vierem a ingressar, mediante

concursc publico realizado ou em andamento, nos cargos redistribuidos para o Quadro
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de Pessoal do Ministério da Fazenda, que serdo validos para o ingresso nos cargos do
PECFAZ, consoante disposi¢éo do art. 230-A da MP.

Altera o prazo para a opgao e a data limite para que se efetive 0 retomo ao érgao
de origem para os servidores que tiverem seu exercicio fixado na Procuradoria-Geral da
Fazenda Naciconal, consoante o art. 21 da Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007, e,
portanto, foram enguadrados no PECFAZ.

Altera o art. 285 para prever a regulamentacdo das atividades relacionadas &
prodﬁgéo de radioisotopos e radiofarmacos para efeito da percepgdo da Gratificagdo
Especifica de Produgdo de Radioisotopos e Radiofarmacos — GEPR.

inclui o art. 32-A para corrigir impropriedade, haja vista a ndo-remissdo ao Anexo
XV, que trata das tabelas de vencimanto hasico dos fitulares dos cargos inteqrantes das
Carreiras de Perito Médico Previdencidrio € de Supervisor Médico-Pericial.

Inclui o art. 35-A para permitir a redugao de jomada de trabalho para 30 horas
semanails, com remuneragdo proporcional, mediante opgde, além de condicionar o
restabelecimento da jornada normal de 40 horas a disponibilidade orcamentaria e ao
interesse da administragao.

Valida os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2008,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE,
redistribuidos para o0 Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, para fins de ingresso
nos cargos do PECFAZ, mantidas as denominagbes, as atribuicbes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos, observado o quantitativo de cargos vagos
transpostos pela alteragéo no disposto no § 2° do art. 229 da Lei.

Inclui o art. 256-A, que transpde para 0 PECFAZ os cargos de provimento efetivo

referidos no art. 12 da Lei n°® 11.457, de 2007.
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Adota, para os servidores que ndo exercerem o direito de opgdo pelo retomo a
situagdo anterior a fixada pelos arts. 12 € 21 da Lei no 11.457, de 2007, regra tempordria
de percepgdo de vencimentos, nos vaiores correspondentes aos vencimenios e
vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam, se mais vantajosos em
relagio ac PECFAZ, pelo prazo de 5 anos a contar da vigéncia da Lei n° 11.457, de 2007,
aplicando-se & respectiva gratificagdo de desempenho de atividade os critérios e
pontuagdo atribuidos aos servidores que fazem jus &8 GDAFAZ em decorréncia do
exercicio de suas atividades no dmbito do Ministério da Fazenda. Nesse caso, é vedada
a cumuiatividade dos valores correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos
aos Planos ou Carreiras a que pertenciam com os valores referentes aos vencimentos e
vantagens atribuidos aos cargos integrantes do PECFAZ.

Inclui o art. 284-A para apiicar, a partir de 1° de janeiro de 2010, a Gratificagéo de
Atividade de Combate e Controle de Endemias — GACEN aos servidores titulares de
mais 7 cargos que, em carater permanente, realizarem atividades de apoio e de
transporte das equipes € dos insumos necessarios para o combate e controle das
endemias. |

Inclui o art. 285-A para aplicar. a partir de 1° de janeiro de 2010, a GEPR a
servidores titulares de cargos de provimento efetivo, integrantes das Carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e Gestéo,
Planejamento, Enfraestrutura. em Ciéncia e Tecnologia, do Quadro de Pessoal da
Comissdo Nacional de Energia Nuclear — CNEN, que, no dmbito do Centro Regional de
Ciéncias Nucleares do Nordeste — CRCN-NE, executem atividades relacionadas a
producdo de radioisétopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condigZo.

Lein® 11.784, de 2008
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A inclusdo do art. 93-A promove a transposi¢do, para o Plano de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forgas Armadas — PCCHFA, de 410 cargos vagos de
provimento efetivo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas. Valida os concursos
pUblicos para esses cargos vagos, realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para fins de ingresso nos cargos do PCCHFA, mantidas as denominagdes, as atribuigbes
e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. O enquadramento dos novos servidores
sera automatico, salvo manifestagéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo
de 30 dias, a contar da data da posse. Nesse caso, esses 'servidores permanecerdo no

PGPE, nao fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do PCCHFA.

f A 1 L= L= B R e ! i

A inclusdn dn art 108-A possihilita 0 enquadramanta na Carreira de Manistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldglco, de acordo com tabelas de correlagdo, de
servidores da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos
de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro
de Pessoal das Instituigbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério
da Defesa, e da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, composta
pelos cargos de provimento efetiva de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios.

Lei n® 11.046, de 2004

Corrige a redagdo do art. 20-A, uma vez que ¢ mesmo faz remissdo a artigos
inexistentes na lei.

Atualiza os anexos VI-C e VI-D que tratam dos valores do ponto da Gratificagdo de
Desempenho de Atividades Administrativas do Departamento Nacional de Produgdo
Mineral — DNPM (GDADNPM) e da Gratificagdo de Desempenho de Atividades

Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM (GDAPDNPM).
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Lein® 10.855, de 2004

Permite a progressdo ou a promocao aos servidores da Carreira do Seguro Social,
observando-se as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos
de gue trata a Lei n°® 5.645, de 1970, até que seja editado regulamento especifico para a
Carreira.

Assegura aos servidores da Carreira do Seguro Social o direito a percepc¢ado da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social — GDASS — nas hipéteses
de requisigbes previstas em lei.

Lei n® 11.356, de 2001

Promove a transposicdo, para o Planc Especial de Cargos da SUFRAMA, de
diversos cargos vagos de provimento do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE —, redistribuidos para o quadro de pessoal da SUFRAMA. Valida os concursos
publicos para esses cargos vagos, realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para fins de ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, mantidas
as denominagdes, as atribuigdes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

Determina o enquadramento dos novos servidores de forma automatica, salvo
manifestagio irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 dias a contar da
data da posse. Nesse caso, esses servidores permanecerdo no PGPE, nédo fazendo jus
aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA.

Veda a redistribuig8o dos servidores da SUFRAMA e da EMBRATUR para outros
drgdos e entidades da Administragao Publica Federal. Modifica o Anexo IX para atualizar
os valores méximos da soma da Gratificagdo Temporaria dos Orgdos Centrais —
GSISTE — com a remuneragéo do servidor.

Lei n° 11.357, de 2001
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Possibilita aos servidores da extinta Fundacdo Roquette Pinto, cedidos para a
Associagdo de Comunicagdo Educativa Roqguette Pinto — ACERP e para o Govemo do
Estado do Maranhdo e do Rio de Janeiro ou ainda para outros 6rgaos e entidades da
Administragao Ptiblica Federal, receber a gratificagao de desempenho de atividade a que
fazem jus em fungdo dos planos de cargos a que pertencem.

Altera disposicdes relativas as regras para a percepgdo da Gratificagdo de
'Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE.

Determina que ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem
observados para a concessdo da Gratificagdo de Qualificagdo — GQ a ser concedida aos

ccupantes dos cargos de nivel intermediario da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execucdo de Pragramas e Proietos
cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE.

Altera as regras relativas a percepgdo das gratificagbes de desempenho das
Carreiras do Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, para corrigir a remissédo ao paragrafo que se refere ag ato que marca o inicio dos
efeitos ﬁnanceiros da avaliagao de desempenho para fins de concessdo das gratificagdes
mencionadas.

Estabelece a previsdo para gque os servidores da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento de InformagBes e Avaliagdes Educacionais e de cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos do INEP — PECINEP, que em 29 de agosto de
2008 percebiam o Adicional de Titulag&o, passem a perceber a Retribuigéo por Titulagao.

Determina que ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem

observados para a concessdo da Gratificacga.de Qualificagdo aos servidores titulares de
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cargos de Técnico em Informagdes Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em
Informagdes Educacionais e de cargos de nivel intermediario do PECINEP.

rEstabeIece a previsdo para que os servidores gue em 29 de agosto de 2008
percebiam o Adicional de Titulagdo passem a perceber a GQ.

Lein® 9.637, de 1998

Permite aos servidores oriundos da extinta Fundacac Roquette Pinto e do extinto
Temitorio Federal de Femando de Noronha a redistribuigdo ou cessao para orgaos e
entidades da Administragio Pdblica Federal, independentemente do disposto no inciso |
do art. 37 e do inciso | do art. 93 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1890,
assegurados todos os direitos e vantagens, inclusive o pagamento de gratificagdo de
desempenho ou de produtividade, sem alteragéo de cargo ou de tabela remuneratoria.

Lei n® 11.080, de 2005

Modifica as regras para a incorporagdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria — GDARA devida aos servidores do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, aos proventos e aposentadoria ou as
pensoes.

Lei n° 8.829, de 1993

Modifica as disposicdes relativas as carreiras de Cficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria.

Promove a adequagdo da proporgdo, para promogao, dos requisitos de promogao
e de remogdes para o exterior, em virtude da mudanga do niimerc de classes ocorrida
por meio da Lei n® 11.907, de 20089.

Institui novas regras para o cémputo de tempo de servigo prestado no exterior e

hipéteses de afastamento que impedem a promog¢&o do servidor.
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Lei n® 8.112, de 1990

Altera disposighes referentes a prazos para gozo de licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia.

Exclui o afastamento para gozo de licenga-capacitagdo como impeditive para a
concessdo da licenga para programas de pés-doutorado.

Determina a contagem apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, em
caso de licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneragdo, do tempo que exceder a 30 dias em periodo de doze meses. Na
sistematica anterior, todo o tempo de licenga era considerado para esses fins.

Lei n° 11.344, de 2006

Altera ag tahalas de retribulcio por fitulacio da Carreira do Magisterio 3

RT para os regimes de 40 horas semanais e de dedicagdo exclusiva.

Lei n® 11.233, de 2005

Transpde para o Plano Especial de Cargos da Cultura cargos vagos do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura. Valida os concursos
plblicos para esses cargos vagos, realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, mantidas as
denominagdes, as atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. O
enguadramento dos novos servidores sera automatico, salvo manifestag3o irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 30 dias a contar da data da posse. Nesse caso,
esses servidores permanecerdc no PGPE, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens do Plano Especial de Cargos da Cultura.

Lei n° 10.682, de 2003
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Corrige impropriedade existente no art. 7°, tendo em conta a ndo previsdo do
desenvolvimento de servidor do Departamento de Policia Federal mediante promogéo.

Lei n® 11.507, de 2007

Altera disposigao sobre o Auxilio de Avaliagdo Educacional — AAE, que passa a ser
devido ndo somente ao servidor ja previsto na redacgio anterior do art. 1°, mas também a
colaborador eventual. Altera ainda o limite por atividade para a percepgdo do AAE,
previsto no art. 4°.

Lei n® 10.480, de 2002

Estende o prazo limite, até 31 de dezembro de 2010, para a percepgédo da
Gratificagdo de Representa¢do de Gabinete ou da Gratificagdo Temporaria, para os
servidores ou empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Unido.

Outras medidas adotadas

Em decorréncia das modificagbes e inclusdes de dispositivos legais ja
comentados, a medida provisoria altera diversos anexos as leis retromencionadas.

Adota regra para a apuragdo do inicio do intersticio de 12 meses que dispoe a
nova redacgéo do § 3° do art. 83 da Lei n® 8.112, de 199C.

institui regra para a percepg¢dc de gratificagdo de desempenho para servidor titular
de cargo de provimento efetivo, pertencente aos quadros de pessoal de 6rgdos e
entidades da Administragdo Pblica Federal, enquanto estiver em exercicio no émbito do
Subsistema Integrado de Atengdc a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS.

Possibilita que os cargos efetivos vagos de nivel superior ou infermediério,
redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos érgdos ou entidades da Administragio

Publica Federal para a recomposicao da forga de trabalho, sejam integrados aos Planos
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Especiais de Cargos dos drgdos ou entidades para os quais tiverem sido redistribuidos,
bem como estabelece as condigdes para tal.

Autoriza o Presidente da Fundagio Nacional do {ndic — FUNAI a requisitar
servidores ocupantes de cargos efetivos do Plano de Classificagio — PCC, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE e de planos correlatos, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, para exercicio na entidade, independentemente da ocupacdo de
cargo em comissao ou fungdo de conflanga, até que sejam providos us cargos efetivos
criados pela Lei n® 11.357, de 2006.

Institui requisitos para o ingresso na carreira de Procurador Federal.

Determina a emissao da Carteira de ldentificagdo Policial para os Policiais Civis
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Adota prazo de até 60 dias da vigéncia da medida provisdria para o exercicio da
opgdo para o enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho,
previsto no §1° do art. 2° da Lei n° 11.355, de 2006.

Revogagoes

A proposigio revoga diversos dispositivos legais, de forma a harmonizar a
legistagio vigente em virtude das alteragbes promovidas.

A Medida Proviséria n® 479, de 2009, foram apresentadas 201 emendas, sendo
gue, em virtude da vedagao regimental Xerci
proposicdo, esta Relatora solicitou, por meio do Requerimento n° 6.428, de 2010, a
retirada das Emendas n°s 16, 28, 34, 43, 47, 84, 124, 135 e 148. O conteldo das demais

emendas encontra-se em quadro anexo.

i1 - Voto da Reiatora
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Admissibilidade da medida proviséria

Com fulcro no art. 62 da Constituigdo Federal, o Chefe do Poder Executivo adotou
a Medida Proviséria n® 479. Em 30 de dezembro de 2009, a mesma foi publicada e
recebida pelo Congresso Nacionél, juntamente com a Mensagem Presidencial n® 1.127 e
a Exposicdo de Motivos n°® 364/2009/MP. Verifica-se, portanto, que foi cumprida a
exigéncia prevista no § 1° do art. 2° da Resolugdo n° 1, de 2002, do Congresso Nacional.

Trata-se de matéria ndo vedada pelo § 1° do art. 62 da Constituicdo Federal, e nac
contém qualquer vicio de constitucionalidade.

A presente proposicdo visa resolver problemas inadidveis, causados durante a
tramitagdo das Medidas Provisérias n° 431, de 14 de maio de 2008, n° 440, de 29 de
agosto de 2008, e n° 441, de 29 de agosto de 2008, relativos a gestdo de pessoal no
ambito da Administragdo Publica Federal, com reflexos na remuneragéo. Tais problemas
devido ao ritmo dos
encaminhamentos dados, o Poder Executivo, ndo vislumbrando a possibilidade de que o
referido projeto de lei fosse aprovado em 2009, como de fato ndo foi, resolveu pela
edicdo desta medida provisoria.

Destarte, conslderamos que a medida provisdria atende aos pressupostos de
relevancia e urgéncia exigidos para a sua edicdo.

Segundo a exposigdo de motivos que acompanha a proposigdo, as propostas
contidas no ato em comento ndo implicam impacto orgamentario em relagéo ao Projeto
de Lei n® 5.918, de 2009, visto que as insergdes, alteragoes e tabelas apresentadas na
proposta em fela, na pratica, apenas recuperaram as condigdes e valores ja constantes
das Medidas Provisdrias n° 431, 440 e 441, todas de 2008 — que, alteradas no ambito

do Congresso Nacional, foram vetadas por inconstitucionalidade formal —, o que significa
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dizer que os impactos referentes a estes casos foram calculados e previstos quando do
encaminhamento dos atos em tela. O custo total decorrente da implementagdo da
proposta é da ordem de R$ 31.769.383,00, em 2010 e nos dois exercicios subsequentes.

Assim sendo, concluimos pela adequagdo orgamentaria e financeira da medida
proviséria sob parecer.

Ante o exposto, julgamos estarem cumpridas todas as exigéncias quanto a
admissibilidade da Medida Proviséria n® 479, de 2009.

Mérito da medida provisoria

As providéncias adotadas pela medida proviséria sdo estritamente necessérias,

tendo em conta as incorregbes provocadas em virtude da tramitagdo das Medidas
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Deputados quanto no Senado Federal. As aludidas medidas provisorias, que tratavam de
Planos de Carreiras ¢ Cargos da Administragdo Ptblica Federal, tinham textos extensos
e provocavam alteragGes profundas na legislagdo pertinente, o que demonstra o grau de
complexidade que possuiam. A guisa de exemplo, as aludidas medidas provisérias foram
apresentadas 260, 604 e 591 emendas, respectivamente.

Algumas modificagoes feitas no Congresso Nacional, bem como alguns vetos do
Poder Executivo, acabaram provocando inconsisténcias no ordenamento juridico vigente,
fazendo com que alguns aspectos de determinadas carreiras, inclusive de natureza
pecuniaria, ficassem pendentes de solugao.

Em virtude dessas impropriedades apontadas, o Poder Executive encaminhou ao

Congrésso Nacional o Projeto de Lei n° 5918, de 2009, para solucionar essas

pendéncias. Ocorre que, devido a lenta tramitagdo da referida proposigdo, o mesmo
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Poder Executivo resolveu adotar a medida proviséria sob andlise, cujo teor é
praticamente idéntico ao do projeto de lei, diferinde apenas em aspectos pontuais.

Sendo assim, nds nos posicionamos inteiramente favoraveis a aprovagéo da
presente proposi¢ao.

Admissibilidade das emendas

Antes de adentrar no mérito das emendas apresentadas & Medida Proviséria n°
479, de 2009, é necessario aprecia-las scb os aspectos de constitucionalidade,
juridicidade e técnica legisiativa.

Inicialmente, verificamos que a Mesa Diretora indeferiu liminarmente as Emendas
n° 72, 78, 145, 148, 149, 152, 155, 159, 160, 162, 163, 166, 174, 185, 188, 189, 190, 191,
192, 193, 194, 195, 196 e 200, por considerar que as mesmas tratam de matéria estranha
a medida provisoria.

Entretanto, considerando que a prejudicialidade das aludidas emendas somente
sera confirmada em plenario, optamos por apreciar o conjunto de emendas apresentadas.

Em caso de confirmagdo de indeferimento de emenda, considere-se prejudicado
este relatorio na parte que trata da aludida emenda.

Assim, nao verificamos oObices ao respectivo teor das emendas apresentadas no
que diz respeito ags aspectos anteriormente elencados, razdo pela qual somos pela
admissibilidade das emendas oferecidas 8 medida proviséria.

Mérito das emendas

O texto constante da Medida Provisdria n® 479, de 2009, conforme ja consignado,
objetiva promover corregbes decorrentes de problemas ocorridos na tramitagdo de
proposicOes anteriores. Portanto, a principio, a aprovagdo integral da proposta €

inevitavel.
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E natural que seja do interesse do Governo que a medida proviséria seja aprovada
na sua redag&o original, sem reparos. Entretanto, ndo podemos nos furtar ao nosso papel
de importantes atores no processo legislativo. Assim, optamos por acolher determinadas
emendas que, ao nosso sentir, tém o conddo de aperfeigoar a legislagdo vigente, bem
come corrigir situagdes indesejadas existentes, que consideramos injustas e que ferem
principios basilares administrativos, tais como a isonomia, a eficiéncia e a moralidade.

E de se ressaltar que gostariamos de acolher tantas outras emendas que
garantiiam direitos a determinadas categorias do servigo publico federal e que
consideramos louvaveis. Entendemos perfeitamente sua legitimidade.

Entretanto, adotamos o critério de selecionar aquelas que entendemos serem
nossiveis de implementar sem correr ¢ risco de serem derrubadag, sz no 8mbite do
Congresso Nacional, seja no ambito do Poder Executivo.

Destarte, somos por acolher as emendas a seguir comentadas.

As Emendas n°s 2, 8, 119 e 165 tratam de prorrogar ou reabrir prazo de opgao
para enquadramento em planos de carréiras e cargos diversos. Somos favoraveis a tais
medidas, uma vez que muitos servidores, principalmente os aposentados, acabaram néo
fazendo a opgdo dentro do prazo previsto por desconhecerem as disposigdes legais e
ndo terem sido localizados pela administragao.

As Emendas n.° 3 e 120, que tratam da Carreira de Defensor Publico da Uniao,
corrigem situagdes que ferem o principic da isonomia, na medida em que ddo a essa
carreira o0 mesmo tratamento dispensado a outras carreiras juridicas. Ademais, as

alteragbes propostas tornam o texto legal em consonancia com as disposicbes da Lei

Complementar n.° 80, de 12 de janeiro de 1994, que dispde sobre a organizagdo da



157

Defensoria Plblica da Unido, do Distrito Federal e dos Territorios e prescreve normas
gerais para sua organizagao nos Estados.

Concordamos em parte corm as Emendas n°s 4, 5 e 6, que objetivam retirar trecho
do art. 2°-A da Lei n° 11.890, de 2008, que determina a vigéncia dos efeitos financeiros
do incluido pela medida proviséria para as progressdes funcionais a serem concedidas
aos servidores que nao a receberam entre 30 de junho de 1999 e 16 de margo de 2007,
em virtude da vedacdo contida na redagéo original do § 3° do art. 4° da Lei n® 10.593, de
6 de dezemEro de 2002.

Ac nosso sentir, os efeitos financeiros devem se dar a partir da vigéncia do art. 9°
da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, uma vez que foi esse o dispositivo que alterou
0 § 3° do art. 4° da Lei n® 10.593, de 2002, e retirou do ordenamento juridico a vedagéo
entdo existente de progressao funcional para os servidores que se encontravam em
estagio probatdrio.

Nesse sentido, promovemos o necessario ajuste no projeto de lei de conversao. E
de se ressaltar que a alteragdo proposta foi negociada com a Casa Civil e a solugéo
encontrada conta com o aval da Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas
Publicas Govemamentais — SAG. Portanto, consideramos que o direito desses
servidores esta garantido.

Estamos de acordo com as Emendas n°® 9, 17, 19, 20, 21, 22 e 23, que visam
alterar o art. 229 da Lei n° 11.907, de 2009, com a redagdo dada pela MP. Ao trocar a
expressdo “publicada” pela expressdo "requerida” corrigem falha na redagio do
dispositivo, que permitia que servidores fossem prejudicados por eventual morosidade

por parte da administragéio, ao ndo tomar as medidas necessdrias para a publicagao em
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tempo hébil. Com a redagdo proposta, o servidor passa a ter a sua redistribui¢do
garantida, desde

que a tenha requerido até a dala limite. Assim, consideramos parcialmente atendida a
Emenda n° 18.

As Emendas n.°s 10, 186 e 187 atuam no mesmo sentido de vedar a reducéo
proporcional de venciméntos para a jornada semanal de 30 horas para a Carreira de
Perito Médico Previdenciario. A atual jornada semanat de 40 horas acaba prejudicando o
profissional na medida em que sobrecarrega o trabalho do perito médico. Além disso, a
atividade é Interrompida e o atendimento fica comprometido, devido ao intervalo
obrigatério que impde a jornada de 40 horas.

Somose inteiramants a favor do uma iomada de 30 horas semanais, quo deverd

faly el
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5
ser cumpridas em 6 horas diarias ininterruptas, desde que n&oc haja redugdo na
remuneragaoc.

Nao ha que se falar em aumento de despesas, pois a remuneragdo permanecera a
mesma, somente a sisteméatica de trabalho serd alterada e, com isso, aumentard a
eficléncia da equipe de trabalho, ¢ que permitird, inclusive, uma melhora qualitativa e
quantitativa no atendimento da populagao.

A transformagdo em Analista Tributario dos cargos de Analista e Técnico do
Seguro Social redistribuidos para a Receijta Federal, desejada pelas Emendas n.°s 45 a
45, 48 a 51 e 162, é uma medida de boa justica, pois ndo ha por que se admitir
tratamento diferenciado entre carreiras, lotadas no mesmo 6rgdao. que executam

atividades semelhantes.
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O acolhimento das emendas acaba por contemplar também o objetivo das
Emendas n°s 52 a 55 e 139 e implica a excluséo do art. 256-A da Lei n.° 11.807, de 2009,
pretendida pelas Emendas n.°s 28, 27 e 29 a 32.

Gostaria de lembrar a quantidade de Lideres desta Casa que me telefonaram
solicitando o acatamento dessas emendas.

As Emendas n.%s 62, 63 e 64, que atendem também ao principio da isonomia,
corrigem tratamento diferenciado no que conceme & Gratificagdo de Atividade de
Combate e Controle de Endemias — GACEN, pois diversos cargos que atuam
diretamente e no suporte das equipes de combate e controle de endemias estavam
excluidos injustificadamente da percepgao da referida gratificagdo.

Na sistematica atual, hd um privilégio de determinados cargos em detrimento de
outros. Destarte, acolho parcialmente as Emendas n.°s 62 e 63, apenas divergindo
quanto ao inicio de aplicagdo da gratificagdo, que entendemos deva ser o mesmo
proposto pela Emenda n.° 64 e pelo art. 284-A, incluido pela medida proviséria, qual seja,
a partir de 1° de janeiro de 2010.

Nesse sentido, incluimos os carges ainda nao contemplados pela gratificagao no
rol de cargos do art. 284-A.

As Emendas n.° 71 e 73 t&ém ¢ cunho de evitar que no futuro haja um tratamento
diferenciado entre carmeiras que exercem atividades semelhantes, na medida em que

incorpora os professores dos extintos territdrios do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima,

bem como dos colégios militares, & Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico das instituigdes federais de ensino.
Com essa medida, de certa forma, consideramos atendidas também as emendas

n°s 73, 121, 122, 138 e 140, que tém 0 mesmo teor.



160

Por seu tumo, as Emendas n° 87, 88 ¢ 89 se mostram relevantes, pois, ac
alterarem o inicio da vigéncia financeira para o resultado da primeira avaliagao de
desempenho para a percepgdo da Gralificagdo de Desempenho de Atividades
Especializadas e Técnicas de Informagdes e Avaliagbes Educacionais — GDIAE e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagbes
Educacionais — GDINEP, evitam a reposi¢io ao Erario de valores percebidos a maior, o
que causa inconvenientes aos servidores, dada a natureza alimentar da parcela.

As Emendas n.°s 91, 88 e 182, de igual teor, que tratam das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria, no nosso entendimento, buscam valorizar as

atividades desempenhadas pelos servidores da Carreira de Oficial de Chancelaria e da
Carreira de Assistents de C"‘E“CS'E"‘E na medida em nue atuslizem as incumbénaias
cometidas a esses servidores.

Entretanto, discordamos da alteragdo ao art. 1°, bem como das inclusdes de
paragrafos Unicos aos arts. 2° e 3° uma vez que em nada inovam, pois as redagdes
propostas ja sdo constantes da Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, que institui o
Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exlerior Brasileiro.

Também concordamos parcialmente com as Emendas n° 95, 103 e 180, que
possuem o mesmo objetivo, quando excluem a exigéncia de tempo prestado no exterior
para a promogao da Classe A para a Classe B, das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
de Assistente de Chancelaria, pois muitas vezes o servidor € privado da oportunidade de
atuar fora do Pals e, com isso, fica impossibilitado de ser promovido. Discordamos
apenas quanto ao tempo de efetivo exercicio na respectiva carreira, sugerido pelas
emendas, razdo pela qual promovemos o devido ajuste no projeto de lei de conversdo em

anexo.
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Concordamos ainda com as Emendas n°.s 99, 100 e 177, que fixam a lotagdo das
Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria e restabelecem
redacdo semelhante & existente antes da Lei n°. 11.907, de 2009.

Julgamos relevante a alteragdo a Lei n° 8.112, de 1990, pretendida pela Emenda
n°. 110, que aumenta o periodo da licenga-patemidade de S para 8 dias. Assim, o
servidor dispora de mais tempo para tomar as providéncias decorrentes do nascimento
de seu fithe, bem comoe para se dedicar & sua familia nesses primeiros dias de vida do
bebé.

As Emendas n°.s 132 e 136 sdo relevantes, pois, na medida em que agiutinam em

3 cargos os cargos transpostos para o PECFAZ, lotados ou em exercicio na Secretaria da

Receita Federal do Brasil, simplificam a estrutura dos servidores administrativos do '

orgio, deixando-a de acordo com os preceitos constitucionais dispostos no art. 37, XXII,
da Magna Carta.

A Emenda n.° 146 é relevante e necessaria, pois ao alterar o criterio para a
incorporagéo as aposentadorias da Gratificagdo de Desempenho de atividade dos Fiscais
Federais Agropecudrios — GDFFA permite um desejavel tratamento isondmico aos
servidores inativos, guando comparados aos servidores em atividade.

A Emenda n°® 197 traz beneficios a todos os servidores do PECFAZ e, portanto,
optamos por acolhé-la. Entretanto, considerando a dificuldade de implantar os ganhos no
corrente ano, promovemos ajuste para implementar os valores desejados somente a
partir de julhc de 2011.

Por outro lado, optamos por rejeitar as demais emendas, pelos motivos a seguir.

As Emendas n° 1, 14, 70, 86, 118, 145, 155 e 174 retiram dos dispositivos legais

a expressao “iretratavel”.
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Entendemos que a aprovagdo destas permitirdA uma indefinigdo funcional dos
servidores, na medida em que estes paderdo migrar de uma carreira para outra, e vice-
versa, a qualquer tempo, dependendo apenas de sua vontade, o que podera prejudicar o
funcionamento da maquina estatal.

Determinadas emendas acabaram prejudicadas pelas alteragSes promovidas na
MP, mediante o projeto de lei de conversdo, decorrente do acolhimento de outras
emendas e de inovagoes trazidas pela Relatorla. S&0 enguadradas nessa situacao as
Emendas n°s 7, 59, 137 e 166.

As Emendas n°s 11, 12, 13, 133, 134, 144, 153, 157, 171, 173 e 175 tratam de

estender vantagens pecuniarias devidas a servidores em efetivo exercicio para proventos

An nnnanntadnrina 5 narnsfAsne Rainitamne a8 maemas nar antandar nnn teatore As
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parcelas que, para o servidor ter direito & percep¢do, dependem do preenchimento de
certos requisitos e, portanto, requerem regras especificas para a incorporagdo aos
proventos de aposentadorias e pensdes, conforme ja sdo tratadas nas respectivas
legislagdes.

A Emenda n® 161 fere o principio da isonomia, pois ao instituir a mesma estrutura
remuneratoria para éargos de diversos 6rgaos, cujas atribuigbes sdo distintas, da o
mesmo tratamento a desiguais.

Outras emendas nao aperfeigoam a legislagdo vigente, seja porque ja estdo
contempladas pelo ordenamento juridico vigente, seja ...

Durante a leitura do parecer, assumem sucessivamente
a presidéncia os Srs. Manoel Junior, 4° Suplente de Secretario,

e Marco Maia, 1° Vice-Presidente.
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O SR. MIRO TEIXEIRA — Sr. Presidente, questdo de ordem, com autorizag&o da
oradora tem previsdo regimental.

O SR. PRESIDENTE (Marco Maia) — Tem V.Exa. a palavra, Deputado Miro
Teixeira.

O SR. MIRO TEIXEIRA (PDT-RJ. Sem revisao do orador.) - Sr. Presidente, passei
ali por tras duas vezes para ver em que pagina estava esse zeloso exercicio da Deputada
Gorete, que, pelo que soube, esta obrigada a ler a integra do relatorio.

Houve oportunidade em que _..

O SR. PRESIDENTE (Marco Maia) — Conforme o Regimento, Deputado Miro
Teixeira, V.Exa. que é um defensor dos mais aguerridos nesta Casa.

O SR. MIRO TEIXEIRA — Falei obrigado, porque as vezes também quando ha
consenso, e havendo a distribuigdo do parecer do Relator, existe a dispensa da leitura,
precisa haver uma unanimidade. Dizia hd pouco em uma roda de Deputados que, na
minha visdo, o Regimento serve para resolver os dissensos, quando tem consenso
podemos resolver. Mas aqui tem um mundo de pessoas que precisa também de
informagao, tem o direito de saber, tem direito & informagdo verdadeira.

Eu estou vendo aqui se aproximar da meia-noite, horario em que termina a sesséo.
Podera ser convocada outra sessdo, podera ser prorrogada. Mas, pelo que percebo...

O SR. PRESIDENTE (Marco Maia) - Meia-noite e seis minutos, para ser mais
preciso, Deputado.

O SR. MIRO TEIXEIRA - Fu precisava ouvir a voz de V.Exa. dando o horéario
preciso.

Mas, aos 6 minutos de amanhd termina a sess&o. Aqui, eu olho e ja ndo vejo

ndmero, muito mencs para se votar uma proposta de emenda & Constituicao, que, alias,



164

r .

ndo sera imediatamente votada, porque € preciso terminar a leitura do parecer da
Relatora. Ndo sei se vdo exigir a leitura do projeto de lei de conversdo. Cada partido tem
seu posicionamento.

Mas percebi muitas sinalizagdes para mim. O pessoal quer saber o que esta se
passando. E o que estd se passando € isso, tem amparo regimental. Mas se nao
houvesse a polémica da fila, talvez pudesse ter sido resolvido de outra forma.

Eu acho que as informagbes foram dadas. N&o levantarei questdo de ordem
porque V.Exa. ndo tem que me dizer o que vai fazer ao fim da sessdo e me ficaria
desconfortavel ter o siléncio como resposta.

Peco desculpas a Deputada Gorete Pereira. Eu s6 me senti no dever de dar
informacfes s pessoas. Al ndo nodem falar, nio ha meios de comunicacio, mas
faziam sinais para saber o que esta se passando. Alias, até estavam ficando impacientes.
Transmitirei 2 minha impresséo. Acho que estamos chegando perto de uma compreensé&o
da situagdo por parte de algumas pessoas que, de boa-fé, ainda estavam resistindo a
ideia. Acho que estamos ganhando adeptos para a ideia. Estou vendo aqui pessoas, que
antes se colocavam radicalmente contra, comegando a discutir isso ai. Acredito que
chegaremos a bom termo, ndo vou thes dizer hoje, ndo, porque quem lhes disser que vai
ser resolvido hoje ndo estara usando do conhecimento que a Casa pode transmitir aqui
uns aos outros.

Fui 1a conversar com o Presidente. Conversei com algumas pessoas da Mesa,
para poder lhes dar esta informag&o, repito, pelo direito que vocés tém a informagac
verdadeira. Nao é porque estou na mesma posigao de vocés, ndo. Se eu estivesse aqui
falando com pessoas de postura contraria, teria a mesma preocupacgdo de saber o que

esta se passando, para saber tambem come decidir.
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Agradeco-lhe, Presidente, por ter me permitido fazer essa intervengdo e agradego
a Deputada Gorete Pereira.

O SR. PRESIDENTE {(Marco Maia) - Passo novamente a palavra a Deputada
Gorete Pereira, para que ela possa prosseguir na leitura do seu relatdrio.

A SRA. GORETE PEREIRA - Gostaria de pedir as Sras. e aos Srs. Deputados um
pouquinha mais de paciéncia, s6 faltam 5 paginas.

(Manifestacbes nas galerias.)

Rapidamente, porque quiseram que fosse lido na Integra.

O SR. PRESIDENTE (Marco Maia) - Pego as galerias siléncio.

A SRA. GORETE PEREIRA - E rapido. Vocés j& esperaram muito mais.

O SR. PRESIDENTE (Marco Maia) - Deputada Gorete Pereira, o Deputado Miro
Teixeira fez aqui algumas reflexdes. E eu acho que é de bom tamanho que se comunique
aqui, também, que, depois da leitura, ainda teremos a abertura para o debate acerca do
méritc da medida provisoria. Temos muitos oradores inscritos aqui para o debate. Depois
ainda teremos os encaminhamentos e a votag8o da matéria. Podera haver destaques a
medida provisoria ainda para serem discutidos e debatidos. Entdo, temos aqui, $6 na
medida provisadria, um‘ longo caminho a ser percorrido, que ndo se esgota apenas na
leitura do relatério da Deputada Gorete Pereira.

Quero alerta-los que esta sessdo se encerrara @ 00h06min, portanto, aos 6
minutos da quinta-feira.

Deputada Gorete, V.Exa. tem a palavra.

A SRA. GORETE PEREIRA - Outras medidas propostas.

Além das emendas que acolhemos, propomos ainda algumas modificagbes no

texto da medida proviséria que, além de solucionar problemas existentes na area de
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pessoal do servico publico federal, irdo contribuir sobremaneira para melhorar o
funcionamento da maquina estatal.

Durante o exaustivo trabalho de elaborar o nosso relatério, fomos contatados por
diversos Parlamentares que, com extensa experiéncia na area, sugeriram propostas para
0 aperfeigoamento da medida provisoria. A esses incansaveis defensores dos servidores
publicos federais, quero deixar aqui registrado o nosso reconhecimento e gratiddo pelas
relevantes contribuigoes.

Outrossim, estivemos em constante didlogo com entidades representativas dos
servidores publicos, bem como com representantes de diversos orgdos e entidades do
Poder Executivo, o que muito contribuiu para a elaboracao das propostas a seguir.

Atendendn a pleito do Departamento de Policia Rodoviaria Faederal — DPRF,
ratificado pela Secretaria Executiva do Ministério da Justica, sugerimos modificagdo no
art. 3° da Lei n.° 9.654, de 2 de junho de 1998, que cria a Carreira de Policial Rodoviario
Federal e da outras providéncias, para permitir a remogdo de servidores recém-
ingressados, antes de findado o periodo de 3 anos de estégio probatério. A medida
permitira flexibilidade na gestio de recursos humanos do Departamento para o
atendimento de demandas decorrentes de situagGes urgentes que se apresentam.

Ha que se considerar que determinadas localidades, em virtude da anulagdo de
concurso publico recente, ficaram impossibilitadas de receber novos servidores, o que
tem comprometido a atuagdo da corporagde, inclusive fazendo com que arque com
despesas para fazer frente a passagens e didrias, por conta de deslocamentos de

servidores.
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A esse respeite, o DPRF informou que, apenas para suprir a defasagem no quadro
de pessoal do Estado do Parana, ja foram gastos mais de 2,2 milnOes de reais com
viagens de servidores.

Verificamos que a redagédo do art. 24 da medida proviséria vem sendo objeto de
interpretacdes diferenciadas quante & aplicagdo do conteddo do § 3° do art. 83 e do art.
103dalein®8.112,de 1990. Assim, contando inclusive com o avél da Casa Civil,
sugerimos inclusdo de paragrafo, visando afastar as ddvidas ora existentes.

A redacdo dada ao § 2° do art. 7° da Lei n® 11.890, de 2008, pelo art. 3° da medida
proviséria, ac nosso sentir, se mostrou excessivamente restritiva ao vedar a cesséo de
servidores das carreiras tratadas no artigo durante o cumprimento de estagio probatério.
Entendemos que a regra deva ser flexibilizada de forma a permitir a cessac em casos
especiais, tal qual para ocupar cargo em comissao de nivel DAS-6 ou superior. Frise-se
que essa medida também conta com a concordéncia da Casa Civil.

Julgamos necessario ajustar a redagdo do art. 133 da Lei n® 11.890, de 2008, dada
pelo art. 3° da MP, pois a mesma ficou diferente da dos demais artigos, mostrando-se
mais restritiva do que a existente para as demais carreiras tratadas na lei. Esse ajuste
também foi devidamente negociado com o Poder Executivo.

Tomamos a iniciativa de corrigir uma situagio indesejavel que ocorre no &mbito
das instituigdes federais de ensino que, ao nosso ver, deve ser corrigida. A vigéncia da
Medida Provisoria n° 431, de 2008, posteriormente convertida na Lei n.° 11.784, de 2008,
fez com que servidores admitidos por um mesmo concurso, com diferenga de ingresso de
apenas meses, passassem a receber vencimentos com diferengas absurdas. Tal situagao

ocorreu em virtude de ja haver um concurso em andamente durante a edi¢do da aludida
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medida e gerou distorgdes que, ao nosso sentir, ferem o principio da isonomia e que
devem ser corrigidas no texto do substitutivo & presente medida proviséria.

Promovemos alteragdo a Lei n® 11.483, de 31 de maio de 2007, para viabilizar o
funcionamento do Servigo Social das Estradas de Ferro — SESEF, responsavel pela
administragdo do PLANSFER, Plano de Saldde da categoria ferroviaria, uma vez que o
seu funcionamento ficou comprometido apés a vigéncia da referida lei, tendo em conta a
vedacdo de aporte de novos recursos a qualquer titulo pela VALEC — Engenharia,
Construgdes e Ferrovias S.A, ressalvados os repasses de valores descontados de
funcionarios a titulo de consignagdo e a remuneracgdc por servicos que vierem a ser

prestados.

Qeorre nue, em face da desastatizacin e pogterior exdingio da Rade Farroviaria
Federal S.A., o contingente de empregados criundos da antiga companhia ferroviaria
passou de aproximadamente 20 mil trabalhadores para 600 empregados integrantes do
quadro transferido a VALEC, o que acarreta previsivel desequilibrio na administragéo do
PLANSFER. Portanto, a alteragéo proposta evitara o enfraquecimento do PLANSFER ou
até mesmo a sua fotal extingdo.

Alteramos ainda a Lei n° 11.314, de 3 de julho de 2006, para reabrir prazo para a
opg¢ao prevista no art. 9°, § 29, tendo em conta que 1.400 servidores do Departamento
Nacional de Obras Contra as Secas — DNOCS deixaram de formalizar a aludida opgao.

(ManifestagGes nas galerias.)

O SR. PRESIDENTE (Marco Maia) - Quero comunicar as pessoas das galerias
que vamos seguir o rito nommal. E se houver manifestagdes desse tipo, vou pedir a
retirada de V.Sas. da galeria.

(ManifestagGes nas galerias.)
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Entdo quero pedir a V.Sas. que acompanhem a votagdo de forma ordeira.

O SR. PRESIDENTE (Marco Maia) - Deputada Gorete Pereira com a palavra.

A SRA. GORETE PEREIRA - Conclusao.

Por todo o exposto, lembrandc que foram retiradas pela autora as Emendas de n°s
16, 28 34, 43, 47, 84, 124, 135 e 148 votamos: pela admissibilidade da Medida Provisdria
n® 479, de 2009, por estarem presentes os pressupostos de relevancia e urgéncia e por
ndo incidir em qualquer das vedagbes tematicas dispostas no art. 62, § 1° da
Constituigdo Federal, bem como pela sua constitucionalidade, juridicidade, técnica
legislativa e adequag&o orgamentaria e financeira; no mérito, pela sua aprovagéo, nos
termos do projeto de lei de conversdo em anexo; pela admissibilidade das emendas
apresentadas; no mérito, pela aprovagio das Emendas de n°s 2, 3, 8, 9, 10, 17, 19, 20,
21, 22, 23, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 62, 53, 54, 55, 64, 71, 73, 87, 88,
89, 99, 100, 110, 119, 120, 132, 136, 139, 146, 162, 165, 177, 186 e 187, e pela
aprovagado parcial das Emendas de n°s 4, 5, 6, 18, 62, 63, 75, 91, 95, 98, 103, 121, 122,
138, 140, 180, 182 e 197, nos termos do projeto de lei de conversdo anexo, e pela
rejeico das demais emendas,

E o parecer.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA.
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MEDIDA PROVISORIA N° 479, DE 2009
(MENSAGEM N° 214, de 2009-CN e N° 1.127/2009 na origem)

Dispde sobre o prazo para formalizar
a opgdo para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnolegia, Produgdo e
Inovagé@o em Satide Publica, de que trata o
art. 28-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006; a Gratificagdo de Qualificagdo -
GQ, de que tratam as Leis n% 11.355, de
2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2008;
as tabelas da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e lnovagio em Salde Piblica -
GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de
2008; o Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA, de que trata a Lei n° 11.880, de 24 de
dezembro de 2008; a Carreira de Perito
Medico Pievidenciénu & & Careira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2009; as Carreiras da Area
Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n°
11.807, de 2009; a integracdo ao Plano
Especial de Cargos do Ministéric da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n°
11.807, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; os Cargos em
Exercicio das Afividades de Combate e
Controle de Endemias; a Gratificagdo
Especifica de Produgéo de Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR, de que frata a Lei
n° 11.807, de 2009; a transposigdo de
cargos do PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2008, para a
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital
das Forgas Ammadas - PCCHFA; o
enquadramentc dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensinc Basico Federal e de Professor do
Ensino Basico Federal dos ex-Teritorios na
Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008; a
tabela de valores da Gratificagfio de Apolo a
Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN,
de que trata a Lei n° 11.907, de 2009; a
tabela de valor do ponto da Gratificagéo de
Desempenho de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, e da Gratificagdo
de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de
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seguir relacionadas:

Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que
trata a Lei n® 11.048, de 27 de dezembro de
2004, a Carreira do Seguro Social, de que
trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004;

a possibilidade da aplicag@o do instituto da

. redistribuigéo de servidores para a Suframa

e para a Embratur; a Gratificagdo
Tempordria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracao Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356. de 19 de outubro de 2006: os
servidores da extinta Fundagdo Roquette
Pinto cedidos nos termos do inciso | do art.
22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15 de
maio de 1988; as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria,
de que trata a Lei n° 8.829, de 22 de
dezembro de 1893; o exercicio na &mbito do
Subsistema Integrado de Atengdo & Salide
do Servidor Pudblico Federal - SIASS: a
licenca por motivo de doencga eimn pessoa da
familia e o afastamento para participagdo
em programa de poés-graduagdo stricto
sensu no Pals, de que fratam,
respectivamente, os arts. 83 e 86-A da Le!
n° 8,112, de 11 de dezembro de 1990; a
transposigdo de cargos do PGPE, de gue
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22
de dezembro de 2005; reabre prazo para
opgao pela Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n°
11.355, de 2006; e da& outras providéncias.

. Autor: PODER EXECUTIVO

Relatora: Deputada GORETE PEREIRA

A Medida Proviséria n® 479, de 2009, modifica diversas
normas legais que cuidam de carreiras e cargos do servigo publico federal, a

a) Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006;

b) Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008;
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c) Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
d) Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;
e) Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004;
f) Lei n® 10.885, de 1° de abril de 2004;

g) Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006;
h) Lei n°® 11.357, de 12 de outubro de 2006;

i) Lei n° 8.637, de 15 de maio de 1988;

j} Lein® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,

k} Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993;
) Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;
m) Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006;
n) Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;
o) Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003;

p) Lei n° 11.507, de 20 de julho de 2007

q) Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002;

r) Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993;

s) Lei n° 11.084, de 13 de janeiro de 2005 6

1) Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001.

As alteragDes a legislagdo vigente sdo a seguir
comentadas:

Lein® 11.358, de 2006

Estende o prazo de opgdo, até 31/12/2009, para os
servidores que se encontravam em exercicio no Centro de Referéncia



173

Professor Hélio Fraga em 10/05/2008 integrarem o Plano de Carreiras e

N
oc de Ciéncia, T

Inclui a Gratificacdo de Qualificagdo — GQ — no calculo de
proventos de aposentadorias e penses de servidores integrantes dos
seguintes Plancs de Carreiras e Cargos: a) de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
inovagdc em Salde Publica; b) do Inmetro; c) do IBGE e d) do INPI, desde que
atendidos os requisitos para a sua percepgao antes da inativagéo do servidor.

Lei n® 11.890, de 2008

Modifica disposigdes para permitir o exercicio dos cargos
de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comisséo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 cu de dirigente maximo de entidade
da administragdo publica no &mbito dos Estados ou do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, para os servidores: das Carreiras de Auditoria da Receita Federal
do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho; das Carreiras da Area Juridica; das
Carreiras de Gestdo Governamental; da Carreira de Especialista do Banco
Central; da Carreira de Diplomala; do Plano de Carreiras e Cargos da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP; do Plano de Carreiras e
Cargos da Comiss@o de Valores Mobilidrios — CVM; do Plano de Carreiras e
Cargos da Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA; e
titulares de cargo de provimento efetivo de Técnico de Planejamento P-1 501 do
Grupo P-1500. '

Para os servidores da SUSEP e CVM, titulares de cargo
de nivel intermediaric e de cargo de nivel superior integrante de quadro
suplementar, e servidores titulares do cargo de provimento efetivo de Tecnico
de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, que fazem jus a gratificagéo de
desempenho, nomeados no decorrer de ciclo de avaliagao ja iniciado, adota a
mesma regra aplicada aos servidores que tenham retornado de licenga sem
vencimento, de cessao ou de outros afastamentos sem direito & percepgao da
gratificagdc de desempenho, no decurse do ciclo de avaliagdo.

Promove ajuste de redagao aos arts. 103, 109, 114 a 118,
120, 121, 133 e 134, por conta das impropriedades existentes nesses
dispositivos decorrentes de veto presidencial.
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Aos servidores da Carreira de Auditoria, sem efeifo
retroativo, sdo concedidas progressdes funcicnais que ndo tenham sido
concedidas entre 30/06/1998 e 16/03/2007, inclusive aos inativos que nesse
periodo se encontravam em atividade.

Inclui dispositivo qgue restabelece os requisitos para a
promogac das cargos de nivel intermediaria de Auxiliar Técnico do Quadro de
Pessoal do IPEA, previstas na redagao original da MP 440, de 2008.

Lei n® 11.907, de 2009

Adota para os servidores da Carreira de Oficial de
Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, que fazem jus a
gratificagdo de desempenho, nomeados no decorrer de ciclo de avaliagéo ja
iniciado, a mesma regra prevista para os servidores que tenham retomado de
licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepgao da graiificagdo de desempenho, no decurso do cicio de avaliagdo.

-Promove transposi¢do dos cargos de Perito Médico da

Previdéncia Social da Caiteira de Pericia Médica da Previdéncia Sodlal, de gus
trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, para a Carreira de Perito Médico
Previdenciario.

Ajusta a redagdo do art, 31 para dispor que os cargos da
Carreira de Perito Médico Previdencidrio e da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial sejam agrupados em classes e padrbes, tendo em conta a
transposi¢ao determinada na alteragdo premovida ao art. 30 da lei.

Corrige impropriedade na redagio do artigo 35 que
dispde scbre a jornada de trabalhcs semanal dos servidores da Carreira de
Perito Médico Previdencidro. Institui jornada de 30 horas, com remuneragéo
proporcional, bem como as condigbes para o restabelecimento da jormada
normal de trabalho.

Prevé caso para a percepgdo da Gratificagio de
Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria — GDAPMP, no
caso de servidor cedido para outros 6rgéos ou entidades do Governo Federal
que ndo a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Republica ¢ requisigbes previstas
em lei, e investido em cargo de Natureza Especial, de provimento em comisséo
do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores, DAS-8, DAS-5, DAS-4, ou
equivatentes.
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Modifica a periodicidade de publicagdo das metas
institucionais, de anual para semestral. '

Altera a metodologia de caiculo da GDAPMP, que passa
a ser calculada levando-se em conta a jomada a que o servidor tenha se

submetido no. exercicio das atividades do cargo em gque se deu a
aposentadoria.

Possibilita a incorporagao da Gratificagao de Qualificagao -

— GQ aos proventos e pensdes, para os cargos de niveis intermediario e
auxiliar das Carrelras de Desenvolvimenio Tecnologico e de Gestao,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, desde qu'e observados
os requisitos para sua percepgdo antes da inativagdo do servidor.

Altera os requisitos para a incorporagdo da Gratificag&o
de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista — GAPIN, acs proventos de
aposentadoria e &s pensdes, estabeiecendo que a gratificagdo somente é
devida se percebida por mais de sessenta meses.

Altera artigos que tratam de disposigGes da Carreira da

Area Penitenciaria Federal, de forma a adequé-los a estrutura do Ministério da
Justica.

Promove integrag@o de cargos vagos ao Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, no Quadro de Pessecal do
Ministério da Fazenda. Altera a parte final do caput do art. 229 que impde
condigdo para a integragdo ao PECFAZ: em lugar de exigir que a redistribuigao
tenha sido "requerida” até 31 de dezemibro de 2007, passa-se a reguerer que a
redistribui¢do tenha sido “publicada” até 29 de agosto de 2008.

Transpde para 0 Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda, 3.500 cargos vagos, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE.

Ajusta a redacgdo dos arts. 231 e 261 de forma a corrigir
remissdo ao art. 257, gue foi objeto de veto presidencial.

Dispde sobre o enquadramento de servidores que vierem
a ingressar, mediante concurso publico realizado ou em andamento, nos
cargos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, que
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serdo validos para o ingresso nos cargos do PECFAZ, consoante disposigdo do
art. 230-A da MP.

Altera o prazo para a op¢do e a data limite para que se
efetive 0 retomo ac 6rgdo de origem para os servidores que tiverem seu
exercicio fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, consoante o art.
21 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, e, portanto, foram enquadrados
no PECFAZ.

Altera o art. 285 para prever a regulamentacdc das
atividades relacionadas a produgio de radicisdtopos e radiofdrmacos para
efeito da percepgdo da Gratificagdo Especifica de Produgdo de Radicisotopos
e Radiofarmacos — GEPR. '

Inclui o art. 32-A para corrigir impropriedade, haja vista a
ndo remissdo ao anexo XV que trata das tabelas de vencimento basico dos
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de Supervisor Médico-pericial.

inclui o art. 35-A para permitir a reducdo de jomada de
trabalho para 30 horas semanais, com remuneragdo proporcional, mediante
opgao, além de condicicnar o restabelecimento da jornada normal de 40 horas
a disponibilidade orgamentaria e ao interesse da administragéo.

Valida os concursos puablicos reallzados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - EGPE, redistribuidos para o Quadro de Pessoal
do Ministério da Fazenda, para fins de ingresso nos cargos do PECFAZ,
mantidas as denominag¢des, as atribuigbes e ¢ nivel de escolaridade dos
respectivos cargos, observado o quantitativo de cargos vagos transpostos pela
alteragdo ao disposto no § 2° do art. 229 da Lei.

Inclui o art. 256-A que transpbe para o PECFAZ os
cargas de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n® 11.457, de 2007.

Adota, para os servidores que ndo exercerem o direito de
opgdo pelo retorno a situagdo anterior a fixada pelos arts. 12 e 21 da Lei no
11.457, de 2007, regra temporaria de percepcdo de vencimentos, nes valores
correspondentes aos vencimentos e vantagens atrbuldos acs Planos ou
Carreiras a que pertenciam, se mais vantajosos em relagdo ao PECFAZ, pelo
prazo de cinco anos a contar da vigéncia da Lei n° 11.457, de 2007, aplicando-
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se, a respectiva gratificacdo de desempenho de atividade, os critérios e
pontuacao atribuidos aos servidores que fazem jus 4 GDAFAZ em decoréncia
do exercicio de suas atividades no &mbito do Ministério da Fazenda. Nesse
caso, € vedada a cumulalividade dos valores commespondenties aos
vencimentos e vantagens afribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam

com os valores referentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos cargos
integrantes do PECFAZ.

Inclul o art. 284-A para aplicar, a partir de 01/01/2010, a
Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias — GACEN aos
servidores titulares de mais sete cargos que, em carater permanente,
realizarem atividades de apoic e de transporie das equipes e dos insumos
necessarios para o combate e controle das endemias.

Inclui o art. 285-A, para aplicar, a partir de 01/01/2010, a
GEPR a servidores titulares de cargos de provimento efetivo, integrantes das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Gestao, Planejamento, Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
do Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, que,
no &mbito do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE,
executem atividades relacionadas a produgdo de radioisétopos e
radicfarmacos, ‘enquanto se enconfrarem nessa condigao.

Lein® 11.784, de 2008

A inclusdo do art. 93-A promove a transposi¢do, para o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas — PCCHFA, de
410 cargos vagos de provimento efetivo do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital das
Forgas Armadas. Valida os concursos pulblicos para esses cargos vagos,
realizados cu em andamento ho exercicio de 2009, para fins de ingresso nos
cargos do PCCHFA, mantidas as denominagdes, as atribuigdes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos. O enquadramento dos novos servidores
sera automatico, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada
no prazo de trinta dias, a contar da data da posse. Nesse caso, esses
servidores permanecerdo no PGPE, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens do PCCHFA.

A inclusdo do art. 108-A possibilita o enquadramentc na
Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologicu, de acordo
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com tabelas de correlagédo, de servidores da Carreira de Magistério de Ensino
Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nive! superior
de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituigbes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministéric da Defesa, e da
Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territdrios, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Termitdrics.

Lei n® 11.046, de 2004

Corrige a redagdo do art. 20-A, uma vez que o mesmo faz
remissdo a artigos inexistentas na lei.

Atualiza os anexos VI-C e VI-D que tratam dos valores do
ponto da GratificacBo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral — DNPM (GDADNPM) e da

Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNPM /GDABDMDPIN

i LWE .
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Lei n® 10.855, de 2004

Permite a progressdoc ou promogac aos servidores da
Carreira do Seguro Social, observando-se as normas aplicaveis aos servidores
do Plano de Classificagao de Cargos de que trata a Lel n® 5.645, de 1970, ate,
que seja editado regulamento especifico para a Carreira.

Assegura, aos servidores da Carreira do Seguro Social, o
direito & percepgdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro
Sotial - GDASS nas hipoteses- de requisigdes previstas em lel.

Lei n° 11.356, de 2001

Promove a transposigio, para o Plano Especial de
Cargos da Suframa, de diversos cargos vagos de provimento do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, redistribuidos para o Quadro de
Pessoal da Suframa. Valida os concursos plblicos para esses cargos vagos,
realizados cu em andamento no exercicio de 2009, para fins de ingresso nos
cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa, mantidas as denominagoes,
as atribuigfes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

Determina o enguadramento dos novos servidores de
forma automatica, salve manifestagao irretratavel do servidor, a ser foermalizada
no prazo de trinta dias, a contar da data da posse. Nesse caso esses
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servidores permanecerao no PGPE, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens do Plano Especial de Cargos da Suframa.

Veda a redistribuicdo de servidores da Suframa e da
Embratur para outros 6rgios e entidades da Administragido Publica Federal,

Madifica o anexo IX para atualizar os valores maximos da

soma da Gratificagdo Temporaria dos Orgéos Centrais — GSISTE com a
remuneragio do servidor.

Lein® 11.357, de 2001

Possibilita aos servidores da extinta Fundagdo Roquette
Pinto, cedidos para a Associagdo de Comunicagio Educativa Roquette Pinto —
ACERP e para o Govemo do Estado do Maranhdo e do Rio de Janeiro ou
ainda para outros orgdns e entidades da Administragio Plblica Federal,
receber a gratificagdo de desempenho de atividade a que fazem jus em fungdo
dos planos de cargos a que pertencem.

Altera disposicbes relativas as regras para a percepgao
da Gratificagdo de Desempenho do Piano Geral de Cargos do Poder Executivo
- GDPGPE.

Determina que atc do Poder Executivo dispora sobre os
critérios gerals a serem cbservados para a concessdo da Gratificacéo de
Qualificagdo —~ GQ a ser concedida aos ocupanies dos cargos de nivel
intermediario da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugéo de
Programas e Projetos Educacionais e aos ocupantes de cargos de nivel
intermedidrio do Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE.

Altera as regras relativas a4 percepgéo das gratificagbes
de desempenho das Carreiras do Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas
Educacionais Anisia Teixeira — INEP, para corrigir a remissao ao parégrafo-que
se refere ao ato que marca o inicio dos efeitos financeiros da avaliagdo de
desempenho para fins de concessdo das gratificagdes mencionadas.

Estabelece a previsdc para que os servidores, da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagbes
Educacionais e de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
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lnep — PECINEP, que em 29/08/2008 percebiam o Adicional de Titulagig,

tribuigic por Titu

Determina que ato do Poder Executivo dispora sobre os
critérios gerais a serem observados para a concessdo da Gratificacdo de
Qualificagéo aos servidores titulares de cargos de Técnico em Informagdes
Educacionais da Carmeira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais e
de cargos de nivel intermedidrio do PECINEP. Estabelece a previsdo para que
os servidores, que em 29/08/2008 percebiam o Adicional de Titulagdo, passem
a perceber a GQ.

Lein® 9.637, de 1928

Permite aos servidores oriundos da extinta Fundacao
Roquette Pinto e do extinto Territério Federal de Femando de Noronha a
redistribuicdo ou cessd@o para 6rgdos e entidades da Administragdo Plblica
Federal, independentemante dn disnostn no incien Il do art. 37 2 no incisn | do
art. 93 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 19890, assegurados todos os
direitos e vantagens, inclusive o pagamento de gratificagdo de desempenho ou
de produtividade, sem alteragfo de cargo ou de tabela remuneratoria.

Lein® 11.090, de 2005

Modifica as regras para a incorporacgao da Gratifica¢do de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria — GDARA, devida aos
servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agraro, aos proventos e aposentadoria ou as pensoes.

Lein® 8.829, de 1993

Maodifica as disposigbes relativas as carreiras de Oficial
de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria.

Promove a adequag&o da proporgao para promogao, dos
requisitos de promogao e de remogGes para o Exterior, em virtude da mudanga
do nimero de classes ocorrida por meio da Lei n® 11.907, de 2008.

Institui novas regras para o computo de tempo de servigo
prestado no exterior e hipéteses de afastamento que impedem a promogdo do
servidor.
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Lein® 8.112, de 1990

Altera disposigbes referentes a prazos para gozo de
Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.

Exclui o afastamento para gozo de licenga capacitagéo
como impeditivo para a concessdo da licenga para programas de pos-
doutorado.

Determina a contagem apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, em caos de licenga para tratamento de saude
de pessoa da familia do servidor, com remuneragédoc, do tempo que exceder a
trinta dias em periodo de doze meses. Na sistematica anterior, todo o tempo de
licenca era considerado para esses fins.

Lein® 11.344, de 2006

Altera as tabelas de retribuicgo por titulagdo da Carreira
do Magistério Supericr —~ RT, para os regimes de 40 horas semanais e de
dedicagdo exclusiva.

Lei n® 11.233, de 2005

Transpoe para 0 Plano Especial de Cargos da Cultura
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido
pela Lei no 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Cultura. Valida os conhcursos ptblicos para esses cargos vagos,
realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para ingresso nos cargos
do Plano Especial de Cargos da Cultura, mantidas as denominagles, as
atribuiges e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. O enquadrafnento
dos novos servidores sera automatico, salvo manifestagdo irretratavel do
sorvidar, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da posse.
Nesse caso esses servidores pemanecerdo no PGPE, nao fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da Cultura.

Lein® 10.682, de 2003

Comige impropriedade existente no art. 7°, tendo em
conta a ndo previsdo do desenvolvimento de servidor do Departamento de
Policia Federal mediante promogéaa.



182

Lein® 11.507, de 2007

Altera disposicBo sobre o Auxilic de Avaliagédo
Educacional — AAE — que passa a ser devido ndo somente ao servidor j&
previsto na redagao anterior do art. 1° mas também a colaborador eventual.
Altera ainda o limite por atividade para a percepgdo do AAE, previsto no art. 4°.

Lei n® 10.480, de 2002 .

Estende o prazo limite, até 31/12/2010, para a percepg¢ao
da Gratificacio de Representagdo de Gabinete ou a Gratificagdo Temporaria,
para os servidores ou empregados requisitados pela Advocacla-Geral da
Uniao.

Qutras Medidas Adotadas

Em decorréncia das modificagdes e inclusbes de

dispositivos legais ja comentados, a Medida Proviséria altera diversos anexos
as leis retromencionadas.

Adota regra para a apuragdo do inicio do intersticio de
doze meses que dispde a nova redagdo do § 3° do art. 83 da Lei n® 8.112, de
1990,

Institui regra para a percepgdo de gratficagdo de
desempenho para servidor titular de cargo de provimento efetivo, pertencente
aos quadros de pesscal de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, enquanto estiver em exercicio no mbito do Subsistema Integrado de
atencdo & Salde do Servidor Publico Federal — SIASS.

Possibilita que os cargos efetivos vagos de niveis
superior ou intermediario, redistribuldos para os Quadros de Pesscal dos
orgéos ou entidades da Administrag@o Publica Federal para a recomposigdo da
forca de trabatho, sejam integrados aos Planos Especiais de Cargos dos
6rgdos ou entidades para os quals tiverem sido redistribuidos, bem como
estabelece as condig¢des para tal.

Autoriza o Presidente da Fundagdo Nacional do [ndio -
FUNAI a requisitar servidores ocupantes de cargos efetivos do Planc de
Classificagdo — PCC, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE e
de planos correlatos, ndo integrantes de carreiras estruturadas, para exercicio
na entidade, independentemente da ocupagdo de cargo em comiss@o Ou
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fungdo de confianga, até que sejam providos os cargos efetivos criados pela
Lei n® 11.357, de 2006.

Institui requisitos para o ingresso na carreira de
Procurador Federal.

Determina a emissac da Carteira de Identificagdo Policial
para os Policiais Civis Federais, criundos dos extintos Territdrios de Roraima,
Rondbnia e Amapa, pelo Departamento de Policia Federal.

Adota prazo de até sessenta dias da vigéncia da Medida
Proviséria para o exercicio da opgdo para o enquadramento na Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho, previsto no §1° do art. 2° da Lei n°
11.355, de 2006.

Revogacgoes

A proposicde revoga diversos dispositivos legais, de
forma a harmonizar a legislagdo vigente em virtude das alteragbes promovidas.

Emendas

A Medida Proviséria n° 479, de 2009, foram apresentadas
duzentas e uma emendas, sendo que, em virtude da vedagdo regimental ao
exercicio da relatoria pelo proprio autor da proposigio, esta retatora solicitou,

por meio do Requerimento n° 6.428, de 2010, a retirada das Emendas de n°s

16, 28, 34, 43, 47, 84, 124, 135 e 148. O conteido das demais emendas
encontra-se em quadro anexo. .

Il -VOTO DA RELATORA

Admissibilidade da Medida Provisoria

Com fulcro no art. 62 da Constituigio Federal, o Chefe do
Poder Executivo adotou a Medida Proviséria n® 479. Em 30 de dezembro de
2009, a mesma foi publicada e recebida pelo Congresso Nacional, juntamente
com a Mensagem Presidencial n® 1.127 e da Exposicdo de Motivos n°®
364/2009/MP. Verifica-se, portanto, que fol cumprida a exigéncia prevista no §
1° do art. 2° da Resolugdo n° 1, de 2002-CN.
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Trata-se de matéria ndo vedada pelo § 1° do art. 62 da
Constituigac Federal e ndo contém qualquer viclo de constituclonalidade.

A presente proposicido visa resolver problemas
inadiaveis, causados durante a tramitagéo das Medidas Provisorias n® 431, de
14 de maio de 2008, n° 440, de 29 de agosto de 2008 e n° 441, de 29 de
agosto de 2008, relativos a gestdo de pessoal no ambito da Administragéo
Pulblica Federal, com reflexos na remuneragdo. Tais problemas foram tratados
no Projeto de Lei n°® 5.918, de 2009. No entanto, devido ao ritmo dos
encaminhamentos dados, o Poder Executivo, ndo vislumbrando a possibilidade
de que o referido Projeto de Lei fosse aprovado em 2009, como de fato néo foi,
resolveu pela edicdo desta Medida Proviséria.

Destarte, consideramos que a Medida Proviséria atende
acg pressupostos de relevancia e urgéncia exigidos para a sua edigéo.

Sequndo a Expn fcég de Mntivog nue nN'\rnnanha a
proposigdo, as propostas contidas no ato em comento ndo implicam impacto
grgamentario em relago ao Projeto de Lei n° 5.918, de 2009, visto que as
insergdes, alteragbes e tabelas apresentadas na proposta em tela na pratica
apenas recuperaram as condigbes e valores ja constantes das Medidas
Provisorias n°s 431, 440 e 441, todas de 2008 - que alterados no ambiic do
Congresso Nacional, foram vetados por incanstitucionalidade formal - o que
significa dizer que os impactos referentes a estes casos foram calculados e
previstos quando do encaminhamento dos atos em tela. O custo total
decorrente da implementagdo da proposta é da ordem de R$ 31.760.383,00,
em 2010 e nos dois exercicios subsequentes.

Assim sendo, concluimos pela adequagdo orgamentaria e
financeira da Medida Proviséria sob parecer.

Ante o exposto, julgamos estarem cumpridas todas as
exigéncias quanto 4 admissibilidade da MP n° 479, de 2009.

Mérito da Medida Provisoria

As providéncias adotadas pefa Medida Proviséria sao
estritamente necessarias, tendo em conta as incorregbes provocadas em
virtude da tramitacdo das Medidas Provisorias n°s 431, 440 e 441, que
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sofreram diversas modificagdes tanto na Camara dos Deputados quanto no
Senado Federal. As aludidas medidas provisorias, que tratavam ds Pianos de
Carreiras e Cargos da Administragcdo Publica Federal, tinham textos extensos,
e provocavam alteragbes profundas na legislacdo pertinente, o que demonstra
o grau de complexidade que possuiam. A guisa de exemplo, as aludidas
medidas provisorias, foram apresentadas 260, 604 e 581 emendas,
respectivamente.

Algumas modificagbes feitas no Congresso Nacional,
bem como alguns vetcs do Poder Executivo, acabaram provocando
Inconsisténcias no ordenamento jurldico vigente, fazendo com que alguns
aspectos de determinadas carreiras, inclusive de natureza pecuniaria, ficassem
pendentes de solugac.

Em virtude dessas impropriedades apontadas, o Poder
Executivo encaminhou ao Congresso Nacional o Projeto de Lei n® 5.918, de
2008, para solucionar essas pendéncias. Ocorre que, devido a lenta tramitagdo
da referida proposigdo, o mesmo Poder Executivo resolveu adotar a Medida
Proviséria sob analise, cujo teor & praticamente idéntico ao do Projeto de Lei,
diferindo-se apenas em aspectos pontuais.

Sendo assim, nos posicionamos inteiramente favoraveis a
aprovagdo da presente proposiggo.

Admissibilidade das Emendas

Antes de adentrar no mérito das emendas apresentadas
a MP n° 479, de 2009, &€ necessario aprecia-las sob os aspectos de
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Inicialmente, verificamos que a Mesa Diretora indeferiu
liminarmente as Emendas n® 72, 78, 145, 148, 149, 152, 155, 159, 160, 162,
163, 166, 174, 185, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195, 196 e 200, por
considerar que as mesmas tratam de matéra estranha 4 Medida Provisoria.
Entretanto, considerando que a prejudicialidade das aludidas emendas
somente sera confirmada em Plenério, optamos por apreciar todo o conjunto de
emendas apresentadas. Em caso de confirmagéo de indeferimento de emenda,
considere-se prejudicado este relatério na parte que tratar da aludida emenda.
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Assim, ndo verificamos dbices ao respectivo teor das
emendas apresentadas, no que diz respeito aos aspectos anteriormente
elencados, razdo pela qual somos pela admissibilidade das emendas
oferecidas a Medida Provisoria.

Mérito das Emendas

O texto constante da Medida Provisoria n® 479, de 2009,
conforme ja consignado, objetiva promover corregbes decomentes de
problemas ocorridos na tramitagdo de proposigbes anteriores. Portanto, a
principio, a apravacao integral da proposta é inevitavel.

E natural que seja de Interesse do Governo que a Medida
Provisoria seja aprovada na sua redagéo original, sem reparos. Entretanto nao
podemos nos furtar do nosso papel de importantes atores no processo
legislativo. Assim, optamos por acolher determinadas emendas que, ao nosso
sentir, t8m o condac de aperfeigoar a legislagdo vigente, bem como corrigir
situagbes indesejadas existentes, que consideramos injustas e que ferem
principios basilares administrativos fais como & isonomia, a eficiéncia e a
moralidade.

E de se ressaltar que gostarlamos de acolher tantas
outras emendas que garantiriam direitos a determinadas categorias do servigo
publico federal e que consideramos perfeitamente louvéveis. Entendemos
petfeitamente sua legitimidade, entretanto, adotamos o critério de selecionar
aquelas que entendemos serem possiveis de implementar sem correr o risca
de serem derrubadas, seja no &mbito do Congresso Nacional, seja no ambito
do Poder Executivo.

Destarts, somos por acolher as emendas a saguir
cementadas.

As Emendas n% 2, 8, 119 e 165 fratam de prorrogar ou
reabrir prazo de opgdo para enguadramento em planos de carreiras e cargos
diversos. Somos favoraveis a tais medidas uma vez gue muitos servidores,
principalmente os apeosentados, acabaram ndo fazendo a opgdo dentro do
prazu previsto por desconhecerem as disposicdes legais e nfo terem sido
localizados pela administragao.
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As Emendas n.® 3 e 120, que tratam da Careira de
Defensor Publico da Unido, corrigem situagdes que ferem o principio da
isonomia, na medida em que dio a essa carreira 0 mesmo fratamento
dispensado a outras carreiras juridicas. Ademais, as alteragbes propostas
tomam o texto legal em conson&ncia com as disposigdes da Lei Complementar
n.? 80, de 12 de janeiro de 1894, que dispde sobre a organizacfo da
Defensoria Publica da Unido, do Distrito Federal e dos Territérios e prescreve
normas gerais para sua organizagio nas Estados.

Concordamos, em parte, com as Emendas n° 4, 5 e 8,
que objetivam retirar trecho do art. 2°-A, da Lei n® 11.890, de 2008, que
determina a vigéncia dos efeitos financeiros do incluido pela MP, para as
progressdes funcionais a serem concedidas aos servidores gue hao a
receberam entre 30 de junho de 1999 e 16 de margo de 2007, em virtude da
vedagdo contida na redagac original do § 3° do art. 4° da Lei n® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002. Ao nosso sentir, os efeitos financeiros devem se dar a
partir da vigéncia do art. 9° da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, uma vez
que foi esse o dispositive que alterou § 3° do art. 4° da Lei n® 10.593, de 2002,
e retirou do ordenamento jurfdicc a vedagdo entdo existente de progresséo
funcional para os servidores que se encontravam em estagio probatério. Nesse
sentido, promovemos o necesséario ajuste no projeto de lei de conversdo. E de
se ressaltar que a alteragdo proposta foi negociada com a Casa Civil e a
solugdo encontrada conta com o aval da Subchefia de Analise e
Acompanhamento de Politicas Publicas Governamentais - SAG. Portanto,
consideramos que o direito desses servidores esta garantido.

Estamos de acordo com as Emendas n® 9, 17, 19, 20, 21,
22 e 23, que visam alterar o art. 229 da Lei n® 11.907, de 2009, com a redagao
dada pela MP. Ao trocar a expressdo “publicada” pela expressao "requerida”
corrigem falha na redagao do dispositivo, que permitia que servidores fossem
prejudicados por eventual morosidade por parte da administragdo, ao nao
tomar as medidas necessarias para a publicagdo em tempo habil. Com a
redagdo proposta, o servidor passa a ter a sua redistribuigio garantida, desde
que a tenha requerido até a data limite. Assim, consideramos parcialmente
atendida a Emenda n° 18.

As Emendas n.% 10, 186 e 187, atuam no mesmo sentido
de vedar a redugio proporcional de vencimentos para a jornada semanal de 30
horas para a Carreira de Perito Médico Previdenciario. A atual jornada semanal
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de 40 horas acaba prejudicando o profissional na medida em que sobrecarrega
o trabalho do perito médico. Além disso, a atividade & interrompida e o
atendimento fica comprometido, devido ac intervalo obrigatério que impde a
jornada de 40 horas. Somos inteiramente a favor de uma jomada de 30 horas
semanais, que dever3o ser cumpridas em 8 horas diarias ininterruptas, desde
que nao haja reducdo na remuneragdo. Nio ba que se falar em aumento de
despasas, pois a remuneragdo permnanecerd a mesma, somente a sistematica
de trabalho sera alterada e, com isso, aumentara a eficiéncia da equipe de
trabalho, o que permitira, inclusive, uma melhora gualitativa e quantitativa no
atendimento da populagio.

A transformagdo em Analista Tributdrio dos cargos de
analista e técnico do seguro soclal redistribuldos para a Recelta Federal,
desejada pelas Emendas n.%s 45 a 46, 48 a 51 e 162, é uma medida de boa
justiga pois nao hé porque se admitir tratamento diferenciado entre carmreiras,
lotadas no mesmo o6rgdc. que executam atividades semelhantes. 0O
acolhimento das emendas acaba por contemplar também o objetivo das
Emendas n°s 52 a 55 e 139 e implica na exclusdo do art. 256-A da Lei n.°
11.907, de 2009, pretendida pelas Emendas n.%s 26, 27, 20 a 32,

As Emendas n.%s 62, 83 e 64, que atendem também ao
principio. da isonomia, corrigem tratamento diferenciado no que concerne a
Gratificagao de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN, pois
diversos cargos, que atuam diretamente e no suporte das equipes de combate
e controle de endemias, estavam excluidos injustificadamente da percepgéo da
referida gratificagéo. Na sistematica atual ha um priviiégio de determinados
cargos em detrimento de outros. Destarte, acolho parcialmente as Emendas n.°
62 e 63, apenas divergindo quanto ao inicio de aplicagao da grafificagao que
entendemos que deva ser o mesmo proposto pela Emenda n.? 64 e pelo art.
284-A, incluido pela Medida Provisoria, qual seja a partir de 1° de janeiro de
2010. Nesse sentido, incluimos os cargos ainda ndo contemplados pela
gratificagéio no rol de cargos do art. 284-A.

As Emendas n.°s 71 e 73 tém o cunho de evitar que, no
futuro, haja um tratamento diferenciado entre carreiras que exercem atividades
semelhantes, na medida em que incorpora os professcres dos extintos
teritorios do Acre, Amapd, Ronddnia e Roraima, bem como dos Colégios
Militares, a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
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das instituicdes federais de ensino. Com essa medida, de certa formd,
consideramos atendidas também as emendas n.% 75, 121, 122, 138 e 140.

Por seu tumo as Emendas n® 87, 88 e 89 se mostram
relevantes, pois, ao alterar o inicio da vigéncia financeira para o resultado da
primeira avaliagdo de desempenho para a percepgdo da Gratificacdo de
Desempenho de Afividades Especializadas e Técnicas de Informagbes e
Avaliagbes Educacionais — GDIAE, e da Gratificacdo de Desempenho de
Atlvidades de Estudos, Pesquisas e Avallagdes Educacionals — GDINEP,
evitam a reposigdo ac erario de valores percebidos a maior, © que causa
inconvenientes aos servidores, dada a nalureza alimentar da parcela.

As Emendas n.” 91, 98 e 182, de igual teor, que tratam
das camreiras de oficial de chancelaria e assistente de chancelaria, no nosso
entendimento, buscam valorizar as atividades desempenhadas pelos
servidores da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de
Chancelaria, na medida em gque atualiza as incumbéncias cometidas a esses
servidores. Entretanto discordamos da alteragdo ao art. 1°, bem como das
inclusdes de paragrafos Unicos aos arts. 2° e 3° uma vez que em nada inovam,
pois as redagdes propostas j4 sdo constantes da Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, que institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigo
Exterior Brasileiro.

Também concordamoes parcialmente com as Fmendas
n° 95, 103 e 180, que possuem o mesmo objetivo, quando exclui a exigéncia
de tempo prestado no exterior para a promogéo da Classe A para a Classe B,
das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, pois
muitas vezes o servidor € privado da oportunidade de atuar fora do Pais e, com
isso fica impossibilitado de ser promovido. Discordamos apenas quanto ao
tempo de efetivo exercicio na respectiva carreira, sugerido pelas emendas,
razdo pela qual promovemos o devido ajuste no projeto de lei de conversdo em
anexg.

Concordamos ainda com as Emendas n° 99, 100 e 177,
que fixa a lotagdo das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria e restabelece redagdo semelhante a existente antes da Lei n°
11.907, de 2009.

Julgamos relevante a alteragéo a Lei n® 8.112, de 1990,
pretendida pela Emenda n° 110, que aumenta o periodo da licenga patemidade



190

de cinco para oito dias. Assim, o servidor dispora de mais tempo para tomar as
providéncias decorrentes do nascimento de seu filho, bem como para se
dedicar & sua familia nesses primeiros dias de vida do bebé.

As Emendas n.°s 132 e 136 s&@o relevantes, pois, na
medida em gue aglutina em trés cargos os cargos transpostes para o PECFAZ,
lotados ou em exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasll, simplifica a
estrutura dos servidores administrativos do 6rgdo, deixando-a de acordo com
0s preceitos constitucionais dispostos no art. 37, XXii, da Magna Carta.

A Emenda n.® 146 é relevante e necessaria, pois ao
alterar o critério para a incorporagdo as aposentadorias da Gratificagdo de
Desempenho de atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios -~ GDFFA
permite um desejavel tratamento isondmico aos servidores inativos quando
comparados aos servidores em atividade.

A Emanda n® 107 traz hensficios a todos oe senvidoras do
PECFAZ e, portanto, optamos por acolh&-la. Entretanto, considerando a
dificuldade de implantar os ganhos no corrente ano, promovemos ajuste para
implementar os valores desejados somente a partir de julho de 2011,

Por outrc lado optamos por rejeitar as demais emendas
pelos motivos a seguir.

7 As Emendas n% 1, 14, 70, 88, 118, 145, 155 e 174
retiram dos dispositivos legais a expressdo “irretratével”. Entendemoes que a
aprovacdo destas permitirA uma indefinicio funcional dos servidores, na
medida em gue estes poderéo"migrar de uma carreira para outra, e vice-versa,
a qualquer tempo. dependendo apenas de sua vontade, o que podera
prejudicar o funcionamento da maquina estatal.

Determinadas emendas acabaram prejudicadas pelas
alteragbes promovidas na MP, mediante o projeto de lei de conversao,
decorrente du acolhimento de outras emendas e de inovagdes trazidas pela
relatoria. Esto enquadradas nessa situagdo as Emendas n°s 7, §9, 137 e 166.

As Emendas n° 11, 12, 13, 133, 134, 144, 153, 157, 171,
173 e 175 tratam de estender vantagens pecuniarias devidas a servidores em
efetivo exercicio para proventos de aposentadoria e pensdes. Rejeitamos as
mesmas por entender que tratam de parcelas que, para o servidor ter direito a
percepgio, dependem do preenchimento de certos requisitos e, portanto,
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requerem regras especificas para a incorporagdo aos proventos de
aposentadorias e pensdes, conforme ja s8o tratadas nas respectivas
legislagbes.

A Emenda n° 161 fere o princlpio da isonomia, pois, ao
instituir 8 mesma estrutura remuneratéria para cargos de diversos érgéos,
cujas atribuigdes sao distintas, da 0 mesmao tratamento a desiguais.

Outras emendas ndo aperfeigoam a legislaggo vigente,
seja porque j& estdo contempladas pelo ordenamento juridico vigente, seja
porque ndo trazem inovacbes relevantes nos respectivos dispositivos legais.
S3o elas as Emendas n° 15, 38, 37, 38, 38, 41, 67, 68, 72, 74, 79, B0, 81, 82,
83, 85, 97, 105, 107, 123, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 151, 164, 167,
181 e 201.

Por sua vez, as Emendas n°s 24, 25, 33, 35, 66, 69 e 90,
ao nosso sentir, se aprovadas, acabariam por prejudicar direitos ja previstos
nos dispositivos legais que se pretende aiterar.

As Emendas n% 98, 104, 108, 108, 142, 147, 150, 158,
170, 172, 176 e 183 ndo merecem prosperar por terem por objetivo instituir
determinagdo ao Poder Executivo para tomar determinadas providéncias, o que
ao nosso ver € inadimissivel, por denotar uma interferéncia indesejavel do
Poder Legislativo naquele poder. Ademais, qual seria a punigde pelo nao
cumprimenta? '

Somos pela rejeicio das Emendas n° 92, 93, 94, 101,
102, 106, 178, 179 e 184 p'or‘ também interferirem no funcicnamento da
maquina estatal, na medida em que reduz o poder discricionario que a
administragao deve possuir.

Por impor dnus financeiro, que pode ndo ser suportado
pela administragdo, somos contrarios s Emendas n° 40, 42, 44, 56, 57, 58, 60,
61, 65, 76, 77, 149, 154, 156, 159, 160, 163, 168, 169, 188, 189, 190, 191, 182,
193, 194, 195, 196, 198, 199 e 200. Algumas dessas emendas, bem como
outras detectadas, devem ainda ser objeto de ampla discusséo entre as partes,
a fim de se chegar a um texto que represente o verdadeiro anseio da categoria
envolvida, bem como &s reais possibilidades da Administragdo. Portanto
consideramos que nio poderiam, neste momento, ser aprovadas as Emendas
n% 78, 108, 109, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 141, 143, 149, 154, 159,
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160, 163, 168, 169, 183, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 195, 1‘96, 198, 189
e 200.

Por fim, consideramos que as Emendas n°s 152 e 185 se
mostraram incompletas, nac demonstrando regras claras para atingir seus
objetivos.

Apesar de ndc acolhé-las, neste momento, colocamo-nes
inteiramente & disposigio dos servidores pulblicos, no sentido de atuar
ativamente para gue, num futuro breve, possamos ter os seus respectivos
pleitos concretizados. Seremos incansaveis na luta em defesa dos servidores
publicos.

Dutras Madidag Pronngtas

Aiém das emendas que acolhemos, propomos ainda
algumas modificagdes no texte da Medida Proviséria que, além de solucionar
problemas existentes na area de pessoal do servigo plblico federal, irdo
contribuir sobremaneira para o melhor funcionamento da maquina estatal.

Durante o exaustivo trabatho de elaborar o nossc
Relatorio, fomos contatados por diversos parlamentares gue, com extensa
experiéncia na area, sugeriram propostas para o aperfeicoamento da Medida
Provisdria. A esses incansavels defensores dos servidores publicos federals
quero deixar aqui registrado o nosso reconhecimento e gratiddo pelas
relevantes contribuigdes. Outrossim, estivemos em constante dialogo com
entidades representativas dos servidores publicos, bem como com
representanies de diversos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, o que
muito contribuiu para a elaboragdo das propostas a seguir.

. Atendendo a pleito do Departamento de Policia
Rodoviria Federa!l — DPRF —, ratificado pela Secretaria Executiva do Ministério
da Justica, sugerimos modifica¢do no art. 3° da Lei n.” 8.654, de 2 de junho de
1998, que cria a carreira de Policial Rodoviario Federal e da outras
providéncias, para permitir a remogao de servidores recém ingressados antes
de findado o periodo de trés anos de estagio probatério. A medida permitira
flexibilidade na gestido de recursos humanos do Deparlamenlo para o
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~atendimento de demandas decorrentes de situagdes urgentes que sE
apresentam. Ha que se considerar que determinadas localidades, em virtude
da anulagdo de concurso publico recente, ficaram impossibilitadas de
receberem novos servidores, o que tem compromeatido a atuagio da
corporagéo, inclusive fazendo com que arque com despesas para fazer frente a
passagens e diarias, por conta de deslocamentos de servidores. A esse
respeito, 0 DPRF informou que, apenas para suprir a defasagem no quadro de
pessoal no Estado do Parana, j&a foram gastos mais que R$ 2,2 milhdes (dois
milhdes e duzentos mil reais) com viagens de servidores.,

Verificamos que a redagdo do art. 24 da Medida
Proviséria vem sendo objeto de interpretagdes diferenciadas quanto a
aplicagdo do conteudo do § 3° do art. 83 e do art. 103 da Lei n® 8.112, de 1990.
Assim, contanta inclusive com o aval da Casa Civil, sugerimos inclusdo de
paragrafo visando afastar as duvidas ora existentes.

A redag8o dada ao § 2° do art. 7° da Lei n® 11.890, de
2008, pelo art. 3° da MP, ao nosso sentir, se mostrou excessivamente restritiva,
ao vedar a cessd@o de servidores das carreiras tratadas no artigo durante o
cumprimento de estagio probatério. Entendemos que a regra deva ser
flexibilizada de forma a permitir a cessdo em casos especiais, tal qual para
ocupar cargo em comissdo de nivel DAS-6 ou superiores. Frise-se que essa
medida também conta com a concordéncia da Casa Civil.

Julgamos necessério ajustar a redagZo do art. 133 da Lei
n® 11.890, de 2008, dada pelo art. 3° da MP. pois a mesma ficou diferente da
dos demais artigos, mostrando-se mais restritiva do que a existente para as
demais carreiras tratadas na Lei. Esse ajuste também foi devidamente
negociado com o Poder Executivo.

Tomamos a iniciativa de corrigir uma situagdo indesejavel
que ocorre no ambito das Instituicdes Federais de Ensino que, ao nosso ver,
deve ser corrigida. A vigéncia da MP n° 431, de 2008, posteriormente
convertida na Lei n.° 11.784, de 2008, fez com que servidores admitidos por
um mesmo concurso, com diferenca de ingresso de apenas meses, passassem
a receber vencimentos com diferengas absurdas. Tal situagdo ocorreu em
virtude de j& haver um concurso em andamento durante a edigdo da aludida
MP e gerou distorgbes que, ao nosso sentir, ferem o principio da ischomia e
que devem ser commigidas no texte do subsftitutivo a presente MP.
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Promovemos alteragdo & Lei n® 11.483, de 31 de maio dg
2007, para viabilizar o funcionamento do Servigo Social das Estradas de Ferro
-~ SESEF, responsavel pela administragdo do Plansfer, Plano de Saude da
categoria ferroviaria, uma vez que o seu funcionamento ficou comprometido
apos a vigéncia da referida lel, tendo em conta a vedagio de aporte de novos
recursos a qualquer titulo pela VALEC ~ Engenharia, CanstrugSes e Ferrovias
S.A, ressalvados os repasses de valores descontados de funcionarios a titulo
de consighacdo e a remuneragido par servigos que vierem a ser prestados.
Ocorre que, em face da desestatizagiio e posterior extingdo da Rede
Ferrovidria Federal S.A. o contingente de empregados oriundos da antiga
companhia ferroviaria passou de aproximadamente vinte mil trabalhadores para
seiscentos empregados integrantes do quadro transferido a8 VALEC, o que
acarreta previsivel desequilibio na administrag8o do Plansfer. Portanto, a

alteragdo proposta evitara o enfraguecimento do Plansfer ou até mesmo a sua
total extingdo.

Alteramos ainda a Lei n° 11.314, de 3 de julhoc de 2006,
para reabrir prazo para a opgfo prevista no art. 9°, § 2°, tendo em conta que
1.400 servidores do Departamento Nacional de Obras Contra as Secas —
DNOCS - deixaram de formalizar a aludida opgéo.

Conclusic

Por todo o exposto, lembrando que foram retiradas pela
autora as Emendas de n® 16, 28, 34, 43, 47, 84, 124, 135 e 148 votamos:

= pela admissibilidade da Medida Proviséria n® 479, de
2008, por estarem presentes os pressupostos de
relevéncia e urgéneia e por ndo se incidir em qualguer
das vedagdes tematicas dispostas no art. 62, § 1°, da
Constituicdo Federal, bem como pela sua
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e
adequacdo orgamentaria e financeira;

» no mérito, pela sua aprovagio, nos termos do projeto
de lei de conversdo, em anexo;

» pela admissibilidade das emendas apresentadas;
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* no mérito, pela apravagdo das Emendas de n°s 2, 3,
8.9, 10, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 29, 30, 31, 32,
45, 46, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 64, 71, 73, 87,
88, 89, 99, 100, 110, 119, 120, 132, 136, 138, 146,
162, 165, 177, 186 e 187, e pela aprovagdo parcial
das Emendas de n.°s 4, 5, 6, 18, 62, 63, 75, 91, 95,
98, 103, 121, 122, 138, 140, 180, 182 e 197 nos
termos do projeto de lei de conversdc anexo, e pela
rejeicdo das demais emendas.

Sala das Sessdes,em ~ de de 2010.

e/
ﬁ?f?&aﬁéﬁé‘é‘ém =

Relatora

ParecerMP479_2009_V3.doc_230
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAQ N2 , DE 2010

DispGe sobre o prazo para formalizar
a opgéo para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagdo em Saude Publica, de que frata o
art. 28-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006; a Gratificagdc de Qualsﬁcat;ao -
GQ, de que fratam as Leis n® 11.355, de
2006 e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009
as tabelas da Gratiﬁcagéo de Desempenho
de Alividade de Ciéncia, Tecnologia,
Produgao e Inovagdo em Saude Publica -
GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006; o Piaho de (,arreiras € Cargos do
lF’EA de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008; a Carreira de Perito
Médico Previdenciario e a Careira de
Super\nsor Médice-Pericial, de que trata a
Lei n® 11,907, de 2009; as Carreiras da Area
Penitenciaria Federal, de que frata a Lei n?
11.907, de 2008; a integragdo ao Plano
Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n®
11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; os Cargos em
Exercicio das Afividades de Combate e
Controle de Endemias; a Gratificagio
Especifica de Producdo de Radioisétopos e
Radlofarmacos - GEPR, de que trata a Lei
n? 11.907, de 2009; a transposigdo de
cargos do PGPE, de que trata a Lei n?
11.357, de 19 de outubro de 2008, para o
Plano de Carmeiras e Cargos do Hospital
das Forgas Armmadas - PCCHFA;, ¢
engquadramentc dos servidores titulares dos
cargos de provimenio efeiivo de Professor
do Ensino Bésico Federal e de Professor do
Ensino Basico Federal dos ex-Territorios na
Carreira de Magistério do Ensino Basmo
Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n® -
11.784, de 22 de setembro de 2008; a
tabela de valores da Gratificagdo de Ap0|o a
Execugdo da Palitica lndlgenlsta - GAPIN,
de que trata a Lei n® 11.807, de 2008; a
tabela de valor do ponto da ("r:a’rn’r‘qr‘;an da
Desempenho de Atividades Administrativas
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do DNPM - GDADNPWM, e da Gratificagao
de Desempenho de Atividades
Administrativas do Planc Especial de
Cargos do DNPM GDAPDNPM, de que
trata a Lei n® 11.048, de 27 de dezembro de
2004; a Carrema do Seguro Social, de que
trata a Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004;
a possibilidade da aphcagao do instituto da
redistribuicao de servidores para a Suframa
e para a Embratur, a Gratificagéo
Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administragdo Publica
Federal — GSISTE, de que trata a Lei n?
11.356, de 18 de outubro de 2008; os
servidores da extinta Fundaggo Roquette
Pinto cedidos nos termos do inciso | do art.
22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15 de
maio de 1908: as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria,
de que trata a Lei n? 8.829, de 22 de
dezembro de 1993: o exercicio no dmbito do
Subsistema Integrado de Atengdo a Salde
do Servidor Publicc Federal - SIASS; a
licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia e o afastamento para participagio
em programa de pos-graduagdo stricto
sensu no Pais, de que tratam,
respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1980: a
transposi(;éo de cargos do PGPE, de gue
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano Especnal de Cargos da
Cultura de que trata a Lei n® 11.233, de 22
de dezembro de 2005; a Gratrfcagao de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecuérios — GDFFA, de que
- trata a Lel n° 10.883, de 16 de junho de
2004, a transformacgdo em cargo de Analista
Tributario, de que trata a Lei n® 11.457, de
16 de margo de 2007; a Camreira de
Defensor Publico, de que trata a Lei n°
11.890, de 24 de dezembro- de 2008; a
Carreira de Policial Rodoviario Federal, de
que trata a Lei n° 8.654, de 2 de junhe de
1898; o repasse de recursos ac Servico
Social das Estradas de Ferro — SESEF, de
que trata a Lei n® 11.483, de 31 de maic de
2007; a complementagdo salarial paga aos
servidores do Departamento Nacional de
Obras Contra as Secas — DNOCS, de que

trata a Lei n°® 11.314, de 3 de julho de 2006;

reabre prazo para op¢do pela Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de
que trata a Lei n? 11.355, de 2006; e d&
outras providéncias.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Os arts, 1°, 2°, 28-A, 41-B, 41-C, 63-A, 82-A e 105-
B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

....................................................................................

N - regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo,
instituido pefa Lei n® 11.3587, de 19 de outubro de 2006,
ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros
de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Satde e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da Funasa, até 30 de abnl de 2009.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste
artigo dar-se-d mediante opgéo irretratavel do servidor, a
ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da publicagdo da Lei resuttante da corversdo da Medida
Provisoria n® 429, de 30 de dezembro de 2008, na forma
do Termo de Opgdo constante do Anexo il desta Lei,
com efeitos financeiros a partir da data de formalizacdo
do respectivo Termo de Opgéo.

.................................................................................

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste
artigo dar-se-d8 mediante opgao iretratavel do servidor, a
ser lurmalizada em alé 90 (novenla) dias apds a
publicagéo da lei resulfante da conversdo da Medida
Proviséria n® 429, de 30 de dezembro de 2009, na forma
do Termo de Opgédo constante do Anexo VIil-A desta Lei,
com efeftos financeiros a partir de 12 de fevereiro de
2009, devendo ser compensadas quaisquer drferen;:as
pagas a maior ou a menor.

......................................................................... “(NR)
AT AT-Be e e

.................................................................................

§ 77 A GQ serd considerada no célculo dos
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proventos e das pensbes somenie se 0s requisifos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem
sido obtidos anteriormente a data da inativacéo.” (NR)

AL 41-C oot

N - o portador do grau de Mestre ou fitulo de Doutor,
 perceberd a GQ em valor correspondente acs niveis If e
Ill, respectivamente, de acordo com o0s valores
consfantes do Anexo IX-D desta Lei.

FAIT. G3-A. oot e

§ 6° A GQ serd considerada no calculo dos
proventos e das pensdes somente se os requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem
sido obtidos anteriormente & data da inativacdo.” (NR)

................................................................................

§ 5° A GQ serd considerada no calculo dos
proventos e das pensdes somente se os requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem
sido obtidos anteriormente & data da inativagdo.” (NR)

SALE FOB-B. oo et e s eeseeeeee e eaaasansarans

...................................................................................

§ 5° A GQ serd considerada no calculo dos
provenios e das pensées somente se os requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem
sido obtidos anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

Art. 22 Os Anexocs [V-B e IX-B da Lei n.° 11.355, de 2006,

passam a vigorar na forma dos Anexos | e Il, respectivamente, desta Lei, com
efeilos financeiros a partir das datas neles fixadas, devendo ser compensadas

guaisquer diferengas pagas a malior ou a8 menor.

Art. 3% Os arts. 42, 62, 72, 8%, 18, 23, 32, 60, 63, 66, 95, 98,

101, 103, 109, 114, 115, 116, 117, 118, 120, 121,128, 133, 134, 145 e 147 da
Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam a vigorar com a seguinie

Il - exercicic gg_‘g. cargos de Secretdrio de Estado ou
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do Distrito Federal, de carges em comissdo de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragdo publica no &mbito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital
ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes;

....................................................................................

Paragrafo (nico. No regime de dedicagéo exclusiva,
permitir-se-4 a colabora¢do esporddica em assuntos de
sua especialidade, devidamente autorizada pelo
Advogado-Geral da Unido, pelo Defensor Publico-Geral
Federal, pelo Presidente do Banco Central do Brasil, pelo
Ministro de Estado da Fazenda ou pelo Ministro de
Estado da Justica, conforme o caso, para cada situacéo
especifica, observados os termos do regulamenlu, e a
narticinacdo em eonsethos de administragio e fiscal das
empresas publicas e sociedades de economia mista,
suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer
empresas em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha participagdo no capital social.” (NR)

IX - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou
do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
méaximo de entidade da administragdo publica no ambito
dos Estados, do Distrito Fedcral, de prefeitura de capital
ou de municipic com mais de 500.000 (quinhentos mif)
habitantes;

..................................................................................

§ 1° Ressalvado o disposto no inciso | do caput
deste artigo, ndo se aplicam as hipoteses de requisigao
previstas em lei ncs casos em que a cessdo ndo esteja
autorizada por este artigo.

§ 22 Durante o estéagio probatério os integrantes das
carreiras de que frata este artigo somente poderdo ser
cedidos para ocupar cargo em comissédo Jde nivel DAS-6
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores e
superiores, ou equivalentes.” (NR)

........................................................................

VIl - exercicio dos cargos de Secretdrio de Estado
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ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da adminisiragéo publica no dmbito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeifura de capital
ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretério de Estado ou
do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maéximo de entidade da administragdo publica no @mbito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capifal
ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes;

........................................................................ " (NR)
T A TSN

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou
do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel
equivalenfe ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
méximo de entidade da administragdo publica no dmbito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital
ou de municipio com mais de 500.000 {quinhentos mil)
habitantes.” (NR)

FAFL 32, et e

...................................................................................

IV - exercicio dos cargos de Secretério de Estado ou
do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
méximo de entidade da administragdo ptiblica no dmbito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital
ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes;

...................................................................... *(NR)
SAFE B0, oo e oo eeeeereseetsesssesessses e s seenessas

V - exercicio dos cargas de Secretario de Estado ou
do Distritc Federal, de cargos em comissdo de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dingente
méximo de entidade da administragdo pdblica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital
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ou de municipio com mais de 500.000 (guinhentos mil).
habitantes;

§ 29 Até que sefa processada a primeira avaliagdo
de desempenho individual que venha a surfir efeito
financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento,
de cessdo ou de outros afastamenfos sem direito a
percepcdo da GDASUSEP, no decurse do ciclo de
avaljagdo, receberd a  gralificagdo no  valor
correspondente a oitenta pontos.” (NR)

TAM. B8, it e

V - exarcicio dos cargos de Secretarnio de Estado ou

A ettt Cardoral  Aa Aarvnn Al aamionnSa Ao adioal
-t — s b 8 T e e e F \Ji; e uﬁi:v\a A b AT DAl L IR 1)

equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragdo publica no dmbito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital
ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes.” (NR)

AL 5. e e

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou
do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de enlidade da administragdo publica no ambifo
dos Estados, do Distrito Federal, de prefsitura de capital
ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, :

...................................................................................

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo
de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha refornado de licenga sem vencimento,
de cessdo ou de outros afastamentos sem direito &
percepgdo da GDECVM ou GDASCVM, no decurso do
ciclo de avaliagdo, receberé a respectiva gratificagéo no
valor correspondante a gitenta pontos.” (NR
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TARL 10T, e s

.................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretéario de Estado ou
do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel
equivalente ou supericr ao de DAS-4 ou de dirigente
maéximo de entidade da administragdo pubfica no ambito
dos Eslados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital
ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes.” (NR)

“Art. 103. Os cargos de nivels superior e
intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA
sdo agrupados em classes e padroes, conforme
estabelecido no Anexo XX-A desta Lei.

§ 12 Os atuais cargos ocupados cujos titulares
tenham observado o disposto no § 3° do art. 120 desta
Lei, bem como os cargos vagos e 0s demais, a medida
que vagarcm, de Técnico de Planejamento e Pesquisa
passam a integrar a carreira de que trata o inciso | do
caput do art. 102 desta Lei.

“Art. 109. Sdo pré-requisitos minimos para
promogdo as classes do cargo de nivel superior de
Técnico de Planejamento e Pesquisa referido no inciso |
do caput do art. 102 desta Lei:

™ (NR)

“Art. 114. Qs titulares dos cargos integrantes da
carreira de que trata o inciso | do caput do art. 102 desta
Lei passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagéo ou oulra espécie remuneratoria.

“Art, 115. Estdo compreendidas no subsidio e nédo
sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere
o inciso | do caput do art. 102 desta Lei, a partir de 12 de
juiho de 2008, as seguintes espécies remuneratérias:

“Arf. 116. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 115 desta Lei, ndo sdo devidas aos fitulares
dos cargos a que se refere o inciso I do caput do art. 102
desta Lei, a pariir de 12 de julho de 2008, as seguintes
parcelas:

oot ee e ” (NR)

“Art. 117. Os servidores integrantes da carreira de
que trata o incisc | do caput do art. 102 desta Lei ndo
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poderdo perceber cumulativamente com o subsidio
quaisquer valores o0 vanfagens incorporadas A
remuneragdo por decisdo administrativa, jfudicial ou
extensdo administraliva de decisdo judicial, de natureza
geral vu individual, ainda que decorrenles de sentenga
judicial transitada em julgado.” (NR)

“Art. 118. O subsidio dos integrantes da carreira de
que trata o inciso | do caput do art. 102 desta Lei ndo
exclui o direito & percepgdo, nos termos da legislagdo e
regulamentacdo especifica, de:

"Art. 120. Os servidores tifufares dos cargas de
niveis superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal do
IPEA serdc enquadrados nos cargos do Plano de
Carreiras e Cargos do [PEA, de acordo com as
respectivas atribuicdes, com os requisifos de formagéo
profissional @ com a posigdo relativa na Tabela, nos

termos do Anexo XX-B desta Lei.

§ 3° Serdo enquadrados na carreira de que trata o
inciso | do caput do arf. 102 desta Lei os cargos de
Técnico de Plangjamento e Pesquisa que tenham
titulares cuja investidura haja observado as pertinentes
normas constitucionals e ordindnias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha
decorrido de aprovagdo em conctirso publico.

...............................................................................

& 5° Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro
de Pessoal do IPEA quc néo foram transpostos para a
carreiras de que lrafa o inciso | do caput do art. 102
desfa Lei compordo quadro suplementar em extingao.

I - aos servidores integrantes da carreira de que
trata o inciso [ do caput do art. 102 desta Lel, a titulo de
parcela complementar de subsidio, de nalureza
provisoria, que sera gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por
progresséo ou promogédo ordinadria ou extraordindria, da
reorganizagd@o ou da reestruturagdo dos cargos e das
Carreiras ou das remuneragies previstas nesta Lei, da
concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da Implantacdc dos valores
constantes do Anexo XX desta Lei; e
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..................................................................... " (NR)
APE 128, ooeeeeeeeeee s eeeessenseeemssens e reeeeeesseeeeee

1V - exercfcio dos cargos de Secretario de Estado ou
do Distrito Federal, de cargos em comisséo de nivel
equivalente ou superior ac de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da edministragdo publica no émbito
dos Estadcs, do Distrito Federai, de prefeitura de capital
ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes;

“Art. 133. Acs titufares dos cargos integrantes da
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA aplica-se o
regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, poltencialmente causadora de conflifto de
interesses, ressalvadu v exercicio do magistério, havendo
compatibilidade de horarios.

“Art. 134. Os integrantes da Careira de
Planejamento e Pesquisa do IPEA somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgéo de
fotagdo nas situagdes definidas no art. 12 da Lei 2 9.625,
de 7 de abril de 1908, s, ainda, nas seguintes:

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou
do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel
equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragdo ptblica no ambito
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital
ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mif)
habitantes.” (NR)

. 4B oo s e s e st er e een

...................................................................................

§ 22 Até que seja processada a primeira avaliaggo
de desempenho que venha a surlir efeilo financeiro, o
servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento, de cessdo
ou de outros afastamentos sem direito a8 percepg¢éo da
GDATP, no decurse do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagdo no valor correspondente a oitenta ponfos.”
(NR)
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FATE, 147, e iceseeevrrereee e e e e cee e

IV - exarcicio dos cargos de Secretario de Estado ou
do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel
equivalents ou superior ao de DAS- ou de dirigente
méximo de entidade da adminisiragdo pUblica no dmbifo
dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital

ou de municipio com mais de 500.000 {quinhentos mil)
habitantes;

Art. 4% A lei n® 11.890, de 2008, passa a vigorar

acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 2°-A. Serdo concedidas,com efeitos financeiros
a partir da vigénicia do art. 9° da Lei n° 11.457, de 16 de
margo de 2007, aos servidores ativos das Carrgiras de
gue trata a Lei n® 10.510, ds 15 de julbo de 2004, que a
elas fagam jus, as progressSes funcionais que ndo
tenham sido concedidas entre 30 de junho de 1859 e 16
de margo de 2007, em virtude da vedagdo confida no § 3%
do art. 4% da Lei n® 10.583, de 6 de dezembro de 2002, na
sua radacdo arginal.

& 12 Para os fins do disposto no caput, caso ndo
tenham sido aplicadas as respectivas avahagbes de
desempenho  individual, serSo  consideradas  as
avaliagbes efetuadas para fins do pagamento das
respectivas Gralificacdes de Desempenho, em cada
perfodo. ‘

§ 22 Para os fins do disposto no Anexo Il da Lef n®
10.910, de 2004, com a redacdo dada pelo Anexo | desla
Lef serd considerada a posi¢do do servidor na respectiva
tabala resuitante da aplicacin do disposfo neste artigo.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se acs servidores
inativos que no periodo de que lrata o caput

_encontravam-se na atividade.” (NR)

“Art. 110-A. S8o pré-requisifos minimos para &
prormogdo as classes das cargos de nivel intermedidrio de
Auxiliar Téenico do Quadro de Pessoal do IPEA:

i - para a Classe B, possuir cettificagdo em evenitos
de capacitagdo, tolalizando, no minimo, cento e vinte
horas, ou diploma de conclusdo de curso supsrior e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de cinco
anos, ambas no campo especifico de aluagdo de cada
cargo;

if - para @ Classe C, possuir cerificagdo em eventos
de capacitagéo, tolalizando, no minimo, duzentas horas,



207

ou diploma de conclusdo de curso superior e quaiificagéo
profissional com experiéncia minima de oifo anas, ambas
no campo especifico de atuagdo de cada cargo; e

il - para a Classe Especial, possuir certificagdo em
eventos de capacitacao, totalizando, no minimo, duzentos
e oitenfa horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de cnze anos, ambas no campo especifico de
atuacado de cada cargo.” (NR}

Art. 52 Os Anexos XX, XX| e XXl da Lei n®° 11.890, de
2008, passam a vigorar na forma dos Anexos lil, IV e V, respectivamente.

Art. 6% A Lei n? 11.880, de 2008, passa a vigorar
acrescida dos Anexos XX-A e XX-B na forma dos Anexos VIl & VIl a esta Lei,
respectivamente.

Art. 72 Os arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50, 56, 109, 123,
128, 133, 206, 228, 231, 256, 258, 261 e 285 da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagao:

TAME 1o i

...................................................................................

§ 2° Até que seja processada a sua primeira
avaliagdo de desempenho que venha a surlir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efefivo
e aquele que tanha retornada de licenca sem vencimento
ou cessdo ou oufros afastamentos sem direito a
percepgdo da GDACHAN no decurso do ciclo de
avaliacdo recebera a gratificagdo no valor correspondente
a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

ARt 30, s

& 92 830 transpostos para a carreira de que trata o
caput os cargos de Perito Médico da Previdéncia Social
da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de
yue lrata a Lei i® 10.876, de 2 de junho de 2004.

§ 10. Os cargos a que se refere o § 9° deste artigo,
transpostns para a Carreira de Perito Meédico
Previdencigrio, passam a denominar-se Perito Médico

Previdencidrio.” (NR)

“Art. 31. Os cargos da Carreira de Perito Médico
Previdencidrio e da Carreira de Supervisar Médico-
Pericial sdo aarupados em classes e padrdes, na forma
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do Anexo Xil desta Lei, observada a correlagéo
estabelecida na forma do Anexo Xl desta Lei” (NR)

“Art. 35. £ de quarenta horas semanais a jornada de
trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Perito
Médico Previdenciario.

§ 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de
que trata o art. 30 desta Lei a jornada semanal de
trabalho dos cargos originarics, ressalvado o direito de
opgao pela jornada de trinta ou quarenta horas sernanais,
observadas as condigdes estabelecidas no § 6° deste
artigo.

................................................................................

§ 5° Os ocupantes dos carges de que frata o art. 30
desta Lei poderdo, a qualguer tempo, optar pela jornada
semanal de trabalho de trinta ou quarenta horas
semanais, mediante formalizagdo do Termo de Opcgéo
constante da Anexo XIV-A desta Lei.

I — A jornada de trinta horas semanais devera ser
cumprida na forma de seis horas didrias ininterruptas.

§ 6° Apds formalizada a opgdo a que sc refere o §
52 deste artigo o restabelecimento da jornada de quarenta
horas semanais fica condicionada ao interesse da
administragdo e & existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, devidamente afestada pelo
INSS.” (NR)

“Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no art. 31
desta Lei que ndo se encontre em exercicio no Instituto
Nacional do Seguro Social ou no Ministério da
Previdéncla Social somente fara jus & GDAPMP quando:

[ - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Repiiblica ou nas hipdteses de requisicdo previstas
em lei e a percebers integralmente quanto a sua parcela
de desempenho individual e pela média nacional em
relagdo a sua parcela de desempenho instifucional; e

Il - quando cedidas para 6rgdos ou entidades do
Governo Federal distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grmpo-Dire¢do
e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou
equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada com base
na pontuagdo correspondente & média nacional da
pontuagdo atribuida a titulo de avaliagdo institucional as
unidades do INSS.” (NR)
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§ 22 As metas referentes & avaliagdo de
desempenho institucional serdo fixadas semestralmente
em afo do Presidente do INSS.

....................................................................... " (NR)
AT 5O, oo ce s eeseseeseeesenn e

..............................................................................

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a
quarenta ponfos, observado o disposto nos §§ 19 e 22
deste artigo;

b} a partir de 1° de julho de 2069, correspondente a
cinqglenta pontos, observado o disposto nos §§ 12 ¢ 22
deste artigo;

...................................................................................

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, o valor do
ponio sera calculado levando-se em conta o valor
estabelecido para cada jomada a que o servidor tenha se
submefido no exercicio das atividades do cargo em que
se deu a apesentadoria.

§ 22 O valor do ponto, no caso dos servidores que
se submeteram a mais de uma jornada de trabatho, no
exercicio das atividades do cargo em que se deu a
aposentadoria, sera calculado proporcionalmente ao
tempo que o servidor (iver permanecido em cada
jomada.” (NR)

AR 86, e

..................................................................................

§ 8 A GQ serda considerada no célcule dos
proventos e das pensdes somenie se os requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem
sido obtidos anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

AL 100, (i

§ 4 A GAPIN somente integrard os provenfos da
aposentadoria e as pensées se liver sido percebida pelo
servidor que a ela fizer jus por mais de sessernita meses.

“Art. 123. Compete aos ccupantes do cargo de
Agente Penitencidnio Federal o exercicic das alividades
de afendimento, vigildncia, custddia, guards, escolta,
assisténcia e orientacdo de pessoas recolhidas aos
estabelecimentos penais e de internamentc federais,
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integrantes da estrutura do Departamento Penitencidrio
Nacional do Ministério da Justica, e 45 dependéncias do
Departamento de Policia Federal.” (NR)

AL 128, e

§ 12 A GDAPEN e a GDAPEF serdo atribuidas em
fungdo do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e de desempenho institucional do Departamento
Panitencisrio Nacional do Ministério da Justica.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDAPEN e da GDAPEF serdo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justlica,
observada a legislagcdo vigente.

e R e L I S R L A N g AP (U e ugmany
ML oo, WS wligics LU Ldigus U8 Orovimienia

efetivo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, de que
trata o arf. 117 desia Lei, e de Agenfe Penitenciario
Federal, de que frafa o art. 122 desfa Lei, em exercicio
nos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica, quando investidos em
cargo em comissdo ou funcdo de confianga fardo jus a
GDAPEN ou & GDAPEF, respectivamente, da sequinte
forma:

................................................................................

Il - os investidos em cargc em comissdo de
Natureza  Especial ou do  Grupc-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 8, 4 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no Valor méaximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo
institucional do Departamento Penitencidrio Nacional do
Ministério da Justiga no periodo.” (NR)

AL 206, it

Il - o portador do grau de Mestre ou tituio de Doutor
percebera a GQ em valor correspondente aos Niveis de
Capacitagao Il e I, respectivamente, de acordo com 0s
valores constantes do Anexo CXXV/ desta Lei,

cerereenne (NR)



211

“Art. 229. Integram o FECFAZ os cargos ocupados e
vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Planc
de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n? 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias
e fundagées publicas, nao Iintegrantes de Carreiras
estruturadas, Plancs de Carreiras, Planos de Carreiras e
Cargos ou Planos Especiais de Cargos, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Ministéric da Fazenda em 31 de
dezembro de 2007, bem como aqueles cargos ocupados
que venham a ser redistribuidos para esse Quadro,
desde que a redistribuigdo tenha sido requerida até 29 de
agosio de 2008.

§ 12 Os cargos efetivos do Piano Especial de
Cargos de que trala este arligo estdo estruturados em
classes e padrdes, na forma do estabelecido no Anexo
CXXXVI desta Lei.

§ 2° Ficam automaticamente transpostos para o
PECFAZ os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo de nivel superior e intermediaric do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei
n? 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda:

I - quinhentos cargos de nivel superior de Analista
Técnico-Administrativo; e

Il - trés mil cargos de nivel infermediario de
Assistente Técnico-Administrativo.” (NR)

YA 231, ovrrvereeee e s s

§ 42 Para fins do disposto no § 32 deste artigo ndo
serd considerado como progressdo  funcional  ou
promogdo o enquadramento decorrente da aplicagdo dos
arts. 256 e 258 desta Lei.” (NR)

BALL 256 ieeeeeeeeee e e er e sececeeasn s e tan e

§ 4° O enquadramento no PECFAZ dos servidores
de que trata o art. 230-A dar-se-& automaticamente, salvo
manifestagdo imetratédvel do servidor, a ser fopnalizada no
prazo de trinta dias, a contar da data da posse, na forma
do Termo de Opgao constante do Anexc CXLII desta Lei.

§ 5 Os servidores que formalizarem a opg¢ao
referida no § 4° deste artigo permanecerdoc no Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n®
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11.357, de 2008, ndo fazendo jus aos venhcimentos e as
vantagens do PECFAZ" (NR)

"Art. 258
. e st e er e n e eanae

...................................................................................

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos referidos
no caput deste artfgo poderdo, no prazo de doze meses
contados a parlir da publicagdo da Lef resulfants da
converséo da Medida Proviséria n® 429, de 30 de
dezembro de 2009, optar por permanecer no Planc de
Cargos ou no Flano de Carreira em que se enconfravam
em 28 de agosto de 2008 e pelo consequente retorne ao
seu o6rgdo de origem, na forma do Termo de Opgédo
constante do Anexo CXLHI desta Lei.

.................................................................................

§ 4° O reforno dos servidores ao Orgdo ou @
entidade de origem de que frata o § 22 deste artigo serd
gradative, conforme disposto em regulamento.” (NR)

Arl. 281. O shquadramenio dos cargos no PECEAZ
ndo representa, para qualquer efeifo legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em refagdo aos
cargos e as atribuicoes atuais dessnvolvidas pelos
servidores Wiulares dos cargos de provimento efelivo
enquadrados no PECFAZ nos tenmos dos arts. 256 e 258
desta Lel.” (NR)

"Art. 285, Fica institufda a Gratificagdo Especifica de
Produgdo de RadioisGiopos e Radiofarmaces - GEPK,
devida aos servidores fitutares de cargos de provimenio
efelivo integrantes das Carreiras de Pesquisa emn Ciéncia
e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de
Gestdo, Planejamento e Infra-Estrufura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lel n? 8.691, de 28 de julho de
1883, e do Quadro de Pessosl da Comissbo Nacional de
Energia Nuclear - CNEN que, no émbio deo Instituto de
Pesquisas Energélivas e Nucleares - IPEN, do Instiiuto
de £Engerharfa Nuclear - IEN e do Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN,
gxgcutemn, na forma do regulamento, atividades
relacionadas & produgdo de  radicisélopas &
radiofdrmaces, enquanta se ancontfraram nassa condicso.

crermeancsenneanen” (NR)
Art. 82 A lei n® 11,907, de 2009, passe a vigorar

acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 32-A. U Vencimento Basico dos litulares dos
cargos infegranfes das Carreiras de Perifo Médico
Previdenciario e de Supervisor Médico-Percial é o

constante do Anexo XV a esta Lei.” (NR)
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“Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Supervisor
Médico-Pericial poderdo, medianfe opcdo a ser
formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de
Opcéo constante do Anexo XIV-A desta Lei, condicionada
o interesse da administragéo, atestado pelo INSS e ac
quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social, exercer suas atividades em jornada de trinta horas
semanais de trabalho, cumprida na forma de seis horas
diarias ininterrupias.

Pardgrafo dnico. Apds formalizada a cpgéo a que se
refere o caput deste artigo, o restabelecimento da
jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao
interesse da administragdo e & existéncia de
disponibilidade orgamentéria e financeira, devidamente
atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 230-A. Os concursos prihlicos realizados ou em
andamento na exercicio de 2009, para os cargos vagos
do Plano Geral de Cargos do Poder Exescutivo - PGPE,
instituido pefa Lei n® 11.357, de 18 de outubro de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda, sdo vélidos para o ingresse nos cargos do
PECFAZ, mantidas as denominacdes, as alribuigdes e o
nivel de escolaridade dos respectivos cargos, observado
o dispasto no § 22 do art. 229 desta Lei.” (NR)

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput do
art. 258 que ndo exercerem o direifo de opg¢do pelo
reforno a situagdo anterior a fixada pelos arts. 12 e 21 da
Lei n® 11457, de 2007, permanecerdo fazendo jus aos
valores correspondentes aos vencimentos e vaniagens
atribuifdos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam, se
mais vantajosos em relacdo ao PECFAZ, pelo prazo de
cinco anos a contar da vigéncia da Lei n® 11.457, de
2007, aplicando-se, & respectiva gratificagdo de
desempenho de atividade, os critérios e pontuagdo
atribuidos aocs servidores que fazem jus & GDAFAZ em
decorréncia do exercicio de suas atividades no ambito do
Ministério da Fazenda.

- Pardgrafo Unico. Os servidores de que frata o caput
ndo poderdo perceber cumulativamente os valores
correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos
aos Planos ou Carreiras a que pertenciam com os valores

referentes aos vencimentos e vantagens atribuidos acs
cargos integrantes do PECFAZ.” (NR)
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“Arf. 284-A. A partir de 1° de janeirc de 2010,
aplicar-se-4 a GACEN aos titulares dos seguintes cargos
efetivos do Quadro de Pesscal do Ministério da Satide e
do Quadro de Pessoal da FUNASA, que, em carater
permanente, realizarem atiidades de apoioc e de
transporte das equipes e dos insumos necessarios para o
combafe e controle das endemias:

! - Mestre de Lancha;

il - Condutor de Lancha;

Il - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;
IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial;
V - Comandante de Navio;

Vi - Artifice de Mecanica;

Vil - Cartografo.

VIl - Auxiliar de Enfermagem;

IX - Auxiliar de Conservagéo e Saneamento;
X - Agrinomos:

Xi - Atendente de Enfermagem;

Xit - Atendente;

Xill - Artifice de Cartégrafo;

X1V - Artifice de Aercnautica;

XV - Bidlogo;

XVI - Contramestre;

XVl - Farmacéutico;

XVl - Farmacéutico Bioquirnico;

XIX- Motorista;

XX - Motorista Oficial;

XXI - Motorista/Piloto de Lancha;

XXII - Mecanico;

XXil - Médicos;

XXV - Mestre;

XXV - Pesquisador em Ciéncias da Saude;
XXV] - Recreador;

XXVl - Técnico em Sadde;

XXV - Técnicos em Assuntos Educacionais;
XXIX - Técnico em Cartografia; e

XXX~ Zootecnista.” (NR)

“Art. 285-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, os
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servidores tifufares de cargos de provimento efetivo,
integrantes das Carrefras de Pesguisa em Ciéncia e
Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestéo,
Planejamento, Infra-Estrufura em Ciéncia e Tecnologia,
de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de
Pessoal da Comissdo Nacional de Energia Nuclear -
CNEN, que, no édmbito do Centro Regional de Ciéncias
Nucleares do Nordeste - CRCN-NE, executem, na forma
do regulamento, alividades relacionadas a produgdo de
radioisGtopos e radiofarmacos, enquanio se encontrarem
nessa condigdo, fardo jus 2 GEPR, conforme disposto no
art. 285.” (NR)

"Art. 337. Fica estruturada a Carreira Técnico-
Administrativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
composta pelos cargos de provimento efetivo, do Planc
de Classificacdo de Cargos — PCG, de que trata a Lei n?
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo — PGPE, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, e do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ, de que
trata a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereirc de 2008, bem
como oS demais cargos cfetivos de nivel superior,
intermediério e auxiliar, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que nido sejam integranies da
Carreira de Audiforia da Receita Federal do Brasil,
mediante enquadramento dos servidores, de acordo com
as respectivas atribuigbes, requisitos de formagdo
profissional e posigdo relativa na tabela, conforme o
constante do Anexo CLXXXI{I deslta Lel.

Paragrafo Unico. Até que seja elaborada tabela de
vencimentoc pare os servidores integrantes da carrcira
institufda no caput deste artigo, os vencimentos seréo os
atribuidos aos integrantes do PECFAZ, conforme o art.
253 desta Lei.

Art. 338. Os cargos de que frata o arligo 337,
lotados efou em exercicio na Secrefaria da Receita
Federal do Brasfl, na data de publicagdo da fei resultante
da conversdo em lei da Medida Provisdria n° 479, de
2009, sdo agiutinadcs nos seguintes cargos:

| — Analista Administrativo de Alividades Tributarias
— Nivel Superior;

il — Técnico Admfn}'strativo de Atividades Tributérias
— Nivel Intermediario; e

i1t — Auxiliar Operacional de Atividades Tributarias —
Nivel Auxiliar.
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Art. 339. As atribuigGes ndo definidas no corpo desta

Lei deverdo ser objeto de ato legal especifico, atendendo
o disposto no art. 37, XXlIl, da Constituigdo Federal, no
que tange aos servidores abrangidos pelo art. 337 desta
Lei, regidos pela Lef n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, em exercicio na Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

§ 1° E atribuicdo do cargo de Analista Administrativo
de Atividades Tributdrias o desempenho de atividades
tributarias, administrativas e de logistica, de carater de
complexidade de nivel superior, refativas ao exercicio das
competéncias legais a cargo da Receita Federal do
Brasil, ressalvadas as privativas do cargo de Auditor
Fiscal da Receifa Federal do Brasil e dos Analistas

Tributdrine da Receilz Federal do Bragll, sendn

IR Bt A= - 0= =l

complementares a estes.

§ 2° E atribuicdo do cargo de Técnico Administrativo
de Atlividades Tributarias o desempenho de atividades
tributarias, administrativas e de logistica, de carater de
complexidads ds  nivel intermedianc, relativas  au
exercicic das competéncias legais a cargo da Receita
Federal do Brasil, ressalvadas as privalivas do cargo de
Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil e dos
Analistas Tributdrios da Receita Federal do Brasil, sendo
complementares a estes.

§ 3° E atribuicdo do cargo de Auxiliar Operacional
de Atividades Trbutdrias o desempenho de atividades
operacionais e logisticas de apoio de nivel fundamental,
refativas ao exercicio das compeiéncias legais a cargo da
Receita Federal do Brasil, ressalvadas as privativas do
cargo de Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasif e
dos Analistas Tributdrios da Receifa Federal dc Brasi,
sendo complementares a estes.

§ 4° O Poder Executivo regulamentara as atribuigbes
privativas previstas no art. 339, §§ 1°, 2% e 3°, podendo cometer aos ocupantes
dos cargos de Analista Administrativo de Atividades Tributarias, Técnico
Administrative de Atividades Tributédrias e Auxliar Operacional de Afividades
Tributérias, outras atribuigbes, desde que compativeis com as atividades dos
mesmos.” (NR)

Art. 92 Os Anexos Xll, XV, XVI, CXIX, CXXII, CXXXVII,
CXL, CXLIl, CXLII, CLXXI e CLXXXII da Lei n® 11.907, de 2009, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VIII, IX, X, X1, XU, XXVIII, XXIX,
Kll, X1V, XXXV e XXVl a esta Lei,
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Art. 10, A Tabela ll, constante da alinea “b” do Anexo
LXXX!I da Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XV.

Art. 11. A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar
acrescida do Anexo XIV-A, na forma do Anexo XV! a esta Lei.

Art. 12. A Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008,
passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 93-A. Ficam aufomaticamente transposios para
o PCCHFA os sequintes carges vagos de provimento
efetivo de nivel superior e Intermediario do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei
n2 11.357, de 19 de outubro de 20086, redistribuidos para
o Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas:

! - sessenta cargos de nivel superior de Analista
Técnico-Administrativo; e

It - trezentos e cinglienta cargos de nivel
intermedrario de Assistenle Técnico-Administrativo.

§ 19 Os concursos piblicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para o$ ¢arjns vagos
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n® 11.357, de 2008, redistribuidos para
0 Quadro de Pessoal du Huspital das Forgas Armadas,
sdo vélidos para o ingresso nos cargos do PCCHFA,
mantidas as denominagdes, as atiribuigbes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos.

§ 22'0 enguadramento no PCCHFA dos servidores
ocupanies dos cargos de que tratam os incisos [ e I do
caput deste artigo dar-se-d4 automaticamente, salvo
manifestagdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada no
prazo de trinta dies, a contar da data da posse, na forma’
do Termo de Opgdo constante do Anexo LXVI-A desta
lei

§ # Os servidores que formalizarem a opgdo
referida no § 2° deste artigo permanecerdo no Flano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lel n®
11.357, de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens do PCCHFA.” (NR)

“Art, 108-A. Os sefvidores Htulares dos cargos de
que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 desta Lef,
em efetivo exercicio em 22 de sefembro de 2008,
poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do
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Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o
inciso | do caput do art. 106 desta Lei, de acordo com as
respectivas  atribuigbes, requisitos de formagédo
profissional e posicdo relativa nas Tabelas de Correlagao,
constantcs do Anexe LXIX-A desta Lei.

§ 12 Para fins do disposto no caput desle attigo, os
servidares titulares dos cargos de que tratam os incisos |
e Il do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio
em 22 de setembro de 2008, deverdo solicitar o
enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do
Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante do
Anexo LXX-A a esta Lel,

§ 22 Qs servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de que tratam os incisos | e Il do
caput do art. 122 desta Lei somente poderdo formalizar a
solicitagdo referida no § 1° deste arfigo se atenderem acs
requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso na
referida Carreira, conforme disposto no inciso { do § 22 do
&t 113 desia Lel.

§ 32 O enquadramento de que trata o caput destc
artigo dependerd de aprovacdo do Ministério da
Educagdo, que serd responsavel pela avaliagdo das
solicitagbes formalizadas conforme disposto nos §§ 7¢ e
22 deste artigo.

§ 42 O Ministério da Educagdo ferd o prazo de cento
e vinfe dias para deferir ou indeferir a solicitagdo de
enguadramento de que trata o § 1° deste artigo.

§ 52 Apds a aprovagdo do Ministério da Educagéo,
ao servidor enquadrado aplicar-se-do0 as regras da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

§ 62 O servidor que ndo obtiver a aprovacéo do
Ministério da Educagdo para o enquadramento no Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, permanecerd na situagdo em que
se encontrava em 22 de setembro de 2008.

§ 72 O prazo para exercer a Solicitagéo referida no §
12 deste artigo, no caso de servidores afastados nos
fermnos dos arfs. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, estender-se-& até 30 (irinta) dias
contados a parfir do término do afastamento.

§ 82 Para os servidores afastados a que se refere o
§ 72 deste artigo, o enquadramento no Planc de Carreira
e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico somente surtird efeitos financeiros a partir da
data de deferimento da solicitagéo de enquadramenta.
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§ 8% Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal cedidc
para orgdo ou entidade no &mbito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanio ao prazo de solicitagdo de
enguadramenfc no Plano de Carreire e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o
disposto no § 1° deste artigo, podendo o servidor
permanecer na condicdo de cedido.

§ 10. Os cargos de provimenic efetivo a que se
refere o inciso | do caput do art. 122 desta Lei cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Tecnico e Tecnoldgico permanecerdo
integrando o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais
de Ensino subordinadas ou vinculadas ac Ministéric da
Defesa.

§ 11. Cs cargos de provimento efetiva a que se
refere o inciso Il do caput do art. 122 desta Lei, cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Techoiogico:

! - passarda a infeyrar o Quadro de Pessoal do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo; e

Il - serdo extintos quando vagarem.

§ 12. Os cargos de que frata o § 11 deste arfigo
poderdo, no interesse da Administragdo, ser transposlos
para 0 Quadro de Pessoal das Instifuices Federais de
Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educagdo, ocasido na qual serd feifa a redistribuicac
desses cargos.” (NR)

Art. 13. A-Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar
acrescida dos Anexos LXVI-A, LXIX-A e LXX-A na forma dos Anexos XVIII,

XIX e XX a esta Lei, respectivamente.

Art. 14. O art. 20-A da Lei n® 11.048, de 27 de dezembro
de 2004, passa a vigerar com a seguinie redag&o:

"Art. 20-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em
comissao, os servidores referdos nos arts. 15 e 15-A
desta Lei continuardo percebendc a respectiva
gratificacdo de desempenho correspondente ao dltimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos a exoneragéo.” (NR)

Art. 15. Os Anexos VI-C e Vi-D da Lei n° 11.0486, de 2004,
passam a vigorar na forma dos Anexos XXl e XXI| a esta Lei, respectivamente.
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Art. 16. Os arts. % e 15 da Lei n® 10.855, de 12 de abril de
2004, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 9° Até que seja editado o regulamento a que se
refere o arl. 8 desta Lel, as progressdes funcionais e
promogdes cufas condigdes tenham sido implementadas
serdo concedidas observando-se, no que couber, as
normas aplicdveis aos servidores do FPlano de
Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970.

Pardgrafo Unico. Os efeitos decorrentes do disposto
no caput retroagem a 12 de margo de 2008.” (NR)

TAME T8, et e

Il - quando em exercicio no Ministério da
Previdéncia Social @ nos Conselhos integrantes de sua
estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas hipdleses
de requisigdo previstas em lei, caicuiada com Dase nas
mesmas regras validas como se estivessem em exercicio
no INSS; ou

Art. 17. Os arts. 12, 22 e 92 da Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

.................................................................................

§ 72 Ficam automaticamente transpostos para o
Plano Especial de Cargos da Suframa os seguintes
cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e
intermedidrio do Plano Geral de Cargos do Foder
Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa:

| - vinte e nove cargos de nivel superior de
Administrador;

Il - um cargo de nivel superior de Analista de
Sistema,

li - cinco cargos de nivel superior de Arquiteto;
IV - oito cargos de nivel superior de Contador;

V - frinta e cinco cargos de nivel superior de
Economista;

VI - quarenta e um cargos de nivel superior de
Engenheiro; :
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Vif - cinco cargos de nivel superior de Engenheiro
Agrénomo;

VIIl - um cargo de nivel superior de Médico
Vetennario;

[X - um cargo de nivel superior de Socidlogo;

X - trés cargos de nivel superior de Técnico em
Assunfos Educacionais;

XI - trés cargos de nivel superior de Técnico em
Comunicagdo Social;

Xt - um cargo de nivel superior de Técnico em
Edificagbes;

XIll - trés cargos de nivel superior de Psicélogo;
XIV - um cargo de nivel superior de Zootecnista; e

XV - vinte e sete cargos de nivel intermediaric de
Agente Administrativo.

§ 8% Os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para 0s cargos vagos
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pefa Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 20086,
redistribuides para o Quadro de Pessoal da Suframa, sé&o
validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de
Cargos da Suframa, mantidas as denominages, as
atribuigbes e o nivel de escolandade dos respectivos
cargos.

§ 92 O enquadramento no Plano Especial de Cargos
da Suframa dos servidores ocupantes dos cargos de que
tratam os incisos | ao XV do § 7° deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestagdo irretratdvel do
servidor, a -ser formalizada no prazo de trinta dias, a
contar da data da posse.

§ 10. Os servidores que formalizarem a opg¢éo
referida no § 9° deste arfigo permanecerdo no Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n®
11.357, de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentocs e &s
vantagens do Plano Especial de Cargos da Suframa.”
(NR)

“Art. 2° E vedada a aplicagdo do instifuto da
redistribuicdo dc scrvidores da Suframa para outros
6rgdos ou entidades da Administragdo Publica fFederal.”
" (NR)

“Art. 9° E vedada a aplicacdo do instituto da
redistribui¢dc de servidores da Embratur para oultros

érgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal.”
(NR)
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Art. 18. O Anexo |X da Lei no 11.356, de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo XXIl! desta Lel.

Art. 19. Os arts. 72 e 72-A, 49, 62, 63 e 63-A da Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 20086, passam a vigorar com a seguinte redacio:

..........................................................................

I - cedido acs Estados do Amapa, de Roraima e de
Rondénia, com fundamento no art. 31 da Emenda
Constitucional r 19, de 4 de junho de 1998, e no § 22 do
art. 19 da Lei Complementar n® 41, de 22 de dezembro de
1981;

Il - & disposigdo de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, conforme disposto no art. 20 da Lei n® 8.270,
de 17 de dezembro de 1991;

Il - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 1991;
ou

IV - cedidos nos termas do inciso | do art. 22 e do
art. 23 da Lei n® 8.637, de 15 de maio de 1998.

§ 11. A partir da implaniacdo das avaliacbes que
considerem as condicies especificas de exercicio
profissional, a GDPGTAS sera paga aos servidores de
que lrata o § 9* deste arfigo com base na avaliagéo de
desempenho individual, somada ao resuliado da
avaliacdo- institucional do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo.” (NR)

AL 7Aoottt

...................................................................................

...................................................................................

It - a disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, conforme disposto no arf. 20 da Lei n® 8.270,
de 1991;

i - de que trata o art. 21 da Lei n? 8.270, de 19891;
ou

IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do
art. 23 da Lei n® 8.637, de 1998.

§ 10. A partir da implantagdo das avafiagbes que
considerem as condigbes especificas de exercicio
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profissional, a GDPGPE serd paga aos servidores de que
frata 0 § 9° deste artigo com base na avaliacdo de
desempenho individual, somada ao resuftado da
avaliagdo institucional do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo.

§ 11. Alo do Poder Executivo dispord sobre os
critérios gerais a serem observados para a realizacéc das
avaliacdes de desempenho individual e institucional, para
fins de atribuigdo da GDPGPE.” (NR)

TAN 9. e

Paragrafo tnico. Alo do Poder Executivo dispora
sobre os cnitérios gerais a serem observados para a
concessdo da GQ.” (NR)

AL B2 e

...................................................................................

§ 5 0O resultado da prmeira avaliagdo de
~desempenho com base no disposto no § 22 deste artigo
gera efeffos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da data de publicacdo do ato a que se
refers o § 12 do art. 62-A.

................................................................................

§ 32 Os servidores a que se refere o caput desle
artigo, que em 29 de agosto de 2008 estiverem
percebendo, na forma da legislagdo vigente afé essa
data, Adicional de Titulagdo passarao a perceber a RT de
acordo com os valores constantes do Anexo XXV-D desta
Lei, com base no fitulo ou certificado considerado para
fins de concessdo do Adicional de Titulagdo.” (NR)

AR B3-A.

§ 1° Afo do Poder Executivo disporé sobre os
critérios gerais a serem observados para a concesséo da
GQ.

§ 22 Os servidores a que se refere o caput deste

artigo que, em 29 de agosto de 2008, percebiam, na

forma da legislagdo vigente até aquela data, Adicional de
Titulagdo passardo a perceber a GQ de acordo com 0S
valores constantes do Anexo XXV-E desta Lei, com base
no titulo ou certificado considerade para fins de
concesséo do Adicional de Titulagdo.” (NR)
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Art. 20. A Lei n® 9.837, de 15 de maio de 1998, passa a
vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

‘Art. 23-A. Os servidores criundos da extinta
Fundagdo Roguette Pinto e do extinto Termritéric Federal
de Fernando de Noronha poderdo ser redistribuidos ou
cedidos para 6rgaecs e enfidades da Administragso
Publica Federal, independentemente do disposto no
inciso i do art. 37 € no inciso | do art. 93 da Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, assegurados lodos os
direffos e vantagens, inclusive o pagamentoc de
gratificagdo de desempenho ou de produtividade, sem
afferagdo de cargo ou de tabela remuneratdria.

Paragrafo Unico. As disposicbes do caput aplicam-
se aos servidores que se encontrarn cedidos nos fermos
do inciso | do art. 22 e do art. 23 desta Lel.” (NR)

Art. 21. O art. 22 da Lei n® 11.080, de 7 de janeiro de

20ONER »neaecoca aviAanrar fnm o eomitinta rndarsae
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“Art. 22. Para fins de incorporagdo da GDARA aos
proventos e aposentadoria ou as pensdes, observar-se-&
os cnitérios estabelecidos por esta Lel.

§ 12 Para as aposentadotias e pensdes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDARA integrard os
proventos de aposenfadoria e as pensdes, de acordo
com:

| - a média dos valores recebidocs nos Ultimos
sessenta mesas; ou

!l - quando percebida por perfodo inferior a sessenta
meses:

a} a partir de 12 de marco de 2008, no valor
correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respeclivo nivel; e '

b) a partir de 1° de janeiro de 2008, no valor
correspondente a cinglenta por cento do valor méximo
do respectivo nivel.

§ 22 Para as aposentadorias e pensfes instituidas
apés 19 de fevereiro de 2004;

I - quando acs servidores que lhes deu origem se
aplicar o disposto nos arts. 32 e &6 da Emenda
Caonstitucional n? 41, de 19 de dezembra de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de juthc de
20085, aplicar-se-a o disposto no § 1° deste artigo; e
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26 da Lei n? 8.829,
seguinte redacdo:

It - aos demais, aplicar-se-3, para fins de célculo das

aposentadorias e pensdes, o disposto ha Lei i 10.887,
de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 22. Og arts. 29, 3°, 5°, B9, 14, 15, 16, 19, 20, 22, 25 e
de 22 de dezembro de 1893, passam a vigorar com a

"Art. 2° Aos servidores integranies da Carreira de
Oficial de Chancelaria, de nivel superior, incumbem as
atividades de formulagdo, implementagdo e execugéo dos
atos de analise fécnica e gestdo administrativa
necessdrios ac desenvolvimento da polltica externa
brasileira” (NR)

"Arf. 3° Aos servidores integrantes da Carreira de
Assistents de Chancelaria, de nivel intermediario,
incumbem as alividades de organizagdo e de suporte
fécnico para coperagges de rotina administrativas e
sistemas, necessarios ao desenvoivimento da poiifica
externa brasileira” (NR)

“Art. 5° O fixo de lotagdo da Carreira de Qficial de
Chancelaria é de mil cargos e da Carreira de Assistente
de Chancelaria é de mil e duzentos cargos, distribuidos
nas Classes A, B, C e Especial, observada a esiruiura
estabelecida no Anexa I desta Lei.” (NR)

“Arf. 6° O fixo de lotagdo da Classe A de cada
carreira de gue trata esta Lei é de 40% (quarenta por
cento) do total de cargos.

Paragrafo Unico. A distribuicdo dos demais cargos
nas Classes B, C e Especial podera variar de acordo com
a necessidade e o interesse da Administragdo na
realizagdo dos planos de promogdo que ocorrerdo na
segunda quinzena de margo e na segunda quinzena de
setembra.” (NR)

“Art. 14. Nas promog&es nas Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria serdo
observadas as seguintes propor¢des no preenchimento
tle vagas por merecimento e por antiguidade:

| - para a Classe Especial, & promocdo sera
somente por merscimento;

Il - para a Classe C, oitenta por cento das vagas por
merecimento e vinte por cento por antiguidade; e

Iil - para a Classe B, sessenta por cento das vagas

por merecimento e guarenta por cento por antiguidade.”
(NR)
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“Art. 15. Sera .candidato & promogdo por

merecimento o Oficial de Chancelaria que satisfizer 0s
seguintes requisitos:

| - & Classe Especial, contar o Oficial de Chancelaria
da Classe C, no minimo, vinte anos de efetiva exercicio
na Carrefra de Oficial de Chancelaria, dos quais pelo
menos dez anos de servicos presiados no extetior, e ter
sido habilitado no Curso de Especializagdo de Oficial de
Chancelaria - CEQC;

il - & Classe C, contar o Oficial de Chancefania da
Classe B, no minimo, doze anos de efetivo exercicio na
Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um minimo
de seis anos de servigos prestados no exterior e ter sido
habilitado no Curso de Capacitagdo de Oficial de
Charncelaria - CCOC; e

Iil - & Classe B, contar o Oficial de Chancelaria da
Classe A, no minimo, seis anos de efetivo exercicio na
Carreira de Oficial de Chancelaria ter sido habilitadoc no
Curso de Atualizagdo de Oficial de Chancelaria - CAOC.”
(NR)

“Art, 16. Serd candidato & promogdo por
merecimento o Assistente de Chancelaria que satisfizer
os seguintes requisitas:

| - & Classe Especial, contar o Assistente de
Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte anos de
efetivo exercicio na Carreira de Assistente de
Chancelaria, dos quais pelo menos dez anos de servigos
prestades no exterior e ter sido habilitado no Curso de
Especializagdo de Assistente de Chancelaria - CEAGC;

Il - & Classe C, contar o Assistente de Chancelaria
da Classe B, no minimo, doze anos de efetivo exercicio
na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos quais um
minimo de seis anos de servigos prestados no exterior e
ter sido habilitado no Curso de Capacitagdo de Assistente
de Chancelaria - CCAC, e :

Ilf - & Classe B, contar o Assistente de Chancelaria
da Classe A, no minimo, seis anos de efetivo exercicio na
Carreira de Assistente de Chancelaria e fer sido
habilitado no Curso de Treinamento para o Servigo no
Exterior - CTSE.” {NR) :

"Art. 19. Contam-se, para efeifo de apuragdo de
tempo de servigo prestado no exterior, 05 perfodos em
que o Oficial de Chancelaria e o Assistente de
Chancelaria cumpriram:

[ - missdes permanentes; e

Il - psSag transitdrias ininterruptas de duragéo
igual ou supericr a um anc.
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§ 12 Sera computado em dobro, somente para fins
de promngén, o tempa de servico no exterior prestadao em
postos do grupo C e em triplo em postos do grupo D,
apurado a partir do momento em que o Oficial de
Chancelaria e v Assistente de Chancelaria completarem
um ano de efetivo exercicio no posto.

§ 22 Nas hipdteses previstas no caput desle artigo,
seré computado como tempo de efetivo exercicio no
posto o prazo compreendido entre a data de chegada do
Oficlal de Chancelarfa e do Assistente de Chancelaria ao
posto e a data de partida, exciuindo-se desse computo s
periodos de afastamento relativos &:

! - licenca para trato de interesses particulares;

/I - licengca para afastamenfo do cbnjuge ou
companheiro;

Il - licenga para trato de doenga em pessca da
familia, por prazo superior a sessenta dias, desde que &
doenga ndo haja sido contraida em razdo de servigo do
Oficial de Chancelaria ou do Assistente de Chancelaria;

1V - licenga extracrdinaria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio
the exija o afastamento.” (NR)

"Art. 20. Ndo poderd ser promovido o Oficial de
Chancelaia ou o Assistenfe de  Chancelaria
temporariamente afastado do exercicio do cargo em
razao de:

{ - licenga para trato de interesses particufares;

- Iibeng:a por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro;

ill - licenca para trato de doenga em pessoa da
familia, por-prazo superior a um ano, desde que a doenga
ndo haja sido contraida em razdo do servigo do Oficial de
Chancelaria ou do Assistente de Chancelaria;

1V - licenga extraordinéria; e

V - investidura em mandalo eletivo, cujo exercicio
the exija o afastamento.” (NR)

TAML 220 i e e

..................................................................................

il - cumprimento dos prazos, a seguir estabelecidos,
de efetivo exercicio na Secretaria de Estado entre duas
missGes permanentes no exterior:
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a) quatro anos se retornar de posto dos grupos A ou

b) trés anos se retornar de posto do grupo C; e
c) dois anos se refornar de posto do gripo D;

IV - aprovagdo no Curso de Habilitagdo para o
Servico Exterior - CHSE, em caso de primeira remogdo.

‘Art. 25. Para o desenvolvimento profissional ¢
habilitagdo a promogdo por merecimento, o Oficial de
Chancelaria deverad ser aprovado nos seguintes cursos:

I - Curso de Atualizagdo de Oficial de Chancelania -
CACC, que compreendera aufas e provas de disciplinas
increntes as alribuigdcs de Oficial de Chancclaria da
Ciasse B;

/I - Curso de Capacitagdo de Oficial de Chancelana -
CCOC, que compreendera aulas e provas de disciplinas
inerantags ag aihuicfes do Oficinl dn Chancelars

Classe C; e

il - Curso de Especializagdo de Oficial de
Chancelaria - CEOC, que compreendera aulas e provas
de disciplinas inerentes as atribuigdes de Oficial de
Chancelaria da Classe Especial.” (NR}

‘Art. 26. Para o desenvolvimento profissional e
habilitagdo & promogdo por merecimento, o Assistente de
Chancelaria devera ser apravadao nos seguinfes ciirsos:

I - Curso de Treinamento para o Servigo no Exterior
- CTSE, que compreendera aulas e provas de disciplinas
relacionadas com as fungdes exercidas ho exterior,
podendo ser cursado pelos servidares que tenham pelo
mencs quafro anos de Carreira, sendo a habilitagdo no
Curso requisito para promogédo por merecimento & Classe
B,'

{I - Curso de Capacitagdo de Assistente de
Chanceslaria - CCAC, que compreenderd aulas e provas
de disciplinas inerentes as atribuices de Assistente de
Chancelaria da Classe C; e

Il - Curso de Especializagdo de Assistente de
Chancelaria - CEAC, que compreendera aulas e
avaliagbes com vista a aprofundar o conhecimento do
servidor em dreas especificas, podendo ser cursado pelo
Assistente de Chancelaria posicionado na Classe C da
Carreira, sendo a habilitagdo no curso requisito para
promogdo por merecimento a Classe Especial.” (NR})
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Art. 23. Os arts. 83, 96-A, 103 e 208 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redag3o;

AL B3, e

...................................................................................

§ 22 A licenga de que ltrata o caput, incluidas as
profrogacgdes, podera ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condigdes:

| - por aié sessenta dias, consecutivos ou ndo,
mantida a remuneragéo do servidor; e

il - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneracéo.

§ 3% O inicio do infersticio de doze meses serd
contado a parlir da data do deferimento da primeira
licenga concedida.

§ 42 A soma das licengas remuneradas e das
ficencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogagdes, concedidas em um mesmo pefiodo de
doze meses, observado o disposto no § 32, ndo poders
tltrapassar os fimites estabelecidos nos incisos fe ll do §
2" (NR}

AL 9B-A. e

§ 3 Os afastamentos para realizagdo de programas
de pés-doutorado somente serdo concedidos acs
servidores titulares de cargos efetivo no respectivo orgdo
ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o
periodo de estdgio probatorio, e que pac tenham se
afastado por licenga para fratar de assuntos particulares
ou com fundamentc neste artigo, nos qualro anos
anteriores & dala da solicilacdo de afastarnento.

It - a licenga para tratamenio de satide de pessoal
da familia do servidor, com remuneracéo, que exceder a
trinta dias em periodo de doze meses.

"Art. 208. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, ©
servidor tera direito & licenca-paternidade de 8 {oito) dias
consecutivos.” (NR)
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Art. 24. Para fins de aplicagdo do disposto no § 3o do art.
83 da Leino 8.112, de 11 dezembro de 19890, com a redacac dada por esta Lei,
sera considerado como inicio do intersticioc a data da primeira licenga por
motive de doenga em pessoa da familia concedida a partir de 29 de dezembro
de 2009.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposfo no “caput”,
serdo considerados como de efetivo exercicio, para todos os fing, os periodos
de gozo de licenga a partir de 12 de dezembro de 1990 cuja duragde maxima,
em cada periodo de doze meses a contar da data da primeira licenga gozada,
seja de até trinta dias.

Art. 25. C servidor titular de cargo de provimento efetivo,
regido pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de
orgaoe e entidades da Administragdo Pulblica Federal, enquanto estiver em
Publico Federal - SIASS, percebera as gratificagdes a que faria jus em virtude
da titularidade de seu cargo efetivo, calculada com base nas regras aplicaveis,
comn se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de
lotagdo.

Paragrafo unico. A atuagdo do servidor no ambiente fisico
de funcionamento das unidades do SIASS nio implica mudanga de drgdo ou
entidade de lotagao ou de exercicio.

Art, 26. Q_Anexo V-A da Lei no 11.344, de 8 de setembro
de 2006 passa a vigorar na forma do Anexo XXIV a esta Lel.

Art. 27. Os cargos efetlvos vagos de niveis superior g
intermediario, redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos 6rgdcs ou
entidades da Administragio Publica Federal para a recomposigéo da forga de
trabalho, poderdo integrar os Plancs Especiais de Cargos dos érgdos ou
entidades para os quais tiverem sido redistribuidos, desde que observadas as
seguintes condigdes:

! -0s cargos a que se refere o caput pertencam aos
planos de cargos que deram origem ao Planc Especial de
Cargos do 6rgdo ou entidade para o qual foi feita a
redistribuicéo; :

Il - sejam mantidas as denominagées, as atribuigdes
e 0 nivel de escolaridade dos cargos.
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Art. 28. A Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

*Art. 1°-A. Ficam aufomaticamente franspostos para
0 Plfano Especial de Cargos da Cuftura 0s seguintes
cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e
infermediaric do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal
do Ministério da Cultura:

| - quarenta cargos de nfvel superior de Analista
Técnico-Administrativo; e

Il - duzentos e quarenta e trés cargos de nivel
intermedidrio de Agente Administrativo.

§ 12 Os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vaqgos
do Plano Geral de Cargos do Peder Exccutivo - PGPE,
instituido pela Lei n°® 11.357, de 2006, redistribuidos para
o Quadro de Pessoal do Ministério da Culfura, sdo validos
para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos
da Cultura, mantidas as denominacées, as afribuicdes e 0
nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 22 O enquadramento no Plano Especial de Cargos
da Cuftura dos servidores ocupantes dos cargos de gue
tratam os incisos I e Il do caput deste arfigo dar-se-a
gufomaticamente, salvoe manifestacdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de ftrinta dias, a
contar da data da posse.

§ ¥ Os servidores que formalizarem a opg¢do

referida no § 22 deste artige permanecerdc no Flano

Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n®

11.357, de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as

vahtagens do Plano Especial de Cargos da Cultura.” (NR}

Art. 29. Até gue sejam providos os cargos efetivos criados

pelo art. 1°-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2008, fica o Presidente da

FUNAI autorizado a requisitar, no ambito da administragdo plblica federal,

servidores ocupantes de cargos efetivos do Plano de Classificagdo de Cargos -

PCC instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral

de Cargos do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, e

de Planos correlatos, ndo integrantes de careiras estruturadas, para exercicio

na entidade, independentemente da ocupagd@o de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga.
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§ 12 Aos servidores requisitados na forma do caput deste
artigc s8o asseguradas todos os direitos e vantagens a que fagam jus no argdo
ou entidade de origem, considerando-se o periode de requisi¢ao para todos os
efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo que ocupe no 6rgéo
ou entidade de origem.

§ 22 Enquanto permanecerem em exercicio na FUNAI, os
servidores requisitados na forma do caput fdrdo jus a Gratificagéo de Apaio &
Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN, observado o disposto no art. 109 da
Lei n® 11.907, de 2009, e fardo jus & Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Indigenista - GDAIN, observado o disposto nos art. 110e 111, 112e 113,115 e
116 da Lei n® 11.807, de 2008.

§ 32 Fica autorizada a incorporagdo ao Quadro de
Pessoal da FUNAI dos servidares referidos no caput cujo processo de

redistrihilicran nara aniiela Fundaran tanha eido faormalizado atd 18 da mala de
rAN T aniiela Fundarin tanhg cido formalizado ate 18 ca malo de

2008.

Art. 30. Considera-se pratica forense, para fins de
ingresso em cargos publicos privativos de Bachare! em Direito, no ambito do
Poder Executivo, o exercicio de atividades préticas desempenhadas na vida
forense, relacionadas 4&s cignclas juridicas, inclusive as alividades
desenvolvidas como estudante de curso de Direito cumprindo estagio regular e
supervisionadu, como advogado, magistrado, membro do Ministério Piblico ou
da Defensoria Ptblica, ou senvidor do judicidrio, do Ministério Publico, da
Defensoria PUblica e da Advocacia Publica com atividades, ac menos
parcialmente, juridicas.

Art. 31. O ingresso na carreira de Procurador Federal
ocorre na categoria inicial, mediante nomeagdc, em caréter efetivo, de
‘candidatos habilitados em concurso publico, de provas e titulos, obedecida a
ordem de classificagdo, exigindo-se diploma de Bacharel em Direito.

§ 12 Os concursos serdo disciplinados pelo Advogado-
Geral da Unido, presente, nas bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 22 O candidato, no momento da inscrigdo, ha de
comprovar um minimo de dois anos de pratica forense.
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§ 32 Considera-se titulo, para o fim previsto neste artigo,
além de outros regularmente admitidos em direito, o exercicio profissional de
consulioria, assessotia e diretoria, bem como o desempenho de cargo,

cmprego ou fungdo de nivel superior, com atividades eminentemenite juridicas.

_ § 42 Aplica-se o disposto neste artign a Carreira de
Procurador do Banco Central do Brasil.

Art. 32. O art. 72 da Lei n? 10.682, de 28 de maic de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 7° O desenvolvimento do servidor no Plano

Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

ocorrera mediante progressdo funcional e promogédo, na

forma do regufamento.” (NR)

Art. 33. O Departamento de Policia Federal do Ministério
da Justica emitird a Carteira de ldentificagdo Policial para os Policiais Civis
Federais, oriundos dos extintos Territdrios de Roraima, Rondénia e Amapé,
conforme disposto em regulamento.

Paragrafo onico. O Ministério do Planegjamento,
Orgamento e Gestdo fornecerd ao Departamentoe de Policia Federal os dados
pessoais e funcionais dos policiais civis ativos para a emiss&o da carteira de
identificagdo, no prazo maximo de até 28 de fevereiro de 2010.

Art. 34. A opcdo de que trata o § 1° do art. 2° da Lei n®
11.355, de 2008, podera ser realizada até sessenta dias apés a publicagao
desta lei, gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizagdo do termo
de opgdo constante do Anexo XXV desta Lei.

Paragrafo Unico. Poderdo realizar a opgéo de que trata o
caﬁut, na forma da Lei n® 11.355, de 20086, os servidores referidos nos incisos |
e |l do art. 12 daquela Lei e os servidores efetivos pertencentes aos Quadros de
_ Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministérioc da Salde, do
Ministério do Trabalhc e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude -
FUNASA, automaticamente enquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, na forma do art. 3° da Lei n® 11.357, de 18 de outubro de 2006.

Art. 35. O caput do art. 12 da Lei n° 11.507, de 20 de
jutho de 2007, passa a vigorar com a seguinte redag3o:
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“Art. 1° Fica instituido o Auxilio de Avaliagéo

Educacional - AAE devido ao servidor ou colaborador
eventual que, em decorréncia do exercicio da docéncia
ou pesquisa no ensino bdsico ou superior, piablico ou
privado, participe, em cardter eventual, de processo de
avaliacdo educacional de instifuigdes, cursos, projetos ou
desempenho de estudantes a ser executado pelo Instifuto
Nacional de Esiudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, pefa Coordenacdo de Aperfeigocamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e pelo Fundo
Nacional de Desenvoivimento da Educagdo - FNDE.”
(NR)

Art. 36. O caput do art. 42 da Lei n? 11.507, de 2007,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° O AAE serg devido em fungédo da realizagdo
das atividades de avaliagdo referidas nos arts. 12 e 22
desta Lei, até o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por
atividade.” (NR)

Art. 37. O caput do art. 72 da Lei n* 10.480, de 2 de juiho

de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Poderdo perceber a Gralificacdo de
Rerpresentagdo de Gabinete ou a Gralificagéo
Temporaria, até 31 de dezembro de 2010, as servidores
ou empregados requisitados pela Advocacia-Geral da
Unido.” (NR)

Art. 38. O art. 5°-A da Lei n® 10.883, de 16 de junho de

2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

L) =]
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aposentadoria ou as pensdes, a GDFFA:

| — Somente serd devida, se percebida ha pelo
menas cinco anocs, permitindo-se a soma dos lempos de
percepedc da referida gratificagdo com a GDAFA, extinta
pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro dc 2008;

Il — Sera calculada pela média aritmética dos
percentuais de agralificacdo percebidos nos ditimos
sessenta meses anteriores a aposentadoria ou &
instituicdo da penséo, consecutivos ou nao;

il - 0Os satuais servidores, incluindo-se 0s
aposeniados e eventuais beneficiarios de penséo, que ja
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haviam incorporado ao seu patriménio pessoal o direffo a
percepcao integral da GDAFA, de que tratava o art. 30 da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, nos termos da legislagédo entéo vigente, perceberdo
a GDFFA em sua infegralidade;

IV — Quando percebida por periodo inferior a

sessenta meses, a GDFFA serd incorporada observando-
se as seguintes situagdes:

a) para as aposentadorias concedidas e pensées
instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

1) a pariir de 1° de julho de 2008, em valor
correspondente a quarenfa pontos, observado o nivel,
classe e padrdo do servidor; e

2) a parir de 1° de jutha de 2009, em valor
correspondente a cinquenia pontos, observado a nivel,
classe e padrdo do servidor;

b} para as aposentadorias concedidas e pensfes
instituidas apds 18 de fevereiro de 2004:

1) guando ao servidor que deuy origem a
aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembros de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do
os percentuais constanies dos itens 1 e 2 da alinea "a”; e

2) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887,
de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 39. O art. 10 da Lei n°® 11.457, de 16 de margo de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagac:

Il - em cargos de Analista-Tributario da Receita
Federal do Brasil, de que trata o art. 50 da Lei no 10,583,
de 6 de dezembro de 2002, com a redagdo conferida pelo
art, 9o desta Lel, os cargos efetivos, ocupados e vagos,
de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da
Receita Federal prevista na redagéo original do art. 50 da
Lei no 10.583, de 6 de dezembro de 2002, e os cargos
efetivos, ocupados e vagoes, dos servidores de que trata o
art. 12 desta lei redisiribuidos para a Secretaria da
Receita Federal do Brasil até a data da publicagéo da
Medida Proviséria n® 441, de 29 de agosto de 2008.” (NR)
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*Art. 108. Sé&o ftranspostos para a Carreira de
Magisleric do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoligico de
que lrata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei os
atuais cargos dos Quadros de Pessoal das Instituices
fFederais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educagdo, bem como os atuais cargos do

Quadro de Peagsoal dos extintos Territdrioe do Acre

Sl Saslda! JUS GXU [LA0 80 i oy

Amapa, Rondénia e Roraima e ainda, os atuais cargos do
Quadro de Pessoal dos Colégios Militares vinculados ou
subordinados ao Ministério da Defesa, que integram a
Carreira de Magistério de 1o e 20 Graus do Plano Unico
de Classificagdo e Retribuigcdo de Cargos e Empreqos, de
que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abri de 1987,
observado o disposto no art. 109 desta Lei.

...................................................................................
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caput deste arbgo nomeados apés 14 de maio de 2008,
desde que admilidos por concurso publico cujo edital
tenha sido publicade antes desta data, serdo
enquadrados nos cargos e com 0§ padroes de
remuneraggo previsto no referido edital, para efeifo de
ingresso na carmeira, ainda que tais cargos componham
atualmente quadro em extinggo.

§ 7° Os servidores ocupantes dos cargos de que
frata o § 6° deste artigo poderac optar por re-
enquadramento na forma do § 1° deste artigo mediante
solicitacdo, na forma do Termo de Solicitacdo de
Enquadramento constante do Anexo LXX desta Lei,
apresenfado na unidade em que esta lotado, até 31 de
julho de 2010 " (NR)

Art. 41. O art. 3° da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1988,
passa a vigorar com a seguinte redagac:

§ 4° O ocupante do cargo de Policial Rodaviadrio
Federal permanecerd preferencialmente no local de sua
primeira lotagcdo por um periodo minimo de 3 {frés) anos
exercendo atividades de natureza operacional voltadas
ao patrulhamento ostensivo e a fiscalizagéo de {rénsito,
sendo sua remoc¢d@o condiciohada a concurso de
remogdn, permuta oi o inlerssse da administracéo.”
(NR)
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Att. 42. O art. 17 da Lei n° 11.483, de 31 de maio de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacio:

........................................................................

il - o Servico Social das Estradas de Fermo -
SESEF, criado pefa Lei no 3.891, de 26 de abril de 1961,
e fransferido para a extinta RFFSA por forga do disposto
no art. 30 da Lei no 6.171, de 9 de dezembro de 1974,
mantidas suas finalidades, cabendo-lhe receber os
repasses de valores descontados dos funcionarios a tiiufo
de consignacgio e a remiineragdo por servigos qlie vierem
a ser prestados.

O /=)

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
subvengdes econdmicas para a cobertura de déficit de manutengio da Servigo
Social das Estradas de Ferro — SESEF, transferidc para a VALEC -
Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. nos termos do art. 17 da Lei n°
11.483, de 2007. '

Art. 44, O art. 9° da Lei n® 11.314, de 3 de julho de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 9° O valor da complementagdo salanal de que
trata o Decreto-Lei n° 2.438, de 26 de maio de 71988,
continuard sendo pago aos servidores do Departamento
Nacional de Obras Contra as Secas — DNQCS, e aos
servidores que adquiriram o  direfto a referida
complementacao salarial pelo Decreto-Lei supracitado.

§ 2° A vantagem pessoal nominalmente identificada
referida no caput deste artigo ndo podera ser paga
cumulativamente com outra parcela de idéntica origem ou
natureza decorrente de decisdc judicial, faculfada a
opgdo irretratdvel a ser formalizada até 31 de julho de
2010." (NR)

Art. 45. O Anexo 1 da Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de

1983, passa a vigorar na forma do Anexo XXX a esta Lei.

Art. 46. Ficam revogadoes:

| - 0 art. 36 da Medida Proviséria no 2.229-43, de 6
de setembro de 20071;
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publicagéo.

Il -0s 88 8°e 7°do art. 16 da Lei n® 11.048, de 27
de dezembro de 2004;

Il - ¢ ant. 21 da Lei no 8.697, de 28 de julho de
19893;

IV -0 art 17 da Lei n° 11.094, de 13 de janeiro de
2005;

V -0 art 41 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, e

VIi-o0$§ 4° do art. 62 da Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua

Sala das Sessées, em de /010.
// -
AP



TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA

ANEXO |

{Anexo TV-B da Lei no 11.355, de 19 de vuiubre de 2006.)

PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

B D T P

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermedidrio:

VALOR DO PONTO
A PARTIR DE| A PARTIR DE
CLASSE }PADRAO 1*DE 1% DE A PARTIR DE 12 DE| A PARTIR DE 1®DE
MARGO DE | FEVEREIRO | JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
2008 DE 2009
1 8,6375 9,9800 13,0100 89,8300
ESPECIAL Il B8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
I 8.6125 9.9400 12,7800 09,5400
VI 8,6000 9,9200 12,6500 g,3500
V 8,5875 9,9000 12,5400 8,2100
c v 8,5750 9,8800 12,4300 98,0700
li} 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
1l 8,6500 9,8400 12,2100 58,8100
1 8,5375 98,8200 12,1000 8,6800
VI 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
v 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
B v B,5000 9,7600 11,7600 8,2600
n 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
Il 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
| 8.4625 9.7000 11,4600 7.8000
1% 84500 98,6800 11,3500 7.7500
v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A 1]} 8,4250 89,6400 11,1500 7.5300
1l 8,4125 '9,6200 11,0500 7.4200
{ 8,4000 9,5000 10,9500 7,3500
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ANEXO Il

(Anexo IX{-B da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006.)
PLANO DE CARREIRAS E CARGQS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGCAQ E
INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUGAQ E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

‘g)Tabela VII: Valor do ponte da GDACTSP para os cargos de Técnico em Salde Publica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produggo e Inovagio em Satde Piblica
e Cargos de Assistente Técnico de Gestae em Saude da Carreira de Suporte 4 Gestio em

Ciéncia, Tecnologia. Produgio e Inovagio em Satide Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE FADRAG EFEITOS MiNARCEIRDS A PARTIR OE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
TECNICO 3 11l 12,11 ‘ 13,93
ASSISTENTE 3 I 11,83 13,862
I 11,55 13,32
Vi 11,34 13,11
v 11,07 12,82
TECNICO 2 I\ 10,81 12,53
ASSISTENTE 2 1l 10,61 12,33
il 10,35 _ 12,05
I 10,10 11,77
Vi -9.91 11,58
\ 9,66 11,34
TECNICO 1 v 9,42 11,04
ASSISTENTE 1 il 9,24 10,85
11 9,00 10,59
| 8,77 10,33
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h)Tabela Vi Valor do ponte da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata o
art, 28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 12 JUL 2009
i 12,11 13,93
ESPECIAL Il 11,83 13,62
I 11,55 13,32
V] 11,34 13,11
\'s 11,07 12,82
[\ 0,8 v
Il 10,35 12,05
| 10,10 11,77
Vi 9,91 11,58
\ 9,66 11,31
8 v 9,42 11,04
1] 9,24 - 10,85
1§ 9,00 10,59
| 8,77 10,33
V B,52 10,04
\Y 8,28 9,76
A ] 8,04 9,48
] i} 7.82 9,22
- I 7,60 8,92




242

ANEXO Ili ,
(Anexo XX da Lei ne 11.890, dc 24 de dezembro do 2008.)
TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARRFIRAS F CARGOS DO IPEA

Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Em R$
CARGO CLASSE PADRAG EFEITCS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 1% JUL 2009 12 JUL 2010
[\ 14.511,60 17.347,00 18.478,45
ESPECIAL 1] 14.332 98 17.037,67 17.965,08
il 13.995,68 16.734,49 17.647,43
l 13.666,32 | 16.437,12 17.335,39
it 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Técnico de c L 12.930,92 165.472,78 16.341,81
Planejamento e | 12.626,62 15.173,58 16.021,38
Pesquisa 1] 12.278.06 14.880.,66 15.707 .93
B 1l 11.720,04 14.290,57 15.103,11
! 11.681,19 14.016,00 14.806,97
in 11.466,20 13,747,10 14.515,64
. A I 11.256,03 13.483,71 14.232,00
- | 10.905,76 12.413,65 12.960,77
ANEXO IV

(Anexo XXI da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA
a)Tabela I; Vencimento basico dos Cargos de Nlve! Superior do Plano de Carreira e Cargos do

IPEA ndo integrantes de Carreiras

Em R$
VENCIMENTOQ BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 200842 JUL 2009 12 JUL 2010
Técnico em v 7.216,74 | 8.909,60 9.:90.73
Desenvolvimento e 11} 7.040,73 8.692,30 0.279,69

ek ESPECIAL
Administraggo I 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Assessor | 6.70146 | 8.27345 8.867,30
Especializado
. i 6.449,91 | 7.962,90 8.558,48
Teécnico
Especializado c 1 6.292,60 | 7.768,68 8.350,03
Analista de Sistemas | 6.139,12 7.579,20 8.146,49
Médico 11l 5.908,68 7.284,71 7.853,27
Cargos de nivel B Il 5764 57 741679 | - 7.661,85
Superior integrantes | 562397 | 6.94321 7.474,48
do quadro

suplementar do il 5.412,87 | 6.682,59 7.194,19
Plano de Carreira e A Il 5280,85 | 6,519,60 7.018,63
Cargos do IPEA | 515205 | 6.360,58 6.775.42
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b)Tabela il: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e

Cargos do IPEA
Em i{s
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO |CLASSE|PADRAO| 18 JuL ° 12 JUL
2008 12 JUL 2009 2010
1% 3.658,45 3.871,60 4.340,00
Auxiliar ESPECI 1 3.586,71 3.788,26 4,234,15
Técnico AL i} 3.516,38 3.708,71 4.130,88
Auillar- | | 344743 1,626,092 4.030,13
Administrativo
q . ]| 3.314,84 3.454,21 3.820,03
Sernretaria
Auxiliar de c Il 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Servigos I 3.186,12 3.307,09 3.535,96
Gerais 11} 3.063,58 3.149,61 3.446,41
M'::::"af de B Il 3.003,51 3.081,81 3.362,35
e e
Servions | | 294462 3.01547 3.280,34
Operacionais 1} 2.831,37 2.871,88 3.108,33
Motorista A il 2.775,85 2.810,06 3.024,64
" I 2.721,42 2.749,57 2.942 26
L

ANEXO YV

. (Anexo XXII da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008,)
VALOR DOS PCNTOS DA GRATIFICACAC DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECIFICAS DO IPEA - GDAIPEA

a)Tabela [: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e

Cargos da IPEA néo integrantes de Carreiras

Em R$
EFEITOS FINANCEIRQS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO — . "
1 JUL 2008 1= JUL 2009 1 JUL 2010
Técnico em \ 46,91 57,91 61,69
Desenvolvimenta a 1 45,76 56,50 60,32
Administraggo ESPECIAL I 44,65 55,12 58,96
Assgs;.or | 43,56 53,78 57,64
Especializado
. [ 41,82 5176 55,63
Técnico
Especializado c 1] 40,80 50,50 54,28
Analista de Sistemas | 39,90 49,28 52,95
Médico il 38,41 47,42 51,05
Cargos de nivel B 1l 3747 46,26 498,80
superior integrantes 1 3656 4513 48 58
do quadro : : !
suplementar do 1 35,18 4344 48,76
Planu de Carreira e A 1l 34,33 42,38 45,62
-~ Cargos da IPEA | 33,49 41,34 44,04
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b)Tabela |I: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Intermediario do Planc de

Carreira & Carqos do IPEA

Em R$
EFEIT
CARGO CLASSE . PADRAO 0S8 FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I\ 23,78 2517 28,21
il 23,31 24,62 27,52
- L, ESPECIAL
Auxiliar Técnico I 22,86 24,09 26,85
Avrviliar - o P R
Administrativo I:I ‘:"H =37 2,21
Secretéria 21,55 22,45 24 83
Auxiliar de c I 21,12 21,87 24,22
Servigos Gerais ] 20,71 21,50 23,63
Auxiliar de t]] 19,91 20,47 22,40
Manutengdo e B 1l 19,52 20,03 21,88
Servicos
Operacionais ! 19,14 19,60 21,32
na ., v . [1]] 40 AN LN ~od nn N4
Motarisia L 1O, T $aa 0 F LA 2
. A I 18,04 18,27 19,66
| 17,69 17,87 19,12
ANEXO VI

{Anexo XX-A da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008

ESTRUTURA DOS CARGOUS INTEGRANTES DC PLANO DE CARKEIRA E CARGOS DO

IPEA
CARGO. CLASSE PADRAO

v

i

ESPECIAL "

|

Técnico de 11l

Planejamento e
Pesquisa c fi
Demais cargos de !
nivel superior e os de il
nivel intermediario doj B i
IPEA

I

i

A 1l

1
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ANEXO VII
(Anexo XX-B da Lei n® 11,890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E

CARGOS DO IPEA

- Motorista

SITUACAQ ATUAL SITUACAQ NOVA
CARGOS DO )
QUADRO DE CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGQOS
PESSOAL DO IPEA .
Técnico de [\ v
Plane]amento 2 m !
Pesquisa do Quadro| ESPECIAL ESPECIAL | Técnico de Planejamento e
de Pessoal do IPEA i il Pesquisa da Carreira de
Dernais cargos de | | Planejamento e Pesquisa
niveis superior e I i Técnico de Planejamento e
intermediario do _ G I M c Pesquisa integrante do quadro
Quadro de Pessoal suplementar do Plano de
do IPEA: | I Carreira e Cargos do IPEA, a
- Técnico em m n que se refere o § 5° do art.
Desenvalvimentn o u " n 120
Administragéo - — B Cargos de niveis superior e
| Téenico ' ' infermediario do Plano de
Especializado il i} Carreira e Cargos do IPEA:
- Assessor 1l i - Técnico em
Especializado Desenvolvimento e
- Analista de Administragéo
Sistemas - Técnico Especializado
- Meédico - Assessor Especializado
- Auxiliar Técnico - Analista de Sistemas
- Auxiliar ~ Médico
Administrativo A A - Auxiliar Técnico
- Secretara I [ - Auxiliar Administrativo
- Auxtliar de Servicos E - Secretaria
Gerais - Auxiliar de Servigos Gerais
- Auxiliar"de - Auxiliar de Manutengdo e
Manutengéo e Servigos Oparaclonals
~ _ Servigos - Motorista
Operacionais
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(Anexo XTI da Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

ANEXOC VIl

ESTRUTURA DE CLASSES E PADRQES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO
PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE PADRAQ
fl
ESFECIAL 1]
1
11
() 1
]
Perito Médico n
Previdencidrio = m
. L 1l

Supervisor

Médico-Pericial '
il
B Il
|
1l
A 1]
|

{Anexo XV da Lei n® 11.907, de 2 de fevereirc de 2009.)

ANEXO 1X

TABELA DE VENCIMENTOQ BASICO

a) Vencimento bésico dos cargos de Perito Médico Previdenciario da Carreira de Perito Médico

Previdenciario e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor Médico-

Pericial = 30 cu
—/—

40 horas semanais:

......................................................................................................................................................

(Anexo XVI da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

ANEXO X

TADBELA DE VALOR DO FONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE

PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 30 ou 40 horas semanais

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
DE TRABALHO
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1% JUL 2010
30 ou 40 HORAS 44 96 48,30 52,88




247

b) 20 horas semanais

Em R$
HORAS SEMANAIS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
DE TRABALHO EFEITOS FINANCEIRDOS A PABTIR DE
19 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
20 HORAS 2248 2415 2644
ANEXO XI
(Anexo CXIX da Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO DE OPGAQ
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE
pPUBLICA,
Nome: -|Cargo:
Matricula SIAPE: - Unidade de Lotacaon: Unidade Pagadora:
Cidade: Fstado:

IServidor ativo { ) Aposentado { ) Pensionista { )

Venho, nos termos do § 2% do art. 183 da Lei i® 11.807, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigaggo Biomédica em Salde
PUblica, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisdo

administrativa cu }UdiCEE! que venceram andc o inleis doe afeitne financeiros referidas no § 22 do art.

2pLE © clo o eligiine 1 CelIras refa

183, observado ainda o disposto nos §§ 4% 5% e 6% do art. 183
Declaro estar ciente de que a Administragdo Pitblica Federal levard a presente renincia ao Poder Judicidrio, &
lconcordar com os efeitos dela decorrentes.

[Local ¢ data . / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimba do Servider do orgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo

Federal - SIPEC
I I I
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ANEXO Xl
(Anexo CXXII da Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAQ BIOMEDICA EM SAUDE

PUBLICA

Nome: iCargD:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado () Pensionista ( )

Venho, nas termos do § 2° do art. 184 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2008, optar pelo
enquadramento no Plano de Carrelras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Riomédica em Salde
Publica, renunciando a quaisquer parcetas de valcres incorporados & remuneragao por deciso
administrativa ou judicial que vencerem ap6s o inicio dos efeitos financelros referidos no § 22 do art.
184, observado ainda o disposto nos §§ 42, 5% e 6% do art. 183,

Declaro estar ciente de que a Administragdo Piiblica Federal levaré a presente rentincia ao Poder Judicidrio, e
concordar com os efeitos dela decorrentes,
Local ¢ data ) ! /

s,

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rg&o do Sisterna de Pessoal Civil da Administragéo

Federal - SIPEC
| | l
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ANEXO Xl
(Anexo CXLIT da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO DE OPGAO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA
Nome: Cargo:
Matricula Unidade de Unidade Pagadora:
SIAPE: | otacao:
Cidade: Estado:

( ) Servidar Ativo () Aposéntado () Pansionista

Venho, nos termos do disposto nos §§ 22 e 42 do art. 256 da Lel n® 11.907, de 2 de fevereira de 2008,
loptar por ne integrar o PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ.

Local e Data: , de de.
Assinatura:
Recebidoem//.
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda

ANEXO XIV
(Anexo CXLIII da Lei n® 11,907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO DE OPCAO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:

Matricula Unidade de Unidade Pagadora:
SIAPE: |_ctacdo:

(Cidade: Estado:

( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista

0, nos termos do disposto no § 2% do art. 258 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar por
ndo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ &
conseqlientemente retornar ao meu érgdo ou entidade de origem.

Local e Data: , de de.
IAssinatura:
Recebidoem //.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda

i ' |
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ANEXO XV
(Anexo LX3XXII da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TABELA DE VALCRES DA GRATIFICAGAO DE APOIO A
EXECUGAO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar

Tabela !: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2009

EmR$
CLASSE PADRAO [VALOR DA GAPIN
il 754,00
ESPECIAL I 753,00
| 752,00
................................................................... ~(NR)
ANEXQO XVI

(Ancxo XIV-A da Lel no 11.907, de 2 de foverciro de 2002.)

CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Nome: lCargo: Perito Médico Previdencidrio
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n? 41.907, de 2 de fevereiro de 2009, e observado o disposto nos §§ 5° e 6°
do seu art. 35, optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, declarando-me ciente de que o
restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionado ao interesse da Administragdo e &
existéncia de disponibilidade orgamentiria e financeira, devidamente atestadas pelo INSS.

Local ¢ data . ! /

. Assinatura

Recebido em: / /

ﬂsinaturalMatricula ou Carimbo do Servidor do INSS

| I
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ANEXO XVIII
(Anexo LXVII-A da Leino 11,784, de 22 de setembro de 2008.)
. TERMO DE OPGAQ
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DQ HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA
Nome; - Cargo:
Matricula SIAPE: ' IUnidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: stado:

Venho, nos termos do disposto nos §§ 12 a 32 do art. 93-A da Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2009,
optar por nio integrar o PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS -
[PCCHFA.

[Local ¢ data ! /

Assinatura
Recebide em: / {

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Defesa/HFA

|

ANEXO XIX
{Anexo LXIX-A da Leino 11.784, de 22 de setembro de 2008.)
TABELAS DE CORRELAGAC
a)Tabela de Cormrelagdo dos Cargos de Professor do Ensino Basico Federal, de nivel superior,
da Carreira de Magistéric do Ensino Bésico Federal, do Quadre de Pessoal das InstituigGes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que trata o inciso !

do art. 122 desta Lei, para a Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoiogica,

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
CARGO CLASSE |a. NIVEL NIVEL CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
3 3
DIl Dl
2 2
Professor do 1 1 Professor do Ensino
Ensino Basico Bésico, Técnico &
Federal 4 4 Tecnoldgico
DIl 3 3 DIl
2 2
1 1
4 4
DI 3 3 DI
L
1 1
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b)Tabela de Correlagio dos Cargos de Professor do Ensino Bésico dos Ex-Temitdrios, de nivel
superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, do Quadro de Fessoal
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o, de que trata o inciso Il do art. 122 desta
Lei, para a Carreira de Maglstério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE |b. NIVEL {NIVEL{CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S ] DIV
4 4
Dl 3 3 Dl
Professor do 2 2 Professor do
Ensino 1 1 Ensino Basico,
Baésico dos 4 4 Técnico e
Ex-Termitorios 3 3 Tecnoiogico
DIl D1l
2 2
1 1
4 4
3 3
DI 5 ” Dl
1 i
ANEXO XX

(Anexo LXX-A da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008.)
TERMO DE SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO
Carreira dE Magistério'do Ensino Basico, Técnico e TECNOLOGIGO

Nome: lCargo:
Matricula Unidade de Lofac3o: Unidade Pagadora:
SIAPE: Cidade: Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carraira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lein®

11.784, de 22 de seternbro de 2008, observado o disposto no art. 108-A da Lel n?
11.784, de 200&

; / /

Local ¢ data

IAssinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgdo central de
L Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC

[ | I
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ANEXO XX
{Anexo VI-C da Leino 11.046, de 27 cic dezembro de 2004.)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAC DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a)Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista
Administrativo:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
EFEITOS FINANGEIROS A
CLASSE PADRAO [PARTIR DE
9 '

12;0% 12;% 12 JUL 2010
i 1033 | 3175 35,86
ESPECIAL i 1026 | 3134 | 3533
| 1019 | 30,94 34,81
V 10,04 | 3021 | 3396
W 9,97 20 82 33,46
B 1 9,90 29,44 32,97
: " 9,83 29.06 32,48
[ 9.76 28,69 32,00
v 9,62 26,02 31,22
v 9,55 2766 | 3076
A m 9,48 27,31 30,31
I 9,41 2696 | 29,85
| 9,34 26,61 20,42

b)Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnica Administrative da Carreira de Técnico

Administrativo
EmR$
VALOR DO PONTQ DA GDADNPM
CLASSE PADRAQ [EFE[TCOS FINANCEIRCS A PARTIR DE
1% JUL 200812 JUL 20098} 12 JUL 2010
Il 5,02 15,84 17,91
ESPECIAL I} 4.87 15,38 17,38
! 473 14,93 16,87
\ 4,50 14,22 16,07
v 437 13,81 15,60
B il 4,24 13,41 15,15
I} 4,12 13,02 14,71
| 4.00 12,64 14,28
\' 3.81 12,04 | 143,60
v 3,70 11,69 13,20
A il 3,59 11,35 12,82
Il 3,49 11,02 12,45
| 3,39 10,70 12,09
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ANEXC XXl
fAnexo VI-D da Lei no 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DQ DNPM - GDAPDNPM
a)Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM nZo compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.048, de 2004,

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE | PADRAO DE -
g a L
o | o | 12auL2010
1] 27,67 49,75 54,47
ESPECIALL Il 27,00 | 4855 53,17
I 26,34 | 47,38 51,90
Vi 2525 | 4543 49,76
v 24,64 44,33 48,57
v 2404 | 43,26 47 A1
c Il 2346 | 4221 46,28
il " 2289 41,19 4517
1 2233 | 40,19 44,09
VI 21,41 38,53 42,27
v 20,89 37,60 41,26
WV 20,38 35,69 40,27
B i 19,88 36,80 30,31
I 18,40 34,93 38,37
1. | 1893 34,08 37,45
V '] 4815 32,67 35,91
[\ 17,71 31,88 35,05
A i 17,28 31,11 34,21
1 16,86 30,36 33,39
| 16,45 2963 32,59
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b)Valor do ponto da GDAPDNPM para os carges de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNPM ndo compreendidos no art 15 da Lei n® 11.046, de 2004:

Em R$
VALOR DO PONTO BA GDAPDNPM
CLASSE  [PADRAOQIEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008} 12 JUL 2008 | 19.JUL 2010
i} 12,95 25,09 25,98
ESPECIAL H 12,61 24,45 26,30
| 12.28 2382 25,63
Vi 11,75 22,79 24,53
\ 11,44 22,21 23,91
c [\ 11,14 21,64 23,30
1] 10,85 21,08 22,71
i 10,57 20,55 2213
! 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
vV 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
[t 9,11 17,72 19,19
1l 8,87 17,27 18,63
| 8,64 16,83 18,16
) 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A Hl 7,84 15,30 18,51
Il 7,64 14,91 16,09
| 7,44 14,53 15,68
c)Valor do ponto da GDAPDNPM para os targos de nivel auxiliar do Plano Especlal de Cargos
" doDNPM:
'Em R
pA [VALOR DO PONTOQ DA GDAPDNPM
CLASSE (DREFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
AC 12 yuL 2008] 18 JuL 2009 | 12 JUL 2010
1l 4,18 549 7.09
ESPECIAL | 1l 3,92 513 6,63
| 3,81 4,88 6,44
ANEXO XXl
{Anexo DX do Lei no 11,356, de 10 de outubro de 2006.)
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGAO DO SERVIDOR
{exciuldas as vantagens pessnais e a refribuicio pelo exerclcio de cargo ou funcio
comissionada)
Em R$
NIVEL bQ CARGO VALOR MAXIMO
Superior = 8.200,00
intermedidrio 5.880,00
Augxiliar 2,780,00
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ANEXO XXIV
(Anexo V-A da Lei no 11.344, de 8 de setembro de 2006.)
RETRIBUICAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

Em R$

CLASSE

NIVEL

EFEITOS FINANCEIRGS

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE

1° DE FEVEREIRO DE 2009

A PARTIR DE

12 DE JULHO DE 2010

APERF

ESPEC

MESTR

DOUT

APERF

ESPEC

MESTR

DOUT

TITULAR

99,47

423,27

864,06

2.231,96

168,81

452,29

1.276,40

2.571,40

ASSOCIADO

BA7,34

1.887,20

1.126,47

2.269,92

847,25

1.887,11

1.125,84

2.240,05

847,15

1.887,01

1.125,21

2.226,36

B47.06

1.886,92

1.124,58

222573

ADJUNTO

98,26

354,85

614,29

1.654,15

101,57

354,85

868,16

1.968,16

95,21

340,30

588,21

1.636,57

99,34

340,30

830,84

1.800,84

91,20

325,85

561,82

1.619,49

97,18

325,95

802,14

1.842,14

87,28

311,94

535,85

1.602,81

95,09

311,84

771,21

1.782,114

ASSISTENTE

82,73

289,03

498,42

87,32

289,03

748,42

61,25

255,36

485,91

81,08

255,36

734,16

60,08

218,06

473,65

74,90

218,06

720,16

58,92

167,01

461,60

68,75

168,02

706,37

AUXILIAR

57,75

92,31

82,78

155,55

56,58

88,80

58,14

148,73

[T [ Q0 - P § L PR - P N0 /0 - o O 0 B

55,42

8540

57,31

142,03

—

54,25

82,09

56,48

135,45

¢) Carreira do Magistéric Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicaggo Exclusiva
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- EmR$

EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE  [NIVEL 18 DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010

Esg ElmesTR| DoUT

297,40 | 629,19 |2.529,29] 5.8665,99 |435,34|794,01|3.032,07} ©.968,43
2.524,80| 5.581.44 3.030,97| 6.867,33
2.524,17] 5.530,30 3.030,34| 6.85845
2.523,54] 5.472,95 3.029,71| 6.857,62
2.522,91| 5.288,92 3.029,08| 6.815.21
176,37 | 572,31 |1.765,18] 3.583,43 [282,941578,03{2.130,171 4.250,33
160,69 | 540,38 {1.688,76{ 3.476,98 |274,64[545,78[2.044,92| 4.13610
144,19 | 507,87 11.628,50| 3.373,38 |267,95|512,85/1.984.37| 4.024.97
135,09 | 483,11 |1.569,09| 3.365,27 |261,45|483,55/1.924,66]| 3.916,88
124,07 | 443,65 [1.409,85 249 19454,35/1.708,18

41882 | 404 a0 14 a0p @4 241 990447 2714 270 00
118 82 1 424 A08 g4 243,23 1,872 02

113,98 | 407,54 |1.407,73 237,45/432,10{1.630,44
108,40 | 391,13 |1.406,82 231841422 1211.582 .80
101,00 | 361,04 221,251403,30
06,92 | 346,44 216,12|394,16
93,07 | 332,68 201,66)375,82
89,43 | 319,64 187,32)357,72

APERF | ESPEC |MESTR| DOUT |APERF|

TITULAR

ASSQCIADO

ADJUNTO

ASSISTENTE

AUXILIAR

[ PR FXT S PR DU P Ny P [V O (AR PR B VIR (2 £ B

ANEXQ XXV
TERMO DE OPGAO

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E BO TRABALHO
Nome: |Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadara:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos do art. 34 da Lei n® de de de 2010, optar pelo
enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, renunciando a quaisquer
parcelas de valores incorporados & remunerag3o por decis@o administrativa
ou judicial a vencer apéds o inlcio da vigéncia dos efeitos financeiros deste

Termo de Opgdo, particularmente as referentes ao adiantamento pecuniario
previsto na Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988. ’

Declaro estar ciente de que a Administragao Piblica Federal levara a
presente rendncia ao Poder Judicidria, e declaro concordar com os efeitos
dela decomrentes.

| ocal e data

Assinatura
Recebido em: ! /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgéo do Sistema de Pesscal
Civit da Administragéo Federal - SIPEC
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ANEXO XXVI
(Anexo CLXXTI da Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

a) Cargos de niveis superior e intermedidrio

CARGO CLASSE PADRAO

I
ESPECIAL i
|
V1
Vv
W

c
H]
1l

— I — —_
Cargos de nivels supericr e intermediario do Vi
PECFAZ | v
B 1Y
L
i
I S|
Vv
v
A I
i
|
b) Cargos de nivel suxiliar
CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar do i
PECFAZ Especial 1
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ANEXQO XXVII
{Anexo CLXXXIII da Ler no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
TABELAS DE CORRELAGAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

- a) Cormelagdo dos cargos de nivel superior e intermediario

Tabela | — Cargos originarios do PCC e de Planos correlatos das Autarquias e Fundacbes

Pdblicas ndo crganizades em Carreiras, do Quadro.de Pessoal do Ministério da Fazenda

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAC | PADRAO | CLASSE CARGOS
H] 1}
A 11 il ESPECIAL
! |
VI Vi
Cargos de nivel v v
superior e B v v c
intermediario li! 1l
ofigindrios do PCC, ] ]
PGPE, PECFAZ e de | | Cargos de nivel
Plancs correlatos das Vi Vi superior e
Autarquias e vV v intermediario do
Fundagdes Plblicas v v PECSRFB
nidc organizados em ¢ ] N ®
|LCarreiras, do Quadro n i
de Pesscal do M| I
Ministério da Fazenda v 1
v v
D 11§ ] A
If 1l
I 1
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b) Carrelagao dos cargos de nivel auxiliar
argos originarios do PGC, PGPE, PECFAZ e de Planos correlatos das Autarquias e

Fundagdes Publicas nae organizados em Careiras, do Quadro de Pessoal do Ministério da

Fazenda
. SITUAGAD ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAQ | PADRAD { CLASSE CARGOS
il i
A ] Ii
l
Vi
v
Cargos de nivel 5 v
auxiliar origin&rios do n
PCC, FGPE, PECFAZ I
e de Planos correlatos 1
das Aufarquias e Vi Cargos de nivel
Fundagdes Publicas v | ESPECIAL auxiliar do PECSRFB
néo organizados em v
Carreiras, do Quadro c ]
de Pessoal do I
Ministéric da Fazenda |
- v
v




261

DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE FAZENDARIA - GDAFAZ

ANEXO XXVIIt
(Anexo CXOO{VII da Leino 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
TABELAS DE VALOR DO PONTO

a) Valar do ponto da GDAFAZ para as cargas de nivel superior

VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A PARTIR
CARGOS | CLASSE |PADRAO DE
12 JUL 2008 | 12 MAR 2008 | 1° JUL 2011
1l 28,25 22,67 32,1949
ESPECIAL| 1l 27,70 22,23 31,0814
! 27,16 21,78 30,0327
Vi " 26,24 21,40 29,5357
v 25,73 20,98 28,1386
c \ 25,23 20,57 27,5265
Caﬁ?:nde m 24,74 20,17 26,9255
superior do i 24,25 18,77 26,3407
PECFAZ | 23,77 19,38 25,1059
vi 22,97 18.91 24,5928
v 22,52 18,54 24,0661
B v 22,08 18,18 23,5508
I 21,65 17,82 22,4631
I 21,23 1747 21,9906
I 20,81 17,13 +21,5303
v 19,63 16,74 21,0978
Y 18,88 16,38 20,6555
A il 18,16 16,06 20,2209
I 1745 15,75 19,7864
| 16,78 15,44 19,3518
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b) Valor do ponto da GDAFAZ para as cargos de nivel intermediario

Em R$

CARGOS | CLASSE |PADRAQ| VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 1 MAR 2009  1°JUL 2011
1 17,53 12,24 22,4559
ESPECIAL| 1l 17,50 12,10 21,7686
I 17,48 11,97 21,2046
Vi 17,46 11,80 20,8972
v 17,44 11,68 20,0497
c \% 17,42 11,53 19,7082
if 17,40 11,40 19,3772
I 17,38 11,28 19,0542
; 17,36 11,18 18,2318
Cargos de
nivel Vi 17,34 11,01 17,9362
lntem;zdiério v 17,32 10,89 17,8524
PECFAZ B Y 17,30 10,78 17,3755
if 17,28 10,66 16,6543
[ 17,28 10,55 16.4044
| 17,24 10,43 16,1624
v 17,22 10,35 15,9176
, v 17,20 10,31 15,6865
A ] 17,18 10,28 15,4749
I 17,16 10,25 15,2575
! 17,14 10,22 15,0341

¢) Valar do ponto da GDAFAZ para os carges de nivel auxiliar

Em RS

CARGO | CLASSE |PADRAO| VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 1 MAR 2009 1° JUL 2011
Cargos de I 11,34 12,32 12,320
ausiliar do [ESPECIAL| 1 11,28 12,26 12,260
PECFAZ | 11,22 12,20 12,200
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(Anexo CXL da Leino 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

ANEXO XXIX

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOSDO PLANO ESPECIAL DE CARGOS

Em R$

DO MINISTERIO DA FAZENDA
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior
VENCIMENTO BASICO
CARGOS |CLASSE|PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 MAR 2009 1° JUL 2011
m 1.531,00 3.383,00 6.831,66
Especial| |I 1.485,12 3.290,86 6.645,59
I 1.460,08 3.201,23 6.464,59
Y 1.410,71 3.107,99 6.276,30
1.377.85 3.023,34 G.105,28
o] v 1.345,36 2.940,99 5.939,06
n 1.313,83 2.B60,B9 5.777.31
I 1.283,04 2.782,97 5.619,95
! 1.252,97 2.707 17 5.466,88
vl v | 121080 | 262832 5.307,65
do PECFAZ v 1.182,23 2.556,73 5.163,08
B V- | 1.154,52 2.487,09 5.622,45
m 1.127,46 2.419,35 4.882,66
i 1.101,04 2.353,45 4,752,58
e | 1.075,23 2.289,35 4.623,13
v 1.049,00 2.222 67 4.48843
v 1.035,54 2.162,13 4.366,22
A 1] 1.022,25 2.103,24 4.247,30
¢ 1.009,13 2.045,95 4.131,81
| 996,18 1.980,22 4,019,07
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k) Vencimento basico des cargos de nivel intermediario

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS | CLASSE [PADRAGC| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 |12 MAR 2009 |  1° JUL 2011
I 1.262,54 1.92311 4.765,08
ESPECIAL| 1I 123789 | 1.904,07 4.652,90
| 1.213,31 1.885,22 4.564,33
VI 147866 | 1.857,36 4.440,62
Vv 1.154,84 | 1.838,97 4.350,28
c v 143132 | 1.820,76 4.252,43
1 110809 | 1.80273 4.157.70
I 108565 | 1.784.88 4.065,34
Cargos de | 106348 | 1.767.21 3.970,03
nivet
Intermediaric vl 1.032,09 | 1.741,00 3.871,02
do PECFAZ v 1.01061 | 1.723.85 3.787,10
B v 989,40 1.706,78 3.705,51
" 968,45 1.6890,88 3.622,25
[ 947,76 1.673,45 3.545,30
| 927,32 1.656,58 3.470,51
v | 903,09 1.632,10 3.386,41
- vV 889,37 | 161594 3.315,86
i A m 875,77 1.599,94 3.250,43
I 862,29 1,584,10 3.185,93
i 848,93 1.568,42 3.122,35
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE|PADRAD EFEITOS FINANCEIRUS A FPARTIR DE
12 DE JULHO DE 2008 10 JUL 2011
Gargos de nivel I 636,78 1.655,62
do PECFAZ |Especial I 625,52 1.626,35
| 614,46 1.597,59
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ANEXO XXX
{Ancxo I da Leino 8.829, de 22 de dezembro de 1993}
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE

OTTOTAT DE (ITANOCT ADRTA T D AUCTOTERTE NIE CLTANCET ADTA
WP ARl ks AR e SN AT, f= =) [=3t=]

[ETE N N Ve Y pat=1 A ASIN A L LAAD selndaav g

CARGO CLASSE PADRAO
' v
v
ESPECIAL m
I
1
v
v
C m
I
Oficial de Chancelaria I
Assistente de Chancelaria v
v
B I
L I
1
\Y
) m
A I
11
1

PLV_MP479_2005_v3.doc
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MEDIDA PROVISORIA N° 479, DE 2009
(MENSAGEM N° 214, de 2009-CN e N° 1.127/2009 na origem)

Disp6e sobre o prazo para forrmalizar
a opgéo para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagiao em Saude Publica, de que trata o
art. 28-A da Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006; a Gratificacao de Qualificagédo -
GQ, de que tratam as Leis n% 11.355, de
2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 200g;
as tabelas da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Sadde Pdblica -
GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006; o Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA, de que trata a Lei n°® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008; a Carreira de Perito
Médico Previdenciario e a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que ftrata a
Lei n°® 11.907, de 2009; as Carreiras da Area
Penitenciaria Federal, de que tfrata a Lej n°
11.907, de 2009; a integragdo ao Plano
Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; os Cargos em
Exercicio das Alividades de Combate e
Controle de Endemias; a Gratificagao
Especifica de Producédo de Radioisotopos e
RadiofArmacos - GEPR, de que trata a Lei
n® 11.907, de 2009; a transposicdo de
cargos do PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital
das Forgas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Basico Federal e de Professor do
Ensino Béasico Federal dos ex-Territdrios na
Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008; a
tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a
Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN,
de que trata a Lei n° 11.907, de 2009; a
tabela de valor do ponto da Gratifica¢do de
Desempenho de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, e da Gratificacao
de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de
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Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que

trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004; a Carreira do Seguro Social, de que
trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;
a possibilidade da aplicagao do instituto da
redistribuicdo de servidores para a Suframa
e para a Embratur, a Gratificagdo
Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administragdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; os
servidores da extinta Fundagdo Roquette

Pinto cedidos nos termos do inciso | do art.:

22 e do art. 23 da Lei n° 9.637, de 15 de
maic de 1998; as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria,
de que trata a Lei n® 8.829, de 22 de
dezembro de 1993; ¢ exercicio no ambito do
Subsistema Integrado de Aten¢do a Salde
do Servidor Publico Federal - SIASS; a
licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia e o afastamento para participagao
em programa de pds-graduacdo stricto
sensu  no Pais, de que tratam,
respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a
transposi¢do de cargos do PGPE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22
de dezembro de 2005; reabre prazo para
opgdo pela Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°
11.355, de 2006; e da outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relatora: Deputada GORETE PEREIRA

COMPLEMENTAGAO DE VOTO

Promovemos alguns ajustes ao Projeto de Lei de
Conversdo - PLV, de forma a viabilizar a aprovagdo da presente Medida
Proviséria. Entendemos que os ajustes resolvem os entraves encontrados por
parte do Govermo e, assim, poderemos finalmente garantir importantes
conquistas aos servidores publicos alvos da proposigdo sob parecer.
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Assim, no art. 1°, suprimimos a alteragio ao art. 28-A, da
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

No art. 7° do PLV ajustamos a redagao do art. 229, da Lei
n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Suprimimos os arts. 337 e 338 da Lei n° 11.907, de 2009,
incluidos pelo art. 8° do PLV.

Suprimimos ainda a alteragdo do art. 62 da Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, pretendida pelo art. 19 do PLV, mantida a redagéo
proposta pela MP para o aludido dispositivo.

No art. 22 do PLV, suprimimos as alteragtes aos arts. 1°,
2°,5° e 6° do Lei n° 8.829, de 22 de dezembro 1993.

' E importante ressaltar que apesar dessas alteragdes,
conseguimos abertura por parte do Poder Executivo para a abertura de
negociagbes das pendéncias. Nos colocamos a disposigdo das categorias parz
inclusive servir de intermediadora nas mesas de negociagdes.

E de se ressaltar que as demais alteragdes por nés
promovidas foram mantidas, apesar de toda a resisténcia do Poder Executivo.
Estivemos e estaremos sempre ao lado dos servidores publicos.

Sala das Sessoes em J/&ie de 2010.

;/yv’t /
DeputadaG RETE PEREI

elatora
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° A | DeE OJO |

DispGe sobre o prazo para formalizar a ob’géo
para integrar o Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgado e Inovagao
em Saude Publica, de que trata o art. 28-A da.
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006; a
Gratificagde de Qualificacdo - GQ, de que
tratam as Leis n® 11.355, de 2006, e 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da
Gratificagcao de Desempenho de Atividade de
Ciéncia, Tecnologia, Producée e Inovagdo em
Saude Publica - GDACTSP, de que trata a Lei
n? 11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e
Cargos do IPEA, de que trata a Lei n? 11.890,
de 24 de dezembro de 2008; a Carreira de
Perito Médico Previdenciario e a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n? 11.807, de 2009; as Carreiras da Area
Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n®
11.907, de 2009; a integracdo ao Plano
Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n2
11.907, de 2009, de «cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pesscal do
Ministério da Fazenda; os Cargos em
Exercicio das Atividades de Combate e
Controle de Endemias;, a Gratificacdo
Especifica de Produgdo de Radioisdtopos e
Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei n®
11.807, de 2009; a transposigao de cargos do
PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, para o Plano de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forgas Armadas -
PCCHFA; o enquadramento dos servidores
titulares dos cargos de provimento efetivo de
Professor do Ensino Bésico Federal e de
Professor do Ensine Basico Federal dos ex-
Territorios na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoiogico, de gue
frata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; a tabela de valores da Gratificagdo de
Apocio & Execugado da Politica Indigenista -
GAPIN, de que trata a Lei n® 11.907, de
2009; a tabela de valer do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da
Gratificacdc de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos



270

do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n®
11.046, de 27 de dezembro de 2004; a
Carreira do Seguro Sccial, de que trata a Lei
n® 10.855, de 1° de abril de 2004; a
possibilidade da aplicagdo do instituto da
redistribuic&o de servidores para a Suframa e
para a Embratur; a Gratificagdo Temporaria
das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragao Publica Federal - GSISTE, de
que trata a Lei n® 11,356, de 19 de outubro de
2006, os servidores da extinta Fundagao
Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso |
do art. 22 e do art. 23 da Lei n? 9.637, de 15
de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria,
de que trata a Lei n? 8.829, de 22 de

- dezembro de 1993; o exercicio no ambito do
Subsistema Integrado de Atencio & Saude do
Servidor Pdblico Federal - SIASS; a licenga.
por motivo de doenca em pessoa da familia e
o afastamento para participagdo em programa
de pés-graduagao stricto sensu no Pais, de
que tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-
A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; a transposigéao de cargos do PGPE, de
que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano Especial de Cargos da
Cuiltura, de que trata a Lei n? 11.233, de 22 de
dezembro de 2005; reabre prazo para opgio
pela Carreira da Previdéncia, da Salde e do
Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de
2006; e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 12 Os arts. 28-A, 41-B, 41-C, 63-A, 82-A e 105-B da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

FAL 28-A. e

§2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-& mediante
opgéo irretratavel do servidor, a ser formalizada até 31 de julho de 2010, na
forma do Termo de Opgao constante do Anexo VIII-A desta Lei, com efeitos
financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2009, devendo ser compensadas

quaisquer diferengas pagas a maior ou a menor.,
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§ 7° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensées somente
se os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativagéo.” (NR)

il - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor, percebera a GQ em valor
correspondente aos niveis |l e [ll, respectivamente, de acordo com os valores
constantes do Anexo I1X-D desta Lei.

§6° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente
se os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

AL B2-A. o et

§ 5° A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente
se os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativagao.” (NR)

AR T06-B.

§ 5° A GQ sera considerada no céalcuio dos proventos e das pensbes somente
se o0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativagé@o.” (NR)

Art. 22 Os Anexos IV-B e IX-B da Lei n® 11.355, de 2006, passam a vigorar na
forma dos Anexos | e |, respectivamente, desta Medida Provisoria, com efeitos
financeiros a partir das datas neles fixadas, devendo ser tompensadas

quaisquer diferengas pagas a maior ou a menor.

Art. 3° Os arts. 42, 78, 82 18, 23, 32, 60, 63, 66, 95, 98, 101, 103, 109, 114,
115, 116, 117, 118, 120, 121,128, 133, 134, 145 e 147 da Lei n® 11.890, de 24
de dezembro de 2008, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Nl - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de
dirigente maximo de entidade da administragéo piblica no dmbito dos Estados,
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do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de
500.000 (quinhentos mii} habitantes;

IX - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS+4 ou de
dirigente maximo de entidade da administragao publica no ambito dos Estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes;

§ 1° Ressalvado o disposto no inciso | do caput deste artigo, ndo.se aplicam
as hipéteses de requisicdo previstas em lei nos casos em - que -d.cessio nao

- esteja autorizada por este artigo.

§ 22 Durante o estagio probatono os integrantes das carreiras dé que:trata este
artigo somente poderdo ser cedidos para ocupar cargoe em comissdo de nivel
DAS-6 do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores:'e -superiores, ..ol
equivalentes.

.............................................................................................

VIl - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comiss@o de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de
dirigente maximo de entidade da administragdo plblica no ambito dos Estados,
do Distritc Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distritc Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS4 cu de
dirigente maximo de entidade da administragcio publica no ambito dos Estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de
dirigente maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos Estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de
500.000 {quinhentos mil) habitantes.” (NR)
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IV - exercicio dos cargos de Secretéric de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS4 ou de
dirigente maximo de entidade da administragao publica no &mbito dos. Estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com-mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distritc -Federal, de;
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS=4.ou:de
‘dirigente maximo de entidade da administra¢éo publica no @mbito: des:Estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de ¢apital ou'de municinio’com:mais.de
500.000 (quinhentos mil) habitantes;

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para,cargo .efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento,:de~cessdo:ou.de
outros afastamentos sem direito a percepgao da GDASUSEP, no.decurso do
ciclo de avaliagao, recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta
pontos.” (NR)

SAL BB, .o e

V - exercicic dos cargos de Secretario de Estado ou do Distritc Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de
dirigente maximo de entidade da administragéo publica no dmbito dos Estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de
500.000 (quinhentes mil) habitantes.” (NR)

AR 98,

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de
dirigente maximo de entidade da administragdo plblica no ambito dos Estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes;
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§ 22 Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual
gue venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento, de cessdo ou d
outros afastamentos sem direito a percepgao da GDECVM- ou GDASCVM, no

decurso do ciclo de avaliagao, recebera a respectiva gratificagdo no vaier
correspondente a oitenta pontos.” (NR)
SAR 10T,

.............................................................................................

V - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de -
dirigente maximo de entidade da administragao pablica no ambitodos Estados;
do Distrito Federal, de prefeltura ‘de capltal ou de municipio com mais de:
500.000 (qumhentos mil) habltantes (NR)

"Art. 103 +Os. cargos de niveis superlor e intermediario do Plano de Carreiras'e
Cargos do IPEA sao agrupados em classes e padrées, conforme éstabelecido
no Anexo XX-_A desta Lei.

§ 12 Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o-disposto:
no § 32 do art. 120 desta Lei, bem como os cargos vagos ‘€’0s demais,. a
medida que vagarem, de Técnico de Planejamento e Pesqwsaupassam a.
integrar a carrelra de que trata'o inciso'| do caput do art. 102 desta Lei.

..................... eeeeeeeeeeeeere s (NR)

“Art. 109. S&o pré-requisitos minimos para promogéo as classes do cargo de
nivel superior de Técnico de Planejamento e Pesquisa referido no inciso | do
caput do art. 102 desta Lei:

................................................................................... " (NR)

‘Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o inciso |
do caput do art. 102 desta Lei passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie
remuneratoria.

‘Art. 115. Estdo compreendidas no subsidio e ndo si@o mais devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caput do art. 102 desta Lei, a
partir de 12 de jutho de 2008, as seguintes espécies remuneratdrias:

................................................................................... " (NR)

‘Art. 116. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 desta Lei, ndo
sao devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caput do art,
102 desta Lei, a partir de 12 de julho de 2008, as seguintes parcelas:

................................................................................... * (NR)

‘Art. 117. Os servidores integrantes da carreira de gue trata o incise | do caput
do art. 102 desta Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com ¢ subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo
administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de
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natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.” (NR)

“Art. 118. O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso | d&
caput do art. 102 desta Lei ndo exclui o direito & percepgao,:nos termos- da
legislagao e regulamentacao especifica, de:

“Art. 120. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario:
do Quadro de Pessoal do IPEA serao enquadrados nos cargos:do.Plano de
Carreiras e Cargos do |PEA, de acordo com as respectivas atribuigées; com os
requisitos de formagéo profissional e com a posigéo relativa na: Tabela;: nos ..
termos do Anexo-XX-B desta Lei.

§3° Serao enquagraaos na carreira de que trata-o inciso | do caput do art: 102
q

desta Lei os cargos de Técnico de Planejamerito e Pesquisa.que., tenham‘

titulares, cuja.investidura haja observado as pertinentes:normas:constitucionais:
‘e ordinarias. anterlores a 5 de outubro.de 1988 e, se- posterior a‘.essa data;
tenha decorrido de aprovag@o em concurso. publico.

§ 5° Os cargos. efetivos.de nivel superior do Quadro de Pessoalsdo:IPEA:que-

ndo foram transpostos para a carreiras de.que trata o inciso.l do:caput do:art.
102 desta Léi compordo quadro suplementar em extingao.

| - aos servidores integrantes da carreira de que trata o inciso | do-caput do art.
102 desta Lei, a titulo de parcela compiementar de subsidio, de natureza
proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento
no cargo ou na Carreira por progressdo ou promog¢ao.-.ordinaria. ou

extraordinaria, da reorganizagdo ou da reestruturacao dos cargos e.das .

Carreiras ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessao de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagdo dos valores
constantes do Anexo XX desta Lei; e

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estade ou do Distrito Federal, de .
cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ac de DAS-4 ou de
dirigente maximo de entidade da administragdo publica no ambite dos Estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipic com mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes;

‘Art. 133. Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e
Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada,
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potencialmente causadora de conflitc de interesses, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios.

“Art. 134. Os mtegrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do. IPEA
somente poderao ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo drgéode
lotagdo nas situagdes definidas no art. 12 da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998,
&, ainda, nas seguintes:

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do- Distrito Federal;
cargos em comiss@o de nivel equivalente ou superior ac de -DAS-4" ol de
dirigente maximo de entidade da admiinistra¢ao plblica no ambito dos Estadss,
do Distrito -Federal, de prefeitura:de capital:ou de municipio com 'mais: d_e'

500.000 (quinhentos mil} habitantes.™(NR)

) “Art. 145 T T D PRI eereen T T T Ty

J§ 2° Ate que seja processada a pnmelra avaliagéo de desempenho qUe venha a
“surtir efeito financeiro, o serwdor recém nomeado para cargo efetivo & aquele que,

tenha retornado de licenga sem vencimenito, de cess&o ou deolitros afastameritos
sem direito a percepgao da GDATP, no decurso do ciclo de avaliagao recebera a
gratificacdo no valer correspondente a oitenta pontos.” (NR)

IV - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comisséo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de
dirigente maximo de entidade da administracéo plblica no ambito dos Estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de munIC|plo com mais de

500.000 (quinhentos mil) habitantes;
................................................................................... " (NR)

Art. 42 A Lei n® 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

‘Art. 2°-A . Serao concedidas, com efeitos financeiros a partir da vigéncia do
art. 9° da Lei n° 11.457, de 16 de marco de 2007, aos servidores ativos das
Carreiras de que trata a Lei n? 10.910, de 15 de julho de 2004, que a elas
fagam jus, as progressodes funcionais que nao tenham sido concedidas entre 30
de junho de 1998 e 16 de marco de 2007, em virtude da vedacao contida no
§ 3% do art. 42 da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002 na sua redagao

original.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, caso ndo tenham sido aplicadas as
respectivas avaliagdes de desempenho individual, serdo consideradas as
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avaliagdes efetuadas para fins do pagamento das respectivas Gratificagbes: de
Desempenho, em cada pericdo.

§ 22 Para os fins do disposto no Anexo lll da Lei n® 10.910, de 2004, com a
redagdo dada pelo Anexo | desta Lei, serd considerada a posigéo co'servidon
na respectiva tabela resultante da aplicacéo do disposto neste artigo..

§ 3% O disposto neste artigo aplica-se aos servidores inativos que,no:peyiodo.s
de que trata-o caput-encontravam-se na atividade.” (NR)

“Art. 110-A. S&c pré-requisitos minimos para a promog¢io ds . classes: dos:
cargos de nivel: intermediario de Auxiliar Técnico do Quadro. .de;Pessoalidorr
IPEA:

b-para a 'Classe - B i possuir  certificagao "em eventos .de: ‘capacitagio; i
! totalizando, fio*miniimd; cernito e vinte horas, ou dlploma de conclusgo de’cuirsois
superior-e- quaflﬁcagao profissional com experiéncia;: mlmma de cincozanos;s
' iambas no campo“especnﬂco de atuagao de cada eargo;”

- para a Classe C, possmr certificagéo em. eventos de capacitagéo,
totalizando, no minimo, duzentas horas, ou dlploma de conclusao de:cursc

. superior e qualificagdo. profissional com experiéncia minima de. oite anos;

- ambas no campo especifico de atuacéo de cada cargo; e

o IE- para a Ciasse EspeCIal possunr certifi icacac em. eventos de capacitfagio;

Tt 43
LUl.dlledl iuu, no IIIIIIIIIJU uuz_cunua e uutcl iv-1 huta::. uu unpnumq de- uGﬂC!USaO de,

" urso supersor g qL.aIrF cagao profi issiondl com expenencna minima de onze:
- anos, ambas no campo espemf code atuagao de cada cargo.” (NR).

Arl. 52 Os Anexos XX, XXI e XXIi da Lei n°® 11.890, de 2008 passam'a vigorarg,
na forma dos Anexos IH IV e V, respectivamente.

Art. 62 A Leine 11.890, de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos XX-A e
XX-B na forma dos Anexos VI e VIl a esta Medida Proviséria, respectivamente.

Art. 72 Os arts. 11, 30,31, 35, 42, 46, 50, 56, 109, 123, 128, 133, 206, 229
231, 256, 258, 267 e 285 da Lei n? 11. 907 de 2 de fevereiro de 2009, passam

a vigorar com a seguinte redagao:

SARL T e RO RPRRRRPORI

..............................................................................................

§ 22 Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para.cargo efetivo e
acuele que tenha retornado de licenga sem vencimentc ou cess&o_ou outros.:
afastamentos sem direito & percepgao da GDACHAN no decurso do ciclo de
avahagao recebera a gratificacdo no valor correspondente a B0 (oitenta)-
pontos.” (NR)

e T T T L L LR LT R T T ]
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§ 92 Sao transpostos para a carreira de que trata o caput os cargos de Perito
Médico da Previdéncia Somal da Carreira de Pericia Medlca da Previdéncia

Social, de que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004.

§10. Os cargos a que se refere o § 9° deste artigo, .transpostos. para a
Carreira de Perito Médico Previdenciario, passam a denominar-se Perito
Médico Previdenciario.” (NR})

“‘Art. 31. Os cargos da Carreira de Perito Médico Previdenciario ‘e da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial sao agrupados em classes e'padrdes; na forma:
do Anexo Xll. desta Lei, observada a correlacdo estabelecida-na forma: do
Anexo X!l desta Lei.” (NR)

“Art. 35. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho ‘dos servidores:
integrantes.da-Carreira de Perito Médico Previdenciario. -

D T TP T e e O T, A X N RS2 .

§ 3° Fica mantida para os ocupantes’ dos cargos de que trata o-art: 30fdesta:
Lei a jornada'semanial dé trabalhd’dos cargos:originarios, ressalvado’o direito:

-de opgao pela‘jornada: de trlnfa*oq‘quarenta ‘horas semanais; observadasfasr
-condigdes estabelétidas no'§:62 deste artigo. -

D R R R L T - e A R S T T L

§ 5% Os ocupantes dos cargos refendos no .caput. deste artigo poderao;sar

qualquer tempo, na forma do Termo de Opg:ao ‘constante doAnexo XIV-Adesta:
Lei, condicionada ao interesse da administragdio, atestado’ pelo:INSS. e-ao.
quantitativo fixado peio Ministro de Estado ‘da Previdéncia Social; optar pela
jornada semanal de trabalho de trinta ou quarenta horas, mediante op¢ao a ser
formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opcao constante do
Anexo XIV-A desta Lei.

§ 6° A jornada semanal de 30 horas devera ser realizada em 6 {seis) horas
diarias de forma ininterrupta.

§ 7° A remunerag3o relativa a jornada de trabalho de trinta ou quarenta
horas observara o disposto nos Anexos IX e X nas respectwas datas de
efeitos financeiros.

§ 8° Apés formalizada a opgdo a que se refere 0 §5° deste artigo o
restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao
interesse da administragéo e 4 existéncia de disponibilidade or¢amentaria e
financeira, devidamente atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 42. O ftitular de cargo efetivo referido no art. 31 desta Lei que n&o se
encontre em exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério
da Previdéncia Social somente fara jus a GDAPMP quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipbteses de requisigdo previstas em lei e a percebera integralmente quanto a
sua parcela de desempenho individual e pefa média nacional em relagéo a sua
parcela de desempenho institucional; e
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[l - quando cedidos para érgéos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso | do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Supericres, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberdgo a GDAPMP .
calculada com base na pontuagde correspondente @ média nacicnal da.
pontuagdo atribuida a titulo de avaliagde institucicnal as unidades do INSS.”
(NR)

A1 -
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§ 28 As metas referentes a avaliacao de desempenho institucional serao
fixadas semestralmente em ato do Presidente do INSS.

e T L L L L LT e P T R

a)a partir de: 1% .de" jutho de 2008, corfespondente a quarenta :pontos
' gbservado o disposto'nos §§ 12 e 22 deste artigo;

'b) a partir de 1?2 de julho de 2009, correspondente a . cinglienta . pontos,
observado o dispcsto nos §§ 12 e 2¢ deste artigo;

P T T T T N T N g L L LR N e P )

§ 1° Para fins- do dispostc neste artigo, o valor do pénto sera calculado
tevando-se em conta o valor estabelecido para cada jornada a que o servidor
tenha se submetido no exercicic das atividades do cargo em gue se deu a
aposentadoria. '

§ 22 O valor do ponto, no caso dos servidores gue se submeteram a mais de
uma jornada de trabalho, no exercicio das atividades do carge em que se deu a

posentadoria, sera calculado preporcionalmente ao tempo que o servidor tiver
permanecido em cada jornada.” (NR)

P D L T L L T P TP R R R

§ 82 A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente
se os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
cbtidos anteriormente a data da inativagdo.” (NR) -

EATL 40D, oovverismaesesmssnsess s
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§ 4% A GAPIN somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes
se tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta
meses.

etamecestiiresaticaanstadana sl abanacraannconr et i ibratdatiqnnl taass et rrm et Eran
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‘Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Penitenciario Federal o
exercicio das atividades de atendimento, vigilancia, custddia, guarda, escoita,
assisténcia e orientagdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e
de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justi¢a, e as dependenc:as do
Departamento de Policia Federal.” (NR)

§ 1° A GDAPEN e a GDAPEF serdo atribuidas em fungdo do alcance de
metas de desempenho individual do servidor e de desempenho institucional do -

.Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga.

§ 7° Os critérios e procedimentbs especificos de avaliagdo de desempenho
individual .e institucional e de atribuicio da GDAPEN e da. GDAPEF ‘serao
estabelecidos em ato do Ministro.de Estado da Justica, observada a. leglslagao

Vigente.

................................................................................... " (NR)

“Art. 133. Os fitulares dos cargos‘de provimento efetivo de Especialista em.
Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio-a Assisténcia Penitenciaria, de
que trata o art. 117 desta Lei, e de Agente Penitenciario Federal, de que trata'o
art. 122 desta Lei, em exercicio nos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do Departaménto Penitenciario
Nacional do Ministério da Justu;a quando investldos em cargo em comissao ou
fungéo de confianga faréo jus 8 GDAPEN ou 4 GDAPEF, respectivamente, da
seguinte forma:

1l - os investidos em cargo em comissao de Natureza Especial ou do Grupo-
Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberéo a respectiva gratificagao de desempenho calculada com base no
valor méaximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao
institucional do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica
no periodo.” (NR)

PAR 206, s

It - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor percebera a GQ em valor
correspondente aos Niveis de Capacitagao Il e lll, respectivamente, de acordo
com os valores constantes do Anexo CXXVI desta Lei.

“Art. 229, Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei
n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo instituido pela Lei n? 11.357, de 19 de cutubro de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundacgdes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos
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Especiais de Cargos, pertencentes ao Quédro de Pessoal do Ministério da

Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles cargos ocupados

que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuigag,

tenha sido publicada até 29 de agosto de 2008.

§ 1° Os cargos efetivos do Plano Espesial de Cargos de que trata este artigo
estdo estruturados em classes e padrdes, na forma do estabelecudo no Anexo

CXXXVI desta Lei.

§ 2° Ficam automaticamente transpostos para o0 PECFAZ os seguintes cargos:
vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de-
Cargos do Poder Executivo-PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 20086,

redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda: .

| - quinhentos cargos de nivel superior de Analista Técnico<Administrativo; e

Il - trés mil cargos de nivel intermediario de Assistente Técnico-Administrativo.”
(NR).

“Art. 231, .......... IS et e ,

§ 42 Para fins-do" disposto no -§ 32.deste artigo ndo sers considerado como.:

progressao func:lonal ou. promog¢ao o enquadramento. decorrente -da:aplicagac
.dos arts. 256, 256 A e-258 desta Lei.” (NR)

SAR 256 et OO

§ 42 O enquadramento no PECFAZ dos servidores de que trata o art. 230-A dar-
se-a4 automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da posse, na forma do Termo
de Opcgao constante do Anexo CXLII desta Lei. :

§ 52 Os servidores que formalizarem a opgao referida no § 4° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a
Lei n? 11.357, de 2006, nao fazende jus aos vencimentos e as vantagens do
PECFAZ.” (NR)

SAL 258, e

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo

poderdo, no prazo de 12 meses contados a partir da publicagdo da lei
resultante da conversdo da Medida Provisoria n° 479, de 30 de dezembro de:
2009, optar unilateralmente por permanecer na situagdo em que se -

encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo consequiente retorno ao INSS,
na forma do Termo de Opg¢ao constante do Anexo CXLIII desta Lei, sendo-thes
assegurado a percepgdo de seus vencimentos e vantagens como se em

exercicio estivessem no INSS durante tedo o periodo em que estiverem com o

exercicio fixado fora desse érgao

............................................................................................
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§ 42 O retorno dos servidores ac 6rgdo ou a entidade de origem de que trata o
§ 22 deste artigo sera gradativo, conforme disposto em regulamento:” (NR).

“Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ nZo representa, para -
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade -
em relag@o aos cargos e as atribuices atuais desenvolvidas pelos-servidores
titulares dos cargos de provimento efetivo enquadrados no PECFAZ nos
termos dos arts. 256, 256-A e 258 desta Lei.” (NR)

At 285, Fica instituida a Grétiﬁ_cagéo Especifica "de. ‘Producdo de

Radioisétopos e Radiofarmacos - GEPR, - devida aos servidores  titulares de
cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia.
e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestao;:Planejamento e

-Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata-a Lei 12 8:691;.de 28-de"
-julho de 1893, e do Quadro de ‘Pessoal da Comissdo Nacicnal de "Energia:

Nuclear- CNEN que, no ambito do Instituto de Pesquisas:z.Energéticas e
Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear - IENce-do: Cénfro, de:
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN, - executem, nas.:forma: do:
regulamento, atividades . relacionadas a produgdo de:: radro1sotopos e
radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condi¢do.

Art. 8% A Lei n? 11.907, de 2009, passa a-vigorar acrescida -dos_seguintes
dispositivos:

“Art. 32-A. O Vencimento Basico dos titulares dos cargos integrantes das
Carreiras de Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Medlco Pericial é o
constante do Anexo XV-a esta Lei.” (NR)

"Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Supervisor Médico:Pericial poderao,
mediante opgac a ser formalizada a qualquer tempo, na:forma do Termo de
Opcao constante do Anexo XIV-A desta Lei, condicionada aoc interesse da
administragao, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado :pelo Ministro de
Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em:jornada de trinta
horas semanais de frabalho, com remuneragao proporcional.

Paragrafo Unico. Apds formalizada a opgdo a que se refere o caput deste
artigo, o restabelecimento da jomada de quarenta horas semanais fica

- condicionada ao interesse da administragdo e a existéncia de disponibilidade

orgamentaria e financeira, devidamente atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 230-A. Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio
de 2009, para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, instituido pela Lei n? 11.357, de 19 de cutubro de 2006, redistribuidos
para 0 Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, sao validos para o
ingresso nos cargos do PECFAZ, mantidas as denominagdes, as atribuigdes e
0 nivel de escolaridade dos respectivos cargos, observado o disposto no § 20
do art. 229 desta Lei.” {NR)
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“Art. 256-A. Ficam automaticamente transpostos para 0 PECFAZ, a contar de 12
de julho de 2008, os cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n®
11.457, de 16 de margo de 2007.

§ 12 O disposto no caput nao alcanga os cargos dos servidores que realizaram
a opgdo de que trata o § 4°do art. 12 da Lei n® 11.457, de 2007.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste- artigo
poderdo, até 31 de julho de 2010, optar por permanecer.no Plano ou na
Carreira em que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo consegliente
retorno a seu érgdo de origem, na-forma-do Termo de Opgao constante do
Anexo CXLII-A a esta Lei.

§ 3° Os serwdores titulares dos cargos.de que trata o caput deste artigo, do

Quadro de Pessoal do Mlnlsterlo da Fazenda serdo enquadrados.nds cargos
do PECFAZ, de . acordo com as respectlvas denominacgdes, atribuicbes, os:
reqwsﬁos de formagao profissional..e..a posicdo relativa: na. tabela: de;

. remuneracio..nos termos do Anexo CXLI a esta Lei,

.§ 40 retornc dos servidores a0 0rgao ou entidade de origein de . que frata/o
" §2%sera gradativo, conforme dlsposto ém regulamento (NR)

- "Art. 258-A.  Os seividores de que trata o caput dos arts. 266-A e-258 que nao
exercerem o direito de opc¢ao pelo retorno a situacao anterior.a fixada" pelos
arts. 12 e 21 da Lei n® 11.457, de 2007, permanecerao fazendo jus aos valores:
correspondentes aos vencimentos .e..vantagens atribuidos- aos Planos ou
Carreiras a que pertenciam, se mais vantajosos em relagdo ao PECFAZ, pelo
prazo de cinco anos a contar da vigéncia da Lei n® 11.457, de 2007, aplicando-
se, a respectiva gratificagdo de desempenho de atividade, os critérios e
pontuagao atribuidos aos servidores que fazem jus a GDAFAZ em decorréncia
do exercicio de suas atividades no &mbito do Ministério da Fazenda.

Paragrafo tnico. Os servidores de que trata o caput ndo poderdo perceber
cumulativamente os valores correspondentes aos vencimentos e vantagens
atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam com os valores referentes
"aos vencimentos e vantagens atnbmdos aos cargos integrantes do PECFAZ’
(NR)

"Art. 284-A. A partir de 12 de janeiro de 2010, aplicar-se-a a GACEN aos
titulares dos seguintes cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da
Satide e do Quadro de Pessoal da FUNASA, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11

de dezembro de 1990, que, em carater permanente, realizarem atividades de

apoio e de fransporte das equipes e dos insumos necessarios para o combate
e o controle das endemias:

I — Meslre de Lancha,
I — Condutor de Lancha; -
/Il — Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;
IV — Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial;
V - Comandante de Navio;
- Artifice de Mecanica;
Vil — Cartégrafo,
Vill- Auxiliar de Enfermagem;
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IX — Auxiliar de Conservagdo e Saneamento;
X — Agrénomos;

XI - Atendentes de Enfermagem;

XIl — Atendente;

Xlill - Artifice de Cartégrafo;

XIV — Artifice de Aeronautica;

XV — Bidlogo;

XVI - Contramestre;

XVil - Farmacéutico;

- XVIil - Farmacéutico Bioguimico;

XIX — Motorista;
XX — Motorista Oficial;

XXI - Motorista/Piloto de Lancha;
. XXl —Mecénico;

XXl - Médicos;

XXIV — Mestre; -

XXV — Pesqu:sador em Ciéncias da Saude;
XXVI - Recreador;

" XXVIf ~ Técnico em Saiide;

XXVl = Técnico'em Assuntos Educacionais;
XXIX — Técnico em Cartografia;

. XXX — Zootecnista.

"Art 285-A. A partir de 12 dej janelro de 2010, os servidores titulares'de cargos '
de provimento efetivo, integrantes das Carreiras de Pesqmsa em: Ciéncia e
Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestao, Planejamento, Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei nQ 8.691, de 1993, do
Quadro de Pessoal da Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN, que, no
ambito do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE,
executem, na forma do regulamento, atividades relacicnadas a produgéo de
radloasotopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condnc;ao fardo
jus a GEPR, conforme disposto no art. 285.” (NR) :

Art. 92 Os Anexos XlI, XV, XVI, CXIX, CXXII, CXLII e CXLIIl da Lei n°® 11.907,
de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VI, 1X, X,
Xl, XN, Xl e XIV a esta Medida Proviséria.

Art. 10. A Tabela I, constante da alinea “b" do Anexo LXXXIl da Lei n® 11.807,
de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XV.

Art. 11. A Lei n? 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida dos Anexos XIV-A
e CXLI-A, na forma dos Anexos XVi e XVII a esta Medida Proviséria.

Art. 12. A Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

"Art. 93-A. Ficam automaticamente transpostos para o PCCHFA os seguintes
cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n2 11.357, de 19
de outubro de 2006, redistribuidos para ¢ Quadro de Pessoal do Hospital das
Forcas Armadas:



285

[ - sessenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e

Il - trezentos e cinglienta cargos de nivel intermediario de Assnstente Técnico-
Administrativo.

§ 12 Os concursos publicos realizados ocu em andamento no exercicic de 2009,
para 0s cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n® 11.357, de 2008, redistribuidos para o Quadro de Pessoal
do Hospital das Forgas Armadas, sao vélidos para o ingresso nos cargos do
PCCHFA, mantidas as denominagées, as atribuigées e o nivel de escolaridade
dos respectivos cargos.

§ 22 O enquadramento no PCCHFA dos servidores ocupantes dos cargos de
que tratam os incisos | e |l do caput deste artigo dar-se-a automaticamente,-

salvo manifestacio irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo.de trinta

dias, a contar da data da posse, naforma do Termo de Opcao constante do .-

Anexo LXVII-A desta Lei.

§ 3% Os servidores que formalizarem .a.opgao referida no: § 22 deste-:artigo
permanecerao no Plano Geral de Carges do Poder Executivo,.de que-trata-a
Lei n? 11.357, de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do
PCCHFA." (NR)

“Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos l.e' I do
caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008,
poderao ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolbgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta Lei, de acordo
com as respectivas atribuigdes, requisitos de format;ao profissional e posicao
relativa nas Tabelas de Correlagdo, constantes do Anexo LXIX-A.desta Lei.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, os servidores titulares dos
cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo
exercicio em 22 de setembro de 2008, deveréao solicitar 0 enquadramento até
31 de julho de 2010, na forma do Termo de Solicitacdo de Enquadramento
constante do Anexo LXX-A a esta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que tratam
os incisos | e Il do caput do art. 122 desta Lei somente poderado formalizar a
solicitacdo referida no § 12 deste artigo se atenderem aos requisitos de
tituiagdo estabelecidos para ingresso na referida Carreira, conforme disposto
no inciso | do § 22 do art. 113 desta Lei.

"§ 3% O enquadramento de que ftrata o caput deste artigo dependera de
aprovacgao do Ministério da Educagao, que sera responsavel pela avaliagdo das
solicitagbes formalizadas conforme disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo.

§ 42 O Ministéric da Educagio terd o prazo de cento e vinte dias para deferir
ou indeferir a solicitacdo de enquadramento de que trata o § 12 deste artigo.

§ 52 Apds a aprovacio do Ministério da Educagao, ao servidor enquadrado
aplicar-se-ao as regras da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Tecnico e
Tecnoldgico.
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§ 62 O servidor que n3o obtiver a aprovagio do Ministério da Educagéo parao
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do. Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, permanecera na situagdo em que se encontrava em 22
de setembro de 2008.

§ 72 O prazo para exercer a solicitag3o referida no § 12 deste artigo, no caso
de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lein? 8.112, de 11

de dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contadas-a- partir do’

término do afastamento.

§ 8% Para os servidores afastados a que se refere o § 7° deste -artigo, ©
enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do EnsinoBasico,
Técnico e -Tecnologico somente surtira efeitos financeiros' a partir da«data de
deferimento da solicitagéo de enquadramento.

§ 92 Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de'Magistério. do
-Ensino Basico Federal cedido para 6rgdo ou entidade noambito:dor-Poder

Executivo Federal aplica-se, quanto-ao prazo de solicitagido de:enquadramento

no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do- Ensino:Basico; Técfiico e

na condicao de cedido.

§10. Os cargos -de‘provimento efetivo a que se refere o inéiso :l.do:caput do:.

art. 122 desta Lei cujos ocupantes forem enquadrados na: Carreira .de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico permanecerao integrando

o Quadro de: Pessoal das Instituicdes Federais -de Ensino .subordinadas:ou -

vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 11. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do
art. 122 desta Lei, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de
Magisterio do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico: '

| - passarao a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, e i

Il - serdo extintos quando vagarem.

§12. Os cargos de que trata o § 11 deste artigo poderdo, no interesse da
Administracdo, ser transpostos para o Quadro de Pessocal das Instituigbes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacgao,
ocasido na qual sera feita a redistribuicao desses cargos.” (NR) B

Art. 13. A Lein® 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos LXVI-A,
LXIX-A e LXX-A na forma dos Anexos XVIII, XIX e XX a esta Medida Proviséria,

respectivamente.,

Art. 14. O art. 20-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

‘Art. 20-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, os servidores
referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei continuardo percebendc a respectiva

* Tecnolégico, o disposto no § 12 deste artigo, podendo o servidorpermanecer -
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gratificacdo de desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragdo.” (NR)

Art. 15, Os Anexos VI-C e VI-D da Lei n® 11.046, de 2004, passam a vigorar na
forma dos Anexos XXI e XXIl a esta Medida Provisoria, respectivamente.

Art. 16. Os arts. 92 e 15 da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

apn.a 00 3L et i ol P T e ]

Art. 8° Até que seja editado o 7 guiamenio a que se
as progressées. funcionais e promogoes c

Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

'Paragrafo unico, "Os efeitos decorrentes do dlsposto no caput retroagem a 12
de margo. de 2005 (NR)

“Art. 15, ......... e et ot A e

I! - quando em exercicio no Mlmsterlo da F’reVIdenCIa Socnal e nos, Conselhos. i

integrantes de sua estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas hipdteses de
requisi¢ao prewstas em lei, calculada com ‘base nas mesmas rearas validas:y:
como se estivessém' em exercicio no INSS; ou

" (NR)

..... e R R R R R R L LA RS EERL AL

Art. 17. Os arts. 12, 22 e 9° da Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 20086,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 72 Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da
Suframa os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e
intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido
pela Lei n? 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa:

| - vinte e nove cargos de nivel superior de Administrador;

Il - um cargo de nivel superior de Analista de Sistéma;

11l - cinco cargos de nivel superior de Arguiteto;

IV - oito cargos de nivel superior de Contador;

V - trinta e cinco cargos de nivel superior de Economista;

VI - quarenta e um cargos de nivel superior de Engenheiro,
VIl - cinco cargos de nivel superior de Engenheiro Agrénomo;

VIil - um cargo de nivel superior de Médico Veterinario;

u;as condigbes tenham .sido..
implementadas serdo concedidas observando -se, no gue couber, as normas:
aphcavels aos servidores do Plano de Classmca(;ao de Cargos de que:trata a:
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IX - um cargo de nivel super?or de Sociologo;

X - trés cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais;
Xl - trés cargos de nivel superior de Técnico em Comunicag¢io Social;
Xl - um cargo de nivel superior de Técnico em Edificages;

Xl - trés cargos de nivel superior de Psicologo;

XIV - um cargo de nivel superior de Zootecnista; e
XV - vinte e sete cargos de nivel mtermedlano de Agente Admmlstratlvo.-

' § 82 Os concursog publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,

para 0s cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 20086, redistribuidos para o
Quadro de Péssoal da Suframa sdo validos para o ingresso nos cargos'do
Plano Espemal de Cargos da Suframa, mantidas as denominagbes, as
atnburg:oes e o nivel de escolaridade dos respectnvos cargos.

§ 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos servidores

“ocupantes:dos cargos -de que tratam os"incisos 1-ao XV do §:7%deste;artigo

dar-se-a automaticamente, salvo manifestagcao irretratavel do servidor,ia ser
formallzada no prazo de trinta dias, a contar da data da posse.

§ 10. Os serwdores que formahzarem a opgdo referida no § 9% deste artlgo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que-trata a
Lei n® 11.357, de 2006, nao fazendo jus aos vencimentos e as vantagens: do
Plano Especial de Cargos da Suframa.” (NR)

“Art. 2° E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuigio de servidores da -
Suframa para outros 6rgaos ou entidades da Administracio Publica Federal.”
(NR)

“Att. 9° E vedada a aplicat;éo do instituto da redistribuicdo de servidores da
Embratur para outros orgaos ou entidades da Administragdo Publica Federal.”

(NR)

Art. 18. O Anexo_IX da Lei n® 11.356, de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo XXIill desta Medida Proviséria. '

Art. 19. Os arts. 72e 7%-A, 49, 62, 63 e 63-A da Lei n? 11.357, de 19 de outubro
de 2006, passam a vigorar com a seguinte redag¢do:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondénia, com fundamento
no art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do
art. 19 da Lei Complementar n? 41, de 22 de dezembro de 1981;
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Il - & disposicao de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme
disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

Il - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 1991; ou .

IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n? 9.637, de 15
de maio de 1998.

§11. A partir da implantagido das avaliagdes que considerern as condicbes
especificas de exercicio profissional, a GDPGTAS sera paga aos servidores
de que trata o § 92 deste artigo com base na avaliagdo de desempenho
individual, somada ao resultado da avaliagao institucional do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.” (NR)

Il - 4 disposigio’ de Estado, do Distrito Federal 6u de Municipio, conforme
disposto no art. 20 da Lei n?8.270, de 1991;

ill - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 1991; ou

| iV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do aft. 23 da Lei n® 9.637, de
1998.

§ 10. A partir da implantacdo das avaliacdes que considerem as condigdes
especificas de exercicio profissional, a GDPGPE sera paga aos servidores de
que trata o § 9° deste artigo com base na avaliagao de desempenho individual,
somada ao resultado da avaliagao institucional do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

§ 11. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios 'gerais a serem
cbservados para a realizagdo das avaliagfes de desempenho individual e
institucional, para fins de atribuicao da GDPGPE.” (NR)

SAIL 49,

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a concessao da GQ." (NR)

SAM. B2, s

§ 52 O resultado da primeira avaliagdo de desempenho com base no disposto
no § 22 deste artigo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagio do
ato a que se refere o § 12 do art. 62-A, devendo ser compensadas eventuais

diferencas pagas a maior ou a menor.
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n
................................................................................... (NR)
[
AL B3, e
o]
§3°0s serv.dcres a que se refere o caput deste artigo, que em 29 de agosto

legislagao vigente ate essa data,
Adicional de Titulagéo passarao a perceber a RT de acordo com os valores.
constantes do Anexo XXV-D desta Lei, com base no titulo ou certificado’
considerado para fins de concessao do Adicional de Titulagao.” (NR):

CAML B3-A. e e
§1° Ato do Poder Executiv

ol e o r A e

obseirvados para a bG iC

il
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§ 2° Os servidores a que se refere o caput deste artigo que, .em 29 de agosto:
de 2008, percebiam, na forma da legislagdo vigente até aquela data, Adicional

'de Titulagdo passardo a perceber a GQ de acordo com os. valores constantes:

do Anexo XXV-E desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado ‘paras
fins de concesséo do Adicional de Titulag&o.” (NR)

Art. 20. A Lei n2 9.637, de 15 de maio de 1998, passa a vigordr acrescida do
seguinte dispositivo:

“Art. 23-A. Os servidores oriundos da extinta Fundagdo Roquétte’ Pinto e do’
extinto Territério Federal de Fernando de Noronha poderédo ser redistribuidos:
ou cedidos para oOrgdos e entidades da Administragdo Publica - Federal;:
independentemente do disposto no inciso Il do art. 37 e no inciso | do-art. 93 da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurados todos os direitos e
vantagens, inclusive o pagamento de gratificacdo de desempenho ou de
produtividade, sem alteragao de cargo ou de tabela remuneratéria, :

Paragrafo Gnico. As disposi¢bes do caput aplicam-se aos servidores que se
encontram cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 desta Lei.”

(NR)

Art.21. O art. 22 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar
com a sequinte redacao:

“Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDARA aos proventos e aposentadoria
ou as pensdes, observar-se-a os critérios estabelecidos por esta Lei.

§ 12 Para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a GDARA integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes, de acordo
com: '

| - a média dos valores recebidos nos (ltimos sessenta meses; ou

Il - quando percebida por pericdo inferior a sessenta meses:

a) a partir de 1° de margo de 2008, no valor correspondente a quarenta por
cento do valor maximo do respectivo nivel; e
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b) a partir de 12 de janeiro de 2009, no valor correspondente a cingilenta por
cento do valor maximo do respectivo nivel. :

§ 2° Para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:

| - quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o disposto
no § 12 deste artigo; e .

Il - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e’

pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR) .

Art. 22. Os arts. 14, 15, 16, 19, 20, 22, 25 e 26 da Lei n2 8.829, de 22 de
‘dezembro de 1993, passam a vigorar com a seguinte redacao;

Art 14. Nas promogdes nas Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria serao observadas as seguintes proporgées no
preenchimento de vagas por merecimento e por antiguidade:.

| - para a Classe Especial, a promogao sera somente por merecimento;

I1.- para a Classe C, oitenta por cento das vagas por merecimento e vinte.por
cento por antiguidade; e

lll-para a Classe B, sesserita por cento das vaaas por merecimento e

guarenta por cento por antiguidade.” (NR)

“Art. 15. Sera candidato a promogao por merecimento o Oficial de Chancelaria
que satisfizer os seguintes requisitos:

I - & Classe Especial, contar o Oficial de Chancelaria da Classe C, no minimo,
vinte anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais
pelo menos dez anos de servigos prestados no exterior, e ter sido habilitado no
Curso de Especializagdo de Oficial de Chancelaria - CEQC;

Il - & Classe C, contar o Oficial de Chancelaria da Classe B, no minimo, doze
- anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um
minimo de seis anos de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no
Curso de Capacitacdo de Oficial de Chancelaria - CCOC; e

Il - a Classe B, contar o Oficial de Chancelaria da Classe A, no minimo, seis
anos de efetivo exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos quais um
minimo de trés ancs de servigos prestados no exterior e ter sido habilitado no
Curso de Atualizagao de Oficial de Chancelaria - CADC.” (NR)

*Art. 16. Sera candidato a promocg&o por merecimento o Assistente de
Chancelaria que satisfizer os seguintes requisitos:

| -a Classe Especial, contar o Assistente de Chancelaria da Classe C, no
minimo, vinte anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de
Chancelaria, dos quais pelo menos dez anos de servigos prestados no exterior
e ter sido habilitado no Curso de Especializagao de Assistente de Chancelaria -
CEAC;
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Il - & Classe C, contar o Assistente de Chancelaria da Classe B, no minimo,
doze anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos
quais um minimo de seis anos de servigos prestados no exterior e ter sido
habilitado no Curso de Capacitagdo de Assistente de Chancelaria - CCAC; e
Il - a Classe B, contar o Assistente de Chancelaria da Classe A, no minimo,
seis anos de efetivo exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos
quais um minimo de trés anos de servigos prestados no exterior e ter sido
habilitado no Curso de Treinamento para o Servigo no Exterior - CTSE.” (NR)

“Art. 19. Contam-se, para efeito de apuragéo de tempo de servigo prestado no

exterior, os periodos em que ¢ Oficial de Chancelaria e o Assistente de-
Chancelaria cumpriram:

| - missdes permanentes; e
Il - missdes transitdrias ininterruptas de duracgao igual ou superior-a um ana.

§ 12 Sera computado em dobro, somente para fins de promogao, o tempo’ de

servico no exterior prestado em postos do grupo C e em triplo em.:postos -do
grupo D, apurado a partir do-momento. em que o Oficial:de.Chancelariaie .o
Assistente de Chancelaria completarem um ano de efetivo exercicio no posto. -

§ 29 Nas hipdteses previstas. no caput deste artigo, sera:computado -como
tempo de efetivo exercicio no posto o prazo compreendido entre a data de
chegada do Oficial de-Chancelaria e do Assistente de Chancelaria ao posto e a
data de partida, excluindo-se desse cémputo os periodos de afastamento
relativos a: o

| - licenga para trato de interesses particulares;
Il - licenca para afastamento do cdnjuge ou companheiro;

Il - licenga para trato de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a
sessenta dias, desde que a doenca ndo haja side contraida em razdo de
servigo do Oficial de Chancelaria ou do Assistente de Chancelaria;

IV - licenga extraordinaria: e
V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento.”
(NR)

‘Art. 20. Nao podera ser promovido o Oficial de Chancelaria ou o Assistente de
Chancelaria temporariamente afastado do exercicio do cargo em razéo de:

| - licenca para trato de interesses particulares;

Il - licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - licenga para traio de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a um
ano, desde que a doenga nao haja sido contraida em razéo do servigo do
Oficial de Chancelaria ou do Assistente de Chancelaria;

IV - licenga extraordinaria; e
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V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento.”
(NR)

Il - cumprimento dos prazos, a seguir estabelecidos, de- efetlvo exercicio na
Secretaria de Estado entre duas missdes permanentes no exterior:

a) quatro anos se retornar de posto dos grupos A ou B;
_b) trés anos se retornar de posto do grupo C; e

c¢) dois anos se retornar de posto do grupo D;

-1V - aprovagdo no Curso de Habilitagao para o Servigo Exterior - CHSE, em
caso de primeira remogao.

‘Art. 25. Para o desenvolvimento profissional e. habilitagdo. &° promogao por
merecimento, o Oficial de Chancelaria devera ser aprovado’nos seguintes
CUTS0Ss:

|- Curso.de Atualizagéo de Oficial de Chancelaria - CAOC,- que compreendera -
‘aulas e provas de disciplinas inerentes as atribuigdes de Oficial de Chancelaria
da Classe B; :

- Curso de Capacitagdo de Oficial de Chancelaria -CCOC, que
compreendera aulas e provas de disciplinas inerentes as atnbmgoes de Oficial
de Chancelaria da Classe C; e

Il - Curso de Especializagao de Oficial de Chancelaria - CEOC, que
compreendera aulas e provas de disciplinas inerentes as atribuicdes de Oficial
de Chancelaria da Classe Especial.” (NR)

‘Art. 26. Para o desenvolvimento profissional e habilitagdc a promogéo por
merecimento, o Assistente de Chancelaria devera ser aprovado nos seguintes
Cursos;

I - Curso de Treinamento para o Servigo no Exterior - CTSE, gue
compreendera aulas e provas de disciplinas relacionadas com as fungdes
exercidas no exterior, podendo ser cursado pelos servidores que tenham pelo
menos quatro anos de Carreira, sendo a habilitagdo no Curso requisito para
promogao por merecimento a Classe B;

I-Curso de Capacitagdo de Assistente de Chancelaria- CCAC, que
compreendera aulas e provas de disciplinas inerentes as atribuicbes de
Assistente de Chancelaria da Classe C; e

lit- Curso de Especializagdo de Assistente de Chancelaria - CEAC, que
compreendera aulas e avaliagbes com vista a aprofundar o conhecimento do
servidor em areas especificas, podendo ser cursado pelo Assistente de
Chancelaria posicionado na Classe C da Carreira, sendo a habilitagdo no curso
requisito para promogao por merecimento a Classe Especial.” (NR)
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Art. 23. Os arts. 83, 96-A e 103 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passam a vigorar com a seguinte redacio:

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

" |- por até sessenta dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracgio do

servidor; e
I - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.
§ 3% O inicio do intersticio de doze meses sera contado a partir da data do-.

_deferimento. da primeira licenca concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licencas: ndo .remuneradas;
incluidas as respectivas prorrogagées, concedidas em um mesio periodo de
doze meses, observado o disposto no § 3% nao podera: ultrapassar os limites
estabelemdos nos incisos | e Il do § 22" (NR)

FAME BB-A. s

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no
respectivo drgdo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de
estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos
anteriores a data da solicitacado de afastamento.

Il - a licenga para tratamento de satide de pessoal da familia do servidor, com
remuneragao, que exceder a trinta dias em pericdo de doze meses.

................................................................................... " {NR)

Art. 24. Para fins de aplicagao do disposto no § 3° do art. 83 da Lei n® 8.112,
de 11_dezembro de 1890, com a redagadc dada por esta Medida Provisdria,
sera considerado como inicio do intersticio a data da primeira licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia concedida a partir de 29 de dezembro

de 2009.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no “caput’, serao considerados
como de efetivo exercicio, para todos os fins, os periodos de gozo de licenca a
partir de 12 de dezembro de 1990 cuja duragdo maxima, em cada periodo de
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doze meses a contar da data da primeira licenga gozada, seja de até trinta
dias.

Art. 25. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n°

8.112, de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de orgdos e entidades da
Administragdc Publica Federal, enquanto estiver em exercicio no .ambito . do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS,
percebera as gratificagdes a que faria jus em virtude da titularidade .de seu
cargo efetivo, caiculada com base nas regras aplicaveis, como se estivesse em
efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagao.

' Paragrafo (inico. A atuagdo do servidor no ambiente fisico de funcionamento
das unidades do SIASS ndo implica mudanca de 6rg&o ou entidade de lotagao
- ou de exercicio.

Art. 26. O Anexo V-A da lei n° 11.344, de 8 de setembro:.de 2006 passa a
vigorar na forma do Anexo XXIV a esta Medida Proviséria.

Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis subefior. e ' intermediario,

redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos 6rg&os. ‘ou eritidades da
-Administragdo Publica Federal para a recomposigdo da forga:de: trabalho, -
" poderao integrar os Planos Especiais de Cargos dos org&os ou:entidades para .

os quais tiverem sido redistribuidos, desde que observadas..as ‘seguintes
condigées:

| - 0os cargos a que se refere o caput pertengcam aos planos de: cargos que
deram origem ao Plano Especial de Cargos do érgao ou entidade-para o qual
foi feita a redistribuicéo;

Il - sejam mantidas as denominagdes, as atribuicdes e o nivel de escolaridade
dos cargoes.

Art. 28. A Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 1°-A. Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos.

da Cultura os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e
intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE; “instituido
pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de

Pessoal do Ministério da Cultura:
| - quarenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e

Il -duzentos e quarenta e trés cargos de nivel intermedidrio de Agente
Administrativo.

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para 0s cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal
do Ministéric da Cultura, sao validos para o ingresso nos carges do Plano
Especial de Cargos da Cultura, mantidas as denominagdes, as atribuigdes e o
nivel de escolaridade dos respectivos cargos.
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§ 22 O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Cultura dos servidores
ccupantes dos cargos de que tratam os incisos | e |l do caput deste artigo dar-
se-a automaticamente, salvo manifestacio irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da posse.

§ 32 Os servidores que formalizarem a opgdo referida no § 22 deste artigo
permanecerao no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a
Lei n® 11.357, de 2006, nado fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do
Plano Especial de Cargos da Cultura.” (NR)

Art. 29. Até que sejam prowdos o0s cargos efetivos criados pelo art. 12-B'da Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 20086, fica o Presidente da FUNAI autorizado a
requisitar, no ambito da administragao publica federal, servidores ocupantes de
cargos efetivos do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC instituido pela Lei
n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do ‘Poder
Executivo - PGPE instituido pela Lei-n® 11.357, de 2006, e de--Planos
correlatos, nao integrantes de carreiras estruturadas, para exercicio na
entidade, independentemente da ocupagdo de cargo em comissio ou .funcio-

_de confianca.

'§ 12 Aos servidores requisitados na forma do caput’ deste artigo *.s&o-

assegurados todos os direitos e vantagens a que fag;am jus .no orgéo ou-

“‘entidade de origem, considérando-se o perlodo de requisicdo para todos .os

efeitos da vida funcional, como’efetivo exercicio no cargo que ocupe no érgao
ou entidade de origem.

§ 22 Enquanto permanecerem em exercicio na FUNAI, os servidores
requisitados na forma do caput fardo jus a Gratificagdo de Apoio 4 Execugdo da

Palitica Indigenista - GAPIN, observado o disposto no art. 109 da Lei n® 11.907,

de 2009, e fardo jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista -

GDAIN, observado o disposto nos art. 110e 111, 112 e 113, 115 e 116 da Lei n°

11.907, de 2008.

§ 32 Fica autorizada a incorporagdo ao Quadro de Pessoal da FUNAI dos
servidores referidos no caput cujo processoc de redistribuigdo para aquela
Fundagéo tenha sido formalizado até 18 de maic de 2009.

Art. 30. Considera-se pratica forense, para fins de ingresso em cargos publicos
privativos de Bacharel em Direito, no ambito do

Poder Executivo, o exercicio de atividades praticas desempenhadas na vida
forense, relacionadas as ciéncias juridicas, inclusive as atividades
desenvolvidas como estudante de curso de Direito cumprindo estagio regular e
supervisionado, como advogado, magistrado, membro do Ministério Piblico ou
da Defensoria Publica, ou servidor do judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e da Advocacia Publica com atividades, ao menos
parcialmente, juridicas.

Art. 31. O ingresso na carreira de Procurador Federal ocorre na categoria
inicial, mediante nomeagdo, em carater efetivo, de candidatos habilitados em
concurso publico, de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo,
exigindo-se diploma de Bacharel em Direito.
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§ 12 Os concursos serdo disciplinados pelo Advogado-Geral da Unido,
presente, nas bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 22 O candidato, no momento da inscricdo, ha de comprovar um minimo de
dois anos de pratica forense. .

§ 32 Considera-se titulo, para o fim previsto neste artigo, além. de outros
regularmente admitidos em direito, o exercicio profissional de consultoria;
assessoria e diretoria, bem como o desempenho de cargo, emprego ou fung¢ao
de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo & Carreira de Procurador. do:Banco.

Central do Brasil...

Art. 32. O art. 72 da Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003, passa. a vigoraf'com

a seguinte redacao:

“Art. 72 O desenvolvimento de servidor no- Plano Especial de"Cargosl «do

Departamento de.Policia Federal ocorrera mediante progresséo funcional e

promogé&o, na forma do regulamento.” (NR)

Art. 33:. O Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica emitira a
Carteira de ldentificagao Policial para os Policiais Civis Federais;.oriundos dos
extintos Territérios de Roraima, Rondonia e Amapa, conforme disposto em:
regulamento.

Paragrafo Unico. O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéao fornecera -
ao Departamento de Policia Federal os dados pessoais e funcionais dos.

policiais civis ativos para a emissdo da carteira de identificagdo, no prazo
maximo de sessenta dias apos a pubiicagdo desta Medida Proviséria.

Art. 34. A opgdo de que trata o § 1° do art. 22 da Lei n2 11.355, de_2006,
podera ser realizada até sessenta dias apds a publicac@o da lei resultante da
conversao desta Medida Proviséria, gerando efeitos financeiros a partir da data
de fermalizagdo do termo de opgdo constante do Anexo XXV desta Medida
Provisdria.

Paragrafo (nico. Poderdo realizar a opgéo de que trata o caput, na forma da
Lei n® 11.355, de 2006, os servidores referidos nos incisos | e |l do art. 12
daquela Lei e os servidores efetivos pertencentes aos Quadros de Pessoal do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministéric da SalGde, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Salde- FUNASA,
automaticamente engquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo,
na forma do art. 3° da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 35. O caput do art. 12da Lei n® 11.507, de 20 de julho de 2007, paséa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituido o Auxilio de Avaliagao Educacional - AAE devido ao
servidor ou colaborador eventual que, em decorréncia do exercicio da docéncia
ou pesquisa no ensino basico ou superior, publico ou privado, participe, em
carater eventual, de processo de avaliagdo educacicnal de institui¢des, cursos,
projetos ou desempenho de estudantes a ser executado pelo Institutc Nacional
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de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, pela
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio - FNDE.” (NR)

Art. 36. O caput do art. 4° da Lei n® 11.507, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

‘Art. 4° O AAE serd devido em fungdo da realizacdo das atividades de
avaliagao referidas nos arts. 1° e 29 desta Lei, até o limite de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) por atividade.” (NR)

Ant. 37. O caput do art. 7° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, .passa:a
vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 7° Poderao perceber a Gratificagao de Rerpresentagdo de Gabinete ou a
Gratificagdo Temporaria, até 31°de dezembro de 2010;.0s servidores  ou’
empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Unido.” (NR) .

Art. 38. O art. 10 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, passa & vigorat
com a seguinte redagao

AR T0 e e

Il - em cargos de Analista-Tributério da. Recetta Federal do Brasil, de que trata’
o art. 50 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redacdo:
conferida pelo art. 9o desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de
Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista
na redagao original do art. 50 da Lei no 10.583, de 6 de dezembro de 2002, e
0s cargos efetivos, ocupados e vagos, dos servidores de que trata o art. 12
desta lei redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil até a
data da publicagdo da Medida Proviséria n® 441, de 29 de agosto de 2008.”
(NR)

Art. 39. O art. 108 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 108. Sdo transpostos para a Carreira de

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que trata o inciso | do
caput do art. 106 desta Lei os atuais cargos dos Quadros de Pessoal das
Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educagdo, bem como os atuais cargos do Quadro de Pessoal dos extintos
Territorios do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima e ainda, os atuais cargos do
Quadro de Pessoal dos Colégios Militares vinculados ou subordinados ao
Ministério da Defesa, que integram a Carreira de Magistério de 10 e 20 Graus
do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que
trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 109
desta Lel.

§ 6° Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo, nomeados
apos 14 de maio de 2008, desde que admitidos por concurso pblico cujo edital
tenha sido publicado antes desta data, serdo enquadrados nos cargos e com
0s padroes de remuneragdo previsto no referido edital, para efeito de ingresso
na carreira, ainda que tais cargos componham atualmente quadro em extingéo.
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§ 7° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o § 6° deste artigo
poderao optar por reenquadramento na forma do § 1° deste artigo mediante
solicitagdo, na forma do Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante do
Anexo LXX desta Lei, apresentado na unidade em que esta lotado, até 31 de
jutho de 2010 " (NR)

Art. 40. O art. 3° da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacac;

§ 4° O ocupante do cargo de Policial Rodoviario Federal pennanecera
preferencialmente no local de sua primeira lotagdo por um periodo minimo de-3:
(trés) anos exercendo atividades de natureza operacional voffadas ao -
patrulhamento ostensivo e a fiscalizagdo de trénsito, sendo sua remogé&o
~condicionada a concurso de remogdo, permuta ou ao interesse da .
administracdo.” (NR)

Art. 41. Ficam revqgadps:
| - 0 art. 36 da Medida Provisoria n° 2. 229-43, de 6 de setembro de 2001;
‘H -0s 8§ 52e 72doart. 16 da Lei n? 11.046: de 27 de dezembro de 2004

III -oart. 21da Le| n° 8. 691 de 28 de ;ulho de 1993;

V-0 art. 17 da Lei n9 11.094. de 13 de janeiro de 2005;

V-0 art. 41 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

Vi-o0§42do art. 62 da Lein? 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 42. Esta Medida Provistria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 30 de dezembro de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.
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ANEXO |

{Anexo IV-B da Lei n® 11.355, de 18 de outubro de 2006.)

TABELA DE VALCR DO PONTO DA GRATIF]CACAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario:

EmR$
VALOR DO PONTO
- [APARTIR DE N
CLASSE | PADRAGQ | APARTIRDE 1517 o i APARTIRDE 12DE | A PARTIR DE 12 DE
DEMRCODE | FEVEREIRO | JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
DE 2009
I 8.6375 9,9800 13,0100 98300
ESPECIAL] 1 86250 9,9600 12,8900 9.6800
| 8.6125 9.9400 12,7800 9,5400
Vi 8,6000 5.9200 12,6500 9,3500
v 8.5875 9,9000 12,5400 9.2100 ~~
c v 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700° 70 |
I 8,5625 9.8600 12,3200 8,9400 7
I 8.5500 9,8400 32,2100 88100 |
i 8.5375 9.6200 T12,1000 868005
Vi 8.5250 9,8000 11,9800 T
v 8.5125 9.7800 11,8700
- v ~8,5000 9.7600 . 11,7600
I 5.4875 9,7400 17,6600 ~8.1400
il 8,4750 89,7200 © 11,5600 8,0200.. .
| 8.4625 9.7000 11,4600 7.9000
v 8,4500 9,6500 71,3500 7.7500
v 84375 8,6600 11,2500 7.6400
A 1] 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
[ 84125 9,6200 11,0500 7.4200
| 8.4000 3,6000 10,9500 7.3500
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ANEXO [l
{Anexo {X-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAC,AO DE DESEMPENHQ DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA PRODUGAQ E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP
g)Tabela VIIi: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Satdde
Pibilica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producgéo e Inovagdo em
Salde Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestao em Saude da Carreira de Suporte
a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacdo em Saude Pdblica ;

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
' ' 12 JUL 2008 1 JUL 2009

e, 113 it
| 11,55 13,32 :
Vi 11,34 13,11 ;
C v 11,07 12,82
- TECNICO 2 IV. 10,81 L =, 012,53 by
ASSISTENTE 2 I 10,61 - - = 212,33 4
e I 10,35 ‘ .. 1205 '.
1 10,10 11,77 :

- Vi 9,91 11,58
L : V. 9,66 . 11,31 N
. TECNICO 1 v 9,42 T 11,04 T
ASSISTENTE 1 N 9,24 . 10,85 '

Il 9,00 10,59

I 8,77 10,33

h)Tabela Vill: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediério de
que trata o art. 28 da Lei n? 11.355, de 19 de cutubro de 2006

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
1 12,11 13,93
ESPECIAL ] 11,83 13,62
| 11,565 13,32
Vil 11,34 13,11
v 11,07 12,82
c W 10,81 12,53
Hi 10,61 12,33
I\ 10,35 12,05
} 10,10 11,77
VI 9,81 11,58
\ 9,66 11,31
L B v 9,42 11,04
11 9,24 10,85
il 9.00 10,59
| 877 10,33
\' 8,52 10,04
[\ 8,28 9,76
A " 8,04 0,48
il 7,82 9,22
| 7,60 8,92
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ANEXO 1l

{Anexo XX da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE SUBSIDIOS

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA

EmR$
_ : . 'EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO | CLASSE PADRAQ S S
12 JUL 2008 12 JUL 2008 12 JUL 2010
\Y 14.511,60 17.347,00 18.478,45
I 14332,98 17.037,67 17.965,08
ESPECIAL - ;
I 13.995,68 16.734,49 17.647,43
l 13.666,32 16.437,12 17.335,39
i 13.242,56 15.778,30 16.668,64.
Tacnicode]  C f 12.930,92 i 1547278 16.341,81
":t'g';elame | 12.626,62 © 715.173,58 16.021,38
Pesquisa I 12.278,06 T 14.880,56 15.707,23
B [ ©11.720,04 14.290,57 15.103,14
| 11.681,19 14.016,00 14.806,97
il 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A I 11.256,03 13.483,71 14.232,00
| 10.905,76 12.413,65 12.960,77
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ANEXO IV
(Anexp XX! dz Lein® 11,890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA
ajTabela I: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Supericr do Piano de Carreira e
Cargos do IPEA nao integrantes de Carreiras

EmR$%
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010 “’!
Teécnico em v 7.216,74 8.909,60 9.490,73 ./
Desenvolvimento e ) N — -
Administragao ESPECIAL il 7.040,73 -8.692,30 - 9.279,69
i 6.869,00 8.480,29 9.071,02 |
AssSessor I . - 6.701,46 8.273,45 8.867,30 ! |
Espeqia!izado R || B 6.449 .91 117.962,90 8.55848 |-
c R | - 629260 "7.768,68 - 8.350,03 |
‘ o I 1 613912 7.579,20 _ 8.146,49
-~ ~Técnico qo '5.908,68 ©7.204,71 7.853,27 i}
 Especiatizado B. | 576457 711679 766185 |
! 562397 6.943,21 7.47448
Analista de mn 541287 6.682,59 7.194,19
Sistemas i 5.280,85 6.519,60 7.018,63
Médico
A
. I 5.152,05 6.360,58 6.775,42
Cargos de nivel
superior integrantes
do quadro
suplementar do
Plano de Carreira e
Cargos do IPEA

-
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b)Tabela Il: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAQO

EFEITOS FINANCEIRCS A PARTIR DE

12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2010

Auxiliar Técnico Y 365845 | 3.87160 | 4.340,00

n 3.586,71 378826 | 423415

ESPECIAL
Auxiliar 0 351638 | 3.706.71 4.130,88
Administrativo -
| 344743 | 362692 | 4.030,13
Secretaria

35

I 331484 | 3.45421 3.820,03

c I 324984 | 337985 | 372686

[ 31862 | 3.307.09 | 36359

n 306358 | 3.14961 3.446 41

B il 3.003,51 3.081,81 3.362,35

[ 294462 | 3.01547 3.280.34

1 283137 | 287188 3.100,33

A I 277585 | 281006 | 3.02464

| 272142 | 274957 | 294226
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VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECIFICAS DO IPEA - GDAIPEA

ajTabela I: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA n3o integrantes de Carreiras

ANEXO V

(Anexo XXII da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.}

Em R$
i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO -
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Técnico em v 46,91 57,91 61,69
Desenvolviment
oe il 45,76 56,50 60,32
Administragdo | ESPECIAL :
i 44 .65 55,12 - 58,96
i 43,56 53,78 57,64
Assessor -
Especializado in 41,92 51,76 55,63
C ] 40,90 50,50 5428
Técnico | 39,9¢ 49,26 52,95
Especializado
][] 38,41 47,42 : 51,05
B I 37.47 4626 49,80
Analista de
Sistemas [ 36,56 45,13 48,58
1] 35,18 43 44 46,76
Médico Il 34,33 42 38 45,62
Cargos de nivel
superior A
i d
Imeg[:aa:::ltlf ° | 33,49 41,34 44,04
suplementar do
Plano de
Carreira e

Cargos do IPEA




306

b)Tabela II: Valor do pontec da GDAIPEA para Cargos de Nivel Intermediario do Plano
de Carreira e Cargos do IPEA
EmR$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 12 JUL
12 JUL 2008 12 JUL 2009
2010
Auxiliar v 23,78 25,17 28,21
Técnico
I 23,31 24,62 27,52
ESPECIAL
il 22,86 24,09 26,85
Auxiliar
Administrativo
37 K
Secretaria C}
I 2241 23,57 26720
]
il 21,55 22,45 2483
c ] 21,12 21,87 24,22
! 20,71 21,50 23,63
i 19,91 20,47 22,40
B 1 19,52 20,03 21,86
| 19,14 ‘ 19,60 21,32
i 18,40 18,67 20,21
A fl 18,04 18,27 19,66
! 17,69 17,87 19,12

ANEXQO VI
(Anexo XX-A da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.}
ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO BDE CARREIRA E CARGOS DO

IPEA .
CARGO CLASSE _ PADRAO
v
i
ESPECIAL

Técnico de
Planejamento e mn
Pesquisa

Demais cargos de nivel
superior € 0s de nivel B . 1
intermediario do IPEA




ANEXO VI

{Anexo XX-B da Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE CORRELAGCAQ DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E

CARGOS DO IPEA

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS DO QUADRO x .
v v Tecnico de
Planejamento e
n n Pesquisa da
It Il Planejamento e
: | Pesquisa
] 1t
Técnico de
c i Il c Planejamento e -
Pesqui
Técnico de Planejamento I | integigﬁltza do
e Pesquisa do C:gzgipr\o de —— .' quadro suplementar|
Pessoal de 1] ] . " do Plano de :
) Carreira e Cargos |
B i . B do IPEA, aque se
Q
Demais cargos de niveis I I . - |refere0§ 5 doart
superior e intermedidrio 120
do Quadro de Pessoal do ]| ]
IPEA:
] It ,
- Técnhico em Cargs;ei%:‘g’e’s
De;de:n\;g:;lgeg;o € intermediario do
Ga Plano de Carreira
- Técnico Especializado e Cargos do [PEA:
- Assessor Especializado - Tecnico em
Desenvolvimento e
- Analista de Sistemas Administragéo
- Médico - Técnico
Especializado
- Auxiliar Técnico
- Assessor
- Auxiliar Administrativo Especializado
- Secretaria - Analista de
A A Sistemas
- Auxiliar de Servigos
Gerais - Médico
- Auxiliar de Manutencao - Auxiliar Técnico
e Servigos Operacionais .
- Auxiliar
- Motorista Administrativo
- Secretéria
- Auxiliar de
Servicos Gerais
- Auxiliar de
Manutencao e
icOS ‘
Operacionais 0\
- Mntaneta {
|
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ANEXO VI
(Anexo XIl da Lei n° 11,907, de 2 de fevereiro de 2009.)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO
PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE PADRAO

M

ESPECIAL ]

Perito Médico : : _ i

Previdenciario

C ]

Supervisor Médico-Pericial '
n

B ]

|

mn

A it

ANEXO IX

{(Anexo XV da Lei n® 11.907, de 2 de fevereirc de 2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
¢) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Previdencidrio, da Carreira de Perito
Médico Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor
Medico-Pericial - 30 horas semanais:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 12 JUL 2010

i 5.857,58 6.534,75

ESPECIAL It 5.578,65 6.098,40
i 5.313,00 5.808,00

D 1T 4.830,00 5.280,00
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I 4.689,32 5.126.21
| 4.562,74 4.976.91 )
m 4.254.90 4.651,31 ( <
c n 4.130,97 451584
! 4.010,65 4.384,31
I 3748,27 4.097,49
B I 3.639,10 3.978,14
B 3.533,10 3.862,27
" 3.301,96 360960
A I 3.205,79 3.504,47
| 3.112,42 3.402,40

d) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Previdenciario, da Carreira de Perito - .
Médico Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor < .. -
Médico-Pericial - 30 horas semanais: ‘ oo

EmR$
T 1 VENCIMENTO BASICO
~ CLASSE PADRAO _ "EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
_ - e 1PJAN 2011
il _ 8.713.00
ESPECIAL ) . { _ 813120
! 7.744,00
T 1 ~7.040,00
D D  6.834.95
| 6.63588
i . 6.201,75
C R ... 602112
| 584575
—m_ T 5.463,31
B oy 530419
i 5.149,70
w0 481280
A ooy 467262 0000
i 4.536,53
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ANEXO X (ALTERADO - EMENDA 187)

(Anexo XVI da Lei n® 11.807, de 2 de fevereiro de 2009.)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAC DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP
a} 40 horas semanais

EmR$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANNS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12 JUL 2008 12 JUL 2008 12 JUL'2010 -
40 HORAS 44,96 4830 5288
b} 30 horas semanais
Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
gEMANA'S EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO © 1% JUL 2009 12 JUL 2010
30 HORAS 36,23 SRR 39,60
c) 20 horas semanais
EmRS$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANA'S EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
20 HORAS 22,48 2415 26,44
d} 30 horas semanais
Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAI
S DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALH
o 12 JAN 2011
|30 HORAS 52,88
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ANEXO X
(Anexo CXIX da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO BDE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE
PUBLICA

Nome:

Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotagao:

Unidade Pagadcra:

Cidade:

Estado:

Servidor ativo ()

'i:"ensionista ()

Aposéntado ()

enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagéo Biomédica em Saude ‘Puobiica,

isposto nos §§ 4° 5% e 62 do art. 183.

Local e data , ! /

Assinatura

\Venho, nos termos do § 2° do art. 183 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, - optar pelo

renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ouj -
E;JdICIal que vencerem apés o 'inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° do art. 183, cbservado alnda q.-

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administrag&o)
Federal - SIPEC ~
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ANEXO XIt
{Anexo CXXH dz Lein® 11.907, de 2 ge feverejro de 2009.)
TERMQ DE OPCAQ

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

Nome: Cargo:
Matricula Unidade de Lotagac: Unidade Pagadora;
SIAPE:
Cidade: Estado:
Servidor ativo { ) Aposentado { ) E Pensionista( ) = -

\Venho, nos termos do § 2° do art. 184 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo enquadramento
no-Plano de Carreiras e Cargos de ‘Pesquisa e Investigagio Biomédica em Saude Publica, renunciando a -
tiquaisquer parcelas de valores incorperados a remuneragdo por decisdo’ administrativa ou ‘judicial "que} -

§§4 52 e 6° do art. 183

Declaro estar ciente de que a Administragio Publica Federal levara a presente rentincia ao Poder JudlClano
e concordar com os efeitos dela decorrentes

Local e data s / )

Assinatura

Recebidc em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do orgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal - SIPEC

encerem apos o inicio dos efeitos financeiros refendos no § 2° do art 184, observado ainda o dISpDStD nos}
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ANEXO XIII
{Anexo CXLIl da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO DE OPGAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula Unidade de Lotagdo: [Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
( )Servidor Ativo ( ) Aposentado ~( )Pensionista

Venho, nos termos do disposto nos §§ 2% e 4° do art. 256 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,|
optar por nao integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ. . :

Local e Data:

Venho, nos termos do disposto no § 22 do art. 258 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar
por nac integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ ¢
conseqlentemente retornar ao meu érg2o-ou entidade de origem.

Local e Data: \ de de .
Assinatura:
Recebido erﬁ ! /
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda
ANEXQC XIV
{Anexo CXL!lldalLein®11.907 de 2 E:Ie fevereiro de 2009.)
TERMQ DE CPCAO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:

Matricula Unidade de Lotagdo: |Unidade Pagadora;

SIAPE:

Cidade: Estado:

{ ) Servidor Ativo { ) Aposentado { ) Pensionista

de de

Assinatura:

Recebido em

!

f

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda
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ANEXO XV
(Anexo LXXXII da Lei n° 11.807, de 2 de fevereiro de 2009.}
TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APCIO A
EXECUGAQO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar

Tabela Il Efeifoé ﬁnancelrosa part|rde19de janeiro de 2008

Em R3S
CLASSE '[PADRAO VALOR DA GAPIN ,
L | 754,00
ESPECIAL N "~ 753,00
r 752,00
................................................................... " (NR)
ANEXO XV

{Anexo XIV-A da Lei n° 11.807, de 2 de fevereiro de 2009.)

CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Nome: Cargo: Perito Médice Previdenciario

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:
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existéncia de dispanibilidade orgamentaria e financeira, devidamente atestadas pelo INSS.

Local e data , / !

Assinatura

Venho, nos termos da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e observado o disposto nos §§ 5% e 6° do s‘\e{»
lart. 35, optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, declarando-me ciente de que o
restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionado ao interesse da Administragdo e &

Recebidoem:_ - / /

lAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do INSS

ANEXQ xXVII .
(Anexo CXLII-A da Lei n® 11.807, de 2 de fevereiro de 2009.)
TERMO DE OPCAQO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula  [Unidade de Lotagdo:  {Unidade Pagadora:
ISIAPE:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo { ) Aposentado ( ) Pensionista

retornar ao meu orgéo ou entidade de origem.

l.ocal e Data: , de de

Venho, nos termos do disposto no § 22 do art. 256-A, da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2008, optar por]
ndo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ e conseqlentemente

Assinatura: /

IRecebidoem / [/ . /!
i -—/)

LS

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda
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ANEXO XViI
{Anexo LXVII-A da Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008.)
TERMO DE OPCAQ

PLANG DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

\Venho, nos termos do disposto nos §§ 1° a 3° do art. 93-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2009, optar por nao
integrar o PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA.

Local e data . / /

Assinatura

Recebido em: ! /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Defesa/HFA

ANEXO XIX
{Anexo LXIX-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.)
TABELAS DE CORRELAGAO
a)Tabela de Correlagao dos Cargos de Professor do Ensino Basico Federal, de nivel
superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, do Quadro de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que
trata o inciso | do art. 122 desta Lei, para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico

e Tecnholdgico.
SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
CARGO CLASSE a.NIVEL NiVEL | CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DV S S DIV
4 4
Dl g 3 Dl
Professor do 1 7 Professor do Ensino
Ensino Basico ) 2 Basico, Técnico e
Federal Tecnologico
DIl 3 3 DI
2 2
1 1
4 4
3 3.7
DI 5 — DI
1 A1
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b)Tabela de Correlagdo dos Cargos de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios,
de nivel superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, do Quadro
de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, de que trata o inciso 1l do

art. 122 desta Lei, para a Carreira de Magistério do Ensine Bésico, Técnice e Tecnoldgico. -
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE b.NIVEL | NIVEL CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S A\
4 4
3 3
Dl Dl
Professor do Ensino 2 2 Professer do Ensino
Rasico dos Ex- 1 1 - Basico, Técnico e
Territorios Tecnclégico
4 4
3 3
DI Dl
2 2
1 1
4 4
3 3
DI 5 2 Dl
1 1

ANEXO XX

(Anexo LXX-A da Lei n® 11.784, de 22 de seternbro de 2008.)

TERMO DE SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadocra:

Cidade: Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de gue
trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado o disposto no art.

108-A da Lei n® 11.784, de 2008.

Local e data

FAssinatura

Recebido em; / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
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ANEXO XXI

{Anexo VI-C da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a)Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira
de Analista Administrativo:

EmR$
) VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO  IEFETTOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

L 10,33 3175 35,86

ESPECIAL 1 10.26 31.34 35.33
| 10.19 30,94 A 34.81

v 10,04 30.21 33.96

v 9.97 20.82 33.46

B i 9.90 29.44 32.97

I 9.83 29.06 32.48

| 9.76 28,69 32.00

Y 9.62 28,02 3122

WV 9.55 27.66 30.76

A i 9.48 3731 30.31

i 941 26.96 29,85

l 934 26.61 29.42

b)Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo - :

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE | PADRAO \EEeITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
UL 2008 ¥ JUL 2009 7 JUL 2010

i 5.02 15 84 1791

ESPECIAL [0l 487 15,38 17.38
] 473 14.93 16.87

v 4.50 1422 16.07

N 437 13,81 15.60

B T 224 13.41 1515

T 112 13.02 1471

| 4.00 12.64 14.98

v 3.81 13.04 13.60

W 370 11.69 13.20

A i 3.59 11.35 12,82

I 3.49 11.02 12.45

| 3,39 10.70 12.00

ANEXO XXIi
{Anexo VI-D da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DC PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM
a)Valor do pontc da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Planc Especial
de Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de 2004.

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE | PADRAC [EFETOS FINANGEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 [ 1%JuL2009 | 12 JUL 2010
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1 27,67 49,75 54 47
ESPECIAL il 27,00 48 55 53,17

! . 26,34 47 38 51,80 Jﬂ\
Vi " 2525 4543 49,76 \
v 24 64 44 33 48,57

c % 24,04 4326 47,41
I 23,46 42 21 46,28
il 22,89 4119 4517
] 2233 40,19 44,09
Vi 21,41 38,53 42,27
Vv 20,89 37,60 41,26

B Y 20,38 36,69 40,27
il 19,88 35,80 39,31
1l 19,40 34,93 38,37
i 18,93 34,08 37,45
v 18,15 3267 35,91
v 17,71 31,88 35,05

A n 17,28 31,11 3421
Il 16,86 30,36 . 33,39
I 16,45 29,63 32,59 T

) bValor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do: Plano .
Especial de Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 da Lein® 11,048, de 2004:... '

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNP
CLASSE |PADRAOIEFEITOS FINANCEIRCS A PARTIR DE RIS Pt
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

] 12,95 25,09 ) 2698
ESPEC'A i 12.61 24,45 26.30
! 12,28 23,82 25,63
Vi 11,75 22,79 24,53
\ 11,44 22,21 23,91
C v 11,14 21,64 23,30
i 10,85 21,09 22,71
] 10,57 20,55 22,13
I 10,30 20,02 21,57
Vi 9,86 19,16 20,64
v 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
n 9,11 17,72 19,11
] 8,87 17,27 18,63
1 8,64 16,83 18,16
\ 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A I 7,84 15,30 16,51
It 7.64 14,91 16,09
[ 7,44 14,53 15,68

c)Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial

de Cargos do DNPM:
Em R$
IVALOR DC PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 , 12 JUL 2010

ESPECIAL] il 4,19 548 I 7,09
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3,92

513 6,63

3,81

4,98 6,44

ANEXO XXl
(Anexo |1X da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 20086.)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
{excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou funcso
comissionada)

EmRS
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superigr 8.200,00
Intermediario 5.890,00
Auxiliar 2.780,00

ANEXO XXV
{Anexo V-A da Lei n° 11.344_de 8 de setembro de 2006.)

RETRIBUICAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

b} Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS - EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | NIVEL A PARTIR DE A PARTIR DE
12 DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF ; ESPEC | MESTR DouT |-
TITULAR 1 99.47 [ 423,27 | 864,06 | 2.231,96| 168,81 | 45229 | 127640 | 2.571,40
4 847,34 | 1.887,20 1.126,47 | 2.269,92
3 847,25 | 1.887,11 1.125,84 | 2.240,05
ASSOCIADO 2 847,15 | 1.887,01 1.12521 | 2.226,36
1 847,06 | 1.886,92 1.124 58 | 222573
4 99,26 | 354,85 | 614,29 | 1.654,15| 101,57 | 354,85 868,16 | 1.968,16
ADJUNTO 3 95,21 | 340,30 | 588,21 | 1.836,57 | 99,34 340,30 830,84 1.200,84
2 91,20 | 32595 | 561,82 | 1.619,49] 97,18 325,95 802,14 1.842,14
1 87,28 | 311,94 | 535,85 | 1.602,91| 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 82,73 | 289,03 | 498,42 87,32 | 289,03 748,42
3 61,25 (255,36 | 485,91 81,08 255,36 734,16
ASS|STENTE 2 60,08 | 218,06 | 473,65 74,90 | 218,06 720,16
1 58,92 | 167,01 | 461,60 68,75 | 168,02 706,37
4 57,75 | 92,31 62,78 155,55
3 56,58 | 88,80 58,14 | 148,73
AUXILIAR 2 55,42 | 8540 57,31 142,03
1 5425 | 82,09 56,48 135,45
¢) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagaa
Exclusiva
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE NIVEL A PARTIR DE APARTIR DE
12 DE FEVERE!RO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR 1 297,40 | 629,19 | 2.529,29 | 5.865,99 ; 435,34 | 794,01 | 3.032,07 | 6.968,43
ASSOCIADO 4 2.524,80 | 5.591,44 3.030,97 | 6.967,33
3 2,524 17 | 5.530,30 3.030,34 | 6.858,45
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2 2.52354 | 547295 3.029,71 | 6.857,62T
1 2.522,91 | 5.299,92 3.029,08 | 6.815,21
4 176,37 | 572,31 | 1.765,18 | 3.683,43 | 282,94 | 578,03 | 2.130,17 | 4.250,33
ADJUNTO 3 160,69 | 540,38 | 1.688,76 | 3.476,98 { 274,64 | 54578 | 2.044 92 | 4.136,10 \
2 144,19 | 507,87 | 1.628,50 | 3.373,38 | 267,95 | 512,95 | 1.984,37 | 4.024 97
1 135,09 { 483,11 | 1.569,09 | 3.365,27 | 261,45 | 483,55 | 1.924,68 | 3.916,88-
4 124,07 | 443,65 | 1.409,95 243,19 | 454 35 | 1.709,18 T
3 118,83 | 424,90 | 1.408,84 243,23 | 442,37 | 1.672,92
ASSISTENTE 113,08 | 407,54 | 1.407,73 237,45 | 432,10 | 163044
1 109,40 | 391,13 | 1.406,62 231,84 | 422,12 | 1.592,90
4 101,00 | 361,04 221,25 | 403,30
3 96,92 | 34644 216,12 | 394,16
AUXILIAR 51 53,07 | 33268 201,66 | 375,82
1 89,43 | 319,64 187,32 | 357,72
.............................................................. " (NR) -
ANEXO XXV _
TERMOQ DE OPCAO
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
Nome: . ) Cargo:
Matricuta SIAPE: ' Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:;
Cidade: ' ' Estado:
Servidor ativo { ) Aposentado { ) Pensionista { )
\Venho, nos termos do art. 34 da Lei n® de de de 2010, optar pelo enquadramento

na Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2008,
renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados @ remuneracic por decis@o administrativa au
judicial a vencer apos o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opcgae, particularmente as
referentes ao adiantamento pecunidrio previsto na Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que a Administragéo Plblica Federal levara a presente renincia ao Poder Judiciario, e
declaro concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data /,;, ! ! .
/ ' /
, /'éu-f// ’/ﬂp Lty

Fi 4

/ As?%tura
J
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Recebido em; ! /

\Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo
Federal - SIPEC

Sala das Sessdes, 25 de maio de 2010

" Z@
Deputada GOR PEREIRA — PR/ —
elatora
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Resultado da pesquisa Projeto de Lei e Outras };rgposig(”)es

Consulta Tramitacio das Proposicoes

‘Pr?)'ii'o"s"igﬁo: MPV-479/2009
Autor: Poder Executivo

Data de Apresentacgio: 30/12/2009

Apreciagio: Proposi¢io Sujeita & Apreciagdo do Plendrio
Regime de tramitac¢iio: Urgéncia

Situacio: PLEN: Pronta para Pauta,

Ementa: Dispde sobre o prazo para formalizar a op¢io para integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Puablica, de que trata ¢ art: 28:A da Lei n° 11.355, de 19 de outubrr
de 2006; a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, de que tratam as Leis n% 11.355, de 2006, e 11.907, de2de -
fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagio de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producioe
Inovaciio em Satide Piblica - GDACTSP, de que trata a Lei n° 11.355, de 2006; o Plano de Carreiras ¢ Cargos do
IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008; a Carreira de Perito Médico Previdenciariocea -
Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; as Carreiras da Area: Penitenciaria
Federal, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a integragdo ao Plano.Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadrode -
Pessoal do Ministério da Fazenda; os Cargos em Exercicio das Atividades.de Combate e Controle de Endemias: a
Gratificacdo Especifica de Produgfo de Radioisétopos e Radiofarniacos -GEPR, de que trata a Lei n® 11:907;de -
2009; a transposigdo de cargos do PGPE,; de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano de
Carreiras e Cargos do Hospital das For¢as Armadas - PCCHFA; o-enquadraménto dos servidores titulares dos o+
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal e de Professor do Ensino Basi¢o Federal dos
ex-Territérios na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico €' Techoldgico; de qué trata a Lein®11.784 %
de 22 de setembro de 2008; a tabela de valores da Gratificagdo de Apoic:a Execugéo.da Politica Indigenistai-::
GAPIN, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a tabela de valor dé'porité.da Gratificagio dé Desempenho de ).
Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da Gratificagio de Desempenho de Atividades !
Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM; de que trata a Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004; a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855; de 1° de-abril de 2004; a*
possibilidade da aplicagdo do instituto da redistribuigio de servidores pdra a'Suframa e para a Embraturya -
Gratificagdo Temporéria das Unidades dos Sistemas Estruturadores:da. Administragdo Piiblica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da extinta Fundagio Roquette
Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998; as Carreiras
de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que trata a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de
1993; o exercicio no Ambito do Subsistema Integrado de Atencio a Satide do Servidor Pablico Federal - SIASS; a
licenc¢a por motivo de doenga em pessoa da familia e o afastamento para participa¢do em programa de pos-
graduacio stricto sensu no Pais, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; a transposicao de cargos do PGPE, de que trata a Lei n°11.357, de 1g de outubro de 2006,
para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre
prazo para opgo pela Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; e
da outras providéncias.

Indexacio: Alteragio, lei federal, ampliagdo, prazo, formalizagdo, opgao, servider, integracdo, Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em Saiide Piblica, Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda, Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, redistribuigio, progressio funcional,
avaliacdo de desempenho individual, promogio, retroatividade, efeitos financeiros, requisitos, calculo,
gratificacdo de qualificacdo, anterioridade, aposentadoria, correspondéncia, classe, reestruturagio, tabela,
gratificacfio de desempenho, Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, policial civil, ex-territérios, critérios,
cessdo, servidor, (Ipea), (Inmetro), (IBGE), (INPI), (INSS), (Funasa), (Funai), (Suframa), (Embratur), Bacen),
enquadramento, professor, magistério, educagio bésica, educacio tecnolégica, Auditor-Fiscal, Secretaria da
Receita Federal do Brasil, Auditor-Fiscal do Trabalho, Procurador, Fazenda Nacional, Procurador Federal,
(AGU), Defensoria Piblica da Unido, Carreira de Finangas e Controle, Carreira de Planejamento e Or¢camento,
Carreira de Analista de Comércio Exterior, Carreira de Especialista em Politicas Piblicas e Gestio
Governamental, Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, Carreira de Diplomata, Analista Técnico,
(Susep), Comissdo de Valores Mobiliarios, Comisséo Nacional de Energia Nuclear, Hospital das Forgas
Armadas, técnico, agente, Especialista em Assisténcia Penitencidria, Plano Especial de Cargos da Cultura, Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, jornada de trabalho, Perito Médico Previdenciario.

Despacho:
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19/2/2010 - Publique-se. Submeta-se ao Plenario. Proposi¢io Sujeita a Apreciagie do Plenario Regime de
Tramitagdo: Urgéncia

PLEN (PLEN )
MSC 1127/2010 (Mensagem) - Poder Executivo

Legislacao Citada
Emendas

MPV437909 (MPV47909)

EMC 1/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - José Maia Filho
EMC 2/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Roberto Santiago
EMC 3/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comiss#o) - Jodo Dado
EMC 4/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Jodo Dado:
EMC 5/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Jodo Dado::
EMC 6/2010 MPV47909 {(Emenda Apresentada na Comissdo) - Alice Portugal-
EMC 7/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Arnaldo Faria de Sa:
EMC 8/2016 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Roberto Santiago
EMC 9/2010 MPV47909 {Emenda Apresentada na Comiss&o) - Ivan Valente -
EMC 10/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Mauro Nazif
EMC 11/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada ria Comissao) - Washington Luiz*
-EMC 12/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Maria do Rosirio®
‘EMC 13/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Rémulo Gouveia
EMC 14/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - José Maia Filho
EMC 15/2010 MPV47909 (Emenda Apresentadana Comisséo) - Rodrigo Rollemberg -
EMC 16/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Gorete Pereira‘:;
EMC17/2010-MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Datcisio Perondi-
EMC 18/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Elcione Barbalho

. [EMC 19/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Rodrigo Rollemberg -
EMC 20/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Chico Lopes - .
EMC 21/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Washington Lui.. .
EMC 22/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Maria do Rosério
EMC 23/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - R6mulo Gouveia
EMC 24/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Roberto Santiago
EMC 25/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Gonzaga Patriota
EMC 26/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Arnaldo Faria de S4
EMC 27/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Hugo Leal
EMC 28/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Gorete Pereira
EMC 29/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Mauricio Rands
EMC 30/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Roberto Santiago
EMC 31/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Rosalba Ciarlini
EMC 32/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Valdir Raupp
EMC 33/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Elcione Barbalho
EMC 34/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Gorete Pereira
EMC 35/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Rodrigo Rollemberg
EMC 36/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Washington Luiz
EMC 37/2010 MPV47909 {(Emenda Apresentada na Comissio) - Maria do Rosério
EMC 38/2010 MPV47909 {Emenda Apresentada na Comissio) - R6mulo Gouveia

- EMC 39/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Chico Lopes
EMC 40/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Ivan Valente
EMC 41/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - [van Valente
EMC 42/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Darcisio Perondi
EMC 43/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Gorete Pereira
EMC 44/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Chico Lopes

EMC 45/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Arnaldo Faria de Sa
EMC 46/2010 MPV47909 {(Emenda Apresentada na Comissio) - Hugo Leal

EMC 47/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Gorete Pereira
EMC 48/2010 MPV47909 {Emenda Apresentada na Comissdo) - Mauricio Rands
EMC 49/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Marconi Perillo
EMC 50/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Rosalba Ciarlini
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EMC 51/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Valdir Raupp
EMC 52/2010 MPV47009 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Sérgio Zambiasi
EMC 53/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Luiz Carlos Busato
EMC 54/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Jovair Arantes
EMC 55/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Marcelo Ortiz
EMC 56/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Washington Luiz
EMC 57/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Maria do Rosério
EMC 58/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Romulo Gouveia
EMC 59/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comiss&o) - Gonzaga Patriota
EMC 60/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Washington Luiz
EMC 61/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Rémulo Gouveia
EMC 62/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Washington Luiz
EMC 63/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisso) - Romulo Gouveia
EMC 64/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Roberto Santiagc
EMC 65/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Rodrigo Rollemberg
EMC 66/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Luiz Couto -
EMC 67/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Washington Luiz-
EMC 68/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comiss&o) - Rémulo Gouveia
EMC 69/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Mauro Nazif,
~EMC 70/ 2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - José Maia Filhc
EMC 71/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Mauro Nazif
EMC 72/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comiss#o) - Maria do Rosério
EMC 73/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Marinha Raupp:
EMC 74/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comlssao) Andreia Zito :
EMC 75/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Gustavo Fruet
EMC 76/2010 MPV47909.(Emenda Apresentada na Comxssao) Washington Luiz -
EMC 77/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comlssao) Rémulo Gouveia
EMC 78/2010 MPV4790¢9 (Emenda Apresentada na Com1ssa0) Maria do Rosirio
EMC 79/2010 MPV47909 {Emenda Apresentada na Comissdo) - Ivani Valente |
.EMC 80/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Darcisio Perondi
EMC 81/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comiss#o) - Elcione Barbatho
EMC 82/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Chico Lopes.
EMC 83/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisso) - Aelton Freitas
EMC 84/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comiss&o) - Gorete Pereira
EMC 85/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissac) - Roberto Santiago
EMC 86/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - José Maia Filho
EMC 87/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Washington Luiz
EMC 88/2010 MPV4790g (Emenda Apresentada na Comiss&a) - Maria do Rosaric
EMC 89/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissac) - Rdmulo Gouveia
EMC 90/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Roberto Santiago
EMC g1/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Gonzaga Patriota
EMC 92/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Gonzaga Patriota
EMC 93/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Gonzaga Patriota
EMC 94/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Gonzaga Patriota
EMC 95/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comiss&o) - Gonzaga Patriota
EMC 96/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Gonzaga Patriota
EMC 97/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissaoc) - Gonzaga Patriota
EMC 98/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio} - Roberto Santiago
EMC 99/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comiss&o) - Roberto Santiago
EMC 100/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Gonzaga Patriota
EMC 101/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comiss@o) - Roberto Santiago
EMC 102/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Roberto Santiago
EMC 103/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Roberto Santiago
EMC 104/2010 MPV4790¢9 (Emenda Apresentada na Comiss@o) - Roberto Santiago
EMC 105/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Gonzaga Patriota
EMC 106/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Roberto Santiago
EMC 107/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Roberto Santiago
EMC 108/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Roberto Santiago
EMC 109/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Gonzaga Patriota
EMC 110/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Fernando Coruja
EMC 111/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Washington Luiz
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EMC 112/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Maria do Rosario
EMC 113/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Ivan Valente

EMC 114/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Elcione Barbalho
EMC 115/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comiss#io} - Rodrigo Rollemberg
EMC 116/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Chico Lopes

EMC 117/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisso) - Rémulo Gouveia
EMC 118/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - José Maia Filho
EMC 119/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Laerte Bessa

EMC 120/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissido) - Joao Dado

EMC 121/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Tadeu Filippelli
EMC 122/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Roberto Santiago
"EMC 123/2010 MPV47905 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Elcione Barbalho
EMC 124/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Gorete Pereira
‘EMC 125/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Ivan Valente

EMC 126/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Darcisio Perondi
‘EMC 127/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Cornissdo) - Rodrigo Rollemberg .

- EMC 128/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Chico Lopes

EMC 129/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Washington Luiz
EMC 130/2010 MPV47909 (Emenda Apreseritada na Comissdo) - Maria do Rosério
-EMC 131/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Rémulo Gouveia -
EMC132/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Mauro Nazif
EMC 133/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Ivan:Valente
EMC 134/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Darcisio Perondi
EMC 135/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Gorete Pereira’
EMC 13672010 MPV47909 (Emenda-Apresentada na Comissio) - Maure Nazif .
‘EMC 137/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Mauro Nazif
+EMC 138/2010 MPV47909 (Emenda Apresentdda na Comissao) - Mauro Nazif
'EMC 139/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisséo) ~Redrigo Rollemberg

+EMC 140/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Marinha Raupp:

‘EMC 141/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Wilson Picler .

- EMC 142/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissido) - Vanderlei Macris’

EMC 143/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jovair:Arantes -
EMC 144/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Washington Luiz
EMC 145/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Washington Luiz’
EMC 146/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Paulo Rocha

EMC 147/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Flexa Ribeiro

EMC 148/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Gorete Pereira
EMC 149/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Arnaldo Faria de §4
EMC 150/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Renato Casagrande
EMC 151/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Roberto Santiago
EMC 152/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Maria do Rosario
EMC 153/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Maria do Rosario
EMC 154/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Rodrigo Rollemberg
EMC 155/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdc) - Maria do Rosario
EMC 156/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Elcione Barbalho
EMC 157/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Elcione Barbalho
EMC 158/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Miro Teixeira

EMC 159/2010 MPV47509 (Emenda Apresentada na Comissio) - Eduardo Cunha
EMC 160/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Washington Luiz
EMC 161/2010 MPV47609 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Washington Luiz
EMC 162/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Roberto Santiago
EMC 163/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Roberto Santiago
EMC 164/2010 MPV47909 {Emenda Apresentada na Comissdo) - Roberto Santiago
EMC 165/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Roberto Santiago
EMC 166/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Roberto Santiago
EMC 167/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Roberto Santiago
EMC 168/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Tadeu Filippelli
EMC 169/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Angela Portela
EMC 170/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Flexa Ribeiro

EMC 171/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisso) - Rodrigo Rollemberg
EMC 172/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Rodrigo Rollemberg
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EMC 173/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Chico Lopes
EMC 174/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Romulo Gouveia
EMC 175/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisszo) - Romulo Gouveia
. EMC 176/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Luiz Couto
EMC 177/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdc) - Luiz Couto
EMC 178/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Luiz Couto
EMC 179/2010 MPV4790¢ (Emenda Apresentada na Comisséo) - Luiz Couto
EMC 180/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Luiz Couto
EMC 181/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Luiz Couto
EMC 182/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Luiz Couto
EMC 183/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Luiz Couto
EMC 184/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Luiz Couto. .
EMC 185/2010 MPV4790¢ (Emenda Apresentada na Comissao) - Washington Luiz
EMC 186/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comiss&o) - Mauro Nazif -
EMC 187/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Maurc Nazif
EMC 188/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Paulo Rubem Santiago
EMC 189/2010 MPV4790¢9 (Emenda Apresentada na Comiss@o) - Washington Luiz
EMC 190/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - R6mulo Gouveia
EMC 191/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Washington Luiz -
EMC 192/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissao) - Washington Luiz’
EMC 193/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo)} - Romulo Gouveia
EMC 194/2010 MPV47909 {(Emenda Apresentada na Comissio) - Romulo Gouveia
EMC 195/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Washington . Luiz
EMC 196/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Romulo Gouveia
EMC 197/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissio) - Washingten.Luiz"
+ EMC 198/2010 MPV47909 {(Emenda Apresentada na Comissao) - Washington:Luiz'
. EMC 199/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Rémulo Gouveia -
EMC 200/2010 MPV47909 (Emenda Apresentada na Comissac) - Cristovam Buarque -
EMC 201/2010. MPV.47909 {Emenda Apresentada na.Comissio} - Luiz Couto -

Pareceres, Votos e Redacdo Final

MPV47909 (MPV47909)
PPP 1 MPV47909 (Parecer Proferido em Plenario) - Gorete Pereira
PPR 1 MPV47909 (Parecer Reformulado de Plenério) - Gorete Pereira

Originadas

PLEN (PLEN ) .
PLV 4/2010 (Projeto de Lei de Conversio) - Gorete Pereira
=>
Legislagdo Citada

Requerimentos, Recursos e Oficios

PLEN (PLEN )

REC 363/2010 (Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD)) - Roberto Santiago
REQ 6396/2010 (Requerimento de Retirada de proposi¢io de iniciativa individual) - Roberto Santiago .
REC 372/2010 (Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD)) - Roberto Santiago
REC 373/2010 (Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD)) - Roberto Santiago
REC 374/2010 (Recurso conira nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD)) - Roberto Santiago
REC 385/2010 (Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD)) - Washington Luiz
REQ 6510/2010 {Requerimento de Retirada de proposi¢des de iniciativa coletiva) - Washington Luiz

REC 396/2010 (Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD)) - Washington Luiz
REC 397/2010 (Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD)) - Washington Luiz
REC 398/2010 (Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD)) - Washington Luiz
REC 399/2010 (Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD)) - Washington Luiz
REC 400/2010 (Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD)) - Washington Luiz
REC 401/2010 (Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD)) - Washington Luiz
REC 402/2010 (Recurso contra nao recebimento de emenda (Art. 125, caput, RICD}) - Washington Luiz
REQ 6428/2010 (Requerimento de Retirada de proposigio de iniciativa individual) - Gorete Pereira
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Ultima Acio:

- Data

' 19/5/2010- PLENARIO (PLEN)- Matéria ndo apreciada em face do encerramento da sessio.

Andamento

Obs.: 0 andamento da proposigdo fora desta Casa Legislativa ndo é tratado pelo sistema, devendo ser
consultado nos 6rgaos respecnvos .

Data

30/12/2009 Poder Executwo (EXEC)
_ Publicagio da Medlda Proviséria no Diario Oﬁc1al da Unido.(integra) .

30/12/2009 CONGRESSO NACIONAL (CN)

Prazo para Emendas: 02/02/2010 a 07/02/2010. Comlssao Mista: 02/02/2010.2:15/02/2010."

" Cimara dos Deputados: 16/02/2010 a 01/03/2010 Senado Federal: 02/03/2010 @ 15/03/2010

Retorno & CAmara dos Deputados (se houver): 16/03/2010 a 18/03/2010: Sobrestar Pauta: a-
partir de 19/03/2010. Congressc Nacional: 02/02/2010a 02/04/2010 Prorrogaqao pelo Moo
Congresso Nacwnal 03/04/201oa 01/06/2010 ;-' LT ol gyt

+|18/2/2010

: PLENARIO: (PLEN)

Apresentac¢io da MSC 1127/ 2010, do Peder Executive, que "submete 4 deliberagic do‘Congresso - |+
Nacional o texto da Medida Provisaria n°® 479; dde 30 de dezembro dé 2009, que. " Dispde: Medlda
Proviséria n® 79. , de 30 de dezembro de 2009, qué "Dispoe sobre o prazo para formalizar a- 1o

‘op¢io para integrar o Plano de Carreiras e Cargoes de Ciéncia, Tecnologia, Produgao erInovagﬁn
. em Satide Pablica, de que trata o art. 28-A daLei n~ 11.355, de 19 de'outubro dé 2006; a.ic 12+

Gratificaggo de Qualificacio - GQ, de que tratam as Leis n~s 11.355, de 2606, 11,907, de2de . - :

‘fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, |

Producéo e Inovagio em Satde Pablica -GDACTSP, de que trata a Lei n~ 11.355; de 2006; 0 Plano | -
de Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n~ 11.890, de 24 de dezembro de'2008; a
Carreira de Perito Médico Previdencidrio ea Carreira de Supervisor Médico-Pericial; de que trata
a Lei n~ 11.907, de 20009; as Carreiras da Area Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n2 11.907,
de 2009, a integrac;ao ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que

Fndn n AsctrilarAd
trata a Lei n~ 11.907, de 2009, de cargos vagos redistribuidos para ¢ Quadro de Pessoal do

Ministério da Fazenda; os Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de
Endemnias; a Gratificagio Especifica de Produgio de Radioisétopos e Radiofarmacos - GEPR, de
que trata a Lei n~ 11.907, de 2009; a transposic¢do de cargos do PGPE, de que trata a Lei n~"
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas
Armadas - PCCHFA; o enquadramento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo
de Professor do Ensino Basico Federal e de Professor do Ensino Bésico Federal dos ex-Tertitorios
na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n® 11.784,
de 22 de setembro de 2008; a tabela de valores da Gratificagio de Apoio & Execugio da Politica
Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n~ 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da
Gratificagdio de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do
DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004; a possibilidade da aplicagiio do
instituto da redistribuicfo de servidores para a Suframa e para a Embratur; a Gratificacio
Temporéria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administra¢io Piblica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da extinta
Fundacfio Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n® 9.637, de
15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de gue
trata a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercici o no ambito do Subsistema Integrado
de Atencio & Satide do Servidor Publico Federal - SIASS; a licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia e o afastamento para participa¢do em programa de pés-graduagio stricto sensu
no Pais, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990; a transposi¢io de cargos do PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de
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2005; reabre prazo para op¢io pela Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, de que trata
a Lei n°11.355, de 2006; e d4 outras providéncias" (mtegra) .

19/2/2010 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA)
Publigue-se. Submeta-se ao Plenario. Proposigio Sujeita & Apreciagio do Plenédrio Regime de

Tramita¢do: Urgéncia (integra)

22/2/2010 COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Encaminhada a publicagio. Publicac¢do Inicial no DCD de 23/02/2010.

23/2/2010 PLENARIO (PLEN)
‘Discussdo em turno {inico (Sessdo Ordinéria - 14:00).

23/2/2010 PLENARIO (PLEN).
' “Votagdo da consulta formulada pelo Presidente, nos termos do § 1° do art. 160 do Reglmento ‘
“Interno, a respeito das modificagBes na Ordem do Dia em face do encammhamento a Mesa ‘e
. mais de cinco requerimentos de preferéncia.

23/2/2010 *PLENARIO (PLEN)
T ‘Verificagdo da votagao da Consulta, solicitada pelo Dep. Paulo Bornhausen, na qualidadé'de’ leer :
do DEM, em razio do resultado proclamado pela Mesa: "Aprovada a Consulta", passando-se a4

sua votagdo pelo processo nontinal. i

23/2/2010 “PLENARIO (PLEN) ‘ _
TR TEES 'Prejqdicada a verificagdo de Vﬂot_é(;ﬁOpOI' fa]ta de "quorum” (Obstfugéo). o

123/2/2010. "PLENARIO (PLEN)';:
cen ¥ w4 Matéria ndo apreciada por falta de "quorum” (obstrugio). - _ _ j

2/3/ 2010 . Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA) e
‘Despacho exarado nas emendas apresentadas 8 MPV 479/09: "Com fundamento no art..4°, § 49,
da Resolugio n® 1/2002-CN, c.c. art. 125 do Regimento Interno da Cimara dos Deputados, . . .«
indefiro liminarmente as Emendas n. 72, 78, 145, 148, 149, 152, 155, 159, 160, 162, 163, 166, 168,
169, 174, 185, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 104, 195, 196 e 200, apresentadas 4 Medida Provlsona
n® 476/2009, por versarem sobre matéria estranha, tudo em conformidade com a decisdo desta
Presidéncia proferida & Questdo de Ordem n® 478/2009. Publique-se. Oficie-se”.

2/3/2010 PLENARIO (PLEN)
“Discussdo em turno Unico (Sessdo Ordindria - 14:00).

2/3/2010 PLENARIO (PLEN)
Retirada de pauta, de oficio.

3/3/2010 ~PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno inico (Sessdo Ordindria - 14:00).

3/3/2010. ~ PLENARIO (PLEN)
Retirada de pauta, de oficio.

4/3/2010 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA)

Retificacdo do despacho exarado no dia 02/03/10: "Substitua-se o despacho que indeferin
liminarmente Emendas apresentadas a Medida Provisoria n. 479, de 2009, pelo seguinte novo
_despacho: Com fundamento no art. 4°, § 4°, da Resolugio n® 1/2002-CN, c.c. art. 125 do
Regimento Interno da CAmara dos Deputados, indefiro liminarmente as Emendas n. 72, 78, 145,

. 148, 149, 152, 155, 159, 160, 162, 163, 166, 168, 169, 174, 185, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 164, 195,
196 e 200, apresentadas & Medida Proviséria n® 479/2009, por versarem sobre matéria estranha,
tudo em conformidade com a decisdo desta Presidéncia proferida & Questio de Ordem n®
478/2009. Publique-se. Oficie-se.

4/3/2010 PLENARIO (PLEN)
Apresentacio do REC 363/2010, pelo Dep. Roberto Santiago, que "Requer reconsideragio de
Despacho que indeferiu o recebimento de Emendas 4 MP 479/2009".(integra)

9/3/2010 PLENARIO (PLEN)
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Apresentacio do REQ 6396/2010, pelo Dep. Roberto Santiago, que: "Requer que seja
desconsiderado o Recurso n° 363, de 2010, de minha autoria, que insurge-se contra o Despacho
que indeferiu o recebimento das Emendas n°s 162, 163 e 166 4 MP 479/2009, todas também de

minha autoria”.(integra)

9/3/2010

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno tinico.

9/3/2010

PLENARIO (PLEN)
Retirada de pauta, de oficio.

9/3/2010

‘I
iy
‘reconsideragio de Despacho qu d en o rece

PLENARIO (PLEN)
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{integra)

9/3/2010

PLENARIO (PLEN) :
Apresenta¢io do REC 373/2010, pelo Deputado Roberto Santiago (PV-SP) que: Requer

reconsideragfo de Despacho que indeferiu o recebimento da Ernenda n°163 & MP 479/2009"

' (mtegra)

9/3/2010

PLENARIO (PLEN)

~Apresentaggo do REC 374/2010, pelo Deputado Roberto Santiago.(PV-SP), que: ‘"Requer-: .
" reconsideragio de Despacho que indéferiu o recebimento da Emenda n° 162 & MP 479/2009".

' (integra)

' 10/3/2o1p_-

Presidéncia da Camara dos Deputados (PRESI)
De51gnada Relatora, Dep. Gorete Pereira (PR CE), para proferir parecer em plenario peia-’
Comlssao Mista a esta medida prowsona ¢ ds emendas apresentadas.

10/3/2010

PLENARIO (PLEN)"
Apresentao;ao do REQ 6428/2010, pela Dep. Gorete Perelra que: ‘Requer a ret:rada de emendas -

a MP 479/2009".(integra) - e

11/3/2010

PLENARIO (PLEN)
Apresentacio do REC 385/2010, pelo Deputado Washington Luiz (PT- MA), que; Requer
reconsideracio de Despacho que indeferiu o recebimento de Emendas 8 MP 479/2009". (integra)

12/3/2010

Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA)
Deferido o REQ 6428/2010, conforme despacho do seguinte teor: "Defiro. Publique-se.”

12/3/2010

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Retirado o REC 363/10, em razio do deferimento do REQ 6396/10, nos termos do caput do

artigo 104 do RICD.,

12/3/2010

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)

Despacho exarado no REC 372/10: "Indefiro o Pedido de Recon51deraqao vez que a decisdo desta
Presidéncia que indeferiu liminarmente a Emenda n. 166, apresentada 4 Medida Proviséria n.
479/2009, foi corretamente fundamentada no art. 4°, § 4°, da Resolugédo n. 1/2002-CN, c.c. art.
125 do Regimento Interno da Cdmara dos Deputados e na decisdo desta Presidéncia proferida a
Questdo de Ordem n. 478/2009. Submeta-se o Recurso ao Plenario, nos termos do art. 125 do
Regimento Interno e da decisio proferida na Questdo de Ordem n° 480, de 2009. Publique-se.
Proposicio Sujeita & Apreciagio do Plenario. .

12/3/2010

Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA)

Despacho exarado no REC 373/10: "Indefiro o Pedido de ReconSIderaqao vez que a decisdo desta
Presidéncia que indeferiu liminarmente a Emenda n. 163, apresentada & Medida Proviséria n.
479/2009, foi corretamente fundamentada no art. 49, § 4°, da Resolugio n. 1/2002-CN, c.c. art.
125 do Regimento Interno da Cimara dos Deputados e na decisdo desta Presidéncia proferida a
Questiio de Ordem n. 478/2009. Submeta-se o Recurso ao Plenério, nos termos do art. 125 do
Regimento Interno e da decisdo proferida na Questio de Ordem n® 480, de 2009. Publique-se.
Proposicdo Sujeita 4 Apreciagao do Plenério”.
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12/3/2010

Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA)

Despacho exarado no REC 374/10: "Indefiro o Pedido de Recons1deragao vez que a decisio desta
Presidéncia que indeferiu liminarmente a Emenda n. 162, apresentada & Medida Proviséria n.
479/2009, foi corretamente fundamentada no art. 4°, § 4°, da Resolugéo n. 1/2002-CN, c.c. art.
125 do Regimento Interno da Cdmara dos Deputados e na decisdo desta Presidéncia proferida a
Questio de Ordem n. 478/2009. Submeta-se o Recurso ao Plenério, nos termos do art. 125 do
Regimento Interno e da decisdo proferida na Questao de Ordem n° 480 de 2009. Publique-se.
Proposigio Sujeita & Apreciagio do Plenério."

16/3/2010

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno tinico (Sessdo Ordinéria 14:00).

16/3/2010

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo concluséo da apreciagio da MPV- 472/ 09, com.prazo

encerrado.

17/3/2010 PLENARIO (PLEN)

Discussio em turno tinico (Sessdo Ordinéria - 14:00).

17/3/2010 PLENARIO (PLEN) (e
Adiada a discussdo em face do encerramento da sessao.

23/3/2010 . PLENARIO (PLEN)

: Apresentaciic do Requerimento 1. 6510/ 2010, pelo Dep. Washington Luiz, que: "Requer a
retirada do Recurso n°'385/2010" (integra)

23/3/2010. PLENARIO (PLEN) : R

‘ . ‘Dlscussao em turno itnico. (Sessdo Extraordmana 16 22).
|23/3/2010 PLENARIO (PLEN) .
© ¢ < ;- Matéria ndo apremada em face da nao conclusdo da aprec:ar,:ao da MPV:472/09, com prazo g
encerrado. | ‘ ,
24/3/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussao em turno tinico. (Sessfo Extraordinaria - 12:00).
24/3/2010 PLENARIO (PLEN)
Matéria nfio apreciada em face da nfo conclusZo da aprecia¢iic da MPV 472/09, com prazo
encerrado. .
24/3/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussao em turno Unico. (Sessio Extraordinaria - 17:04).
24/3/2010 PLENARIO (PLEN)
Adiada a discussio por acordo dos Srs. Lideres.

24/3/2010 PLENARIO (PLEN)

Apresentacio do Recurso n. 396/2010, pelo Deputado Washington Lu1z (PT MA), que: "Requer
reconsidera¢ao de Despacho que indeferiu o recebimento da Emenda n® 145/2010 & MP
479/2009".(integra)

24/3/2010 PLENARIO (PLEN) :
Apresentacgio do Recurso n. 397/2010, pelo Deputado Washington Luiz (PT-MA), que: "Requer
reconsideracio de Despacho que indeferiu o recebimento da Emenda n° 160/2010 a MP
479/2009". (integra)

24/3/2010 PLENARIO (PLEN)
Apresentaciio do Recurso n. 398/2010, pelo Deputado Washington Luiz (PT-MA), que: "Requer
reconsideragio de Despacho que indeferiu o recebimento da Emenda n® 185/2010 4 MP
479/2009" (integra)

24/3/2010 PLENARIO (PLEN)

Apresentaciio do Recurso nn. 399/2010, pelo Deputade Washington Luiz (PT-MA), que: "Requer
reconsideracio de Despacho que indeferiu o recebimento da Emenda n® 189/2010 a MP
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"

479/2009".(integra)

24/3/2010.

PLENARIO (PLEN)
Apresentaciio do Recurso n. 400/2010, pelo Deputado Washington Luiz (PT-MA), que: "Requer
reconsideracio de Despacho que indeferiu o recebimento da Emenda n® 191/2010 4 MP -

479/2009".(integra}

24/3/2010

PLENARIO (PLEN)
Apresenta¢io do Recurso n, 401/2010, pelo Deputado Washington Luiz (PT-MA), que: "Requer
reconsideracio de Despacho que indeferiu o recebimento da Emenda n® 192/ 2010 4 MP

479/2009". (integra)

24/3/2010

PLENARIO (PLEN)

Apresentagdo do Recurso . 402/2010, pelo Deputado Washmgton Luiz (P'I’ MA), que: Requer )

reconsideracio de Despacho que indeferiu o recebimento da Emenda n® 195/2010 a MP-..

-479/2009".(integra)

26/3/2010

Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA) L
Deferido 0 REQ 6510/10, conforme despacho do seguinte teor: " Defiro, nos termos do caput.do- .

-artigo 104 do RICD, a retirada de tramitagfio do Recurso n. 385/2010. Oficie-se e, ap6s, publique-.
. Se. n Y N

26/3/2010‘ :

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA) i
Despacho exarado pelo Presidente nos REC n. 396/10: "Indefiro o.Pedido de Reconsidéracﬁo,}vez‘; s
que a decisfio desta Presidéncia que indeferiu liminarmente a Emenda n. 145, apresentada @

Medida Proviséria n. 479/2009, foi corretamente fundamentada no art. 4°; § 4°,da- Resolugao n. .

"1/2002-CN, c.c. art. 125 do Regimento Interno da Cimara dos Deputados e na decisdo desta “»x

Presidéncia proferida a Questdo de Ordem 1. 478/2009. Submeta-se o Recurso ao Plenério, TOS -
termos do art. 125 do Regimento Interno e da decisdo proferida na Questao de Ordem n®48c, de

'2009. Publique-se. Proposigdo Sujeita a Apreciacio do Plenano

26/3/2010

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA) ...
Despacho exarado pelo Presidente nos REC n. 397/10: "Indefiro ¢ ‘Pedido de Reconmderaqao vez’

" "que a decis@o desta Presidéncia que indeferiu liminarmente a Emenda n. 160, apresentada‘a

Medida Proviséria n. 479/2009, foi corretamente fundamentada no art. 4°, §4°, da Resolugéo n.
1/2002-CN, c.c. art. 125 do Regimento Interno da Cdmara dos Deputados € na decisio desta
Presidéncia proferida & Questdo de Ordem n. 478/2009. Submeta-se o Recurso ao Plenério, nos
termos do art. 125 do Regimento Interno e da decisdo proferida na Questfo de Ordem n° 480, de
2009. Publique-se. Proposi¢ao Sujeita 4 Apreciacfio do Plenério."

26/3/2010 |

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)

Despacho exarado pelo Presidente nos REC n. 398/10: "Indefiro o Pedido de Reconsidera(;éo vez
que a decisdo desta Presidéncia que indeferiu liminarmente a Emenda n. 185, apresentada a
Medida Proviséria n. 479/2009, foi corretamente fundamentada no art. 4°, § 4°, da Resolugéo n.
1/2002-CN, c.c. art. 125 do Regimento Interno da Cimara dos Deputados e na decisio desta

Presidéncia proferlda a Questao de Ordem n. 478/2009. Submeta-se o Recurso ao Plendrio, nos
o f\nc.cf-;n r]n ﬂrrlnm nO AQn de

‘termos do art. 125 do Regimento Interno e da decisdo proferida na Q Ordem n¥ 4380, ae
. 2009. Publique-se. Proposi¢do Sujeita 4 Apreciacéo do Plenario.”

Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA)

Despacho exarade pelo Presidente nos REC n. 399/10: "Indefiro o Pedido de Recon&deragao vez
que a decisdo desta Presidéncia que indeferiu liminarmente a Emenda n. 189, apresentada &
Medida Provisoria n. 479/2009, foi corretamente fundamentada no art. 49, § 49, da Resolugio n.
1/2002-CN, c.c. art. 125 do Regimento Interno da Cimara dos Deputados e na decisdo desta
Presidéncia proferida 4 Questio de Ordem n. 478/2009. Submeta-se o Recurso ao Plenério, nos
termos do art. 125 do Regimento Interno e da decisdo proferida na Questao de Ordem n° 480, de

2009. Publique-se. Proposi¢ao Sujeita & Aprecia¢do do Plenario.”

26/3/2010

Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA)

Despacho exarado pelo Presidente nos REC n. 400/10: "Indefirc o Pedido de Reconmderagao vez
que a decisdo desta Presidéncia que indeferiu liminarmente a Emenda n. 191, apresentada a
Medida Proviséria n. 479/2009, foi corretamente fundamentada no art. 49, § 4°, da Resolucio n.
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1/2602-CN, c.c. art. 125 do Regimento Interno da Cimara dos Deputados e na decisdo desta

_ Presidéncia proferida & Questdo de Ordem n. 478/2009. Submeta-se o Recurso ao Plenario, nos
termos do art. 125 do Regimento Interno e da decis@o proferida na Questio de Ordem n° 480, de
2009. Publique-se. Proposigio Sujeita 4 Apreciagdo do Plenario."

26/3/2010 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Despacho exarado pelo Presidente nos REC n. 401/10: "Indefiro o Pedido de Reconmderagao vez
que a decis3o desta Presidéncia que indeferiu liminarmente a Emenda n. 192, apresentada 4
Medida Provisoria n. 479/2009, foi corretamente fundamentada no art. 4°, § 4°, da Resolugdo n.
1/2002-CN, c.c. art. 125 do Regimento Interno da Cimara dos Deputados e na decisio desta
Presidéncia proferida 4 Questde de Ordem n. 478/2009. Submeta-se 0 Recurso ao Plenario, nos
termos do art. 125 do Regimento Interno e da decisdo proferida na Questac de Ordem n° 480, de
2009, Publique-se. Proposigio Sujeita 3 a Apreciagio do Plendrio."

26/3/2010 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA) - .
Despacho exarado pelo Presidente nos REC n. 402/10: "Indefiro o Pedido de Reconsxderagao ‘vez
que a decisdo desta Presidéncia que indeferiu liminarmente a Emenda n. 195, apresentada i .
'Medlda Proviséria n. 479/20009; foi corrétamente fundamentada no‘art. 4°, § 4%, da ResolugioT n.
1/2002-CN, c.c. art. 125 do Regimento Interno da Cdmara dos Deputados e na decisfo desta
Presidéncia proferida 4 Questio de Ordem n. 478/2009. Submeta-se o Recurso ao Plenério, nos:
termos do art. 125 do Regimento Interno e da deciséo proferida na Questao de Ordem n® 480 de
.-2009, Publique-se. Pr0p031qao Sujeita 4 Apreciagéo do Plenario.”

" 16/4/2010 | ‘_PLENARIO (PLEN)
. Dlscussao em turno umco

6/4/2010 'PLENARIO (PLEN) -
' ' "anagao do Requerimento do Dep. José Genoino, na qualidade de

T T, qu
*inversdo de pauta, a fim dé gite as matérias dela constantes seJa apreciadas na seguinte ordem:.
19)MPV 477/10'e 2°) MPV 480/10 seguidas dos demais itens,

ider do.PT, que soli g| ta

6/4/2010 = PLENARIO (PLEN)
"Encaminharam a Votaggo: Dep. Fernando Coruja (PPS-SC) e Dep: José Genoino (PT-SP)... i

6/4/2010 PLENARIO (PLEN) - -
: Aprovado o Requerimento.

6/4/2010 PLENARIO (PLEN) :
Matéria ndo apreciada em face da néo conclusio da aprecia¢do da MPV 477/09, com prazo

encerrado.

7/4/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno unico (Sessdo Ordindria - 14:00).

7/4/2010 PLENARIO (PLEN)
Matéria nfio apreciada em face da ndo conclusio da apreciagiio da MPV 477/09, com prazo

encerrado.

13/4/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno unico. (Sessdo Ordinaria - 14:00).

13/4/2010 PLENARIO (PLEN)
Adiada a discussdo em face do encerramento da sesséo.

14/4/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno dnico (Sessdo Ordinéria - 14:00).

14/4/2010 PLENARIO (PLEN)
Votagdo do Requerimento do Dep. José Genoino, na qualidade de Lider do PT, que solicita
inversao de pauta, a fim de que as matérias dela constantes sejam apreciadas na seguinte ordem:
1%) MPV 480/10; e 2°) MPV 475/09, seguidas dos dermais itens.

14/4/2010 PLENARIO (PLEN)
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Encaminharam a Votagio: Dep. Fernando Coruja (PPS-SC) e Dep. José Genoino (PT-SP).

*l14/4/2010

PLENARIO (PLEN)

Verificagio da votagio do Requerimento, solicitada pelos Deputados Onyx Lorenzoni, na
qualidade de Lider do DEM, e José Genoino, na qualidade de Lider do PT, em razao do resultado
proclamado pela Mesa: "Aprovado o Requerimento”, passando-se 4 sua votagdo pelo processo

nominal.

14/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Requerimento. Sim: 228; ndo: 26; abstengfo: 2; total: 256

14/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Pre]udlcado o Requerimento do Dep. Paulo Bornhausen, Lider do DEM, que solicita inverséo de

pauta, a fim'de que as matérias dela constantes sejam apreciadas na seguinte ordem: 1°) MPV
475/09; 2°) MPV 474/09; e 3°) MPV 480/10, seguidas dos demais itens.

14/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Matéria nédo aprec1ada em face do encerramento da 5essdo.

|19/4/2010

PLENARIO (PLEN)

- Cancelada a Orden‘i do Dia por falta de "quorum".

27/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Discussao em turno tnico (Sessao Extraordmana 14 24)

PLENARIO (PLENY

ARUANLRAR KNS A\ & AamaiY §

Votagao do Requerlmento do Dep. Paulo Pereira da Silva, na qualidade de.Lider do PDT, que
solicita inversio de pauta, a fim de que a MPV 475/09 passe a ser con51derada item 1,. , .

: renumerando -se os demais.

27/4/2010

PLENARIO (PLEN)

Encaminhou a Votagio o Dep. Paulo Pereira da Sllva (PDT SP)

27/4/2010

PLENARIO (PLEN)

Verificagdo da votagio do Requerimento, solicitada pelos Deputades Onyx Lorenzoni, na
qualidade de Lider do DEM, e Arnaldo Faria de S4, na qualidade de Lider do PTB, em razio do
resultado proclamado pela Mesa: "Aprovado o Requerimento”, passando-se 4 sua votacio pelo

processo nominal.

27/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Requerimento. Sim: 306; ndo: 2; total: 308.

27/4/2010

PLENARIQ (PLEN)
Retirada de pauta, de oficio.

28/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno Gnico.

28/4/2010

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo conclusdo da apreciagio da MPV 475/ 09, com prazo

encerrado.

4/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turne nico (Sessao Ordinaria - 14:00).

4/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo conclusdo da apreciagido da MPV 475/09, com prazo

encerrado.

5/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno inico (Sessio Ordinéaria - 14:00).

5/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face do encerramento da sesséo.
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11/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno (nico (Sessdo Ordindria - 14:00).

11/5/2010 - PLENARIOQ (PLEN)
Retirada de pauta, de oficio.

12/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno dnico (Sessio Ordinaria - 14:00).

12/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Adiada a discussao por falta de "quorum”.

/2010 PLENARIQ (PLEN)

FE) TN e S LU W u-_u.vl

Discussdc em turno tinico.

18/5/2016 PLENARIO (PLEN)
. Matéria ndo apreciada em face da ndo concluso da apreciagdo da MPV 472/09.

19/5/2010 PLENARIO (PLEN)
: -+ Discussdo em turno inico (Sessao Ordinaria - 14: 00)

19/5/2016 PLENARIO (PLEN)
Lo : . .Matéria ndo apremaua em Iace (10 encerramento da sessao.

19/5/2010 - PLENARIO (PLEN)

~ . v N
‘Discussdo em turno tinico (Sessdo Extraordindria - 20:06).

19/5/2010° PLENARIO (PLEN) -
" Retirados pelo autor, Dep. Roberto Santiago (PV-SP), os Recursos n°s 372, 373 e 374, de 2010, .
contra o 1ndefer1mento das Emendas n°s 166, 163 e 162, respectivamente. -

19/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Recurso n® 396/10, do Dep. Washington Luiz (PT-MA), contra o indeferimento da

Emenda n.° 145.

19/5/2010 - PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Recurso n 397/10, do Dep. Washington Luiz (PT-MA), contra o indeferimento da

Emenda n.° 160.

19/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Recurso n® 398/10, do Dep. Washington Luiz (PT-MA), contra o indeferimento da

Emenda n.® 185.

19/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Recurso n® 399/10, do Dep. Washmgton Luiz (PT-MA), contra ¢ indeferimento da

Emenda n.? 189.

19/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Recurso n® 401/10, do Dep. Washington Luiz (PT-MA), contra o indeferimento da
Emenda n.° 192,

19/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Recurso n® 400/10, do Dep. Washington Luiz (PT-MA), contra o indeferimento da

Emenda n.® 191.

19/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Recurso n® 402/10, do Dep. Washington Luiz (PT-MA), contra o indeferimento da

Emenda n.? 195.

19/5/2010 PLENARIO (PLEN)
Parecer proferido em Plendrio pela Relatora, Dep. Gorete Pereira (PR-CE), pela Comisso Mista,

que conclui pelo atendimento dos pressupostos constitucionais de relevincia e urgéncia; pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa; pela adequaciio financeira e orgamentéria;
e, no mérito, pela aprovacio desta Medida Provisoria e das Emendas n®s 2, 3, 8,9, 10,17, 19 a 23,
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26, 27, 29 a 32, 45, 46, 48 a 55, 64, 71, 73, 87 a 89, 99, 100, 110, 119, 120, 132, 136, 139, 146, 162,
165, 177, 186 e 187, € pela aprovagdo parcial das de n%s 4, 5, 6, 18, 62, 63, 75, 91, 95, 98, 103, 121,
122, 138, 140, 180, 182 € 197, nos termos do Projeto de Lei de Conversao apresentado, e pela
rejeicdo das Emendas de n®s 1, 7, 11a 15, 24, 25, 33, 35 4 42, 44, 56 a 61, 65 a 70, 72, 74, 76 a 83,
85, 86, 90, 92 a 94, 96, 97, 101, 102, 104 a 109, 111 a 118, 123, 125 a 131, 133, 134, 137, 141 a 145,
147, 149 a 161, 163, 164, 166 a 176, 178, 179, 181, 183 a 185, 188 a 196, ¢ 198 a 201.{integra)

19/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Adiada a discussio por acordo dos Srs. Lideres.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno Gnico.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Requerimento do Dep. que solicita inversdo de pauta a fim de que a MPV 479 /09
seja apreciada como item 1, renumerando-se os demais.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Prejudicado o Requerimento do Dep. Mendes Ribeiro Filho, na qualidade de Lider do Bloco

PMDB/PTC, que solicita inversao de pauta, a fim de que a MPV 479/09 sgja apremada como item
1, renumerando -se os demais. )

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)

. Retirado pelo autor, Dep. Paulo Bornhausen, 'Lider do DEM, o Requerimento que solicita a:’

retirada de pauta desta Medida Proviséria.

25/5/2010>

PLENARIO (PLEN)
Parecer Reformulado profendo em Plenério pela Relatora, Dep. Gorete Péereira (PR-CE), pela
Comissido Mista, que conclui pela aprovagio desta Medida Proviséria, na forma do Projeto de Lei

de Conversao apresentado, com alteragdes.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Discutiu a Matéria o Dep. Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR).

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Retirado pelo autor, Dep. Paulo Bornhausen, Lider do DEM, o Requerimento que solicita o

encerramento da discussio.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Retirado pelo autor, Dep. Paulo Bornhausen, Lider do DEM, o Requerimento que solicita a

discussao da matéria artigo por artigo.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Encerrada a discussio.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Votagdo preliminar em turno anico.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)

Aprovado, em apreciag¢io preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opiniio
favoravel quanto ao atendimento dos pressupostos constitucionais de relevincia e urgéncia e de
sua adequagdo financeira e orcamentéria, nos termos do artigo 8° da Resolugio n® o1, de 2002-

CN.

PLENARIO (PLEN)

Aprovado, em apreciagio preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opiniio
pelo ndo atendimento dos pressupostos constitucionais de relevincia e urgéncia ou pela
inadequacio financeira e or¢gamentaria, nos termos do artigo 8° da Resolugio n® o1, de 2002-CN.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Votagio, quanto ao mérito, em turno tinico.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Aprovada a Medida Proviséria 479, de 2009, na forma do Projeto de Lei de Conversdo
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apresentado, ressalvados os destaques.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Retirado pelo autor o Destaque da Bancada do PPS para vota¢fio em separado da Emenda n® 110,

25/5/2010

PLENARIO (PLEN).
Retirado pelo autor, Dep. Paulo Bornhausen, Lider do DEM, o Requerimento que solicita a

votagio da matéria artigo por artigo.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Aprovada a Emenda de Redagio.

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
Aprovada a Redagao Final assinada pela Relatora, Dep. Gorete Pereira (PR CE)

25/5/2010

PLENARIO (PLEN)
A tnatéria vai ao Senado Federal, incluindo o processado (MPV 479-B/09) (PLV 4/ 10)
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N° 9, DE 2010

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida Proviséria n°® 479, de 30 de
dezembro de 2009, que “Dispde sobre o prazo para formalizar a opgio para
integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e
Inovagdo em Saude Publica, de que trata o art. 28-A da Lei n® 11.355, de 19 de
n’s 11.355, de 2006, ¢ 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e
Inovagdao em Saude Publica - GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006; o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a Lei n°® 11.890, de
24 de dezembro de 2008; a Carrcira de Perito Médico Previdenciario € a
Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n° 11.907, de 2009;
as Carreiras da Area Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n° 11.907, de
2009; a integragdo ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda -
PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, de cargos vagos redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os Cargos em Exercicio
das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificagdo Especifica
de Produgdo de Radioisétopos e RadiofArmacos - GEPR, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009; a transposigdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano de Carreiras ¢ Cargos do
Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; o enquadramento dos servidores
titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico
Federal e de Professor do Ensino Basico Federal dos ex- Territorios na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata
a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela de valores da
Gratificacdo de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN, de que
trata a Lei n° 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da Gratificagio de
Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004; a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855,
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de 1° de abril de 2004; a possibilidade da aplicacdo do instituto da
redistribui¢do de servidores para a Suframa e para a Embratur; a Gratificagdo
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo
Piblica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006; os servidores da extinta Fundagdo Roquette Pinto cedidos nos termos do
inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998; as
Carreiras de Oficial de Chancelaria ¢ de Assistente de Chancelaria, de que
trata a Le1 n°® 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicio no ambito do
Subsistema Integrado de Atengdo a Saide do Servidor Publico Federal -
SIASS; a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia e o afastamento
para participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu no Pais, de que
tratam, respectivamente, os arts. 83 € 96-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; a transposi¢ao de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de que
trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre prazo para opgédo
pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n°
11.355, de 2006; e da outras providéncias”, tem sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, 3 de ULO./\JC‘Q de 2010.

7% y /2

Senador José Sarney
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA
B0 CONGRESSO NACLONAL N? §, DE 2050

‘0 PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESS0 NACIO-

PAGINA  NAL, cu nom:dwpﬂecil'dumlﬂd-lmhz:ﬂ'l de

Atos do Congresso Nacional 1 ZWZ-CN 113 ubw que, 0o texmos do § 7" do s, 62 da ituiclo
A N . a redagilo dade pela Emenda Constinacioos$ o* 32, de

P da 2 zum a Medldl Provisérin 5* 475, de 23 de dezembre de 1009, quc
Ministério da Agricul Pecudria ¢ Ab i 7 'ﬁlpbewbt:orulmcdmbemﬂmusmundmpehhmdenm
Ministério da Citacia ¢ N 9. m:nd:glo < 20017, tem sua vlgén:u prorrogada pelo perlodo de

i io da Culura : 1

Ministée fo y A | B Cungnsso Nltional. 23 de mamo de 2010,
o da Defce T Seeone 1068 SARNEY
L . . Presidente da Mesa dn Congressn Nacional
"o fa Pz . TO DO PRESIDENTE DA MESA
ol i A P T A M
Ministério da lategrado Naciol........ it DO CONGRESSO NACIONAL N* 6, DE 2010
dn. Justiga 40
io da Pesca ¢ A 46 o P!S';S!DEN':"E DA h:l'.&: DO CGNGRESSC NACIG-
N icl D i, : - r-\m?n o que dispde o § 1° omwdﬂlm nl,de
S & Social * ZDOZ-CN a2 uaber que, cos termos do § T 62 dn i
da Sadde 45 Fedenl, com s redaghio dads pela Emenda Cnrnmmmml 032, dc

i in das Cidades n 2001, a Medids Previsieis »* l76.leliltdeztmhnﬁ10'9q\=

- o des C . n ’Dupﬁe sobxe s concessho de créditn pruumldudolmwslumbm Pro-
Ministério dus Relagdes 7% ek g o

inistério dis ' . . i industrial  pro-
Minlstério de Minas ¢ Energia mmmmmuf::m lpwdm;:dims

inistédo do D imento Agriric. 2 cing”, tem gy vigéacia prorrogads pelo perh sezsenis
Ministério do Deaenvolvitnento, ladistria ¢ Coméreia Exterior... 87 Congreyso Nacional, 23 de margo de 2010,
inisiério do Meio Ambient o Secoador JOSE SARNEY
Presidente ds Mesa do Congresso Macional

inistério do Planej: On © Cesthio, 91
Minitifrio do Trabsibo ¢ E: -/} ATO DO FRESIDENTE DA MES.

s s T © o DO CONGRESSO NACIONAL N' 7. DE. 2010
Minisudrio Pdblico da Unilo » NAL. 0 PR{.:[DEN':'E DA Ml'SAdoDO CONGRESSO N:.Cl:
Poder Legi! 100 'AL, o indo o que dispde ¢ § 1° do art. 10 da Resoluglon' 1

. de Fiseali an dus Profisstics Libersia. 100 1m-CN"mubaque, nos termos do § 7° do et 62 da Constituiglo

I Atos o Congressi iNatibral

ATO DO PRESIDENTE DA MESA
DO CONGRESSO NACIONAL N! 4, DE 2019

TR AN . e Siivn
O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NAZ1S-™

NAL, cumiptinda o que digpde o § 1* do art 10 da Resoluglo o 1, de
2002-CN, faz saber que, pos termos do § 7 de art, 62 da Coantituico
Federal, com a redaglo deda pels Emeoda Congtitacional o 32, de
2001, & Medida Provisérin 8° 474, de 23 de derembirs de 2009, que
"Dispde sobre o saliric minimo a partir de 1% de jaoeirs de 2010 ¢
esmbeleoe diretrizes pars & polftica de valorizago do salirio minimo
eatre 2011 ¢ 2023, tem o vigincia prorogada prio periodo de
sexsenta dias,

Congresso Necioaal, 23 de maga de 2010.
Scosdor JOSE SARNEY
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

mln-‘ S o B .nm..e.':rd

Federal, com a redagio dada pela Emenda Constitacions! o° 32, de

2001, a Medida Frovisérin 8® 477, do 2% de dezembro de 2009, 3\1:

“Abre orédity cxtreondi , ¢m favor de diversos 13

do Pnder Exccutivo, no valor giobal de RS 18.191.723.573.00, ¢
rcamento to de Investimerto de diversas empresas oo valor

;lobul de R 5.736.743180,00 pars ow fics que especifics”, wom sus

vigéacia proirogada pelo periodo de scsseata diss.

Coagresso Naginual, 23 de md‘ 2010,
Scasdor JOSE SA
Presidenie da Mcesa do Congresso Nacional

ATO DO PRESIDENTE DA MESA
DO CONGRESSO NACIONAL N' B, DE 2010

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIO-
Nuwnﬂmomd:weo}l'dcmlnﬂnkm o* 1, de
2002.CN, saber que, nok termoa do § Tdoart 62 da stituiclo
Frdensl, com a redegio dads pein Emends Comstinacionn! 8* 32, de
21)01 2 Medida Pravistria 8”478, de 19 de dezembre de 2009, g’\x

"Dispbe eobre a zxnngln da Apélice do Scgaro Habitscional &0 Sis-
et Finunceiro di Habitacio - SHISFH, alers a legislagio tributris
relativamente hs rcgms de preos de transfertncia, ¢ db mr
vidtncias®, 1em sua vigénela prorrogade pelo perfodo de scasema

Longresso Nacional. 23 de margo de 2010,
(]
Pregidente da Meza do Congresss Nacioaat

ATO DO PRESIDENTE DA MESA
DO CONGRESSO NACIONAL N* 9, DE 1818

[0} PEIDEN:E DA B:?z Do C!?GNGRRES| m(;)ln M(I'lt

L] o 4 1* do ari. 18 da Resol o*
2002- mmt‘:; uber:: ;;':Tmnmdn § 7" do ar 62 da Constiruicho
Federal, eoen a redacko dada Emepda Constitucional n* 32, de
2[0)0[ 2 Medida Proviséris u® 479, &c 30 de dezembre de 2099, que
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DIARIQ OFICIAL DA UNIAO
Repiblica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional

Em circulagdo desde 1° de outubro de 1862

de Curreirss ¢ Cargos de Cidncia, Tecoologis, < loovagho
cm Saixde Piblica, de que trata o ant. 28-A da Lei n* 11355 de 19 de
outubro de 2006; a Gratificagio d&e Qualificaglio - GQ, de que trstam
0 Leis o' 11,353, de 2006, e 11.907, deldefevudmdczom s
tabebas da de de Cipeia,
Tecoologin, Produgo & Inovaclio em Satde thu GDACTSF, de
q;ncmullmn' 11355, de 2006 o Plano de Carreiras ¢ Cargou do
1PEA, de que trata s Lei o® 11.8%0, de 24 de dezembeo de 2008; a
Carrcira d¢ Perito Médico Previdencidrio e n Carreira de Supervisor
Midico-fericial, de que trats » Lei 0° 10.907, de 2009; ez Camreiras
da Area Penitencidria Federal, de que mta 2 Lei o° 11,907, de 2009;
[ mcgnvlo a0 Plano Elpecll! de Cargos do Ministério da Fazenda -
PECTALZ, de que treta » Lei 0° 11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribruidos pars 0 Quadro dc Pessoa! do Ministrio da Fazenda; o
em Excrcicio das Atividades de Combate ¢ Controk do En-
demisg; # Gralificagio Especifica de Produclo dc Radioisitopos ¢
Radiofimmscos - GEPR, de que trata & Lei o 11.907, de 200%; &
tmmspesicho de cargos do PGPE, dz que truta & Lei o* 11,357, de 19
de otrtubro de 2006, pars o Plano de Careirs ¢ Cargos do Hospital
des Forges Amadar - PCCHFA; o enquadramento dos servidores
titulsres dos caTgos de provimento efetivo de Profeasor do Ensine
Bisico Federal ¢ do Professor do Eneine Bésico Federal dos ex-
Territbrios na Carrein de Magistirin do Ensino Bisico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata & Lei o* 13,784, de 22 de scrembro de 2008;
3 1abels de valores da GratiGeaclio de Apoio & Execuclo da Polltics
Indigenista - GAPIN, de que irata o Lei n* 11.997, de 2009; a tabela
de valor do ponto da Gratificagho de de Atividades
A.ﬂmmmnvn dn DNPM GDADNPM eds ijl'mln de De-
de da Plena

dannbmd:!ﬂbd:ﬁmdos:gnm!hcnl :qunctnul Leig*
10855, de 1° de abeil de 2004;  poesibilidede da uplicacso do

ificagdn r
muumdladmmwnmblml:e&rd GSISTE, deqveu-u-
u Lei n* 11.356, de manumazme o2 gervidores da extinta
Fu into cedidos oos kermes do inciso Tdear. 2 &
«bml}dahln‘sml‘f de 13 de malo de 1998; as Carreirms de
OBkcis] de Ch in e de A de Ch de que trata 2
Lei 0° 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicio oo dmbito do
Subsistems Integrado de Atenglo i Sadde do Servidor Péblico Fe-
deral - SIASS; llmwmdodwmmmhhmﬂu
co em de pde-gmdungio
mm-.lmnnop:n,dem:mum.rupmmmmm oy w83 ¢
96-A du Lei n* 8113, de L1 de dezembro de_1990; o transposicllo de
cargos do PGPE, de que trate & Lei o* 11357, de 19 de gobeo de
2006, pars ¢ Pieno Especial de Cergos da Cultura, de que trata a Lei
n* 11.233, de 21 de dezembro de 1005; reabre praze para apelio pela -
ClnehldlhcvidﬂtkdlSlMendnTnbn[ho.dcqu:rmachin'
11,355, de 2006; ¢ di outres providintiad™, ®m sua vighncis pror-
rogada pelo periodo de scascata diny

Coogresso Naciocal, 23 de margo de 2010,
Senader IOSE SARNEY
Presidente 61 Mess do Congressa Naciom!

ATO DO PRESIDENTE DA MESA
DO CONGRESSO NRACIONAL N* 18, DF, 2018

0 PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIO-
NAL, cemprindo ¢ que digpde o § 1* do art 10 da Resolugho o 1, de
2002-CN, faz saber que, niod tanmos do § 7° do art. 62 ds Constituiplio
Federal, com a redacho dada Emenda Coestitucicoal &* 32, de
2001, & Ml(ldl Previsdria u* 489, de 26 de juwcire de 1010, que
"Abwe credite cmnmdmim em favor da Presidencia da Repﬁhhc-
dos M frios du i Pecuiria ¢ Ab day Re-
lagdes Exteriores, du Slﬁde da Defesa, da Imgncln Macional e das
Cidudes, ¢ de Transferéacias a Estados, Distrito Federn) ¢ Munic/pios,
no valor d\e R$ 1.374.057.000,00, pazs o4 fios que especifica”, tem
sua vigéncia prorrogada pelo pedodo de seascam diss.

Congresso Nacional, 23 de margo <c 2010,
Sensdor JOSE SARNEY
Presidente da Mo do Congresso Naciooal

Este & ifh
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Iofracswruturs de Chaves Piblicas Bresileirs - ICP-Bonsil,
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Altera dispositivos do Decreto-lei n® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, modificado pelo Decreto-lei n® 900, de
29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-lei n® 2.299, de
21 de novembro de 1986, e d& outras providéncias.

LEI N° 9.654, DE 2 DE JUNHO DE 1998.

Cria a carreira de Policial Rodoviério Federal e da outras
providéncias.

Art. 3% O ingresso hos cargos da carreira de que trata esta Lei dar-se-d4 mediante aprovagdo em
concurso publico, constituido de duas fases, ambas eliminatérias e classificatérias, sendo a primeira de
exame psicotécnico e de provas e titulos e a segunda constitulda de cursc de formagao.

§ 12 Sao requisitos para o ingresso na carreira o diploma de curso superior completo, em nive! de
graduagio, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e os demais requisitos estabelecidos
no edital do concurso. (Redagdo dada pela Lei n® 11.784, de 2008}

§ 22 A investidura no cargo de Policial Rodoviério Federal dar-se-& no padrao (nico da classe de
Agente, onde o titular permanecera por pelo menos 3 (trés) anos ou até cobter o direito 4 promogéo a

classe subseqiente. (Redagao dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

§ 3° Observado o disposto no § 2° deste artigo, o titular do cargo de Policial Rodoviario Federat
aprovado no estagio probatério serd promovido para o Padrdo | da Classe de Agente Operacional, no
més de setembro ou margo, ¢ que ocorrer primeirg. {Incluido pela Lein® 11.784, de 2008)

§ 4° O ocupante do cargo de Policial Rodovidrio Federal permanecera no local de sua primeira
lotaggo por um perfodo minime de 3 (trés) anos exercendo atividades de natureza estritamente

leg001cj.doc
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operacional voltadas ao patrulhamento ostensivo e a fiscalizagdo de transito compativeis com a sua
experiéncia e aptiddes, sendo sua remogdo, apds este periodo, condicionada a concursc de remogao,
permuta ou ao interesse da administracao. (Incluldo pela Lei n® 11.784, de 2008)

LEI N° 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Converséo da MPv n° 301, de 2006

Dispde sobre a criagéo da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnolegia, Produgao e
Inovagdo em Saude Publica da Fiocruz, do Plano de

Carreiras e Cargos do inmetro, do Piano de
Carreiras e Cargos do IBGE e do Planc de Carreiras
e Cargos do Inpi; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de Especialistas no
Plano de Classificagéo de Cargos, de que trata a Lei
n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987; a criagdo do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, a reestruturagao da
Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998, a criagdo da Carreira
de Suporte Técnico a Tecnologia Militar; a extingdo
da Gratificaggo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar — GDATM; e a criagdo da
Gratificagido de Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM; a
alteragdo da Gratificago de Desempenhc de
Atividade de Contrcle e Seguranga de Trafego

Aérec - GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13

de novembro de 2002; a alteragdo dos salarios dos
empregos publicos do Hospital das Forgas Armadas
- HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio
de 2001, a criacdo de cargos na Carreira de
Defenscor Publico da UniSio; a criagac das Fungbes
Comissicnadas do INSS - FCINSS; o auxilio-
moradia para os servidores de Estados e Municipios
para a Unido, a extingdo e cria¢dc de cargos em
comissao; e da outras providéncias.

ANEXQO IX-B

{Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO

E INOVAGAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
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DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAQ E INOVACAQ EM
SAUDE PUBLICA - GDACTSP

g)Tabela VII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnicc em Salde Pdblica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Satde Publica e Cargos
de Assistente Técnico de Gestdo em Salde da Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia,

Produgéo e Inovagdo em Saude Publica (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
n 12,11 13,93
TECNICO 3

n 11,83 13,62

ASSISTENTE 3
] 11,56 13,32
vl 11,34 13,11
v 11,07 12,82
TECNICO 2 Y 10,81 12,53
ASSISTENTE 2 n 10,61 12,33
I 10,35 12,05
1 10,10 11,77
vl 9,91 11,58
v 9,66 11,31
TECNICO 1 v 9,42 11,04
ASSISTENTE 1 1] 9,24 10,85
I 9,00 10,5¢
I 8,77 10,33

LEl N° 11.457, DE 16 DE MARGO DE 2007.

Dispbe sobre a Administragac Tributaria Federal,
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de
2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de 24
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de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e o
Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1872, revoga
dispositivos das Leis nos 8.212, de 24 de julho de
1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910,
de 15 de julho de 2004, 11.098, de 13 de janeiro de
2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da
outras providéncias.

Art. 10. Ficam transformados:

} - em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 50 da Lei no
10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redagéo conferida pelo art. 9o desta Lei, os cargos efetivos,
ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista
na redagéo original do art. 5° da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e de Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art. 70 da Lei no
10.593, de 6 de dezembro de 2002;

Il - em cargos de Analista-Tributdric da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 50 da Lei no
10.593, de 6 de dezembrec de 2002, com a redagdo conferida pelo art. 9o desta Lei, os cargos efetivos,
ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na
redacao original do art. 50 da Lei no 10.593, de & de dezembro de 2002.

§ 10 Aos servidores titulares dos cargos transformados nos termos deste artigo fica assegurado o
posicionamento na classe e padréo de vencimento em que estiverem enquadrados, sem prejuizo da
remuneracido e das demais vantagens a que fagcam jus na data de inicio da vigéncia desta Lei,
observando-se, para todos os fins, ¢ tempo no cargo anterior, inclusive o prestado a partir da publicagao
desta Lei.

§ 20 O disposto neste artigo aplica-se aos servidores aposentados, bem como aos pensionistas.

§ 30 A nomeagdo dos aprovados em concursos piblicos para os cargos transformados na forma
do caput deste artigo cujo edital tenha sido publicado antes do inicio da vigéncia desta Lei far-se-a nos
cargos vagos alcangados pela respectiva transformacéo.

§ 40 Ficam transportados para a folha de pessoal inativo do Ministério da Fazenda os proventos e
as pensdes decorrentes do exercicio dos cargos de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social transformados
nos termos deste artigo.

§ 50 Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o § 4o deste artigo e os servidores inativos

i mm mimm b e A i imi i i ni
que se aposentaram em seu exercicio, bem como os respectivos pensionistas, poderBo optar por

permanecer filiados ao plano de saude a que se vinculavam na origem, hipétese em que a contribuicéo
sera custeada pelo servidor e pelo Ministério da Fazenda.

§ 6o Ficam extintas a Carreira Auditoria da Receita Federal, mencionada na redagao original do

art. 50 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e a Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social,
de que trata o art, 70 daquela Lei.
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008,

Conversdo da MPv n° 431, de 2008

Dispbe sobre a reestruturagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a
Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei no
11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei no 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, da Carreira de Magistério Superior,
de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987,
do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei no 10.682, de 28
de maio de 2003, do Piano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata
a Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei
no 10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalhe, de que
trata a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuaric, de que
trata a Medida Provisoria no 2.229-43, de 6 de
setembre de 2001, e a Lei no 10.883, de 16 de
junho de 2004, dos Cargos de Agente de Inspecgao
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal,
Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico de
Laboratdrio e Auxiliar de Laboratdrio do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, de que tratam respectivamente as
Leis nos 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344,
de 8 de setembro de 2008, dos Empregos Pablices
de Agentes de Combate as Endemias, de que trata
a Lei no 11.350, de 5 de outubro de 2006, da
Carreira de Policial Rodoviaric Federal, de que trata
a Lei ho 9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano
Especial de Cargos do Departamenio de Palicia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei nc 11.095, de
13 de janeiro de 2005, da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio
Técnico & Auditoria no Departamento Naciona! de
Auditoria do Sistema Unico de Saude - GDASUS, do
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas
Armadas - PCCHFA, do Planc de Carreira e Cargos
de Magistério dc Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico, e do Plano de Carreira do Ensino
Basico Federal; fixa o escalonamento vertical & os
valores dos soldos dos militares das Forgas
Armadas; altera a Lei no 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que dispbe sobre a contratagio por tempo
determinado para atender A necessidade temporaria
de excepcional interesse plblico, a Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas

federais, a Lei no 10.484, de 3 de julho de 2002,
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que dispde sobre a criagdo da Gratificagio de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagio
Agropecuaria - GDATFA, a Lei no 11.356, de 19 de
outubro de 2006, a Lei no 11.507, de 20 de jultho de
2007, institui sistematica para avaliagdo de
desempenho dos servidores da administrago
plblica federal direta, autarquica e fundacional;
revoga dispositivos da Lei no 8.445, de 20 de julho
de 1992, a Lei no 9.678, de 3 de julho de 1998,
dispositivo da Lei no 8.460, de 17 de setembro de
1992, a Tabela Il do Anexo | da Medida Proviséria
no 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a Lei no
11.359, de 19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias.

Art. 93-A. Ficam automaticamente transpostos para o PCCHFA os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas: (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

| - sessenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo; e (Incluido pela Medida

Provisoria n® 479, de 2009)

Il - trezentos e cinqiienta cargos de nivel intermediario de Assistente Técnico-Administrativo.
{Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

§ 12 Qs concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os cargos
vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n? 11.357, de 2008,
redistribuidos para o Quadro de Pesscal do Hospital das Forgas Armadas, séo validos para o ingresso
nos cargos do PCCHFA, mantidas as denominagées, as atribuigbes e o nivet de escolaridade dos
respectivos cargos. (Incluido pela Medida Provisoria n® 479, de 2009}

§ 22 O enquadramento no PCCHFA dos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os incisos
| e Il do caput deste artige dar-se-a automaticamente, salvo manifestagéo irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da posse, na forma do Termo de Opgéo constante
do Anexo LXVII-A desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 479, de 2009)

§ 32 Os servidores que formalizarem a opgao referida no § 2° deste artigo permanecerdo no Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, nao fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do PCCHFA. (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e | do caput do art. 122
desta Lei, em efetive exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 desta
Lei, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagao profissional e posicac relativa nas
Tabelas de Correlagao, constantes do Anexo LXIX-A desta Lei. {Incluido pela Medida Provistria n® 479,
de 2009
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§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, os servidores titulares dos cargos de que tratam
os incisos | e |l do caput do art. 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverao
solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Solicitagdo de Enquadramento
constante do Anexo LXX-A a esta Lei. {Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos | e Il do
caput do art. 122 desta Lei somente poderdo formalizar a solicitagdo referida no § 1° deste artigo se
atenderem aos requisitos de titulagio estabelecidos para ingresso na referida Carreira, conforme
disposto no inciso | do § 22 do art. 113 desta Lei. {Incluide pela Medida Proviséria n° 479, de 2009)

§ 3% O enquadramento de que trata o caput deste artigo dependera de aprovagao do Ministério da
Educagao, que sera responsavel pela avaliagdo das solicitagdes formalizadas conforme disposto nos
§§ 12 e 22 deste artigo. {Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2008)

§ 4° O Ministérioc da Educacgéo tera o prazo de cento e vinte dias para deferir ou indeferir a
solicitagéo de enquadramento de que trata o § 1° deste artigo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 479,
de 2009)

§ 5° Apos a aprovagio do Ministério da Educagao, ao servidor enquadrado aplicar-se-40 as regras
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolagico. (Incluido pela Medida Proviséria n®
479, de 2009)

§ 6% O servidor que nao obtiver a aprovagac do Ministério da Educagio para o enquadramento no
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, permanecerd na
situagdo em que se encontrava em 22 de setembro de 2008. (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de
2009)

§ 7% O prazo para exercer a solicitagdo referida no § 12 deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento. (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de
2009)

§ 8° Para os servidores afastados a que se refere o § 72 deste artigo, o enquadramento no Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico somente surtird efeitos
financeiros a partir da data de deferimento da solicitagdo de engquadramentc. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 479, de 2009)

§ 82 Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal cedido para 6rgac ou entidade no &mbito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo
de solicitagdo de enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, o disposto no § 12 deste artigo, podendo o servidor permanecer na condigdo de
cedido. {(Incluido pela Medida Proviséria n°® 479, de 2009}

§ 10. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122 desta Lei
cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistéric do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa. {Incluide pela Medida Provisoria n® 479, de 2009)

§ 11. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso |l do caput do art. 122 desta Lei,
cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistéric do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:
(Incluido pela Medida Provisdria n® 475, de 2009}

| - passarao a integrar 0 Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao; e
{Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

Il - serdo extintos quando vagarem. (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009}
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§ 12. Os cargos de que trata o § 11 deste artigo poderéo, no interesse da Administragdo, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas
ac Ministério da Educagio, ocasifio na qual serd feita a redistribuigo desses cargos. {Incluido pela

Medida Proviséria n® 479, de 2009)

LEI N° 11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.

Conversao da MPv n° 440, de 2008.

Dispbe sobre a reestrutura¢do da composicao
remuneratéria das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabatho, de que
trata a Lei no 10.810, de 15 de julho de 2004, das
Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei no 11.358,
de 19 de outubro de 2008, das Carreiras de Gestao
Governamental, de que trata a Medida Proviséria no
2.229-43, de 6 de setembro de 2001; das Carreiras do
Banco Central do Brasil - BACEN, de que trata a Lei no
9.650, de 27 de maio de 1998; e da Carreira de Diplomata,
de que trata a Lei no 11.440, de 29 de dezembro de 2006;
cria o Plano de Carreiras e Cargos da Susep, o Piano de
Carreiras e Cargos da CVM e ¢ Plano de Carreiras e
Cargos do IPEA; dispbe sobre a remuneragao dos titulares
dos cargos de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo
P-1500, de que trata a Lei no 9.625, de 7 de abyril de 1988,
e dos integrantes da Carreira Policial Civil dos extintos
Territorios Federais do Acre, Amapd, Rondoénia e Roraima
de que trata a Lei no 11.358, de 19 de outubro de 2006,
sobre a criagao de cargos de Defensor Publico da Unigdo e
a criagdo de cargos de Analista de Planejamentc e
Orgamento, e sobre o Sistema de Desenvolvimento na
Carreira - SIDEC; altera as Leis nos 10.910, de 15 de julhe
de 2004, 11.358, de 12 de outubro de 2006, e 9.650, de 27
de maio de 1998, 11.457, de 16 de margo de 2007; revoga
dispositivos da Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, das Leis nos 9.650, de 27 de maio de
1998, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.810, de 15
de julho de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de 19 de
outubro de 2006; e da outras providéncias.
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ANEXC XX-A
{Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

CARGO CLASSE PADRAO
v
I
ESPECIAL
Il
Técnico de |
Planejamento e
Pesquisa ]|
c ]
|
Demais cargos de i
nivel superior e os
de nivel B i
intermediaric do
IPEA |
m
A ]

ANEXO XX-B
{Incluido pela Medida Proviséria_n® 479, de 2009)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS

DO IPEA
SITUAGCAO ATUAL SITUAGAQ NOVA
CARGOS DO
QUADRO DE CLASSE PADRAQ | PADRAQ | CLASSE CARGOS
PESSOAL DO IPEA
Técnico de \Y) v Técnico de Planejamento e
Ptanejamento e Pesquisa da Carreira de
Pesquisa do Quadro ] n Planejamento e Pesquisa
de Pessoal do IPEA | ESPECIAL ESPECIAL
] il
1 | Técnico de Planejamento e
Demais cargos de Pesquisa integrante do
niveis superior e m 1 quadro suplementar do Plano
intermediério do de Carreira e Cargos do IPEA,
Quadro de Pessoal c 1l I c a que se refere 0 § 5° do art.
do IPEA:
| : 120
- Técnico em
Desenvolvimento e B I M B
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Administragao

- Téenico
Especializado

- Assessor
Especializado

- Analista de
Sistemas

- Médico
- Auxiliar Técnico

- Auxiliar
Administrativo

- Secretaria

- Auxiliar de
Servigos Gerais

- Auxiliar de
Manutengao e
Servigos
Operacionais

- Motorista

] Cargos de niveis superior e

intermediario do Plano de
| Carreira e Cargos do IPEA;

m - Técnico em
Desenvolvimento e

] Administracéo

- Técnico Especializado
- Assessor Especializado
- Analista de Sistemas
- Medico
A - Auxiliar Técnico
| - Auxiliar Administrativo
- Secretéaria
- Auxiliar de Servigos Gerais

- Auxiliar de Manutencao e
Servigos Operacionais

- Motorista

Converséo da Medida Proviséria n° 441, de

LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

2008

Dispbe sobre a reestruturagdc da composigéo
remuneratéria das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 20 da Lei no
11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carreira de
Tecnologia Militar, de que trata a Lei no 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupe Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que trata a
Lei no 10.551, de 13 de novembro de 2002, dos empregos
publicos do Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas - HFA, de que trata a Lei no 10.225, de 15 de
maio de 2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial,
de que trata a Lei no 9.620, de 2 de abril de 1598, das
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundagdo Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ, de que trata a Lei no 11.355, de 18 de outubro
de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
DNIT, de que trata a Lei no 11.171, de 2 de setembro de
2005, da Carreira da Seguridade Social € do Trabalho, de
que trata a Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei no 10.355, de
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26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros
Militares dos Ex-Territdrios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei no 10.486, de 4 de julho de
2002, do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, de que trata a
Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei no 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Classificagdc de Cargos, de
que trata a Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a
Lei no 11.357, de 19 de cutubro de 2008, do Quadro de
Pessoal da imprensa Nacienal, de que trata a Lei no
11.090, de 7 de janeirc de 2005, da Gratificagao de
Incremento a Atividade de Administragao do Patrimbdnio da
Uni&o - GIAPU, de que trata a Lei no 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, das Carreiras da area de Meio Ambiente,
de que trata a Lei no 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente
e do Instituto Brasileiro do Meic Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras € do
Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei no
11.357, de 19 de cutubro de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Carges do INEP, de gue trata a Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2008, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei no 11.318, de 6 de julho de
2006, do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do
indio - FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industria! - INMETRO, de que trata a Lei no 11.355, de 19
de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de
que trata a Lei no 11,355, de 19 de outubro de 2008, do
Plano de Carreiras ¢ Cargos do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI, de que trata a Lei no 11.355,
de 19 de outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei no 10.855, de 10 de abril de 2004, das
Carreiras e do Planc Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Produgao Mineral - DNPM, de que trata a Lei
no 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de
Pessoal da AGU, de que trata a Lei no 10.480, de 2 de
juho de 2002, da Tabela de Vencimentos e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecudarios, de que trata a Lei no 10.883, de
16 de junho de 2004, da Gratificagéo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizago Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei no 10.484, de 3 julho de 2002,
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perite
Federal Agréaric - GDAPA, de que trata a Lei no 10.550, de
13 de novembro de 2002, da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que trata a
Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificagéo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salide e do
Trabalho - GDPST, de que trata a Lei no 11.355, de 19 de
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outubro de 2006, das Carreiras e Pianos Especiais de
Cargos das Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
nos 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de
maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357,
de 19 de outubro de 2006, da Gratificagdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administragéo Publica Federal - GSISTE, de que trata a
Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde sobre a
instituicdo da Gratificagao Especifica de Produgio de
Radioisétopos & Radiofarmaces - GEPR, da Gratificagéo
Especifica, da Gratificagdo do Sistema de Administragéo
dos Recursos de Informagdo e Informatica - GSISP, da
Gratificagdo Temporaria de Afividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo Hospitalar,
dispbe sobre a remuneragéo dos beneficiados pela Lei no
8.878, de 11 de maio de 1994; dispbe sobre a
estruturagado da Carreira de Perito Médico Previdenciario,
no @mbito do Quadro de Pesscal do Instituto Nacional do
Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de
Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente Penitenciario
Federal, de que trata a Lei no 10.693, de 25 de junho de
2003; cria as Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio 3 Assisténcia
Penitencidria; altera as Leis nos 9.657, de 3 de junho de
1998, 11.355, de 19 de outubro de 2008, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de 28 de julho
de 1993, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 10.483, de 3
de julho de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
11.457, de 16 de margo de 2007, 11.356, de 19 de outubro
de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.090, de 7
de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005,
10.410, de 11 de janeiro de 2002, 11.1586, de 29 de julho
de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1o de
abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembrc de 2004,
10.480, de 2 julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de
2004, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de
novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882, de 9 de
junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga
dispositivos das Leis nos 8.829, de 22 de dezembro de
1993, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho
de 1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de
julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002,
10.882, de S de junho de 2004, 10.907, de 15 de jutho de
2004, 10.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29
de jutho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005,
11.319, de 6 de julhc de 2006, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 11.355, de 19 de cutubro de 2008, 11.357, de 19
de outubro de 2006; e da outras providéncias.
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Secgao XXl
Do Quadro de Pessoal da Fundagao Nacional do Indio - FUNAL

Art. 109. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio & Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN,
devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI, regidos pela Lei n® 8.112. de 11 de
dezembre de 1990, quando em efetivo exercicio na Funai e enquanto permanecerem nesta condicao.

§ 12 Os valores da GAPIN s#o os constantes do Anexo LXXXII desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele estabelecidas.

§2° Os servidores que fizerem jus & GAPIN que cumprirem jornada de trabalho inferior a 40
(quarenta) horas semanais perceberdo a gratificagac proporcional a sua jornada de trabalho.

§3% A GAPIN serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificaggo de
Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§_4§ A !. gnpnl. | I . - i

§ 4° A GAPIN somente integrard os proventos da aposentadoria € as pensdes se tiver sido
percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses. (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 479, de 2009)

§ 5% A GAPIN nZo ser4 devida nas hipdteses de cessao.

Art. 110, Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, devida
aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar, regidos pela Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1930, em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo
cargo na Fundagao Nacional do indio - FUNAL.

§ 12 A GDAIN nao podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificacées de

desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagio ou base de
calcuto.

§ 29 E assegurado ao servider que perceba gratificagdc de desempenho de atividade ou de
produtividade em decorréncta do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua
denominac¢ao cu base de célculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipétese em que néo farad
jus a GDAIN.

§ 32 O servidor que passar a receber a GDAIN pode a qualquer tempo optar por voltar a receber a
grntifinn(‘;én de dn:nmpenhg de atividade ou de p,rnrlnfiuidndn aque faz ius em decorréncia do exercicio

falniL L UT JESEN ue allviCale QU CF LCURLVILEUE a QRS ISL jLs TN LELT wiag UL SASTLIGIO

das atribuices do respectivo cargo efetivo, considerando o Plano de Carreiras ou Cargos a que
pertenga.

Art. 111. A GDAIN sera atribuida em fungéo do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional da Funai.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuigbes do cargo ou fungao, para o alcance das metas de desempenho institucional.
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§2° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 3° A GDAIN sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta)
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo LXXXIII desta Lei.

§ 4° A pontuagao referente & GDAIN sera assim distribuida:

|- até 20 (vinte} pontos serdo atribuidos em fungéc dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenhg individuai; e

i} - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungfo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho institucional.

§5° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagao das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAIN.

§62 Qs critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAIN serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justica,
observada a legislagao vigente.

§ 72 As metas referentes & avaliagic de desempenho institucional serfio fixadas anuaimente em
ato do Presidente da Funai.

§ 8% Os valores a serem pagos a titulo de GDAIN serzo calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avafagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo LXXXIll desta Lei, observada a classe e ¢ padrac em que se encontra posicicnado o
servidor.

§9° Até a edigdo dos atos a que se referem os §§ 6° e 7° deste artigo e processados os
resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores em exercicio na Funai que
optarem pela percepgdo da GDAIN deverdo percebé-la em valer correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de pubficagdo do
ato a que se refere o § 6° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou
a menor.

§ 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e fungdes
de confianga que fazem jus & GDAIN.

Art. 112, Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efelivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito & percepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebendc a GDAIN correspondente a ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Paragrafo anico. O disposto no caput deste artige se aplica aos cascs de cesséo.

Art. 113. Até que seja processada a sua primeira avaliaggo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento cu cessdo ou outros
afastamentos sem direito a percepgio da GDAIN no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 115. O servidor ativo beneficiario da GDAIN que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuagao inferior a 50% (cinglienta por cento) da pontuagdc maxima estabelecida para essa
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parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagdo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da Funai.

Paragrafo Gnico. A analise de adequacg2c funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagho do desempenho e a servir de subsidio para a adogde de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 116. A GDAIN integrara os proventos de aposentadoria e as pensfes somente quando
percebida ha pelo menos 60 (sessenta) meses ininterruptos e ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

§ 1 Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser incorporado aos proventos da
aposentadoria ou as pensdes sera calculado pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor
a titulo de GDAIN nos dltimos 60 {sessenta) meses anteriores & aposentadoria ou 3 instituicdo da
pensao.

§2% O intersticio exigido na parte inicial do caput deste artigo ndo se aplica acs casos de
aposentadorias que ocorrerem por forga do disposto nos incises | e | do caput do art. 186 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3% Na hipdtese de que trata o § 2° deste artigo, a média aritmética a que se refere a parte final
do caput deste artigo sera apurada com base no periodo ocorrido entre a opgéo pela GDAIN e o més
anterior & efetiva aposentadoria cu instituigio da pensao.

§ 4° A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria ou as pensdes com base no disposto
no caput deste artigo ndo podera ser percebida cumulativamente com a parcela incorporada em
decorréncia do recebimento de gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente de sua denominagdo ou base de calculo, facultado o direito de opgfo pela
incorporagdo aos proventos da parcela mais vantajosa.

§ 5° Os proventos da aposentadoria e as pensdes decorrentes de servidor que ndo completou os
60 {sessenta) meses ininterruptos de percepgao da GDAIN serio calculados considerando a gratificagio
de desempenho de atividade ou de produtividade a que fazia jus o servidor em decorréncia do exercicio
das afribuigdes do respectivo cargo efetive, considerando o Plano de Carreiras ou cargos a que
pertenga.

§ 8° Para as aposentadorias e pensdes dos servidores da Funai instituidas até 29 de agosto de
2008, adctar-se-8o os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensées instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAIN seré:

a) a partir de 1° de julhe de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a 50 (cinglenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensodes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:
a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 60 da Emenda

Constitucicnal n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julhe de 2005, aplicar-se-a a pontuagéo constante do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lein®
10.887, de 18 de junho de 2004,
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Art. 256. Ficam transpostos para o PECFAZ, nos termos desta Lej, a contar de 10 de julho de
2008, os cargos de provimento efetivo de nivel superior, inlermediario e auxiliar do Plano de
Classificagsio de Cargos instituldo pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundagdes plblicas nfo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de
Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Espaciais de Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, pertencentes ac Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de

dezembro de 2007, bern come aqueles que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a
redistribuic8o tenha sido requerida até 31 de dezembro de 2007.

§4° O enquadramento no PECFAZ dos servidores de que trata o art. 230-A dar-se-a
automaticamente, salvo manifestagao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a

contar da data da posse, na forma do Termo de Opgéo conslante do Anexo CXLI desta Lei. (incluido
pela Medida Proviséria n® 478, de 2009)

Publicado no DSF, de 27/05/2010.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF
08:1276812010
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