Dispde sobre o prazo para formalizar a
opgdo para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdo em Saude Publica, de que trata o
art. 28-A da Lei n°® 11.355, de 19 de

outubro de 2006; a Gratificacéao de
Qualificacdo - GQ, de que tratam as Leis
n®s 11.355, de 2006, e 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009; as tabelas da

Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacgdao
em Saude Publica - GDACTSP, de que trata a
Lei n° 11.355, de 2006; o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA, de que trata a
Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008;
a Carreira de Perito Médico Previdenciéario
e a Carreira de Supervisor Médico-
Pericial, de que trata a Lei n® 11.907, de
2009; as Carreiras da Area Penitenciaria
Federal, de que trata a Lei n° 11.907, de
2009; a integracdo ao Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ,
de que trata a Lei n® 11.907, de 2009, de
cargos vagos redistribuidos para o Quadro
de Pessoal do Ministério da Fazenda; os
Cargos em Exercicio das Atividades de

Combate e Controle de Endemias; a
Gratificac&o Especifica de Produgdo de
Radioisdétopos e Radiofarmacos - GEPR, de

que trata a Lei ne 11.907, de 2009; a
transposicdo de cargos do PGPE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano de Carreiras e Cargos
do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Basico Federal e de Professor do
Ensino Bésico Federal dos ex-Territdrios
na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que
trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro
de 2008; a tabela de valores da
Gratificacdo de Apoio a Execucdo da
Politica Indigenista - GAPIN, de que trata
a Lei n°® 11.907, de 2009; a tabela de
valor do ponto da Gratificacéo de
Desempenho de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, e da Gratificacdo de
Desempenho de Atividades Administrativas
do Plano Especial de Cargos do DNPM -
GDAPDNPM, de que trata a Lei n° 11.04¢,
de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004; a



possibilidade da aplicacdo do instituto da
redistribuicéo de servidores para a
Suframa e para a Embratur; a Gratificacéo
Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; os
servidores da extinta Fundacdo Roquette
Pinto cedidos nos termos do inciso I do
art. 22 e do art. 23 da Lei n°® 9.637, de
15 de maio de 1998; as Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n° 8.829,
de 22 de dezembro de 1993; o exercicio no
ambito do Subsistema Integrado de Atencéo
a Saude do Servidor Publico Federal -

SIASS; a licenca por motivo de doenca em
pessoca da familia e o afastamento para
participacdo em programa de pds-graduacgdo
stricto sensu no Pais, de dque tratam,
respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a
transposicdo de cargos do PGPE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n¢ 11.233, de
22 de dezembro de 2005; reabre prazo para
opcdo pela Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°
11.355, de 2006; e d& outras providéncias.

Art. 1° Os arts. 28-A, 41-B, 41-C, 63-A, 82-A e 105-B da
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a

seguinte redacéo:

§ 2° 0O enquadramento de que trata o caput deste
artigo dar-se-& mediante opcdo irretratavel do servidor,
a ser formalizada até 31 de julho de 2010, na forma do
Termo de Opcdo constante do Anexo VIII-A desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009,
devendo ser compensadas quaisquer diferencas pagas a

malor ou a menor.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art28a§2.

§ 7° A GQ serd considerada no calculo dos
proventos e das pensdes somente se os requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativacdo.” (NR)

R A e PR

IT - o portador do grau de Mestre ou titulo de
Doutor, perceberd a GQ em valor correspondente aos niveis
IT e 1III, respectivamente, de acordo com os valores

constantes do Anexo IX-D desta Lei.

§ 6° A GQ serd considerada no calculo dos
proventos e das pensdes somente se os requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionails tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativacdo.” (NR)

ATt . B2=A . ittt e e e e e e e e e e e e

§ 5¢° A GQ serd considerada no céalculo dos
proventos e das pensdes somente se os requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativacédo.” (NR)

MArt. 105-B. ittt et et e e e e e e e

§ 5° A GQ serd considerada no calculo dos
proventos e das pensdes somente se 0s requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativacdo.” (NR)
Art. 2° O0Os Anexos IV-B e IX-B da Lei n° 11.355, de 19 de

outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos I e 1II,

respectivamente, desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
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datas neles fixadas, devendo ser compensadas quaisquer diferencas
pagas a maior ou a menor.
Art. 3° Os arts. 4°, 7°, 8¢, 18, 23, 32, 60, 63, 66, 95,
%, 101, 103, 109, 114, 115, 116, 117, 118, 120, 121,128, 133,
134, 145 e 147 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passam
a vigorar com a seguinte redacédo:
RN ol
III - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes;

IX - exercicio dos cargos de Secretario de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes;

§ 1° Ressalvado o disposto no inciso I do
caput deste artigo, ndo se aplicam as hipdbdteses de
requisicdo previstas em lei nos casos em que a cessdo nédo
esteja autorizada por este artigo.

§ 2° Durante o) estégio probatdério os

integrantes das carreiras de que trata este artigo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art4iii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art7ix
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art7§1

somente poderdo ser cedidos para ocupar cargo em comisséo
de nivel DAS-6 do Grupo-Direcéo e Assessoramento
Superiores e superiores, ou equivalentes.

2 A

VIII - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no admbito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes;

V - exercicio dos <cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdoc publica no dmbito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes.” (NR)
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IV - exercicio dos cargos de Secretario de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no admbito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes;

V - exercicio dos cargos de Secretédrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes;

§ 2° Até que seja processada a ©primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo
e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento,
de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDASUSEP, no decurso do ciclo de avaliacdao,
receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta
pontos.” (NR)

R A G


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art32iv
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V - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no admbito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes.” (NR)

V - exercicio dos cargos de Secretédrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes;

§ 20 Até que seja processada a ©primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo
e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento,
de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcédo da GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de
avaliacdo, receberd a respectiva gratificacdo no vwvalor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

NATrt. 101, e e e e e e e

V - exercicio dos cargos de Secretdrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de

nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art95v
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art98§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art101v

maximo de entidade da administracdo publica no admbito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes.” (NR)

“Art. 103. Os cargos de niveis superior e
intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA séo
agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no
Anexo XX-A desta Lei.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares
tenham observado o disposto no § 3° do art. 120 desta
Lei, bem como os cargos vagos e o0s demais, a medida que
vagarem, de Técnico de Planejamento e Pesquisa passam a
integrar a carreira de que trata o inciso I do caput do

art. 102 desta Lei.

“Art. 109. S&o pré-requisitos minimos para
promocdo as classes do cargo de nivel superior de Técnico
de Planejamento e Pesquisa referido no inciso I do caput

do art. 102 desta Lei:

“Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes
da carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102
desta Lel passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de

representacdo ou outra espécie remuneratdria.

“Art. 115. Estdo compreendidas no subsidio e
ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se
refere o inciso I do caput do art. 102 desta Lei, a
partir de 1° de Jjulho de 2008, as seguintes espécies

remuneratdérias:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art103
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art109
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“Art. 116. Além das parcelas e vantagens de
que trata o art. 115 desta Lei, ndo sdo devidas aos
titulares dos cargos a que se refere o inciso I do caput
do art. 102 desta Lei, a partir de 1° de Jjulho de 2008,

as seguintes parcelas:

“Art. 117. Os servidores integrantes da
carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102
desta Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a
remuneracgcdo por decisdo administrativa, Jjudicial ou
extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza
geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado.” (NR)

“Art. 118. O subsidio dos integrantes da
carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102
desta Lei ndo exclui o direito a percepg¢do, nos termos da

legislacdo e regulamentacdo especifica, de:

“Art. 120. Os servidores titulares dos cargos
de niveis superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal
do IPEA serdo enquadrados nos cargos do Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA, de acordo com as respectivas
atribuicdes, com os requisitos de formacdo profissional e
com a posicdo relativa na Tabela, nos termos do Anexo XX-
B desta Lei.

§ 3° Serdo enquadrados na carreira de que
trata o inciso I do caput do art. 102 desta Lei os cargos
de Técnico de Planejamento e Pesquisa que tenham

titulares cuja investidura haja observado as pertinentes


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art116
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art117
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normas constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha
decorrido de aprovacdo em concurso publico.

§ 5° Os cargos efetivos de nivel superior do
Quadro de Pessoal do IPEA que ndo foram transpostos para
a carreiras de que trata o inciso I do caput do art. 102

desta Lei compordo quadro suplementar em extingdo.

I - aos servidores integrantes da carreira de
que trata o inciso I do caput do art. 102 desta Lei, a
titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
provisdria, que serd gradativamente absorvida por ocasiéo
do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressao
ou promocdo ordindria ou extraordindria, da reorganizacdo
ou da reestruturacdo dos cargos e das Carreiras ou das
remuneracdes previstas nesta Lei, da concessao
de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantacdo dos valores constantes do Anexo XX

desta Lei; e

IV - exercicio dos cargos de Secretédrio de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdoc publica no dmbito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art120§5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art121§1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art128iv
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“Art. 133. Aos titulares dos cargos
integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do
IPEA aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, potencialmente causadora de conflito
de 1interesses, ressalvado o exercicio do magistério,

havendo compatibilidade de horéarios.

“Art. 134. Os integrantes da Carreira de
Planejamento e Pesquisa do IPEA somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo o&érgdo de
lotacdo nas situacgdes definidas no art. 1° da Lei n°
9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

IV - exercicio dos cargos de Secretario de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes.” (NR)

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento, de
cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcéo
da GDATP, no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a
gratificacéao no valor correspondente a oitenta
pontos.” (NR)

MATE. LA . e e e e e e e e
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IV - exercicio dos cargos de Secretario de
Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de
nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou
de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)

habitantes;

Art. 4° A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 2°-A . Serdo concedidas, com efeitos
financeiros a partir da vigéncia do art. 9° da Lei n°
11.457, de 16 de marco de 2007, aos servidores ativos das
Carreiras de gque trata a Lei n°® 10.910, de 15 de julho de
2004, que a elas facam jus, as progressdes funcionais que
ndo tenham sido concedidas entre 30 de junho de 1999 e 16
de marco de 2007, em virtude da vedacdo contida no § 3°
do art. 4° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, na
sua redac¢do original.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, caso
ndo tenham sido aplicadas as respectivas avaliacbes de
desempenho individual, serdo consideradas as avaliacdes
efetuadas para fins do pagamento das respectivas
Gratificacbes de Desempenho, em cada periodo.

§ 2° Para os fins do disposto no Anexo III da
Lei n° 10.910, de 2004, com a redacdo dada pelo Anexo I
desta Lei, serd considerada a posicdo do servidor na
respectiva tabela resultante da aplicacdo do disposto

neste artigo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art2a
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§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos
servidores inativos que no periodo de que trata o caput
encontravam—-se na atividade.” (NR)

“Art. 110-A. S&o pré-requisitos minimos para a
promocdo as classes dos cargos de nivel intermedidrio de
Auxiliar Técnico do Quadro de Pessoal do IPEA:

I - para a Classe B, possuir certificacdo em
eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo, cento e
vinte horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de cinco
anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

IT - para a Classe C, possuir certificacdo em
eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo, duzentas
horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificacdo profissional com experiéncia minima
de oito anos, ambas no campo especifico de atuacéao
de cada cargo; e

IIT - para a Classe Especial, possuir
certificacdo em eventos de capacitag¢do, totalizando, no
minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma de concluséo
de curso superior e qualificacdo ©profissional com
experiéncia minima de onze anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo.” (NR)

Art. 5° 0Os Anexos XX, XXI e XXII da Lei n°
11.890, de 2008, passam a vigorar na forma dos Anexos
III, IV e V, respectivamente.

Art. 6° A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos XX-A e XX-B na
forma dos Anexos VI e VII a esta Lei, respectivamente.

Art. 7° Os arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50,
56, 109, 123, 128, 133, 206, 229, 231, 256, 258, 261 e
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285 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

R

§ 2° Até qgue seja processada a sua primeira
avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da
GDACHAN no decurso do ciclo de avaliacdo receberda a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.” (NR)

N ol A

§ 92 S&do transpostos para a carreira de que
trata o caput os cargos de Perito Médico da Previdéncia
Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, de que trata a Lei n°® 10.876, de 2 de junho de
2004.

§ 10. Os cargos a que se refere o § 9° deste
artigo, transpostos para a Carreira de Perito Médico
Previdencidrio, ©passam a denominar-se Perito Médico
Previdenciario.” (NR)

“Art. 31. Os cargos da Carreira de Perito
Médico Previdenciadrio e da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial sé&o agrupados em classes e padrdes, na forma do
Anexo XII desta Lei, observada a correlacdo estabelecida
na forma do Anexo XIII desta Lei.” (NR)

“Art. 35. E de 40 (quarenta) horas semanais a
jornada de trabalho dos servidores integrantes da

Carreira de Perito Médico Previdencidrio.
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§ 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos
de que trata o art. 30 desta Lei a jornada semanal de
trabalho dos cargos origindrios, ressalvado o direito de
opgcdo pela Jjornada de 30 (trinta) ou (quarenta) horas
semanais, observadas as condicdes estabelecidas no § 6°
deste artigo.

§ 5° 0Os ocupantes dos cargos referidos no
caput deste artigo poderdo, a qualquer tempo, na forma do
Termo de Opgdo constante do Anexo XIV-A desta Lei,
condicionada ao interesse da administracdo, atestado pelo
INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social, optar ©pela Jornada semanal de
trabalho de trinta ou quarenta horas, mediante opcédo a
ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de
Opcdo constante do Anexo XIV-A desta Lei.

§ 6° A Jjornada semanal de 30 horas deverd ser
realizada em o (seis) horas didrias de forma
ininterrupta.

§ 7° A remuneracdo relativa a Jjornada de
trabalho de 30 (trinta) ou (quarenta) horas observard o
disposto nos Anexos IX e X nas respectivas datas de
efeitos financeiros.

§ 8° Apds formalizada a opcdo a que se refere
o § 5° deste artigo o restabelecimento da jornada de
qgquarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da
administracédo e a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, devidamente atestada pelo
INSS.” (NR)

“Art. 42. O titular de cargo efetivo referido

no art. 31 desta Lei gue ndo se encontre em exercicio no
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Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da
Previdéncia Social somente fard jus a GDAPMP quando:

I - requisitado ©pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da RepUblica ou nas hipdéteses de requisicéao
previstas em lei e a perceberd integralmente gquanto a sua
parcela de desempenho individual e pela média nacional em
relacdo a sua parcela de desempenho institucional; e

IT - gquando cedidos para 6rgdos ou entidades do
Governo Federal distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou
equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada com base na
pontuacd&o correspondente a média nacional da pontuacgédo
atribuida a titulo de avaliacdo institucional as unidades

do INSS.” (NR)

§ 2° As metas referentes a avaliacéao de
desempenho institucional serdo fixadas semestralmente em

ato do Presidente do INSS.

a) a partir de 10 de julho de 2008,
correspondente a qguarenta pontos, observado o disposto
nos §§ 1° e 2° deste artigo;

b) a partir de 10 de julho de 2009,
correspondente a cingiienta pontos, observado o disposto

nos §§ 1° e 2° deste artigo;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art46§2
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§ 1° Para fins do disposto neste artigo, o
valor do ponto serd calculado levando-se em conta o valor
estabelecido para cada Jjornada a gque o servidor tenha se
submetido no exercicio das atividades do cargo em que se
deu a aposentadoria.

§ 2° 0O valor do ponto, no caso dos servidores
que se submeteram a mais de uma Jjornada de trabalho, no
exercicio das atividades do cargo em gque se deu a
aposentadoria, serd calculado proporcionalmente ao tempo
que o servidor tiver permanecido em cada jornada.” (NR)

2 A O

§ 8 A GQ sera considerada no céalculo dos
proventos e das pensdes somente se o0s requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionails tiverem sido
obtidos anteriormente a data da inativacdo.” (NR)

MRt . 100, i e e e e e e e e

§ 4° A GAPIN somente integrard os proventos da
aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo

servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.

“Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de
Agente Penitencidrio Federal o exercicio das atividades
de atendimento, wvigilédncia, custdédia, guarda, escolta,
assisténcia e orientacdo de ©pessoas recolhidas aos
estabelecimentos ©penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica, e as dependéncias do
Departamento de Policia Federal.” (NR)

TArt . 128, i e e e e
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§ 1° A GDAPEN e a GDAPEF serdo atribuidas em
funcdo do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e de desempenho institucional do Departamento
Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos
de avaliacdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDAPEN e da GDAPEF serdo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado da Justica, observada a

legislacédo vigente.

“Art. 133. Os titulares dos cargos de
provimento efetivo de Especialista em Assisténcia
Penitencidria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitencidria, de que trata o art. 117 desta Lei, e de
Agente Penitenciario Federal, de que trata o art. 122
desta Lei, em exercicio nos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da
Justica, quando investidos em cargo em comissdo ou funcgdo
de confianca faréao jus a GDAPEN ou a GDAPEF,
respectivamente, da seguinte forma:

IT - os 1investidos em cargo em comissdo de
Natureza Especial ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis o, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliacdo institucional do
Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da
Justica no periodo.” (NR)

MATrT. 206, i e e e e et e e
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IT - o portador do grau de Mestre ou titulo de
Doutor perceberd a GQ em valor correspondente aos Niveis
de Capacitacdo II e III, respectivamente, de acordo com

os valores constantes do Anexo CXXVI desta Lei.

“Art. 229. Integram o) PECFAZ 0s cargos
ocupados e vagos de nivel superior, intermedidrio e
auxiliar do Plano de Classificacdo de Cargos instituido
pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos
das autarquias e fundacgdes publicas, ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de
Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles
cargos ocupados que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido publicada
até 29 de agosto de 2008.

§ 1° Os cargos efetivos do Plano Especial de
Cargos de que trata este artigo estdo estruturados em
classes e padrdes, na forma do estabelecido no Anexo
CXXXVI desta Lei.

§ 2° Ficam automaticamente transpostos para o
PECFAZ os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de
nivel superior e intermedidrio do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n° 11.357, de
2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda:

I - quinhentos cargos de nivel superior de

Analista Técnico-Administrativo; e
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IT - trés mil cargos de nivel intermediario de
Assistente Técnico-Administrativo.” (NR)

R A R

§ 4° Para fins do disposto no § 3° deste
artigo ndo serd considerado como progressdo funcional ou
promocdo o enquadramento decorrente da aplicacdo dos
arts. 256, 256-A e 258 desta Lei.” (NR)

R N A

§ 4° O enquadramento no PECFAZ dos servidores de
que trata o art. 230-A dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse,
na forma do Termo de Opcdao constante do Anexo CXLII desta
Lei.

§ 5° Os servidores que formalizarem a opcgéo
referida no § 4° deste artigo permanecerdo no Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens do PECFAZ.” (NR)

ATt . 208 . e e e e e e e e e

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos
referidos no caput deste artigo poderdo, no prazo de 12
meses contados a partir da publicacdo da lei resultante
da conversdo da Medida Provisdéria n°® 479, de 30 de
dezembro de 2009, optar unilateralmente por permanecer na
situacdo em que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e
pelo conseqiente retorno ao INSS, na forma do Termo de
Opcdo constante do Anexo CXLIII desta Lei, sendo-lhes

assegurado a percepcdo de seus vencimentos e vantagens
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como se em exercicio estivessem no INSS durante todo o
periodo em que estiverem com o exercicio fixado fora
desse o6rgédo

N

§ 4° O retorno dos servidores ao &érgdo ou a
entidade de origem de que trata o § 2° deste artigo seréa
gradativo, conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ
ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacéo
aos cargos e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos
servidores titulares dos cargos de provimento efetivo
enquadrados no PECFAZ nos termos dos arts. 256, 256-A e
258 desta Lei.” (NR)

“Art. 285. Fica instituida a Gratificacéo
Especifica de Producdo de Radioisdtopos e Radiofarmacos -

GEPR, devida aos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo integrantes das Carreiras de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e
de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993, e do Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear - CNEN que, no ambito do Instituto de
Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN, do Instituto de
Engenharia Nuclear - IEN e do Centro de Desenvolvimento
da Tecnologia Nuclear - CDTN, executem, na forma do
regulamento, atividades relacionadas a producdo de
radioisdétopos e radiofdrmacos, enquanto se encontrarem

nessa condicéo.

Art. 8 A Lei n° 11.907, de 2009, passa a vigorar

acrescida dos seguintes dispositivos:
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“Art. 32-A. O Vencimento Basico dos titulares
dos cargos integrantes das Carreiras de Perito Médico
Previdencidrio e de Supervisor Médico-Pericial é o
constante do Anexo XV a esta Lei.” (NR)

“Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de
Supervisor Médico-Pericial poderdo, mediante opcdo a ser
formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opgédo
constante do Anexo XIV-A desta Lei, condicionada ao
interesse da administracdo, atestado pelo INSS e ao
quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social, exercer suas atividades em jornada de
trinta horas semanais de trabalho, com remuneracao
proporcional.

Pardgrafo Unico. Apds formalizada a opgdo a que
se refere o caput deste artigo, o restabelecimento da
jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao
interesse da administracéo e a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, devidamente
atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 230-A. Os concursos publicos realizados
ou em andamento no exercicio de 2009, para os cargos
vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda, sdo validos para o ingresso nos cargos do
PECFAZ, mantidas as denominacdes, as atribuicgdes e o
nivel de escolaridade dos respectivos cargos, observado o
disposto no § 2° do art. 229 desta Lei.” (NR)

“Art. 256-A. Ficam automaticamente transpostos
para o PECFAZ, a contar de 1° de julho de 2008, os cargos
de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n°

11.457, de 16 de marco de 2007.
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§ 1° O disposto no caput ndo alcanca os cargos
dos servidores que realizaram a opgdo de que trata o § 4°
do art. 12 da Lei n°© 11.457, de 2007.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos
referidos no caput deste artigo poderdo, até 31 de Jjulho
de 2010, optar por permanecer no Plano ou na Carreira em
que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo
conseqliente retorno a seu 6rgdo de origem, na forma do
Termo de Opgdo constante do Anexo CXLII-A a esta Lei.

§ 3° 0Os servidores titulares dos cargos de que
trata o caput deste artigo, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do
PECFAZ, de acordo <com as respectivas denominacdes,
atribuicdes, o0s requisitos de formacdo profissional e a
posicdo relativa na tabela de remuneracdo, nos termos do
Anexo CXLI a esta Lei.

§ 4° O retorno dos servidores ao ©6rgdo ou
entidade de origem de que trata o § 2° serd gradativo,
conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o
caput dos arts. 256-A e 258 que ndo exercerem o direito
de opcédo pelo retorno a situacgdo anterior a fixada pelos
arts. 12 e 21 da Lei n° 11.457, de 2007, permanecerdo
fazendo jus aos valores correspondentes aos vencimentos e
vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que
pertenciam, se mais vantajosos em relacdo ao PECFAZ, pelo
prazo de «cinco anos a contar da vigéncia da Lei n°
11.457, de 2007, aplicando-se, a respectiva gratificacéo
de desempenho de atividade, os critérios e pontuacédo
atribuidos aos servidores que fazem Jjus a GDAFAZ em
decorréncia do exercicio de suas atividades no ambito do

Ministério da Fazenda.
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Paragrafo tGnico. Os servidores de que trata o
caput nédo poderdo perceber cumulativamente os valores
correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos
Planos ou Carreiras a que pertenciam com os valores
referentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos
cargos integrantes do PECFAZ.” (NR)

“Art. 284-A. A partir de 1° de Jjaneiro de
2010, aplicar-se-& a GACEN aos titulares dos seguintes
cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da
Saude e do Quadro de Pessoal da FUNASA, regidos pela Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que, em caréater
permanente, realizarem atividades de apoio e de
transporte das equipes e dos insumos necessarios para o
combate e o controle das endemias:

I - Mestre de Lancha;

IT - Condutor de Lancha;

IITI - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;

IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial;

V - Comandante de Navio;

VI - Artifice de Mecanica;

VII - Cartégrafo;

VIII- Auxiliar de Enfermagem;

IX - Auxiliar de Conservacdo e Saneamento;

X - Agrdnomos;

XTI - Atendentes de Enfermagem;

XITI - Atendente;

XIII - Artifice de Cartédgrafo;

XIV — Artifice de Aeronautica;

XV - Bidlogo;

XVI - Contramestre;

XVII - Farmacéutico;

XVIII - Farmacéutico Bioquimico;
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XIX - Motorista;

XX - Motorista Oficial;

XXI - Motorista/Piloto de Lancha;

XXII - Mecénico;

XXIII - Médicos;

XXIV - Mestre;

XXV — Pesquisador em Ciéncias da Saude;

XXVI - Recreador;

XXVII - Técnico em Saude;

XXVIII - Técnico em Assuntos Educacionais;

XXIX - Técnico em Cartografia;

XXX - Zootecnista.

“Art. 285-A. A partir de 1° de Janeiro de
2010, os servidores titulares de cargos de provimento
efetivo, integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia
e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestédo,
Planejamento, Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de
que trata a Lei n°® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal
da Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, gue, no
dmbito do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do
Nordeste - CRCN-NE, executem, na forma do regulamento,
atividades relacionadas a producdo de radioisdtopos e
radiofdrmacos, enquanto se encontrarem nessa condicéo,
fardo jus a GEPR, conforme disposto no art. 285.” (NR)

Art. 9° Os Anexos XII, XV, XVI, CXIX, CXXIT,
CXLII e CXLIII da Lei n°® 11.907, de 2009, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos VIII, IX,
X, XI, XII, XIII e XIV a esta Lei.

Art. 10. A Tabela II, constante da alinea b do
Anexo LXXXII da Lei n°® 11.907, de 2009, passa a vigorar

na forma do Anexo XV.
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Art. 11. A Lei n° 11.907, de 2009, passa a
vigorar acrescida dos Anexos XIV-A e CXLII-A, na forma
dos Anexos XVI e XVII a esta Lei.

Art. 12. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 93-A. Ficam automaticamente transpostos
para o PCCHFA os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo de nivel superior e intermedidrio do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei
n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas:

I - 60 (sessenta) cargos de nivel superior de
Analista Técnico-Administrativo; e

IT - 350 (trezentos e cingquenta) cargos de
nivel intermedidrio de Assistente Técnico-Administrativo.

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital das
Forcas Armadas, sdo validos para o ingresso nos cargos do
PCCHFA, mantidas as denominacdes, as atribuicdes e o
nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 2° 0O enquadramento no PCCHFA dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I e II do
caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo
manifestacdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse,
na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo LXVII-A
desta Lei.

§ 3° 0Os servidores que formalizarem a opgédo

referida no § 2° deste artigo permanecerdo no Plano Geral
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de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do PCCHFA.” (NR)

“Art. 108-A. Os servidores titulares dos
cargos de que tratam os incisos I e II do caput do art.
122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de
2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico, de que trata o
inciso I do caput do art. 106 desta Lei, de acordo com as
respectivas atribuicodes, requisitos de formacéao
profissional e posicgdo relativa nas Tabelas de
Correlacdo, constantes do Anexo LXIX-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste
artigo, os servidores titulares dos cargos de que tratam
0os 1incisos I e II do caput do art. 122 desta Lei, em
efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deveréo
solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na
forma do Termo de Solicitacdo de Enquadramento constante
do Anexo LXX-A a esta Lei.

§ 2° 0Os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de que tratam os incisos I e II do
caput do art. 122 desta Lel somente poderdo formalizar a
solicitacdo referida no § 1° deste artigo se atenderem
aos requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso
na referida Carreira, conforme disposto no inciso I do
§ 2° do art. 113 desta Lei.

§ 3° 0O enquadramento de que trata o caput
deste artigo dependerid de aprovagcdo do Ministério da
Educacao, que serd responsavel pela avaliacdo das
solicitacdes formalizadas conforme disposto nos §§ 1° e

2° deste artigo.
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§ 4° O Ministério da Educacgdo terd o prazo de
120 (cento e vinte) dias para deferir ou indeferir a
solicitacdo de enquadramento de que trata o § 1° deste
artigo.

§ 5° Apbds a aprovagao do Ministério da
Educacdo, ao servidor enquadrado aplicar-se-&o as regras
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldbgico.

§ 6° O servidor que nédo obtiver a aprovacédo do
Ministério da Educacdo para o enquadramento no Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Béasico, Técnico
e Tecnoldbgico, permanecera na sSituacdo em que se
encontrava em 22 de setembro de 2008.

§ 7° O prazo para exercer a solicitacéo
referida no § 1° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, estender-se-4 até 30 (trinta)
dias contados a partir do término do afastamento.

§ 8° Para os servidores afastados a que se
refere o § 7° deste artigo, o enquadramento no Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Béasico, Técnico
e Tecnoldgico somente surtird efeitos financeiros a
partir da data de deferimento da solicitacdo de
enquadramento.

§ 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal
cedido para o6érgdo ou entidade no Aambito do Poder
Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo de
solicitacdo de enquadramento no Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldégico, o disposto no § 1° deste artigo, podendo o

servidor permanecer na condigdo de cedido.
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§ 10. Os cargos de provimento efetivo a que se
refere o inciso I do caput do art. 122 desta Lei cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldédgico  permanecerdo
integrando o Quadro de Pessocal das Instituicdes Federais
de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa.

§ 11. Os cargos de provimento efetivo a que se
refere o inciso II do caput do art. 122 desta Lei, cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico:

I - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; e

IT - serédo extintos quando vagarem.

§ 12. Os cargos de dque trata o § 11 deste
artigo poderédo, no interesse da Administracao, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicgdes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacdo, ocasido na qual sera feita a
redistribuic¢cdo desses cargos.” (NR)

Art. 13. A Lei n® 11.784, de 2008, passa a
vigorar acrescida dos Anexos LXVII-A, LXIX-A e LXX-A na
forma dos Anexos XVIII, XIX e desta Lei, respectivamente.
Art. 14. O art. 20-A da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro

de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacédo:

“Art. 20-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em
comissdo, os servidores referidos nos arts. 15 e 15-A
desta Lei continuaréao percebendo a respectiva
gratificacdo de desempenho correspondente ao Ultimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacéo

apds a exoneracdo.” (NR)
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Art. 15. O0Os Anexos VI-C e VI-D da Lei n°® 11.046, de
2004, passam a vigorar na forma dos Anexos XXI e XXII desta Lei,
respectivamente.

Art. 16. Os arts. 9° e 15 da Lei n° 10.855, de 1° de
abril de 2004, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 9° Até que seja editado o regulamento a
que se refere o art. 8° desta Lei, as progressdes
funcionais e promog¢cdes cujas condig¢des tenham sido
implementadas serdo concedidas observando-se, no qgue
couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificagcdo de Cargos de que trata a Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970.

Paragrafo uUnico. Os efeitos decorrentes do

disposto no caput retroagem a 1° de marco de
2008." (NR)
N A T
IT - quando em exercicio no Ministério da

Previdéncia Social e nos Conselhos integrantes de sua
estrutura béasica ou a eles vinculados, ou nas hipdteses
de requisicdo previstas em lei, calculada com base nas
mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no

INSS; ou

Art. 17. Os arts. 1°, 2° e 9° da Lei n° 11.35¢,
de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte

redacdo:

§ 7° Ficam automaticamente transpostos para o

Plano Especial de Cargos da Suframa os seguintes cargos
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vagos de provimento efetivo de nivel superior e
intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, instituido pela Lei n° 11.357, de 2000,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa:

I - 29 (vinte e nove) cargos de nivel superior
de Administrador;

IT - 1 (um) cargo de nivel superior de Analista

de Sistema;

ITTI - 5 (cinco) cargos de nivel superior de
Arquiteto;

IV - 8 (oito) <cargos de nivel superior de
Contador;

Vv - 35 (trinta e cinco) cargos de nivel

superior de Economista;

VI - 41 (quarenta e um) cargos de nivel
superior de Engenheiro;

VII - 5 (cinco) <cargos de nivel superior de

Engenheiro Agrdnomo;

VIII - 1 (um) cargo de nivel superior de Médico
Veterinario;

IX -1 (um) cargo de nivel superior de
Socidlogo;

X -3 (trés) cargos de nivel superior de

Técnico em Assuntos Educacionais;

XI - 3 (trés) ~cargos de nivel superior de
Técnico em Comunicacdo Social;

XITI - 1 (um) cargo de nivel superior de Técnico
em Edificacodes;

XIII - 3 (trés) cargos de nivel superior de
Psicdlogo;

XIV - 1 (um) cargo de nivel superior de

Zootecnista; e
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XV - 27 (vinte e sete) cargos de nivel
intermedidrio de Agente Administrativo.

§ 8° Os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2000,
redistribuidos para o Quadro de Pessocal da Suframa, séo
vdlidos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de
Cargos da Suframa, mantidas as denominacdes, as
atribuic¢cdes e o nivel de escolaridade dos respectivos
cargos.

§ 9° O enquadramento no Plano Especial de
Cargos da Suframa dos servidores ocupantes dos cargos de
que tratam os incisos I ao XV do § 7° deste artigo dar-
se—-4 automaticamente, salvo manifestacdo irretratédvel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da posse.

§ 10. Os servidores que formalizarem a opgdo
referida no § 9° deste artigo permanecerdo no Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, ndo fazendo Jjus aos
vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da
Suframa.” (NR)

“Art. 2° E vedada a aplicacdo do instituto da
redistribuicdo de servidores da Suframa para outros
bérgdos ou entidades da Administracéo Publica
Federal.” (NR)

“Art. 9° E vedada a aplicacdo do instituto da
redistribuicdo de servidores da Embratur para outros
6érgdos ou entidades da Administracéo Publica

Federal.” (NR)
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Art. 18. O Anexo IX da Lei n° 11.356, de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo XXIII desta Medida Provisoéria.
Art. 19. Os arts. 7° e 7°-A, 49, 062, 63 e 63-A da Lei n°

11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte

redacdo:
s PR
1 S A
I - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e
de Ronddbnia, com fundamento no art. 31 da Emenda

Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do
art. 19 da Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de
1981;

IT - a disposicdo de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20 da
Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

IIT - de que trata o art. 21 da Lei n° 8.270,
de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso I do art. 22
e do art. 23 da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998.

§ 11. A partir da implantacdo das avaliacdes
que considerem as condigbes especificas de exercicio
profissional, a GDPGTAS serd paga aos servidores de que
trata o § 9° deste artigo com base na avaliacdo de
desempenho individual, somada ao resultado da avaliacéo
institucional do Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestdo.” (NR)
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IT - a disposicdo de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20 da
Lei n° 8.270, de 1991;

IITI - de que trata o art. 21 da Lei n° 8.270,
de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso I do art. 22
e do art. 23 da Lei n° 9.637, de 1998.

§ 10. A partir da implantacdo das avaliacdes
que considerem as condigbdes especificas de exercicio
profissional, a GDPGPE serd& paga aos servidores de que
trata o § 9° deste artigo com base na avaliacdo de
desempenho individual, somada ao resultado da avaliacdo
institucional do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestédo.

§ 11. Ato do Poder Executivo disporad sobre os
critérios gerais a serem observados para a realizacdo das
avaliacdes de desempenho individual e institucional, para
fins de atribuicdo da GDPGPE.” (NR)

RN o A

Paragrafo uGnico. Ato do Poder Executivo
disporéd sobre os critérios gerais a serem observados para
a concessao da GQ.” (NR)

N A G

§ 52 0O resultado da primeira avaliacdo de
desempenho com base no disposto no § 2& deste artigo gera
efeitos financeiros a partir da data de publicacdo do ato
a que se refere o § 1= do art. 62-A, devendo ser
compensadas eventuals diferencas pagas a maior ou a

menor.
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§ 3° 0Os servidores a que se refere o caput
deste artigo, que em 29 de agosto de 2008 estiverem
percebendo, na forma da legislacdo vigente até essa data,
Adicional de Titulacdo passardo a perceber a RT de acordo
com 0s valores constantes do Anexo XXV-D desta Lei, com
base no titulo ou certificado considerado para fins de
concessdo do Adicional de Titulacédo.” (NR)

RN ol A N E N

§ 1° Ato do Poder Executivo dispord& sobre os
critérios geralis a serem observados para a concessdo da
GQ.

§ 20 0Os servidores a que se refere o caput
deste artigo que, em 29 de agosto de 2008, percebiam, na
forma da legislacdo vigente até aquela data, Adicional de
Titulacdo passardo a perceber a GQ de acordo com o0s
valores constantes do Anexo XXV-E desta Lei, com base no
titulo ou certificado considerado para fins de concesséo
do Adicional de Titulacédo.” (NR)

Art. 20. A Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, passa a
vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 23-A. Os servidores oriundos da extinta
Fundacdo Roquette Pinto e do extinto Territdério Federal
de Fernando de Noronha poderdo ser redistribuidos ou
cedidos para &érgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, independentemente do disposto no inciso II do
art. 37 e no inciso I do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, assegurados todos os direitos e
vantagens, inclusive o pagamento de gratificacdo de
desempenho ou de produtividade, sem alteracdo de cargo ou

de tabela remuneratodria.
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Pardgrafo UGnico. As disposicdes do caput
aplicam-se aos servidores que se encontram cedidos nos
termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 desta
Lei.” (NR)

Art. 21. O art. 22 da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 22. Para fins de incorporacdo da GDARA
aos proventos e aposentadoria ou as pensdes, observar-se-
4 os critérios estabelecidos por esta Lei.

§ 1° Para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDARA
integrard os proventos de aposentadoria e as pensdes, de
acordo com:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos
060 (sessenta) meses; ou

IT - quando percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses:

a) a partir de 1° de marco de 2008, no valor
correspondente a quarenta por cento do valor méximo do
respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, no valor
correspondente a cinglienta por cento do valor méximo do
respectivo nivel.

§ 2° Para as aposentadorias e pensdes
instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

I - quando aos servidores que lhes deu origem
se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de

2005, aplicar-se-& o disposto no § 1° deste artigo; e
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IT - aos demais, aplicar-se-4, para fins de
cédlculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 22. Os arts. 14, 15, 1o, 19, 20, 22, 25 e 26 da Lei
n°® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 14. Nas promocdes nas Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria
serdo observadas as seguintes proporgdes no preenchimento
de vagas por merecimento e por antiguidade:

I - para a Classe Especial, a promocdo sera
somente por merecimento;

IT - para a Classe C, oitenta por cento das
vagas por merecimento e vinte por cento por antiguidade;
e

ITIT - para a Classe B, sessenta por cento das
vagas por merecimento e quarenta por cento por
antiguidade.” (NR)

“Art. 15. Seré candidato a promocao por
merecimento o Oficial de Chancelaria que satisfizer os
seguintes requisitos:

I - a Classe Especial, contar o Oficial de
Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte anos de efetivo
exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos
quais pelo menos dez anos de servicos prestados no
exterior, e ter sido habilitado no Curso de
Especializacdo de Oficial de Chancelaria - CEOC;

IT - a Classe C, contar o) Oficial de
Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos de efetivo
exercicio na Carreira de Oficial de Chancelaria, dos

quais um minimo de seis anos de servigos prestados no
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exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitacdo de
Oficial de Chancelaria - CCOC; e

ITI - a Classe B, contar o Oficial de
Chancelaria da Classe A, no minimo, seils anos de efetivo
exercicio na Carreira de O0Oficial de Chancelaria, dos
quais um minimo de trés anos de servigcos prestados no
exterior e ter sido habilitado no Curso de Atualizacdo de
Oficial de Chancelaria - CAOC.” (NR)

“Art. 16. Sera candidato a promocao por
merecimento o Assistente de Chancelaria que satisfizer os
seguintes requisitos:

I - a Classe Especial, contar o Assistente de
Chancelaria da Classe C, no minimo, vinte anos de efetivo
exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos
quais pelo menos dez anos de servigcos prestados no
exterior e ter sido habilitado no Curso de Especializacgdo
de Assistente de Chancelaria - CEAC;

IT - a Classe c, contar o Assistente de
Chancelaria da Classe B, no minimo, doze anos de efetivo
exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos
quais um minimo de seis anos de servigos prestados no
exterior e ter sido habilitado no Curso de Capacitacgdo de
Assistente de Chancelaria - CCAC; e

ITI - a Classe B, contar o Assistente de
Chancelaria da Classe A, no minimo, seis anos de efetivo
exercicio na Carreira de Assistente de Chancelaria, dos
quais um minimo de trés anos de servigos prestados no
exterior e ter sido habilitado no Curso de Treinamento

para o Servico no Exterior - CTSE.” (NR)

“Art. 19. Contam-se, para efeito de apuracdo de

tempo de servico prestado no exterior, os periodos em que
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o Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria
cumpriram:

I - missdes permanentes; e

IT - missodes transitérias ininterruptas de
duracdo igual ou superior a um ano.

§ 12 Serd computado em dobro, somente para fins
de promocdo, o tempo de servico no exterior prestado em
postos do grupo C e em triplo em postos do grupo D,
apurado a partir do momento em que o Oficial de
Chancelaria e o Assistente de Chancelaria completarem um
ano de efetivo exercicio no posto.

§ 22 Nas hipdteses previstas no caput deste
artigo, serd computado como tempo de efetivo exercicio no
posto o prazo compreendido entre a data de chegada do
Oficial de Chancelaria e do Assistente de Chancelaria ao
posto e a data de partida, excluindo-se desse cOmputo os

periodos de afastamento relativos a:

I - licencga para trato de interesses
particulares;

IT - licenca para afastamento do c¢dbnjuge ou
companheiro;

IIT - licenca para trato de doenca em pessoa da

familia, por prazo superior a sessenta dias, desde que a
doenca ndo haja sido contraida em razdo de servico do
Oficial de Chancelaria ou do Assistente de Chancelaria;

IV - licenca extraordinaria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo
exercicio lhe exija o afastamento.” (NR)

“Art. 20. N&o podera ser promovido o Oficial
de Chancelaria ou o Assistente de Chancelaria
temporariamente afastado do exercicio do cargo em razdo

de:
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I - licenca para trato de interesses
particulares;
IT - licenca por motivo de afastamento do

cbnjuge ou companheiro;

IITI - licenca para trato de doenca em pessoa da
familia, por prazo superior a 1 (um) ano, desde que a
doenca ndo haja sido contraida em razdo do servico do
Oficial de Chancelaria ou do Assistente de Chancelaria;

IV - licenca extraordinéaria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo
exercicio lhe exija o afastamento.” (NR)

N o A

IIT - cumprimento dos prazos, a seguir
estabelecidos, de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entre duas missdes permanentes no exterior:

a) 4 (quatro) anos se retornar de posto dos
grupos A ou B;

b) 3 (trés) anos se retornar de posto do
grupo C; e

c) 2 (dois) anos se retornar de posto do
grupo D;

IV - aprovacdo no Curso de Habilitacdo para o
Servico Exterior - CHSE, em caso de primeira remocéo.
................................................... ” (NR)

“Art. 25. Para o desenvolvimento profissional
e habilitacdo a promocdo por merecimento, o Oficial de
Chancelaria deverd ser aprovado nos seguintes cursos:

I - Curso de Atualizacéo de Oficial de
Chancelaria - CAOC, gque compreendera aulas e provas de
disciplinas 1inerentes as atribuig¢des de Oficial de

Chancelaria da Classe B;
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IT - Curso de Capacitacéo de Oficial de
Chancelaria - CCOC, gque compreenderda aulas e provas de
disciplinas inerentes as atribuic¢des de Oficial de
Chancelaria da Classe C; e

IITI - Curso de Especializacdo de Oficial de
Chancelaria - CEOC, que compreenderd aulas e provas de
disciplinas inerentes as atribuigdes de Oficial de
Chancelaria da Classe Especial.” (NR)

“Art. 26. Para o desenvolvimento profissional e
habilitacdo a promog¢do por merecimento, o Assistente de
Chancelaria deverd ser aprovado nos seguintes cursos:

I - Curso de Treinamento para o Servig¢o no
Exterior - CTSE, que compreenderd aulas e provas de
disciplinas relacionadas com as fungdes exercidas no
exterior, podendo ser cursado pelos servidores que tenham
pelo menos quatro anos de Carreira, sendo a habilitacédo
no Curso requisito para promogdo por merecimento a Classe
B;

IT - Curso de Capacitacdo de Assistente de
Chancelaria - CCAC, que compreenderda aulas e provas de
disciplinas inerentes as atribuicdes de Assistente de
Chancelaria da Classe C; e

IITI - Curso de Especializacdo de Assistente de
Chancelaria - CEAC, gque compreenderada aulas e avaliacdes
com vista a aprofundar o conhecimento do servidor em
dreas especificas, podendo ser cursado pelo Assistente de
Chancelaria posicionado na Classe C da Carreira, sendo a
habilitacdo no curso requisito para promocdo  por
merecimento a Classe Especial.” (NR)

Art. 23. Os arts. 83, 96-A e 103 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

R
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§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas
as prorrogacdes, poderd ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condig¢des:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
ndo, mantida a remuneracdo do servidor; e

IT - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou
ndao, sem remuneracao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze)
meses serd contado a partir da data do deferimento da
primeira licenca concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das
licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacgdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 39, ndo podera
ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II
do § 2°.” (NR)

ATt . 96— . e e e e e e e e e e e e

§ 3° Os afastamentos para realizacéo de
programas de pods-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivo no respectivo
b6rgdo ou entidade h& pelo menos quatro anos, incluido o
periodo de estagio probatdério, e gque ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares
ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos

anteriores a data da solicitacdo de afastamento.
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IT - a licenca para tratamento de saude de
pessoal da familia do servidor, com remuneracdo, qgue

exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

Art. 24. Para fins de aplicacdo do disposto no § 3° do
art. 83 da Lei n° 8.112, de 11 dezembro de 1990, com a redacdo dada
por esta Medida Provisdéria, serd considerado como inicio do
intersticio a data da primeira licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia concedida a partir de 29 de dezembro de 2009.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, serédo
considerados como de efetivo exercicio, para todos os fins, os
periodos de gozo de licenca a partir de 12 de dezembro de 1990
cuja duracdo méxima, em cada periodo de 12 (doze) meses a contar
da data da primeira licenca gozada, seja de até 30 (trinta) dias.

Art. 25. O servidor titular de cargo de provimento
efetivo, regido pela Lei n°® 8.112, de 1990, pertencente aos
quadros de pessoal de 6érgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal, enquanto estiver em exercicio no ambito do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS,
perceberd as gratificagbes a que faria Jus em virtude da
titularidade de seu cargo efetivo, calculada com base nas regras
aplicdveis, como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo
6rgdo ou entidade de lotacéo.

Parédgrafo Unico. A atuacdo do servidor no ambiente
fisico de funcionamento das unidades do SIASS ndo implica mudanca
de 6rgdo ou entidade de lotacdo ou de exercicio.

Art. 26. O Anexo V-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro
de 2006 passa a vigorar na forma do Anexo XXIV a esta Medida
Provisoéria.

Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e
intermediadrio, redistribuidos para os Quadros de Pessoal dos

6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal para a
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recomposicdo da forca de trabalho, poderdo integrar os Planos
Especiais de Cargos dos 6érgdos ou entidades para os quais tiverem
sido redistribuidos, desde gque observadas as seguintes condicdes:

I - os cargos a que se refere o caput pertencam aos
planos de cargos que deram origem ao Plano Especial de Cargos do
6rgdo ou entidade para o qual foi feita a redistribuicéao;

IT - sejam mantidas as denominacdes, as atribuicdes e o
nivel de escolaridade dos cargos.

Art. 28. A Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 1°-A. Ficam automaticamente transpostos
para o Plano Especial de Cargos da Cultura os seguintes

cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e

intermedidrio do Plano Geral de Cargos do Poder

Executivo - PGPE, instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de

outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal

do Ministério da Cultura:
I - gquarenta cargos de nivel superior de

Analista Técnico-Administrativo; e

ITI - 240 (duzentos e quarenta) e 3 (trés)
cargos de nivel intermedidrio de Agente Administrativo.

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,

instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,

redistribuidos para o Quadro de Pessocal do Ministério da

Cultura, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano

Especial de Cargos da Cultura, mantidas as denominacdes,

as atribuicgcdes e o nivel de escolaridade dos respectivos

cargos.
§ 2° O enquadramento no Plano Especial de

Cargos da Cultura dos servidores ocupantes dos cargos de
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que tratam os incisos I e II do caput deste artigo dar-
se-4 automaticamente, salvo manifestacdo irretratédvel do
servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a
contar da data da posse.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgéo
referida no § 2° deste artigo permanecerdo no Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°

11.357, de 19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos

vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da

Cultura.” (NR)

Art. 29. Até que sejam providos os cargos efetivos
criados pelo art. 1°-B da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
fica o Presidente da FUNAI autorizado a requisitar, no ambito da
administracdo publica federal, servidores ocupantes de cargos
efetivos do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC instituido pela
Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, e de Planos correlatos, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, para exercicio na entidade,
independentemente da ocupacdo de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca.

§ 1° Aos servidores requisitados na forma do caput deste
artigo s&o assegurados todos os direitos e vantagens a que facam
jus no o6rgdo ou entidade de origem, considerando-se o periodo de
requisicdo para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo
exercicio no cargo que ocupe no 6rgdo ou entidade de origem.

§ 2° Enquanto permanecerem em exercicio na FUNAI, os
servidores requisitados na forma do caput fardo jus a Gratificacéao
de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN, observado o
disposto no art. 109 da Lei n°® 11.907, de 2009, e fardo jus a
Gratificacéo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN,
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observado o disposto nos art. 110 e 111, 112 e 113, 115 e 116 da
Lei n® 11.907, de 2009.

§ 32 Fica autorizada a incorporacdo ao Quadro de Pessoal
da FUNAI dos servidores referidos no caput cujo processo de
redistribuicdo para aquela Fundacdo tenha sido formalizado até 18
de maio de 2009.

Art. 30. Considera-se pratica forense, para fins de
ingresso em cargos publicos privativos de Bacharel em Direito, no
dmbito do Poder Executivo, o exercicio de atividades praticas
desempenhadas na vida forense, relacionadas as ciéncias Jjuridicas,
inclusive as atividades desenvolvidas como estudante de curso de
Direito cumprindo estdgio regular e supervisionado, como advogado,
magistrado, membro do Ministério PuUblico ou da Defensoria Publica,
ou servidor do Jjudiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Pablica e da Advocacia Publica com atividades, ao menos
parcialmente, juridicas.

Art. 31. O 1ingresso na carreira de Procurador Federal
ocorre na categoria inicial, mediante nomeacéo, em carater
efetivo, de candidatos habilitados em concurso publico, de provas
e titulos, obedecida a ordem de classificacdo, exigindo-se diploma
de Bacharel em Direito.

§ 1° Os concursos serdo disciplinados pelo Advogado-
Geral da Unido, presente, nas bancas examinadoras respectivas, a
Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° 0O candidato, no momento da inscricdo, hé& de
comprovar um minimo de dois anos de préatica forense.

§ 3° Considera-se titulo, para o fim previsto neste
artigo, além de outros regularmente admitidos em direito, o
exercicio profissional de consultoria, assessoria e diretoria, bem
como o desempenho de cargo, emprego ou funcdo de nivel superior,

com atividades eminentemente juridicas.
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§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo a Carreira de
Procurador do Banco Central do Brasil.

Art. 32. O art. 7° da Lei n°® 10.682, de 28 de maio de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 7° O desenvolvimento do servidor no

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia

Federal ocorreréd mediante progressao funcional e

promocdo, na forma do regulamento.” (NR)

Art. 33. O Departamento de Policia Federal do Ministério
da Justica emitird a Carteira de Identificacdo Policial para os
Policiais Civis Federais, oriundos dos extintos Territdérios de
Roraima, Ronddénia e Amapa, conforme disposto em regulamento.

Pardgrafo Unico. O Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo fornecerd ao Departamento de Policia Federal os dados
pessoais e funcionais dos policiais civis ativos para a emissdo da
carteira de identificacdo, no prazo maximo de sessenta dias apds a
publicacdo desta Lei.

Art. 34. A opcdo de que trata o § 1° do art. 2° da Lei n°
11.355, de 2006, poderd ser realizada até sessenta dias apds a
publicacd&o da lei resultante da conversdo desta Medida Provisdria,
gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizacdao do
termo de opc¢do constante do Anexo XXV desta Medida Proviséria.

Pardgrafo Unico. Poderdo realizar a opgdo de que trata o
caput, na forma da Lei n°® 11.355, de 2006, os servidores referidos
nos incisos I e II do art. 1° dagquela Lei e os servidores efetivos
pertencentes aos Quadros de Pessocal do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e
Emprego e da Fundacdo Nacional de Sautde - FUNASA, automaticamente
enquadrados no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, na forma
do art. 3° da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 20060.

Art. 35. O caput do art. 1° da Lei n° 11.507, de 20 de

julho de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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“Art. 1° Fica instituido o Auxilio de
Avaliacéo Educacional - AAE devido ao servidor ou
colaborador eventual que, em decorréncia do exercicio da
docéncia ou pesquisa no ensino Dbéasico ou superior,
publico ou privado, participe, em carater eventual, de
processo de avaliacdo educacional de instituicdes,
cursos, projetos ou desempenho de estudantes a ser
executado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, pela Coordenacdo de
Aperfeigcoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e
pelo Fundo ©Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo -
FNDE.” (NR)
Art. 36. O caput do art. 4° da Lei n° 11.507, de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 4° O AAE serd devido em funcdo da
realizacdo das atividades de avaliacdo referidas nos
arts. 1° e 2° desta Lei, até o limite de RS 2.000,00
(dois mil reais) por atividade.” (NR)
Art. 37. O caput do art. 7° da Lei n° 10.480, de 2 de
julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 7° Poderdo perceber a Gratificacdo de
Rerpresentacdo de Gabinete ou a Gratificacd&o Temporéaria,
até 31 de dezembro de 2010, os servidores ou empregados
requisitados pela Advocacia-Geral da Unido.” (NR)
Art. 38. O art. 10 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
ATt . 10, ittt it e e e e e e e et e e e
IT - em cargos de Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil, de gque trata o art. 5° da Lei
n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redacéo

conferida pelo art. 9° desta Lei, os cargos efetivos,
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ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da
Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacéo
original do art. 5° da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de
2002, e o0s cargos efetivos, ocupados e vagos, dos
servidores de que trata o) art. 12 desta lei
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do
Brasil até a data da publicacdo da Medida Provisdéria n°®
441, de 29 de agosto de 2008.” (NR)

Art. 39. O art. 108 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro

de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 108. S&do transpostos para a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que
trata o inciso I do caput do art. 106 desta Lei os atuais
cargos dos Quadros de Pessoal das Instituigcdes Federais
de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacdo, bem como os atuais cargos do Quadro de Pessoal
dos extintos Territdédrios do Acre, Amapa, Ronddnia e
Roraima e ainda, os atuais cargos do Quadro de Pessoal
dos Colégios Militares vinculados ou subordinados ao
Ministério da Defesa, que 1integram a Carreira de
Magistério de 1lo e 20 Graus do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que
trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, observado o
disposto no art. 109 desta Lei.

§ 6° Os ocupantes dos cargos a que se refere o
caput deste artigo, nomeados apds 14 de maio de 2008,
desde que admitidos por concurso puUblico cujo edital
tenha sido publicado antes desta data, serdo enquadrados
nos cargos e com o0s padrdes de remuneracdo previsto no

referido edital, para efeito de ingresso na carreira,
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ainda que tais cargos componham atualmente quadro em
extincédo.

§ 7° Os servidores ocupantes dos cargos de que
trata o) S 6° deste artigo poderdo optar por
reenquadramento na forma do § 1° deste artigo mediante
solicitacéo, na forma do Termo de Solicitacdo de
Enguadramento constante do Anexo LXX desta Lei,
apresentado na unidade em que estd lotado, até 31 de
julho de 2010.” (NR)

Art. 40. O art. 3° da Lei n® 9.654, de 2 de Jjunho de
1998, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

DN A O

§ 4° O ocupante do cargo de Policial Rodoviario
Federal permanecerid preferencialmente no local de sua
primeira lotacdo por um periodo minimo de 3 (trés) anos
exercendo atividades de natureza operacional voltadas ao
patrulhamento ostensivo e a fiscalizacdo de trénsito,
sendo sua remocdo condicionada a concurso de remocdao,
permuta ou ao interesse da administracdo.” (NR)

Art. 41. Ficam revogados:

I - o art. 36 da Medida Provisdéria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001;

IT - os §§ 5° e 7° do art. 16 da Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004;

IIT - o art. 21 da Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993;

IV - o art. 17 da Lei n® 11.094, de 13 de Jjaneiro de
2005;

V - o art. 41 da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006;

VI - o § 4° do art. 62 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006.
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Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Senado Federal, em de junho de 2010.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

vpl/plv10-004



ANEXO |

(Anexo IV-B da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.)
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
VALOR DO PONTO
A PARTIR DE
CLASSE | PADRAO %Eﬁ&%g%g 1° DE APARTIRDE 1°DE | A PARTIR DE 1° DE
oo FEVEREIRO JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
DE 2009
0 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL T 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
i 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
Vi 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
v 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
c v 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
i 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
i 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
| 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
Vi 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
v 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
5 v 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
T 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
T 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
i 8,4625 9,7000 11,4600 7.9000
Y 8,4500 9,6800 11,3500 7.7500
IV 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A T 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
T 8.4125 9.6200 11,0500 7.4200
| 8,4000 9,6000 10,9500 7.3500

..................................................................................................... ” (NR)
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PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CI’ENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM
SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

ANEXO Il

(Anexo IX-B da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.)

VALORES DO PONTO DA GRAT[FICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP
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g)Tabela VII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Saude Publica da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢ao e Inovagcao em Saude Publica e
Cargos de Assistente Técnico de Gestao em Saulde da Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia,
Tecnologia, Produgao e Inovagao em Saude Publica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

TECNICO 3 ] 12,11 13,93
] 11,83 13,62
ASSISTENTE 3 I 11,55 13,32
Vi 11,34 13,11
= Vv 11,07 12,82
TECNICO 2 v 10,81 12,53
1] 10,61 12,33
ASSISTENTE 2 il 10,35 12,05
I 10,10 11,77
Vi 9,91 11,58
= \'J 9,66 11,31
TECNICO 1 v 9,42 11,04
1] 9,24 10,85
ASSISTENTE 1 il 9,00 10,59
I 8,77 10,33
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h)Tabela VIII: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata
o art. 28 da Lei n211.355, de 19 de outubro de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
m 12,11 13,93
ESPECIAL Il 11,83 13,62
[ 11,55 13,32
Vi 11,34 13,11
Vv 11,07 12,82
c v 10,81 12,53
m 10,61 12,33
Il 10,35 12,05
[ 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
V 9,66 11,31
B v 9,42 11,04
m 9,24 10,85
Il 9,00 10,59
1 8,77 10,33
V 8,52 10,04
1 8,28 9,76
A n 8,04 9,48
Il 7,82 9,22
[ 7,60 8,92
ANEXO IlI
(Anexo XX da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
Em R$
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO | CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Técnico v 14.511,60 17.347,00 18.478,45
m 14.332,98 17.037,67 17.965,08
=y a(:1eej a- ESPECIAL I 13.995,68 16.734,49 17.647,43
] 13.666,32 16.437,12 17.335,39
mento e i 13.242,56 15.778,30 16.668,64
Pesquis (o Il 12.930,92 15.472,78 16.341,81
a I 12.626,62 15.173,58 16.021,38
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1] 12.278,06 14.880,56 15.707,23
] 11.720,04 14.290,57 15.103,11
I 11.681,19 14.016,00 14.806,97
1] 11.466,20 13.747,10 14.516,64
] 11.256,03 13.483,71 14.232,00
I 10.905,76 12.413,65 12.960,77
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ANEXO IV

(Anexo XXl da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a)Tabela I: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e Cargos do
IPEA nao integrantes de Carreiras

’ Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Técnic§> em v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
Desenvolvimento e m 7.040,73 8.692,30 9.279,69
Administracao ESPECIAL
] 6.869,00 8.480,29 9.071,02
| 6.701,46 8.273,45 8.867,30
1] 6.449,91 7.962,90 8.558,48
c Assc_asl_sord C ] 6.292,60 7.768,68 8.350,03
specializado I 6.139,12 7.579,20 8.146,49
i 5.908,68 7.294,71 7.853,27
B ] 5.764,57 7.116,79 7.661,85
Técnico | 5.623,97 6.943,21 7.474,48
Especializado T 5.412,87 6.682,59 7.194,19
| 5.280,85 6.519,60 7.018,63
Analista de Sistemas
Médico A
| 5.152,05 6.360,58 6.775,42
Cargos de nivel
superior integrantes
do quadro
suplementar do
Plano de Carreira e
Cargos do IPEA
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b)Tabela Il: Vencimento basico dos Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA

Em R$

- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO =19 JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
Auxiliar Técnico v 3.658,45 3.871,60 4.340,00
M 3.586.71 | 3.788.26 | 4.234.15
ESPECIAL T 3.516,38 | 3.70671 | 4.130.88
| 3.44743 | 362692 | 4.030.13
Auxiliar i 331484 | 345421 | 3.820,03
Administrativo Cc ] 3.249,84 3.379,85 3.726,86

| 3.186,12 3.307,09 3.635,96
] 3.063,58 3.149,61 3.446,41
B ] 3.003,51 3.081,81 3.362,35

| 2.944,62 3.015,47 3.280,34
] 2.831,37 2.871,88 3.109,33
] 2.775,85 2.810,06 3.024,64

Secretaria

Auxiliar de Servigos
Gerais

Auxiliar de I 2.721,42 2.749,57 2.942,26
Manutencao e
Servigos
Operacionais

Motorista




ANEXO V

(Anexo XXIl da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
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VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS DO

IPEA - GDAIPEA

a)Tabela I: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA nao integrantes de Carreiras

Em R$
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Técnico em v 46,91 57,91 61,69
Desenvolvimen 1} 45,76 56,50 60,32
toe ESPECIAL I 44,65 55,12 58,96
Administragao [ 43,56 53,78 57,64
[] 41,92 51,76 55,63
(o4 Il 40,90 50,50 54,28
| 39,90 49,26 52,95
Assessor i 38,41 47,42 51,05
Especializado B I 37,47 46,26 49,80
| 36,56 4513 48,58
i 35,18 43,44 46,76
Técnico
Especializado
| 34,33 42,38 45,62
Analista de
Sistemas
Médico A
Cargos de I 33,49 41,34 44,04

nivel superior
integrantes do
quadro
suplementar
do Plano de
Carreira e
Cargos do
IPEA
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b)Tabela Il: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel Intermediario do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
A o
CARGO CLASSE PADRAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12(#(])L
Auxiliar v 23,78 2517 28,21
Técnico 1] 23,31 24,62 27,52
ESPECIAL I 22,86 24,09 26,85
| 22,41 23,57 26,20
1] 21,55 22,45 24,83
Auxiliar C ] 21,12 21,97 24,22
Administrati I 20,71 21,50 23,63
VO 1] 19,91 20,47 22,40
B 1] 19,52 20,03 21,86
I 19,14 19,60 21,32
1] 18,40 18,67 20,21
Secretaria 1] 18,04 18,27 19,66
Auxiliar de
Servigos
Gerais
A
| 17,69 17,87 19,12
Auxiliar de
Manutencao
e Servigos
Operacionai
s
Motorista
ANEXO VI

(Anexo XX-A da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

CARGO CLASSE PADRAO
,_ Y
Tecnico de ESPECIAL m
Planejamento e m
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Pesquisa

Demais cargos de
nivel superior e os de
nivel intermediario do

IPEA
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ANEXO VII

(Anexo XX-B da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.)
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TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO

IPEA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS DO QUADRO . .
DE PESSOAL DO IPEA CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
o \") v Técnico de
Técnico de 1] 1] Planejamento e
Planejamento e ESPECIAL ESPECIAL jar
: Il Il Pesquisa da
Pesquisa do Quadro de .
| | Carreira de
Pessoal do IPEA .
1] 1] Planejamento e
c I I (o Pesquisa
I I
. 1] 1]
Demais cargos de B T T B
niveis superior e I I Técnico de
Intermediario do 1] 1] Planejamento e
Quadro de Pessoal do A A

Pesquisa
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IPEA:

- Técnico em
Desenvolvimento e
Administragao

- Técnico Especializado

- Assessor
Especializado

- Analista de Sistemas
- Médico
- Auxiliar Técnico

- Auxiliar
Administrativo

- Secretaria

- Auxiliar de Servigos
Gerais

- Auxiliar de
Manutencgao e Servigos
Operacionais

- Motorista
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integrante do
quadro
suplementar do
Plano de Carreira
e Cargos do IPEA,
a que se refere o
§ 52do art. 120

Cargos de niveis
superior e
intermediario do
Plano de Carreira
e Cargos do
IPEA:

- Técnico em
Desenvolvimento
e Administragao

- Técnico
Especializado

- Assessor
Especializado

- Analista de
Sistemas

- Médico
- Auxiliar Técnico

- Auxiliar
Administrativo

- Secretaria

- Auxiliar de
Servigos Gerais

- Auxiliar de
Manutencao e
Servigos
Operacionais

- Motorista




63

ANEXO VI

(Anexo Xll da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO E DA
CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE PADRAO
]
ESPECIAL ]
|
]|
Perito Médico D T
Previdenciario |
]|
C ]
|
Supervisor Médico- i
Pericial B ]
|
]|
A ]

ANEXO IX

(Anexo XV da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

c) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Previdenciario, da Carreira de Perito
Médico Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial - 30 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 12 JUL 2010

1} 5.857,58 6.534,75

ESPECIAL | 5.578,65 6.098,40
| 5.313,00 5.808,00

1} 4.830,00 5.280,00

D | 4.689,32 5.126,21

| 4.552,74 4.976,91

1} 4.254,90 4.651,31

C | 4.130,97 4.515,84

| 4.010,65 4.384,31
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1] 3.748,27 4.097,49
B [l 3.639,10 3.978,14
[ 3.533,10 3.862,27
1] 3.301,96 3.609,60
A [l 3.205,79 3.504,47
[ 3.112,42 3.402,40

d) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Previdenciario, da Carreira de Perito
Médico Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor

Médico-Pericial - 30 horas semanais:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE

12 JAN 2011

ESPECIAL

8.713,00

8.131,20

7.744,00

7.040,00

6.834,95

6.635,88

6.201,75

6.021,12

5.845,75

5.463,31

5.304,19

5.149,70

4.812,80

4.672,62

4.536,53

” (NR)
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ANEXO X (ALTERADO - EMENDA 187)

(Anexo XVI da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERICIA
MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais

Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
40 HORAS 44,96 48,30 52,88
b) 30 horas semanais
Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAIS DE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
TRABALHO 12 JUL 2009 12 JUL 2010
30 HORAS 36,23 39,60
c) 20 horas semanais
Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMANAI EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
S DE
TRABALH 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
®)
20 HORAS 22,48 2415 26,44
d) 30 horas semanais
Em R$
HORAS VALOR DO PONTO DA GDAPMP
SEMAN EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
AIS DE
TRABAL 12 JAN 2011
HO
30
HORAS 52,88
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ANEXO XI

(Anexo CXIX da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE

PUBLICA
Nome: |Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )

Venho, nos termos do § 22 do art. 183 da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remunerag¢ao por decisdo
administrativa ou judicial que vencerem apés o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 22 do art.
183, observado ainda o disposto nos §§ 42, 52 e 62 do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administragao Publica Federal levara a presente rentincia ao Poder
Judiciario, e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da
IAdministragao Federal — SIPEC
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ANEXO XII

(Anexo CXXIl da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPGCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE

PUBLICA
Nome: [Cargo:
Matricula Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )

Venho, nos termos do § 22 do art. 184 da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneragao por decisao
administrativa ou judicial que vencerem apés o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 22 do art.
184, observado ainda o disposto nos §§ 42, 52 e 62 do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administragcao Publica Federal levara a presente renuncia ao Poder
Judiciario, e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC
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ANEXO Xl

(Anexo CXLIl da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPGCAO
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PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula Unidade de Lotagdo: [Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto nos §§ 2° e 42 do art. 256 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
optar por nao integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-CXVII-CXXVI.htm#anexocxlii.
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ANEXO XIV

(Anexo CXLIII da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPGAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula Unidade de Lotagdo: [Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto no § 22 do art. 258 da Lei n2 11:907, de 2 de fevereiro de 2009,
optar por nao integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ e

conseqiientemente retornar ao meu 6rgao ou entidade de origem.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-CXVII-CXXVI.htm#anexocxliii.

ANEXO XV

(Anexo LXXXIl da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAO DE APOIO A

EXECUGAO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2009
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Em R$
CLASSE [PADRAO VALOR DA GAPIN
i 754,00
ESPECIAL 1} 753,00
| 752,00

............................................................................. ” (NR)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-LXXX-XC.htm#anexolxxxii.b
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ANEXO XVI

(Anexo XIV-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

| CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

[Nome: |Cargo: Perito Médico Previdenciario
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e observado o disposto nos §§ 52 e 62 do
seu art. 35, optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, declarando-me ciente de que o
restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionado ao interesse da

Administracao e a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, devidamente atestadas pelo
INSS.

Local e data / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do INSS



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-XII-XVI.htm#anexoxiva
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ANEXO XVII

(Anexo CXLII-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.)

TERMO DE OPGAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula |Unidade de Lotagdo: |Unidade Pagadora:
SIAPE:
Cidade: Estado:
( ) Servidor Ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto no § 22 do art. 256-A, da Lei n2 11.9Q7, de 2 de fevereiro de 2009, optar
por ndo integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ e
conseqiientemente retornar ao meu 6rgao ou entidade de origem.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-CXXXVI-CXLIII.htm#anexocxliia
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ANEXO XVl

(Anexo LXVII-A da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008.)

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos do disposto nos §§ 12 a 32 do art. 93-A da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2009, optar por
nao integrar o PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Defesa/HFA



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/anexos/ANL11784/ANL11784-XLV-L.htm#anexoxlviia
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ANEXO XIX

(Anexo LXIX-A da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008.)

TABELAS DE CORRELAGAO

a)Tabela de Correlagdo dos Cargos de Professor do Ensino Basico Federal, de nivel superior, da
Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, do Quadro de Pessoal das Instituicoes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que trata o inciso | do art. 122 desta Lei, para a
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
CARGO CLASSE a.NIVEL NIVEL CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
4 4
DIl g g DIl
Professor do 1 1 Professor do Ensino
Ensino Basico 2 2 Basico, Técnico e
Federal Tecnolégico
DIl 3 3 DIl
2 2
1 1
4 4
3 3
DI 2 2 DI
1 1

b)Tabela de Correlagdao dos Cargos de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios, de nivel
superior, da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios, do Quadro de Pessoal do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de que trata o inciso Il do art. 122 desta Lei, para a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE b.NIVEL NIVEL CLASSE CARGO
3 3
DV 2 2 DV
1 1
DIV S S DIV
4 4
DI g g DI
Professor do Ensino 1 1 Professor do Ensino
Basico dos Ex- 2 2 Basico, Técnico e
Territorios Tecnoldgico
DI 3 3 DI
2 2
1 1
4 4
3 3
DI 2 2 DI
1 1



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/anexos/ANL11784/ANL11784-LXVIII-LXXXVI.htm#anexolxixa
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ANEXO XX

(Anexo LXX-A da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008.)

TERMO DE SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO

CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado o
disposto no art. 108-A da Lei n2 11.784, de 2008.

Local e data

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgao central do

Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/anexos/ANL11784/ANL11784-LXVIII-LXXXVI.htm#anexolxxa

ANEXO XXI

(Anexo VI-C da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
DNPM - GDADNPM

a)Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

11 10,33 31,75 35,86

ESPECIAL 1l 10,26 31,34 35,33
[ 10,19 30,94 34,81

Vv 10,04 30,21 33,96

v 9,97 29,82 33,46

B 11 9,90 29,44 32,97

] 9,83 29,06 32,48

[ 9,76 28,69 32,00

\") 9,62 28,02 31,22

v 9,55 27,66 30,76

A [} 9,48 27,31 30,31

] 9,41 26,96 29,86

| 9,34 26,61 29,42

b)Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

i 5,02 15,84 17,91

ESPECIAL T 4,87 15,38 17,38
I 4,73 14,93 16,87

Y, 4,50 14,22 16,07

v 4,37 13,81 15,60

B i 4,24 13,41 15,15

T 4,12 13,02 14,71

I 4,00 12,64 14,28

Y, 3,81 12,04 13,60

v 3,70 11,69 13,20

A i 3,59 11,35 12,82

T 3,49 11,02 12,45

I 3,39 10,70 12,09



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L11046.htm#anexovic..
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ANEXO XXl

(Anexo VI-D da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004.)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a)Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 da Lei n2 11.046, de 2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

11 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL 1l 27,00 48,55 53,17
| 26,34 47,38 51,90
Vi 25,25 45,43 49,76
\") 24,64 44,33 48,57
c v 24,04 43,26 47,41
11 23,46 42,21 46,28
Il 22,89 41,19 4517
| 22,33 40,19 44,09
VI 21,41 38,53 42,27
Vv 20,89 37,60 41,26
B v 20,38 36,69 40,27
[} 19,88 35,80 39,31
Il 19,40 34,93 38,37
| 18,93 34,08 37,45
\") 18,15 32,67 35,91
v 17,71 31,88 35,05
A 11 17,28 31,11 34,21
1l 16,86 30,36 33,39

| 16,45 29,63 32,59
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b)Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos
do DNPM nao compreendidos no art. 15 da Lei n211.046, de 2004:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO |[EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1} 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL ] 12,61 24,45 26,30
I 12,28 23,82 25,63
\"/| 11,75 22,79 24,53
\"/ 11,44 22,21 23,91
c v 11,14 21,64 23,30
1] 10,85 21,09 22,71
1l 10,57 20,55 22,13
| 10,30 20,02 21,57
\"/| 9,86 19,16 20,64
\"/ 9,60 18,67 20,12
B \" 9,35 18,19 19,61
1] 9,11 17,72 19,11
] 8,87 17,27 18,63
| 8,64 16,83 18,16
\"/ 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A 1] 7,84 15,30 16,51
] 7,64 14,91 16,09
| 7,44 14,53 15,68

c)Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
DNPM:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE |PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1] 4,19 5,49 7,09
ESPECIAL 1l 3,92 5,13 6,63
| 3,81 4,98 6,44
ANEXO XXl

(Anexo IX da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006.)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGAO DO SERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)

Em R$
NiVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 8.200,00
Intermediario 5.890,00
Auxiliar 2.780,00



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11356.htm#anexoix...

ANEXO XXIV

(Anexo V-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006.)

RETRIBUIGAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT
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b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS

EFEITOS FINANCEIROS

CLASSE NIVEL A PARTIR DE A PARTIR DE
12 DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 99,47 | 423,27 | 864,06 | 2.231,96 | 168,81 | 452,29 1.276,40 | 2.571,40
4 847,34 | 1.887,20 1.126,47 | 2.269,92
3 847,25 | 1.887,11 1.125,84 | 2.240,05
ASSOCIADO 2 847,15 | 1.887,01 1.125,21 | 2.226,36
1 847,06 | 1.886,92 1.124,58 | 2.225,73
4 99,26 | 354,85 | 614,29 | 1.654,15| 101,57 | 354,85 868,16 1.968,16
ADJUNTO 3 95,21 | 340,30 | 588,21 | 1.636,57 | 99,34 340,30 830,84 | 1.900,84
2 91,20 | 325,95 | 561,82 | 1.619,49 | 97,18 325,95 802,14 | 1.842,14
1 87,28 | 311,94 | 535,85 | 1.602,91 | 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 82,73 | 289,03 | 498,42 87,32 289,03 748,42
3 61,25 | 255,36 | 485,91 81,08 255,36 734,16
ASSISTENTE 2 60,08 | 218,06 | 473,65 74,90 218,06 720,16
1 58,92 | 167,01 | 461,60 68,75 168,02 706,37
4 57,75 | 92,31 62,78 155,55
3 56,58 | 88,80 58,14 148,73
AUXILIAR 2 55,42 | 85,40 57,31 142,03
1 54,25 | 82,09 56,48 135,45



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11344.htm#anexova.b
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c) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedica¢ao Exclusiva

Em R$

CLASSE

NIiVEL

EFEITOS FINANCEIROS

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE

12 DE FEVEREIRO DE 2009

A PARTIR DE

12 DE JULHO DE 2010

APERF

ESPEC | MESTR

DOUT

APERF

ESPEC | MESTR

DOUT

TITULAR

297,40

629,19 | 2.529,29

5.865,99

435,34

794,01 | 3.032,07

6.968,43

ASSOCIADO

2.524,80

5.591,44

2.524,17

5.530,30

2.523,54

5.472,95

2.522,91

5.299,92

3.030,97

6.967,33

3.030,34

6.858,45

3.029,71

6.857,62

3.029,08

6.815,21

ADJUNTO

176,37

572,31 | 1.765,18

3.583,43

282,94

578,03 | 2.130,17

4.250,33

160,69

540,38 | 1.688,76

3.476,98

274,64

545,78 | 2.044,92

4.136,10

144,19

507,87 | 1.628,50

3.373,38

267,95

512,95 | 1.984,37

4.024,97

135,09

483,11 | 1.569,09

3.365,27

261,45

483,55 | 1.924,68

3.916,88

ASSISTENTE

124,07

443,65 | 1.409,95

118,83

424,90 | 1.408,84

113,98

407,54 | 1.407,73

109,40

391,13 | 1.406,62

AUXILIAR

101,00

361,04

96,92

346,44

93,07

332,68

= NWEAER=2NWARNWRA=_2DNO A=

89,43

319,64

249,19

454,35 | 1.709,18

243,23

442,37 | 1.672,92

237,45

432,10 | 1.630,44

231,84

422,12 | 1.592,90

221,25

403,30

216,12

394,16

201,66

375,82

187,32

357,72

..................................................................... ” (NR)
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ANEXO XXV

TERMO DE OPGAO

| CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

[Nome: |Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )
Venho, nos termos do art. 34 da Lei n2 de de de 2010, optar pelo

enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 19
de outubro de 2006, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneragao por
decisdo administrativa ou judicial a vencer apés o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste
Termo de Opcgao, particularmente as referentes ao adiantamento pecuniario previsto na Lei n°® 7.686,
de 2 de dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que a Administragao Publica Federal levara a presente rentincia ao Poder
Judiciario, e declaro concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal — SIPEC
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