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N2 85, DE 2013
(N° 4.217/2012, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criagdc de cargos
de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

O CONGRESSO NACICNAL decreta:

Art. 1° 8S&8c criados, no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com
sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal, os cargos de
provimento efetivo comstantes do Anexo desta Lei.

Art. 2° O Conselho Superior da Justica do
Trabalho expedird as instru¢des necessirias a2 lmplementacdo
dos cargos criados em sua Secretaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo
desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas ao Tribunal Supericor do Trabalho no orgamento

geral da Unido.

Art. 4° A criagao dos cargos prevista nesta Leil

fica condicicnada & sua expregssa autorizacio em anexo



préprio da lei orc¢amentaria anual com a respectiva dotacgdo
suficiente para seu primeiro provlmento, nos termos do § 1°
do art. 169 da Cecnstituic¢do Federal.

Paragrafo  Gnico. Se a autorizagdo e 05
respectivos recursos orgamentarios forem suficientes

somente para provimento parcial dos cargos, o saldo da

autorizacdo e das respectivas dota¢des para seu provimento
deverd constar de anexo da lel orgamentédria correspondente

ac exercicio em que forem considerados criados e providos.

Art. B5° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
ANEXO
(Art. 1° da Lei n° , de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analigta Judiciério 56
Técnico Judiciario 18
TOTAL
44

PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 4.217, DE 2012

bispﬁe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho;



O Congresso Nacional decreta:

Art, 1° S#o criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Consetho
Superior da Justi¢a do Trabalho, com sede na cidade de Brasilia-DF, os cargos de provimento
efelivo constantes do Anexo desta Lei.

Art. 2° O Conselho Superiar da Justiga do Trabalho expedird as instrugdes

necessarias a implementagdo dos cargos criados em sua Secretaria,

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei correrfio 4 conta das
dotagdes or¢amentdrias consignadas ao Tribunal Superior do Trabalho no Orgamento Geral da
Unido,

Art. 4° A execugio do disposto nesta Lei observard o art. 169 da

Constitui¢iio Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na dafa de sua publicaggo.

Brasilia, 13 de julho de 2012,

ANEXO
(Art. 1°daLein® ,de de de )

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio 26 (vinte e seis)

Técnico Judicirio ’ 18 (dézoito)

TOTAL 44 (quarenta e quatro)

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso 11, alinea “b”, da Constituicio Federal,
submeto a elevada deliberagio dos Excelentissimos Senthores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Condelho
Superior da Justi¢a do Trabalho e Conselho Nacional de Justi¢a que, apds rigorosa analise dos
aspectos técnicos e orgamentérios, dentre outros, trata da criagdo de 44 (quarenta e quatro)
cargos de provimento efetivo, sendo 26 (vinte e seis) cargds de Analista Judiciario ¢ 18
(dezoito) de Técnico Judicidrio, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Conselho Superior da

Justiga do Trabalho, com sede na cidade de Brasilia-DF.



A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justiga, em
observéncia ao disposto no art. 77, IV, da Lei n.° 12.465/2011. Na Sess@o de 4 de julho de
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 00017711~
50.2012.2.00.0000, a criagio de 44 (quarenta e quatro) cargos de provimento efetivo, na area

de tecnologia da informag#o.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo adequar 0 Quadro de Pessoal do
Conselho Superior da Justica do Trabatho - CSIT as necessidades de sustentabilidade do

sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT.
O PJe-JT € muito mais do que um software ou um sistema de informatica,

Ele é o principal € mais relevante servigo prestado pela Justiga do Trabatho
a sociedade brasileira: a entrega da prestagdo jurisdicional, com resclugdo dos conflitos e

implantac8o da paz social.

Nessa quadra, € preciso assegurar a sua continuidade de forma adequada e
eficiente para as proximas décadas, minimizando-se os riscos de desatualizagfo e paralisagio

pela influéncia de fatores internos ou externos.

Impende ressaltar que o Processo do Trabalho sofre constantes evolugdes
em decorréncia de novas leis aprovadas pelo Congresso Nacional, que demandario constantes

manutengdes evolutivas e adaptativas no sistema do Ple-JT,

O prolongamento natural do ciclo de vida de um servigo depende de que
todos os fatores minimos necessrios & sua sobrevivéncia estejam presentes, de forma

permanente e tolerada.

No caso especifico da Justiga do Trabalho, & administragio do sistema PJe-
IT ¢ renlizada nacionalmente pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSIT, com a
colaboragio do Comité Gestor Nacional, conforme teor da Resolugdo CSJT n® 94/2012, de 23
de margo de 2012.

Néo obstante o modelo de desenvolvimento futuro do Ple-JT seja
descentralizado, a partir da colaboragdo efetiva dos Tribunais Regionais do Trabalho, mostra-
se imprescindivel a criagio de uma estrutura de pessoal exclusiva e dedicada a coordenagdo,

geréncia e supervisdo do projeto, de modo a preservar a sua unidade.



A coordenagio nacional é imprescindivel para a sustentagfio a longo prazo
do projeto, evitando que cada Tribunal Regional do Trabalho desenvolva funcionalidade para
atender as suas necessidades topicas e especificas, desfigurando a versio nacional e elevando
0s custos e gastos com o desenvolvimento redundante de solugBes que poderiam servir a

todos.

Tal estrutura precisa ser alocada, necessariamente, no Conselho Superior da
Justica do Trabalho, 6rgdo central do sistema, conforme disposigéo do art. 111-A, § 2° inciso

i1, da Constituicic Federal.

Com essas consideragdes e ressaltando que a medida aqui proposta terd por
consequéncia, em (ltima andlise, a melhoria da qualidade e celeridade da prestagdo
Jurisdicional, submete-se o projeto de lei 4 apreciagio desse Poder Legislativo, esperando que

a proposi¢do merega a mais ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 12 de jutho de 2012,

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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OF.TST.GDGSET.GP.N° 357

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARCO MATA
Presidente da Cdmara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso II, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto 4 elevada deliberagdo dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acormnpanhado da
correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga, que trata da

Q ot ot A
[ LA b ul

Superior da Justiga do Trabalho, com sede na cidade de Brasilia-DF.

Cordialmente,

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEl 0001711-50.2012.2.00.0000

Requerente: Tribunal Superior do Trabatho
Interessada; Conselho Superlor da lustica do Trabalho
Requetrido: Conselho Nacional de Justica

PARECER DE MERITO EM PROPOSTA DE CRIACAO DE
CARGOS NO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHEO (CsaT) . PARECER FAVORAVEL DO
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO ORCAMENTI'%.RIO E
DO DEPARTAMENTO DE PESQUISAS JUDICIARIA.

De acordo com a decisac undnime do Plendrio
do CNJ restaram aprovados os cargos de
analista e técnicos Jjudicidrios, voltados
para a area de tecnoclogia da informdqéo.
Parecer parcialmente acolhido. '

Trata-se de proposta de anteprojeto de lei
encaminhado pelo Tribunal Superior do Trabalho visando a
criagdo de cargos de provimento efetivo, cargos em comisséo
e funcdes comissionadas no &ambito 'do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

0 Orgado Especial do TST, por unanimidade,
decidiu propor a criacldc de 26 cargos de provimento efetivo
de Analista Judicilario, 18(dezoito) cargos de provimento
efetivo de técnico judicidrio, um cargo em comissdo nivel
CJ-3, um cargo em comissdo nivel CJ-2, trés cargos em
comissdo nivel CJ-1, 07{sete}) fungdes comissiocnadas nivel
FC-5 e 07 (sete} fungdes comissionadas nivel FC-4.

0O C8JT fundamentou o anteprojeto especialmente
no fato de que necessita de equipe de servidores para
coordenagac, geréncia e supervisio do projeto de
desenvolvimento do processo eletrénicg e também precisa



formar quadro préprio de servidores, J& gue.
atualmente utiliza os servidores do quadro do TST.

0 Departamento de Pesquisas‘ Judicidrias emitiu
parecer favoravel, afirmando que a estrutura proposta
equivale a 10% da estrutura do CNJ e 8% da estrutura do CJF,
j& que atualmente o CSJT ndc conta com servidores préprios.

O Departamento de Acompanhamento Orgamentario, a
seu turno, reiterando as informac¢des costumsiras, demonstrou
gue o impacto da despesa com o0s cargos propostos é de
R$5.393.649,88 e que a aprovacdo da dotagdo orgamentarias
depende de disponibilidade da LOA 2013, condig¢des em gue nao
hd 6ébice orgamentédrio a proposta. '

Relatei, em resumo.

De acordo com a Portaria n°® 24/2011, desta
Corte, cabe ao Departamento de Acompanhamento Orgamentario
(DAO) realizar os estudos e emitir o parecer técnico acerca
das propostas dé aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais e o parecer aqui encartado afirma que ndo hé ébice a
presente proposta, desde que haja aprovagdo da dotagdo
orgamentdria para custeio da deépesa, evitando afetar as
metas de resultados fiscais previstas né Lei de Diretrizes
Orcamentarias. | '

Com efeito, sendc tempestivamente encaminhado o
anteprojeto de Lei, com a aprovacdo dos Orgdos responsaveis,
haverd adegquada previsdoc orgamentéria.

o Departamento de Pesquisas - judicidrias
manifestou-se também favoravelmente azo pedido, reconhecendo
gue o CSJT realmente ndc possul estrutura funcional prépria,
utilizando os servidores do TST.

Como o8 Conselhos da Justica Federal e da
Justiga do Trabalho foram mantidos no dmbito da estrutura do
Poder Judicidrio, ambos devem ter condigfes de funcionamento
igualadas.

Naturalmente ndo deveria haver comparagdo entre



conselhos que lhe sdo subordinados
administrativamente, mesmo porgue a¢ CNJ cabe o controle de
todo o Poder Judicidrio e ndo de apenas uma outra justicga
especializada.

Entretanto, esta comparagdo evidencia que a
estrutura do CJF é proporcionalmente muito grande, quase
igual a do proprio CNJ, de sorte que ndo se pode pensar em
igualdade de estrutura do CSJT com o CJF, nem foli esta a
pretensdo consignada no anteprojeto em analise. '

Portanto, me parece que nac ha gqualguer débice ao
anteprojeto, gque merece referendo deste Conselho, na medida

em gque as demandas para o CSJI serdo cada vez maiores, em

especial com a implantagdo do processc eletrénico e todas as
demais novidades gque certamente estardo aprimocrando o Poder
Judicidrio nos prodximos anos.

As fungdes comissionadas e 0s cargos em comissao
ndo foram objeto de deliberacdo e, na- forma do voto de

onn anag a Triacin doa atrong da
oo cllas o Llaiaial LS G LYo e

m
b

S a
analista e técnico judiciario.

Ante o exposto, voto pelo acolhimento parcial do
anteprojeto de lei, encaminhado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, criando 26{(vinte e seis) cargos efetivos de
Analista Judicidrioc e 18(dezoito) cargos efetivos de Técnico

Judiciario,
E como voto.

Brasilia, junho de 2011

FMMANOEL CAMPELO DT, SOUZA PEREIRA
Conselheiro

Esse Documento foi Assinade Eletronicamente por EMMANOEL CAMPELQ DE SOUZA
PEREIRA em 09 de Agosto de 2012 as 17:40:20

O Original deste Documento pode ser consultade no site do E-CNJ, Hash:
5b814d459300046985cd1f7dd0ale3ds
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da Resohjt;ao 3 do CSJT »
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Orgédo Especial

CERTIDAO DE DELIBERACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO — 501226-2012/8

CERTIFICO que o Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdo Crdinaria heje realizada, sob a Presidéncia do Exmo.
Ministro Presidente Jo&c Oreste Dalazen, presentes os Exmos. Ministros
Carlos Alberto Reis de Paula, Antdnio José de Barros Levenhagen, Ives
Gandra Martins Filho, JoZc Batista Brite Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa,
Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral
Amaro e a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar
Sanches de Mendonga, DECIDIU, por unanimidade, aprovar a proposta
apresentada pelo Exmo Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, de encaminhar, ao Conselho Nacional de Justicga, anteprojeto
de lei prevendo a criac¢do, no dmbito do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, de 26 {vinte e seis) cargos de provimento efetivo de Rnalista
Judicidrio, 18 (dezoitec) cargos de provimento efetivo de Técnico
Judicidrio, 1 (um) cargo em comissdo — Nivel CJ-3, 1{um) cargo em comissio
- Nivel CJ-2, 3 (trés)cargos em comissdo — Nivel CJ~1, 7 (sete) fungdes
ccmissionadas - Nivel FC-5¢ 7 (sete) fungdes comissionadas — Nivel FC-4.

Observagdo: auséncia justificada do Excelentissimo Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires.

Para constar, lavro a presente certiddo, do gue dou fé.
Sala de Sessdes, 09 de abril de 2012.

VALERIO AUGUSTO \éﬁLRIIEMRCI)% SA%%USTO FREITAS DO
FREITAS DO CARMO: 15193 2012.04.12 14:02:44 BRT

Deocumento firmado digitalmente
Valério Augusto Freitas do Carmo
Secretario-Geral Judicié&rio do TST
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAD ESPECIAL

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1553, DE 1° DE AGOSTO DE 2012.

Referenda o Ato Administrativo -

GDGSET.GP. N°® 478, que determina o
encaminhamento de anteprojetos de lei ao
Congresso Nacional.

0 EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizaoa, sob a pPresidencia do Excelentissimo
Ministro Jod3o Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.™® Srs, Ministros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antbnio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jodo Batistz Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luis Philippe Vieira
de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando
Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro ¢ o Ex.™ Sr.
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antdnio Camargo de Melo,

RESOLVE

Referendar o Ato Administrativo GDGSET.GP.N® 478, praticado pela
Presidéncia, nos termos a seguir transcritos: “ATO.GDGSET.GP.N° 478, DE 12 DE JULHO
DE 2012 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no usc de suas
atribuicbes legais e regimentais, ad referendum do eg. Orgdo Especial, considerando a
autorizagdo do E. Orgdo Especial constante da Resolugde Administrativa n® 1546, de 29 de
junho de 2012, considerando a apreciacdo pelo Conselho Nacional de Justica de
anteprojetos de lei do interesse da lustica do Trabalho, RESOLVE - Determinar o
encaminhamento ao Congresso Nacional dos anteprojetos de lej abaixo relacionados, com
as adequacdes sugeridas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ: Tribunal Superior do

Trabalho. ~ Parecer de. Mérito. CN1 n° 1712-35.2012.2.00.0000; Conselho Superior da |

Justica do Trabalhe - Parecer de Mérito CNJ .n® 1711-50.2012.2.00.0000; Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido - Parecer de Meérito CNJ n© 1708-95.2012.2.00.000;
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido - Parecer de Méritc CNJ n9 1744-
40.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 4@ Regifo - Parecer de Mérito CNJ
n® 1709-80.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidc - Parecer de
Mérito CNJ n® 1747-92.2012.2.00.0000; Tribunal Regicnal do Trabalho da 92 Regido -
Parecer de Mérito CNJ n0 1742-70.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido - Parecer de Mérito CN] nO® 1723-64.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido — Parecer de Mérito CN) n¢ 1749-62.2012,2.00.000; Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regifo - Parecer de Mérito CNJ n® 1738-33.2012.2.00.0000;
Tribunal Regional do Trabatho da 222 Regido - Parecer de Mérito CN] n° 1741-
85,2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalhc da 242 RegiSo — Parecer de Mérito CNJ

n®1743-55,2012.2.00.000. Publique-se.”

Brasilia, 19 de agosto

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabatho
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
Secretaria de Orcamento Federal
Secretaria-Adjunta Para Assuntos Fiscais
Coordenagao-Geral de Despesas com Pessoal e Senfengas

Nota Técnica n® 125/CGDPS/SEAFI/SOF/MP

Brasilia, 5 de abril de 2013.

Assunto: Aspectos or¢camentdrios relativos ao Projeto de Lei n® 4.217, de 2012, que
dispée sobre a criagio de cargos no Ambito do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

1. A Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por intermédio
do Oficio n® 004/2013-CSJT.SG.CFIN, de 4 de abril de 2013, com vistas a atender demanda do
Presidente da Comissdo de Finangas e Tributagdo da Camara dos Deputados relacionada ao
art. 90 da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2013, solicita a adogio de medidas desta Secretaria
de Orcamento Federal necessérias para a elaboragio de demonstrativo da compensagdo dss

deenecac correenondentes ang evercicioe de 2013 7“1 A e 2015 qoue derarreriam da anravacin do
Gespesas Corresponaenies ags eXercicios 4 Av i3, AVia € LUil, QU GaCorrenam Ga aprovagas co

Projeto de Lei - PL n® 4.217, de 2012 que “Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria do Conselho Superior da Justiga do Trabalho™.

2. Inicialmente, julga-se conveniente destacar o art. 90 da Lel n® 12.708, de 17 de
agosto de 2012, Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2013, o qual dispde:

“Art. 90. As proposi¢bes legislativas, conforme art_59 da Constituicdo, que, direta ou
indiretamente, importem ou autorizem diminui¢do de receita ou aumento de despesa da
‘Unido, deverdo estar acompanhadas de estimativas desses efeifos no exercicio em que
entrar em vigor e nos dois subsequentes, detalhando a memdria de cdlculo respectiva e
correspondenie compensagdo, para efeito de adequagdo orgamentdria e financeira e
compatibilidade com as disposicbes constitucionais e legais que regem a matéria.” (grifo
nosso)

3. No que tange 4 aplicagdo do mencionado dispositivo ao PL n® 4,217, de 2012, em
tela, entende-se que a apresentagio das estimativas de acréscimo de despesas nos exercicios de
2013, 2014 e 2015 e respectivas memérias de calculo, decorrentes da criagio de cargos de que
trata, cabera ao Conselho Superior da Justica do Trabalho que é o detentor das informagdes

poganniaie o segee ~Adlanlag
CS5E8NC1a15 & €558E5 CauCuils.,

=

Relativamente 4 compensagio desses acréscimos de despesas, cumpre a esta
Secretaria afirmar que o impacto orgamentario relativo ao exercicio de 2013 foi computado no
total das despesas fixadas no Projeto de Lei Orcamentdria para 2013 - PLOA 2013, o qual
considerou o créscimento das receitas da Unifo projetado para o corrente exercicio.

5. “*No que concerne acs exercicios subsequentes, tendo em vista que, das Receitas da
Unifio prOJetadas para cada exercicio, reserva-se o total das despesas obrigatorias de carater
continuado jd'eontratadas, € possivel assegurar que, uma vez aprovado, 0s gastos deconentes do
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PL n? 4.217, de 2012, estarfio lastreados pelos recursos a serem destinados as despeSas-aawdis da
Unifo com pessoal e encargos sociais.

6. E oportuno ressaltar, em relagio & criagio de cargos contida no PL n® 4.217, de
2012, que o art. 169 da Constituigio exige, para essa finalidade, a existéncia prévia de dotagéo
orgamentéria e de autorizaciio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO. Por sua vez,
as sucessivas leis de diretrizes orgamentérias anuais, vem estabelecendo que as autorizagles de
concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagio de cargos, empregos e
fungdes, alteracSes de estrutura de carreiras, bem como admiss@es ou contratagdes de pessoal a
qualquer titulo, sejam discriminadas em especifico anexo da lei orgamentéria.

7. Nesse sentido, com base nas informagdes apresentadas pela Justica do Trabalho &
época da elaboragio do Projeto de Lei Orgamentdria para 2013 - PLOA-2013, foram previstos
R$ 3.409.111,00 (irés milhdes, quatrocentos ¢ nove mil, cento e onze reais) para custear o0s
gastos decorrentes da provavel aprovagio do PL n®4.217, de 2012, bem como, no item 1.2.6.6 do
Anexo V do PLOA-2013, autorizagfo especifica e correspondente limite financeiro para a
criagao dos 44 cargos no dmbito do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

8. Sendo assim, € possivel verificar que estdo atendidos todos os requisitos de
natureza orgamentaria essenciais a aprovagdo do Projeto de Lei n® 4.217, de 2012, motivo pelo
qual submete-se o assunto & consideragdo superior, sugerindo o encaminhamento desta Nota
Técnica 4 Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

JANGMAR BA%QTO DE ALMEIDA

Coordenadora Coordenador-Geral de Despesas
Com Pessoal e Sentencas

De acordo. Ao Conselho Superior da Justica do Trabatho.
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COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHD - CSST

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS, CJ EFC

Tribunal Interessado;:  TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Fundamentagio Legal: PL 421772012

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE GARGOS, CJE FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAD {CJ) FUNGOES COMISSIONADAS {FT)
TIPO QUANT. TIPO QUANT, TIPO QUANT.
JUIZ TOGADO - CJ1 _ . FC-1 .
JUIZ DE VT - cJ-2 . FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTD - CJ-3 - FC-3 -
ANALISTA JURICIARIO 26 Cl-4 - FC-4 -
TECNICO JUDICIARIO 8 FC-5 -
AUXILIAR JUDICIARIO . ' FC-6 .
SOMA, 44 . . .

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts, 16 g 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2013 2014 2018
PESS0AL E ENCARGCS SOCIAIS 3.605.228,10 5,190,337.34 5254 633,75
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS® 405,080.58 541.440,77 581.440,77
SOMA 4.011.308.08 57315711 5.836.074,52
“Auxfro Abmentacio, Auxfio Transporta, Ausfio Pré-Escolar e Assi /e Mitdica & O

3) AFEf_RI(}f\O DOS LIMITES DE PESSOAL DA LT 101/2000 {Limite Legal - Arts, 18 e 20, |, b. Limite Prudenciat - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotegsio para 2013, deduziia das fortes 156 & 165°) 617.509,304,00
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPCGSTA DE CRIAGAO DE CARGOS/CJFC 3.605.228,30
TCTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGEO DE LIMITES DA LRF 621.114.532,10
RECEITA CORRENTE LIQUIDA [RCLJ™ APURAGAD 01/03/2012 & 31272 £16.832.348.000,00
PATICIPAGAO DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) 0,182102%
LIMITE LEGAL (Arts. 18 & 20, 1, b} 1.123.447.965 37

UMITE PRUDENCIAL (85% do Limka Legal - Art,22 § Unico) 1.067.275.567,11

MARGEM RESIDUAL (imite prudancial - despesa otz 48 161:035,01 7

*Conforme ¢ 6 #dipkd oo Manval de Bibnnpio do RGF. sprovado pls Porlais STMMF m 632, de SG/OE'2006, pp. 21, foram deduzicar da Despesa de Pessol a5 fonles 156 »
168 dexle @ dn A & Fenaley,

" A RCL Ailitads ¢ » do Exercico de 2012, consfants de Porjane STAMF i 262013 relelvd a0 larceiro quadnmesire de 2012,

Brasilla-DF, 14 margs, 2013



COORDENADDRIA DE DRUAMENTO £ FINANCAS - CFIN
CONSEIMD SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABAIHO - C8JT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

* Pramissas e Metoddiogis ullizadas - Arts. 16, § 2°e 158 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

P 421772012

TST

A] QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ EFC A SEREM CRIADOS

FUNGORS COMSLONADAS | CARDOE BY. COMISSAD
atres CARGOS ERETIVDS
_Foe) QUANY peE F OUANT DE £
CARGO OUANTIDADES CARGO |  QUANTIDADE k] o ]
JUZ TOGADD 4 ANALISTA 4] 2 1] o
JUZ DEVT o TECNICO 18 3 0 o
JUIZ SUBSTTTUTO [s] AUXILIAR o L] 1] a
5 )]
L3 i)
TOTAL b TOTAL 44 TOTAL ] [
B} CARGOS DE JUIZES [::
Extimutiva de Impacts
S irerte 8 Ciborde para e Kourlcle de 1 Erecials 2 Exereioio
WPrACTO Nalurers 9 Deapesa crtrada 'I.':l-in. L Sulrzuguenin Ealer rquants
" e renas s
A o3 on Fa 3
2} REMUNERAGAD MENSAL Ei el 2.3.1.80.11 n - = - '
1) VaLDR anyaL 2319001 |beuxntdemese . .
Lo}y saing 32,1,90.1% ¢ » 8 2 {0 meseE ) - -
(€190 FERAS 13,1,90.3) d=2Xem -
[e) SOMA-DEEPRSA AHUAL 33,1.90.1% sabaced - .
{1} CONTRIILAGAG PATRCNAL - FSTE, 33194312 [{me x22% - -
{R) WAPATTO ANLIAL TOTAL gewel -
HOTAS 11
1) Pa valwens ans « do i 10 PAC02.
2 Adwdiy-te carne cus!s anuel » anmetitie du 13 remunengles mais 273 cons lacieral e}
C) CARGOS EFETIVOS )
Entimstiva de Impacin
. para & Bxercicio 8¢ 1* Exeralele 1 Exercich
uracTO Naluraes d Derpess Muméria de Cdirute ertrads v vigor &1 | Subeemente Sudremrie
L
Informar u prom o o) 2018
Parcabs do PCS Jani3 Jara jents
ta] REMUNERACAS UENZAL ranunarazie mensal 295.510.50 29561050 - 3wsos ez 325 48978
#r Ba resen —_r N

b ) VALOR ANUAL 3.3.100.31 b e axp' de mesy 2 859.994.30 3,820,789 B4 a,ms.lrn:.
je)13 sathno 3318071 ¢ = b x i’ menealt) N E3M a8 02 275 48970
je]1n rERiag 311.00.71 d=cf) e F rak o 108355 27 108 .436.20

2] SOUA 2.1.1.80.31 twbeved 2.U85,105.00 4.254.21093 ANYDOEY TS

1) CONTRAIUGAD PATROHAL - PEES 3.3.1.0013 | =9 x27% 855173,10 1592641
L8] MPACTD ANUAL TOTAL g =g +? 3.505.221 10 518013734
NOTRI R

1) Vil [ cam 3 PO mprovnie perd # Pader Judicil /iy
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D) GARGOS EW. COMISSAD (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

| Estievstars go impasie
Mersbtio gt T pura » Exeecisio dn 1 Ezersicla ¥ Exercich
MPACTD Naiwazs da Dngen ertrada am viger dn FUbe e Sy i e
Ll
Intarmer & aneme 2012 2004 208
[t ] i Jti
GRATIMCALAD FOR EXERCICID DE -
::::eos E Eremonerscio messal B ) i R .
| e coeans w— » .
(b1 VALOR ANLIAL 3,3,1.90.%) bewande meses - - .
e 1 sacimo 2.8.1.903) c= b E " dr meses . .
i | 1 Fimias 13.1.80.11 6 = cf . -
e | IEPADTD ANUAL TOTAL 31,4911 wxbecad - - -
#OTAS B

1; Pa
2 Pera FES @ arklrisd e 3etvilbeer 41tivels sdmli-se came curle anmls sevtria e 13 phas b 113 X
4} Hivs bk Inchingla g PESE cabwe » sxéialels d¢ funcho cominshnaty, dtks loms Al M comribiigho patronal

E) BENEFICIOS {Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado, conforme At 17 da LRF)

5 FC'B 1, L, 34 4 coraiens-se o parcyriml pars aptindl Joln remuneracho $o carpy; ket e FC'S 5 & 6 8 pase fdes ws CJ {mmtigan ACS 2, 1 1. ¢ 100 conslwes1e s veleres Iefrgrain.

Extmriiva dr bnpatic
para u Eaarclcis de 1" Exwrolsis ¥ Exercheie
Benaficinx Naturezn da Derpesa Benefickes | o s beraficlirhs | entrads ein vigei de | Subeemene Subrequenta
Lel
1013 20% 7016
La § Aushie Atmeningis 28.8.90.46 110,00 “ 324200 21,240,00 eI
15 ] Ausha Transpoese 2.3.2.00.45 132,00 " 2ATEDD 237550 2.37E00
d) farcibe Pri Eseober 3.3,3.00,08 111,88 a4 4012905 4Nz 451206
(€] Sucktbmen Médies ¢ té 2.3,3.00.8% 14080 ay s291.0 680120 30,20
(=) TOYAL MENS AL OE BENEFIZIOS awi+bsc+d A5V P0.DE 45,120,086 45.120,08
1) TCTAL AMUAL DE RENEFICIOS [ TTEY 405.010,53 54144077 541,440 77
HOTAS IV
1 - On valares o 1 conpeszis das Babefliin Sokiihrases Lis o8 praticodus pele 75T
2~ Al Arrorabagii - vilst Chratants de e
3 - Aoacin Trepapecs - Hakr lap whana e (Winilin - 3,005 21 dha, canfurme Am SEPES GOGGA GF N T2t
4~ Auxdde PriEacele) - Veiel fusce prin Alb
- Pats Ciitute 06 APE, tonskierou-ss & sems #i1 vaiores midivs papes ne JT ralradod do Casaine is melss da LOAIDT2, dividds pelo teis] 9n baneficiiries .
§ - Valer ia AMD, por pr1pan, watrakéo se ATSLTST.SEOF GDGUAGP N* TATZOOS, ¢ 2* laixs ¥s iwbel 8o TST pGOLDER CROSS
- Purn us Sanaficies Aude Almeniaghs, Audie Traneporta s ARE. kselt-s & critécs rual du TET, qur 08 ox consed s Farddores [sxzuts Maghiladen]
F} ESTIMATIVA DO IMPACTD ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADD {Art. 16 « 17 da LRF)
Exfimutiva de kmpacio
Memirls de Ciloda para & Gaerelio de 17 Exavelalo ¥ Exurcicin
J— Naturezs da Despess enirsds em vigs #a Subs reueiiie Subteguente
Lai
" de meses S L]
[y — 2041 T T e 1
{2) REMUNERAGAD AWuAL 2.3.1.80.11 weBib)eClb}.Dfc] 2.950.804,50 1A28.TERM 2.505.072.3¢
(b ] 12" SALARID 43,1901 bwBlclalif{ch+Did) 221.m3298 318,085 b 25 4R 7R
(6] FERIAD 3.3.1.90.31 cm P+ Cid]+0in) TILTIE 10625827 48 486,50
[d] saua 33,1.90,14 jdmnabac 268510508 4,254.10,F3 4219800, T3
[=] COMTRESWNGAD PATRONAL - F333 33,1.90.1) e= Bl CI1) 50.123,50 [228 3 X0 F54.77p.0F
L1} TOT&L DESPASA PESSORL - _fxdsew X% R [RTRETRY] 7463275
15) BENERCIER vaja quadro € gm ECf) ApS. 080,54 541.440,77 £1.440.77
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL he{+p 4.011.300,568 S.T31.578.11 £.836.074,52
NOTAS v
1} Irgcucie e wrrricin petente © sen del subsaguenias, evhberme 30, 57 F 14 tAF
T3 A denpurnr enaubentes comarke & cenks das dntaghes - trgies do Poder Jeatichirio da Ursiie.
3 Coruriawigba Puirenal e cords e & WP {67/2004, cormerie na Lai o 10 S3TA04.
G| AFERIGAD DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art 19 ¢a LRF)
FTENS Stemerls g Chluule Umles LRE
[ %] ESTHAATIVA OO IAACTD AWL/AL DA - o
DESPESA &0 FEXSOAL 2= Hem (1] do quedro (Gundre FI 360522010
[5) BGTAGAD DE MEssDAL 1608 b = Dplaghp Aviorizads pars Pacaesl ¢ Encarges Sociat (dedyzice lones 156 v 169) &17.500.304,08
[r) DESPESA D PESSOAL PREVISTA tmueh 82111453840
o = Rncels Cottante Llguids | 2101208
Laa.
[(#) LAamE AL LRF (% g2 kcl} ey  ainzroie TR £16.530.940 0000 DaszIrE 1,323,447 885,17
£ ] LINITE PRUDEWCIAL 2. dxm% 104723840011
Lx ] WARGEM RESIOUAL (N§0 Uil rds] e=d.c A46.161.,035.01
WDTAS Vi

1] O impacio oresmentiro-financeiro resuliante da crizgho de carges, CJ'% v £8°5 n#o Implicari ulirapazsagem dos lmites (lpal ¢ prudenclal) da LRF parz despess com

Prssoal considersdé—se 2 RCL apursda no periodro indlcade no quadre &,

210 Hem { ¢ ) Ubmite legal da LRF. U, & puite 42 2° colny g0 qus e "G~ ncima- periodc de aurscks da RCL, duta de publicagha, ver da RCL, parficpario percentual do bfbunal

1 bimite para Geapess om paasow.
3] ARCL uilizads & a do Exercica de 2013, constanis da Portaa STHMF n' 2672043, relatvy #p tetoeira qubdiimenite de 2M3,

4} Cordorme ¢ B wdipho S0 Manual ¢ Elaboracho do REF, sproveds pia Poriaria ETMMF n 532, de 30082006, py 31, lorem dedutidas da Despeea do Pessosl es onkes 156 ¢
1= i

L] L] & Paraiaa

CFRHELIT,

44 marge, 143
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUIGAQ DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

.......................................................................................................................................................

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios nao podera exceder os fimites estabelecidos em lei complementar. (Redacio

dada pela pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 1° A concess&o de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagio de cargos,
empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, peios érgaos e entidades da administragio direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:
(Renumerado do paragrafo tnico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - se houver previa dotacdo orgcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa

de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de
1998)

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as

empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998}

.......................................................................................................................................................

(4 Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, de 10/10/2013

Secretaria de Editoragdo e Publicagdes - Brasilia-DF
0S: 16101/2013
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