SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA

N° 108, DE 2013
(n° 4.268/2012, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Disple sobre a criagdo de cargos
de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trakbalho da 20*
Regiio.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° S&%o criados, no Quadro de Fessoal da
Secretaria de Tribunal Regional do Trabalho da 20° Regidoc,
com gede na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, 0 cargcs
de provimento efetivo constantes do Anexo desta Leil.

art. 2° 0Os recursos financeiros decorrentes da
execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacgdes
orcamentdarias consignadas ac Tribunal Regional do Trazbkalho
da 20* Regido no crgamento geral da Unido.

Art. 3° BEsta Lel entra em vigor na data de sua

publicagdo.



ANEXO
(Art. 1° da Lei n® , de de de )

CARGOS EFETIVCSE QUANTIDADE

Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnclogia da 7
Informacao
Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializadco, Especialidade Tecnologia da 8
Informagdo

TOTAL 15

PROJETO DE LEI ORIGINAL N 4.268, DE 2012

PRGN, S g PR

Dispde sobre a criagio de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 20? Regido. :

O Congresso Nacional decreta:

. Art. 1° S#o criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 20° Regifio, com sede na cidade de Aracaju-SE, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo desta Lei.

Art. 2° Os recursos ﬁnancelros decorrentes da execuq,ﬁo desta Lei

Braéﬂia, 7 de agosto de 2012

ANEXO
(Art. 1°da Lein.® ,de de de )

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio — Area Apoio 7 (sete)
Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacéo
Técnico Judiciério - Area Apoio 8 (oito)

Tonmanialinadn Bowantalida

Ana
LJDPCU].GUJLCIUU LDPDULGLJ.UGUU
Tecnologia da Informacéo
TOTAL ] 15 (quinze)




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea “b”, da Constituigdo Federal,
submeto a elevada deliberagdio dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga que, apds
rigorosa analise dos aspectos técnicos e orgamentarios, dentre outros, trata da criagio de
15 (quinze) cargos de provimento efetivo, sendo 7 (sete) cargos de Analista Judicidrio,
Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacéo e 8 (oito) cargos de
Técnico Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informag&o, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regionai do Trabalho da
20° Regido, com sede na cidade de Aracaju-SE.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observéncia ao dispos‘to no art. 77, IV, da Lei n.® 12.465/2011. Na Sessio de 30 de juiho
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n° 0001740-
03.2012.2.00.0000, a criagdo de 15 (quinze) cargos de i)roviment-o efetivo, sendo 7 (sete)
cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio EsPecializado, Especialidade Tecnologia da
Informagdo e 8 (oito) cargos de Técnico Judicidrio, Area Apoio Especializado,

Especialidade Tecnologia da Informacéo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 20° Regifio justifica a proposta de
criagdo dos referidos cargos, em face da necessidade de adequar 0 Quadro Permanente
de Pessoal do TRT ao disposto na Resolugio do Conselho Superior da Justica do
Trabatho - CSJT n° 63/2010 (alterada pelas Re;soluqées CSIT n° 77 € CSJT n° 83), que
versa sobre padronizagfo da estrutura organizacional e de pessoal dos ¢rgdos da Justica

do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Além dessas condigdes, o TRT da 20* Regifo ainda se depara com a
escassez de servidores capacitados para a 4rea de tecnologia da informagio e
comunicagdo que possam dar o necessério suporte técnico & implantacio do Processo
Judicial Eletrdnico — PJe-JT, ora em curso em todas as instincias da Justica do

Trabalho.



Argumenta o Regig'bnal que a estrutura organizacional e funcional do
Tribunal ndo acompanhou o crescimento da demanda processual decorrente da
ampliagio da competéncia material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda

Constitucional n® 45/2004.

O quantitativo dos cargos propostos observa os critérios insertos na
Resolugio do Conselho Nacional de Justiga - CNJ n® 90/2009 e os limites fixados na
Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabatho - CSJT n° 63/2010, conforme
atesta a estatistica oficial do TST.

A Resolugdo - CNJ n°® 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da ilifonnag:ﬁo no ambito do Poder Judicidrio, dispondo, em seu artigo 2°,
sobre a constitui¢do de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da
Informaggo e Comunicagéo - TIC e, em seu anexo I, sobre os respectivos quantitativos
da forca de trabalho total minima recomendada. Por sua vez, o § 4° contém
determinago para que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na

area de tecnologia da informagdo e comunicacdo.

Sobredita Resolugiio estabelece que as fungSes gerenciais e atividades
estratégicas devem ser executadas, prefercz:nuc:iajlm'ente5 por servidores ocupantes de

cargos de provimento efetivo do quadro permanente.

Para fins de adequag8o da forga de trabalho aos parﬁmetrqs minimos
recomendados para o quadro de pessoal permanente de profissionais da 4rea de TIC, a
referida regra utiliza o total de usuérios de recursos de TIC (servidores de cargos
efetivos, comissionados e terceirizados) com o propésito de definir faixas ou categorias

de tribunais.

Nos termos do Anexo I, da Resolugdo CNJ n° 90/2009, um tribunal
que ocupa a faixa até 500 usudrios de TIC necessita de um minimo de 7% de forga de
trabalho que realize as fungSes especificas da 4rea de tecnologia da informagdo e
comunica¢io. Para essa categoria de tribunal, o mesmo dispositivo fixa em 15 {quinze)
a quantidade minima de profissionais de informatica que deverio compor o sen quadro

permanente.



- A par disso, estudo analitico da 4rea de estatistica do Tribunal
Superior do Trabalho indica que o 'IfRT da 20* Regido possui 468 usuérios internos de
recursos de tecnologia da in/forma‘g:ﬁo e comunicagio, entre magistrados, servidores e
estagiarios. Em contrapartid’a, a unidade de informética do TRT conta com um total de
20 (vinte) servidores, dos quais 18 (dezoito) ocupantes de cargos de provimento efetivo
especificos da 4rea de tecnologia da infonnag:?‘ao e 2 (dois) removidos de outro Orgdo.
Aplicando-se os pardmetros prescritos, verifica-se que a estrutura da area de TIC do
TRT da 20° Regido deve comportar um minimo de 35 (trinta e cinco) servidores,
restando configurado déficir de 15 (quinze). Diante de tal realidade, torna-se
imprescindfvel readequar seu quadro de pessoal aos dispositivos da sobredita

Resolugdo, o que, dentre outras motivagdes, justifica a proposiggo ora apresentada.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unifio, no Acdrdéo n°® 1.603/2008,
apontou caréncias nas questGes referentes 4 gestdo de mudangas, defini¢do de um plano
de continuidade do negécio, adogio de metodologias no desenvolvimento de sistemas,
gestio dos niveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanga de
TI, na Administragio Pablica Federal. Por sua vez, o Acérddo TCU N" 663/2009, é
taxativo ao preconizar. a adogdo de estratégias e técnicas que visem as boas préticas para
gestdo de TI, que permitam garantir a prestagio de servi¢o com qualidade e seguranga

da informaggo.

A éonstatag:ﬁo do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em
razio das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da
Emenda Constitucional n® 45, bem assim o aumento dos servigos e as inovagSes
tecnoldgicas decorréntes da transformagfio do processo judicial fisico para eletrfnico,
com a implantagiio do Processo Judicial Eletrénico na Justiga do Trabalho, passaram a
exigir providéncias no sentido de dotar esse Tribunal Regional com mé&o de obra
especializada capaz de desenvolver ferramentas tecnoldgicas necessérias ao
funcionamento eficaz dos servigos judiciarios, beneficiando dessa forma a sociedade e
contribuindo para a viabiliza¢8io do principio constitucional que estabelece o respeito a
razodvel duragdo do processo, preconizada no art. 5°, LXXVIIL, da Constituigdo

Federal.



Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagdio dos cargos de provimento
efetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar 0 Quadro Permanente de

Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 20° Regifio 4s necessidades de
aperfeicoamento das fungBes gerenkials e das atividades estratégicas da 4rea de

Tecnologia da Informagdo e Comunicagéio — TIC, a fim de possibilitar o cumprimento

da missgo institucional de prestar jurisdi¢do célere e efetiva  sociedade.

Com essas considerages e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em ltima anélise, em qualidade da prestagio jurisdicional, submeto o projeto
de lei & apreciag@o desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢@o merega a mais

ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 2 de agosto de 2012,
0 7 AGO 012

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
)



OF. TST.GDGSET.GP.N° 386 Brasilia, 2 de agosto de 2012.

A Sua Exceléneia o Senhor
Deputado MARCO MATA
Presidente da Cdmara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, incise II, alinea “b”, da Constitui¢fio Federal,
submeto 4 elevada deliberacéio dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pele Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalhio e Conselho Nacional de Justiga, que trata da
criagido de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 20* Regifio, com sede na cidade de Aracaju-SE.

Cordialmente,

[ ~
Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalhod



Conselho Nacional de , Justiza

Secretaria Processual

'CERTIDAO DE JULGAMENTO
1512 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001740-
03.2012.2.00.0000

Relator: Conselheiro JEFFERSON LUIS KRAVCHYCHYN

Requerente:

Conselho Superior da Justiga do Trabalhc

Interessado:

Tribunal Regional do Trabalho - 20% Regigo {(SE)

Requeride:

Conselho Nacional de Justica

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreclar O processo em eplgrafe
em sessao realizada nesta data, proferiu a segumte decisdo:

“Apés o voto da Conselheira Vistora, o Conselho, por unanimidade,
aprovou parecer para criagdo de 7 (sete} cargos de analista judiciario e 8 (oito)
cargos de técnico judiciario, ambos na édrea. de tecnologia da informacgéo, e
sobrestou o julgamento dos demais pedidos. Ausentes, circunstancialmente, o
Conselheiro Jorge Hélio e, justificadamente, o Conselheiro Ney Freitas. Presidiu o
Julgamento o Conselheiro Ayres Biritto. P!enano 30 de julho de 2012.”

Presentes & sessio os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Eliana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amorim, Tourinho Neto, Vasi
Werner, Silvio Rocha, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Emmanoel Campelo e Bruno Dantas.

Presentes o Subprocurador-Geral da Rebﬂblica, Francisco de Assis
Sanseverina e, representando o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil, Dr. Miguel Angelo Cangado, Diretor-Tesoureiro.

Brasilia, 30-de julho de2042.

-....v____k e anle T

)

Mariana Silva CGa os Dutra

%cretayo/cessual ‘

o
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PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N.° 0001740-
03.2012.2.60.0000

RELATOR : CONSELHEIRO JEFFERSON KRAVCHYCHYN
REQUERENTE : CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
REQUERIDO : CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO
DE LEL TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 20° REGIAO. PROPOSTA DE CRIAGAO DE
VARAS DO TRABALHO, CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO TITULAR E SUBSTITUTO, CARGOS
EFETIVOS DE  SERVIDORES, CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES COMISSIONADAS.
PARECER PARCIALMENTE PROCEDENTE. .

Vistos.

Trata-se de Parecer de Mérito sobre anteprojeto de lei (PAM)
instaurado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), em face do Conselho
Nacional de Justi¢a (CNIJ), em que encaminha ao CNJ proposta de anteprojeto de lei
visando & criagdo de varas do trabalho, de cargos de juiz &0 trabalho, de cargos de
provimento efetivo, cargos em comissio e fungGes comissionadas no dmbito do

Tribunal Regional do Trabalho da 20" Regido (TRT20).

O CSIT, na sessfio ordindria realizada em 23/03/2012, aprovou
parcialmente a proposta do TRT20, de forma que fossem criados: 3 (frés) varas do
trabalho no municipio de Aracaju, 3 (trés) cargos de juiz do trabalho titular;, 4 (quatro)
de juiz substituto; 69 (sessenta e nove) cargos de analista judiciério; 18 (dezoito) cargos
de analist

uclo del mandados; 34 (trinta e quatro) cargos de técnico

judicidrio; 4 (quatro) CJ-3; 1 (uma) CJ-2; 4 (quatro) CJ-1 e 15 (quinze) FC-5.

O Orgio Especial do TST, em 09/04/2012, acordou por confirmar a
referida decisfio do CSIT e encaminhar a este Conselho o anteprojeto de lei em questdo

para andlise e emissdo de parecer de mérito.
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O presente processo foi encaminhado ac Departamento de
Acompanhamento Orcamentdrio (DOR) para elaboracdo de estudo técnico sobre o

aspecto orgamentério e financeiro da proposta.

. Sobre o aspecto or¢amentdrio e financeiro, tal Departamento entendeu
que ndo hd empecilho para o encaminhamento do projeto de lei ao Congresso Nacional
pelo TST. Sobre o mérito da proposigio, afirma que foge de suas competéncias apreciar

tal matéria. O DOR apresentou as seguintes concluses:

a) O impacto orcamentdrio das despesas com pessoal € encargos
sociais decorrentes do anteprojeto de lei proposto pelo TRT da 20° Regifio € de R$
16.733.083,02 (dezesseis milhGes, setecentos e trint_a e trés mil, oitehta_ e trés reais e

dois centavos) para os exercicios de 2013, 2014 ¢ 2015;

b) A aprovagio da dotago orgamentdria para o custeio dessa despesa
dependerd de disponibilidade de limite em anexo especifico da Lei Orgamentéria Anual
—LOA 2013;

c) A aprovagio da dotagdo em anexo especifico implica em garantia

de que a despesa criada nfo afetar as metas de resuitados fiscais previstas na LDO;

d) O aumento da despesa com pessoal e encargos sociais no TRT da
20" Regifio, decorrente do presente anteprojeto de lei e de outro processo em trimite no
Conselho Nacional de Justica, observa o limite de gastos estabelecido na Lei de

Responsabilidade Fiscal e;

e) A possibilidade de aprovagio desta proposi¢fo, para viger a partir
do exercicio de 2013, fica condicionada ao seu encaminhamento ao Congresso Nacional
até 31/08/2012.

Foi determinada a remessa dos autos ao Departamento de Pesquisas
Judicidrias (DPJ) para apreciagdo do anteprojeto de lei em questdo, pois entendido que &
preciso confrontar as propostas com os dados do Programa Justica em Nimeros a fim

da verificacfo da necessidade da criacio de mais varas e cargos. Destaca-se que a
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Justica do Trabalho adota pardmetros numéricos diferentes dos outros ramos do

Judicidrio na avaliagfio sobre a necessidade de ampliagdo de suas estruturas.

O DPJ, inicialmente, destaca que a Portaria n° 42 do CNJ, alterada
pela Portaria n° 48, institui um Comité Permanente de Apoio Técnico para, entre outras
fungBes, elaborar estudos e propor critérios objetivos para criagdo de varas e cargos do

Poder Judiciario.da Unifo, Comité este que se encontra em processo de implementago.

Expde que, conforme divisdo apresentada no Panorama Justica em
Nimeros 2010, o TRT20 foi classificado como de pequeno porte, tendo o DPJ feito, na
analise global, uma comparagdo do TRT20 com os demais Tribunais Regionais do
Trabalho de mesmo porte para tirar conclusdes a respeito do anteprojeto de lei em

questdo. Além do TRT20, existem mais 8 (oito) TRTs considerados de pequeno porte.
[

Na anélise de suficiéncia/deficiéncia do mimero de varas no Tribunal,
chegaram &s seguintes conclusdes (se fossem criadas as trés varas pretendidas, ou seja,

como ficaria a situag@o do TRT20, em relagio aos demais, com a criagfo dessas varas):

a) Varas por cem mil habitantes: o TRT20 ficaria com a quarta
melhor relagdio dentre os TRTs de pequeno porte, com 0,87 (zero virgula oitenta e sete)

varas por cem mil habitantes;

b) Varas por cem mil quildmetros quadrados: o TRT20 ficaria com a
melhor situagdo dentre os outros TRTs, com 82,12 (oitenta e dois virgula doze) varas
por 100.000 km? (cem mil quilémetros quadfados), enquanto a média dos outros ¢ de
8,98 (oito virgula noventa e oito) varas por- 100.000 km? (cem mil quildmetros

quadrados);

¢) Varas por municipio: o TRT20 passaria a ter a quinta melhor
relagdo de vara por municipio, com 0,24 (zero virgula vinte e quatro) vara por
municipio;

d) Casos novos por vara; o TRT20 passaria a ser o Tribunal com a
quarta menor relagfio de cases novos por vara dentre 0s outros de pequeno porte, com
1.454,61 (mil quatrocentos e cinglienta e quatro virgula sessenta € um) casos novos por

vara;
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e) Processos em tramitagéio por vara: o TRT20 continuaria a possuir a
quarta melhor situagfo dentre os TRTs, com 2.477,28 (dois mil quatrocentos e setenta e
sete virgula vinte e 0ito) processos em tramitago por vara, muito menor que a média do
grupo de tribunais de pequeno porte, que ¢ de 3.123,52 (trés mil centro ¢ vinte ¢ trés

virgula cingiienta e dois) processos em tramitagao por vara,

Aduz que o pleito do Tribunal traduz-se em um aumento de 20%
(vinte por cento) no seu nimero de varas, ressaltando que hé nove varas criadas no
municipio de Aracaju, sendo que duas com previsdo de instalagdo no ano de 2012,
situagdo que ndo foi considerada na justificativa para a criacdo das 3 (trés) novas varas

pleiteadas.

Pondera que, entre 2009 e 2010, houve uma diminui¢do de 3,36%
(trés virgula trinta e seis por cento) na demanda processual e € pretendido um aumento
de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) no nimero de varas da jurisdigio

de Aracaju,

A respeito da criagdo de cargos para magistrados do trabalho de
primeiro grau (titulares e substitutos), pontua que o TRT20, em 2010: a) teve 0 quinto
menor volume de casos novos por magistrado; b) teve a quinta menor carga de trabalho
do grupo dos TRTs de pequeno porte, valor maior que a média desses tribunais; ¢) teve

o terceiro menor niimero de sentengas por magistrado, valor abaixo da média,

Sobre a criagdo de cargos de servidores (analiéta e técnico
judicidrios), assevera que: a) caso sejam criados 0s cento e vinte e um cargos efetivos de
servidores pretendidos, a forga de trabalho por cem mil habitantes do TRT20 passara a
ser de 30 (trinta) servidores, passando a ser o terceiro tribunal com o melhor valor; b) se
criados os oitenta e sete cargos efetivos da 4rea judicifria, mas nao os cargos
pretendidos de magistrados, o nimero de servidores da 4rea judicidria por magistrado
no primeiro grau passard a ser 11 (onze), passando o TRT20 a ter o valor mais alto

dessa varidvel.

No tocante a criagdo e extingio de cargos e fungBes comissionadas,

discorre que criados os cargos.e fungdes comissionados e extintas as fungbes

comissionadas, conforme se pretende, sem criar os cargos efetivos também pleiteados, a
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proporcionalidade do TRT20 passaria a ser de 97% (noventa e sete por cento),
continuando o Tribunal com a segunda maior proporcionalidade de cargos e fungbes
comissionados em relagéio a cargos efetivos dos tribunais de pequeno porte. Acentua,
entretanto, que, criados também os oitenta e oito cargos efetivos pretendidos, a
proporcionalidade serd de 73% (setenta e trés por cento), passando o TRT20 a ter a

menor proporcionalidade dentre todos os TRTs de pequeno porte.

A conclusio a que chega o DPJ € de que a situagio do TRT20
apresenta-se compativel com a média dos TRTs de pequeno porte; quanto 2 criaglo de
varas em Aracaju, diz fazer-se necesséria a instalagiio das varas jd criadas, para que

depois se analise a necessidade de criagdo de outras varas.

Instado a se manifestar sobre a nota técnica do DPJ, o TRT20 afirma

Pl

que este estudo ndo’é conclusivo, nem apresenta avaliagio objetiva, pois faltariam
)

pardmetros objetivos a serem definidos pelo Conselho Nacional de Justica para

apresentagio de anteprojeto de lei que visem o incremento de estruturas dos érgéos do

Poder Judicidrio.

Sobre as conclusdes apresentadas nos critérios de comparagio entre

~outros TRTs, faz as seguintes ponderagoes:

a) Varas por cem mil habitantes: os indicadores de determinados
TRTs tendem a puxar a média do grupo para baixo, o que perpetuaria uma situagso
indesejada. Além disso, o estudo néo teria considerado o incremento de 1 (uma) vara em
cada um dos Tribunais 19* e 23" Regifes, aprovado pelo CNJ, o que eleva a média dos

TRTs de pequeno porte e deixa 0 TRT20 com um niimero abaixo da média desse grupo.

b) Varas por cem mil quildmetros quadrados: essa varidvel ndo
deveria ser analisada isoladamente, nem comparar Tribunais tdo dispares em termos de

l'r'r\"r'hf\

drea, com o risco de gerar dados distorcidos. O TRT20 € o do pais em termos de
4rea e o anteprojeto propde a criagio de varas em uma jurisdigdo que ji existe, ndo
pretende criar outra, caso em que seria relevante a avaliagio desse critério. Por fim,
destaca que essa varidvel n3o integrh o rol de Indicadores Fundamentais da Justica do

Trabatho (Resolugédo n° 76/2009 do CNI).

¢) Varas por municipio: a proposta ndo traria reflexos significativos

quanto a essa varidvel porque nfo se trata de criar varas em novos municipios.
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d) Casos novos por vara: contabilizando as varas aprovadas pelo CNJ
para a 19" e 23* RegiBes, uma em cada, o TRT20 representaria a 2° pior situagdo nesse

quesito,

Destaca que o nimero de servidores do TRT20 € de 509 (quinhentos
e nove) pessoas (dados de 2010), segundo menor quantitativo de servidores de toda a
Justica do Trabalho, e que o ndimero de magistrados € o segundo menor do da Justiga do

Trabalho.

Enfatiza o cendrio do desenvolvimento econdmico do- Estado de
Sergipe, um dos estados em que mais se crion emprego em 2011, sendo o percentual de
novos empregos superior & média nacional, além da previsdo de investimento bilionério
pela Companhia Vale na regifo. Apresenta ainda da_dos' em que Sergipc foi o segundo

Estado, em 2010, que mais cresceu na Regido Nordeste em termos populacionais..-

Pede pelo acolhimento do anteprojeto de lei, na forma como

aprovado pelo CSJT e pelo TRT.

Instado a manifestar-se, o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
comenta sobre alguns aspectos da sua Resolugio n° 63/2010, que instituiu a
padronizacfo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgios da Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus.

Discorda do DPJ no que diz respeito & suposta situagdo compativel
do TRT20 com a média dos TRTs de pequeno porte, por dois motivos: a) os dados
colhidos pelo DPJ referem-se ao ano de 2010, enquanto a proposta enviada ja leva em
consideragio informagdes de 2011; b) o paradigma a ser utilizado nfo deveria ser o
Tribunal de mesmo porte, e sim a norma do CSJT, pois ela “orienta a adequagdo da
estrutura indispensdvel aos Tribunais Regionais do Trabalho para suportar uma

prestacdo jurisdicional condigna.”.

. 1 . . s L
Afirma que a metodologia mais adequada a criag¢do de novas
unidades judicidrias € a que_ analisa o0 mimero de casos novos por vara no decorrer de
determinado periodo, que no caso corresponde a 3 (trés) anos, pois isso possibilita que

se analise se a demanda processual manter-se-4 elevada ou nio.
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No que tange 2 criago de cargos de juiz do trabalho, entende que
deveria também ter-se utilizado a variag¢do percentual da movimentag@o processual dos
dltimos 3 (tr&s) anos. Ressalta ainda que a criagdo de novas unidades judiciérias enseja,
necessariamente, a criacdo de cargos de juiz, além de que ato normativo do CNJ
estabelece que o quantitativo de juizes substitutos equivalha ao quantitativo de varas de
trabalho.

Sobre a criagdo de cargos efetivos, pondera que o estudo elaborado
pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST apontou que, de acordo com a
Resolugdo n® 63/2010, o TRT20 deveria ter entre 530 (quinhentos e trinta) e 579
(quinhentos e setenta e nove) servidores, mas que, em dezembro de 2011, aquela Corte
contava com 401 (quatrocentos e um) cargos efetivos. Enfaﬁz‘a que, mesmo com a
criagdo dos 121 (cento e vinte e um) cargos efetivos pfeiteados, o Tribunal passaria a
contar com 522 (quinhentos e vinte ¢ dois) sm‘ﬁdores, valor abaixo do mimero

considerado ideal pela Resolugdo do CSIT.

A respeito da criagdo e extingfo de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas, assevera que a anédlise demonstrou que, com a cria¢do de 121 (cento e
vinte e um) cargos efetivos, hd margem para acrescer 9 (nove) cargos em comissdoe 15
{quinze) fun¢des comissionadas no quadro de pessoal do Tribunal, de acordo com a
Resolugio n® 63/2010,

Dessa forma, ratifica a proposta de anteprojeto de lei apresentada,

posto que o projeto se adéqua ao estabelecido pela Resolugdo CSIT n® 63/2010.

E, em sintese, o relatério,

YOTO:

Inicialmente, como até o presente momento ndo houve a

implementagio do Comité Permanente de Apoio Técnico, instituido pela Portaria n® 42,

de 10 de abril de 2012 e alterada pela Portaria n® 48, de 18 de abril de 2012, deixei de
enviar o presente ao aludido Comité.

A anilise feita pelo Departamento de Acompanhamento Orgamentario

(DOR) do Conselho Nacional de Justica abordou os aspectos relativos ao impacto
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orgamentario e financeiro do anteprojeto de lei. Nesses quesitos, o DOR entendeu que

n#o h4 empecilho de encaminhamento do anteprojeto ao Congresso Nacional.

Por seu turno, o estudo feito pelo Departamento de Pesquisas
Judicidrias deste Conselho utilizou os dados de litigiosidade do “Justica em
Nimeros/2010”, classificando o TRT20 como tribunal de pequeno porte com mais 8

(oito) TRTs.

Considerando o grande niimero de PAMs em tramitacdo neste
Conselho e a possibilidade de aumento de 92,88% (noventa e dois inteiros e oitenta e
oito décimos por cento) na despesa realizada pelo Poder Judicidrio da Uniﬁo? transcrevo
os fundamentos do Eminente Conselheiro Jorge Hélio, proferidos no PAM 0001709-
80.2012.2.00.0000: '

Para fins de elaboragdo do parecer} exigido pela lei, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho encaminhou a este Conselho
Nacional de Justica diversos Antep'rojgtos. de Lei que visam, em
Iiﬁhas gerais, a criacdo de Varaé do T~rab'a1'ho, Cargos de Juiz do
Trabalho de 2° grau, cargos de Juiz do Trabalho Titular e Substituto,
além de cargos efetivos de Técnico e Analista Judicidrios e, ainda,
cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga em vérios
Tribunais Regionais do Trabalho do Pafs.

(...) :

No atual cénério, h4 ~em tramitagdc o PAM 0001713-
20.2012.2.00.0000, da Relatoria do Conselheiro Bruno Dantas, o
PAM 0001714-05.2012.2.00.0000, da Relatoria do Conselheiro
Gilberto Martins ¢ 0 PAM 0001709-80.2012.2.00.0000, da Relatoria
deste Conselheiro que versam, todos, acerca do aumento da estrutura
do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido. De igual modo,
podemos citar o PAM 0001724-49.2012.2.00.0000, da Relatoria do

Conselheiro representante da sociedade indicado pela Camara dos
Deputados e o PAM 0001735-78.2012.2,00.0000, relatado pelo

Conselheiro Liciol Munhoz, ambos, a respeito da criagio de cargos
no Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, ¢, ainda, os PAMs

0001749-62.2012.2.00.0000 e 0001758-24.2012.2.00.0000, de
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interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regifio, que estdo
distribuidos aos Conselheiros Liicio Munhoz e Wellington Saraiva,
respectivamente, os PAMs 0001747-92.2012.2.00.0000 € 0001745-
25.2012.2,00.0000, referentes ao Tribunal Regional do Trabalho da
8" Regido, sendo um da Relatoria do Conselheiro Tourinho Neto e

outro da Relatoria do Conselheiro Ministro Carlos Alberto Reis, os

PAMs 0001736-63,2012.2.00.0000 ¢ 0001738-33.2012.2.00.0000,

~ sob a Relatoria dos Conselheiros Carlos Alberto Reis e Wellington
Saraiva ¢ os PAMs 0001734-93.2012.2.00.0000 e 0001737-
48.2012.2.00.0000, presididos pelos Conselheiros Vasi Werner e
Neves Amorim, relativos ao incremento da estrutura do Tribunal
Regional do Trabalho da 21* Regido.

()

Em verdade, de todos os Tribunais Regionais do Trabalho cujos
Processos se encontram em trarﬁitaqﬁo neste Conselho atualmente,
somente dois néo tem Projetos de Lei para criagio de Varas, cargos e
fungdes em tramitacfio no Congre.sso Nacional ou Lei com o mesmo
objeto aprovada no iltime ano.

(...) | _

Cite-se, apenas a (itulo ilustrativo, que, acaso aprovados todos os
Anteprojetos de Lei ora submetidos a este Conselho Nacional de
Justica, haverd um acréscimo de R$ 654.384.078,66 (seiscentos e
cinquenta e quatro milhﬁés,_ trezentos e oitenta ¢ quatro mil e setenta
€ 0ito reais e sessenta € seis_ centavos) na despesa direta anual da
Unifio, isso se desconsiderado, como adverte o préprio setor técnico,

o aumento dos saldrios dos servidores dos drgdos de Poder Judiciério,

bem como os R$ 434.962.856,53 (quatrocentos e trinta € quatro
milhdes, novecentos e sessenta e dois mil, oitocentos e cingiienta e
seis reais e cinqlienta e trés centavos) relativos aos PAMs analisados

no ano passado.

()
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Isto €, somente cém a aprovagio de todos os Projetos de Lei que se
encontram sob anélise neste momento no Conselbo Nacional de
Justica, estaria autorizado um acréscimo de 92,88% (noventa e dois
inteiros e oitenta e oito décimos por cento) na despesa realizada pelo
Poder Judicidrio da Unido com incremento da forga de trabalho em
relagio ao que foi previsto para o exercicio financeiro em curso.
()
Assim, ainda que, conforme salienta o Departamento de
Acompanhamento Org¢amentério, haja espago para as ampliagdes de
quadros propugnadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, cabe ao
Conselho Nacional de Justica trazer a viséo do Poder Judicidrio como
um todo, evitando que a utilizagio precipitada de determinada
margem orcamentdria por um determinado rame do Judicidrio da
Unifio implique na impossibilidade de sua utilizagdo por outro.
{...)
Neste contexto, cabe ao Conselho Nacional' de Justica, enquanto
érgdo estratégico de planejamento dé Poder Judicidrio, abster-se de
posturas com implicagGes orgarﬁentérias relevantes e irreversiveis
para todo o sistema de Justica brésileiro.
Diante de tais fundamentos, entendo ser invidvel a criagio dos cargos
solicitados pelo TRT20. Entretanto, conforme documentos DOC 6 (fls. 9 e-10) e DOC
18 (fls. 6 e 7), existe pedido especifico de criagdo de 15 cargos de provimento efetivo

para a estruturagfio do setor de Tecnologia da InformagZo do TRT 20.

Dessa forma, para atenc_le_r a Resolugﬁo n.° 90, de 29 de setembro de
2009 e a futura implantagdo do PJ-e (Processo. Judicial eletrﬁﬁico), torna-se necessaria a
criagdo de 7 (sete) cargos de Analista Judicidrio, Apoio Especializado — Tecnologia da
Informagio e 8 (oito) cargos de Técnico Judicidrio, Apoio Especializado- Tecnologia da

Informacao.

parcialmente favoravel ao Projeto de

r
Lei para criacio de cargos e funces no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho
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20" Regido, autorizando a criacio de 7 (sete) cargos de Analista Judiciario, Apoio
Especializado — Tecnologia da Informacio e 8 (oito) cargos de Técnico Judicidrio,

Apoio Especializado- Tecnologia da Informacao.

Brasilia, 04 de julho de 2012,

Orgdoc Especial

CERTIDAO DE JULGAMENTO

O

T ue o Orgdoc Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdo Ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia d

Exmo. Ministro Presidente Jodc Oreste Dalazen, presentes os Exmos.
Ministros Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Relator, Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputc Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e a Exna.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de
Mendongca, DECIDIU, por unanimidade aprovar a proposta apresentada
pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho-CSJT de anteprojeto de
lei para a criagio de 3 ({(trés) Varas do Trabalhe no municipio de

Aracaju - SE, 7 (sete) cargos de juiz do trabalho (3 cargos de Juiz
Titular e 4 Cargos de Juiz Substituto), 121 (cento e vinte e um)
cargos efetivos, ' sendo 69 (sessenta e nove) cargos de Analista
Judicidrio, Area Judicidria; 18 (dezoito) cargos de Analista

Judicidrio, Area Judicidria, Execuc¢do Mandados; 34 (trinta e .quatro)
cargos de Técnice Judiciidrio, Area Administrativa; 9 (nove) cargos
em comissdo (4 (quatro) CJ-1, 1 ({um) CJ-2 e 4 (quatro) CJ-3) e 15
(quinze) funcdes comissionadas (FC-5), conforme tabela constante dos
autos (pega seguencial n® 17, final), com - -a determinagido das
providéncias necessarias ao encaminhamento do processo ao Conselho
Nacional de Justica, para delibera¢do, na conformidade do art. 103-
B, § 4°, da Constituicdo da Reptiblica c/c o art. 90, inciso IV, da
Lei n® 11.439/2006. :
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Observagdo: auséncia justificada do Excelentissimo Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires.

Requerente: Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido

Para constar, lavro a presente certiddo, do gue dou fé.
Sala de Sessdes, 0% de abril de 2012,

Firmado por Assinatuza Eletrxdnica

Valério Augusto Freitas do Carmo

Secretario-Geral Judicidrio do TST
Fimmado por assinatura eletrénica em 09/04/2012 pelo(a) Secretario-Geral Judiciario do TST, Valério Augusto Freitas do Carmo por meio do

Sistema de Informagdes Judiciarias, nos termos da Lei n® 11.419/2006.

PROCESSQO N° TST-PA~B673-74.2011.5.00.0000

ACORDADO
O6rgdo Especial
VMF/ma/hz/drs

MATERIA ADMINISTRATIVA - ANTEPROJETO
DE LEI - PRCOPOSTA DE CRIACiO DE VARAS
DO TRABALHO E DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO, CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS NO
AMBITO DO 20° TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO. Aprovada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho
proposta de criagd3oc de Varas do
Trabalho, no ambito do 20° Tribunal
Regional do Trabalho, observando os
ditames da Leil de Responsabilidade
Fiscal e as diretrizes orcamentdrias.
Assim, esta Corte, a dquem compete
apresentar proposigdo legislativa
para a criagao de cargos e fungbes no
dmbito  desta Justiga . Especial,
conforme estatuido no art. 86, inciso
II, alinea %b”, da Constituicdo da
Republica, delibera a remessa do
anteprojeto de lei ao Conselho
Nacional de Justiga, nos termos do
art. 90, inciso IV, da Lei n°
11.439/2006. -
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Processo Administrativo n°® TST-PA-8673-74.2011.5.00.0000, em que &
Requerente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20% REGIAO.

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
apreciando proposta de anteprojeto de lei encaminhade pelo 20°
Tribunal Regional do Trabalho, objetivando a criagido de Varas do
Trabalho, concluiu por aprovar parcialmente a proposta e determinar
o seu encaminhamentc ao Qrgao Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, objetivando a criacdo, no ambito do 20° Tribunal Regional
do Trabalho, de 3 (trés) Varas do Trabalho no municipio de Aracaju-
SE, 7 (sete) cargos de Juiz do Trabalho, (3 de Juiz Titular e 4 de
Juiz Substituto), 121 (cento e vinte e um) cargos efetivos, sendo 69
(sessenta e nove) cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria; 18
(dezoito) cargos de Analista Judiciario, Area Judiciédria, Execucdo
Mandados; 34 (trinta e quatro) cargos de Técnico Judicidrio, Area
Bdministrativa; 9 (nove) cargos em comissdo (4 CJ-1, 1 CJ-2 e 4 CJ-
3) e 15 ({guinze) funcdes comissionadas (FC-5), sintetizando seu

entendimento na seguinte ementa:

ANTEPROJETO DE LEI - TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 20° REGIAO - PROPOSTA DE CRIACAO DE VARAS
DO TRABALHO, DE CARGO EFETIVOS DE JUIZES E SERVIDORES,
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS.
APROVACAO PARCIAL DA PRQOPOSTA. A andlise de proposta
anteprojeto de lei visando criagdo de varas do trabalho, cargos efetivos e
comissionados requer o exame de inimeras varidveis técnicas, adotando-se
por parimetro os dados sistematizados e consolidados pelo Grupo de
Trabalho previsto na Resolugio n® (5/2005 (alteradba pela Resolugdo n®
23/2006) do Eg. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Destarte,
aprova-se a postulagdo com o encaminhamento de proposta de anteprojeto
de lei ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, para criagio de
3 Varas do Trabalho no municipio de Aracaju - SE, 7 cargos de juiz do
trabalho (3 cargos de Juiz Titular e 4 Cargos de Juiz Substituto), 121 cargos
efetivos, sendo 69 cargos de Analista Judicidrio, Area Judicidria, 18 cargos
de Analista Judiciario, Area Judicidria, Execugdo Mandados, 34 cargos de
Técnico Judicidrio, Area Administrativa, 9 cargos em comissdo (4 CJ-1, 1
CJ-2 e 4 CJ-3) e 15 funcBes comisgsionadas (FC-5) no &mbito do TRT da
20 Regifo. '
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Os autos vieram ao Orgdo Especial por forca da
competéncia estabelecida no art. 69, inciso II, alinea “e”, do,
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, guanto a
proposicdo ao Poder Legislativo de criagdo, extincdo e transformagdo
de cargos e fungbes publicas e a fixacgdo dos respectivos vencimentos
ou gratificagdes.

E o relatério.

VvVOTO

1 - CONHECIMENTO
Conforme relatado, a matéria é da competéncia do
Orgdo Especial, nos termos do art. 69, inciso II, alinea “e”, do

Regimento Interno desta Corte, que assim dispde, in verbis:

Art. 69. Compete ao Orgfio Espcciél:

IT -; em matéria administ_ratiyé:

d) propor ao Poder Legislativo, ap6s a deliberagdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a criagdo, extinf;éé ou modificagio de
Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, assim como a
alteragéo de jurisdigéo e de sede destes;

¢) propor ao Poder Legislativo a criagfo, extingdo e transformacdo de
cargos e fungdes. pliblicas e a fixagio dos respectivos vencimentos ou
gratificacGes;

2 - MERITO

Trata-se de proposta de Anteprojeto de Lei
encaminhada péla Presidéncia do 20° Tribunal Regional do Trabalho ao
Conselho Superior, com vistas a criagdo de 4 Varas do Trabalho no
municipic de Aracaju-SE, 4 (quatro) cargos de Juiz Titular de Vara
do Trabalho e de 5 (cinco) cargos de Juiz Substituto, 153 (cento de

cinquenta e trés) cargos efetivos (92 de Analista Judicidrio, Area
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Judicidria; 18 de Bnalista Judicidrio, Area Judicidria,
especialidade Execugdo de Mandados; 43 cargos de Técnico Judiciario,
Area Administrativa); 5 cargos em comissdc nivel CJ-3, 1 cargo de
CJ-2, 4 cargos de CJ-1 e 71 fungdes comissionadas (5 de nivel FC-6,
28 de nivel FC-5, 16 de nivel FC-4, 18 de nivel FC-3 e 4 de FC-2}.

Conforme informacdes prestadas pela Assessoria de
Planejamento, Orgamento e Finangas (ASPO) o impacto financeiro
decorrente da presente proposta corresponde a RS 18.874.117,20 em
2012 (a partir de marco), e a R$ 22.648.940,64, nos dois exercicios
imediatamente subsequentes, © que, de acordo com os dados atuais,
ndo excede os limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando-se o periodo de apuragdo da
Receita Corrente Liquida (RCL). , ,

Por seu turno, a Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho - CEST informa que, com
base nos indicadores do periodo de 2009/2011'e na projegdo no volume
processual, a criagdo de 4 Varas do Trabalho no municipio de Aracaju
ultrapassaria, até a aprovagdoc da lei, os limites estabelecidos no
art. 9° da Resplugdo n°® 63/2010 do CSJT; todavia, ponderou pela
criagdo de apenas 3 Varas. Informa, ainda, aquela'Coordenadoria, que
o 20° Tribunal Regional do Trabalho possui, atualmente, 29 cargos de
Juiz para 15 Varas do Trabalho, com proporgdo corresponde a 1,93
juizes por vara, o gue ndo atende ao disposto no caput do art. 10 da
Resolucdc CSJT n° 63/2010, gque estabelece gue o dguantitativo de
cargos de Juiz do Trabalho substituto, em cada Regido, cbrresponderé
ac numero de Varas do Trabalho, donde sugeria, em face da criagao de
trés Varas, a respectiva criagdoc de 7 cargos de Juiz (3 de titular e
.4 de substituto). Prosseguindoe em seu opinativo, e consoante os
limites estabelecidos na mesma resolucdo, esclarece gue a proposta
de criagdo de 153 cargos efetivos deve se limitar a4 criagdo de
apenas 121 cargos efetivos, sendo 69 cargos de Analista Judiciario,
Area Judiciéria; 18 cargos de Analista Judicidrio, Area Judiciaria,
Execugdo  Mandados; 34 cargos de Técnico Judiciario, Area
Administrativa.

0 Conselho, em sua deciséio, esclareceu a
necessidade de observar-se a proporgdo de cargos de Analista

Judicidric e de Técnico Judicidrio, uma vez gue o5 indicadores
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apresentados denotam, a exemplc dos demais Tribunais Regionais, um
gquantitativo superior de Técnicos Judiciirios em comparagdo com 05
Analistas Judiciarios, ressalténdo que, dada a elevada
especializagdo da Justigca do Trabalhe, tem-se priorizado, nos
projetos de criacgdo de cargos efetivos, agueles cargos que exigem
gqualificagdoc em nivel superior, considerando, assim, a necessidade
de observar-se a criagdo de dois cargos de Analista Judicidrio para
cada um de Técnico Judicidrio, pelo que enguadrou a proposta no
sentido de limitar a criagdoc de 121 cargos efetivos, sendo 69 cargos
de BAnalista Judicidrio, Area Judiciédria, 18 cargos de BAnalista
Judicidrio, Area Judiciaria, Execucdo; Mandados, e 34 cargos de
Técnico Judiciirio, Area Administrativa. .

No tocante & proposta de criagdo de cince cargos
em comissdo nivel CJ-3, um cargo de nivel CJ-2, quatro cargos de
nivel CJ-1 e 71 fungdes comissionadas (5 de nivel FC-6, 28 de nivel
FC-5, 16 de nivel FC-4, 18 de nivel FC-3 e 4 de FC-2), conforme

fu
m
H
7
o

crita na Resolugdo CSJT n° 63/2010,
d

restados nela Coordenaderia
restades pela Coordena doria

0]

Estatistica e Pesquisa, aquela Corte regional possui 302 FCs/CJs,
correspondende a 75,3% do guantitative de cargos efetivos,
percentual superior ac estabelecido no art. 2° da Resolugdo CSJT n°
63/2010, que faz referéncia & limitagdo do peréentual do numerc de
funcdes comissionadas correspondente a, no maximo -62,5% do
quantitativo de cargos efetivos do odrgdc, pelo gue, ainda gque se
considerasse a virtual c¢riagdo dos cargos efetivos da presente
proposta, o© percentual ultrapassaria o valor de 81,83%, ainda acima
do limite permitido.

Diante desses  dados, viabiliza-se apenas a
proposta de criagdo, tdo somente, de 24 cargos em comissdo e fungdes
comissionadas que poderdc ser distribuidas em nove cargos em
comissdo, sendo quatro CJ-3, 1 CJ-2 e 4 CJ-1, e em 15 fungles
comissionadas, com a sugestdo de gue sejam todas de nivel FC-5.

Dessa forma, diante da proposta aprovada pelo
Conselhe Superior da Justiga do Trabalho, e a sua total adequacgédo
dos dados estatisticos, nos moldes da Resolugdo n° 63/2010 do
Conselho Superior da Justi¢ga do Trabalho e da Resolugido n® 90 do

Conselho Nacional de Justiga, acolhe-se a proposta de anteprojeto de
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lei para a criacdo, no &mbito do 20° Tribunal Regional do Trabalho,
de 3 Varas do Trabalho no municipio de Aracaju-SE, 7 cargos de Juiz
do Trabalhc (3 cargos de Juiz Titular e 4 Cargos de Juiz
Substituto), 121 cargos efetivos, sendo 69 cargos de Analista
Judicidrio, Area Judiciaria; 18 cargos de Analista Judicidrio, Area
Judicidria, Execugdo de Mandados; e 34 cargos de Técnice Judiciario,
Area Administrativa; 9 cargos em comissdo (4 CJ-1, 1 CJ-2 e 4 CJ-3)
e 15 funcdes comissionadas (FC-5), conforme tabela constante dos
autos (pega sequencial n°® 17, final}, com a determinacdo das
providéncias necessirias ao encaminhamento do processo ao Conselho
Nacional de Justica para deliberacédo, pa'éonformidade do art. 103-B,
§ 4°, da Constituicdoc da Republica c/c o-art. 90, inciso IV, da Leil
n° 11.439/2006. |

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Orgdo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade aprovar a proposta apresentada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho-CSJT de anteprojeto de
lei para a criagdo de 3 (trés) Varas do Trabalho no municipio de
Aracaju-SE; 7 (sete) cargos de Juiz do Trabalho (3 cargos de Juiz
Titular e 4 Cargos de Juiz Substitute); 121 (cento e vinte e um)
cargos efetivos, sendo 69 (sessenta e nove) cargos de Analista
Judicidrio, Area Judiciaria; 18 {dezoito) cargos de BAnalista
Judiciario, Area Judiciaria, Execugdo Mandados; 34 (trinta e quatro)
.cargos de Técnico Judicidrio, Area Administrativa; 9 (nove) cargos
em comissdoc (4 (guatro) CJ-1, 1 (um) CJ-2 e 4 {guatro) CJ-3) e 15
{guinze} funcdes comissionadas {FC-~5}, conforme tabela constante dos
autos (pe¢a sequencial n° 17, final), com a determinagdo das
providéncias necesséarias ao encaminhamento do processc ac Conselho
Nacional de Justiga, para deliberacdo, na conformidade do art, 103-
B, § 4°, da Constituigdo da Republica c/c¢ o art. 90, inciso IV, da
Lei n® 11.439/2006.

Brasilia, 09 de abril de 2012.

Firmado por assinatuxra digital {MP 2.200-2/2001)
MINISTRO VIEIRA DE MELLC FILHO
Ralator
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Brasilia, 13 de agosto de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Marco Maia

Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia - DF

Assunto: Projetos de Lei de autoria do Tribunal Superior do Trabalho
Senhor Presidente,

Com o0s meus cumprimentos, solicito a V. Exa verificar a possibilidade de
juntar aos awtos dos Projetos de Lei n® 4223/2012, 4217/2012, 422772012, 422412012,
4219/2012, 421372012, 4226/2012, 4225/2012, 4220/2012, 4216/2012, 4221/2012, 4218/2012 ¢
4222/2012, a cépia da Resolugio Administrativa do Orgéio Especial do Tribunal Superior do

Tho n° 1553, de 1° de agosto de 2012

T'rabalho n e e agost 12,

Resolucdo Administrativa do Orgﬁo Especial do Tribunal Superior do Trabalhd n® 1557, de 1°de

ao Projeto de Lei n° 4268/2012, a copia da

b} i Rt & N b SR 2]

agosto de 2012, ambas anexas.

Muito cordialmente,

Ministre AN AL ATHN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
* ORGAO ESPECIAL

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1557, DE 1° DE AGOSTO DE 2012.

Aprova encaminhamentoc ao Congresso
Nacional do anteprojeto de lel de crlagdo
de cargos no ambito do Tribunal Regionat
do Trabalho da 202 Regido, com as
adequagbes apresentadas pelo Conselho
Nacional de Justica, constantes dos autos
do processo no PA-8673-
74.2011,5.00.0000.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessdo ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Ministro JoSio Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.™ Srs. Minlistros
Maria Cristina Irlgoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Anténio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jo3o Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luis Phllippe Vielra
de Meilo Filho, Alberto Luiz Brescianl de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando
Eizo Ono, Guilherme Auguste Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e o Ex.™ Sr.
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo de Melo,

RESOLVYE

Aprovar encaminhamento ac Congresso Nacional do anteprojeto de lei de
criagdo de cargos no 8mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, com -as
adequacbes apresentadas pelo Conselho Nacional de Justica, constantes dos autos do
processo n° PA-8673-74.2011.5.00.0000. :

Brasilia, 1¢ de agosto de 2012,

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

(A Comissdo de Constituigdo, Justiga e Cidadania)

Publicado no DSF, de 9/11/2013.
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