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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 76, DE 2014

(N° 814/2007, na Casa de origem)
(Do Deputado Sandes Junior)

Acrescenta dispositivo a
Consolidacdo das Ieis do Trabalho -
CLT, aprovada peloc Decreto-Lei n°
$5.452, de 1° de maio de 1943, para
proibir o trabalho da gestante ou
lactante em atividades, operacg¢des
ou locais insalubres.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consclidacgdoc das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 394-A:
“Art. 394-A. A empregada gestante ou
lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo
e a lactacao, de guaisguer atividades, operacgdes
ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre.
Paragrafo unico. Durante o afastamento
tempordrioc previsto no caput, fica assegurade a
empregada gestante ou lactante o pagamento
integral . do salaric que vinha percebendo,

incluindo o adicional de insalubridade.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 814, DE 2007

Acrescenta dispositivo a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, para
proibir o trabalho da gestante ou lactante em atividades, operag¢ées ou
locais insalubres,

O Congresso Nacional decreta:

[+]

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 394-A:

Art. To A Consolidagiio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n

Art. 394-4 A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestaglio e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagbes ou locais insalubres, devendo
exercer suas atividades em local salubre.

Pardgrafo tinico. Durante o afastamento tempordrio previsto no caput, fica
assegurado a empregada gestante ou lactante o pagamento integral do saldrio que vinha
percebendo, incluindo o adicional de insalubridade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICACAO

Varias proibigdes discriminatdrias ao trabalho feminino cairam, com a adogdo
ampla do Principio da Igualdade pela Constitui¢do Federal de 1988.

Assim, ndo sdo mais proibidas para a mulher as prorrogacdes da jornada, o
trabalho insalubre, perigoso, noturno, em subterrineos, mineragGes, subsolos, pedreiras ¢ nas
obras de construgdo, como previsto anteriormente em dispositivos da Consolidag@o das Leis
do Trabalho — CLT.

Foram mantidas, na legislagio atual, apenas as disposi¢des que tém por objeto
medidas protetivas em relagfio ao periodo de gravidez e pospatto, de amamentagdo ¢ a certas
situagdes peculiares & mulher, como de sua impossibilidade fisica de levantar pesos
€XCessivos.

E essa a tendéncia da legislagio dos paises desenvolvidos e em
desenvolvimento que defendem o afastamento de medidas de protegfio ao trabalho feminino,
como forma de se evitar maiores prejuizos a mulher, porquanto tais medidas tém incentivado
a pratica de atitudes discriminatorias.

Assim, a prevaléncia e quase que a exclusividade das preocupagSes modernas
se dirigem para a protecfo a maternidade, em razio do interesse pablico e social de que esta
revestida a matéria.



Dessa forma, por considerarmos que o trabalho em ambientes insalubres €
inegavelmente prejudicial ndo s6 para as trabalhadoras, mas principalmente para o feto e para
a crianga em fase de amamentagio, estamos apresentando o presente Projeto de Lei, para
proibir o trabalho da gestante e da lactante em atividades ou locais insalubres.

Entretanto a obrigatoriedade de afastamento da empregada gestante ou lactante
pode causar-lhe um prejuizo econdmico se, ao ser afastada da atividade insalubre, perder o
adicional que lhe era anteriormente devido. Por isso, estamos prevendo, no Paragrafo nico
do artigo acrescentado a CLT, que, enquanto durar o afastamento da empregada, esta tera

direito ao saldrio que vinha percebendo, incluindo o adicional de insalubridade a que tinha
direito.

Isto posto, por considerarmos a matéria de inegavel alcance social, gostariamos
de contar com o apoio dos nobres Colegas para sua aprovagio.

Sala das Sessdes, em 24 de abril de 2007.

Deputado SANDES JUNIOR



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

DECRETO-LEI N.°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

Aprova a Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Art. 394 - Mediante atestado médico, & muther gravida & facultado romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestagao.

Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher
tera um repouso remunerado de 2 {duas) semanas, ficando-lhe asseguradoc o direito de
retornar a fung&o que ocupava antes de seu afastamento.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(A Comiss&o de Assuntos Sociais)

Publicado no DSF, de 16/7/2014
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