PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 214, DE 2008

Acrescenta § 4° ao art. 23 da Lei n® 8.630, de 25
de fevereiro de 1993, para dispor sobre a
participagdo dos sindicatos de trabalhadores na
Comissdo Paritaria, no 4mbito do orgdo de gestio
de mio-de-obra do trabalho portuério e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 23 da Lei n°® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993,
passa a vigorar acrescido do seguinte § 4°:

................................................................................................

§ 4° Na Comissdo Paritaria cada sindicato de trabalhadores
tera dircito a um voto.(NR)" '

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A Lei n°® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, que "dispde sobre
o regime juridico da exploragdo dos portos organizados e das instalagdes
portuarias € da outras providéncias"(denominada Lei dos Portos), instituiu
uma Comissdo Paritaria, nio dmbito do orgdo de gestdo de mao-de-obra,
com o intuito de solucionar litigios decorrentes de normas previstas nos



arts. 18, 19 e 21 da mesma norma. Os dispositivos citados “tratam das
finalidades e da competéncia do referido Orgio, e da possibilidade de
cessdo de trabalhador portuario avulso, em carater permanente, ao operador
portudrio.

Como o proprio nome diz, a referida Comissdo deve ser
composta paritariamente. Segundo manifestagdes dos sindicatos de
trabalhadores (dos conferentes, dos portudrios, dos estivadores € outros), o
bloco representativo dos trabalhadores tem direito a apenas um voto na
Comissdo, enquanto o bloco dos tomadores de servigos, de operadores
portudrios, etc., cada um deles possui um voto. Ora, obviamente ndo esta
havendo a paridade exigida pela Lei, ja que os trabalhadores estao em
desvantagem. A menos que concordem com a decisdo da maioria, eles sdo,
inevitavelmente, voto vencido nas decisoes.

Essa composigio contraria todo o espirito da Lei n° 8.630, de
1993, que foi duramente negociada entre os trabalhadores portuarios,
demais interessados e o Poder Executivo. A participagio dos trabalhadores,
como resultado das negociagdes ocorridas na oportunidade, era uma
exigéncia da qual eles jamais abriram ou abririam méo. Sendo assim, a
quebra da paridade representa também rasgar compromissos historicos
firmados para a solugdo do problema portuario, com os portos praticamente
paralisados na €época.

Por todas essas razbes, esperamos contar com o apoio de

nossos pares para a aprovagdo desta proposta, restabelecendo a legalidade €
os direitos conquistados numa ardua luta dos trabalhadores.

Sala das ScssGcs, 28 de maio de 2008.

Sena ’(AIM



LEGISLACAO CITADA
LEI N° 8.630, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1993.

Dispoe sobre o regime juridico da exploracdo dos portos organizados e das instalagbes
portuarias e da outras providéncias. (LEiI DOS PORTOS)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO IV
Da Gestao de Mao-de-Obra do Trabalho Portuario Avulso

Art. 18. Os operadores portuarios, devem constituir, em cada porto grganizado, um orgéo
de gestido de mao-de-obra do trabalho portuario, tendo como finalidade:

| - administrar o fornecimento da mao-de-obra do trabalhador portuario e do trabalhador
portudrio-avulso;

Il - manter, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portuario e o registro do
trabalhador portuério avulso;

[l - promover o treinamento e a habilitagdo profissional do trabalhador portuario,
inscrevendo-o no cadastro;

IV - selecionar e registrar o trabalhador portuaric avulso;

V - estabelecer o nimero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao registro do
trabalhador portuario avulso;

V| - expedir os documentos de identificagdo do trabalhador portuério;

VIl - arrecadar e repassar, acs respectivos beneficiarios, os valores devidos pelos
operadores portuarios, relativos a remuneragao do trabalhador partuario avulso e aos
correspondentes encargos fiscais, sociais e previdenciarios.

Paragrafo Onico. No caso de vir a ser celebrado contrato, acordo, ou convengéo coletiva
de trabalho entre trabalhadores e tomadores de servigos, este precedera o érgdo gestor a que
se refere o caput deste artigo e dispensara a sua intervencdo nas relagdes entre capital e
trabalho no porto.

Art. 19, Compete ao 6rgéo de gestao de mao-de-obra do trabalho portuario avulso:

| - aplicar, quando couber, normas disciplinares previstas em lei, contrato, convengao ou
acordo coletivo de trabalho, no caso de transgressao disciplinar, as seguintes penalidades:

a) repreenséo verbal ou por escrito;

b) suspenséo do registro pelo periodo de dez a trinta dias;

c) cancelamento do registro;



Il - promover a formagao profissional e o treinamento multifuncional do trabalhador
portuario, bem assim programas de realocagio e de incentivo ao cancelamento do registro e de
antecipacéo de aposentadoria;

Il - arrecadar e repassar, aos respectivos beneficiarios, contribuigdes destinadas a
incentivar o cancelamento do registro e a aposentadoria voluntaria,

IV - arrecadar as contribuigdes destinadas ao custeio do 6rgéo;
V - zelar pelas normas de saude, higiene e seguranga no trabalho portuario avulso,

VI - submeter a Administraggic do Porto e ao respectivo Conselho de Autoridade Portudria
propostas que visem & melhoria da operagéo portuaria e 3 valorizagio econdmica do porto.

§ 1° O érgao nao responde pelos prejuizos causados pelos trabalhadores portuarios
avulsos aos tomadores dos seus servigos ou a terceiros.

§ 2° O orgao responde, solidariamente com os operadores portudrios, pela remuneragao
devida ao trabalhador portuario avulso .

§ 3° O 6rgao pode exigir dos operadores portuarios, para atender a requisicdo de
trabathadores portudrios avulsos, prévia garantia dos respectivos pagamentos.

Art. 20. O exercicio das atribuigbes previstas nos arts. 18 e 19 desta lei, pele orgéo de
gestdo de mao-de-obra do trabalho portuario avulso, ndo implica vinculo empregaticio com
trabalhador portuario avulso.

Art. 21. O 4rgdo de gestio de mio-de-obra pade ceder trabalhador portudric avulso em
carater permanente, 20 operador portuario.

Art. 22. A gestdo da mao-de-obra do trabalho portudrio avulso deve observar as normas
do contrato, convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Arl. 23. Deve ser constiluida, no Ambito do drgdo de gestdo de mao-de-obra, Comisséo
Paritaria para solucionar litigios decorrentes da aplicagio das normas a que se referem os arts.
18, 19 e 21 desta lei.

§ 1° Em caso de impasse, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas finais.

§ 2° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia de qualquer das
partes.

§ 3° Os arbitros devem ser escolhidos de comum acordo entre as partes e o laudo arbitral
proferido para solugdo da pendéncia possui forga normativa, independentemente de
homologagao judicial.

(As Comissdes de Servigos de Infra-Estrutura; e de Assuntos Sociais, cabendo a ultima a
decisdo terminativa)

Publicado no Didrio do Senado Federal, de 29/5/2008.

Secretaria Especial de Editoragiio e Publicagdes do Senado Federal = Brasilia - DF
(O8:13122/2008)
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