SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 79, DE 2015

Modifica a Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
para dispor sobre a participacdo dos trabalhadores nos
lucros e resultados da empresa, independentemente de
negociacdo, e sobre as penalidades aplicaveis ao

empregador que néo os distribuir.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar

acrescida dos seguintes arts. 5°-A e 5°-B:

“Art. 5°-A. Nao sendo possivel a fixacdo de percentual de lucros e
resultados a ser distribuido por meio dos procedimentos definidos nos
arts. 2° e 4°, a empresa devera reservar a0 menos cinco por cento do
lucro liquido apurado no ano anterior para distribuicdo entre seus

empregados.

§ 1° O pagamento dos valores reservados na forma do caput sera

efetuado até 30 de agosto de cada ano.
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8 2° Nao se aplica o disposto nesse artigo as empresas arroladas

no paragrafo unico do art. 5°.

Art. 5°-B. A empresa que, injustificadamente, deixar de distribuir
participacdo de seus empregados nos lucros e resultados durante o

periodo de um ano-calendario ndo podera:

| - receber financiamento de instituicdo financeira ou de fomento
controlada direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal

e Municipios;

Il - participar de licitagdes ou contratos administrativos pertinentes
a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienagbes e
locagdes, no ambito dos Orgdos da administracdo direta, fundos
especiais, autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta

ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

lll - participar de programas de incentivo de qualquer natureza,
mantidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios ou por

orgaos por ele controlados direta ou indiretamente”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor apos decorridos cento e oitenta dias de sua
publicacéo oficial.

JUSTIFICACAO

Um dos elementos capitais do sistema econdmico brasileiro € o carater
nitidamente patrimonialista das relagdes de propriedade e da contratacao trabalhista.

Com efeito, um dos pontos que diferenciam a mentalidade empresarial
brasileira daquela observavel em paises com melhores indices sociais que 0S nossos é a
dificuldade de se compreender que a relacdo de uma empresa com seus trabalhadores
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deve se fundar no profissionalismo e na abertura da gestdo da empresa a participacao
dos trabalhadores.

Efetivamente, as modernas rela¢gdes de trabalho ndo podem se pautar pelo
paradigma do gestor todo-poderoso, que administra sua empresa sem prestar contas a
ninguém. A construcdo de uma sociedade democréatica se fundamenta, também, na
construcdo de um ambiente democratico de trabalho.

Nesse sentido, a extensado e a generalizacdo do pagamento da participacao
nos lucros e resultados da empresa constitui um importante passo para a superagao
desse paradigma patrimonialista, por promover o sentimento de integracdo do empregado
a empresa e favorecer o aumento de sua produtividade.

A proposicdo busca, outrossim, que, na auséncia de outro percentual
definido por negociacdo ou arbitragem, ao menos cinco por cento do lucro anual da
empresa seja distribuido aos empregados, sob pena da imposicédo de sancfes a empresa
gue néo o fizer.

Dessa maneira, entendemos lograr os beneficios que apontamos acima,
para o estabelecimento de mais modernas, profissionais e solidarias relacbes de trabalho
no Brasil, pelo que pedimos apoio de nossos pares para sua aprovacao.

Sala das Sessoes,

Senador EDUARDO AMORIM
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LEGISLACAO CITADA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

Xl — participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

LEI N°® 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Dispbe sobre a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa e da outras
providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/MPV/1982-77.htm

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhaes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicao
Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicao.

Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociacédo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos,
escolhidos pelas partes de comum acordo:

| - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; (Redacao dada pela
Lein®12.832, de 2013) (Producéo de efeito)

Il - convengao ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras
adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informacdes pertinentes ao cumprimento
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do acordado, periodicidade da distribui¢cdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do
acordo, podendo ser considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condi¢cdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado serd arquivado na entidade sindical dos
trabalhadores.

§ 3% N4&o se equipara a empresa, para os fins desta Lei:
| - a pessoa fisica;
Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) nao distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o0 seu patriménio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de
encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituragdo contébil capaz de comprovar a observancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econémico que lhe
sejam aplicaveis.

§ 4° Quando forem considerados os critérios e condi¢Ges definidos nos incisos | e I
do § 1° deste artigo: (Incluido pela Lein® 12.832, de 2013)  (Producéo de efeito)

| - a empresa devera prestar aos representantes dos trabalhadores na comisséo
paritaria informacdes que colaborem para a negociacao; (Incluido pela Lei n°® 12.832,
de 2013) (Producéo de efeito)

Il - ndo se aplicam as metas referentes a salde e seguranca no trabalho.
(Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013)  (Producéo de efeito)

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracao devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.
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§ 1° Para efeito de apuracdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacbes atribuidas aos empregados nos lucros ou
resultados, nos termos da presente Lei, dentro do préprio exercicio de sua constitui¢cao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicdo de valores a
titulo de participacdo nos lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no
mesmo ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil. (Redacao dada
pela Lein®12.832, de 2013) (Producao de efeito)

§ 3% Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participacdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser
compensados com as obrigacdes decorrentes de acordos ou convencdes coletivas de
trabalho atinentes a participac¢éo nos lucros ou resultados.

§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em funcdo de eventuais impactos nas
receitas tributarias.

8§ 5° A participacdo de que trata este artigo serd tributada pelo imposto sobre a
renda exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano
do recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo e
nado integrard a base de calculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaracdo de
Ajuste Anual. (Redacédo dada pela Lein®12.832, de 2013)  (Producao de efeito)

§ 6° Para efeito da apuracdo do imposto sobre a renda, a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa sera integralmente tributada com base
na tabela progressiva constante do Anexo. (Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013)
(Producéo de efeito)

§ 7° Na hipotese de pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo
ano-calendario, o imposto deve ser recalculado, com base no total da participacdo nos
lucros recebida no ano-calendéario, mediante a utilizacdo da tabela constante do Anexo,
deduzindo-se do imposto assim apurado o valor retido anteriormente. (Incluido pela
Lein®12.832, de 2013) (Producéo de efeito)

§ 8% Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa seréo tributados exclusivamente na
fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, sujeitando-se, também de forma
acumulada, ao imposto sobre a renda com base na tabela progressiva constante do
Anexo. (Incluido pela Lei n®12.832, de 2013)  (Producéo de efeito)
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§ 9% Considera-se pagamento acumulado, para fins do § 8% o pagamento da
participacdo nos lucros relativa a mais de um ano-calendario. (Incluido pela Lei n°
12.832, de 2013) (Producéo de efeito)

§ 10. Na determinacdo da base de calculo da participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados, poderao ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titulo de
pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento
de decisado judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separacao ou divorcio
consensual realizado por escritura publica, desde que correspondentes a esse
rendimento, ndo podendo ser utilizada a mesma parcela para a determinacédo da base de
céalculo dos demais rendimentos. (Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013)  (Producéo

de efeito)

8§ 11. A partir do ano-calendario de 2014, inclusive, os valores da tabela progressiva
anual constante do Anexo serdo reajustados no mesmo percentual de reajuste da Tabela
Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre os rendimentos das pessoas
fisicas. (Incluido dada pela Lei n°® 12.832, de 2013)  (Producéo de efeito)

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderéo utilizar-se dos seguintes mecanismos de
solucao do litigio:

| - mediacao;
Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n°

9.307, de 23 de setembro de 1996. (Redacao dada pela Lei n® 12.832, de 2013)
(Producdo de efeito)

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

§ 3% Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.

§ 4% O laudo arbitral terd forca normativa, independentemente de homologacgéo
judicial.

Art. 5° A participacdo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder
Executivo.
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Paragrafo unico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais empresas em
gue a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto.

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em
geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constituicdo.
(Redacao dada pela Lei n® 11.603, de 2007)

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas
de protecéo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacdo coletiva. (Redacao
dada pela Lei n° 11.603, de 2007)

Art. 6%-A. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convencdo coletiva de trabalho e observada a legislacao
municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo. (Incluido pela Lei n° 11.603, de

2007)

Art. 6°-B. As infracdes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo punidas com a
multa prevista no art. 75 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°® 11.603, de 2007)

Paragrafo unico. O processo de fiscalizacdo, de autuacéo e de imposi¢cado de multas
reger-se-a pelo disposto no Titulo VIl da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (Incluido
pela Lei n° 11.603, de 2007)

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Congresso Nacional, em 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da
Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente
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ANEXO

(Incluido pela Lei n°® 12.832, de 2013) (Producdo de efeito)

PARTICIPACAO NOS LUCROS

TABELA DE TRIBUTACAO EXCLUSIVA NA FONTE

VALOR DO PLR ANUAL (EM R$) ALIQUOTA PARSOEILS (AEI\aER%L)JZ'R
de 0,00 a 6.000,00 0% i

de 6.000,01 a 9.000,00 7,5% 450,00

de 9.000,01 a 12.000,00 15% 1.125,00

de 12.000,01 a 15.000,00 22,5% 2.025,00

acima de 15.000,00 27,5% 2.775,00

(As Comissdes de Constituicdo, Justica e Cidadania; e de Assuntos Econémicos,
cabendo a ultima deciséo terminativa)

Publicado no DSF, de 4/3/2015
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