SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 296, DE 2011

Altera os 88 1° e 2° do art. 616 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
prestacao de informagdes na negociacéo coletiva.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os 88 1° e 2° do art. 616 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“AM BLO. e

§ 1° Para fins de negociacéo coletiva, a empresa € obrigada a
prestar informacfes quanto a sua situacdo econdmica e financeira,
no prazo de sete dias a contar da formalizagdo do pedido pelo
sindicato profissional.
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§ 2° E dever do sindicato solicitante resguardar o sigilo das
informacgbes fornecidas pela empresa, mesmo apos o final da
negociagao, ainda que frustrada.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A negociacéo coletiva é considerada um dos direitos fundamentais
dos trabalhadores pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Outros direitos
fundamentais sdo a liberdade sindical, a eliminacdo do trabalho infantil, a n&o
discriminagao no trabalho e a abolicdo de todas as formas de trabalho forcado.

Conforme dispbe a Declarag¢édo da Filadélfia, a OIT tem a obrigagéo
solene de fomentar, entre todas as na¢cées do mundo, programas que permitam alcancar
o reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva, plenamente aplicavel a todos
os povos. De acordo com a OIT, a liberdade sindical garante que trabalhadores e
empregadores possam associar-se para negociar com eficacia as relagbes de trabalho.
Ao combinar-se com uma sdlida liberdade sindical, as boas préticas da negociagéo
coletiva garantem que empregadores e trabalhadores negociem em um plano de
igualdade e que os resultados sejam justos. A negociagao coletiva permite que ambas as
partes estabelecam relacdes de trabalho justas, evitando-se custosos conflitos
trabalhistas. Estudos indicam que 0s paises nos quais a negociacdo coletiva € mais
desenvolvida tendem a ter menos desigualdades salariais, desemprego mais baixo e
menos persistente € menor nimero de greves breves do que os paises em que a
negociacdo esta menos instaurada.®

De acordo com o caput do art. 616 da CLT, os sindicatos e as
empresas, quando provocados, ndo podem recusar-se a negociacao coletiva. O processo

! http://www.ilo.org/global/What_we_do/InternationalLabourStandards/lang--es/index.htm.
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negocial, entretanto, precisa ser dotado de efetividade, para que possa produzir os efeitos
esperados.

Havendo ratificado a Convencdo 154 da OIT, o Brasil tem a
obrigacdo de fomentar a negociacao coletiva, inclusive por meio da legislagdo. E uma das
maneiras mais seguras de aumentar as possibilidades de sucesso da negociacao é
garantir aos sindicatos de trabalhadores o acesso a informacdes sobre a situacao
econOmica da empresa. Essa garantia se revela, no entendimento da OIT, medida
especialmente (til, uma vez que, assegurada de maneira razoavel a veracidade dos
dados, poderdo os agentes negociadores efetuar uma avaliagdo objetiva da situacéo e
evitar o fracasso da negociacao, por um simples erro de apreciacdo ou por dificuldades na
comunicacéo.?

Com efeito, ndo é raro a desinformacgéo tornar-se um empecilho a
negociacgdo, invalidando a norma do art. 616 da CLT. Omitir informacfes ou presta-las
incompleta ou incorretamente tem, muitas vezes, 0os mesmos efeitos da recusa a
negociagdo. E isso o que ocorre, por exemplo, quando a empresa, sem apresentar
nenhuma prova convincente, argumenta que enfrenta situacdo econdmica e financeira
fragil para ndo atender as reivindicacdes dos trabalhadores.

O Projeto de Lei que ora apresentamos altera a redacéo do § 1° do
art. 616 da CLT para dispor que, para fins de negociacao coletiva, a empresa é obrigada a
prestar informacdes quanto a sua situacdo econdmica e financeira, no prazo de sete dias
a contar da formalizac&o do pedido pelo sindicato profissional.

Propomos, também, que seja dada nova redacao ao 8§ 2° do mesmo
art. 616, para garantir o sigilo das informacg@es fornecidas pela empresa, mesmo apos o
final da negociacéo, ainda que frustrada.

Esclarecemos que a alteragao da redagao dos 88 1° e 2° do art. 616
ndo traz nenhum prejuizo para o procedimento negocial. Atualmente, a negociacao
coletiva ndo é regulada por esses dispositivos, pois ndo mais existe a convocacdo
compulsoria por parte do 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego. O que

2 Cf. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Conferéncia Internacional do Trabalho, 812
Reunido. Libertad sindical y negociacion colectiva. Genebra, 1994, p. 119.
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vigora hoje € a regra do art. 11 da Lei n°® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, segundo a
gual mediador é designado de comum acordo pelas partes ou, a pedido destas, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Na certeza de que o presente Projeto de Lei contribuira para o aprimoramento das
relacdes coletivas de trabalho em nosso Pais, rogamos aos nobres Pares apoio para a
sua rapida tramitacao e aprovacao.

Sala das Sessoes,

Senador VITAL DO REGO

LEGISLACAO CITADA

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEIN.©5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do

Vide texto compilado Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180
da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.
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Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicfes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econémicas ou profissionais e as
emprésas, inclusive as que nao tenham representacéo sindical, quando provocados, nao
podem recusar-se a negociacdo coletiva. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967)

§ 1° Verificando-se recusa a negociacgéo coletiva, cabe aos Sindicatos ou emprésas
interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho
ou aos 6rgaos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para convocacao
compulsoria dos Sindicatos ou emprésas recalcitrantes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

§ 2° No caso de persistir a recusa a negociacao coletiva, pelo desatendimento as
convocacOes feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou 6rgdos regionais do
Ministério de Trabalho e Previdéncia Social, ou se malograr a negociacdo entabolada, é
facultada aos Sindicatos ou emprésas interessadas a instauracdo de dissidio coletivo.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Havendo convencgdo, acordo ou sentenca normativa em vigor, o dissidio
coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo
termo final, para que o0 novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse
termo. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 424, de 21.1.1969)

8 4° - Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdmica serd admitido
sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizacdo da Convencéao ou Acordo
correspondente. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais emprésas que decidirem celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho com as respectivas emprésas dardo ciéncia de sua resolucéo, por
escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, que tera o prazo de 8 (oito)
dias para assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual
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procedimento ser observado pelas emprésas interessadas com relacdo ao Sindicato da
respectiva categoria econdmica. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do
encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federardo a que
estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederacao, para
gue, no mesmo prazo, assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado ésse prazo,
poderdo os interessados prosseguir diretamente na negociacdo coletiva até final.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

8 2° Para o fim de deliberar sbbre o Acordo, a entidade sindical convocara
assembléia geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos térmos do art.
612. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.192, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2001.

Dispde sobre medidas complementares ao

Conversdo da MPv n°® 2.074-73, de 2001 . A
Plano Real e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
2.074-73, de 2001, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhaes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicao
Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 11. Frustrada a negociacao entre as partes, promovida diretamente ou atraves de
mediador, poderd ser ajuizada a agédo de dissidio coletivo.

§ 1° O mediador sera designado de comum acordo pelas partes ou, a pedido destas,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, na forma da regulamentacédo de que trata o § 5°
deste artigo.

§ 2% A parte que se considerar sem as condicdes adequadas para, em situacdo de
equilibrio, participar da negociagdo direta, podera, desde logo, solicitar ao Ministério do
Trabalho e Emprego a designacédo de mediador, que convocara a outra parte.

§ 3% O mediador designado tera prazo de até trinta dias para a conclusédo do processo
de negociacao, salvo acordo expresso com as partes interessadas.
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§ 4° Nao alcancado o entendimento entre as partes, ou recusando-se qualquer delas
a mediacdo, lavrar-se-4 ata contendo as causas motivadoras do conflito e as
reivindicacbes de natureza econ6mica, documento que instruird a representacdo para o
ajuizamento do dissidio coletivo.

§ 5% O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

A Comissédo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa.)

Publicado no DSF, em 01/06/2011.
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