SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
Ne 59, DE 2009

(n° 2.509/2007, na Camara dos Deputados, do Tribunal de Contas da Uniao)

Altera dispositivos da Leil ne
10.356, de 27 de dezembro de 2001 -
Planc de Carreira do Tribunal de
Contas da Unido e d& outras provi-
déncias.

QO CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Osa arts. 15 e 16 da Lei n® 10.356, de 27 de
dezembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacgéoc:
“*Art. 15. A remuneragdo dos servidores
integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal
de Contas da Unido é composta pelo vencimento basi-
co, pela Gratificagdo de Desempenho, incidente so-
bre o maior vencimento basico do respectivo cargo,
e pela Gratificacdo de Controle Externo. incidente
sobre o vencimento basico do respectivo cargo, nos
percentuais e a partir das datas constantes do Ane-
x0 I desta Lei.
...... P € 139
“wArt. 16. Aos servidores ocupantes dos
cargos de Analista de Controle Externo, Técnico de
Controle Externo e Auxiliar de Controle Externo é
devida a Gratificagédo de Desempenho em percentual

fixado em até 80% (oitonta poxr cento), calculada



conforme a natureza das atividades desempenhadas

pelo servidor e © implementco de metas, na forma es-

tabelecida em ato do Tribunal de Contas da Uniéo.

§ 12 0 ato a que se refere o caput deste
artigo podera fixar percentuais minimos e maximos
de Gratificagdo de Desempenho em razéo das atribui-
¢Oes exercidas, bem como ponderar, de maneira dife-
renciada, o exercicio das atividades inerentes a
cada cargo.

§ 22 Enguanto néo for editado o ato a gue
ge refere o caput deste artigo, a Gratificag8o de
Desempenho serd paga em valor correspondente ao ul-
timo percentual recebido pelo servidor a titulo de
gratificagdo de desempenho.” (NR)

Art. 22 Asg fun¢des de confianca e os cargos em co-
missfio integrantes do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tri-
bunal de Contas da Unido passam a ter os valores unitdarios
definidos nos Anexos II e III desta Lel.

Art. 32 A partir da data de publicagdo desta Lei,
os servidores integrantes da Carreira de Especialista do Tri-
bunal de Contas da Unido deixardo de fazer jus as vantagens
pessoais de carater individual, pagas em virtude de deciséo
administrativa ou judicial, decorrentes:

I - da conversio de Cruzeiros Reais em Unidade Real
de Valor - URV; e

II ~ do disposto no § 12 do art. 29 da Lei n?
10.356, de 27 de dezembro de 2001.

§ 1° As vantagens a que se refere o caput deste ar-
tigo ficam, a partir da data de publicagdo desta Lei, incor-
poradas ao valor da Gratificagdo de Controle Externo e da
Gratificagdo de Desempenho, resultantes da aplicagao desta

Lei,



§ 2 Observado o disposto no § 12 deste artigo, o0s
valores eventualmente percebidos pelo servidor a tituleo das
vantagens pesscais de caradter individual referidas nos inci-
sos I e II do caput deste artigo, da data de publicagdo desta
Lei até 1° de julho de 2010, deverdo ser deduzidos dos valo-
res devidos ac servidor a titulo de Gratificagdo de Controle
Externo e Gratifica¢do de Desempenho a partir da data de pu-
blicagdo desta Lei.

Art. 42 Os cargos de Analista de Controle Externc e
Técnico de Controle Externo da Carreira de Especialista do
Tribunal de Contas da Unido passam a ter, respectivamente, a
denominagdo de Auditor Federal de Controle Externo e Técnico
Federal de Controle Externo.

Art. 52 Os efeitos financeiros decorrentes da apli-
cagdo desta Lei sdo devidos a partir da data de publicagédo
desta Lei, autorizando-se, excepcionalmente, © reposeiciona-
mento dos servidores gque entraram em exercicio entre o dia 1¢
de janeiro de 2003 e o dia 31 de dezembro de 2008, observado
o limite de 3 (trés) padrdes além dagqueles em gue sSe encon-
trarem na data de publicagdo desta Lei.

Art. 6° Estende-se, no gque couber, o disposto nesta
Lei aos proventos de aposentadoria e a&s pensdes.

Art. 7° Egta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagéao.



ANEXO |

ANEXO Vill DA LEI N° 10.356, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004 (ART. 15)

a) Tabela I: Cargos de Auditor Federal de Controle Externo

PERCENTUAL DA GCE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A partir da data de ®
publicagdo desta Lei 1 JuL 2009 1% JUL 2010
13 74% 98% 116%
12 74% 98% 114%
ESPECIAL 11 T5% 99% 115%
10 75% 100% 116%
8 78% 105% 122%
B 8 78% 106% 123%
7 78% 106% 123%
6 78% 106% 123%
5 82% 111% 129%
4 81% 111% 129%
A 3 81% 111% 129%
2 81% 111% 129%
1 7% 90% 102%




b) Tabela iI: Cargos de Técnico Federal de Controle Externo

PERCENTUAL DA GCE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A partir da data de o o
publicagdo desta Lei 1% JUL 2009 12 JUL 2010
13 39% 60% 76%
12 39% 60% 74%
ESPECIAL 11 39% 60% 74%
%______ 10 L 3%% 61% 74%
9 38% 61% 75%
B 8 38% 60% 75%
7 37% 60% T4%
6 3I7% 60% T4%
5 36% 59% 74%
4 35% 59% 73%
A 3 34% 58% 72%
2 33% 57% 71%
1 29% 39% 49%
c) Tabela lll: Cargos de Auxiliar de Controle Externo
——
PERCENTUAL DA GCE
A partir da data de ° °
publicagin dasta Lei 12 JUL 2009 12 JUL 2010

13 22% 41% 55%
12 21% 40% 53%
ESPECIAL 11 20% a0% 52%
10 20% 39% 52%
9 19% 39% | 52%
B 8 18% 38% 51%
7 16% 37% 50%
6 16% 37% 50%
5 14% 35% 49%
4 12% 34% A47%
A 3 11% 32% 46%
2 9% 31% 44%
1 5% 14% 24%




ANEXO Il

FUNGOES DE CONFIANGA

NiVEL DA VALOR UNITARIO
FUNGAO
FC-6 RS 4.424,16
FC-5 R$ 3.985,87
FC-4 R$ 3.375,64
FC-3 R$ 2.510,09
FC-2 R$ 1.323,46
FC-1 R$ 992,60
ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO
¥
DENOMINAGCAO DO CARGO u:lfT'fRTo
OFICIAL DE GABINETE 11.840,03

ASSISTENTE

8.331,88




PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 2.509, DE 2007

Altera dispositivos da Lei n® 10.356, de 27 de dezembro de 2001- Plana de Carreita
_do Tribunal de Contas da Unido. e da outras providénciast

O Congrasso Nacional decreta:

Art. 1° Qs ars. 15 o 16 da Lei n°® 10.356, de 27 de
dezembro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagan:

“Art. 15. A remuneragio dos servidores
integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal de

Contas da Unido é composta pelo vencimento basico e pela
Gratificacdo de Desempenho, incidente sobre ¢ maior

vencimento basico do respective cargo, sendo-lhes devida,
ainda: ‘

L T L L R R R Ry T P Y ]

IV - Adicional de Especializagao e Qualificaggo,

decorrente do conjunto de conhecimentos € habilidades

~ adquirido em processos de capacitacdo ou no desempenho

de atividades de diregdo, chefia, assessoramento e
assisténcia no Tribunal de Contas da Uni4o.
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regulamento e sera:

§ — concedide em petcentuat ndo superior a 30%

{trinta por cento) do maior vencimento basico da tabela
aplicavel ao respeclivo cargo;

Il — estendido acs proventos de aposentadorias &
4s pensdes, nos casos em que a Constituigao Federal
assim o determinar, considerando-se exclusivamente fatos
geradores ocorridos antes da inativagao do servidor.” (NR)

“Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos de Analista
de Controle Externo, Técnico de Controle Externo & Auxiliar de Cantrole Externo
é devida a Gralificagdo de Desempenho em percentual fixado em até 70%
(setenta por cento), calculada conforme o implemento de metas e a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor, na forma estabelecida em ato do
Tribunal de Contas da Uniao.

Paragrafo anico. O ato a que se refere o caput deste artigo
podera fixar percentuais minimos & méximos de Gratificagio de Desempanho em
razio das atribuigdes exercidas, bem como ponderar, de maneira diferenciada, o
exercicio das atividades inerentes a cada cargo.” (NR)

o Art. 2° Os Anexos HIl, IV e V da Lei n° 10.356, de 27 de
dezembro de 2001, passam a vigorar na forma dos Anexos |, Il e lll desta Lei.

_ : Paragrafo unico. Ficam incorporadas ao vencimento basico
resultante da aplicagéo do disposto no caput deste artigo as vantagens pessoals
de carater individual decorrentes:

| — da conversao de Cruzeiros Reais em Unidade Real de
Valor — URY,

- W ~ do disposto no § 1° do art. 29 da Lei n® 10.356, de 27 de
dezembro de 2001.

_ Art. 3° Estende-se, no que couber, 0 disposto nesta Lei aos
proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 4° Os 'efeitos financeiros decorrentes da edicéo desta
Lei sao devidos a partir de 1° de julho de 2008.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.



ANEXO |
ANEXO lit DA LEI N° 10.356, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001

FUNCOES DE CONFIANGA (ART, 3°1)

RETRIBUICAO

R$ 4.424,16

‘:“[ R$ 3.985,87
"““ R$ 3.375,64

R% 2.510,09 i

R$ 1.323,46

R$ 992,60

ANEXQ I

ANEXO IV DA LEI N° 10.356, DF 27 DE DEZEMRRO DE 2001

CARGOS EM COMISSAO (ART. 3°, 1)

ﬂ DENOMlNAc;Aow

QUANTIDADE || REMUNERACAO ﬂ VALOR TOTAL

DO CARGO
OFICIAL DE
GABINETE l 13“ 11,840,03 153.920,39
—————
ASSISTENTE 13 8.331,38 108.314,449

TOTAL 26 “ 2017191 262.234,83
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ANEXO I
ANEXO V DA LEI N° 10.356, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO (ART. 15, § 2°)

LRRUOS TCI RN ) [

RTINS 6 TETRA BNt LI
: H

)
1}

i3 6.516,69 8.088,92

12 6.326,87 8.435.83
ESPECIAL

. 11 6.142,61 8.190,15

ANALISTA DE - 10 5.963,70 - 7.951,60

CONTROLE 9 5.471,28 7.295,05
EXTERNO -

 AREADE B 8 5.311,92 , 7.082,57

comoh.iE 7 5.157,21 6.876,28

" JEXTERNQ E A ,
DE APOIO 6 5.006,65 6.675,54
TECNICOE 5 4.503,57 : 6.124,76
AD T

MINISTRATIVO 4 4.459,77 5.946,37

A 3 432987 57171311

2 4.203,76 5.605,02

1 4.081,32 © 5.444,77




TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

SRR
NORMAIN

13 . 423586 5.647,82
: 12, 4.108,78 5.478.38
ESPECIAL
11 3.985,53 5.314,04
TECNICO DE 10 3.865,95 5.154,60
CONTROLE 9 3.749,97 4.999,96
EXTERNO -
CONTROLE 7 352836 4.704,48
" | EXTERNO E AREA
DE APGIO 6 3.422,50 456334
TECNICO E 5 3319,83 4.426,44
[APMINISTRATIVO 4 3.220,23 2.293,64
A 3 3.123,63 4.164,84
2 1.029,91 4.039,88
1 1293901 3.918,69
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AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

275331

13
12 2.670,7 3.561.05
ESPECIAL 8

11 2.590,73 3.454.31

10 2.513,08 3.350.78

A g 243775 3.250,34

UXILIAR DE
CONTROLE B 8 2.364,68 3.152,91
EXTERNO - 7 2.293,80 3.058,40
AREA DE

SERVICOS GERAIS 6 2.225,05 2.966,74
5 2.158,35 2.877.81

4 2.093,66 2.791,55

A 3 2.030,90 2.707,87

2 1.970,04 2.626,72

1 1.910,98 2.547.98
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIA0O

EXPOSIGAQ DE MOTIVOS N° 02-GP/TCU/2007

Brasilia, 28 de novembro de 2007.

Excelentissimos Senhores Membros do Congresso Nacional,

Tenho a honra de submeter 2 apreciacio do Poder Legislativo o anexo Projeto de Lei que

“altera dispositivos da Lei n° 10.356/2001, que dispée sobre o quadro de pessoal e o plano de carreira
do Tribunal de Contas da Unido™,

Convém salientar que esta Corie de Contas atua, por expresso comando constitucional, nas
mais variadas 4reas do conhecimento, devendo pronunciar-se sobse questées de fato ¢ de direito

altamente complexas. Esse pronunciamento reflete-se sobre importantes interesses piblicos, de longo
alcance financeiro e social.

Essa atuagdo depende, primordiatmente, do trabalho realizado pelos Analistas de Controle
Extemno a quem incumbe proceder a auditorias operacionais, contibeis e de conformidade em um
universo técnico cuja abrangéncia alcanga tecmologias de ponta nv campo da energia, das
comugicagdes, do petr6les, do meio ambiente, de obras de engenharia e de toda a 4rea social, além do
exame de intrincadas questdes juridico-administrativas, o que exige um vultoso cabedal intelectivo, em
constante processo de aprimoramento.

Emergem desse trabalho pareceres e respostas as consultas formuladas pelo Congresso
Nacional. Além disso, h4 que se destacar o assessoramento que esses servidores prestam quando

- convocados pelas duas Casas Legislativas para auxiliarem as CPIs, ndo obstante o Poder Legislativo
também dispor de quadro técnico de alto nivel.

Conscicnte dessa responsabilidade, este Orgio tem despendido esforcos consideriveis para
formar e manter um quadro funcional de exceléncia, do qual néo pode prescindir.

A formagio ¢ a manutougiv desse contingente de (écnicos dependem, dentre outros
aspectos, da capacidade do Tribunal de Contas da Unido de oferecer remuneragdes compativeis com o
grau de exigéncias necessérias a0 desempenho das atribuig3es que lhes sio cometidas.

Torna-se, porém, cada vez mais dificil assegurar a permanéncia dos servidores mais
qualificados no quadro do TCU, mercé da defasagem salarial que j4 s¢ faz sentir no fluxo migratério

crescente em diregao a outros Grgios, notadamente para cargos de juiz ou de membro do Ministério
Piiblico. '

Atualmente essa perda de servidores tende a se tornar cada vez mais iniensa com as
reestruturaghes pelas quais passaram ou estdo a passar diversas carreiras do servigo ptiblica federal, a
exemplo dos expressivos ganhos obtidos pela Policia Federal ¢ pela Policia Civil do Distrito Federal,
por meio da Lei n° 11.538/2007 ¢ da MP 401/2007. Nesse sentido é de se destacar que as carreiras da
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Advocacia-Geral da Unido ¢ da Receita Federal do Brasil estio em vias de lograr obter idénfico
patamar remuneratorio.

O quadro que se apresenta ¢ de aumento da defasagem salarial, o que impele este Tribunal
a buscar, através do Projeto de Lei em apreco, a manutencio da atratividade de seus processns

seletivos de pessoal, que, de outra forma, tcnderiam a ser esvaziados em razdo dos atuais salrios
pagos a seus servidores.

Pretende-se, também, evitar a evasio de técnicos altamente qualificados ~ aprovados em
rigorosos concursos piiblicos, submcetidos a intensos ¢ custosos treinamontos ¢ com larga expeniéncia
profissional nas lides do controle da adminisiragfo publica —, evasiio essa resultante de diferengas e
defasagens salariais hoje existentes, méxime considerando o que € pago a servidores de igual categoria
no ambito das carreiras mencionadas,

Objetiva-se, em suma, manter o alto nivel profissional hoje alcangado pelos servidores do
Tribunal, impedindo-se, assim, 2 queda da qualidade dos trabalhos executados por esta Corte € ©

reflexo dessa queda na atuagio do préprio Congresso Nacional, a quem o TCU, por forga do art. 71 da
Constituigdo Federal, presta auxilio no exercicio do controle externo.

Registre-se que as tabelas de vencimentos, fungbes comissionadas e cargos em comissdo
constantes do Projeto em tela viabilizam o alcance desses objetivos, sem, contudo, desobedecer s
normas relativas s finangas piiblicas, em especial & Lei de Responsabilidade Fiscal,

E necessério esclarecer que, por forga do art. 20, inciso [, alinea “a”, e seu § 1°, da Lei de
Respunsabﬂidade Fiscal, as despesas com pessoal do Tribupal de Contas da Uniao ndo devem
ultrapassar o percentual de 0,43% da receita comente liquida. Os célculos efetvados pela Corte de

Contas indicam que o limite prudencial de que trata o parfgrafo Gnico do art. 22 da LRF corresponde,
no caso do TCU, a 0,4085%.

A implantacio das remuneracdes estipuladas neste Projeto de Lei nfio acarretara
descumpriniento da LRF, ums vez que, com as modificagbes previstas, a despesa de pessual
anualizada alcangara 0,30% da receita corrente Hquida projetada.

O impacto financeiro mensal desta proposta, considerado o teto constitucional, € estimado
em R$ 19.290.489,34. Isso representa um impacto de R$ 135.033.428,95 no exercicio de 2008,
considerando-se a vigéneia da lei em 01}0'7/2008 e de B$ 251.518.581,31, em 2009.

Por fim, destaca-s¢ que o Projeto foi aprovado, por unanimidade, na Sessdo Plenfria’
Ordindria rcalizada cm 28 de povembro de 2007, nos termos do inciso VIIE do ant. 15 do Regimento
Interno deste Tribunal.

Diante do exposto, &

considerando quc o Tribunal dc Contas da Unifo investe considerdveis recursos na selegio
e na qualificagdo de seus servidores, em especial RO que tange aos Analistas de Controle Externo;

considerando, ainda no tocante ao cargo de Anahsta de Controle Externo, que o$ -atuais

niveis de remuneragio nio sao suficientemente atraentes em face do que recebem outras carreiras do

servigo piiblico federal, o que tem provacado a freqiiente safda de servidores para ocupar outros
~
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cargos, em virtude de aprovagio em concursos pfiblicos, e a desisténcia de posse de diversos
servidores j4 aprovados em concursos do Tribunal e devidamente nomeados;

_considcrando que as despesas decorrentes do presente Projeto de Lei encontram-se em
consonancia com os dispositivos contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ demais normas
concermentes as financgas piblicas;

considerando que o TCU € 6rgao de exceléncia na Administra¢ao Piiblica Federal e que
sua forca de trabalho €, reconhecidamente, de alto padrio técnico, com freqiientes requisices por

parte do Congresso Nacional para assessorar comissfes permanentes e comissées parlamentares de
inquérito do Senado Federal e da Camara dos Deputados,

o Tribunal de Contas da Unigo solicita ao Congiesso Nacional a aprovagéo, por ambas as
Casas Legislativas, do Projeto de Lei anexo.

Aprovgito 2 oportunidade para renovar a Vossas Exceléncias, dignissimos Senadores e
Deputados Federais, minha expressio de altz estima e consideracao.

(il 8, B

Presidente

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA
LEI N° 10.356, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001.
Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano
Mensagem de veto de Carreira do Tribunal de Contas da Unido e
da outras providéncias.

.......................................................

CAPITULO V
DA REMUNERAC}AO

Art. 153, A remuneragao dos ser\ndores integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal
de Contas da Unl3o é composta pelo vencimento basico e pela Gralifivagéo de Desempenho,
incidente sobre o respectivo vencimento basico, sendo-lhes devida, ainda: (Redacio dada pela
Lei n® 10.930, de 2004)
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I - quando ocupantes de cargo de Analista de Controle Externo, Gratiticagao de Controle
Externc no percentual de 50% (cinqlenta por cento), incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo; {Incluido pela Lei n® 10.930, de 2004)

Il - quando ocupantes de cargo de Técnico de Controle Externo, Gratificagdo de Controle
Externo nos percentuais de 10% (dez por cento), 25% (vinte e cinco por cento) ou 35% (trinta e
cinco por cento). incidentes scbre o maior vencimento basico do carga, a serem fixados de
acordo com o grau de responsabilidade e complexidade das atribuigbes definidas para a
especialidade, em ato proprio do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 9% desta Lei;
{Incluido pela Lei n® 10.930, de 2004)

Il - quando ocupantes de cargo de Auxiliar de Controle Externo, Gratificagdo de Controle
Externo no percentual de 20% (vinte por cento}, incidente sobre © maior vencimento basico do
cargo. {Incluido pela Lei n® 10.930, de 2004)

§ 1° Sdo ainda devidas aos servidores integrantes da Carreira de Especialista do Tribunat
de Contas da Unido vantagens pessoais incorporadas nos termos da legislag&o aplicave!, bem
como as revisdes gerais concedidas aos servidores civis da Unido.

§ 2° A tabela de vencimento basico dos servidores da Secretaria do Tribunal de Contas da
Unido & a constante do Anexo V desta Lei.

§ 3% Para os servidores optantes de que tratam os §§ 12 e 2% do art. 28 desta Lei, a
Gratificagio de Controle Externo sera reduzida em 25% (vinte € cinco por ¢cento} e 50%
(cinglenta por cento), respectivamente. {Incluido pela Lei n® 10.930, de 2004)

Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos de Analista de Controle Externo, Técnico de
Controte Externo e Auxiliar de Controte Externo € devida a Gratificagdo de Desempenho no
percentual de até 50% (cinqienta por cento), de acordo com o implemento de metas de
produgdo e qualidade, na forma estabelecida em ato do Tribunal de Contas da Unidoe.

§ 1% O ato a que se refere o caput deste artigo poderd fixar percentuais minimos ¢
maximos de Gratificagdo de Desempenho em razao das atribuigbes exercidas, bem como
ponderar, de maneira diferenciada, o exercicio das atividades de coordenagao, planejamento e
realizacio de auditoriae ou da ingtrugio ou exame de processos relativos as atividades
enumeradas nos incisos | a Vl do art. 71 da Constituigdo Federal, respeitados os limites
estabelecidos no caput.

§ 22 O ato de que trata o caput sera editado no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da
vigéncia desta Lei.

§ 3% Enquanto nao editado o ato a que se refere o caput deste artigo, a Gralificagdo de
Desempenho correspondera a 30% (trinta por cento}.

.......................................................

Art. 28. O enquadramento dos atuais servidores da Secretaria do Tribunal de Contas da
Jnido na carreira instituida por esta Lei far-se-3 mediante posicionamento na padrio das
tabelas constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 1° Quando o enquadramento previsto no Anexo VI resultar em decréscimo de
remuneragdo, considerada a Gratificagao de Desempenho no percentual de 30% (trinta por
cento), sera o servidor enquadrado no padrido que lhe assegure remuneragao idéntica ou, na
falta deste, no padrdo seguinte.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos proventos de aposentadoria € as pensdes.

N
...............................................
ra i ok T }

.,

P .
{aC

Publicado no DSF, de 06/05/2009.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF

(0S:12298/2009)
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