SENADO FEDERAL

(*) PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 34, DE 2011
(n® 7.625/2010, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Altera a composi¢iio do Tribunal Regional do Trabalho da 6°
Regizo (PE), cria Varas do Trabalho com sua jurisdi¢do ¢ dd
outras providéncias.

O CONGRESSCO NACIONAI decreta:

Art. 1° O Tribunal Regicnal do Trabalho da 6® Regido,
com sede na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, tem sua
composigic alterada de 18 {dezoito) para 19 (dezenove) juizes.

Art. 2° S&o criadas na Jjurisdigdo do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 6°® Regido 9 (nove) Varas do Trabalho, assim
distribuidas:

I - na cidade de Carpina, 1 (uma) Vara do Trabalho

(2%) ;

II - na cidade de Igarassu, 1 (uma) Vara do Trabalho
(2°%);

III- .na cidade de Ipcjuca, 1 (uma) Vara do Trabalho
(3%);

IV - .na cidade de Jabocatidc dos Guararapes, 1 (uma)
Vara do Trabalho (5%).

V - .na cidade de Nazaré da Mata, 1 {(uma) Vara do
Trabalho (2°%);

VI - .na cidade de Palmares, 1 (uma) Vara dc Trabalho
{28);

VII - na cidade de Petrolina, 1 {uma) Vara do Traba-
lho (3%);

VIII - .na cidade de Ribeirdc, 1 (uma) Vara do Traba-
lho (2%); '

(*) Republicado para corregfio na ementa.



IX - .na cidade de Sao0 Lourengo da Mata, 1 (uma) Vara
do Trabalho (22).

Art. 3° As Varas do Trabalho criadas por esta Lei se-
rdo implantadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 6* Re-
gido, na medida das necessidades do servigo e da disponibili-
dade de recursos orgamentarios, em consondncia com o disposto
no § 1° do art. 169 da Constituigfo Federal.

Art. 4° S&oc acrescidos aos quadros de Juiz e de Pes-
soal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Re-
gido, os cargos de juiz e os cargos de provimento efetivo e em
comissaoc constantes dos Anexos I, II e IIT desta Lei.

Art. 5° Os recursos financeiros da execugédc desta Lei
corraerdoc a conta das dotagdes orgamentarias consignadas -ao
Tribunal Regicnal do Trabalho da 6° Regido neo orgamento geral
Unido.

Art. 6° A criacdo dos carges prevista nesta Lei fica
condigionada & sua expressa autorizagio em anexc prépric da
lei orgamentaria anual com a respectiva dotagdo suficiente pa-
ra seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 169 da
Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Se a autorizagdo e os respectivos
recursos orgamentarios forem suficientes somente para provi-
mento parcial dos cargos, ¢ saldo da auterizagdc 2 das respec-
tivas dotagdes para seu provimento deverd constar de anexo da
lei orcamentaria correspondente ao exercicio em que forem con-
siderados criados e providos.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

dacio. '



ANEXO I
(Art. 4° da Lei n° , de de de )
CARGOS DE JUIZ QUANTIDADE
Juiz de Tribunal 1 (um)
Juiz do Trabalho 9 (nove)
Juiz do Trabalho Substituteo 2 {(deisg)
TOTAL 12 {doze)
ANEXCO IT
(Art. 4° da Lei n® , de de de
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Analista Judiciaric

896 (noventa e seis)

Técnice- Judiciario

24 (vinte e gquatro)

TOTAL

120 (cento e wvinte)

ANEXO III
(Art. 4° da Lei n° , de de de
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
Assessor de Juiz CJ-03 2 {dois)
Diretor de Secretaxia CJ-03 9 (nove)
11 (onze)

TOTAL




PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 7.625, DE 2010

Altera a composig@o do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidg, cria Varas
do Trabalho com sua jurisdicdo e dé& outras providéncias}

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Tribunal Regional do-Trabalho da 6* Regidc, com sede na
cidade de Recife-PE, tem sua composi¢io alterada de dezoito para dezenove Juizes.

Art. 2* Sdo criadas' na jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 62«
Regido 09 (nove) Varas do Trabalhg, assim distribuidas:

1 - na cidade de Carpina, 01 (uma) Vara do Trabalbo (2°);

11 - pa cidade de [garassu, b (uma) Vara do Trabalho (2%;

III - na cidade de Ipojuca, 01 (uma) Vara do Trabalho (3%);

IV - pa cidade de Jaboatio dos Guararapes, 01 (uma) Vara do Trabalho

Wk

V - na cidade de Nazaré da Mata, 01 {uma) Vara do Trabalho (2%;

VI - na cidade de Palmares, 01 (uma) Vara do Trabalho (2%);

VII - na cidade de Petrolina, 01 (uma) Vara do Trabalho (3%);

VI - na cidade de Ribeirdo, 01(uma) Vara do Trabalho (2°);

IX - na cidade de S3o Lourengo da Mata, 01 (uma) Vara do Trabalho
).

Art. 3° As Varas do Trabatho criadas por esta Lei serio implantadas pelo
Tribunal Regionai do Trabalho da 6° Regido, na medida das necessidades do servigo e da
disponibilidade de recursos orgamentdrios, em consonfincia com o disposto no art. 169, §
12 da Constituigéc Federal.

Art. 4° S#o acrescidos aos quadros de Juiz e de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regifo, os cargos de juiz e os cargos de provimento
efetivo e em comiss#o constantes dos Anexos I, IT e III desta Lei.

Art. 5° Cabe a0 Tribunal Regional do Trabalho da 6” Regifio, mediante
ato proprio, alierar e estabelecer a jurisdigio das Varas do Trabalho criadas por esta Lei.

Art. 6° Os recursos financeiros da execugfio desta T.ei correrfio 4 conta
das dotagees orgamentarias consighadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 6 Reg:ﬁo no
G‘rs‘;amento Geral da Unido.

- Art..7° Esta Lel emra em vigor na data de sua publtcag:ao
Brasilia, de de 2010, 8 9 JU-L Bgr’ra



ANEXO1I
(Art. 4° da Lein® ,de  de de )

rJ

CARGOS DE JUIZ QUANTIDADE
Juiz de Tribunal 01 (um)
Juiz do Trabalho 09 {(nove)
Juiz do Trabalho Substituto 02 (dois)
TOTAL 12 (doze)
ANEXOH
{Art. 4°dalein® ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio 96 (noventa e seis)
Téenico Judicidrio 24 {vintc ¢ quatro)
TOTAL 120(cento ¢ vinfe)
ANEXO T
(Art. 4°dalein® ,de de de )
CARGOS EM COMISSAQ QUANTIDADE
Assessor de Juiz CJ-03 02 (dois)
Diretor de Secretaria CJI-3 09 (nove)
[ TOTAL 11 (onze)




JUSTIFICATIVA

N e A o Dl femnlons alfeman K399 S T A, "o
INOS termos ao :u’tlgu 36, incisos I, alinea “d”, ¢ 11, alineas “a" ¢

"b", da Constituicdo Federal, submeto 2 elevada deliberago dos Excelennssunos Senhores
Membros do Congresso Nacional projeto de lei examinado e aprovade pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, Tribunal Supetior do Trabalho e Consetho Nacional de
Justica que, apds rigorosa analise dos aspectos técnicos e orgamentarios, dentre outros,
trata da criag3o de 01 (um) cargo de Juiz de Tribunal, 09 (nove) Varas do Trabalho,
respectivos cargos de Juiz do Trabalho e 02 (dois) cargos de Juiz do Trabalho Substituto,
0s cargos em comntissio de Assessor de Juiz e de Diretor de Secretavia, bem assim os cargos

de provimento efetive de Analista Judicirio e de Técnico Judicidrio no Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal RPmnn Ido ‘;__]-m]hn da & ppman sediado em Recife-PE.

LAl UL 228 ALl S atanay el Avwwalw L

A proposta foi cncajninhada ao Conselho Nacional de Justica, em

observincia an disposto no art. 82, IV, da Led n.° 11.768/2008, ficando aprovada, na Sessio

“de 14 de junho de 2010, 2 criago de 01 (um)'cargo de Juiz de Tribunal, 09 (nove) Varas
do Trabalho nas cidades de Petrolina (3%, Ipojuca (3%), Jaboatdo dos Guararapes {5%),

Carpina (2°), Igarassu (2%), Nazaré da Mata (2%), Palmares (2°), Ribeirdo (2*) e Sdo

Lourengo da Mata (2°) os respectivos cargos de Juiz do Trabalho e 02 (dois) cargos de

Juiz do Trabalho Substituto, 11 (onze) cargos em comissiio de nivel CJ-3, sendo 02 (dois)

de Assessor de Juiz e 09 (nove) de Diretor de Secretaria, bem assim de 120 (cento e vinte)

omermm A smmme sl st afadierm e Fovmurontn & oaloh mnmece ATt
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(vinte e quatro) cargos de Técnico Judiciario.

Registre-se, a favor da proposi¢do, manifestacdo do Conselho
Nacional de Justica, do seguinte teor:

T “...Assim € que o parecer ¢é no sentide da criagdo de 11 (orze) cargos de
provimente em comissdo, Nivel CJ-3, para fins de preenchimento das
fungdes de assgssaria do novo desembargador e chefia de gabinete das
rovas varas, bem como de I20 (cemio e vinfe) novos cargos de
provimento efetivo para fins de lotagdo no gabinete do juiz de segunda
instdncia e nas varas cuja cringdo é aconselhada neste parecer, bem
como para apareihamento de dreas fécmicas especializadas,
notadamente a de Tecnologia da Informagao.

Dos 120 (cenre e vime) cargos de provimento eferivg acima citados,
entende-se que 96 (noventa e seis] devem ser de Analistas Judicidrios e
24 (vinte e quatro} de Técnicos.

A diferenca acima apontada visa dar ao Tribunal Regioral do Trabalho
da 6° Regido a fezg:aa do Poder Judicidrio da nova década gue se
avizinha. E que, em breve, estard implantado, pelo Conselho Nacional de
Justica, em escala nacional, o PJ-¢ au o chamado pracesso Judicial
eletrénico.

A experiéncia verificada nos Tribunais que jd adotam 0 sistema de
processo eletrénico (CNJ, Juizados Especiais Federais etc.) demonstra
. que a automatizacdo de procedimentos anuncia um Judicidrio com outro



perfil.  Atividades meramente burocrdticas como a autuagdo de
processos, juntada de documentos, perfuracdo e mumeragdo de Jolhas,
carregamenio e abertura fisica de vista de processos, expedicdo de
certiddes de decurso de prazo, conclusGo e outros evemtos processuais
serdo realizodas sem qualguer intervengdo humana, de forma
automatizada. Ademais, o-tempo do processo em secretaria, estimado em
70% por cento de sua tramita¢do, para @ realiza¢do a’e diversos atos
manuais, serd significativamente mats resirifo.

Neste novo contexto, o Poder Judicidrio dos novos tempos serd
composto. primordialmente, por julgadores e por servidores gue
garantam o bom funcionamento do sistema {mdo-de-obra especializada e
do quadro préprio na drea de Tecnologia da Informagdo), em especial
na assessoria, até porgue vs processos chegardo, com mais velocidude,
as mdos »do magistrado, exigindo o exame ¢ a prdtica do ato
carrespohdente. *

A Resolugdon.® 90, de 29 de setembro de 2009, deste Conselho Nacmnal
de Justica jé aponta neste sentido, ao indicar a necessidade da criagdo
de quadro proprio permancnte dp profissionais da drea de Tecnologia da
Informagdo pelos Tribunais, objetivo que deve pautar as acdes
estratégicas veltadas & criacdo de carges, como o gue ocorre no caso
presente.

Além disso, deve-se ressaitar que a figura do juntador, do carregador de
processos e do atendente (entregador e recebedor de processos fisicos)
de balcdo ndo serdo mais necessérias na medida em que sdo atualmente.
Assim, privilegia-se claramente o cargo de Analista (80% dos deferidos
neste parecer), capaz de executar fungdes de maior complexidade, como
a andlise de processos e auxtlio na producdo de decisdes, em detrimento
dagquele gue, & falre de qualificac@c maicr. ndo tem esse perfil”.

Cumpre salientar que os guantitativos de cargos de juiz e os cargos
de provimento efetivo e em comissdo aprovados, conforme PARECER DE MERITO do
Conselho Nacional de Justica n.° 0002627-55.2010.2.00.0000, resultaram de rigorosa e
exaustiva andlise do pleito, & Iuz de toda a legislagdo pertinenie, incluindo ¢ acurado
exame dcs aspectos orcamentdrios e financeiros, pelo Conselho Superior da Justiga do
Trabalko, Tribunal Superior do Trabatho e pelo Conselho Nacional de Justiga, revelando a
deciszo que aprovou o encaminhamento da pretensio a essa Casa Legislativa 2 necessidade
de que a Corte regional possa contar com a efetivagio da medida ora proposta,
indispensdvel ao seu funcionamento.



A constatacio do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em
razdo das novas competéncias atribuidas aos Tribumais do Trabalho estabelecidas na
Emenda Constitucional n.° 45, bem como o fato de ndo ter ¢ TRT da 6* Regifo crescido o
quante cra de se esperar, passou a exigir providéncias no sentido de dotar o citado Tribugal
dos meios efetivos para o desempenho pleno dos servigos judiciais aos jurisdicionados, até
mesmo como forma de viabilizar a razodvel duragiio do processo, preconizada no art. 5°,
inciso LXXVIII da Constituigdo Federal.

seae ranaidarasrfise o racontamda mra o mradids aars? minca e

Com essas consideracdes e ressaltando que a mcaida agui pioposia
resultara, em tiltima anallse, em qualidade da prestagio jurisdicional, submeto.o anexo
anteprojeto de lei 3 apreciagio desse Poder Legislativo, esperando que a proposigao
merega a mais ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

rasilia,  de julho de 201

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho no exercicio
da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho



CONSELHO
NAGIONAL -
UVJ 0 ASTCH

CERTIDAO DE JULGAMENTO
107° SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO N° $002627-55.2010.2.00.0000
Relator: Conselheiro WALTER NUNES DA SILVA JUNIOR
Requerente: Conselho Superior da Justiga do Trabatho
Requerido: Tribuna! Regional do Trabalho - 62 Regido (PE)

CERTIFICO que 0 PLENARIO, ao aprediar o processo em epigrafe,

em sessao realizada nesta data, proferlu a sequinte deciszo:

O WSS, Wi S

"0 Conselho, por unanimidade, acolheu em parte a proposta, nos
termos do voio do ‘Relator. Ausentes, justiiicadamente, o Censelheiro +Nelson
Tomaz Braga e, circunstancialmenis, o Conselheiro Milton Nobre. Presidiv o
fulgamenito o Ministro Cezar Peluso. Plenério, 14 de junho de 2010."

Presentes & sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ministro Cezar Peluso, Ministro Gilson Dipp, Ministro lves Gandra, Leomar Barros
Amorim, Paulo Tamburini, Walter Nunes, Margana Richa, José Adonis Callou de
Aragjo S&, Felipe Locke Cavalcanti, Jefferson Luis Kravchychyn, Jorge Hélio,
Marceio Nobre e Marcelo Neves.

Presente o Dr. Miguei Angelo Cangado, Diretor-Tesoureiro do
Conselho Federzal da Ordem dos Advogados do Brasil. Ausente, justificadamente,
o Procurador -Gerat da Republica.

srha 14 de junho de 2010

UV
ampos Dutra
Processual

araana Sllva
Secretar




PARECER DE MERITO EM ANTEPROJETO DE LEI N° 0902627-55.2010.2.00.0000
RELATOR : ‘CONSELHEIRO WALTER NUNES DA SILVA JUNIOR
REQUERENTE : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ¢ REGIAO

ACADN AN
LRV AN F LA

EMENTA: CRIACAO.DE CARGOS. CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, ORGAO CENTRAL E ESTRATEGICO DO JUDICIARIO -
BRASILEIRQ. JUSTICA EM NUMEROS. RELATORIO ANUAL.
ANALISE QUALITATIVA DO JUDICIARIO. AVALIACAO €0OM BASE
NO BANCO DE DADOS. ANTEPROJETO DE LEL AUMENTO DE
GASTOS - COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS. LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (ART. 18, 1V, DA LEI N° 12.017, DE
2009). PARECER PREVIO DO CNJ. PORTARIA CONJIINTA
‘ .msrrcs.rr N° 1, DE 2008. PRAZO INSUFICIENTE. CRITERIOS
iNEXISTENCIA. NECESSIDADE. RELATORIO ANUAL DE 2009.
ANALISE DA JUSTICA DO TRABALEQ. SEGUNDO GRAU.
CONSIDERACOES. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALBO.
PROPOSTA DE AMPLIACAQ. MEDIDA' PARA EVITAR A
CONVQOCACAQ DE JUIZES DE PRIMEIRQO GRAU. INEFICACIA.

rOTASI O no Tramac A DN o) wwrrre Ty TR AVDAT TN
WISLAANS L YAIRLH WARNIUY L JULLEAY LAY LIVADSLON

TITULAR E SUBSTITUTQ. CIRCUNSTANCIA SOCIOECONOMICA.
ESTRUTURA FUNCIONAL COM CARGOS EM COMISSAQ E DE
PROVIMENTO ~ EFETIVO.  NECESSIDADE.  PARECER
PARCIALMENTE FAVORAVEL.

1. O Conselho Nacional de Justica, recebido com severas criticas,
notadamente por parte signiffcativa da magistratura, fol concebido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004, exatamente para cumprir a missio
especial & fundamental de érgie central do sisterna judicial, cabendo-dhbe
estudar, a partir da criagfio e desenvolvimento de modelo de captacio das
informagbes dos Orgdos integrantes do sistema, os problemas inerentes ao
Judicidrio, para fins de seu aperfeiccamento por meio da elaboragiio de
planos de metas e plancjamento estratégice e orientagées guanto & gestio do
servigo jurisdicional.

2. O Justica em Nimeros & a ferramenta que possibilita, a despeito de outras
importaptes finalidades, o autocenhecimento do Poder Judiciario, mediante
a reuniio de dados sobre o funcionamento de todos os érgios jurisdicionais,
gue. nfe se contenta, apenas, em retratar a guartidade ou 9 volume de
servige, mas, ainda, por meio de indicadores inteligentes, serve para
permitir a ;maliagio qualitasiva do desempenho dos drglios que integram o
sisterna judicial, que deve ser utilizada para orientar as politicas jodiciais e
o pronunciamento sobre questjes sfetas a0 planejamento Judicial, assim
como pars gular-es passos do- ComitdTécnico de Apolo na emissio de
pareceres, especialmente sobre anteprojetos de lei de criagio ‘de cargos e
funcdes, sujeitos 2 decisdo do CNJ, como € a hlpbtese dos autos.
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3. E obrigatéria a manifestagio prévia do Consetho Nacional de Justiga nos
projetos de lei ou medidas provisérias referentes a qualquer um dos orgios
jurisdicionais integrantes do Judicidric da Unide, que importem em
aumento de gastos com pessoal e encargos sociais ou mesmo a meéra
transformacio de cargos (Lei de Diretrizes Orgamentarias — Lei n° 12.017,
de 2009 —, no inciso IV do art. 81), devendo ser revista, porém, a Portaria
Conjunta u° 1, de 2008, CNJ/TST/CSJT, uma vez que estabelece prazo
uwinimo insuficiente ao melhor exame desses casos, gue sdc da maijs alta
impartincia estratégica para o sistema judicial.

4, Sem embargo da apilise qualitativa dos indicadores do Justica em
Nimeros, quando da anilise da necessidade de expansao de 6Argos
jurisdicionais *deve-se levar em ennta os impactos decorrentes da efetiva
mformatlzagao do processo, com a consequente ehmmac.’m de diversas
etapas manuajs da tramitacio do processo, dos mecanismos de conciliagio e
mediagdo, assim oWy as demais atividades desempenbadas pelo juiz,
especialmente as relativas 20 planejamento, orlentaq.aq e fiscalizagdo do
servigo forense, sem embargo das circunstincias socioecondmicas ¢ politicas
que devem auxiliar a leitura das informacdes armazenadas em banco de
dados para permitir a construgiio de cenirios futuros de crescimento da
demanda, para fins de implaptar gestin proativa — com isse evitar que se
experimente, primeiro, o esgotamento do servico judiciak, para, s6 entfio, ser
encaminhada proposta de crescimento da estrutura dos 6rgdos judicidrios —
s € observar as circanstfiacias ditadas pela geopolitica de modo a justificar a
criagiio de estrutura judicial em determinados locais, independentemente de
os ndmeros referentes i populacfo, ao Produto Interno Bruto da localidade
£ mesmo 3 expectativa de demanda forem inferiores aos definidos como
propries para orientar ¢ pronunciamento em termos favordveis, razio pela
qual ¢ nimero de 1.500 processo por magistrado, eleitn pelos drgies
diretivos trabalhistas, nde se mostra suficiente para recomendar, ou nio, 2
amplia¢io dos quadros fupcicnais.

5. Conquanto o indice adotado pelas Resolugfes 6.° 53 e 63, do CSJT, no
sentido de orientar o reconhecimento da necessidade de cria¢io de novos
cargos de magistrados, seja na primeira ou na segunda instincia, nio
resista a critica mais densa, caso adotado acriticamente, conduziria 2 vm
expansionismn inconseqiiente da magistratura em seu tode, pois, a despeito
das singalaridades da Justica do Trabalho, haveria de ser levado em
consideracilo, igualmente, para justificar a expapsfo dos demais ramos do
Judicidrio.

6. A assertiva de que a singularidade da jurisdi¢do trabalhista permite que
em relacdo a ela seja feito discriminem quanto a4 carga de trabalho a ser
suportada pelos magistrados, conquanto vilida, devido ao excessive numero
de audiéncias que precisam ser reahzadas, em relagio no primeiro 6rau 0
mesmo nie ocorre quants aos juizes do tribunal, porquanto, mesmo que a
visdio do direito, para a efetiva compreensiio, demande a interagio, nos mais
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diversos niveis de complexidade, entre as virias dreas do saber, ndo se h4 de
negar que a especializag.’io € coﬁcentragio da jurisdigic em um
determinade ramo do direito, qual seja, o direiio do trabaiho, fazem com
que, no minimo, as questdes se apresentem mais repetidas ou ensejem a
ntiliza¢io de premissas e teses argumentativas j3 difundidas e debatidas, ao
passo que a muliidisciplinaridade, pluridisciplinaridade,
interdisciplinaridade em sentido estrito e/ou transdiciplinaridade
argumentativa dos membros dos tribunais das Justicas Federal e Estadual
se faz em torno de questdes especificas ora pertinentes ao direito
constitucional, administrativo, financeiro, tributirio, criminal, civil,

previdencidrio, sem faiar, é clare, a microssistemas que compreende 0
direito do consumidor, de familia, ambjenta] etc.

7. O Relatério Anual de 2009, entregue pelo CNJ a0 parlamento, diante da
anélise da Justica do Trabalho, feita com base em indicadores que revelam
0 nimcra de processos ¢ de juiz em relacio ao de,habitantes, o niimcere de
€asps novos, a taxa de litigiosidade, de congestionamento ¢ do Produto
Interno Bruto — Pib, nig sinaliza pela necessidade de sua.ampliacio, sendo
Tecomendadas, apenas, a adogdo de medidas estratégicas gque seriam
adequadas para que, no cendrio futuroe, fosse atingidd o grau dé eficiéncia
estabelecido como meta no Planejamento Estratégico.

8. A intencdo de elevar a composicio das turmas (criadas internamente
pelos tribunais trabalhistas) de trés para quatro magistrados, a fim de
evitar a convocagiio de juizes da primeira instincia para substituir nas
eveptuais férias os membros desses érgios fraciondrios, por si s6, nio €
suficiente para justificar proposta de ampliagio da segunda instincia.
méxime quando, ao coniririe do que se afirma, nao se evitari, case nido
adotada medida efetiva, 8 convocacie de juiz de primeiro graw para
substituir membro de fribunal afastado, a médio ou longo prazo, da
jurisdiciio ou em razio do gozo de férias.

9. Se 0 que se pretende é evitar que os magistrades de segundo grau, nos
seus afastamentos a médio oun longo prazo da jurisdigio, nio sejam
substituidos por juizes da magistratura de base, estreme de dividas, 2
solucio nfo estd em amplar as turmas, mas sim em Criar o5 cargoes de
suhstitoto nessa instiincia, 0 que demandaria outra anlise, até mesmo para
se avaliar a conveniéncia e oportunidade de algo dessa natureza.

10. A nova ordem de coisas exige que os gestores dos drgfos diretivos
sejam, antes de qualguer coisa, dedicados ap cumprimento da missio ¢ ao
desenvolvimento da visido estratégica do drgio sob suz direcdio, mesmo em
relagfio agueles tribunais que nio apresentam maior volume de processos
ou mesmo de varas, de mode que, na medida do possivel, devem estar livres
para dedicarem-se com a atengdo necessdria a gestio administrativa do
Tribunal ¢ dos érgdos de primeiro grau, razio pela qual a média de
_processos por membro jntegrante dos TRT/6°R, devido ao sex porte, deve
ser feita com a exclusio do Presidente, do Vice-presidente e do Corregedor

Regional.
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11. Os dados estatisticos referentes ao Tribunal Regional do Trabalko da 6°

Regio quapto & distribuicfio, taxa de litigiosidade e de congestionamento, ¢
3 relagio do ndmero de juiz por 100 mil habitantes, demnonstram que, pada
obstante .0 nitmers de processos por magistrado de segundo grau seja de
apenas 1.296 processos, inferior, portanto, ao referencial estabelecido para
a Justica do Trabatho (1.580 feito), parece razoavel, nesse caso, a criacio de
mais um cargo de juiz, para permitir o funcionamento de turmas compostas
por guatro magistrados, no desiderato de evitar prejuizo  no
desenvolvimento dos trabathes do drpie fraciomirio na eventual
impossibilidade de um de sens membros comparecer a uma determinada
sessfo, medida que s6 se¢ (em como adequada no aspecto financelro se
conjugada com a proibicio de o tribunal beneficiado com esse aumente
realizar, a partir de entio, convocagio de magistrados de primeira
instincia para snbstituir em segundo grau, mesmo quando o afastamento se
der por médio ou longo prazo.

. A Let n.° 6.947, de 1981, ao estabelecer o numero de 1.500 processos
como referencial para a criagio de novas varas, tomou como premissa a
existéncia de vara com um finlco maglstrado, diferente de agora, em que a
maijorig é composta pelo juiz titular e o substituto, como.¢ o caso dos orﬂaos
de pnmelro grag no ambite da 6* Regifie, cujo nimero de j ]mzes substitutos,

e, 1 rrragetnm an Aa Hénla-ac

u.u.nian'c, é SUpenor ag Ge uwdares.

13. A leitura qualitativa dos dados estatisticos que consiam do Jusfica em
Numeras da suporte 2 emissio de parecer favordvel a criacfio de mais uma
vara do trabalko nes Municipios -de Petrolina, Ipojucsa, Jaboatio dos
Guararapes, Carpina, Igarassy, Nazaré da Mata, Palmares, Ribeirio e Sio
Louren¢o da Mata, com o encarte, ainda, como soluciie para a criagiio de
mais uma no Municipio de Goiana, de recomendagio para que ¢ Tribunal
promova a extingiic da Vara do Trabalho de Belo Jardim, com a realocagiio
de processos € recurses para a Vara do Trabalho de Pesqueira.

to na Resolugho n° 63, de 28 de maio de 2910,
do l..onselho Superior da Justica do Frabalho, para fins de estabelecer a
estrutura de pessoal indispensdvel para dar suporte s novas varas criadas,
diante do maior niimero de juzes substitutos do que de titulares, o parecer
¢ favordvel a criagio de 9 (nove)} cargos de Juiz do Trabatho Titular e 2
(dois) cargos de Juiz do Trabalho Substituto, tendo em consideragio que
muitas das varas, diante do niimere de processos existentes, niio justificam a
existéncia permanente de dois magistrados.

15. Acolbe-se, ainda, a propesta de criagio de 11 (onze) cargos de
pruvimento e comissdv, Nivel CJ-3, sendo 2 (dois) para o gabinete do novo
desembargador e 9 {(pove) para a chefia de gabinete de cada uma das 9
(nove) povas Varas, e 120 (cento e vinte) cargos de provimento efetivo, dos
quais 11 (onze) deverdo ser lotados ne gabinete do Juiz do trabalbo de 2°
instincia e 109 (cento e nove) nas 9 (nove) novas Varas do Trabalhe, sendo
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96 {noventa e seis) Analistas Judicidrios e 24 (vinte e quatre) Técnicos,
sendo desfavorivel 3 criagio das funcdes comissionadas solicitadas, uma vez
que ha espaco para a adogdo da- estrutura minima, mediante o
remanejamento de fungdes comissionadas para a primeira instincia.

16. Parecer parcialmente favordvel.

1. Relatério

Trata-se” do Oficio n° 08/2009 ~ CSIT.GP.ASPAS, encaminhado a este
Conselho Nacwnal de Justiga pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
Conselho Superior da Justica do Trabalho, por mem do quai encammha propasta de
anteprojeto de lei para criagio de Varas do Trabalho, cargos de Juiz de Tribunal
Regional, cargos de Juiz do Trabalho Titular e Subsn'tuio, eargos efetivos, cargos em
comissdo e fungOes comissionadas no Tribunal Regic;nal &o Tral;alho da 6" Regilo para

fins de emissdo de parecer de mérito.

O anteprojeto de lei prevé a criagdo de mais 10 (dois) cargos de Juiz de Tribugal,
18 (dezoito) cargos de Juiz do Trabatho Titular de Vara, 18 {dezoito} cargos de Juiz do
Trabalbo Substituto, 504 (qmunhentas e quatro) cargos de Analista Judicidrio — drea
Judicidria, 57 (cinqienta e sete) cargos de Analista Judicidrio — érea Judicidna,
especialidade Execuydo de Mundadus, 19 (dezenove) cargos de Analista Judicidrio —
drea Administrativa, 66 (sessenta e seis) cargos de Analista Judicidrio ~ area Apoio
Especializado, 289 (duzentos e oitenta ¢ nove) cargos de Técnico Judicidrio — Area
Administrativa, 51 (cingienta e um) cargos de Técmico Judicidric — drea Apoio
ESper;ialimdo, 59 {cinqiienta e nove) Cargos em Comissgo, Nivel CJ3, 36 (trinta e seis)
cargos em comissdo, Nivel CJ2, 4 (quatro) funcdes comissionadas, Nivel FC6, 89

;a) finnlec coamicoinnadne Nﬂ,l'nl Fr§ KQ fepccnm?a e f\|f.o‘ firnefes
) Lalifaies

fnitamta o nax
otgia € ove; unfots COmissonatas, YEa I,

comissionadas, Nivel FC4, 149 (cento & quarenta e nove) fun¢des comissionadas, Nivel
FC3, 119 (cento e dezenove) fungdes comissionadas, Nivel FC2,

Propbe-se também a criagio de 18 (dezoito) Varas do Trabatho assim

. distribuidas: 1 (uma) nos mummp:os de Carpina, Goiana, Igarassu, Nazaré da Mata,

Palmares, Petrolina, Ribeirdc, Sdo Lourengo da Mata e Vitéria de Saato Antdo, 2 (duas)
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nos municipids de Cabo de Santo Agostinko, Jaboatdo dos Guararapes'e Paulista ¢ 3

(&8s} no mﬁniéipio de Ipojuca.

Na exposicio de motivos, o Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido’

apresenta dados indicativos ‘de crescimento da dgmanda nos oltimos anos, apontandd
que 2 ampliagio da competéncia da Justica do Trabaiho, de acordo com 2 Emenda

Constitucional n.° 45/2004 é uma das causas do aumento do volume de trabalho no

Tribunal, tanto em primeira quanto em segunda instincia,

' Indica qu¢ o Estado de Perpambuco encontra-se em meio a um processo de
intenso desenvolvimen:cd econdmico, o que implica no grande aumento *de
investimentos de médio e grande porte coms g‘;ande potencial de produczo de lit;gio_s
trabalhistas naquele Estado.

Acrescenta que ha necessidade de reestruturacdo da propria drea admunistrativa
daquela Corte, com maior alocagdo de servidores, bem como a necessidade de
substituicio de mio-de-obra cedida e requisitada por servidores publicos do proprio
quadre, conforme decisdo do prépric Couoselho Nacional de Justica, relatada pelo

Conselheiro Paulo Lobo.

Aponta a ecessidade de melhor apareibamento de diversas éreas do Tribunal
como a Cormregedoria, as unidades de apoio & atividade judicante de 2° instdncia, a
gestio de pesscas, gestio documestal, Escola Judicial, Gestio Estrategica,

Comumicagdo Social e Tecnologia da Informagio, dentre muitas outras.

Acompanha a referida exposigdo de motivos, decisio do Censelho Superior da
Justiga do Trabatho que opina pelo atendimento parcial de pleito do Tribunal Regional

do Trabalbio da 6 Regific, nos segiintes termos:

a) favorédvel a criagZo de 5 (cinca) dos 10 {dez) cargos de Juiz do Trabalho de 2°
Grau solicitados: '

b) favoravel a criagio de apenas 12 (doze) das 18 (dezoito) novas Varas do
Trabalho solicitadas, assim distribuidas:
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b.1) 1 (uma} Vara para os municipios de Carpina, Goiana; Igaragsu,
Ipojuca, Nazaré da Mata, Palmares, Petrolina, Ribeirfio, éﬁo Lourengo da
Mata e Vitoria de Santo Antio e de 2 (duas) Varas para o municipio de

Jaboatdo dos Guarurapes;

¢} favorvel 4 criacfo de 12 (doze) carpos de Juiz do Trabalho Titular e 5 (cinco)
cargos de Juiz do Trabalho Substituto, totalizando 17 (dezessete) dos 36 (trinta ¢ seis}
solicitados;

d) favordvel & criagio de somente 353 (trezentos e cinquenta e trés) cargos
efetives para servidores, dos 986 (novec-entos e oltenta e seis) solicitados, sendo 234
(duzentos e trinfa e quatro) cargos de Azialista Judiotdrio — area Judicidria e 119 {cento e
dezenove) cargos de Técnico Judiciario — drea Adxhini_sh'aﬁva;

e) o parecer ¢ favordvel & criagdo tle somente 20 (vinte) cargos de provimento
em comissdo dos 95 (noventa e ¢cinco) solicitados: sendo 8 (oito) cargos, Nivel CJ2 ¢ 12
(doze) Nivel CJ3 e nfio aponta o niimero de fun¢des comissionadas aprovadas das 429

(quatrocentas e vinte e nove) solicitadas.

H4 ainda a deliberagdo do Orgio Especial do Tribunal Superior do Trabalho que
deterrninou © encaminhamento do anteprojeto de lei ao Conselho Nacional de Justiga
nos termos do artigo 90, inciso IV da Lei n.* 11.439, de 2006, de acorde com os

parimetros aprovados pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Os autos foram despachados ao Comité Técnico de Apoio comstituido pela
Portaria n.° 610, de 28 de agosto de 20d9, parm fins de emissdo de parecer técnicoe para
fins de cumprimento do disposto no inciso IV do art. 81 da Lei n.° 12.617, de 2009 - Lei
de Diretrizes Orgamentérias.

Em atendimento ao precitade despacho, o Comité Técnico de Apoio
apresentou seu parecer parcialmente favorivel & pretensdo dos Tribunal Regional do

Trabalho da 6 Regido, ao argumento de que:

Por todo o exposto o CTA manifesta-se parcialmeate ao pieito do Tribunal
Regional do Trabalho da 6* Regifio, propondoe a criagZo de 07 Varas do Trabalho
nos Municipios de Carpina, Igarassu, Nazaré da Mata, Palmares, Ribeirfio, Sio
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Lourengo da Mata e Jaboatio dos Guararapes, 07 cargos de Juiz Titular de Vara,
10 ca.rgo-s de Analista Judiclario e 6 cargos de Técnico Judicidrio, pefos seguint'cs
findamentos:

)
[+}
&
=
0
=
—

ferramentas de gestiio, a produtividade do Judicidrio Nacional serd impactada
positivamente;

b) o estudo da movimentagio processual do periodo de 2007 a 2009 demonstrou
que cada Juiz de 2° grau recebeu, em média, 1.080 processos, nimero ndo
alcangado pelo art. 11 da Resolugfio n.” 53 da CSJT parz a criagdo desses cargos;
¢) & proposta de criagdo das sete varas do inbalho nzqueles mumicipios serd
suficiente para redistribuir os processos enwe as varas destas localidades,
resultando em estimados £.000 processos Vara fano;

d) embora o guadro de pessol! de primeiro grau esteja deficitirio, ha excedente
de 133 servidores 0o 2° grau;

e) a estrutura amal de ca:.gos em’ comissio e fungiio comissionada permite
gratificar até 92% do quadro efetive, enquante o parimetro adotado pelo CTA ¢

de 62,5%.

O Tribunal Regional do Trabatho da 6* Regifio juntou, somente no dia 10 de
junho de 2010, ou seja, a menos de dois dias Uteis da sessio de julgamentos deste
Conselho Nacional de Justica, peca intitulada “impugnagdo ao parecer do Comité
Técnico Administrativo [sic] do Consetho Nacional de Justica™ wazendo contra-
argumenios as conciusdes contidas no parecer do Comité Técnico de Apoio deste

Conselha, juntado aos autos no dia 26 de maio.

Eis o que havia, de essencial, a ser relatado.

2. Comnselho Nacional de Justica, Missio constitucional. Orgio central e estratégico
do Judiciario brasileire.

A Constituigdo de 1988 definiu um novo perfil do Estado brasileiro, qual seja, o
do Estado Democrdtico de Direito (Constitucional), cujos fundamentos e objetivos
JSundamentais estdo plasmados nos aris. 1° e 2%, O Judiciario, na qualidade de um dos
Poderes Politicos do Estado, em decoméncia do paradigma do Estado Democrético-
Constitucional, tem como objetivo fundamental nfio apenas a resclugdo dos problemas

juridicos que sfo levados a seu conhecimento para deslinde, como também e
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.prmordialmente pautar sua’ agfio no sentido de pasticipar da conmstrucdo de uma

sociedade mais justa, o que exige, antes de tudcj, uma atuacdo jurisdicional eficiente e

qualificada.

'Para implemrentar 4 mudan¢a de um modelo judicial furocrdtico, com sérios
proble‘mas administrativos inerentes a 1ma estmfura pesada e. obsoleta, originados,
especialmente, em razdo da auséncia de planejamento ou de diretrizes para a elaboragdo
de plano de gestdo para um Judicidriv democrdiice, moderno, com ﬁa;cionarriem‘u
simplificado e consciente de sua, responsabilidade social quanto & necessidade de
prestar yma jurisdicional efetiva, transparente e de resultados, fazia-se necessdrio,
naturaimente, a elaboragdo de politica judicial global inica para todos os segmentos do

Tugicirio.

A dc§pcito da pedessidade dessa reforma administracdo jua:icidria', com'a
conseqiiente implanta¢50 da cultura do planejomento, a organizagio complexa ¢ Gnica
do sistema judicial brasileiro, sem paradigma no cendrio do direito comparado —
compreendendo, ac lado dos tribunais de federag@o, a justia comum dual (federal e
estadual} e a especializada em trés ramificagbes (irabalhista, eleitoral ¢ militar), cada
uma delas estuturada em difereptes instincias, com autonomia administrativa e
financeira —, impedia 2 concepgdo de diretrizes uniformes para todos os Srgdos

jurisdicionais.

O sisteme judicial era pensado topica ¢ isoladamente pelos segmentos do Peder
Judicidric, de modo que, quando existentes, o5 programas de agdo eram voltados 2
satisfacdo de necessidades especificas de cada um dos tribunais € respectivos 6rgios de
primeira instAncia. No Judicirio, ndo se sabia, sequer, o nimero aproximado de agdes
existentes em todo ¢ si judici
dados, com auséncia de harmonia de métodos e indicadores utilizadns na coleta de
informacdes, o que impossibilitava o compartilhamento dos dados de um € outre. Os
ribunais se comportavam comvo st fossewn ilhas, sem a woca de experéiéncias, técnicas €
solugdes alvitradas para os muitos problemas inerentes 3 complexa arquitetura do
Judicidric e a uma jurisdig&o a ser aplicada em um pais de dimensdes continentais, com

sérias questdes oriundas de inaceitivels distorgdes sociais.
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Diante da necessidade de reformulagdo’ dstrutural do, modeio como um todo,
mais do que nunca, sentia-se h_ necessidade_da existéncia de um drgdo do Judicidrio,
represertativa de todos 0s segmentos, com a atribuico precipua e fundamental de
exercer o papel de érgdo central do sistema judicial, no escopo de elaborar a sua
politica-dominio, assumindo 2 responsabilidadé pela uniformjzagio dos mais diversos

programas de agao, para fins de fixar a estratégia global da instituicdo judiciaria.

O Conselbo Nacional de Justica, recebido com severa critica, notadamente por
parte significativa da magistratura, foi concebido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004, exatamente para cumprir a missio especial ¢ fundamental de drgio central do
§istema judicial. Nesse particular, a incumbéncia maior do Conselhn Nacional de Justica
€ estudar, a partir da criacio e desenvolvimento de modele de captagdo das informagdes
dos érgilos integrantes do sistema, os problemas incrm%tes ao Judiciario, para fius de seu
aperfeicodmento por meic da  elaboragdo de plands de metas e planejamento

estratégico e orientagies quanto a gestdo do servigo jurisdicional,

Com suporte na metodologia Balanced Scorecard-BSB, concebida por
professores da Harvard Business School, o Conselho Nacional de Justica estabeleceu o
Plano de Plancjamento Estratégico, no qual, de fomma sintética e didatica, foram
consnlidadas as principais conclusBes originadas dos debates promovidos nos encontros
regionais, consubstanciados em 15 (quinze) objetivos estratégicos, subdivididos em 8

(oito) lemas principuis.

Nesse planejamento estratégico, cabe destacar que a missfe do judiciario, no
sentido de realizar a justica, deve ser exercida com a visfio de que o Judicfdrio hd de ter
credibilidade e ser teconmhecido como um Poder célere, acessivel, responsdvel,
imparcial, efetive ¢ justo, que busca o ideal democritico e promover a paz social. sem
se descurar em garantir o exercicio pleno dos direitos de cidadania. Dessa forma, a sua
eficiéncia operacional pa prestagdo jurisdicional hd de ser alcangada por meio da
garantia da agifidade pa tramitacdo dos processos judiciais e administrativos, a fim de
garantic ¢ assogurer a razodvel diragde do processa, adotando, como linhas de atuagdo,
agdes voltadas & utilizagdo da tecnologia (modemnizagao), a alocagio e realocagio de

pessoas ¢ otimizacdo e simplificacdo de rotinas.
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No plano estratégico, a afim de lograr éxito-na simplificagio e agilizagio do
trimite processual e assim, atender & cldusula constitucional da duracéo razodvel do .

processo, foram sugeridas as seguintes agdes:

a) Implantar o processo eletrdnico, inchusive nas execuies penais ¢ fiscais;

b) Investir na estrutura dos juizados especiais;

c) Incentivar a conciliagio, inclusive mediante sensibilizagiio do Poder Piblico nas ag3es em que
¢ parte;

d) Identificar 05 processos judicizis mais antigos e adotar medidas concretas para priorizar a sua
solugdo;

¢) Estabelecer controle eletrdnico das tramitagdes processuais, para identificar os entraves
(gargalos), evitar a paxah.sa;io de processos, a perpetuagio de decisbes provisérias e o pereclmento de
direilus,

f) Modemizar & uniformizar o fluxe de trabalho das secretarias ¢ pabinetes visando 3
orpanizagio e 4 racionalizacio;

g) Implementar o petxmonamanto eleu'omqo e outrzs fersamentas de TI qu.e promovam a
automatizacdo dos tramites processuais;

h) Realizer 2 gestlio por competéncia, promovendo a reengetharia da estrutura de pesscal com
alocacio adequarla ¢ proporcional 3 demanda das unidades judicisrias, de acorde com a sua competéncxa,

i) Aperfeigoar os relatorios estatisticos como meio de .ucuhﬁ"»a;ﬁa de aghes repetitivas, projogio
de demandas e pereepefio de fatores extemos, para plangjameato de at;bes,

i) Estimuiar a sohigiio coletiva das demandas de massa,

k) Otimizar os procedimentos de execugfo de mandades, inclusive com compartilbamento das
informagdes entre os oficiais de justica;

[) Implementar Carta Precatériz EletrSnica.

Inegavelmente, o Conselho Nacicnal de Justica, em conseqiiéncia de suas mais
diversas e estratégicas iniciativas, vem cumprinde a sua missdo constitucional da
melhor forma possivel. Em verdade, tem ido muito aiém das expectativas dos maiores
entusiastas pela sua criagdo. O Judicidrio brasileiro hoje é mais conhecido, n3o apenas
pela sociedade em geral, mas pelos proprios magistrados, ademais de possuir uma
politica~compromisse com preocupacgio focada quanlo 4o scu aperfeicowwento para
melhor atendimento das necessidades do grupo social, com o estabelecimento de

mecanismo pera a devida prestago de contas de sua atuago.

3. Justica em Nimeros. Relatério Anual do Conselho Nacional de Justica, Anailise
qualitativa do Judicidrio. Avaliacfio com base do banco de dados.

Para obter o diagndstico preciso sobre a realidade do Judigidrio, a fim de, a partir
dai, elaborar a politica judicial e estabelecer as suas diretrizes nacionais, foi criado no

ambito do Conselbo Nacional o chamade Jusrica em Nimeros.
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O Justica em Nimmeros ¢ a ferramenta que possibilita, a despeito de outras
wtambas Finalidadas n mdnrnnbsrimonia do Pader Tndicidrin mediante a reuniio d
res JNanGalls, & MANLICRA2CIMENIO GO rOACT SUGILIATIU, TOCGIAILG & 1VAial A

dados sobre o funcionamento de todos os drgdos jurisdicionais, que nda se contentam,
'-apenas, ern retratar @ quantidude ow v volume de servigo, mas, ainda, por meio de
indicadores inteligentes, permitir a avaliagdo qualitativa do desempenbo dos drgaos que

integram o sistema judicial.

Com efeite, além de os indicadores utilizados no .Iys.ffpa-_ em Numeros
permitirem a contagem do mimero de processos distribuidos e julgados, de juizes, de
cargos vages e mesmo o de habitantes por juiz, t{a’;a umn efetivo perfil da justica

- brasilcirn, o quc viabiliza o construgdo de mdrricas ‘de avaliagie do sisterna judicial

moulandades de cada re
da ¢ £aga re

(LA o Y

17}

0o Produto Interno Bruto - Pib.

Em verdade, esses indicadores, delineados na Resolugio n° 15, de 2006, do
Conselho Nacional de Justica, observam e se orientam para atingir os trés objetivos
definidos no Plano thero-Americano de Estatistica Judicial (Plie)), quais sejam, servir

de instrumento para:

a) a gestio estratégica do Poder Judicial;
b} o desenho ¢ 0 moniteramento de politicas piiblicas judiciais; e
c) a prestagdo de contas 4 sociedade,

A andlise efetiva desses indicadores permnite, até que enfim, pensar e planejar o
Judicidrio a curto, médio e longo prazo, servindo para ¢ desenvolvendo, em nosso meio,
da cultura do planejamento e da gestio estratégica, indispensavel para a utilizagdo
racional e eficiente dos recurses financeiros que, a par de serem lixpitados, sdo escassos

e devem ser destinados para atender as despesas prioritérias.

O banco de dados do Justica em Nrumeros serve e deve ser utilizado para orientar

'S

o Conselho Nacional de Justica no desempenho de sua missdo constitucional de

elaborar as politicas judisiais ¢ s¢ pronvnciar sobre questdies afetas a0 seu plancjamento,
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toma € o caso de 5ua expansio,.assim como Se presi2 para guiar os passos do Comité -
Técnico de Apoio nd emissdo de pareceres tcnicos, especialmente sobre anteprojetos’
de lei de criagio de cargos e fungdes, sujeitos 2 decisdo do CNJ, como ¢ a hipdtese dos

autos.

Até porque esse banco de dados do Justica em Nimeros € alimentado a partir de
informagdes prestadas pelos Tribupais de Justica, Tribunais Regionais Federais,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribupais Superiores, as quais, 50s termos do art. 1°
da Resolugio n 4, de 2005, sem embarge de serem obrigatbrias, sfo da
responsabilidade exclusiva desses Orgaos jurisdicionais. Para reforgar a fidelidade dos
dados e a respectiva responsabilifade da fonte, o Conselho wiliza ¢ mecanismo de
validagAo’das informacdes pelos préprios Srgdos que as prestam,

Adermais, em consondncia com & Resolugio 1° 15, de.2006, do Conselho
Nacional de Justiga, as informages a serem prestadas, obrigatoriamente, pelos tribunais
ruencionados devem ser enviadas semestralmente a esta Casa, ac fempo em que o
Relatdrio Justivu em Nuimereos, cootendo todos os indicadores do sistema judicial
brasileiro que engloba a elaboragfio de tabelas e grificos, para fins de transpa.tencm €

amnla nrestacio de contas 3 sociedade em
amp.a presiagac o a 501 em

...-4 CISUa o

a

prévia apresentagio ao Congresso Nacional ~, € publicado apvaimente.

Por isso mesmo, ¢ indevida a divida suscitada, por alguns tribunais, em relagio
aos dados nurnéricos utilizados pelo Comité Técnico, colhidos do Justiga em Niimeros,
para fins da emiss3o de seu parecer, sob o argumento de que pecam pela imprecisio.
Ora, os proprios tribunais sio os responsiveis pelas informacdes e, ademais, quando
consolidados os numeros, 530 instados a convalida-los, ou ndc. A auséncia de
impugnagdo pelos tribunais reflete, inegavelmente, a aceitagio dos dados armazenados
no Justica em Nimeros, mixime quando, mesmo no presente momento, outros nimeros

diferentes nio sio trazidos a conhecirnento.

O que se¢ pode, em verdade, é questionar a Jeifura gualirativa dos DImeros
referentes ao umiverso de processos, jujzes, cargos, varas, taxa de congestionamento,

carga de trabalho, populagdo, Produto Interno Bruto e perspectiva de crescimento da

[EER G el ) Iephsar pri-gp il av CHEL Gh S
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embora dispombilizados para coavalidagdo, ou ndo, e divulgados ao pliblico em geral,
ndo foram, anteriormente, question}idos pelo respective tribunal que se apresenta como
o responsavel pelas informacdes que alimentam o banco de dados onde estio

consolidados.

4. Anteprojeto de lei. Aumento de Gastos com pessoal e emcargos soctais. Lel de
Diretrizes Orcamentarias (art. 18, IV, da Lei n° 12.017, de 2009), Parecer Prévio
do Conselho Nacional de Justi¢a. Portaria Conjunta CNJ/TST/CSJT n° 1, de 2008.
Prazo insuficiente. Critérios. Fixagio. Necessidade.

Diante das ambuighes constitucionais conferidas ac
Justica na qualidade de drgdo central e estratégico do sistema judicial brasileiro, a Lei
de U.n"elnzes Orcamentarias ~ Lel n® 12.017 de 2009 -, 1o, inciso IV do art. 81,
preceitua a obrigacdo legal de sua manifestacio nos projetos de lel ou medidas
brovisérias refergntes a qualquer um dos 6rgios juﬁsdicioﬁais integrantes do Judicidrio

da Unido, que importern em aumento de gastos com pessoal e encargos sociais ou

mesmo a mera transformac3o de cargos.

Para ser mais preciso, conforme ¢ art. 81, IV, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias, os projetos de lei ¢ medidas provisdrias albergandc a matéria plasmada
€m seu caput, para a aprovacio, prescinde de parecer do Consetho Nacional de Justiga,
no qual conste, expressamente, Teferéneia ao preenchimento, ou ndo, dos requisitos

elencadons na norma em foco.

No capuee desse dispositive legal estd dito que, pesse caso, 05 projetos e led ©

medidas provisorias deverdo ser acompanhados de:

I - declaragio do propenente & éo ordenador de despesas, com as premussas e mietodologia de
cileulo utilizadas, conforme estabelecem os arts. [6 ¢ 17 da Lei Complementar o 101, de 2000,
que demenstre a existéacia de autorizagio ¢ a observincia dos limites de gue trata 0 Anexe
previst no caput do art. 82 desta Lei;

II - simulagio que demonstre o impacto da despesa com & medida proposta, destacando ativos,
inativos e pensionistas;

III ~ manifestagio, do Ministério do Planejaments, Orcamento e Gestio, no cuso do Poder
Executivo, e dos drgdos propros dos Podercs I,ezisiativo ¢ Judicidrio & do Ministério Priblico da

!rh.;m sobre o ménito ¢ o impacte orcamentd a Franroi
obre o mérito ¢ ¢ umpacic orgamentdnic ¢ Enanceire.

No escopo de estabelecer metodologia a respeito, o Conselho Nacicnal de
Justiga, conjuntamente com ¢ Tribunal Superior do Trabatho ¢ o Conselhu Superior da

Justica do Trabalho, editou a Portaria n®. 1, de 2008, com a qual define que, em se
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tratando de aumento de despeda de pessoal ou encargo social no amblto da-Justiga do
Trabalho o anteprojeto de lei deve ser enviado,.até 15 de abril de cada ano, ap CNJ,
para fins de emissio do pa.recar técnico, cuja deliberacio, em plendrio, a respeito da

matcna, devera ocorrer até o dia 15 dc junko do mesmo ano, :sto €, 60 dias apds.

O primeirc aspecto.que merece destaque é, exatamente, quanto aos prazos
estabelecidos, E inegivel que eles sio sobremaneira curtos e inviabilizam anlise com 2
densidade récnica e politica que se espera do Conselho Nacional de Justiga em tema de
vital importdneia nio apenas para ¢ planejamento do Judici4rio como para viabilizar 2
execugdo do préprio .plano estratégico pelos drgios judicantes, tendo em vista a
ﬁnnligindc de apcrfeig&ar o funciopamento desse segmento de, Poder para atpt:der o

jurisdicionado com mais qualidade e em varidvel de tempo maié razodvel

Até porjue, nesse prazo de 60 (sessenta) diss, necessariamente, tem de haver a
manifestagdo do Comité Técnico de Apoio, de modo que o processo somente estd
devidamente instruido para fins de anélise pelo Conselbeiro relator em espago de tempo, -
quando muito, de pouco mais de trinta dias. Isso quanto & analise tdpica de uma dnica

proposta de projeto de lei, 0 que nem sempre é c caso.
Este Conselbeiro, por exemplo, tem sob a sua relatoria dois processos de

anteprojsto de lei referente 4 expansio da Justiga do Trabatho, um referente 4 criagdo de
mais 2 (dois) cargos de juiz de segundo grau em nada mais, nada menos do que 08
(oito) Tribunais Regionais do Trabalho, além de diversos cargos para servidores,
enquanto outro, que € este, do interesse especifico da Justica do Trabalho da Sexta |
Regido (Pemambucn), no qual se pede a criagio de 3 {cinco) cargos de magistrado ds
segunda instdncia, e, ainda, de mais doze (12) varas, 12 (doze) cargos de juizes
titulares, 5 (cinco) de juizes substitutos ¢ mais vérios cargos para scrvidorcs, com a

previsdo, também, da criagio de cargos e fungdes comissionadas.

Igualmente premido com o curto prazo para a analise de tio delicada e complexa

matéria, aliado a0 niimero de propostas de projeto de lei, o Comité Técuico de Apoio
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somente encaminhou o seu parecer

de 2010. Ou seja, quando, pelo Regimento Interno desta Casa, o processo ndo poderia,
ainda que fosse possivel elaborar o parecer, ser colotado a julgamento na Gltima sessdo

T Am
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ocorrida 1o dia 1° de junho do corrente ano.
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_Como se¢ isso ndo bastasse, na pauts do sessio de julgamc?nto de hoje, que é dia
14 de junho, ou seja, véspera da data limite para a ufanifestagio do Conselho sobre a
matéria, temos 09 (nove} processos, com diferentes refatores, ;'eferentes a cnagdo de
novos cargos. Talvez nenhum relator aqui presente saiba, sequer, caso aprovadas todas
as propostas, quantos cargos de desembargador, de juiz titular, juiz substituto, analistas
judiciarios, técnicos judicidrios, cargos e fun¢des comissionadas seriam criadas. Talvez
nenhum Conselheiro saiba, até mesmo, quantos projetos de lei, hoje, estio em
tramitacGio no Congresso Nacional, crizndo cargos em primeiro e segundo graus, de
jui.zes e servidores, no dmbito da Justiga do Tr;bal_ho. Pa;‘a se ter uma idéia, sé o
anteprojeto de lei objeto do progesso 0002627-55-210._2.00.0900 ~ ampliagdo da Justica
o Trabalh¢ da Sexta Regido (PE), a proposta total, no que pertine a eriago, € de 395

cargos.

Além de o propric Consetheiro relator ndo ter tempo razodvei para analisar com
a profundidade que se requer ¢ deseja 0s processos sob a sua responsabilidade direts, ele
nao possui @ mepor condigdo de contextualiza-los com as variantes decorrentes do
conjunto de todos os projetos propestos, distribuides a eutros membros da Casa. Resta
claro, ademais, que os assuntos ndc poderfo ser exammnades e debatidos por este
Conselho na forma adequada, ne medida em que, em nigor, ndo se pode, nem fesmo,
pedir vista dos autos, caso alguma divida ~ e certamente elas existem — persista sobre o

tema.

A guantidade de eventos com manifestacGes dos Tribunais Regionais do
Trabalho apds a apresentagdo do parecer pelo Comité Técnicg de Apoio, muitas delas
no desiderato de acrescentar informacdes a serem levadas em consideragdo no presente
julgumento, bem demonstra que o prazo estabelecido ¢ insuficiente para permitir um
julgamento com maior qualidade. Chame-se 2 atencdio que, 56 peste processo, no dia 10
de junho, ou seja, quatro dias antes da data deste julgamento, quando ¢ voto j4 estava
praticamente conclufdo, vieram mais trfs manifestacdes do Tribunal Regional do

Trabatho da 6°. Regido, agregando informacdes sobre quesifes sdcio-econdmicas de

determinados Mumicipios, como forma. de explicar e justificar a necessidade . de

ampliagio da estrutura administrativa e funcional do érgio judicante.
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E mais. A dgspeito de tudo o que aqui j2 foi salientado, a manifcstagiio do
Conselho Nacional de Justica, quanto a proposta de ampliagio da Iustiq,;t do Trabalho,

necessita ser feita sem desconmstderar o Judicidrio como um todo, mixime o

*

. : ¢ L - L L ] i 2 ] 2 - ¥ E 5 k] . ds  eF 1 i T e -
mICTossisiema judlicial composto pelos orgaos do Poder judiciano ¢a Uniao, que 5ao a

Justica Federal, do Trabalho, Militar e Eleitoral, diante da necessidade’de compatibilizar
as necessidades de cada wm-desses érgdos com 05 recursos orgamentirios disposiveis

que, como se sabe, além de escaésos, diante da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

' Complementar n® 101, de 2005), possuem limites que precisam ser ot;sérvndqs. ,

Com efeito, em consondncia com a Lei de Responsabitidade Fiscal, o limite de
gasto com pessdal de todo o Judiciario da Unido ¢ de 6%, enquanto para 2 Unido & de
50%. Assim, embora cada um desses segmentos - Iusﬁ¢as Federal, do Trabalho e
Militar ~ possua autonomia administrativa e financeira, em decorréncia dos limites
previstos para o Judicidrio da Unifio, mister se faz que a proposta de aumento da
estruiira de um desses ramos do Judiciario, com conseqienie increrento da despesa,

seja sopesada no contexto do sistema de justiga da Unido,

Note-se, a esse respeito, algo que merece consideragdo. Enquanto a Justica do
Trabalho possuia, em dezembro de 2008, 3.126 juizes, a Justica Federal tinha, apenas,
1.478 magistrados na primeira insténcia.

Ainda tendo em conta essas circunstincias, enguanto a média de processo por
magistrado de primeiro grau da Justica do Trabalho era de 1.930 processos por juiz, a da
Justica Federal era de 8.660 feitos por juiz. A disparidade, como se percebe, ¢ muito

grande, dentro do microssistema do Judicidrio da Unido,

Com 1580 se quer deixar registrado que a expansfio desnecessdria da estrutura do
Judiciario tmbalhista, a despeitn de representar despesa indevida, em razio do controle |
dos gastos estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé como limite da
despesa da total da Unido com pessozl em 50% da receita corrente liquida, ainda ward

como efeito nefasto a limitagdo de crescimento de outros segmentos do Judiciério da
Uniad, 3 exemplo da Justi¢a Federal até porque, em sua intéiréza, esse microssistera

judicial esta restrito aos 6% do limite estabelecido para o Ex_ecutivo federal.
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Com ¢ssas consideragdes, fica aqui a propesta de revisio da Po’rtaria. Conjunta
CNI/TST/CSIT n° 01, de 2008, a fim de estabelecer que os anteprbjetos de lei de
aumento de despe;as com pessoal & encargos sociais ou mesmo transfonnagi(; de cargos
sej’am encaminhados a0 Conselho Naciopal de Justica até 30 de janeiro, a fim de que

haja lapso temporal mais alargado para ¢ amplo exame, reflexdo e debate de todas essas

intrincadas questdes.

MErece destaque, ainda, quanto a essa manifestagio pnawa do Conselhn
Nacmnai de Justlga a respeito de anteprojetos de lei pertinentes ao Poder Judicidrio da

Unillo, a auséncia de discussdo prévia wmais acurada eatre os Consclbeiros na construgéo
¥
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sopesados nesses casos.

Embora ainda nio se tenha estabelecido um consenso sequer entre os
Consetheiros que Hveram a iniciativa de estabelecer didlogo com a intenclc de definir
aspectos ou fatores que devem ser levados em consideracdo na elaboracio do parecer
sobre 0§ anteprojetos, 0 pronunciamentc aqui feito, sem embargo da andlise qualitativa
dos indicadoress do Justica em Niimeros, terd em conta, ainda, os impactos decorrentes,
especialmente, da efetiva informatizagio do processo, com a consequente eliminacio de

diversas etapas manuais da tramitagio do processo.

De toda maneira, esses aspecios devem ser analisados/criticados com suporte na
necessidade de desconstrucio do pensamento de que carga de frabalho se confunde
com piimere de processos reechidos ¢ julgados. O juiz néio trabalha npenas quande costd
fazendo audiéncia ou proferindo decisGes. Conquanto se deva ter presente que receber €
atender as partes faz parte do trabalho do juiz, alids, atribuicéo colocada como dever do
magistado no Cédigo de Etica elaborado por este Conselho, o tipo de fuacio
desempenhada pelo juiz requer lque o ambiente de irabalho the permitz, durante o

expediente, seja para auxiliar na solucdo de um caso especifico, seja para atualizagdo ou

armpliagio de seus conhecxmentos abrir um livro ou ‘acessar a internet para pesqmsar a

doutrina e a jurisprudéncia sobre Os mais diversos assuntos.
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Ademais, 2 partir do momento que se tem como consens® que o problema
crucial do Judicidrio se concentra exatamente na falta de cultura e de técnica de
administragéo, n§o se pode negar que o trabalko a ser exercido pelo magisirado exige e
compreende o planejamento, orientagd
o juiz hi de ter tempo para essas atividades de gestic do pessoal afeto a seu g'binete
e/ou secretaria, como, alids, recomenda o Congelho Nacional de Justica. Como colocar

em pratica os planos, programas, agdes ¢ recomendagdes alvitrados pelo préprio CNI,

“sem a reserva de tempo de trabalho para coordgnar e adequar as agfies As peculiaridadess

locais e do servigo e, ainda, avaliar os resuitados? -

A par disso, 2 Emenda Constitucional n° 45, de 2004, que trouxe a lume a
chamada primeira etapa da Reforma do Judicidrio, qualificou as atribuigBes ordindrias
dos orglos diretivos, notadamente em razdo das exigéncias e recomendagdes passadas
pelo Conselho para subsidiar a elaboragdo, coordenar, fiscalizar e executar o Plano

wnidads nidicial Maha

E X a2 Unigace judiCiai. Lavt exemp

uwunlég‘;ce
atribuigdes das Corregedorias-Gerais que, além de melhor desempenho na atividade
censéria, teve ngregada 2 sua funglc acompanhar, fiscalizar e equacionar os empecilhos

para o cumprimento de alguras metas, como a denominada Meta 2.

Isso tudo sem se descurar, naturalmente, das circunstincias socioecondmicas e
politicas que devem auxiliar a leitura das informagdes armazenadas em banco de dados
para permitir a construgdo de cendrics futuros de crescimento da demanda, para fins de
implantar gestio proativa — com isso evitar que se experimente, primeiro, o

esgotamento do servige judicial. para, s6 entio, ser encaminhada proposta de

crescimento da estrutura dos érgios judicidrios ~, e observar as circunstincias ditadas

pela geopolitica de modo a justificar 2 criagio de cstrutura judicial em dcterminados
locais, independentemente de os numeros referentes & populagdo, ao Produto Interno
Bruto da localidade e mesmo 4 expectativa de demanda forem inferiores ags definidos

como proprios para orientar o pronunciamento em termos favoraveis.
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5. Relatério Anval -de 2009, Anslise da Justita do Trabalho. Segundo. grau..

Consideragdes.

Conforme ae:'lui ja foi salientado, além do Justica em Numeros, o Cons.elho
Nacional de Justica elabora um Relatério Anual para fins de prestar contas ao
Parlamento quantc; a0 funcicnamento do Judiciario brasileiro, cientificando das
iniciativas levadas a efeito, as perspectivas e agdes futuras, assim como ps problemas ¢
as recomendacdes e acdes que serdo desenvelvidas por esta Casa uo desiderato de

soluciona-los.

Para manter a coeréncia institucional, o prenunciamento do Conselho Nacional

nosta de nroietn de
posia 4€ projeto ce

—

na anslice de dro;
na analise de oro

nonac et referente & expansio dos aquadros do
3, 0a anau joid erreferente a 20 4GOS quadros uo
'

Judicidrio, hd de guardar conformidade com as conclusdes embutides no Relaténo
Apual,

Pois bem. No Relatéric Anuval de 2009, quanto 4 Justica de Trabalho, foram
feitas considerages que precisam, aqui, ser relembradas. L4 estd dito que a despesa da
Justi¢a do Trabatho, durante o exercicio financeiro de 2008, foi de aproximadamente RS
9,2 bilhdes de teals, v que curtespondente a 0,32% do PIB uaacional ou, ew outas
palavras, um custo anual de RS 4838 reais por habitante, sendo que quase RS 8,5

bilhdes (52%) s0 com despesa de pessoal.

Dado importanie quanto aos gastos da Justica do Trabalho € que, conforme o
Relatdrio em foco, entre 2004 e 2008, eles cresceram a uma média de 10,4%. Esse
crescimento dos gastos decorreu, fundamentalmente, da aprovacdo de leis que
aumentaram, entre 2004 e 2008, o nimero de mamstrados e servidores no percentual
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s emn 2004, enquanto em 2008, 3.126, ou
sgja, duraate esse curte intervalo de tempo, foram criadas mais 513 cargos de juiz. Em
numeros absolutos, a ampliagio dos cargos referentes a servidores foi mais impactanie:
eram 36.693 servidores em 2004 e passou, em 2008, para 43.222, ou seja, foram mais

7.529 cargos novos criados.
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Parg-mglhor wisualizacio, vela-se o guadro abaixo, que consta dorRelatorto
Anual de 2009 do CNJ:

Figura 8 - Forga de trabalho e Nimero de Magistrados na Justica*do
Trabalho
Numera de'servidores Nimarode M:sinraéa:
3.126
50.000 7 356e3 39204 39.937 41.845 “3:22 3_,201:.-I N 3.012 A
40.000 ° ..o-O"";O""‘\'}";““' 3.000 £.873 ‘,-ﬂ'."' o
- R 2728 et
0000 | pAeeserrgpresearhrecetafnotened 2800 1 2613, 0t
20.000 | 25496 30.063 31153 31785 32139 2600 { AT
10.000 2,400
Q - g - 2.200 = —r r—
2004 2005 2006 2007 2003 2004 2005 2006 2007 2008
wmaCumns Forca de Trabatho Total » st e« Quadro Sfetive vertee Magistrados

Especificamente em relagdo aos Tribunais Regionais do Trabatho, o Relatorio
Axnval de 2009 apontou que estaveam em tramitagdo, no ano de 2008, aproximadamente
882 mil processos, com s explicagfio de que 658 mil, ou seja, 72% deles, tinhara
ingressado naquele mesmo ano. Conquanto esses dados, por si 568, sejam animadores, a
andlise historia do segundo grau da justiga trabalhista demonstra que houve wn

cresctmento na média de processos julgados por magistrados de 13%.

A exposiciio gréfica dessa realidade dd a exata demonstragio da importante
queda da taxa de congestionamento no segundo grau da Justica do Trabalko, conforme

consta do Relatdrio Anual de 2009, que vai a seguir:

Figura 1 —Carga de Trabatho e Taxa de Congestionamento no 2° Grau da Justiga do Trabalho

Justigado Trabalhe
33.2%
2500 Domo.,  300% 2£.7% =,0% 1.930 iy
2000 g 2 LT een, 30%
R Mhaidataiats 25%
1,500 b..--.---ﬁ---‘"""‘-' 1.870 25,1% 20%
1.630
tomod 14 1576 15%
16%
500 .
(i | ' 0%
2004 2005 2006 2007 2008

Rl wwpes Cargade Trabethe' swJee Tixa de Congestioramento
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Verificou-se ainda, com fulero nos dados coletados, um expressivo aumento da

‘média de processos julgados pér magistrados de segundb grau da Justiga do Trabatho,

que passou de 945, em 2004, para 444, em 2008, nos termos do grifico abaixo
encartado no Relatério Anual de 2009";

Tabcla 5 Sérte mslénm 2004 a 2068 du;\: dados c.um«.ohdadm infut mados pelos TRT‘s 10 2" grau.

,_mr.; 'Zm:} . "006

 Varigveis Justics ém ‘»n‘mu:m

Magistrados de 2° Gran , 463 459 463 43? 437
Casos Novas de 2° grau 486,983  501.507 537.850 641636 659264
Casos Pendentes de ]u!gamamo no 27 grau 167.992 221.383 216877 213.101 222,573
Decis@ies qucigﬁem fim ao Processo no 2° Grau 437.624 506.164 537.866 615.235 659898
Taxa de Congestionamento no 2° Grau 33% 3% 29% 23% 25%
Decisfes por Magistrardo no 3° Giren . 945 1.103 1162 | 1346 1444

Fonte: Justiga em Nimeros.

Com suporte nesses dados, no Relatério Apual de 2009, supondo que fosse
mantida, nos proximos anos, a mesia taxa de crescimento da produtividade, projetou-
se um cendrio da Justca do Trabalho de segunda instincia para 2015 extremarnente

otimists, assim representado graficamente:

Tabela 6 — Simulaggo da série histdrica dos dedes consolidados informados pelos TRT's no 2° grau se
fossem feitos esforgos para o aumento da pmdmmdade r.!os maﬂ'tstrados.

'ﬁumml‘mwm\mmu . ! - sl Uia -
Magigwados de 2° Graucombase | o3 452 459 457 asF 47 487
erm 2008

Casos Novos de 2° gran PIEVISIOS ﬂ) 639.4290  &76.793 691.835 705103 716971 IWF T3RL00
Casos Pondentes de Julgamento 00 { 50; 041 533375 210775 199.957 186213 169.850 15L.LI9
2° gran Calcelados {2)

Decistes no 2° Graucombase us. | o3 090 634297 702652 718847 TN 464D 758402
produtividade dos magiswradas | 7T DT T - T
F2° - Taxa de Congestionamento ne -0 s o 215 " 3, o
2° Gran Caleulada 23% Ly} 239% 1% ]9/3 17% 15%
Decisges por Magistrado (3) 1.451 1497 1538 1573 1605  1.633 166D

Fonte: Justica em Nvmeros.
Obs.: (1) Casos novos estimados supondo wrescimento logariimico, acompanhando o compertamente dos anes

anteriores,

(2} Cesos Pendentes calculados de acorde com o conceiro de que s casos pendentes do priximo ano s3o a
sama dos cases pandenies ¢ catos noves 4o ano anterior, subtraido das decisdes proferidas

(3) Nimiero de decisBes estimadas com base so um crescimento Ingazitmico, acompanhande o comportaenre

dos anos anteriores,

' O que chama 2 ateucdo € que, durants 03 snos de 2007 e 2008, o rimerp de magistrados no seguado
Faw esth menor do que em 2604, o que revela a existéncia de € (seis) cargos vagos. sem o devido
provimento. Embora nfo cansie dos autos, £ comentdrio geral de que em zlguns tribunais, especialments
do Norte do pais, hd certa dificuldade vo provimento de vega pertinente 20 quinto constimciona! do
Ministéria Priblice.
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necegsidade de amplizigio, reduziria, até 2015, a sua taxa de congestionamento para

apenas 15%, o que seria um indice altamente alvissareiro.

£ verdade que o estudo do Conselho deixou de considerar que esses niferos
expressivos que registram ¢ aumento da produtividade dos membros dos Tribupais
Regionais do Trabatho tém relagdo direta com o mecanismo indesejivel de convocagdo
de magistrados de primeiro grau para auxiliar naquela instancia, que se tornou defeso a
partir da edigfio da Resolugio n® 72, de 31 de mareo de 2008. Tanta igso & verdade gue,
nada’ obstante durante o periodo qm andlise ter havido substantial aumento do mémero
de juizca: de primeiro grau na Justiga do Traballio, 4 pmduiividadt.: dn magisiralura de
base desse s g.m:ent judici 2sci

Mas ndo se pode deixar de considerar que se tomou como pardmetro, para a
projesao do cendrio futuro, os 457 cargos de segundo grau providos em 2008, ndo sendo
incluidos os seis cargos vagos, 0 que acentuaria, ainds mais, a diminuicio da taxa de
congestionamento. Ademais, como se vera abaixo, nada obstante ainda nie divulgado o
Justica em Numeros de 2009, o parccer do Comité Téenico de Apoto foi claborado com
supedineo nos dados referentes ao triénio 2007, 2008 e 2009, sem que se tenha
verificado o efetivo impacto na produtiva devido a proibigio da convocagio de juiz de

primeiro grau para auxiliar na segunda instincia.

Impende observar que, conforme os niimeras apresentados pelo Comité Técnico
de Apoio em seu parecer, o Tribunal Regional do Trabalho da 6" Regido, no ano de
2009, embora tenha aumentado o residuo, julgou mais (19.929) do que em 2008
(19.183).

6. Relatdrio Anual de 2009. Anilise da Justica do Trabalho. Primeiro grau.
Consideragbes.

Quanto ao primeirc grau da Justica do Trabatho, em compasso com o Relatdrio
Amual de 2009, em 2008 trarqiiamm geis milhdes de processos, enquanto foram

julgados 3,2 milhSes, niimero igual ao de agdes distribuidas no mesmo exercicio.



. Emborz tenha sido registrada a queda da taxa de congg$tionamento, decorrente, por,
bvio, do aumento do pumero de sentengas, isso ndo foi ocasionade pelo aymento da
produtividade média dos juizes, mas sim, conforme ji salientado, da criagdo de novos
cargos d¢ magistrados na judicéxtura de base, que sc deu 4 razdo de 5% a 6% do agg, ©

que representou, nos quatro Gltimos anos, & sua expansio em 24%.

O quadro demonstrativo elaborado no Relatério Anual de 2009 da a idéia precisa
dessa andlise da Justica'do Trabatho de primeiro grau po periodo em destaque,
conforme sg vé abaixo:

Figura 11 — Carga de Trabalho e Taxa de Congestionamento do 1° Gran da Justi¢ca do Trabalhe
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Como o0 Justia em Nimeros possui, em 1elagio & Justia do Trabatho de
primeiro grau, indicadores referentes aos processos de conbecimento & de execugio,
nota-se que a reduglo da taxa de congestionamento decormmeu da maior eficiéncia na
soluglo dos processos executdrios, a partir do ano de 2006. A anilise historica dos

dados referentes a esse segmento do Peder Judiciario trabalhista revela que o grande

=)

taxa de trabalbe ¢ de congestiopamento,

gargalo era, exatamente, no processo de execucdo, no qual estava concentrada a maior

Essa otimizacio da fase exccutdria, € de sabenga geral, deu-se com a
implementacio de ferramentas como o BACENJUD e a penhcra on {ine & ndo

propriamente devido ao awmmenio do ndmero de juizes, o que demoastia que, nas mais
das vezes, a solugdo para vencer a demanda-esta na utilizacdo dos recursos adequados,

que nem sempre esti relacionado.com 4 criagfo de mais cargos.
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Os quadros demonstrativos abaixo, igualmente produzidos pelo Relatorio Amal
de 2009 retratam, fielmente, a andlise acima:

Figura 2 — Carga de Trabalho ¢ Taxa de Congestionamento o 1° Grau da Justica do
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O que chama a atencdo ~ e aqui jé foi ressaltado — é que, ao contrdrio do
segundo grau, na primeira instinciz, a despeito do aumento do mimero de juizes em
24%, a quantidade de sentencas sé aumentou 17%, de modo que 2 produtividade por
magistrado, ou seja, o nimero de processos julgados por juiz, diminmu: em 2004 foi de
1.263, mas dimimeiu, em 2008, para 1.186, Nessc periodo, portanto, o decréscimo da

produtividade rédia por juiz correspondeu a 6%.

QObserve-se 0 quadro abaixo:
Tabela 7 — Série histérica 2004 a 2008 dos dados consolidados informados pelos TRT's no 1° Grau

Variaviis Justicaem Nimeros © 2004 20050 20660 - 2007 )
Magistrados de 1° rau 2.150 2.266 2412 2.55% 2.669
Casos Novos de 1° grau 2609650 2985969 2957320 2971124 3196058
Casos Pendentes de Juleamento no 1° gran | 2.608.484 2479296  2.779.937  2.830.069  2.829.429
Sentencas no 1° Grau 2.715.268 2702947 2772372 2.933.125 3.164.202
Taxa de Congestionamento no 1° Grau 48% 51% 2% 49% 4%
Sentengas por Magistrade no 1* Grau  ~ |, {.263 1.193 1.149 1.148 1.186
Fonte: Justica em Nimeros
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Combo j4 foi dito, esse aparente, paradoxo (aumento do numero de juizes X
diminuicio da média de sentengas por juiz), a indicar, em leitura apressada e
descuidada, que os juizes de primeiro grau passaram a trabathar menos, encontra
explicagdo oo mau vezo das recomrentes conyocagdes do juizes pars auxiliar pa
jurisdigfio de segundo ‘grau, com evidente prejuizo 2 judicatura de base. E que, duando
da consolidagio dos nimeros ndo se faz o desconto do tempo ¢m que, devido as
convocagBes que eram feitas, as ‘escincaras, no periodo da pesquisa, os magistrados de

primeiro grau ficaram fora da jurisdi¢@b de primeiro grau.

A vedacdo da convocagio de juiz da base da magistratdra para prestar auxilio na
segunda instincia, *veiculada pela Resolur;ﬁ? n°® 72, de 31 de margo de 2609, com
certeza, terd impa::to direto e significativo no aumento do nimero de sentent::a por juiz,
© que sera constatado quando da divulgagido do Justica em Niimeros 1elativo a 2009.

A manmoran A Teetre Ao

- M I O ix 2anF o da ar a H
U Ua U NDCEIdU. LIHIAaGAD UL Lalpuy Ut Juls uv

- (LS. O St A
7. Tribunal Regional do
2

Gestiia dos Serviges Judiciais. Necessidade de dedicagio da ciipuls direfiva.

{0 Comité Técnico de Apoio do Conselho Naciopal de Justica manifestou-se
desfavoravelmente 4 criagio dos 3 {cinco) cargos de Juiz de 2° Instancia, referendada
pelo Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho, a0 argumento de que a média de
casos novos por julgador nos 1iltimos trés anos foi de 1.080 {mil e oitenta), nio se
aproximando do indice de 1.500 (mil & quinhentos) processos por magistrado, previsto
no artigo 11 da Resolugin n.° 53, repetido no artigo 3° da Resolugfio n.° 63 do préprio
Consetho Superior da Justica do Trabalho. Ressaltou, ainda, que a taxa de
congestionawento de Tribunal estd abaixo da média nacional de 24,46%, sendo de

apenas 18,30%.

© indice adotado pelas Resolugdes n.° 53 ¢ 63, do CSJT, no sentide de orientar o
reconhecimento da necessidade de criac3o de novos cargos de magistrados, seja na
primeira cu na segunda instincia, ndo resiste 4 critica mais densa. Se esse fosse um
parametro adequade, a despeito das singularidades d&a justiga do Trabalho, haveria de
ser levado em consideragdo, rgualmente, paraju_g;t(iﬁcar a expansdo dqs demzixs rlar_‘nzzs do

Judicidrio. Ademais, aiém de ser um parameiro que, caso adotado acriticamente,
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conduziria ‘a um expansionismo inconseqiiente da magistratura em seu todo, padece de
vicio por nio levar em consideraq,ﬁo algumas peculiaridades que merecém nota. Até
porque ¢ imero de processos de ontem no serve como critério definitivo para ensejar
manifestagiic favoravel 4 ampliacdo dos qxlndrc;s da magistratura nem, tampouco, para a
emiss3o de parecer contrario.

Nem se diga que a simgulandade da Jurisgigao irabalhsia permile que, em
relagiio a ela seja feito discriminem ‘quanto & carga de trabalbo a ser suportado pelos
magistrados. Se essa assertiva ¢ vélida em relagie ao ‘primeiro grau, devido ao
excessivo nimero de audiéncias que precisam ser realizadas pelo magistrado, 0 mesmo
nio ocorre quanto aos magistrados de segupda instincia. Aqui, mesmo que a visio do
direito, para a efetiva compreens&o, demahde a interagdo, nos mais diversos nivels de
complexidade, entre as varias areas do saber,-ﬁﬁo se.hé de negar que a especializaglo e
concentragio da jurisdicdo em um determinado ramo do direito fazem com que, no
minimo, as questes se apresentemn mais repetidas ou ensejem a utilizagBo de premissas

e teses argumentativas j4 difundidas e debatidas.

Foquantn as matérias submetidas 3 apreciagin dos jiizes de segundo grau da
Justica do Trabalho tém como ramo central o direito trabalhista, mesme que para a
solugdio dos casos coucretos se exija o exame wultidisciplinar, pluridisciplinar,
interdisciplinar em sentido estrito e/ou transdisciplinar, os assuntos que frequentam os
gabinetes dos integrantes dos tribunais das Justias Federal e Estadual, a par dessa
dimensfio do direito, reclamam a resolugfio de questSes que sdo afetas, diretamente, a
diversos ramos do saber juridico, como os direitos constitucional, administrativo,
financeiro. tributdrio. criminal, civil, previdencidrio, sem falar, € claro, a microssistemas

que compreendem o direito do copsumidor, de familia, ambiental etc.

Essa comparagio serve para reforgar o discurso, aqui ji feito, de que esse

ntimerp cabalistico de 1.500 processos

nor magictradn de seommdo oran 1o serve nara
200 processas por magisirado d¢ se ag Q SEIVe

e segundo gran nf
orientar a criagdo, ou nio, de cargos de juiz. Se €le fosse pertinente para o segundo grau
da justica trabalhista, com muito mais razio seria para os demais segmentos do

Tudicidrio, " o que levaria as Justigas Federal e¢ Estadual a uma ampliagio

- -incomensurdvel. No caso do Poder Judiciario da-Unido €, estreme de ditvidas, se afio em

toda, em boa parte da Justiga Estadual, os limites impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. 0o permitiria tal crescimento. Teriamos de trabalhar, primeiramente, para

aumentar 0s percentuais de.tolerdncia de gastos.
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Feitas essas comsideragdes, note-se que a leitura dos mimeros do Tribupal
Regional do Trabalho da 6° Regifo sugere concluséio pela desnecessidade dg criagao de
novos cargos de magistrado perante aquele ¢érgao. Todavia, anglise comparativa entre
dois Estados da Federagio, situados na mesma regifo geopolitica, com caracteristicas
populaciopais e evolugio econdhica semelhantes nos @ltimos anos, permite-nos
concluir que, pelo menos no que diz respeito 2 litigiosidade no dmbito trabalhista, 2

situagdo da 6* Regido se destaca.

Segundo dados constantes do Jastica em Nitmeros, o Produto Interno Bruto do
Estado de Pernambuco cresceu, cutre os anes de 2004 ¢ 2008, 27,5 % (vinte ¢ setc ¢
meio por cento). No mesmo periodo,’ o Produto’ Interno Bruto do Estado do Ceard
cresceu 27% (vinte e sete por cento). A populacic do Estado de Pernambuco, em 2008,
era de 8.734.194 (oito milhdes, setecentos e trinta e quatro mil, cento e noventa e
quatro) habitantes, ao passo que a do Estado do Ceard era de 8.450.527 (oito milbdes,

guatrocentos e cingenta mil, quinhentos e vinte e sete) pessoas.

Terecbe-se que ambos os Estades do Nordeste t2m populagio em torno de 8
(oito) milhdes de habitantes e tiveram crescimento econdmico praticamente idéntico nos
Ultimos anos. Todavia, em que pese essas similitudes, ndo se pode deixar de verificar
que a litigiosidade ne 2° Grau de Jurisdicdo da Justica do Trabatho, relativa aos Estados,
ndo acompanba esse padrio de simetria. Enquanto no Ceard, em 2008, foram recebidos
7.648 (sete mil seiscentos e quarentz € 0ito) casos novos na 2° instdncia, o Tribunal
Regional do Trabalho da 6° Regido (Pemambuco) receben 19.706 (dezenove mil,

setecentos e seis) processos, ou seja, hem mais do que o dobro.

Além disso, scgunde dades do préprio Comité Téenico de Apoio do Conselho
Nacional de Justica, em 2009, o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, no ultimo
triénic, apresentiou uma acentuada curva de crescimento da demanda. Com efeito, em
2007 foram distibuidos 16.879 feitos, em 2008, 19.701 e, por fim. em 2009, 21.764.
Isto ¢, em dois anos, a distribui¢do aqual aumentou em quase cinco mil processos. DA

uma taxa de crescimento anual de mals de dois mil processos na distribuicgo.
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Hi ainda um outro aspecte extremamente Televante a ser considerado com

relacio ao pedi o sub cxamine. Conforme se verifica no texto da Resolucdo

Administrativa n.” 1512000 do Tribunat Regional do Trabalhq da 6" Regido, que veicula
¢ Regimento Interno daquela Lorte, sdo indmeras as gatribui¢Ses administrativas

cometidas aos juizes que ocupam os seus cargos diretivos.

S4o atribui¢des do Presidente, listadas nod incises do item 1 do artigo 24 do
Regimento Interno do Tribumal Regional do Trabalbe da §” Regido:

, At 24. Compete ao Desembargador Presidente:

1 --representar o Trbunal perante o Supremo Tribunal Federal e os -outros
Tribunais, bem assim perante os demais poderes ¢ autoridades;

11 - dirigin o5 trabathos de Tribunal, observando e fazendo cumprir a
Counstimifio Federa), as leis da Repiiblica € o regimento interno;

IO - convotar as sessbes ordinarizs do Trbunal Plepo, bem assim as
extraordinicias ¢ as de carfter adminisirative, quande entepder netessérias ou 2
requenmento de descmbergador federal de trabalho, presidi-las, colher os votos,
proferir voto de desempate ¢ de qualidade, nos casos previstos em lei ¢ peste
regimento, ¢ proclamar os resuftados dos julgamentos;

IV . manter a ordem nas sesses & nudigncias, mandindo retirar ou casgar a
patavra dos presentes que perturbarem on faltarem com o devido respeito, dando
ordem de prisfo acs desabedientes, podendo requisitar forga piiblica, quando
TeCessirio;

V - designar e presidir as andiéncias de conciliago ¢ instrugho dos dissidics
coletivos, podendo delegar estas atribuigBes a0 Desembargador Vice-Presidente,
ou 10 impedimento evenmal deste, 20 Desembargador Corregedor, ou aindz a
outro desembargador federal do trabalhe, ou a juiz titolar de Varz do Trabalho,
quando ocorrerem fora da sede da Regifo, na forma do art. 866 da CLT;

V1 - supervisionar a distribwigde dos feitos, por sorteio, medisnte sistema
informatizado, realizada de forma plibliea;

VI - despachar os recursos mterpostos das decisGes do Trbumal e das suas
Turmas, inclusive o de revisia, negando-thes ot admitindo-lhes seguimento, com
& devida fundamentagdo, €, neste Gltimo caso, deslarando o eftito ¢ que os
recebe;

VIII - despacher o5 agravos de instrumento das suas decisBes denegatorias de
seguimento a recursos, acclhendo-ot ou determinando o processamento;

EX - julgar, po prazo de 48 {quarentz e vito) horas, contades 2 partir do seu
recehimenta com 2 devide conclusio, os pedidos de revisdo de valor de algada,
previstos no § 1°, do art. 2°, da Lei 5.584/70;

¥ — bomologar nos dissidios mdividuais em tramitagdo no Tribunal, desistéucias
e acordos celebrados apds o julgamento do feito e publicegdo dos acdrdias,
inclusive dos embargos declaratdrios, e sinda as conciliagdes dos dissidios
individuais aindz ndo distribuidos;

X1 - homologar as desisténcias nos dissidios coletivos, apresentadas antes da
distribuigio; '

X - (suprimido pele Res. Adw. TRT - 092002, DOE 20.07.2002)

XT0] - executar e fazer cumprir as suas proprias decisdes, a3 do Tribunal ¢ as dos
Tribunais
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Superiores, determinando 208 juizes de primeiro gran a realizagdo das diligéncias
que se fizerem necessdrias, excetd na hipdtest prevista no artigo TI2-A deste
Regimenty; . : )

XIV - éxpedir ordens ¢ promover diligéncias relativas a processos, desde que ndo
dependam de acdrdios e nda sejam da competdocia privativa dos
desembargadores relatores; - .

XV - representar o Tribunal nos atos e solenidades oficiais, podendo delegar esta
fungio, preferencialmente; 2o Desembargador Vice-Presidente e, na
impossibifidade deste, ao Desembargador Cotregedor ou 2 attro desembargador®
federal do rabaltho; )

XVI - velar pelo bom funcionamento do Tribunal e dos QOrgdos’ que lhe sdo
subordinados, expedir atos. portarias, ordens de servige e recomendacies, além

4 fi 7 o o Ao NAnE e amfude
de adetgr owutres providincios que entender necessdrias, ressalvads a

competéncia do Desembargadel Corvegedor Regional;

XVI - determinar o processamento € @ expedigdo de precatérios relativos a
débitos contra a Fazenda Publica e tomar as providéncias cabivels no caso de
descumprimento ou o de inobservincia da ordem dos pagamentos;

XVII - Gesignar o juiz diretor do férum nas localidades onde houver mais de
uma Vara do Trabalho, fixando-lhe o mundaty, que 0du excederd de 02 (dois)
anos; B ¥

XIX - prover, na forina da fei, os cangos e as fungdes comissionadas do quadro
de pessoal do Tribunal, observando, quanto 00s cargos e fungdes diretamente
ligados aos Desembargadares Federais do Trabalho, a0s Desembargadares
Presidentes de Tunma ¢ a0s Juizes Titulares das Varas, a indicagde respectiva,
nomeando, contratando, reintegrando, designanélo, dispengando, demitindo,
exonerandg, removendo e promovendo os servidores;

XX - aplicar penas disciplinares aos servidores da Justica do Trabalho da Sexta
Regido, observadas as limitagdes legais;

XXI - antecipar, prorrogar e suspender o expediente dos érgfos da Justica do
Trabalho da Sexta Regifo;

XX - conceder e autorizar o pagamento de difrias £ ajudas de custo, na
conformidade da tabela aprovada pelo Tribunal;

XXIT - conceder frias ¢ licencas a servidores vinculados ao Tribunal;

XXTV- submeter a escala de féras dos juizes de primeire grau i aprovagdo do
Tribunal de ucordoe com 4 proposte dv Desembargador Corregedor Regioual;
XXV - expedir os atos de concessdo e alteragdo de juizes de- primeira mstincia e
de servidores do Tribunal, bem como deliberar sobre revisdo de proventas de
oposentodoric que nfic imperte modifiencio do fundaments legal do ato
cogcessone, ou que decorra de decisdo judicial;

XXVI - epcaminhar ap Poder Executivo da Unide os processos de aposentadoia
dos desembargadores federais do trabalho;

XXV - organizar o seu gabinete ¢ demais servigos auxiliares. respeitados os
atos de competéncia privativa do plendrio do Tribunmal e dos Presidentes de
Turma;

XXV - propor ao Tribuzal a realizacdo de concursos piiblicos, submetendo 2
sya apravacdo as respectivas instrugdes, bem assim as matérias administrativas
de sua competéncia privativa;

AALX - designar desermbargadores tederais do frabatho, juizes e servidores para
compor conpssdes, incluidas as de concurso, licitagio, inquério e sindicincia;
XXX - determinar descontos e averbagBes aos vencimentos dos servidores.
desembargadotes federais do trabatho ¢ juizes, decorrentes de lei, sentanca
Jjudicidria, decis3o do Tribural ou a pedidg do proprio inferessado;

XXXI - dar posse aos juizes do Trabalke substitutos, ¢ servideres do Tribunal,
decidindo sohre 3 prarragacio de praze para posse e enfrafda am exerricio;
XXX - nomear e promover juizes do Trabalho substitutes, atendide o disgosto
no art. 1] deste regimento;

XXXIN - proper ao Tribunal a aplicacfio de penas disciplinares aos juizes;
XXXV - propor 20 Tribural 2 instaragdo de processo de aposentaderia de
desembargadores federzis do trobalho e juizes, nos hipéteses do art. 76 da Lei:
Orgfnica da Magistratura Nacional, e deierminar, ex officio, que se instaure o



40

processo de apasentadoria compulséria do desembargadar federal do trabalho e
do juiz que ndo 2 requerer até 40 (qmrenta) dias antes da data em que completar
70 (sctenta} anos;

XXXV - orgamzar a lxsta de antiguidade dos desembargadores federals do
trabalho e dos juizes da Sexta Regnao, a ser apravada pelo Tribunal;

XOOCVI - elaborar, para apreciagao do Tribunal, projeto do regulamento geral da
secretaria do TRT, bem assim as aiteragdes que se fizerem necessirias;

XOOXVIL - velar pela exatiddo e regularidade das publicagdes previstas pelo art.
37 da Lez Orgénica ds Mapistratura Nacional;

XXXVII - detidir o5 requerimentos dos servidores e dos magistrados sobre
assunto de natureza administrativa, desdé que nio constituam competéneia
privativa do Tribunal,

XXXIX - processar as representagbes contra as autoridades sujeitas A jurisdigio
de Tribunal,

XL - aprovar a proposta orgamentdria do Tribunal e supervisionar a execugﬁo
orgamentana da despess,

XLI - exercer as fungdes de ordenador da despesa, praticando todos os ates a elas
inerentes;

XLIO - gutorizar e aprovar a abmtuxa dos processos de gompra do Tribuual ¢
aumnzar 0 pagamento;

XLII - apresentar ao Tribunal para exame e a,pmvacao apds a competente
auditoria, a tomada de contas do ordenador da despesa;

XLIV - encaminhar 20 drgdo competénte :Lnteprojem de lei de mteresse do
" Regional, apos sua aprovag3o pelo Tribunal Pleno;

XLV - apresentar a0 Tribunal, até o primeire dia Gtil de fevereiro de cada ang,
relatério das atividades do Orgdo mo exercicio anterior, enviande cép:a 20
Tribumal Superior do Trabatho;

XLVI - decidir outras questdes nio previstas neste regimento, desde que nio
sejam da competéncia exclusiva do Tribunal;

XLVII - representar o Tribunal nas reunides do Colégio de Presidentes e
Corregedores Regionais;

Como se vé, as atribuigdes sdo tantas e variadas que muitas delas sfo delegadas
a0 vice-presidente, notadamente quanto ao juizo de admissibilidade, ou ndo, de recursos
interpostos que s3c da alcada da presidéucia. Adewais, como salientado linhas atrds, €
sabido que dentro do contexto do planejamento estratégico das atividades de um drgio
juﬁsdicional, o bom funcionamenio do Tribunal envolve o cumprimenio das Metas
Esn*atégicAas do Conselho Nacional de Ju.sﬁc;a e constante atuagic no sentido de
acompanhar a prestacio jurisdicional em toda a drea de competéncia do Tribunal

Essa nova ordem de coisas exige presi

gestores dedicados ao cumprimento da missdo e da visdo estratégicas do drgdo sob sua

dn'e:,'ao ‘assim como, nos tnbunals que apresentam maior volume de processos e mesmo

que possuem grande némero de varas, como € 0 caso do Tribunal Regional da 6* .

Regxi’b o afastamento da jurisdigdo do préprio v1ce-pres:dente
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O ‘mesmo se pode dizer dos Corregedores-Gerais. Muito além de exercerem
somente a atividade correicional de cardter disciplinar, s#a eles os responsdveis pela
implantacio de politicas judiciais de aperfeicoamento dos servigos prestados &
sociedade,- sendo o principal érgdo de cobranga quaunlu ao c-mnp[imcnto das metas

estabelecidas para a execugdo do planejamento estritégico.

{r casu, © artigo 27 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da

(5 Regido prevé as seguintes competéncias do Cormregedor Kegional do Trabalho:

Art. 27, Incurnbe a0 Desembargador Corregedor Regional:

[ - exercer correicio nas Varas do Trzbalho da Regido, bem assim nas
Distribuiges dus Fritos, no Servigo de Distribuigdo, de Mandados Judiciais ¢
Setor d¢ Depésite Judicial;,  ° .

I - realizar, ex officio ou mediante provocagio, sempre que entender necessario,
correi¢des parciais ol inspegdes nos rgios referidos no item anterior;

[0 - decidir, quando inexistir recurso especifico, reclamagGes contra atos
atentatdrios da boa ordem processuel, a serem aprésentadas dentto do prazo de
08 (oito) dias, a partir da data da ciéncia do ato impugnado. O Desembargador
Corregedor fixard ¢ prazo mintmo de 05 (cinco) dias ¢ maximo de 10 (dez) dias,
para que a awtoridade reclamada preste as informacgGes que entender cabiveis, ¢
julgard a reclamacdo no prazo de 05 (cinco) dias. Da decisao do

Desembargador Corregedor caberd agravo regimental para o Tribunal;

IV - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalhe da Sexta Regido,
expedindo os provimentos e recomendagdes que entender convenientes em
matéria de sua comperéncia jurisdicional e adminisrativa, organizando, quando
nfo previstos em lei ou provimento da Corregedoria Geral, os modelos dos livros
¢ impressos, obngatdrios ou facultativos, a serem usados pelos érgdos da Justiga
do Trabalho da Scxta Regife, cspecificades no item I}

V - levar 2o conhecimento do Tribunal Regional as faltas em que incidirers os
Exmos. Srs. juizes de primeira instincia, ou as que lhes forem atribuidas, e
representar 20 Presidente do Tribunal contra os servidores soh sua jurisdigio que
descumprirem provimento, ato, decisdo, recomendagio ou despacho cosreicional,
para instauragio do processo disciplinar;

VI - solicitar aos Orefos Comregedores ou @0 Tribwmal de Justica, no Estado,
quando julgar conveniente, correigdo sobre 0s juizes e servidores da Justica
Comum encarregados da administragdo da Justica do Trabalho nas respectivas
Conarcas e Termos;

VII — deliberar sobre os requerimentos de férias, licencas médicas e abonos de
falzas formulados por juizes do trabatho de 1° grau e opinar sobre os demais
requerimentos de afastamento voluntirio dos juizes de 1° grau.

VI - deliberar quanio s designagdes dos Exmos. 3. jufzes substgrutos para
funcionarem nas diversas Varas do Trabalho da Regido, observande o
zoneamento fixado pelo Tribunal Regional do Trabalho ¢ normas que presidem a
movimentagio dos magistrados e deferindo didrias, mediante delegagdo do
Exmo. Sr. Desembargador Presidente do Tribunel, case haja afastamento do
local em que estiver sediado o juiz, no que exceder o raio de 50 km;

EX - submeter ac Tribunal Plenc parecer finai sobre o exercicio dos juizes
substitutos ndo vitalicios, propondo ou nie 2 confirmacio destes;

X - representar a0 Exmo, Sr. Desembargador Presidente quando tiver
coniecimento de irregularidades funcioneis ou administrativas no &mbite do

Tribural, bem assim inadequado funcionamento dos servigos judicidrios dos -

Orglos d= primeira instdncia;
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Xl - estpbelecer normas de scrvi:;;)_ quanto aos servidorss lotados pa
Corregedoria Regional, determinando, inclusive, seus deslocamentos,

acommanhando ou nio o Dessmibarsador Corregedor;

Swvidipeialienian VU AU W Lrinlal gosen] Ul g,

X1 - {suprimida pela Res. Adm. 15/2009, pub. DOE 16/07/09);
XIV - comparecer, quando convocado, 3s reuniGes do Colégio de Presidentes ¢
Corregedores Regionais.

Assim, ¢ de se enteader que os 3 (trés) magistrados incumbidos do exercicio dos
cargos de diregao do Tribural Regional do Trabalho da 6* Regido, a saber, o Presidente,
o-Vice-Presidentc e o Corregedor Regional devem estar, na medida do possivel, livres
para dedicarem-se com todo zelo e atencio 4 gestdo administrativa do Tribunal e dos
orgaos de pﬂ[i:lcilo gran, composto por 63 {scssenta ¢ tr€s) varas, csp:aiaéias ein mais de
180 {cento e oitenta) municipios. Por conseguinte, a média de processos por membro
mtegra.nxe do TRT/6'R deve ser feita com a exclusdd do Premdcnte Vice-Presidente e

“do Conegedor Regional. Com isso, a2 média, a0 inves de ser na proporgdo de 1.080

'processos por magistrado, comesponde, em verdadc, a aprongmadamentp 1.297

nOVOS POr juiz.

Mcsmo com todas essus consideragdes, ademmais de feita a proporgio de processo
com base em 15 magistrados, verifica-se que o Comité Técpico de Apoio possui
carradas de razdo, quando se manifesta contrariamente 4 criag@o de mmais cinco cargos

de magjstrado na segunda instincia trabalhista da 6* Regifo.

O que parece razoével, no caso dos autos, ndo apenas devido ao volume de
servigo, € a criago de apenas mais um Wnico cargo na segunda insténciz. Com isso, o
Tribunal Regional em foco iria para 19 membros, com 16 participando da distribuicio
de processos, 0 que permitiria, de outra banda, o funcionamento de quatro turmas de
quatro magistrados, o que ¢ o ideal, tendo em consideragdo o tamanbo desse Orgdo

jurisdicional.

Registre-se, de passagem, que 2 intengo de elevar 2 composiglo das turmas de
trés para quatro magistrados, a fim de evitar a convocagio de magistrados da primeira
instdncia para substituir nas evenmais férias e afastamentos os membros das turmas, por

si $6, no ¢ suficiente para justificar proposta de ampliagio da segunda instancia.
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a eventuzl i
sessdo. Para todos os efeitos, essa iniciativa ndio vai evitar a necessidade de convocagio
de juiz, de priméiro grau para substituir o magistrade de segimdu grau licenciado ou uo
gozo de férias” Na praxe dos tribunajs, os processos de um Juiz ficenciatio ou no gozo
de férias ndo sio, em sulstitui¢do, relatados e julgados por ocutro membro da propria
turma. Niio ¢ razoavel supor que as sessdes das turmas ndo sofreriam solucdo de
continuidade, apenas os processos afetos ao magistrado afastado da jurisdigdo ficanam

paralisados, aguardande o seu retorno.

Por fsso wesmo, sc o que s¢ pretende € evitar que 05 magistrades de scgundo
] * s

grau, nos seus afastamentos da jurisdicdo, ndo sejam substituidos por juizes da

2

eme de diividas, a solugdo ndo estd em ampliar as turmas, mas
DLIAK ¢
§im em criaf os cargos de substituto nessa instincia, o que demandaria utra anilise, até

mesmo para se avaliar a conveniéncia ¢ oportunidade de algo dessa natureza.

Mas, no caso dos autos, diante do nimero de processos por juiz e a clara
tendéncia de crescimento da demanda, o parecer ha de ser favordvel quanto 4 criagdo de
mais um cargo de juiz de tribunal, desde que seja firmado o compromisso do drgio
gestor em criar 4 (quatre) drgdos fraciondrios com 4 (qualro) julgadores cada, o que
parece suficiente para que o Tribunal possa manter indices favordveis, como a taxa de
congestionamento melhor do que a média nacional, mesmo com 0 continue crescimento

da litigiosidade indicado pelos nimeros acima discutidos.

De qualquer sorte, a criagdo de mais um cargo de magistrado no dmbito do
Tnbunal Regional do Trabalho da 6* Regido sb se tem como adequada no aspecto
financeiro se conjugada com a proibigdo de o referido orgdo, a pariir de ento,
convocagdc de magistrados de primeira instincia para substituir em segundo grau,

mes;o quande o afastamento se der por médio ou longo prazo.



8. Criacdio de Varas, Gestio dos Servigos. Extincdio e realocagio de unidades
Jjurisdicionais. Circunstincias Socio-Econdmicas. Relevancia.

Das 18 (dezoito) Varas do Trabalho inicizlmente pleiteadas pelo Tribunal
Regional da Trabalho da 6 Regifio, o Conselho Supérinr da Justica do Trabatho foi
favoravel a criagdo apenas de 12 (doze), 2o passo que o Comité Técnico de Apoio do
Consellio Nacional de Just-i;a opina pela criagdo de 7 (sele), tendo preponderado, em

sua manifestagdo, o malsinado indice de 1.500 (mil e quinhentos) processos neves por

vara.

Uni primeiro aspecto hé de ser observado. No caso versado nestes autos, todas
as varas solicitadas e aprovadas pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho e pelo
Tribunal Superior do Trabalho seriam instaladas em localidades nas quais j4 hd vara
trebalhista. Assim, n@p cabe aqui justificar a criagSo de vara com base na intcng.;‘io de
estabelecer a présenca da Justiga do Trabalho em localidades afastadas que ndo possuem
servigo jurisdicional dessa natureza. A

Feita essa consideragdo, vamos analisar caso a caso, fazendo as consideragbes

pertinentes a cada uma das varas solicitadas.

8.1. Varas de Golana ¢ Vitéria de Santo Antho.

Nos dois casos, a média de processos dos ultimos 3 (trés) exercicios suplanta os
tais 1.500 processos por vara. No entanto, tem-se aqui um tipico caso em que o indice
do artigo 1° da Lei n® 6,947, de 1981 gera uma impressdo enganosa. £ olhe que,
conforme informacio do proprio Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regifo, ¢ mimero
de juizes substitutos ¢ superior a0 de titulares. Isso leva a crer que, em praticamente
todas as varas, ha mais de um juiz. Scndo assim, esse critério de cringfio de nova vama
quando o nimero de processos distribuidoes atinge 1.500, adotado come parimetro legal
no inicio dos anos 80 (oitentz), quando as varas do trabatho possuiam apenas um Gnico
magistrado, a despeito das criticas aqui ja feitas, no pode mais ser aplicado

acriticamente.

De qualquer sorte, em Vitéria de Santo Antdo, por exemplo, a média s6 fica
neste_patamar pelo alto indice de litigiosidade dos anos mais remotos. Com efeito, de

acordo com os nimeros que constam da manifestagio do Comité Téenico de Apoio,
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embora.a média anual da distribuicdo dé‘pfocessoé seja de 1.573, verifica-se que, 5e nos
anos de 2007 e 2008 o nfimero de novos casos foi superior a 1.600 processos, ho ano de
2009 houve queda de mais de 200 processos, uma vez qué s¢ foram ajuizadas 1.420
agles. Como se nio bastasse a diminuigo de processos, caso criada nova vara, 2 média
anual de processos recebidos ficaria inferior a 800 feitos. Nem se diga que i$s0 seria de
vital importdncia devido a circunstincias ditadas pela geopolitica, Cabe lembrar, na

referida localidade jé existe vara do trabalho.

Neste caso, ¢ de se guestionar se a criagio de uma nova varz e de toda a
estrutura logistica (recursos materiais e bumanos) necessdrios a efetiva implantacio de
uma unidade jurisdicional que tem a prctcz.:s’ao de ser perene, puma l’ocalidadc que
apresenta vids de queda dos indices de litigiosidade, atende aos principios da eficiéncia

e economicidade, norteadores das boas estratégias de gestio administrativa.

A resposta é megativa. A criagdo de mais uma vara nessa localidade €, no
minimo, precipitada. Para demonstrar o gue aqui se pretende evitar, cabe comentar a
situag@o de uma vara do trabalho existente no Tribunal Regional do Trabalko da 6°

Regifc. Trata-se da vara de Belo Jardim.

Belo Jardim fica proximo & cidade de Caruaru - uma das maiores do agreste
pemambucano, onde existem 3 (irés) varas do trabalho -, no caminho que leva a
Pesqueirz, cidade ainde mais encrustada no sertiio nordestino, onde também hd uma

unidade da Justi¢a do Trabalho.

Na vara do trabalko de Belo Jardim foram recebidos, em 2008, 745 (seteceatos €
quarenta e nove) NevVOs Processos, ou seja, metade do nimero cabalistico em torno do
qual toda a discussdo estd travada. J& om 2009, csse niimero, que j4 indicava uma

ociosidade preocupante, caiu para apenas 613 (seiscentos e quinze) ¢asos aovOs.

Na vizinha Pesqueira, a sitvacio & pouco distinta: foram 726 (setecentos e vinte
e seis) novos casos em 2008, enquanto 706 (setecentos e seis), em 2009. Tem-se,
portanto, duas unidades jurisdicionais aparcthadas, com seus respectivos juizes e
servidores, atuando geograficamente lado a lado em locais nos quais a litigiosidade sé

faz cair. As duas varas podem e devem se tornar Uma.
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E esse.quadro que deve ser evitado para Vitéria do Santo Antdo e que, de outro
passo, fornece a solugio estratégica para atender a pecessidade de émpliac;ﬁo do nimero
de varas em Goiana. Nesta ltima localidade, a situagdo é um pouco diversa da

cncontrada e Vitéria de Santp Autdo: além da meédia de casus novos ser superior a

Assim, entendo improcedente o pedido relativo a criagéo de uma vara em Vitéria
de Santo Antio, com o equacionamento da situacdo de Goiana mediante a-extingio da
vara de B;:’fq Jardim com reajoca¢lo de processos e recursos para 2 yara do trabalho de.
Pesqueira, facultado, naturaimente, ao Tribunal a demonstragdo de que o mais adcquad'o

€ o contririo. -
8.2. Varas de Ipojuca e Petrolina.

Técnico de Apoio, porquanto ndo atendido o requisito dos 1.500 (mil e quinhentos)

processos por vara, oriundo do artige 1° da Lei n.° 6.947, de 1981.

Ora, s3o dois casos ahsolutamente singulares € que, por iS50 mesmo, Merecem
ser tratados com singularidade. E gue, conforme sabido e aqui ja ressaltado, a criagfio de
varas envolve, em grande medida, a capacidade de progadstico de situa¢des ainda nao
configuradas, mas que, em razdo de indicadores consistentes, podem ser previstas.

No caso da Justiga do Trabalho, fatores de erigemn socioecondmica, come 0
crescimento de uma rcgigo, © potencial de  investimentes, o aumcnto da
empregabilidade, a patureza dos empreendimentos instalados e a consolidacio de mao-

de-abra sindicalizada, trazem embutido inegével potencial de aumerto da litigiosidade.

‘Invoca-se, aqui, a necessidade de planejamento de médic e longo prazos, que
n3o se coadunam com uma postura leniente diante de eventos futuros, mas plenamente

previsiveis.
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Somente em Petrolina, ba investimentos em infraestrutura de, grande porte que
induzem crescimentn econdémico e alta empregabilidade como, por exemplo, a
econowin da regifio, em razio dos servigos executados pelas frentes de trabalho, cém
destaque para a Adutora do Agreste, obra orgada,em 1,5 {um ¢ meio) bilhdo de reais € a
construgio c'i.a Ferrovia Transnordestina, fatores que alavancam ' outros  ramos
econdmicos ji traficionais na regido, que se apresenta como o maior conglomerado

urbano do semi-arido nordestino.

Nio sem razdo, em Petrolina, o crescimento da litigiosidade do ano de'2008
(mais de 800 cosos noves nos duas varas) para 2009 {mais de 1.700 processos em ambas
as varas) foi de 89% .(oiten'ta ¢ nove por cento). A tendéncia de manutencdo da espiral

de crescimento ¢ patenfe.

Por seu turno, Ipojuca tem prevista a instalagdo de 4 {quatro) estaleiros no porto
de Suape, para constru¢do de plataformas off-shore, petroleiros, graneleiros, gazifeiros e
navios de perfuracio, envolvendo investimentos que também passam da marca de 1

(um) bithdo de reais.

Meaocionem-se ainda diversos outros cmprcendimentos ligados & industria
petroquimica que também estio em processo de instalagdo na regido, com a presenca de

refinarias de petroleo e precessamzento de outros derivados da producéo petrolitera.

A cidade ainda €, recophecidamente, um dos pélos turisticos mais atrativos do

litoral brasileiro, com a nstatacic de grandes cadeias de hotéis.

0 crescimento econdmico acelerade da regiio ja se reflete nos mimerns da
Justica do Trabalho, tanto assim que, mesmo de forma mais moderada, Ipojuca
experimentou acréscimo de cerca de 52% (cinglienta ¢ dois por cento) no nimero de
casos novos. L4 existern duas varas, ambas ostentando nadmeros muito proximoes. Se em
2008 a distribuicio de processos nas duas varas ficou por volta de 900 processos, em

2009, foi superior 2 1,500 casos novos.

transposi¢io das éguasv do Rio S#o Francisco, que ji movimenta sigmﬁcativamc'nie'a_
da



48

Neste sentido, nio se deve ignorar os elemenfos que a realidade socioecondmica

da Regido nos fornece, de maneira ‘que o parecer é pela eragdio de 1. (uma) Vara do

" Trabalho em Petrolina e outra em Ipajuca.
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consideragfio, a anilise dos mimeros, conforme exame do Comité Técnico de Apoio,

mosira que 2 média de processos distribuidos po dltimo triénio em Nazaré da Mata,

Palmares e Sdo Lourengo da Mata supera 2.000 processos. Por outro lade, a média de
processos distribuidos, no mesmo periodo, nas varas de Carpina (1.882), lgarassu
(1.980) e Ribeirao {1.768) € proxima e superior a 1.700 processos, todas em curva de

crescimento, ademais de a perspectiva ser de aumento da demanda.

9. Criaciio de cargos de juiz titular e Substitute. Estruturaciio das varas,
Necessidade.

A criacio de 9 (nove) novas varas do trabalho torna necesséria a criagio de 9
{nove) cargos de Juiz do Trabalho titular. J4 no que diz respeito aos juizes substitutos,
conforme ressaltado pelo Comité Técnico de Apoio, b, hoje, um excedente de 7 (sete)

em relacio ao mimero de titulares.

Trata-se de reserva técnica injustificivel na medida em que mem todas as
existentes apresentam taxa de litigiosidade a justificar a preseriga constante de dois

juizes do wrabaiho para a prestagdo jurisdicional.

Assim,'para fins de manter a simetria previstz no artigo 10 da Resolucdo n.° 63,

do Conselho Superior da Justiga do Trabatho, admite-se 2 criagdo de somente 2 (dois)
cargos de juiz do trabalho substituto, sendo pregnchidos os cargos criados, atepdidos os

critérios . normativos, com a remogdo de juizes titularcs ¢ & promogdo dos juizes
substitutos que integram 0s quadros da magistratura de base da Justi¢a do Trabalho da

6% Regido.
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10. Criagio de cargos efetivos, cargos em comissao e funcdes comissionadas.
Criagie de varas. Estrutura de pessoal. Necessidade,

O Comité Técnico de Apoio do Conselho Nacional de Justiga concluiu que hd a
necessidade de 149 (cento e quarenta e.nove) servidores na [* instincia, mas que, em
compensaglo, haveria um excedente e 133 (cento e trinta € trés) servidores a 2
instincia, 0 que resultaria numa necessidade real de apenas 16 {dezesseis) servidores

efetivos.
Ocomre que o célculo do Comité Técnico incliiu os servidores cedidos e

requisitados junto a cutros 6rgios do Poder Judicidrio ou oriundes de outrns Poderes,
que integram o quadro funcional do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, fator
que comprometc a analisc cstatistica contida em sua manifestagio.

E que o Conselho Nacional de Justica, em reiteradas decisdes, que culminaram
com a edicio da Resolucdo n.° 88, de 08 de setembro de 2009, vem sedimentando a
politica judicial de devolugo dos servidores cedidos e requisitados junto a outros
orgios, como medida necesséria a garantia de sua independéncia.

Assira, se por um lado exige-s= do Tribunal que ele se desfaga do mio-de obra
alheiz aos seus préprios quadros, é preciso doti-los de meios para que possa fazé-lo sem

prejuizo da prestagdo jurisdicional.

Além disso, especificamente com relagdc 3 segunda imstAncia da Justica do
Trabalho da 6° Regido, o Comité Técnico considerou que todos os servidores em
atuacio no Trbunal, sejam eles do proprio quacro, cedidos ou requisitados, atuam na
apoic a atividade dos magistrados de segundo gray, quandové_satijgo que a realidade 'néo

¢ essa, ou seja, ha estruturas burocrdticas como as secretarias das turmas, apoio ag

plepdrio, 3s se¢des de legislagdo, e jurisprudéncia, que reclamam mio-de-obra para a

execuco das tarefas.

Ndo obstante tais consideraé:ﬁes, como o indice de fung¢des comissionadas no
Tribunal Regional do Trabalko € altissimo, o que. evitou que pedido no sentido da
criagdo de novas FCs fosse sequer encaminhado pelo Tribunal Superior do Trabalho a

este Conselho Nacional de Justica, € de se entender pelo indeferimento de todas as

fungBes solicitadas.
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O certo ¢ que se faz necessdrio dotar o gabinete do novo membro do tribunal e
as 9 (nove) nowvas Varas do Tmbal;ho a sergfn criadag da estrutura ‘minima para
funcionamento prevista na Resolugio n.® 63, de 28 de maio de 2010, do Consetho
Juperior da Justiga do Trabalho. '

Com efeito, a Resolugao n.* 63, de 2010, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, instituiu a padronizacio da estrutura organizacional ¢ de pessoal dos érgios
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Em seus anexos, constz o nimero
de servidores a serem lotados por cada unidade jurisdicional (gabinete de Juiz do
Trabatho de 2° instincia ou vara do trabalbo), de acordo com o respectivo indice de

litigiosidade.

Assim, tendo emn conta essa orientacdo, para fins de estabelecer a estrutura de
pessoal indispensdvel para dar suporte ao gabinste referente 20 novo cargo de juiz de

segunda instincia a ser criado, cabe fazer as seguintes ponderagies.

Entre os anos de 2008 e 2009, houve wn crescimento na demanda da Justiga do
Trabalho de Pemmambuco de segunda instincia de aproximadamente 10% (dez por
cento). Considerando-se ¢ crescimento linear no proximo ano e a inclusdo de um novo
julgador no Tribunal, a relugdo de casos novos por julgador ficara entre 1.001 ¢ 1.501
processos por magistrado, o que indica a necessidade de criagBo de 11 (onze) cargos
efetivos e de doi§ cargos de provimento em comissdo, Nivel CJ-3, para assessoria, nos
termos dos anexos ['e II da Resolugdo 1.° 63, de 2010, acima citada. A esse respeito,

cabe verificar os indices em destague:



ANEXQ 1= RESOLUCAO N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

i GABINETES DE JUIZES DE TRT
PROCESSOS RECEBIDQS/ANO Lotagiio
ATE 500 . 5a6
501 - 750 Tag
751 -1.000 > 9al10
1.001 - 1.500 ! Itai2
1.501 2.000 ' 13214
¢ MAIS DE 2.000 o, 15316

ANEXO II- R.ESOLUCAO N.° 63, DE 18 DE MAIQ DE 2010

TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

MOVIMENTACAQ PROCESSUAL — PROCESSOS/ANQ

PADRAQ DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES COMISSIONADAS

De 1.001 a 1.500 PROCESSOS
Assessor a3 - 2 -
Chefe de (Jabinete FC3 * i
Assistente de Gabinete FCs 3
Assistente Administrativo FC3 2

Repita-se: apesar de indicada pela Resolugdo a necessidade de fungbes
comissionadas para o5 gabinetes dos juizes dos Tribumais Regionais do Trabalho, no
caso especifico do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido, o nimero de funcdes
comissionadas ja existentes foi considerado suficiente tanto pelo Conseiho Superior da
Justica do Trabalho como pelo Comité Técnico de Apoio do Conselbo Nacional de

Justica,

O mesmo raciocinio paede ser utilizado para definicio da estrutura das novas
varas a screm crindas. Abaixo, os padrdes adotados nos anexes I e TV da mesma

Resolucdo n.® 63, de 2010, do Conselko Superior da Justiga do Trabatho:

ANEXC HI-RESQLUCAC N.° 63, DE 28 BE MAIO DE 2018
VARAS DO TRABALHO ]

FATXA - MOVIMENTACAO PROCESSUAL Lotagio
ATE 500 536
501 -750 7a8

751 — 1.000 5al0

1.001 - 1.300 11ai2

1.501 —2.000 13al4

L 2,001 - 2.500 15216
! 2.501 OU MATS 17218
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ANEXO IV ~ RESOLUCAO N.° 63, DE 23 DE MAIO DE 2010

_TRIBUNAIS REGIONAILS DO TRABALEO

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL - FROCESSOS/ANO -

FADRAO'DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS -

ATE 500 PROCESSOS
DENOMINACAO T RIVEL LOTACAO
PADRONIZADA . . . o,
Diretor de Secretaria CI3 1
_ Assistente de Diretor de Secretaria FCs * 1
Assistente de Juiz FC5 1
Seoretinio de AvdiEatia G I
Calculista FC4 ) 1
De 501 a 750 PROCESSOS
Diretor d¢ Secretaria ¢ . - Cl3 1
Assistente de Diretor de Secremaria | FC3 1
T Assstemcdeduiz ] FC5 1
-Secretirio de Audiéncia - J NN FC3 1
Calculista FC4 1
De 751 a 1000 PROCESSOS
Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FCS 1
Assistente de Juiz FC3 1
Secretario de Audiéncia FC3 1
Calculista FC4 1
Assistente FC2 i
De 1081 a 1500 PROCESSOS
Diretor de Secretaria cB 1
Assistente de Diretor ds Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FCS 2
Secretirio de Audiéneia FC3 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 1
De 1501 a 2000 PROCESSOS
Diretor de Secretaria Ccl3 1
Assistente de Diretor de Secretaria ECS 1
Assistente de Juiz FC5 2
Secretério de Audiéncia FC3 2
-Ca.lc'ulism FCa 2
Assistente EC2 2

De 2001 a 2500 PROCESSOS

el T T
Nt F

(™
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Assistente de Diretor de Secretaria | | FCs o 1
Assistente de Juiz  ~ - © FCs 2
Secretrio de Audiéncia FC3 2
Calculista . FC4 . . 2
Assistente . FC2 1 3
) Acima de 2500 PROCESSOS '
Diretorde Secretaria |  C3 - 1
Assistente 0% Divetor de Seerctaa FC3 T
Assistente de Juiz 1 FCS T2 .
Secretirio de Audiéncia FC3 2
T Caleulia FC4- 2
Assistente FC2 4

Ha de considerar-se, no que diz respeite as fungSes comisgionadas, o mesmo que
ji se ressaltou acima, ou seja, hé espaco para a adogdo da estrutura minima acime
prevista, medianie o remanejamento de fungSes comissionadas para a primeira

Instincia.

Com relagdio aos cargos de provimento em comissdo, vé-se que € inevitdvel a
criagfo de mais 9 (nove) cargos comissionados, Nivel CJ-3, para a fungo de Diretor de

Secretaria das Varas, o que independe da taxa de litigiosidade verificada.

Q mesmo nfo s¢ pode afirmar com relacdo ao mimerv de servidores efetivos,
uma vez que estes devem ser calculados de acordo com a seguinte metodologia. Apds a
apuragéo da taxa média de crescimento da litigiosidade por localidade, esse resultado é
dividido pelo novo nmero de varas, contadas aquelas cuja criag@o esta sendo admitida
neste parecer, enconirando-se o numero de processos/ano e a correspondente lotaggo, de
acordo com © Anexo I da j referida Resolugdo do Conselho Superior da Justica do

Trabalho. Vide quadro abaixo:

Projeciio de Casos -
. Novos para 2010/Novo Numero de
Localidade nimero de Varas por servidores
Jocalidade (Res.63/CSJT)
1875.33 13
1221,90 11
1973,60 i3
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1548,30 13
1652,78 13
1348,03 11
1306,24 | i1
1748,24 )
1373,38
Ttk savideres T
Analistas - 80% 87
Técnicos - 20% 22

Assim € que o p-:«uecer é no sentido da criagdo de 11 (onze) cargos de proviﬁento
em comissdo, Nivel CJ-3, para fins de preenchimento das fungdes de assessoria do novo
desemibErgador e chefia de gabinete das novhs varas, bem comb de 120 (cento e vinte) -
: n6vos carges de provimento efetivo para fu'ls de lotagdo no gabinete do juiz de segunda

i y . " . - i~ ’ ] ° L]
instincia ¢ pa$ varas cuja criagio € aconsglhada peste parecer, bem como para
apareihamento de areas técnicas especializadas, notadamente a de Tecnologia da

Informagdo.

Dos 120 (cento e vinte) cargos de provimento efetivo acima citados, entende-se
que 96 (noventa e seis) devem ser de Analistas Fudicidrios € 24 (vinte e quatro) de

Técnicos.

A diferenga acima apontada visa dar ao Tribunal Regional do Trabalho da 6*
Repifio a feigio do Poder Judicidrio da nova década que se avizinha. E que, em breve,

petnet rememlamtads maln Mamcallhe Wanianat da Totean o acrnla = annl - =~y o
esiara AP anEts, peid O 00 INaCiDRal G JuShed, T S5Taia Dakivtal, S rvy< Ou ©

chamado processo judicial eletrbnico.

A experiéncia verificada nos Tribunais que j& adotarn o sistema de processo
eletdnico (CNIJ, Juizados Especiais Fedesais etc.) demonstra que a automatizagio de
procedimentos anuncia um Judiciirio com outro perfil. Atividades meramente
burocrdticas como a autuagio de processos, juntada de documentos, perfuragio e
aumeracio de folhas, carregamento e abertura fisica de vista de processos, expedi¢ao de
certiddes de decurso de"prazo, conclusio e outros eventos processuais serdo reatizadas

sem qualquer interven¢io hurpana, de forma automatizada. Ademais, o tempo do
process em secretaria, estimado’em 70% por, cento de sua tramitago, para a realizagio

de diversos atos manuais, serd significativaments mais restrito,
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Neste novo contexto, o Poder 3udici_ério dus novos (GLIPUS S¢Td CUTIPOSEO,
primordialmente, por julgadores ¢ por servidores que garantam ¢ bom fungionamento
do sistema {méo-de-obra especializada € do quadro proprio na 4rea de Tecnologia da
Informagdo), em especial na Essessoria, até porque os processos chegario, com mais

velocidade, as mios do magistrado, xigindo o exame e a pritica do ato correspondente.

A Resolugio n.° 90, de 29 de seterabro de 2009, deste Conselho Nacional de
Jus;tfg:a j2 aponta peste sentido, 20 incii::ar‘| a necessidade da ::ﬁa;:ﬁo de quadro pré'px:io
permanente de profissionais da irea de Tecnclogia da Informagfo peles Tribunais,
vbjetive que deve pautar as agoes estratégicas voltadas 3 criacdo de cargos, como o que

OCOITE NO Caso presente.

Além disso, deve-se ressaltar que a ficura do juniador, do carregador de
processos € do atendente (entregador e recebedor de processos fisicos) de balcdo nio
serio mais necessarias na medida em que sdo atualmente. Assim, privilegia-se
claramente o cargo de Analista (30% dos deferidos neste parecer), capaz de executar
fungbes de maior complexidade, como a andlise de processos ¢ auxilio na produgiio de

decises, em detrimento daquele que, 4 falta de qualificagdo maior, ndo tem esse perfil.
3. Conclusio
Em razio do exposto, dou parecer parcialmente favordvel ao anteprojeto

encaminhade pele Tribunal Superior do Trabatho, ne sentido de opinar faveravelmente

a;

a) criagdo de um cargo de desembargador do Tribunal Regional do

Trabalbo da 6* Regifo; |
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b) criaggo de 9 (nove) novas Varas do Trabalho, sendo | (uma) Vara
para cada uma das seguintes'-ldpalidades:' Petrolina, Ipojuca, Jaboatdo dos
Guararapes, Carpina, Igarassu, Nazaré da Mata, Palmares, Ribeirio ¢ Sdo
Lourengo da Mata, ¢ recomendagdo para que o tribunal promova o cxtingdo da
vara do trabalho de Belp Jardim, com o remanejamento para 0 Municipio de
Goiana ¢ a realocagio dos processos para a vara do trabalho de Pesqueira,

facultado ao Tribunal a demonstragdo de que o mais adequado € o contririo;

¢) criagdo de 9 (nove) cargos de Juiz do Trabalho Titular e 2 (dois)
cargos de Juiz do Trabalho Substituto; e

d) criagdo de 11 (onze) cargos de provimento em comissdo, Nivel CI-3,

“sendo 2 {dois) para o gabinete do novo desembargador e 9 (nove) para a chefia

de gabinete de cada uma das 9 (nove) novas Vatas, ¢ 120 (bento ¢ vinte) cargos
de provimento efetivo, dos quais 11 (onze) deverfio ser lotados no gabinete do
Juiz do trabatho de 2° instincia € 109 (cento € nove) nas $ {nove) novas Varas do
Trabaiho, sendo 96 (noventa ¢ scis) Analistas Judicidrios ¢ 24 (vinte ¢ quatro)

Técenicos.

Els o Voto.

S

Walter Nunes da Silva Jinior
Conselheiro Relator

(/i Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania)
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