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AUTOGRAFOS DO PROJETO DE LEI DE CON}IERST\O N° 3, DE 2006 (MEDIDA PROVISORIA
N° 272-A, DE 2005), APROVADO NA CAMARA DOS DEPUTADOS EM 13/2/2006

Altera as Leis n°s 10.355, de 26
de dezembro de 2001, que dispde
sobre a estruturagido da Carreira
Previdenciaria no ambito do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social -
INSS, 10.855, de 1° de abril de
2004, que dispde sobre a reestru-
turagio da Carreira Previdencia-
ria, de que trata a Lei n*® 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, insti-
tuindo a Carreira do Seguro So-
cial, 10.876, de 2 de 3Jjunho de
2004, gque cria a Carreira de Peri-
cia Médica da Previdéncia Social e
dispSe sobre a remuneragdo da Car-
reira de Supervisor Médico-
Pericial do Quadro de Pessoal do
INSS, 10.997, de 15 de dezembro de
2004, que institui a Gratificagdo
Especifica do Segquro Social -
GESS, 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores pilblicos
civis da Unido, das Autarquias e
das Funda¢des Publicas Federais; e
fixa critérios temporarios para
pagamento da Gratificagdo de De-
sempenho de Atividade Médico-
Pericial - GDaAMP.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Anexo III da Lei n° 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, passa a vigorar nos termos do Anexo I
desta Lei.
Art. 2° O art. 11 da Lei n° 10.855, de 1° de
abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
"Art. 1ll. Fica instituida a Gratifica-
¢do de Desempenho de Atividade do Sequro Social -
GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Se-
guro Social, em fungéo do desempenho institucio-

nal e coletivo, com os seguintes valores maximos:



I - até 31 de dezembro de 2005:

a) nivel superior: R$ 513,00 {(quinhen-
tos e treze reais);

b) nivel intermediario: R$ 184,00 (cen-
to e oitenta e quatro reais); e

¢) nivel auxiliar: R$ 101,00 (cento e
um reais);

II - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) nivel pguperior: R§ 765,00 (setacen-
tos e sessenta e cinco reais);

b) nivel intermediario: R$ 350,00 (tre-
zentos e cinqienta reais); e

¢) nivel auxiliar: R$ 250,00 (duzentos
e cingienta reais).

Cecesesssersccerssstarentssassssnsssscasss V{(NR)
Art. 3° A Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004,
passa a vigorar acrescida do sequinte art. 17-A:

"Art, 17-A. Fica instituida a Gratifi-
cacdo Especifica do Seguro Social - GESS, devida
aos integrantes da Carreira do Seguro Social e Qa
Carreira Previdenciaria, no valor de:

I - R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro
reais) até 31 de dezembro de 2005;

II - R§ 238,00 (duzentos e trinta e
oito reais) a partir de 1° de janeiro de 2006."
Art. 4° Os arts. 5°, 12, 14 e 15 da Lei n°

10.876, de 2 de junho de 2004, passam a vigorar com a se-
guinte redagdo:

"Art. 5° 0s servidores ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o art. 4° desta Lei

perceberdo os valores da Tabela de Vencimento Ba-



sico de que trata o Anexo II desta Lei, observada
a respectiva jornada de trabalho originaria de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.
A 8 48

"Art. 12. A GDAMP seri paga observado
o limite miximo de 100 (cem) pontos e minimo de
10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo V desta Lei.

§ 1° A pontuagdo referente a GDAMP
sera assim distribuida:

I - até 60 (sessenta) pontos serdo
atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional; e

II - até 40 (quarenta) pontos sezdo
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual.

§ 2° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuig¢des do cargo ou fungdo, com
foco na contribuigdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 3° A parcela referente a avaliagdo
de desempenho institucional sera:

I - paga integralmente, quando o tempo
nédio apurado entre a marcagdo e a realizagdo da
pericia inicial no &mbito da Gerémncia Executiva
de lotagdo do servidor for igual ou inferior a 5
(cinco) dias;

II - paga conforme percentual definido
em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Soci-

al, quando ¢ tempo médio apurado entre a marcagdo



e a realizagdo da pericia inicial no ambito da
Geréncia Executiva de lotagdo do servidor for in-
ferior a 40 (quarenta) e superior a 5 (cinco) di-
as; e

III - iqual a 0 (zero), gquando o tempo
médio apurado entre a marcagdo e a realizagdo da
pericia inicial no &mbito da Geréncia Executiva
de lotagdo do servidor for igual ou superior a 40
(quarenta) dias.

§ 4° Os critérios de avaliagdo de de-
sempenho individual e o percentual a que se refe-
re o inciso II do § 3° deste artigo poderdo vari-
ar segundo as condigdes especificas de cada Ge-
réncia Executiva." (NR)

“Art. 14. O0s ocupantes de cargos efeti-
vos referidos no art. 4° desta Lei que se encon-
trarem na condigdo de dirigentes maximos de Ge-
réncia-Regional, de Geréncia-Executiva, de Agén-
cia da Previdéncia Social e de Chefia de Geren-
ciamento de Beneficios por Incapacidade percebe-
rdo a GDAMP conforme estabelecido no art. 12-A
desta Lei.” (NR)

“Art. 15. O titular de cargo efetivo
referido no art. 4° desta Lei que ndo se encontre
em exercicio no Instituto Nacional do Seguro So-
cial ou no Ministério da Previdéncia Social =d
fara jus & GDAMP quando requisitado pela Presi-
déncia ou Vice-Presidéncia da Repiiblica e a per-
ceberd integralmente quanto a sua parcela de de-
sempenho individual e pela média nacional en re-

lag@o a sua parcela de desempenho institucionmal.



I - (Revogado);

IT - (Revogado):

III - (Revogado).”(NR)

Art. 5° A Lei n°® 10.876, de 2 de junho de 2004,
passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art., 12-A. O servidor titular do cargo
de Perito Médico da Previdéncia Social da Carrei-
ra de Pericia Médica da Previdéncia Social ou do
cargo de Supervisor Médico-Pericial da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial, em efetivo exerci-
cio nas atividades a que se refere o art. 2° des-
ta Lei no Ministério da Previdéncia Social ou mno
INSS, percebera a parcela da GDAMP referente a
avaliagédo de desempenho instituciconal no wvalor
correspondente ao atribuido & Geréncia Executiva
ou unidade de avaliagdo a qual estiver vinculado
e a parcela da GDAMP referente 3 avaliagdo de de-
sempenho individual segundo critérios de avalia-
G8o a mgerem estabelecidos peaelo regulamento."

"Art. 18-A. Fica instituida a Gratifi-
cagao Especifica de Pericia Médica - GEPM, devida
aos servidores a que se refere o art. 4° desta
Lei, a partir de 1° de janeiro de 2006, nos valo-
res constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 1° A GEPM integrara os proventos da
aposentadoria e as pensdes.

§ 2° A GEPM ndo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios, parce-
las remuneratdrias ou vantagens devidas aos ser-

vidores que a ela fazem jus."



Art. 6° A Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004,
passa a vigorar com nova redagdio do Anexo II e acrescida
dos Anexos V e VI, nos termos, respectivamente, dos Anexos
II, III e IV desta Lei.

Art. 7° O § 2° do art. 3° da Lei n® 10.997, de
15 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte re-
dacido:

“Art. 3° LB A N B A A R N N R R A B R R L L N L )

§ 2° A opgdo prevista no caput deste
artigo poderid ser realizada até 31 de margo de

2006, gerando efeitos financeiros a partir da

data de formalizagdo do respectivo Termo de Op-

gao.
teesetsetateansrrssssrsassscssssacsscesses "(NR)

Art. 8° Até que sejam regulamentados novos cri-
térios e procedimentos de aferigdo das avaliagdes de desem-
penho institucional e individual para fins de atribuigdo da
Gratificagio de Desempenho de Atividade Médico-Pericial -
GDAMP e até que sejam processados os resultados da primeira
avaliagdo de desempenho, a GDAMP serd paga proporcionalmen-
te aos resultados obtidos na iltima avaliagdo.

Paragrafo tinico. O resultado da primeira avalia-
¢do de desempenho nos termos do caput deste artigo gera
efeitog financeiros a partir do inicio do periodo de ava-
liag8o estabelecido no regulamento de que trata o caput
deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas
pagas a maior ou a menor.

Art. 9° O art. 230 da Lei n°® 8.112, de 11 de de-

zembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagdo:



“Art. 230. A assisténcia & satude do
servidor, ativo ou inative, e de sua familia com-
preende assisténcia médica, hospitalar, odontold-
gica, psicoldgica e farmacéutica, tera como dire-
triz basica o implemento de ag¢des preventivas
voltadas para a promogdo da saide e serd prestada
pelo Sistema Unico de Salide - SUS, diretamente
pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado
0 servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento
parcial do valor despendido pelo servidor, ativo
ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas
com plano de sailide ou seguro-salide, na forma es-
tabelecida em regulamento.

§ 3° Para os fins do caput deste arti-
go, ficam a Unifo e suas entidades autarquicas e
fundacionais autorizadas a patrocinar entidades
que possuam autorizagdo de funcionamento do ér-
gdo regulador na modalidade de autogest@o que te-
nham como exclusiva ou principal atividade a
prestagdo de servigos de assisténcia a saiide des-
tinados a servidores ou empregados ativos, apo-
sentados, pensionistas ou ex-servidores ou ex-
empregados, bem como a seus respectivos grupos
familiares definidos.

§ 4° 0 Orgdo Central do Sistema de Pes-
soal Civil fixara anualmente, no ambito do Poder
Executivo, mediante portaria, o valor basico men-
sal do ressarcimento por beneficiadrio a que se

refere o caput deste artigo, de acordo com a do-



tagdo especifica consignada no Orgamento da Uni-
do, com o nimero total de beneficiadrios e com a
remuneragido dos servidores.

§ 5° 0 valor do ressarcimento fica li-
mitado ao total despendido pelo servidor ou pen-
sionista civil com plano de salde ou seguro-safi-
de.

§ 6° B garantido ao servidor o direito
& opgdo pelo auxilio, mediante ressarcimento par-
cial do valor despendido pelo servidor, ativo ou
inativo, e seus dependentes ou pensionistas com
plano de saude ou seguro-saiude," (NR)

Art. 10, Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagio.

10.997,

Art. 11. Fica revogado o art. 1° da Lei n°

de 15 de dezembro de 2004.

CAMARA DOS DEPUTADOS, |} de fevereiro de 2006.
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ANEXO I

(ANEXO III da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001)

ANEXO III

NIVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO (EM RS$)

Até 31 de dezembro |A partir de 1° de ja-

de 2005 neiro de 2006
SUPERIOR 5,13 7 65
INTERMEDIARIO 1,84 3.50
AUXILIAR

1,01 2,50




ANEXO IIX
(ANEXO II da Lei n°® 10.876, de 2 de junho de 2004)

ANEXO II

a) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS

CLASSE PADRAO VALOR (em R$)

v 3.730,31

Iv 3.650,15

ESPECIAL III 3,569,99
II 3.489,83

I 3.409,67

v 3.329,51

IV 3.249,35

¢ III 3.169,19
II 3.089,03

I 3.008,88

v 2.928,72

v 2.848,56

B III 2.768,40
II 2.688,24

I 2.608,08

v 2.527,92

IV 2.447,76

A II1 2.367,60
1T 2.287,44

I 2.207,28




b) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

CLASSE PADRAO VALOR (em R$)
v 1.865,15
v 1.825,07
ESPECIAL rr | __"_____“"1:755;66
IX 1.744,92
I 1.704,84
\ 1.664,76
Iv 1.624,68
C IIX 1.584,60
II 1.544,52
I 1.504,44
v 1.464,36
Iv 1.424,28
B III 1.384,20
s 1.344,12
1 1.304,04
v 1.263,96
Iv 1.223,88
A I1I 1.183,80
11 ) 1.143;7éﬁ
I 1.103,64
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ANEXO III
(ANEXO V da Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004)
ANEXO V
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE MEDICO-PERICIAL - GDAMP

a) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 HORAS

B VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JAN 2006 1° JAN 2007

v 33,58 45,84

IV 33,29 45,45

ESPECIAL 111 33,00 45,05
II 32,72 44,66

I 32,43 44,26

v 32,13 43,46

v 31,84 43,46

c ITX 31,55 43,07
II 31,26 42,68

I 30,98 42,28

v 30,69 41,89

v 30,40 41,49

B IIT 30,11 41,10
II 29,83 40,72

I 29,54 40,32

v 29,25 39,93

IV 28,96 39,54

A I1I 28,68 39,14
II 28,39 38,75

I 28,10 38,35
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b) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 20 HORAS

VALORES A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1° JAN 2006 1° JAN 2007

v 16,80 ' 22,93

Iv 16,65 22,73

ESPECIAL IIT 16,51 22,53
I 16,36 22,33

I 16,22 22,14

v 16,06 21,93

v 15,02 21,73

c III 15,78 21,53
II 15,63 21,34

I 15,49 21,14

v 15,34 20,94

v 15,20 20,75

B ITI 15,05 20,55
IT 14,91 20,35

I 14,77 20,16

v 14,62 19,96

Iv 14,48 19,76

A III 14,33 19,57
I1 14,19 19,37

I 14,04 19,17




ANEXO IV
{ANEXO VI da Lei n°® 10.876, de 2 de junho de 2004)

. ANE%? Vi ) ‘
VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PERICIA MEDICA - GEPM
N JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
CLASSE PADRAQ
40 HORAS 20 HORAS

v 1.110,41 739,39
Iv 1.100,91 734,64
ESPECIAL 111 1.091,41 729,89
II 1.081,91 725,14
X 1.072,41 720,39
v 1.062,92 715,64
! }VW 1.053,42 710,89
C IiI 1.043,92 706,14
II 1,.034,42 701,39
I 1.024,92 696,64
v 1.015,42 691,89
Iv 1.005,9%92 687,15
B III 996,42 682,40
II 986,92 677,65
I 977,43 672,90
v 967,93 668,15
Iv 958,43 663,40
A IIT 948,93 658,65
II 939,43 653,90
I 929,93 649,15
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Oficion® /42  (CN) Brasilia, em /77 de abril de 2006.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Aldo Rebelo
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Emendas do Senado a Projeto de Lei de Conversao.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Senado Federal aprovou, em
revisdo e com emendas, o Projeto de Lei de Conversdo n® 3, de 2006 (Medida Provisdria
n° 272, de 2005), que “Altera as Leis n 10.355, de 26 de dezembro de 2001, que dispde
sobre a estruturagdo da Carreira Previdenciaria no Ambito do Instituto Nacional do Seguro
Social — TNSS; 10.855, de 1° de abril de 2004, que dispde sobre a reestrutura¢io da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social; 10.876, de 2 de junho de 2004, que cria a Carreira de Pericia
Médica da Previdéncia Social e dispde sobre a remuneragdo da Carreira de Supervisor
Medico-Pericial do Quadro de Pessoal do INSS; 10.997, de 15 de dezembro de 2004, que
institui a Gratificagao Especifica do Seguro Social ~ GESS; e tixa critérios temporarios para
pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP.”

Restituo, nos termos do § 6° do art. 7° da Resolugédo n°® 1, de 2002-CN,
o processado da matéria com as referidas emendas, para exame dessa Casa.

Atenciosamente,

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal
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EMENDAS DO SENADO FEDERAL

Emendas do Senado a0 Projeto de Lei de
Conversio n° 3, de 2006 (Medida
Provisoria n°® 272, de 2005), que “Altera as
Leis n% 10.355, de 26 de dezembro de
2001, que dispde sobre a estruturagio da
Carreira Previdenciaria no &mbito do
Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS; 10.855, de 1° de abril de 2004, que
dispbe sobre a reestruturagdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n° 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social; 10.876, de 2 de
junho de 2004, que cria a Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social e
dispde sobre a remuneracdo da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial do Quadro de
Pessoal do INSS; 10.997, de 15 de
dezembro de 2004, que institui a
Gratificagdo Especifica do Seguro Social —
GESS; e fixa critérios temporarios para
pagamento da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Médico-Pericial - GDAMP.

Emenda n° 1
(Corresponde 4 Emendan® 5§ - Relator-Revisor)

Dé-se ao art. 9° do Projeto a seguinte redag3o:

“Art. 9° O art. 230 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passa a vigorar com a seguinte redacfo:

"Art. 230. A assisténcia a satide do servidor, ativo ou inativo, e
de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, tera como diretriz basica
o implemento de ages preventivas voltadas para a promogéo da
saide e sera prestada pelo Sistema Unico de Saide — SUS,
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de
auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com

planos ou seguros privados de assisténcia a sadde, na forma
estabelecida em regulamento.

.....................................................................................................
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§ 3° Para os fins do caput deste artigo, ficam a Unifio e suas
entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:

I — celebrar convénios, exclusivamente para a prestagdo de
servios de assisténcia a saude para os seus servidores ou
empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como a seus
respectivos grupos familiares definidos, com entidades de
autogestdo, por elas patrocinadas por meio de instrumentos
Juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12 de fevereiro
de 2006, e que possuam autorizagio de funcionamento do drgio
regulador, sendo certo que os convénios celebrados depois dessa
data somente poderdo sé-lo na forma da regulamentacio especifica
sobre patrocinio de autogesides, a ser publicada pelo mesmo 6rgio
regulador, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta
Lei, normas essas também apliciveis aos convénios existentes até
12 de fevereiro de 2006;

II - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, operadoras de planos e seguros privados de
assisténcia 4 satide, que possuam autorizagiio de funcionamento do
orgio regulador;

IIl - conceder, quando niio adotada qualquer das opgdes
previstas nos incisos I e II, ressarcimento parcial do wvalor
despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou
pensionistas com plano ou seguro privado de assisténcia  satde.

§ 4° O Orgio Central do Sistema de Pessoal Civil fixara
anualmente, no dmbito do Poder Executivo, mediante portaria, o
valor basico mensal do ressarcimento por beneficidrio a que se
refere o caput deste artigo, de acordo com a dotagdo especifica
consignada no Or¢amento da Unifio, com o numero total de
beneficiarios e com a remunera¢io dos servidores.

§ 5° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido
pelo servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de
assisténcia a saude.” (NR)”

Emenda n° 2
(Corresponde 3 Emenda n® ¢ — Relator-Revisor)

Inclua-se, onde couber, no Projeto, o seguinte artigo:
“Art. A opgdo pelo enquadramento na Carreira de Pericia
Meédica da Previdéncia Social, prevista nos arts. 7° da Lei

n° 10.876, de 2 de junho de 2004, e 8° da Lei n° 10.997, de 15 de
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dezembro de 2004, podera ser formalizada no prazo de 90
(noventa) dias, contado do inicio da vigéncia desta Lei, com efeitos
financeiros a partir da data de formalizagio do respectivo Termo de
Op¢ao.”

Senado Federal, em de abril de 2006.

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N.° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias € das
Fundagdes Publicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e en sanciono a seguinte Lei:
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULOHI ...... ....................................
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230. A assisténcia a saade do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicologica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico
de Saitde - SUS ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou,

ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida em regulamento.
* Artign caput com redacdo dada pela Fei n®9 527, de 10/12/1097.

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lel em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspegio
médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagio o érgio ou entidade
celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema puablico de saude,
entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade ptiblica, ou com o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.
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* § 1" acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/19%7.

§ 2° Na mmpossibilidade, devidamente justificada, da aplicagfio do disposto no paragrafo
anterior, o 6rgio ou entidade promoverd a contratagiio da prestagiic de servigos por pessoa juridica,
que constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades

dos seus integrantes, com a comprovagdo de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo a
processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissio.
* § 2% acrescentado pela Lei n°9.527, de 10/12/1997.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 231. (Revogado pela Lei n° 9.783, de 28/01/1999).

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, Inciso XXI, da Constituigdo
Federal, institui normas para licita¢es e contratos da
administragdo publica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Se¢io I
Dos Principios

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagBes ¢ contratos administrativos pertinentes a
obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes e locagBes no dmbito dos Poderes da
Untdo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo tinico. Subordinam-se ao regime desta Lei, além dos érglos da administragiio direta, os
fundos especiais, as autarquias, as fundagGes publicas, as empresas publicas, as sociedades de
economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

Art. 2° As obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienagées, concessdes, permissies e
locagdes da Administragio Publica, quando contratadas com terceiros, serdo necessariamente
precedidas de licitag8o, ressalvadas as hipdteses previstas nesta Lei.

Paragrato unico. Para os fins desta Lel, considera-se contrato todo e qualquer ajuste entre érgaos ou
entidades da Administragdo Publica e particulares, em que haja um acordo de vontades para a
formagdo de vinenlo e a estipulagio de obrigagdes reciprocas, seja qual for a denominagio utilizada.

..................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
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LEI N.” 10.876, DE 02 DE JUNHO DE 2004

Cria a Carreira de Pericia Medica da Previdéncia
Social, dispde sobre a remuneragiio da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e da outras
providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

...................................................................................................................................................................

Art. 5° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 4° desta Lei
perceberdo os valores da Tabela de Vencimento Basico de que trata o Anexo II desta Lei, observada
a respectiva jornada de trabalho originania de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
respectivamente, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2004, 1° de setembro de 2004, 1° de
maio de 2005, 1° de dezembro de 2005, 1° de julho de 2006 ¢ 1° de dezembro de 2006.

Paragrafo unico. (VETADQ)

Art. 6° O posicionamento nas respectivas tabelas de vencimentos dos atuais ocupantes dos
cargos de que trata o art. 4° desta Lei serd efetuado observando-se a correlagio estabelecida no
Anexo III desta Lei.

Paragrafo 1nico. O posicionamento dos aposentados ¢ pensionistas na tabela
remuneratoria sera referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria

Ou em que se originou a pensdo, com vigéncia a partir da data de publicacdo da Medida Proviséria n°
166, de 18 de fevereiro de 2004,

Art. 7° O enquadramento de que trata o pardgrafo unico do art. 3° desta Lei dar-se-a
mediante op¢do irretratavel do servidor ativo, do aposentado ou dos respectivos pensionistas, a ser
formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia da Medida Proviséria n° 166, de 18
de fevereiro de 2004, na forma do termo de opgfio, constante do Anexo IV desta Lei, cujos efeitos
financeiros vigorardio a partir da data da vigéncia daquela Medida Proviséria.

§ 1° A opgdo referida no caput deste artigo implica renuncia as parcelas de valores
incorporados & remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, relativas a recomposi¢do de
vencimentos, atribuindo-se precedéncia ao adiantamento pecuniario de que trata a Lei n°® 7.686, de 2
de dezembro de 1088, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no caput deste
artigo.

¥ § 1°com redacdo dada pela Lei n® 10,997, de 15/12/2004.

§ 2° A rendncia de que trata o § 17 deste artigo fica limitada ao percentual resultante da
variagiio entre o vencimento basico vigente no més de janeiro de 2004 e o vencimento basico fixado
no Anexo Il desta Lei para dezembro de 2006.

§ 3° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 3° desta Lei que ndo formalizarem a opg¢io
referida no caput deste artigo permanecerdo na situagdo em que se encontravam na data da entrada
em vigor da Medida Provisoria n° 166, de 18 de fevereiro de 2004, ndo fazendo jus aos vencimentos
¢ vantagens por cla estabelecidos.
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§ 4° Os valores incorporados a remuneragio, objeto da rentincia a que se referem os §§ 1°
¢ 2° deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisao administrativa ou judicial, no més de janeiro de 2004, sofrerdo redugdo proporcional a
implantagio das Tabelas de Vencimento Basico, de que trata o art. 5° desta Lei, € os valores
excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de natureza
proviséria, redutivel na mesma propor¢io acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das
remuneracdes € subsidios.

§ 5° Concluida a implantagéo das tabelas em dezembro de 2006, respeitado o que dispdem
0s §§ 3° e 4° deste artigo, o valor eventualmente excedente continuara a ser pago como vantagem
pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de
vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remunera¢des e subsidios.

§ 6" A opgdo pela Carrcira de Pericia Médica da Previdéncia Social ndo podera ensejar
redugdo da remuneragdo percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuragio do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste artigo, a parcela
que vinha sendo paga em cada periodo de implantagdo das Tabelas constantes do Anexo Il desta Lei,
sujeita a redugdo proporcional, ndo serd considerada no demonstrativo da remuneracéo recebida no
més anterior ao da aplicagdo.

§ 8° A opglo de que trata o § 1° deste artige sujeita as agdes judiciais em curso, relativas
a0 adiantamento pecuniario, cujas decisdes sejam prolatadas apés o inicio da implantagio das
Tabelas de que trata o Anexo Il desta Lei, aos critérios estabelecidos nesta Lei, por ocasifo da
execugdo, observado o disposto no § 5° deste artigo quanto ac pagamento de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 9° O prazo para exercer a op¢ao referida no caput deste artigo, nos casos de servidores

afastados nos termos dos arts. 81 € 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera contado a
partir do término do atastamento.

Art. 8% O ingresso nos cargos da Carreira de Perito Médico da Previdéncia Social é
condicionado ao cumprimento obrigatério da jornada de trabalho estabelecida no art. 19 da Lei n°
8.112, de i1 de dezembro de 1990.

Parigrafo unico. Ficam mantidos para os ocupantes dos cargos de que trata o paragrafo
anico do art. 3° desta Lei as atribuigbes, os requisitos de formagio profissional ¢ a jornada semanal
de trabalho dos cargos originarios, conforme estabelecido na legislagdo vigente na data de publicagdo
da Medida Proviséria n® 166, de 18 de fevereiro de 2004, sendo assegurado o regime de 40 (quarenta)
horas para aqueles que se encontravam no exercicio de jornada de 40 (quarenta) horas, com base nos
§§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, na data de publicagdo da Medida
Proviséria n° 166, de |8 de fevereiro de 2004,

..................................................................................................................................................................

Art. 12, A gratificagio instituida no art. 11 desta Lei serd paga com a observancia dos
seguintes percentuais e limites:

I - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
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IT - até 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre 0 maior vencimento basico do cargo
para os ocupantes dos cargos referidos no art. 4° desta Lei, em decorréncia dos resultados da
avaliagao institucional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritirias e condigdes especiais de trabaiho,
além de outras caracteristicas especificas do INSS.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no

exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigao individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

Art. 13. Ressalvado o direito de opg¢do pela aposentadoria conforme as normas
estabelecidas no art. 40 da Constituicdo ou as normas estabelecidas no art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, a GDAMP integrara os proventos da aposentadoria
e das pensoes dos servidores amparados pelo disposto no art. 6° daquela Emenda Constitucional, de
acordo com:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou

II - o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor méximo a que o servidor faria
Jus na atividade, quando percebida por periodo inferior a GO (sessenta) meses.

Paragrafo Winico. As aposentadorias e as pensdes concedidas até a vigéncia da Medida
Provisoria n® 166, de 18 de fevereiro de 2004, aplica-se o disposto no inciso IT do caput deste artigo.

Art. 14, Os ocupantes de cargos efetivos referidos no art. 4° desta Lei que se encontrarem
na condigdo de dirigentes maximos de Superintendéncia, de Geréncia-Executiva e de Agéncia da
Previdéncia Social, de Chefia de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade ou de titulares de
cargos do Grupo-Diregdio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 € 5, no Instituto Nacional do
Seguro Social e no Ministério da Previdéncia Social perceberdo a GDAMP cm scu valor integral,

Art. 15. O titular de cargo efetivo referido no art. 4° desta Lei que nfio se encontre em
exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social fara jus,
excepcionalmente, 8 GDAMP nas seguintes situagdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a
GDAMP calculada com base nas regras aplicaveis ao INSS;

IT - o servidor investido em cargo em comisséo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, percebera a GDAMP em valor calculado com base no disposto no art. 14 desta Lei: e

II - o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a
GDAMP no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 16. Os critérios e procedimentos da avaliagdo de desempenho institucional e
individual e de atribuigdo da GDAMP serdo estabelecidos em regulamento.

§ 1° Enquanto ndo for rcgulamentada e até que sejam processados os resultados da
avaliagio de desempenho, a GDAMP correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) incidentes sobre
o vencimento bésico de cada servidor.

§ 2° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo
de avalia¢do, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menot,

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas
que fazem jus & GDAMP.
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Art. 17. Ao servidor ativo beneficiario da GDAMP que obtiver pontuagdo inferior a 30%
(trinta por cento) do limite maximo de pontos destinado & avaliagdo individual em duas avaliagdes
individuais conseculivas serda assegurado processo de capacilagio, de respunsabilidade do INSS,
devendo ser novamente avaliado, no prazo de 6 (seis) meses, contado da avaliagéo anterior.

Art. 18. A GDAMP ndo sera devida aqueles que ndo se encontram no desempenho de
atribui¢des decorrentes da condicdo de servidor publico.

Art. 19. Na hipétese de redugio de remuneragfio dos ocupantes dos cargos de que trata o
art. 4° desta Lei decorrente da aplicagdo desta Lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizago ou reestruturagfo da carreira
ou tabela remuneratéria, da concesséio de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de carater
geral instituidos por lei, excluidos os reajustes decorrentes da revisdo geral das remuncragdcs ¢
subsidios dos servidores pablicos federais.

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

ANEXO I1

a) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE:

CLASSE PADRAO FEV SET MAI DEZ JUL DEZ
2004 2004 2005 2005 20086 2006

v 2.563,26 2.845,22 3.129,74 3.383,50 3.552,68 3.730,31

% 250818 | 2.784,08 3.062,48 3.310,79 3.476,33 3.650,15

ESPECIAL 1] 2.453,10 272294 | 2.98523 3.238,09 3.399,89 3.569,99

i 2.398,01 2.661,80 | 292798 3.165,38 3.323,65 3.489,83
| 2.342.93 | 260066 | 2.860,72 3.092,67 3.247,31 3.409,67

\ 2.287,85 | 2.539,52 2.793,47 3.019,97 3.170,86 | 3.329,51
v 2.232,77 2.478,38 2.726,21 2.947,26 3.094,62 3.249,35
C ]l 217769 | 2.417,24 2.658,96 2.874,55 3.018,28 3.169,19

1] 2.122,61 2.356,10 2.591,71 2.801,85 2.041,94 3.089,03
I 2.067 53 2.294 .96 2.524,45 2.729,14 2.865,60 3.008,88

\ 2.012,45 2.233,82 2.457,20 2.656,43 2.789,25 2.928,72
v 1.957,37 2.172,68 2.389,95 2.583,73 271241 2.848,56
B 1] 1.902,29 2.111,54 232269 | 2.511,02 2.636,57 2.76840

il 1.847 .21 2.050,40 225544 | 243831 2.560,23 2.688,24
[ 1.792,12 1.989,26 2.188,18 | 2.365,60 2.483,89 2.608,08

Y 1.737,04 | 1928,12 | 212093 | 229290 | 240754 | 252792 |
v 1.681,96 | 1.866,98 | 205368 | 2.220,19 | 2.331.20 2.447,76
A il 1.626,88 1.805,84 1.G86. 42 2147 A8 2. 254 86 2.367.60

li 1.571,80 1.744,70 1.919,17 2.074,78 2.178,52 2.287,44
! 1.516,72 1.683,56 1.851,92 2.002,07 210217 2.207,28
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b) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

VALORES VIGENTES A PARTIR DE:
CLASSE PADRAD FEV SET MAI DEZ JUL DEZ
2004 2004 2005 2005 2006 2006
Vv 1.281,63 | 1.422,61 1.564,87 1.691,75 1.776,34 1.865,15
v/ 1.254,09 1.392,04 153124 1.655,40 1.738.17 1.825,07
ESPECIAL 1] 1.226,65 |  1.361,47 1.497,61 1.615,04 1.700,00 1.785,00
I 1.199,01 | 1.330,90 1.463,99 1.582,69 1.661,82 1.744,92
[ 117147 | 1.300,33 1.430,38 1.546,34 1.623.685 1.704.84
v 1.143,93 | 1.269,76 1.396,73 1.509,98 1.585,48 1.664,76
v 1.116,39 | 1.239,19 1.363,11 1.473,63 1.547,31 162468
C 1 1.083.85 1.208,62 1.329,48 1.437.28 1.509,14 1.584 680
I 1.061,31 | 1.178,05 1.295,85 1.400,92 1.470,97 1.544 52
| 1.033,76 | 1.147,48 1.262,23 1.364,57 1.432.80 1.504,44
v 100622 | 111691 1.228 80 1.328,22 1.304 83 1.464,36
v 978,68 1.086,34 1.194 97 1.291,86 1.356,46 1.424,28
B ] 951,14 1.055,77 1.161,35 1.255,61 1.318,28 1.384,20
1] 923,60 1.025,20 1.127,72 1.219,16 1.280,11 1.344,12
| 896,06 994,63 1.094,09 1,182,80 1.241,94 1.304,04
\'% 868,52 964,06 1.060,47 1.146,45 1.203,77 1.263,96
Y 840,98 933,49 1.026,84 1.110,10 1.165,60 1.223,88
A 11! 813,44 902,92 993,21 1.073,74 1.127.43 1.183.80
! 785,90 872,35 958,58 1.037,39 1.089,26 1.143,72
| 758,38 841,78 925 95 1.001,04 1.051,09 1.103,64

LEI N.* 10.997, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004

Institui a Gratificagdo Especifica do Seguro Social -
GESS, altera disposi¢des das Leis ns. 10.855, de 1° de
abril de 2004, que dispSe sobre a reestruturagio da
Carreira Previdenciaria de que trata a Lei n® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do
Seguro Social, e 10.876, de 2 de junho de 2004, que
cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social
¢ dispde sobre a remuneragdo da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2004, a Gratificagfio Especifica do Seguro
Social - GESS, no valor de R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais), devida aos integrantes da
Carreira do Seguro Social e da Carreira Previdenciaria, de que tratam as Leis ns. 10.855, de 1° de
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abril de 2004, ¢ 10.355, de 26 de dezembro de 2001, respectivamente, extensiva as aposentadorias
as pensoes. ‘ .
Paragrafo tnico. A GESS ndo servird de base de calculo para quaisquer outros benceficios,

eN

parcelas remuneratorias ou vantagens devidas aos servidores que a ela fazem jus.

Art. 2° A Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

.........................................................................................................................................

§ 2° A opgdo pela Carreira do Seguro Social implica rentincia s parcelas de valores
incorporados a remuneragdo por decisio administrativa ou judicial, referentes ao
adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de
1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste
artigo.

"Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-4 no padrio inicial
da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigindo-se curso superior completo, em nivel de graduagdo, ou
curso meédio, ou equivalente, concluido conforme o nivel do cargo, observados os
requisitos fixados na legislagdo pertinente.

"Art. 5° O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, a reclassificacio dos
cargos incorporados a Carreira do Seguro Social na forma do art. 2 o desta Lei,
observados os seguintes critérios e requisitos:

"Art. 11 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro
Social GDASS, devida aos integrantes da Carrcira do Scguro Social por desempenho
institucional e coletivo, no valor maximo de R$ 513,00 (quinhentos e treze reais)
para o nivel superior, R§ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) para o nivel
intermediario ¢ RS 101,00 (cento e um reais) para o nivel auxiliar.

§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional, limitada a 40% (quarenta por cento)
do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance de¢ suas mctas
organizacionais.

§ 2° A avaliagdio de desempenho coletivo, limitada a 60% (sessenta por cento) do
valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do conjunto de servidores de cada uma
das unidades do INSS, no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, para o
alcance das metas organizacionais da autarquia.

§ 3° A atribuigéo dos valores a cada servidor observara os percentuais obtidos na
avalia¢do de desempenho institucional e na avaliagfio de desempenho coletiva.
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§ 4° O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada nivel,
corresponderd a 80% (oitenta por cento) do valor da gratificagio multiplicada pelo
numero de servidores em exercicio na autarquia que a ela fazem jus.

...................................................................................................

§ 6° Caso a avaliagio de desempenho da unidade ndo alcancar 35% (trinta e cinco
por cento) da pontuagdo maxima relativa & avaliagdo de desempenho coletivo, o
INSS realizard diagndstico organizacional e adotard medidas destinadas a identificar _
e atender as necessidades de capacitagio de seus servidores, devendo ser novamente
realizada a avaliagdo no prazo de 6 (seis) meses, contados da avaliagfo anterior.

§ 7° (Revogado)" (NR)

"Art. 12 Os critérios e procedimentos da avaliagio de desempenho institucional e
coletivo e de atribuigio da GDASS serdo estabelecidos em regulamento.” (NR)

"Art. 13 (Revogado)"”
"Art. 19 (Revogado)"

Art. 3° O Termo de Opgio constante do Anexo 111 da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004,
passa a vigorar de acordo com o Anexo I desta Lei, podendo ser firmado pelos servidores:

I - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001; '

II - regidos pelo Plano de Classificagéo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, na data de publicagdo desta Lei, ou com processo de redistribuicdo para o INSS
formalizado até 20 de maio de 2004; ou

IIT - integrantes da Carreira do Seguro Social que tenham exercido a opgio na forma do §
1° do art. 3° da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004.

§ 1° Na hipotese do inciso IIT do caput deste artigo, o Termo de OpgHo sera recebido como
rerratificagdo da opgdo anteriormente realizada, podendo ser firmado pelos respectivos pensionistas
no caso de morte do titular.

§ 2° A opgo prevista no caput deste artigo podera ser realizada no prazo de 90 (noventa)
dias, contados do inicio de vigéncia desta Lei, gerando efeitos financeiros a partir da data de
formalizagdo do respectivo Termo de Opgéo.

§ 3° Na hipotese do inciso 1I do caput deste artigo, o prazo de que trata o § 2° deste artigo
sera contado a partir da data de publicagio do ato de redistribui¢do, quando esta for posterior &
publicagio desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data de opgio.

Art. 4° A partir da vigéncia desta Lei e até que seja editado o regulamento de que trata o
art. 12 da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, a GDASS sera paga aos servidores de cargos efetivos
ou cargos e fungdes comissionados e de confianga que a ela fazem jus nos valores correspondentes a
60% (sessenta por cento) de seus valores maximos.
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Art. 8° Fica facultado aos ocupantes de cargo de Supervisor Médico-Pericial da carreira de
que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, no d&mbito do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, optarem por integrar o Quadro da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, nos cargos
efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social.

Paragrafo tinico. O servidor que nio formalizar a opgdio de enquadramento a que se refere
o caput deste artigo no prazo de 90 (noventa) dias da publicagdio desta Lei permanecera integrando
quadro em extingdo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, com efeitos financeiros
relativamente ao disposto noart. 1° a partir de 1° de maio de 2004.

..................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagées do Senado Federal — Brasilia -~ DF

(0S:12089/2006)
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