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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 3, DE 2006
(Proveniente da Medida Provisdria n° 272, de 2005)

Altera as Leis n®s 10.355, de 26
de dezembro de 2001, que dispde
sobre a estruturacdo da Carreira
Previdenciaria no ambhite do Insti-
tuto Nacional do Segurco Social -
INSS, 10.855, de 1° de abril de
2004, que dispde sobre a reestru-
turagdo da Carreira Previdencia-
ria, de que trata a Lei n° 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, insti-
tuinde a Carreira do Seguro So-
cial, 10.876, de 2 de Jjunho de
2004, que cria a Carreira de Peri-
cia Médica da Previdéncia Social e
dispde sobre a remuneragdo da Car-
reira de Supervisor Médico-
Pericial deo Quadro de Pessgoal do
INSS, 10.997, de 15 de dezembro de
2004, que institui a Gratificagido
Especifica do Seguro Social -
GESS, 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores pilblicos
civis da Unido, das Autarquias e
das Fundag¢des Publicas Federais; e
fixa critérios temporarios para
pagamento da Gratificagdo de De-
sempenho de Atividade Médico-
Pericial - GDAMP.

O CORGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Anexo IIX da Lei n° 10.355, de 26 de

dezembro de 2001, passa
desta Lei. '

Art. 2° 0 art.

a vigorar nos termos do Anexo I

11 da Lei n® 10.855, de 1° de

abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagio:

RATt.

11. Fica instituida a Gratifica-

gdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social -



GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Se-
guro Social, em fungiio do desempenho institucio-

nal e coletivo, com os segquintes valores méximos:

I - até 31 de dezembro de 2005:
a) nivel superior: R$ 513,00 {(quinhen-

tos e treze reais);

b} nivel intermediario: R$ 184,00 (cen-
to e oitenta e quatro reais); e

¢) nivel auxiliar: R$ 101,00 {cento e

um reais):

II - a partir de 1° de janeiro de 2006:
a) nivel superior: R§ 765,00 (setecen-

tos e sessenta e cinco reais);

b) nivel intermediario: R$ 350,00 (tre-
zentos e cingilienta reais); e
c¢) nivel auxiliar: R$ 250,00 (duzentos

e cinqgqienta reais).

. cececessrscesrsss “(NR)

Art. 3° A Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,

passa a vigorar acrescida do seguinte art. 17-A:

"Art. 17-A. Fica instituida a Gratifi-
cacdo Especifica do Seguro Social - GESS, devida
aos integrantes da Carreira do Seguro Social e da
Carreira Previdenciaria, no valor de:

I - R$ 184,00 (cento e oitenta e gquatro
reaisg) até 31 de dezembro de 2005;



IT - RS 238,00 (duzentos e trinta e

oito reaig) a partir de 1° de janeiro de 2006."

Art. 4° O0s arts. 5°, 12, 14 e 15 da Lei n°
10.876, de 2 de junho de 2004, passam a vigorar com a se-
guinte redagdo:

"Art. 5° 08 servidores ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o art. 4° desta Lei
perceberdo os valores da Tabela de Vencimento Ba-
sico de que trata o Anexo II desta Lei, observada
a respectiva jornada de trabalho originaria de 20
{(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

ceesecesateessseesesesennsasesanasns essses “(NR)

"Art. 12. A GDAMP serad paga observado
¢ limite méximo de 100 (cem) pontos e minimo de
10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo V desta Lei.

§ 1° A pontuagdo referente a GDAMP
sera assim distribuida:

I - até 60 (sessenta) pontos seric
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional; e

II - até 40 (quarenta) pontos serdo
atribuidos em fungio dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual.

§ 2° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuig¢des do cargo ou fungdo, com
foco na contribuigdo individual para o alcance

dos objetivos organizacionais.
§ 3° A parcela referente & avaliagéo

de desempenho institucional sera:



I - paga integralmente, quando o tempo
médio apurado entre a marcagdc e a realizagao da
pericia inicial no ambito da Geréncia Executiva
de lotagdo do servidor for igual ou inferior a 5
(cinco) dias;

II - paga conforme percentual definido
em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Soci-
al, quando o tempo médio apurado entre a marcagdo
e a realizagdo da pericia inicial no &mbito Ada
Geréncia Executiva de lotagdo do servidor for in-
ferior a 40 {quarenta) e superior a 5 (cinco) di-
as; e

III - igual a 0 (zero), quandeo o tempo
médio apurado entre a marcagdo e a realizagdo da
pericia inicial no &ambito da Geréncia Executiva
de lotac¢3o do servidor for igual ou superior a 40
{quarenta) dias.

§ 4* Os8 critérios de avaliagidoc de de-
sempenho individual e o percentual a que se refe-
re o incigo II do § 3° deste artigo poderdo vari-
ar segundo as condigdes especificas de cada Ge-
réncia Executiva." (NR)

“Art. 14. Os ocupantes de cargos efeti-
vos referidos no art. 4° desta Lei que se encon-
trarem na condigdo de dirigentes maximos de Ge-
réncia-Regional, de Geréncia-Executiva, de Agén-
cia da Previdéncia Social e de Chefia de Geren-
ciamento de Beneficios por Incapacidade percebe-
rdo a GDAMP conforme estabelecido no art. 12-A

desta Lei.” (NR)



“Art. 15. O titular de cargo efetivo
referido no art. 4° desta Lei que ndo se encontre
em exercicio no Instituto Nacional do Seguro So-
cial ou no Ministério da Previdéncia BSocial 8d
fara jus & GDAMP quando requisitado pela Presgi-
déncia ou Vice-Presidéncia da Repiiblica e a per-
ceberi integralmente quanto a sua parcela de de-
sempenho individual e pela média nacional em re-

lagdo a sua parcela de desempenho institucional.

I - (Revogado);

II - (Revogado);

ITTI - (Revogado) .” (NR)

Art. 5° A Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004,
passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 12-A. O servidor titular do cargo
de Perito Médico da Previdéncia Social da Carrei-
ra de Pericia Médica da Previdéncia Social ou do
cargo de Supervisor Médico-Pericial da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial, em efetive exerci-
cio nas atividades a que se refere o art. 2° des-
ta Lei no Ministério da Previdéncia Social ou no
INSS, percebera a parcela da GDAMP referente &
avaliagdo de desempenho institucional no valor
correspondente ao atribuido & Gerémcia Executiva
ou unidade de avaliagdo & qual estiver vinculado
e a parcela da GDAMP referente & avaliagdo de de-
sempenho individual segundo critérios de avalia-
¢3oc a serem estabelecidos pelo regulamento.™

"Art. 18-A. Fica instituida a Gratifi-

cagdo Especifica de Pericia Médica - GEPM, devida



aos servidores a que se refere o art. 4° desta
Lei, a partir de 1° de janeiro de 2006, nos valo-

res constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 1° A GEFM integrara os proventos da
aposentadoria e as pensdes.

§ 2° A GEPM ndo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios, parce-
las remuneratdérias ou vantagens devidas aos ser-
vidores que a ela fazem jua,"

Art. 6° A Lei n°® 10.876, de 2 de junho de 2004,
passa a vigorar com nova redagdo do Anexo II e acrescida
dos Anexos V e VI, nos termos, respectivamente, dos Anexos
II, III e IV desta Lei.

Art. 7° O § 2° do art. 3° da Lei n°® 10.997, de
15 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte re-
dagdo:

"Art. 3° L..iiiiieeneen. creeeniseseanan
§ 2° A opgdo prevista no caput deste
artigo podera ser realizada até 31 de margo de

2006, gerando efeitos financeiros a partir da

data de formalizagdo do respectivo Termo de Op-

gao.
ceeresasens M teesesencasesasens cvesessssses "(NR)

Art. 8° Até que sejam regulamentados novos cri-
térios e procedimentos de aferigio das avaliagSes de desem-
penho institucional e individual para fins de atribuigdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial -
GDAMP e até que sejam processados os resultados da primeira
avaliagdo de desempenho, a GDAMP serd paga proporcionalmen-

te aos resultados obtidos na dGltima avaliagdo.



Paragrafo Gnico. O resultado da primeira avalia-

¢d0 de desempenho nos termos do caput deste artigo gera

efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de ava-

liag8c estabelecido no regulamento de gue trata o caput

deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas

pagas a maior ou a menor.

zembro de

Art. 9° O art. 230 da Lei n® 8.112, de 11 de de-

1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 230. A apegisténcia & saude do
servidor, ativo ou inativo, e de sua familia com-
preende assisténcia médica, hospitalar, odontolo-
gica, psicoldgica e farmacéutica, tera como dire-
triz basica o implemento de agdes preventivas
voltadas para a promocdo da saiide e serad prestada
pelo Sistema Unico de Salide - SUS, diretamente
pelo 6rgdo ou entidade aoc gual estiver vinculado
o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento
parcial do valor despendido pelo servidor, ativo
ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas
com planc de salide ou seguro-salide, na forma es-
tabelecida em regulamento.

§ 3° Para os fins do caput deste arti-
go, ficam a Unido e suas entidades autarquicas e
fundacionais autorizadas a patrocinar entidades
que possuam autorizagdo de funcionamento do &r-
géo regulador na modalidade de autogestdo gue te-
nham como exclusiva ou principal atividade a
prestagdo de servigos de assisténcia a sailde des-

tinados a servidores ou empregados ativos, apo-



sentados, pensionistas ou ex-servidores ou ex-
empregados, bem como a seus respectivos grupos
familiares definidos.

§ 4° 0 Org3o Central do Sistema de Pes-
soal Civil fixard anualmente, no ambito do Poder
Executivo, mediante portaria, o valor basico men-
sal do ressarcimento por beneficiario a que se
refere o caput deste artigo, de acordo com a do-
tagdo especifica consignada no Orgamento da Uni-
o, com o nimero total de beneficiarios e com a
remuneragdo dos servidores.

§ 5° 0 valor do ressarcimento fica 1li-
mitado ao total despendido pelo servidor ou pen-
sionista civil com plano de saiide ou seguro-safi-

de.

§ 6° R garantido ao servidor o direito
a4 opgdo pelo auxilio, mediante ressarcimento par-
cial do valor despendido pelo servidor, ativo ou
inativo, e seus dependentes ou pensionistas com
plano de salide ou seguro-saide." (NR)

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
°

Art. 1l1. PFica revogado © art. 1° da Lei =n

10.997, de 15 de dezembro de 2004.
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ANEXQO I

(ANEXO III da Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001)

ANEXO III

NIVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO (EM RS$)

Até 31 de dezembro |A partir de 1° de ja-

de 2005 neiro de 2006
SUPERIOR 5,13 7,65
INTERMEDIARIO 1,84 3,50
AUXILIAR

1,01 2,50




ANEXO II
(ANEXO II da Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004)

ANEXO II

a) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS

CLASSE PADRAO VALOR (em RS)
v 3.730,31
v 3.650,15
ESPECIAL III 3.569,99
II 3.489,83
I 3.409,67
v 3.329,51
v 3.249,135
c ITI 3.169,19
II 3.089,03
1 3.008,88
v 2.928,72
v 2.848,56
B ITI 2.768,40
IT 2.688,24
I 2.608,08
v 2.527,92
IV 2.447,76
A III 2.367,60
IT 2.287,44
I 2.207,28




b) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

CLASSE PADRAO VALOR (em R$)

v 1.865,15

iv 1.825,07

ESPECIAL III 1.785,00
It 1.744,92

I 1.704,84

v 1.664,76

v 1.624,68

c III 1.584,60
II 1.544,52

I 1.504,44

v 1.464,36

v 1.424,28

B III 1.,384,20
II 1.344,12

I 1.304,04

v 1.263,96

v 1.223,88

A III 1.183,80
II 1.143,72

1 1.103,64
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ANEXO III
(ANEXO V da Lei n°® 10.876, de 2 de junho de 2004)
ANEXO V
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE MEDICO-PERICIAL - GDAMP

a) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 HORAS

_ VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO

1° JAN 2006 1° JAN 2007

v 33,58 45,84

IV 33,29 45,45

ESPECIAL I1X 33,00 45,05

II 32,72 44,66

I 32,43 44,26

v 32,13 43,46

IV 31,84 43,46

cC III 31,55 43,07

II 31,28 42,68

I 30,98 42,28

v 30,69 41,89

Iv 30,40 41,49

B III 30,11 41,10

II 29,83 40,72

I 29,54 40,32

v 29,25 39,93

Iv 28,96 39,54

A III 28,68 39,14

II 28,39 38,75

I 28,10 38,35
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b) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 20 HORAS

VALORES A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1° JAN 2006 1° JAN 2007

v 16,80 22,93

v 16,65 22,73

ESPECIAL III 16,51 22,53
II 16,36 22,33

I 16,22 22,14

v 16,06 21,93

Vv 15,92 21,73

s III 15,78 21,53
II 15,63 21,34

I 15,49 21,14

\' 15,34 20,94

v 15,20 20,75

B IIX 15,05 20,55
11 14,91 20,35

I 14,77 20,16

v 14,62 19,96

v 14,48 19,76

A III 14,33 19,57
11 14,19 19,37

I 14,04 19,17




ANEXO IV
(ANEXO VI da Lei n* 10.876, de 2 de junho de 2004)

ANEXO VI
VALORES DA GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE PERICIA MEDICA - GEPM

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
CLASSE PADRAO

40 HORAS 20 HORAS

v 1.110,41 739,39

v 1.100,91 734,64

ESPECIAL III 1.091,41 729,89
IX 1.081,91 725,14

I 1.072,41 720,39

v 1.062,92 715,64

IV 1.053,42 710,89

c IIX 1.043,92 706,14
II 1.034,42 701,39

I 1.024,92 696,64

\4 1.015,42 691,89

Iv 1.005,92 687,15

B III 996,42 682,40
II 986,92 677,65

I 977,43 672,90

v 967,93 668,15

) ' 958,43 663,40

A III 948,93 658,65
II 939,43 653,90

I 929,93 649,15
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MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N° 272, DE 2005

Altera as Leis n°s 10.355, de 26 de dezembro de 2001, que dispde sobre a estruturagao da
Carreira Previdenciaria no dmbito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; 10.855, de
1° de abril de 2004, que dispde sobre a reestnituragdo da Carreira Previdenciaria, de que
trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social;
10.876, de 2 de junho de 2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social
e dispde sobre a remuneracao da Carreira de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de
Pessoal do INSS; 10.997, de 45 de dezembro de 2004, que institui a Gratificagdo Especifica
do Seguro Suuial - GESS; e fixa critérios temporarios para pagamento de Gratificagéo de
Desempenho de Alividade Médico-Pericial - GDAMP.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que ihe confere o art. 62 da

Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 O Anexo III da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa & vigorar 0os

termos do Anexo I desta Medida Proviséna.

redacio:

ooooooooooooooooooooooooooo

Art 22 O art. 11 da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte

“Ar. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Scguro Sccial -

GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, em fungdo do desempenho

institucinnal & coletivo, com os seguintes valores méximos:

1- até 31 de dezembro de 2005;

a) nivel superior: K$ 513,00 (quinhentos e (reze reais);

b) nivel intermediario: RS 184,00 (cento e oitenta e quatro reais); e

¢) nivel auxiliar: R$ 101,00 (cento ¢ um reais);

II - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) nfvel superior: R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais);

b) nivel intermediério R$ 350,00 (trezentos ¢ cingGenta reais); ¢

c) nivel auxiliar RS 250,00 {duzentos e cinqiienta reais).
ceserissaesases s spsasarE sy R s ana e RS RR e e an e sosaren ) " (NR)

Art. 3° A Lei n® 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 17-A:
“Art. 17-A. Fica instituida a Gratificacio Especifica do Seguro Social - GESS, devida aos

integrantes da Carreira do Seguro Social ¢ da Carreira Previdenciiria no valor de:

I-RS$ 184,00 {cento ¢ oitenta e quatro reais) até 31 de dezembro de 2005;
I - R§ 238,00 (duzentos ¢ trinta ¢ oito reais) a partir de 1° de janciro de 2006.” (NR)
Art. 4° Os arts. 5% 12 e 15 da Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004, passam a vigorar com

a seguinte redagao:
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“Art. 5* Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 4% desta Lei
perceberdo os valores da Tahela de Vencimento Bésico de que trata o Anexo II desta Lei,
observada a respectiva jornada de trabatho originaria de vints ou quarenta horas semanais.” (NR)

“Art. 12. A GDAMP seré paga observado o limite méximo de cem pontos e minimo de
dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V desta Lei.

§ 12 A pontnagio referente 8 GDAMP sers assim distribuida:
I - até sessenta pontos seriio atribuidos em fun¢fio dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho institucional; &
11 - até quarenta pontos seriio atribuidos em fungiio dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual.
§ 2° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o alcance
dos objetivos vrganizacionais.

§ 3 A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional serd paga:

I - integralmente, quando o tempo médio apurado entre a marcaciio ¢ a realizacio da
pericia inicial no &mbito da Geréncia Executiva de lotaggo do servidor for igual ou inferior a cinco
dias;

II - conforme percentual definido em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social,
quando o tempo médio apurado entre a marvagio ¢ a realizago da perfcia inicial no Ambito da
Geréncia Executiva de lotagio do servidor for inferior a quarenta e superior a cinco dias; ¢

II - igual a zero, quande o tempo médic apurado entre a marcagdio € a realizagio da
pericia inicial no ambito da Geréncia Executiva de lotagio do servidor for igual ou superior 8
quarenta dias.

§ 4% Os critérios de avaliagdo de desempenho individual e o percentual a que se refere o
inciso H do § 3° poderio variar segundo as condi¢3es especificas de cada Geréncia Executiva.”
(NR)

1-quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica perceberd a
GDAMP calculada com base nas regras do art. 12-A;

Art. 5° A Lein® 10.876, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 12-A. O servidor titular do cargo de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira
de Pericia Médica da Previdéncia Social ou do cargo de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de
Supcrvisor Médico-Pericial, em efetivo cxercicio nas atividades a que se refere o art. 22 no



Referendas.: Paulo Bernardo Silva, Nelson Machado
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Ministério da Previdéncia Social ou no INSS, perceberd a parcela da GDAMP referente &
avaliacio de desempenho institucional no valor correspondente ao atribuido A Geréncia Executiva
ou unidade organizactonal & qual estiver vinculado e a parcela da GDAMP referente & avaliagdio

de desempenho individual segundo critérios de avaliagio a serem estabelecidos pelo
regulamento.” (NR)

“Art.18-A Fica instituida e Gratificacio Especifica de Pericia Médica - GEPM, devida aos

servidores a que se refere o art. 4%, a partir de 1° de janeiro de 2006, nos valores constantes do
Anexo V1.

§ 1* A GEPM integrard os proventos da aposentadoria ¢ as pensdes.

§2® A GEPM nio servird de base de clculo para quaisquer outros beneficios, parcelas
remuneratdrias ou vantagens devidas aos servidores que a ela fazem jus.” (NR)
Ar. 6 A Lei n® 10.876, de 2004, passa a vigorar com nova redagio do Anexo I e
acrescida dos Anexos V e VI, nos termos, respectivamente, dos Anexos II, III e IV desta Medide
Proviséria.

Art. 72 O § 22 do art. 32 da Lei n? 10.997, de 15 de dezembro de 2004, passa & vigoras com
a seguinte redagdo:

“§ 22 A opelio provista no caput deste artigo poderd ser realizada até 31 de margo de
2006, gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizagio do respectivo Termo de Opgfo.”
(NR)

Art. 8% Até que sejam regulamentados novos critérios ¢ procedimentos de eferigéo das
avaliagbes de desempenho institucional ¢ individual para fins de atribuicio da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP, ¢ até que sejam processados os resultados da

primeira avaliagio de desempenho, permanecerd elz sendo paga segundo as normas em vigor até a
publicagdo desta Medida Proviséria.

Par&grafo tmico. O resultado da primeira avaliagio de desempenho nos termos do caput
gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagio estabelecido no regulamento de que
trata o caput, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 9° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10. Ficarevogado o art. 12 da Lei n® 10.997, de 15 de dezembro de 2004.

Brasilia, 26 de dezembro de 2005; 124° da Independéncia ¢} 1172 da Repiblica.

MP-PERICIA MEDICA(LY)
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ANEXO1
Anexo 11 da Lei n® 10,355, de 26 de dezembro de 2001.
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM RS) |
Até 31 de dezembro de 2005 | A partir de 12 de janeiro de 2006
SUPERIOR 513 7,65
INTERMEDIARIO 1,84 3,50
AUXILIAR 1,01 2,50
ANEXO II

ANEXO II da Lei n? 10.876, de 2004.

a) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS

[ _CLASSE |[ PADRAO || Valor (mRS) |
[ v | 3.730,31 j
| v I 3.650,15 l
ESPECIAL || I || 3.569.99 |
[ I i 3.489,83 |
I 3.409,67
[ v || 3.329,51 B
| V. I} 3.249,35 |
C | W [ 3.169,19 |
| ] 1l 3.089,03 |
I 3.008,88
[ v [l 2.928,72 |
[ v Il 2.848,56 |
B [ m 2.768,40 |
L. L o [ 268824
1 [ 260808 I
| v Il 2.527,92 |
I v Il 2.447,76 |
A ] m 1[ 2.367,60 |
[ I I 2.287,44 ]
i I I 2.207.28 ]
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b) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

|__ CLASSE . .][PADRAO]] Valor (em RS)
L v 1.865,15 |
towv 1.825,07
ESPECIAL I m || 1.785,00 )
o 1.744,92
R 1.704,84 !
v 1.664,76
[TV ] 1.624,68 1
¢ m [ - 1.584,60 ]
(o i 1.544,52
[ 1 I 1.504.44 Il
\% 1.464,36
B L_wv | 1.424,28 ]
[ m J 1.384,20 |
Lo [ 1.344,12 ]
L1 j 1.304,04
L v ]l 1.263,96 )
. v f 122388 ]
| m |l 1.183,80 |
Lo j 1.143,72 |
|

I

I

1.103,64




ANEXOIII

Anexo V da Lei n* 10.876, de 2004.

TABELA DE YALOR DO PONTO DA

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE MEDICO-PERICIAL - GDAMP

a) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 HORAS

- VALORES A PARTIR DE
CLASSE PﬂDRAOI 1S JAN 2006 1 JAN 2007
v 33,58 45,84
IV 33,29 45,45
ESPECIAL i1 33,00 45,05
I 32,72 44.66
| 32,43 44,26
A" 32,13 43,46
v 31,84 43,46
c I 31,55 43,07
11 31,26 42,68
1 30,98 42,28
Vv 30,69 41,89
v 30,40 41,49
B m 30,11 41,10
11 29,83 40,72
1 29,54 40,32
vV 29,25 39,93
Y 28,96 39,54
A m 28,68 39,14
It 28,39 38,75
1 28,10 38,35
b) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 20 HORAS
% VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO TTTAN 2006 T2 IAN 3007
Y 16,80 22,93
vV 16,65 22,73
ESPECIAL m 16,51 22,53
II 16,36 22,33
1 16,22 22,14
\" 16,06 21,93
v 15,92 21,73
C m 15,78 21,53
1n 15,63 21,34
I 15,49 21,14
B v 15,34 20,94
IV 15,20 20,75
m 15,05 20,55
i1 14,91 20.35
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I 14,77 20,16

v 14,62 19.96

v 14,48 19,76

A il 14,33 19,57
n 14,19 19,37

1 14,04 19,17

ANEXO IV

Anexo Vida Lei n® 10.876, de 2004.

VALORES DA GRATIFICACAQ ESPECIFICA DE PERICIA MEDICA — GEPM

N JORNADA DE TRABALIIO SEMANAL
CLASSE PADRAQ 30 HORAS 20 BORAS

v 1.110,4} 739,39
IV 1.100,91 73464
ESPECIAL i 1.091 41 28,89
1 1.081,51 725,14
i 1.072,41 12038
vV 1.062,92 715,64
v 1.053,42 710,89
c il 1.043,92 706,14
I 1,033,942 301,39
I i 102492 636 64
v 101542 691,89
v 1.005,92 687,15
B i X642 682,40
i ] 236,92 677,65
i 97743 672,90
; Y 967,93 668,15
v 958,43 £63,40
; A ] 948,93 658,65
11 939,43 653,90
{ 1 92993 549,15
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Mensagem n° 919, de 2005
Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constitui¢do, submeto a elevada deliberagao de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Provisoria n® 272, de 26 de dezembro de 2005, que “Altera as
Leis n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, que dispde sobre a estruturacio da Carreira
Previdencidria no dmbito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; 10.855, de 1* de abril
de 2004, que dispoe sobre a reestruturagio da Carreira Previdencidria, de que trata a Lei n®
10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Scguro Sociai; 10.876, de 2 de
junho de 2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social e dispde sobre a
remuneracao da Carreira de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do INSS; 10.997,
de 15 de dezembro de 2004, que institur a Gratiticagdo Especitica do Seguro Social - GESS; e
fixa cnitérios tempordrios para pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-
Pericial - GDAMP™.

Brasilia, 36 ge dczembro de 2005.

EM Interministerial n® 003 14/2005/MP/MPS
Brasilia, 15 de dezembro de 20035.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberagao de Vossa Exceléncia a proposta de edigao de
Medida Proviséria que “Altera as Leis n”* 10.355, de 26 de dezembro de 2001, que dispde sobre
a estruturacdo da Carreira Previdenciaria no dmbito do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS; 10.855, de 1° de abril de 2004, que dispde sobre a reestruturagio da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Seguro Social; 10.876, de 2 de junho de 2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispde sobre a remuneragio da Carreira de Supervisor Médico-Pericial do
Quadro de Pessoal do INSS; 10.997, de 15 de dezembro de 2004, que institui a Gratificagdo
Especifica do Seguro Social - GESS; ¢ fixa critérios temporérios para pagamento da Gratificagdo
de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP.”



24

2. A proposta tem por objetivo promover o ajuste das tabelas remuneratorias dos
servidores integrantes das Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social, de Supervisor
M¢édico-Pericial ¢ do Sceguro Social, atendendo a politica de revitalizagio das remuneragoes dos
servidores da administragdo publica federal e possibilitando que os concursos para provimento
de cargos na area de pericia médica ¢ do seguro social possam atrair e reter mais servidores para
atuar principalmente na atividade de atendimento ao puablico.

3. Em relagio a Carreira do Seguro Social, a proposigie [eita € de revisdo dos
valores da Gratifica¢do de Desempenho de Atividade Previdencidria - GDAP, instituida pela Lei
n® 10.355, de 2001, da Gratificacdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social - GDASS,
instituida pela Lei n® 10.855, de 2004, e da Gratificagdo Especifica do Seguro Social - GESS,
wstituida pela Lei n? 10.997, de 2004,

4. Também ¢é fixado novo prazo — até 31 de margo de 2006 - para opgao pela
Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 2004, com vistas a abranger os
servidores que tende esta possibilidade ndo optaram nos prazos anteriormente estabelecidos,
vigorando os efeitos financeiros a partir da data de formalizagdo do Termo de Opgao.

5. Vale ressaltar que, a presente medida, em relagdo a Carreira do Seguro Social,
alcanga 33.790 servidores ativos, 31.133 aposentados e 5.891 pensionistas, integrantes do
Quadro de Pessoal do INSS, totalizando 70.814 beneficiarios.

6. Em relagdo as Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social e de Supervisor
Médico-Perictal do Quadro de Pessoal do INSS, esta sendo proposta a reestruturacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP e a criagdo de uma
gratificagdo de valor fixo - Gratificacio Especifica de Pericia Médica - GEPM.

7. Importante ressaltar que a atividade pericial, atribuigdo central das carreiras
retromencionadas, ¢ parte essencial da defimigdo do correto enquadramento dos direitos
previdenciarios a que o cidadéo faz jus, tendo movimentado recursos da ordem de R$ 20 bilhées
em 2003, resultante da analise de 1.933.706 requerimentos de beneficios por incapacidade e da
execucdo de 5.696.931 procedimentos de pericia médica.

8. Atualmente, sdo realizados cerca de 659.000 exames mensais, perfazendo um otal
de 7.900.000 exames médico-periciais ao ano, considerando ainda a necessidade de execugio de
atividades relativas a revisdo das aposentadorias por invalidez a cada dois anos, as concessoes de
beneficios por ordem judicial, as avaliagbes de capacidade laborativa (reabilitagdes profissionais
e sociais) e demats procedimentos Inerentes & atividade médico-pericial que, no conjunto das
suas alividades, representan parte fundamental do aparelho institucional da previdéncia social
no que se refere a prote¢do social dos cidadaos brastleiros.

9. Tal demanda exige que o Ministério da Previdéncia Social e o Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS tenham condiges de funcionamento tais que se garanta a prestagdo dos
servicos de sua competéncia com a qualidade exigida pela sociedade, uma vez que as atividades
médico-periciais correspondem a cerca de 70% dos procedimentos necessarios para a concessao
de beneficios previdenciarios ¢ assistenciais.
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10. Assim, uma vez que a atividade médico-pericial adquiriu complexidade crescente
nas ultimas décadas, demandando qualificagdo e dedicagdo incompativeis com a remuneragao
ora oferecida, ¢ de todo oportuno o encaminhamento da presente proposla, que alcanga om seus
efeitos 6.173 servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social e do INSS.

1. Assim, o encaminhamento deste assunto ¢ urgente e relevante para que € possa
resolver um sério problema que vem afetando as Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia
Social, de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do INSS e do Seguro Social: a falta
de profissionais que se disponham a ingressar e permanecer no servigo publico enquanto as
tabelas de remuneragdo forem incompativeis com a qualificagdo profissional, o grau de
responsabilidade do cargo e a jornada de trabalho exigida. Veja-se que o esforgo na realizagao de
diversos concursos publicos ndo tem conseguido resolver a questdio da falta de pessoal, sendo
que, nos ultimos certames realizados, parte dos aprovados ndo tomaram posse ou pediram
vacancia do cargo logo apos a posse em razdo do baixo nivel remuneratorio. Aplicada esta
situagdio ao caso especifico dos Peritos Médicos e dos integrantes da carreira do Seguro Social, o
que tem se visto como conseqiiéncia da ndo formagao ¢ retengdo de quadros de pessoal € a baixa
capacidade de resposta da Administragdo Publica, quando se trata da realizagdo da pericia
médica ¢ da concessdo e revisio de beneficios, resultando em filas intermninaveis, gque prejudicam
a sociedade de modo geral, e oneram os cofres publicos com o pagamento de corregdo monetaria
decorrente do pagamento dos beneficios concedidos com mais de 45 dias, conforme dispde a
Lei n? 8.213, de 1991, ¢ a prorrogagdo de beneficios com data de cessagdo vencida, dada a
impossibilidade de realizagdo de todas as pericias demandadas.

12. Quanto ao disposto nos art. 16 ¢ 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, pode ser
considerado plenamente atendido, uma vez que as despesas relativas a 2005, da ordem de R$ 4,99
milhdes, foram incluidas na Lei Orgamentaria Anual de 2005, e as despesas relativas a 2006,
estimadas em RS 163,73 milhdes para as Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social e de
Supervisor Médico-Pericial, tiveram seu aporte no Projeto de Lei Or¢amentéria para 2006 - PLOA
2006, em tuncional especifica da programagao do Ministério do Planejamento, Or¢amento € Gestao,
com vistas ao reajuste da remunerago dos servidores publicos federais civis ¢-dos.militares das
Forgas Armadas. Em 2007, o impacto referente as duas carreiras supramencionadas sera da ordem
de RS 224,32 milhdes. Quanto a Carreira do Seguro Social, o impacto adicional anuatizado, no ano
de 2006 e nos dois exercicios subseqlentes serd de R$ 139,99 milhdes, estando contemplado no
Anexo V do PLOA 2006.

13. Ressalte-se que, os acréscimos mencionados para os exercicios de 2007 € 2008 serdo
absorvidos pela margem liquida de expansdo para despesas de cardter continuado daqueles
exercicios, sendo o montante apurado compativel com o aumento de receita decorrente do
crescimento real da economia previsto, conforme demonstra a série histérica relativa a ampliagio
da base de arrecadagdo nos ltimos anos.

14. Sdu estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia a edicao da Medida Provisdrnia anexa.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Bernardo Sifva, Nelson Machado
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OF .n. 110/06/PS-GSE
Brasilia, |} de fevereiro de 2006.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador EFRAIM MORAES
Primeiro-Secretario do Senado Federal
NESTA

Assunto: envio de PLv para apreciagio

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido & consideragido do
Senado Federal, o incluso Projeto de Lei de Conversdo n° 3, de 2006 (Medida Proviséria n°
272/05, do Poder Executivo), aprovado na Sessao Plenaria do dia 13.02.06, que "Altera as
Leis n°s 10.355, de 26 de dezembro de 2001, que dispde sobre a estruturagdo da Carreira
Previdenciaria no dmbito do Instituto Nacional do Seguro Social ~ INSS, 10.855, de 1° de
abril de 2004. que dispde sobre a reastruturacio da Carreira Previdenciaria, de que trata a
Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, 10.876,
de 2 de junho de 2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social e dispde
sobre a remuneragédo da Carreira de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
INSS, 10.997, de 15 de dezembro de 2004, que institui a Gratificagdo Especifica do Seguro
Social — GESS, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores pablicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais; e fixa
critérios temporarios para pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-
Pericial - GDAMP.", conforme o disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redagéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001,

2. Encaminho, em anexo, o processado da referida Medida Provisoria e os
autégrafos da matéria aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

Deputado INOCENCIO OLIVEIRE ———
Primeiro-Secretario
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MPV N° 272

27-12-2005

- 1-2006(SF)
- 1-2006
“até 2-1-2006
(7° dia da publicagao)
.27-12-2005 a 9-1-2006 (14°
- dia)
- 9-1-2006
“de 10-1-2006 a 23-1-2006
(15° a0 28° dia)
123-1-2006
24-1-2006 a 6-2-2006

3 (42° dia)

#Sc modificado, devolucdoa  6-2-2006

gCD |

#Prazo para apreciacio das - 7-2-2006 a 9-2-2006

Bodificagdes do SF, pela CD . (43° a0 45° dia)

I {Regime de urgéncia, - 10-2-2006 (46° dia)

1 :

Bobstruindo a pauta a partir de -
lPrazo final no Congresso 1 24-2-2006 (60 dias)

EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA

Deputado ANTONIO CARLOS M. THAME 004

Deputado JAMIL MURAD | 001, 002

Deputado RODRIGO MAIA 003
“S5ACN

TOTAL DE EMENDAS: 004
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1 S MPV 272
APRESENTACAO DE EMENDA 00001
I I N _._Medida Provisbrian® 27205
| RS S TmmTIIIL
| . _Dep.JamilMurad L
v Dsopenin 20 sowatntva 3O votbatms  (Oadnim s Dsubetetigobss
. Pégina  Atigo | Pardgrafo_ | inciso [ alinea
TEXTO/ JUSTIFICACAC

Altera o pardgrafo 3° do Art. 42, passando a vigorar com a segninte redagio:

§ 32 A parcela referente 4 avaliagiio de desempenho institucional serd paga:

I - integralmente, quando o tempo médio apurado entre a marcagio ¢ a realizacdo
da pericia inicial no dmbito da Geréncia Executiva de lotag@io do servidor for igual ou
inferior a cinco dias;

Il — Se o tempo médio apurado entre a marcagio ¢ a realizaglio da pericia inicial no
ambito da Geréncia Executiva de lotaglio do servidor for inferior a quarenta e superior a
cinco dias, devera ser observado seguinte calculo:

Nimero de pericias realizadas dividido pela carga méxima de pericias possiveis =
FC (Fator de Corregfio)

e se resultar:
a) igualal: FC=4

Dividir o tempo de espera {entre 6 e 40 dias) pelo Fator de Cotreglo (FC) de 4, que
podera resultar:

a.1) até¢ 5 = cumprido o tempo médio de 1 a 5 dias, signiticando que apesar
do tempo médio maior, a pericia estd atuando no seu limite, nfo sendo responsabilidade
dela a razio do represamento.

a.2) mator que S = ndo cumprido o tempo médio de 1 a § dias e necessidade
de aumentar a produtividade.

b) maiorque 1: FC=8

Dividir o tempo de cspera (cntre 6 ¢ 40 dias) pelo Fator de Correg8o (FC) de 8, quc
resultard menor que 5, significando que apesar do tempo médio maior, a pericia esta
atuando além de seu limite, ndo sendo responsabilidade dela a razdo do represamento.

¢) menorque 1:FC=1

r#o cumprido o tempo médio de 1 a 5 dias, indicandoAGio®id#tindg pericia.

Hi - conforme percentual definido em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social,
quando o tempo médio apurado entre a marcag#io ¢ a realizagdo da pericia inicial no &mbito da
Geréncia Executiva de lotagdio do servidor for inferior a quarenta e superior a cinco dias,

observado o disposto no inciso II; e

IV - igual a zero, quando o tempo médio apurado entre a marcaglio e a realizagfio da
pericia inicial no ambito da Geréncia Executiva de lotagio do servidor for igual ou superior a

quarenta dias e na situagéo prevista no ftem ¢ do inciso II.
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APRESENTACAO DE EMENDAS MEV 55
datn propesicie
028186 | Medida Proviséria n® 272/05
sutor n" do prosiudrie
Dep. Jamil Murad I_
[t Zsepremiva 2.7 subsioaive 3. S Modificstiva & £ Adistra S. /Sebuttoativo globel
|__Pégina | [ Artigo | Parégrafo | Inciso | alinea
TEXTO /JUSTIFICACAO
Acrescenta paragrifo inico 20 artigo 5°:
“Ar 5°.......

Parigrafo imico. A GDAMP de até sessenta pontos atribuidos em
funcio dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho
institucional integrard os proventos dz aposentadoria e pensdes, no
valor correspondente ao atribuido & Geréncia Executiva ou unidade
organizacional 4 qual 0 mesmo estiver vinculado.™

JUSTIFICACAO

A parcela da GDAMP de até 60 pontos, em fung8o do desempenho institucional,
vinculado apenas ao intervalo de tempo de entre & marcaclio e realizacio da pericia médica
inicial cria uma situag#ic paradoxal e injusta, punindo as Geréncias Executivas mais
sobrecarregadas pela demanda dos segurados.

A demanda por beneficios no INSS, portanto por atuagio médico pericial, é
diretamente proporcional & densidade demogrifica da regional, assim as regifes Sul e
Sudeste, e em especial o Estado de S8o Paulo, respondem por mais de 70% (setenta par
cento) da amecadaclio previdencidria, concessio e manutencio de beneficios
previdencifrios

Sabendo-se que o perite médico em suas atividades didrias executa exames peticiais
iniciais, de prorrogagdio do beneficio, dos pedidos de reconsideraclo, dos recursos, de
anilice de processos de aposentadonia ecpecial, laudoc para isenglio de impocto de renda,
atendimento de funcionirios para fins de licenga médica, assisténcia técnica a Procuradoria
nas agdes judiciais, auditona e assisténcia 3s Juntas de Recurso fica claro que quanto maior
a populagde acndida © bokficios operidos © mantidos pela Qeiéikia Excsuliva
demandara maior sobrecarpa de trabalho aqueles peritos lotados nessa geréncia, portanto
criando uma distor¢#o incomrigivel, se mantido o critério de avaliag#o pautado unicamente
no intervalo de 1empo entre a MArCacao € realizacao das pericias iniclais.

Por outro lado sendo somente considerada a pericia inicial, que como vimos representa
apenas uma parcela das atividades periciais, cria-se automaticamente a chance de se priorizar
somente o atendimento inicial, até para atingir a meta de S dias e fazer jus a gratificagiio,
gerando um represamento das demais atividades que necessitam também da avaliacfio pericial
¢com sérios prejuizos dai decorrentes para o sistema previdencidrio, além do gue o
desempenho institucional ndo se resumir nos beneficios com pericias iniciais.

Desta forma sugerimos que para a8 GDAMP referente a0 desempenho institucional
scjam coosideradas, além do tempo para o exame inicial, as variaveis como da densidade
demogrifica (populacfio abrangida pela Geréncia Executiva), do nimero de beneficios
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JUSTIFICACAQ

A parcela da GDAMP de até 60 pontos, em fungéio do desempenho institucional,
vinculado apenas ao intervalo de tempo de entre a marcagdo e realizagdo da pericia médica
inictal cria uma situagiio paradoxal e injusta, punindo as Gerénecias Executivas mais
sobrecarregadas pela demanda dos segurados.

A demanda por beneficios no INSS, portanto por atuacio médico pericial, é
diretamente proporcional 4 densidade demografica da regional, assim as regiGes Sul e Sudeste,
¢ em especial o Estado de Sdo Paulo, respondem por mais de 70% (setenta por cento) da
arrecadaclo previdencidria, concessiio e manutengiio de beneficios previdencidrios.

Sabendo-se que o perito médico em suas atividades didrias executa exames periciais
iniciais, de prorrogagiio do beneficio, dos pedidos de reconsideraggio, dos recursos, de analise
de processos de aposentadoria especial, laudos para isen¢do de imposto de renda, atendimento
de funciondrios para fins de licenga médica, assisténcia técnica 2 Procuradoria nas agBes
judiciais, auditoria e assisténcia 4s Juntas de Recurso fica claro que quanto maior 2 papulagio
atendida e beneficios requeridos e mantidos pela Geréncia Executiva demandaré maior
sobrecarga de trabatho aqueles peritos lotados nessa geréncia, portanto criando uma distorg@io
incorrigivel, s¢ mantido o critério de avaliaghio pawtado unicamente no intervalo de tempo
entre a marcagdo e realizagfio das pericias iniciais.

Por outro lado sendo somente considerada a pericia inicial, que como vimos representa
apenas uma parcela das atividades pericias, cria-se automaticamente a chance de se priorizar
somente o atendimento inicial, até para atingir a meta de 5 dias e fazer jus a gratificagfo,
gerando um represamento das dernais atividades que necessitam também da avaliagdo pericial
com sérios prejuizos dai decorsentes para © sistema previdencifrio, além do que o
desempenho institucional nfo se resumir nos beneficios com pericias iniciais.

Desta forma sugerimos que para a GDAMP referente a0 desempenho institucional
sejam consideradas, além do tempo para o exame inicial, as varidveis como da densidade
demogrdifica (populagfio abrangida pela Geréncia Executiva), do niimero de beneficios
mantidos pela geréncia e niimero de processos judiciais e a proporcionalidade entre niimero de
peritos médicos e as varidveis mencionadas, assim propomos um Fator de Corregio (FC) das
distorgdes ¢ a seguinte mudanca da redagio:
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mantidos pela geréncia € nimero de processos judiciais e a proporcionalidade entre niimero de
peritos médicos e as varidveis mencionadas, assim propomos um Fator de Correcéo (FC) das
distorgdes e a seguinte mudanca da redagiio:
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TEA LU/ JUSTIFILACAY

Dé-se ao art. 8" desta MP a seguinte redagio:

“Art. 8° Até que sejam regulamentados novos critérios € procedimentos de aferigio das
avaliaghes de desempenho institucional e individual para fins de atribui¢do da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP, e até que sejam processados os
resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a GDAMP scra paga proporcionalmente avs
resultados obtidos na Gltima avaliagdo.

Parigrafo Gnico. Eventuais diferencas papas a maior ou a menor serio compensadas quando for

processada a primeira avaliagdo de desempenho prevista no art. 12 da Lei n® 10.876, de 2 dc
junho de 2004."

JUSTIFICATIVA
A iniciativa proposta por esta emenda visa a antecipar. para aqueles scrvidores gu
tenham bom desempenho em suas fungdes laborais, a percepgdo de uma melhor remuneragiio.
como forma de estimulagdo de todo o corpo funcional da autarquia.

Outrossim, agdes que venham a contribuir para a recuperacao da yualidade dos scrviyos
prestados pelo Estado brasileiro devem ser uma bandeira a ser constantemente perseguida por
esta Casa. Ganha a entidade ao recuperar seu prestigio junta 4 populacio assistida e ganham os
servidores que exercem suas fun¢des com responsabilidade e obstinagdo.

Lembro que no proponho aumento nas despesas a cargo do 6rgdo, pois, como previsto
no paragrafo unico, as eventuais diferengas pagas a maior ou a menor serdo compensadas apos
a realizacio das novas avaliacGes.
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TEXTO/ JUSTIFICACAO

Acrescente-se onde couber o seguinte art. a MP n° 272 de 26.12.05:

“Art. O acréscimo percentual médio na remuneragio dos servidores
das Carreiras de que trata esta Medida Proviséria, decorrente do aumento das
gratificagdes previstas nos ans, 2°, 3° e 5° desta medida, devera ser estendido
aos demais servidores publicos federais, em cumprimento ao disposto no inciso
X, art. 37 da Constituig@io Federal.”

JUSTIFICACAO

Em agosto de 2001, o Governo Federal encaminhou ao Congresso Nacional
projeto de lei fixando o reajuste para 2002 e, ainda, estabelecendo que a revisdo anual
deveria ocorrer no més de janeiro dc cada ano.

Este projeto foi transformado na Lei n° 10.331, de 18.12.01, que fixa em seu
art. 1°, que “as remuncracdes ¢ os subsidios dos servidores pablicos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio da Unido, das autarquias e fundagSes publicas federais, serio
revistos, na forma do inciso X do art. 37 da Constitui¢io, no més de janeiro, sem distingdo
de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensGes™.

Desse modo, considerando que o més de janeiro foi estabelecido como a data
base dos servidores publicos, todo aumento concedido neste més, a qualquer titulo, devera

ser estendido a todos os servidores publicos federais como revisio geral anual, consoante o
art. 12da Lei n® 10.331 de 2001.

/._:-7(‘::14&
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Nota Técnica sobre Adequagio Or¢camentiria e Financeira

Brasilia, 30 de dezembro de 2005

Assunto: Subsidios para emissdo de parecer
quanto a adequacdo orcamentaria e financeira da
Medida Provisoria n® 272, de 26 de dezembro de
2005, que “Altera as Leis nos 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, que dispde sobre a estruturagdo
da Carreira Previdencidria no dmbito do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS. 10.855, de 1o de
abril de 2004, que dispbe sobre a reestruturagdo da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei no
10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social; 10.876, de 2 de junho de
2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispde sobre u remuneragdo da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial do Quadro
de Pessoal do INSS: 10997 de 15 de dezembro de
2004, que institui a Gratificacdo Especifica do Seguro
Social - GESS. e fixa critérios temporarios para
pagamento da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Médico-Pericial - GDAMP.”.

Interessado: Comissdo Mista designada para

emitir parecer sobre a Medida Proviséria n® 272, de
26 de dezembro de 2005.

1  INTRODUCAO

A Constitui¢do estabelece, no art. 62, § 9°, que ‘cabera a uma comissdo mista de
Deputados e Scnadores examinar as medidas provisorias e sobre clas emitir parecer, antes
de serem apreciadas, em sessdo scparada. pelo plenario de cada uma das Casas do
Congresso Nacional.

A Resolugdo n® 1, de 2002 — CN, que regula o processo legislativo de apreciagio de
medidas provisorias, determina. no art. 19, que o orgio de consultoria ¢ assessoramento
orcamentdrio da Casa a que pertencer o relator da matéria devera elaborar nota técnica com
subsidios acerca da adequagdo or¢amentdria ¢ financeira da medida provisona, a ser
encaminhada aos relatores ¢ demais membros da comissdo mista no prazo de cinco dias
contados da publicagdo da medida provisonia.
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A nota técnica deve atender o disposto no art. 5°. § 1°, da Resolugdo n® 1, de 2002-
CN, que prescreve a abrangéncia do exame de compatibilidade e adequagdo or¢amentaria e
financeira que deve ser procedido pela comissio mista: “andlise da repercussdo sobre a
receita ou a despesa prblica da Unido e da implicag¢do quanto ao atendimento das normas
orcamentarias e financeiras vigentes, em especial a conformidade com a Lei Complementar
n° 101, de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes or¢amentdrias e a lei
orcamentaria da Unido™.

Para a apreciagdo da medida proviséria em questdo compete a esta Consultoria de
Orcamentos. Fiscalizacdo e Controle elaborar a respectiva nota técnica.

2 SINTESE DA MEDIDA PROVISORIA

Na Exposi¢do de Motivos Interministerial n2 00314/2005/MP/MPS, que acompanha
a medida em exame, informa-se que essa medida legislativa “tem por objetivo promover o
ajuste das tabelas remuneratorias dos servidores integrantes das Carreiras de Pericia
Médica da Previdéncia Social, de Supervisor Médico-Pericial e do Seguro Social,
atendendo a politica de revitalizagdo das remuneracdes dos servidores da administrag¢do
pliblica federal e possibilitando que os concursos para provimento de cargos na drea de
pericia médica e do seguro social possam alrair e reter mais servidores para atuar
principalmente na atividade de atendimento ao publico™.

Segundo a Exposi¢do de Motivos, “o encaminhamento deste assunto é urgente e
relevante para que se possa resolver um sério problema que vem afetandn as Carreiras de
Pericia Médica da Previdéncia Social, de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de
Pessoal do INSS e do Seguro Social: a falta de profissionais que se disponham a ingressar e
permanecer no servigo publico enquanto as tabelas de remuneragdo forem incompativeis
com a qualificagdo profissional. o grau de responsabilidade do cargo e a jornada de
trabatho exigida”. Alega-sc que "o esforgo na realizacdo de diversos concursos publicos
ndo tem conseguido resolver a questdo da falta de pessoal, sendo que, nos ultimos certames
realizados. parte dos aprovados ndo tomaram posse ou pediram vacdncia do cargo logo
apos a posse em razdo do baixo nivel remuneratorio”.

Quanto ao impacto financeiro da Medida Provisdria. a Exposig¢io de Motivos informa
que as despesas relativas a 2005 sdo ordem de R$ 4,99 milhdes, as de 2006 sdo estimadas
em R$ 303,72 ¢ as de 2007 atingem R$ 364.31 milhoes.

Em sintese. a Medida Provisoria em exame determina:

1) a instituicdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social -
GDASS. devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, em fungao do desempenho
institucional e coletivo, com o0s seguintes valores maximos:

[ - até 31 de dezembro de 2005;
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a) nivel superior: R$ 513,00 (quinhentos ¢ treze reais):

b) nivel intermediario: R$ 184.00 (cento ¢ oitenta ¢ quatro reais); ¢
¢) nivel auxiliar: R$ 101,00 (cento e um reais).

{1 - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) nivel superior: R$ 765,00 (setecentos ¢ sessenta ¢ cinco reais);
b) nivel intermediario RS 350.00 (trezentos e cinqiienta reais): e

¢) nivel auxiliar R$ 250.00 (duzentos e cingiienta reais).

2) a institui¢do da Gratificagdo Especitfica do Seguro Social - GESS, devida aos
integrantes da Carreira do Seguro Soctal e da Carreira Previdenciaria no valor de:

I - R$ 184.00 (cento e oitenta e quatro reais) até 31 de dezembro de 2005;

II - R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais) a partir de 1° de janciro de 2006.

3) que servidor titular do cargo de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira
de Pericia Médica da Previdéncia Social ou do cargo de Supervisor Médico-Pericial da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial, em efetivo exercicio dessa atividade no Minist€rio
da Previdéncia Social ou no INSS, percebera a parcela da GDAMP referente a avaliagdo de
desempenho institucional no valor correspondente ao atribuido a Geréncia Executiva ou
unidade organizacional a qual estiver vinculado e a parcela da GDAMP referente a
avaliacdo de desempenho individual segundo critérios de avaliagdo a serem estabelecidos
pelo regulamento.

3 SUBSIDIOS ~ ACERCA DA ADEQUACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Conforme mencionado na introdugdio desta nota técnica, o exame de compatibilidade
¢ adequagdo orgamentaria ¢ financeira deve analisar a repercussdo sobre a receita ou a
despesa publica da Unido e da implicagdo quanto ao atendimento das normas
orcamentdrias e financeiras vigentes, em especial a conformidade com a Lei Complementar
n® 101, de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes or¢amentdrias e a lei
orcamentdria da Unido.

Estabelece a Constitui¢do Federal, em seu art. 169, os seguintes requisitos para que
se possa ser concedido aumento de remunerac¢do aos servidores piblicos:
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“Art. 169. A despesa com pessoal ativo ¢ inativo da Unido, dos
Estados. do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuncragdo. a criagdo de cargos, empregos ¢ fungdes ou alteragio de
estrutura dc carreiras. bem como a admissdo ou contratagio de
pessoal, a qualquer titulo. pelos orgdos ¢ entidades da administragéo
direta ou indireta. inclusive fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo
poder publico, s6 poderio ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes;

il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.”

No que se refere ao inciso  do § 1° do art. 169. consta do PLOA 2006 dotagdo de R$
341,36 milhoes destinada a reestruturagdo de cargos e carreiras no ambito do Poder
Executivo. Tal valor € suficiente para fazer face aos R$ 303.72 milhdes de gastos estimados
para 2006 com a adogdo da Medida Provisoria em exame. O impacto para o exercicio de
2005, por se referir somente a0 més de dezembro, atinge somente o montante de 4,9
milhoes, que sera suportado pelas dotagdes disponiveis da LOA 2005.

J4 no que tange ao Inciso Il do § 2° do art 169, existe previsdo especifica no Anexo
V, III, item 4.2, da LOA 2005, que “autoriza limite de R$ 919.976.127,00 destinados a
reestruturagdo da remuneragdo de cargos integrantes dos Planos de Classificacdo de Cargos
do Podcr Excecutivo Federal ¢ planos cquiparados ¢ dc carrciras das arcas dc Agricultura,
Reforma Agrana, Auditoria e Fiscalizagdo, Regulagdo e Fiscalizagdo do Sistema
Financeiro, Ciéncia e Tecnologia. Educagio, Gestdo e Diplomacia, Inteligéncia, Juridica,
Militar das Forgas Armadas Previdéncia, Regulagdo., Seguridade Social e Trabalho,
Tecnologia Militar, Infra-Estrutura de Transporte, Transporte. Mineragdo, Indigenistas
(FUNAI) e policiais - civis e militares — e docentes dos ex-territorios do Amapa, Rondonia e
Roraima™. (grifou-se¢)

Por sua vez, a Lel de Responsabilidade Fiscal (Ler Complementar n® 101/2000)
estabelece, em seu art. 17, condigdes para que se possa aumentar despesa obrigatéria de
carater continuado. Na medida provisoria em analise, as disposi¢des do referido artigo
encontram-se cumpridas, uma vez que foi apresentado o impacto or¢amentario da medida,
além de a mesma ndo afetar o resultado fiscal, a0 menos nos exercicios de 2005 e 2006, ja
que custeada com dotagdes ja previstas na lei orgamentdria atual e no projeto de let para o
proximo exercicio.
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4 CONCLUSAO

Sdo esses os subsidios que nos parecem relevantes para a aprcciagdo da comissdo
mista quanto a adequagdo or¢amentaria ¢ financeira da Medida Provisoria n® 272, de 2005.
/ |' 7
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ANDRE MIRANDA BURELLO
Consultor de Or¢camentos

PARECER A MEDIDA PROVISORIA N° 272, DE 2005,
PROFERIDO NO PLENAmp DA c@gajm DOS
DEPUTADOS EM SUBSTITUICAO A COMISSAO MISTA.

O SR. NELSON PELLEGRINO (PT—IBA. Para emitir parecer. Sem révisr?llo do
orador.} - Sr. Presidenté, Sras. e Srs. Deputados, trata-se da MedidalProvisé'ria n® 272,
de 2005, qule altera as Leis n°s 10.355, de 26 de dezembro de 2061, que dispée sobre a
estruturagdo da _C'arreira Previdenciaria no émbito‘ do Instituto Nacional do Seguro Social
-— INSS; 10.855, de 1°Ide abril de 2004, que dispbe sobre a reestruturagdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social; 10.8786, de 02 de junho de 2004, que cria a Carreira de Pericia
Médica da Previdéncia Social e dispde sobre a remuneracdo da Carreilra de Supervisor
Médico do Quadro de Peséoal do INSS; 10.997, de 15 de dezembro de 2004, que institui a
Gratificagao Especifica do Seguro Social — GESS e fixa critérios temporarios para o

pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial — GDAMP.

Relatorio.
A Medida Provisdria em questdo, com o objetivo de melhorar a remuneragao,

introduz diversas aiteragbes nas leis que disciplinam a estrutura e remunera¢do das

Carreiras da Seguridade Social, Pericia Médica da Previdéncia Social e Supervisor

Médico-Pericial.
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Em relagdo a Carreira do Seguro Social, nos arts. 1°, 2° e 3° da presenie Medida, a
proposicac feita € de revisao dos valores da Gralificacao de Desempenho da Atividade

Previdenciaria — GDAP, instituida pela Lei n°® 10.355, de 2001 (art. 1°), da Gratificacdo
de Desempenho de Atividades do Seguro Social — GDASS, instituida pela Lei n® 10.855,
de 2004 (art. 2°), e da Gratificag@o Especifica do Seguro Social — GESS, instituida pela
Lei n® 10.997, de 2004 (art. 3°). |

Também é fixado novo prazo, até 31 de margo de 2006, para a opg¢ao pela
Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n°® 10.855, de 2004, com vistas a abranger
os servidores que, tendo essa possibilidade, ndo optaram nos prazos anteriormente
e|stabelecidos, vigorando os efeitos financeiros a partir da data de formalizagéo do.termo
de opgao (art. 7°).

Ja o art. 4° da Medida Provisoria trata das Carreitas de Pericia Medica da
Previdéncia Social e de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do INSS, com
o objetivo de antecipar a tabela de vencimento basico das carreiras, que somente se
daria em 1° de dezembrn de 2006, além de propor a reestruturacao da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Médico Pericial — GDAMP.

No art. 5°, de outro lado, além de alteragdes especificas em relagéo ao pagamento
da GDAMP, propde-se a criagdo de uma gratificacdo de valor fixo, Gratificagdo Especifica
de Pericia Medica — GEPM.

O art. 6° fixa as novas tabelas remuneratorias da Lei n® 10.876, de 2004, que trata
da Carreira do Seguro Social, nos termos das alteragbes efetuadas na presente Medida e
acima relatadas.

O art. 8°, por ultimo, fixa a forma anterior de pagamento da GDAMP até que sejam

processadas as alteragbes advindas com a presente Medida Provisoria.
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No prazo regimental, 4 emendas foram apresentadas a Medida Provisoria n°® 272

de 2005:

Emenda n°® 1, do Deputado Jamil Murad, que busca modificar o § 3° do art. 12 da
Lei n® 10.876, de 2004, alterado pel6 art. 4° da Medida Proviséria, que define os critérios
de pagamento da GDANIIP em razao de désempenho inétitucional;

Emenda n° 2, do Deputado Jamil Murad, que busca incluir 0 § 5° ao art. 12 dé Lei
n° 10.876, de 2004, alterado pelo art. 4° (lja Medida Provisoria, p'ara estender aos
éposentadoé e ‘pensionistas a GDAMP em cri;[érios diferentes do jé' estabelecido pelb art.
13 da mesma Lei n° 10.876, de 2004,

Emenda n°® 3, do Deputado Rodrigo Maia, que visa
alterar a forma fixada no art. 8° para pagamento da GPAMP
até que sejam émcessadas as alteragbes advindas com a
presente Medida Provisoria;

Emenda n°® 4, do Députado Antonio Carlos Mendes Thame, que pretende estender
o aumento concedido na-presente Medida Proviséria a todos os servidores publicos
federais.

Vencido o prazo para manifestagdo da Comissdo Mista a que se refere o § 9° do
art. 62 do texto conétitucional sem que a mesma houvésse sido instalada, foi a Medida
Provisoria n° 272, de 2005, incluida na pauta da Camara dos Deputados para
deliberagao. Cumpre-me, nesta oportunidade, apresentar a este Plenario parecer pela
referida Comissao Mista a Medida Proviséria n® 272, de 2005, e as emendas a ela

oferecidas, em cumprimento ao que determina o art. 6° §§ 1° e 2° da Resolugao n® 1, de

2002, do Congresso Nacional.
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Voto do Relator.
Inicialmente cumpre revelar que a proposta tem o justo objetivo de promover o

ajuste das tabelas remuneratdrias dos servidores integrantes das Carreiras de Pericia
Meédica da Previdéncia Social, de Supervisor Médico-Pericial e do Seguro Social,
atendendo & politica de revitalizagdo das remuneragoes dos servidores da administragio
p\n’:blica federal e possibilitando que os concursos para provimento de cargos na area de
pericia médica e do seguro social possam atrair e reter mais servidores pa?a atuar
principalmente na atividade de atendimento ao pL’Jincoﬁ

Também ¢é justa a fixagao de névo prazo — ate 31 de margo de 2(?06 «— para
oﬁgéo pela Carreira do Seguro Social de que trata a Lei n° 10.855, de 2004, com vistas a
abranger 08 servidores que tendo essa possibilidade nao optaram nos prazos
anteriormente estabelecidos, vigorando os efeitos financeiros a partir da data de
‘fcl)rmalizagéo do Termo de Opgao.

Vale ressaltar que a presente Medida, em relagdo a Carreira do Seguro Social,
alcanga 33.790 servidores ativos, 31.133 aposentados e 5.841 pensionistas, integrantes
du Quadro de Pessoal do INSS, totalizando 70.814 beneficiarios.

Como salienta a mensagem presidencial, “importante ressaltar que a atividade
pericial, atribuigdo central das carreiras retromencionadas, € parte essencial na definigao
do correto enguadramento dos direitos previdenciarios a que o cidadao faz jus, tendo
rﬁovimentado recursos da ordem de 20 bilhdes de reais em 2003, resultante da analise
de 1 milhdo 933 mil 706 requerimentos de beneficios por incapacidade ¢ da execugéo de
5 milhdes 696 mil 931 procedimentos de pericia médica. “

Do mesmo modo, como salienta a mensagem, “atuaimente, sdo realizados 659 mil
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exames mensais, perfazendo um totatl de 7 milhoes € 900 mil exames medico-periciais ao

ano, considerando ainda a necessidade de execucio de atividades relativas a revisao
das aposentadorias por invalidez a cada 2 anos, as concessoes de beneficios por ordem

judicial, as avaliagbes de capacidade laborativa (reabilitagbes profissionais e sociais) e

demais procedimentos inerentes & atividade médico-pericial que, no conjunto das suas
atividades, representam parte funda»mental do aparelho institucional da Prevjdéncia Social
no que se refere a pro;egéo social dos cidad3o brasileiros.

Tal demanda exige que o Ministério da Previdéncia Social e o Instituto Nacioﬁal do
Seguro Social — INSS. tenham condigdes Ide funcionamento tais que se .garanta a
prestagao dos: servicos de sua (;ompeténcia com a qualidade exigida pela sociedade,
uma vez que as atividades medico-periciais correspondem a cerca de | TOI% dos
procaedimentas neces‘s'érios para a concessdo de beneficios previdenciarios e
assistenciais.

Assim, uma vez que a atividade médico-pericial adquiriu complexidade crescente
nas Gltimas décadas, demandando qualificagdo e dedicagao incompativeis com a
remuneragao ora oferecida, & de todo oportuno o encaminhamento da presente proposta,
que alcanga em seus efeiltos 6.173 servidores dos quadros de pessoal do Ministério da
Previdéncia Social e do INSS.

Assim, o encaminhamento deste assunto é urgente e relevante para que se possa
resolver um seério .problema que vemn afetando as Carreiras de Pericia Médica da
Previdéncia Social, de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do INSS e do
Seguro Social: a falta de profissionais que se disponham a ingressar e permanecer no

servico publico enquanto as tabelas de remuneragdo forem incompativeis com a
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qualificagado profissional, o grau de responsabilidade do cargo e a jornada de trabalho
exigida. Veja-se que o esforgo na realizagdo de diversos concursos publicos néo tem
conseguido resolver a questao da falta de pessoal, sendo que, nos uitimos certames

realizados, parte dos aprovados nac tomaram posse ou pediram vacancia do cargo lego

apds a posse, em razao do baixo nivel remuneratério. Aplicada esta situagdo ao caso

especifico dos Peritos Médicos e dos integrantes da Carreira do Seguro Social, o que se
tem. visto como conseqliéncia da nao-formagao e retencao de quadros de pessoal é a

baixa capacidade de resposta da Administragdo Publica, quando se trata da realizagéo da
pericia médica e da concessao e revisdo de beneficios, resuttando em'filas interhinéveis,
que | prejudicam a sociedade de modo geral € oneram 0s cofres pﬂblic?§ com ©
ﬁagamento de correcao monetéria‘dec.orrente do bagamento dos beneficios comcedidos
‘c‘om mais de 45 dias, conforme dispde a Lei n? 8'21.3’ de 1991, e a prorrogagdo de
beneficios com data de cessagao vencida, dada a impossibilidade de realiza¢do de todas

as pericias demandadas.

Assim, entendo cstarem demonstrados os pressupostos de relevancia e urgéncia

dué ampara'fam a edicdo da Medida Provisoria n® 272, de 2005. Foram também:

observados os requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacional, nos temos
previstos no art. 2°, § 1°, da Resolugéo n° 1, de 2002, do Congresso Nacional. '
As matérias tratadas na Medida Proviséria n°® 269, de 2005, ndo estio sujeitas a
vedagado tematica estabelecida pelo § 1° do art. 62 da Constituicdo. Tampouco existem
quaisquer obices a registrar em seu texto guanto aos requisitos de constitucionalidade,

juridicidade e técnica legislativa.

No que conceme a adequagdo orgamentdria e financeira, manifesto-me pela

admissibilidade da Medida Provisoria n® 272. As informacgdes contidas na Exposigdo de
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Motivos demonstram sua exequibilidade. Com efeito, segunde a Exposicao de Motivos,
quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, pode ser
considerado plenamente atendido, uma vez que as despesas relativas a 2005, da ordem
de 4,99 milhdes de reais, foram incluidas na lei orgamentaria anual de 2005, e as
despesas relativas a 2006, estimadas em 163,73 milhdes de reais, para as Carreiras de
Pericia Médica da Previdéncia Social e de Supervisor Médico-Pericial, tiveram seu aporte
no Projeto de Lei Or¢amentaria péra 2006 — PLOA 2006, em funcional especifica da

programagcao do Ministério do Planejameﬁto, Orgamentb e Gesté'o, com vistas ao reajuste
da remuneragdo dos servidores publicos federais civis e dos militares das Fbrgas
Armadas. Em 2007, o impacto referente as 2'carreiras supramencionadas sera da ordem
de 224,32 milhGes de reais. Quanto a Carreira do Seguro ‘Social, o impacto adicional
anualizado, em 2006 e nos 2 exercicios subseq[jéntes, sera de 139,99 milhc")els de reais, .
estando conterﬁplado Ro Anexo V do PLOA 2006. Ressalte-se ainda que, segundo a
mensagem, 0$ acréscimos mencionados para os exercicios de 2007 e 2008 serdo
absorvidos pela margem liquida de expalnséo para despesas de caréter continuado
daqueles exercicios, sendo o montante apurado compativel com o aumento de receita

decorrente do crescimento real da economia previsto, conforme demonstra a série

historica relativa a ampliagdo da base de arrecadagdo nos ultimos anos.

Declaro-me, por conseguinte, favoravel a aprovacao da Medida Provisoria n® 272,

de 2005, nos termos do Projeto de Lei de Conversao que apresento a seguir.

Passo ao exame das emendas que Ihe foram oférecidas.

Sob o prisma da constitucionalidade, héd que se levar em consideragdo o
impedimento expresso pelo art. 63, |, da Carta, concernente a aumento de despesa em

projeto de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica.
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Por esse motivo, as Emendas n°s 1 e 2 afiguram-se inconstitucionais por

acarretarem aumento de despesas e por incidirem na vedacao do vicio de iniciativa. A
Emenda n°® 3 nao incorre em qualquer vicio quanto a constitucionalidade, juridicidade ou
tecnica legislativa que possa obstar sua admissibilidade.

Manifesto-me, em consegtiéncia, pela inconstitucionalidade das emendas acima
referidas e pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da Emenda n® 3.

Jé no que concerne ao mérito das emendas oferecidas a Medida Provisoria n° 272,

L}

de 2005, ndo ha como desconhecer que os dbices de ordem constitucional terminam por

comprometer-lhes a possibilidade de acatamento. Seria um contra-senso  aprovar

duaisquer das emendas que provocam' aumento de despesas, pois a indisponibiidade de

recursos orgamentarios e financeiros inviabilizaria a pretendida concessao ou ampliagdo

de vantagens. Voto, por conseguinte, pela rejeicao das Emendas n°s 1, 2 e 4.

Manifesto-me, porém, pelo acolhimento da Emenda n® 3, pois visa conferir prémio

" por bom desempenho, estimulando uma melhor prestagdo de servigo. Como havera

compensagio, ndo havera acréscimo de despesa.

Em decorréncia do disposto no art. 5°, § 4° |, da Resolucao n° 1, de 2002. do

Congresso Nacional, a alteragdo decotrente do aproveitamento das referidas emendas e
das alteragbes que proporei a seguir determina seja adotado Projeto de Lei de
Conversao, apresentado em anexo.
Em adigdo ao acatamento da Emenda n° 3, o Projetc de Lei de Conversao que cra
submeto a apreciagdo de meus ilustres pares incorpora outros acréscimos:
Proponho alteragao nos arts. 14 e 15 da Lei n® 10.876, de 2004, para melhor
disciplinar a concessdo da GDAMP para os ocupantes de cargos de chefia na estrutura

de gerenciamento da Previdéncia e para os que se encontrarem cedidos.
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Altero também, no art. 5° da Medida Provisoria, a redacao conferida ao art. 12-A
acrescentado, de forma a alterar a forma “unidade organizacional” por “unidade de
avaliacao”.

Ja a proposta de alteragdo do caput do art. 230 da Lei n° 8.112, de 1990, procura
incluir, entre as' hipdteses de impiementaqéo da assisténcia a saude dos servidores
publicos federais civi;a da L)niéo, a preétagéo_ de se'rvigos mediante o ressércimento
parcial ac servidor do montante despendido com o custeio de plano de saude, na fofma a
ser estabelecida em regulamento. A Medidal permitira incorporar ao'RJU,l como regra
geral, a alternativa ja adotada pelo Tribunal de Contas-da Unido por meio da Resolugdo
n® 127, de 1° de dezembro de 1999, e para os servidores dos ex-Territérios, nr;l fqrma da.
Portaria n° 56, de 16 de margo de 2001, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestan. Além de legalizar-se o procedimento, estar—se-a'! assegurando unifon'nidz'ade de
tratamento ao conjunto da administragao publica, em respeito ao principio da legalidade.

O § 3° que propomos incorporar ao art. 230, visa disciplinar a realizagdo de
convénios € contratos para a prestacdo de servicos de salde a que se refere o caput do
artigo, autorizando a Uniéclj a firmar contratos ou convénios de patrocinio com entidades
de autogestao em saude.

Os §§ 4° e 5° que propomos incorporar ao art. 230, visam disciplinar,

estabelecendo limite maximo e remetendo para regulamentagao a ser baixada pelo érgao
central do SIPEC, a fixagdo do valor maximo de ressarcimento, caso implementada essa
alternativa de custeio do plano de saude do servidor.

O § 6°, que propomos incorporar ao art. 230, visa assegurar ao servidor o direito a
opgao pelo auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor, em lugar da adesdo a plano

de salde patrocinado na forma do caput do artigo que venha a ser oferecido mediante
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adesdo do servidor, Com isso, assegura-se o direito de livre escolha ao servidor, ou
mesmo a manutengdo do mesmo em plano a que esteja vinculado, desde que observada
a limitacao de custeio e a dotacdo orcamentaria para essa finalidade.

Em conseqliéncia dos acréscimos assim propostos, os originais arts. 9° e 10
deverdo ser renumerados para, respectivamente, 10 e 11.

Ante o exposto, concluo pela admissibilidade da Medida Proviséria n® 272, de

2005, encaminhada ao Congresso Nacional nos termos previstos pelo art. 2° § 1°, da

Rescl)l'ugéo n°® 1, de 2002, do Congresso Nacional. Reputo atendidos os pressypostos de
relevancia e urgéncia, bem como respéitadas as védagﬁes tematicas determinadas pela
Clonstituigép. Opino, ademais, pela ' constitucionalidade, juridicidade e boa .técnica
legislativa da medida provisdria, bem como pela sua adequagdo orgamentaria e

financeira. No mérito, pronuncio-me pela sua aprovagéo, nos termos do anexc Projeto de

' Lei de Conversao.

'
'y
! 1

Com relagdo as 4 emendas apresentadas & Medida Provisoria, voto pela:
admissibilidade da Emenda n° 3 e pela inadmissibilidade de todas as demais,' em
decorréncia dos argumentos anteriormente expostos.

Quanto ao merito, manifesto-me pela rejei¢ao de todas as emendas, a excegio da

Emenda n® 3.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

' MEDIDA PROVISORIA N2 272, DE 2005

Altera as Leis n* 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, que dispbée sobre a
estruturacéo da Carreira Previdenciaria no
~ &mbito do Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS; 10.855, de 1° de abril de 2004, que
dispde sobre a reestruturagao da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, 10.876, de 2 de
junho de 2004, que cria a Carreira de Pericia
Médica da Previdéncia Social e dispde sobre a
remuneracao da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
INSS; 10.997, de 15 de dezembro de 2004,
que institui a Gratificacdo Especifica do
Seguro Social - GESS; e fixa critérios
temporarios' para pagamento da Gratificacao
d% [[))esempenho de Atividade Médico-Pericial
- GDAMP

Autor: Poder Executivo
Relator: Deputado Nelson Peliegrino

| - RELATORIO

A medida proviséria em questdo, com o objetivo de
melhorar a remuneracgao, introduz diversas alteragdes nas leis que disciplinam a
estrutura e remuneracédo das Carreiras da Seguridade Sociai, Pericia Médica da
Previdéncia Social € Supervisor Médico-Pericial.

Em relagéo & Carreira do Seguro Social, nos arts. 1°, 2° e 3°
da presente medida, a proposi¢ao feita é de revisdo dos valores da Gratificacao
de Desempenho de Atividade Previdenciaria - GDAP, instituida pela Lei n®
10.355, de 2001 (art. 19), da Gratificagao de Desempen’ho de Atividades do
Seguro Social - GDASS, instituida pela Lei n? 10.855, de 2004 (art. 2°), e da
Gratificagdo Especifica do Seguro Social - GESS, instituida pela Lei |n$ 10.997, de
2004 (art. 3°). '



48

Também ¢ fixado novo prazo — até 31 de margo de 2006 -
para opgao pela Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n? 10.855, de 2004,
com vistas a abranger os servidores que tendo esta possibilidade nao optaram
nos prazos anteriormente estabelecidos, vigorando os efeitos financeiros a partir
da data de formalizagdo do Termo de Opcgao (art. 7°).

Ja o art. 4° da medida provisoria trata das Carreiras de
Pericia Médica da Previdéncia Social e de Supervisor Médico-Pericial do Quadro
de Pessoal do INSS com o objetivo de antecipar a tabela de vencimento basico
das carreiras, que somente se daria em 1° de dezembro de 2006, além de propor
a reestruturagao da Gratificagao de Desempenho de Atividade Médico-Pericial —
GDAMP.

No art. 5° de outro lado, além de alteragdes especificas em
relacdo ac pagamento da GDAMP, propde-se a criagdo de uma gratificacao de
valor fixo - Gratificagdo Especifica de Pericia Médica - GEPM.

O art. 6° fixa as novas tabelas remuneratérias da Lei
10.876, de 2004, que trata da Carreira do Seguro Social, nos termos das
alteracdes efetuadas na presente medida e acima relatadas.

O art. 8°, por ultimo, fixa a forma anterior de pagamento da
GDAMP até que sejam processadas as alteracées advindas com a presente MP.

No prazo regimental, quatro emendas foram aprésentadas'a
MP-272/05:

Emenda n° 1, do Deputado Jamil Murad, busca
modificar o § 3° do art. 12 da Lei n® 10.876, de 2004,
alterado pelo art. 4° da MP, que define os critérios de
pagamento da GDAMP em razdo de' desempenho
institucional;

Emenda n° 2, do Deputado Jamil Murad, busca incluir 0
§ 5° ao art. 12 da Lei n° 10.876, de 2004, alterado pelo
art. 4° da MP, para estender aos aposentados e
pensionistas a GDAMP em critérios diferentes do ja
estabelecido pelo art. 13 da mesma Lei 10.876, de 2004;
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Emenda n® 3, do Deputado Rodrigo Maia, que visa
alterar a forma fixada no art. 8° para pagamento da
GDAMP até que sejam processadas as alteragdes
advindas com a presente MP;

Emenda n® 4, do Deputado Antonio Carlos Mendes
Thame, que pretende estender o aumento concedido na
presente MP a todos os servidores publicos federais;

Vencido o prazo paré manifestagéo da Comisséo Mista a
que se refere o § 9° do art. 62 do texto constitucional, sem que a mesma
houvesse sido instalada, foi a MP-272/05 incluida na pauta da Cémara dos
Deputados, para deliberagao. Cumpre-me, nesta oportunidade, apresentar a este
Plenario parecer pela referida Comissao Mista a Medida Provisdria n® 272, de
20095, e as emendas a ela oferecidas, em cumprimento ao que determina o art.
6°, 8§ 1° e 2°, da Resolugao n° 1, de 2002, do Congresso Nacional.

Il - VOTO DO RELATOR

Inicialmente, cumpre revelar que a proposta tem o justo
objetivo de promover o ajuste das tabelas remuneratorias dos servidorest
integrantes das Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social, de Supervisor
Médico-Pericial e do Seguro Social, atendendo a politica de revitalizagdo das
remuneragdes dos servidores da administragdo publica federal e possibilitando
que os concursos para provimento de cargos na area de pericia médica e do
. seguro social possam atrair-e reter mais servidores para atuar principalmente na
atividade de atendimento ao prlico.

Também ¢ justa a fixagado de novo prazo — até 31 de margo
dé 2006 - para opcao pela Carreira do Séguro Social, de que trata a Lei n®
10.855, de 2004, com vistas a abrahger os servidores que tendo esta
possibilidade ndo optaram nos prazos anteriormente estabelecidos, vigorando os
efeitos financeiros a partir da data de formalizacdo do Termo de Opgéo.
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Vale ressaltar que a presente medida, em relagdo a
Carreira do Seguro Social, alcanga 33.790 servidores ativos, 31.133 aposentados
e 5.891 pensionistas, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, totalizando

70.814 beneficiarios.

Como salienta a mensagem presidencial, “importante
ressaltar que a atividade pericial, atribuicdo central das carreiras
retromencionadas, & parte essencial da definicao do correto enquadramento dos
direitos previdenciarios a que o cidad&o faz jus, tendo movimentado recursos da
ordem de R$ 20 bilhées em 2003, resultante da analise de 1.933.706
requerimentos de beneficios por incapacidade e da execugdo de 5.696.931

procedimentos de pericia meédica.”

Do mesmo modo, como salienta a mensagem, “atuaimente,
sdo realizados cerca de 659.000 exames mensais, perfazendo um total de
7.900.000 exames médico-periciais ao ano, considerando ainda a necessidade
de execucao de atividades relativas a revisdo das apcsentadorias por invalidez a
cada dois anos. as concessdes de beneficios por ordem judicial, s avaliagdes de
capacidade ‘aborativa (reabilitagbes profissionais € sociais) e demais
procedimentos inerentes a atividade médico-pericial que, no conjunto das suas

atividades, representam parte fundamental do aparelho institucional da
previdéncia social no que se réfere a protegao social dos cidadaos brasiieiros.

Tal demanda exige que o Ministério da Previdéncia Social e
o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS tenham condig:(l”)es de funcionamento *
tais que se, garanta a prestagdo dos servicos de sua competéncia com a
qualidade exigida pela sociedade, uma vez que as atividades médico-periciais
correspondem a cerca de 70% dos proéedimentos necessarios para a ¢oncessao
de beneficins orevidenciarios e assistenciais.

Assim, uma vez que a atividade médico-pericial adquiriu
complexidade crescente nas Ultimas décadas, demandando qualificagéo e
dedicagao incompativeis com a remuneracgao ora oferecida, é de todo oportuno 0
encaminhamento da presente proposta, que alcanca em seus efeitos 6.173
servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social e do
INSS.



51

Assim, o encaminhamehto deste assunto & urgente e
relevante para que se possa resolver um sério problema que vem afetando as
Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social, de Supervisor Médico-Pericial
do Quadro de Pessoal do INSS e do Seguro Saocial: a falta de profissionais que
se disponham a ingressar e permanecer no servigo publico enquanto as tabelas
de remuneragao forem incompativeis com a‘ qualificagao profissional, 6 grau de
responsabilidade do cargo e a jornada de trabatho exigida. Veja-se que o esforgo
na realizagdo de diversos concursos publicos ndo tem conseguido resolver a
questao da falta de pessoal, sendo que, nos Ultimos certames realizados, parte
dos aprovados ndo tomaram posse ou pediram vacéncia do cargo logo apés a
posse em razao do baixo nivel remuneratério. Aplicada esta situagdo ao caso
especifico dos Peritos Médicos e dos integrantes da carreira do Seguro Social, o
que tem se visto como conseqiéncia da nao formacéo e retencdo de quadros de
pessoal € a baixa capacidade de resposta da Administragao Puablica, quando se
trata da realizagdo da pericia médica e da concessdo e revisao de beneficios,
resultando em filas interminaveis, que prejudicam a sociedade de modo geral, e
oneram o0s cofres publicos com o pagamento de correcido monetaria decorrente
do pagamento dos beneficios concedidos com mais de 45 dias, conforme dispde
a Lei n? 8.213, de 1991, e a prorrogacdo de beneficios com data de cessacgéo
vencida, dada a impossibilidade de realizagao de todas as pericias demandadas.

Assim, entendo estarem demonstrados os pressupostos de
relevancia e urgéncia que ampararam a edicdo da MP 272/05. Fora'lm também
observados 0s requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacional, nos
termos previstos no art. 2°, §'1° da Resolugép n% 1, de 2002-CN.

As matérias tratadas na MP-269/05 nao estdo sujeitas a
vedacgao tematica estabelecida pelo § 1° do art. 62 da Constituigdo. Tampouco
existern quaisquer oObices a registrar em seu texto quanto aos requisitos de
constitucionalidade, de juridicidade e de técnica legislativa.

No que concerne a adeauacdo orgamentaria e financeira,
manifesto-me pela admissibilidade da MP 272/05. As informag¢des contidas na
Exposicdo de Motivos demonstram sua exequibilidade. Com efeito, segundo a
exposicado de motivos, quanto ao disposto nos art. 16 e 17 da Lei de
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Responsabilidade Fiscal, pode ser considerado plenamente atendido, uma vez
que as despesas relativas a 2005, da ordem de R$ 4,99 milhdes, foram incluidas
na Lei Orgamentaria Anual de 2005, e as despesas relativas a 2006, estimadas
em R$ 163,73 milhGes para as Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social
e de Supervisor Médico-Pericial, tiveram seu aporte no Projeto de Lei
Orcamentaria para 2006 — PLOA 2006, em funcional especifica da programagao
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, com vistas ao reajuste da
remuneragao dos servidores publicos federais civis e dos militares das Forgas
Armadas. Em 2007, o impacto referente as duas carreiras supramencionadas
sera da ordem de R$ 224,32 milhdes. Quanto a Carreira do Seguro Social, o
impacto adicional anualizado, no ano de 2006 e nos dois exercicios
subseqguentes sera de R$ 139,99 milhdes, estando contemplado no Anexo V do
PLOA 2006. Ressalte-se, ainda, que, segundo a mensagem, 0S acréscimos
mencionados para os exercicios de 2007 e 2008 serao absorvidos pela margem
liquida de expansao para despesas de carater continuado daqueles exercicios,
sendo o montante apurade compativel com o aumenlo de receita decorrente do

crescimento real da economia previsto, conforme demonstra a sérle histérica

relativa & ampliagao da base de arrecadag:ao nos ultimos anos.

Declaro-me, por conseguinte, favoravel a aprovagéo da
Medida Provisoria n® 272, de 2005, nos termos do PLV que apresento a seguir. |

Passo a seguir ao exame das emendas que lhe foram
oferecidas. .Sob o prisma da constitucionalidade, ha que se levar. em
consideragdo o impedimento expresso pelo art. 63, |, da Carta, concernente a
aumento de despesa em projeto de iniciativa exclusiva do Presidente da
Republica. Por esse motivo, as emendas de ns® 1, 2, e afiguram-se
inconstitucionais, por acarretarem aumento de despesas e por incidirem na
vedagao do vicio de iniciativa. A emenda n°® 3 ndo incorreé em qualquer vicio
quanto a constitucionalidade, juridicidade ou técnica legislativa que possa obstar
sua admissibilidade.

Manifesto-me, em conseqiéncia, pela inconstitucionalidade
das emendas acima referidas e pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa da emenda n° 3.
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Ja no que concerne ac mérito das emendas oferecidas a
MP 272/05, ndo h& como desconhecer que os dbices de ordem constitucional
terminam por comprometer-lhes a possibilidade de acatamento. Seria um contra-
senso aprovar quaisquer das emendas que provocam aumento de despesas, pois
a indisponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros inviabilizaria a
pretendida concessdo ou ampliacdo de vantagens. Voto, por conseguinte, pela
rejeicdo das emendas dens® 1, 2 e 4,

Manifesto-me, porém, pelo acolhimento da emenda de n°
3, pois visa conferir prémio por bom desempenho, estimulando uma melhor
prestacédo de servico. Como havera compensagio, ndo havera acréscimo de
despesa.

Em decorréncia do disposto no art. 5°, § 4°, |, da Resolugéo
n® 1, de 2002-CN, a alleragao decorrente do aproveitamento das referidas
emendas e das alteragdes que proporei a seguir determina seja adotado projeto

“de lei de conversao, apresentado em anexo.

Em adigao ao acatamento da Emendas n® 3, o projeto de lei
de conversio que ora submeto a apreciagde de meus ilustres pares, incorpora
outros acréscimos. ‘ |

1. Proponho alteragdo nos artigos 14 e 15 da Lei 10.876, de
2004, para melhor disciplinar a concessdo da GDAMP para os ocupantes de
cargos de Chefia na estrutura de gerenciamento da previdéncia e para os que se
encontrarem cedidos.

2. Altero também, no art. 5° da MP, a redagéo conferida ao art.
12-A acrescentado, de forma a alterar a forma “unidade organizacional” por
“unidade de avaliagdo’.

3. Ja a proposta de alteracao ao “caput’ do art. 230 da Lei n°
8112, de 1990, procura incluir, entre as hipoteses de implementagio -da
assisténcia a salde dos servidores publicos federais civis da Uniao, a prestagéo
de servigos mediante o ressarcimento parcial ao servidor do montante dispendido
com o custeio de plano de salde, na forma a ser estabelecida em regulamento. A
medida permitira incorporar ac RJU, como regra geral, a alternativa ja adotada
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pelo Tribunal de Contas da Unido por meio da Resolugdo n° 127, de 1 de
dezembro de 1999, e para os servidores dos ex-Territorios, na forma da Portaria
n® 56, de 16 de margo de 2001, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo. Além de legalizar-se o procedimento. estar-se-a assegurando
uniformidade de tratamento ao conjunto da Administragao Publica, em respeito ao
principio da legalidade.

O paragrafo 3° que propomos incorporar ao art. 230, visa
disciplinar a realizagdo de convénios e contratos para prestacdo de servigos de

saude a que se refere o "caput” do artigo, autorizando a Uniao a firmar contratos
ou convénios de patrocinio com entidades de autogestio em saude. '

Os paragrafos 4° e 5° 'que propomos incorborar ao art. 230,
visam.disciplinar, estabelecendo limite maximo e remetendo para ‘reg'ulamentaQAO
a ser baixada pelo érgédo central' do SIPEC, a fixagdo do valor maximo de
ressarcimento, caso implementada essa alternativa de custeio do plano de salde
do servidor.

Q paragrafo 6° que propomos incorporar ac art. 230, visa
assegurar ao servidor o direito a opgao pelo auxilio, mediante ressarcimento
parcial do valor, em lugar da adesao a plano de salde patrocinado na forma do
‘caput” do artigo que venha a ser oferecido mediante adesdo do servidor. Com
iss0, assegura-se o direito de livre escolha do servidor, ou mesmo a manutengao.
do mesmo em plano a que esteja vinculado, desde que observada a limitagéo de
custeio e a dotacio orcamentaria para essa finalidade.

Em consequéncia dos acréscimos assim propostos o0s
originais arts. 9° e 10 deveréo ser renumerados para, respectivamente, 10 e 11.

Ante 0 exposto, concluo pela admissibilidade da Medida
Proviséria n® 272, de 2005, encaminhada ao Congresso Nacional nos termos
previstos pelo art. 2°, § 1°, da Resolugdo n° 1, de 2002-CN. Reputo atendidos 0s
pressupostos de relevancia e urgéncia, bem como respeitadas as vedagdes
tematicas  determinadas pela Constitu'igéo. Opino, ademais, pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da medida provisoria,
bem como pela sua adequacao or¢gamentaria e financeira. No mérito, pronuncio-
me pela sua aprovac¢ao, nos termos do anexo projeto de lei de conversao.
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Com relagdo as 4 emendas apresentadas a medida
provisoria, voto pela admissibilidade da emenda n° 3, e pela inadmissibilidade de
todas as demais, em decorréncia dos argumentos anteriormente expostos.
Quanto ao mérito, manifesto-me pela rejeicdo de todas as emendas, a excegao
da emenda n° 3.

Sala das Sess_ﬁes, em / 2 de /fé'l/f’[’?,c’ /L_ de 2006.

/\.\

Deputado I F"ellegrin[o
“H\“,\‘R?la_\‘onf ‘

PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADC PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N° 272, DE 2005

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, que dispée sobre a estruturagio da
Carreira Previdenciaria no ambito do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS; 10.855, de
12 de abril de 2004, que dispde sobre a
reestruturagdo da Carreira Previdenciaria, de
que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, instituindo a Carreira do Seguro
Social; 10.876, de 2 de junho de 2004, que
cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispbe sobre a
remuneragcdo da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
INSS; 10.997, de 15 de dezembro de 2004,
que, institui a Gratificagdo Especifica do
Seguro Social - GESS; e fixa critérios
temporarios para pagamento da Gratificagao
de Desempenho de Atividade Médico-Pericial
- GDAMP.



PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N2 3, DE 2006

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O Anexo Il da Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a
vigorar nos termos do Anexo | desta Medida Provisoria.

Art. 2° O art. 11 da Lei no 10.855, de 10 de abril de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade do Seguro Social - GDASS, devida aos

integrantes da Carreira do Seguro Social, em fungao
do desempenho institucional e coletivo, com os

seguintes valores maximos:
| - até 31 de dezembro de 2005:
a) nivel superior: R$ 513,00 (quinhentos e treze reais);

b) nivel intermediario: R$ 184,00 (cento e 0|tenta e
quatro reais); e

c) nivel auxiliar: R$ 101,00 (cento e um reais),
I - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) nivel superior: R$ 765,00 (setecentos e sessenta e
cinco reais);-

b) nivel intermediario R$ 350,00 (trezentos e cmquenta
reais); e

¢) nivel auxiliar R$ 250,00 (duzentos e cingiienta
reais).

..............................................................................

Art. 3° A Lein® 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
17-A: :
"Art. 17-A. Fica instituida a Gratificagido Especifica do

Seguro Social - GESS, devida aos integrantes da
Carreira do Seguro Social e da Carreira Previdenciaria

ro valor de:
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I - R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) até 31 de
dezembro de 2005;

Il - R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais) a partir de
19 de janeiro de 2006." (NR)

Art. 4° Os arts. 52, 12, 14 e 15 da Lei n? 10.876, de 2 de junho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 50 Os servidores ocupantes dos cargos efetivos
de que trata o art. 4° desta Lei perceberao os valores
da Tabela de Vencimento Basico de que trata o Anexo
Il desta Lei, observada a respectiva jornada de
trabalho originaria de vinte ou quarenta horas
semanais." (NR)

"Art. 12. A GDAMP sera paga observado o limite
maximo de cem pontos € minimo de dez pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo V desta Lei.

§10 A pontuagéo referente 8 GDAMP sera assim
distribuida:

| - até sessenta pontos seréo atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliagéo de desempenho
institucional; e

|| - ate quarenta pontos serdo atribuidos em fungéo |
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho
individual. . B !

§20 A avéiia;éo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das .

atribuigées do cargo ou fungéo, com foco na
contribui¢éo individual para o alcance dos objetivos

organizacionais.

§ 3o A parcela referente a avalrag;ao de desempenho
institucional sera paga:

| - integralmente, quando o tempo médio apurado'
entre a marcagao € a realizagao da pericia inicial no
ambito da Geréncia Executiva de lotagao do servidor
for igual ou inferior a cinco dias;



58

Il - conforme percentual definido em ato do Ministro de
Estado da Previdéncia Social, guando o tempo médio
apurado entre a marcacdo'e a realizagao da pericia
inicial no ambito da Geréncia Executiva de lotagao do
servidor for inferior a quarenta e superior a cinco dias;
e _

il - igual a zero, quando o tempo meédio apurado entre
a marcagao e a realizagao da pericia inicial no ambito
da Geréncia Executiva de lotacdo do servidor for igual
ou superior a quarenta dias.

§ 40 Os critérios de avaliagdo de desempenho
individual e o percentual a que se refere o inciso |l do

'§ 3% poderéo variar segundo as condigdes especificas

de cada Geréncia Executiva." (NR)

"Art. 14, Os ocupantes de cargos efetivos referidos no art. 42 desta
Lei que se encontrarem na condigdo de dirigentes maximos de
Geréncia-Regional, de Geréncia-Executiva, de Agéncia da
Previdéncia Social € de Chefia de Gerenciamento de Beneficios por
Incapacidade perceberdo a GDAMP conforme estabelecido no art.
12-A da Lein? 10.876, de 2 de junho de 2004."

"Art. 15. O titular de cargo efetivo referido no art. 4° desta Lei que

nao se encontre em exercicio no Instituto Nacional do Sequro Social
ou no Ministério da Previdéncia Social s fara jus 8 GDAMP quando

requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, e &
percebera integralmente quanto a sua parcela de desempenho
individual e pela média nacional em relagdo a sua parcela de

desempenho institucional.” (NR)

Art. 52 A Lein?10.876, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes

artigos:

"Art. 12-A. O servidor titular do cargo de Perito Médico da
Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social ou do cargo de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, em efetivo exercicio nas atividades a
que se refere o art. 2° no Ministério da Previdéncia Social ou no
INSS, percebera a parcela da GDAMP referente a avaliagéo de
oesempenho institucional no valor correspondente ao atribuido a
Geréncia Executiva ou unidade de avaliagao a qual estiver
vinculado e a parcela da GDAMP referente a avaliagdo de
desempenho individual segundo critérios de avaliagao a serem
estabelecidos pelo regulamento.” (NR)



59

"Art.18-A Fica instituida a Gratificagao Especifica de
Pericia Médica - GEPM, devida aos servidores a que
se refere o art. 42, a partir de 1° de janeiro de 2006,
nos valores constantes do Anexo VI.

§ 1° A GEPM integrara os proventos da
aposentadoria e as pensdes.

§ 2° A GEPM nao servira de base de célculo para
quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias
ou vantagens devidas aos servidores gue a ela fazem

Jus." (NR}

Art. 62 A Lein® 10.876, de 2004, passa a vigorar com nova redagéo do
Anexo |l e acrescida dos Anexos V e VI, nos termos, respectivamente, dos
Anexos Il ill e IV desta Medida Provisdria.

Art. 7° O § 20 do arl. 3o da Lei no 10.997, de 15 de dezembro de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 2° A opgéao prevista no caput deste artigo podera
ser realizada até 31 de margo de 2006, gerando
efeitos financeiros a partir da data de formalizagdo do
respectivo Termo de Opgao." (NR)

Art. 8° Até que sejam regulamentados novos critéerios € procedimentos de
afericao das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de
atribuigado da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial -

GDAMP, e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagéo de
desempenhd, a GDAMP sera paga proporcionalmente aos resultados obtidos na
aitima avaliagdo. , '

Paragrafd nico. O resultado da primeira avaliagdo de desempenho nos
termos do caput gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagéo
estabelecido no regulamento de que trata o caput, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a mator ou a menor.

" Art 9°. O art. 230 da Lei n° 8.112, de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redagao: '

"An. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de
sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontolégica, psicologica e farmacéutica, terd como diretriz basica o
implemento de agbes preventivas voltadas para a promogéo da



calde, e sera prestada pelo Sistema Unico de Salde — SUS,
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de
auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativou ou inativo e seus dependentes ou pensionistas, com
plano de salde ou seguro saide, na forma estabelecida em.
regulamento.

§ 3° Para os fins do “caput’, ficam a Unido e suas entidades
autarquicas e fundacionais autorizadas a patrocinar entidades que
possuam autorizagdo de funcionamento do érgéo regulador na
modalidade de autogestao que tenham como exclusiva ou principal
atividade a prestagao de servigos de assisténcia a saude destinados
a servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas ou
ex-servidores ou ex-empregados, bem como a seus respectivos
grupos familiares definidos.

§ 4° O Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil fixara

anualmente, no dmbito do Poder Executivo, mediante FPortaria, p
valor basico mensal do ressarcimento por beneficiaric a que se
refere o “caput’, de acordo com a dotagdo especifica consignada no
Orgamento da Unido, com o niimero total de beneficiarios e com a
remuneracao dos servidores.

§ 5°. O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo
servidor ou pensionista civil com plano de salde ou seguro satde.

§ 6°. E garantido ao servidor o direito a opgéo pelo auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou
inativo e seus dependentes ou pensionistas, com plano de saude ou
seguro saude."

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11. Fica revogado o art. 1° da Lei n® 10.997, de 15 de dezembro de
2004.
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 NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)

ANEXO |
Anexo |1l da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001.

Até 31 de dezembro de A partir de 12 de janeiro de
2005 2006

SUPERIOR 513 765

INTERMEDIARIO 1,84 3,50

AUXILIAR 101

2,50

~ ANEXON
ANEXO Il da Lei n® 10.876, de 2004.
a) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS

CLASSE ' PADRAO Valor (em R$)

3.730,31

\Y

av, 365015 .

3.569,99

\ n . 3.489,83

I 3.400,67

SR v 3.329,51

v 3.249,35

o A
¢ | m | ' 3.169,19

I L 3.089,03

1 | 3.008.88




v 2.928,72

v o 2.848,56

2.768,40

I .' 2.688.24

| 2.608,08
| Vv 2.527.92
IV 2.447.76

" : 2.367,60

I 2.287,44

I 2.207,28

b) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

CLASSE PADRAO Valor (em R$)

ESPECIAL  V 1.865,15

v 1.825 07

I o 1.785.,00

N 1.744,92

I - 1.704,84

v 1.664,76

v 1.624,68

c oom 1.584.60
o | 1.544,52

L 1.504,44




v 1.464,36

v 1.424.28

B S TR 1.384,20

o 1.344,12

: | 1.304.04

: it 3
1 . . b S . i .

V 1.263,96

v 1.223,88

p -]

1.183,80

N 1.143,72

| i 1.103,64

ANEXO Hi
Anexo V da Lei n° 10.876, de 2004.
TABELA DE VALOR DO PONTOQ DA
GRATIFICA(}AO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE MEDICO-PERICIAL —
GDAMP

_2) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 HORAS

VALORES A PARTIR DE

CLASSE ~ PADRAD  f=—ewew
- ~ 12JAN2006 . 1°JAN 2007

i

ESPECIAL \Y 33,58 45,84

e

IV 33,29 45,45
o 3300 | 4505

i . 3272 44,66

o |. 3243 | 4426

1l 3300 | 4505

I 3720 | 4486
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44,26

43,46

. 43,46

43,07

42,68

42,28

41,89

3040

41,49

30,11

41,10

ESPECIAL

I 2083 w072 |
| 29,54 40,32
v 2025 39,93
| v . 28% | 305
. T Y N Rr-yran
| i T 2839 38,75
S 28,10 38,35
5] JORNADA DE TRABALHO SEMANAL. 20 HORAS _
| i " VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO Se———
12 JAN 2006 12 JAN 2007
v 1680 22,93
R T

1l

16,51

16,36

22,53

22,33

F
A
I T
o '
H

16,22

22,14
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16,06 1

121,93

16,92

21,73

15,78

21,53

| n 1563 | 21,34
[ 1549 | 2114

I VA 20,94

‘ |V_ 1 5:20 20,75

15,05

20,55

14,91

20,35

14,77

20,16

14,62 ;

19,96

14,48

19,76

14,33

19,57

14,19

19,37

14,04

19,17

Anexo Vida Lei n® 10.876. de 2004.

_VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PERICIA MEDICA — GEPM

CLASSE  PADRAO

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

40 HORAS

20 HORAS

A

1.110,41

739,39

1.100,91

1.091,41

734,64

729,89

v
ESPECIAL 1 '
| i

1.081,91

725,14

1.072,41

720,39




66

v © o 1.062,92 715,64
v 1.053.42 710,89
n . 104392 706,14

. 1.034,42

701,39

11.024,92 .

696,64

1.015,42

691,89

1.005,92

687,15

006,42

682,40

v
i
I

986,92

677,65

977,43

672,90

967,93

668,15

W, 958 43 663 40
m | 948 93 658,65
I 939 43 653,90

! - 929,93

649,15
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N° 6, DE 2006

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o
que dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que,
nos termos do § 7° do art. 62 da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida Provisoria n°® 272,
de 26 de dezembro de 2005, que “altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, que dispbe sobre a estruturagdo da Carreira
Previdenciaria no dmbito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
10.855, de 1* de abril de 2004, que dispée sobre a reestruturagdo da
Carreira Previdencidria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social; 10.876, de 2 de junho de
2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social e
dispoe sobre a remuneragdo da Carreira de Supervisor Médico-Pericial do
Quadro de Pessoal do INSS; 10.997, de 15 de dezembro de 2004, que
institui a Gratificagdo Especifica do Seguro Social - GESS; ¢ fixa critérios
tempordrios para pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Médico-Pericial - GDAMP”, tera sua vigéncia prorrogada pelo periodo de
sessenta dias, a partir de 25 de fevereiro de 2006, tendo em vista que sua
votacdo nio fol encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, 13 de fevereiro de 2006.

Senador Renfan Calheiros
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

4



LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
Mensagem de veto civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.

Art. 230. A assisténcia a satide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia.
médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Sauide - SUS
ou diretamente pelo érgédo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio
ou contrato, na forma estabelecida em regulamento. (Redagédo dada pela Lei n® 9.527. de 10.12.97

(Requlamento)

§ 12 Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspegdo médica, na
auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo o érgéo ou entidade celebrara,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem
fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
(Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagao do disposto no paragrafo anterior, o 6rgao
ou entidade promoveréa a contratacdo da prestacéo de servigos por pessoa juridica, que constituiré junta
médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com
a comprovagéo de suas habilitagdes e de que néo estejam respondendo a processo disciplinar junto 2

entidade fiscalizadora da profiss&o. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

..............................................................................................................................................................

LEI N° 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

Dispde sobre a estruturagéo da Carreira
Previdenciaria no ambito do [nstituto Nacional
do Seguro Social — INSS, e da outras
providéncias.

..............................................................................................................................................................

ANEXO (Il
(Vide Medida Provisdria n? 272, de 2005)

FABELA-DEVALOR BOS-RONTOS
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LEI N° 10.855, DE 12 DE ABRIL DE 2004.

Dispbe sobre a reestruturagdo da Carreira
Previdencidria, de que trata a Lei n® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Seguro Social, e dé outras providéncias.

§ 1% A avaliagdio de desempenho institucional, limitada a 40% (quarenta por cento) do valor da
GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance de suas metas organizacionais. (Redacdo dada
pela Lei n® 10.997, de 2004)

§ 2° A avaliaggo de desempenho coletivo, limitada a 60% (sessenta por cento) do valor da GDASS,
visa a aferir o desempenho do conjunto de servidores de cada uma das unidades do INSS, no exercicio
das atribui¢bes do cargo ou fungéo, para o alcance das metas organizacionais da autarquia. (Redacéo
dada pela Lei n® 10.997, de 2004)

§ 3% A atribuic&o dos valores a cada servidor observara os percentuais obtidos na avaliagao de
desempenho institucional e na avaliagdo de desempenho coletiva. (Redacéo dada pela Lei n® 10.997, de

2004)

§ 4° O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada nivel, correspondera a 80%
(oitenta por cento) do valor da gratificagédo multiplicada pelo nimero de servidores em exercicio na
autarquia que a ela fazem jus. (Redagéo dada pela Lei n® 10.997, de 2004)

§ 5° A GDASS ser4 paga, de forma nao-cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de que trata a
Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.
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§ 6° Caso a avaliagio de desempenho da unidade n&o alcancar 35% (trinta e cinco por cento) da
pontuagio méxima relativa a avaliagdo de desempenho coletivo, o INSS realizara diagnéstico
organizacional e adotar4 medidas destinadas a identificar e atender as necessidades de capacitagao de
seus servidores, devendo ser novamente realizada a avaliag&o no prazo de 6 (seis) meses, contados da

avaliagdo anterior. (Redagdo dada pela Lei n® 10.997, de 2004)

..............................................................................................................................................................

Art. 17. As tabelas de vencimentos, a que se refere o inciso | do art. 6° desta Lei, serdo implantadas
progressivamente nos meses de dezembro de 2003, setembro de 2004, maio de 2005 e dezembro de
2005, conforme valores constantes das Tabelas de Vencimento Bésico que integram o Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tinico. Sobre os valores das Tabelas constantes do Anexo IV desta Lei incidirdo os indices
de reajuste aplicaveis as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisao geral
das remuneragdes e subsidios, a partir de 2004.

..............................................................................................................................................................

LEI N° 10.876, DE 2 DE JUNHO DE 2004.

Cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, dispde sobre a remuneragédo da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e da outras providéncias.

Vide texto compilado
Regulamento

ecupantes—des—eargos—referidos—ho—ar—4
instityeionak—(Vide Medida Proviséria n® 272, de 2005)
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Art. 14. Os ocupantes de cargos efetivos referidos no art. 42 desta Lei que se encontrarem na condigdo de
dirigentes maximos de Superintendéncia, de Geréncia-Executiva e de Agéncia da Previdéncia Social, de
Chefia de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade ou de titulares de cargos do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5, no Instituto Nacional do Seguro Social e no Ministério da
Previdéncia Social perceberdo a GDAMP em seu valor integral.

Art. 15. O titular de cargo efetivo referido no art. 42 desta Lei que ndo se encontre em exercicio no Instituto
NaC|onaI do Seguro Socnal ou no Mlmsteno da PrewdenCIa Somal fara j jus, excepmonalmente a +—quande

mas—regra&apheéve;s—ae-mss- (V|de Medlda Prov1$or|a n® 272 ,de 2005)

Il - o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes,
percebera a GDAMP em valor calculado com base no disposto no art. 14 desta Lei; e

lit - o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a GDAMP no valor de
75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 18. A GDAMP néo serd devida aqueles que ndo se encontram no desempenho de atribuicdes
decorrentes da condigdo de servidor publico.

LEI N° 10.997, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004.

Institui a Gratificacdo Especifica do Seguro Social —
GESS, altera disposicdes das Leis n® 10.855, de 12
de abril de 2004, que dispde sobre a reestruturacéo
da Carreira Previdenciaria de que trata a Lei n®
10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, e 10.876, de 2 de junho
de 2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispde sobre a remuneragdo da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social ~
INSS, e da outras providéncias.

Art. 3° O Termo de Opgdo constante do Anexo |l da Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a

vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei, podendo ser firmado pelos servidores:
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 56, DE 16 DE MARCO DE 2001

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
Interino, no uso de suas atribuigdes e considerando o disposto no art. 184, inciso III, da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, nos Decretos n°s 99.709, de 21 de novembro de 1990 e 2.383, de 12 de
novembro de 1997, e nos Convénios n° 001, 002, 003, de 4 de fevereiro de 2000, e 004, de 4 de
margo de 2000, celebrados entre a Unifio, representada pelos Ministérios da Fazenda e do
Planejamento, Orgamento e Gestio, ¢ os Estados de Roraima, Rond6nia, Acre e Amap4,
respectivamente, resolve:

3

Art, 1° Instituir o Programa de Assisténcia & Saide dos servidores civis dos ex-
Territérios Federais do Acre, Amapd, Rondénia e Roraima, que serd executado na modalidade de
auxilio, mediante ressarcimento parcial do Plano de Satde, adquirido diretamente pelo servidor.

Art. 2° O valor a ser despendido com o ressarcimento sera estabelecido, anualmente,
de acordo com a dotagdo especifica consignada na Lei Or¢amentaria Anual.

§ 1° Sobre o ressarcimento creditado aos servidores ndo devera incidir qualquer
desconto.

§ 2° Cabera ao Ministério da Fazenda a fixagdio e divulgagdo dos valores por cada
membro familiar cadastrado.

Art. 3° O servidor tera liberdade de escolher qualquer Plano de Salide existente no
mercado que melhor se ajuste as suas necessidades e de seus dependentes.

Art. 4° O servidor s6 tera direito ao ressarcimento das despesas com seus dependentes
quando for comprovada a sua ades3o ao Plano de Saude escolhido.

Art. 5° Sdo considerados beneficidrios da modalidade de auxilio ao Plano de Satide os
servidores civis, ativos ¢ inativos, dos ex-Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondénia ¢ Roraima,

bem como seus dependentes legalmente cadastrados na drea de Recursos Humanos, mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

I - conjuge ou companheira(o) com rendimento igual ou inferior a um salario minimo
certiddo de casamento, declaragio de unifo estavel ou certidio de nascimento de filho em comum;

II - filhos:
a) menores de 21 anos certiddo de nascimento;,

b) estudantes universitarios até 24 anos declaragdo de dependéncia econémica e da
Instituigdo de Ensino, onde estiver matriculado e, se for o caso, certidio de nascimento;
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¢) filhos invalidos declara¢@o de invalidez;

d) adotivos certiddo de nascimento, escritura publica de adogéo devidamente averbada
no registro civil, certiddo de nascimento com averbagio do titulo de adogéo ou, ainda, o termo de
guarda judicial que antecede o processo de adogdo, enquanto ocorrer o trimite legal; e

¢) tutelados termo de tutela;

III - pai, bioldgico ou adotivo, invalido ou maior de 70 anos, com rendimento igual ou
inferior a um saldrio minimo, que nfo possua bens ¢ que viva as expensas do servidor;

IV - mée, bioldgica ou adotiva, invalida, viuva, solteira ou separada, com rendimento
igual ou inferior a um salario minimo, que ndo possua bens ou ainda quando o marido ja for
dependente do servidor para fins de ressarcimento.

§ 1° Nido poderio ser beneficidrios, simultaneamente, o conjuge e a(0) companheira(o),
bem como os pais biolégicos e os pais adotivos.

§ 2° Caso algum dependente nfio conste dos assentamentos funcionais do servidor, este
devera regularizar a situag@io de dependéncia junto a 4rea de Recursos Humanos, por meio de termo
de dependéncia econdmica que ficara arquivado em sua pasta funcional.

§ 3° Tanto no caso de conjuge, de companheira(o), como no caso de pai e mie, ainda
que adotantes, sera necessaria a apresentagio de copia da Declaragdo de Imposto de Renda.

§ 4° O servidor que estiver isento da Declaragdo Anual do Imposto de Renda podera
apresentar documento assinado por duas pessoas idoneas, atestando a dependéncia.

§ 5° Os dependentes devem morar sob 0 mesmo teto que o titular do Plano, € em caso
de residéncias distintas, o servidor deverd comprovar que o imével é de sua propriedade ou que é o
responséavel pelo aluguel.

Art. 6° Sendo o servidor e conjuge servidores publicos ficardo os dependentes
vinculados aquele que os declarar para fins de Imposto de Renda.

Paragrafo nico. Nenhum beneficidrio poderd, em hipStese alguma, usufruir de mais
de um Plano de Assisténcia a Saude custeado, mesmo que parcialmente, com recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unigo.

Art. 7° Os servidores cedidos com Onus deverdo manifestar, por escrito, a opgéo pela
percepgdo do beneficio pelos ex-Territérios Federais do Acre, Amap4, Rondénia ou Roraima.,

Art. 8° Para fazer jus ao ressarcimento de suas despesas o servidor devera,
obrigatoriamente, apresentar comprovante original de adesdo a Plano de Satide junto & 4rea de
Recursos Humanos, sem rasuras ou emendas, contendo os elementos exigidos para a sua adequada
caracterizagdo.
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Paragrafo unico. Caberd & 4rea de Recursos Humanos, a vista do comprovante de
adesdo, verificar a veracidade das informacGes, bem como se os dependentes constantes do Plano
estfio legalmente cadastrados nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 9° A drea de Recursos Humanos, apds conferir a condigdo de dependéncia,
providenciara o crédito correspondente ao ressarcimento do auxilio do Plano de Satide na folha de
pagamento do servidor.

Paragrafo tdnico. O ressarcimento sera devido a partir do més da inclusio do
beneficiario junto i 4rea de Recursos Humanos.

Art. 10. O valor referente ao auxilio devera ser langado no contracheque do servidor
como rendimento ndo tributdvel para fins de Imposto de Renda retido pa fonte, conforme Ato
Declaratério da COSTT/SRRF n° 35, de 17 de novembro de 1993.

Art. 11. Perderdo a condigfo de beneficiario:

I - o servidor quando:

a) exonerado;

b) afastado em qualquer licenga sem vencimentos;

¢) redistribuido;

d) cedido sem dnus;

¢) aproveitado em outro 6rgio; e

f) ocorrido seu falecimento;

II - o conjuge e a(o) companheira(o) quando:

a) da anulagdo do casamento, do divdrcio ou da separagdo, salvo por decisdo judicial
em contrario; e

b) seu rendimento for superior ao de um saldrio minimo;
IIT - os filhos e a eles equiparados:

a) pela maioridade;

b) se estudantes universitarios, ao completar 24 anos;

c) pela cessagdo de tutela; e
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d) pela emancipagdo.

Parégrafo tinico. Todos os dependentes perderio, também, esta condigdio, por
quaisquer das situagdes descritas no inciso I deste artigo.

Art. 12. O auxilio ficard limitado ao valor estipulado no art. 2° desta Portaria,
independente do custo do Plano de Satde adquirido pelo servidor.

Art. 13. Sio de exclusiva responsabilidade do servidor:
a) o pagamento das mensalidades & Entidade mantenedora de seu Plano;
b) a comprovagio mensal deste pagamento perante a rea de Recursos Humanos;

¢) a comunicagdo a area de Recursos Humanos de qualquer alteracdo que afete os
valores devidos do auxilio; €

d) as conseqiiéncias quanto a rescisdo do contrato de adesdo.

Parigrafo tnico. Constatado, a qualquer tempo, pagamento indevido a titulo de
auxilio, o servidor devera devolver os valores recebidos, conforme dispde o § 3°, do art. 46, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

. Art. 14. Para fins de acompanhamento, as Representagdes da Delegacia de
Administragiio do Ministério da Fazenda no Estado do Acre, Amapé, Rondénia e Roraima deverdo
informar, mensalmente, o valor do dispéndio com o auxilio de Assisténcia a Satide & Coordenag&o-
Geral de Or¢amento e Finangas, da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Finangas, da
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo, do Ministério da Fazenda.

Art. 15. A modalidade de auxilio, mediante ressarcimento parcial ao Plano de Sauide,
podera ser interrompida a qualquer tempo, a critério da administragédo ou por decisdo superior.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
GUILHERME GOMES DIAS
(Of. El. n° 85/2001)

D.0.U.,, 19/03/2001
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RESOLUGAO N° 127, DE 1 DE DEZEMBRO DE 1999

Dispde sobre a assisténcia a saude dos servidores,
ativos e inativos, e pensionistas civis do Tribunal de
Contas da Unifo e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribuigbes que lhe conferem a
Constitui¢do Federal e o art. 1°, inciso XTV, da Lei n® 8. 443, de 16 de julho de 1992;

Considerando as disposi¢des contidas nos arts. 196, 197 € 96, 1, b, da Constitui¢do Federal,
eno art. 230 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1°. A assisténcia a saude dos servidores, ativos e inativos, de seus dependentes e dos
pensionistas civis serd prestada na forma estabelecida nesta Resolugdo e terd como diretriz basica o
implemento de agdes preventivas voltadas para a promogéo da satde.

Art. 2°. E reconhecida, como entidade de interesse da Administracdo do Tribunal de
Contas da Unifio, a associagfio civil, sem fins lucrativos, a ser constituida pelos servidores, ativos e
inativos, € pensionistas civis, com a finalidade de promover a prestagio de assisténcia a saiude, nos
moldes do anexo estatuto.

Paragrafo winico. Fica autorizada a Secretaria do TCU a prestar apoio administrativo e
operacional ao funcionamento da referida associaggo.

Art. 3°. Aos servidores, ativos e inativos, com seus respectivos dependentes, e aos
pensionistas civis sera assegurada a assisténcia direta, realizada nas dependéncias do Tribunal de Contas
da Unido, por médicos do seu quadro de pessoal, compreendendo consultas, pronto atendimento,
emergéncia, pericia, licenga médica, exame médico periddico e exame complementar de diagnéstico,
abrangendo ainda o atendimento psicoldgico, dentario, nutricional e o auxilio financeiro para a aquisigio
de medicamento de uso continuo.

§ 1° Poderdo ser realizados convénios com outros orgdos publicos que disponham de
servico médico, a fim de compartilhar os recursos disponiveis e proporcionar o atendimento em
especialidades ndo existentes no TCU.

§ 2°. Poderfo beneficiar-se da assisténcia direta os estagiarios e os candidatos matriculados
em curso de formagédo decorrente de concurso publico para ingresso nos cargos do quadro de pessoal do
TCU.

§ 3°. Medicamentos de uso continuo, essenciais a sobrevida ou a preservagdio das fungdes
vitais do paciente, reconhecidos por laudo do chefe do Servigo de Atendimento Ambulatorial, que ndo
sejam fornecidos pelo Sistema Unico de Saude, poderfo ser parcialmente custeados pelo Tribunal, na
parcela de gasto correspondente ao consumo mensal que ultrapassar 15% (quinze por cento) da
remuneracdo bruta do servidor ou pensionista civil, deduzidos somente o imposto de renda e a
contribui¢dio para seguridade social.

§ 4°. Poderdo ser terceirizados, mediante licitacio, os servicos de farmacia, atinentes ao
fornecimento de medicamentos basicos.
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Art. 4° Aos servidores, ativos e inativos, e aos pensionistas civis sera assegurado o
ressarcimento parcial do valor despendido com a associagdo a que se refere o art. 2° ou com plano de
saude ou seguro saude, na forma estabelecida nesta Resolugdo.

§ 1°. O Presidente do TCU fixara anualmente, mediante Portaria, o valor basico mensal do
ressarcimento por beneficiario, de acordo com a dotagio especifica consignada no Orgamento da Unido,
com o nimero total de beneficiarios ¢ com a remuneragio dos servidores.

§ 2.° O valor basico mensal podera ser majorado sempre que houver disponibilidade de
recursos.

§ 3°. O valor mensal de ressarcimento devido a cada servidor sera calculado multiplicando-
se o valor basico mensal pelo fator de ajuste e pelo nimero de beneficiarios, abrangendo titular e
dependentes, de acordo com as regras de dependéncia estabelecidas nesta resolugfio, conforme a seguinte
formula:

Ressarcimento mensal = Valor Basico Mensal x Fator de Ajuste x n° de Beneficiarios

§ 4°. O fator de ajuste serd definido de acordo com a faixa de remuneragdo bruta a que
pertenca o servidor, na forma da seguinte tabela:

FAIXA DE REMUNERACAO FATOR DE AJUSTE

Até RS 2.000,00 2

Dc R$ 2.000,01 a R$ 4.000,00 1,8

De R$ 4.000,01 aR$ 6.000,00 1,6

De RS 6.000,01 a R$ 8.000,00 1,4

De R$ 8.000,01 aR$ 10.000,00 1,2

Acima de R$ 10.000,00 1

§ 5° O valor basico mensal sera calculado tomando-se a parcela do or¢amento, destinada
ao ressarcimento dos servidores, dividida pelo somatdrio das quantidades de beneficiarios situados em
cada faixa de remuneragdo, multiplicadas pelo respectivo fator de ajuste, dividindo-se o resultado por
doze, conforme a seguinte férmula:

Orgamento

Valor Basico Mensal = +12

& (Quantidade x Fator de Ajuste)

Art. 5°. Somente perceberd o ressarcimento, calculado na forma do artigo anterior, o
servidor ou pensionista civil que ostente a condicdo de beneficiario-titular da associagéo a que se refere o
art. 2° ou de contratante de plano de saude, ou de seguro saide, devendo apresentar, neste caso,
comprovante original de adesdo a Divisdo de Beneficios Sociais, sem rasuras ou emendas, contendo os
elementos exigidos para a sua adequada caracterizagfo.
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§ 1°. Cabera a Divisdo de Beneficios Sociais, & vista dos comprovantes apresentados,
verificar a veracidade das informagdes, bem como se os dependentes inscritos no plano, ou no seguro
saude, observam as mesmas condigoes de dependéncia estabelecidas nesta Resolugdo, a fim de autorizar o
crédito do ressarcimento correspondente.

§ 2°. O servidor somente terd direito ao ressarcimento apos a publicagdo do deferimento de
sua inclusdo ou de seu dependente no Boletim do TCU, que deverd ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias da entrega da documentagdo exigida, sendo devido a partir do més em que ocorrer a
publicagdo do seu deferimento e creditado nas mesmas datas do pagamento mensal da remuneragio.

§ 3°. O valor referente ao ressarcimento tem carater indenizatério e devera ser lancado no
contracheque do servidor como rendimento isento e ndo tributavel para fins de Imposto de Renda Retido
na Fonte, conforme o art. 39, inciso XLV, do Decreto n® 3.000, de 26 de margo de 1999 (Regulamento do
Imposto de Renda), nfo incidindo sobre ele nenhum desconto.

Art. 6°. O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou
pensionista civil com a associagdo a que se refere o art. 2°, ou com plano de saude ou seguro satde.

Art. 7°. Serdio considerados dependentes, relativamente ao servidor do TCU, os que
comprovarem o atendimento de quaisquer das condigdes abaixo relacionadas:

I - conjuge;

II — companheiro(a) designado(a) que comprove unido estavel como entidade familiar;
111 - filho ou enteado:

a) solteiro até 21 anos, sem economia prépria;

b) solteiro de 21 a 24 anos, comprovadamente estudante de curso regular de 3° grau, sem
economia propria;

¢) de qualquer idade, quando portador de necessidades especiais, sem economia propria;

IV - menor tutelado ou sob guarda, sem economia propria, que, mediante termo de guarda
judicial ou tutela, viva na companhia ¢ as expensas de beneficiario-titular ¢ conste como dependente na
declarag@o do Imposto de Renda;

V - genitor que, sem economia propria, viva sob a dependéncia econdmica de servidor e
conste como dependente na declaragdo do Imposto de Renda;

VI - irmdo solteiro, portador de necessidades especiais, ou interditado por alienagdo
mental, sem economia prépria, que viva sob a exclusiva dependéncia econémica de servidor e conste
como dependente na declaragiio do Imposto de Renda.

§ 1°. Entende-se por dependente sem economia prépria o que ndo tenha rendimento, de
qualquer fonte, em valor superior a 2 (dois) salarios minimos.

§ 2°. Nao se classificam como rendimento proprio os valores recebidos a titulo de pensio
alimenticia pelos filhos.
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§ 3° Nédo podem ser inscritos, a0 mesmo tempo, como dependentes, o cOnjuge € o(a)
companheiro(a).

§ 4°. O filho emancipado perdera a condi¢do de dependente.
§ 5° Ao pensionista civil ndo sera permitida a inscrigdo de dependentes.
§ 6°. Serdo preservadas as relagdes de dependéncia reconhecidas pelo Plenario do TCU.

Art. 8°. A inscrigio dos dependentes serd requerida pelo servidor, acompanhada dos
seguintes documentos, conforme o caso:

I — Cénjuge:
a) documento de identidade; e
b) certiddo de casamento civil.

I — Companheiro(a): comprovagiio de unido estavel como entidade familiar, mediante a
apresentagdo de:

a) documehto de identidade do companheiro(a);

b) certiddo de nascimento, se solteiro, ou, se separado judicialmente ou divorciado,
certiddo de casamento com a respectiva averbagio, para ambos;

c) copia autenticada de declaragdo do imposto de renda, fornecida pela Receita Federal, em
que conste o(a) companheiro(a) como dependente;

d) disposigdes testamentarias;

e) declaragdo publica de coabitagdo teita perante tabelido;
f) certiddo de nascimento de filho em comum;

g) declaragdo de casamento religioso;

h) prova da mesma residéncia;

i) declarag@o de conta bancéria conjunta;

j) apolice de seguro em que conste o servidor como instituidor e o(a) companheiro(a) como
beneficiario(a).

III — Filho de até 21 anos:
a) certiddo de nascimento; e

b) escritura ptiblica de ado¢do devidamente averbada no Registro Civil ou comprovante de
adogdo provisdria, se adotivo.

IV — Enteado de até 21 anos:
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a) certiddo de nascimento do dependente;

b) certiddo de casamento do titular ou comprovacdo de unido estavel, como entidade
familiar, na forma do inciso II deste artigo;

c) certiddo de casamento do conjuge separado ou divorciado, com a respectiva averbag3o;

d) copia autenticada da declaragdo do imposto de renda, fornecida pela Receita Federal, em
que conste o enteado como dependente; e

&) declaragfio do titular de que o dependente ndo possui rendimento superior a dois salarios
minimos, vive sob sua dependéncia econdmica exclusiva, reside com ele ou em imével por ele mantido,
apresentando, nessa ultima hipdtese, copia do contrato de locagao.

V —Filho e enteado entre 21 e 24 anos, estudante de curso regular de 3° grau:

a) certiddo de nascimento do dependente;

b) certiddo de casamento do titular, no caso de enteado;

¢) certiddo de casamento do cOnjuge separado ou divorciado, com a respectiva averbagdo,
no caso de enteado;

d) certid@o de ébito de pai ou méc, no caso de cnteado;

¢) copia autenticada da declara¢do do imposto de renda, fornecida pela Receita Federal, em
que conste o filho ou o enteado como dependente;

f) declaragio do titular de que o dependente ndo possui rendimento superior a dois salarios
minimos, vive sob sua dependéncia exclusiva, reside com ele, com o conjuge, ou em imdvel por ele

mantido; e

g) declaragio semestral de matricula e informacao de estar cursando ensino regular do 3°
grau.

VI - Filho e enteado solteiros portadores de necessidades especiais, de qualquer idade:
a) certiddo de nascimento do dependente;
b) certiddo de casamento do titular, no caso de enteado;

c) certiddo de casamento do cOnjuge separado ou divorciado, com a respectiva averbacio,
no caso de enteado; ,

d) declaragio do titular de que o dependente ndo possui rendimento superior a dois salarios
minimos, vive sob sua dependéncia econdmica exclusiva, reside com ele ou em imével por ele mantido,
apresentando, nessa tltima hipotese, copia do contrato de locagio; e

e) laudo de junta médica do Servigo de Atendimento Ambulatorial do Tribunal de Contas
da Unifo ou de junta médica oficial homologado por essa unidade.

VII - Menor tutelado ou sob guarda:



a) certiddo de nascimento do dependente;
b) termo de tutela ou de guarda judicial;

¢) copia autenticada da declaragdo do imposto de renda, fornecida pela Receita Federal, em
que conste o menor sob guarda como dependente; e

d) declaragdo do titular de que o dependente ndo possui rendimento superior a dois salarios
minimos, vive sob sua dependéncia econdmica exclusiva, reside com ele ou em imo6vel por ele mantido,
apresentando, nessa tltima hipdtese, copia do contrato de locag3o.

VIII - Genitor:

a) certiddo de nascimento ou de casamento, ou carteira de identidade do dependente;

b) certiddo de nascimento do titular;

c) atestado de 6bito do conjuge do(a) genitor(a) e copia do formal de partilha;

d) copia de sentenga judicial da separagdo ou do divorcio do dependente, com averbagdo
na certiddo de casamento;

e) declaracdo fornecida pelo INSS sobre se o dependente é beneficiario daquele 6rgio,
devendo, em caso afirmativo, ser informado o valor do beneficio;

f) cépia autenticada da declaragio do imposto de renda, fornecida pela Receita Federal, em
que conste o(a) genitor(a) como dependente; e

g) declaragéio do titular de que o dependente ndo possui rendimento superior a dois salarios
minimos, vive sob sua dependéncia econdmica exclusiva, reside com ele ou em imével por ele mantido.

IX — Irmao solteiro, portador de necessidades especiais, de qualquer idade:
a) certiddo de nascimento do dependente;

b) copia autenticada da declaragio do imposto de renda, fornecida pela Receita Federal, em
que conste o irmao como dependente;

¢) declaragdo do titular de que o dependente néo possui rendimento superior a dois salarios
minimos, vive sob sua dependéncia econémica exclusiva, reside com ele ou em imével por ele mantido;

d) laudo de junta médica do Servigo Médico do Tribunal de Contas da Unido ou de junta
médica oficial homologado por essa unidade; e

e) declaragéo fornecida pelo INSS sobre se o dependente é beneficidrio daquele érgdo,
devendo, em caso afirmativo, ser informado o valor do beneficio.

Paragrafo unico. No caso da inscricBo de companheiro(a), além dos enumerados nas
alineas "a" e "b", do inciso II, o servidor devera apresentar, no minimo, outros trés documentos, indicados
nesse inciso, admitindo-se, também, outros meios de prova. Caso o servidor ndo possua a documentagédo
necessaria, a prova exigida sera a sentenca judicial sobre a convivéncia.
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Art. 9°. A comprovagdo da situagfo de dependéncia podera ser exigida a qualquer tempo,
mesmo apos a inscri¢ao do dependente.

Paragrafo unico. A Divisdo de Beneficios Sociais estabelecera a periodicidade para a
manutengdo e renovagdo dos dados cadastrais dos dependentes.

Art. 10. O direito ao ressarcimento cessara quando ocorrer:

I - em relag8o ao servidor ou pensionista civil:

a) exoneragdo ou demissao;

b) licenga ou afastamento sem remuneracao;

c) perda da condigdo de beneficiario de penso civil;
d) falecimento.

11 — em relagfo ao dependente:

a) a exclusdo do servidor, na forma do inciso anterior;

b) a perda da condigio de dependente, de acordo com os requisitos estabelecidos no art. 7°.

Art. 11. O servidor é responsivel pela atualizagdo dos dados cadastrais, devendo
comunicar, no prazo de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, qualquer fato que implique a excluséo de

dependente, pelo ndo atendimento das condigdes exigidas no art. 7°.

Paragrafo umico. O direito ao ressarcimento cessard na data em que se verificar a
ocorréncia determinante da perda da condi¢do de servidor, dependente ou pensionista civil.

Art. 12. E autorizada a consignagiio em pagamento, em favor da associagio a que se refere
o art. 2°, dos valores devidos pelos beneficidrios nele inscritos, ou institui¢do administradora de plano de
saude ou seguro saude por ela indicada.

Art. 13. S3o de exclusiva responsabilidade do servidor n3o inscrito na associagdo a que se
refere o art. 2°%

1 - o0 pagamento das mensalidades & entidade mantenedora de seu plano;
11 — a comprovag@o semestral do pagamento perante a Divisdo de Beneficios Sociais;

III — a comunicagdo a Divisdo de Beneficios Sociais de qualquer alteragdo que afete o
valor do ressarcimento;

IV — as conseqiiéncias quanto a rescisdo do contrato de adesdo do plano de saide ou segurc
saude.

Art. 14. Verificado, a qualquer tempo, pagamento indevido, a titulo de ressarcimento, ¢
servidor devolvera os valores recebidos, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112/90.
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Art. 15. A Divisdo de Beneficios Sociais prestard apoio a associagdo a que se refere o art.
2°, competindo-lhe:

I- cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos desta Resolugio;

IT- executar todas as atividades relacionadas & operacionalizago da associacéo;

I - prestar assessoramento técnico necessario a otimizagdo da associagio ;

IV—  opinar sobre atendimentos realizados a conta da associagdo;

V- opinar sobre o credenciamento de entidades e de profissionais liberais prestadores

de servicos na area de saide e participar na elaboragdo dos respectivos instrumentos contratuais;

VI-  propor a rescisdo de contratos de credenciamento a vista de dentfincias de
irregularidades;
VII—~  examinar faturas e propor glosas;

VII- elaborar e editar Manual de Instrugdes a respeito da utilizagdo da assisténcia
médica prestada pela associagdo;

IX -  prestar apoio logistico e material ao Conselho Diretor da associagio;
X - preparar a presta¢io de contas mensal e anual da associagao;
XI-  divulgar, periodicamente, para ciéncia dos beneficidrios, a relagdo dos

profissionais e estabelecimentos credenciados e descredenciados;

XII- fomecer aos membros do Conselho Diretor os elementos ¢ informagdes que lhe
forem solicitadas;

XIII- submeter, mensalmente, ao Conselho Diretor, os relatérios gerenciais do PRO-
TCU;

XIV —  secretariar as reunides do Conselho Diretor e implementar as medidas tomadas;

Art. 16. Serdo repassados 4 associagiio a que se refere o art. 2° os valores pendentes de
reembolso devidos pelos servidores em razdo de servicos prestados na vigéncia da Resolugdo 97/97.

Art. 17. O atendimento médico no Servigo de Atendimento Ambulatorial serd ininterrupto,
no horario de 8:00 as 19:00 horas.

Art. 18. Esta Resolugdo entrara em vigor no dia 1° de novembro de 2000, revogando-se a
Resolugdo n° 97/97. (NR)1

TCU, Sala das Sessdes Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 1° de dezembro de
1999.

IRAM SARAIVA
Presidente
(1) Alterado pela Resolugdo n® 135, de 23.8.2000
Redagio anterior:
(1) Art.18 Esta Resolugo entrara em vigor no dia 1° de margo de 2000, revogando-se a Resolugdo n° 97/97.



89

ESTATUTO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE NO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - PRO-TCU

Os servidores, ativos e inativos, e pensionistas civis do Tribunal de Contas da Unido, resolvem,
de comum acordo, em Assembléia Geral, realizada em , constituir o Programa de Assisténcia a
Satde do Tribunal de Contas da Unifio — PRO-TCU, associagdo civil, regida por este Estatuto, nas
clausulas e condig3es seguintes:

CAPITULO 1
DA ENTIDADE

Art. 1°. O Programa de Assisténcia a Saide do Tribunal de Contas da Uni#o, denominado PRO-
TCU, com carater estritamente social, sem fins lucrativos, tem por finalidade assegurar a prestagdo de
assisténcia médica, hospitalar, ambulatorial, farmacéutica e odontoldgica aos associados e seus
dependentes, nos termos deste estatuto e da legislagio aplicavel.

Art. 2°. O PRO-TCU tera por sede dependéncia especifica no Edificio-sede do Tribunal de
Contas da Unido, em Brasilia/DF.

Art. 3. O PRO-TCU iniciard suas atividades com a inscrigdo deste estatuto no registro
competente e sua duragdo serad por tempo indeterminado.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. Poderdo associar-se ao PRO-TCU:

I - servidores ativos e inativos do TCU;

II - servidores nomeados para cargo em comissio de que trata a Lei 9.165, de 19.12.95; ¢

IIT - beneficiarios de pensdo civil, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos;

Art. 5 Os associados a0 PRO-TCU e os seus dependentes, assim definidos na redagdo original
da Resolucdo/TCU n°® /99, de 1°.12.1999, serdo denominados, respectivamente, beneficiarios-titulares e

beneficiarios-dependentes.

Paragrafo Gnico. Ao beneficiario-titular pensionista civil ndo scra permitida a inscrigdo de
dependentes.

Art. 6°. A utilizagdo dos servigos e da assisténcia proporcionados pelo PRO-TCU implica a
aceitagfio das condigdes estabelecidas neste estatuto e normas complementares.

Art. 7. A inscrigio de associado e de seus dependentes dar-se-4 mediante preenchimento de
formulario proprio.

Art. 8" O beneficiario somente terd direito a usufruir do PRO-TCU apbs a publicagio do
deferimento de sua inscrigéio no Boletim do TCU, que devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze)
dias da entrega da documentagdo exigida.
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Paragrafo unico. Em situagdes que requeiram urgéncia no atendimento, poderd ser autorizada
precariamente a inclusdo de beneficiario, sujeitando-se o requerente ao pagamento integral das despesas
incorridas, na hipétese de ndo-atendimento dos requisitos de inscri¢do ao PRO-TCU.

Art. 9. A comprovagdo da situacdo de dependéncia podera ser exigida a qualquer tempo,
mesmo apos a inscrigdo do dependente.

Paragrafo tinico. O Conselho Diretor do PRO-TCU estabelecerd a periodicidade para a
manutengdo e renovagdo dos dados cadastrais dos beneficiarios.

_ CAPITULOII
DA EXCLUSAO DE BENEFICIARIO DO PRO-TCU

Art. 10. O beneficiario podera ser excluido do PRO-TCU nas seguintes hipSteses:

I - a pedido, quando expressamente solicitar seu desligamento;

II — ex officio:
a) quando se verificar o ndo-atendimento a qualquer condi¢do exigida neste estatuto;
b) por motivo de falta grave.

Art. 11. A exclusdo a pedido do beneficiario-titular dar-se-4 no més subseqiiente a solicitag@o,
apos total quitagdo dos débitos existentes e a devolugio dos documentos em seu poder.

Paragrafo tnico. A exclusdo do PRO-TCU ndo d4 direito a nenhum ressarcimento, salvo de
valores correspondentes a eventual pagamento indevido ao PRO-TCU e/ou reembolso de despesas
pendente.

Art. 12. O direito aos beneficios do PRO-TCU cessara quando ocorrer:
I - em relagdo ao beneficiario-titular:

a) exoneragdo ou demiss@o do quadro de pessoal do TCU;,

b) perda da condigfo de beneficiario de pensdo civil junto ao TCU,;

¢) cancelamento voluntario da inscri¢do ou de oficio;

d) falecimento.

II - em relag@o ao beneficiario-dependente:
a) a exclusdo do beneficiario-titular;
b) a perda da condi¢do de dependente.

Paréagrafo tnico. No caso de falecimento do beneficiario-titular, serd mantida provisoriamente a
inscri¢do de beneficiario-dependente que reuna as condi¢des para habilitagdo a pensdo civil junto ao
TCU, até o definitivo deferimento da pens?o, situagdo em que devera responsabilizar-se pelo pagamento
das contribui¢Ges devidas.

Art. 13. O beneficiario-titular € responsavel pela atualizagdo dos dados cadastrais, devendo
comunicar, no prazo de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, qualquer fato que implique a exclusdo de
beneficiario-dependente.

Paragrafo unico. O direito & assisténcia proporcionada pelo PRO-TCU cessara a partir da data
em que se verificar a ocorréncia determinante da perda da condigdo de beneficiario, cabendo ao titular a
responsabilidade pela quitagfo integral da despesa ocorrida posteriormente.
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Art. 14. O cometimento de falta grave na obteng&o ou utilizagdo de beneficios, pelo beneficiario-
titular ou seus dependentes, sujeitara o beneficiario-titular e seus dependentes a suspensdo ou a exclusio
do PRO-TCU, sem prejuizo das cominagdes, civeis e penais cabiveis e do ressarcimento da despesa
havida.

§ 1°. S@o consideradas faltas graves:

1 — prestar declarag8io falsa ou apresentar documento inveridico para fins de incluséo ou
manutenco de dependente, ou de errénea fixagdo do valor de sua contribuigdo mensal;

I — deixar a descoberto eventuais débitos para com o PRO-TCU, por mais de noventa dias
apds o vencimento;

III — descumprir as disposi¢3es deste estatuto € demais normas complementares, ou utiliza-
las com fraude, em beneficio proprio ou de terceiros.

§ 2°. A aplicagio de sangdes relacionadas ao PRO-TCU, quanto a suspensio ou & exclusdo
de beneficiario, serd de responsabilidade do Conselho Diretor do PRO-TCU.

§ 3°. O servidor desligado, nos termos deste artigo, devera devolver toda a documentago
em seu poder, sob pena de ser obrigado a ressarcir com o acréscimo de 100% (cem por cento), a titulo de
multa, todas as despesas referentes ao uso indevido.

§ 4°. O beneficiario-titular excluido podera ser readmitido no PRO-TCU, a critério do
Conselho Diretor, apos o decurso de um ano do cancelamento de sua inscrig¢do, sujeito aos periodos de
caréncia previstos em regulamento.

Art. 15. No caso de exclusdo de associado, os débitos existentes deverdo ser quitados
integralmente no ato de exclusdo, diretamente ao PRO-TCU, ou mediante consignagdo em folha de
pagamento, ou, ainda, por débito em conta-corrente.

Paragrafo tinico. No caso de falecimento do beneficiario-titular, com dependente inscrito, o
saldo devedor sera de responsabilidade do dependente, ou proporcionalmente, caso haja mais de um.

CAPITULO IV
DA REINCLUSAO E DA CARENCIA

Art. 16. A reinclusio de beneficiario implicara o cumprimento dos prazos de caréncia
previstos em regulamento.

Art. 17. Néo havera caréncia para:

I - os beneficiarios inscritos até 10 de fevereiro de 2000;

11 - os servidores, com seus dependentes, que se inscreverem no prazo de 30 (trinta) dias da
data em que entrarem em exercicio;

Il —o filho recém-nascido cujo pedido de inscri¢do ocorra no prazo de 30 (trinta) dias da
data do nascimento; e

IV - o conjuge recém-casado inscrito no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da data do



92

casamento.

CAPITULO V
DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL E MEDICO-HOSPITALAR

Art. 18. A assisténcia ambulatorial e médico-hospitalar serd prestada por meio de
profissionais e institui¢des previamente contratados pelo PRO-TCU ou de livre escolha do beneficiario,
na forma definida em regulamento.

Art. 19. A cobertura do PRO-TCU compreendera os procedimentos, eventos e servigos
definidos em regulamento.

CAPITULO VI i
DOS MECANISMOS DE REGULACAO E LIMITAGCAO DE USO

Art. 20. O Conselho Diretor fixara em regulamento os mecanismos necessdrios para
regular a utilizagdo dos servigos cobertos pelo PRO-TCU.

CAPITULO VII
DO CUSTEIO DAS DESPESAS

Art. 21. S3o fontes de receita do PRO-TCU:

I - a contribui¢do mensal do beneficiario-titular e seus dependentes;

II - co-participacio do beneficidrio-titular nas despesas dos servigos assistenciais
utilizados por ele ou seus dependentes,

IIT —rendimentos de aplicagdes financeiras;

IV — multas, juros de mora e restituigdes recolhidas por associados;

V — doagdes e transferéncias recebidas;

VI - outras receitas.

Art. 22. O Conselho Diretor fixard em regulamento o valor das contribuigdes mensais
devidas pelos beneficidrios e os percentuais e valores maximos de co-participago nas despesas.

Art. 23. A contribui¢iio mensal sera fixada em razdo do custo efetivo de cada beneficiario,

em consonancia com a idade, respeitadas as seguintes faixas etarias:

I — até dezessete anos;

II — dezoito a vinte € nove anos;

III — trinta a trinta € nove anos;

IV — quarenta a quarenta e nove anos:

V — cingiienta a cinqlienta e nove anos;

VI - sessemnta a sessenta € nove anos;

VII — de setenta anos em diante.

Art. 24. Mediante deliberagiio dos beneficiarios-titulares, reunidos em Assembléia Geral
convocada para tal fim, os valores de contribuigio mensal e os percentuais e limites de co-participagio
poderio ser reajustados quando se verificar variagdo nos custos do PRO-TCU, quanto aos aspectos
atuariais e/ou administrativos, para que se restabeleca o equilibrio econdémico-financeiro anterior.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO DO PRO-TCU
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Art. 25. O PRO-TCU sera dirigido por um Conselho Diretor e contard com o auxilio
operacional da Secretaria do Tribunal de Contas da Unifo.

Paragrafo uinico. A Assembléia Geral dos beneficiarios-titulares, convocada e instalada de
acordo com o presente estatuto, tem poderes para decidir sobre todos os assuntos relativos ao objeto do
PRO-TCU e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e funcionamento.

Art. 26. O Conselho Diretor do PRO-TCU ¢ constituido pelos seguintes membros:

I - Secretério-Geral de Administragdo, como Presidente;

I1 — Secretéario da Presidéncia, ou servidor por ele designado, como Vice-Presidente;

III — Secretario de Orgamento, Finangas e Contabilidade;

IV — Diretor da Divisio de Beneficios Sociais;

V — Representante da Associag@io dos Servidures Aposentados ¢ Pensionistas do TCU -
ASAP;

VI — Representante da Associagdo dos Funcionéarios do Tribunal de Contas da Unido —
AFTCU;

VII — Representante do Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo — SINDILEGIS;

VIII - Representante da Unifio dos Auditores Federais de Controle Externo — AUDITAR.

§ 1°. Somente poderdo ser membros do Conselho Diretor servidores aposentados ou
ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido inscritos
no PRO-TCU. Se os ocupantes dos cargos relacionados nos incisos I a [V ndo atenderem as condig¢oes ora
estabelecidas, cabera ao Presidente do TCU designar outros membros.

§ 2°. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, €
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros.

§ 3°. O Conselho Diretor deliberara pelo voto da maioria simples dos membros presentes.

§ 4°. O Presidente votard em todas as matérias submetidas a deliberagdo do Conselho
Diretor, cabendo-lhe, ainda, em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 5° As deliberagdes do Conselho Diretor serdo adotadas com o quorum minimo de 5
(cinco) membros e serdo assinadas pelo Presidente.

§ 6°. Os membros do Conselho Diretor terfio substitutos designados para atuar em suas
faltas e impedimentos.

§ 7°. As deliberagdes do Conselho Diretor observario a preservaciio do equilibrio
econdmico-financeiro do PRO-TCU.

§ 8°. As atas das reunides do Conselho Diretor e delibera¢des adotadas serdo publicadas no
Boletim Interno do Tribunal de Contas da Unido.

§ 9°. Os membros do Conselho Diretor ndo serio remunerados pelo exercicio de suas
atribuicdes.

§ 10. As entidades representativas terdo o prazo de cinco dias, a partir da notificagdo do
Presidente do Conselho Diretor, para efetuar a indicagfio de seus representantes.

§ 11. No indicado o representante no prazo, estd o Conselho Diretor autorizado a deliberar
com o0 quorum minimo de quatro membros.
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Art. 27. O Conselho Diretor poderd celebrar ajustes, convénios, contratos e
credenciamentos com institui¢des e profissionais especializados na prestagio dos servigos de:

1 — atendimento médico, hospitalar, ambulatorial, farmacéutico e odontolégico;

II - plano de satide, ou seguro saude;

III - assessoria, administra¢dio e operacionaliza¢fo de programas de assisténcia & saude;

IV — pericia médica;

V — outros que se fizerem necessarios para o pleno e melhor funcionamento do PRO-TCU.

Paragrafo unico. Na celebracdo de ajustes, convénios, contratos € credenciamentos com
entidades e profissionais prestadores de servigos o Conselho Diretor levara em conta a prevaléncia do
interesse dos beneficiarios inscritos no PRO-TCU.

Art. 28. O Conselho Fiscal é composto por trés membros e respectivos suplentes, eleitos
em Assembléia Geral, entre os beneficidrios-titulares, com mandato de um ano, permitida a reelei¢do.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS

Art. 29. Compete privativamente a Assembléia Geral:

I - reformar o Estatuto;

II — decidir sobre o reajuste extraordinario do valor da contribuigdo mensal ¢ dos
percentuais e limites de co-participagéio nas despesas, quando se verificar variagdo nos custos do PRO-
TCU, quanto aos aspectos atuariais e/ou administrativos, para que se restabeleca o equilibrio econémico-
financeiro anterior;

III — deliberar anualmente sobre as contas do Conselho Diretor;

IV — deliberar sobre a dissolucdo e liquidagdo do PRO-TCU, eleger e destituir liquidantes e
julgar-lhes as contas;

V — eleger os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal.

§ 1° Convocar-se-4 a Assembléia Geral mediante deliberagdo do Conselho Diretor, do
Conselho Fiscal, ou requerimento assinado por 1/20 avos dos associados.

§ 2°. A convocagdo da Assembléia Geral sera publicada no Boletim do Tribunal de Contas
da Uni#o, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, dando-se ampla divulgaggo do local, data e hora
do evento e da ordem do dia.

§ 3° A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga de 1/4
(um quarto) do total dos beneficidrios-titulares; em segunda convoca¢do, instalar-se-4 com qualquer
nuimero.

§ 4°. No caso de reforma do estatuto, dissolu¢do ou liquidagio do PRO-TCU cxigir-sc-a o
quorum de 1/20 (um vinte avos) dos beneficiarios-titulares, comprovado mediante assinatura em ata, € 0
voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§ 5°. Salvo motivo de for¢a maior, a Assembléia Geral realizar-se-a4 no Edificio-Sede do
Tribunal de Contas da Unifio; quando houver de efetuar-se em outro, os antncios indicaro, com clareza,
o lugar da reunido, que em nenhum caso podera realizar-se fora da localidade da sede.

§ 6°. A participagio nas Assembléias dos beneficidrios-titulares ndo residentes em Brasilia
sera efetuada mediante instrumento particular de procuragéo.
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§ 7°. As deliberagdes ordinarias da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos, ndo se computando os votos em branco.

§ 8°. Dos trabalhos e deliberagBes da Assembléia sera lavrada ata assinada pelos membros
da mesa ¢ pelos bencficiarios-titularcs presentes. Para validade da ata ¢ suficiente a assinatura de quantos
bastem para constituir a maioria necessaria para as delibera¢des tomadas na assembléia. Da ata tirar-se-do
certiddes ou copias auténticas para os fins legais.

Art. 30. Ao Conselho Diretor compete:

I — estabelecer, segundo os principios adotados neste estatuto, as politicas e diretrizes que
norteardo o PRO-TCU;

I - editar o regulamento do PRO-TCU e demais normas operacionais necessérias a sua
administracao;

III - supervisionar a implantagéo e execu¢do do PRO-TCU;

IV — submeter, anualmente, até 31 de margo, a prestagdo de contas das atividades do PRO-
TCU a deliberagdo da Assembléia Geral dos beneficiarios-titulares, e providenciar a sua publica¢do no
Boletim do Tribunal de Contas da Unido;

V — mandar publicar mensalmente no Boletim do Tribunal de Contas da UniZo o balancete
mensal do PRO-TCU e o custo médio mensal por beneficiario;

VI — aprovar a celebragdo de convénios, ajustes e contratos, inclusive os de prestagdo de
servigos com vistas a implementagao e operacionalizagdo do PRO-TCU;

VII — convocar a Assembléia Geral dos beneficiarios-titulares;

VIII —submeter 4 Assembléia Geral proposta de alteragdo do estatuto do PRO-TCU;

IX — submeter & Assembléia Geral proposta de alteragdo das contribui¢des mensais, em
virtude de variag3o nos custos do PRO-TCU, quanto aos aspectos atuariais e¢/ou administrativos, para que
se restabelega o equilibrio econdmico-financeiro anterior;

X - designar o responsavel pela emissdo de ordens bancarias, cheques ou qualquer
instrumento de movimentag¢io dos recursos do PRO-TCU;

X1 -- autorizar a aplicag8io dos recursos disponiveis no mercado financeiro;

XII — aplicar sangGes aos beneficiarios que cometerem falta grave;

XITT - divulgar relatérios fisico-financeiros das atividades do PRO-TCU;

XIV - autorizar o pagamento de despesas;

XV — decidir sobre o credenciamento ou descredenciamento de entidades e de profissionais
liberais prestadores de servigos na 4rea de saude;

XVI — exercer outras atribuigdes necessarias ao desenvolvimento do PRO-TCU.

§ 1°. O Presidente do Conselho Diretor, ou o Vice-Presidente, na auséncia do primeiro,
representara, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, o PRO-TCU.

§ 2° Todos os cheques, ordens bancérias € demais atos de administragdo financeira serdo
assinados pelo Presidente e, no minimo, mais um membro do Conselho Diretor.

§ 3°. O regulamento do PRO-TCU podera prever a possibilidade de reajuste anual das
contribuicdes mensais e limites de co-participacfo, tendo por base indice setorial do periodo.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos do Conselho Diretor e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
¢ estatutarios;

IT - opinar sobre as contas anuais do Conselho Diretor, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessérias ou tteis a deliberacdo da Assembléia Geral;

Il - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administragio, a serem submetidas a
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Assembléia Geral, relativas a modificagio do estatuto e alteragdo das contribuigdes;

IV - denunciar ao Conselho Diretor, e se este ndo tomar as providéncias necessarias para a
protecio dos interesses do PRO-TCU, & Assembléia Geral, os erros, fraudes ou irregularidades, e sugerir
providéncias tteis;

V - convocar a Assembléia Geral para deliberar sobre as contas anuais, se 0 Conselho
Diretor retardar por mais de 1 (um) més essa convocagio, e sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na agenda das assembléias as matérias que considerar necessarias;

VI - analisar, pelo menos uma vez por trimestre, o balancete e demais demonstragdes
financeiras periodicamente elaboradas pelo PRO-TCU;

§ 1° O Conselho Diretor é obrigado, através de comunicagdo por escrito, a colocar
disposi¢do dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas
reunides e, dentro de 15 (quinze) dias, copias dos balancetes e demais demonstragdes financeiras,
periodicamente elaboradas e, quando houver, dos relatérios de execugdo de orgamentos.

§ 2° O Consclho Fiscal, a pedido dc qualquer dos seus membros, solicitard ao  Conselho
Diretor os esclarecimentos ou informagGes necessarias ao exercicio da sua competéncia.

§ 3° As atribuigdes e poderes conferidos por este estatuto ao conselho fiscal néio podem ser
outorgados a outro Orgdo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICC)ES FINAIS
Art. 32. Os servidores, ativos e inativos, e pensionistas civis, regidos pelo regulamento

aprovado pela Resolugdo TCU n°® 97/97 serfio automaticamente admitidos como associados do PRO-
TCU.

§ 1°. O servidor ou pensionista civil tera até 10 de fevereiro de 2000 para se manifestar
contrariamente a adesdo ao PRO-TCU.

§ 2°. Ap6s o decurso de um ano e sempre que for julgado necesséario, seré realizado estudo
atuarial, demonstrativo do custo efetivo para o PRO-TCU de cada beneficiario, consoante a sua faixa
etaria.

§ 3°. Apos a realizagdo desse estudo, o Conselho Diretor podera submeter proposta a
Assembléia Geral no sentido de permitir a inclusdo de outros dependentes nédo previstos inicialmente.

Art. 33. O exercicio financeiro do PRO-TCU coincidira com o ano civil.

Art. 34. O PRO-TCU sujeita-se a fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial pela Secretaria de Controle Interno do Tribunal de Contas da Unido.

Paragrafo unico. As entidades representativas dos servidores poderdo, as suas expensas,
submeter as contas do PRO-TCU a auditoria externa.

Art. 35. Em caso de extingdo do PRO-TCU, o patriménio liquido remanescente sera
revertido em beneficio de instituicdo congénere a ser definida em Assembléia Geral.

Art. 36. A responsabilidade dos associados é limitada as contribui¢des mensais devidas até
o més de desligamento do PRO-TCU e aos valores de co-participa¢io ainda ndo liquidados.

Art. 37. O PRO-TCU fornecera anualmente a cada beneficiario-titular o demonstrativo de

Art. 18. Serdo integralmente custeadas pelo beneficiario, ao preco da rede credenciada:
I - as cirurgias para corre¢do de miopia, hipermetropia, astigmatismo, bascula, presbiopia e
demais cirurgias refrativas;

II — a intcrnagdo para tratamentos psiquiatrico, desintoxicagdo, alcoolismo e dependéncia
quimica, que exceder os limites fixados pelo Conselho Diretor; €

IIT - os procedimento odontologicos, na forma fixada pelo Conselho Diretor.
Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor.

Art. 20. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagio no Boletim do TCU.
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REGULAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO PRO-TCU

O Conselho Diretor, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 30, II, do Estatuto do
Programa de Assisténcia & Satde do Tribunal de Contas da Unido — PRO-TCU, estabelece o seguinte
regulamento:

I-DA COBERTURA

Art. 1°. A cobertura do PRO-TCU compreende:

I — consultas;

II -- exames € diagndsticos complementares;

I1I — tratamento clinico ou cirurgico, ambulatorial ou hospitalar;

IV — internagdes em apartamento individual com banheiro privativo;

V - internagdes especializadas, como unidade de terapia intensiva, centro de terapia
intensiva, unidade de terapia intensiva neonatal e bergario;

VI - remogao para outro centro clinico, quando caracterizada a emergéncia € a inexisténcia
de condigGes técnicas locais;

VTI — tratamentos especializados:

a) fisioterapia prescrita por médico, exclusivamente para recuperagdo motora ou
reabilitacio, e realizado por profissional registrado em conselho de classe;

b) fonoaudiologia;

¢) psiquiatria, psicanélise e psicoterapia;

d) acupuntura.

Paragrafo nico. Os servigos cobertos estdo sujeitos a mecanismos de regulago, a exemplo
da autorizagio prévia e da pericia médica, entre outros, a limites de utilizacdo e a periodos de caréncia,
conforme especificado neste regulamento.

Art. 2°. Atendimento e intcrnagdo hospitalares compreendem as modalidades clinica e
ciriirgica, com 0s seguintes encargos:

I - diarias e honorarios profissionais;

II - taxa de sala de cirurgia, uso de equipamento ou instrumento e outras despesas

correlatas;

III - exames complementares;

IV - medicamentos e outros materiais hospitalares utilizados durante o periodo de
internagdo.

Art. 3°. Ndo serdo cobertos pelo PRO-TCU:

I — tratamento clinico ou cirirgico experimental, assim definido pelo Conselho Federal de
Medicina;

II — procedimentos clinicos ou cirlirgicos para fins estéticos, bem como Orteses e proteses
para 0 mesmo fim;

III — inseminag&o artificial,

IV — tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade estética;

V — aquisigdo de 6culos, lentes convencionais e de contato, aparelhos auditivos, hotas,
palmilhas e aparelhos ortopédicos em geral, e de outros aparelhos ou equipamentos com finalidade
terapéutica;

VI - fornecimento de medicamentos e outros materiais, fora da assisténcia hospitalar;

VII — fornecimento de proteses, Orteses € seus acessorios ndo ligados ao ato cirurgico;

VIII - procedimentos odontoldgicos e ortodonticos;

[X — tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto medico, ou nio
reconhecidos pelo Conselho Federal de Medicina,



98

X — casos de cataclismos, guerras e comogdes internas, quando declarados pela autoridade
competente;

X1 — uso de vacinas de qualquer espécie, exceto aquelas oferecidas pelo TCU em
campanhas de prevengao;

XII — cirurgias ou tratamento para esteriliza¢do ou infertilidade;

XIII - acidentes, lesdes e patologias decorrentes da pratica de atividades de risco
voluntario, como por exemplo: asa-delta, paraquedismo, boxe, lutas marciais, caga submarina,
motociclismo, automobilismo, motonautica € outras assemelhadas;

XIV - enfermagem particular, exceto nos casos com comprovagdo de auséncia de amparo
familiar, examinados pelo Chefe do Servico de Atendimento Ambulatorial e autorizado pela Conselho
Diretor do PRO-TCU, devendo ser avaliada mensalmente sua necessidade;

XV - visitas domiciliares por profissionais de saude;

XVI — atendimento a lesdes ou doengas decorrentes de pratica de ato ilicito pelo proprio
beneficiario;

XVII - despesas com acompanhantes, na hipotese de internagio hospitalar, exceto no caso
de pacientes menores de dezoito anos ou maiores de sessenta € €inco anos,

XVIII - despesas extra-hospitalares, tais como refei¢des de acompanhantes, telefonemas,
estacionamento de automoéveis etc;

XIX - alojamento em categoria superior ao definido neste regulamento;

XX - transplante de 6rgéos, exceto rim, pancreas e cornea;

XXI — tratamento no exterior;

XXII - acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

§ 1° Quando se tratar de cirurgia plastica reparadora, é necesséaria a aprovagdo prévia do
Chefe do Servigo de Atendimento Ambulatorial.

§ 2°. As excegdes previstas nos incisos V, VI, VIII, XI e XX podem ser a qualquer tempo
revistas pelo Conselho Diretor, mediante deliberagdo normativa, de acordo com a existéncia de recursos
or¢amentarios e a devida analise técnico-atuarial.

§ 3°. As despesas resultantes de acidente do trabalho ou de doenga profissional, quando de
responsabilidade do Tribunal de Contas da Unifio, podergo ser pagas pelo PRO-TCU, se solicitado pelo
Tribunal, assegurando-se a0 PRO-TCU o imediato € integral ressarcimento das despesas incorridas.

I1 - DA CARENCIA

Art. 4°. Os servigos cobertos pelo PRO-TCU estdio sujeitos aos seguintes periodos de
caréncia, contados da data do inicio da vigéncia da inscrig#o:

1- 30 (trinta) dias para consultas médicas;

1T — 60 (sessenta) dias para exames complementares basicos;

IIT — 120 (cento e vinte) dias para exames especiais de apoio diagndstico, conforme
definidos no § 2° do art. 5%

IV — 180 (cento ¢ oitenta) dias para internagdo hospitalar e cirurgia, exceto procedimentos
relacionados no inciso V;

V - 300 (trezentos) dias para parto e neonatologia.

§ 1°. Os prazos de caréncia estabelecidos neste artigo poderdo ser dispensados em casos de
acidente pessoal e de urgéncia ou emergéncia.

§ 2°. A ndo observancia dos prazos referidos neste artigo acarretara o pagamento integral
pelo beneficidrio das despesas médicas porventura realizadas.

111 - DOS MECANISMOS DE REGULACAO
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Art. 5° Devera ser precedida de autorizagio prévia pelo PRO-TCU ou instituigio por ele
designada, a utilizago dos seguintes servigos:

I - internagdo para tratamento clinico ou cirtrgico;

II - remogao para outro centro clinico, quando caracterizada a emergéncia e a inexisténcia
de condigSes técnicas locais;

III - tratamentos especiais, relacionados no inciso VII do art. 1°;

IV — exames especiais de apoio diagnostico;

V — outros procedimentos ou servigos a serem definidos pelo Conselho Diretor.

§ 1°. O PRO-TCU ndo se responsabilizara pelo pagamento de despesas de internago sem a
respectiva autorizagdo prévia concedida em tempo habil.

§ 2° Sdo considerados exames especiais de apoio diagnéstico: tomografia
computadorizada, ressondncia magnética, ecodoppler transesofagico, procedimentos videoassistidos,
ecografias para controle de ovulagdo, procedimentos com doppler colorido, além de outros a serem
definidos pelo Conselho Diretor.

Art. 6°. Nos casos de internagdo e tratamentos especializados serd exigido, para a
respectiva autorizag@o prévia, relatério assinado pelo médico assistente, no qual constem:

I — a justificativa e a duragfo provavel da internag¢do ou do tratamento,

II - o diagnéstico indicado;

IIT — o tratamento proposto;

IV - 0 enquadramento na tabela a ser divulgada pelo PRO-TCU.

Par4grafo vinico. A autorizagdo mencionada neste artigo cobrira o tempo de permanéncia
inicialmente autorizado, sendo exigido para outra autorizagio, em caso de prorrogagfo, relatorio assinado
pelo médico assistente, com as razdes técnicas que justifiquem o novo periodo solicitado.

Art. 7°. Nos casos de urgéncia ou emergéncia, que impliquem internag@o médica imediata
e inadiavel, o beneficiario, ou seu representante, devera adotar imediatamente as providéncias pertinentes
para comunicagdo da ocorréncia, permanecendo ou nfio o paciente internado, permitindo-se a
apresentagdo dos documentos exigidos no artigo anterior no primeiro dia util subseqgiiente.

Art. 8°. Podera ser solicitado o comparecimento de beneficiario para submeter-se a pericia
médica, a fim de comprovar a necessidade de procedimentos médicos ou a sua efetiva realizag#o.

Paragrafo uinico. A recusa do beneficiario em submeter-se & pericia médica eximira o PRO-
TCU do pagamento das despesas incorridas, sem prejuizo da possibilidade de aplicag@o das sangdes
previstas no Estatuto.

IV - DA UTILIZAGAO DA REDE CREDENCIADA

Art. 9°. Para a utilizagdo de qualquer servigo da rede credenciada devera ser apresentado,
obrigatoriamente, o Cartdo de Identificagdo fornecido pelo PRO-TCU, com prazo de validade expresso e
assinatura do beneficiario.

§ 1°. Ocorrendo o extravio do Cartdo, o fato devera ser comunicado imediatamente ao
PRO-TCU, momento em que cessara a responsabilidade do beneficiario.

§ 2°. O PRO-TCU cobrara do beneficiario o valor da emissdo da segunda via do Cartdo de
Identificago.



100

Art. 10. No sistema de credenciamento os custos dos servigos utilizados serdio pagos
diretamente pelo PRO-TCU, exceto quanto as seguintes despesas:

I — decorrentes de utiliza¢do de alojamento superior ao estabelecido neste regulamento;

II — despesas extra-hospitalares, tais como refei¢des de acompanhantes, telefonemas,
estacionamento de automoveis etc;

III - procedimentos néo cobertos pelo PRO-TCU.

Art. 11. A transferéncia de beneficidrio com tratamento em curso, de um para outro
profissional ou institui¢do credenciados, podera ocorrer a pedido do beneficiario ou do profissional
inicialmente encarregado do atendimento, condicionada a prévia autorizacdo da administragdio do PRO-
TCU, ficando assegurada a quita¢do integral das etapas de tratamento cumpridas pelo profissional ou
institui¢do anterior.

Art. 12, Poderad haver interrup¢io no tratamento, desde que por motivo justificado,
assegurada a remuneracgdo ao profissional ou institui¢io pelos trabalhos ja efetuados.

§ 1° A interrupgdo do tratamento por iniciativa do profissional ou institui¢go credenciados,
sem motivo justificado, serd considerada como abandono, ndo conferindo direito & remuneragfio pelos
trabalhos ja executados.

§ 2° A interrup¢do do tratamento por iniciativa do usuario, sem motivo justificado, sera
considerada como abandono, devendo ser descontada integralmente do beneficirio-titular a remuneragéo
ao profissional ou institui¢do credenciados pelos trabalhos ja efetuados.

§ 3° Cabera ao Servigco de Atendimento Ambulatorial o julgamento do motivo justificado
para os efeitos deste artigo.

Art. 13, O beneficiario em transito tem direito a servigo prestado pela rede credenciada
local, mediante a apresentagdo do Cartdo de Identificagdo ou autorizagdo fornecida pela Secretaria de
Controle Externo sediada no Estado, ou, ainda, pela Divisdo de Beneficios Sociais, na Sede.

Art. 14. O Conselho Diretor do PRO-TCU, com base em parecer prévio do Chefe do
Servigo de Atendimento Ambulatorial, considerando as disponibilidades financeiras, podera autorizar o
pagamento de 70% (setenta por cento) das despesas de locomogdo e hospedagem de beneficiario e
acompanhante, se cabivel, por determinagdo médica, para tratamento fora do local de residéncia do
beneficiario, segundo os pressupostos de inexisténcia comprovada de tratamento similar e adequado na
localidade de origem.

V - DA LIVRE ESCOLHA

Art. 15. O regime de livre escolha compreende a contratacéio de estabelecimento clinico,
hospitalar ou de exames complementares de diagndstico, ndo participantes da rede credenciada definida
pelo PRO-TCU, cujo pagamento ser4 feito diretamente pelo beneficiario, com direito a reembolso parcial,
desde que cumpridas as seguintes condigdes, cumulativamente:

I - previsio do procedimento ou servigo no estatuto € demais normas do PRO-TCU;

II — autorizagdo prévia, pela administragdo do PRO-TCU, conforme o caso, nos termos do
art. 5% :
III - apresentagdo de relatério médico pormenorizado dos procedimentos realizados ou
solicitados; e

IV — apresentagio de nota fiscal, fatura hospitalar ou recibo original, com discriminagéo
dos servicos prestados.
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Paragrafo unico. O ressarcimento serd efetuado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de entrega da documentagdo completa ao PRO-TCU, creditado em folha de pagamento,
de acordo com os precos € procedimentos fixados em tabela previamente divulgada pelo PRO-TCU,
sobre o qual incidira o percentual de co-participagdo do usuério, conforme estabelecido no art. 17.

VI- DO CUSTEIO
Art. 16. A contribuigdo mensal para custeio do PRO-TCU serd cobrada mediante
consignac@o em folha de pagamento do beneficiario-titular ou débito em conta-corrente, calculada em
razdo do numero de beneficiarios inscritos, de acordo com a faixa etaria a que pertenga, conforme exposto
na tabela a seguir:

Faixa Etaria Contribuicdo Mensal
0al7 R$ 30,00
18229 R$ 50,00
30a39 R$ 60,00
40 a 49 R$ 75,00
50a59 R$ 105,00
60 a 69 RS 160,00

Acima de 70 R$ 220,00

§ 1°. Quando ocorrer alteragfio na idade do beneficiario que importe mudanga de faixa
etaria, a nova contribuicdo sera devida a partir do més seguinte ao do aniversario.

§ 2° O valor da contribuicdo mensal podera ser reajustado anualmente, tendo por base a
varia¢do do Indice FIPE SAUDE do periodo, ou, na falta deste, na de outro indice que o substitua, sem
necessidade de convocago de Assembléia.

Art. 17. Sera devida a co-participagdo do beneficiario-titular no custeio da assisténcia que
lhe for prestada ou a seus dependentes no percentual de 30% (trinta por cento) da despesa incorrida,
limitada a R$ 300 (trezentos reais) por procedimento, evento ou servigo, independentemente do custo
incorrido.

§ 1° A co-participagfo nas consultas, tratamentos especiais e exames, a exce¢do de exames
especiais de apoio e diagnostico, definidos no § 2° do art. 5° deste Regulamento, serdo pagos diretamente
pelo beneficiario a instituig¢do prestadora do servigo.

§ 2° A co-participagdo do beneficidrio-titular, nos demais casos, sera debitada em conta-
corrente, ou, sendo possivel, consignada, como desconto em seu pagamento, em parcelas sucessivas, néo
superiores, cada uma, a 10% (dez por cento) de sua remuneragdo bruta, deduzidos o Imposto de Renda
retido na fonte, a contribuigdo para o Plano de Seguridade Social e os valores pagos a titulo de pensio
alimenticia, iniciando-se o pagamento no més subseqliente a prestagdo da assisténcia, cujo montante sera
repassado a conta centralizada do PRO-TCU.

§ 3°. Sera disponibilizado, mensalmente, para cada beneficiario-titular, o extrato dos
servigos utilizados e despesas correspondentes, incorridas por ele e por seus dependentes, discriminando a
respectiva co-participagio no custeio, podendo o servidor impugnar as despesas ndo realizadas.

§ 4°. Mediante deliberagdo dos beneficiarios-titulares, reunidos em Assembléia Geral
convocada para tal fim, os percentuais e valores da co-participagdo nas despesas poderdo ser reajustados
quando se verificar variagdo nos custos do PRO-TCU, quanto aos aspectos atuariais e/ou administrativos,
para que se restabeleca o equilibrio econémico-financeiro anterior.

todas as despesas efetuadas por ele e seus dependentes, para custeio da assisténcia a saude, para fins de
declaragdo no imposto de renda.
Art. 38. Os casos omissos scrdo decididos pclo Consclho Dirctor.

Art. 39. Fica eleito o foro de Brasilia para dirimir as controvérsias oriundas deste Estatuto.
Publicado no Diério do Senado Federal em / / 2006

Secretaria Especial de Editoragdo ¢ Publicacdes do Senado Federal - Brasilia-DF
(OS: 11883/2006)
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