Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 5.811, DE 11 DE OUTUBRO DE 1972.

Dispbe sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de exploragéo,
perfuracdo, producdo e refinacdo de petrdleo,
industrializacdo do xisto, industria petroquimica e
transporte de petroleo e seus derivados por meio
de dutos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O regime de trabalho regulado nesta lei é aplicavel aos empregados que prestam
servicos em atividades de exploracéo, perfuracdo, producéo e refinacédo de petréleo, bem como
na industrializacdo do xisto, na industria petroquimica e no transporte de petréleo e seus
derivados por meio de dutos.

Art. 2° Sempre que for imprescindivel a continuidade operacional, o empregado sera
mantido em seu posto de trabalho em regime de revezamento.

§ 1° O regime de revezamento em turno de 8 (oito) horas serd adotado nas atividades
previstas no art. 1°, ficando a utilizag&o do turno de 12 (doze) horas restrita as seguintes
situacdes especiais:

a) atividades de exploracéo, perfuracdo, producéo e transferéncia de petréleo do mar;

b) atividades de exploracado, perfuracdo e producao de petréleo em areas terrestres
distantes ou de dificil acesso.

§ 2° Para garantir a normalidade das operacdes ou para atender a imperativos de
seguranca industrial, podera ser exigida, mediante o pagamento previsto no item Il do art. 3°, a
disponibilidade do empregado no local de trabalho ou nas suas proximidades, durante o
intervalo destinado a repouso e alimentacao.

Art. 3° Durante o periodo em que o empregado permanecer no regime de revezamento
em turno de 8 (oito) horas, ser-lhe-do assegurados os seguintes direitos:

| - Pagamento do adicional de trabalho noturno na forma do art. 73 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho;

Il - Pagamento em dobro da hora de repouso e alimentacdo suprimida nos termos do § 2°
do art. 2°;

Il - Alimentacéo gratuita, no posto de trabalho, durante o turno em que estiver em servico;

IV - Transporte gratuito para o local de trabalho;
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V - Direito a um repouso de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas para cada 3 (trés)
turnos trabalhados.

Paragrafo Unico. Para os empregados que ja venham percebendo habitualmente da
empresa pagamento a conta de horas de repouso e alimenta¢éo ou de trabalho noturno, os
respectivos valores serdo compensados nos direitos a que se referem os itens | e 1l deste
artigo.

Art. 4° Ao empregado que trabalhe no regime de revezamento em turno de 12 (doze)
horas, ficam assegurados, além dos ja previstos nos itens I, Il, Il e IV do art. 3°, os seguintes
direitos:

| - Alojamento coletivo gratuito e adequado ao seu descanso e higiene;
Il - Repouso de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas para cada turno trabalhado.

Art. 5° Sempre que for imprescindivel a continuidade operacional durante as 24 (vinte e
quatro) horas do dia, 0 empregado com responsabilidade de supervisdo das operacdes
previstas no art. 1°, ou engajado em trabalhos de geologia de poco, ou, ainda, em trabalhos de
apoio operacional as atividades enumeradas nas alineas "a" e "b" do § 1° do art. 2°, podera ser
mantido no regime de sobreaviso.

§ 1° Entende-se por regime de sobreaviso aquele que o empregado permanece a
disposicéo do empregador por um periodo de 24 (vinte quatro) horas para prestar assisténcia
aos trabalhos normais ou atender as necessidades ocasionais de operacéo.

§ 2° Em cada jornada de sobreaviso, o trabalho efetivo ndo excedera de 12 (doze) horas.

Art. 6° Durante o periodo em que permanecer no regime de sobreaviso, seréo
assegurados ao empregado, além dos ja previstos nos itens lll e IV do art. 3° e | do art. 4°, os
seguintes direitos:

| - Repouso de 24 (vinte quatro) horas consecutivas para cada periodo de 24 (vinte
quatro) horas em que permanecer de sobreaviso;

Il - Remuneragéo adicional correspondente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do
respectivo salério-basico, para compensar a eventualidade de trabalho noturno ou a variagao
de horério para repouso e alimentacgéo.

Paragrafo Unico. Considera-se salario-basico a importancia fixa mensal correspondente a
retribuicdo do trabalho prestado pelo empregado na jornada normal de trabalho, antes do
acréscimo de vantagens, incentivos ou beneficios, a qualquer titulo.



