Quadro comparativo da Proposta de Emenda a Constituicao n° 110, de 2015

Constituicao Federal

Proposta de Emenda a Constituicao n° 110, de 2015

Emenda n° 3 — CCJ (Substitutivo)

Altera o art. 37 da Constituicdo Federal, para restringir
a quantidade de cargos em comissdao na administragao
publica e estabelecer processo seletivo publico.

Altera a Constituigdo Federal, para restringir a
quantidade de cargos em comissdo na administracao
publica e estabelecer processo seletivo publico na
admissao de seus ocupantes e para disciplinar o
pagamento do adicional ou prémio de produtividade
aos servidores publicos.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado
Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constitui¢do
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado
Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constitui¢ao
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° O art. 37 da Constituicdo Federal passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° A Constituigdo Federal passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

“ATt 3T+ o

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e meritocracia e, também, ao
seguinte:

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢cdes € percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento;

V — as fungoes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigdes € percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
dire¢do, chefia e assessoramento, observadas as
seguintes regras:

V — as fung¢des de confianca, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigdes € percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento, observadas as
seguintes regras:

a) ressalvados os casos de assessoramento direto aos
detentores de mandato eletivo, aos Ministros de
Estado, Secretarios de [Estado e Secretarios
Municipais, a quantidade dos cargos em comissdao nao
podera superar um décimo dos cargos efetivos de cada
orgdo ou entidade;

a) ressalvados os casos de assessoramento direto aos
detentores de mandato eletivo, aos Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais, Secretarios Distritais e
Secretarios Municipais, a quantidade dos cargos em
comissdo nao podera superar:
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1 — 10% (dez por cento) dos cargos de provimento
efetivo, no ambito da Unido;

2 — 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento
efetivo, no ambito dos Estados e do Distrito Federal;

3 — 30% (trinta por cento) dos cargos de provimento
efetivo, no ambito dos Municipios.

b) observada a ressalva contida na alinea a, no minimo
a metade dos cargos em comissao deverda ser
preenchida por servidores ocupantes de cargo efetivo
do respectivo 6rgao ou entidade;

b) observada a ressalva contida na alinea a, no minimo
a metade dos cargos em comissdo deverd ser
preenchida por servidores ocupantes de cargo efetivo
do respectivo 6rgao ou entidade;

¢) o provimento dos cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga sera precedido de processo seletivo publico,
na forma da lei, que preverd critérios de selecao
baseados nos conhecimentos técnicos, nas capacidades
e nas habilidades especificas dos candidatos.

¢) o provimento dos cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga sera:

1 — precedido de processo seletivo publico
simplificado, no qual deverao ser obrigatoriamente
aferidas a escolaridade necessaria, os conhecimentos
técnicos, a capacidade, as habilidades especificas e a
experiéncia para o seu desempenho, para cinquenta
por cento das vagas;

2 —de livre designagdo e dispensa, no caso das fungdes
de confianga, e de livre nomeag¢do e exoneracdo, no
caso dos cargos em comissdo, para os demais;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

IX — podera haver contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

a) nos casos estabelecidos em lei;

b) destinada a implementacdo de politicas publicas
temporarias, em quantitativo que, adicionado ao
nimero de cargos em comissdo ocupados no ente
federado, ndao podera ultrapassar o0s percentuais
definidos pela alinea a do inciso V, cujos ocupantes
serdo obrigatoriamente investidos mediante processo
seletivo simplificado, na forma do previsto no niumero
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1 da alinea ¢ do mesmo inciso, por prazo maximo de
dois anos, vedada qualquer hipotese de prorrogacgao;

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do
usuario na administracdo publica direta e indireta,
regulando especialmente:

I - as reclamagoes relativas a prestacdo dos servigos
publicos em geral, asseguradas a manutengdo de
servicos de atendimento ao usuario e a avaliagdo
periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

I — as reclamagdes relativas a prestacdo dos servigos
publicos em geral, asseguradas a manutencdo de
servicos de atendimento ao usuario e a avaliagdo
periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos,
especialmente a presteza do atendimento;

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo conselho de politica de
administracdo e remuneragdo de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 8 A remuneragdo dos servidores publicos
organizados em carreira poderd ser fixada nos termos
do § 4°.

§ 9° O pagamento do adicional ou prémio de
produtividade previsto no § 7° dependera de previsdo
orcamentaria e disponibilidade financeira e observara:

I — o resultado obtido pelo servidor nas avaliagdes de
desempenho;

II — a periodicidade mensal, em valor variavel, vedada
a sua concessdo ao servidor ocupante exclusivamente
de cargo em comissao;

IIl — a proibi¢do de incorporacdo do adicional ou
prémio aos proventos de aposentadoria e as pensoes.”
(NR)

Art. 2° Esta Emenda a Constitui¢cdo entra em vigor na

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na
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data de sua publicagdo, observado o seguinte:

data de sua publicacdo, devendo as Administragoes
Publicas adequarem os quantitativos de cargos em
comissdo aos limites estabelecidos no inciso V do art.
37 da Constituicdo Federal no prazo méximo de trés
anos, sob pena de responsabilidade objetiva dos
Chefes de Poder em cada esfera federativa.

I — no primeiro ano apos a vigéncia desta Emenda, o
percentual de cargos em comissdo atingira, no
maximo, 30% do total de cargos efetivos do 6rgdo ou
entidade;

I — no segundo ano apods a vigéncia desta Emenda, o
percentual de cargos em comissdo atingira, no
maximo, 20% do total de cargos efetivos do 6rgdo ou
entidade;

Il — no terceiro ano apos a vigéncia desta Emenda,
devera ser atendido totalmente o percentual previsto na
alinea a do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal.
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